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L E G I  Ș I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 10/2019 pentru modificarea Legii nr. 52/2015 

privind aprobarea plății anuale a cotizațiilor și serviciilor lingvistice pentru organizațiile

profesionale/interprofesionale neguvernamentale din sectorul agricol și agroalimentar

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Art. I. — Se aprobă Ordonanța Guvernului nr. 10 din 8 august

2019 pentru modificarea Legii nr. 52/2015 privind aprobarea plății

anuale a cotizațiilor și serviciilor lingvistice pentru organizațiile

profesionale/interprofesionale neguvernamentale din sectorul

agricol și agroalimentar, adoptată în temeiul art. 1 pct. VIII.2 din

Legea nr. 128/2019 privind abilitarea Guvernului de a emite

ordonanțe și publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 673 din 13 august 2019, cu următoarele modificări și

completări:

1. Titlul ordonanței se modifică și va avea următorul

cuprins:

„ORDONANȚĂ
pentru modificarea și completarea Legii nr. 52/2015

privind aprobarea plății anuale a cotizațiilor și serviciilor
lingvistice pentru organizațiile profesionale/

interprofesionale neguvernamentale 
din sectorul agricol și agroalimentar”

2. La articolul I, partea introductivă se modifică și va

avea următorul cuprins:

„Art. I. — Legea nr. 52/2015 privind aprobarea decontării

anuale a cotizațiilor și serviciilor lingvistice pentru organizațiile

profesionale/interprofesionale neguvernamentale din sectorul

agricol și agroalimentar, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 189 din 20 martie 2015, se modifică și se

completează după cum urmează:”.

3. La articolul I punctul 1, titlul legii se modifică și va

avea următorul cuprins:

„LEGE
privind plata anuală a cotizațiilor și serviciilor
lingvistice pentru organizațiile profesionale

neguvernamentale din sectorul agricol și agroalimentar”
4. La articolul I punctul 2, articolele 1—3 se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 1. — Se aprobă plata anuală a cotizațiilor și serviciilor

lingvistice pentru organizațiile profesionale neguvernamentale

din sectorul agricol și agroalimentar de la bugetul de stat, prin

bugetul Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale.

Art. 2. — Beneficiază de prevederile legii organizațiile

profesionale membre sau care au un acord prealabil de aderare

la organizațiile de profil din cadrul Uniunii Europene, organizații

stabilite ca făcând parte din grupurile de dialog civil ale Comisiei

Europene pentru agricultură și dezvoltare rurală.

Art. 3. — (1) Plata cotizațiilor anuale și a serviciilor lingvistice

pentru organizațiile profesionale neguvernamentale din sectorul

agricol și agroalimentar se face de la bugetul de stat, prin

bugetul Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale. 

(2) Plata prevăzută la alin. (1) se va efectua în termen de

maximum 30 de zile de la emiterea facturii direct în conturile

bancare ale organizațiilor profesionale europene, cu

menționarea organizației sau a organizațiilor din România

prevăzute la art. 2.

(3) Organizațiile profesionale europene eligibile la plata

cotizațiilor și serviciilor lingvistice sunt cele care au reprezentare

în toate grupurile de dialog civil ale Comisiei Europene pentru

agricultură și dezvoltare rurală.”

5. La articolul I, după punctul 2 se introduce un nou

punct, punctul 3, cu următorul cuprins:

„3. După articolul 3 se introduce un nou articol, articolul 4,
cu următorul cuprins:

«Art. 4. — Se instituie la nivelul Ministerului Agriculturii și

Dezvoltării Rurale o structură consultativă, formată din

reprezentanții organizațiilor profesionale din sectorul agricol și

agroalimentar. Structura va fi similară grupurilor consultative

existente la nivel european, grupuri de dialog civil — DG AGRI,

denumite grupurile de dialog civil naționale.»”

Art. II. — Procedura de selecție a organizațiilor profesionale

din sectorul agricol și agroalimentar prevăzute la art. 4 din Legea

nr. 52/2015 privind aprobarea decontării anuale a cotizațiilor și

serviciilor lingvistice pentru organizațiile profesionale/

interprofesionale neguvernamentale din sectorul agricol și

agroalimentar, cu modificările ulterioare, precum și cu

modificările și completările aduse prin prezenta lege, se

aprobă prin ordin al ministrului agriculturii și dezvoltării rurale,

în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei

legi.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

FLORIN IORDACHE

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

București, 5 iunie 2020.

Nr. 72.



PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonanței

Guvernului nr. 10/2019 pentru modificarea Legii nr. 52/2015

privind aprobarea plății anuale a cotizațiilor și serviciilor

lingvistice pentru organizațiile profesionale/interprofesionale

neguvernamentale din sectorul agricol și agroalimentar 

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru promulgarea Legii privind

aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 10/2019 pentru modificarea Legii nr. 52/2015

privind aprobarea plății anuale a cotizațiilor și serviciilor lingvistice pentru

organizațiile profesionale/interprofesionale neguvernamentale din sectorul agricol

și agroalimentar și se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS 

București, 5 iunie 2020.

Nr. 284.

�

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 484/9.VI.2020

3

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru modificarea și completarea Legii nr. 384/2006 privind statutul soldaților 

și gradaților profesioniști

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 384/2006 privind statutul soldaților și

gradaților profesioniști, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 868 din 24 octombrie 2006, cu

modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Soldații și gradații profesioniști sunt angajați, pe bază de

contract, în raport cu nivelul de pregătire, starea de sănătate și

aptitudinile pentru îndeplinirea îndatoririlor militare, în funcții

prevăzute în statele de organizare ale unităților militare cu grade

corespunzătoare acestui corp de personal militar.”

2. La articolul 2, alineatele (1) și (2) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 2. — (1) Soldații și gradații profesioniști sunt selecționați

din rândul cetățenilor români, bărbați și femei, cu domiciliul în

țară.

(2) Pentru îndeplinirea serviciului militar ca soldați și gradați

profesioniști pot fi recrutați și angajați cetățeni cu vârste cuprinse

între 18 și 45 de ani, care îndeplinesc normele și criteriile

stabilite prin ordin al ministrului apărării naționale.”

3. La articolul 2, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alineatul (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) În funcție de nevoile instituției militare, soldații și gradații

profesioniști cu o vechime în serviciu de cel puțin 4 ani, trecuți

în rezervă în temeiul art. 45 alin. (1) lit. b), e)—g) și i), care au

vârsta de până la 45 de ani, pot fi rechemați în activitate dacă s-au

aflat în rezervă mai puțin de 4 ani neîntrerupt, în condițiile

stabilite prin ordin al conducătorului instituției militare.”

4. La articolul 3, alineatele (1) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 3. — (1) Gradele militare ale soldaților și gradaților

profesioniști, în ordinea lor ierarhică, sunt: soldat, fruntaș,

caporal clasa a III-a, caporal clasa a II-a, caporal clasa I.

..................................................................................................

(3) Dobândirea calității de soldat profesionist este

condiționată de acordul scris al celor în cauză privind renunțarea

la gradele dobândite anterior în calitate de militar în termen,

militar angajat pe bază de contract, gradat profesionist sau

gradat voluntar, precum și la gradele dobândite după

parcurgerea a cel puțin un an de studii în cadrul instituțiilor și

unităților militare de învățământ, în cazul în care studiile

respective nu au fost finalizate.”



5. La articolul 3, după alineatul (4) se introduce un nou

alineat, alineatul (5), cu următorul cuprins:

„(5) Prin excepție de la prevederile alin. (2) și (3), gradații

profesioniști trecuți în rezervă în temeiul dispozițiilor art. 45

alin. (1) lit. b), e)—g) și i) după o activitate de cel puțin 4 ani își

păstrează gradele pe care le dețin la rechemarea în activitate,

dacă perioada scursă de la data trecerii în rezervă până la data

rechemării în activitate este mai mică de 4 ani.”

6. La articolul 8 alineatul (1), literele c) și d) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„c) asistență medicală și medicamente gratuite, în condițiile

prevăzute pentru cadrele militare în activitate;

d) transport gratuit, pentru efectuarea concediului de odihnă,

în cazul mutării dintr-o garnizoană în alta, precum și în cazul în

care își desfășoară activitatea în altă localitate decât cea de

domiciliu, în condițiile prevăzute de reglementările în vigoare

pentru subofițeri.”

7. La articolul 8, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Membrii familiilor soldaților și gradaților profesioniști

beneficiază gratuit de asistență medicală și medicamente în

cadrul rețelei sanitare a Ministerului Apărării Naționale sau în

alte rețele sanitare, cu decontarea cheltuielilor de către acest

minister, în limitele sumelor aprobate cu această destinație în

buget.”

8. Articolul 9 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 9. — (1) Soldații și gradații profesioniști au dreptul să

urmeze, în condițiile legii, orice formă de învățământ.

(2) Pe perioada școlarizării în cadrul programelor de studii

militare pentru formarea subofițerilor, a maiștrilor militari sau a

ofițerilor în activitate, soldații și gradații profesioniști își păstrează

această calitate și beneficiază de drepturile corespunzătoare, în

mod similar cadrelor militare în activitate.

(3) La data înmatriculării în programele de studii prevăzute la

alin. (2), contractele încheiate de soldații și gradații profesioniști

în cauză cu unitățile din care provin încetează de drept.

(4) Pentru perioada școlarizării, soldații și gradații

profesioniști înmatriculați în programele de studii prevăzute la

alin. (2) încheie contracte cu instituția/unitatea militară de

învățământ, în mod similar contractelor încheiate în condițiile

art. 35 alin. (1), precum și angajamentelor/contractelor pe care

le încheie persoanele care urmează să devină cadre militare în

activitate, în condițiile legii.

(5) În situația în care soldații și gradații profesioniști nu

absolvă studiile prevăzute la alin. (2) din motive neimputabile

lor, aceștia se numesc în funcții corespunzătoare gradului și

specialității militare deținute, potrivit nevoilor Ministerului Apărării

Naționale, conform competențelor stabilite prin ordin al

ministrului apărării naționale.”

9. La articolul 11, alineatul (1) se abrogă.

10. Articolul 12 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 12. — Soldații și gradații profesioniști au dreptul, în timp

de pace, la un concediu de odihnă anual în aceleași condiții ca

și cadrele militare în activitate.”

11. La articolul 15, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Soldații și gradații profesioniști au dreptul la concediu și

indemnizație pentru creșterea sau îngrijirea copilului, concediu

de acomodare, precum și la concediu paternal, în condițiile

prevăzute pentru cadrele militare în activitate.”

12. După articolul 21 se introduce un nou articol,

articolul 21

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 21

1

. — Copiii soldaților și gradaților profesioniști

decedați în timpul și din cauza serviciului, ca urmare a unor

acțiuni militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de

devotament excepțional ori a unor misiuni în cadrul forțelor

internaționale destinate menținerii păcii ori constituite în scopuri

umanitare, pot fi transferați la colegiile naționale militare sau în

instituțiile militare de învățământ care formează ofițeri, maiștri

militari sau subofițeri, pe baza unui test de aptitudini, a

rezultatelor la învățătură obținute în instituțiile civile de

învățământ și potrivit normelor aprobate de ministrul apărării

naționale.”

13. La articolul 31, alineatele (2) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(2) Cetățenii români care au îndeplinit serviciul militar ca

militari în termen sau militari cu termen redus, au o vechime în

activitate de cel puțin un an în calitate de soldat sau gradat

profesionist ori de soldat sau gradat rezervist voluntar, au fost

elevi sau studenți cel puțin un an în instituțiile de învățământ din

sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională, cu

excepția elevilor liceelor și colegiilor naționale militare, urmează

în cadrul programului de instruire doar modulul perfecționării

instruirii de specialitate.

(3) Soldații și gradații profesioniști rechemați în activitate în

condițiile art. 2 alin. (2

1

) nu parcurg programul de instruire.”

14. La articolul 31, după alineatul (3) se introduce un nou

alineat, alineatul (3

1

), cu următorul cuprins:

„(3

1

) Soldații și gradații profesioniști rechemați în activitate

pe o funcție cu o altă specializare parcurg modulul perfecționării

instruirii de specialitate.”

15. La articolul 32 alineatul (1), literele a) și c) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„a) la prezentarea în centrul de instruire/unitatea de

instrucție, un angajament pentru efectuarea modulului instruirii

individuale, cu excepția celor prevăzuți la art. 31 alin. (2);

..............................................................................................

c) după încheierea modulelor prevăzute la art. 31 alin. (1)

lit. a) și b), un contract cu durata de 4 ani.”

16. Articolul 34 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 34. — La începerea modulului perfecționării instruirii de

specialitate, cetățenii români prevăzuți la art. 31 alin. (1) și (2),

declarați promovați, sunt numiți în funcții corespunzătoare de

soldați profesioniști.”

17. La articolul 35, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 35. — (1) La expirarea contractului prevăzut la art. 32

alin. (1) lit. c), contractul poate fi reînnoit, pe perioade succesive

cu durata de 4 ani, potrivit procedurilor aprobate prin ordin al

ministrului apărării naționale.”

18. La articolul 35, după alineatul (2) se introduc două

noi alineate, alineatele (3) și (4), cu următorul cuprins:

„(3) Soldații și gradații profesioniști care au o vechime în

serviciu în această calitate de cel puțin 15 ani pot încheia cu

Ministerul Apărării Naționale contracte pe perioadă

nedeterminată până la limita maximă de vârstă până la care

aceștia pot fi menținuți în activitate. 

(4) Cu 6 luni înainte de expirarea contractului prevăzut la

art. 32 alin. (1) lit. c), părțile sunt obligate să se încunoștințeze

reciproc asupra intenției de reînnoire a acestuia.”

19. Articolul 41 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 41. — (1) Înaintarea în gradele militare se realizează în

raport cu nevoile și posibilitățile forțelor armate, pe baza

competenței și conduitei profesionale a soldaților și gradaților

profesioniști, consemnate în aprecierea de serviciu.

(2) Soldații și gradații profesioniști în activitate se înaintează

în gradul următor, la termen, potrivit prevederilor alin. (1), dacă

îndeplinesc, cumulativ, următoarele condiții:

a) au împlinit stagiul minim în grad prevăzut de prezenta

lege;

b) au fost apreciați pe întreaga perioadă a stagiului minim în

grad, iar cei care au depășit acest stagiu și în ceilalți ani

premergători înaintării în grad, cel puțin cu calificativul «bun».

Anii în care li s-au acordat calificative inferioare acestuia nu se

socotesc la calculul stagiului minim în grad;
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c) sunt încadrați într-o funcție prevăzută cel puțin cu gradul

în care urmează să fie înaintați;

d) îndeplinesc celelalte condiții stabilite prin ordin al

ministrului apărării naționale.

(3) Soldații și gradații profesioniști în activitate pot fi înaintați

în gradul următor înainte de termen dacă au împlinit cel puțin

jumătate din stagiul minim în gradul deținut, au fost apreciați în

această perioadă cel puțin cu calificativul «foarte bun», au

rezultate profesionale recunoscute și atestate și îndeplinesc

condițiile prevăzute la alin. (2) lit. c) și d).

(4) Soldații și gradații profesioniști în activitate pot fi înaintați în

gradul următor în mod excepțional, pentru fapte de eroism și acte

exemplare de curaj săvârșite pe timpul acțiunilor militare și al

îndeplinirii misiunilor încredințate, fără a fi condiționați de alte criterii.

(5) Pe parcursul întregii cariere militare, soldații și gradații

profesioniști în activitate pot beneficia de cel mult două înaintări

în grad înainte de termen și/sau în mod excepțional.

(6) În timp de pace, înaintarea în grad are loc:

a) la termen, de regulă o dată pe an, la o dată stabilită prin

ordin al ministrului apărării naționale;

b) înainte de termen, la datele stabilite prin ordin al ministrului

apărării naționale;

c) în mod excepțional, în tot cursul anului.

(7) Acordarea gradului și înaintarea în gradul următor a

soldaților și gradaților profesioniști în activitate se realizează prin

ordin al comandanților/șefilor stabiliți prin ordin al ministrului

apărării naționale.”

20. După articolul 41 se introduce un nou articol,

articolul 41

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 41

1

. — (1) În timp de pace, stagiul minim în grad pentru

înaintarea în gradul următor a soldaților și gradaților profesioniști

se stabilește astfel:

a) soldat: 3 ani;

b) fruntaș: 3 ani;

c) caporal clasa a III-a: 4 ani;

d) caporal clasa a II-a: 4 ani.

(2) La calculul stagiului minim în grad nu se ia în considerare

timpul în care soldații și gradații profesioniști au absentat de la

program din cauza incapacității temporare de muncă, dacă

absențele însumate depășesc 365 de zile pe parcursul a 2 ani

calendaristici consecutivi, iar incapacitatea de muncă nu a

survenit în timpul și din cauza îndeplinirii serviciului militar.”

21. La articolul 45 alineatul (1), după litera n) se

introduce o nouă literă, litera o), cu următorul cuprins:

„o) la împlinirea vârstei care conferă dreptul la pensie de

serviciu pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard

de pensionare, în condițiile legii.”

22. La articolul 45, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Trecerea în rezervă sau scoaterea din evidențele militare

se face din oficiu în situațiile prevăzute la alin. (1) lit. a) – c), g),

k), m) și n), la cererea soldatului sau gradatului profesionist, în

situația prevăzută la alin. (1) lit. o), iar în celelalte situații, la

propunerea comandanților sau a șefilor direcți, înaintată

ierarhic.”

Art. II. — Dispozițiile Legii nr. 384/2006 privind statutul

soldaților și gradaților profesioniști, cu modificările și

completările ulterioare, precum și cu cele aduse prin prezenta

lege, se aplică tuturor instituțiilor publice de apărare, ordine

publică și siguranță națională. Competențele ministrului apărării

naționale sunt îndeplinite, după caz, de conducătorii instituțiilor

respective.
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Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

FLORIN IORDACHE

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru modificarea și completarea

Legii nr. 384/2006 privind statutul soldaților și gradaților

profesioniști

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru modificarea și completarea Legii

nr. 384/2006 privind statutul soldaților și gradaților profesioniști și se dispune

publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS 

București, 5 iunie 2020.

Nr. 285.

�

București, 5 iunie 2020.

Nr. 73.



PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru modificarea și completarea Legii vânătorii și a protecției fondului cinegetic nr. 407/2006 

și pentru completarea anexei nr. 5C la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2007 

privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, 

a florei și faunei sălbatice

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Art. I. — Legea vânătorii și a protecției fondului cinegetic

nr. 407/2006, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 944 din 22 noiembrie 2006, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. La anexa nr. 1 litera B „Păsări”, după punctul 9 se

introduce un nou punct, punctul 9

1

, cu următorul cuprins: 

Denumirea speciei

Perioada de

vânătoare

Valoarea de

despăgubire (în euro)

în perioada

admisă interzisă

„9

1

.

Cormoranul mare

(Phalacrocorax carbo sinensis)
1 septembrie—

28 februarie

80 270”

2. La anexa nr. 2 litera B, punctul 34 se abrogă. 

Art. II. — La anexa nr. 5C la Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate,

conservarea habitatelor naturale, a florei și faunei

sălbatice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 442 din 29 iunie 2007, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 49/2011, cu modificările și completările ulterioare,

după poziția PASERIFORMES se introduce o nouă poziție, cu

următorul cuprins:

„PELECANIFORMIS

Phalacrocoracidae

— Phalacrocorax carbo sinensis (Cormoranul mare)”.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată. 

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

FLORIN IORDACHE

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ROBERT-MARIUS CAZANCIUC 

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru modificarea și completarea

Legii vânătorii și a protecției fondului cinegetic nr. 407/2006 

și pentru completarea anexei nr. 5C la Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale

protejate, conservarea habitatelor naturale, 

a florei și faunei sălbatice

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele  României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru modificarea și completarea Legii

vânătorii și a protecției fondului cinegetic nr. 407/2006 și pentru completarea anexei

nr. 5C la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor

naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei și faunei sălbatice și

se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS 

București, 5 iunie 2020.

Nr. 286.

București, 5 iunie 2020.

Nr. 74.
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H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind desemnarea coordonatorului național și a utilizatorilor pentru baza de date 

a Comisiei Europene cu profesiile reglementate — RegProf, precum și pentru aprobarea

activităților de înregistrare a profesiilor reglementate din România și cooperarea administrativă 

cu Comisia Europeană și autoritățile competente din alte state membre ale Uniunii Europene, 

ale Spațiului Economic European și din Confederația Elvețiană

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 3 alin. (4

3

), art. 37 alin. (1) și art. 37

1

din Legea

nr. 200/2004 privind recunoașterea diplomelor și calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din România, cu

modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Prezenta hotărâre are ca obiect de reglementare

desemnarea coordonatorului național și a utilizatorilor pentru

baza de date a Comisiei Europene cu profesiile reglementate

din statele membre — RegProf, aprobarea activităților de

înregistrare a profesiilor reglementate din România și

cooperarea administrativă cu Comisia Europeană și autoritățile

competente din alte state membre ale Uniunii Europene, ale

Spațiului Economic European și din Confederația Elvețiană.

Art. 2. — (1) În sensul prezentei hotărâri, termenii și

expresiile de mai jos au următoarele semnificații:

a) autoritate competentă — autoritate publică sau organism

profesional prevăzut în anexa nr. 3 la Legea nr. 200/2004 privind

recunoașterea diplomelor și calificărilor profesionale pentru

profesiile reglementate din România, cu modificările și

completările ulterioare, denumită în continuare Legea nr. 200/2004,

sau în acte normative în vigoare de reglementare a unei profesii,

precum și toate autoritățile cu competență de reglementare,

autorizare și/sau control pentru orice alte profesii înființate

ulterior printr-un act normativ, având competențe specifice în

domeniul recunoașterii calificărilor profesionale;

b) coordonatorul național pentru recunoașterea calificărilor
profesionale, desemnat prin Legea nr. 200/2004 — coordonator

național pentru baza de date a Comisiei Europene cu profesiile

reglementate — RegProf, denumit în continuare coordonator
național RegProf;

c) EU Login — pagina web a Serviciului de Autentificare al

Comisiei Europene care permite conectarea la baza de date

RegProf;

d) RegProf — baza publică de date electronică a Comisiei

Europene cu profesiile reglementate din state membre ale

Uniunii Europene, ale Spațiului Economic European și din

Confederația Elvețiană; 

e) utilizator RegProf — reprezentant desemnat de o

autoritate competentă care are rolul de a înregistra în RegProf

informațiile privind profesia/profesiile reglementată/reglementate

de această autoritate și de persoana de contact.

(2) Prevederile art. 2, art. 3 alin. (1)—(3), art. 5, 5

1

, 6, 8,

art. 14—16 și art. 37 alin. (1

1

) din Legea nr. 200/2004 se aplică

în mod corespunzător.

Art. 3. — (1) Se desemnează Ministerul Educației și

Cercetării, prin Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare

a Diplomelor, în calitate de coordonator național pentru

recunoașterea calificărilor profesionale pentru a îndeplini rolul

de coordonator național RegProf.

(2) Utilizatorii RegProf se desemnează de autoritățile

competente prin norme interne, după caz, din rândul

personalului cu atribuții în domeniul profesiilor reglementate. 

(3) Îndeplinirea rolului de coordonator național RegProf și de

utilizator RegProf nu aduce atingere competențelor, modului de

organizare și subordonării ierarhice ale autorităților competente. 

(4) Coordonatorul național RegProf, utilizatorii RegProf și

autoritățile competente îndeplinesc funcțiile și atribuțiile

prevăzute de Legea nr. 200/2004, Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a

prestatorilor de servicii și libertatea de a furniza servicii în

România, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 68/2010, cu modificările ulterioare, denumită în continuare

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 49/2009, și de actele

legislative cu aplicabilitate directă ale Uniunii Europene.

Art. 4. — (1) Principalele activități pe care le desfășoară

coordonatorul național RegProf sunt următoarele:

a) colectarea informațiilor privind condițiile de acces la

profesiile reglementate din România;

b) utilizarea RegProf; 

c) înregistrarea autorităților competente în RegProf pentru

profesiile reglementate în România;

d) acordarea de asistență, la activarea accesului la RegProf,

utilizatorilor desemnați de autoritățile competente; 

e) asocierea utilizatorilor RegProf ca persoane de contact

pentru fiecare profesie reglementată în România; 

f) instruirea utilizatorilor RegProf;

g) asigurarea de asistență tehnică pentru utilizatorii RegProf; 

h) verificarea și transmiterea Comisiei Europene a

informațiilor introduse de utilizatorii RegProf în toate cele

3 categorii de formulare din RegProf (General/Transparență,

Examinarea legislației de reglementare — Screening,

Proporționalitate), iar în cazul în care constată că informațiile

introduse nu sunt complete, respingerea și retransmiterea

acestora autorităților competente pentru completare/verificare;

i) monitorizarea statusului formularelor RegProf pentru care

autoritățile competente au obligația să actualizeze permanent

informațiile și diseminarea către autoritățile competente, respectiv

către utilizatorii RegProf, a cerințelor care trebuie îndeplinite;

j) monitorizarea îndeplinirii obligației de către autoritățile

competente privind raportarea datelor statistice anuale

referitoare la dosarele de recunoaștere profesională pentru

stabilirea profesională în România, respectiv pentru prestarea

temporară de servicii în România;

k) asigurarea corespondenței cu Comisia Europeană privind

toate aspectele tehnice și de conținut referitoare la informațiile

înregistrate în RegProf cu privire la profesiile reglementate în

România.

(2) În urma desemnării coordonatorului național pentru

RegProf, autoritățile competente vor fi notificate în vederea

actualizării listei utilizatorilor RegProf.

Art. 5. — (1) Autoritățile competente recunosc, conform Legii

nr. 200/2004, altor reglementări naționale specifice sau unor

norme cu aplicabilitate directă adoptate la nivelul Uniunii

Europene, calificările profesionale care dau dreptul, în statul de

origine, la exercitarea uneia din profesiile reglementate

înregistrate în RegProf de autoritățile statului respectiv.

Autoritățile competente desemnează, prin norme interne,

persoanele responsabile cu recunoașterea calificărilor

profesionale care dau dreptul la exercitarea unei profesii

reglementate pe teritoriul României.
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(2) În aplicarea prevederilor alin. (1), autoritățile competente

române verifică în RegProf statutul profesiei reglementate în

statul membru de origine.

(3) Autoritățile competente verifică în RegProf statutul

profesiei reglementate în alt stat membru în vederea eliberării

atestării prevăzute la art. 36 din Legea nr. 200/2004.

Art. 6. — (1) Principalele activități pe care le desfășoară

utilizatorii RegProf sunt următoarele:

a) înregistrarea contului de utilizator pe platforma EU Login,

solicitând ulterior, prin acest cont, accesul la RegProf;

b) utilizarea RegProf cu rolul de a furniza informații privind

profesiile reglementate;

c) solicitarea, ori de câte ori este cazul, de asistență

coordonatorului național RegProf pentru activarea accesului la

RegProf;

d) introducerea/actualizarea în RegProf a datelor de contact

asociate autorităților competente și ale tuturor utilizatorilor

desemnați;

e) solicitarea, ori de câte ori este cazul, de instruire furnizată

de către coordonatorul național RegProf;

f) introducerea în RegProf a informațiilor pentru cele trei

categorii de formulare (General/Transparență, Examinarea

legislației de reglementare — Screening, Proporționalitate) și

transmiterea coordonatorului național RegProf după

completarea tuturor rubricilor obligatorii pentru a fi transmise

Comisiei Europene;

g) monitorizarea permanentă a statusului formularelor

RegProf, având obligația să actualizeze informațiile în cazul

modificărilor legislative, precum și dacă informațiile nu au fost

aprobate de către coordonatorul național RegProf sau Comisia

Europeană;

h) raportarea datelor statistice anuale referitoare la dosarele

de recunoaștere profesională pentru stabilirea profesională în

România, respectiv pentru prestarea temporară de servicii în

România;

i) solicitarea de asistență tehnică coordonatorului național

RegProf;

j) furnizarea de răspunsuri în termenele stabilite la solicitările

primite de la coordonatorul național RegProf și de la Comisia

Europeană.

(2) Utilizatorii RegProf înregistrează în RegProf și profesiile

reglementate pentru exercitarea cărora recunoașterea

calificărilor profesionale se realizează în mod distinct printr-un

act legislativ al Uniunii Europene, altul decât Directiva

2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din

7 septembrie 2005 privind recunoașterea calificărilor

profesionale, revizuită, transpusă prin Legea nr. 200/2004 și prin

celelalte dispoziții specifice profesiilor reglementate în România. 

(3) Utilizatorii RegProf își asumă răspunderea pentru

legalitatea, corectitudinea, acuratețea și valabilitatea informațiilor

înregistrate în RegProf prin utilizatorii RegProf desemnați.

Art. 7. — Pentru îndeplinirea obligațiilor de cooperare

administrativă, coordonatorul național RegProf, autoritățile

competente și utilizatorii RegProf respectă dispozițiile legislației

naționale în vigoare și normele Uniunii Europene cu

aplicabilitate directă, în ceea ce privește prelucrarea datelor cu

caracter personal.

Art. 8. — (1) Pentru îndeplinirea obligațiilor de cooperare

administrativă, coordonatorul național RegProf sprijină

autoritățile competente și utilizatorii RegProf desemnați de

acestea, în vederea îndeplinirii obligațiilor ce le revin în privința

utilizării RegProf și a recunoașterii calificărilor profesionale,

asigurând periodic pregătirea utilizatorilor.

(2) Autoritățile competente și utilizatorii RegProf desemnați

de acestea au obligația de a asigura participarea la activitățile

organizate de coordonatorul național RegProf, pentru pregătirea

în vederea îndeplinirii corespunzătoare a obligațiilor, inclusiv a

celor de cooperare administrativă prin Sistemul de informare al

pieței interne, denumit în continuare Sistemul IMI, în care

Comisia Europeană va include RegProf. 

(3) Coordonatorul național RegProf realizează anual și ori de

câte ori este necesar o evaluare a îndeplinirii obligațiilor de

cooperare administrativă, de recunoaștere a calificărilor

profesionale și a utilizării RegProf și propune Guvernului

măsurile necesare pentru asigurarea conformității cu

reglementările Uniunii Europene în domeniu.

(4) În vederea asigurării unei bune coordonări a

mecanismelor de cooperare administrativă și a implementării

Sistemului IMI, Ministerul Educației și Cercetării, prin Centrul

Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor, în

calitatea sa legală de coordonator național IMI de arie legislativă

pentru recunoașterea calificărilor profesionale, inițiază

constituirea de grupuri de lucru, având ca obiectiv îmbunătățirea

mecanismelor de cooperare administrativă la nivel național.

(5) Autoritățile competente emit reglementările interne

necesare ducerii la îndeplinire a obligațiilor privind RegProf,

precum și a celor de cooperare administrativă prevăzute de

Legea nr. 200/2004, Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 49/2009, actele legislative cu aplicabilitate directă ale Uniunii

Europene și de prezenta hotărâre.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Contrasemnează:

Viceprim-ministru, 

Raluca Turcan

Ministrul educației și cercetării,

Cristina Monica Anisie

Ministrul economiei, energiei și mediului de afaceri,

Virgil-Daniel Popescu

p. Ministrul muncii și protecției sociale,

Tudor Polak,

secretar de stat

p. Ministrul culturii, 

Camelia Veronica Marcu,

secretar general

Ministrul lucrărilor publice, dezvoltării și administrației, 

Ion Ștefan

Ministrul agriculturii și dezvoltării rurale,

Nechita-Adrian Oros

Ministrul transporturilor, infrastructurii și comunicațiilor,

Lucian Nicolae Bode

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu

București, 27 mai 2020.

Nr. 414.
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Factori de risc 

Obiectivul de investiții se va proteja cu respectarea reglementărilor tehnice: Cod de proiectare seismică — Partea I — Prevederi

de proiectare pentru clădiri, indicativ P 100-1/2013, cu modificările și completările ulterioare.

Finanțarea investiției 

Finanțarea obiectivului de investiții se face de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Apărării Naționale, în limita sumelor

aprobate anual cu această destinație, precum și din alte surse de finanțare legal constituite, conform programelor de investiții

publice aprobate potrivit legii.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului 

de investiții „Lucrări de intervenție la pavilionul A — Cămin militar din cazarma 1548 Sibiu”

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finanțele

publice, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se aprobă indicatorii tehnico-economici ai

obiectivului de investiții „Lucrări de intervenție la pavilionul A —

Cămin militar din cazarma 1548 Sibiu”, prevăzuți în anexa care

face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. — Finanțarea obiectivului de investiții prevăzut la art. 1

se face de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Apărării

Naționale, în limita sumelor aprobate anual cu această

destinație, precum și din alte surse legal constituite, conform

programelor de investiții publice aprobate potrivit legii.

Art. 3. — Ministerul Apărării Naționale răspunde de modul de

utilizare a sumelor prevăzute în anexă, în conformitate cu

prevederile legale în vigoare.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN 

Contrasemnează:

Ministrul apărării naționale,

Nicolae-Ionel Ciucă 

p. Ministrul lucrărilor publice, dezvoltării și administrației,

Vetuța Stănescu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor publice,

Vasile-Florin Cîțu 

București, 28 mai 2020.

Nr. 437.

ANEXĂ 

C A R A C T E R I S T I C I L E  P R I N C I P A L E  Ș I  I N D I C A T O R I I  T E H N I C O - E C O N O M I C I  

ai obiectivului de investiții „Lucrări de intervenție la pavilionul A — Cămin militar din cazarma 1548 Sibiu”

Titular: Ministerul Apărării Naționale

Beneficiar: Direcția domenii și infrastructuri — pentru perioada realizării investiției

Beneficiar final: Comandamentul Logistic Întrunit

Amplasament: municipiul Sibiu, Bd. Victoriei nr. 5—7, județul Sibiu

Indicatorii tehnico-economici: 

1. Valoarea totală a investiției, inclusiv TVA 

(în prețuri valabile la data de 6.05.2019; 1 euro = 4,7552 lei) 

din care:

mii lei 49.994

— construcții-montaj mii lei 39.336

2. Eșalonarea investiției: INV/C + M — Anul I INV mii lei 49.994

C + M mii lei 39.336

3. Capacități (în unități fizice):

— pavilion A

suprafața desfășurată mpAcd 11.663

4. Durata de execuție a obiectivului de investiții luni 12



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ

O R D I N

pentru aprobarea Procedurii de acordare a sumelor prevăzute de art. III alin. (1) și (2) 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active 

de sprijin destinate angajaților și angajatorilor în contextul situației epidemiologice determinate 

de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea unor acte normative

Având în vedere prevederile art. VII alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor

măsuri active de sprijin destinate angajaților și angajatorilor în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea

coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea unor acte normative,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru

Ocuparea Forței de Muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

președintele Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă emite următorul ordin:
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Art. 1. — Se aprobă Procedura de acordare a sumelor

prevăzute de art. III alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de

sprijin destinate angajaților și angajatorilor în contextul situației

epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului

SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea unor acte

normative, prevăzută în anexa care face parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare începând cu data

publicării.

Președintele Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă,

Emanuel Victor Picu

București, 3 iunie 2020.

Nr. 456.

ANEXĂ

P R O C E D U R Ă  

de acordare a sumelor prevăzute de art. III alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 92/2020 

pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaților și angajatorilor în contextul situației

epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea 

unor acte normative

Art. 1. — Prezenta procedură reglementează modul de

acordare din bugetul asigurărilor pentru șomaj a sumelor

prevăzute de art. III alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de

sprijin destinate angajaților și angajatorilor în contextul situației

epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului

SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea unor acte

normative, denumită în continuare ordonanța de urgență.

Art. 2. — (1) Pentru acordarea sumelor prevăzute la art. III

alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență, angajatorii încheie cu

agenția pentru ocuparea forței de muncă județeană, respectiv a

municipiului București, în raza căreia aceștia își au sediul social,

dar nu mai târziu de data de 31 decembrie 2020, o convenție

potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 1 la prezenta procedură.

(2) Termenul prevăzut la alin. (1) este termen de decădere

din dreptul de a beneficia de sumele prevăzute la art. III alin. (1)

și (2) din ordonanța de urgență.

Art. 3. — (1) În vederea încheierii convenției prevăzute la art. 2

alin. (1), angajatorii depun prin mijloace electronice de

transmitere la distanță, conform prevederilor legale, ca urmare

a deținerii unui certificat calificat, eliberat în condițiile Legii

nr. 455/2001 privind semnătura electronică, republicată, cu

completările ulterioare, o cerere potrivit modelului prevăzut în

anexa nr. 2 la prezenta procedură, însoțită de următoarele

documente:

a) declarație pe propria răspundere, dată prin reprezentantul

legal, dintre care să rezulte că nu se află în una dintre situațiile

prevăzute la art. VI din ordonanța de urgență, potrivit modelului

prevăzut în anexa nr. 3 la prezenta procedură;

b) actul de identitate, în copie;

c) actul în baza căruia au fost încadrați în muncă, în copie.

(2) Documentele care se solicită în copie, prevăzute la

alin. (1), sunt certificate pentru conformitate cu originalul de

către angajator.

(3) În situația în care documentele transmise conform

alin. (1) nu sunt lizibile sau angajatorul nu a transmis toate

documentele, agenția pentru ocuparea forței de muncă

județeană, respectiv a municipiului București solicită

angajatorului redepunerea acestora, respectiv transmiterea

documentelor care lipsesc, în termen de 5 zile de la data primirii

solicitării, iar documentele transmise ca urmare a acestei

solicitări sunt considerate a fi depuse în termen.

(4) În situația în care angajatorul nu redepune documentele

care nu sunt lizibile sau nu transmite toate documentele în



termenul de 5 zile prevăzut la alin. (3), acesta poate solicita

acordarea drepturilor prevăzute de art. III alin. (1) sau (2) din

ordonanța de urgență, prin depunerea documentelor prevăzute

la alin. (1), în termenul prevăzut la art. 2 alin. (1).

Art. 4. — Sumele prevăzute de art. III alin. (1) și (2) din

ordonanța de urgență se acordă angajatorilor în situația în care

persoanele din categoriile menționate la aceste alineate sunt

înregistrate ca șomeri în evidența agențiilor pentru ocuparea

forței de muncă județene, respectiv a municipiului București.

Art. 5. — Angajatorii care încadrează în muncă persoane

care îndeplinesc atât condițiile prevăzute la art. III alin. (1) sau (2)

din ordonanța de urgență, cât și condițiile prevăzute la art. 80,

85 și 93

4

din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor

pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu

modificările și completările ulterioare, pot beneficia, pentru

persoanele respective, opțional, numai de una dintre măsurile

de stimulare a ocupării forței de muncă prevăzute la aceste

articole.

Art. 6. — (1) Sumele prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din

ordonanța de urgență se acordă angajatorilor lunar, de la data

încheierii convenției prevăzute la art. 2 alin. (1), proporțional cu

timpul efectiv lucrat în luna respectivă de persoanele încadrate

în muncă în condițiile prevăzute de aceste alineate.

(2) Sumele prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din ordonanța

de urgență se acordă și pentru perioada concediului de odihnă.

(3) În perioada în care raporturile de muncă sau de serviciu

ale persoanelor încadrate în baza convenției prevăzute la art. 2

alin. (1) sunt suspendate, sumele prevăzute la art. III alin. (1) și (2)

din ordonanța de urgență nu se acordă.

(4) Perioada de suspendare a raporturilor de muncă sau de

serviciu nu face parte din perioada de acordare a măsurilor de

stimulare. 

Art. 7. — (1) Pentru verificarea și acordarea sumei lunare

prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență,

angajatorii depun până la data de 25 inclusiv a lunii următoare

lunii pentru care solicită această sumă, prin mijloace electronice

de transmitere la distanță, conform prevederilor legale, ca

urmare a deținerii unui certificat calificat, eliberat în condițiile

Legii nr. 455/2001, republicată, cu completările ulterioare, la

agenția pentru ocuparea forței de muncă județeană, respectiv a

municipiului București, în raza căreia aceștia își au sediul social,

un tabel nominal întocmit potrivit modelului prevăzut în anexa

nr. 4 la prezenta procedură, însoțit de pontajul și statul de plată

pentru luna respectivă, extras, în copie certificată de angajator

pentru conformitate cu originalul.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun

documentele până la expirarea termenului prevăzut la alin. (1)

sau le completează altfel decât potrivit prevederilor legale ori cu

date eronate, sumele lunare prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din

ordonanța de urgență nu se acordă.

(3) Prin excepție de la prevederile alin. (2), sumele lunare

prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență se

acordă pentru luna pentru care documentele prevăzute la alin. (1)

sunt corectate și depuse până în ultima zi a lunii următoare lunii

pentru care solicită acordarea acestor sume.

(4) Perioada pentru care nu se acordă sumele lunare

prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență din

motivele prevăzute la alin. (2) face parte din perioada de

acordare a acestor sume.

(5) În situația în care documentele transmise în termen,

conform alin. (1), nu sunt lizibile sau angajatorul nu a transmis

toate documentele, agenția pentru ocuparea forței de muncă

județeană, respectiv a municipiului București solicită

angajatorului redepunerea acestora, respectiv transmiterea

documentelor care lipsesc, în termen de 5 zile de la data primirii

solicitării, iar documentele transmise ca urmare a acestei

solicitări sunt considerate a fi depuse în termen.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun

documentele până la data prevăzută la alin. (5) ca urmare a

solicitării agenției pentru ocuparea forței de muncă județene,

respectiv a municipiului București, sumele lunare prevăzute la

art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență nu se acordă, iar

această perioadă face parte din perioada de acordare a acestor

sume.

Art. 8. — (1) Termenul de 5 zile prevăzut la art. 3 alin. (3) și

la art. 7 alin. (5) se împlinește la ora 24,00 a celei de a 5-a zile,

calculată de la data primirii solicitării transmise de agenția pentru

ocuparea forței de muncă privind redepunerea documentelor

care nu sunt lizibile, respectiv transmiterea documentelor care

lipsesc.

(2) În situația în care termenele calculate conform alin. (1)

se împlinesc într-o zi nelucrătoare, acestea se prelungesc până

la sfârșitul primei zile lucrătoare care urmează, ora 24,00.

Art. 9. — Sumele lunare cuvenite conform art. III alin. (1) și (2)

din ordonanța de urgență se acordă de agențiile pentru

ocuparea forței de muncă județene, respectiv a municipiului

București, din bugetul asigurărilor pentru șomaj, în termen de

15 zile lucrătoare de la data de 1 a lunii următoare expirării

termenului de depunere a documentelor necesare pentru

verificarea și acordarea acestor sume.

Art. 10. — Stabilirea și încetarea drepturilor angajatorilor de

a beneficia de sumele prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din

ordonanța de urgență se fac în baza deciziilor emise de directorii

executivi ai agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene,

respectiv a municipiului București.

Art. 11. — Agențiile pentru ocuparea forței de muncă

județene, respectiv a municipiului București efectuează, potrivit

prevederilor Procedurii privind activitatea de control, de

îndeplinire a măsurilor asigurătorii, precum și de efectuare a

executării silite a debitelor rezultate din nerespectarea

prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru

șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și

completările ulterioare, aprobate prin Ordinul președintelui

Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă

nr. 279/2004, cu modificările și completările ulterioare, controlul

asupra:

a) îndeplinirii condițiilor legale pentru încheierea convențiilor

prevăzute la art. 2 alin. (1), derularea acestora și acordarea

sumelor prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de

urgență;

b) respectării de către angajatori a obligațiilor asumate prin

încheierea convențiilor prevăzute la art. 2 alin. (1), de ordonanța

de urgență, precum și de celelalte acte normative adoptate în

aplicarea acesteia.

Art. 12. — Debitele rezultate în urma constatării de către

agențiile pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a

municipiului București a nerespectării condițiilor legale pentru

acordarea sumelor prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din

ordonanța de urgență, precum și a obligațiilor asumate de

angajatori prin încheierea convențiilor prevăzute la art. 2

alin. (1) se recuperează în conformitate cu prevederile art. 47

din Legea nr. 76/2002, cu modificările și completările ulterioare.
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ANEXA Nr. 1
la procedură

C O N V E N Ț I E

Nr. �../��

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă ....�../Municipiului București, reprezentată prin doamna/

domnul �.................., având funcția de .....�.., denumită în continuare agenția, și angajatorul ....�.., cu sediul/adresa în �..........,

județul �........, telefon �........., cod fiscal (CUI) �........�, cod CAEN �......�, cont IBAN �.....�, deschis la ......�.., reprezentată

prin doamna/domnul �..........., în calitate de .........�.., denumită în continuare angajatorul, convin următoarele:

1. Angajatorul încadrează în muncă pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, un număr de:

� �.. persoane în vârstă de peste 50 de ani ale căror raporturi de muncă au încetat din motive neimputabile lor, în

perioada stării de urgență decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României, prelungită

prin Decretul nr. 240/2020, sau a stării de alertă instituite prin Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă

și măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu

modificări și completări prin Hotărârea Parlamentului României nr. 5/2020, cu modificările și completările ulterioare, înregistrați ca

șomeri în evidența agenției;

���.. persoane cu vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani înregistrați ca șomeri în evidența agenției.

Tabelul nominal cu persoanele încadrate în muncă este prezentat în anexa care face parte integrantă din prezenta convenție.

2. Angajatorul se obligă:

a) să mențină raporturile de muncă ale persoanelor prevăzute la pct. 1 pentru o perioadă de minimum 12 luni de la

împlinirea termenului de 12 luni prevăzut la art. III alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea

unor măsuri active de sprijin destinate angajaților și angajatorilor în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea

coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea unor acte normative, denumită în prezenta ordonanța de urgență; 
b) să restituie, în totalitate, agenției sumele încasate pentru fiecare dintre persoanele prevăzute la pct. 1 pentru care a

încetat raportul de muncă anterior termenului menționat la lit. a), plus dobânda de referință a Băncii Naționale a României în

vigoare la data încetării contractelor individuale de muncă, dacă încetarea acestora a avut loc în temeiul art. 55 lit. b), art. 56

alin. (1) lit. d) și e) și art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

c) să depună, pentru verificarea și acordarea sumei lunare prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență, la

agenție, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare lunii pentru care solicită această sumă, prin mijloace electronice de transmitere

la distanță, conform prevederilor legale, ca urmare a deținerii unui certificat calificat, eliberat în condițiile Legii nr. 455/2001 privind

semnătura electronică, republicată, cu completările ulterioare, tabelul nominal cu persoanele încadrate în muncă conform

prevederilor art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurărilor

pentru șomaj, însoțit de pontajul și statul de plată pentru luna respectivă, extras, în copie certificată pentru conformitate cu originalul;

d) să comunice agenției orice modificare a condițiilor care au condus la încheierea prezentei convenții, derularea acesteia

și acordarea sumelor prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență;

e) să comunice agenției orice modificare a datelor sale de identificare și a contului IBAN, inclusiv modificările care intervin

în cazul sediului/adresei și al datelor de contact.

3. Agenția se obligă să acorde sumele cuvenite potrivit prevederilor art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență, în

conformitate cu prevederile legale, prin plata acestora din bugetul asigurărilor pentru șomaj, în termen de 15 zile lucrătoare

de la data de 1 a lunii următoare expirării termenului de depunere a documentelor necesare pentru verificarea și acordarea

acestor sume.

4. Agenția exercită dreptul de control asupra:

a) îndeplinirii condițiilor legale pentru încheierea prezentei convenții, derularea acesteia și acordarea sumelor prevăzute

la art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență;

b) respectării de către angajator a obligațiilor prevăzute de prezenta convenție, precum și de ordonanța de urgență și de

celelalte acte normative adoptate în aplicarea acesteia.

5. Debitele rezultate în urma constatării de către agenție, respectiv a municipiului București a nerespectării condițiilor

legale pentru acordarea sumelor prevăzute la art. III alin. (1) și (2) din ordonanța de urgență, precum și a obligațiilor asumate de

angajator prin încheierea prezentei convenții se recuperează în conformitate cu prevederile art. 47 din Legea nr. 76/2002, cu

modificările și completările ulterioare.

Prezenta convenție s-a încheiat în două exemplare, un exemplar pentru agenție și un exemplar pentru angajator.
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AGENȚIA

Director executiv
Numele și prenumele,

în clar ........................�

Semnătura �.................

ANGAJATOR

Numele și prenumele reprezentantului legal,

în clar �.........................................................

Semnătura ��..............................................

Data ��........................................................



ANEXĂ
la convenție

Angajator �.........................

CUI/CIF �...........................

Cod CAEN �.......................

Adresa �.............................

Cont IBAN ....................��

Deschis la ......................�..

Telefon/fax �.......................

E-mail ��...........................

T A B E L  N O M I N A L

cu persoanele încadrate în muncă conform prevederilor art. III alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaților și angajatorilor 

în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, 

precum și pentru modificarea unor acte normative

Convenția nr. �../��.
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Nr. 

crt.

Numele și prenumele Codul numeric personal Categoria de persoane

Nr. și data încheierii contractului individual

de muncă/data angajării

Semnătura angajatului

0 1 2 3 4 5

Numele și prenumele reprezentantului legal, în clar �........................�

Semnătura �..................................�

Data ��............................................

Coloana 3 se completează după cum urmează:

— cod A — persoane în vârstă de peste 50 de ani ale căror raporturi de muncă au încetat din motive neimputabile lor, în

perioada stării de urgență decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României, prelungită

prin Decretul nr. 240/2020, sau a stării de alertă instituite prin Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă

și măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu

modificări și completări prin Hotărârea Parlamentului României nr. 5/2020, cu modificările și completările ulterioare, înregistrați ca

șomeri în evidența agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a municipiului București;

— cod B — persoane cu vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani înregistrați ca șomeri în evidența agențiilor pentru ocuparea

forței de muncă județene, respectiv a municipiului București.

ANEXA Nr. 2
la procedură

C E R E R E

Angajator �.......................

CUI/CIF �..........................

Cod CAEN ...................�..

Adresa �...........................

Cont IBAN ...................�..

Deschis la ...................�..

Telefon/fax �.................... 

E-mail �.......................�

Către Agenția pentru Ocuparea Forței de Muncă Județeană ........�../Municipiului București

Subsemnatul/Subsemnata, �............, în calitate de reprezentant legal al angajatorului .......�.., cu sediul social în

localitatea ...�.., str. �....... nr. �., județul �......./municipiul �....., sectorul ��, în temeiul art. VII alin. (1) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaților și angajatorilor în contextul

situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea unor acte

normative, vă solicit acordarea din bugetul asigurărilor pentru șomaj*):

� a sumei prevăzute la art. III alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 92/2020 pentru fiecare dintre cele .��

persoane în vârstă de peste 50 de ani ale căror raporturi de muncă au încetat din motive neimputabile lor, în perioada stării de urgență

decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României, prelungită prin Decretul nr. 240/2020,

sau a stării de alertă instituite prin Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe

durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu modificări și completări prin Hotărârea

Parlamentului României nr. 5/2020, cu modificările și completările ulterioare, înregistrate ca șomeri în evidența agenției;

� a sumei prevăzute la art. III alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 92/2020 pentru fiecare din cele �..

persoane cu vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani înregistrate ca șomeri în evidența agenției.

Numele și prenumele reprezentantului legal, în clar �......

Semnătura ...............�..

Data �......................�

*) Se bifează în mod corespunzător de către angajator.



ANEXA Nr. 3
la procedură 

D E C L A R A Ț I E  P E  P R O P R I A  R Ă S P U N D E R E

Subsemnatul/Subsemnata, �.........., legitimat/legitimată cu CI/BI seria �...... nr. �.., eliberată/eliberat de �...... la data

de .....�.., CNP ......�.., în calitate de reprezentant legal al angajatorului �........, având CUI ......�.., cod CAEN .......�., cu sediul

social în localitatea ......�.., str. �........... nr. �.., județul ......�./municipiul ........�.., sectorul ...�., telefon .....�., fax �......,

e-mail ....�.., cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, cu privire

la falsul în declarații, declar pe propria răspundere că angajatorul nu se află în situațiile prevăzute de art. VI din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaților și angajatorilor în contextul situației

epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea unor acte normative, respectiv:

a) nu deține statut de instituție sau de autoritate publică, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind

finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și prin Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu

modificările și completările ulterioare;

b) nu se află în faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitățile suspendate sau restricții asupra acestora din alte

motive decât cele generate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Numele și prenumele reprezentantului legal, în clar ..............�.

Semnătura �.................

Data �...........................

ANEXA Nr. 4
la procedură

Angajator �................. 

CUI/CIF �...................  

Cod CAEN �..............  

Adresa �....................  

Cont IBAN .............�..  

Deschis la �...............  

Telefon/fax �..............  

E-mail ��.................  

T A B E L  N O M I N A L*)

cu persoanele încadrate în muncă conform prevederilor art. III alin. (1) și (2)  din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de sprijin  destinate angajaților și angajatorilor 

în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru

modificarea unor acte normative, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurărilor pentru șomaj

Luna ...�...., anul ��.
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Nr. 

crt.

Convenția

nr.

Data

convenției

Numele și

prenumele

Codul

numeric

personal

Nivelul de

educație

(ISCED)

Reședința

(urban/rural)

Categoria

de

persoane

Salariul

angajatului

Numărul orelor

lucrătoare din

lună

Numărul

orelor efectiv

lucrate

Suma cuvenită

pentru timpul

efectiv lucrat

Observații

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

2

...

TOTAL: A1

Numele și prenumele reprezentantului legal, în clar �..............

Semnătura �.........

Data �..............�.

*) Angajatorul își asumă răspunderea pentru corectitudinea și pentru veridicitatea datelor înscrise în prezentul document.

Coloana 1 se completează cu numărul convenției încheiate cu agenția pentru ocuparea forței de muncă județeană, respectiv a municipiului București.

Coloana 2 se completează cu data convenției încheiate cu agenția pentru ocuparea forței de muncă județeană, respectiv a municipiului București (zz/ll/aa).

Coloanele 3 și 4 se completează cu numele și prenumele, respectiv codul numeric personal.

Coloana 7 se completează după cum urmează:

� cod A — persoane în vârstă de peste 50 de ani ale căror raporturi de muncă au încetat din motive neimputabile lor, în perioada stării de urgență

decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României, prelungită prin Decretul nr. 240/2020, sau a stării de alertă instituite

prin Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19, aprobată cu modificări și completări prin Hotărârea Parlamentului României nr. 5/2020, cu modificările și completările ulterioare, înregistrați

ca șomeri în evidența agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a municipiului București;

� cod B — persoane cu vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani înregistrați ca șomeri în evidența agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene,

respectiv a municipiului București.

Coloana 10 se completează cu numărul de ore efectiv lucrate în lună de persoanele prevăzute la art. III alin. (1) sau, după caz, alin. (2) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 92/2020 (inclusiv orele aferente concediului de odihnă).

Coloana 11 se completează cu suma cuvenită lunar, proporțional cu numărul de ore completat în coloana 10.

Coloana 12 se completează, după caz, cu data și motivul încetării/suspendării/reluării după suspendare a raporturilor de muncă sau de serviciu.

Total A1 — totalul sumelor care se completează în coloana 7.
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MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

O R D I N

privind aprobarea Standardului de pregătire profesională

(SPP) și a Programei școlare pentru pregătirea practică 

din aria curriculară Tehnologii pentru clasa a XI-a învățământ

profesional, inclusiv dual, pentru calificarea profesională 

de nivel 3 al Cadrului național al calificărilor, lutier

În conformitate cu:

— art. 33 alin. (2) și art. 65 din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu

modificările și completările ulterioare;

— art. 2 din Hotărârea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului

național al calificărilor, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinul ministrului educației și cercetării științifice nr. 5.293/2015 privind

aprobarea Structurii standardului de pregătire profesională din învățământul

profesional și tehnic,

în temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 24/2020

privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației și Cercetării,

ministrul educației și cercetării emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aprobă Standardul de pregătire profesională (SPP) pentru

calificarea profesională de nivel 3 al Cadrului național al calificărilor, lutier, pentru

care se asigură pregătirea prin învățământul profesional, inclusiv dual.

(2) Standardul de pregătire profesională elaborat este prevăzut în anexa nr. 1*),

care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Se aprobă Programa școlară pentru pregătirea practică din aria

curriculară Tehnologii pentru clasa a XI-a învățământ profesional, inclusiv dual,

pentru calificarea profesională de nivel 3 al Cadrului național al calificărilor, lutier.

(2) Programa școlară elaborată este prevăzută în anexa nr. 2*), care face

parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 3. — Standardul de pregătire profesională (SPP) pentru calificarea

profesională de nivel 3 al Cadrului național al calificărilor, lutier, pentru care se

asigură pregătirea prin învățământul profesional, inclusiv dual, se aplică începând

cu anul școlar 2020/2021.

Art. 4. — Direcția generală învățământ preuniversitar, Direcția generală

minorități și relația cu Parlamentul, Centrul Național de Dezvoltare a Învățământului

Profesional și Tehnic, inspectoratele școlare județene/al municipiului București și

unitățile de învățământ profesional și tehnic duc la îndeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul educației și cercetării,

Cristina Monica Anisie

București, 28 mai 2020.

Nr. 4.408.

*) Anexele nr. 1 și 2 se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 484 bis, care se

poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul al Regiei Autonome „Monitorul Oficial”,

București, șos. Panduri nr. 1.



ACTE ALE CAMEREI AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMÂNIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMÂNIA

H O T Ă R Â R E

privind alegerea în funcția de vicepreședinte al Consiliului Camerei Auditorilor Financiari 

din România a doamnei Mihaela Raluca Toma

În temeiul:

— art. 6 alin. (3)—(8) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicată,

cu modificările și completările ulterioare;

— art. 13 alin. (1), alin. (3) lit. l), art. 15 alin. (1) și art. 16 alin. (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Camerei

Auditorilor Financiari din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 2/2018;

— Hotărârii Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 52/2020 privind ocuparea locului vacant în cadrul

Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România de către doamna Miron Mirabela Maria,

— art. 4 din Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 51/2015 privind modalitatea de adoptare

a hotărârilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România, cu modificările și completările ulterioare;

luându-se în considerare că la ședința Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România din data de 29 mai 2020

s-a constatat că locul vacant a fost ocupat, iar componența Consiliului Camerei este completă, respectiv 11 membri sunt prezenți

la ședință, s-a considerat oportună organizarea votului pentru alegerea vicepreședintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari

din România, conform art. 16 alin. (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Camerei Auditorilor Financiari din România. 

Având în vedere procesul-verbal al Comisiei de numărare a voturilor din cadrul ședinței Consiliului Camerei Auditorilor

Financiari din România nr. 1.796 din data de 29 mai 2020 privind numărul de voturi obținute de fiecare candidat pentru ocuparea

unui loc de vicepreședinte al Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din România, întrunit în ședința din data de 29 mai 2020,  h o t ă r ă ș t e:
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Art. 1. — În urma votului valabil exprimat de membrii

Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România prezenți

la ședința din data de 29 mai 2020, a fost aleasă doamna

Mihaela Raluca Toma în funcția de vicepreședinte al Consiliului

Camerei Auditorilor Financiari din România.

Art. 2. — Doamna Mihaela Raluca Toma îndeplinește funcția

de vicepreședinte al Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din

România începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.

Art. 3. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Camerei Auditorilor Financiari din România,

Ciprian Teodor Mihăilescu

București, 29 mai 2020.

Nr. 55.
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