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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 10/2019 pentru modificarea Legii nr. 52/2015
privind aprobarea platii anuale a cotizatiilor si serviciilor lingvistice pentru organizatiile
profesionale/interprofesionale neguvernamentale din sectorul agricol si agroalimentar

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. . — Se aproba Ordonanta Guvernului nr. 10 din 8 august
2019 pentru modificarea Legii nr. 52/2015 privind aprobarea platii
anuale a cotizatiilor si serviciilor lingvistice pentru organizatiile
profesionale/interprofesionale neguvernamentale din sectorul
agricol si agroalimentar, adoptata in temeiul art. 1 pct. VIII.2 din
Legea nr. 128/2019 privind abilitarea Guvernului de a emite
ordonante si publicata Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 673 din 13 august 2019, cu urmatoarele modificari si
completari:

1. Titlul ordonantei se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,ORDONANTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 52/2015
privind aprobarea platii anuale a cotizatiilor si serviciilor
lingvistice pentru organizatiile profesionale/
interprofesionale neguvernamentale
din sectorul agricol si agroalimentar’

2. La articolul |, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt. I. — Legea nr. 52/2015 privind aprobarea decontarii
anuale a cotizatiilor si serviciilor lingvistice pentru organizatiile
profesionale/interprofesionale neguvernamentale din sectorul
agricol si agroalimentar, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 189 din 20 martie 2015, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:”.

3. La articolul | punctul 1, titlul legii se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LEGE
privind plata anuala a cotizatiilor si serviciilor
lingvistice pentru organizatiile profesionale
neguvernamentale din sectorul agricol si agroalimentar’

4. La articolul I punctul 2, articolele 1—3 se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — Se aproba plata anuala a cotizatiilor si serviciilor
lingvistice pentru organizatiile profesionale neguvernamentale
din sectorul agricol si agroalimentar de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Art. 2. — Beneficiaza de prevederile legii organizatiile
profesionale membre sau care au un acord prealabil de aderare
la organizatiile de profil din cadrul Uniunii Europene, organizatii
stabilite ca facand parte din grupurile de dialog civil ale Comisiei
Europene pentru agricultura si dezvoltare rurala.

Art. 3. — (1) Plata cotizatiilor anuale si a serviciilor lingvistice
pentru organizatiile profesionale neguvernamentale din sectorul
agricol si agroalimentar se face de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

(2) Plata prevazuta la alin. (1) se va efectua in termen de
maximum 30 de zile de la emiterea facturii direct in conturile
bancare ale organizatiilor profesionale europene, cu
mentionarea organizatiei sau a organizatiilor din Roménia
prevazute la art. 2.

(3) Organizatiile profesionale europene eligibile la plata
cotizatiilor si serviciilor lingvistice sunt cele care au reprezentare
in toate grupurile de dialog civil ale Comisiei Europene pentru
agricultura si dezvoltare rurala.”

5. La articolul I, dupa punctul 2 se introduce un nou
punct, punctul 3, cu urmatorul cuprins:

»3. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol, articolul 4,
cu urmatorul cuprins:

«Art. 4. — Se instituie la nivelul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale o structura consultativa, formata din
reprezentantii organizatiilor profesionale din sectorul agricol si
agroalimentar. Structura va fi similara grupurilor consultative
existente la nivel european, grupuri de dialog civil— DG AGRI,
denumite grupurile de dialog civil nationale.»”

Art. ll. — Procedura de selectie a organizatiilor profesionale
din sectorul agricol si agroalimentar prevazute la art. 4 din Legea
nr. 52/2015 privind aprobarea decontérii anuale a cotizatiilor si
serviciilor lingvistice pentru organizatiile profesionale/
interprofesionale neguvernamentale din sectorul agricol si
agroalimentar, cu modificarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completarile aduse prin prezenta lege, se
aproba prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale,
in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FLORIN IORDACHE

Bucuresti, 5 iunie 2020.
Nr. 72.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ROBERT-MARIUS CAZANCIUC
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 10/2019 pentru modificarea Legii nr. 52/2015
privind aprobarea platii anuale a cotizatiilor si serviciilor
lingvistice pentru organizatiile profesionale/interprofesionale
neguvernamentale din sectorul agricol si agroalimentar

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru promulgarea Legii privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 10/2019 pentru modificarea Legii nr. 52/2015
privind aprobarea platii anuale a cotizatiilor si serviciilor lingvistice pentru
organizatiile profesionale/interprofesionale neguvernamentale din sectorul agricol
si agroalimentar si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 5 iunie 2020.
Nr. 284.

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor
si gradatilor profesionisti

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si
gradatilor profesionisti, publicata n Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 868 din 24 octombrie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Soldatii si gradatii profesionisti sunt angajati, pe baza de
contract, in raport cu nivelul de pregatire, starea de sanatate si
aptitudinile pentru indeplinirea indatoririlor militare, in functii
prevazute in statele de organizare ale unitatilor militare cu grade
corespunzatoare acestui corp de personal militar.”

2. La articolul 2, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 2. — (1) Soldatii si gradatii profesionisti sunt selectionati
din randul cetatenilor romani, barbati si femei, cu domiciliul Th
tara.

(2) Pentru indeplinirea serviciului militar ca soldati si gradati
profesionisti pot fi recrutati si angajati cetateni cu varste cuprinse
intre 18 si 45 de ani, care indeplinesc normele si criteriile
stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.”

3. La articolul 2, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) In functie de nevoile institutiei militare, soldatii si gradatii
profesionisti cu o vechime in serviciu de cel putin 4 ani, trecuti
in rezerva in temeiul art. 45 alin. (1) lit. b), e)—g) si i), care au
varsta de pana la 45 de ani, pot fi rechemati in activitate daca s-au
aflat in rezerva mai putin de 4 ani neintrerupt, in conditiile
stabilite prin ordin al conducatorului institutiei militare.”

4. La articolul 3, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) Gradele militare ale soldatilor si gradatilor
profesionisti, Tn ordinea lor ierarhica, sunt: soldat, fruntas,
caporal clasa a lll-a, caporal clasa a ll-a, caporal clasa I.

(3) Dobéndirea calitati de soldat profesionist este
conditionaté de acordul scris al celor in cauza privind renuntarea
la gradele dobandite anterior In calitate de militar in termen,
militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist sau
gradat voluntar, precum si la gradele dobandite dupa
parcurgerea a cel putin un an de studii Tn cadrul institutiilor si
unitatilor militare de Tnvatamant, in cazul in care studiile
respective nu au fost finalizate.”
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5. La articolul 3, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

»(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), gradatii
profesionisti trecuti in rezerva in temeiul dispozitiilor art. 45
alin. (1) lit. b), e)—g) si i) dupa o activitate de cel putin 4 ani Tsi
pastreaza gradele pe care le detin la rechemarea in activitate,
daca perioada scursa de la data trecerii in rezerva pana la data
rechemarii in activitate este mai mica de 4 ani.”

6. La articolul 8 alineatul (1), literele c) si d) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,C) asistentd medicala si medicamente gratuite, in conditiile
prevazute pentru cadrele militare in activitate;

d) transport gratuit, pentru efectuarea concediului de odihna,
in cazul mutarii dintr-o garnizoana in alta, precum si in cazul in
care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat cea de
domiciliu, Tn conditiile prevazute de reglementarile in vigoare
pentru subofiteri.”

7. La articolul 8, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Membrii familiilor soldatilor si gradatilor profesionisti
beneficiaza gratuit de asistentd medicald si medicamente in
cadrul retelei sanitare a Ministerului Apararii Nationale sau Tn
alte retele sanitare, cu decontarea cheltuielilor de catre acest
minister, in limitele sumelor aprobate cu aceasta destinatie in
buget.”

8. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. — (1) Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul sa
urmeze, in conditiile legii, orice forma de invatamant.

(2) Pe perioada scolarizarii in cadrul programelor de studii
militare pentru formarea subofiterilor, a maistrilor militari sau a
ofiterilor Tn activitate, soldatii si gradatii profesionisti isi pastreaza
aceasta calitate si beneficiaza de drepturile corespunzatoare, in
mod similar cadrelor militare in activitate.

(3) La data inmatricularii in programele de studii prevazute la
alin. (2), contractele incheiate de soldatii si gradatii profesionisti
in cauza cu unitatile din care provin inceteaza de drept.

(4) Pentru perioada scolarizarii, soldatii si gradatii
profesionisti inmatriculati Tn programele de studii prevazute la
alin. (2) incheie contracte cu institutia/unitatea militara de
invatamant, in mod similar contractelor incheiate in conditiile
art. 35 alin. (1), precum si angajamentelor/contractelor pe care
le incheie persoanele care urmeaza sa devina cadre militare in
activitate, in conditiile legii.

(5) In situatia Tn care soldatii si gradatii profesionisti nu
absolva studiile prevazute la alin. (2) din motive neimputabile
lor, acestia se numesc in functii corespunzatoare gradului si
specialitatii militare detinute, potrivit nevoilor Ministerului Apararii
Nationale, conform competentelor stabilite prin ordin al
ministrului apararii nationale.”

9. La articolul 11, alineatul (1) se abroga.

10. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 12. — Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul, in timp
de pace, la un concediu de odihna anual in aceleasi conditii ca
si cadrele militare in activitate.”

11. La articolul 15, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru cresterea sau ingrijirea copilului, concediu
de acomodare, precum si la concediu paternal, Tn conditiile
prevazute pentru cadrele militare in activitate.”

12. Dupa articolul 21 se introduce un nou articol,
articolul 211, cu urmatorul cuprins:

JArt. 211, — Copiii soldatilor si gradatilor profesionisti
decedati in timpul si din cauza serviciului, ca urmare a unor
actiuni militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de
devotament exceptional ori a unor misiuni in cadrul fortelor
internationale destinate mentinerii pacii ori constituite in scopuri
umanitare, pot fi transferati la colegiile nationale militare sau in

institutiile militare de invatamant care formeaza ofiteri, maistri
militari sau subofiteri, pe baza unui test de aptitudini, a
rezultatelor la invataturd obtinute in institutile civile de
invatamant si potrivit normelor aprobate de ministrul apararii
nationale.”

13. La articolul 31, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Cetatenii romani care au indeplinit serviciul militar ca
militari in termen sau militari cu termen redus, au o vechime in
activitate de cel putin un an in calitate de soldat sau gradat
profesionist ori de soldat sau gradat rezervist voluntar, au fost
elevi sau studenti cel putin un an n institutiile de invatamant din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, cu
exceptia elevilor liceelor si colegiilor nationale militare, urmeaza
in cadrul programului de instruire doar modulul perfectionarii
instruirii de specialitate.

(3) Soldatii si gradatii profesionisti rechemati n activitate in
conditiile art. 2 alin. (21) nu parcurg programul de instruire.”

14. La articolul 31, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

»(31) Soldatii si gradatii profesionisti rechemati in activitate
pe o functie cu o alta specializare parcurg modulul perfectionarii
instruirii de specialitate.”

15. La articolul 32 alineatul (1), literele a) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,a) la prezentarea in centrul de instruire/unitatea de
instructie, un angajament pentru efectuarea modulului instruirii
individuale, cu exceptia celor prevazuti la art. 31 alin. (2);

c) dupa incheierea modulelor prevazute la art. 31 alin. (1)
lit. @) si b), un contract cu durata de 4 ani.”

16. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 34. — La inceperea modulului perfectionarii instruirii de
specialitate, cetatenii romani prevazuti la art. 31 alin. (1) si (2),
declarati promovati, sunt numiti in functii corespunzatoare de
soldati profesionisti.”

17. La articolul 35, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 35. — (1) La expirarea contractului prevazut la art. 32
alin. (1) lit. ¢), contractul poate fi reinnoit, pe perioade succesive
cu durata de 4 ani, potrivit procedurilor aprobate prin ordin al
ministrului apararii nationale.”

18. La articolul 35, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Soldatii si gradatii profesionisti care au o vechime in
serviciu n aceasta calitate de cel putin 15 ani pot incheia cu
Ministerul Apararii Nationale contracte pe perioada
nedeterminata pana la limita maxima de varsta pana la care
acestia pot fi mentinuti in activitate.

(4) Cu 6 luni Tnainte de expirarea contractului prevazut la
art. 32 alin. (1) lit. ¢), partile sunt obligate sa se incunostinteze
reciproc asupra intentiei de reinnoire a acestuia.”

19. Articolul 41 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

JArt. 41. — (1) Inaintarea in gradele militare se realizeaza in
raport cu nevoile si posibilitatile fortelor armate, pe baza
competentei si conduitei profesionale a soldatilor si gradatilor
profesionisti, consemnate in aprecierea de serviciu.

(2) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate se inainteaza
in gradul urmator, la termen, potrivit prevederilor alin. (1), daca
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au Tmplinit stagiul minim in grad prevazut de prezenta
lege;

b) au fost apreciati pe intreaga perioada a stagiului minim in
grad, iar cei care au depdsit acest stagiu si in ceilalti ani
premergatori Tnaintarii in grad, cel putin cu calificativul «buny.
Anii in care li s-au acordat calificative inferioare acestuia nu se
socotesc la calculul stagiului minim in grad;
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¢) sunt incadrati intr-o functie prevazuta cel putin cu gradul
in care urmeaza sa fie inaintati;

d) indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al
ministrului apararii nationale.

(3) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate pot fi inaintati
in gradul urmator fnainte de termen daca au implinit cel putin
jumatate din stagiul minim in gradul detinut, au fost apreciati in
aceasta perioada cel putin cu calificativul «foarte bun», au
rezultate profesionale recunoscute si atestate si indeplinesc
conditiile prevazute la alin. (2) lit. c) si d).

(4) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate pot fi inaintati in
gradul urmator in mod exceptional, pentru fapte de eroism si acte
exemplare de curaj savarsite pe timpul actiunilor militare si al
indeplinirii misiunilor incredintate, fara a fi conditionati de alte criterii.

(5) Pe parcursul intregii cariere militare, soldatii si gradatii
profesionisti in activitate pot beneficia de cel mult doua Tnaintari
in grad inainte de termen si/sau in mod exceptional.

(6) In timp de pace, inaintarea in grad are loc:

a) la termen, de regula o data pe an, la o data stabilita prin
ordin al ministrului apararii nationale;

b) inainte de termen, la datele stabilite prin ordin al ministrului
apararii nationale;

¢) in mod exceptional, in tot cursul anului.

(7) Acordarea gradului si Tnaintarea in gradul urmator a
soldatilor si gradatilor profesionisti in activitate se realizeaza prin
ordin al comandantilor/sefilor stabiliti prin ordin al ministrului
apararii nationale.”

20. Dupa articolul 41 se introduce un nou articol,
articolul 411, cu urmatorul cuprins:

JArt. 411, — (1) In timp de pace, stagiul minim in grad pentru
fnaintarea in gradul urmator a soldatilor si gradatilor profesionisti
se stabileste astfel:

a) soldat: 3 ani;

b) fruntas: 3 ani;

c) caporal clasa a lll-a: 4 ani;

d) caporal clasa a ll-a: 4 ani.

(2) La calculul stagiului minim in grad nu se ia Tn considerare
timpul in care soldatii si gradatii profesionisti au absentat de la
program din cauza incapacitatii temporare de munca, daca
absentele insumate depasesc 365 de zile pe parcursul a 2 ani
calendaristici consecutivi, iar incapacitatea de munca nu a
survenit in timpul si din cauza indeplinirii serviciului militar.”

21. La articolul 45 alineatul (1), dupa litera n) se
introduce o noua litera, litera o), cu urmatorul cuprins:

,0) la Tmplinirea varstei care confera dreptul la pensie de
serviciu pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare, in conditiile legii.”

22. La articolul 45, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Trecerea in rezerva sau scoaterea din evidentele militare
se face din oficiu in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) — ¢), g),
k), m) si n), la cererea soldatului sau gradatului profesionist, in
situatia prevazuta la alin. (1) lit. 0), iar In celelalte situatii, la
propunerea comandantilor sau a sefilor directi, Thaintata
ierarhic.”

Art. lIl. — Dispozitile Legii nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
lege, se aplica tuturor institutiilor publice de aparare, ordine
publica si siguranta nationald. Competentele ministrului apararii
nationale sunt indeplinite, dupa caz, de conducatorii institutiilor
respective.

Aceasta lege a fost adoptatad de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.
p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FLORIN IORDACHE

Bucuresti, 5 iunie 2020.
Nr. 73.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 5 iunie 2020.
Nr. 285.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii vanatorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006
si pentru completarea anexei nr. 5C la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007
privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale,
a florei si faunei salbatice

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea vanatorii si a protectiei fondului cinegetic
nr. 407/2006, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 944 din 22 noiembrie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. 1 litera B ,,Pasari”’, dupa punctul 9 se
introduce un nou punct, punctul 91, cu urmatorul cuprins:

Valoarea de
) . Perioada de despagubire (in euro)
Denumirea speciei vanatoare n perioada
admisd | interzisa
o1 Cormoranul mare | 1 septembrie— 80 270"
»%" | (Phalacrocorax carbo sinensis) 28 februarie

2. La anexa nr. 2 litera B, punctul 34 se abroga.

Art. Il. — La anexa nr. 5C la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate,
conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei
salbatice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 442 din 29 iunie 2007, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa pozitia PASERIFORMES se introduce o noua pozitie, cu
urmatorul cuprins:

+,PELECANIFORMIS

Phalacrocoracidae

— Phalacrocorax carbo sinensis (Cormoranul mare)”.

Aceastéa lege a fost adoptatéd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FLORIN IORDACHE

Bucuresti, 5 iunie 2020.
Nr. 74.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii vanatorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006
si pentru completarea anexei nr. 5C la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale
protejate, conservarea habitatelor naturale,
a florei si faunei salbatice

n temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Romaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
vanatorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006 si pentru completarea anexei
nr. 5C la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor
naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice si
se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 5 iunie 2020.
Nr. 286.
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind desemnarea coordonatorului national si a utilizatorilor pentru baza de date
a Comisiei Europene cu profesiile reglementate — RegProf, precum si pentru aprobarea
activitatilor de inregistrare a profesiilor reglementate din Roménia si cooperarea administrativa
cu Comisia Europeana si autoritatile competente din alte state membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 3 alin. (43), art. 37 alin. (1) si art. 371 din Legea
nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Prezenta hotarare are ca obiect de reglementare
desemnarea coordonatorului national si a utilizatorilor pentru
baza de date a Comisiei Europene cu profesiile reglementate
din statele membre — RegProf, aprobarea activitatilor de
inregistrare a profesiilor reglementate din Romania si
cooperarea administrativa cu Comisia Europeana si autoritatile
competente din alte state membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana.

Art. 2. — (1) In sensul prezentei hotarari, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) autoritate competentd — autoritate publica sau organism
profesional prevazut in anexa nr. 3 la Legea nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 200/2004,
sau n acte normative in vigoare de reglementare a unei profesii,
precum si toate autoritatile cu competenta de reglementare,
autorizare si/sau control pentru orice alte profesii infiintate
ulterior printr-un act normativ, avand competente specifice in
domeniul recunoasterii calificarilor profesionale;

b) coordonatorul national pentru recunoasterea calificarilor
profesionale, desemnat prin Legea nr. 200/2004 — coordonator
national pentru baza de date a Comisiei Europene cu profesiile
reglementate — RegProf, denumit Tn continuare coordonator
national RegProf,

c) EU Login — pagina web a Serviciului de Autentificare al
Comisiei Europene care permite conectarea la baza de date
RegProf;

d) RegProf — baza publica de date electronica a Comisiei
Europene cu profesiile reglementate din state membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetianag;

e) utilizator RegProf — reprezentant desemnat de o
autoritate competenta care are rolul de a inregistra in RegProf
informatiile privind profesia/profesiile reglementata/reglementate
de aceasta autoritate si de persoana de contact.

(2) Prevederile art. 2, art. 3 alin. (1)—(3), art. 5, 51, 6, 8,
art. 14—16 si art. 37 alin. (11) din Legea nr. 200/2004 se aplica
in mod corespunzator.

Art. 3. — (1) Se desemneaza Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin Centrul National de Recunoastere si Echivalare
a Diplomelor, in calitate de coordonator national pentru
recunoasterea calificarilor profesionale pentru a indeplini rolul
de coordonator national RegProf.

(2) Utilizatorii RegProf se desemneaza de autoritatile
competente prin norme interne, dupa caz, din randul
personalului cu atributii in domeniul profesiilor reglementate.

(3) Indeplinirea rolului de coordonator national RegProf si de
utilizator RegProf nu aduce atingere competentelor, modului de
organizare si subordonarii ierarhice ale autoritatilor competente.

(4) Coordonatorul national RegProf, utilizatorii RegProf si
autoritatile competente indeplinesc functiile si atributiile
prevazute de Legea nr. 200/2004, Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in
Romaénia, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 68/2010, cu modificarile ulterioare, denumita in continuare
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, si de actele
legislative cu aplicabilitate directa ale Uniunii Europene.

Art. 4. — (1) Principalele activitati pe care le desfasoara
coordonatorul national RegProf sunt urmatoarele:

a) colectarea informatiilor privind conditile de acces la
profesiile reglementate din Romania;

b) utilizarea RegProf;

c) inregistrarea autoritatilor competente in RegProf pentru
profesiile reglementate in Romania;

d) acordarea de asistenta, la activarea accesului la RegProf,
utilizatorilor desemnati de autoritatile competente;

e) asocierea utilizatorilor RegProf ca persoane de contact
pentru fiecare profesie reglementata in Romania;

f) instruirea utilizatorilor RegProf;

g) asigurarea de asistenta tehnica pentru utilizatorii RegProf;

h) verificarea si transmiterea Comisiei Europene a
informatiilor introduse de utilizatorii RegProf in toate cele
3 categorii de formulare din RegProf (General/Transparenta,
Examinarea legislatiei de reglementare — Screening,
Proportionalitate), iar in cazul in care constata ca informatiile
introduse nu sunt complete, respingerea si retransmiterea
acestora autoritatilor competente pentru completare/verificare;

i) monitorizarea statusului formularelor RegProf pentru care
autoritatile competente au obligatia sa actualizeze permanent
informatiile si diseminarea catre autoritatile competente, respectiv
catre utilizatorii RegProf, a cerintelor care trebuie indeplinite;

j) monitorizarea indeplinirii obligatiei de catre autoritatile
competente privind raportarea datelor statistice anuale
referitoare la dosarele de recunoastere profesionala pentru
stabilirea profesionala in Romania, respectiv pentru prestarea
temporara de servicii In Romania;

k) asigurarea corespondentei cu Comisia Europeana privind
toate aspectele tehnice si de continut referitoare la informatiile
inregistrate Tn RegProf cu privire la profesiile reglementate in
Romania.

(2) In urma desemnarii coordonatorului national pentru
RegProf, autoritatile competente vor fi notificate in vederea
actualizarii listei utilizatorilor RegProf.

Art. 5. — (1) Autoritatile competente recunosc, conform Legii
nr. 200/2004, altor reglementari nationale specifice sau unor
norme cu aplicabilitate directa adoptate la nivelul Uniunii
Europene, calificarile profesionale care dau dreptul, in statul de
origine, la exercitarea uneia din profesiile reglementate
inregistrate in RegProf de autoritatile statului respectiv.
Autoritatile competente desemneazé&, prin norme interne,
persoanele responsabile cu recunoasterea calificarilor
profesionale care dau dreptul la exercitarea unei profesii
reglementate pe teritoriul Romaniei.
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(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile competente
romane verifica in RegProf statutul profesiei reglementate in
statul membru de origine.

(3) Autoritatile competente verifica in RegProf statutul
profesiei reglementate in alt stat membru in vederea eliberarii
atestarii prevazute la art. 36 din Legea nr. 200/2004.

Art. 6. — (1) Principalele activitati pe care le desfasoara
utilizatorii RegProf sunt urmatoarele:

a) inregistrarea contului de utilizator pe platforma EU Login,
solicitand ulterior, prin acest cont, accesul la RegProf;

b) utilizarea RegProf cu rolul de a furniza informatii privind
profesiile reglementate;

c) solicitarea, ori de cate ori este cazul, de asistenta
coordonatorului national RegProf pentru activarea accesului la
RegProf;

d) introducerea/actualizarea in RegProf a datelor de contact
asociate autoritatilor competente si ale tuturor utilizatorilor
desemnati;

e) solicitarea, ori de cate ori este cazul, de instruire furnizata
de catre coordonatorul national RegProf;

f) introducerea in RegProf a informatiilor pentru cele trei
categorii de formulare (General/Transparentd, Examinarea
legislatiei de reglementare — Screening, Proportionalitate) si
transmiterea  coordonatorului national RegProf dupa
completarea tuturor rubricilor obligatorii pentru a fi transmise
Comisiei Europene;

g) monitorizarea permanenta a statusului formularelor
RegProf, avand obligatia sa actualizeze informatiile in cazul
modificarilor legislative, precum si daca informatiile nu au fost
aprobate de catre coordonatorul national RegProf sau Comisia
Europeana;

h) raportarea datelor statistice anuale referitoare la dosarele
de recunoastere profesionala pentru stabilirea profesionala Tn
Romania, respectiv pentru prestarea temporara de servicii in
Romania;

i) solicitarea de asistenta tehnica coordonatorului national
RegProf;

j) furnizarea de raspunsuri in termenele stabilite la solicitarile
primite de la coordonatorul national RegProf si de la Comisia
Europeana.

(2) Utilizatorii RegProf inregistreaza in RegProf si profesiile
reglementate pentru exercitarea carora recunoasterea
calificarilor profesionale se realizeaza in mod distinct printr-un
act legislativ al Uniunii Europene, altul decat Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din

7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale, revizuita, transpusa prin Legea nr. 200/2004 si prin
celelalte dispozitii specifice profesiilor reglementate in Romania.

(3) Utilizatorii RegProf isi asuma raspunderea pentru
legalitatea, corectitudinea, acuratetea si valabilitatea informatiilor
inregistrate in RegProf prin utilizatorii RegProf desemnati.

Art. 7. — Pentru indeplinirea obligatiilor de cooperare
administrativa, coordonatorul national RegProf, autoritatile
competente si utilizatorii RegProf respecta dispozitiile legislatiei
nationale in vigoare si normele Uniunii Europene cu
aplicabilitate directa, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Art. 8. — (1) Pentru indeplinirea obligatiilor de cooperare
administrativa, coordonatorul national RegProf sprijina
autoritatile competente si utilizatorii RegProf desemnati de
acestea, in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin in privinta
utilizarii RegProf si a recunoasterii calificarilor profesionale,
asigurand periodic pregatirea utilizatorilor.

(2) Autoritatile competente si utilizatorii RegProf desemnati
de acestea au obligatia de a asigura participarea la activitatile
organizate de coordonatorul national RegProf, pentru pregatirea
in vederea indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor, inclusiv a
celor de cooperare administrativa prin Sistemul de informare al
pietei interne, denumit in continuare Sistemul IMI, in care
Comisia Europeana va include RegProf.

(3) Coordonatorul national RegProf realizeaza anual si ori de
cate ori este necesar o evaluare a indeplinirii obligatiilor de
cooperare administrativa, de recunoastere a calificarilor
profesionale si a utilizarii RegProf si propune Guvernului
masurile necesare pentru asigurarea conformitatii cu
reglementarile Uniunii Europene in domeniu.

(4) In vederea asigurarii unei bune coordonari a
mecanismelor de cooperare administrativa si a implementarii
Sistemului IMI, Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, in
calitatea sa legala de coordonator national IMI de arie legislativa
pentru recunoasterea calificarilor profesionale, initiaza
constituirea de grupuri de lucru, avand ca obiectiv imbunatatirea
mecanismelor de cooperare administrativa la nivel national.

(5) Autoritatile competente emit reglementarile interne
necesare ducerii la indeplinire a obligatiilor privind RegProf,
precum si a celor de cooperare administrativd prevazute de
Legea nr. 200/2004, Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 49/2009, actele legislative cu aplicabilitate directa ale Uniunii
Europene si de prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 27 mai 2020.
Nr. 414.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Raluca Turcan
Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie
Ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri,
Virgil-Daniel Popescu
p. Ministrul muncii si protectiei sociale,
Tudor Polak,
secretar de stat
p. Ministrul culturii,
Camelia Veronica Marcu,
secretar general
Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei,
lon Stefan
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Nechita-Adrian Oros
Ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor,
Lucian Nicolae Bode
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului
de investitii ,,Lucrari de interventie la pavilionul A — Camin militar din cazarma 1548 Sibiu”

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba indicatorii tehnico-economici ai
obiectivului de investitii ,Lucrari de interventie la pavilionul A —
Camin militar din cazarma 1548 Sibiu”, prevazuti in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea obiectivului de investitii prevazut la art. 1
se face de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Apararii

Nationale, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta
destinatie, precum si din alte surse legal constituite, conform
programelor de investitii publice aprobate potrivit legii.

Art. 3. — Ministerul Apararii Nationale raspunde de modul de
utilizare a sumelor prevazute in anexa, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 28 mai 2020.
Nr. 437.

Contrasemneaza:
Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca
p. Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei,
Vetuta Stanescu,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Vasile-Florin Citu

CARACTERISTICILE PRINCIPALE SI INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
ai obiectivului de investitii ,,Lucrari de interventie la pavilionul A — Camin militar din cazarma 1548 Sibiu”

Titular: Ministerul Apararii Nationale

Beneficiar: Directia domenii si infrastructuri — pentru perioada realizarii investitiei

Beneficiar final:

Comandamentul Logistic Intrunit

Amplasament: municipiul Sibiu, Bd. Victoriei nr. 5—7, judetul Sibiu

Indicatorii tehnico-economici:

1. Valoarea totala a investitiei, inclusiv TVA
(in preturi valabile la data de 6.05.2019; 1 euro = 4,7552 lei)
din care:

— constructii-montaj
2. Esalonarea investitiei: INV/C + M

3. Capacitati (in unitati fizice):
— pavilion A

4. Durata de executie a obiectivului de investitii

Factori de risc

ANEXA
mii lei 49.994
mii lei 39.336
—Anul | INV mii lei 49.994
C+M mii lei 39.336
suprafata desfasurata mpAcd 11.663
luni 12

Obiectivul de investitii se va proteja cu respectarea reglementarilor tehnice: Cod de proiectare seismica — Partea | — Prevederi
de proiectare pentru cladiri, indicativ P 100-1/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

Finantarea investitiei

Finantarea obiectivului de investitii se face de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Apararii Nationale, in limita sumelor
aprobate anual cu aceasta destinatie, precum si din alte surse de finantare legal constituite, conform programelor de investitii
publice aprobate potrivit legii.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii de acordare a sumelor prevazute de art. lll alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active
de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative

Avand in vedere prevederile art. VIl alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor
masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative,

n temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de acordare a sumelor
prevazute de art. lll alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de
sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte

normative, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, si intrda in vigoare incepand cu data
publicarii.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Emanuel Victor Picu

Bucuresti, 3 iunie 2020.
Nr. 456.

ANEXA

PROCEDURA
de acordare a sumelor prevazute de art. lll alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020
pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea
unor acte normative

Art. 1. — Prezenta procedura reglementeaza modul de
acordare din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumelor
prevazute de art. Ill alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de
sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative, denumité in continuare ordonanta de urgenta.

Art. 2. — (1) Pentru acordarea sumelor prevazute la art. Ill
alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta, angajatorii incheie cu
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, in raza careia acestia isi au sediul social,
dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2020, o conventie
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezenta procedura.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decadere
din dreptul de a beneficia de sumele prevazute la art. 11l alin. (1)
si (2) din ordonanta de urgenta.

Art. 3. — (1) In vederea incheierii conventiei prevazute la art. 2
alin. (1), angajatorii depun prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, conform prevederilor legale, ca urmare
a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata, cu

completarile ulterioare, o cerere potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 2 la prezenta procedura, insotitd de urmatoarele
documente:

a) declaratie pe propria raspundere, data prin reprezentantul
legal, dintre care sa rezulte ca nu se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. VI din ordonanta de urgenta, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 3 la prezenta procedura;

b) actul de identitate, in copie;

c) actul in baza céruia au fost incadrati in munca, in copie.

(2) Documentele care se solicita in copie, prevazute la
alin. (1), sunt certificate pentru conformitate cu originalul de
catre angajator.

(3) In situatia in care documentele transmise conform
alin. (1) nu sunt lizibile sau angajatorul nu a transmis toate
documentele, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv. a municipiului Bucuresti solicita
angajatorului redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(4) In situatia in care angajatorul nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite toate documentele in
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termenul de 5 zile prevazut la alin. (3), acesta poate solicita
acordarea drepturilor prevazute de art. lll alin. (1) sau (2) din
ordonanta de urgenta, prin depunerea documentelor prevazute
la alin. (1), in termenul prevazut la art. 2 alin. (1).

Art. 4. — Sumele prevazute de art. Il alin. (1) si (2) din
ordonanta de urgenta se acorda angajatorilor in situatia in care
persoanele din categoriile mentionate la aceste alineate sunt
inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 5. — Angajatorii care incadreaza Tn munca persoane
care indeplinesc atat conditiile prevazute la art. Il alin. (1) sau (2)
din ordonanta de urgenta, cat si conditiile prevazute la art. 80,
85 si 934 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot beneficia, pentru
persoanele respective, optional, numai de una dintre masurile
de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazute la aceste
articole.

Art. 6. — (1) Sumele prevazute la art. lll alin. (1) si (2) din
ordonanta de urgenta se acorda angajatorilor lunar, de la data
incheierii conventiei prevazute la art. 2 alin. (1), proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna respectiva de persoanele incadrate
in munca in conditiile prevazute de aceste alineate.

(2) Sumele prevazute la art. Il alin. (1) si (2) din ordonanta
de urgenta se acorda si pentru perioada concediului de odihna.

(3) In perioada in care raporturile de muncé sau de serviciu
ale persoanelor incadrate Tn baza conventiei prevazute la art. 2
alin. (1) sunt suspendate, sumele prevazute la art. Il alin. (1) si (2)
din ordonanta de urgenta nu se acorda.

(4) Perioada de suspendare a raporturilor de munca sau de
serviciu nu face parte din perioada de acordare a masurilor de
stimulare.

Art. 7. — (1) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare
prevazute la art. Ill alin. (1) si (2) din ordonanta de urgents,
angajatorii depun pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
lunii pentru care solicitd aceasta suma, prin mijloace electronice
de transmitere la distanta, conform prevederilor legale, ca
urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile
Legii nr. 455/2001, republicata, cu completarile ulterioare, la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, in raza careia acestia isi au sediul social,
un tabel nominal intocmit potrivit modelului prevazut in anexa
nr. 4 la prezenta procedura, insotit de pontajul si statul de plata
pentru luna respectiva, extras, in copie certificata de angajator
pentru conformitate cu originalul.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la alin. (1)
sau le completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate, sumele lunare prevazute la art. lll alin. (1) si (2) din
ordonanta de urgenta nu se acorda.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), sumele lunare
prevazute la art. Ill alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta se
acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (1)
sunt corectate si depuse pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii
pentru care solicita acordarea acestor sume.

(4) Perioada pentru care nu se acorda sumele lunare
prevazute la art. Il alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta din
motivele prevazute la alin. (2) face parte din perioada de
acordare a acestor sume.

(5) In situatia in care documentele transmise in termen,
conform alin. (1), nu sunt lizibile sau angajatorul nu a transmis

toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv. a municipiului Bucuresti solicita
angajatorului redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun
documentele pana la data prevazuta la alin. (5) ca urmare a
solicitarii agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, sumele lunare prevazute la
art. Ill alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta nu se acorda, iar
aceasta perioada face parte din perioada de acordare a acestor
sume.

Art. 8. — (1) Termenul de 5 zile prevazut la art. 3 alin. (3) si
la art. 7 alin. (5) se implineste la ora 24,00 a celei de a 5-a zile,
calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru
ocuparea fortei de munca privind redepunerea documentelor
care nu sunt lizibile, respectiv transmiterea documentelor care
lipsesc.

(2) In situatia in care termenele calculate conform alin. (1)
se Implinesc intr-o zi nelucratoare, acestea se prelungesc pana
la sfarsitul primei zile lucratoare care urmeaza, ora 24,00.

Art. 9. — Sumele lunare cuvenite conform art. Ill alin. (1) si (2)
din ordonanta de urgentd se acorda de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de
15 zile lucratoare de la data de 1 a lunii urmatoare expirarii
termenului de depunere a documentelor necesare pentru
verificarea si acordarea acestor sume.

Art. 10. — Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de
a beneficia de sumele prevazute la art. Ill alin. (1) si (2) din
ordonanta de urgenta se fac in baza deciziilor emise de directorii
executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 11. — Agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti efectueaza, potrivit
prevederilor Procedurii privind activitatea de control, de
indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a
executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea
prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr. 279/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, controlul
asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea conventiilor
prevazute la art. 2 alin. (1), derularea acestora si acordarea
sumelor prevazute la art. lll alin. (1) si (2) din ordonanta de
urgenta;

b) respectarii de catre angajatori a obligatilor asumate prin
incheierea conventiilor prevazute la art. 2 alin. (1), de ordonanta
de urgenta, precum si de celelalte acte normative adoptate in
aplicarea acesteia.

Art. 12. — Debitele rezultate in urma constatarii de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti a nerespectarii conditiilor legale pentru
acordarea sumelor prevazute la art. Il alin. (1) si (2) din
ordonanta de urgenta, precum si a obligatilor asumate de
angajatori prin incheierea conventiilor prevazute la art. 2
alin. (1) se recupereaza in conformitate cu prevederile art. 47
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ANEXA Nr. 1
la procedurd

CONVENTIE

Nr. ..... [......
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ......... /Municipiului Bucuresti, reprezentata prin doamna/
domnul ........ccoeeeeeeen. ,avand functiade .......... , denumita Tn continuare agentia, si angajatorul ......... , cu sediul/adresa’in ............. ,
judetul ........... ,telefon ............ , cod fiscal (CUI) ..............,cod CAEN ............,cont IBAN ...........,deschis la ........... , reprezentata
prin doamna/domnul .............. , In calitate de .............. , denumita in continuare angajatorul, convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreaza in munca pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, un numar de:
O.... persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, n

perioada starii de urgenta decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, prelungita
prin Decretul nr. 240/2020, sau a starii de alerta instituite prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta
si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata cu
modificari si completari prin Hotararea Parlamentului Roméniei nr. 5/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, inregistrati ca
someri in evidenta agentiei;

O..... persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrati ca someri in evidenta agentiei.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate ih munca este prezentat in anexa care face parte integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1 pentru o perioada de minimum 12 luni de la
implinirea termenului de 12 luni prevazut la art. 11l alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea
unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, denumita in prezenta ordonanta de urgenta;

b) sa restituie, in totalitate, agentiei sumele incasate pentru fiecare dintre persoanele prevazute la pct. 1 pentru care a
incetat raportul de munca anterior termenului mentionat la lit. a), plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in
vigoare la data Tncetarii contractelor individuale de munca, daca incetarea acestora a avut loc in temeiul art. 55 lit. b), art. 56
alin. (1) lit. d) si e) si art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumei lunare prevazute la art. lll alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta, la
agentie, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicitd aceasta suma, prin mijloace electronice de transmitere
la distanta, conform prevederilor legale, ca urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind
semnatura electronica, republicata, cu completarile ulterioare, tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca conform
prevederilor art. Il alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurarilor
pentru somaj, insotit de pontajul si statul de plata pentru luna respectiva, extras, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

d) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia
si acordarea sumelor prevazute la art. lll alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta;

e) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului IBAN, inclusiv modificarile care intervin
in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sa acorde sumele cuvenite potrivit prevederilor art. Ill alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta, in
conformitate cu prevederile legale, prin plata acestora din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 15 zile lucratoare
de la data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului de depunere a documentelor necesare pentru verificarea si acordarea
acestor sume.

4. Agentia exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute
la art. lll alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie, precum si de ordonanta de urgenta si de
celelalte acte normative adoptate in aplicarea acesteia.

5. Debitele rezultate in urma constatérii de catre agentie, respectiv a municipiului Bucuresti a nerespectarii conditiilor
legale pentru acordarea sumelor prevazute la art. lll alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta, precum si a obligatiilor asumate de
angajator prin incheierea prezentei conventii se recupereaza in conformitate cu prevederile art. 47 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta conventie s-a incheiat in doud exemplare, un exemplar pentru agentie si un exemplar pentru angajator.

AGENTIA ANGAJATOR

Director executiv Numele si prenumele reprezentantului legal,
Numele si prenumele, TN ClAr oo
inclar .o Semnatura ........cccccooiiiiiii,

Semnéatura .................... Data ..o
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ANEXA

la conventie
Angajator ........ccccceviiniinenn,
CUIICIF ..o,
Cod CAEN ....oevveveeeeeee,
Adresa .....cooooeeeeeiiiiieiee,
ContIBAN ......ooevveeiiieeee
Deschisla .....cccocoeevevvvenennn.
Telefon/fax ......ccocevevevennnnnnnn.
E-mail .....ccoeoviiiiie,

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. lll alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea unor acte normative

Conventianr. .../ .......

Nr. Numele si prenumele | Codul numeric personal | Categoria de persoane Nr. i data |nche|ef|| contractu_lyl__mdlwdual
crt. ’ de munca/data angajarii

0 1 2 3 4 5

Semnatura angajatului

Numele si prenumele reprezentantului legal, inclar ............cccccoceen .
Semnatura ..o
Data ...

Coloana 3 se completeaza dupa cum urmeaza:

— cod A — persoane n varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in
perioada starii de urgenta decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, prelungita
prin Decretul nr. 240/2020, sau a starii de alerta instituite prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta
si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata cu
modificari si completari prin Hotararea Parlamentului Roméaniei nr. 5/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, inregistrati ca
someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

— cod B — persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

ANEXA Nr. 2
la procedurd
CERERE
Angajator ........ccccceeeiieinnn.
CUICIF ...
Cod CAEN ......cccoeviieeene
Adresa ...,
ContIBAN ....ccceevviieen
Deschis la .....cccccoeeeeeinnenine
Telefon/fax .......cccccveenneee.
E-mail .....cccoooo
Catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana ............. /Municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata, ............... , In calitate de reprezentant legal al angajatorului ............ , cu sediul social in
localitatea . , str. ... nr. ...., judetul .. ../municipiul .. , sectorul ...... in temeiul art. VIl alin. (1) din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspéandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative, va solicit acordarea din bugetul asigurarilor pentru somaj*):

O a sumei prevazute la art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru fiecare dintre cele .......
persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta
decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stérii de urgenta pe teritoriul Romaniei, prelungita prin Decretul nr. 240/2020,
sau a starii de alerta instituite prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata cu modificari si completari prin Hotararea
Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, inregistrate ca someri in evidenta agentiei;

O a sumei prevazute la art. Ill alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru fiecare din cele .....
persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiei.

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar .........
Semnatura ....................
Data ....ccociiiiieieieeeen

*) Se bifeaza in mod corespunzator de catre angajator.
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ANEXA Nr. 3
la procedura

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ............. , legitimat/legitimata cu CI/Bl seria ......... nr. ....., eliberata/eliberat de ......... la data
de........., CNP ........... , In calitate de reprezentant legal al angajatorului ........... ,avand CUI ........... ,cod CAEN ........... , cu sediul
social n localitatea ........... ystr nr. ..... , judetul .......... /municipiul ............. , sectorul ....... , telefon ......... ,fax ... ,
e-mail ........., cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire

la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca angajatorul nu se afla in situatiile prevazute de art. VI din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, respectiv:

a) nu detine statut de institutie sau de autoritate publica, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) nu se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora din alte
motive decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar .................
Semnatura ....................
DI | c- [

ANEXA Nr. 4
la procedurd

Angajator ........ccccc.....

CUIICIF ...

Cod CAEN .................

Adresa ...,

ContIBAN ...................

Deschisla ..................

Telefon/fax .................

E-mail .........eeeeennil

TABEL NOMINALY
cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. lll alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea unor acte normative, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurarilor pentru somaj

Luna .......... ,anul .......
Nr. | Conventia Data Numele si Codu_l Nivelul Qe Resedinta Categoria Salariul Num§rul orel_or Numafrul_ Suma culvemta o )
ort nr conventiei | prenumele numeric | educatie (urban/rural) de angajatului Iucratoa[edm orelor efectiv pentr}J timpul bservatii
’ ’ ’ personal | (ISCED) persoane luna lucrate efectiv lucrat

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2
TOTAL: A1

Numele si prenumele reprezentantului legal, inclar .................

Semnatura ............

Data ....ccccoevveeeennn.

*) Angajatorul fsi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise in prezentul document.

Coloana 1 se completeaza cu numarul conventiei incheiate cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti.

Coloana 2 se completeaza cu data conventiei incheiate cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti (zz/ll/aa).

Coloanele 3 si 4 se completeaza cu numele si prenumele, respectiv codul numeric personal.

Coloana 7 se completeaza dupa cum urmeaza:

O cod A — persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta
decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, prelungita prin Decretul nr. 240/2020, sau a starii de alerta instituite
prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, aprobata cu modificari si completari prin Hotarérea Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, inregistrati
ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

O cod B — persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.

Coloana 10 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in luna de persoanele prevazute la art. Il alin. (1) sau, dupa caz, alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 (inclusiv orele aferente concediului de odihna).

Coloana 11 se completeaza cu suma cuvenita lunar, proportional cu numarul de ore completat in coloana 10.

Coloana 12 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu.

Total A1 — totalul sumelor care se completeaza in coloana 7.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea Standardului de pregatire profesionala
(SPP) si a Programei scolare pentru pregatirea practica
din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a Xl-a invatamant
profesional, inclusiv dual, pentru calificarea profesionala
de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor, lutier

In conformitate cu:

— art. 33 alin. (2) si art. 65 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5.293/2015 privind
aprobarea Structurii standardului de pregatire profesionala din Tnvatamantul
profesional si tehnic,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba Standardul de pregatire profesionala (SPP) pentru
calificarea profesionala de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor, lutier, pentru
care se asigura pregatirea prin invatamantul profesional, inclusiv dual.

(2) Standardul de pregétire profesionala elaborat este prevazut in anexa nr. 1*),
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Se aproba Programa scolara pentru pregatirea practica din aria
curriculara Tehnologii pentru clasa a Xl-a invatamant profesional, inclusiv dual,
pentru calificarea profesionala de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor, lutier.

(2) Programa scolara elaborata este prevazuta in anexa nr. 2*), care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Standardul de pregatire profesionala (SPP) pentru calificarea
profesionala de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor, lutier, pentru care se
asigura pregatirea prin invatamantul profesional, inclusiv dual, se aplica incepand
cu anul scolar 2020/2021.

Art. 4. — Directia generala invatamant preuniversitar, Directia generala
minoritati si relatia cu Parlamentul, Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic, inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti si
unitatile de invatamant profesional si tehnic duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 28 mai 2020.
Nr. 4.408.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 484 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”’,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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ACTE ALE CAMEREI AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind alegerea in functia de vicepresedinte al Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Romania a doamnei Mihaela Raluca Toma

In temeiul:

— art. 6 alin. (3)—(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 13 alin. (1), alin. (3) lit. 1), art. 15 alin. (1) si art. 16 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei
Auditorilor Financiari din Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei Camerei Auditorilor Financiari din Roméania nr. 2/2018;

— Hotararii Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 52/2020 privind ocuparea locului vacant in cadrul
Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania de catre doamna Miron Mirabela Maria,

— art. 4 din Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 51/2015 privind modalitatea de adoptare
a hotararilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare;

luadndu-se in considerare ca la sedinta Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania din data de 29 mai 2020
s-a constatat ca locul vacant a fost ocupat, iar componenta Consiliului Camerei este completa, respectiv 11 membri sunt prezenti
la sedinta, s-a considerat oportuna organizarea votului pentru alegerea vicepresedintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Romania, conform art. 16 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Roménia.

Avand Tn vedere procesul-verbal al Comisiei de humarare a voturilor din cadrul sedintei Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia nr. 1.796 din data de 29 mai 2020 privind numarul de voturi obtinute de fiecare candidat pentru ocuparea
unui loc de vicepresedinte al Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roménia,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, intrunit in sedinta din data de 29 mai 2020, hotaraste:

Art. 1. — Tn urma votului valabil exprimat de membrii Art. 2. — Doamna Mihaela Raluca Toma indeplineste functia
Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roménia prezenti  de vicepresedinte al Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
la sedinta din data de 29 mai 2020, a fost aleasa doamna Romania incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari.
Mihaela Raluca Toma in functia de vicepresedinte al Consiliului Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Camerei Auditorilor Financiari din Romania. Roméaniei, Partea I.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
Ciprian Teodor Mihailescu

Bucuresti, 29 mai 2020.
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