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ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea normativelor de cheltuieli aferente organizarii Seminarului international pe tema
Securitatii energetice sub egida Centrului pentru Cooperare in Domeniul Securitatii — RACVIAC,
in perioada 12—15 iunie 2018, la Medias

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba normativele de cheltuieli aferente
organizarii Seminarului international pe tema Securitatii
Energetice sub egida Centrului pentru Cooperare in Domeniul
Securitati — RACVIAC, desfasurat la Medias Tn perioada
12—15 iunie 2018, denumit in continuare Seminar, prevazute
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — (1) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii
Seminarului se suportd din prevederile bugetare aprobate
Ministerului Energiei pe anul 2018, la capitolul 51.01 ,Autoritati

publice si actiuni externe”, titlul 20 ,Bunuri si servicii”, in limita
sumei de 22.180 lei.

(2) Activitatea prevazutda la nr. crt. 1 din anexa se
organizeaza la nivelul ordonatorului principal de credite.

Art. 3. — Prin derogare de la prevederile partii |, cap. Il pct. 2
si pct. 5 lit. C din Normele privind organizarea in tara a actiunilor
de protocol si a unor manifestari cu caracter cultural-stiintific,
precum si cheltuielile ce se pot efectua in acest scop de catre
institutiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 552/1991 privind normele de organizare in tara a actiunilor
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de protocol, cu modificarile ulterioare, in scopul organizarii si Art. 4. — Ministerul Energiei raspunde, in conformitate cu
desfasurarii Seminarului, se aproba invitarea in tara a unui prevederile legale, de modul de utilizare a sumelor aferente
numar de maximum 15 persoane. organizarii evenimentului prevazut la art. 1.

PRIM-MINISTRU_ 3
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaza:
Ministrul energiei,
Anton Anton

Ministrul afacerilor externe,

Teodor-Viorel Melescanu

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 8 iunie 2018.

Nr. 412.
ANEXA
NORMATIVELE DE CHELTUIELI
aferente organizarii Seminarului international pe tema Securitatii energetice sub egida Centrului
pentru Cooperare in Domeniul Securitatii — RACVIAC, in perioada 12—15 iunie 2018, la Medias
Nr. crt. Tip de cheltuieli Cantitate Lim_ita}lgiaimé
1 Cheltuieli cu cazarea pentru un numar de 15 participanti, la un hotel 3 nopti 250 lei/persoana = 11.250 lei
din Medias, pentru 3 nopti in regim camera single
2 Cheltuieli privind efectuarea si printarea a 30 de poze tip A4 30 bucati 6 lei/buc. = 180 de lei
3 Cheltuieli aferente moderatorului, care cuprind:
— cazare 3 nopti 250 lei/persoana = 750 lei
— transport Bucuresti—Medias si retur 1 serviciu 500 lei
— documentarea si tariful acestuia 1 serviciu 2.500 lei
4 Cheltuieli privind acoperirea costurilor pentru un minisite 1 serviciu 7.000 lei
5 Total cheltuieli cu TVA 22.180 lei

DECIZIl ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea domnului Daniel Robert Marin, la cerere,
din functia de secretar de stat la Ministerul Afacerilor Interne

Avand in vedere cererea domnului Daniel Robert Marin, transmisa de
Ministerul Afacerilor Interne prin Adresa nr. 231.423 din 6 iunie 2018, inregistrata
la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/3.380 din 6 iunie 2018,

in temeiul art. 15 lit. d) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Roméaniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data de 29 iunie 2018, domnul Daniel Robert Marin se
elibereaza, la cerere, din functia de secretar de stat la Ministerul Afacerilor Interne.
PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
loana-Andreea Lambru

Bucuresti, 11 iunie 2018.
Nr. 216.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Nr. 3.712 din 21 mai 2018

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE
Nr. 1.721 din 29 mai 2018

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare
a standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational

Avand in vedere prevederile:

— art. 71 alin. (1) si (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Hotarérii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile

si completarile ulterioare;

— art. 411 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie sociala,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 268/2009, cu modificarile ulterioare;
—art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

cu modificarile ulterioare;

— art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei

Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si ministrul muncii si justitiei sociale emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, prevazuta
in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aprobd modelul de standard ocupational,
prevazut in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr.
3.170/2015 privind aprobarea modelului de Standard
ocupational pentru educatie si formare profesionald, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 18 martie
2015, cu modificarile ulterioare.

Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa

Art. 4. — Standardele ocupationale pentru educatie si
formare profesionala, aprobate in conformitate cu prevederile
Ordinului  ministrului  educatiei si cercetarii stiintifice

nr. 3.170/2015 privind aprobarea modelului de Standard
ocupational pentru educatie si formare profesionald, cu
modificarile ulterioare, se pot utiliza, pentru respectivele ocupatii,
pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala a
adultilor, pana la revizuirea acestora.

Art. 5. — Ministerul Educatiei Nationale, Autoritatea
Nationala pentru Calificari si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale

1. Cadrul metodologic general

Standardul ocupational (SO) este documentul care
precizeaza competentele si nivelul calitativ asociat rezultatelor
activitatilor specifice unei ocupatii.

Standardul ocupational reprezintd descrierea activitatilor
profesionale desfasurate si reflecta abilitatea, autonomia si
responsabilitatea de a indeplini cu succes sarcinile cerute in
cadrul unei ocupatii, precum si aplicarea cunostintelor, abilitatilor
si intelegerii in cadrul ocupatiei.

SO este un instrument national de referintd care cuprinde si
elemente referitoare la activitatile si conditile de invatare
stabilite intr-un program de educatie si formare profesionald, pe
baza céruia o persoana dobandeste cunostintele si deprinderile
necesare pentru a indeplini cu succes sarcinile unei ocupatii
cerute de piata muncii.

Asadar, prin SO se stabileste legatura dintre cerintele pietei
muncii, exprimate prin deprinderile si competentele necesare
practicarii unei ocupatii, si elementele definitorii ale ocupatiei si
formarii profesionale, exprimate prin cunostinte, nivel de
calificare, nivel educational, plan si programa de educatie si
formare profesionala (teoretica si practica), conditii de acces
etc., in conditii de asigurare a calitatii sistemului.

in vederea elaborarii unui SO trebuie sa se tind cont de
principalele sarcini si responsabilitati specifice unei ocupatii, asa
cum sunt mentionate in Standardul international al clasificarii
ocupatiilor (ISCO, www.ilo.org), in Clasificarea ocupatiilor din
Roménia — COR, precum si in Clasificarea europeana a
aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO,
www.escoportal.eu ).

SO se intocmesc pentru ocupatii prevazute in Clasificarea
ocupatiilor din Romania, de specialisti cu experienta practica in
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domeniul ocupational al standardului sau coordonatori directi ai
acestora, impreund cu specialistii in formare si educatie, In
asigurarea calitatii, angajatori, manageri etc.

2. Scopul si domeniul de aplicare a prezentei metodologii

Scopul prezentei metodologii este de a prezenta procesul de
elaborare, verificare, avizare, validare si aprobare a unui SO.

Prevederile acestei metodologii vor fi respectate si aplicate
de catre toti actorii implicati in procesul de elaborare, verificare
profesionala, avizare, verificare si validare sectoriala si aprobare
a unui SO.

3. Structura standardului ocupational

Standardul ocupational cuprinde:

— sectiunea A — Cerintele pietei muncii

— sectiunea B — Cerinte pentru educatie si formare
profesionala

Aceste sectiuni, prin completarea conforma, reglementeaza
cerintele si conditiile de exercitare a unei ocupatii si profilul
persoanei care poate exercita respectiva profesie, din punctul
de vedere al sarcinilor specifice si al competentelor ce trebuie
dobandite.

Astfel, Tn prima sectiune sunt prezentate informatii de ordin
tehnic referitoare la:

— denumirea ocupatiei (in limba roméana si in limba
engleza);

— apartenenta ocupatiei la Clasificarea ocupatiilor din
Romania (inclusiv legatura cu alte ocupatii in functie de nivelul
de calificare) si codul de identificare al acesteia;

— nivelul de calificare conform prevederilor Cadrului national
al calificarilor, respectiv ale Cadrului european al calificarilor;

— activitati specifice ocupatiei;

— competentele si deprinderile necesare desfasurarii
activitatilor specifice ocupatiei (inclusiv competentele prevazute
in ESCO, daca este cazul);

— profil ocupational/cerinte privind educatia si formarea
profesionala si conditii de exercitare.

Toate aceste date sprijind elaborarea urmatoarei sectiuni,
care vizeaza stabilirea contextului privind educatia si formarea
profesionala.

In cadrul sectiunii B este detaliat procesul de invatare: ce
invata? (prin identificarea modulelor si a continuturilor tematice),
cum fnvata? (prin formele de organizare), cu ce invata? (prin
mijloace de formare/resurse de invatare), ce a invatat? (criterii
de evaluare), in cat timp invatad (prin stabilirea duratei de
pregatire teoretica si practica).

In cadrul acestei sectiuni sunt stabilite, de asemenea,
conditiile privind accesul la instruire si necesarul de resurse
pentru derularea in conditii optime a unui program de formare
(profilul resursei umane implicate in procesul de instruire,
resursa de timp, resursele materiale etc.).

De asemenea, se vor regasi informatii referitoare la procesul
de elaborare, verificare, avizare, validare si aprobare a SO care
permit identificarea actorilor implicati in procesul de elaborare.

Pentru garantia calitdtii procesului de elaborare a
standardelor ocupationale, semnatarii vor face dovada de
pregatire si experienta profesionala recenta in domeniu, astfel:

— initiatorul — entitate juridica va depune un CV institutional
si in fotocopie documente justificative (act constitutiv, act de
reglementare privind organizarea si functionarea, dupa caz)
care sa ateste apartenenta la domeniul de activitate céaruia fi
apartine ocupatia;

— initiatorul — persoana fizica va depune in fotocopie
documente justificative (CV in format Europass, adeverinte,

recomandari, contracte etc.) care sa ateste pregatirea/calificarea
in domeniul de activitate caruia fi apartine ocupatia si experienta
profesionala recenta (implicarea/angajarea in activitati
profesionale specifice domeniului in speta, pe o perioada de
minimum 2 ani anterior datei la care a fost initiat procesul de
elaborare a SO);

— verificatorul profesional (isi asuméa corectitudinea
proiectului de SO si implicit a listei de sarcini si responsabilitati
si a listei de competente si deprinderi specifice) — persoana
fizica va transmite in fotocopie documente justificative (CV in
format Europass, adeverinte, recomandari, contracte etc.) care
sa ateste pregatirea/calificarea in domeniul de activitate caruia
ii apartine ocupatia si experienta profesionala recenta
(implicarea/angajarea 1n activitali profesionale specifice
domeniului in spetd pe o perioadad de minimum 3 ani anterior
datei la care a efectuat verificarea profesionala a documentatiei
aferente SO);

— avizatorul — asociatie profesionald/institutie de
reglementare/institutie de profil — entitate juridica va atasa
avizului emis, in fotocopie, documente justificative (act constitutiv,
act de reglementare privind organizarea si functionarea, dupa
caz) care sa ateste apartenenta la domeniul de activitate in
cadrul caruia este incadrata ocupatia;

— comitetul sectorial — va prezenta, in original, rapoartele
de verificare si validare sectoriale, impreuna cu fotocopii ale
documentelor justificative ale verificatorilor sectoriali (CV in
format Europass, adeverinte, recomandari, contracte etc.) care
sa ateste pregatirea/calificarea in domeniul de activitate caruia i
apartine ocupatia si experienta profesionala recenta
(implicarea/angajarea in activitati profesionale specifice
domeniului in spetd pe o perioada de minimum 3 ani anterior
datei la care a efectuat verificarea sectoriala a proiectului de SO).

Toate proiectele SO transmise Autoritatii Nationale pentru
Calificari (ANC) in vederea verificarii metodologice vor fi validate
de comitetele sectoriale, infiintate conform reglementarilor in
vigoare.

In cazul in care nu exista comitet sectorial infiintat la nivelul
sectorului de activitate céaruia ii apartine ocupatia pentru care
este elaborat SO, verificarea si validarea sectoriala vor fi
asumate de catre Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale
din Romania (in baza protocolului de colaborare incheiat cu
ANC) impreuna cu un comitet sectorial, infiintat in conformitate
cu reglementarile in vigoare, care poate implica verificatori
sectoriali cu pregatirea si experienta profesionala precizate
anterior.

4. Elaborarea, verificarea profesionala, avizarea,
verificarea si validarea sectorialda si aprobarea unui
standard ocupational

4.1. Etapele elaborarii SO

4.1.1. Identificarea activitatilor specifice unei ocupatii, sarcinile
si responsabilitatile postului, in conformitate cu cerintele pietei
muncii; acestea vor face obiectul listei sarcinilor si a
responsabilitatilor care va fi atasata documentatiei aferente SO.

Se vor lua in considerare si normele si standardele
europene/internationale din domeniul vizat.

Activitatile specifice ocupatiei cuprinse in sectiunea A pct. 3
subpct. 3.1, precum si lista sarcinilor si responsabilitatilor se
verifica profesional de un specialist desemnat de catre o
asociatie profesionala, companie de profil etc., care trebuie sa
faca dovada pregatirii si experientei profesionale in domeniul de
activitate din care face parte ocupatia pentru care este elaborat
SO, conform precizarilor de la capitolul anterior.
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4.1.2. Identificarea competentelor si a deprinderilor comune
si altor ocupatii. Se stabilesc pe baza activitatilor specifice
identificate de catre specialisti.

Lista se completeaza si cu alte competente profesionale,
considerate de specialistii initiatori necesare pentru practicarea
Cu succes a ocupatiei vizate.

Trebuie avut in vedere faptul cd denumirile competentelor
vor fi inscrise Tn suplimentul descriptiv al certificatelor, prin
urmare, exprimarea lor trebuie sa fie concisa, clara si relevanta.

Competentele si deprinderile, astfel stabilite (lista
competentelor si deprinderilor specifice ), in acord cu cerintele
pietei muncii, sunt verificate profesional de specialistul
verificator. In cadrul SO, la sectiunea A pct. 3 subpct. 3.2 se vor
scrie competentele in forma lor finala.

4.1.3. Se continua cu completarea urmatoarelor capitole din
standard, in conformitate cu cerintele fiecarei sectiuni n parte.

4.1.4. Documentatia completa este inaintata de catre initiator
unei asociatii profesionale/institutii de reglementare/institutii de
profil in vederea analizarii, avizarii si asumarii coerentei si
corectitudinii datelor prezentate.

4.1.5. Ulterior obtinerii acestui aviz, intreaga documentatie
va fi Tnaintatd de catre initiator Autoritatii Nationale pentru
Calificari, in vederea verificarii metodologice, care o va transmite
impreuna cu fisa de observatii (daca este cazul) comitetului
sectorial de profil, responsabil de verificarea si validarea
sectoriala a SO.

In cazul in care comitetul sectorial propune modificari sau
completari la nivelul standardului (cu respectarea
reglementarilor in vigoare si a cerintelor pietei muncii), se va
relua procesul de elaborare, necesitand implicarea verificatorului
profesional si a avizatorului in revizuirea documentatiei.

Pentru asigurarea coerentei intre educatie si formare
profesionald si exercitarea profesiei, in procesul de
verificare/validare sectoriala, comitetele sectoriale vor verifica
corelarea continutului SO cu cerintele/conditiile impuse prin
procedura de introducere a ocupatiei in COR:

— atributii si responsabilitati;

— cerinte pentru exercitarea ocupatiei;

— cerinte referitoare la formarea profesionala;

— nivelul de instruire solicitat pentru practicarea ocupatiei;

— tipul actului de calificare solicitat pentru practicarea
ocupatiei;

— specializarea obtinuta prin actul de calificare, conform
legislatiei in vigoare;

— dinamica meseriei pe piata muncii; meserii inrudite din
COR.

Conform documentelor internationale, intre codul COR
aferent unei ocupatii si nivelul de calificare (conform CNC/CEC)
specific acesteia existd o stransa corespondenta, de care
semnatarii unui SO trebuie sa tina cont si sa o respecte.

Comitetul sectorial are obligatia de a transmite catre ANC
documentatia completa aferenta proiectului de SO, in termen
de 10 zile lucratoare de la data validarii, in vederea analizarii,
avizarii si aprobarii.

4.1.6. Standardul validat de un comitet sectorial este supus
verificarii si aprobarii de catre ANC, iar in baza deciziei de
aprobare, emisa de presedintele institutiei, este publicat pe
site-ul ANC.

Proiectele de SO care nu respecta prevederile prezentei
metodologii in ceea ce priveste procesul de elaborare nu vor fi
analizate in vederea aprobairii.

Toate observatiile si propunerile de modificare/completare
vor face obiectul unei adrese de observatii transmise de catre
ANC initiatorului, cu informarea celorlalti semnatari.

4.2. Completarea SO

SECTIUNEA A — CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Pentru completarea conforma se verifica:

— denumirea ocupatiei si codul de identificare al acesteia;

— grupa de baza din COR in care este prevazuta ocupatia;

— sarcinile specifice grupei de baza (COR, ISCO 08).

2. Denumirea tradusa a ocupatiei

Se completeaza cu denumirea ocupatiei in limba engleza.

3. Activitati si competente

3.1. Se completeaza cu activitatile specifice fiecarei ocupatii,
identificate de catre specialisti, inclusiv prin consultarea
prevederilor analizei ocupationale/documentatiei intocmite la
introducerea ocupatiei in COR.

3.2. Se trec toate competentele stabilite, identificate conform
etapelor descrise anterior.

Standardele ocupationale descriu competentele pe baza
activitatilor specifice identificate printr-o analiza ocupationala.

in cazul in care nu sunt disponibile informatii referitoare la
atributiile, sarcinile, activitatile specifice ocupatiei se va realiza
0 analizad ocupationala in cadrul careia se identifica si se
stabilesc activitatile specifice acesteia, in conformitate cu
cerintele actuale ale pietei muncii.

Un set de activitati cu caracteristici comune, care conduc la
un rezultat concret (produs/serviciu), reprezinta o activitate
importanta ce defineste o competenta.

Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a selecta,
combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii
constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum
si pentru dezvoltarea profesionala ori personala in conditii de
eficacitate si eficienta.

Pentru completarea conforma se verifica:

— conformitatea activitatilor specifice ocupatiei;

— definirea competentelor pe baza activitatilor specifice
ocupatiei pentru care se elaboreaza SO;

— existenta unor competente comune cu cele ale ocupatiei/
ocupatiilor identificate in cadrul pct. 5;

— corespondenta/corelarea competentelor cu lista de sarcini
si responsabilitati avizata de verificatorul profesional: activitati
specifice, atributii si responsabilitati, cerintele pentru exercitarea
ocupatiei, cerintele referitoare la formarea profesionald, nivelul
de instruire solicitat pentru practicarea ocupatiei, tipul actului de
calificare solicitat pentru practicarea ocupatiei, conform
legislatiei in vigoare, dinamica meseriei pe piata muncii, meserii
inrudite din COR.

4. Niveluri de calificare

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului national al
calificarilor (CNC)

Nivelul de calificare se stabileste, in conformitate cu
descriptorii de nivel descrisi in Cadrul national al calificarilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 918/2013, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pentru completarea conforma se verifica:

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— corespondenta calificarii/ocupatiei cu o calificare din
Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare (identificare nivel de
calificare, anterior intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului
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nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor,
cu modificarile si completarile ulterioare);

— prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale si al
ministrului delegat pentru tnvatdmant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 3.973/2014 privind
echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul
national de Tnvatamant si formarea profesionald a adultilor,
anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului national al
calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor.

4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului european al
calificarilor (EQF)

Relationarea nivelurilor de calificare descrise in CNC cu
nivelurile de calificare descrise in EQF este realizata in raport de
unu la unu.

Pentru completarea conforma se verifica:

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED —
2011 (cod program educational)

Se stabileste in conformitate cu nivelurile de educatie
cuprinse in Clasificarea internationala standard a educatiei —
ISCED — 2011.

Pentru completarea conforma se verifica:

— prevederile ISCED 2011 — descriere nivel de educatie.

5. Acces la altd/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/cuprinse in
COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare,
conform CNC, pe baza de experienta/recunoastere de
competente

Vor fi identificate si precizate ocupatii de acelasi nivel de
calificare, conform CNC, in cazul in care este necesara
parcurgerea unui program de formare teoretica si practica sau
experienta dovedita de lucru (acestea pot conduce la evaluarea
competentelor dobandite pe cale nonformala si informala).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta ocupatiei/ocupatiilor in COR (denumire si cod
COR corecte);

— grupa de baza a ocupatiei/ocupatiilor identificate, comuna
cu cea a ocupatiei pentru care se elaboreaza SO;

— existenta SO pentru ocupatia/ocupatiile identificata/
identificate (nivel de calificare, competente comune cu cele
prevazute in SO);

— corespondenta ocupatiei/ocupatiilor identificate cu o
calificare din Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot
organiza programe finalizate cu certificate de calificare
(identificare nivel de calificare, anterior intrarii in vigoare a
Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare);

— existenta ocupatiei/ocupatiilor si competentelor aferente
in ESCO (pentru identificarea competentelor comune cu cele
specifice ocupatiei pentru care se elaboreaza SO).

6. Informatii suplimentare (daca este cazul)

Sunt prezentate, daca este cazul, informatii referitoare la
descrierea ocupatiei/profilul ocupational etc.).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta unor reglementari specifice privind cerintele de
formare/conditiile de exercitare a ocupatiei pentru care se
elaboreaza SO (daca este cazul).

SECTIUNEA B — CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare
profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program

1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la
program

Se listeaza competentele si deprinderile minime necesare
participarii la programul de formare — conditiile de acces (daca
este cazul).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta unor reglementari specifice privind cerintele de
formare/conditile de exercitare a ocupatiei (vezi prevederile
documentatiei elaborate la momentul introducerii ocupatiei in COR
si prevederile Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor
si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

— identificarea necesitatii realizarii unei testari initiale de
catre furnizorul de formare profesionald pentru verificarea
detinerii anumitor competente si deprinderi necesare accesului
la programul de instruire (daca este cazul).

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la
nivelul de studii

Se bifeaza corespunzator nivelului minim de studii necesare
admiterii la programul de formare.

Pentru completarea conforma se verifica:

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.1.3. Alte studii necesare

Se precizeaza, daca este cazul, alte programe de educatie
si formare profesionala (de exemplu, program de calificare
necesar accesului la un program de formare profesionala).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta unor reglementari specifice privind cerintele de
formare/conditiile de exercitare a ocupatiei (daca este cazul).

1.1.4. Cerinte speciale

Se precizeaza, daca este cazul, cerinte legislative impuse la
pregatirea si practicarea ocupatiei (de exemplu, cerinte legate
de starea de sanatate, lucru la inéltime etc.).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta unor reglementari specifice privind cerintele de
formare/conditiile de exercitare a ocupatiei pentru care se
elaboreaza SO (daca este cazul).

2. Descrierea programului
profesionala

2.1. Durata totala

Se precizeaza numarul total de ore ale programului de
educatie si formare profesionald, din care numarul de ore pentru
pregatirea teoretica si numarul de ore pentru pregatirea practica.

Durata minima a programului de formare se stabileste in
functie de tipul programului, nivelul de calificare, in conditiile
legii, astfel:

de educatie si formare

Nivel de Numar total Numarul de ore de | Numarul de ore de
calificare de ore pregatire teoretica | pregatire practica
1 180 60 90—1201
2 360 120 240
3 720 240 480
4 1.080 360 720
5 1.440 480 960

1 Valabil la momentul reglementarii nivelului 1 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor.
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Pentru completarea conforma se verifica:

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare
a furnizorilor de formare profesionalé a adultilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale si al
ministrului delegat pentru Tnvatdamant superior, cercetare
stiintificd si dezvoltare tehnologica nr. 3.973/2014 privind
echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul
national de Tnvatamant si formarea profesionald a adultilor,
anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului national al
calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor.

2.2. Planul de pregétire

Se verifica corespondenta dintre competentele stabilite in cadrul
sectiunii A pct. 3.2 si cele prevazute in cadrul planului de pregatire
si relevanta modulelor pentru dobandirea acestor competente.

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica

Se verifica completarea conforma a Programei de pregatire
teoretica si practica, precum si relatiile logice dintre informatiile
subsumate fiecarui modul.

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare
pregatirii teoretice si practice

Pentru completarea conforma se verifica:

— corespondenta cu competentele specifice identificate
(instruirea este livrata/sustinutd cu mijloace/echipamente/
programe soft specifice ocupatiei).

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta
profesionala pentru formatori si instructori/preparatori formare

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta cerintelor privind certificarea de formator/
instructor/preparator formare in acord cu reglementarile n
vigoare;

— existenta cerintelor privind stabilirea unui nivel minim de
experienta in domeniu;

— existenta cerintelor altor certificari (daca este cazul).

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta
profesionala pentru evaluatorii de competente profesionale

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta cerintelor privind certificarea de evaluator in
acord cu reglementarile Tn vigoare;

— existenta cerintelor privind stabilirea unui nivel minim de
experienta in domeniu;

— existenta cerintelor altor certificari (daca este cazul).

3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare,
validare, avizare si aprobare a SO

Se completeazéa conform cerintelor mentionate in standard.

3.1. Realizare

Initiatorii/Autorii SO trebuie sa faca dovada pregatirii
profesionale si a experientei recente in domeniu prin
transmiterea documentelor doveditoare (curriculum vitae, copii
ale actelor de studii/copii ale actelor care atesta experienta
profesionala in domeniu etc.).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta documentelor care atesta pregatirea/ experienta
in domeniu a initiatorului.

3.2. Verificare profesionala

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta listei sarcinilor si a responsabilitatilor si a listei
competentelor si deprinderilor specifice, asumate prin
semnatura de verificatorul profesional;

— existenta documentelor care atesta pregatirea si
experienta Tn domeniu a verificatorului profesional (CV,
recomandari, documentele aferente CV-ului care justifica
activitatea).

3.3. Avizarea SO de catre o asociatie profesionald/institutie
de reglementare/institutie de profil

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta avizului atasat documentatiei;

— existenta protocoalelor incheiate de ANC cu institutiile de
reglementare conform carora acestea au dreptul exclusiv sa
avizeze standardele pentru ocupatiile din domeniul specific de
activitate pentru ocupatii reglementate;

— existenta documentelor justificative (act constitutiv, act de
reglementare privind organizarea si functionarea, dupa caz)
care sa ateste apartenenta la domeniul de activitate in cadrul
caruia este incadrata ocupatia.

3.4. Validarea documentatiei. Validarea SO de catre
comitetul sectorial (CS) de profil

Ulterior verificarii sectoriale, realizate in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii, la nivelul comitetului sectorial
de profil se intruneste comisia de validare, care, in baza
raportului de validare metodologica transmis de ANC si a
rapoartelor de verificare sectoriala, elaboreaza raportul de
validare sectoriald, asumat prin semnatura de presedintele CS.

Intreaga documentatie aferentd SO validat, respectiv
rapoartele rezultate in urma verificarilor profesionale, avizele
institutiilor de reglementare/profil/asociatiilor profesionale (dupa
caz), raportul de validare sectoriald, listele de sarcini si
competente, documentele doveditoare ale pregéatirii si
experientei specialistilor implicati in procesul de elaborare a SO,
va fi ihaintata catre Autoritatea Nationald pentru Calificari, Tn
vederea analizarii si aprobarii.

3.5. Aprobare. Instructiuni privind gestionarea si publicarea
SO

Standardele ocupationale, Tnaintate Autoritatii Nationale
pentru Calificari, sunt analizate si verificate in cadrul
compartimentului de specialitate (la nivelul caruia sunt intocmite
fisele sintetice de analiza) si, daca sunt respectate prevederile
prezentei metodologii, sunt ulterior transmise spre aprobare,
prin dispozitia presedintelui ANC.

Standardele ocupationale astfel aprobate vor fi completate
cu numarul si data deciziei de aprobare si inregistrate in
Registrul standardelor, gestionat la nivelul compartimentului de
specialitate si publicate pe site-ul oficial al ANC.

La momentul intrarii in vigoare a prezentei metodologii, toate
standardele aprobate conform acesteia vor primi o pagina de
garda, Tn care vor fi precizate: numarul de Tnregistrare din
Registrul standarde (care va fi acordat la data emiterii deciziei
de aprobare), denumirea SO, codul COR, denumirea
initiatorului/initiatorilor, denumirea verificatorului profesional,
denumirea avizatorului, denumirea comitetului sectorial care si-a
asumat validarea sectoriala.
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ANEXA Nr. 2

MODEL DE STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A — CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

3. Activitati si competente
3.1. Activitati specifice ocupatiei

3.2. Competente

4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor (CNC)

4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului european al calificarilor (EQF)

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED — 2011 (cod program educational)

oono

5. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/cuprinse in COR
Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza de
experienta/recunoastere de competente

6. Informatii suplimentare
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SECTIUNEA B — CERINTE PENTRU EDUCATIE $| FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala
1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii
Niveluri de studii:
« Invatamant primar
* Invatamant gimnazial
Invatamant general obligatoriu
Invatamant profesional prin scoli profesionale
Invatamant liceal, fara dlploma de bacalaureat
Invatamant liceal, cu diploma de bacalaureat
Invatamant postliceal
Invatamant superior cu diploma de licenta
Invatamant superior cu diploma de master

ooooooooo

1.1.3. Alte studii necesare

1.1.4. Cerinte speciale

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore din care:

[ ]
— |:| teorie
[ ]

practica

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational)
2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard ocupational)
2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experientd profesionald pentru formatori si
instructori/preparatori formare

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experientd profesionala pentru evaluatorii de
competente profesionale
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3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a standardului
ocupational

3.1. Realizare:
Initiator/Autori
Institutia/Institutiile/Persoane iNteresate ..............cccccociiiiiiiiiiii
Data elaborarii ..........ccccoccevininnnns

3.2. Verificare profesionala:
Specialist/Institutia de Profil ....... ...
Data verificarii ........cccccoviiieeeeiniinnnn,

3.3. Avizare:
Asociatie profesionald/Institutie de reglementare/Institutie de profil ...........ccccccoviiiii .
Data avizarii ..........cccoevvvvveeeeeeneennn,

3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/SEMNAtar .........c.ooiiiiie e
Data validarii .........ccccccevviierernnnne.

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari, conform Decizieinr. ...............dindata ..........................

ANEXA Nr. 1
la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Comppate_n},a Modul Numar de_ ore Numar de_ ore
crt. dobéandita de teorie de practica
1
2
..Nn
Total ore
Total general

ANEXA Nr. 2
la standardul ocupational

PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA

Metode/
Forme de
desfasurare

Mijloace de instruire, Criterii de Nr. ore
materiale de invatare evaluare Teorie Practics

Nr. L Continut
ort. Modul Disciplina tematic

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica

1.1.

1.2

Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica

Teorie
Practica
Teorie
Practica
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

CURTI

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.22
din 19 martie 2018

Dosar nr. 3.117/1/2017

— presedintele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie
presedintele completului

— presedintele delegat al
Sectiei | civile

— pentru presedintele Sectiei
a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

lulia Cristina Tarcea

Lavinia Curelea
Rodica Dorin

lonel Barba

Rodica Susanu

Simona Lala Cristescu
Mihaela Paraschiv
Andreia Liana Constanda
Aurelia Rusu

Paulina Lucia Brehar — judecator la Sectia a ll-a
civila

Veronica Magdalena Déanailda — judecator la Sectia a Il-a
civila

lulia Manuela Cirnu — judecator la Sectia a ll-a
civila

lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a ll-a
civila

Rodica Zaharia — judecator la Sectia a ll-a
civila

Claudia Marcela Canacheu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si

Mariana Constantinescu

fiscal

Cezar Hincu —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Eugenia lon —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Liliana Visan — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, investit
cu solutionarea Dosarului nr. 3.117/1/2017, a fost constituit
conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura
civilh si ale art. 275 alin. (1) din Regulamentul privind
organlzarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti de
Casatie si Justltle republicat, cu modificarile Si completarile
ulterioare (Regulamentul).

Sedinta este prezidatd de doamna judecétor lulia Cristina
Tarcea, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

La sedinta de judecata participd doamna Elena Adriana
Stamatescu, magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 276 din Regulament.

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizarea
formulatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in Dosarul
nr. 88/87/2017, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
cu privire la urmatoarea chestiune de drept: ,interpretarea
dispozitiilor art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare (Legea nr. 303/2004), in sensul de a se
stabili daca data pensionarii reprezinta data eliberarii din functie
prin pensionare ori data stabilirii drepturilor de pensie prin
decizia privind acordarea pensiei de serviciu in baza art. 82 din
Legea nr. 303/2004".

Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, ce
a fost comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10)
din Codul de procedura civila; partile nu au depus puncte de
vedere asupra chestiunii de drept.

in urma deliberarilor, Tnalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept ramane in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

|. Titularul si obiectul sesizarii

1. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale a dispus, prin
Incheierea din 23 octombrie 2017, in Dosarul nr. 88/87/2017,
aflat pe rolul acestei instante, sesizarea Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura
civila, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
chestiunea de drept mentionata.

2. Sesizarea a fost mreglstrata pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie la data de 13 noiembrie 2017 cu
nr. 3.117/1/2017, termenul pentru solutionarea dosarului fiind
stabilit la 19 martie 2018.

II. Norma de drept intern ce formeaza obiectul sesizarii
inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealablle

3. Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 65. — (1) Judecatorii si procurorii sunt eliberati din
functie in urmatoarele cazuri: (...) b) pensionare, potrivit legii;
(...) (2) Eliberarea din functie a judecatorilor si procurorilor se
dispune prin decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea
Consiliului Superior al Magistraturi. (...)"

Art. 82. —,,(1)Judecator|| procurorii, magistratii-asistenti de
la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si personalul de spemahtate
juridica asimilat Judecatorllor Si procurorllor precum si fostii
judecatori si procurori financiari si consilierii de conturi de’la
sectia jurisdictionala care au exercitat aceste functii la Curtea
de Conturi, cu o vechime de cel putin 25 de ani in functia de
judecator ori procuror, magistrat-asistent sau personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, precum
si in functia de judecator ori procuror financiar sau consilier de
conturi de la sectia jurisdictionala a Curtii de Conturi se pot
pensiona la cerere si pot beneficia, la implinirea varstei de 60 de
ani, de pensie de serviciu, in cuantum de 80% din baza de calcul
reprezentata de indemnizatia de incadrare bruta lunara sau de
salariul de baza brut lunar, dupa caz, si sporurile avute in ultima
luna de activitate inainte de data pensionarii.

(2) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti de la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, personalul de specialitate juridica
asimilat judecatorilor Si procurorilor, precum si fostii judecatori
si procurori financiari si consilierii de conturi de la sectia
jurisdictionala care au exercitat aceste functii la Curtea de
Conturi se pot pensiona la cerere inainte de implinirea varstei de
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60 de ani si beneficiaza de pensia prevazuta la alin. (1), daca au
o vechime de cel putin 25 de ani numai in functia de judecator,
procuror, magistrat-asistent sau personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor, precum si in functia de judecator ori
procuror financiar sau consilier de conturi de la sectia
jurisdictionala a Curtii de Conturi. La calcularea acestei vechimi
se iau Tn considerare si perioadele in care judecatorul,
procurorul, magistratul-asistent sau personalul de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, precum si
judecatorul, procurorul financiar si consilierul de conturi la sectia
jurisdictionala a Curtii de Conturi a exercitat profesia de avocat,
personal de specialitate juridica in fostele arbitraje de stat,
consilier juridic sau jurisconsult. (...)

(8) Pensia prevazuta de prezentul articol are regimul juridic
al unei pensii pentru limita de varsta.”

Art. 85. — ,(...) (2) Pensiile de serviciu ale judecatorilor si
procurorilor, precum si pensiile de urmas prevazute la art. 84 se
actualizeaza ori de cate ori se majoreaza indemnizatia bruta
lunara a unui judecator si procuror in activitate, In conditii
identice de functie, vechime si grad al instantei sau parchetului,
cu luarea in considerare, in procent, a sporurilor intrate in baza
de calcul la acordarea pensiei de serviciu, precum si a sporului
de vechime. Daca in urma actualizarii rezultd o pensie de
serviciu mai mica, judecatorul sau procurorul isi poate pastra
pensia aflata in plata.

(3) Cererile de pensionare formulate de judecatorii si
procurorii in activitate pentru acordarea pensiei de serviciu
prevazute de prezenta lege se depun la casa teritoriala de pensii
competenta. Plata pensiei se face de la data prevazuta in
decretul Presedintelui Romaniei ca fiind cea a eliberarii din
functie sau, in cazul lipsei unei astfel de date, de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a decretului
Presedintelui Romaniei de eliberare din functie.”

4. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea
nr. 263/2010)

Art. 107. — ,(...)(3) Pensia poate fi recalculatd prin
adaugarea veniturilor si/sau a stagiilor de cotizare, perioadelor
asimilate stagiilor de cotizare prevazute de lege si prin
valorificarea altor documente de natura sa conduca la
modificarea drepturilor de pensie, nevalorificate la stabilirea
acesteia.

(4) Pensionarii pentru limita de varsta care, dupa data
inscrierii la pensie, realizeaza stagiu de cotizare, pot solicita
recalcularea pensiei, in conditiile legii.

(5) Sumele rezultate Tn urma aplicarii prevederilor alin. (3) si
(4) se acorda incepand cu luna urmatoare celei in care a fost
inregistrata solicitarea.”

lll. Expunerea succinta a procesului

5. Prin cererea de chemare in judecata, reclamantul X, in
contradictoriu cu intimata Casa Judeteana de Pensii Teleorman,
a solicitat obligarea paratei la calcularea pensiei de serviciu
avand ca baza de calcul venitul brut realizat in ultima luna de
activitate.

6. Prin Sentinta civila nr. xxx din 30 martie 2017, Tribunalul
Teleorman a admis actiunea. Impotriva acestei sentinte a
declarat apel intimata, solicitdnd schimbarea sentintei apelate
in sensul respingerii cererii de chemare in judecata, ca
neintemeiata. In motivarea cererii de apel a aratat, in esents,
ca fata de prevederile art. 23 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, si ale Legii nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,
republicata, referitoare la pensiile de serviciu si la acordarea
indemnizatiilor pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.275/2005
(Normele metodologice aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr. 1.275/2005), ale art. 107 din Legea nr. 263/2010 si ale art. 85
alin. (2) din Legea nr. 303/2004, pensiile de serviciu pot fi
recalculate (prin valorificarea unor stagii de cotizare
suplimentare) sau actualizate, insd modificarea bazei de calcul

al pensiei nu poate fi considerata recalculare sau actualizare.
Baza de calcul utilizata la stabilirea drepturilor de pensie este
cea existenta la data pensionarii, care reprezinta data stabilirii
initiale a drepturilor de pensie

7. Intimatul a avut calitatea de judecator la Judecatoria Turnu
Magurele, fiind eliberat din functie ca urmare a pensionarii, prin
decret emis de Presedintele Romaniei, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, la data de 7 octombrie 2016.

8. La data de 6 octombrie 2014, la cererea intimatului, s-a
emis Decizia nr. xxxxxx privind acordarea pensiei de serviciu in
baza art. 82 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, stabilindu-se o
pensie de serviciu in cuantum de 8.243 lei (avandu-se in vedere
0 baza de calcul de 10.304 lei), incepand cu data de
19 septembrie 2014. Rubrica ,Plata drepturilor se va face
fncepand cu data” din decizie nu a fost completata. Aceasta
decizie a fost revizuita ulterior, prin deciziile nr. xxxxxx din
18 decembrie 2014 (s-a corectat prenumele) si nr. xxxxxx din
14 septembrie 2016 (s-a corectat vechimea in functia de
avocat).

9. Dupa eliberarea din functie, la cererea intimatului, s-a emis
Decizia nr. xxxxxx din 25 octombrie 2016 privind recalcularea
pensiei de serviciu in baza art. 82 alin. (1), (2) si (5) din Legea
nr. 303/2004, prin care a fost stabilita, incepand cu data de
7 octombrie 2016, o pensie de serviciu in cuantum de 8.450 lei,
baza de calcul utilizata fiind aceeasi — 10.304 lei, majorarea
pensiei fiind determinata de aplicarea procentului de majorare
de 2% conform art. 82 alin. (4) din Legea nr. 303/2004, plata
drepturilor urmand a se face incepand cu data de 1 noiembrie
2016.

10. Impotriva acestei decizii a formulat contestatie intimatul,
solicitand utilizarea la calcularea pensiei a unei baze de calcul
de 11.113 lei (reprezentdnd salariul de baza brut lunar si
sporurile avute Tn ultima luna de activitate Tnainte de data
pensionarii), conform art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004.
Contestatia nu a fost solutionata pana in prezent.

11. Decizia de stabilire a pensiei de serviciu, revizuita
(modificata), nu a fost pusa in plata in perioada 19 septembrie
2014 — 7 octombrie 2016, in care intimatul a avut calitatea de
judecétor.

12. In sedinta publica din 23 octombrie 2017, din oficiu,
instanta de apel a dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura
civila.

13. Prin incheierea de la aceasta datd s-a dispus si
suspendarea judecarii cauzei, in temeiul dispozitiilor art. 520 din
Codul de procedura civila.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

14. Prin Incheierea pronuntata la 23 octombrie 2017, Curtea
de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale a constatat admisibilitatea sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Tn temeiul dispozitiilor art. 519
din Codul de procedura civila, determinata de:

— existenta unei cauze aflate in curs de judecata, in ultima
instantd — 1n speta fiind vorba de un litigiu in materia
asigurarilor sociale, solutionat in prima instantd de tribunal,
impotriva sentintei pronuntate fiind exercitata calea de atac a
apelului, cauza nefiind susceptibila de recurs;

— existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei — intimatul-reclamant a
solicitat obligarea apelantei-parate la calcularea pensiei de
serviciu avand ca bazé& de calcul venitul brut realizat in ultima
luna de activitate anterioara eliberarii din functie prin pensionare,
in conditiile in care paréata a calculat pensia de serviciu avand ca
baza de calcul venitul brut realizat in ultima luna de activitate
anterioara datei stabilirii drepturilor de pensie prin decizie
nepusa in plata, respectiv cu aproximativ 2 ani anterior eliberarii
din functie. Interpretarea dispozitiilor art. 82 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004, in sensul de a se stabili daca data pensionarii
reprezinta data eliberarii din functie prin pensionare ori data
stabilirii drepturilor de pensie prin decizia privind acordarea
pensiei de serviciu Tn baza art. 82 din Legea nr. 303/2004, este



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 480/11.V1.2018 13

relevanta in ceea ce priveste verificarea corectitudinii modului
de calcul al pensiei intimatului;

— problema de drept care face obiectul sesizarii este noua
si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare. Mecanismul pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept raspunde intentiei
legiuitorului de a preveni practica neunitara a instantelor de
judecata in materie. Curtea apreciaza ca nu exista un numar
semnificativ de hotaréri judecatoresti care sa fi solutionat diferit,
in mod constant, aceasta chestiune; de asemenea, a constatat
ca litigiile care privesc interpretarea prevederilor art. 82 alin. (1)
din Legea nr. 303/2004 s-au nascut ca urmare a practicii caselor
teritoriale de pensii fundamentate pe clarificarile/precizarile
comunicate de Casa Nationala de Pensii Publice in ultima
perioada, pe fondul existentei mai multor decizii de pensii de
serviciu nepuse in plata perioade mari de timp.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

15. Paértile nu au fost prezente la termenul la care curtea de
apel a considerat oportuna sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie n vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept.

16. Dupa comunicarea raportului intocmit de judecatorii-
raportori, in conformitate cu dispozitiile art. 520 alin. (10) din
Codul de procedura civila, partile nu si-au exprimat punctul de
vedere asupra chestiunii de drept.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

17. Completul de judecata investit cu solutionarea apelului in
Dosarul nr. 88/87/2017 a apreciat ca dreptul magistratilor de a
beneficia de pensie de serviciu este reglementat prin Legea
nr. 303/2004. Aceasta lege, precum si Hotararea Guvernului
nr. 1.275/2005 stabilesc conditiile pentru acordarea pensiei de
serviciu, modul de calcul al cuantumului acesteia si situatiile Tn
care cuantumul pensiei de serviciu poate fi modificat.

18. Dispozitiile speciale reglementeaza doua mecanisme in
baza carora pot fi modificate elementele avute in vedere la
stabilirea pensiei de serviciu: actualizarea si recalcularea.

19. Actualizarea, reglementata de art. 85 alin. (2) din Legea
nr. 303/2004, reprezinta majorarea bazei de calcul ori de céte ori
se majoreaza indemnizatia bruta lunara a unui judecator ori
procuror in activitate, Tn conditii identice de functie, vechime si
grad al instantei sau parchetului, cu luarea in considerare, in
procent, a sporurilor intrate in baza de calcul la acordarea
pensiei de serviciu, precum si a sporului de vechime.

20. Recalcularea, reglementatd de art. 23 din Normele
metodologice  aprobate  prin  Hotararea  Guvernului
nr. 1.275/2005, reprezinta adaugarea stagiilor de cotizare
nevalorificate la stabilirea pensiei. Art. 23 anterior mentionat face
referire la prevederile art. 95 si art. 169 din Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, abrogate prin
Legea nr. 263/2010, astfel incat, pentru a defini recalcularea,
este necesara raportarea la prevederile art. 107 din Legea
nr. 263/2010.

21. Casele teritoriale de pensii sustin ca o cerere de
recalculare, respectiv de adaugare a stagiilor de cotizare (a
perioadelor de timp pentru care s-au datorat contributii de
asigurari sociale) nu echivaleaza cu o cerere de modificare a
bazei de calcul al pensiei de serviciu, astfel incat singura
modalitate de modificare a bazei de calcul este actualizarea.
Prin urmare, odata stabilite drepturile de pensie, prin decizie
privind acordarea pensiei de serviciu, baza de calcul nu poate fi
modificata decat in urma actualizarii, orice cerere de calculare
a pensiei prin utilizarea altei baze de calcul urmand a fi respinsa.

22. Aceasta opinie este nelegala, intrucat este fundamentata
pe premisa gresita ca emiterea deciziei de stabilire a drepturilor
de pensie de serviciu este echivalentd cu pensionarea/
dobandirea calitatii de pensionar de catre magistrat. In sprijinul

acestei sustineri se retine ¢, la solicitarea magistratilor, casele
teritoriale de pensii au obligatia de a emite decizii privind
acordarea pensiei de serviciu in baza Legii nr. 303/2004 si de a
calcula cuantumul pensiei, conform art. 82 alin. (1) din acelasi
act normativ, utilizadnd ca baza de calcul venitul din ultima luna
de activitate, indicat in adeverinta-tip intocmita de ultima unitate
angajatoare. In deciziile privind acordarea pensiei de serviciu
se indica data stabilirii drepturilor de pensie, rubrica privind data
la care se va face plata ramanand necompletata, fatd de
prevederile art. 85 alin. (3) din Legea nr. 303/2004. Daca
magistratul decide sa continue activitatea si sa nu solicite
eliberarea din functie prin pensionare, intre data stabilirii
drepturilor de pensie prin decizie emisa de casa teritoriala de
pensii si data eliberarii din functie prin pensionare, pot avea loc
modificari ale cuantumului indemnizatiei de incadrare bruta
lunara sau ale salariului de baza brut lunar (bazei de calcul al
pensiei de serviciu), in sensul majorarii, respectiv micsorarii (in
cazul in care, de exemplu, magistratul nu mai indeplineste o
functie de conducere).

23. Decizia privind acordarea pensiei de serviciu nu produce
insa efecte juridice, in lipsa unei hotarari a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii de propunere a eliberarii din functie prin
pensionare a magistratului. Cu alte cuvinte, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii verifica daca magistratul indeplineste
conditiile pentru a beneficia de pensie de serviciu si, in cazul
indeplinirii conditiilor, propune Presedintelui Romaniei eliberarea
din functie prin pensionare. In consecinta, decizia emisa de casa
teritoriala de pensii nu conferd magistratului statutul de
pensionar. In acest sens este si Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 859/2017, prin care s-a respins
cererea de eliberare din functie, prin pensionare, a unui
magistrat, retindndu-se c& acesta nu indeplineste conditiile
pentru a beneficia de pensia de serviciu, In conditiile in care
drepturile de pensie de serviciu ale magistratului fusesera
anterior stabilite, prin decizie a casei teritoriale de pensii.

24. Prin urmare, calitatea de pensionar se dobandeste la
data indicata prin decret al Presedintelui Roméaniei privind
eliberarea din functie a magistratului, iar nu la data stabilirii
drepturilor de pensie prin decizie privind acordarea pensiei de
serviciu, astfel incat data pensionarii nu poate fi decat data
eliberarii din functie prin pensionare, pensia de serviciu urmand
a fi calculata prin raportare la indemnizatia de incadrare bruta
lunara sau la salariul de baza brut lunar, dupa caz,
incluzdndu-se si sporurile avute in ultima lund de activitate
inainte de data eliberarii din functie prin pensionare.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

25. Jurisprudenta Curtii de Apel Bucuresti — instanta de
trimitere a comunicat urmatoarele:

Opinia unanima a judecatorilor Sectiei a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale a Curtii este ca
data pensionarii este data eliberarii din functie prin pensionare,
potrivit dispozitiilor art. 82 alin. (1) si art. 85 alin. (3) din Legea
nr. 303/2004. Decizia privind acordarea pensiei de serviciu
emisa de casele teritoriale de pensii nu produce efecte juridice
in lipsa unei hotarari a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii de propunere a eliberarii din functie prin pensionare
a magistratului. Plenul verificd daca acesta indeplineste
conditiile pentru a beneficia de pensie de serviciu si, in caz
afirmativ, propune Presedintelui Romaniei eliberarea din functie
prin pensionare. In consecintd, decizia emisa de casa teritoriala
de pensii nu confera magistratului statutul de pensionar.

S-au atasat Decizia nr. 6.193/R din 3 noiembrie 2009 a
Sectiei a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale a Curtii de Apel Bucuresti si Sentinta nr. 4.902
din 15 mai 2013 pronuntata de Tribunalul Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale, definitiva prin
nerecurare.

Jurisprudenta celorlalte instante din tara

26. Curtea de Apel Bacau a comunicat ca opinia judecatorilor
Sectiei | civile este in sensul ca data pensionarii magistratului
este data stabilirii drepturilor de pensie prin decizia privind
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acordarea pensiei de serviciu in baza art. 82 din Legea
nr. 303/2004. Tn ilustrarea acestei opinii a fost atasata Decizia
nr. 936 din 21 septembrie 2016 a acestei sectii, definitiva.

27. Curtea de Apel Brasov a comunicat punctul de vedere al
magistratilor Sectiei | civile, potrivit caruia, in interpretarea art. 82
alin. (1) din Legea nr. 303/2004, data pensionarii este data
eliberarii din functie prin pensionare. In sustinerea acestui punct
de vedere s-au invocat prevederile art. 82 alin. (2) coroborate
cu art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea nr. 303/2004. Nu s-
a identificat jurisprudenta relevanta.

28. Curtea de Apel Cluj a comunicat ca a identificat un singur
dosar solutionat definitiv, in care a fost analizata aceasta
problema de drept, respectiv Decizia nr. 853/A din 27 iunie 2017
pronuntata de Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari
sociale, care a mentinut Sentinta nr. 1.766 din 19 decembrie
2016 a Tribunalului Salaj — Sectia civila si prin care s-a retinut
ca abia de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a decretului de eliberare din functie prin pensionare
sunt indeplinite conditiile acordarii pensiei magistratului si
eliberarii din functie, pana la aceasta data el aflandu-se in
activitate. In considerentele acestei decizii s-a retinut ca
dispozitiile art. 85 alin. (3) din Legea nr. 303/2004 prevad ca
plata pensiei se face de la data prevazuta in decretul emis de
Presedintele Roméaniei ca fiind cea a eliberarii din functie sau, in
cazul lipsei unor asemenea date, de la data publicarii in
Monitorul Oficial la Romaniei, Partea |, a decretului de eliberare
din functie. De asemenea, s-a avut in vedere faptul ca nu au
relevantad dispozitiile Legii nr. 263/2010, care este un act
normativ general, inlaturat de cel special — Legea nr. 303/2004.

Tribunalul Bistrita-Nasaud — Sectia | civila a pronuntat
Sentinta nr. 847 din 5 octombrie 2017, definitiva prin respingerea
apelului prin Decizia nr. 262 din 9 martie 2018 pronuntata de
Curtea de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si
asigurari sociale, prin care s-a apreciat ca reclamanta nu a
dobéandit calitatea de pensionar in anul 2009, cand a obtinut
decizia de pensie, ci doar la data mentionata in decretul de
eliberare din functie, intrucat fostilor judecatori nu le sunt
aplicabile dispozitile generale din Legea nr. 263/2010, ci
dispozitiile speciale din Legea nr. 303/2004.

29. Curtea de Apel Craiova a comunicat deciziile nr. 3.668
din 10 aprilie 2013, nr. 792 din 21 martie 2017 si nr. 7.100 din
11 iunie 2012 ale Sectiei | civile, prin care s-a retinut ca dreptul
la acordarea indemnizatiei de pensionare nu se naste, potrivit
legii, decat la momentul incetarii calitati de magistrat, prin
emiterea decretului prezidential de eliberare din functie, iar nu la
data Tnscrisa in decizia de pensionare.

30. Curtea de Apel lasi a comunicat Decizia nr. 875 din
7 decembrie 2016 a Sectiei litigii de munca si asigurari sociale,
prin care s-a retinut ca data pensionarii nu poate fi decat data
eliberarii din functie prin decret al Presedintelui Roméaniei.

31. Curtea de Apel Oradea a comunicat ca practica la nivelul
instantelor din raza sa de competentd este in sensul ca data
pensionarii este data eliberarii din functie, emiterea unei decizii
de catre casa teritoriala de pensii fiind doar o etapa a procedurii
stabilite prin art. 65 din Legea nr. 303/2004 si prin Normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.275/2005.

S-a atasat Sentinta nr. 603/LMA din 14 decembrie 2016 a
Tribunalului Satu Mare — Sectia | civila, definitiva prin Decizia
nr. 323/Ap din 2 mai 2017 a Curtii de Apel Oradea — Sectia |
civila.

32. Curtea de Apel Pitesti a comunicat ca practica majoritara
a instantelor din raza sa de competenta este in sensul ca data
pensionarii este data eliberarii din functie prin pensionare, in
acest sens fiind atasata Decizia nr. 382 din 24 februarie 2016
pronuntata de Sectia | civila. A fost identificata insa si o hotarare
judecatoreasca in sens contrar, potrivit careia data pensionarii
reprezinta data stabilirii drepturilor de pensie prin decizia privind
acordarea pensiei de serviciu in baza art. 82 din Legea
nr. 303/2004 (Decizia nr. 1.675 din 23 iunie 2016 a Curtii de Apel
Pitesti — Sectia | civila).

33. Curtea de Apel Ploiesti a comunicat ca opinia
judecatorilor Sectiei | civile a Tribunalului Prahova si ai Sectiei
a ll-a civile, de contencios administrativ si fiscal a Tribunalului
Dambovita este ca data pensionarii este data eliberarii din
functie prin pensionare. Nu s-au identificat hotarari judecatoresti
relevante.

34. Curtea de Apel Suceava a comunicat ca opinia de
principiu a judecatorilor Tribunalului Suceava si ai Sectiei | civile
a Curtii este ca data pensionarii este data eliberarii din functie
prin decret al Presedintelui Romaniei. S-au depus: Decizia
nr. 825 din 17 octombrie 2017 a Curtii de Apel Suceava —
Sectia | civila, Sentinta nr. 724 din 12 septembrie 2017 a
Tribunalului Botosani — Sectia | civila, aflata in apel.

35. Celelalte curti de apel nu au identificat practica judiciara
in materie si nici nu au exprimat opinii teoretice.

36. Ministerul Public — Parchetul de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu s-a verificat si nici nu se verifica, in
prezent, practica judiciara in vederea promovarii unui eventual
recurs in interesul legii in problema de drept ce formeaza obiectul
sesizarii.

VIIl. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

37. In urma verificarilor efectuate se constata ca instanta de
contencios constitutional s-a pronuntat asupra constltutlonalltatu
dispozitiilor art. 82 $i 85 din Legea nr. 303/2004 cu privire la alte
aspecte decat cele vizate in prezenta cauza.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

38. Prin raportul intocmit, conform art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila, judecatorii-raportori au apreciat ca
sesizarea este inadmisibila, chestiunea de drept neindeplinind
cerinta noutatii.

X. inalta Curte de Casatie si Justitie

39. Examinand sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, raportul intocmit de judecatorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegaté, constata urmatoarele:

Asupra admisibilitatii sesizérii

40. In pnvmta obiectului si a conditiilor sesizarii Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie in vederea pronuntarn unei hotarari
prealabile, Iegiuitorul, in cuprinsul art. 519 din Codul de
procedura civila, instituie o serie de conditii de admisibilitate
pentru declansarea acestei proceduri, conditii care se impun a
fi Intrunite Tn mod cumulativ, respectiv:

1. existenta unei cauze aflate in curs de judecata;

2. cauza sa fie solutionata Tn ultima instanta;

3. cauza care face obiectul judecatii s& se afle ih competenta
legala a unui complet de judecata al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului Tnvestit sa solutioneze
cauza;

4. ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata;

5. chestiunea de drept identificatad sa prezinte caracter de
noutate si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justitie sa
nu fi statuat si nici s& nu faca obiectul unui recurs in interesul
legii Tn curs de solutionare.

41. Se constata ca primele trei conditii sunt indeplinite,
intrucat cauza in care s-a ivit chestiunea de drept se afla in curs
de judecata la Curtea de Apel Bucuresti, instantd ce a fost
investita cu solutionarea unui apel intr-un litigiu de asigurari
sociale ce are ca obiect cererea reclamantului pensionar, fost
judecator, prin care a solicitat obligarea péaratei Casa Judeteana
de Pensii Teleorman la calcularea pensiei de serviciu, avand ca
baza de calcul venitul brut realizat in ultima luna de activitate.

42. Astfel, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale este legal
investita cu solutionarea apelului declarat impotriva sentintei
pronuntate de Tribunalul Teleorman intr-un litigiu de asigurari
sociale, de competenta exclusiva, in primd instanta, a
tribunalului, conform art. 153 din Legea nr. 263/2010; hotararile
pronuntate de tribunal sunt supuse numai apelului, potrivit
art. 155 din aceeasi lege. Asadar, in aceasta pricina Curtea de
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Apel Bucuresti judeca in ultima instanta si urmeaza sa pronunte
o hotarare Judecatoreasca definitiva, nesupusa recursului.

43. In ceea ce prlveste celelalte conditii de admisibilitate,
este de mentionat ca, Tn jurisprudenta Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
facandu-se referire si la doctrina, s-a aratat constant ca
procedura reglementata de art. 519 din Codul de procedura
civila are in vedere o problema de drept care sa priveasca
interpretarea diferita sau contradictorie a unui text de lege, a
unei reguli cutumiare neclare, incomplete sau, dupa caz, incerte
ori incidenta unor principii generale ale dreptului al caror continut
sau a caror sfera de actiune sunt discutabile, cu finalitatea
impiedicarii aparitiei unei jurisprudente neunitare in materie
(Decizia nr. 16 din 23 mai 2016, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 779 din 5 octombrie 2016).

44. Asadar, atunci cand intrebarea adresatéd instantei
supreme face referire la texte de lege sau la continutul unui act
normativ in vigoare chestiunea de drept trebuie sa decurga din
interpretarea unei anumite dlsp02|t|| legale.

45.1n speta este |ndepI|n|ta si aceasta conditie, ca de altfel
si cea privind ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata, dat
fiind faptul ca interpretarea art. 82 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004, in sensul de a se stabili daca data pensionarii
reprezinta data eliberarii din functie prin pensionare sau data
stabilirii drepturilor de pensie prin decizia de acordare a pensiei
de serviciu, este relevanta pentru a se verifica modul de calcul
al pensiei respective.

46. Nu este insa indeplinita cerinta caracterului de noutate al
chestiunii de drept.

47. Art. 519 din Codul de procedura civila nu defineste
notiunea de ,noutate” si nici nu ofera criterii pentru_conturarea
caracterului de noutate. In aceste conditii, asa cum Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a decis in jurisprudenta sa anterioara
(deciziile nr. 1 din 17 februarie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 260 din 9 aprilie 2014; nr. 3 si
nr. 4 din 14 aprilie 2014, publicate in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 437 din 16 iunie 2014; nr. 6 din 23 iunie
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 691
din 22 septembrie 2014; nr. 13 din 8 iunie 2015, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 518 din 13 iulie 2015;
nr. 14 din 8 iunie 2015, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 736 din 1 octombrie 2015; nr. 19 din
22 iunie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 776 din 19 octombrie 2015), in lipsa unei definitii a
,noutatii” chestiunii de drept si a unor criterii de determinare a
acesteia in cuprinsul art. 519 din Codul de procedura civila,
raméne atributul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, sesizata cu
pronuntarea unei hotaréari prealabile, sa hotarasca daca
problema de drept a carei dezlegare se solicita este noua.

48. De asemenea, conditia necesara pentru declansarea
mecanismului procedural referitoare la existenta unei chestiuni
de drept noi este apreciata ca fiind distinctd de cea care impune
ca asupra respectivei chestiuni Inalta Curte de Casatie si Justitie
sa nu fi statuat si aceasta nici sa nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii, concluzie ce se desprinde din interpretarea
gramaticala a art. 519 din Codul de procedura civila.

49. Sesizarea instantei supreme ar fi justificata sub aspectul
indeplinirii elementului de noutate atunci cand problema de
drept nu a mai fost analizata in doctrina — in interpretarea unui
act normativ mai vechi — ori decurge dintr-un act normativ intrat
in vigoare recent sau relativ recent prin raportare la momentul
sesizarii. De asemenea, problema de drept poate fi considerata
noua prin faptul ca nu a mai fost dedusa judecatii anterior.

50. Asadar, evaluarea noutatii chestiunii de drept presupune,
intre altele, nu numai ca Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu
fi statuat asupra acesteia si sa nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii aflat in curs de solutionare, dar si ca problema de
drept sa nu fi primit deja o anumita interpretare concretizata in

jurisprudenta, astfel incat sa fie, de fapt, susceptibila a fi transata
in cadrul unui recurs n interesul legii.

51. Concluzionand, conditia noutatii unei chestiuni de drept
nu poate fi apreciata ca fiind Tndeplinité numai din perspectiva
unei analize limitate doar la |mpreJurarea ca asupra acesteia
Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat printr-o alta
hotarare si nici sa nu facé obiectul unui recurs in interesul legii
aflat in curs de solutionare.

52. Desi in Jurlsprudenta Tnaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept (deC|Z||Ie
mentionate in paragraful 47, Decizia nr. 36 din 7 noiembrie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 104
din 7 februarie 2017) s-a retinut ca noutatea unei chestiuni de
drept poate fi generata nu numai de o reglementare nou-intrata
in vigoare, ci si de una veche, daca realitdtile sociale si
economice justifica o reevaluare a modului de interpretare si
aplicare a acesteia, totusi examinarea acestei conditii necesita,
prin verificarea jurisprudentei recente, a se vedea daca in
procesul curent de aplicare a legii instantele au dat o rezolvare
chestiunii de drept sesizate de instanta de trimitere.

53. Pentru a se conchide asupra noutétii chestiunii de drept,
este necesar a se observa scopul legiferarii acestei institutii
procesuale a hotararii prealabile ca mecanism de unificare a
practicii, anume acela de a preintampina aparitia unei practici
neunitare (control a priori), spre deosebire de mecanismul
recursului Tn interesul legii, care are menirea de a inlatura o
practicd neunitard deja intervenitd in practica instantelor
judecatoresti (control a posteriori).

54. Un act normativ recent adoptat sau recent intrat in
vigoare are, mai degraba, un potential de a contine probleme
noi de drept care ar fi susceptibile a genera practica neunitara,
decét un act normativ intrat in vigoare de mai mult timp. Cu toate
acestea, nu se poate nega, de plano, doar pe baza criteriului
vechimii, ca un astfel de act normativ mai vechi nu poate genera
chestiuni noi de drept, intrucat este posibil ca o instanta sa fie
chemata sa se pronunte pentru prima data asupra respectivei
probleme de drept, dupa cum sunt posibile modificari sau
completari ulterioare, mai recente, ale actului normativ, care sa
ridice probleme de interpretare.

55. Prin urmare, noutatea unei chestiuni de drept poate fi
generata nu numai de o reglementare nou-intrata in vigoare, ci
si de una veche, cu conditia Thséa ca instanta sa fie chemata sa
se pronunte asupra respectivei probleme de drept pentru prima
data. Drept consecintd, caracterul de noutate se pierde, pe
masura ce chestiunea de drept a primit o dezlegare din partea
instantelor, in urma unei interpretari adecvate, concretizata intr-o
practica judiciara consacrata, astfel incat opiniile jurisprudentiale
izolate sau cele pur subiective nu pot constitui temei declansator
al mecanismului pronuntarii unei hotaréari prealabile.

56. Cerinta noutatii este, asadar, indeplinitd atunci cand
chestiunea de drept isi are izvorul in reglementari, chiar daca
nu recent intrate in vigoare, daca instantele nu i-au dat inca o
anumita interpretare si aplicare la nivel jurisprudential ori daca
se impun anumite clarificari, Tntr-un context legislativ nou sau
modificat, de natura sa necesite reevaluarea sau reinterpretarea
normei de drept analizate.

57. 1n consecinta, se apreciaza ca importante, sub acest
aspect, sunt eX|stenta si dezvoltarea unei jurisprudente in
materia ce face obiectul sesizarii.

58. Or, din analiza jurisprudentei instantelor rezultéd ca
problema de drept ce face obiectul prezentei sesizari a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile a mai fost anterior dedusa judecatii pe rolul instantelor
nationale de la toate nivelurile, existand hotéarari judecatoresti
pronuntate inca din anul 2012.

59. Astfel, instantele judecatoresti au fost investite cu
solutionarea unor cereri de chemare in judecatd cu un obiect
identic cauzei inregistrate pe rolul instantei de trimitere, precum
si cu obiect diferit acestei cauze, dar in contextul solutionarii
acestor cereri s-a ridicat, in mod unanim, problema interpretarii
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sintagmei data pensionarii din cuprinsul art. 82 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004.

60. In acest sens prezinta relevanta Decizia nr. 6.415 din
27 septembrie 2013, pronuntata de fnalta Curte de Casatie si
Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal, prin care
s-a analizat care este data eliberarii din functie, prin pensionare,
in cazul judecatorilor si procurorilor, statudndu-se ca din
interpretarea dispozitiilor art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din
Legea nr. 303/2004, norme speciale ce exclud incidenta
normelor de drept comun cuprinse in Codul muncii, rezulta ca
actul administrativ care produce efectul juridic al eliberarii din
functie prin pensionare este decretul Presedintelui Romaniei.

61. De asemenea, din analiza hotararilor judecatoresti
comunicate de curtile de apel, la cererea Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, rezultd ca jurisprudenta, in aplicarea textului art. 82
alin. (1) din Legea nr. 303/2004, este conturatd, astfel ca nu mai
este vorba despre o chestiune de drept noua. Toate instantele
de judecata, cu douéa exceptii, au exprimat opinia potrivit careia
data pensionarii este data eliberarii din functie prin pensionare.
Si argumentarea solutiilor pronuntate a fost unanima, in sensul
ca decizia privind acordarea pensiei de serviciu emisa de casele
teritoriale de pensii nu produce efecte juridice in lipsa unei
hotarari a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii de
propunere a eliberarii din functie prin pensionare a magistratului.
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii verifica daca
magistratul indeplineste conditiile pentru a beneficia de pensie
de serviciu si, in caz afirmativ, propune Presedintelui Roméaniei
eliberarea din functie prin pensionare.

62. Asadar, practica instantelor este aproape unanima in a
aprecia ca sintagma data pensiondrii din cuprinsul art. 82

alin. (1) din Legea nr. 303/2004 trebuie interpretata in sensul ca
aceasta este data eliberarii din functie a magistratului prin
pensionare, respectiv data prevazuta in decretul Presedintelui
Romaniei ca fiind cea a eliberarii din functie sau, in cazul lipsei
unei astfel de date, data publicarii Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, a decretului Presedintelui Roméniei de
eliberare din functie.

63. Se constata totodata ca si din adresa inaintatd de Curtea
de Apel Bucuresti (mstanta de tr|m|tere) ca urmare a solicitarii
Inaltei Curti de Casatle si Justitie de verificare a jurisprudentei
rezultd ci existd un punct de vedere unanim la nivelul acestei
instante, in sensul ca decizia emisa de casa teritoriala de pensii
nu confera magistratului statutul de pensionar.

64. In aceste conditii, orientarea jurisprudentei spre o
anumita interpretare a normelor analizate si existenta unei
practici judiciare a instantelor nationale determind pierderea
caracterului de noutate a chestiunii de drept supuse analizei.

65. Instantele nationale, prin utilizarea mecanismului de
interpretare a legilor, au procedat la interpretarea si aplicarea
normelorjuridice considerate ca prezentand dificultati, astfel ca
obiectul sesizarii nu indeplineste conditia noutatii.

66. In considerarea argumentelor expuse, Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept retine ca mecanismul de unificare a practicii
judiciare reglementat de dispozitile art. 519 din Codul de
procedura civila nu poate fi uzitat atat timp cat legiuitorul a
limitat, prin conditiile restrictive de admisibilitate analizate, rolul
unificator al institutiei juridice a hotararii prealabile numai in
privinta chestiunilor de drept noi.

67. Pentru aceste considerente, constatand ca nu sunt intrunite, in mod cumulativ, cerintele de admisibilitate prevazute
de dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila, in temeiul art. 521 din Codul de procedura civila, prezenta sesizare va fi

respinsa ca inadmisibila.

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE,

In numele legii,

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale privind pronuntarea unei hotaréri prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
LInterpretarea dispozitiilor art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, in sensul de a se stabili dacé data pensiondrii reprezinté data eliberérii din functie prin pensionare
ori data stabilirii drepturilor de pensie prin decizia privind acordarea pensiei de serviciu in baza art. 82 din Legea nr. 303/2004.”
Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 19 martie 2018.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
IULIA CRISTINA TARCEA

Magistrat-asistent,
Elena Adriana Stamatescu
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