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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind declansarea procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor proprietate privata
care constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national,
aprobarea listei imobilelor proprietate publica a statului, precum si aprobarea listei imobilelor
proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale, care fac parte din coridorul de expropriere
al lucrarii de utilitate publica de interes national ,,Modernizare DN52 Alexandria—
Turnu Magurele km 1+350—km 44+600 si km 49+194—km 52+649”

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 1.699/2008 pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de
investitii ,Modernizare DN52 Alexandria—Turnu Magurele km 1+350—km 44+600 si km 49+194—km 52+649”",

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (1) si (1) din Legea nr. 255/2010 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile

si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba amplasamentul lucrarii de utilitate publica de
interes national ,Modernizare DN52 Alexandria—Turnu Magurele
km 1+350—km 44+600 si km 49+194—km 52+649”, prevazut in
anexa nr. 1, conform variantei finale a studiului de fezabilitate.

Art. 2. — (1) Se aproba declansarea procedurii de expropriere
a tuturor imobilelor proprietate privata, care constituie coridorul
de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national
.Modernizare DN52 Alexandria—Turnu Magurele km 1+350—
km 44+600 si km 49+194—km 52+649", situat pe amplasamentul
prevazut la art. 1, aflate pe raza localitatilor Alexandria, Nanov,
Furculesti, Crangu, Dracea, Ciuperceni si Turnu Magurele, din
judetul Teleorman, expropriator fiind statul roman, reprezentat de
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin Compania
Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

(2) Se aproba lista cuprinzand imobilele proprietate privata
supuse exproprierii potrivit alin. (1), situate pe raza localitatilor
Alexandria, Nanov, Furculesti, Crangu, Dracea, Ciuperceni si
Turnu Magurele, din judetul Teleorman, proprietarii sau
detinatorii acestora, asa cum rezulta din evidentele unitatilor
administrativ-teritoriale, precum si sumele individuale aferente
despagubitor, prevazute in anexa nr. 2.

(3) Se aproba lista imobilelor proprietate publica a statului
care fac parte din coridorul de expropriere, situate pe
amplasamentul aprobat conform art. 1, prevazuta in anexa nr. 3.

(4) Se aproba lista imobilelor proprietate publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, care fac parte din coridorul de
expropriere, situate pe amplasamentul aprobat conform art. 1,
prevazuta in anexa nr. 4.

Art. 3. — (1) Sumele individuale estimate de expropriator,
aferente despagubirilor pentru imobilele proprietate privata care
constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de
interes national ,Modernizare DN52 Alexandria—Turnu Magurele
km 1+350—km 44+600 si km 49+194—km 52+649”, situate pe
amplasamentul prevazut la art. 1, aflate pe raza localitatilor
Alexandria, Nanov, Furculesti, Crangu, Dracea, Ciuperceni si Turnu
Magurele, judetul Teleorman, sunt ih cuantum de 515 mii lei si se
aloca de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Transporturilor

si Infrastructurii, in conformitate cu Legea bugetului de stat pe anul
2023 nr. 368/2022, la capitolul 84.01 , Transporturi”, subcapitolul 03
»Transport rutier”, titlul 58 ,Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 2014—20207,
articolul 58.01 ,Programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionala” — FEDR.

(2) Sumele individuale prevazute la alin. (1) se vireaza de catre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii intr-un cont de trezorerie
deschis pe numele Companiei Nationale de Administrare a
Infrastructurii Rutiere — S.A., in termen de cel mult 30 de zile de
la data aprobarii cererii de deschidere de credite, conform
prevederilor art. 4 alin. (8) din Normele metodologice de aplicare
a Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate
publica, necesara realizarii unor obiective de interes national,
judetean si local, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 53/2011,
cu completarile ulterioare, la dispozitia proprietarilor/detinatorilor
imobilelor proprietate privata care constituie coridorul de
expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national, situat
pe amplasamentul prevazut la art. 1, in vederea efectuarii platii
despagubirii in cadrul procedurilor de expropriere, in conditiile legii.

Art. 4. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin
Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere —
S.A., raspunde de realitatea datelor inscrise in lista cuprinzand
imobilele proprietate privata, in lista imobilelor proprietate
publica a statului precum si in lista imobilelor proprietate publica
a unitatilor administrativ-teritoriale, situate pe amplasamentul
prevazut la art. 1, de corectitudinea datelor inscrise in
documentele care au stat la baza stabilirii acestora, precum si
de modul de utilizare, in conformitate cu dispozitiile legale, a
sumei alocate potrivit prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5. — Planul de amplasament al lucrarii de utilitate publica
de interes national, prevazut la art. 1, se aduce la cunostinta
publica si prin afisarea la sediul consiliului local implicat si,
respectiv, prin afisare pe pagina proprie de internet a
expropriatorului, Tn conditiile legii.

Art. 6. — Anexele nr. 1—4*) fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 24 mai 2023.
Nr. 480.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin Mihai Grindeanu
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat

*) Anexele nr. 1—4 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 463 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din

sos. Panduri nr. 1, bl. P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Notei de fundamentare referitoare la necesitatea
si oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente proiectului de investitii
»simplementarea infrastructurii de cloud guvernamental”

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Nota de fundamentare referitoare la
necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente
proiectului de investitii ,Implementarea infrastructurii de cloud
guvernamental”, prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea proiectului de investitii prevazut la art. 1
se realizeaza din Programul national de redresare si rezilienta
(PNRR) — componenta 7 — Transformare digitala, de la
bugetul de stat, prin bugetul Autoritatii pentru Digitalizarea

Romaniei, prin bugetul Serviciului de Telecomunicatii Speciale
si prin bugetul Serviciului Roméan de Informatii, in limita sumelor
aprobate anual cu aceasta destinatie, si din alte surse legal
constituite, conform programelor de investitii publice aprobate
potrivit legii.

Art. 3. — Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei (ADR),
Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS) si Serviciul Roméan
de Informatii (SRI) raspund de modul de implementare
a proiectului de investitii prevazut la art. 1, potrivit prevederilor
prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 24 mai 2023.
Nr. 504.

Contrasemneaza:
Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Sebastian-loan Burduja
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Marcel-loan Bolos
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat

ANEXA

NOTA DE FUNDAMENTARE
referitoare la necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente proiectului de investitii
»implementarea infrastructurii de cloud guvernamental”

Scopul investitiei

La data de 3 noiembrie 2021, Consiliul Uniunii Europene a
aprobat Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei
(PNRR), conform art. 20 din Regulamentul (UE) 2021/241 al
Parlamentului European si al Consiliului de instituire
a Mecanismului de redresare si rezilientd, adoptand Decizia de
punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluarii Planului
de redresare si rezilientd al Romaniei.

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2021/241,
ale Deciziei de punere in aplicare a Consiliului de aprobare
a evaluarii Planului de redresare si rezilientd al Romaniei, ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 89/2022 privind
infiintarea, administrarea si dezvoltarea infrastructurilor si
serviciilor informatice de tip cloud utilizate de autoritatile si
institutiile publice, Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei

(ADR), Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS) si Serviciul
Roman de Informatii (SR/) realizeaza investitia 1 ,Implementarea
infrastructurii de cloud guvernamental” din cadrul componentei 7 —
Transformare digitala, aferenta PNRR.
In conformitate cu anexa la Decizia de punere in aplicare
a Consiliului de aprobare a evaluarii Planului de redresare
si rezilientd al Romaniei, scopul investitiei 1 este de a implementa
infrastructura de cloud guvernamental, utilizand tehnologii sigure
si eficiente din punct de vedere energetic pentru a asigura
caracterul sigur, interoperabil si standard al datelor publice.
Implementarea acestei investitii include:
(i) realizarea de centre de date Tier IV de la momentul
conceperii pentru cele doua centre principale de date
si Tier lll de la momentul conceperii pentru cele doua
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centre secundare de date, prin amenajarea unor
spatii in imobilele aflate in administrarea STS;

(ii) furnizarea unei infrastructuri specifice pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor;

(iii) dezvoltarea si extinderea infrastructurii de sprijin
(energie electrica, masuri de securitate fizica
si cibernetica);

(iv) implementarea unei infrastructuri TIC scalabile si
cu disponibilitate ridicata Tn fiecare centru de date.

Centrele de date vor respecta Codul european de conduita
privind eficienta energetica a centrelor de date.

Implementarea acestei investiti se bazeaza pe optiunile
strategice si tehnologice si pachetul legislativ si de reglementare
prin care se stabileste realizarea cloudului guvernamental,
posibilitdtile de amenajare, livrare, instalare si exploatare
a infrastructurilor civile si tehnologice in conformitate cu
termenele stabilite in plan, cartografierea aplicatiilor/serviciilor
digitale publice oferite in prezent de autoritatile de stat,
proiectarea proceselor si a procedurilor puse in aplicare in
etapele de productie si/sau de implementare, precum si planul
de dezvoltare/migrare in cloud a aplicatiilor cartografiate.

Conform PNRR, la realizarea cloudului guvernamental se vor
avea in vedere, in mod special, solutii de cloud hibrid utilizate in
functie de nivelurile de sensibilitate si durabilitate ale datelor si
de modalitatile de utilizare si ale aplicatiilor si organizarea intr-o
structura de incredere concentrica pe trei niveluri care
evolueaza progresiv din interior catre exterior:

Nivelul 1. Cloudul intern capitalizeaza solutiile existente in
prezent cu niveluri scazute de virtualizare prin transformarea lor
in solutii informatice cloudificate laaS si PaaS accesibile
institutiilor din administratia publica. In functie de optiunile
individuale, autoritatile si institutiile publice vor putea dezvolta si
livra servicii SaaS. Acest tip de cloud asigura interoperabilitatea
bazelor de date si functionarea solutiilor digitale bazate si
pe consumul datelor sensibile, clasificate si catalogate
corespunzator, raspunzand totodatd exigentelor de control
si securitate a informatiilor.

Nivelul 2. Cloudul dedicat se bazeaza pe solutiile de cloud
disponibile Tn sectorul industrial/comercial si va fi dezvoltat astfel
incat sa asigure functionarea integrata cu cloudul intern. Acesta
va fi personalizat pentru a raspunde cerintelor specifice
administratiei publice si se va baza pe infrastructuri dedicate,
cu asigurarea interoperabilitatii si securitatii cibernetice. Acest
tip de cloud va permite centralizarea si prelucrarea acelor
aplicatii si date care prezinta cel mai scazut tip de sensibilitate,
dar care necesita in acelasi timp un anumit nivel de durabilitate.

Nivelul 3. Cloudul extern este constituit dintr-un catalog de
solutii de cloud externe, generice, accesibile in internet ca SaaS,
usor accesibile si intuitive pentru facilitarea utilizarii. Acest tip de
cloud stimuleaza participarea unui numar crescut de furnizori de
solutii informatice in ecosistemul digital.

Investitia 1 ,Implementarea infrastructurii de cloud
guvernamental” consta Tn realizarea infrastructurii cloudului
privat guvernamental (CPG), componenta a Platformei de cloud
guvernamental, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 89/2022.

CPG este constituit dintr-o componenta de cloud intern si
o componenta de cloud dedicat. Acestea vor fi instalate
si operationalizate in centrele de date ale STS si se vor
interconecta la nivel de servicii, inclusiv cu alte instante de cloud
public sau privat care fac parte din Platforma de cloud
guvernamental.

Modul de lucru hibrid in Platforma de cloud guvernamental,
conform Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 89/2022, este
indeplinit prin posibilitatea autoritatilor si institutiilor publice de a
utiliza servicii din multiple solutii de cloud. Modul de lucru hibrid
se asigura prin interconectarea, la nivel de servicii,
a componentei interne a CPG prezentate arhitectural in proiectul
tehnic cu componenta dedicata — full stack — a CPG, ambele
avand posibilitatea de a fi interconectate si cu alte servicii
de cloud public sau cloud privat.

Solutia full stack aferenta cloudului dedicat, definita ca solutie
de cloud completa, la cheie, alcatuita din totalitatea resurselor
fizice si logice necesare pentru asigurarea functionalitatii
imediate a furnizarii serviciilor de tip laaS, PaaS, Saa$, va putea
functiona Tn mod deconectat pentru o perioada determinata
de timp.

Valoarea achizitiilor pentru realizarea componentelor de CPG
se stabileste prin programul estimat al achizitiilor publice aferent
proiectului PNRR ,Implementarea infrastructurii de cloud
guvernamental”, aprobat de toti partenerii din proiect.

Solutiile hardware si software pentru furnizarea modelelor
laaS, PaaS si SaaS vor fi implementate atat conform cerintelor
definite Tn capitolele dedicate din proiectul tehnic, cat si printr-o
solutie full stack dezvoltata de provideri de tehnologii cloud si
implementata Th mod unitar si indivizibil sub forma unui sistem
COTS (commercial-off-the-shelf).

Situatia actuala

Infrastructura IT existenta in prezent in cadrul institutiilor care
livreaza servicii publice digitale este inadecvata, fragmentats,
depasita din punct de vedere tehnologic, cu nivel redus de
interconectare si grad scazut de securitate cibernetica.

Prin implementarea investitiei vor fi asigurate infrastructura,
tehnologiile si operarea cloudului privat guvernamental pentru
aplicatiile ce vor fi migrate in cloud si pentru viitoarele aplicatii
dezvoltate de institutiile publice in cloudul guvernamental prin
furnizarea de servicii laaS, PaaS si SaaS intr-un mod unitar,
standardizat, eficient si adaptat cerintelor utilizatorilor finali, firme
si/sau cetateni.

Operational, cloudul privat guvernamental va functiona cu
asigurarea elasticitatii specifice tehnologiilor de cloud computing
si, respectiv, a disponibilitatii ridicate prin implementarea a doua
centre de date principale si doua centre de date secundare, de
nivel Tier lll/IV by design. Realizarea celor doua centre de date
secundare, interoperabile cu cele doua centre de date
principale, este necesara pentru asigurarea cerintelor tehnice
si legale de business continuity si disaster recovery.

Centrele de date vor functiona cu consum energetic scazut,
asigurat de cele mai avansate solutii low power si racire,
cu respectarea parametrilor de eficientd energetica prevazuti
de documentul ,2021 Best Practice Guidelines for the EU Code
of Conduct on Data Center Energy Efficiency”.

De asemenea, vor fi implementate tehnologii verzi de tipul
panourilor fotovoltaice pentru asigurarea unei parti a consumului
de energie electrica.

Este necesara totodatd dotarea acestor centre de date cu
instalatii tehnice de electroalimentare, climatizare, securitate la
incendiu, redundante, cu un regim de functionare neintrerupta,
operate de personal specializat si inalt calificat care sa asigure
monitorizarea continua 24/7 si interventia prompta in cazul unor
disfunctionalitati.
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Entitatile partenere implicate in implementarea investitiei:

— Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR),
in calitate de lider de parteneriat, va asigura in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 89/2022:

» elaborarea si punerea in aplicare a planului pentru migrarea
si integrarea Tn cloudul guvernamental a sistemelor informatice
si a serviciilor publice electronice ale autoritatilor si institutiilor
publice apartindnd administratiei publice;

» implementarea, administrarea tehnica si operationald,
mentenanta, precum si dezvoltarea ulterioara pentru serviciile
componentei dedicate a CPG;

» implementarea, administrarea tehnicad si operationals,
mentenanta, precum si dezvoltarea ulterioara pentru serviciile
SaaS specifice CPG, inclusiv asigurarea, prin acorduri-cadru,
conform legislatiei achizitiilor publice, a licentelor specifice
serviciilor necesare migrarii in CPG a sistemelor informatice
si serviciilor publice electronice;

* migrarea, integrarea si interconectarea in CPG a sistemelor
informatice ale autoritatilor si institutilor publice, pe baza
acordurilor incheiate de ADR cu autoritati si institutii publice;

* asigura sau achizitioneaza programele software, aplicatiile
informatice si licentele necesare, precum si serviciile de analiza,
proiectare si dezvoltare software, dupa caz, in scopul exercitarii
atributiilor;

+ gestioneaza componenta de marketplace care permite
accesarea de catre entitatile gazduite de Platforma de cloud
guvernamental a aplicatiilor disponibile, pe baza unor conventii
stabilite intre furnizorii si entitatile gazduite;

» asigura interconectarea sistemelor informatice ale institutiilor
si autoritatilor publice la serviciile SaaS specifice CPG;

— Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS), in calitate
de partener, asigura in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 89/2022:

+ spatiile tehnice, instalatiile, dotarile si echipamentele
tehnologice aferente, precum si comunicatiile CPG;

» gazduirea componentei dedicate a CPG in cadrul
infrastructurii de baza a CPG;

* implementarea, administrarea tehnicad si operationala,
securitatea cibernetica, mentenanta, precum si dezvoltarea
ulterioara a serviciilor specifice componentei interne a CPG
privind infrastructura de baza si furnizarea serviciilor laaS si
PaaS;

+ accesul securizat, conectivitatea si interconectarea la
serviciile specifice CPG pentru entitatile gazduite sau
interconectate in cloud;

* securitatea cibernetica a componentei interne a CPG prin
prevenirea si contracararea atacurilor cibernetice, pentru
infrastructura de baza, furnizarea modelelor laaS si PaaS,
inclusiv a atacurilor de tip DDoS indreptate impotriva CPG, in
conformitate cu atributile prevazute prin actele normative
in vigoare;

* securitatea cibernetica a serviciilor si sistemelor informatice
proprii din componenta interna a CPG, prin prevenirea
si contracararea atacurilor cibernetice;

— Serviciul Roman de Informatii (SRYJ), in calitate de partener
si in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 89/2022:

» asigura securitatea cibernetica a CPG prin cunoasterea,
prevenirea si contracararea atacurilor, amenintarilor, riscurilor si
vulnerabilitatilor cibernetice, inclusiv a celor complexe, de tip
APT, indreptate Tmpotriva serviciilor CPG, la nivelul SaaS
si al entitatilor gazduite;

» coopereaza cu STS pentru cunoasterea, prevenirea si
contracararea atacurilor cibernetice complexe, de tip APT,
indreptate Tmpotriva serviciilor specifice CPG, la nivelul laaS,
respectiv. PaaS, prin schimbul nemijlocit si automat
al informatiilor referitoare la incidentele de securitate, fara
a transfera date de continut.

Obiectivul general al investitiei

Obiectivul general al investitiei 1 ,,Implementarea infrastructurii
de cloud guvernamental” consta Tn realizarea infrastructurii
cloudului privat guvernamental, componenta a Platformei
de cloud guvernamental, conform prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 89/2022, folosind tehnologii de ultima
generatie, cu un Tnalt grad de securitate cibernetica, eficiente
din punct de vedere energetic, necesare asigurarii gazduirii
de sisteme informatice apartindnd administratiei publice
si interoperabilitatii acestora, ntr-un mod unitar si standardizat.

Obiective specifice ale investitiei

Atingerea obiectivului general va fi posibila prin realizarea
urmatoarelor obiective specifice:

a) amenajarea si dotarea centrelor de date cu un nivel
de rezilienta caracteristic nivelului Tier IlI/IV by design;

b) echiparea centrelor de date cu infrastructura si tehnologii
cloud specifice IT&C (hardware si software);

¢) asigurarea comunicatiilor securizate folosind infrastructurile
de comunicatii de banda larga operate de autoritatea publica
abilitata la nivel national;

d) asigurarea unui nivel ridicat al securitatii cibernetice, prin
implementarea de mecanisme care sa asigure confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea datelor entitatilor gazduite, precum
si detectarea si prevenirea atacurilor cibernetice complexe de tip
Advanced Persistent Threat (APT) la nivel laaS/PaaS/SaaS;

e) asigurarea implementarii serviciilor de tip SaaS necesare
administratiei publice.

Beneficiile investitiei

Implementarea cloudului guvernamental va facilita sporirea
calitatii si securitatii serviciilor informatice si de comunicatii la
nivel national, precum si cresterea disponibilitatii si a nivelului
de securitate a serviciilor oferite institutiilor si entitatilor din
administratia publicad centrald si locala — ecosistemul digital
guvernamental.

Rezilienta economicd este astfel asiguratda de faptul
ca dezvoltarea cloudului guvernamental va duce la o crestere
a gradului de digitalizare a serviciilor oferite de autoritatile/
institutiile publice din Roméania.

Acest lucru va asigura urmatoarele beneficii:

— eficientizarea furnizarii acestor servicii;

— reducerea costurilor necesare asigurarii acestora;

— reducerea timpului in care cetatenii/operatorii economici
beneficiaza de aceste servicii;

— Tmbunatatirea interactiunii dintre cetateni/mediul de
afaceri cu autoritatile/institutiile publice;

— asigurarea continuitatii serviciilor IT chiar si in cazul
evenimentelor neasteptate cu impact major asupra dezvoltarii
normale a activitatilor din societate (de exemplu, pandemia
de COVID-19, cutremure, inundatii);

— protejarea confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii
informatiilor in cadrul CPG;

— protejarea Tmpotriva atacurilor avansate de tip APT,
realizate de catre actori cibernetici ce utilizeaza mecanisme de
compromitere sofisticate, prin intermediul carora pot urmari,
printre altele, identificarea si exfiltrarea de date sensibile din
cadrul infrastructurilor afectate;
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— securizarea serviciilor utilizate de institutiile beneficiare,
din punctul de vedere al securitatii cibernetice, prin folosirea
unor solutii specializate pentru asigurarea securitatii sistemelor,
aplicatiilor si serviciilor accesibile din internet si analiza
comportamental3, folosind tehnologii bazate pe IA.

Totodata, cel putin 30 de autoritati si institutii publice vor fi
conectate la cloudul guvernamental si il vor utiliza pana la finalul
anului 2025.

Toate aceste beneficii obtinute prin dezvoltarea infrastructurii
guvernamentale de cloud vor contribui la rezilienta economiei
prin asigurarea eficientei si continuitatii serviciilor publice
furnizate de autoritatile/institutiile publice cetatenilor si mediului
de afaceri.

Totodata, va fi asigurata compatibilitatea functionala (cloud
native, cloud ready) a centrelor de date din cadrul cloudului
pentru a asigura un grad ridicat de rezilienta si scalabilitate Tn
cazul unei situatii de criza de lunga durata, de tipul pandemic.

Utilizarea facilitatilor special concepute pentru a functiona ca
centre de date asigura gazduirea infrastructurii TIC la standarde
industriale ridicate.

Centrele de date vor fi dotate cu infrastructura TIC care sa
permita oferirea de servicii de tip laaS, PaaS si SaaS.

Implementarea cloudului guvernamental va presupune cel
putin urmatoarele etape:

— amenajarea de centre de date Tier IV by design pentru
cele doua centre principale si Tier Il by design pentru cele doua
centre secundare;

— furnizarea infrastructurii de comunicatii si tehnologia
informatiei (cabluri de fibra optica si echipamente de comunicatii
de mare capacitate) specifice;

— dezvoltarea/extinderea retelei de alimentare cu energie
electrica pentru fiecare centru de date in parte in vederea
asigurarii redundantei si a necesarului de energie electrica;

— realizarea unei infrastructuri de climatizare scalabile
si redundante, eficienta din punct de vedere energetic;

— instalarea sistemului de detectie si stingere a incendiului
cu gaz inert care sa asigure protectia pentru intreaga
infrastructura a fiecarui centru de date in parte;

— implementarea sistemului de securitate fizica (control
acces, monitorizare video, antiefractie etc.) pentru infrastructura
dezvoltata;

— implementarea retelei de monitorizare si management al
infrastructurii Tn cadrul facilitatii realizate;

— realizarea infrastructurii IT&C scalabila si de Tnalta
disponibilitate (echipamente de procesare, stocare, comunicatii,
software virtualizare) in cadrul fiecarui centru de date in parte;

— achizitia de licente si echipamente specializate pentru
securitate cibernetica;

— asigurarea securitatii cibernetice a CPG in toate etapele
de dezvoltare si functionare a acestuia, prin raportare la
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor;

— achizitionarea de licente si echipamente cu grad ridicat
de complexitate tehnica, cu scopul de a asigura un nivel ridicat
de securitate cibernetica, prin prevenirea inclusiv a atacurilor
cibernetice de tip APT;

— implementarea unor mecanisme de protejare a datelor
stocate sau in tranzit impotriva activitatilor de exfiltrare, respectiv
de alterare a acestora;

— implementarea de mecanisme pentru detectarea
si prevenirea atacurilor cibernetice, prin raportare la o abordare
pe niveluri, conform conceptului Defence in Depth;

— implementarea de mecanisme pentru managementul
identitatii si al accesului;

— implementarea tehnologiilor specifice asigurarii securitatii
cibernetice;

— implementarea de tehnologii specifice (de exemplu:
CSPM, CASB, CWPP);

— testare functionala si de securitate.

Se vor achizitiona solutii specializate cu grad ridicat de
complexitate tehnica, cu scopul de a asigura un nivel ridicat de
securitate cibernetica, prin prevenirea inclusiv a atacurilor
cibernetice de tip APT.

Beneficii pentru cetateni

Principalele beneficii ale operationalizarii
guvernamental pentru cetateni sunt:

— one-stop shop — acces direct la toate serviciile publice,
prin folosirea formularelor electronice disponibile in cloud;

— statul roman accesibil — toate institutile vor fi
interconectate in cloud, iar cetateanul va putea solicita si primi
documente de oriunde, oricand;

— economie de timp — fara cozi, fara nicio deplasare fizica
la institutiile publice;

— trasabilitate — cetateanul va putea avea un istoric al
interactiunilor sale cu administratia;

— siguranta — cloudul guvernamental va beneficia de cele
mai avansate sisteme de securitate cibernetica disponibile.

Beneficii pentru autoritatile si institutiile publice

Prin aceasta investitie se va asigura o protectie de nivel
ridicat si va contribui la cresterea capabilitatilor si calitatii
serviciilor si securitatii cibernetice pentru intreaga platforma
IT&C apartindnd administratiei publice, intr-un mod unitar
si standardizat.

Cloudul va aduce beneficii concrete si pentru activitatea
administrativa:

— va asigura interoperabilitatea sistemelor publice;

— va reduce birocratia, prin eliminarea proceselor
administrative redundante sau perimate;

— va asigura o mai buna colaborare si o partajare rapida a
informatiilor intre toate institutiile guvernamentale;

— va eficientiza costurile — institutiile publice nu vor mai fi
nevoite sa asigure mentenanta pentru echipamentele hardware
si software;

— cresterea eficientei aparatului administrativ va determina
scaderea costurilor aferente unor sisteme informatice disparate
si astfel va duce la cresterea increderii antreprenorilor
in performanta statului si va genera crestere economica;

— protejarea integrata a datelor, aplicatiilor si retelelor;

— gestionarea in mod securizat a accesului la servicii
Si resurse;

— diminuarea riscului de infectare cu malware, prin utilizarea
de mecanisme de protectie;

— prevenirea atacurilor prin identificarea breselor de
securitate Tnainte de a fi exploatate sau combaterea acestora
din fazele incipiente;

— asigurarea managementului vulnerabilitatilor si aplicarea
de patch-uri in vederea remedierii acestora;

— protejarea impotriva atacurilor care au ca scop limitarea
serviciilor (Distributed Denial-of-Service — DDoS);

— automatizarea proceselor, notificarilor si a reactiilor;

— minimizarea timpului de reactie in cazul atacurilor
cibernetice;

— reducerea plajei de atacuri cibernetice care pot fi derulate
impotriva retelelor si sistemelor informatice ale acestora de catre
actori statali sau cu motivatie financiara.

cloudului
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Caracteristicile principale ale proiectului de investitii
»Implementarea infrastructurii de cloud guvernamental”

Titulari: ADR, STS, SRI
Beneficiari: ADR, STS, SRI
Amplasamente investitie ADR:

Municipiul Bucuresti, Bulevardul Libertatii nr. 14, sectorul 5

Amplasamente investitie STS:

— sediul principal al institutiei din Bucuresti, Splaiul

Independentei nr. 323A, sector 6;

7

— sediile locale ale institutiei situate Tn municipiile resedinta

de judet;

— locatiile centrelor de date din Bucuresti, Brasov, Sibiu,

Timis;

— alte puncte de prezenta ale infrastructurii de comunicatii
administrate de STS.
Amplasamente investitie SRI:
Splaiul Independentei nr. 323A, sectorul 6, Bucuresti;
Strada Franceza nr. 48—50, sectorul 3, Bucuresti.

— mii lei (inclusiv TVA) —

Valoarea totala a investitiei

(cursul de schimb mediu pentru anul 2022
aferent PNRR, respectiv 1 euro = 4,98 lei)

ADR

STS

SRI

TOTAL

474.096

1.509.581

237.048

2.220.725

Esalonarea cheltuielilor pe ani de implementare:

anul |

0

0

0

0

anul Il

177.786

449.393

59.262

686.441

anul Il

177.786

704.508

118.524

1.000.818

anul IV

118.524

355.680

59.262

533.466

Indicatorii de realizare a investitiei sunt:

Denumirea indicatorului

Unitatea
de masura

Valoarea la inceputul
implementarii investitiei

Valoarea la finalul
implementarii investitiei

Termen de realizare

Institutii publice conectate si care
utilizeaza pe deplin cloudul
guvernamental, in conformitate
cu dispozitiile prevazute in CID

numar

30

T4
2024

Centre* de date Tier Il (2) si 1 centru

de date Tier IV de la momentul conceperii,
hardware si software de cloud
(infrastructura ca serviciu — laaS/
platforma ca serviciu — PaaS/

software ca serviciu — SaaS)

functionale, in conformitate cu dispozitiile
prevazute in CID

numar

T4
2024

Centre* de date Tier IV de la momentul
conceperii, hardware si software de cloud
(infrastructura ca serviciu — laaS/
platforma ca serviciu — PaaS/

software ca serviciu — SaaS)
functionale, in conformitate cu dispozitiile
prevazute in CID

numar

T4
2025

Durata de executie a proiectului de investitii: 42 de luni de la data semnarii contractului de finantare

Finantarea investitiei

Finantarea proiectului de investitii se realizeaza din fonduri externe nerambursabile prin PNRR, de la bugetul de stat,
prin bugetele ADR, STS si SRI, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta destinatie, si din alte surse legal constituite, conform
programelor de investitii publice aprobate potrivit legii.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 463/26.V.2023
GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Ghidului carierei
cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (3)
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Art. 1. — (1) Se aproba Ghidul carierei cadrelor militare in activitate din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Prevederile ghidului prevazut la alin. (1) se aplica la 12 luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 2. — Normele metodologice de aplicare a ghidului prevazut la art. 1 se
aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne, in termen de 90 de zile de la
publicarea prezentei hotarari in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Pana la aplicarea Ghidului prevazut la art. 1 se aplica prevederile
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 24 mai 2023.
Nr. 505.

Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai
Ministrul educatiei,

Ligia Deca

ANEXA

GHIDUL
carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul ghid stabileste regulile privind
organizarea si dezvoltarea carierei cadrelor militare Tn activitate
din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din
unitatile subordonate, denumite n continuare cadre militare.

Art. 2. —In intelesul prezentului ghid, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) cariera militara reprezinta evolutia profesionala a cadrelor
militare Tn activitate prin ocuparea, in mod gradual, a functiilor
din ierarhia militara si dobandirea succesiva a gradelor militare;

b) profilul de activitate reprezintd ansamblul de sarcini si
indatoriri care definesc un post din punctul de vedere al
specificului activitatii;

Cc) specializarea reprezinta activitatea de formare
profesionala care asigura dobandirea cunostintelor, deprinderilor

sau competentelor profesionale necesare indeplinirii atributiilor
specifice postului;

d) perfectionarea reprezinta activitatea de formare
profesionala care asigura dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale
necesare indeplinirii atributiilor specifice postului;

e) cursurile pentru initierea in carierd sunt programe de
formare profesionala organizate intr-un cadru institutionalizat
care se fundamenteaza pe o proiectare didactica explicita a
cunostintelor militare generale cumulate cu cele specifice
profilului de activitate si se adreseaza personalului incadrat din
sursa externa care nu a urmat o alta forma de pregatire militara;

f) sursd externa reprezinta baza extinsa de selectie a
personalului si cuprinde orice persoana care indeplineste
conditiile legale de ocupare a postului vacant, cu exceptia celor
care au calitatea de cadru militar Tn activitate Tn cadrul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si structurilor
subordonate.
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Art. 3. — (1) Cariera militara incepe cu acordarea primului
grad si numirea in prima functie, in conditiile legii.

(2) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii sunt numiti in prima
functie n raport cu nevoile de incadrare ale institutiei.

Art. 4. — Promovarea in functie a cadrelor militare in
activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
din unitatile subordonate se poate face prin:

a) numirea cadrelor militare in functii de executie sau de
comanda prevazute in statele de organizare cu grad sau
coeficient superior celor din care au fost eliberate;

b) numirea cadrelor militare in functii situate la niveluri
ierarhice superioare celor din care au fost eliberate, prevazute
in statele de organizare cu aceleasi grade;

c¢) numirea in functii de comanda a cadrelor militare care au
ocupat functii de executie prevazute cu aceleasi grade.

Art. 5. — Normele metodologice de promovare a cadrelor
militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta si din unitatile subordonate se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

Art. 6. — (1) In baza formarii profesionale, cadrele militare
in activitate sunt confirmate in arme sau servicii si specialitati
militare si sunt considerate in serviciul militar activ ca militari
profesionisti.

(2) Trecerea cadrelor militare in activitate dintr-o arma sau
serviciu si specialitate militara n alta se face in raport cu nevoile
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, dupa
parcurgerea formarii profesionale corespunzatoare, in conditiile
legii.

(3) Cadrelor militare le sunt recunoscute arma sau serviciul
si specialitatea militara Tn care sunt confirmate initial ori
dobéndite ca urmare a trecerii dintr-o arma sau serviciu si
specialitate militara in alta, pe intreaga perioada a carierei
militare, indiferent de domeniul in care activeaza.

CAPITOLUL I
Reguli privind evolutia in cariera militara

SECTIUNEA 1
Elementele carierei militare

Art. 7. — Evolutia in cariera militara se poate realiza prin:
a) promovarea in functi;

b) tnaintarea in grad;

¢) trecerea dintr-un corp militar n altul.

SECTIUNEA a 2-a
Promovarea in functie

Art. 8. — (1) Promovarea in functie a cadrelor militare se
realizeaza gradual, pe baza experientei acumulate in profilul de
activitate al postului, daca indeplinesc cumulativ conditiile
generale si specifice prevazute in prezentul ghid.

(2) Conditiile generale pe care cadrele militare in activitate
trebuie sa le indeplineasca pentru promovarea in functie sunt:

a) sa indeplineasca cerintele din fisa postului;

b) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul de cel putin ,bun” la
aprecierea anuala de serviciu;

c¢) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie
puse la dispozitie in conditiile art. 89 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) sa nu se afle in curs de urmarire penala.

(3) Conditiile specifice pe care cadrele militare in activitate
trebuie sa le indeplineasca pentru promovarea in functie sunt:

a) sa fi absolvit cursurile stabilite pentru nivelul ierarhic
corespunzator functiei, conform art. 9—12;

b) sa indeplineasca conditiile de vechime in functii cu acelasi
profil de activitate, inferioare postului vizat, conform art. 9—12.

(4) Functiile din structurile prevazute cu un singur post din
aceeasi categorie de personal, precum si functiile dintr-o
structura prevazute cu gradul cel mai mic pe corpuri militare pot
fi ocupate fara aplicarea conditiei de vechime in profilul de
activitate al postului prevazute la alin. (3) lit. b).

Art. 9. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de ofiteri din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
sunt prevazute Tn anexa nr. 1.

Art. 10. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de ofiteri din structurile operative ale unitatilor subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sunt
prevazute in anexa nr. 2.

Art. 11. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de ofiteri din unitatile neoperative, precum si din inspectia de
prevenire/structurile-suport ale unitatilor operative subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sunt
prevazute in anexa nr. 3.

Art. 12. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de subofiteri sunt prevazute in anexa nr. 4.

SECTIUNEA a 3-a
Functia de executie

Art. 13. — (1) Stagiul minim in functia de executie este de
3 ani de la numire.

(2) Modificarea raportului de serviciu prin detasare sau
mutare se poate realiza dupa parcurgerea stagiului minim
prevazut la alin. (1), cu exceptia situatiilor in care a intervenit
reorganizarea unitatii.

Art. 14. — (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc
conditiile de inaintare in grad la expirarea stagiului minim si care
ocupa functii de executie prevazute cu gradul identic celui
detinut pot fi mentinute in functiile ocupate, fara a fi inaintate in
grad sau pot fi numite in functii prevazute cu grad imediat
superior, daca acestea nu sunt prevazute cu solda de comanda.

(2) Prevederile alin. (1) se aduc la indeplinire in raport cu
posibilitétile de Thcadrare ale institutiei si optiunile individuale,
prin ordin al comandantilor/sefilor structurilor militare care au
competente de gestiune a resurselor umane.

Art. 15. — Pentru ocuparea posturilor de executie vacante
de ofiteri prevazute in statul de organizare al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta cadrele militare trebuie sa
cumuleze minimum 5 ani vechime in functii de ofiter din cadrul
unitatilor subordonate.

Art. 16. — Pentru ocuparea posturilor vacante de maistru
militar/subofiter prevazute in statul de organizare al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta cadrele
militare trebuie s& cumuleze minimum 5 ani vechime in functii de
maistru militar/subofiter din cadrul unitatilor subordonate.

Art. 17. — (1) Prin exceptie, daca in urma finalizarii
procedurilor de selectie nu a fost identificat personal care sa
indeplineasca criteriile prevazute la art. 15 si 16, iar deficitul de
personal afecteaza indeplinirea obiectivelor institutionale,
inspectorul general al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentéa poate aproba ocuparea posturilor cu cadre militare care
nu indeplinesc conditiile de vechime in unitatile subordonate.

(2) Ocuparea posturilor vacante in conditiile alin. (1) se
realizeaza prin reducerea graduala cu cate un an a perioadei
de stagiu la unitati subordonate.

SECTIUNEA a 4-a
Functia de comanda

Art. 18. — (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc
conditiile de ocupare prevazute la art. 8—12 pot fi promovate in
functii prevazute cu solda de comanda.

(2) Absolventii Facultatii de Pompieri din cadrul Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza” sau ai altor institutii militare de
invatamant superior din sistemul de aparare, ordine publica si
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siguranta nationala care formeaza ofiteri in specialitatile militare
corespunzatoare posturilor pot fi incadrati, prin numire directa,
in functiile de comandant pichet, comandant statie, adjunct
comandant sectie, loctiitor comandant detasament si comandant
detasament instructie, indiferent de anul absolvirii.

Art. 19. — (1) Ofiterii care din motive neimputabile au fost
eliberati din functii de comanda si au fost pusi la dispozitie pot
ocupa, cu acordul lor, o functie de comanda vacanta prevazuta
cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior functiei din care
au fost eliberati, dacad indeplinesc conditile de ocupare
prevazute in fisa postului si conditile generale si specifice
prevazute de prezentul ghid.

(2) Daca pana la expirarea perioadei legale de punere la
dispozitie nu au fost numiti intr-o functie de comanda in conditiile
alin. (1), ofiterii vor fi numiti intr-o functie de executie, fara
acordul lor, conform studiilor absolvite.

Art. 20. — Cadrele militare care ocupa o functie de comanda
pot fi mutate, la cerere sau n interesul serviciului, In cadrul
aceleiasi unitati sau in cadrul altei unitati pe o functie similara cu
acelasi profil de activitate.

Art. 21. — (1) In situatia in care, pentru ocuparea unui post
vacant de comanda, nu a fost identificat personal care sa
indeplineasca conditiile de vechime prevazute de prezentul
ghid, pentru asigurarea continuitatii managementului structurilor,
cu aprobarea ministrului afacerilor interne, se poate reduce la
jumatate perioada de vechime necesara.

(2) In situatia in care postul vacant de comanda nu se ocupa
nici in conditiile alin. (1), ministrul afacerilor interne poate aproba
ocuparea postului cu personal care incadreaza o functie
inferioara, cu maximum doua trepte, in profilul de activitate al
postului.

SECTIUNEA a 5-a
Trecerea dintr-un corp in altul

Art. 22. — (1) Maistrii militari si subofiterii pot trece in corpul
ofiterilor in conditiile art. 36 lit. ) din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca indeplinesc cerintele postului si au absolvit
cursul de formare a ofiterilor in activitate.

(2) Dupa absolvirea cursului prevazut la alin. (1), maistrii
militari si subofiterii se trec in corpul ofiterilor si se repartizeaza
la unitati in functie de optiunile acestora, in ordinea
descrescatoare a mediei de absolvire.

(3) Normele metodologice privind admiterea la cursul de
formare a ofiterilor in activitate se aproba prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

CAPITOLUL 1lI
Sistemul de cursuri/programe de formare profesionala

Art. 23. — Dobandirea competentelor profesionale minime
necesare pentru indeplinirea atributiilor la numirea in prima
functie de cadru militar si dezvoltarea competentelor
profesionale deja dobandite se realizeaza prin parcurgerea
programelor de formare profesionala organizate in acest scop in
cadrul institutilor de formare profesionala din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationald sau de catre
furnizori de formare profesionala autorizati la nivel national.

Art. 24. — Programele de formare profesionala destinate
formarii initiale si continue a cadrelor militare se realizeaza prin:

a) cursuri pentru initierea Tn cariera;

b) cursuri/stagii pentru dezvoltarea carierei.

Art. 256. — (1) Cursurile pentru initierea in cariera se
organizeaza in vederea formarii initiale, potrivit specificului
institutiei, a cadrelor militare care au dobandit acest statut prin
incadrare din sursa externa si nu au o alta forma de pregatire
militara.

(2) Planificarea si participarea personalului la cursurile pentru
initierea n cariera se realizeaza fara a depasi termenul de 30 de
zile de la dobandirea statutului de cadru militar.

(3) Prin exceptie, in situatia in care cursul pentru initiere in
cariera nu se poate organiza in termenul prevazut la alin. (2),
din motive justificate, inspectorul general poate aproba
prelungirea perioadei de organizare a cursului pana la 90 de
zile.

(4) Cursurile pentru initierea in carierd au o duratd minima
de 360 de ore si se desfasoara la forma de invatamént cu
frecventa.

(5) Personalul care din motive neimputabile nu poate
participa la cursul pentru initierea in carierd in termenele
specificate la alin. (2) si (3) are obligativitatea promovarii
acestuia in primul an de activitate.

Art. 26. — (1) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt
programe de formare profesionala continua care dau
posibilitatea absolventilor acestora sa& ocupe unele categorii de
functii sau sa fisi actualizeze sau perfectioneze cunostintele si
deprinderile profesionale.

(2) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt:

a) curs de capacitate profesionala pentru acordarea gradului
de colonel;

b) curs de perfectionare in specialitate pentru acordarea
gradului de maior;

c) curs de formare a ofiterilor in activitate;

d) curs de formare a subofiterilor in activitate;

e) cursuri pentru ocuparea functiilor de comanda;

f) cursuri de specializare;

g) cursuri de perfectionare;

h) alte cursuri si programe de formare profesionald necesare
indeplinirii atributiilor postului.

Art. 27. — (1) Cadrele militare se pot inscrie la cursurile
pentru ocuparea functilor de comanda daca au efectuat
jumatate din perioada de vechime necesara ocuparii functiei de
comanda pentru care se organizeaza cursul.

(2) Participarea la cursurile pentru ocuparea functiilor de
comanda se realizeaza cu aprobarea comandantului unitatii, la
propunerea sefilor nemijlociti.

Art. 28. — (1) Pentru exercitarea atributiilor posturilor pe care
sunt incadrati, absolventii Facultatii de Pompieri din cadrul
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” au obligativitatea
absolvirii cursului de specializare pentru promotia de ofiteri.

(2) Cursul prevazut la alin. (1) se organizeaza fara a depasi
termenul de 30 de zile de la prima numire.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica ofiterilor care au absolvit
Facultatea de Pompieri anterior aplicarii prezentului ghid.

Art. 29. — Programele de formare profesionala care pot fi
frecventate de cadrele militare in activitate se stabilesc in stricta
concordanta cu atributiile functiilor sau cu nevoile institutiei, prin
ordin al inspectorului general al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, in termen de 90 de zile de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, a prezentei hotarari.

Art. 30. — Cadrele militare in activitate pot participa, in baza
aprobarii comandantului unitatii, la alte programe de formare
profesionala decat cele pentru dezvoltarea carierei, organizate
in tara si/sau n strainatate, daca acestea asigura imbunatatirea
pregatirii in raport cu nevoile de performanta profesionala.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 31. — Consilierea si orientarea profesionala a cadrelor
militare in activitate intra in sarcina structurilor de resurse umane
din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din
unitatile subordonate.
Art. 32. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
ghid.
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ANEXA Nr. 1
la_ghid
CONDITIILE SPECIFICE
pentru promovarea in functiile de ofiteri din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
::\lr; Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
2 ani — prim-adjunct/adjunct al
Curs postuniversitar de management|inspectorului general
1.|Inspector general strategic sau
5 ani — inspector-sef
2 ani — sef directie in subordinea
. . . . Curs postuniversitar de management|primului adjunct al inspectorului general
2.|Prim-adjunct al inspectorului general strategic sau
3 ani — inspector-sef
2 ani — sef directie in subordinea
Curs postuniversitar de management|adjunctului inspectorului general

3.|Adjunct al inspectorului general strategic <au

3 ani — inspector-sef

2 ani loctiitor sef directie la inspectoratul
general/inspector-sef/comandant

unitate?
T Master sau curs postuniversitar absolvite sau - .
4.1Sef directie in domeniul management 3 ani — sef serviciu/sef birou la
9 inspectoratul general
sau

4 ani — prim-adjunct al inspectorului-sef/
adjunct al inspectorului-sef

2 ani — sef serviciu/birou la inspectoratul

general
.. . Master sau curs postuniversitar absolvite [ sau
5.|Loctiitor sef directie in domeniul management 2 ani — prim-adjunct al inspectorului-sef/

adjunct al inspectorului-sef/loctiitor
comandant unitate

2 ani — sef serviciu/sef birou la unitati
subordonate/comandant unitate2

Curs sef serviciu/birou sau curs de sau

6. [ Sef serviciu/birou

management 3 ani — ofiter specialist principal la
inspectoratul general
7. | Ofiter specialist principal I/1I Curs specializare 5 ani — ofiter la unitati subordonate

1 La Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta, Baza pentru Logistica a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, Baza de Reparatii
a Tehnicii de Interventie, Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,Pavel Zaganescu” Boldesti, Centrul National de Perfectionare a Pregatirii pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta, Centrul National pentru Securitate la Incendiu si Protectie Civila.

2La Centrul de Comunicatii si Informatica, Depozite Rezerve Proprii.

ANEXA Nr. 2
la ghid
CONDITIILE SPECIFICE
pentru promovarea in functiile de ofiteri din structurile operative
ale unitatilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta
::\lr; Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior

2 ani — prim-adjunct al inspectorului-sef
la ISU' Bucuresti—IIfov/inspector-sef la
1.|Inspector-sef la ISU Bucuresti—IIfov Curs pentru comanda unitatilor inspectoratele judetene
6 ani — sef al inspectiei de prevenire2
la ISU Bucuresti—lIfov

1 ISU — inspectoratul pentru situatii de urgenta.
2 Suplimentar trebuie sa indeplineasca conditia de vechime de 3 ani in functii operative.
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Nr.

ort. Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
2 ani — prim-adjunct al inspectorului-sef
2.|Inspector-sef la inspectoratele judetene |Curs pentru comanda unitatilor sau
6 ani — sef al inspectiei de prevenire3
Comandant Unitatea Speciala de s 2 ani — loctiitor comandant unitate
3. Interventie Tn Situatii de Urgenta Curs pentru comanda unitatilor speciala/prim-adjunct al inspectorului-sef
3 ani — sef centru operational la
ISU Bucuresti—llfov/prim-adjunct  al
Prim-adjunct al inspectorului-sef la ISU N inspectorului-sef la  inspectoratele
4. X g Curs pentru comanda unitatilor . v
Bucuresti—lIfov ’ judetene
sau
5 ani — comandant grup interventie
2 ani — adjunct sef centru operational la
ISU Bucuresti—llfov/comandant grup de
Prim-adjunct al inspectorului-sef la s interventie
5. inspectoratele judetene Curs pentru comanda unitatilor sau
3 ani — sef centru operational/sef
serviciu
Loctiitor comandant Unitatea Speciala s 3 ani — sef birou/comandant
6. de Interventie in Situatii de Urgenta Curs pentru comanda unitatilor detasament unitate speciala
2 ani — adjunct sef centru operational la
7 Sef centru operational la ISU|Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|ISU Bucuresti—lIfov/comandant grup de
"| Bucuresti—lIfov management interventie/sef  centru  operational
judetean
8 Adjunct sef centru operational la ISU|Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|2 ani — sef serviciu/loctiitor comandant
"| Bucuresti—lIfov management grup de interventie
3 ani — sef birou Tn grupul de
interventie/adjunct sef centru operational
9 Sef serviciu/sef birou Tn cadrul centrului|Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|la centrul operational judetean
"|operational la ISU Bucuresti—IIfov management sau
4 ani — ofiter specialist la centrul
operational al ISU Bucuresti—IIfov
2 ani — loctiitor comandant al grupului
10.| Comandant grup de interventie Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|de interventie/adjunct sef centru
’ management operational la centrul operational
judetean
3 ani — sef birou Tn grupul de interventie
11 Loctiitor al comandantului grupului de|Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|sau
"|[interventie management 7 ani — comandant detasament/
comandant sectie
3 ani — ofiter de executie la centrul
. N : , Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|operational/ofiter de executie in grupul
12.|Sef birou (in grupul de interventie) management de interventie/comandant detasament/
comandant sectie
. L 2 ani — comandant pichet/comandant
13. gig?vrenﬁei executie in grupul de — statie/adjunct comandant sectie/loctiitor
’ comandant detasament
. . Curs sef birou/sef serviciu sau curs de . , .
14.|Sef centru operational judetean management 2 ani — adjunct sef centru operational
3 ani — ofiter specialist la centrul
operational
. - sau
15.|Adjunct sef centru operational judetean Curs sef birou/sef serviciu sau curs de 5 ani — ofiter la centrul operational

management

sau
7 ani — comandant detasament (fara
Misiuni protectie civila)

3 Suplimentar trebuie sa indeplineasca conditia de vechime de 3 ani in functii operative.
4 Cu atributii pe linie de planificare, pregatire, organizare si/sau desfasurare a interventiei.
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::\lr; Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
3 ani — comandant detasament
sau
16 Ofiter specialist® la centrul operational/ Curs specializare gaim — ofiter la centrul operational
structura de pregatire pentru interventie 5 ani — comandant sectie
sau
7 ani — ofiter — misiuni protectie civila
2 ani — comandant detasament
sau
4 ani — comandant sectie/ofiter de
executie Tn grupul de interventie
) . - sau
17.| Ofiter6 la centrul operational Curs specializare 5 ani — loctitor comandant
detasament/comandant statie/adjunct
comandant sectie/comandant pichet
sau
— absolvent academie militara?
2 ani — comandant sectie
sau
18.|Comandant detasament Curs comanda subunitate 3 ani — loctiitor comandant detasament/
comandant statie/adjunct comandant
sectie/comandant pichet
2 ani — loctiitor comandant detasament/
19.[|Comandant sectie Curs comanda subunitate comandant statie/adjunct comandant
sectie/comandant pichet
Loctiitor ~ comandant ~ detasament/ CfE"S de specializare pentru promotiade|__ ot 2codemie militars
20 comandant statie/adjunct comandant|ofiteri
[ sectie/comandant pichet si comandant|Curs de formare a ofiterilor pentru ofiterii . L . .
detasament instructie proveniti din maistri militari/subofiteri 3 ani — sef garda interventie — stingere

5 Prin ,ofiter specialist” se intelege una dintre functiile de ofiter specialist |, ofiter specialist || sau ofiter specialist Ill, stabilite prin Hotararea Guvernului
nr. 0610/2017 privind stabilirea functiilor pe grade militare, respectiv pe grade profesionale, pe coeficienti si solde de functie/salarii de functie, pentru personalul
militar in activitate, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si preotii militari din institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationala.
6 Prin ,ofiter” se intelege una dintre functiile de ofiter principal |, ofiter principal Il, ofiter principal lll, ofiter I, ofiter II, ofiter Il sau ofiter IV, stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 0610/2017.

7 Pentru structura Misiuni protectie civila.

CONDITIILE SPECIFICE

ANEXA Nr. 3
la ghid

pentru promovarea in functiile de ofiteri din unitatile neoperative, precum si din inspectia de prevenire/
structurile-suport ale unitatilor operative subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

sef birou/similare

::\lr; Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
. - s 2 ani — loctiitor comandant unitate/
1. |Comandant unitate/similar Curs pentru comanda unitatilor similar ’
Adjunct inspector-sef/loctiitor comandant o . - . -
2. ) nsp g : Curs pentru comanda unitatilor 4 ani — sef serviciu/sef birou/similare
unitate/similare ; v v
Sef serviciu/similare C . ) -
3. | Curs sef serviciu/birou 5 ani — ofiter specialist!

1 Tn cazul structurilor care nu au posturi de ofiter de executie ierarhizate, conditile de studii prevazute la nr. crt. 4 se aplica functiei unice, iar vechimea
minima prevazuta la nr. crt. 3 si 4 se cumuleaza potrivit sursei de provenienta a ofiterilor.
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::\lr; Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
3 ani — ofiter provenit din ofiter in alt
profil de activitate
4 ani — ofiter provenit din maistru
, o . militar/subofiter
4. | Ofiter specialist 4 ani — ofiter provenit din soldat si
gradat profesionist
4 ani — ofiter din promotia de ofiteri
5 ani — ofiter din sursa externa
9“‘8 d.e seemal_lzare Pe”?“.’ ofiterii care 3 ani — ofiter n alt profil de activitate
isi schimba profilul de activitate ’
Curs de specializare pentru ofiterii
absolventi scolarizati Tn beneficiul .
Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta
5. | Ofiter3 Curs de formare a ofiterilor pentru ofiterii

proveniti din maistri militari/subofiteri

3 ani — maistru militar/subofiter

Curs de formare a ofiterilor pentru ofiterii
proveniti din soldati si gradati
profesionisti

4 ani — soldat si gradat profesionist

Curs pentru initierea in cariera a ofiterilor
proveniti din sursa externa

2 Prin ,ofiter specialist” se intelege una dintre functiile de ofiter specialist |, ofiter specialist Il sau ofiter specialist Ill, stabilite prin Hotararea Guvernului
nr. 0610/2017.
3 Prin ,ofiter” se intelege una dintre functiile de ofiter principal |, ofiter principal Il, ofiter principal lll, ofiter I, ofiter II, ofiter Il sau ofiter IV, stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 0610/2017.

pentru promovarea in functiile de subofiteri

CONDITIILE SPECIFICE

ANEXA Nr. 4
la ghid

Nr.

ort. Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
1. | Sef garda de interventie Curs sef GIS 2 ani — comandant de echipaj
2. |Comandant de echipaj Curs comandant echipaj 4 ani — subofiter operativ
Curs de formare a subofiterilor in N . . .
activitate proveniti din corpul soldatilor si grgpelsgr:ir;t?orpm soldatilor si gradatilor
3 Conducator autospeciale in structurile de gradatilor profesionisti ’
" |interventie Studii postliceale — pompieri —
Curs pentru initierea in cariera a .
subofiterilor proveniti din sursa externa
Curs de formare a subofiterilor in S . . .
. L D .|4 ani — in corpul soldatilor si gradatilor
4 |Subofiter operativ n structurile de activitate proveniti din corpul soldatilor si profesionisti P Horstg :
* linterventie gradatilor profesionisti ;
Studii postliceale — pompieri —
2 ani — comandant de echipaj
5. | Subofiter instructor Curs de instructor sau
4 ani — subofiter operativ
Curs specializare 3 ani — subofiter operativ
Curs de formare a subofiterilor in N . . .
>, s o .|4 ani — Tn corpul soldatilor si gradatilor
6. | Subofiter structuri-suport activitate proveniti din corpul soldatilor si profesionisti P eree '

gradatilor profesionisti

Curs pentru initierea in carierd a
subofiterilor proveniti din sursa externa
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
pentru modificarea si completarea Normei nr. 11/2011 privind investirea si evaluarea
activelor fondurilor de pensii private, aprobata prin Hotararea Comisiei de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Private nr. 22/2011

Avand Tn vedere prevederile art. 23 alin. (1) si art. 25 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 79 alin. (4), art. 84 si art. 87 alin. (1)
lit. i) din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si d), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5 lit. ¢), art. 6 alin. (1) si (2) si ale art. 7 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din data de 10 mai 2023,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

Art. . — Norma nr. 11/2011 privind investirea si evaluarea
activelor fondurilor de pensii private, aprobata prin Hotararea
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
nr. 22/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 8 din 5 ianuarie 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (2), litera t) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

) piata reglementatd — sistem multilateral, operat si/sau
administrat de un operator de piata, care asigura sau faciliteaza
reunirea, in cadrul sistemului si in conformitate cu regulile cu
caracter nediscretionar ale pietei reglementate, a unor interese
multiple de vanzare si cumparare de instrumente financiare ale
unor terte parti, intr-un mod care conduce la incheierea de
contracte cu instrumente financiare admise la tranzactionare pe
baza normelor si/sau a sistemelor sale si care este autorizat si
functioneaza in mod regulat si care este prezent in lista pietelor
reglementate in conformitate cu prevederile art. 56 din Directiva
MiFID;".

2. La articolul 12 alineatul (1), litera m) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»,m) 1% din activele fondului de pensii private pot fi alocate
investitiilor private de capital sub forma actiunilor la societati din
Romania, din state ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European sau sub forma titlurilor de
participare la fondurile de investitii private de capital din
Romania, din state membre ale Uniunii Europene sau din state
apartinand Spatiului Economic European; in situatia in care
statul roméan detine actiuni sau participatii in cadrul acestor
entitati, administratorul poate investi in aceste instrumente
financiare, in procent de pana la 3%; acest procent poate fi
majorat pana la 5% in situatia in care statul roméan detine actiuni
sau participatii in cadrul acestor entitati, fondurile de investitii
private de capital in care se investeste sunt finantate din fonduri
alocate prin Planul national de redresare si rezilientd si
domeniile in care se realizeaza investitia sunt supuse aprobarii
Autoritatii de Supraveghere Financiard si a Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene; pentru investitile in
instrumente financiare in care statul roméan detine actiuni sau
participatii in cadrul fondurilor de investitii private de capital
finantate din fonduri alocate prin Planul national de redresare si
rezilientd normele privind conditiile/criterile de realizare a
plasamentelor de capital se stabilesc prin ordin comun al
ministrului investitiilor si proiectelor europene si al presedintelui
Autoritatii de Supraveghere Financiara.”

3. La articolul 13, alineatul (41) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(41) Expunerea fata de emitentul banca depozitar va fi
calculata scazand valoarea sumelor aflate in curs de decontare
aferente tranzactiilor de cumparare si, dupa caz, sumele alocate
subscrierii in oferte publice de vanzare ale emitentilor persoane
juridice din Romania, in care statul romén detine, direct sau
indirect, o participatie de minimum 50% din capitalul social.”

4. La articolul 15, litera d) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,d) tranzactionarea implica obligatiuni municipale prevazute
la art. 12 alin. (1) lit. c) si f), obligatiuni corporatiste prevazute la
art. 12 alin. (1) lit. d) pct. (ii), obligatiuni emise de Banca
Mondiala, Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare,
Banca Europeana de Investitii, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. g),
si obligatiuni emise de organisme strdine neguvernamentale
prevazute la art. 12 alin. (1) lit. h);”.

5. La articolul 172, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 172. — (1) Posibilitatea de a tranzactiona obligatiuni
municipale, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. c) si f), obligatiuni
corporatiste, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. d) pct. (i), obligatiuni
emise de Banca Mondiala, Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare, Banca Europeana de Investitii,
prevazute la art. 12 alin. (1) lit. g), si obligatiuni emise de
organisme straine neguvernamentale prevazute la art. 12
alin. (1) lit. h), in afara pietei reglementate trebuie sa fie clar
precizatd in cadrul declaratiei privind politica de investitii a
administratorului si reflectatd corespunzator in politica si
procedurile de administrare a riscurilor care trebuie sa contina
cel putin criterii generale de alegere a contrapartidei,
precum si orice alte criterii care sa conduca la o tranzactionare
in beneficiul participantilor.

(2) Tranzactiile cu obligatiuni municipale, prevazute la art. 12
alin. (1) lit. c) si f), obligatiuni corporatiste, prevazute la art. 12
alin. (1) lit. d) pct. (ii), obligatiuni emise de Banca Mondiala,
Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, Banca
Europeana de Investitii, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. g), si
obligatiuni emise de organisme straine neguvernamentale,
prevazute la art. 12 alin. (1) lit. h), in afara pietei reglementate
pot fi realizate numai Tn baza deciziei directorului de investitii,
adoptata pentru fiecare tranzactie in parte, fundamentata in
scris si care contine cel putin detalii referitoare la stabilirea
contrapartidei, a pretului tranzactiei si a lipsei lichiditatii
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instrumentului financiar pe piata reglementata pe care acesta
este admis la tranzactionare.”

6. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 38. — (1) Actiunile nou-emise, subscrise in cadrul unei
oferte publice de vanzare, se recunosc la data alocarii actiunilor
potrivit dispozitiilor prospectului de oferta.

(2) Pana la admiterea la tranzactionare pe o piata
reglementata, actiunile nou-emise se evalueaza la pretul din
cadrul ofertei publice de vanzare in care au fost achizitionate
respectivele actiuni.”

7. La articolul 52, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Administratorul care decide sa subscrie in oferte publice
de vanzare ale emitentilor persoane juridice din Romania, in
care statul roman detine, direct sau indirect, o participatie de
minimum 50% din capitalul social si, ca urmare a acestei decizii,
depaseste gradul de risc asumat prin prospectul schemei de
pensii, are obligatia reincadrarii in respectivul grad de risc intr-o
perioada de maximum 180 de zile de la data alocérii actiunilor.”

Art. Il. — Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Nicu Marcu

Bucuresti, 15 mai 2023.
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