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DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 81
din 18 februarie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte 7. Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele Curtii acorda
Cristian Deliorga — judecator cuvantul avocatului autorului exceptiei prezent, care solicita
Marian Enache — judecator admiterea criticilor de neconstitutionalitate. Sustine ca
Daniel-Marius Morar — judecator prevederile de lege criticate, cuprinzand o norma de trimitere,
Mona-Maria Pivniceru — judecator care determina ultraactivitatea valorii de referinta, in raport cu
Gheorghe Stan — judecator care se calculeazéa drepturile salariale ale politistilor, incalca
Livia-Doina Stanciu — judecator principiul securitatii juridice si art. 1 alin. (3) si (5), art. 16 si
Elena-Simina Tanasescu — judecator art. 47 din Constitutie. Astfel, nivelul de salarizare a politistilor
Varga Atilla — judecator ramane la nivelul anului 2009, spre deosebire de alte categorii

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
exceptie ridicatd de Daniela Timofei, Georgeta Ignat, Elena
Trofimenco si de Gabriela Manea Tnh Dosarul nr. 583/2/2018 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 1.570D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune a se face apelul si in Dosarul
nr. 433D/2019, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru
nr. 163/2017, exceptie ridicatd de Mihai lulian Tudose in Dosarul
nr. 31.493/3/2018 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a
contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal raspunde, pentru autorul exceptiei,
Mariana Preda, avocat din cadrul Baroului Bucuresti, cu
imputernicire avocatiald depusa la dosar. Lipseste partea
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, fatd de
care procedura de citare este legal indeplinita.

5. Magistratul-asistent refera asupra cauzei si arata ca, la
dosar, partea Directia Generald de Politie a Municipiului
Bucuresti a depus note scrise prin care solicitd respingerea
exceptiei de neconstitutionalitate.

6. Avand in vedere obiectul identic al exceptiilor de
neconstitutionalitate, Curtea, din oficiu, pune in discutie
conexarea dosarelor. Avocatul autorului exceptiei in Dosarul
nr. 433D/2019 si reprezentantul Ministerului Public sunt de
acord cu masura conexarii dosarelor. Curtea, Tn temeiul art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea Dosarului
nr. 433D/2019 la Dosarul nr. 1.570D/2018, care a fost primul
inregistrat.

de personal platit din fonduri publice (spre exemplu, din
personalul din invatamant sau personalul medical) ale caror
venituri cresc.

8. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, in principal, ca
inadmisibilda, sens in care sustine ca, in realitate, criticile
formulate vizeaza aspecte privind interpretarea si aplicarea legii.
In subsidiar, sustine c& exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiatd, de vreme ce prevederile legale criticate sunt
expresia optiunii legiuitorului in materia salarizarii personalului
platit din fonduri publice, fara a incalca dispozitiile din Constitutie
invocate de autorii exceptiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

9. Prin Incheierea din 24 septembrie 2018, pronuntata n
Dosarul nr. 583/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Exceptia a fost ridicatd de Daniela Timofei,
Georgeta Ignat, Elena Trofimenco si de Gabriela Manea intr-o
cauza avand ca obiect ,anularea unui act administrativ —
Hotarérea nr. 13/20.12.2017".

10. Prin Tncheierea din 20 februarie 2019, pronuntata in
Dosarul nr. 31.493/3/2018, Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de Mihai lulian Tudose intr-o
cauza avand ca obiect un ,litigiu privind functionarii publici”.

11. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, Tn esentd, ca prevederile legale criticate
genereaza discriminari intre grefierii arhivari si grefierii de
sedinta si sunt neconstitutionale in ma&sura in care se
interpreteaza in sensul ca grefierilor arhivari li se va mentine
cuantumul brut al salariului la nivelul anului 2017, fara a li se
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egaliza salariile cu cele ale grefierilor de sedinta, in conditiile in
care Legea-cadru nr. 153/2017 prevede ca aceste doua functii
se afla in aceeasi grila de salarizare, fiind ntr-o situatie juridica
identica. De asemenea se sustine ca aplicarea tale quale a
prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017
da nastere unor situatii discriminatorii si din perspectiva
prevederilor art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017, care se refera
la nivelul de salarizare pentru functii similare in cazul
personalului nou-incadrat/promovat. in sustinerea criticii de
neconstitutionalitate sunt invocate Decizia Curtii Constitutionale
nr. 794 din 15 decembrie 2016 si Decizia Inaltei Curti de Casatie
si Justitie nr. 36 din 4 iunie 2018 privind interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 1 alin. (51) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Distinct, se sustine ca art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-
cadru nr. 153/2017 incalca principiul securitatii raporturilor
juridice si principiul statului de drept, intrucat prin continutul lui
se manifestd ca o norma de trimitere care ultraactiveaza
coeficientii de ierarhizare si valoarea de referinta de 197,33 lei
utilizaté pentru calculul drepturilor salariale ale politistilor. Se
incalca principiul nediscriminarii, intrucat legiuitorul a blocat
salarizarea si nivelul de trai al politistilor la nivelul anului 2009.
Se arata ca nivelul de salarizare este mult diferit in sistemul
public, iar in perioada 2009—2018, salariul minim brut pe tara a
crescut de la 600 lei la 1900 lei. Dar, in cazul politistilor, salariul
de functie nu a crescut din anul 2009. in aceste conditii,
prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017
instituie un tratament discriminatoriu al politistilor fatad de
persoanele care ocupa celelalte functii publice.

13. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. Astfel, prevederile
art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 nu determina
aplicarea unui tratament diferit unor situatii similare sau un
tratament egal pentru situatii diferite pentru a fi in prezenta unor
discriminari prohibite de art. 16 alin. (1) si (2) din Constitutie.

14. Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal considera ca prevederile art. 38 alin. (2)
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 nu fincalca principiile
securitatii raporturilor juridice — art. 1 alin. (5) din Constitutie, al
statului de drept — art. 1 alin. (3) din Constitutie, al
nediscriminarii — art. 16 din Constitutie si nici dreptul la un nivel
de trai decent — art. 47 din Constitutie sau principiul la munca
egala, remuneratie egala (art. 41 din Constitutie). Retine ca
dispozitiile legale criticate stabilesc criteriile de baza, in vederea
unei noi salarizari a personalului bugetar, legiuitorul urmarind ca
nivelul salariului sa nu fie inferior celui din luna iunie 2017. Avand
in vedere ca statul este suveran in reglementarea politicii de
salarizare si ca scopul declarat al Legii-cadru nr. 153/2017 a fost
acela de a dezvolta un sistem de fundamentare a politicilor
salariale Tn sectorul bugetar si de supraveghere a aplicarii
acestora, precum si de dezvoltare a unui sistem de distribuire a
resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin
stabilirea salariilor de baza, in sectorul bugetar, in vederea
promovarii performantei individuale [art. 1 alin. (2) lit. a) si b) din
Legea-cadru nr. 153/2017], dispozitia legala analizata in cauza

nu contravine prevederilor constitutionale. Reglementarea unui
nou sistem de salarizare, care sa asigure atat recompensarea
performantei individuale in cadrul categoriei profesionale, dar si
ierarhizarea salariala a personalului platit din fonduri publice, nu
poate fi apreciata drept neconstitutionala. Pe de alta parte,
sustinerile referitoare la cuantumul efectiv al drepturilor salariale
vizeaza aplicarea corecta sau nu a Legii-cadru nr. 153/2017,
aspecte care nu pot fi analizate pe calea exceptiei de
neconstitutionalitate.

15. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

16. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand fincheierile de sesizare, sustinerile avocatului
autorului exceptiei prezent in Dosarul nr. 433D/2019, note scrise
depuse la dosar de partea Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti, rapoartele intocmite de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, prevederile legale criticate,
raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

17. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. | alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

18. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017,
care au urmatorul cuprins:

,(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda Ilunard de care
beneficiaza personalul plétit din fonduri publice, in mésura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii.”

19. In opinia autorilor exceptiei, prevederile de lege criticate
contravin dispozitiilor art. 1 alin. (3) si (5) privind trasaturile
statului roméan si obligativitatea respectarii Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor, ale art. 16 alin. (1) si (2) privind
egalitatea Tn drepturi, ale art. 41 privind munca si protectia
sociala a muncii si ale art. 47 alin. (1) privind nivelul de trai.

20. Examinadnd exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017,
Curtea retine ca normele legale evocate instituie reguli privind
aplicarea in timp a legii-cadru a salarizarii personalului platit din
fonduri publice, stabilind, pentru perioada 1 iulie 2017—
31 decembrie 2017, obligatia mentinerii in plata la nivelul acordat
pentru luna iunie 2017 a cuantumului brut al salariilor de baza,
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soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si a cuantumului sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de fincadrare, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, Tn masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.

21. Analizdnd prevederile legale criticate in ansamblul actului
normativ din care fac parte, Curtea retine ca Legea-cadru
nr. 153/2017 are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit
din bugetul general consolidat al statului, incepand cu data de
1 iulie 2017, data intrarii in vigoare a legii. De la aceasta data,
drepturile salariale ale personalului platit din bugetul general
consolidat al statului sunt si rdméan, in mod exclusiv, cele
prevazute in lege, astfel cum prevede art. 1 alin. (3) din Legea-
cadru nr. 153/2017.

22. In privinta modului de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, art. 12 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 dispune ca acestea se stabilesc potrivit
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si anexelor nr. |—IX la
lege, astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului
de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de
personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite. Incepand cu anul 2023, potrivit prevederilor
art. 12 alin. (2) din lege, salarile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se vor
stabili pentru toate functiile cuprinse in anexele nr. I—VIIl la lege,
prin Tnmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. | —VIII cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

23. Tn vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii-cadru
nr. 153/2017, prin art. 36 din acest act normativ s-a stabilit ca, la
data intrarii Tn vigoare, 1 iulie 2017, trebuie sa se procedeze la
reincadrarea personalului salarizat ,pe noile functii, grade/trepte
profesionale, gradatie corespunzétoare vechimii in muncéa si
vechime in specialitate/vechime in invatdmant avute, cu
stabilirea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
potrivit art. 38”. Astfel, art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017
cuprinde dispozitii prin care se determina in mod specific
conditiile de aplicare in timp a legii. Prin alin. (1) al acestui articol
este instituita regula aplicarii etapizate a legii, incepand cu data
de 1 iulie 2017, iar etapele ulterioare sunt enuntate in alin. (2)—(6).
Prima etapa, reglementata prin art. 38 alin. (2) lit. a) din lege,
priveste perioada 1 iulie 2017—31 decembrie 2017. Pentru
aceasta perioada s-a adoptat masura mentinerii in plata, la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, a cuantumului brut al
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, Tn
masura Tn care personalul ocupd aceeasi functie si Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

24. In acest context, Curtea retine ca prevederile legale
criticate vizeaza toate categoriile de personal platit din fonduri
publice si se circumscriu scopului general urmarit de legiuitor de
a regla in timp disfunctionalitatile existente in sistemul public de
salarizare. Pe fondul prevederilor legale anterioare privind
salarizarea bugetarilor, reglementarea salarizarii personalului
platit din fonduri publice prin Legea-cadru nr. 153/2017 apare
ca un proces complex, care, in mod necesar, presupune, in
timp, o serie de corectii si corelari cu ansamblul actelor
normative care fac parte din fondul activ al legislatiei, aspecte de
competenta autoritatii legiuitoare.

25. Referitor la critica de neconstitutionalitate vizand
instituirea unei pretinse discriminari intre diferite categorii de
personal platit din fonduri publice, Curtea retine ca prevederile
art. 16 din Constitutie vizeaza egalitatea in drepturi intre cetateni
in ceea ce priveste recunoasterea in favoarea acestora a unor
drepturi si libertati fundamentale, nu si identitatea de tratament
juridic asupra aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor. in
felul acesta se justifica nu numai admisibilitatea unui regim
juridic diferit fata de anumite categorii de persoane, dar si
necesitatea lui (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 53 din
19 februarie 2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 224 din 3 aprilie 2002). Este dreptul exclusiv al
legiuitorului sa faca diferentierea corespunzatoare la stabilirea
drepturilor salariale. Atributiile, competentele, sarcinile specifice,
responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate sunt diferite
chiar si pentru personalul care este Tncadrat pe functii similare,
la diferite autoritati sau institutii publice.

26. Totodata, in jurisprudenta sa, de exemplu, prin Decizia
nr. 44 din 24 aprilie 1996, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 345 din 17 decembrie 1996, Curtea
Constitutionala a retinut in mod constant faptul ca nu constituie
discriminare daca, prin jocul unor prevederi legale, anumite
persoane pot ajunge in situatii defavorabile, apreciate subiectiv,
prin prisma propriilor lor interese, ca defavorabile.

27. In raport cu acestea, Curtea constata ca stabilirea regulii
mentinerii drepturilor salariale in perioada 1 iulie 2017—
31 decembrie 2017 la nivelul lunii iunie 2017 nu reprezinta o
discriminare care sa afecteze constitutionalitatea prevederilor
din lege criticate.

28. De asemenea, in jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala
a statuat ca stabilirea principiilor si a conditiilor concrete de
acordare a drepturilor salariale personalului bugetar intra in
atributiile exclusive ale legiuitorului. Constitutia prevede in
art. 41 alin. (2), printre drepturile salariatilor la protectia sociala
a muncii, ,instituirea unui salariu minim brut pe tard”, fara sa
dispuna cu privire la cuantumul acestuia (a se vedea, spre
exemplu, Decizia nr. 706 din 11 septembrie 2007, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 714 din 23 octombrie
2007.)

29. Curtea a mai statuat ca legiuitorul are dreptul de a
elabora masuri de politica legislativa in domeniul salarizarii in
concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 707 din
29 noiembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din
22 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 451 din 20 iunie 2014, si Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 din
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13 mai 2013). In acelasi sens este si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura
de o larga marja de apreciere pentru a determina oportunitatea
si intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a
fi platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea
din 8 noiembrie 2005, pronuntaté in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntatd in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei,
paragraful 59, Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in
Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57, Decizia
din 6 decembrie 2011 pronuntata in cauzele Felicia Mihaies
impotriva Romaniei si Adrian Gavril Sentes impotriva Romaniei,
paragraful 15.

30. In raport cu cele enuntate si aplicind aceste
considerente de principiu in prezenta cauza, Curtea constata ca
prevederile legale criticate, prin continutul lor normativ, nu pun
in discutie o restrangere a dreptului fundamental la salariu, ci
vizeaza o redimensionare a politicii salariale in cazul
personalului platit din fonduri publice, aspect care se inscrie in
marja de apreciere a legiuitorului.

31. Referitor la invocarea dispozitiilor art. 1 alin. (3) din
Constitutie, Curtea observa ca, potrivit jurisprudentei Curtii
Europene a Drepturilor Omului, in Conventia pentru apararea
drepturilor omului, nu se confera dreptul de a primi in continuare
un salariu intr-un anumit cuantum (a se vedea, in acest sens,
Hotararea din 19 aprilie 2007, pronuntata in Cauza Vilho
Eskelinen si altii impotriva Finlandei, paragraful 94). Prin
urmare, stabilirea prin lege a regulii mentinerii in plata a
cuantumului salariului pe o perioada limitata nu are semnificatia
incalcarii regulilor fundamentale si conventionale invocate.

32. Cét priveste critica de neconstitutionalitate formulata prin
raportare la art. 47 din Constitutie privind dreptul la un nivel de
trai decent, Curtea retine ca stabilirea acelui standard al nivelului
de trai care poate fi considerat decent trebuie apreciata de la
caz la caz, in functie de o serie de factori conjuncturali. Situatia
economica a tarii, resursele de care dispune statul in vederea
atingerii acestui obiectiv, dar si nivelul de dezvoltare al societatii
la un anumit moment si modul de organizare a societatii
reprezintd deopotriva coordonate care trebuie luate in
considerare atunci cand se evalueaza nivelul ,decent” al vietii,
nefiind posibila stabilirea unui standard fix, imuabil (a se vedea,
in acest sens, Decizia nr. 765 din 15 iunie 2011, publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 476 din 6 iulie 2011).
in acelasi timp, obligatia statului de a asigura un trai decent
trebuie adusa la indeplinire in mod egal, fata de toti cetatenii
sai, indiferent de ipostaza juridica in care se afla acestia. Or,
masura stabilita prin textele de lege criticate se integreaza in
ansamblul de actiuni ale statului de adaptare la resursele
financiare existente, neputandu-se retine o afectare a nivelului
de trai decent, contrara Constitutiei.

33. In fine, referitor la sustinerile privind incadrarea unei
anumite categorii profesionale in prevederile legii-cadru in
vederea stabilirii salariilor de baza, Curtea subliniaza ca acestea
vizeazd modalitatea de aplicare in concret a Legii-cadru
nr. 153/2017, ceea ce excedeaza controlului de
constitutionalitate exercitat de instanta de contencios
constitutional, revenind autoritatilor publice responsabile, iar in
caz de litigiu, instantelor judecatoresti.

34. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Daniela Timofei, Georgeta Ignat, Elena Trofimenco
si de Gabriela Manea in Dosarul nr. 583/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal,
precum si de Mihai lulian Tudose in Dosarul nr. 31.493/3/2018 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a ll-a contencios administrativ
si fiscal si constata ca prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si Tribunalului Bucuresti —
Sectia a Il-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 18 februarie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 555/2020 privind aprobarea
Planului de masuri pentru pregatirea spitalelor in contextul epidemiei de coronavirus COVID-19,
a Listei spitalelor care asigura asistenta medicala pacientilor testati pozitiv cu virusul SARS-CoV-2
in faza | si in faza a ll-a si a Listei cu spitalele de suport
pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2

Vazand Referatul de aprobare al Directiei generale de asistentd medicala si sanatate publica din cadrul Ministerului

Sanatatii nr. NT 3.278 din 29.05.2020,
avand in vedere:

— prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;
— prevederile art. 16 alin. (1) lit. a) si b) si ale art. 25 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 555/2020 privind
aprobarea Planului de masuri pentru pregatirea spitalelor in
contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor
care asigura asistenta medicald pacientilor testati pozitiv cu
virusul SARS-CoV-2 in faza | si in faza a ll-a si a Listei cu
spitalele de suport pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti
cu virusul SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 290 din 7 aprilie 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza, dupa
cum urmeaza:

1. In anexa nr. 1 — Plan de masuri pentru pregatirea
spitalelor in contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, la
punctul |, dupa subpunctul 5 se introduc doua noi subpuncte,
subpunctele 6 si 7, cu urméatorul cuprins:

,06. Dupé incetarea starii de urgenta, in functie de evolutia
epidemiologica locala, se pot relua internarile si interventiile
chirurgicale programate, precum si activitatea din ambulatorii,
nefiind necesara respectarea procentelor mentionate la subpct. 1.

7. In functie de evolutia epidemiologica local, spitalele care
asigura asistenta medicala pacientilor testati pozitiv sau suspecti
cu virusul SARS-CoV-2 pot asigura, cu avizul directiilor de
sanatate judetene si a municipiului Bucuresti, asistenta medicala
si pacientilor non-COVID-19 in conditiile existentei circuitelor
functionale complet separate, fara a fi necesara externarea/
transferarea tuturor pacientii internati catre alte spitale.”

2. in anexa nr. 1, la punctul IV ,Triajul clinico-epidemiologic
al pacientilor”, sectiunea C ,Criterii de externare pentru pacientii
cu COVID-19” se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C. Criterii de externare pentru pacientii cu COVID-19

Orice pacient din spitalele de faza I, ll, suport sau unitati de
izolare si tratament se va externa in conditiile in care exista doua
determinari consecutive ale ARN SARS-CoV-2 nedetectabile, la
interval de minimum 24 de ore. Nu este necesara izolarea la
domiciliu pentru inca 14 zile a pacientilor externati cu doua
determinari consecutive ale ARN SARS-CoV-2 nedetectabile.

Exsudatul nasofaringian care reprezinta criteriu de externare
(2 teste negative) se efectueaza la cazurile a caror stare clinica
sugereaza vindecarea sau chiar au devenit asimptomatice.
Pentru cazurile severe proba biologica de electie trebuie sa fie
sputa sau aspiratul bronsic din care se va face testul RT-PCR
pentru SARS-CoV-2, dar si culturi microbiologice. Cazurile
confirmate COVID soldate cu deces la care testele RT-PCR in
dinamica din sputa/aspirat bronsic sunt negative (2 teste) pot fi
considerate deces datorat infectiei cu SARS-CoV-2 daca
clinicianul evidentiazd semne si simptome fnalt sugestive si
decesul este corelat cu evolutia clinica determinata de COVID.
In situatia Tn care apare necesitatea clarificarii cauzei decesului,
se indica examene RT-PCR din tesut pulmonar recoltat de catre
medicul specialist anatomie patologica/medicina legala fara a fi
necesara necropsia.”

3.1n anexa nr. 2 — Lista spitalelor care asiguré asistenta medical& pacientilor testati pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza |
si in faza a ll-a, in tabelul ,Spitale — Faza a Il-a”, pozitia 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»35. |Cara$—Severin Spitalul Judetean de Urgenta Resita — Sectia de boli infectioase, sectia de pneumologie si sectia ATI”

4. In anexa nr. 2, in tabelul ,Spitale — Faza a Il-a”, dup& pozitia 35 se introduc trei noi pozitii, pozitiile 36, 37 si 38,

cu urmatorul cuprins:

,36. [Bacau Spitalul Judetean de Urgenta Bacau — Sectia de boli infectioase adulti si boli infectioase copii
37. |Bacau Spitalul de pneumoftiziologie — Sectia exterioara Baza sportiva Letea
38. |Bihor Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril Curteanu» Oradea”
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5. In anexa nr. 3 — Lista cu spitalele de suport pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2,
pozitiile 3, 5, 10, 23 si 24 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

«Nicolae Oblu»

Ginecologie «Elena Doamna» lasi

Spitalul Clinic CF lasi

+3|ARGES Spitalul Orasenesc «Sf. Spiridon|Spitalul Municipal Campulung Centrul de dializa Nephrocare
Mioveni» — corp vechi Caémpulung
Spitalul Judetean de Urgenta Spitalul Judetean de Urgenta
Pitesti — Sectia de boli infectioase Pitesti — cazuri grave si critice
Spitalul Municipal Caémpulung —
sectia de boli infectioase, sectia de
pediatrie si corp central (patologii
asociate pacientilor suspecti sau
pozitivi COVID-19)
Spitalul de Pediatrie Pitesti —
urgente chirurgie pediatrica
5|BIHOR Spitalul Clinic Judetean de Urgenta |Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril|Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril
Oradea Curteanu» Oradea Curteanu» Oradea
10|BRASOV |Spitalul Judetean de Urgenta|Spitalul Judetean de Urgenta|Toate centrele — tura suplimentara
«Fogolyan Kristéf» Sfantu Gheorghe | «Fogolyan Kristéf» Sfantu Gheorghe
Centrul de dializa Spitalul Municipal
Fagaras
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta|Spitalul Clinic de Obstetrica|Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Brasov: Sectia ATl cu circuit|Ginecologie «Dr. A. |. Sbarcea»|Brasov — Centrul de dializa —
separat — 15 paturi Tn corpul|Brasov (sectia cu circuite separate) | pacienti gravi si critici
central, Unitatea de primiri urgente
cu 10 posturi de lucru si Pavilion
Tractorul
Sanatoriul de Nevroze Predeal
Spitalul Municipal Sacele
Spitalul Orasenesc Rupea
Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii Brasov
23|IALOMITA |Spitalul Municipal Fetesti Spitalul Municipal Fetesti S.C. Fresenius Nephrocare
Spitalul Municipal Urziceni Romania — S.R.L. — punct de lucru
Slobozia — tura suplimentara
Spitalul Judetean de Urgenta
Slobozia — cazuri grave si critice
24(1ASI Spitalul Clinic de Neurochirurgie|Spitalul Clinic de Obstetricd si|Spitalul Clinic «Dr. C.I. Parhon»

centru dedicat COVID-19 dializa —
centru dedicat

S.C. Fresenius Nephrocare
Romania — S.R.L. — punct de lucru
lasi — tura suplimentara (la nevoie)
Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii «Sf. Maria» lasi — statia de
hemodializa”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Bucuresti, 29 mai 2020.

Nr. 961.

Ministrul sanatatii,
Nelu Tataru
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MINISTERUL CULTURII
Nr. 2.879 din 29 mai 2020

MINISTERUL SANATATII
Nr. 967 din 29 mai 2020

ORDIN
privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta sanitara in domeniul culturii

Vazand Referatul de aprobare nr. 3.332 din 29.05.2020 al Ministerului Culturii si nr. 3.290 din 29.05.2020 al Ministerului

Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. 44 alin. (1) si art. 71 alin. (2) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea

si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

tindnd cont de prevederile art. 1 pct. 3 din Masurile pentru diminuarea impactului tipului de risc prevazute in anexa nr. 3
la Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata cu modificari si completari prin Hotararea Parlamentului

Romaniei nr. 5/2020,

luénd n considerare prevederile art. 2 si 8 din Hotararea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 26/2020 privind
propunerea de modificare/completare/relaxare a masurilor de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de COVID-19 dispuse

pe durata starii de alerta,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea
si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii si ministrul sanatéatii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba masurile pentru prevenirea contaminarii
cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatilor n conditii de siguranta sanitara Tn
domeniul culturii, prevazute Tn anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Institutiile publice si operatorii economici care
deruleaza activitati in sectorul cultural creativ vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Nerespectarea de catre institutiile publice si
operatorii economici care deruleaza activitati in sectorul cultural
creativ a masurilor prevazute in anexa la prezentul ordin se
constata, conform competentelor, de catre personalul
imputernicit de Ministerul Sanatatii si se sanctioneaza, n

Ministrul culturii,
Bogdan Gheorghiu

conformitate cu prevederile art. 30 lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele din domeniul sanatatii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului culturii si al ministrului sanatatii
nr. 2.855/830/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta
sanitara Tn domeniul culturii, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 404 din 16 mai 2020.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Nelu Tataru

ANEXA

MASURI
pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatilor
in conditii de siguranta sanitara in domeniul culturii

CAPITOLUL |

Masuri si reguli pentru activitatea muzeelor
si galeriilor de arta

1. Masuri care privesc angajatii si raspunderea
individuala; angajatii vor respecta masurile de precautie
universal valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atat gura, cat si
nasul;

b) se vor izola la domiciliu in cazul in care au venit in contact
cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2;

c) nu trebuie sa se prezinte la munca daca prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

d) Tsi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care
afla ca o persoana cu care au avut contact in perioada
desfasurarii activitatii este infectaté/suspecta ca ar fi infectata
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cu virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afla ca au
fost infectati ei insisi;

e) spalatul pe maini ori de cate ori este nevoie, evitarea
atingerii fetei cu mainile neigienizate.

2. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul
vizitator:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduala, fazata, in concordanta cu situatia
epidemiologica locala, din judetul/regiunea in care se afla
muzeul sau galeriile de art3;

c) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces in muzeu;

d) accesul in muzeu sau in galeria de arta se face cu
respectarea de catre participanti a distantarii de minimum 2 m,
se vor monta marcaje;

e) limitarea accesului publicului vizitator astfel incat sa fie
asigurata o distantd de minimum 2 m intre oricare doua
persoane, dar fara a depasi 50% din capacitatea maxima a
spatiului;

f) stabilirea unor fluxuri de vizitare unidirectionale pentru
facilitarea mentinerii distantei fizice;

g) accesul publicului va fi permis numai in conditiile purtarii
mastii (medicald/non-medicala) pe toata durata vizitei Tn muzeu.
Pentru a oferi o protectie eficace, masca trebuie sa acopere
gura si nasul;

h) limitarea vizitei la un interval de timp de 2 ore Tn muzeu
sau galerie de art3;

i) vizitatorii Tsi vor dezinfecta mainile cu dezinfectant avizat pe
baza de alcool care va fi pus la dispozitie la intrarea in muzeu
sau Tn galeria de art3;

j) vizitatorii vor utiliza covoarele cu dezinfectant pentru
incaltdminte aflate la intrarea in muzeu sau in galeria de arts;

k) la intrarea in muzeu sau in galeria de arta se va efectua
un triaj observational si nu se va permite accesul persoanelor
care prezinta simptome de infectie respiratorie (tuse, stranut,
rinoree);

I) termometrizarea noncontact a vizitatorilor. Persoanele care
refuza sa le fie verificata temperatura nu vor avea acces in
muzeu sau in galeria de art3;

m) plasarea de paravane despartitoare la ghiseele muzeului;

n) incurajarea utilizarii platii cu cardul;

0) interzicerea reutilizarii pliantelor, brosurilor si a altor
materiale informative in format fizic;

p) dezinfectia zilnica si ori de cate ori este nevoie a
suprafetelor cu produse dezinfectante avizate;

q) interzicerea utilizarii aparatelor de audio-guide;

r) aerisirea zilnica si ori de céate ori este nevoie a incaperilor;

s) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
va efectua nebulizare o data pe saptamana, de preferat la
sfarsitul saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului;

t) restrictionarea accesului in salile de expozitie cu suprafete
mici;

u) interzicerea accesului la cafeneaua/bistroul muzeului sau
a galeriei de arta, acolo unde acestea exista;

v) restrictionarea grupurilor de vizitatori, tururilor ghidate,
evenimentelor publice si/sau private;

w) restrictionarea accesului la zone de picnic si spatii de
joaca organizate in spatiile in aer liber, acolo unde acestea
exista.

3. Masuri care privesc angajatorii:

a) triajul observational al angajatilor nu permite prezenta la
locul de munca a persoanelor care prezinta simptomatologie de
infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
alterata);

b) termometrizarea noncontact zilnica, la intrarea Tn serviciu —
angajatii cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimisi acasa;

c) angajatii muzeului vor purta masca (medicala/non-
medicald);

d) se va asigura distanta fizica intre angajati de minimum 2 m;

e) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei sociale de minimum 1,5 m;

f) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerarile
la intrare/iesire din incinta si pentru a limita numarul de angajati
prezenti in acelasi timp n incinta.

4. Masuri pentru personalul care lucreaza in birouri:

a) asigurarea distantei de minimum 1,5 m intre angajatii care
lucreaza la birouri orientate fata-spate si spate-spate;

b) pentru birourile deschise orientate fata-fata, asigurarea
separarii acestora cu paravane care se vor dezinfecta zilnic cu
produse dezinfectante avizate;

c) dezinfectia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului si
apoi o data la 4 ore;

d) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei fizice de minimum 1,5 m;

e) aerisirea periodica a incaperilor;

f) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
efectueaza nebulizare o data pe saptaména, de preferat la
sfarsitul saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului.

CAPITOLUL II
Masuri si reguli pentru activitatea bibliotecilor

1. Masuri care privesc angajatii si raspunderea
individuala; angajatii vor respecta masurile de precautie
universal valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atat gura, cét si
nasul;

b) se vor izola la domiciliu in cazul in care au venit in contact
cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2;

c) nu ftrebuie s& se prezinte la muncd dacd au
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

d) Tsi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care
afla ca o persoana cu care au avut contact in perioada
desfasurarii activitatii este infectata/suspecta ca ar fi infectata
cu virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afla ca au
fost infectati ei Tnsisi;

e) spalatul pe maini ori de cate ori este nevoie, evitarea
atingerii fetei cu mainile neigienizate.

2. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul
vizitator:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduala, fazata, in concordanta cu situatia
epidemiologica locala din judetul/regiunea in care se afla
biblioteca;

c) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces;

d) limitarea accesului astfel incat sa fie asigurata o distanta
de minimum 2 m intre persoane, se vor monta marcaje;
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e) au obligatia de a termometriza noncontact vizitatorii.
Persoanele care refuza sa le fie verificata temperatura nu vor
avea acces in incinta cladirii;

f) accesul publicului va fi permis numai in conditiile purtarii
mastii (medicald/nonmedicala) pe toata durata vizitei. Pentru a
oferi o protectie eficace, masca trebuie sa acopere gura si nasul;

g) vizitatorii Tsi vor dezinfecta méainile cu dezinfectant avizat
pe baza de alcool care va fi pus la dispozitie la intrare;

h) vizitatorii vor utiliza covoarele cu dezinfectant pentru
incaltaminte aflate la intrare;

i) se va efectua un triaj observational si nu se va permite
accesul persoanelor care prezintda simptome de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree);

i) plasarea de paravane despartitoare la ghisee/casierii;

k) Tncurajarea utilizarii platii cu cardul;

I) dezinfectia regulata a suprafetelor;

m) aerisirea periodica a incaperilor;

n) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
efectueaza nebulizare o data pe saptamana, de preferat la
sfarsitul saptamanii si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului;

0) restrictionarea accesului Tn sélile de lectura cu suprafete
mici;

p) interzicerea accesului la cafenea/bistro, acolo unde
acestea exista;

q) sunt interzise evenimentele publice si/sau private;

r) restrictionarea activitatilor culturale si de educare in
biblioteci;

s) asigurarea amenajarii biroului de la receptie astfel incat
sa existe mai multe statii de lucru separate, aflate la cel putin
1,5 metri una de alta, si fiecare angajat sa aiba locul sau;

t) receptia si birourile de imprumut vor trebui sa aiba instalate
ecrane de protectie;

u) se vor monta marcaje in apropierea biroului pentru a
impune respectarea unei distante de cel putin 1 metru intre
utilizatori;

V) se va stabili si implementa un plan de trafic pentru a limita
aglomerarile si pentru respectarea distantarii impuse;

w) organizarea rezervarilor documentelor se va putea face
prin telefon, e-mail, site etc., cu stabilirea unor intervale orare
de ridicare a cartilor, pentru a elimina formarea de aglomerari
de cititori;

X) Tn vederea limitarii numarului de persoane care ating un
obiect, personalul bibliotecii va merge la rafturi pentru a procura
documentul cerut de utilizator;

y) accesul Tn sélile de lectura va fi redus, cu respectarea
prevederilor referitoare la distantarea sociala, astfel incat sa fie
asigurata o distantd de minimum 1,5 m intre oricare 2 persoane
sau 4 m2 pentru fiecare vizitator;

z) accesul la calculatoare in biblioteca va fi limitat, cu
respectarea normelor de distantare sociala, iar in lipsa unui
protocol de dezinfectare se recomanda anularea acestui
serviciu;

aa) se recomanda o perioada de carantind a documentelor,
in cazul in care dezinfectia acestora nu este posibila;

bb) restituirea documentelor imprumutate si imprumutul de
documente se vor face cu respectarea urmatoarelor reguli:

(i) documente (carti, reviste etc.) pe héartie fara
elemente din plastic: minimum 3 zile de caranting;

(i) documente pe hértie (monografii sau periodice) cu
coperte laminate: 10 zile de carantind; sau
dezinfectarea copertelor cu material imbibat cu
produse biocide autorizate, respectand timpul de
uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, inainte de

a intra din nou in circulatie, pentru a se asigura ca
virusul nu mai este viabil pe suprafata de hartie;
documente din plastic (CD, DVD etc.): 10 zile de
carantind sau dezinfectie cu material imbibat cu
produse biocide autorizate, respectand timpul de
uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, daca sunt
documente din hértie in acel CD sau DVD (brosuri,
cutii din carton etc.), apoi pot fi puse la raft;

cc) documentele care au ramas in biblioteca si care nu au
fost manipulate in timpul izolarii pot fi manipulate in continuare
fara a mai fi dezinfectate in vederea reluarii operatiunilor;

dd) in absenta unei camere de carantina se va aranja un
spatiu specific (o parte din depozit sau din sala de lectura care
poate fi usor adaptat si izolat), cu rafturi si/lsau mese disponibile
pe care sa se stocheze documente, asigurandu-se faptul ca acel
spatiu nu este accesibil pentru public;

ee) toate operatiunile de manipulare, carantinag, dezinfectie si
curatenie vor trebui sa fie executate de personalul din biblioteca
echipat cu echipament de protectie.

3. Masuri care privesc angajatorii:

a) vor efectua triajul observational al angajatilor si nu vor
permite prezenta la locul de munca a persoanelor care prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

b) termometrizarea zilnica, la intrarea in serviciu — angajatii
cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimisi acasa;

c) angajatilor li se vor asigura masti (medicala/non-
medicala);

d) nu vor obliga angajatii sa se prezinte la munca daca
acestia prezintd simptomatologie de infectie respiratorie (tuse,
stranut, rinoree, febra, stare generala alterata);

e) se va asigura distanta fizica intre angajati de minimum 2 m;

f) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei sociale de minimum 1,5 m;

g) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerarile
la intrarealiesirea din incinta si pentru a limita numarul de
angajati prezenti in acelasi timp n incinta.

4. Masuri pentru personalul care lucreaza in birouri:

a) asigurarea distantei de minimum 1,5 m intre angajatii care
lucreaza la birouri orientate fata-spate si spate-spate;

b) pentru birourile deschise orientate fata-fatéd asigurarea
separarii acestora cu paravane care se vor dezinfecta zilnic cu
solutii dezinfectante avizate pe baza de alcool;

c¢) dezinfectia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului si
apoi o data la 4 ore;

d) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei fizice de minimum 1,5 m;

e) aerisirea periodica a incaperilor;

f) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
efectueaza nebulizare o data pe saptamana, de preferat la
sfarsitul saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului.

CAPITOLUL Il
Masuri si reguli pentru activitatea librariilor

(iif)

1. Masuri ce privesc personalul din librarii; angajatii vor
respecta masurile de precautie universal valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atat gura, cét si
nasul;

b) se vor izola la domiciliu in cazul in care au venit in contact
cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2;
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Cc) nu trebuie sa se prezinte la munca daca prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

d) isi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care
afla ca o persoana cu care au avut contact in perioada
desfasurarii activitatii este infectatd/suspecta ca ar fi infectata
cu virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afla ca au
fost infectati ei insisi;

e) spalatul pe maini ori de cate ori este nevoie, evitarea
atingerii fetei cu mainile neigienizate.

2. Masuri care privesc angajatorii:

a) angajatilor li se vor asigura masti (medicale/nonmedicale);

b) vor efectua triajul observational al angajatilor si nu vor
permite prezenta la locul de munca al persoanelor care prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

c¢) termometrizarea zilnica la intrarea in serviciu — angajatii
cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimisi acasa;

d) nu vor obliga angajatii sa se prezinte la munca daca
acestia prezintd simptomatologie de infectie respiratorie (tuse,
stranut, rinoree, febra, stare generala alterata);

e) se va asigura distanta fizica intre angajati de minimum 2 m;

f) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei sociale de minimum 1,5 metri;

g) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerarile
la intrare/iesire din incinta si pentru a limita numarul de angajati
prezenti in acelasi timp in incinta.

3. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea activitatii cu publicul se va face doar daca
libraria:

(i) isi desfasoara activitatea in centrele comerciale mici,
de sub 15.000 mp, si are o suprafata sub 500 mp;

(ii) are accesul asigurat direct din exteriorul incintei si
este intrerupta comunicarea cu restul complexului;

(iii) beneficiaza de spatiu suficient pentru a asigura
regulile de distantare sociala;

(iv) desfasoara activitati exclusiv de comert cu amanuntul,
fara zona de stationare.

c) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces;

d) pentru limitarea accesului se vor monta marcaje astfel
incat sa fie asigurata o distanta de minimum 2 m intre persoane;

e) accesul publicului va fi permis numai in conditiile purtarii
mastii (medicald/nonmedicala) pe toata durata vizitei. Pentru a
oferi o protectie eficace, masca trebuie sa acopere gura si nasul;

f) igienizarea mainilor cu dezinfectant avizat pe baza de
alcool care va fi pus la dispozitie la intrare;

g) se va efectua un triaj observational si nu se va permite
accesul persoanelor care prezintd simptome de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree);

h) plasarea de paravane despartitoare la casierii;

i) incurajarea utilizarii platii cu cardul;

j) dezinfectia zilnica si de céate ori este nevoie a suprafetelor;

k) aerisirea zilnica si de cate ori este nevoie a incaperilor;

I) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
efectueaza nebulizare o data pe saptamana, de preferat la
sfarsitul séptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului;

m) interzicerea accesului la cafenea/bistro acolo unde
acestea exista;

n) sunt interzise evenimentele publice si/sau private;

0) restrictionarea accesului la zone de picnic si spatii de
joaca organizate in spatiile in aer liber, acolo unde acestea
exista.

CAPITOLUL IV

Masuri si reguli in domeniul productiei de film
si audiovizual

1. Activitatile de productie cinematografica fac parte din
categoria serviciilor cu potential mediu-ridicat de raspéandire a
infectiei cu virusul SARS-CoV-2.

2. Masuri care privesc angajatii si
individuala:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
trebuie s& acopere atat gura, céat si nasul;

b) in cazul in care angajatul are simptomatologie de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
modificatd) acesta nu se prezinta la locul de munca si
contacteaza medicul de familie;

c) izolare la domiciliu, in cazul in care a intrat in contact cu
un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-CoV-2
si anuntarea directiei de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti;

d) efectuarea frecventa a igienei mainilor (cu apa si sapun
sau dezinfectant avizat pe baza de alcool) si evitarea atingerii
fetei cu méainile neigienizate; igienizarea regulata a mainilor este
preferabila portului de manusi de unica folosinta.

3. Masuri care privesc angajatorul:

a) elaborarea instructiunilor proprii pe baza evaluarii de risc
pentru fiecare angajat, in functie de programul de lucru,
specificul activitatii desfasurate, structura organizatorica,
structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc si
vor emite recomandari privind necesitatea purtarii mastii pentru
angajati, in functie de specificul activitatii desfasurate;

¢) responsabilul SSM va efectua instruirea angajatilor in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea in munca;

d) reluarea activitatii se va face gradual, in concordanta cu
situatia epidemiologica locala, din judetul/regiunea in care se
afla locatia filmarii;

e) plasarea, la loc vizibil, de anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces in platou;

f) masurarea temperaturii prin termometru noncontact,
precum si efectuarea triajului observational zilnic la intrarea in
platou/spatiul de filmare. Nu se va permite accesul persoanelor
simptomatice (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
modificata), precum si a celor care Tnregistreaza temperatura
masuratd mai mare de 37,3°C. In cazul in care temperatura
inregistratd depaseste 37,3°C se recomanda repetarea
masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2—5 minute de
repaus;

g) organizarea spatiului de lucru astfel incat sa permita
mentinerea distantei fizice de 1,5 metri intre oricare doua
persoane;

h) pentru filmarile desfasurate n interior, limitarea numarului
de persoane, in functie de suprafata platoului de filmare astfel
incat fiecare persoana sa aiba o suprafata aferenta de 4 m2 de
spatiu;

i) promovarea masurilor de igiena individuala;

j) plasarea de dispensere cu solutii dezinfectante atét la
intrarea Tn platoul de filmare, in rulotele individuale, cat si in
spatiile comune;

k) instruirea personalului privind masurile de igiena;

raspunderea
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I) dezinfectia zilnica si de cate ori este nevoie a suprafetelor
utilizate de mai mult de o persoana, cu substante biocide
autorizate;

m) dezinfectarea echipamentului tehnic: camere de filmare,
microfoane, walkie-talkie, casti etc. Daca materialele si
echipamentul aferente filmarii sunt achizitionate/inchiriate,
trebuie stabilit un protocol impreuna cu fiecare furnizor privind
procedura de curatare si igienizare a acestora, astfel incat sa
nu fie afectate calitatea si proprietatile materialelor si
echipamentelor;

n) restrictionarea scenelor care implica un numar mare de
persoane pe o suprafata restransa;

0) scenele de interior cu o distributie mai mare de
10 persoane se vor filma doar daca este posibild mentinerea
distantei fizice;

p) contactul fizic Tntre actori va fi limitat;

q) se vor evita scenele cu contact apropiat indelungat ( mai
mult de 15 minute, la o distanta mai mica de 1,5 m);

r) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor
distribui alimente ambalate si bauturi récoritoare pentru consum
individual;

s) mesele se vor servi in portii individuale, cu mentinerea
distantei fizice de 1,5 m;

t) incaperile in care se desfasoara activitate vor fi aerisite
periodic;

u) Tn cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
va efectua nebulizare o data pe saptamana, in afara
programului de lucru si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului.

4. Masuri de precautie speciale:

a) se va evita prezenta indelungata la filmare a actorilor din
grupele de risc (de exemplu, vérsta peste 65 ani si/sau boli cronice
asociate);

b) machiajul si coafura se vor efectua cu respectarea
precautiunilor universale: mentinerea distantei fizice, limitarea
contactului apropiat, igienizarea mainilor si dezinfectia
suprafetelor inainte si dupa sedinta de machiaj/coafor;

c) se vor organiza spatii de machiaj si vestiare separate
pentru actori si figuratie;

d) asistenta la echipare/imbracare va fi limitata la minimum
posibil;

e) vestiarele vor fi dezinfectate regulat;

f) se recomanda folosirea transportului individual, cu
autoturism personal, pe cat posibil. In cazul in care se va utiliza
transport organizat, pentru mai multe persoane, se vor respecta
regulile obligatorii pentru persoanele care folosesc mijloacele
de transport in comun;

g) pe toata perioada productiei, se recomanda limitarea la
strictul necesar a deplasarilor personale ale membirilor echipei;

h) in situatia extraordinaré in care un membru al echipei
dezvolta simptome respiratorii Tn timpul programului de lucru,
recomandarile sunt urmatoarele:

(i) izolarea imediata de restul echipei si organizarea
transportului individual al acestuia la domiciliu si
contactarea medicului de familie;

(ii) incaperea in care respectiva persoana a petrecut
timp indelungat se inchide si se aeriseste timp de
24 de ore;
dupa aerisirea spatiului se realizeaza curatenia,
precum si spdlarea si dezinfectia riguroaséd a
respectivei incaperi;

(iv) Tn cazul in care persoana a petrecut mai mult timp, Tn
egala masura, in mai multe incaperi, se va aplica
procedura de la pct. (iii) pentru fiecare incapere;

(iif)

i) In situatia In care o persoana suspecta sau confirmata
COVID a fost prezenta in una sau mai multe locatii de productie,
intr-un interval mai scurt de 7 de zile, se aplica procedura
prevazuta anterior;

j) pentru activitatea desfasurata in birourile companiilor de
productie, se vor aplica masuri conform Ordinului ministrului
muncii si protectiei sociale si al ministrului sanatatii
nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta;

k) pentru cetatenii straini, sositi in Roméania, membri ai
echipelor de filmare, se va acorda o derogare speciala de la
masura de izolare la domiciliu/carantinare de 14 zile. Acestia vor
face dovada testarii negative la sosirea in tara si un al doilea
test va fi efectuat in Roméania in termen de 2—5 zile de la
sosirea in tara sau imediat in cazul aparitiei simptomelor de
boala respiratorie.

CAPITOLUL V
Masuri si reguli pentru evenimentele/actiunile culturale
organizate in aer liber, pe perioada starii de alerta,
pentru prevenirea raspandirii COVID-19

1. Prezentul document contine un set de masuri si reguli cu
privire la standardul minim aplicabil pentru evenimentele si
actiunile culturale organizate in aer liber (denumite in continuare
evenimente). Persoanele care coordoneaza fiecare eveniment
(de exemplu, organizator, director tehnic etc.) sunt responsabile
de verificarea modalitdti de implementare a acestor
recomandari, Tn vederea reducerii impactului riscului de infectie
cu SARS-CoV-2 la locul de munca.

2. Asumarea riscurilor ce revin in urma participarii la un
eveniment se face de catre toti participantii: spectator, artist,
furnizor de servicii sau lucrator.

3. Prin evenimente sau actiuni culturale se intelege, fara a se
limita la: teatru, dans, concert, proiectie cinematografica,
stand-up comedy, targ, expozitie, workshop, conferinta cu
caracter cultural.

4. Masuri care privesc angajatii si raspunderea
individuala; angajatii/voluntarii vor respecta masurile de
precautie universal valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicalda/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atét gura, cat si
nasul;

b) in cazul in care angajatul are simptomatologie de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
modificatd) acesta nu se prezintd la locul de muncéa si
contacteaza medicul de familie;

c) izolare la domiciliu, in cazul in care a intrat in contact cu
un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-CoV-2
si anuntarea directiei de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti;

d) efectuarea frecventa a igienei mainilor (cu apa si sapun
sau dezinfectant avizat pe baza de alcool) si evitarea atingerii
fetei cu méinile neigienizate; igienizarea regulata a mainilor este
preferabila portului de méanusi de unica folosinta;

e) masurile de distantare sociala nu ar trebui sa cauzeze alte
conditii de lucru nesigure pentru echipele tehnice si de productie
(de exemplu, ridicarea pieselor de echipament care necesita mai
multe persoane etc.).

5. Masuri care privesc angajatori si organizatori:

a) elaborarea instructiunilor propriilor pe baza evaluarii de
risc pentru fiecare angajat, in functie de programul de lucru,
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specificul activitatii desfasurate, structura organizatorica,

structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc si
vor emite recomandari privind necesitatea purtarii mastii pentru
angajati, in functie de specificul activitatii desfasurate;

c) responsabilul SSM va efectua instruirea angajatilor in ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea in munca;

d) angajatilor/voluntarilor li se va asigura echipamentul de
protectie necesar (masca, manusi, viziere etc.);

e) reluarea activitatii se va face gradual, Tn concordanta cu
situatia epidemiologica locala din judetul/regiunea in care va
avea loc evenimentul;

f) plasarea, la loc vizibil, de anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces in cadrul delimitat aferent
evenimentului;

g) masurarea temperaturii prin termometru noncontact,
precum si efectuarea triajului observational zilnic la intrarea in
zona delimitatd a evenimentului pentru echipa de organizare,
echipa artistica si pentru public. Nu se va permite accesul
persoanelor simptomatice (tuse, stranut, rinoree, febra, stare
generala modificata) si nici al celor care Tinregistreaza
temperatura masuratd mai mare de 37,3°C. In cazul in care
temperatura inregistratd depaseste 37,3°C, se recomanda
repetarea masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2—5 minute
de repaus; angajatii cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimisi
acasa;

h) organizarea spatiului de lucru astfel incat sa permita
mentinerea distantei fizice de 1,5 metri intre oricare doua
persoane;

i) promovarea masurilor de igiena individualg;

j) plasarea de dispensere cu solutii dezinfectante la intrare in
spatiul delimitat al evenimentului;

k) instruirea personalului privind masurile de igiena;

I) dezinfectia frecventéa a suprafetelor utilizate de mai mult de
0 persoana cu substante biocide autorizate;

m) dezinfectarea echipamentul tehnic: camere de filmare,
lavaliere, microfoane, walkie-talkie, casti etc. Daca materialele
si echipamentul sunt achizitionate/inchiriate, trebuie stabilit intr-un
protocol impreuna cu fiecare furnizor procedura de curatare si
igienizare a acestora, astfel incat sa nu fie afectate calitatea si
proprietatile materialelor si echipamentelor;

n) se vor evita scenele cu contact apropiat indelungat (mai
mult de 15 minute, la o distantd mai mica de 1,5 m);

0) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor
distribui alimente ambalate si bauturi racoritoare pentru consum
individual;

p) mesele se vor servi in portii individuale, cu mentinerea
distantei fizice de 1,5 m;

q) Tn situatia extraordinara in care un membru al echipei de
organizare sau artistice prezinta simptome respiratorii in timpul
programului de lucru, recomandarile sunt urmatoarele:

(i) izolarea imediata de restul echipei si organizarea
transportului individual al acestuia la domiciliu si
contactarea medicului de familie;

(i) incaperea in care respectiva persoana a petrecut
timp indelungat se inchide si se aeriseste timp de
24 de ore;
dupéa aerisirea spatiului, se realizeaza curatenia,
precum si spalarea si dezinfectia riguroasa a
respectivei zone de activitate;

(iv) Tn cazul in care persoana a petrecut mai mult timp, in
egald masura, Tn mai multe Tncaperi, se va aplica
procedura de la pct. (iii) pentru fiecare zona de
activitate;

(iif)

r) in situatia in care o persoana suspecta sau confirmata
COVID-19 a fost prezentd In una sau mai multe zone de
activitate, intr-un interval mai scurt de 7 zile, se aplica procedura
prevazuta anterior;

s) pentru activitatea desfasurata in birourile organizatorilor
de evenimente se vor aplica masuri conform Ordinului
ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului sanataii
nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta;

t) pentru cetatenii straini sositi in Roméania, memobri ai echipei
artistice sau de organizare de evenimente, se va acorda o
derogare speciala de la masura de izolare Ia
domiciliu/carantinare de 14 zile. Acestia vor face dovada testarii
negative la sosirea in tara si un al doilea test va fi efectuat in
Romania in termen de 2—b5 zile de la sosirea in tara sau imediat
in cazul aparitiei simptomelor de boala respiratorie.

6. Recomandari pentru organizatorii de evenimente
culturale:

a) modificarea asteptarilor publicului. Mentionari repetate
pentru masuri de sigurantd: pe social media, pe bilete,
semnalizare la locul evenimentului, e-mail etc.;

b) emiterea de bilete cu acces orar pentru fiecare participant
pentru evitarea aglomeratiei la intrarea in spatiul delimitat;

c) fiecare organizator are obligatia de a intocmi procedurile
necesare referitoare la situatia in care unei persoane sau unui
grup nu i se permite accesul la eveniment in urma triajului
epidemiologic. Fiecare organizator are obligatia de a informa si
instrui angajatii/voluntarii si agentii de paza cu privire la aceasta
procedura;

d) organizatorii si administratorii spatiului gazda isi vor
imparti responsabilitatile pentru diferite activitati si proceduri
legate de sanatate si siguranta printr-un acord scris incheiat
intre cele doua parti;

e) delimitarea clard a spatiului in care se va desfasura
evenimentul.

7. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incét asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduala, fazata, in concordanta cu situatia
epidemiologica locala din judetul/regiunea in care se desfasoara
evenimentul;

c) la intrare se va efectua un triaj observational si nu se va
permite accesul persoanelor care prezinta simptome de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree);

d) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica;

e) accesul in spatiu se face cu respectarea de catre
participanti a distantarii de minimum 1,5 m, prin montarea de
marcaje;

f) limitarea accesului publicului astfel incat sa fie asigurata o
distantd de minimum 1,5 m intre persoane, dar nu mai mult de
500 de persoane;

g) termometrizarea spectatorilor/vizitatorilor. Persoanele care
refuza sa le fie verificata temperatura nu vor avea acces in
locatie;

h) accesul publicului va fi permis numai in conditiile purtarii
de mascad (medicald/nonmedicald) pe toatd durata
evenimentului. Pentru a oferi o protectie eficace, masca trebuie
sa acopere gura si nasul;

i) persoanele isi vor dezinfecta mainile cu dezinfectant avizat
pe baza de alcool care va fi pus la dispozitie la intrare;
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j) stabilirea unor fluxuri de intrare/iesire separate, unice
pentru facilitarea mentinerii distantei fizice;

k) limitarea evenimentului la un interval de timp de 4 ore;

I) accesul se face pe timpi cu pana la o ora inainte pentru a
evita aglomeratia. Timpul ar trebui sa fie mentionat pe biletul
fiecarui participant, daca acest lucru este posibil;

m) plasarea de paravane despartitoare la casele de
bilete/ghisee, acolo unde este cazul;

n) Tncurajarea utilizarii platii contactless cu cardul sau
telefonul;

0) interzicerea reutilizarii pliantelor, brosurilor si altor
materiale informative in format fizic;

p) dezinfectia zilnicd si ori de cate ori este nevoie a
suprafetelor cu produse dezinfectante avizate;

q) pe cat posibil, biletele ar trebui scanate, se va evita
ruperea sau atingerea biletelor;

r) organizarea cozilor la intrareal/iesirea din locatie prin
marcaje care sa indice distanta fizica regulamentara de 1,5 m
intre persoane.

8. Masuri care privesc spatiul/locul:

a) organizarea spatiului astfel incat sa permita mentinerea
distantei fizice de 2 m intre persoane, dar nu mai mult de 500 de
persoane;

b) in cazul in care locatia este organizata cu scaune mobile
(sau pufuri), acestea vor fi pozitionate de catre organizator la o
distantd de 2 m intre ele;

¢) in cazul in care locatia dispune de gradene, organizatorul
va marca pe acestea locurile disponibile, la o distantd de 2 m
intre ele;

d) in cazul in care locatia nu dispune de scaune sau gradene
si este libera (iarba, pamant, zgura etc.), iar publicul vine cu
propriile paturi sau perne, organizatorul va marca solul astfel
incat sa creeze spatii care sa respecte distantarea sociala
pentru fiecare persoana, precum si spatii mai mari pentru familii
si/sau grupuri de pana la 3 persoane;

e) prin exceptie de la prevederile lit. a), b), ¢), mentinerea
distantei fizice de 2 m intre persoane nu se aplicd pentru
membrii aceleasi familii si/sau grupuri de pana la 3 persoane;

f) difuzarea de comunicate audio, atat inainte de inceperea
spectacolului, cat si pe timpul pauzei, adaptate spatiului
respectiv de desfasurare a spectacolului/evenimentului;

g) dezinfectarea cu substante biocide autorizate a tuturor
scaunelor, pufurilor etc. dupa si/sau Thaintea fiecarei proiectii;

h) in cazul utilizarii toaletelor se va respecta distanta
obligatorie de minimum 1,5 m;

i) punerea la dispozitie a unui numar rezonabil de toalete,
unde este posibil, pentru evitarea aglomeratiei. in cazul
toaletelor ecologice, se recomanda sa existe lavoare cu apa si
sapun in proximitatea acestora;

j) dedicarea unor toalete strict copiilor si/sau familiilor cu
copii, acolo unde acest lucru este posibil;

k) punerea la dispozitie a unui numar rezonabil de
recipiente/cosuri de gunoi cu capac dedicate exclusiv aruncarii
mastilor de protectie;

I) dezinfectarea toaletelor cu substante biocide autorizate,
fnainte si dupa fiecare proiectie/spectacol si/sau la fiecare 4 ore;

m) asigurarea permanenta a substantelor si materialelor de
curatenie/igienizare necesare in locatie;

n) asigurarea personalului de curatenie, instruit profesional,
intr-un numar suficient.

9. Masuri legate de consumul de mancare si bautura in
locatie; se interzice consumul de méancare si bautura in
locatie, in afara de:

a) bautura in recipiente individuale, cu capac. Se interzice
folosirea paielor de unica folosinta;

b) mancare ambalata individual, sigilata, conform normelor in
vigoare.

10. Méasuri care privesc prestatii artistice, unde este
aplicabil:

a) accesul si evacuarea echipelor de organizare, lucratorilor
si artistilor se vor realiza prin locuri/porti separate de cele pentru
spectatori si/sau la intervale orare diferite;

b) artistii interpreti sau executanti ar trebui sa isi aduca
propriile microfoane, instrumente, casti si alte echipamente pe
care le folosesc;

c) aceleasi reguli de distantare sociala se impun si zonei de
backstage;

d) se vor asigura timpi aditionali pentru dezinfectarea spatiilor
de backstage folosite de echipe diferite;

e) daca scena se situeaza la acelasi nivel cu spectatorii,
distanta intre interpreti si public va fi de cel putin 3 m. Daca
scena este mai sus decat spectatorii, distanta minima va fi de
4 m;

f) scena va fi marcata cu patrate vizibile de 4 mp pentru a
sprijini distantarea dintre artisti;

g) scena va avea o dimensiune suficient de mare pentru ca
actul artistic sd se desfdsoare in conditii de siguranta si
distantarea sociala sa poata fi respectata;

h) toate masurile de siguranta si sanatate vor fi respectate si
in timpul repetitiilor si probelor etc.;

i) se va evita prezenta indelungata a artistilor din grupele de
risc (de exemplu vérsta peste 65 ani si/sau boli cronice
asociate);

j) machiajul si coafura se vor efectua cu respectarea
precautiunilor universale: mentinerea distantei fizice, limitarea
contactului apropiat, igienizarea mainilor si dezinfectia
suprafetelor Tnainte si dupa sedinta de machiaj/coafor;

k) asistenta la echipare/imbracare va fi limitata la minimum
posibil;

I) vestiarele vor fi dezinfectate cu substante biocide
autorizate zilnic si ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL VI
Masuri si reguli pentru evenimentele de tip drive-in,

pe perioada starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii
COVID-19

1. Masuri care privesc angajatii si raspunderea
individuala; angajatii vor respecta masurile de precautie
universal valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atat gura, cét si
nasul;

b) se vor izola la domiciliu in cazul in care au venit in contact
cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2;

c) nu trebuie sa se prezinte la munca daca prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

d) fsi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care
afla ca o persoana cu care au avut contact in perioada
desfasurarii activitatii este infectatd/suspecta ca ar fi infectata
cu virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afla ca au
fost infectati ei Tnsisi;

e) spalatul pe maini ori de cate ori este nevoie, evitarea
atingerii fetei cu mainile neigienizate.

2. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;
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b) deschiderea graduala, fazata, in concordanta cu situatia
epidemiologica locala din judetul/regiunea in care se desfasoara
evenimentul;

c) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces;

d) accesul se face exclusiv cu autoturismul;

e) la intrarea in locatie se verifica temperatura celor din
autoturism de catre personalul echipat cu echipament de
protectie. Sunt lasate in incintd doar persoanele care au
temperatura de maximum 37,3°C. Persoanele care refuza sale
fie verificata temperatura nu vor avea acces;

f) parcarea va fi amenajata Tn asa fel incat intre autovehicule
sa se pastreze distanta de 2 metri stadnga/dreapta si 2 metri
fata/spate;

g) pe parcursul evenimentului tip drive-in, spectatorii nu
parasesc autoturismul, cu exceptia cazului in care doresc sa
mearga la toalets;

h) parasirea de catre spectatori a autoturismului conform lit. f)
va fi permis numai in conditiile purtarii de masca (medicala/non-
medicala). Pentru a oferi o protectie eficace, masca trebuie sa
acopere gura si nasul;

i) distanta fizica intre spectatorii care au parasit autoturismul
pentru motivele exceptionale va fi de minimum 2 m;

j) toaletele si méanerele usilor de acces vor fi dezinfectate cu
solutii dezinfectante avizate pe baza de alcool, o data pe or3;

k) spectatorii Tsi pot dezinfecta mainile cu dezinfectat avizat
pe baza de alcool, care va fi pus la dispozitie la intrarea in
spatiul delimitat evenimentului de tip drive-in;

I) incurajarea achizitionarii biletelor online;

m) se Incurajeaza scanarea biletelor, pentru a evita atingerea
sau ruperea acestora;

n) interzicerea reutilizarii pliantelor, brosurilor si a altor
materiale informative in format fizic;

0) dezinfectia regulatd a suprafetelor comune.

3. Masuri care privesc angajatorii:

a) elaborarea instructiunilor propriilor pe baza evaluarii de
risc pentru fiecare angajat, in functie de programul de lucru,
specificul activitatii desfasurate, structura organizatorica,
structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc si
vor emite recomandari privind necesitatea purtarii mastii pentru
angajati, in functie de specificul activitatii desfasurate;

c) responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca va
efectua instruirea angajatilor in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca;

d) angajatilor/voluntarilor li se va asigura echipamentul de
protectie necesar (masca, manusi, viziere etc.);

e) reluarea activitatii se va face gradual, in concordanta cu
situatia epidemiologica locala din judetul/regiunea in care va
avea loc evenimentul;

f) plasarea, la loc vizibil, de anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces in cadrul delimitat aferent
evenimentului;

g) masurarea temperaturii prin termometru noncontact,
precum si efectuarea triajului observational zilnic la intrarea in
zona delimitata a evenimentului pentru echipa de organizare.
Nu se va permite accesul persoanelor simptomatice (tuse,
stranut, rinoree, febra, stare generala modificata), si nici a celor
care inregistreaza temperatura masuratd mai mare de 37,3° C.
in cazul in care temperatura inregistratd depaseste 37,3° C, se

recomanda repetarea masurarii temperaturii, dupa o perioada
de 2—5 minute de repaus; angajatii cu temperatura de peste
37,3° C vor fi trimisi acasa;

h) organizarea spatiului de lucru astfel incat sa permita
mentinerea distantei fizice de 1,5 metri intre oricare doua
persoane, prin montarea de marcaje;

i) promovarea masurilor de igiena individuala;

j) plasarea de dispensere cu solutii dezinfectante avizate la
intrare in spatiul delimitat evenimentului de tip drive-in;

k) instruirea personalului privind masurile de igiena;

I) dezinfectia zilnicd si ori de cate ori este nevoie a
suprafetelor utilizate de mai mult de o persoana, cu substante
biocide autorizate;

m) dezinfectarea echipamentului tehnic: camere de filmare,
videoproiectoare, ecrane cu led, lavaliere, walkie-talkie, casti,
etc. Daca materialele si echipamentul sunt achizitionate/
inchiriate, trebuie stabilit un protocol impreuna cu fiecare
furnizor privind procedura de curéatare si igienizare a acestora,
astfel incat s& nu fie afectate calitatea si proprietatile
materialelor si echipamentelor;

n) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor
distribui alimente ambalate si bauturi racoritoare pentru consum
individual;

0) mesele se vor servi in portii individuale, cu mentinerea
distantei fizice de 1,5 m;

p) in situatia extraordinara in care un membru al echipei de
organizare prezinta simptome respiratorii in timpul programului
de lucru, recomandarile sunt urmatoarele:

(i) izolarea imediata de restul echipei si organizarea
transportului individual al acestuia la domiciliu si
contactarea medicului de familie;

(ii) incaperea in care respectiva persoana a petrecut
timp indelungat se inchide si se aeriseste timp de
24 de ore, daca este cazul;
dupd aerisirea spatiului, se realizeaza curatenia,
precum si spalarea si dezinfectia riguroasa a
respectivei zone de activitate, daca este cazul,

(iv) Tn cazul in care persoana a petrecut mai mult timp, in
egala masura, in mai multe zone de activitate, se va
aplica procedura de la pct. (iii) pentru fiecare zona
de activitate;

q) in situatia in care o persoana suspecta sau confirmata
COVID-19 a fost prezenta in una sau mai multe zone de
activitate, intr-un interval mai scurt de 7 de zile, se aplica
procedura prevazuta anterior;

r) pentru activitatea desfasurata in birourile organizatorilor
de evenimente de tip drive-in, se vor aplica masuri conform
Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului
sanatatii nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta;

s) pentru cetatenii straini, sositi in Roméania, membri ai
echipei de organizare de evenimente, se va acorda o derogare
speciala de la masura de izolare la domiciliu/carantinare de
14 zile. Acestia vor face dovada testarii negative la sosirea n
tara si un al doilea test va fi efectuat in Roménia in termen de
2—5 zile de la sosirea in tara, sau imediat in cazul aparitiei
simptomelor de boala respiratorie.

(iif)




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC

— Preturi pentru anul 2020 —

Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

Valoare )
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1 luna
1. Monitorul Oficial, Partea | 1.310 360 131
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 1.640 150
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 2.460 220
4. [ Monitorul Oficial, Partea a lll-a 470 50
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170
6. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 1.750 160
7. [ Monitorul Oficial, Partea a VlI-a 600 55
8. | Colectia Legislatia Romaniei 500 130
9. [Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 800 75
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2020 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an
Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR
,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,
IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)
k J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
gC;I\IHEC;Rfi bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72 >9484937246183

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 460/29.V.2020 contine 16 pagini. Pretul: 3,20 lei ISSN 1453—4495




