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ANEXA
(Anexa la Decizia Senatului nr. 4/2017)

PROIECTUL ORDINII DE ZI $1 PROIECTUL PROGRAMULUI DE LUCRU
AL SENATULUI PENTRU PERIOADA 10—31 IANUARIE 2017
— sesiune extraordinara —

I. Proiectul ordinii de zi
1. Repartizarea la comisiile permanente competente a proiectelor de acte normative emise de
Guvern
2. Proiect de hotérare pentru modificarea si completarea Hotarérii Senatului nr. 166/2016 privind
aprobarea componentei numerice si nominale a comisiilor permanente ale Senatului
3. Proiect de hotarare privind bugetul Senatului pe anul 2017
4. Proiect de hotarare privind numirea unui secretar general adjunct al Senatului
5. Proiect de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2016 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (L630/2016)
[I. Proiectul programului de lucru
Marti, 10 ianuarie 2017
ora 11,00 SEDINTA BIROULUI PERMANENT AL SENATULUI
ora 11,30 SEDINTA BIROURILOR PERMANENTE REUNITE ALE SENATULUI SI CAMEREI
DEPUTATILOR
ora 13,00 Lucrari in PLENUL SENATULUI
— dezbaterea punctelor inscrise in ordinea de zi
Lucrari in COMISIILE PERMANENTE
— avizarea unor proiecte de legi si propuneri legislative; documentare si solutionarea
unor probleme repartizate comisiilor
Miercuri, 11 ianuarie — sédmbata, 14 ianuarie 2017
Activitati in circumscriptiile electorale
Lucrari in COMISIILE PERMANENTE
— avizarea unor proiecte de legi si propuneri legislative; documentare si solutionarea
unor probleme repartizate comisiilor
Luni, 16 ianuarie 2017
ora 15,15  SEDINTA BIROULUI PERMANENT AL SENATULUI
ora 15,30 Lucrari in PLENUL SENATULUI
— dezbaterea punctelor inscrise in ordinea de zi
Lucrari in COMISIILE PERMANENTE
— avizarea unor proiecte de legi si propuneri legislative; documentare si solutionarea
unor probleme repartizate comisiilor
Marti, 17 ianuarie — sémbata, 21 ianuarie 2017
Activitati in circumscriptiile electorale
Lucrari in COMISIILE PERMANENTE
— avizarea unor proiecte de legi si propuneri legislative; documentare si solutionarea
unor probleme repartizate comisiilor
Luni, 23 ianuarie 2017 — activitati in circumscriptiile electorale
Lucrari in COMISIILE PERMANENTE
— avizarea unor proiecte de legi si propuneri legislative; documentare si solutionarea
unor probleme repartizate comisiilor
Marti, 24 ianuarie 2017 — zi libera
Miercuri, 25 ianuarie — sambata, 28 ianuarie 2017
Activitati in circumscriptiile electorale
Lucrari in COMISIILE PERMANENTE
— avizarea unor proiecte de legi si propuneri legislative; documentare si solutionarea
unor probleme repartizate comisiilor
Luni, 30 ianuarie 2017 — activitati in circumscriptiile electorale
Lucrari in COMISIILE PERMANENTE
— avizarea unor proiecte de legi si propuneri legislative; documentare si solutionarea
unor probleme repartizate comisiilor
Marti, 31 ianuarie 2017 — activitati in circumscriptiile electorale
Lucrari in COMISIILE PERMANENTE
— avizarea unor proiecte de legi si propuneri legislative; documentare si solutionarea
unor probleme repartizate comisiilor
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 40 alin. (1) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, al Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 9/2014 pentru aprobarea unor masuri de eficientizare a sistemului de gestionare a instrumentelor structurale, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 133/2014, si al art. 20 alin. (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor
masuri in domeniul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |

Organizarea si functionarea Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale, functii, principii si atributii

Art. 1. — (1) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale se
organizeaza si functioneaza ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului.

(2) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale realizeaza politicile
nationale, corelate cu cele la nivel european si international, Tn
domeniul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice, indeplinind rolul de autoritate de stat, strategie si
planificare, reglementare, sinteza, coordonare, monitorizare,
inspectie si control.

(3) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale asigura coordonarea
aplicarii strategiei si politicilor Guvernului in domeniile muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, precum si in
domeniul justitiei sociale.

Art. 2. — Ministerul Muncii si Justitiei Sociale are sediul in
municipiul Bucuresti, str. Dem. |. Dobrescu nr. 2—4, sectorul 1.

Art. 3. — (1) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale exercita, in
conditiile legii, Tn domeniile proprii de competenta, urmatoarele
functii:

a) de strategie si planificare, prin care:

1. elaboreaza, actualizeazd si coordoneaza aplicarea
strategiilor, planurilor si programelor din domeniile sale de
activitate;

2. elaboreaza documentele de politica publica in domeniile
sale de activitate;

3. asigura elaborarea de cercetari, studii si prognoze pentru
fundamentarea politicilor, strategiilor si programelor din
domeniile sale de activitate;

4. asigura cadrul juridic si institutional pentru obtinerea si
colectarea datelor necesare indeplinirii obligatiilor de raportare
asumate de Romania la nivel european si international, in
domeniile sale de activitate;

5. asigura cadrul juridic si institutional pentru facilitarea si
stimularea dialogului asupra politicilor, strategiilor si deciziilor ce
decurg din domeniile sale de activitate;

6. promoveaza strategii si politici care sustin aplicarea justitiei
sociale in Romania;

b) de reglementare, sinteza si avizare, prin care:

1. elaboreaza proiecte de acte normative in domeniile sale
de activitate;

2. avizeaza proiecte de acte normative elaborate de alte
ministere si autoritati ale administratiei publice centrale si locale
care privesc sfera sa de competenta;

3. emite acte de reglementare Tn domeniile sale de activitate,
potrivit prevederilor legale;

4. asigura implementarea justitiei sociale in cadrul politicilor
si strategiilor elaborate la nivelul Guvernului Romaniei;

c) de reprezentare, prin care reprezinta Guvernul in relatiile
cu institutiile si organismele, organizatiile si asociatiile interne,
europene si internationale din domeniile sale de activitate,
promovand interesul national,

d) de autoritate de stat, prin care:

1. asigura implementarea politicilor guvernamentale in
domeniile sale de activitate;

2. coordoneaza, monitorizeaza si asigura implementarea
unitara a legislatiei nationale in domeniile sale de activitate,
armonizatd cu prevederile si cerintele legislatiei Uniunii
Europene, tratatelor, conventiilor, acordurilor, memorandumurilor
si protocoalelor la care Roménia este parte;

3. coordoneaza activitatea de raportare catre institutiile
europene si internationale in domeniile sale de competenta;

4. coordoneaza activitatea de elaborare a politicilor publice in
domeniile sale de competenta;

5. asigura promovarea studiilor de specialitate necesare
pentru imbunatatirea activitatii in domeniile sale de competents;

6. asigura exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a atributiilor prevazute de dispozitiile legale n vigoare
pentru ordonatorul principal de credite, delegate, potrivit legii,
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Casei
Nationale de Pensii Publice;

e) de monitorizare, inspectie si control, prin care:

1. asigura, prin compartimentele proprii sau institutiile aflate
in subordinea ori sub autoritatea sa, controlul respectarii
legalitatii in domeniile sale de activitate, constata contraventiile
pentru nerespectarea acesteia, aplica sanctiunile si, dupé caz,
sesizeaza organele de urmarire penald, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

2. efectueaza controlul si inspectia activitatilor si serviciilor
din domeniile sale de competents;

3. exercita activitati de audit intern si control atat la nivelul
aparatului propriu, cat si la nivelul celorlalte entitati aflate in
subordinea, sub autoritatea sau coordonarea sa;

4. asigura controlul utilizarii resurselor financiare alocate prin
bugetul de stat si a resurselor din credite interne si externe;

5. asigura indrumarea metodologica si procedurala a
activitatii  structurilor cu atributii vizdnd implementarea
programelor din domeniile sale de activitate;
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f) de Organism intermediar pentru implementarea
programelor finantate din Programul operational Capital uman;

g) de autoritate de implementare pentru asistenta financiara
acordata de Uniunea Europeana in cadrul programelor PHARE,
pentru domeniile sale de activitate;

h) de furnizor al ajutorului de stat pentru formare
profesionala;

i) de administrare, prin care:

1. inchiriaza bunurile imobile proprietate a statului pe care le
are In administrare;

2. inchiriazd sau primeste in administrare, in vederea
desfasurarii activitatii proprii, bunuri mobile si imobile proprietate
publica ori privata a statului;

3. coordoneaza activitatea de administrare a patrimoniului
unitatilor aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea
sa;

j) de informare si constientizare a publicului in domeniile sale
de activitate, prin care:

1. asigura informarea si consultarea publicului, conform
prevederilor legale n vigoare, in promovarea actelor normative
si de reglementare din domeniile sale de activitate, la nivel
national, european si international;

2. pune la dispozitia publicului informatii generale si
documente de interes public in domeniile sale de activitate;

3. organizeaza campanii de informare si constientizare a
publicului in ceea ce priveste promovarea si implementarea
politicilor, strategiilor si legislatiei din domeniile sale de
competenta, ih vederea sensibilizarii opiniei publice si facilitarii
intelegerii si respectarii acestora.

(2) Activitatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale se
bazeaza pe urmatoarele principii:

a) principiul justitiei sociale;

b) principiul respectarii demnitatii umane, egalitatii de sanse
si de tratament;

¢) principiul coeziunii sociale;

d) principiul respectarii dreptului fiecarei persoane la munca
decenta;

e) principiul contributiei si al solidaritatii in promovarea
progresului social;

f) principiul compatibilitatii cu legislatia Uniunii Europene;

g) principiul transparentei activitatii fata de cetateni si fata de
celelalte institutii ale statului, ale Uniunii Europene si fata de
societatea civilg;

h) principiul eficientei managementului fondurilor publice;

i) principiul consultarii partenerilor sociali;

j) principiul promovarii unei societati echilibrate.

Art. 4. — (1) In exercitarea functiilor sale, Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii cu caracter general:

1. identifica, elaboreaza si promoveaza politici publice si acte
normative in domeniul muncii, justitiei sociale, familiei, protectiei
sociale si persoanelor vérstnice, in deplind concordanta cu
prevederile Programului de guvernare si cu obligatiile Roméaniei
ce decurg din statutul de stat membru al Uniunii Europene,
pentru domeniile sale de activitate;

2. elaboreaza rapoarte de monitorizare si evaluare cu privire
la politicile publice initiate si implementate la nivelul ministerului;

3. avizeaza proiectele de acte normative elaborate de
ministere si de organe ale administratiei publice centrale, pentru
domeniile sale de activitate;

4. organizeaza, Tmpreuna cu celelalte ministere si cu
organele de specialitate ale administratiei publice centrale si

locale si cu alte persoane juridice, dupa caz, promovarea
actiunilor derulate in domeniile sale de activitate;

5. colaboreaza cu asociatiile profesionale si patronale din
domeniile sale de activitate si asigurd dialogul permanent cu
acestea, cu mass-media si cu societatea civild in general, in
scopul informarii reciproce si perfectionarii cadrului legislativ
existent;

6. participa la sprijinirea dezvoltarii capacitatii administrative
a structurilor implicate in programele din domeniile sale de
activitate, precum si la consolidarea si extinderea
parteneriatelor;

7. participa, cu experti desemnati, la intalnirile grupurilor de
lucru in legatura cu domeniile sale de activitate;

8. participa la schimbul de informatii si experienta cu
institutiile si organismele nationale si internationale cu privire la
domeniile sale de activitate, in conditiile legii;

9. realizeazé cercetari de opinie publica, cantitative si
calitative, prin intermediul unor institutii specializate, in vederea
fundamentarii documentelor strategice, a campaniilor de
comunicare si a informérii opiniei publice in domeniile sale de
activitate;

10. contracteaza, in conditiile legii, servicii specializate in
vederea obtinerii documentelor, studiilor, colectarii datelor si
informatiilor necesare realizarii atributiilor sale, precum si servicii
de consultantd, inclusiv servicii de evaluare, prognoza si
statistica;

11. editeaza, direct sau prin unitatile din subordinea ori aflate
sub autoritatea sa, publicatii de specialitate si de informare
specifice domeniilor sale de activitate;

12. organizeaza si sprijind, Tn conditiile legii, activitati si
manifestari pentru promovarea si sustinerea proiectelor din
domeniile sale de activitate atat in tara, cat si in strainatate, prin
expozitii, simpozioane, sesiuni de comunicari, congrese, colocvii
si alte asemenea activitati;

13. monitorizeaza si evalueaza politicile publice cu impact
asupra domeniilor sale de activitate;

14. primeste si rezolvad sau, dupa caz, transmite spre
solutionare celor in drept, potrivit competentelor, sesizarile
persoanelor fizice si juridice, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatad cu modificari si
completari prin Legea nr. 233/2002;

15. asigura protectia informatiilor clasificate, in conditiile legii;

16. asigura implementarea prevederilor legislatiei Uniunii
Europene in domeniile sale de competenta, prin activitati
specifice, in conditiile legii;

17. coordoneaza implementarea programelor de asistenta
bilaterala, precum si a altor programe de asistenta financiara
acordate de Uniunea Europeana, in conformitate cu aria de
responsabilitate;

18. elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza din punct
de vedere tehnic proiecte finantate din fonduri europene sau din
alte surse, programe de colaborare internationald, precum si
proiecte de colaborare bilaterala pentru domeniile sale de
activitate;

19. promoveaza parteneriatul public-privat in aplicarea
programelor si proiectelor in domeniu;

20. propune acordarea statutului de utilitate publica
asociatiilor si fundatiilor din domeniile sale de activitate, precum
si aprobarea prealabila in vederea recunoasterii prin hotarare
judecatoreasca a persoanelor juridice straine de drept privat,
fara scop lucrativ, in conditiile prevazute de lege;
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21. colecteaza, prelucreaza si disemineaza date statistice in
domeniile de activitate ale ministerului;

22. asigura relatia cu Parlamentul, mass-media, Consiliul
Economic si Social si cu alti exponenti ai societatii civile n
problemele specifice domeniilor ministerului;

23. elaboreaza si fundamenteaza documentele ce reflecta
pozitia Romaniei in raport cu politica si strategia Uniunii
Europene pentru domeniile sale de competenta si asigura
participarea la activitatile institutiilor Uniunii Europene; in acest
sens, isi indeplineste atributiile ce ii revin si participa, potrivit
legislatiei in vigoare, la sistemul national de gestionare a
afacerilor europene;

24. asigura consultarea permanenta a partenerilor sociali
asupra proiectelor de acte normative initiate in sfera sa de
activitate;

25. asigura relatia cu Organizatia Internationala a Muncii,
Organizatia Natiunilor Unite, Consiliul Europei, Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si cu alte organizatii
internationale, potrivit domeniilor sale de competenta;

26. negociaza si urmareste incheierea si ratificarea
instrumentelor juridice bilaterale, pentru domeniile sale de
activitate;

27. deruleaza relatii bilaterale cu ministerele si institutiile cu
atributii Tn domeniilor muncii, justitiei sociale, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice din alte state;

28. reprezinta Romania, in conditiile legii, la organismele
internationale si la institutiile europene din domeniile sale de
activitate;

29. asigura protectia cetatenilor romani care desfasoara
activitati lucrative in strainatate prin intermediul atasatilor pe
probleme de munca si sociale;

30. colaboreaza la monitorizarea si evaluarea implementarii
Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetéatenilor
romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2015—
2020, pentru realizarea directiilor de actiune referitoare la
ocupare;

31. asigura managementul administrativ-financiar al
programelor comunitare si al proiectelor cu finantare
rambursabila si nerambursabila derulate de minister;

32. asigura, potrivit legii, mijloacele financiare din bugetul
propriu Tn scopul adoptarii standardelor europene armonizate
conform domeniilor de competenta ale ministerului;

33. asigura reprezentarea in fata instantelor de judecata Tn
problemele din domeniile de activitate ale ministerului;

34. exercitéd controlul asupra activitatilor desfasurate de
institutiile subordonate, aflate sub autoritatea sau coordonarea
sa;

35. editeaza buletine informative si organizeaza seminare,
conferinte, expozitii tematice si alte actiuni similare in tara si in
strainatate, in domeniile sale de activitate; cheltuielile legate de
tiparirea si difuzarea buletinelor informative, precum si cele
legate de organizarea seminarelor, conferintelor, expozitiilor i
celorlalte actiuni tematice se asigura din alocatiile bugetare
aprobate Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

36. implementeaza si dezvolta sistemul informatic integrat in
domeniile sale de activitate;

37. fundamenteaza si sustine proiectele de bugete care se
administreaza de catre aparatul propriu sau de catre institutiile
aflate in subordinea, sub autoritatea ori coordonarea sa;

38. elaboreaza proiectul bugetului anual pentru activitatea
proprie si a institutiilor subordonate si programele de investitii
anuale si multianuale;

39. monitorizeaza executia bugetara si ia masuri operative
pentru asigurarea platii tuturor drepturilor de protectie sociala, in
limita fondurilor aprobate.

(2) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Tndeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) Justitie sociala:

1. elaboreaza cadrul legislativ in domeniul justitiei sociale;

2. avizeaza proiectele de acte normative din perspectiva
respectarii si implementarii principiului justitiei sociale;

3. elaboreaza si monitorizeaza strategiile nationale, din
perspectiva respectarii si implementarii principiului justitiei
sociale;

4. asigurad coordonarea interministeriald a procesului de
elaborare, monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei
nationale privind justitia sociala 2018—2025, prin crearea
cadrului institutional pentru monitorizarea obiectivelor si
raportarea pe domeniul justitiei sociale, in acord cu initiativele in
materie la nivel european si international;

5. asigura reglementarea, coordonarea, planificarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor si masurilor care asigura
implementarea justitiei sociale, precum si implementarea si
promovarea acesteia la nivelul intregii societati, in contextul unei
reechilibrari a distribuirii resurselor;

6. solicita autoritatilor administratiei publice centrale, dupa
caz, rapoarte cu privire la realizarea obiectivelor Strategiei
nationale privind justitia sociala 2018—2025, si propune
revizuirea planurilor de actiune in scopul atingerii tintelor stabilite
prin strategie;

7. asigura raportarea indicatorilor cu privire la justitia sociala
la organismele europene si internationale, pe baza datelor
furnizate de celelalte autoritati responsabile de implementarea
Strategiei nationale privind justitia sociala 2018—2025 si a altor
strategii sectoriale in domeniu.

b) Protectia drepturilor copilului si adoptie:

1. avizeaza cadrul normativ in domeniul protectiei drepturilor
copilului si adoptiei si al armonizarii legislatiei interne in materia
protectiei drepturilor copilului si adoptiei cu normele si principiile
prevazute de tratatele si conventiile internationale la care
Romaénia este parte, precum si in vederea aplicarii efective a
acestora;

2. coordoneaza elaborarea si aprobéa Strategia nationala in
domeniul protectiei drepturilor copilului si al adoptiei;

3. coordoneaza si monitorizeaza implementarea politicilor si
strategiilor in domeniul protectiei drepturilor copilului si al
adoptiei;

4. initiaza proiecte de acte normative in domeniul asigurarii
calitatii serviciilor sociale din domeniul protectiei drepturilor
copilului si adoptie;

5. acrediteaza serviciile sociale destinate prevenirii separarii
copilului de parintii sai, precum si protectiei speciale a copilului,
organizate, in conditiile legii, de catre autoritatile publice sau
organismele private autorizate.

c) Asistenta sociala si incluziune sociala:

1. coordoneaza sistemul national de asistentad sociald in
conformitate cu responsabilitatile stabilite prin legislatia in
domeniu;

2. elaboreaza cadrul legislativ privind acordarea beneficiilor
de asistenta sociald si a serviciilor sociale, precum si cele
referitoare la organizarea, functionarea si dezvoltarea sistemului
national de asistenta sociala;
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3. finanteaza beneficiile de asistentd sociala, precum si
programele destinate dezvoltarii si sustenabilitatii serviciilor
sociale acordate din bugetul propriu;

4. colecteaza datele la nivel national privind séaracia si
excluziunea sociala, analizeazd si identifica factorii care
contribuie la prevenirea si combaterea excluziunii sociale,
formuleaza recomandari si propuneri in vederea eficientizarii
procesului de luare a deciziilor in domeniul incluziunii sociale si
elaboreaza rapoartele nationale privind incluziunea sociala;

5. elaboreaza standardele de cost pentru serviciile sociale si
monitorizeaza respectarea lor de catre furnizorii publici;

6. elaboreaza criteriile, indicatorii de performanta si
standardele de calitate privind serviciile sociale, acreditarea/
reacreditarea furnizorilor si serviciilor sociale acordate de
acestia, monitorizeaza si controleaza respectarea prevederilor
legale privind asigurarea calitatii in domeniu;

7. monitorizeaza implementarea strategiilor autoritatilor
administratiei publice locale privind dezvoltarea de servicii
sociale;

8. coordoneaza metodologic activitatea serviciilor publice de
asistenta sociala de la nivel teritorial si colaboreaza permanent
cu autoritatile administratiei publice locale;

9. indruma si monitorizeaza activitatea autoritatilor si
institutiilor cu atributii in domeniul asistentei sociale, precum si
a furnizorilor publici si privati de servicii sociale;

10. asigura functionarea secretariatelor tehnice ale comisiilor
nationale/interministeriale, organizate conform legii;

11. coordoneaza si monitorizeaza activitatea de elaborare a
documentelor in domeniul incluziunii sociale de catre ministerele
cu atributii in domeniu;

12. coordoneaza activitatea Comisiei nationale privind
incluziunea sociala;

13. coordoneaza si deruleaza activitatea de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale;

14. coordoneaza constituirea, administrarea, monitorizarea si
gestionarea sistemului de evidenta nationala a furnizorilor de
servicii sociale si a serviciilor sociale si Registrul electronic unic
al serviciilor sociale;

15. asigura legatura permanenta cu furnizorii de servicii
sociale n scopul eficientizarii derularii procesului de acreditare,
asigurarea de consiliere si indrumare metodologica;

16. elaboreaza documentele programatice privind politicile
familiale, demografice si de crestere a natalitatii;

17. asigura informarea cetatenilor cu privire la drepturile din
domeniul asistentei sociale.

d) Egalitatea de sanse:

1. coordoneaza elaborarea politicilor si planurilor nationale
de actiune ale Guvernului Th domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati;

2. avizeaza proiectele de acte normative, initiate de celelalte
ministere si de alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, in vederea integrarii si respectarii principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

3. initiazéa proiectele de acte normative in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. monitorizeaza si evalueazd modul de implementare a
politicilor si strategiilor in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati;

5. coordoneaza activitatea Comisiei nationale in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES). Presedintele
CONES este presedintele Agentiei Nationale pentru Egalitate
de Sanse intre Femei si Barbati.

e) Fonduri europene:

1. elaboreaza politicile publice in domeniul social si al
ocuparii fortei de munca care pot fi finantate din fondurile
europene structurale si de investitii;

2. asigura implementarea si monitorizarea asistentei
financiare acordate de Uniunea Europeana in cadrul
programelor PHARE, de care beneficiaza in calitate de
autoritate de implementare;

3. asigura implementarea si monitorizarea asistentei
financiare acordate de Uniunea Europeana prin programele
finantate din Fondul Social European, in conditiile acordului de
delegare incheiat cu autoritatea de management, conform
art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea
cadrului institutional de coordonare si gestionare a fondurilor
europene structurale si de investitii si pentru asigurarea
continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a
instrumentelor structurale 2007—2013, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. stabileste modul si criteriile de acordare a ajutoarelor
sociale stabilite in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor
mai defavorizate persoane.

f) Legislatia muncii:

1. organizeaza si coordoneaza actiunea de sistematizare,
modernizare si imbunatatire a legislatiei muncii prin elaborarea
si avizarea cadrului legal in domeniul relatiilor de munca;

2. monitorizeaza si transpune in legislatia nationala
prevederile actelor normative comunitare din domeniul legislatiei
muncii;

3. asigura aplicarea unitard a prevederilor legale din
domeniul legislatiei muncii;

4. asigura aplicarea legislatiei privind contractele colective
de munca si conflictele colective de munca.

g) Ocuparea fortei de munca si formarea profesionala:

1. elaboreaza si promoveaza proiecte de acte normative si
documente de politica publica necesare realizarii obiectivelor
strategice in domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de
munca;

2. elaboreaza, promoveaza si actualizeaza cadrul strategic
national din domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de
munca, pe baza cerintelor interne si europene, impreuna cu
institutiile si organismele implicate in domeniu;

3. analizeaza, propune modificari si aproba anual Programul
national de ocupare a fortei de munca si Planul national de
formare profesionald, initiate de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

4. stabileste indicatorii de performanta si nivelul acestora, in
baza carora se incheie anual Contractul de performanta
manageriala cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

5. monitorizeaza, controleazad si evalueazd modul de
implementare a politicilor de ocupare si formare profesionala a
fortei de muncéa de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

6. elaboreaza politici si strategii nationale privind dezvoltarea
resurselor umane, inclusiv pentru calificarile si formarea
profesionala a adultilor Tn baza planurilor nationale de dezvoltare
si de actiune a programelor de guvernare si a strategiilor
sectoriale;

7. infiinteaza, in subordinea sa, comisii de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala judetene, respectiv a
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municipiului Bucuresti, fara personalitate juridica, si emite
deciziile de constituire a acestora;

8. coordoneaza si controleaza, la nivel national, autorizarea
furnizorilor de formare profesionala a adultilor;

9. elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor de autorizare a furnizorilor de formare profesionala
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a secretariatelor
tehnice ale acestora;

10. gestioneaza registrele nationale ale furnizorilor de
formare profesionala a adultilor;

11. gestioneaza, la nivel national, registrul evaluatorilor de
furnizori si de programe de formare profesionala a adultilor si
registrul specialistilor pe domenii ocupationale care pot fi
desemnati in comisiile de examinare a absolventilor programelor
de formare profesional3;

12. reglementeaza sistemul de asigurare a calitatii in
formarea profesionala a adultilor;

13. elaboreazéa si actualizeaza Nomenclatorul calificarilor
pentru care se pot organiza programe de formare profesionala
finalizate cu certificate de calificare;

14. elaboreaza si actualizeaza Clasificarea ocupatiilor din
Romania, la propunerile diferitilor utilizatori;

15. coordoneaza la nivel national Reteaua europeana de
consiliere si informare in cariera;

16. elaboreaza si promoveaza politicile publice privind
lucratorii mobili/migranti si initiaz& masuri legislative si/sau
administrative in vederea integrarii socioprofesionale a
imigrantilor in Romania, asigurand promovarea politicilor de
formare profesionala, ocuparea fortei de munca si lupta
impotriva discriminarii lucratorilor imigranti;

17. aplica, in calitate de furnizor de ajutor de stat pentru
formare profesionald, legislatia in domeniul ajutorului de stat;

18. analizeazd documentatia si elibereaza atestatele de
recunoastere a calificarilor dobandite in strainatate, in afara
sistemului de invatamant, de catre cetatenii romani sau cetateni
ai altor state membre ale Uniunii Europene ori ai statelor
apartinand Spatiului Economic European, care doresc sa
desfasoare activitati economice pe teritoriul Roméniei;

19. colaboreaza cu alte ministere si institutii la elaborarea
Registrului national al calificarilor din Romania;

20. analizeazd si evalueazad indeplinirea conditiilor de
autorizare a agentilor de munca temporara si elibereaza
solicitantilor autorizatia de functionare;

21. monitorizeaza si actualizeazd Registrul national de
evidenta a agentilor de munca temporara autorizati;

22. reprezinta Romania in cadrul comitetelor si grupurilor de
lucru operationale, din domeniul ocuparii fortei de munca si al
liberei circulatii a lucratorilor, la nivelul Uniunii Europene, precum
si la nivel international;

23. elaboreaza si promoveaza cadrul legislativ necesar
realizarii obiectivelor strategice in domeniul mobilitatii fortei de
muncd, al liberei circulatii a lucratorilor cetateni ai Uniunii
Europene si Spatiului Economic European, realizeaza
transpunerea legislatiei comunitare in legislatia interna;

24. promoveaza prioritatile de cercetare-dezvoltare in
domeniul fortei de munca in vederea includerii acestora in
cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al ministerului;

25. elaboreaza politicile si strategiile in domeniul economiei
sociale;

26. promoveaza si sprijina intreprinderile sociale, in conditiile
legii;

27. furnizeaza informatii catre persoanele interesate n
domeniul economiei sociale, in conditiile legii.

h) Pensii si alte drepturi prevazute de legi cu caracter
special:

1. elaboreaza proiecte de acte normative si metodologia de
aplicare a prevederilor legale din domeniul pensiilor, altor
drepturi de asigurari sociale si drepturilor acordate prin legi
speciale, la propunerea Casei Nationale de Pensii Publice;

2. colaboreaza cu alte ministere si institutii la elaborarea
cadrului legislativ din domeniul contributiilor sociale obligatorii;

3. colaboreaza cu alte ministere si institutii pentru a se
asigura implementarea reglementarilor internationale de
asigurari sociale, la care Roménia este parte, precum si
ansamblul reglementarilor comunitare;

4. elaboreaza legislatia pentru crearea cadrului institutional
necesar implementarii si functionarii sistemului de pensii
administrate privat;

5. asigura, prin Casa Nationala de Pensii Publice, informarea
si consultarea asiguratilor, precum si a pensionarilor asupra
problemelor care vizeaza interesele acestora;

6. monitorizeaza si evalueazd modul de implementare a
politicilor de pensii si altor drepturi prevazute de legi cu caracter
special de catre Casa Nationala de Pensii Publice.

i) Protectia familiei:

1. initiaza si avizeaza, dupa caz, proiectele de acte normative
cu impact asupra domeniului protectiei familiei;

2. acrediteaza serviciile sociale pentru protectia victimelor
violentei in familie.

j) Protectia persoanelor cu dizabilitati:

1. initiaza si avizeaza, dupa caz, proiectele de acte normative
cu impact asupra domeniului protectiei persoanelor cu
dizabilitati;

2. monitorizeaza si evalueaza modul de implementare a
politicilor si strategiilor in domeniului protectiei persoanelor cu
dizabilitati;

3. acrediteaza serviciile sociale pentru protectia persoanelor
cu dizabilitati.

k) Protectia persoanelor varstnice:

1. elaboreaza si avizeaza cadrul legislativ in domeniul
protectiei persoanelor varstnice;

2. elaboreaza si monitorizeaza strategiile nationale privind
persoanele varstnice si programele nationale privind
dezvoltarea populatiei, Tn contextul imbatranirii demografice;

3. monitorizeaza aplicarea, la nivel national, a Strategiei
regionale europene de implementare a planului international de
actiune privind imbatranirea, precum si a Planului de actiune
privind imbatranirea, adoptat la Madrid in anul 2002, si
elaboreaza rapoartele nationale;

4. asigura functionarea secretariatului tehnic al Comisiei
nationale pentru populatie si dezvoltare;

5. asigura reglementarea, coordonarea, planificarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor si masurilor din domeniul
imbatranirii active si sprijina promovarea conceptului de
imbatranire activa;
de lunga durata, inclusiv in vederea crearii sistemului unificat al
ingrijirii de lunga durata.

I) Salarizare:

1. elaboreaza si promoveaza politicile publice si proiectele
de acte normative Tn vederea punerii in aplicare a Programului
de guvernare si a obiectivelor strategice in domeniul salarizarii;
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2. elaboreaza si promoveaza pachetul de legi speciale
anuale de implementare a Legii-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, In vederea asigurarii
modificarii succesive a salariilor de baza, soldelor functiilor de
baza/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare de
incadrare, in scopul aplicarii etapizate a acesteia,;

3. elaboreaza propuneri privind sistemul de salarizare pentru
personalul contractual din sectorul bugetar, colaboreaza cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind sistemul de
salarizare pentru functionarii publici;

4. propune strategii cu privire la politicile salariale in regii
autonome, companii si societati nationale si in societati cu
capital integral sau majoritar de stat;

5. elaboreaza sistemul de ajustare a salariilor in raport cu
evolutia indicatorilor macroeconomici;

6. elaboreaza metodologia de calcul si propune nivelul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plats;

7. asigura monitorizarea si controlul aplicarii Legii-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, impreuna
cu institutiile publice prevazute in art. 8 din aceasta lege;

8. analizeaza si verificad respectarea reglementarilor in
vigoare in intocmirea proiectelor bugetelor de venituri si
cheltuieli elaborate de institutiile si autoritatile publice;

9. avizeaza proiectele de hotarari ale Guvernului pentru
aprobarea regulamentelor de stabilire a locurilor de munca,
categoriilor de personal si a marimii sporului pentru conditii de
munca, conform art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. fundamenteaza valoarea nominala a tichetelor de masa,
conform Legii nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a tichetelor de cresa,
conform Legii nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou
si a tichetelor de cresa, cu modificarile ulterioare;

11. prelucreaza date statistice in domeniul de activitate al
ministerului, in scopul atingerii obiectivelor in domeniul
salarizarii;

12. asigura relatia cu Parlamentul, mass-media, Consiliul
Economic si Social si cu alti exponenti ai societatii civile n
problemele specifice domeniului salarizarii;

13. asigura, in numele Guvernului Roméaniei si al statului
romén, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniul
salarizarii;

14. elaboreaza si fundamenteaza documentele ce reflecta
pozitia Romaniei in raport cu politica si strategia Uniunii
Europene pentru domeniul sdu de competentd si asigura
participarea la activitatile institutiilor Uniunii Europene;

15. elaboreaza si fundamenteaza documentele ce reflecta
pozitia Romaniei in raport cu organismele financiare
internationale pentru domeniul salarizarii;

16. analizeaza si solutioneaza problematica raporturilor de
munca (salarizare, pensii, drepturi materiale, alte drepturi) ale
tuturor categoriilor de personal din sectorul aparare, ordine
publica si sigurantd nationala si din alte structuri conexe
acestuia;

17. analizeaza si prezinta propuneri la proiectele de acte
normative elaborate de catre institutiile din sectorul aparare,
ordine publica si siguranta nationala si de catre alte structuri
conexe acestuia;

18. echivaleaza studiile cadrelor militare, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din administratia

penitenciarelor, la trecerea in rezerva, in vederea angajarii
acestora Tn sectorul civil;

19. elaboreaza propuneri pentru documentele care trebuie
prezentate Guvernului, Parlamentului, Consiliului Suprem de
Aparare a Tarii, precum si altor institutii referitoare la sectorul
aparare, ordine publica si sigurantd nationala si altor structuri
conexe acestuia;

20. asigura asistentd de specialitate si solutioneaza
aspectele sesizate de reprezentanti ai institutiilor publice,
operatorilor economici si petenti.

m) Securitatea si sanatatea in munca:

1. elaboreaza strategia si cadrul legislativ in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

2. asigura masurile necesare aplicarii legislatiei Uniunii
Europene care armonizeaza conditile de comercializare a
produselor pentru urmatoarele domenii de competenta: masini,
echipamente individuale de protectie, echipamente si sisteme
protectoare destinate utilizarii in atmosfere potential explozive,
explozive de uz civil si articole pirotehnice;

3. elaboreaza cadrul legislativ privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale;

4. recunoaste si desemneazéa organismele de evaluare a
conformitatii pentru domeniile de competenta ale ministerului;

5. promoveaza prioritatile de cercetare-dezvoltare in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea includerii
acestora n cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al
ministerului.

Art. 5. — Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, prin structurile
sale, monitorizeaza aplicarea unitara a dispozitiilor legale in
domeniile sale de activitate, in unitatile din sectorul public, mixt
si privat, Tn conformitate cu atributiile conferite de lege.

Art. 6. — Tn exercitarea atributiilor sale, Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale colaboreaza cu celelalte ministere si organe de
specialitate din subordinea Guvernului, cu alte autoritati publice
si cu organisme guvernamentale si neguvernamentale.

Art. 7. — Ministerele, celelalte autoritati ale administratiei
publice, institutiile publice, precum si operatorii economici au
obligatia, in conditiile legii, de a pune la dispozitia Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la cererea acestuia, documentele,
datele si informatiile necesare pentru realizarea atributiilor sale.

Art. 8. — Ministerul Muncii si Justitiei Sociale indeplineste
orice alte atributii din domeniile sale de activitate, stabilite prin
acte normative.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

Art. 9. — (1) Structura organizatorica a Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale este prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Aparatul propriu al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
are un numar maxim de 426 de posturi, finantate de la bugetul
de stat, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului
ministrului.

(3) In structura organizatorica a Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale se organizeaza si functioneaza, Tn subordinea
ministrului si a secretarilor de stat, cabinetele demnitarilor.

(4) Atributiile si responsabilitatile componentelor functionale
din aparatul propriu al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a
ministerului, aprobat prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale.

(5) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale, se pot organiza servicii, birouri i alte
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compartimente si se poate stabili numarul posturilor aferente,
cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat.

(6) Statul de functii si structura posturilor pe componente
functionale se aproba prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale.

(7) Ministrul muncii si justitiei sociale emite, in conditiile legii,
acte administrative privind incadrarea, numirea personalului,
modificarea sau incetarea raporturilor de munca ori a raporturilor
de serviciu, dupa caz.

Art. 10. — (1) Tn cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii, unitati de
management al proiectelor, denumite in continuare UMP, si
unitati de implementare a proiectelor, denumite in continuare
UIP, in vederea asigurarii unui cadru unitar pentru
managementul si implementarea proiectelor finantate din
fmprumuturi externe rambursabile sau din fonduri externe
nerambursabile.

(2) Structura organizatoricd, numarul de posturi si
regulamentul de organizare si functionare ale unitatilor
prevazute la alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale.

(3) Ministrul muncii si justitiei sociale numeste personalul
unitatilor prevazute la alin. (1), Tn conditiile legii, si stabileste
competentele conducatorilor UMP si UIP.

(4) Finantarea cheltuielilor de personal se face din bugetele
proiectelor, prevazute cu aceastd destinatie, precum si din
bugetul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in conditiile legii.

Art. 11. — (1) In structura Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii,
Unitatea de management al ajutorului de stat pentru formare
profesionald, denumita in continuare UMAS.

(2) Structura organizatoricd, numarul de posturi si
regulamentul de organizare si functionare ale UMAS se
stabilesc prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(3) Ministrul muncii si justitiei sociale numeste personalul
UMAS, 1in conditile legii, si stabileste competentele
conducatorilor unitatilor.

Art. 12. — (1) In cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
functioneaza Corpul atasatilor pe probleme de munca si sociale,
care asigura reprezentarea ministerului in cadrul misiunilor
diplomatice ale Romaniei in strainatate.

(2) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale desemneaza, cu
avizul Ministerului Afacerilor Externe, prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale, dintre specialistii sai sau ai institutiilor
din subordinea ori de sub autoritatea sa, reprezentanti cu
atributii Tn domeniul relatiilor pe probleme de munca si sociale,
denumiti in continuare atasati pe probleme de munca si sociale,
in cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei in strainatate.

(3) Personalul desemnat potrivit alin. (2) are urmatoarele
atributii:

a) sustinerea si protejarea intereselor lucratorilor romani in
strainatate;

b) promovarea mobilitatii lucratorilor in cadrul Uniunii
Europene;

¢) informarea lucratorilor asupra riscurilor muncii ilegale.

(4) Personalul prevazut la alin. (2) este supus autoritatii
sefului misiunii diplomatice in care isi desfasoara activitatea si
actioneaza sub indrumarea acestuia pentru indeplinirea
atributiilor aferente domeniilor specifice de activitate stabilite de
autoritatea trimitatoare.

(5) Personalului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale trimis
pe langa misiunile diplomatice ale Romaniei in strainatate, cu

atributii Tn domeniul relatiilor pe probleme de munca si sociale,
ii sunt aplicabile dispozitiile legale Tn vigoare privind personalul
trimis in misiune permanenta in strainatate. Pentru acest interval
si cand se intoarce in tara, acesta face parte din personalul
contractual supus legislatiei in domeniu sau, dupa caz, are
raporturi de serviciu.

Art. 13. — Cheltuielile aferente functionarii Corpului atasatilor
pe probleme de munca si sociale se asigura din bugetul aprobat
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 14. — (1) In structura Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale functioneaza la nivel de directie Organismul intermediar,
denumit in continuare O/.

(2) Directia prevazuta la alin. (1) Tndeplineste atributiile
delegate de Autoritatea de management pentru Programul
operational ,Capital uman” din cadrul Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, ca
organism intermediar la nivel national.

(3) Directia Ol va indeplini in continuare atributiile delegate
de Autoritatea de management pentru Programul operational
sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane, axa prioritara
.Modernizarea serviciului public de ocupare”, pana la inchiderea
Programului operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor
umane 2007—2013.

Art. 15. — (1) In cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
functioneazé Comisia tehnico-economica.

(2) Componenta si regulamentul de functionare ale entitatii
prevazute la alin. (1) se aproba prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale.

Art. 16. — (1) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale are Tn
subordine, sub autoritate sau in coordonare unitatile prevazute
in anexa nr. 2.

(2) Structura organizatorica, repartizarea numarului maxim
de posturi, statele de functii si regulamentele de organizare si
functionare pentru unitatile care functioneaza in subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prevazute in anexa nr. 2
pct. I, se aproba prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale,
in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, la propunerea conducatorilor acestora, dupa caz.

(3) Conducatorii unitatilor prevazute in anexa nr. 2 sunt
numiti si eliberati din functie prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale, respectiv prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea ministrului muncii si justitiei sociale, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Conducerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

Art. 17. — (1) Conducerea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale se asigura de catre ministrul muncii si justitiei sociale.

(2) Ministrul muncii si justitiei sociale reprezinta ministerul in
justitie in raporturile cu ministerele, cu alte autoritati publice si
organizatii interne si internationale, precum si cu persoane fizice
si juridice roméane si straine.

(3) In exercitarea atributiilor sale, ministrul muncii si justitiei
sociale emite ordine si instructiuni.

(4) Ministrul muncii si justitiei sociale este ordonator principal
de credite si indeplineste atributiile generale prevazute la art. 53
alin. (1) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Ministrul muncii si justitiei sociale deleaga atributiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru ordonatorul
principal de credite al bugetului asigurarilor pentru somaj
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
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Munca, cu exceptia lichidarii pentru toate proiectele cofinantate
prin asistenta financiara a Fondului european de ajustare la
globalizare — FEAG, si pentru ordonatorul principal de credite
al bugetului asigurarilor sociale de stat presedintelui Casei
Nationale de Pensii Publice, in conditiile legii.

Art. 18. — (1) Ministrul muncii si justitiei sociale este ajutat in
activitatea de conducere a ministerului de 4 secretari de stat, de
secretarul general si secretarul general adjunct.

(2) Ministrul muncii si justitiei sociale poate delega atributii, i
conditiile legii, secretarilor de stat, secretarului general,
secretarului general adjunct si, dupa caz, altor persoane din
aparatul propriu al ministerului si/sau institutiilor subordonate
sau aflate sub autoritatea acestuia.

(3) Ministrul muncii si justitiei sociale propune si, dupa caz,
numeste reprezentantii Guvernului in structuri tripartite, conform
legii.

(4) Ministrul muncii si justitiei sociale indeplineste si alte
atributii specifice, stabilite prin alte acte normative.

Art. 19. — (1) Pe langa ministrul muncii si justitiei sociale
functioneaza, ca entitate consultativa, Colegiul ministerului.

(2) Componenta si regulamentul de functionare ale entitaii
prevazute la alin. (1) se aproba prin ordin al ministrului muncii i
justitiei sociale.

Art. 20. — (1) Secretarul general, respectiv secretarul
general adjunct al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
indeplineste atributiile si responsabilitatile prevazute la art. 49
alin. (2) din Legea nr. 90/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare. Acestia pot indeplini si alte atributii prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale ori incredintate de ministrul muncii si justitiei
sociale.

(2) Conducatorii institutilor aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea ministerului exercita atributiile
prevazute de lege, precum si pe cele delegate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale

Art. 21. — (1) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale poate
inchiria spatii pentru necesitati proprii, in conditiile legii.

(2) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale poate inchiria unor
operatori economici sau poate da in folosinta gratuita unor
institutii de utilitate publica spatii situate Tn imobilele, proprietate
publica sau privata a statului, in care isi desfasoara activitatea
si pe care le administreaza, in conditiile legii.

(3) Chiriile stabilite si incasate ca urmare a inchirierii spatiilor
prevazute la alin. (1) si (2) se vireaza integral la bugetul de stat.

Art. 22. — (1) Pentru transportul demnitarilor si parcul
comun, numarul de autoturisme se stabileste potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale are Tn dotare pentru activitati specifice in
vederea respectarii legalitatii in domeniile sale de activitate
7 autoturisme, din care 2 autoturisme achizitionate din fonduri
externe nerambursabile.

Art. 23. — Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor sale
generale si specifice, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale poate
colabora cu specialisti in diverse domenii de activitate, prin
incheierea de contracte individuale de munca cu timp partial, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat ministerului,
sau contracte de prestari servicii, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 24. — (1) Prefecturile, impreuna cu consiliille judetene,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti si consiliile locale, pot
sprijini asigurarea spatiilor corespunzéatoare pentru desfasurarea
activitatii institutiilor din teritoriu, subordonate Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale.

(2) In localitatile in care institutiile din teritoriu, subordonate
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, nu dispun de spatii
corespunzatoare, consiliile locale vor sprijini aceste institutii prin
asigurarea, in conditiile legii, de amplasamente in vederea
construirii de sedii proprii.

Art. 25. — Tn cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
sunt numiti, respectiv Tncadrati functionari publici cu functii
generale, functionari publici cu functii specifice si personal in
regim contractual, salarizati in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art. 26. — Incadrarea in numarul de posturi si in noua
structura organizatorica se face in termenele si cu procedura
aplicabila fiecarei categorii de personal, prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale, in termen de minimum 30 de zile, de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 27. — Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si pentru modificarea
unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 332 din 7 mai 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, se abroga.

Art. 28. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU

Bucuresti, 12 ianuarie 2017.
Nr. 12.

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale,
administratiei publice si fondurilor europene,
Sevil Shhaideh
Ministrul delegat pentru fonduri europene,
Mihaela Virginia Toader
Ministrul finantelor publice,

Viorel Stefan
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ANEXA Nr. 2

Institutii care functioneaza in subordinea, sub autoritatea si coordonarea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

I. Unitati care functioneaza in subordinea Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale:

1. Inspectia Muncii (2.526 de posturi)

2. Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
(1.409 posturi)

3. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie (69 de posturi, exclusiv demnitarul)

4. Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati (50 de posturi, exclusiv demnitarul)

5. Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati
(62 de posturi, exclusiv demnitarul).

II. Unitati care functioneazé cu finantare externa si de la
bugetul de stat*):

1. Unitati de management al proiectului (UMP);

2. Unitati de implementare a proiectului (UIP);

3. Unitatea de management al ajutorului de stat pentru
formare profesionala (UMAS).

[ll. Unitati care functioneaza sub autoritatea Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale:

1. Casa Nationala de Pensii Publice;

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

IV. Unitati care functioneaza in coordonarea Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale:

1. Institutul National de Cercetare Stiintifica Tn Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale — |.N.C.S.M.P.S.

*) Numarul de posturi este cuprins in numarul maxim de posturi aprobat.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii si Inovarii

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicaté, al art. 40 alin. (1) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea Si
functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 8, 9 si 20 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor masuri ih domeniul administratiei publice centrale si pentru modificarea si

completarea unor acte normative,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Ministerul Cercetarii si Inovarii este organul de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, care se organizeaza si functioneaza in subordinea
Guvernului.

(2) Ministerul Cercetarii si Inovarii are rol de sinteza si
coordonare in aplicarea Strategiei si Programului de guvernare
in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si
inovarii.

(3) Sediul Ministerului Cercetarii si Inovarii este Tn municipiul
Bucuresti, str. D. I. Mendeleev nr. 21—25, sectorul 1.

Art. 2. — (1) Ministerul Cercetarii si Inovarii organizeaza si
conduce sistemul national de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare, exercitandu-si atributiile stabilite prin legi
si prin alte acte normative din sfera sa de activitate, si
realizeaza, dupa caz, impreuna cu ministerele de resort politica
guvernamentala in domeniile sale de activitate.

(2) Ministerul Cercetarii si Inovarii, ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, are drept de initiativa si de
executie in domeniul politicii financiare si al resurselor umane
din sfera cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii.

Art. 3. — (1) Ministerul Cercetarii si Inovarii isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu prevederile altor acte normative, in vigoare, incidente Tn
domeniu.

(2) In calitate de autoritate de stat pentru cercetare-
dezvoltare, Ministerul Cercetarii si Inovarii asigura, pe de o
parte, elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea

politicilor in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice
si inovarii, iar, pe de altd parte, coordoneaza elaborarea,
aplicarea, monitorizarea si evaluarea politicilor pentru largirea
patrimoniului national si international de cercetare, tehnologie si
inovare, dezvoltarea economicd sustenabild, accesul
rezultatelor cercetarii si tehnologiilor dezvoltate pe piata interna
si internationala, satisfacerea nevoilor cetateanului si cresterea
calitatii vietii acestuia.

Art. 4. — In vederea realizarii obiectivelor din domeniile sale
de activitate, Ministerul Cercetarii si Inovarii indeplineste
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigura elaborarea Strategiei de
punere in aplicare a Programului de guvernare in domeniul
cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii;

b) de administrare, prin care aloca, monitorizeaza si
evalueaza utilizarea resurselor pentru implementarea politicilor
in domeniile sale de activitate;

c) de elaborare, coordonare, control si evaluare a realizarii
politicilor in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice
si inovarii;

d) de reglementare si sinteza, prin care se asigura
elaborarea cadrului normativ metodologic, functional,
operational, institutional si financiar necesar pentru realizarea
obiectivelor strategice din domeniile sale de activitate;

e) de autoritate de stat, prin care asigura urmarirea si
controlul respectarii reglementérilor din domeniile sale de
activitate;

f) de reprezentare, prin care asigura, in numele Guvernului,
reprezentarea Tn organismele/institutile si in organizatiile
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nationale, regionale si internationale, ca autoritate de stat pentru
domeniile sale de activitate;

g) de comunicare cu celelalte structuri ale administratiei
publice centrale si locale si cu societatea civila;

h) de cooperare internationala, prin care asigura aplicarea
acordurilor internationale in domeniile sale de activitate si
promovarea de noi acorduri;

i) de implementare de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile in domeniul sdu de competenta.

Art. 5. — Ministerul Cercetarii si Inovarii exercita in domeniul
cercetarii  stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Strategia de punere Tn aplicare a Programului
de guvernare in domeniul cercetérii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii;

b) indeplineste obligatiile ce revin Roméaniei in calitate de stat
membru al Uniunii Europene si participa la procesul de
elaborare a politicilor si actelor normative europene Tn domeniile
sale de competents;

c) asigura, in numele Guvernului, reprezentarea in
organismele si in organizatile nationale, regionale si
internationale, ca autoritate de stat pentru domeniul sau de
activitate, si asigura aplicarea acordurilor internationale in
domeniu si promovarea de noi acorduri;

d) fundamenteaza, elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza,
evalueaza si actualizeaza periodic politicile si strategiile in
domeniu;

e) realizeaza studii, analize si monitorizari, evaluari si alte
activitati similare in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii, pentru elaborarea, monitorizarea si
evaluarea implementarii Strategiei, Planului national de
cercetare-dezvoltare si inovare si celorlalte instrumente pentru
implementarea acesteia si in acest scop poate sa contracteze
servicii de consultanta, expertiza, asistentd tehnica si altele
asemenea;

f) stabileste si actualizeaza obiectivele strategice implementate
prin Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare si prin
celelalte instrumente pentru implementarea Strategiei nationale,
in concordanta cu prioritatile politicilor economice si sociale ale
Guvernului;

g) elaboreaza Planul national de cercetare-dezvoltare si
inovare pe perioade multianuale, pe baza evaluarii resurselor
necesare, evalueaza programele cuprinse in acesta, asigura
detalierea lor anuala si informeaza asupra realizarii acestora;

h) urmareste armonizarea politicilor proprii cu cele din
domeniul educatiei, industriei, comertului, mediului, sanatatii,
muncii, precum si din alte domenii;

i) dezvolta politici privind transferul tehnologic si sustinerea
aplicarii rezultatelor, a inventiilor/inovatiilor in parteneriat cu
mediul economic;

j) elaboreaza propuneri de acte normative si de reglementari
in domeniu si asigura crearea si dezvoltarea cadrului
institutional aferent;

k) avizeaza proiectele de acte normative care contin
prevederi ce intra in domeniul sdu de competenta, initiate de
alte autoritati ale administratiei publice;

[) monitorizeaza aplicarea normelor legale in vigoare;

m) exercita atributiile ce Ti revin, potrivit legii, ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, privind
functionarea unitatilor aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea sa;

n) monitorizeazad si evalueazad unitatile de cercetare,
dezvoltare si inovare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

0) asigura dezvoltarea institutionala a institutelor si unitatilor
de cercetare aflate in subordine, coordonare si sub autoritate;

p) stimuleaza, Tn randul operatorilor economici si in
economie in general, cresterea investitiei private pentru

dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare, precum si transferul tehnologic si
valorificarea rezultatelor de cercetare, prin absorbtia si difuzia
acestora;

q) stimuleaza si monitorizeaza participarea Romaniei la
programe si proiecte internationale, europene si bilaterale in
domeniu;

r) participa la programele si proiectele internationale, ale
Uniunii Europene si bilaterale Tn domeniu;

s) asigura atragerea, utilizarea, monitorizarea si evaluarea
asistentei tehnice si a consultantei interne si internationale
pentru domeniul sau specific de competenta;

s) stimuleaza dezvoltarea regionala si locala, prin programe
si proiecte de dezvoltare a cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii, prin infiintarea si initierea infiintarii, in
conditiile legii, de entitati de inovare si transfer tehnologic si de
parcuri stiintifice si tehnologice, prin sustinerea transferului
tehnologic al rezultatelor cercetarii catre intreprinderile mici si
mijlocii, Tn colaborare cu ministerele de resort, in baza unor
programe aprobate de Guvern;

t) defineste procedurile specifice de analiza, de monitorizare
si de evaluare a sistemului cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii;

t) atribuie conducerea sau, dupa caz, conduce, finanteaza si
monitorizeazd programe/proiecte de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare;

u) prognozeaza, planifica si programeaza, dupa caz, bugetul
aferent cercetarii-dezvoltarii si inovarii, cuprins in bugetul de
stat, si resursele financiare necesare realizarii politicilor in
domeniul sdu de competenta;

v) asigura alocarea, in conditiile legii, fondurilor destinate
finantarii Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare,
precum si celorlalte instrumente pentru implementarea
Strategiei pe care le gestioneaza;

w) aproba si finanteaza programele-nucleu, conform legii,
elaboreaza planul sectorial de cercetare-dezvoltare propriu si
avizeaza planurile sectoriale de cercetare-dezvoltare ale
celorlalte autoritati;

X) stimuleaza si sustine dialogul dintre comunitatea stiintifica
si alte structuri ale societatii civile;

y) coordoneaza si poate finanta activitatile de participare a
Romaniei la targuri, expozitii si la alte asemenea manifestari
interne si internationale cu caracter tehnico-stiintific;

z) disemineaza informatii in domeniul cercetarii, dezvoltarii
tehnologice si inovarii prin actiuni organizate inclusiv in
cooperare, prin dezvoltarea si actualizarea de aplicatii
informatice de tip portal, registru sau altele asemenea, prin
publicarea de rapoarte, studii si altele asemenea si, dupa caz,
asigura editarea, tiparirea si difuzarea de publicatii sau de
materiale specifice domeniului sdu de competenta necesare
pentru cunoasterea si dezvoltarea activitatii din domeniile sale
de activitate;

aa) finanteaza actiuni proprii, inclusiv organizarea de
conferinte stiintifice, conferinte nationale si altele asemenea,
inclusiv cu participare internationala, pe baza programelor
aprobate de ministrul cercetarii si inovarii;

bb) finanteaza proiecte de initiere de tip ,de sus in jos” (top-
down) si de parcurs de tip ,de jos in sus” (bottom-up), care sa
permitd atat dezvoltarea de noi tehnologii, céat si stabilizarea
cercetatorilor angajati;

cc) efectueaza acte de control potrivit reglementarilor in
vigoare si regulamentelor nationale si ale Uniunii Europene in
domeniile sale de activitate;

dd) asigura relatia cu Parlamentul, Consiliul Economic si
Social, cu alte autoritati si organizatii reprezentative in
problemele specifice domeniilor sale de activitate;
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ee) propune acordarea statutului de utilitate publica
asociatiilor si fundatiilor din domeniul sau de activitate, in
conditiile prevazute de lege;

ff) primeste si solutioneaza sesizarile persoanelor fizice si
juridice, In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 233/2002;

gg) coordoneaza, realizeaza si finanteaza activitati de
constituire, intretinere, stocare si arhivare de baze de date
interne referitoare la domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii;

hh) inregistreaza, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasta, detine si utilizeaza marca ,Conceput in Romania”;

ii) coordoneaza si finanteaza organisme si actiuni de sprijin
pe langa Uniunea Europeana sau in tari din afara acesteia,
potrivit reglementarilor in vigoare, in domeniile sale de activitate;

ji) organizeaza compartimentul pentru informatii clasificate;

kk) alte atributii prevazute in acte normative aflate in vigoare.

Art. 6. —1In indeplinirea atributiilor sale, Ministerul Cercetarii
si Inovarii este autorizat:

a) sa desfasoare activitdti de informare, publicitate si
promovare a programelor din domeniile sale de activitate,
potrivit legii;

b) sa contracteze, in conditiile legii, servicii de specialitate
de traduceri, documentare si arhivare documente;

¢) sa incheie protocoale de colaborare si schimb de informatii
cu alte institutii publice, private, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, potrivit competentelor sale;

d) sa emita norme si instructiuni obligatorii pentru aplicarea
masurilor dispuse in exercitarea atributiilor sale, potrivit legii;

e) sa solicite, in conditiile legii, informatiile si datele necesare
realizarii atributiilor sale;

f) sa efectueze acte de control potrivit reglementarilor in
vigoare si regulamentelor nationale si ale Uniunii Europene in
domeniile sale de activitate;

g) sa aplice sanctiunile prevazute de lege in competenta sa,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 7. — (1) In structura organizatoricd a Ministerului
Cercetarii si Inovarii functioneaza directii generale, directii,
servicii si birouri, in conditiile legii.

(2) Structura organizatorica a Ministerului Cercetarii si
Inovarii este prevazutd in anexa nr. 1. In cadrul acesteia, prin
ordin al ministrului cercetarii si inovarii, pot fi organizate servicii,
birouri, compartimente, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobate pentru minister.

(3) Ministerul Cercetarii si Inovarii poate constitui, in conditiile
legii, colective temporare de lucru si alte asemenea structuri
organizatorice, necesare pentru realizarea reformei cercetarii
stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii, in conformitate cu
Programul de guvernare, cu obligatiile asumate prin acorduri cu
organismele internationale si prin programele europene, inclusiv
pentru implementarea de programe/proiecte cu finantare
externa nerambursabila.

(4) Prin ordin al ministrului cercetarii si inovarii se aproba
Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului
Cercetarii si Inovarii, statul de functii, statul de personal,
Regulamentul de ordine interioara, precum si componenta si
Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului
ministerului, conform legii.

Art. 8. — (1) Tn cadrul Ministerului Cercetérii si Inovarii
functioneaza, la nivel de directie generald, Organismul
intermediar pentru cercetare, denumit in continuare Organism
intermediar.

(2) Organismul intermediar indeplineste atributiile delegate
de Autoritatea de management pentru Programul operational
,Cresterea competitivitatii economice” si pentru Programul
operational ,Competitivitate” prin acordul partilor implicate.

(3) Organismul intermediar va derula activitatile si
responsabilitdtile  Organismului  intermediar in  cadrul
Programului operational ,Cresterea competitivitatii economice”,
care a functionat in cadrul Autoritatii Nationale pentru Cercetare
Stiintifica si Inovare, pana la inchiderea Programului operational
sectorial 2007—2013.

(4) Numarul de posturi care functioneaza in cadrul
Organismului intermediar este cuprins in numarul maxim de
posturi aprobat pentru functionarea Ministerului Cercetarii si
Inovarii.

Art. 9. — (1) Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul
Cercetarii si Inovarii este sprijinit de organismele consultative
pentru cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare,
denumite in continuare organisme consultative, prevazute in
anexa nr. 2, care se constituie si functioneaza conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobatéa cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta si regulamentele de organizare si
functionare ale organismelor consultative prevazute in anexa
nr. 2 sunt stabilite prin ordin al ministrului cercetarii si inovarii.

(3) Organismele consultative prevazute in anexa nr. 2 pot
avea, in conditiile legii, cate un secretariat propriu, format din
maximum 6 persoane, care ajuta la elaborarea lucrarilor, si pot
folosi in activitatea lor un corp de experti, remunerat, cu
respectarea legislatiei in domeniul muncii, fiscal si achizitiilor
publice.

(4) Activitatea organismelor consultative este coordonata de
catre ministrul cercetarii si inovarii, cu exceptia Consiliului
National pentru Politica Stiintei si Tehnologiei, care este
coordonat de prim-ministru.

(5) Membrii organismelor de nivel national, precum si alti
specialisti colaboratori ai acestora din afara Ministerului
Cercetarii si Inovarii pot fi remunerati si le pot fi decontate
cheltuielile de deplasare, cu respectarea legislatiei in domeniul
muncii, fiscal si achizitiilor publice.

(6) Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Cercetarii
si Inovarii este sprijinit de Consiliul National pentru Transfer
Tehnologic si Inovare, organism consultativ, care se constituie
prin ordin al ministrului cercetarii si inovarii si functioneaza prin
reorganizarea Consiliului National pentru Inovare si
Antreprenoriat.

(7) Prin ordin al ministrului cercetarii si inovarii se pot infiinta
si alte organisme consultative, in conditiile legii.

Art. 10. — (1) Conducerea Ministerului Cercetarii si Inovarii
se exercita de catre ministrul cercetarii si inovarii, care are
calitatea de ordonator principal de credite si este reprezentant
legal al ministerului.

(2) Ministrul cercetarii si inovarii reprezintd Ministerul
Cercetarii si Inovarii in raporturile cu celelalte autoritati publice,
cu persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate, precum
si in justitie.

(3) In exercitarea atributiilor ce fi revin, ministrul cercetérii si
inovarii emite ordine si instructiuni, in conditiile legii.

(4) Ordinele si instructiunile cu caracter normativ emise de
ministrul cercetarii si inovarii se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, conform legii.
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(5) Ministrul cercetarii si inovarii poate delega unele dintre
competentele sale, in conditiile legii.

(6) Ministrul cercetarii si inovarii poate delega calitatea de
ordonator principal de credite si reprezentant legal secretarilor
de stat, secretarului general, secretarului general adjunct sau
altor persoane imputernicite in acest scop.

(7) Ministrul cercetarii si inovarii indeplineste, in domeniul de
activitate al Ministerului Cercetarii si Inovarii, atributiile generale
prevazute la art. 53 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte
atributii specifice stabilite prin actele normative in vigoare.

Art. 11. — (1) In cadrul Ministerului Cercetarii si Inovarii Tsi
desfasoara activitatea 2 secretari de stat, numiti prin decizie a
prim-ministrului.

(2) Atributiile si responsabilitatile secretarilor de stat se
stabilesc prin ordin al ministrului cercetarii si inovarii.

Art. 12. — (1) Ministerul Cercetarii si Inovarii are un secretar
general ajutat de un secretar general adjunct, inalti functionari
publici, numiti Tn conditiile legii.

(2) Secretarul general si secretarul general adjunct
indeplinesc atributiile si responsabilitatile prevazute la art. 49
alin. (2) din Legea nr. 90/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Secretarul general si secretarul general adjunct
indeplinesc si alte atributii stabilite prin ordin al ministrului
cercetarii si inovarii.

Art. 13. — (1) Numarul total de posturi pentru Ministerul
Cercetarii si Inovarii este de 157, exclusiv demnitarii si posturile
aferente cabinetelor demnitarilor.

(2) Personalul Ministerului Cercetarii si Inovarii se constituie
din inalti functionari publici, functionari publici de conducere,
functionari publici de executie si personal contractual.

(3) Structura organizatorica pe compartimente, precum si
atributiile si sarcinile aparatului propriu al Ministerului Cercetarii
si Inovarii sunt aprobate prin ordin al ministrului cercetarii si
inovarii.

(4) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, se face reincadrarea personalului preluat prin
desfiintarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si
Inovare, Tn numarul maxim de posturi aprobat si in noua
structura organizatorica, cu respectarea conditiilor prevazute de
legislatia n vigoare pentru fiecare categorie de personal.

Art. 14. — (1) In cadrul Ministerului Cercetarii si Inovarii, prin
ordin al ministrului cercetarii si inovarii, se pot infiinta, organiza
si functiona compartimente structurate ca unitati de
implementare a proiectului sau unitati de management al
proiectelor, denumite in continuare UIP/UMP, in conditiile legii,
conduse de un director, in vederea asigurarii unui cadru unitar
pentru managementul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

(2) Finantarea cheltuielilor de personal se face din costurile
proiectului, prevazute cu aceasta destinatie, in conditiile legii.

(3) Structura organizatorica, numarul de persoane, fisele de
post si, dupa caz, regulamentul de organizare si functionare
pentru fiecare UIP/UMP si numarul acestora se prevad in
documentele proiectului si sunt aprobate in ordinul ministrului
cercetarii si inovarii privind finfiintarea UIP/UMP, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(4) Ministrul cercetarii si inovarii Tncadreaza personalul
UIP/UMP si stabileste competentele directorului.

Art. 15. — Personalul Ministerului Cercetarii si Inovarii, numit
prin ordin al ministrului cercetarii si inovarii In echipele de
management sau de implementare al/a proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, in care ministerul este
beneficiar sau partener, este remunerat pentru activitatile
desfasurate in proiecte, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 16. — (1) Institutiile si unitatile de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologicd si inovare care functioneaza Tin
subordinea Ministerului Cercetarii si Inovarii sunt prevazute Tn
anexa nr. 3.

(2) Institutiile si unitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare care functioneaza in coordonarea
Ministerului Cercetarii si Inovarii sunt prevazute in anexa nr. 4a.

(3) Institutele nationale de cercetare-dezvoltare care
functioneaza in coordonarea Ministerului Cercetarii si Inovarii
sunt prevazute in anexa nr. 4b.

(4) Institutiile si unitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare care functioneazd sub autoritatea
Ministerului Cercetarii si Inovarii sunt prevazute in anexa nr. 5.

Art. 17. — (1) Normativele de personal si criteriile de
constituire a compartimentelor pentru unitatile si institutiile
publice subordonate, finantate de la bugetul de stat, precum si
atributiile acestora sunt stabilite prin ordin al ministrului cercetarii
si inovarii, in baza Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completérile ulterioare, a Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte
dispozitii legale in vigoare.

(2) Structurile organizatorice, statele de functii si
regulamentele de organizare si functionare pentru institutiile i
unitatile din subordinea Ministerului Cercetarii si Inovarii, precum
si structurile organizatorice pentru institutiile si unitatile din
coordonarea acestuia se aproba prin ordin al ministrului
cercetarii si inovarii, in conditiile legii.

(3) Numirea si eliberarea directorilor sau, dupa caz, a
directorilor generali, precum si a membrilor consililor de
administratie din cadrul entitatilor aflate, dupa caz, in
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Cercetarii si
Inovarii, prevazute in anexele nr. 3, 4a, 4b si 5, se fac prin ordin
al ministrului cercetarii si inovarii.

(4) Mandatele de reprezentare pentru institutiile si unitatile
de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologicéa si inovare care
functioneaza sub autoritatea Ministerului Cercetarii si Inovarii se
stabilesc prin ordin al ministrului cercetarii si inovarii.

Art. 18. — Ministerul Cercetarii si Inovarii utilizeaza un parc
auto propriu atat pentru aparatul central al ministerului, cat si
pentru programele/proiectele cu finantare internationala potrivit
dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. — (1) Patrimoniul Ministerului Cercetarii si Inovarii
se constituie prin preluarea patrimoniului Autoritatii Nationale
pentru Cercetare Stiintifica si Inovare.

(2) Bunurile proprietate publica a statului aflate in
administrarea Ministerului Cercetarii si Inovarii sunt prevazute
in anexa nr. 6.

Art. 20. — Ministerul Cercetarii si Inovarii poate s& incheie
contracte sau conventii cu alte organisme si cu operatorii
economici din tara si din strainatate, in vederea colaborérii si
cooperarii pe plan national ori international in domeniul sau de
activitate, Tn conditiile legii.

Art. 21. — In cuprinsul contractelor, conventiilor, intelegerilor,
protocoalelor in care Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintifica si Inovare a fost parte, precum si in cuprinsul actelor
normative in vigoare sau al Tnscrisurilor oficiale denumirea
,Autoritatea Nationalad pentru Cercetare Stiintifica si Inovare” se
inlocuieste cu ,Ministerul Cercetarii si Inovarii”.

Art. 22. — Anexele nr. 1, 2, 3, 4a, 4b, 5 si 6 fac parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 23. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 933 din
anexa la Hotararea Guvernului nr. 1.260/2011 privind 29 decembrie 2011, se modifica si se completeaza dupa cum
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, urmeaza:

Sectorul de activitate Codul CAEN cu denumirea activitatii

,26. Invatamant superior 854. Invatamant superior
856. Activitati de servicii suport pentru invatamant

30. Cercetare stiintifica si dezvoltare 72. Cercetare-dezvoltare
tehnologica 721. Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie
722. Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste”

Art. 24. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 45/2016 privind organizarea
si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 100 din 9 februarie 2016.
PRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU
Contrasemneaza:
Ministrul cercetarii si inovarii,
Serban-Constantin Valeca
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale,
administratiei publice si fondurilor europene,
Sevil Shhaideh
Ministrul educatiei nationale,
Pavel Nastase
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul finantelor publice,
Viorel Stefan
Ministrul delegat pentru fonduri europene,
Mihaela Virginia Toader

Bucuresti, 12 ianuarie 2017.
Nr. 13.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Cercetarii si Inovarii

ANEXA Nr. 17)

Numarul total de posturi pentru Ministerul Cercetarii i
Inovarii este de 157, exclusiv demnitarii si posturile
aferente cabinetelor demnitarilor.

MINISTRU
: Colegiul ministerului* i Cabinet ministru

Corpul de control al
ministrului **

. Con?unlca!:u, Compartimentul audit
informatizare si baze .
o public intern
de date

Presa, relatii publice
si relatia cu
Parlamentul™*

Compartiment
informatii clasificate

Secretar de stat | Secretar de stat
Cabinet secretar de stat l—‘ Secretar general Cabinet Ss;?retar de
Secretar general
adjunct

Organismul
Directia generala politici, programe CDI intermediar pentru Directia economica
cercetare ***

Directia generala transfer si
infrastructura CDI

Directia inovare si transfer de Directia programe de cercetare- Directia relatii internationale si
tehnologie dezvoltare europene

‘ Compartiment juridic

Compartiment resurse umane si
salarizare

* Se organizeaza conform legislatiei in vigoare, prin ordin al ministrului.
** Se organizeaza la nivel de compartiment.
*** Functioneaza ca directie generala.

1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 2

Consilii si colegii consultative la nivel national ale Ministerului Cercetarii si Inovarii

c,:\lr: Denumirea consiliului consultativ Sursa de finantare
1 Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (C.C.C.D.l.) Buget de stat
2 | Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii Buget de stat
(C.N.E.C.S.D.T.L)
3 | Consiliul National pentru Transfer Tehnologic si Inovare (C.N.T.T.1.) Buget de stat
4 Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (C.N.C.S.) Buget de stat
ANEXA Nr. 3
Institutiile si unitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare care functioneaza
in subordinea Ministerului Cercetarii si Inovarii
(,:\lrtr Denumirea unitatii Sursa de finantare
1 Agentia Spatiala Romana Venituri proprii
2 Institutul de Fizica Atomica Venituri proprii
ANEXA Nr. 4a
Institutiile si unitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare care functioneaza
in coordonarea Ministerului Cercetarii si Inovarii
(,:\lr: Denumirea unitatii Sursa de finantare
1 Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Plantelor Bucuresti Venituri proprii
ANEXA Nr. 4b
Institutele nationale de cercetare-dezvoltare care functioneaza in coordonarea
Ministerului Cercetarii si Inovarii
(,:\lr: Denumirea unitatii Sursa de finantare
1 Institutul National de Cercetare-Dezvoltare | Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
pentru Optoelectronica — INOE 2000 | dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea
Bucuresti nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
2 Institutul National de Cercetare-Dezvoltare | Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
Turbomotoare — COMOTI Bucuresti completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
3 Institutul National de Cercetare-Dezvoltare | Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
in  Domeniul Geologiei, Geofizicii, | completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
Geochimiei si Teledetectiei — IGR
Bucuresti
4 Institutul National de Cercetare-Dezvoltare | Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobatd cu modificari si
pentru Textile si Pielarie — INCDTP | completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
Bucuresti
5 Institutul National de Cercetare-Dezvoltare | Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
pentru Masini Agricole si Instalatii [ completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
Destinate  Agriculturii ~ si  Industriei
Alimentare — INMA Bucuresti
6 Institutul National de Cercetare-Dezvoltare | Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobatd cu modificari si

pentru Fizica si Inginerie Nucleara ,Horia
Hulubei” — IFIN — HH Bucuresti

completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
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Nr.
crt.

Denumirea unitatii

Sursa de finantare

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei —
INFLPR Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Tehnica — IFT lasi

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Materialelor — INCDFM
Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

10

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Pamantului — INCDFP
Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

11

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
Chimico-Farmaceutica — ICCF Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

12

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru  Electrochimie  si  Materie
Condensata — INCEMC Timisoara

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

13

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Geologie si Geoecologie Marind —
GEOECOMAR Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

14

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Stiinte Biologice — INCDSB
Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

15

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Microtehnologie — IMT Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

16

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice —
ICSI Ra&mnicu Valcea

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

17

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Tehnologii [zotopice si Moleculare —
INCDTIM Cluj-Napoca

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

18

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Inginerie Electrica — Cercetari
Avansate — ICPE — CA Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

19

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
Aerospatiala ,Elie Carafoli” — I.N.C.A.S.

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

20

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii —
INCDMTM Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

21

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
si Incercari pentru Electrotehnica —
ICMET Craiova

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

22

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Ecologie Industriala — ECOIND
Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

23

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Utilaj Petrolier — IPCUP Ploiesti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobatad cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

24

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Suduré si Incercari de Materiale — ISIM
Timisoara

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

25

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Metale si Resurse Radioactive —
ICPMRR Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
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Nr.
crt.

Denumirea unitatii

Sursa de finantare

26

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Chimie si Petrochimie — ICECHIM
Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

27

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Metale Neferoase si Rare — IMNR
Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

28

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Securitate Minierd si Protectie
Antiexploziva — INSEMEX — S.A.
Petrosani

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

29

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Energie — ICEMENERG Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

30

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Constructii si Urbanism si Dezvoltare
Teritoriala Durabila — URBAN — INCERC

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

31

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Comunicatii — Bucuresti— INSCC
Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

32

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” — INCDPM Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

33

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Protectia Mediului — Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

34

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Domeniul Patologiei si Stiintelor
Biomedicale ,Victor Babes” Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobatad cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

35

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Bioresurse Alimentare — IBA
Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

36

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia
Mediului — ICPA Bucuresti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

37

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
Agricolda — Fundulea

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

38

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Biotehnologii in Horticultura —
Stefanesti, Arges

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

39

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Biologie si Nutritie Animala — IBNA
Balotesti

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

40

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Cartof si Sfecla de Zahéar Brasov

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

41

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Turism — INCDT

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

42

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
,Delta Dunarii” — INCDDD Tulcea

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

43

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Cercetari Marine ,,Grigore Antipa” —
INCDM Constanta

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

44

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Silvicultura ,Marin Dracea”

Conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
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ANEXANr. 5
Institutiile si unitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare care functioneaza
sub autoritatea Ministerului Cercetarii si Inovarii
(’:\lr: Denumirea unitatii Sursa de finantare
1 Societatea Comerciala ,Institutul de Cercetari in Transporturi Venituri oroorii
" | INCERTRANS” — S.A. prop

Institutul de Cercetare-Proiectare Rulmenti si Organe de Asamblare — - .

2. ICPROA — S.A. Brasov Venituri proprii
ANEXA Nr. 6

Lista bunurilor proprietate publica a statului aflate in administrarea Ministerului Cercetarii si Inovarii

Codul fiscal

Denumirea

1. Ordonator principal de credite

36904048

Ministerul Cercetarii si Inovarii

2. Ordonator secundar de credite

3. Ordonator tertiar de credite

principal

4. Regii autonome si companii/societati
nationale subordonate ordonatorului

Grupa 8 (bunuri aflate in patrimoniul public)

Elemente de identificare

Nr.
crt.

Nr. M.F.P.

Codul de
clasificatie

Denumirea

Descriere tehnica

Adresa

Noua valoare de inventar
— lei —

2

3

4

5

6

62603

8.29.06

imobil

Constructie si teren:
Suprafata construita =
8.953,17 mp
(subsol, parter + 6 etaje
si mansarda)
Suprafata desfasurata =
10.922,87 mp
Suprafata teren =
2.715,00 mp

Str. I. D. Mendeleev
nr. 21—25, sectorul 1,
cod 010362, Bucuresti

56.642.594,10 — cladire
23.635.407 — teren

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului National de Criminologie,
precum si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 40 alin. (1) si art. 42 din Legea nr. 90/2001 privind
organizarea si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |

Art. 1. — n scopul asigurarii, pe baze stiintifice, a prevenirii
si controlului criminalitatii, se infiinteaza Institutul National de

Dispozitii generale

Criminologie, denumit in continuare Institutul, organ de

Justitiei.

specialitate cu personalitate juridica in subordinea Ministerului
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Art. 2. — Institutul are sediul Tn municipiul Bucuresti,
str. Apolodor nr. 17, sectorul 5. Schimbarea sediului se
realizeaza prin hotarare a Guvernului.

Art. 3. — (1) Institutul se finanteaza integral de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Justitiei.

(2) Institutul poate primi donatii, sponsorizari si poate accesa
alte surse de finantare, conform prevederilor legale.

Art. 4. — Personalul Institutului este format din personal de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor n
conditiile Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, functionari publici si personal contractual.

CAPITOLULII
Atributiile Institutului National de Criminologie

Art. 5. — (1) n realizarea scopului sdu prevazut la art. 1,
Institutul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza activitati de cercetare si evaluare a
criminalitatii din Romania pentru a oferi o viziune unitara asupra
nivelului acestui fenomen si a formelor sale de manifestare;

b) realizeaza analize, studii, rapoarte, prognoze privind
cauzele si evolutia criminalitatii, pe care le prezintd Ministerului
Justitiei in vederea luarii unei decizii corecte, argumentate
stiintific, de politica penala si penitenciara;

c) participa la elaborarea proiectelor de legi si a altor acte
normative in domeniul prevenirii si controlului criminalitatii;

d) organizeaza manifestari stiintifice interne si internationale
pe teme de interes major pentru sistemul judiciar;

e) disemineaza rezultatele analizelor, studiilor, rapoartelor,
prognozelor, proiectelor realizate, prin diverse forme de
comunicare, publicatii tiparite sau in format electronic;

f) pune la dispozitie institutiilor si autoritatilor publice, cu titlu
gratuit, baze de date statistice si documentare elaborate de
Institut;

g) acceseaza mecanisme de finantare in domeniul cercetarii
si deruleaza proiecte, in conditiile legii.

(2) Temele de cercetare ale Institutului sunt supuse aprobarii
Ministerului Justitiei.

Art. 6. — Pentru realizarea atributiilor prevazute la art. 5,
Institutul se poate asocia sau poate incheia parteneriate cu alte
institutii si autoritati publice, cu institutii similare din tara si
strainatate sau cu institutii de Tnvatamant superior, precum si cu
alte persoane juridice, de drept public sau privat, in conditiile
legii.

CAPITOLUL I

Conducerea si organizarea Institutului National
de Criminologie

Art. 7. — (1) Institutul este condus de un director, personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, care
este numit si revocat din functie prin ordin al ministrului justitiei,
in conditiile legii. Functia de director al Institutului este
corespunzatoare unei functii de director directie de specialitate
juridica din cadrul Ministerului Justitiei.

(2) Directorul conduce activitatea Institutului, il reprezinta in
relatiile cu autoritatile administratiei publice, cu institutiile publice

centrale si locale, cu persoanele juridice si fizice romane sau
straine, precum si in justitie.

Art. 8. — Directorul Institutului este ordonator tertiar de
credite, calitate care poate fi delegata in conditiile legii.

Art. 9. — In indeplinirea atributiilor sale, directorul Institutului
emite decizii si instructiuni cu caracter intern si raspunde in fata
ministrului justitiei de Tntreaga activitate a institutiei.

Art. 10. — (1) Institutul dispune de un aparat administrativ
propriu, organizat in servicii, birouri sau compartimente.

(2) Organizarea, atributile si  responsabilitatile
compartimentelor prevazute la alin. (1), precum si organigrama
Institutului se stabilesc prin Regulamentul de organizare si
functionare a Institutului National de Criminologie, aprobat prin
ordin al ministrului justitiei.

(3) Statul de functii si structura de personal se aproba prin
ordin al ministrului justitiei.

(4) Sefii de servicii si sefii de birouri, precum si personalul de
executie sunt numiti si eliberati din functie, in conditiile legii, de
catre directorul Institutului.

(5) Atributiile si sarcinile personalului se stabilesc prin fisa
postului, aprobatd de directorul Institutului, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a Institutului
National de Criminologie. Pentru functia de director al
institutului, fisa postului se aproba de ministrul justitiei.

Art. 11. — (1) Institutul functioneaza cu un numar de 20 de
posturi.

(2) Patrimoniul initial al Institutului, necesar pentru perioada
de operationalizare a institutiei, reprezentat de echipamente si
sisteme informatice, mobilier, aparatura birotica, precum si orice
alte active necesare, se asigura prin transferuri din patrimoniul
Ministerului Justitiei. Modalitatile de predare-primire a
elementelor patrimoniale se stabilesc prin ordin al ministrului
justitiei. Prin protocol incheiat intre Ministerul Justitiei si Institutul
National de Criminologie va fi stabilit modul de decontare a
cheltuielilor comune de functionare.

Art. 12. — Salarizarea personalului din cadrul Institutului se
face potrivit legislatiei Tn vigoare aplicabile personalului platit din
fonduri publice.

Art. 13. — (1) In cazul personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Institutului, se aplica in mod
corespunzator reglementarile specifice referitoare la
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, examenul de promovare, evaluarea
profesionald, raspunderea disciplinara si concedii, aplicabile
categoriilor de personal similare din cadrul Ministerului Justitiei.

(2) Dispozitiile privind examenul de capacitate din Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 581/2006 pentru
aprobarea Regulamentului privind examenul de capacitate al
judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica Th mod corespunzator si
personalului de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor din cadrul Institutului.

(3) Solutionarea actiunilor in materie disciplinara exercitate
impotriva personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor din cadrul Institutului se realizeaza
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de comisia de disciplina constituita la nivelul Ministerului
Justitiei.

(4) Comisia de disciplina pentru functionarii publici din
Ministerul Justitiei este competenta sa desfasoare procedura
disciplinara pentru functionarii publici din cadrul Institutului.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 14. — Regulamentul de organizare si functionare a
Institutului National de Criminologie, precum si organigrama se
aproba in termen de 45 de zile de la data intrarii Tn vigoare a
prezentei hotarari.

Art. 15. — Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 443 din 29 iunie 2009,
cu modificarile si completérile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 11, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Ministrul poate delega prin ordin oricare dintre atributiile
de conducere, reprezentare si angajare a Ministerului
secretarilor de stat, secretarului general sau secretarului general
adjunct.”

2. La capitolul lll ,Conducerea Ministerului”, titlul
sectiunii a 2-a se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~SECTIUNEA a 2-a
Secretarii de stat, secretarul general, secretarul general adjunct
si colegiul de conducere al Ministerului”

3. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 16. — Ministrul este ajutat in activitatea de conducere
si reprezentare a Ministerului de 4 secretari de stat, de
secretarul general si de un secretar general adjunct.”

4. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 18. — (1) Secretarul general si secretarul general
adjunct sunt Tnalti functionari publici, numiti in conditiile legii.

(2) Secretarul general si secretarul general adjunct
coordoneaza buna functionare a compartimentelor
administrative ale Ministerului si a activitatilor cu caracter
functional din cadrul acestuia, asigura legatura operativa dintre
ministru si conducatorii compartimentelor administrative din
Minister si unitatile subordonate. De asemenea, indeplinesc si
celelalte atributii prevazute de art. 49 alin. (2) din Legea
nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului

Roméniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Secretarul general adjunct coordoneaza Programul
national de consolidare a infrastructurii instantelor de judecata
aflate in municipiile resedinta de judet si Programul «Cartierul
pentru Justitie — complex urbanistic destinat sediilor unor
institutii apartinand sistemului judiciar».

(4) In cazurile in care secretarul general se afla in concediu
sau Tn imposibilitatea exercitarii functiilor sale, este nlocuit de
secretarul general adjunct sau ministrul poate numi prin ordin
un Tnlocuitor temporar pentru perioada respectiva.”

5. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 19. — Secretarii de stat, secretarul general si secretarul
general adjunct emit dispozitii si rezolutii scrise.”

6. La articolul 20, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 20. — (1) Pe langa ministru functioneaza colegiul
Ministerului, format din secretarii de stat, secretarul general,
secretarul general adjunct, consilieri si conducatorii
compartimentelor administrative.”

7. La articolul 22, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 22. — (1) Ministerul dispune de un aparat administrativ
propriu, organizat la nivel de directii, servicii, birouri, denumite in
continuare compartimente administrative, si compus din 403
posturi, exclusiv demnitarii, posturile aferente cabinetului
ministrului si cele ale Directiei de implementare a proiectelor
finantate din imprumuturi externe (DIPFIE) si Directiei Nationale
de Probatiune (DNP).”

8. Dupa articolul 362 se introduce un nou articol, articolul 363,
cu urmatorul cuprins:

»Art. 363. — Institutul National de Criminologie functioneaza
in subordinea Ministerului Justitiei, ca organ de specialitate cu
personalitate juridicd, finantat integral de la bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Justitiei.”

9. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarére.

10. La anexa nr. 3 punctul lll, dupa pozitia 3 se introduce
o noua pozitie, pozitia 4, cu urmatorul cuprins:

+4. Institutul National de Criminologie — 20.”

PRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU

Bucuresti, 12 ianuarie 2017.
Nr. 14.

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei,

Florin lordache
Ministrul finantelor publice,
Viorel Stefan
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 40 alin. (1) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 11 si 20 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei publice centrale si pentru modificarea

si completarea unor acte normative,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Ministerul Afacerilor Externe, denumit in
continuare M.A.E., este organ de specialitate al administratiei
publice centrale in subordinea Guvernului, cu personalitate
juridica, avand sediul in municipiul Bucuresti, aleea Modrogan
nr. 14, sectorul 1.

(2) M.A.E. realizeaza politica externa a statului roman,
inclusiv prin indeplinirea sarcinilor din sfera sa de competenta
care revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii
Europene si al Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, si
participa la promovarea intereselor economice ale Romaniei.

(3) Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sau de
activitate, M.A.E. exercita urmatoarele functii:

a) strategica, prin care urmareste elaborarea si aplicarea
Programului de guvernare in domeniul sau de activitate;

b) de reglementare, prin care asigura elaborarea cadrului
normativ si de politici publice pentru realizarea obiectivelor din
domeniul sau de activitate;

c) de reprezentare, prin care asigura, Tn numele statului si al
Guvernului Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern Tn
domeniul sau de activitate;

d) de autoritate de stat, prin care asigura urmarirea si
controlul aplicarii si respectarii reglementarilor legale din
domeniul sdu de activitate si a celor privind organizarea si
functionarea institutiilor care isi desfasoara activitatea in
subordinea sa;

e) de coordonare, prin care asigura coordonarea la nivel
national si local a activitatii de implementare a obiectivelor de
politica externa; de asemenea, asigura, prin ministrul delegat
pentru afaceri europene, coordonarea in domeniul afacerilor
europene pentru implementarea obiectivelor rezultand din
calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv
organizarea si exercitarea presedintiei Consiliului UE din primul
semestru 2019;

f) de administrare, prin care asigura administrarea
patrimoniului sdu, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 2. — n realizarea functiilor sale, M.A.E. are urméatoarele
atributii principale:

1. apara si promoveaza pe plan extern interesele nationale
ale Romaniei;

2. initiaza si sprijina activitati internationale menite sa duca la
dezvoltarea de relatii pasnice si de cooperare cu toate statele,
intemeiate pe principiile fundamentale si pe normele Tn vigoare
ale dreptului international; promoveaza in plan international
valorile democratiei, ale statului de drept, respectarea drepturilor
omului si libertatilor fundamentale, colaborarea pasnica si
solidaritatea umana;

3. contribuie la promovarea intereselor nationale ale
Romaéniei in organizatii si alte structuri internationale;

4. poate incheia contracte de comodat potrivit prevederilor
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare, cu reprezentantele din Romania ale organizatiilor

internationale, avand ca obiect imobile proprietate privata a
statului, detinute de M.A.E. in conditiile legii, necesare pentru
desfasurarea activitatilor acestora, conform obligatiilor asumate
de Romania;

5. initiaza sau participa la negocierea si la incheierea tuturor
documentelor internationale care contin prevederi referitoare la
acordarea de fonduri financiare nerambursabile de la bugetul
de stat catre state terte in curs de dezvoltare, care intra in
categoria asistentei oficiale pentru dezvoltare, potrivit legii;

6. urmareste, analizeazad si semnaleaza aspecte privind
evolutia relatiilor internationale si coordoneaza activitatile de
cooperare bilaterala si multilaterald;

7. apara in strainatate drepturile si interesele statului roman,
ale cetatenilor si ale persoanelor juridice roméane, in
conformitate cu legea roméana si dreptul international aplicabil,
precum si cu practica internationald;

8. coordoneaza implementarea sanctiunilor internationale
adoptate prin rezolutii ale Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite, decizii si regulamente sau alte
instrumente la nivelul Uniunii Europene, prin acte fara caracter
obligatoriu, adoptate in cadrul unor organizatii internationale ori
de catre alte state, precum si prin decizii unilaterale ale
Romaéniei sau ale altor state si asigura informarea organizatiilor
internationale relevante cu privire la procesul de implementare;

9. initiaza si/sau participa la negocierea tratatelor si a altor
documente de cooperare internationald, inclusiv a tratatelor
incheiate la nivelul Uniunii Europene si a celor privind
amendarea tratatelor fundamentale ale Uniunii Europene, in
conformitate cu Legea nr. 590/2003 privind tratatele si Legea
nr. 276/2011 privind procedura prin care Romania devine parte
la tratatele Tncheiate intre Uniunea Europeana si statele
membre, pe de o parte, si state terte sau organizatii
internationale, pe de alta parte;

10. prezinta Guvernului, singur sau, dupa caz, impreuna cu
celelalte ministere, propuneri privind semnarea, ratificarea,
aprobarea ori acceptarea tratatelor, aderarea la acestea ori
denuntarea lor, renuntarea la acestea sau retragerea,
elaboreaza si efectueaza schimbul instrumentelor de ratificare,
depune instrumentele de ratificare, aderare ori de acceptare,
notificd aprobarea sau acceptarea tratatelor internationale si
denuntarea lor, renuntarea la acestea ori retragerea, elibereaza,
in conditiile legii, documente certificand deplinele puteri, in
conformitate cu Legea nr. 590/2003 si Legea nr. 276/2011;

11. urmareste, direct sau in colaborare cu ministerele, cu
celelalte autoritadti ale administratiei publice centrale de
specialitate, precum si cu autoritati ale administratiei publice
locale, aplicarea prevederilor tratatelor si ale altor documente
internationale la care Romania este parte si prezinta propuneri
pentru indeplinirea intocmai si cu bunéa-credinta a obligatiilor
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asumate, Tn conformitate cu Legea nr. 590/2003 si Legea
nr. 276/2011;

12. pastreaza originalele tratatelor bilaterale la nivel statal si
guvernamental, copiile certificate ale tratatelor multilaterale la
care Roménia este parte si originalele tratatelor al caror
depozitar este Romania si indeplineste obligatiile ce decurg din
aceasta calitate, Tn conformitate cu Legea nr. 590/2003 si Legea
nr. 276/2011;

13. indeplineste celelalte atributii care i revin conform Legii
nr. 590/2003 si Legii nr. 276/2011;

14. elaboreaza sau, dupéa caz, coopereaza cu ministerele si
cu celelalte autoritati publice ale administratiei publice centrale
de specialitate la elaborarea proiectelor de acte normative care
au legatura cu relatiile externe ale Romaniei;

15. colaboreaza la elaborarea politicii Roméaniei in domeniul
relatiilor economice internationale si contribuie la stabilirea si
incheierea de parteneriate strategice in domenii-cheie, in
concordanta cu prioritatile si interesele nationale ale Romaniei;

16. coordoneaza, planifica si operationalizeaza politica
nationald in domeniul cooperarii internationale pentru
dezvoltare, conform legii;

17. coordoneaza, conform strategiei nationale privind
capacitatile civile, activitatile de planificare, pregatire de
personal si participare la misiuni internationale civile; asigura
finantarea actiunilor de gestionare a crizelor, alertelor consulare
si reactie rapida;

18. asigura asistentd permanenta si coordonare in domeniul
relatiilor internationale pentru toate ministerele, inclusiv prin
intermediul consilierilor diplomatici, care Tisi desfasoara
activitatea pe langa membrii Guvernului;

19. formuleaza norme si asigura sprijin institutiilor centrale
de stat in materie de protocol si curtoazie internationala. in acest
scop, atributiile ce revin Protocolului National, conform legii
roméne si uzantelor internationale, sunt indeplinite de Directia
protocol din cadrul M.A.E.;

20. coordoneaza, conform legii, prin Departamentul pentru
controlul exporturilor, sistemul national de control al exporturilor,
importurilor si al altor operatiuni cu produse militare, sistemul
national de control al operatiunilor cu produse cu dubla utilizare;
supravegheaza si coordoneaza activitatile privind aplicarea
prevederilor Conventiei privind interzicerea dezvoltarii,
producerii, stocarii si folosirii armelor chimice si distrugerea
acestora, semnata la Paris la 13 ianuarie 1993, ratificata prin
Legea nr. 125/1994, precum si a oricaror tratate internationale
relevante in domeniu;

21. editeaza publicatii de specialitate;

22. contracteaza, in conditiile legii, servicii de specialitate,
inclusiv servicii de consultanta pentru realizarea unor activitati in
vederea ndeplinirii atributiilor sale;

23. pastreaza sigiliul de stat al Romaniei;

24. supune spre aprobare scrisorile de acreditare si de
rechemare, cererile de agrement si de exequatur;

25. asigura legatura cu misiunile diplomatice si cu oficiile
consulare din Romania, in conformitate cu dreptul international
si cu practica internationald;

26. organizeaza, indruma si controleaza activitatea misiunilor
diplomatice si a oficiilor consulare ale Romaniei;

27. gestioneaza corespondenta cu misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Roméniei in strainatate si cu autoritatile
statelor de resedinta; corespondenta pe problematici sectoriale
cu misiunile diplomatice se poate realiza si direct de catre
autoritatile nationale competente din administratia publica, cu
informarea concomitenta a M.A.E;

28. avizeaza, din punctul de vedere al oportunitatii, deplasarile
in strainatate, in interes de serviciu, ale demnitarilor si asimilatilor
acestora din administratia publica, precum si mandatele acestora
si este informat in legaturd cu rezultatele principale ale acestor
vizite, pentru a putea urmari intr-o maniera sistematica si coerenta
obiectivele de politica externa ale Romaniei;

29. contribuie la elaborarea politicii statului roman in
domeniul relatiilor cu comunitatile romanesti din afara granitelor,
precum si la intarirea legaturilor cu roménii din afara frontierelor
Romaniei si la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, cu respectarea
legislatiei statului ai carui cetateni/rezidenti sunt, prin demersuri
specifice, cum ar fi:

a) avizeaza strategiile si programele guvernamentale si
sectoriale, precum si proiectele de acte normative consacrate
consolidarii raporturilor statului roman cu romanii de
pretutindeni;

b) negociaza tratatele si alte documente internationale care
au incidenta in domeniul protectiei drepturilor persoanelor
apartindnd minoritatilor nationale, si asigurd copresedintia
romana a comisiilor mixte privind minoritatile nationale, stabilite
in temeiul tratatelor internationale la care Romania este parte;

c) coopereaza cu autoritatile centrale si alte entitati relevante
insércinate cu problematica minoritatii nationale din tarile de
cetatenie, precum si cu organizatii internationale, pentru
asigurarea drepturilor persoanelor apartindnd minoritatii
nationale romanesti, pe principiul reciprocitatii si conform
normelor internationale in materie;

d) monitorizeazd modul Tn care autoritatile statelor de
cetatenie si/sau resedinta isi respecta obligatiile asumate in
conformitate cu dreptul international si in baza principiului
reciprocitatii, unde este cazul, privind asigurarea drepturilor
persoanelor apartindnd minoritatii roméane;

e) asigura elaborarea si promovarea in plan international a
pozitiei Romaniei in ceea ce priveste protejarea si promovarea
de catre statele de cetatenie a drepturilor persoanelor
apartindnd minoritatii roméane si stabileste linii de actiune in
acest scop;

f) sustine si contribuie la identificarea proiectelor vizand
protejarea si promovarea identitatii etnice, culturale, lingvistice
si religioase a persoanelor apartindnd minoritatii roméane si
conservarea patrimoniului cultural si péastrarea traditiilor si
obiceiurilor in rAndul roméanilor de pretutindeni.

30. asigura, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,
coordonarea sistemului national de gestionare a afacerilor
europene si coordonarea interministeriald in vederea
transpunerii directivelor Uniunii Europene si asigurarii cadrului
de aplicare directa a regulamentelor si deciziilor Uniunii
Europene;

31. coordoneaza, in plan national, participarea Romaniei la
actiunea externa a Uniunii Europene si aspectele legate de
modificarea sau implementarea tratatelor constitutive ale Uniunii
Europene, cu implicatiile institutionale care deriva din acestea;

32. participa la realizarea si implementarea politicii externe si
de securitate comun& a Uniunii Europene si coordoneaza, in
plan national, participarea Roméniei la politica de securitate si
aparare comuna, precum si la misiunile civile si militare derulate
sub egida Uniunii Europene;

33. asigura reprezentarea Romaniei la Consiliul Afaceri
Externe;

34. asigura, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,
reprezentarea Romaniei la Consiliul Afaceri Generale, cu
exceptia Consiliului Afaceri Generale — coeziune;
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35. asigura, prin directile de specialitate, reprezentarea
Romaéniei in domeniul de competenta al MAE, la grupurile de
lucru ale Consiliului Uniunii Europene;

36. asigura diseminarea, in plan national, a informatiilor
Uniunii Europene clasificate, primite de la institutiile europene
prin sisteme informatice sau in format hartie, cu respectarea
normelor de securitate ale Uniunii Europene si nationale;

37. avizeaza, in mod obligatoriu, prin ministrul delegat pentru
afaceri europene, proiectele de acte normative care urmaresc
transpunerea sau asigurarea cadrului de aplicare directa in
legislatia nationala a actelor legislative ale Uniunii Europene ori
care au relevantd europeana si examineaza, sub aspectul
compatibilitatii cu reglementarile Uniunii Europene, propunerile
legislative Tn vederea formularii punctului de vedere al
Guvernului asupra acestora;

38. urmareste, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,
evolutia politicilor Uniunii Europene si propune masuri pentru
adaptarea politicilor Roméniei la acestea in vederea asigurarii
compatibilitatii actiunilor autoritatilor roméane cu obligatiile
rezultate din calitatea Romaéaniei de stat membru al Uniunii
Europene;

39. urmareste, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,
respectarea obligatiilor Romaniei in calitate de stat membru al
Uniunii Europene;

40. urmareste evolutia jurisprudentei Curtii de Justitie a
Uniunii Europene si Tribunalului Uniunii Europene si prezinta
rapoarte si informari periodice cu privire la chestiunile cu
relevanta pentru Romania;

41. organizeaza si coordoneaza, prin ministrul delegat pentru
afaceri europene, registrul mandatelor nationale elaborate si
transmise cu privire la proiectele de acte legislative ale Uniunii
Europene;

42. coordoneaza si supravegheaza, prin ministrul delegat
pentru afaceri europene, fundamentarea de catre autoritatile si
institutiile publice a pozitiilor nationale care urmeaza a fi
comunicate Comisiei Europene, in cadrul solicitarilor de
informatii ale acesteia, transmise prin intermediul bazei de date
electronice constituite in acest scop;

43. coordoneaza, prin ministrul delegat pentru afaceri
europene, procesul de notificare electronicd a legislatiei
nationale care transpune dreptul Uniunii Europene;

44. reprezinta, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,
coordonatorul national si, prin structurile aflate in coordonarea
acestuia, punctul tehnic de contact in problematica Strategiei
~Europa 2020

45. coordoneaza, prin ministrul delegat pentru afaceri
europene, si este punctul de contact al Strategiei Uniunii
Europene pentru Regiunea Dunarii; prezideaza Grupul
interministerial pentru implementarea Strategiei si asigura
secretariatul Forumului national pentru implementarea acesteia;

46. reprezinta, prin structura aflata in coordonarea ministrului
delegat pentru afaceri europene, punctul national de contact
pentru problematica pietei interne si pentru Oficiul TAIEX al
Comisiei Europene;

47. gestioneaza Centrul National SOLVIT, prin ministrul
delegat pentru afaceri europene;

48. este coordonator national al Sistemului de informare al
pietei interne (/.M.l.) si coordonator al ariei legislative servicii,
prin ministrul delegat pentru afaceri europene;

49. reprezintd punctul national de contact cu Uniunea
Europeana, care gestioneaza informatii prin intermediul
sistemelor informatice si de comunicatii conectate la institutiile
europene si asigura diseminarea acestora in plan national. Tn
vederea asigurarii conditiilor tehnice si de securitate necesare

protectiei informatiilor clasificate ale Uniunii
coopereaza cu institutile nationale competente,
atributiilor acestora;

50. raspunde de aplicarea dispozitiilor Legii nr. 92/2002
pentru aprobarea participarii Romaniei, cu drepturi depline, la
Consiliul de Administratie al Colegiului Europei si a platii
cotizatiei anuale, cu modificarile ulterioare;

51. exercita, Tn numele Guvernului Romaniei, prerogativele
de Agent guvernamental in fata Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, a Tribunalului Uniunii Europene, a celorlalte institutii
ale Uniunii Europene, in cadrul procedurilor prevazute la art. 218
alin. (11), art. 256, art. 258—260, art. 263, art. 265 si art. 267—272
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in legatura
cu, dupa caz, etapele precontencioase si contencioase ale
respectivelor proceduri, precum si in fata Curtii de Justitie a
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, denumita, in continuare
AELS,;

52. exercita, Tn numele Guvernului Romaniei, prerogativele
de Agent guvernamental in procedurile in fata Curtii Europene
a Drepturilor Omului si a Comitetului Ministrilor al Consiliului
Europei, conform legii;

53. realizeaza demersurile si ia méasurile necesare pentru
pregatirea si participarea Romaniei la expozitii mondiale si
internationale;

54. orice alte atributii specifice stabilite prin acte normative
pentru domeniul sau de activitate.

Art. 3. — (1) M.AE. contribuie la promovarea imaginii
Romaniei in lume.

(2) M.A.E. organizeaza pe plan intern si international si
finanteaza actiuni de comunicare publica, de diplomatie publica
si de diplomatie culturala, activitati de cercetare stiintifica in
domeniul relatiilor internationale, activitati arhivistice specifice,
precum si de protectie a informatiilor clasificate, in conformitate
cu prioritatile M.A.E. si cu obiectivele de politica externa ale
Romaniei, cum ar fi, dar fara a se limita la:

a) congrese, conferinte, forumuri sau reuniuni internationale,
campanii si evenimente de comunicare pe plan intern;

b) campanii si evenimente de promovare a imaginii tarii
noastre pe plan extern;

¢) campanii Si evenimente de promovare culturalg;

d) gestionarea si valorificarea stiintifica a arhivei M.A.E.;

e) gestionarea sistemelor aferente protectiei informatiilor
clasificate;

f) aniversarea unor evenimente la nivel national, european
sau mondial;

g) actiuni de comunicare asupra unor teme de interes
european;

h) participarea la festivaluri internationale ori evenimente
organizate cu prilejul detinerii presedintiei Consiliului Uniunii
Europene, al vizitelor bilaterale sau al reuniunilor multilaterale;

i) evenimente destinate promovarii comunitatilor romanesti
din strainatate;

j) reuniunea anuala a diplomatiei romane.

(3) Actiunile si activitatile prevazute la alin. (2) se finanteaza
in limita fondurilor aprobate M.A.E. prin legile bugetare anuale.

(4) In vederea realizarii actiunilor si activitatilor prevazute la
alin. (2) pot fi finantate urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) cheltuieli de protocol, potrivit legislatiei in vigoare in
materie;

b) achizitii publice de produse, servicii sau lucrari necesare
realizarii actiunilor si activitatilor prevazute la alin. (2), efectuate
in conditiile legii;

c¢) incheierea, in conditiile legii, de contracte civile cu
participantii la actiunile de comunicare, diplomatie publica si

Europene,
potrivit
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culturala, precum si la activitatile arhivistice prevazute la
alin. (2), prin care sa fie suportate cheltuielile de cazare,
transport intern si/sau international, masa si onorariu ori diurna,
dupa caz;

d) taxe de participare, afiliere sau alte contributii aferente
actiunilor si activitatilor prevazute la alin. (2);

e) editarea si tiparirea de lucrari de specialitate si volume de
documente diplomatice.

Art. 4. — (1) M.A.E. avizeaza, in mod obligatoriu, actiunile
pe care le initiazd celelalte ministere si autoritati ale
administratiei publice centrale si locale Tn probleme care tin de
activitatea lor specifica, dar care au legaturd cu relatiile
internationale ale Roméniei, inainte de incheierea documentelor
aferente sau desfasurarea acestor actiuni, si este informat
asupra rezultatelor respectivelor actiuni.

(2) M.ALE. avizeaza in prealabil, in mod obligatoriu, in
conformitate cu Legea nr. 590/2003 si Legea nr. 276/2011,
proiectele de tratate si alte intelegeri internationale pe care le
incheie ministerele si autoritatile administratiei publice centrale,
precum si proiectele de documente de cooperare internationala
pe care le incheie autoritatile administratiei publice locale cu
autoritati similare din alte state.

(3) M.A.E., prin ministrul delegat pentru afaceri europene,
avizeaza actiunile si pozitiile promovate in cadrul activitatilor
Uniunii Europene de catre celelalte ministere si autoritati ale
administratiei publice centrale, pe domeniile lor de competenta.
Ministerele si celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale au obligatia de a informa M.A.E. despre rezultatele
participarii reprezentantilor romani la activitatile Uniunii
Europene.

Art. 5. — (1) Ministrul afacerilor externe conduce intreaga
activitate a M.A.E. si 1l reprezintd in raporturile cu celelalte
autoritati publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie.

(2) Ministrul afacerilor externe poate delega atributiile
prevazute la alin. (1) secretarilor de stat, subsecretarului de stat,
secretarului general, secretarului general adjunct si/sau altor
persoane cu functii de conducere din M.A.E., in raport cu
obiectul delegérii, in conditiile legii.

(3) Ministrul afacerilor externe indeplineste, in domeniul de
activitate al M.A.E., atributiile generale prevazute de lege.

(4) Ministrul afacerilor externe raspunde de intreaga
activitate a M.A.E. in fata Guvernului, precum si, in calitate de
membru al Guvernului, in fata Parlamentului.

(5) Ministrul afacerilor externe are calitatea de ordonator
principal de credite.

(6) Ministrul afacerilor externe poate delega calitatea de
ordonator principal de credite secretarilor de stat,
subsecretarului de stat, secretarului general, secretarului
general adjunct si/sau altor persoane imputernicite in acest
scop. Prin ordin al ministrului afacerilor externe se vor preciza
limitele si conditiile delegarii.

(7) In exercitarea atributiilor sale, ministrul afacerilor externe
emite ordine si instructiuni in conditiile legii.

Art. 6. — (1) In cadrul M.A.E. functioneaza ministrul delegat
pentru afaceri europene, cu atributii Tn organizarea si
coordonarea la nivel national a domeniului afacerilor europene.

(2) Ministrul delegat pentru afaceri europene organizeaza si
coordoneaza procesul de pregatire a Presedintiei romane a
Consiliului Uniunii Europene din anul 2019.

(3) Ministrul delegat pentru afaceri europene asigura
coordonarea procesului de elaborare a mandatelor Roméaniei in
domeniul afacerilor europene, pe care le avizeaza in mod
obligatoriu.

(4) Ministrul delegat pentru afaceri europene asigura
coordonarea si implementarea atributiilor Guvernului Romaniei
in aplicarea prevederilor Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene.

(5) Ministrul delegat pentru afaceri europene conduce, sub
indrumarea prim-ministrului, Comitetul de coordonare a
sistemului national de gestionare a afacerilor europene si
raporteaza prim-ministrului rezultatele activitatii acestuia.

(6) Ministrul delegat pentru afaceri europene sprijina, in baza
competentelor cu care a fost investit, consolidarea relatiilor
bilaterale si fundamentarea actiunilor diplomatice in contextul
participarii Romaniei in domeniul relatiilor externe ale Uniunii
Europene.

(7) Cu exceptia cheltuielilor generale de functionare, ministrul
delegat pentru afaceri europene poate indeplini calitatea si
atributiile de ordonator principal de credite al M.A.E. in domeniul
afacerilor europene, in baza si in limitele stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor externe.

(8) Ministrul delegat initiaza si avizeaza proiectele de acte
normative, respectiv contrasemneaza actele normative adoptate
potrivit legii, Tn domeniul afacerilor europene, alaturi de ministrul
afacerilor externe.

(9) Ministrul delegat pentru afaceri europene isi indeplineste
atributiile ce 1i revin in domeniul afacerilor europene folosind
structurile proprii ale M.A.E., precum si prin institutiile aflate in
subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea M.A.E.

(10) Ministrul delegat pentru afaceri europene poate delega
secretarilor de stat mentionati la art. 7 alin. (2) si personalului
din structurile sale din subordine atributii in organizarea,
coordonarea si reprezentarea la nivel national a domeniului
afacerilor europene si in procesul de pregatire a Presedintiei
romane a Consiliului Uniunii Europene din anul 2019, inclusiv
atributiile si calitatea de ordonator principal de credite n legatura
cu acest proces.

Art. 7. — (1) Ministrul afacerilor externe este ajutat in
activitatea sa de 4 secretari de stat.

(2) Ministrul delegat pentru afaceri europene este ajutat in
activitatea sa de 2 secretari de stat si de un subsecretar de stat.

(3) Atributiile secretarilor de stat si ale subsecretarului de stat
se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, respectiv
al ministrului delegat pentru afaceri europene.

Art. 8. — (1) In cadrul M.A.E. functioneaza Agentul
guvernamental pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului,
cu rang de director general, subordonat ministrului afacerilor
externe, si o directie pentru activitatea Agentului guvernamental.

(2) Atributile Agentului guvernamental pentru Curtea
Europeana a Drepturilor Omului se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor externe.

Art. 9. — (1) In cadrul M.A.E. functioneaza, in coordonarea
directd a ministrului delegat pentru afaceri europene, Agentul
guvernamental pentru Curtea de Justitie a Uniunii Europene,
insarcinat cu reprezentarea Romaniei in fata Curtii de Justitie, a
Tribunalului Uniunii Europene, a celorlalte institutii ale Uniunii
Europene, precum si a Curtii de Justitie a Asociatiei Europene
a Liberului Schimb.

(2) Agentul guvernamental are rang de subsecretar de stat,
fiind numit si eliberat din functie prin decizie a prim-ministrului.

(3) Agentul guvernamental are in subordine o structura
specializata in contenciosul Uniunii Europene, precum si o
structura specializatd in compatibilizarea legislatiei nationale cu
dreptul Uniunii Europene.

(4) Agentul guvernamental poate delega personalului din
structura specializata in contenciosul Uniunii Europene aflata in
subordinea sa atributiile privind reprezentarea Romaniei in fata
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Curtii de Justitie, a Tribunalului Uniunii Europene, a celorlalte
institutii ale Uniunii Europene, precum si a Curtii de Justitie a
Asociatiei Europene a Liberului Schimb.

(5) In activitatea de reprezentare, agentul guvernamental
este sprijinit de un grup de lucru interinstitutional specializat.

(6) In cadrul activitdti de reprezentare, agentul
guvernamental coordoneaza procesul de stabilire a pozitiilor
nationale si intocmeste actele necesare.

(7) In scopul exercitarii atributiilor agentului guvernamental,
autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa trimita, la cererea
si in termenul stabilit de acesta, toate actele, datele si
informatiile solicitate.

Art. 10. — (1) In M.A.E. isi desfasoaré activitatea un secretar
general si un secretar general adjunct, numiti potrivit legii.

(2) Secretarul general si secretarul general adjunct exercita
atributiile stabilite de lege si pot indeplini si alte Tnsarcinari
incredintate de ministru.

Art. 11. — (1) In cadrul M.A.E. functioneaza, in subordinea
directa a ministrului, Corpul de control si evaluare diplomatica al
afacerilor externe, condus de un inspector general si de un
inspector general adjunct.

(2) Corpul de control si evaluare diplomatica al afacerilor
externe are urmatoarele atributii:

a) desfasoara o activitate permanentd de prevenire,
verificare si evaluare a modului Tn care sunt respectate si
aplicate prevederile legale si normele de deontologie si etica
diplomatica in functionarea misiunilor diplomatice, oficiilor
consulare si institutelor culturale ale Romaniei in exterior,
precum si a structurilor specifice, departamente, directii si
servicii independente din centrala M.A.E. si unitatile
subordonate, tindnd seama de atributiile si sarcinile pe care
acestea le au, potrivit legii;

b) indeplineste rol operational de exercitare a autoritatii de
stat a ministrului afacerilor externe in materie reactiva si de
investigare in cadrul cercetarii disciplinare prealabile a faptelor
comise de toate categoriile de personal incadrate in M.A.E. si
unitatile subordonate, avand competenta de a verifica si modul
de respectare a normelor de etica si deontologie diplomatica,
cu exceptia situatiei in care legea prevede expres o alta
procedura;

c¢) indeplineste rol strategic privind implementarea Strategiei
nationale anticoruptie si exercita orice alte atributii in domeniul
controlului si evaluarii performantelor diplomatice stabilite de
ministrul afacerilor externe, in conditiile legii.

Art. 12. — (1) Structura organizatorica a M.A.E. este
prevdzutd in anexa nr. 1. In cadrul acesteia, prin ordin al
ministrului afacerilor externe, se pot organiza directii, servicii si
birouri, in conditiile prevazute de lege.

(2) Ministrul afacerilor externe si ministrul delegat pentru
afaceri europene pot numi reprezentanti cu insarcinari speciale,
cu rang de director general sau director, precum si alti
reprezentanti speciali, cu Tncadrarea Tn numarul total de posturi,
respectiv de posturi de conducere.

(3) Ministrul afacerilor externe poate infiinta si organiza prin
ordin structuri specifice, grupuri de lucru pentru realizarea unor
activitati sau operatiuni in domeniile de competenta ale M.A.E.

(4) Prin ordin al ministrului afacerilor externe se aproba
Regulamentul de organizare si functionare al M.A.E., in
conditiile legii.

(5) Numarul maxim de posturi din cadrul M.A.E. este de
2396, exclusiv demnitarii, cabinetul ministrului, cabinetul
ministrului delegat si cabinetele secretarilor de stat din
subordinea ministrului delegat, din care 922 in centrala M.A.E.,
exclusiv demnitarii, cabinetul ministrului, cabinetul ministrului

delegat si cabinetele secretarilor de stat din subordinea
ministrului delegat.

(6) Numarul maxim de posturi prevazut pentru serviciul
exterior este de 1474.

Art. 13. — (1) In coordonarea ministrului afacerilor externe
functioneaza, ca organ consultativ, Colegiul M.A.E., precum si
alte organe consultative, constituite Tn conditiile legii.

(2) Componenta si regulamentul de functionare ale
Colegiului M.A.E. se aproba prin ordin al ministrului afacerilor
externe.

(3) Colegiul M.A.E. se intruneste, de reguld, trimestrial sau
ori de cate ori este nevoie, la cererea si sub presedintia
ministrului afacerilor externe, pentru dezbaterea unor probleme
importante privind activitatea M.A.E.

Art. 14. — (1) M.A.E. este incadrat cu personal diplomatic si
consular, cu personal pe functii de executie specifice M.A.E., cu
functionari publici, precum si cu personal contractual.

(2) Infiintarea, desfiintarea si schimbarea rangului misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare se fac potrivit legii. Infiintarea si
desfiintarea institutelor culturale roméanesti din strainatate se
aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea M.A.E., a
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale si a Institutului Cultural
Roman, in conditiile legii.

(3) Numirea atasatilor apararii si a personalului care este
incadrat in birourile atasatilor apararii se face de catre ministrul
apararii nationale, cu respectarea procedurilor de acreditare
specifice M.A.E.

(4) Numirea personalului cu atributii de promovare
economica se face de catre ministrul economiei, cu avizul
M.AE.

(5) Numirea atasatilor de afaceri interne si a personalului
care este incadrat in birourile atasatilor de afaceri interne se
face de catre ministrul afacerilor interne, cu avizul M.A.E.

(6) Numirea specialistilor in probleme financiar-bancare se
face de catre ministrul finantelor publice, cu avizul M.A.E.

(7) Numirea atasatilor pe probleme de munca si sociale se
face de céatre ministrul muncii si justitiei sociale, cu avizul M.A.E.

(8) Numirea atasatilor agricoli se face de catre ministrul
agriculturii si dezvoltarii rurale, cu avizul M.A.E.

Art. 15. — (1) Institutele culturale roméanesti din strainatate
functioneaza in subordonare administrativa fata de M.A.E.

(2) in bugetul M.A.E. sunt cuprinse fondurile necesare
functionarii administrative a institutelor culturale roméanesti din
strainatate.

(3) M.A.E. asigura conditile necesare pentru derularea
programelor si proiectelor institutelor culturale roménesti din
strainatate, cu incadrarea in fondurile prevazute la alin. (2).

(4) M.A.E. asigura transportul, in regim de curier diplomatic,
al materialelor documentare necesare activitatii pe linie
administrativa a acestor institute.

Art. 16. — (1) Seful misiunii diplomatice este reprezentant
unic al Romaniei in statul in care este acreditat.

(2) Personalul trimis in misiune Tn strainatate actioneaza sub
indrumarea sefului misiunii diplomatice.

(3) Personalul cu atributii in domeniul relatiilor economice si
comerciale, atasatii apararii si personalul incadrat in birourile
atasatilor apararii, atasatii de afaceri interne si personalul
incadrat in birourile atasatilor de afaceri interne, atasatii pe
probleme de munca si sociale, specialistii in probleme financiar-
bancare, atasatii agricoli, precum si reprezentantii altor institutii
sunt supusi autoritatii sefului misiunii diplomatice in care Tsi
desfasoara activitatea si actioneaza sub indrumarea acestuia
pentru indeplinirea atributiilor aferente domeniului specific de
activitate, stabilite de autoritatea trimitatoare.
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(4) Personalul prevazut la alin. (3) este investit cu atributii de
consiliere a sefului misiunii diplomatice pe linia relatiilor
bilaterale dintre Romaénia si statul de acreditare, potrivit
domeniilor de competenta ale institutiilor trimitatoare.

Art. 17. — Personalul M.A.E. poate fi trimis in cadrul
organizatiilor internationale, in conditiile legii.

Art. 18. — (1) Reprezentarea Romaéaniei la Uniunea
Europeana se asigura de catre Reprezentanta Permanenta a
Romaniei pe langa Uniunea Europeana, cu sediul la Bruxelles.

(2) Reprezentanta Permanenta a Roméaniei pe langa
Uniunea Europeana este condusa de Reprezentantul
Permanent, ambasador extraordinar si plenipotentiar, sau, pe
timpul absentei acestuia, de loctiitorul sdu de drept.

(3) Reprezentanta Permanenta a Romaniei pe langa
Uniunea Europeand este alcatuita din sectiuni politice si de
specialitate, Tn functie de politicile Uniunii Europene si
organizarea in cadrul Consiliului Uniunii Europene, precum si
din sectiuni logistice. Structura Reprezentantei Permanente a
Romaéniei pe langa Uniunea Europeana se aproba, in conditiile
legii, prin ordin al ministrului afacerilor externe.

Art. 19. — (1) Pentru incadrarea pe posturile structurilor
prevazute la art. 18 alin. (3), ministerele si celelalte institutii
publice desemneaza, in limita posturilor alocate, specialisti care
sa fisi desfasoare activitatea in cadrul Reprezentantei
Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, pentru
indeplinirea atributiilor specifice, in vederea participarii la
activitatile Uniunii Europene.

(2) Modul de alocare a posturilor in schema Reprezentantei
permanente Tn aplicarea alin. (1) este prevazut in anexa nr. 2.

(3) Propunerile ministerelor si ale altor institutii publice pentru
trimiterea in misiune permanenta in strainatate sunt validate de
catre M.A.E., conform procedurilor specifice pentru trimiterea in
misiune permanenta in strainatate.

(4) Pe durata misiunii lor, specialistii desemnati sa Tsi
desfasoare activitatea potrivit alin. (1) si (2) sunt detasati la
M.A.E., in conditile legii, si se subordoneaza sefului
Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea
Europeana.

(5) Specialistilor desemnati de ministere si de alte institutii
centrale pentru a-si desfasura activitatea in cadrul
Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langad Uniunea
Europeana li se acorda, pe perioada misiunii in exterior, grade
diplomatice, in conditiile legii.

(6) M.A.E., potrivit celor prevazute la lit. B din anexa nr. 2, va
desemna personal diplomatic si personal de specialitate si

administrativ pentru Tncadrarea pe posturile structurilor
prevazute la art. 18 alin. (3).

(7) Institutiile din care sunt detasati specialistii pot stabili in
sarcina acestora atributii specifice activitatii institutiilor in cauza,
in vederea participarii la activitatile Uniunii Europene, cu
informarea prealabila a Reprezentantului Permanent sia M.A.E.

Art. 20. — Prin ordin al ministrului afacerilor externe se
stabilesc situatiile si modurile de utilizare a spatiilor disponibile
la misiunile diplomatice ale Romaniei.

Art. 21. — In subordinea M.A.E. functioneaz& Institutul
Diplomatic Roman, institutie publica cu personalitate juridica.
Activitatea Institutului Diplomatic Roméan este finantata din
venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de stat.

Art. 22. — n subordinea M.A.E. functioneaza Agentia de
Cooperare Internationala pentru Dezvoltare, institutie publica cu
personalitate juridica. Activitatea Agentiei de Cooperare
Internationala pentru Dezvoltare este finantata din subventii
acordate de la bugetul de stat si din venituri proprii.

Art. 23. — (1) In coordonarea M.A.E. isi desfisoard
activitatea Comisia Fulbright, organizatie binationala, nonprofit,
care administreaza schimburile educationale si stiintifice dintre
Guvernul Romaniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii.

(2) MAE vireaza Comisiei Fulbright sumele aprobate in buget
in scopul desfasurarii activitatilor prevazute la alin. (1).

Art. 24. — In coordonarea M.A.E. functioneaz& Institutul
European din Romania, institutie publicd cu personalitate
juridica.

Art. 25. — (1) Prin bugetul M.A.E. se finanteaza de la bugetul
de stat, potrivit legii, functionarea institutiilor prevazute la pct. |
din anexa nr. 3.

(2) Din venituri proprii si din subventii de la bugetul de stat se
finanteaza institutiile prevazute la pct. Il din anexa nr. 3.

(3) M.A.E. sprijina activitatea institutiilor cu preocupari in domeniul
relatiilor internationale, prevazute la pct. Ill din anexa nr. 3.

Art. 26. — Incadrarea personalului in numarul maxim de
posturi si in noua structuré organizatorica se face in termenele
si cu respectarea conditiilor prevazute de legislatie pentru
fiecare categorie de personal.

Art. 27. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 28. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari,
Hotararea Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Externe, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 34 din 15 ianuarie
2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

PRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU

Bucuresti, 12 ianuarie 2017.
Nr. 16.

Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor externe,
Teodor-Viorel Melescanu
Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Ana Birchall
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale,
administratiei publice si fondurilor europene,
Sevil Shhaideh
Ministrul finantelor publice,

Viorel Stefan
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
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ANEXA Nr. 2

STRUCTURA POSTURILOR
din cadrul Reprezentantei Permanente a Roméniei pe langa Uniunea Europeana

A.

— Ministerul Afacerilor Interne — 4 posturi

— Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — 8 posturi, din care:
Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor — 2 posturi
— Ministerul Apararii Nationale — 2 posturi

— Ministerul Culturii si Identitatii Nationale — 1 post

— Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene — 7 posturi
— Ministerul Economiei — 3 posturi

— Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat — 1 post
— Ministerul Energiei, 2 posturi

— Ministerul Educatiei Nationale — 1 post

— Ministerul Cercetarii si Inovarii — 1 post

— Ministerul Finantelor Publice — 5 posturi

— Ministerul Justitiei — 4 posturi*)

— Ministerul Mediului — 3 posturi

— Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — 4 posturi

— Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale — 1 post

— Ministerul Sanatatii — 1 post

— Ministerul Transporturilor — 3 posturi

— Consiliul Concurentei — 2 posturi

— Banca Nationala a Roméaniei — 1 post

Total: 54 de posturi

B. Ministerul Afacerilor Externe, din care:

— personal diplomatic — 31 de posturi diplomatice

— personal administrativ — 27 de posturi de specialitate si administrative
Total: 58 de posturi

Total general: 112 posturi

*) Din care un post de Inalt Reprezentant.

ANEXA Nr. 3

INSTITUTIILE
a caror finantare este asigurata si prin bugetul Ministerului Afacerilor Externe

I Institutii finantate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Afacerilor Externe:

— Comisia Fulbright.

[I. Institutii finantate din venituri proprii si din subventii de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Afacerilor Externe:

1. Institutul Diplomatic Roman (36 de posturi);

2. Agentia de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare (30 de posturi);

3. Institutul European din Romania (56 de posturi).

1. Institutii cu preocupari in domeniul relatiilor internationale sprijinite de catre Ministerul Afacerilor
Externe:

1. Asociatia de Drept International si Relatii Internationale;

2. Asociatia Internationala de Studii Sud-Est Europene;

3. Casa Americii Latine.
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Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iN FORMAT ELECTRONIC

— Preturi pentru anul 2017 —

Abonamentul FLEXIBIL

(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia 70 lei/an
Preturile sunt exprimate Tn lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
EDITOR: GUVERNUL ROMANIEI
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k J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
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