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ACTE ALE CAMEREI DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind contul de executie a bugetului
Camerei Deputatilor pe anul 2021

Tn temeiul prevederilor art. 64 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,
precum si ale art. 32 alin. (1) lit. d) din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotéarére.

Articol unic. — Se aproba contul de executie a bugetului Camerei Deputatilor
pe anul 2021, conform datelor cuprinse in anexele nr. 1 si 2 si in Raportul privind
executia bugetului Camerei Deputatilor la 31 decembrie 2021*), care fac parte
integranta din prezenta hotaréare.

Aceasta hotéréare a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din 4 mai
2022, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU

Bucuresti, 4 mai 2022.
Nr. 37.

*) Raportul privind executia bugetului Camerei Deputatilor la 31 decembrie 2021 se comunica
celor interesati.
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CAMERA DEPUTATILOR

EXECUTIA BUGETULUI CAMEREI DEPUTATILOR PE ANUL 2021 —
SUME ALOCATE DE LA BUGETUL DE STAT

3
ANEXA Nr. 1%)

- lei-

Nr Credite Credite Plsti
; Denumirea indicatorilor Codul bugetare bugetare ’ %
crt. o - L efectuate
aprobate initial | definitive
A B C 1 2 3 4=3/2
1 CHELTUIELI - TOTAL BUGET DE STAT 5001 478.812.000| 444.387.000( 421.979.850 95,0
2| CHELTUIELI CURENTE 01 452.138.000| 417.813.000( 404.965.637 96,9
3| CHELTUIELI DE PERSONAL 10 333.172.000| 332.372.000| 331.715.322 99,8
4 | BUNURI SI SERVICII 20 65.000.000f 58.000.000( 53.170.992 91,7
5| ALTE TRANSFERURI 55 2.415.000 2.415.000 2.200.092 91,1
6| ASISTENTA SOCIALA 57 36.175.000] 9.850.000| 9.737.179| 989
7 PROIECTE FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE 58
NERAMBURSABILE 14.076.000| 14.076.000 7.124.412 50,6
8| ALTE CHELTUIELI 59 1.300.000f  1.100.000|  1.017.640| 92,5
9| CHELTUIELI DE CAPITAL 70 26.674.000| 26.574.000( 21.351.256 80,3
10 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 85
RECUPERATE IN ANUL CURENT -4.337.043
1 CHELTUIELI - AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 5101
EXTERNE 442.637.000( 434.537.000( 412.242.671 94,9
12] CHELTUIELI CURENTE 01 415.963.000| 407.963.000( 395.228.458 96,9
13] CHELTUIELI DE PERSONAL 10 333.172.000| 332.372.000| 331.715.322 99,8
14| Cheltuieli salariale in bani 10.01 327.625.000| 327.595.000| 326.967.648 99,8
15| Cheltuieli salariale in natura 10.02 200.000 0 0
16] Contributii 10.03 5.347.000 4.777.000 4.747.674 99,4
17] BUNURI $I SERVICII 20 65.000.000f 58.000.000( 53.170.992 91,7
18| Bunuri si servicii 20.01 21.776.000f 23.759.000( 20.851.916 87,8
19| Reparatii curente 20.02 4.859.000 4.568.000 4.489.443 98,3
20| Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 1.000.000 1.371.000 671.047 48,9
21| Deplasari, detasari, transferari 20.06 31.835.000 25.776.000( 25.134.250 97,5
22 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 29.030.000| 24.856.000( 24.600.231 99,0
23 Deplasari in strainatate 20.06.02 2.805.000 920.000 534.019 58,0
24| Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 103.000 91.000 74.017 81,3
25| Pregatire profesionala 20.13 182.000 17.000 7.525 443
26| Protectia muncii 20.14 1.502.000 117.000 51.127 43,7
27| Alte cheltuiel 20.30 3.743.000 2.301.000 1.891.667 82,2
28] ALTE TRANSFERURI 55 2.415.000 2.415.000 2.200.092 91,1
29| Transferuri curente in strainatate 55.02 2.415.000 2.415.000 2.200.092 91,1
PROIECTE FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
30 NERAMBURSABILE 58 14.076.000| 14.076.000 7.124.412 50,6
31] Programe din fondul social european (FSE) 58.02 14.076.000( 14.076.000 7.124.412 50,6
32| ALTE CHELTUIELI 59 1.300.000 1.100.000 1.017.640 92,5
33| Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 1.120.000 950.000 875.456| 92,2
34] Indemnizatie pentru internship 59.41 180.000 150.000 142.184 94,8
35| CHELTUIELI DE CAPITAL 70 26.674.000| 26.574.000( 21.351.256 80,3
36| ACTIVE NEFINANCIARE 71 26.674.000| 26.574.000( 21.351.256 80,3
37| Active fixe 71.01 9.022.000| 12.087.000 8.835.867 73,1
38| Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 17.652.000| 14.487.000( 12.515.389 86,4
39| CHELTUIELI - ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 6801 36.175.000 9.850.000 9.737.179 98,9
40] CHELTUIELI CURENTE 01 36.175.000 9.850.000 9.737.179 98,9
41| ASISTENTA SOCIALA 57 36.175.000 9.850.000 9.737.179 98,9
42| Ajutoare sociale 57.02 400.000 269.000 160.128 59,5
43| Indemnizatii pentru fosti demnitari ai statului 57.03 35.775.000 9.581.000 9.577.051| 100,0
44 o . . . N 85
Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul curent -4.337.043
45 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -4.337.043
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
48] . cheltuieli curente 85.01.03 -2.458.709
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
a7y . cheltuieli de capital 85.01.04 -1.878.334

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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CAMERA DEPUTATILOR

ANEXA Nr. 2%)

EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI PRIVIND ACTIVITATEA FINANTATA

DIN VENITURI PROPRII

PE ANUL 2021

-lei-

Nr. Denumirea indicatorilor Codul Prevederi Realizari %
rand
A B C 1 2 3=2/1
1 |l. DISPONIBIL DIN ANUL 2020 40.15 10.955.000 12.856.974 117,4
2 |[Il. VENITURI 33.08 9.500.000 4.493.188 47,3
3 |lll. VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI 5010 20.455.000 8.657.991 42,3
4 |CHELTUIELI CURENTE 01 20.305.000 8.870.364 43,7
5 |[CHELTUIELI DE PERSONAL 10 15.144.000 7.054.983 46,6
6 [BUNURI $I SERVICII 20 4.769.000 1.734.453 36,4
7 |ASISTENTA SOCIALA 57 200.000 34.449 17,2
8 |ALTE CHELTUIELI 59 192.000 46.479 24,2
9 |[CHELTUIELI DE CAPITAL 70 150.000 0 0,0
PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
10 |RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 -212.373
CHELTUIELI - AUTORITATI PUBLICE SI
11 |ACTIUNI EXTERNE 5110 20.255.000 8.623.542 42,6
12 |CHELTUIELI CURENTE 01 20.105.000 8.835.915 43,9
13 |CHELTUIELI DE PERSONAL 10 15.144.000 7.054.983 46,6
14 |Cheltuieli salariale in bani 10.01 14.787.000 6.902.472 46,7
15 |Cheltuieli salariale in natura 10.02 28.000 0 0,0
16 |Contributii 10.03 329.000 152.511 46,4
17 |BUNURI $I SERVICII 20 4.769.000 1.734.453 36,4
18 |Bunuri si servicii 20.01 2.766.000 1.320.166 47,7
19 |Reparatii curente 20.02 50.000 0 0,0
20 |[Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 70.000 246 0,4
21 |Deplasari, detasari, transferari 20.06 7.000 0 0,0
22 |Pregatire profesionala 20.13 5.000 0 0,0
23 |Protectia muncii 20.14 60.000 2917 4,9
24 |Alte cheltuieli 20.30 1.811.000 411.124 22,7
25 |ALTE CHELTUIELI 59 192.000 46.479 24,2
26 [CHELTUIELI DE CAPITAL 70 150.000 0 0,0
27 |ACTIVE NEFINANCIARE 71 150.000 0 0,0
28 |Active fixe 71.01 150.000 0 0,0
29 [ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 6810 200.000 34.449 17,2
30 |CHELTUIELI CURENTE 01 200.000 34.449 17,2
31 |ASISTENTA SOCIALA 57 200.000 34.449 17,2
32 Ajquare sociale A 57.02 200.000 34.449 17,2
PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI $I
33 |RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 -212.373
Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in
34 |anul curent 85.01 -212.373
35 |IV. DISPONIBIL LA FINELE ANULUI 2021 0 8.692.171

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind modificarea anexei la Hotararea Camerei Deputatilor
nr. 74/2020 pentru aprobarea componentei nominale
a comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor

in temeiul prevederilor art. 41 alin. (4) si art. 43, coroborate cu cele ale art. 46
alin. (6), (8) si (11) din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotararea
Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarére.

Articol unic. — Anexa la Hotararea Camerei Deputatilor nr. 74/2020 pentru
aprobarea componentei nominale a comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1282 din 23 decembrie 2020,
cu maodificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— domnul deputat Colesa llie-Alin, apartinand Grupului parlamentar AUR,
trece de la Comisia pentru stiinta si tehnologie la Comisia pentru agricultura,
silvicultura, industrie alimentara si servicii specifice, in calitate de membru, in locul

domnului deputat Ciubuc Ciprian;

— domnul deputat neafiliat Ciubuc Ciprian este desemnat in calitate de
membru al Comisiei pentru stiinta si tehnologie.

Aceasta hotérére a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din 4 mai
2022, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU

Bucuresti, 4 mai 2022.
Nr. 38.

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea unor modificari in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public
al statului aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale, situate in judetele Tulcea,
Galati, Braila, Buzau, Vrancea si Constanta, si modificarea anexei nr. 4 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului
Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate Tn patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 288 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorilor de inventar ale
imobilelor avand datele de identificare prevazute in anexanr. 1,
ca urmare a reevaludrii acestora, conform prevederilor art. 21 si 22
din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice,
aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. — Se aproba modificarea adreselor postale ale
imobilelor avand datele de identificare prevazute in anexa nr. 2,
ca urmare a inscrierii acestora in cartea funciara.

Art. 3. — Ministerul Apérarii Nationale isi va actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valoricad si,
impreuna cu Ministerul Finantelor, va opera modificarile si
completarile intervenite in anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2" fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 28 aprilie 2022.
Nr. 584.

) Anexele nr. 1 si 2 nu se publica, fiind clasificate potrivit legii.

Contrasemneaza:
Ministrul apararii nationale,
Vasile Dincu
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii privind modalitatea de decontare a sumelor de bani acordate
angajatorilor pentru adaptarea rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati
angajate ca urmare a implementarii proiectului ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii
a persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164

Avand in vedere:

— Hotéararea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— Contractul de finantare POCU/605/3/1/130164 din 23.05.2019;
— Referatul de aprobare al Serviciului proiecte si programe din cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati nr. 1.013 din 10.03.2022,

in temeiul art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si

Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura privind modalitatea de
decontare a sumelor de bani acordate angajatorilor pentru
adaptarea rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu
dizabilitati angajate ca urmare a implementarii proiectului
,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu

dizabilitati” POCU/605/3/1/130164, cuprinsa in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai

Bucuresti, 4 mai 2022.
Nr. 743.

ANEXA

PROCEDURA
privind modalitatea de decontare a sumelor de bani acordate angajatorilor pentru adaptarea rezonabila
la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati angajate ca urmare a implementarii proiectului
»Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164

Art. 1. — Prevederile prezentei proceduri de decontare a
sumelor de bani acordate angajatorilor pentru adaptarea
rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati,
denumita Tn continuare procedura, se utilizeaza exclusiv in
cadrul proiectului ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164, denumit in
continuare proiect, implementat de Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, denumita in
continuare Autoritate, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cofinantat din Programul operational
Capital uman (POCU) — axa prioritara 3 — Locuri de munca
pentru toti.

Art. 2. — (1) Procedura descrie modalitatea de decontare a
sumelor de bani acordate angajatorilor in vederea adaptarii
rezonabile la locul de munca pentru persoane cu dizabilitati, asa
cum este aceasta definita la art. 5 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Beneficiaza de decontarea sumelor de bani pentru
adaptarea rezonabila la locul de munca angajatorii care au
incadrat Tn munca pe perioada nedeterminata cel putin o
persoana cu dizabilitati care beneficiaza de masuri pentru

stimularea ocuparii fortei de munca vizand cresterea sanselor
de ocupare, fiind inregistrata la agentia judeteana de ocupare a
fortei de munca/Agentia Municipaléd pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti si care face parte din grupul-tinta al proiectului.

(3) Angajatorul care beneficiaza de decontarea sumelor de
bani in vederea adaptarii rezonabile la locul de munca pentru
persoana cu dizabilitati are obligatia de a asigura mentinerea
raporturilor de munca sau de serviciu ale acesteia pentru o
perioadd de minimum 12 luni. In cazul in care angajatorul
beneficiaza cumulativ de masurile de stimulare a angajatorilor
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj prevazute de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de sprijin sub forma decontarii sumelor
de bani pentru adaptarea rezonabila la locul de munca, obligatia
de a asigura mentinerea raporturilor de munca sau de serviciu
este pentru o perioada de 18 luni.

Art. 3. — In intelesul prezentei proceduri termenii si expresiile
folosite au urmatoarele semnificatii:

a) angajator — persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit
legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual
de munca sau raport de serviciu;
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b) loc de munca — locul in care salariatul isi desfasoara
activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, la sediul
principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de
lucru care apartin acestuia. Acesta include spatiul aferent
exercitarii activitatii persoanei cu dizabilitati, echipamentul,
toaleta si caile de acces;

c) adaptare rezonabild — modificarile si ajustarile necesare
si adecvate, care nu impun un efort disproportionat sau
nejustificat atunci cand este necesar intr-un caz particular,
pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sd se bucure sau sa
isi exercite, in conditii de egalitate cu ceilalti, toate drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, astfel cum sunt definite prin
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata
de Romania prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata
la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Roméania la 26 septembrie 2007;

d) adaptarea rezonabilad la locul de muncd — totalitatea
modificarilor facute de angajator pentru a facilita exercitarea
dreptului la munca al persoanei cu handicap; presupune
modificarea programului de lucru, achizitionarea de echipament,
dispozitive si tehnologii asistive si alte masuri asemenea, astfel
cum sunt definite prin Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Pentru a putea solicita decontarea sumelor de bani
utilizate pentru adaptarea rezonabila la locul de munca
angajatorul:

a) trebuie sa aiba cel putin o persoana cu dizabilitati incadrata
in munca n conditiile prevazute la art. 2 alin. (2) si (3);

b) trebuie sa faca dovada finalizarii adaptarii rezonabile la
locul de munca pentru persoana cu dizabilitati Tncadrata in
munca.

Art. 5. — Un angajator poate solicita decontarea sumelor de
bani pentru adaptarea rezonabila la mai multe locuri de munca,
cu conditia ca pentru fiecare dintre acestea sa existe cel putin o
persoana cu dizabilitati incadratd Th munca cu respectarea art. 4.

Art. 6. — Valoarea maxima decontata pentru adaptarea
rezonabila la un loc de munca este 15.900 lei fara TVA.
Contravaloarea TVA este suportata de catre angajator.

Art. 7. — (1) Cheltuielile eligibile pentru adaptarea rezonabila
la locul de munca sunt urmatoarele:

a) cheltuieli cu reabilitare/modernizare cladiri, inclusiv
accesibilizarea cladirilor, inclusiv a spatiilor interioare pentru
persoane cu dizabilitati, de exemplu toalete accesibilizate. Toate
lucrarile de accesibilizare trebuie sa fie efectuate in conformitate
cu reglementarea tehnica ,Normativ privind adaptarea cladirilor
civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu
handicap, indicativ NP 051-2012 — Revizuire NP 051/2000”,
aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice nr. 189/2013, denumit in continuare
Normativ NP 051-2012:

(i) instalatii tehnice;
(if) echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de
lucru);
(iii) utilaje si echipamente tehnologice si functionale;
b) cheltuieli cu alte echipamente:
(i) achizitionarea si instalarea de sisteme si echipamente
pentru persoane cu dizabilitati;
(i) alte cheltuieli cu investitii;
c) cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:

(i) taxe pentru obtinerea/prelungirea valabilitatii
certificatului de urbanism:;
(i) taxe pentru obtinerea/prelungirea  valabilitatii

autorizatiei de construire;

(iii) obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri si
bransamente la retelele publice de apa, canalizare, gaze,
termoficare, energie electrica, telefonie;

(iv) obtinerea acordului de mediu;

(v) obtinerea avizului PSI;

(vi) obtinerea avizelor sanitare de functionare;

d) cheltuieli privind proiectarea si ingineria:

(i) elaborarea tuturor fazelor de proiectare (studiu de
prefezabilitate, studiu de fezabilitate, proiect tehnic,
detalii de executie);

(ii) plata verificarii tehnice a proiectului;

(iii) elaborarea documentatilor necesare obtinerii
acordurilor, avizelor si autorizatiilor aferente
obiectivului de investitii, documentatii ce stau la baza
emiterii avizelor si acordurilor impuse prin certificatul
de urbanism, documentatii urbanistice, studii de
impact, studii/fexpertize de amplasament;

(iv) cheltuieli pentru lucrari de constructii si instalatii

aferente organizarii de santier;
(v) cheltuieli conexe organizarii de santier.

(2) In situatia achizitionarii de echipamente, se vor respecta
urmatoarele plafoane maxime, contravaloarea TVA fiind
suportatd de angajator:

a) laptop/notebook — 4.000 lei inclusiv TVA;

b) computer desktop — 3.500 lei inclusiv TVA;

c) videoproiector — 2.500 lei inclusiv TVA;

d) imprimanta — 3.000 lei inclusiv TVA;

e) multifunctionala — 12.000 lei inclusiv TVA;

f) tableta — 900 lei inclusiv TVA.

Art. 8. — (1) Pot face obiectul decontarii una sau mai multe
dintre cheltuielile eligibile prevazute la art. 7 fara a depasi
valoarea maxima prevazuta la art. 6.

(2) In situatia in care valoarea cheltuielilor efectuate pentru
adaptarea rezonabila la un loc de munca depaseste valoarea
maxima prevazuta la art. 6, diferenta este suportata de
angajator.

(3) In situatia Tn care valoarea cheltuielilor efectuate pentru
adaptarea rezonabila la un loc de munca este mai mica decat
valoarea maxima stabilita la art. 6, se deconteaza doar valoarea
cheltuielilor realizate.

Art. 9. — Adaptarea rezonabila la locul de munca se
realizeaza conform nevoilor specifice ale persoanei cu
dizabilitati incadratd in munca in conditiile art. 4, numai cu
consultarea acesteia, indiferent de domeniul de activitate al
angajatorului.

Art. 10. — Pentru decontarea sumelor de bani utilizate pentru
adaptarea rezonabila la locul de munca, angajatorul depune un
dosar, la sediul Autoritatii din bd. General Gheorghe Magheru
nr. 7, sectorul 1, Bucuresti, care contine urméatoarele
documente:

a) cerere de decontare cheltuieli pentru adaptarea rezonabila
la locul de munca, in original, al carei model este prevazut in
anexa nr. 1;

b) formular de decont, In original, al carui model este
prevazut in anexa nr. 2;

c) borderou centralizator, in original, al carui model este
prevazut in anexa nr. 3;

d) factura/facturile care atesta adaptarea rezonabila la locul
de munca, in copie conform cu originalul;

e) dovada platii facturii/facturilor, inclusiv extras de
cont/registru de casa, in copie conform cu originalul;

f) procesele-verbale de receptie, dupa caz, in copie conform
cu originalul;

g) dosar de achizitie/achizitii, dupa caz, in copie conform cu
originalul;

h) registrul mijloacelor fixe/registrul obiectelor de inventar,
dupa caz, in copie conform cu originalul;
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i) certificat de urbanism eliberat de autoritatea publica locala
competenta, dupa caz, in copie conform cu originalul;

j) autorizatia de construire emisa de autoritatea publica locala
competenta, dupa caz, in copie conform cu originalul, sau
declaratia pe propria raspundere a angajatorului, din care sa
reiasa faptul ca lucrarile respecta Normativul NP 051-2012,
dupa caz, in original;

k) carte de identitate/buletin de identitate a/al persoanei cu
dizabilitati incadrate in munca, in copie conform cu originalul;

I) certificatul de Tncadrare Tn grad de handicap al persoanei
cu dizabilitati incadrate in munca insotit de anexa, in copie
conform cu originalul;

m) contract individual de munca pentru persoana cu
dizabilitati incadrata in munca, in copie conform cu originalul,
sau adeverinta eliberata de institutia publica prin care se atesta
calitatea de salariat a persoanei cu dizabilitati, in original;

n) raport per salariat din Registrul general de evidenta a
salariatilor pentru persoana cu dizabilitati incadrata in munca,
extras cu maximum 3 zile lucratoare anterior datei de depunere
a dosarului, in cazul persoanelor incadrate in baza unui contract
individual de munca;

o) fotografii ale adaptarii rezonabile la locul de munca;

p) acordul privind participarea la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca acordate in conditiile legii de catre
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca/Agentia
Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, stabilite
in functie de nevoile individuale, insotit de planul individual ce se
constituie in anexa care face parte integranta din acesta, in
copie conform cu originalul. Acest document este pus la
dispozitia angajatorului de catre persoana cu dizabilitati;

q) declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei
finantari, Tn original, al carei model este prevazut in anexa nr. 4;

r) angajament privind mentinerea activa a raportului de
munca sau de serviciu al persoanei cu dizabilitati, conform art. 2
alin. (3) din prezenta procedura, al carui model este prevazut in
anexa nr. 5;

s) declaratia angajatorului si a persoanei cu dizabilitati din
care reiese ca adaptarea rezonabila la locul de munca este
adecvata, eficienta, practica si in conformitate cu nevoile
specifice ale persoanei cu dizabilitati, in original, al carei model
este prevazut in anexa nr. 6.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. a)—c) sunt
semnate de reprezentantul legal al angajatorului si de
persoana cu responsabilitati economico-financiare (director
economic/contabil-sef).

(3) Toate documentele depuse in copie conform cu originalul
prezinta semnatura angajatorului.

Art. 11. — (1) Dosarul se analizeaza in termen de 15 zile
lucratoare de la inregistrarea acestuia la sediul Autoritatii.

(2) Termenul stabilit la alin. (1) se prelungeste dupa caz, in
situatia solicitarii de clarificari, cu informarea scrisa a angajatorului.

(3) Angajatorul are obligatia de a transmite raspunsul la
solicitarea de clarificari in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data primirii informarii prevazute la alin. (2). Nerespectarea
termenului prevazut conduce la respingerea decontarii.

Art. 12. — Pentru fiecare dosar analizat, responsabilul din
cadrul Autoritatii realizeazad un raport cu recomandarea de
aprobare sau de respingere a decontarii, supus spre aprobare
managerului de proiect.

Art. 13. — In termen de 15 zile lucratoare de la aprobarea
decontarii, personalul din cadrul Autoritatii cu atributii in acest
sens intocmeste documentatia specifica efectuarii platii, numai
dupa constatarea indeplinirii conditiilor de plata.

Art. 14. — Tn cazul respingerii decontarii, responsabilul din
cadrul Autoritatii informeaza Tn scris angajatorul cu privire la acest
fapt in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data respingerii.

Art. 15. — Pentru a veni in sprijinul angajatorilor care
intentioneaza sa solicite decontarea adaptarii rezonabile la locul
de munca pentru persoanele cu dizabilitati, Autoritatea pune la
dispozitia acestora adresa de e-mail asistive@anpd.gov.ro,
pentru intrebari suplimentare.

Art. 16. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din prezenta
procedura.

ANEXA Nr. 1
la procedurd

Cerere de decontare cheltuieli pentru adaptarea rezonabila la locul de munca
— model —

CERERE DE DECONTARE
cheltuieli pentru adaptarea rezonabila la locul de munca
proiect ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”
POCU/605/3/1/130164

............... , Tnregistrat la registrul comertului cu nr. ..................,
.......................... , In calitate de .........................., solicit decontarea
....................... , reprezentand contravaloarea cheltuielilor pentru

Denumirea angajatorului ................c...e
CIF/ICUI oo,
N, (o F= | ¢- [
Angajatorul ..........cccceeninen. ,cusediul in .o,
CIF/CUl ...cceeee , reprezentat legal prin domnul/doamna ......
sumeide .....ccoeeeeeeeennnnn.. leiin contul ..................... , deschis la ...
adaptarea rezonabila la locul de munca pentru persoana cu dizabilitati incadrata in munca:
................................. ICNP ...ty
(numele si prenumele)
conform Borderoului centralizator nr. ........... dindata ...............

Semnatura autorizata

Administrator/imputernicit,

(numele si prenumele)

si a documentelor justificative anexate.

Director economic/Contabil-gef,

(numele si prenumele)
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ANEXA Nr. 2

la procedura
Formular de decont

— model —
Denumirea angajatorului ................
CIF/CUI o
Nr data ......ccocvveeeeennnnnnn,

FORMULAR DE DECONT
cheltuieli pentru adaptarea rezonabila la locul de munca
proiect ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”
POCU/605/3/1/130164

Anexam prezentului decont documentele justificative privind decontarea contravalorii cheltuielilor realizate pentru
adaptarea rezonabila la locul de munca pentru persoana cu dizabilitati incadrata Th munca:

(numele si prenumele)
— total suma de decontat ........ccccceeeeeernnnnes
— conttrezorerie ...........cccoevvvvviviiiiiiininn,
— denumirea unitatii de trezorerie ..................

Documente justificative anexate:

[0 Borderou centralizator nr. ............ dindata ...........

[0 factura/facturile care atesta adaptarea rezonabila la locul de munca, in copie conform cu originalul;

O dovada platii facturii/facturilor, inclusiv extras de cont/registru de casa, in copie conform cu originalul;

O procesele-verbale de receptie, in copie conform cu originalul;

O dosar de achizitie/achizitii, in copie conform cu originalul;

[ registrul mijloacelor fixe/registrul obiectelor de inventar, in copie conform cu originalul;

O certificat de urbanism eliberat de autoritatea publica locala competenta, in copie conform cu originalul;

O autorizatia de construire emisa de autoritatea publica locald competenta, in copie conform cu originalul;

O declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa reiasa faptul ca lucrarile respectd Normativul NP 051-
2012, in original;

O carte de identitate/buletin de identitate al persoanei cu dizabilitati incadrate in munca, in copie conform cu originalul;

O certificatul de incadrare in grad de handicap al persoanei cu dizabilitati incadrate in munca insotit de anexa, in copie
conform cu originalul;

O contract individual de munca pentru persoana cu dizabilitati incadrata in munca, in copie conform cu originalul;

[0 adeverinta eliberata de institutia publica prin care se atesta calitatea de salariat a persoanei cu dizabilitati, in original;

O raport per salariat din Registrul general de evidenta a salariatilor pentru persoana cu dizabilitati incadrata in munca,
extras cu maximum 3 zile lucratoare anterior datei de depunere a dosarului, in cazul persoanelor angajate in baza unui contract
individual de munca;

O fotografii ale adaptarii rezonabile la locul de munca;

O acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate in conditiile legii de catre
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca/Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, stabilite in
functie de nevoile individuale, insotit de planul individual ce se constituie in anexa care face parte integranta din acesta, in copie
conform cu originalul;

O declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari, in original;

O angajament privind mentinerea activa a raportului de munca sau de serviciu al persoanei cu dizabilitati, conform art. 2
alin. (3) din procedura;

[ declaratia angajatorului si a persoanei cu dizabilitati din care reiese ca adaptarea rezonabila la locul de munca este
adecvata, eficienta, practica si in conformitate cu nevoile specifice ale persoanei cu dizabilitati, Th original.

Semnatura autorizata
Administrator/imputernicit Director economic/Contabil-sef,

(numele si prenumele) (numele si prenumele)

1 Angajatorul bifeaza casuta corespunzatoare.
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ANEXA Nr. 3
la procedura
Borderou centralizator

— model —
Denumirea angajatorului .........................
CIF/CUI oo
NE e, data ..cccoeeeeeieiinnn,
BORDEROU CENTRALIZATOR
cheltuieli adaptare rezonabila la locul de munca
proiect ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”
POCU/605/3/1/130164
Salariat ..........coooii, JICNP oo,
(numele si prenumele)
Nr. Descriere . = = Valoare Valoare Valoare solicitata
crt. cheltuiala Furnizor Nr./DatA factura fara TVA TVA totala la decontare
TOTAL
Semnatura autorizata
Administrator/im puternicit Director economic/Contabil-sef,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)

ANEXA Nr. 4
la procedurd
Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
— model —

DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE
privind evitarea dublei finantari
proiect ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”

POCU/605/3/1/130164
Denumirea angajatorului ...............cc...e
CIF/CUI ..o
Nr e (o =] - R
Salariat ..o JCNP i
(numele si prenumele)
Subsemnatul, ........ococeiiiiiii ,reprezentantlegal al ..........cccooii , cunoscand ca falsul

in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere ca adaptarea rezonabila la
locul de munca pentru persoana cu dizabilitati Tncadrata in munca ca urmare a implementarii proiectului ,Facilitarea insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164 nu face obiectul unei alte finantari din fonduri publice nationale
sau ale Uniunii Europene.

Semnatura autorizata

Administrator/imputernicit,

(numele si prenumele)
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ANEXA Nr. 5
la procedura
Angajament privind mentinerea activa a raportului de munca sau de serviciu
al persoanei cu dizabilitati

— model —
Denumirea angajatorului ..............ccccee..ee
CIF/CUI oo
Nr data .....ccoooeeeeenennn.

ANGAJAMENT

Salariat ......ccccoeevviie e, JCNP oo
(numele si prenumele)

Subsemnatul, ..........cccoveeiiiiiiii , reprezentantlegal al ................................. , Ma angajez sa mentin activ raportul de
munca sau de serviciu al persoanei cu dizabilitati incadrate in munca ca urmare a implementarii proiectului ,Facilitarea insertiei
pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164, respectiv sa implic activ persoana in activitatile desfasurate
de societateal/institutia noastra, pentru o perioada de minimum 12 luni/18 luni?.

Am luat cunostinta de faptul c&, in situatia Tn care voi inceta raportul de munca sau de serviciu pentru persoana cu
dizabilitati incadrata in munca, din motive imputabile societatii/institutiei noastre, voi returna sumele primite pentru adaptarea
rezonabila la locul de munca pentru persoana cu dizabilitati incadrata in munca ca urmare a implementarii proiectului ,,Facilitarea
insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164.

Semnatura autorizata
Administrator/imputernicit,

(numele si prenumele)

1 Angajatorul completeaza una dintre variante, dupa caz.

ANEXA Nr. 6
la procedura
Declaratia angajatorului si a persoanei cu dizabilitati din care reiese
ca adaptarea rezonabila la locul de munca este adecvata, eficienta, practica si in conformitate
cu nevoile specifice ale persoanei cu dizabilitati

— model —
Denumirea angajatorului ..........................
CIF/CUI oo
N\ data ......ccoceeveiinnennnn.
Salariat .......cooovviiii JCNP oo
(numele si prenumele)
Subsemnatul, ... , reprezentant legal al .............ccccc..... , cunoscand ca falsul in declaratii

este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere ca:

Adaptarea rezonabila la locul de munca este adecvata, eficientd, practica si in conformitate cu nevoile specifice ale
persoanei cu dizabilitati incadrate in munca, identificate dupa consultarea cu aceasta.

Masurile luate pentru adaptarea rezonabila la locul de munca sunt urmatoarele:

Semnétura autorizata
Administrator/imputernicit, Director economic/Contabil-sef,

(numele si prenumele) (numele si prenumele)
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ACTE ALE PARTIDELOR POLITICE PUBLICATE iN TEMEIUL
LEGII NR. 334/2006 PRIVIND FINANTAREA ACTIVITATII
PARTIDELOR POLITICE SI A CAMPANIILOR ELECTORALE

PARTIDUL INITIATIVA OTOPENIUL NOSTRU

Situatia cuantumului total al cotizatiilor primite in anul 2021

Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru

Sediul partidului politic: judetul lifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A

Numele si prenumele reprezentantului legal

lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data intocmirii

28.04.2022

Lista membrilor de partid care au platit in anul 2021 cotizatii
a caror valoare insumata depaseste baremul de 10 salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru

Sediul partidului politic: judetul lifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A

Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul Cuantumul total Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
NI Oraanizatial total total total al cotizatilor total total total total total total total total
c rt. FiIiaIg udeteans al cofizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor rimite i luna al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor
" Judet primite in luna | primite in luna | primite in luna P primite in luna | primite in luna | primite n luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna
ianuarie februarie martie mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1 | Otopeni 600,00 lei — — 1.000,00 lei — — — — — — — —
Cuantumul total 1.600,00

Numele si prenumele reprezentantului legal

lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data Tntocmirii

28.04.2022

Nr. Organiza}ia/FiIiaIa jqdeggané Numele Prenumele Cetdtenia Valpargg Data la care a fost platita cotizatia
crt. care a fncasat cotizatia! ’ cotizatiei ’
1 n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Cuantumul total 0,00

11n cazul in care existd membri care nu au plétit cotizatii doar intr-o organizatie/filiala si valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii de baz& minime

brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au incasat cotizatii de la respectivii membri.

Lista persoanelor fizice care au facut in anul 2021 donatii
a caror valoare cumulata depaseste 10 salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru

Sediul partidului politic: judetul llfov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A

Numele si prenumele reprezentantului legal

lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data Tntocmirii

28.04.2022

Nr. Organizatja/FiIiaIa judeLleané Numele Prenumele Cetatenia Valoarea donatiei Felul donatiei Data primirii donatiei
ort. care a incasat donatia’ ’ ’ ’ ’

1 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Cuantumul total 0,00

11n cazul in care existé persoane fizice care au ficut donatii in mai multe organizatiiffiliale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii de baza
minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au incasat donatiile respective.
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Lista persoanelor juridice care au facut in anul 2021 donatii
a caror valoare cumulata depaseste 10 salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru

Sediul partidului politic: judetul lifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A
Nr. Filgjg?l?iiz;gz/né Denumirea donatorului Sediul donatorului NaLionaIitatga QOdm lunic Valoarle'a Felull ! Data prilmlirii
crt. . . donatorului | de inregistrare donatiei donatiei donatiei

care a fncasat donatia’ ’ ’ '

1 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data Tntocmirii

28.04.2022

11n cazul in care exista persoane juridice care au facut donatii in mai multe organizatiiffiliale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii de baza
minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au incasat donatiile respective.

Suma totala a donatiilor confidentiale primite in anul 2021

Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru
Sediul partidului politic: judetul lifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A

Numele si prenumele reprezentantului legal

lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data Tntocmirii

28.04.2022

Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
NI total total total total total total total total total total total total
o rt' Organizatia/Filiala judeteana | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatilor | al donatiilor | al donatiilor
' primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite i luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna
januarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Cuantumul total 0,00

Situatia centralizata a donatiilor constand in bunuri materiale necesare activitatii politice primite in anul 2021
de la organizatii politice internationale la care partidul politic respectiv este afiliat sau de la partide politice
ori formatiuni politice aflate in relatii de colaborare politica
Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru
Sediul partidului politic: judetul lifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A

Nr. Orgamzat{a IFiliala Judetgana Denumirea donatorului Sediul donatorului Nationalitatea donatorului Obiectul donatiei Valoarea donatiei Data primirii donatiei
ort. care a incasat donatia ; ; ! !

1 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal

lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data Tntocmirii

28.04.2022
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Lista persoanelor fizice care au acordat in anul 2021 imprumuturi
a caror valoare depaseste 100 de salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru
Adresa sediului partidului politic: judetul Iifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A

Nr. o « . . s ) . « ’ Cetatenia Valoarea Data primirii | Termenul de restituire
Organizatia/Filiala judeteana care a contractat imprumutul? Numele imprumutatorului Prenumele imprumutatorului N o o ’ N ] N )

crt. fmprumutdtorului | imprumutului fmprumutului a imprumutului

1 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data intocmirii 28.04.2022

11n cazul in care existd persoane fizice care au acordat imprumuturi mai multor organizatiiffiliale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii de
baza minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiileffilialele unde s-au inregistrat imprumuturile respective.

Lista persoanelor juridice care au acordat in anul 2021 imprumuturi
a caror valoare depaseste 100 de salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru
Adresa sediului partidului politic: judetul lifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A

Nr. Organizat,ia/FiIiaI?‘judeteané Denumirea imprumutétorulu Sediul imprumutatorului ANat,ionaIitateaA Qodul lunicde ) Valoarea . AData primiriiA Term?nul de restitluire
crt. | care a contractat imprumutul imprumutatorului inregistrare imprumutului | Tmprumutului a imprumutului

1 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data intocmirii 28.04.2022

11n cazul in care exista persoane juridice care au acordat imprumuturi mai multor organizatiiffiliale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii
de baza minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au inregistrat imprumuturile respective.

Suma totala a imprumuturilor cu o valoare mai mica de 100 de salarii de baza minime brute pe tara
primite in anul 2021

Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru
Adresa sediului partidului politic: judetul lifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A

NI Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul Cuantumul Cuantumul Cuantumul Cuantumul
crt' Organizatia/Filiala judeteana total in luna | total in luna | total in luna | total in luna | total in luna | total in luna | total in luna | total in luna |  totalinluna | totalinluna | total in luna total in luna
' ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data intocmirii 28.04.2022
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Situatia centralizata a cuantumurilor totale ale veniturilor obtinute in anul 2021 din sursele prevazute de art. 16
din Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata

Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru
Sediul partidului politic: judetul lifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A

Nr. Activitatea generatoare de venit Sursa venitului Cuantum
ort. Organizatia/Filiala judeteand anual
1. Editarea, realizarea si difuzarea publicatiilor ori a altor materiale de n/a n/a
propaganda si cultura politica proprii
Véanzarea de bilete, taxe de participare sau altele asemenea la actiuni n/a n/a
culturale, sportive, precum si la intruniri si seminare cu tematica
politica, economica sau sociala
Vanzarea materialelor tiparite cu insemnele partidului politic n/a n/a
Servicii oferite catre membrii partidului pentru organizarea actiunilor n/a n/a
culturale, sportive, intrunirilor si seminarelor cu tematica politica,
economica sau sociala
Inchirierea spatiilor aflate in patrimoniul propriu pentru conferinte sau n/a n/a
actiuni social-culturale
Inchirierea spatiilor aflate in patrimoniul propriu pentru organizarea n/a n/a
birourilor parlamentare
Instréinarea terenurilor si cladirilor din patrimoniu n/a n/a
Instrainarea bunurilor mobile din patrimoniu n/a n/a
Subinchirierea spatiilor primite conform prevederilor art. 26 alin. (1)—(3) n/a n/a
din Legea nr. 334/2006, republicata, pentru organizarea birourilor
parlamentare
Emiterea carnetelor/legitimatiilor de membru al partidului politic n/a n/a
Dobanzi bancare n/a n/a
Cuantumul total 0,00
Numele si prenumele reprezentantului legal lonescu Valeriu Andrei
Semnatura
Data intocmirii 28.04.2022
Situatia centralizata a cuantumurilor totale ale sumelor ce fac obiectul aportului financiar
in asocierea cu formatiuni nepolitice in anul 2021
Denumirea partidului politic: Initiativa Otopeniul Nostru
Sediul partidului politic: judetul lifov, orasul Otopeni, Str. 23 August nr. 209A
Nr. D h - - . Sediul Nationalitatea Codul unic de inregistrare Valoarea aportului )
enumirea formatiunii nepolitice asociate —_— e . - e . - " : - " . Data aportului
crt. ’ formatiunii nepolitice neasociate | formatiunii nepolitice asociate | al formatiunii nepolitice asociate | formatiunii nepolitice asociate
1 — — — — — —
Cuantumul total 0,00
Numele si prenumele reprezentantului legal lonescu Valeriu Andrei

Semnatura

Data Tntocmirii

28.04.2022
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