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HOTARARI

ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
privind Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu — Calea de urmat
dupa Acordul de la Paris: evaluarea implicatiilor Acordului de la Paris — document care insoteste
propunerea de decizie a Consiliului privind semnarea, in numele Uniunii Europene, a Acordului
de la Paris adoptat in temeiul Conventiei-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite
asupra schimbarilor climatice — COM (2016) 110 final

In temeiul dispozitiilor art. 67, art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, si Protocolului (nr. 1) anexat
Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene,
semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr. 13/2008,

avand in vedere raportul Comisiei pentru Afaceri Europene nr. LXI1/403 din 9 mai 2016,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Constata ca principalele obiective ale Acordului
de la Paris sunt:

a) stabilirea unui plan de actiune la nivel mondial pe care
omenirea ar trebui sa il urmeze pentru a evita aparitia unor
schimbari climatice periculoase;

b) stabilirea unui obiectiv pe termen lung pentru limitarea
incalzirii globale si a cresterii temperaturii la 1,5°C peste
nivelurile preindustriale;

c) transmiterea semnalului clar ca se mentine tranzitia la
nivel mondial catre energia curata si ca resursele nu trebuie sa
se mai bazeze pe combustibilii fosili;

d) transformarea combaterii schimbarilor climatice intr-un
efort global la care contribuie 189 de planuri climatice nationale
care acopera aproximativ 98% din totalul emisiilor;

e) oferirea unui mecanism dinamic prin care, incepand din
2023, partile vor realiza, la fiecare 5 ani, un ,bilant la nivel
mondial”’, pentru a analiza progresele inregistrate in reducerea
emisiilor, adaptarea la schimbarile climatice, precum si sprijinul
acordat si primit avand in vedere obiectivele pe termen lung ale
acordului;

f) partile au obligatia juridica de a continua masurile de
atenuare la nivel national, in vederea realizarii obiectivelor
contributiilor proprii;

g) instituirea unui cadru mai puternic de transparenta si de
responsabilitate (inclusiv prezentarea la fiecare doi ani de catre
toate partile a inventarelor nationale ale gazelor cu efect de sera

si a informatiilor necesare pentru a urmari progresul acestora),
0 expertiza tehnica, o analiza multilaterala a progreselor
inregistrate de parti si un mecanism pentru facilitarea punerii in
aplicare si pentru promovarea respectarii dispozitiilor acordului;

h) prevederea unui pachet de solidaritate ambitios privind
finantarea combaterii schimbarilor climatice si abordarea
nevoilor legate de adaptare si de pierderile asociate efectelor
adverse ale schimbarilor climatice; incurajeaza o mai buna
cooperare intre parti privind schimbul de cunostinte stiintifice
referitoare la adaptare si de informatii referitoare la practicile si
politicile existente.

(2) Considera ca:

a) Acordul de la Paris este un document cu prevederi care
trebuie clarificate si implementate pentru a sprijini atingerea
obiectivelor pe care UE si intreaga comunitate internationala si
le-au asumat la Paris;

b) apreciaza efortul Comisiei de a elabora si adopta
Comunicarea referitoare la evaluarea rezultatului Conferintei de
la Paris, precum si actiunile ulterioare;

¢) documentul prezinta cu claritate viziunea Comisiei cu
privire la pasii care trebuie urmati.

(3) Recomanda autoritatilor nationale participarea la
procesele de revizuire in temeiul Acordului de la Paris, al caror
scop este realizarea obiectivului de limitare a incalzirii globale.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Aceasta hotéarére a fost adoptatd de Senat in sedinta din 8 iunie 2016, in conformitate cu prevederile art. 78 din
Regulamentul Senatului si ale art. 5 lit. f) si art. 30 lit. b) din anexa la Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotardrea Senatului

nr. 28/2005, republicat.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
AUGUSTIN-CONSTANTIN MITU

Bucuresti, 8 iunie 2016.
Nr. 81.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social, Comitetul Regiunilor — O strategie UE pentru incalzire si racire —
COM (2016) 51 final

In temeiul dispozitiilor art. 67, art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, si Protocolului (nr. 1) anexat
Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene,
semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr. 13/2008,

avand in vedere raportul Comisiei pentru afaceri europene nr. LXI1/376 din 26 aprilie 2016,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se constata ca strategia asigura:

a) cadrul privind integrarea eficienta a politicilor energetice
UE, in principal prin focalizarea asupra pierderilor energetice din
cladiri, maximizarea eficientei si durabilitatii sistemelor de
incalzire si racire, sustinerea eficientei in industrie si acumularea
beneficiilor care decurg din integrarea incalzirii si racirii in
sistemul de electricitate;

b) eliminarea barierelor aferente decarbonizarii In ceea ce
priveste industria si constructiile, cresterea eficientei energetice
si a energiei regenerabile, cu impact asupra sectorului energetic,
si 0 viziune mai strategica Tn ceea ce priveste sectorul energetic,
luand in considerare faptul cad UE doreste sa imbunéatateasca
interdependenta sa energetica de furnizorii externi;

c) facilitarea accesului consumatorilor la informatii, pentru a
permite acestora sa inteleaga mai bine modul de utilizare a
energiei si sa facd o alegere informata pentru realizarea
economiilor de energie, precum si informarea lor cu privire la
posibilele reabilitari de eficienta energetica si la optiunile privind
generarea propriei energii, prin utilizarea surselor de energii
regenerabile.

In context, se atrage atentia ca realizarea obiectivelor
strategiei include in primul rdnd o serie de masuri vizand:
asigurarea expertizei necesare bazata pe proiecte de arhitectura
orientate catre tehnici noi si pe utilizarea materialelor avansate
impreuna cu aplicarea unor tehnologii inteligente. Se
mentioneaza, de asemenea, necesitatea prevederii unor
produse financiare mai atractive, care nu trebuie sa se bazeze

numai pe piata publicd bazatd pe o proiectare ecologica
adaptata a echipamentelor de incalzire si racire, cele existente
urmand sa fie Tnlocuite pe termen mediu si lung.

Se apreciaza ca obiectivele comunicarii analizate corespund
intereselor Romaniei si sustin masurile propuse.

Se recomanda:

a) incurajarea utilizarii pe scara larga a energiei din surse
regenerabile;

b) stimularea crearii de noi resurse energetice regenerabile
prin implementarea de programe de finantare care sa faciliteze
crearea sau extinderea de noi resurse energetice regenerabile,
in contextul Tn care conditionalitatile si disponibilitatile
pedologice si climatice/hidrologice specifice Romaniei permit
aceste masuri. Exemple: Tinfiintarea culturilor energetice
moderne (in regim silvic si agrosilvic —20.000 de hectare
cultivate asigura incalzirea pentru 140.000 de apartamente, in
conditiile in care Romania detine aproximativ 500.000 ha de
terenuri fara folosinta agricola, care in 10—20 ani s-ar regenera,
putand deveni terenuri agricole), crearea de microhidrocentrale,
microcentrale eoliene si solare;

c) articularea sinergiilor sistemului energetic national in jurul
urmatoarelor axe: incalzire si racire urbana, cogenerare de
energie termica si electrica cu accent pe energia regenerabila,
cladiri inteligente.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Aceastd hotéarére a fost adoptatd de Senat in sedinta din 8 iunie 2016, in conformitate cu prevederile art. 78 din
Regulamentul Senatului si ale art. 5 lit. f) si art. 30 lit. b) din anexa la Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotardrea Senatului

nr. 28/2005, republicat.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
AUGUSTIN-CONSTANTIN MITU

Bucuresti, 8 iunie 2016.
Nr. 82.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
privind propunerea de Regulament al Parlamentului European
si al Consiliului de modificare a Regulamentului (UE) nr. 258/2014 de instituire
a unui program al Uniunii de sprijinire a activitatilor specifice din domeniul raportarii financiare
si al auditului pentru perioada 2014—2020 — COM (2016) 202 final

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizata, in temeiul Protocolului nr. 2 anexat Tratatului de la Lisabona de modificare
a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatilor Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie
2007, ratificat prin Legea nr. 13/2008, in vederea elaborarii unui raport privind propunerea de Regulament al Parlamentului
European si al Consiliului de modificare a Regulamentului (UE) nr. 258/2014 de instituire a unui program al Uniunii de sprijinire a

activitatilor specifice din domeniul raportarii financiare si al auditului pentru perioada 2014—2020 — COM (2016) 202 final.
Avand in vedere Raportul Comisiei pentru afaceri europene nr. LX11/404 din 3 mai 2016,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul constata:

(1) Un numar din ce in ce mai mare de state inregistreaza
progrese in directia adoptarii IFRS, iar unele dintre acestea le
adopta n prezent, iar Uniunea Europeana fsi propune sa se
exprime cu o singura voce. Grupul consultativ european
(EFRAG), organ consultativ tehnic pe probleme contabile al
Comisiei Europene, a adoptat treptat rolul de elaborare a
contributiilor tehnice credibile in amonte, in ceea ce priveste
procesul de stabilire a standardelor specifice. Se impune ca atat
organismul international care stabileste standardele, céat si
organizatia care reprezinta interesele europene sa aiba
capacitatea si competentele adecvate pentru elaborarea unor
standarde de calitate. Astfel, se propune continuarea finantarii
acordate EFRAG pentru perioada 2017—2020 in vederea

indeplinirii obiectivelor pe termen lung ale programului Uniunii
de sprijinire a activitatilor specifice din domeniul raportarii
financiare si al auditului.

Propunerea de regulament privind prelungirea finantarii
acordate EFRAG pentru perioada 2017—2020 va majora
bugetul total al programului de sprijinire a activitatilor specifice
din domeniul raportarii financiare si al auditului de la 43,176
milioane EUR la aproximativ 57 de milioane EUR. In consecinta,
bugetul programului va fi suplimentat cu 13,831 milioane EUR,
urmand ca diferenta sa fie suportata din bugetul Uniunii.

(2) Propunerea de regulament respecta principiile
subsidiaritatii si proportionalitatii.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Aceastd hotéarére a fost adoptatad de Senat in sedinta din 8 iunie 2016, in conformitate cu prevederile art. 78 din

Regulamentul Senatului si ale art. 5 lit. f) si art. 30 lit. b) din anexa la Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotardrea Senatului
nr. 28/2005, republicat.
p. PRESEDINTELE SENATULUI,
AUGUSTIN-CONSTANTIN MITU

Bucuresti, 8 iunie 2016.
Nr. 83.

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la propunerea de decizie a consiliului privind pozitia care urmeaza sa fie adoptata,
in numele Uniunii Europene, in cadrul Comitetului mixt al SEE referitor la o modificare
a Protocolului 31 la Acordul privind SEE in ceea ce priveste cooperarea in domenii specifice in
afara celor patru libertati (linia bugetara 04 03 01 03) — COM (2016) 131 final

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizata, in temeiul Protocolului nr. 2 anexat Tratatului de la Lisabona de modificare
a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatilor Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie
2007, ratificat prin Legea nr. 13/2008, in vederea elaborarii unui raport referitor la propunerea de Decizie a Consiliului privind
pozitia care urmeaza sa fie adoptata, in numele Uniunii Europene, in cadrul Comitetului mixt al SEE referitor la o modificare a
Protocolului 31 la Acordul privind SEE in ceea ce priveste cooperarea in domenii specifice in afara celor patru libertéati (linia
bugetara 04 03 01 03) — COM (2016) 131 final.

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru afaceri europene nr. LXI1/405 din 3 mai 2016,
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Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul constata:

(1) Propunerea se intemeiaza pe art. 46 si 48 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, coroborate cu art. 218
alin. (9), precum si cu Regulamentul (CE) nr. 2.894/94 al
Consiliului din 28 noiembrie 1994 privind normele de punere in
aplicare a Acordului privind Spatiul Economic European, in
special art. 1 alin. (3).

(2) Proiectul de decizie a Comitetului mixt al SEE (Spatiul
Economic European) — anexat la propunerea de decizie a
Consiliului — vizeaza modificarea Protocolului 31 la Acordul

privind SEE n ceea ce priveste cooperarea in domenii specifice
in afara celor patru libertati, cu scopul de a continua cooperarea
in materie de liberd circulatie a lucratorilor, coordonarea
sistemelor de securitate sociald si masurile Tn favoarea
migrantilor, inclusiv a migrantilor din tari terte, si in anul 2016.

(3) Propunerea de decizie respecta principiile subsidiaritatii
si proportionalitatii.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Aceasta hotéarére a fost adoptatd de Senat in sedinta din 8 iunie 2016, in conformitate cu prevederile art. 78 din
Regulamentul Senatului si ale art. 5 lit. f) si art. 30 lit. b) din anexa la Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotérdrea Senatului

nr. 28/2005, republicat.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
AUGUSTIN-CONSTANTIN MITU

Bucuresti, 8 iunie 2016.
Nr. 84.

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functia de adjunct al directorului
Serviciului Roman de Informatii

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata, precum si ale art. 24 din Legea nr. 14/1992 privind
organizarea si functionarea Serviciului Roméan de Informatii, cu modificarile si

completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului Roméan de Informatii,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul general (r) cu patru stele Cocoru Gheorghe Dumitru
se elibereaza din functia de adjunct al directorului Serviciului Roméan de Informatii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 14 iunie 2016.
Nr. 595.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ENERGIEI MINISTERUL MINISTERUL
Nr. 104 din 28 aprilie 2016  FINANTELOR PUBLICE MUNCII, FAMILIEI,
Nr. 841 din 3 iunie 2016 PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR
VARSTNICE
Nr. 925 din 16 mai 2016

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2016 pentru Societatea ,,Medserv Min” — S.A.,
aflata sub autoritatea Ministerului Energiei

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completéri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 8 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 980/2015
privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, ale art. 10 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 18 alin. (3)
din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum
si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare,

ministrul energiei, ministrul finantelor publice si ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2016 pentru
Societatea ,Medserv Min” — S.A., prevazut ih anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul energiei, Ministrul finantelor Ministrul muncii,
Victor Vlad Grigorescu publice, familiei, protectiei sociale
Anca Dana Dragu si persoanelor varstnice,

Dragos Nicolae Pislaru
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ANEXA*)
MINISTERUL ENERGIEI
Societatea ,Medserv Min” — S.A.

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI
pe anul 2016

— mii lei —
Nr. | Propuneri an
INDICATORI rd. curent 2016
0 1 2 3 4
. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 4.285
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 4.284
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1
3 Venituri extraordinare 6
1l CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 4.230
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 4.229
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 9 418
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 16
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 3.661
CO [Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 2.794
C1 |ch. cu salariile 13 2.284
C2 |bonusuri 14 510
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
17 254
cs cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile
speciale si alte obligatii legale 18 614
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 134
2 Cheltuieli financiare 20 1
3 Cheltuieli extraordinare 21
11] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 55
\% IMPOZIT PE PROFIT 23 35
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 20
1 Rezerve legale 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum si
4 pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor
de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi 28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd.
25, 26, 27, 28, 29 30 20
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
7 baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic
in exercitiul financiar de referinta 31 2
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care: 32 11
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 33
b)| - dividende cuvenite bugetului local 33a
c) | -dividende cuvenite altor actionari 34 1
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35 9
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) [cheltuieli cu salariile 39

*) Anexa este reprodusa in facsimil.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 445/15.V1.2016

Nr. | Propuneri an
INDICATORI rd. curent 2016
0 1 2 3 :
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 1.387
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 1.387
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 119
2 Nr.mediu de salariati total 49 114
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
pe baza cheltuielilor de natura salariala *) 50 1.959
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 1.670
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 38
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 987
8 Plati restante 55
9 Creante restante 56 0

MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Nr. 165 din 9 martie 2016

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SIADMINISTRATIEI PUBLICE
Nr. 789 din 31 mai 2016

ORDIN
privind desemnarea reprezentantilor aeroporturilor din Romania in cadrul Comitetului Tehnic
pentru Securitate Aeronautica

In temeiul art. 3 alin. (1) lit. h) Hotararea Guvernului nr. 6/2014 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comitetului
Tehnic de Securitate Aeronautica, cu modificarile ulterioare, al art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind
organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 12 alin. (7) din Hotararea
Guvernului nr. 1/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, cu modificarile

si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se desemneaza in componenta Comitetului Tehnic
de Securitate Aeronautica, cu statut de membri, 5 reprezentanti
ai aeroporturilor din Romania, cu atributii in domeniul securitatii
aeronautice, dupa cum urmeaza:

» directorul general adjunct al Directiei securitate
aeroportuara din cadrul Companiei Nationale ,Aeroporturi
Bucuresti” — S.A;

» directorul general al R.A. Aeroportul International ,Avram
lancu” Cluj;

p. Ministrul transporturilor,
Alexandru Razvan Cuc,
secretar de stat

« directorul operational al S.N. ,Aeroportul International Mihail
Kogalniceanu — Constanta”;

+ directorul Directiei calitate, sigurantd si securitate
aeronautica din cadrul S.N. Aeroportul International , Traian
Vuia” — S.A;;

+ seful Serviciului securitate aeroportuara din cadrul R.A.
Aeroportul lasi.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, si se comunica persoanelor prevazute la
art. 1 de catre Secretariatul Comitetului Tehnic de Securitate
Aeronautica.

Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Vasile Dincu
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GUVERNUL ROMANIEI
AUTORITATEA NATIONALA DE MANAGEMENT AL CALITATII IN SANATATE

Avéand in vedere:

— Referatul Serviciului juridic si relatii externe nr. 100/SJRE din data de
9 iunie 2016, aprobat cu nr. 1.386/C.V. din data de 9 iunie 2016;

— prevederile art. 173 alin. (2) si (3), art. 174 alin. (2) si art. 175 alin. (1) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— prevederile art. 5 lit. e), art. 9 lit. b) si art. 16 lit. n) si o) din Hotararea
Guvernului nr. 629/2015 privind componenta, atributiile, modul de organizare si
functionare ale Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate;

— Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in

Sanatate nr. 85/2016 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor

ORDIN
pentru aprobarea Listei unitatilor sanitare cu paturi
acreditate in data de 2 iunie 2016

sanitare cu paturi aferente primului ciclu de acreditare si a modelului certificatului
de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi,
in temeiul art. 10 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 629/2015,

presedintele Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate
emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Lista unitatilor sanitare cu paturi acreditate in data de
2 iunie 2016, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate,

Bucuresti, 9 iunie 2016.
Nr. 331.

Vasile Cepoi

ANEXA
LISTA
unitatilor sanitare cu paturi acreditate in data de 2 iunie 2016
Codul de ) Categoria .
2‘[{ Denumirea unitatii sanitare cu paturi Sediul fnregistrare Raportul de acreditare ggféﬂlﬁtﬁ: de P::rg?jizrie
’ fiscala acreditare
SOCIETATEA BESTMED Calea Unirii nr. 56, 2.06.2016—
1. | SERV — S.R.L. — unitate Boldesti-Scaeni, 21089630 | 1.286/CV/01.06.2016 | 300/02.06.2016 | Acreditat 1.06.2021
sanitara cu paturi judetul Prahova o
SOCIETATEA CENTRUL DE
INVESTIGATII MEDICALE — .
2.|SRL — activitati de Calea Romanului nr. 39, | 44459179 | 1.287/CV/01.06.2016 | 299/02.06.2016 | Acreditat | 2-06-2016—
\ . Lo Bacau, judetul Bacau 1.06.2021
asistenta sanitara — ’
spitalizare de zi
FUNDATIA ,ACASA” —
CENTRUL DE Str. Gheorghe Doja 2 06.2016—
3. |RECUPERARE, nr. 161, Zalau, 13666699 | 1.288/CV/01.06.2016 | 294/02.06.2016 | Acreditat 1.06.2021
TRATAMENT SI INGRIJIRE | judetul Salaj e
SACASA”
Str. General Henri Mathias
INSTITUTUL REGIONAL DE . . 2.06.2016—
4. ONCOLOGIE IASI Berthelot n. 2—4, lasi, 29067408 | 1.289/CV/01.06.2016 | 295/02.06.2016 | Acreditat 1.06.2021
’ judetul lasi
POLICLINICA DE
DIAGNOSTIC RAPID — .
5.| S.A. — unitate sanitara Str. Turnului nr. 54, 4164790 | 1.290/CV/01.06.2016 | 296/02.06.2016 | Acreditat | 220-2016—
L - Brasov, judetul Brasov 1.06.2021
privata cu paturi — ’ ’ ’
S.C.PD.R.—S.A.
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Nr. Codul de Ordinul de Categoria Perioada de

" | Denumirea unitatii sanitare cu paturi Sediul inregistrare Raportul de acreditare ) de :

crt. ’ X < acreditare ; acreditare
fiscala acreditare
SANATORIUL DE .

6. | PNEUMOFTIZIOLOGIE Str. M?ﬂ”ra nr. 25, Brad, | 4534056 | 1.291/CV/01.06.2016 | 297/02.06.2016 | Acreditat f.oe.gog?—
BRAD judetul Hunedoara .06.20
SOCIETATEA MEDICAL Str. General Manu nr. 58, 2 06.2016—

7. | ANALYSIS —SR.L. — Constanta, 10857236 | 1.202/CV/01.06.2016 | 298/02.06.2016 | Acreditat | 7" 0a 5021
unitate sanitara cu paturi judetul Constanta o
SPITALUL CLINIC
DE BOLI INFECTIOASE Sos. Mihai Bravu nr. 281, .. |2.06.2016—

8. S| TROPICALE Sectorul 3, Bucuresti 4266049 | 1.293/CV/01.06.2016 | 315/02.06.2016 | Acreditat [ 1"03"5001
,DR. VICTOR BABES’

SPITALUL CLINIC Sos. Pantelimon 2.06.2016—

9.| DE URGENTA nr. 340—342, sectorul 2, | 4203881 | 1.294/CV/01.06.2016 | 317/02.06.2016 [ Acreditat | { ga 5001
.SF. PANTELIMON” Bucuresti e

Str. Bernady Gyorgy
SPITALUL CLINIC N .. |2.06.2016—
10. | JUDETEAN MURES nr. 6, Targu Mures, 24014380 | 1.295/CV/01.06.2016 | 319/02.06.2016 | Acreditat | 1"0a"5001
’ ; judetul Mures
Str. Mihail Kogalniceanu
11, | SPITALUL GENERALC.F. | "4 "Pascani, 4701290 | 1.296/CV/01.06.2016 | 320/02.06.2016 | Acreditat | 2-08-2016—
PASCANI ; > 1.06.2021
’ judetul lasi
Str. General Grigore
12, | R o AN PE 1 Balan nr. 43, Bistrita, 4347593 | 1.297/CVI01.06.2016 | 289/02.06.2016 | Acreditat | 300 5000
’ ’ judetul Bistrita-Nasaud o
13 SEIL%CL;'IE_""JTUE e o 51 B Marer 3694594 | 1.298/CV/01.06.2016 | 290/02.06.2016 | Acreditat | 2-98-2016—
[ .LDR. CONSTANTIN OPRIS” | 1= - (P ol : -Jo. Jo. 1.06.2021
BAIA MARE judetu ures
SPITALUL JUDETEAN Str. Simion Barmnutiu . . |2.06.2016—
14.| 5g URGENTA ZALAU ot 67 Zaldu, judetul Salaj | 4291719 1.299/CV/01.06.2016 | 291/02.06.2016 | Acreditat | {08 5021
SPITALUL MILITAR
DE URGENTA Bd. Mamaia nr. 96, 2.06.2016—
15. | ,DR. ALEXANDRU Constanta, 4301383 | 1.300/CV/01.06.2016 | 292/02.06.2016 | Acreditat  1"03 5001
GAFENCU” CONSTANTA judetul Constanta o
U.M. 02175
SPITALUL MILITAR
DE URGENTA Str. Cezar Bolliac 2 06.2016—
16. | ,DR. ALEXANDRU nr. 3—5, Focsani, 4297584 | 1.301/CV/01.06.2016 | 293/02.06.2016 [ Acreditat 1”05 5001
POPESCU” FOCSANI judetul Focsani -0
U.M. 02417
SPITALUL MILITAR
DE URGENTA SIBIU . .
17.| .DR. ALEXANDRU Str. Victoriei nr. 46, Sibiu, | 4405006 | 1.302/C\V/01.06.2016 | 309/02.06.2016 | Acreditat | 2-08-2016—
» judetul Sibiu 1.06.2021
AUGUSTIN ,
U.M. 02460
SPITALUL MUNICIPAL Str. Dr. Victor Babes 2 06.2016—
18.|,DR. GHEORGHE nr. 2—4, Tarnaveni, 4322386 | 1.303/CV/01.06.2016 | 310/02.06.2016 | Acreditat [ 1"05 5001
MARINESCU” TARNAVENI | judetul Mures o
SPITALUL ORASENESC Str. Spitalului nr. 10, .. |2.06.2016—
19. | AGNITA Agnita, judetul Sibiu 4241176 | 1.304/CV/01.06.2016 | 312/02.06.2016 | Acreditat 1055001
SPITALUL ORASENESC Str. Liberttii nr. 28, .. |2.06.2016—
20. | 150U Jibou, judetul Sala 4494934 | 1.305/CV/01.06.2016 | 313/02.06.2016 | Acreditat [ 103501
SPITALUL ORASENESC Str. Eroilor nr. 51, 2 06.2016—
21.| DE URGENTA Targu Carbunesti, 4510266 | 1.306/CV/01.06.2016 | 302/02.06.2016 [ Acreditat  1"05"5001
TARGU CARBUNESTI judetul Gorj -0
SPITALUL DE PSIHIATRIE .
22.| .DR. GHEORGHE PREDA’ | Str- Dr- Dumitru Bagdazar| /874 | 1 307/Cv/01.06.2016 | 288/02.06.2016 | Acreditat | 2-98-2016—
SIBIU nr. 12, Sibiu, judetul Sibiu 1.06.2021
SPITALUL DE PSIHIATRIE [ Comuna Vedea, judetul .. |2.06.2016—
23.| SF. MARIA® VEDEA Arges 4318385 | 1.308/CV/01.06.2016 | 316/02.06.2016 [ Acreditat  1"0 5001
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Nr. . s . . i N C°d.U| de . Ordinul de Categoria Perioada de
ort. Denumirea unitatii sanitare cu paturi Sediul |nr§glstr§re Raportul de acreditare acreditare dg acreditare
fiscala acreditare
Str. Floare de Colt nr. 1
SPITALUL DE : ; ’ . 2.06.2016—
24, RECUPERARE BORSA Borsa, judetul 3694896 | 1.309/CV/01.06.2016 | 318/02.06.2016 | Acreditat 106.2021
g Maramures
SPITALUL DE PSIHIATRIE | Str. Unirii nr. 4, Cavnic, . 2.06.2016—
25. CAVNIC judetul Maramures 3694560 | 1.310/CV/01.06.2016 | 321/02.06.2016 | Acreditat 106.2021
Str. Calea lui Traian
SPITALUL JUDETEAN A " . 2.06.2016—
26. DE URGENTA VALCEA nr. 201, Fiammcu Valcea, | 2540589 | 1.311/CV/01.06.2016 | 308/02.06.2016 | Acreditat 1°06.2021
’ judetul Vélcea
Str. Avram lancu nr. 22
SPITALUL MUNICIPAL . o ’ . 2.06.2016—
27. SIGHETU MARMATIEI Slghetu Marmatiei, 3627587 | 1.312/CV/01.06.2016 | 311/02.06.2016 | Acreditat 1.06.2021
’ judetul Maramures
Str. Poet Andrei Muresanu
2g. | SPITALUL MUNICIPAL nr. 12—16, Turda, 4287971 | 1.313/CV/01.06.2016 | 314/02.06.2016 | Acreditat | 2-06-2016—
TURDA : ! 1.06.2021
judetul Cluj
SOCIETATEATEO HEALTH . .
29. | S.A. — unitate sanitara Str. luliu Maniu nr. 49, | 56769017 | 1.314/CV/01.06.2016 | 307/02.06.2016 | Acreditat | 2-06-2016—
. - Brasov, judetul Brasov 1.06.2021
privata cu paturi ’ ’ ;
SPITALUL ORASENESC Str. Mircea Voda nr. 34, . 2.06.2016—
30. MACIN Mécin, judetul Tulcea 4321380 | 1.315/CV/01.06.2016 | 305/02.06.2016 | Acreditat 1°06.2021
SPITALUL CLINIC _ | Bd. Corneliu Coposu 2 06.2016—
31.| JUDETEAN DE URGENTA | nr. 2—4, Sibiu, 4240898 | 1.316/CV/01.06.2016 | 306/02.06.2016 | Acreditat | 5" 1~
; ; . e 1.06.2021
SIBIU judetul Sibiu
Str. Pompeiu Onofreiu
SPITALUL CLINIC T . 2.06.2016—
32. DE PEDIATRIE SIBIU nr. 2—4,.S.|b|u, 11411672 | 1.317/CV/01.06.2016 | 304/02.06.2016 | Acreditat 1.06.2021
judetul Sibiu
SPITALUL JUDETEAN Str. Spiru Haret nr. 2—4, . 2.06.2016—
33. DE URGENTA BACAU Bacau, judetul Bacu 4278728 | 1.318/CV/01.06.2016 | 303/02.06.2016 | Acreditat 1.06.2021
Splaiul Tudor
34, | SPITALUL CLINIC C.F. Viadimirescu nr. 13—15, | 2491516 | 1.319/CV/01.06.2016 | 301/02.06.2016 | Acreditat | 2-08-2016—
TIMISOARA 7 ; . 1.06.2021
; Timisoara, judetul Timis
SPITALUL MUNICIPAL .
35. | .DR. POP MIRCEA" Str. Eroilor nr. 12—14, 1 4534547 [ 4 320/CV/01.06.2016 | 322/02.06.2016 | Acreditat | 2-98-2016—
Marghita, judetul Bihor 1.06.2021
MARGHITA ’
MINISTERUL JUSTITIEI
ORDIN

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea posturilor si functiilor vacante din sistemul de probatiune

Luand in considerare Referatul de aprobare nr. 39.151 din 27 aprilie 2016 referitor la proiectul de ordin al ministrului
justitiei pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor si functiilor
vacante din sistemul de probatiune,

avand in vedere dispozitiile art. 19 alin. (2) si ale art. 21 din Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor si functiilor
vacante din sistemul de probatiune, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului justitiei nr. 2.475/C/2011 pentru
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aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor si functiilor vacante din
sistemul de probatiune, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 913 din 22 decembrie 2011.

Art. 4. — Directia Nationald de Probatiune, serviciile de
probatiune si tribunalele vor duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

Ministrul justitiei,
Raluca Alexandra Pruna

Bucuresti, 6 iunie 2016.
Nr. 2.140/C.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor si functiilor vacante
din sistemul de probatiune

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditile de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de consilier de probatiune, inspector de
probatiune, precum si a functiilor vacante de sef al serviciului
de probatiune.

Art. 2. — (1) Poate fi consilier de probatiune persoana care
indeplineste conditile prevazute la art. 20 din Legea
nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Lege.

(2) Poate fi inspector de probatiune persoana care
indeplineste conditiile prevazute la art. 16 din Lege.

(3) Poate fi sef al serviciului de probatiune, denumit in
continuare sef serviciu, persoana care indeplineste, cumulativ,
conditiile prevazute la art. 13 si art. 131 alin. (1) din Lege.

CAPITOLUL Il
Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de consilier de probatiune, inspector
de probatiune si a functiilor vacante de sef serviciu

Art. 3. — (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
posturilor vacante de consilier de probatiune candidatii vor
prezenta un dosar de inscriere care va contine:

a) copie a actului de identitate;

b) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul
in care numele de pe actele de studii este diferit de cel de pe
actul de identitate;

c) copie legalizata de pe diploma de licenta sau adeverinta
provizorie care atesta universitatea absolvita, precum si copie
legalizata de pe foaia matricola ori suplimentul la diploma, dupa
caz;

d) declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale si a celor fiscale sau certificatul de cazier
judiciar si cazier fiscal, Tn original;

e) curriculum vitae in format european;

f) cerere-tip de inscriere la concurs completata;

g) dovada de plata a taxei de inscriere la concurs, efectuata
in contul Directiei Nationale de Probatiune.

(2) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de inspector de probatiune sau a functiilor vacante de
sef serviciu, candidatii vor prezenta un dosar de inscriere care
va contine documentele mentionate la alin. (1) lit. a), b), d), e),
f)sig).

(3) Candidatii la functiile de sef serviciu vor mentiona n
cererea de inscriere serviciul de probatiune in cadrul céruia este
vacanta functia de sef serviciu pentru care candideaza.

(4) Vor fi luate in considerare diplomele sau adeverintele
care atesta studiile absolvite in unul dintre domeniile prevazute
de art. 20 alin. (1) lit. f) din Lege, indiferent de forma sau de
emitent, cu conditia ca acesta din urma sa fie o unitate de
invatdmant acreditatad sau recunoscuta de statul roman, in cazul
absolvirii studiilor Tn strainatate.

(5) Pana la data numirii pe post, respectiv in functie,
candidatii fsi completeazd dosarul cu certificatul de cazier
judiciar si fiscal, daca acestea nu au fost depuse in momentul
inscrierii.

(6) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste de
catre ministrul justitiei prin ordin, astfel incat sa acopere costurile
necesare organizarii si desfasurarii concursului.

(7) Taxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care
au fost respinsi in urma verificarii dosarelor de inscriere, precum
si candidatilor retrasi anterior afisarii rezultatelor finale ale etapei
de selectie a dosarelor.

(8) Cererea de restituire se trimite Directiei Nationale de
Probatiune si se solutioneaza in 30 de zile de la inregistrare.

Art. 4. — (1) Dosarul de Tnscriere completat in conformitate
cu art. 3 alin. (1) sau (2), dupa caz, se depune in perioada
indicata de catre organizatori la tribunalul in raza caruia
locuieste, respectiv isi desfasoara activitatea candidatul, Tn cazul
concursului pentru ocuparea functiilor de sef serviciu sau de
inspector de probatiune, sau la Directia Nationald de Probatiune
din cadrul Ministerului Justitiei.

(2) Dosarele candidatilor Tnscrisi la concurs sunt transmise
de tribunale Directiei Nationale de Probatiune din cadrul
Ministerului Justitiei, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
finalizarea perioadei de inscriere.

Art. 5. — (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante
de consilier de probatiune si inspector de probatiune cuprinde
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor;

b) testarea cunostintelor teoretice, prin sustinerea unei probe
scrise sub forma unui test-grild, in cazul candidatilor pentru
posturile vacante de consilier de probatiune, precum si testarea
cunostintelor in domeniul probatiunii, prin sustinerea unei probe
scrise, in cazul candidatilor pentru posturile vacante de
inspector de probatiune;

c) testarea abilitatilor, atitudinilor si a motivatiei, prin
sustinerea unui interviu;

d) testarea medicala si psihologica;

e) repartizarea pe posturi a candidatilor pentru posturile
vacante de consilier de probatiune.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor vacante de sef
serviciu cuprinde urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor;
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b) testarea abilitatilor, atitudinilor, motivatiei, precum si a
cunostintelor in domeniul probatiunii, prin sustinerea unui
interviu;

¢) sustinerea unui plan strategic de dezvoltare a serviciului,
denumit in continuare plan strategic, pentru serviciul in cadrul
caruia intentioneaza sa ocupe functia de conducere;

d) testarea medicala si psihologica;

e) repartizarea pe posturi a candidatilor pentru functiile
vacante de sef serviciu.

Art. 6. — (1) Publicitatea concursului se realizeaza prin
publicarea unui anunt de concurs pe site-ul Ministerului Justitiei
si prin utilizarea altor mijloace de comunicare, dupa caz.

(2) Anuntul de concurs, publicat pe site-ul Ministerului
Justitiei cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii concursului,
cuprinde informatii referitoare la: termenul-limita de depunere a
dosarului de inscriere, cuantumul taxei de inscriere la concurs,
cuantumul taxei de examinare medicala, locul depunerii
dosarului, locul desfasurarii etapelor, tematica, bibliografia,
categoriile de posturi vacante, numarul posturilor vacante,
cerintele generale ale fiecarui post, regulamentul de concurs,
modelul de curriculum vitae, cererea-tip de inscriere, datele de
contact de unde se pot obtine informatii suplimentare referitoare
la concurs.

(3) Anuntul de concurs publicat prin intermediul altor mijloace
de comunicare va cuprinde data-limita de Tnscriere la concurs,
numarul de posturi, respectiv functii vacante, etapele de concurs
siindicarea sursei de unde se pot obtine informatii suplimentare
in legatura cu concursul.

(4) Pentru concursul privind ocuparea posturilor vacante de
inspector de probatiune si a functiilor vacante de sef serviciu,
anuntul de concurs prevazut la alin. (2) se afiseaza si la sediul
serviciilor de probatiune. In acest caz, seful serviciului de
probatiune va intocmi un proces-verbal, care se transmite
Directiei Nationale de Probatiune din cadrul Ministerului Justitiei.

(5) In situatia Tn care se modifica data-limitéd de inscriere la
concurs sau data si locul desfasurarii unor etape de concurs,
organizatorii vor publica un nou anunt pe site-ul Ministerului
Justitiei, cu cel putin 5 zile Tnhainte de data efectiva de
desfasurare a etapei.

Art. 7. — (1) Tematica, bibliografia de concurs, precum si
criteriile de interviu se elaboreaza de catre Directia Nationala de
Probatiune, care le supune spre aprobare ministrului justitiei.

(2) Pentru concursul privind ocuparea functiilor vacante de
sef serviciu, pe langa mentiunile prevazute la alin. (1), Directia
Nationald de Probatiune intocmeste instructiunile de elaborare
a planului strategic si le supune spre aprobare ministrului
justitiei.

Art. 8. — (1) Pentru fiecare concurs organizat, in raport cu
specificul posturilor scoase la concurs, cu numarul candidatilor
si cu etapele sustinute, ministrul justitiei numeste prin ordin:

a) comisia de organizare a concursului si de repartizare pe
posturi a candidatilor pentru posturile vacante de consilier de
probatiune si pentru functiile vacante de sef serviciu;

b) comisia de verificare a cunostintelor;

c) comisia de interviu;

d) comisia de examinare a planului strategic, in cazul
candidatilor pentru functiile vacante de sef serviciu;

e) comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Fiecare comisie are in componenta sa un presedinte,
membri, un secretar, precum si supleanti.

(3) Din comisia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot face parte
reprezentanti ai Directiei Nationale de Probatiune, ai altor
departamente din cadrul Ministerului Justitiei ori din subordinea
acestuia sau ai serviciilor de probatiune, dupa caz.

(4) Din comisiile prevazute la alin. (1) lit. b), c¢), d) si e) pot
face parte reprezentanti ai Directiei Nationale de Probatiune, ai
departamentelor din cadrul Ministerului Justitiei ori din
subordinea acestuia sau ai serviciilor de probatiune, precum si
alti colaboratori externi, dupa caz.

(5) Tn cazul in care concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de consilier de probatiune se desfasoara simultan cu
cel pentru ocuparea posturilor vacante de inspector de
probatiune, se pot stabili comisii comune de concurs.

(6) In functie de numarul candidatilor, comisiile de concurs
prevazute la alin. (1) Tsi pot desfasura activitatea si la nivel
regional.

(7) Deciziile comisiilor prevazute la alin. (1), precum si toate
actele care emana de la aceste comisii se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de toti membrii comisiei respective.

Art. 9. — Comisia de organizare a concursului si de
repartizare pe posturi are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica cererile de inscriere si actele depuse la dosarele
candidatilor, conform art. 3 si 4, si respinge cererile de inscriere
ale candidatilor, daca nu sunt insotite de actele prevazute la
art. 3 alin. (1) si (2) sau daca din actele depuse nu rezulta
indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului ori a
functiei vacante;

b) asigura afisarea
candidatilor;

c) asigura afisarea rezultatelor etapelor de concurs si a
rezultatelor finale ale concursului;

d) asigura repartizarea candidatilor pe posturile vacante de
consilier de probatiune si in functiile vacante de sef serviciu
scoase la concurs;

e) asigura transmiterea catre Serviciul resurse umane din
cadrul Directiei Nationale de Probatiune a rezultatelor
concursului;

f) indeplineste orice sarcini organizatorice necesare pentru
buna desfasurare a concursului.

Art. 10. — Comisia de verificare a cunostintelor are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza cel putin 3 variante de subiecte pentru proba
SCrisa;

b) stabileste baremul pentru testele-grild, respectiv pentru
fiecare subiect al probei scrise, in cazul concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de inspector de probatiune;

c) stabileste punctajul obtinut la testele-grild de catre
candidati;

d) corecteaza lucrarile candidatilor si stabileste media notelor
acordate candidatilor de catre fiecare membru al comisiei, in
cazul concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
inspector de probatiune;

e) reanalizeaza punctajul obtinut si stabileste nota finala,
daca exista o diferentda mai mare de un punct intre notele
acordate de membrii comisiei;

f) centralizeaza si comunica in scris rezultatele etapei
comisiei de organizare a concursului, in vederea afisarii
acestora.

Art. 11. — Comisia de interviu are urmatoarele atributii
principale:

a) stabileste planul interviului si baremul pentru interviu;

b) realizeaza interviul;

c) noteaza si stabileste media notelor acordate candidatilor
de catre fiecare membru al comisiei;

d) reanalizeazéa punctajul obtinut si stabileste nota finala,
daca exista o diferentd mai mare de un punct intre notele
acordate de membrii comisiei;

e) centralizeaza si comunica Tn scris comisiei de organizare
a concursului rezultatele interviului, in vederea afisérii acestora.

Art. 12. — Comisia de examinare a planurilor strategice are
urmatoarele atributii principale:

a) stabileste baremul pentru evaluarea planului strategic;

b) noteaza planul strategic sustinut si stabileste media
notelor acordate candidatilor de catre fiecare membru al
comisiei;

c) reanalizeaza punctajul obtinut si stabileste nota finala,
daca exista o diferentda mai mare de un punct intre notele
acordate de membrii comisiei;

rezultatelor verificarii dosarelor
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d) centralizeaza si comunica in scris rezultatele etapei comisiei
de organizare a concursului, in vederea afisarii acestora.

Art. 13. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul obtinut in urma selectiei dosarelor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
baremul de notare a testelor-grila de la proba scrisa;

c) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
punctajul obtinut la testele-grila de la proba scrisa;

d) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul obtinut in urma probei scrise, in cazul concursului
pentru ocuparea posturilor vacante de inspector de probatiune;

e) solutioneaza contestatiile depuse de catre candidati cu
privire la rezultatul obtinut in urma interviului;

f) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul obtinut in urma sustinerii planului strategic;

g) centralizeaza si comunica in scris comisiei de organizare
a concursului rezultatele solutionarii contestatiilor, in vederea
afigarii acestora. _

Art. 14. — (1) In cazul in care se constata, in urma solutionarii
contestatiilor, ca exista o diferentd mai mare de un punct fata de
rezultatul obtinut initial de catre candidat, nota finala va fi stabilita
de catre o comisie formata din 3 membri, dupa cum urmeaza:
un membru din comisia de solutionare a contestatiilor, un
membru din comisia care a evaluat proba contestata si un alt
membru, cu rol de arbitru, desemnat prin tragere la sorti dintre
membrii comisiilor ale caror rezultate nu fac obiectul contestatiei.

(2) Comisia de arbitraj astfel constituita este numita prin ordin
al ministrului justitiei.

Art. 15. — (1) Nu poate face parte din comisiile prevazute la
art. 8 alin. (1) persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiilor prevazute la art. 8 alin. (1);

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei de sef
serviciu pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonata ierarhic oricaruia dintre candidati.

(2) Fiecare membru al comisiei semneaza o declaratie pe
propria raspundere Tn care precizeaza ca:

a) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (1);

b) va respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei si a
variantelor de subiecte ce vor fi elaborate.

Art. 16. — (1) Membrii comisiilor prevazute la art. 8 alin. (1)
si la art. 14, persoana sau persoanele care realizeaza testarea
psihologicad, precum si persoanele care vor asigura
supravegherea desfasurarii etapei scrise vor fi retribuiti pentru
activitatea depusa, potrivit legii.

(2) Neindeplinirea sau Tindeplinirea defectuoasa a
responsabilitdtilor de catre persoanele mentionate la alin. (1)
atrage neplata sau reducerea corespunzatoare a indemnizatiei
platite pentru contributia la desfasurarea concursului.

Art. 17. — (1) Selectia dosarelor depuse de candidati se va
realiza Tn termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data primirii
acestora, potrivit art. 4 alin. (2).

(2) Lista candidatilor declarati admisi sau respinsi dupa
selectia dosarelor este publicata pe site-ul Ministerului Justitiei.

(3) Candidatii declarati respinsi in urma selectiei dosarelor
pot depune contestatie la Directia Nationala de Probatiune din
cadrul Ministerului Justitiei, personal sau prin e-mail, in termen
de doua zile lucratoare de la afisarea listelor.

(4) Contestatiile candidatilor respinsi in urma selectiei
dosarelor sunt solutionate in termen de cel mult 5 zile lucratoare
de la expirarea termenului prevazut la alin. (3).

(5) Lista finala a candidatilor declarati admisi dupa selectia
dosarelor, precum si informatiile cu privire la data, locul si ora de
sustinere a probei scrise prevazute la art. 5 alin. (1) lit. b) sunt

publicate pe site-ul Ministerului Justitiei in termenul prevazut la
alin. (4).

Art. 18. — (1) Candidatii pentru posturile de consilier de
probatiune si inspector de probatiune care au fost declarati
admisi la proba selectiei dosarelor sustin proba scrisa in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. b).

(2) Proba scrisa consta in sustinerea unui test-grila care
cuprinde 50 de intrebari, pentru fiecare raspuns corect
acordandu-se 2 puncte, care au ca echivalent 20 de sutimi in
sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) In cazul posturilor vacante de inspector de probatiune,
proba scrisa consta in elaborarea unei lucrari scrise.

(4) Intrarea candidatilor in salile de concurs se face pe baza
listelor Tntocmite pentru fiecare sala si a actului de identitate, cu
0 jumatate de ora Tnainte de inceperea probei scrise. Pe lista se
mentioneaza prezenta fiecarui candidat.

(5) Candidatii care nu se afla n salad in momentul deschiderii
plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine concursul.
Este interzisa detinerea de catre candidati, pe toatd durata
probei scrise, a oricaror surse de informare, a mijloacelor de
comunicare la distant&, a computerelor personale etc.

(6) In vederea elaborarii lucrarii scrise, candidatii primesc o
teza de concurs tipizatd, avand stampila Directiei Nationale de
Probatiune. Pentru candidatii pentru posturile vacante de
consilier de probatiune aceasta teza contine testul-grila, care va
fi completat numai cu cerneala sau pix cu pasta de culoare
neagra. Pentru lucrarea scrisa elaboratd in cazul posturilor
vacante de inspector de probatiune se va folosi numai cerneala
sau pix cu pasta de culoare albastra.

(7) Inainte de a se primi subiectele, candidatii scriu numele
si prenumele pe coltul foii ce urmeaza sa fie lipit, pe care se
aplica stampila Directiei Nationale de Probatiune si semnatura
presedintelui comisiei de verificare a cunostintelor.

(8) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in salile de
concurs au acces numai membrii comisiilor de concurs,
persoanele care supravegheaza desfasurarea probei si, daca
este cazul, personalul medical.

(9) Timpul alocat pentru formularea raspunsurilor la
intrebarile din testele-grila, respectiv pentru elaborarea lucrarii
scrise este de 3 ore. Candidatii predau lucrarile in functie de
momentul finalizarii lor sau la expirarea timpului stabilit pentru
proba scrisa, iar responsabilul fiecarei sali de concurs
intocmeste un borderou care contine semnatura candidatilor, pe
care 1l preda, impreund cu lucrarile, presedintelui comisiei de
organizare a concursului, printr-un proces-verbal. Pentru
candidatii la posturile de inspector borderoul cuprinde si numarul
de pagini al lucrarilor predate.

(10) Lucrarea se considera predata de catre candidat dupa
verificarea starii acesteia de catre responsabilul de sala si dupa
semnarea de catre candidat in borderou.

(11) Pe toata durata desfasurarii probei scrise este interzisa
parasirea temporara a salii de concurs de catre candidati. In
cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs se
poate face numai cu insotirea unui supraveghetor.

(12) Pentru asigurarea ordinii in timpul concursului, membrii
comisiei de verificare a cunostintelor sau persoanele care
supravegheaza desfasurarea probei pot reaseza candidatii in
sala.

(13) Orice frauda sau incercare de frauda dovedita se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs; in aceste cazuri,
persoanele care supravegheaza desfasurarea probei il
sesizeaza de indata pe presedintele comisiei de verificare a
cunostintelor, care intocmeste un proces-verbal despre
constatarile facute si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu
mentiunea ,frauda”.

Art. 19. — (1) La finalizarea probei scrise baremul de
evaluare si notare a probei scrise se afiseaza la locatia de
desfasurare a acesteia si pe site-ul Ministerului Justitiei. In
termen de 24 de ore de la afisarea baremului de notare pentru
testele-grila, candidatii pot face contestatii la acesta, care se
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depun la Directia Nationald de Probatiune personal sau prin
e-mail. Contestatiile la barem se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de
3zile de la expirarea termenului pentru solutionarea
contestatiilor. Baremul stabilit Th urma solutionarii contestatiilor
se publicé pe site-ul Ministerului Justitiei.

(2) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se anuleaza una sau mai multe intrebari din testul-grila,
punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) In ipoteza in care, In urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul corect la una dintre intrebari
este altul decét cel indicat in barem, se corecteaza baremul si
se va acorda punctajul corespunzator intrebarii respective
numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(4) In situatia in care, Tn urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul indicat ca fiind corect in
baremul initial nu este singurul réspuns corect, punctajul
corespunzator ntrebarii respective se acorda pentru oricare
dintre variantele de raspuns stabilite ca fiind corecte prin
baremul definitiv.

Art. 20. — (1) Rezultatele probei scrise se afiseaza la sediul
Directiei Nationale de Probatiune si se publicad pe site-ul
Ministerului Justitiei.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba scrisa
prin depunerea unei contestatii la Directia Nationala de
Probatiune, personal sau prin e-mail, in termen de doua zile de
la data publicarii rezultatelor pe site-ul Ministerului Justitiei.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la
expirarea termenului prevazut la alin. (2) pentru proba scrisa
constand in test-grila si in termen de cel mult 10 zile lucratoare
pentru proba scrisé sustinutd de candidatii la posturile vacante
de inspector de probatiune. Nota astfel rezultata este definitiva,
cu exceptia situatiei prevazute la art. 14.

(4) In situatia prevazuta la art. 14, termenul prevazut la
alin. (2) se prelungeste cu cel mult 5 zile lucratoare.

Art. 21. — (1) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii
pentru posturile vacante de consilier de probatiune care au
obtinut minimum 70 de puncte, echivalentul notei 7.

(2) In cazul concursului organizat in vederea ocuparii
posturilor vacante de inspector de probatiune sunt declarati
admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum nota 7.

Art. 22. — Rezultatele finale ale probei scrise, precum si
informatii referitoare la data, locul si ora de sustinere a probei
interviului prevazute la art. 5 alin. (1) lit. ¢) sunt publicate pe
site-ul Ministerului Justitiei in termenele prevazute la art. 20
alin. (3) sau alin. (4), dupa caz.

Art. 23. — (1) Atreia etapa a concursului consta in sustinerea
de catre candidati a unui interviu, in vederea evaluarii
urmatoarelor dimensiuni: abilitati, atitudini si motivatie.

(2) Pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei
de sef serviciu se aplica prevederile art. 5 alin. (2) lit. b).

(3) Comisia de interviu va acorda o nota fiecarui candidat.
La finalizarea etapei, baremul se afiseaza pe site-ul Ministerului
Justitiei.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza
audio, iar Tinregistrarile sunt utilizate exclusiv in cadrul
concursului.

(5) Sunt declarati admisi la proba interviului candidatii care
au obtinut minimum nota 7. Rezultatele interviului sunt publicate
pe site-ul Ministerului Justitiei in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea etapei.

Art. 24. — (1) Rezultatele interviului pot fi contestate in
termen de doua zile lucratoare de la afisare. Contestatia se
depune, personal sau prin e-mail, la Directia Nationala de
Probatiune din cadrul Ministerului Justitiei.

(2) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de cel mult 10 zile

lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (1), iar
rezultatele se publica pe site-ul Ministerului Justitiei.

(3) Notarea comisiei de solutionare a contestatiilor stabileste
rezultatul final al probei interviului, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 14.

(4) In situatia prevazuta la art. 14, termenul prevazut la
alin. (2) se prelungeste cu cel mult 5 zile lucratoare.

(5) Lista candidatilor declarati admisi dupa proba interviului,
notele obtinute, precum si informatiile cu privire la data, locul si
ora de desfasurare a urmatoarei probe sunt publicate pe site-ul
Ministerului Justitiei Tn termenul prevazut la alin. (2) si (4).

Art. 25. — (1) Candidatii pentru functiile vacante de sef
serviciu care au fost declarati admisi la proba interviului sustin
oral un plan strategic privind dezvoltarea serviciului in cadrul
caruia intentioneaza sa ocupe functia de conducere, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 7 alin. (2).

(2) Planul strategic se depune la Directia Nationala de
Probatiune din cadrul Ministerului Justitiei in termen de cel mult
5 zile dupa afisarea rezultatelor la proba interviului, pe suport
hartie, purtand pe fiecare pagina semnatura candidatului.

(3) Dupa finalizarea termenului de depunere a planului
strategic, baremul dupa care se evalueaza acesta se va afisa pe
site-ul Ministerului Justitiei.

(4) Sustinerea planului strategic de catre candidati se
inregistreaza audio, inregistrarea fiind utilizata exclusiv in cadrul
concursului.

(5) Sunt declarati admisi in urma sustinerii planului strategic
candidatii care au obtinut minimum nota 7. Rezultatele obtinute
in urma sustinerii planului strategic sunt publicate pe site-ul
Ministerului Justitiei in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
finalizarea etapei.

(6) Rezultatele obtinute in urma sustinerii planului strategic
pot fi contestate in termen de doua zile lucratoare de la afisare.
Contestatia se depune, personal sau prin e-mail, la Directia
Nationala de Probatiune din cadrul Ministerului Justitiei.

(7) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de cel mult 5 zile lucratoare
de la expirarea termenului prevazut la alin. (6).

(8) In situatia prevazuta la art. 14, termenul prevazut la
alin. (7) se prelungeste cu cel mult 5 zile lucratoare.

(9) Lista candidatilor declarati admisi in urma sustinerii
planului strategic este publicata pe site-ul Ministerului Justitiei
in termenul prevazut la alin. (7) sau, dupa caz, la alin. (8).

Art. 26. — (1) Candidatii pentru posturile vacante de consilier
de probatiune sau de inspector de probatiune declarati admisi in
urma probei interviului, precum si candidatii pentru functiile
vacante de sef serviciu declarati admisi in urma sustinerii
planului strategic sunt supusi unei testari medicale si psihologice
cu caracter eliminatoriu.

(2) Rezultatele testarii medicale si psihologice se vor publica
in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data finalizarii
examindrii candidatilor.

(3) Testarea medicala si testarea psihologica a candidatilor la
posturile vacante de consilier de probatiune, inspector de
probatiune si functia de sef serviciu se vor realiza conform
procedurilor elaborate in acest sens si aprobate prin ordin al
ministrului justitiei.

Art. 27. — (1) Fiecare proba va fi notata de la 0 la 10. Nu se
acorda puncte din oficiu.

(2) Notele acordate la fiecare proba de concurs se trec in
litere si in cifre Tn borderoul de notare, care este semnat pe
fiecare fila de membrii comisiilor prevazute la art. 8 alin. (1)
lit. b)—e).

(3) Nota finala a fiecarei probe de concurs este media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiilor
prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)—e).

(4) Nota finala a concursului este media aritmetica a notelor
obtinute la proba interviului si proba scrisa, in cazul sustinerii
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concursului pentru ocuparea posturilor vacante de consilier de
probatiune si inspector de probatiune, respectiv a notelor
obtinute la proba interviului si proba sustinerii planului strategic,
pentru ocuparea functiilor vacante de sef serviciu.

Art. 28. — (1) Media generala de promovare a concursului
este de cel putin 7.

(2) Candidatii declarati admisi la concursul pentru ocuparea
posturilor vacante de consilier de probatiune si a functiilor vacante
de sef serviciu vor fi repartizati pe posturi de catre comisia
prevazuta la art. 8 alin. (1) lit. @), In cel mult 5 zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor testarii medicale si psihologice.

(3) Repartizarea candidatilor pe posturile vacante de
consilier de probatiune se va face in functie de:

a) numarul posturilor vacante;

b) nota finala obtinuta;

c) optiunile candidatilor.

(4) Repartizarea candidatilor pe functiile vacante de sef
serviciu se va face in functie de criteriile prevazute la alin. (3)
lit. b) si c).

(5) Departajarea candidatilor cu note egale, care opteaza
pentru posturile vacante de consilier de probatiune din cadrul
aceluiasi serviciu sau pentru posturile vacante de inspector de
probatiune, se face intéi in functie de nota obtinuta la proba
scrisa, apoi in functie de nota obtinuta la proba interviului.

(6) Departajarea candidatilor cu note egale, care opteaza
pentru functia vacantd de conducere din cadrul aceluiasi
serviciu, se realizeaza intai in functie de nota obtinuta la planul
strategic, apoi in functie de nota obtinuta la dimensiunea
cunostinte in domeniul probatiunii din cadrul interviului.

(7) Lista candidatilor declarati admisi si repartizati pe posturi
va fi publicata pe site-ul Ministerului Justitiei in termen de doua
zile de la finalizarea concursului.

(8) Dupa ocuparea posturilor vacante, candidatii declarati
admisi care nu au avut posibilitatea sa opteze pentru ocuparea
unui post vacant vor fi inscrisi automat intr-o listd de asteptare,
urmand ca procedura descrisa la alin. (3)—(6) sa fie reluata in
cazul vacantarii sau suplimentarii unor posturi din categoria

celor pentru care au candidat, daca aceasta vacantare se
produce intr-un interval de 6 luni de la data publicarii informatiilor
precizate la alin. (7).

(9) Prevederile alin. (8) nu se aplica in situatia in care
candidatii au renuntat sa Tsi exprime optiunea privind ocuparea
unui post vacant.

Art. 29. — Prin derogare de la prevederile art. 6, in cazul in
care intre data anuntarii concursului si data incheierii probelor
de concurs se vacanteaza sau se suplimenteaza posturi,
acestea pot fi ocupate de catre candidati in conditiile prezentului
regulament.

Art. 30. — (1) Candidatii declarati admisi vor fi numiti in
functie prin ordin al ministrului justitiei, emis in termen de cel
mult 15 zile de la data afisarii rezultatelor repartizarii candidatilor,
pentru consilieri de probatiune si functiile de sef serviciu,
respectiv de la data afisarii rezultatelor finale privind ocuparea
posturilor vacante de inspector de probatiune.

(2) Candidatii admisi in conditiile prezentului regulament
trebuie sa se prezinte la post la data numirii in functie prin ordin
al ministrului justitiei.

(3) Tn cazul neprezentarii la post in termenul stabilit, postul
este declarat vacant. Directia Nationald de Probatiune va
comunica urmatorului candidat posibilitatea ocuparii acestuia,
in conditiile prezentului regulament.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale
Art. 31. — Lucrérile scrise ale candidatilor declarati admisi
la concurs si procesele-verbale privind rezultatele concursului
sunt transmise Directiei Nationale de Probatiune din cadrul
Ministerului Justitiei pentru a fi incluse in dosarele profesionale
ale candidatilor. Dosarele de inscriere, procesele-verbale,
lucrarile scrise referitoare la ceilalti candidati si orice alte
documente in legaturd cu concursul se arhiveaza si se
pastreaza la Directia Nationala de Probatiune din cadrul
Ministerului Justitiei.

EDITOR: GUVERNUL ROMANIEI

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,

VIO

MONITORUL
OFICIAL

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72
Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

5 ‘9483

68793

7048”

Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 445/15.V1.2016 contine 16 pagini.

Pretul: 3,20 lei ISSN 1453—4495



