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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 38
din 4 februarie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 180 alin. (1) lit. g)
coroborate cu cele ale alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecéator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Benke Karoly — magistrat-asistent-sef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Sorin-loan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 180 alin. (1) lit. g) coroborate cu cele ale
alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale,
exceptie ridicatd de Societatea UTI Grup — S.A. din Bucuresti
in Dosarul nr. 3.743/2/2017 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si care constituie
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.214D/2017.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, precizand ca prevederile legale criticate nu
incalca art. 1 alin. (5) si art. 15 alin. (2) din Constitutie din
moment ce reglementeaza conditiile de Tncheiere a noului
contract. Totodata, se aratd ca sanctiunea reglementata nu
reprezinta una aplicabila vechiului contract.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 29 iunie 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 3.743/2/2017, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlil-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 180 alin. (1) lit. g) coroborate cu cele ale
alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
exceptie ridicata de Societatea UTI Grup — S.A. din Bucuresti
intr-o cauza avand ca obiect solutionarea unei plangeri
formulate Tmpotriva deciziei Consiliului National de Solutionare
a Contestatiilor prin care a fost respinsa contestatia formulata
de autorul exceptiei impotriva deciziei autoritatii contractante de
excludere a acestuia din procedura de atribuire prin licitatie
deschisa a unui contract sectorial.

5. 1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arats
ca dispozitiile legale criticate permit aplicarea noii legi la anumite
stari de fapt izvorate din executarea unor contracte care nu
formeaza obiectul noii legi, ceea ce este contrar art. 15 alin. (2)
din Constitutie. Legea nu are putere retroactiva, astfel ca o
situatie juridica produce acele efecte care sunt prevazute de
legea civila in vigoare la data producerii ei, potrivit regulii fempus
regit actum. Prin urmare, un act/fapt juridic care a avut loc
inainte de intrarea Tn vigoare a legii noi nu poate sa produca alte
efecte juridice decat cele prevazute de legea in vigoare la data
savarsirii sale. Astfel, incetarea raporturilor contractuale nu
poate dobandi noi valente prin adoptarea unei legi diferite fata
de legea in vigoare la momentul Tncetarii lor. Or, textul criticat
permite aceasta stare de drept, astfel ca este contrar principiului
neretroactivitatii legii.

6. Se mai arata, invocandu-se jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, ca
textul criticat Tncalca principiul securitatii juridice Tn sensul ca
daca sub reglementarea legala in care a intervenit incetarea
contractului aceasta constituia motiv de excludere a ofertantului
de la procedura doar daca a produs grave prejudicii
beneficiarilor, noua lege stabileste ca simpla incetare anticipata
din culpa ofertantului, indiferent de data la care aceasta a avut
loc, conduce la inacceptabilitatea ofertei. Se mai indica faptul
ca noua lege nu poate atribui Tncetarii raporturilor contractuale
consecinte juridice diferite in raport cu cele existente la data la
care a operat incetarea, in caz contrar fiind incalcate atat
caracterul previzibil al legii, cat si principiul securitatii juridice.

7. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal apreciazéd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

9. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata, invocandu-se, in acest sens, Decizia nr. 755
din 16 decembrie 2014, paragrafele 19 si 21.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:
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11. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
reprezinta dispozitiile art. 180 alin. (1) lit. g) coroborat cu cele
ale alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 391 din
23 mai 2016, care au urmatorul cuprins:

»(1) Entitatea contractantd exclude din procedura de atribuire
a contractului sectorial/acordului-cadru orice operator economic
care se afla in oricare dintre urméatoarele situatii: [...]

g) operatorul economic si-a incélcat in mod grav sau repetat
obligatiile principale ce-i reveneau in cadrul unui contract de
achizitii publice, al unui contract sectorial sau al unui contract
de concesiune incheiate anterior, iar aceste incalcari au dus la
incetarea anticipata a respectivului contract, plata de daune-
interese sau alte sanctiuni comparabile; [...]

(6) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. g), se consideré incélcéri
grave ale obligatiilor contractuale, cu titlu exemplificativ,
neexecutarea obligatiilor privind livrarea produselor sau
serviciilor, ori neexecutarea lucrarilor, livrarea unor produse sau
servicii care prezintad neconformitati majore care le fac improprii
utilizarii conform destinatiei avute in vedere de entitatea
contractanta, ori executarea unor lucrari care nu respecta
cerintele caietului de sarcini, sau un comportament
necorespunzdtor care creeaza indoieli serioase cu privire la
credibilitatea operatorului economic’.

13. Tn opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 1 alin. (5) privind principiile legalitatii si al securitatii
juridice si ale art. 15 alin. (2) privind principiul neretroactivitatii
legii.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca principala criticd de neconstitutionalitate consta in
faptul ca un act/fapt juridic savarsit in perioada de activitate a
legii vechi dobandeste o alta semnificatie sub imperiul si prin
efectul noii legi, ceea ce ar incalca art. 1 alin. (5) si art. 15
alin. (2) din Constitutie. in acest sens, autorul exceptiei arata c3,
in cauza, un contract sectorial incheiat sub imperiul capitolului
VIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, publicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 418 din 15 mai 2006, a incetat din motive culpabile acestuia,
fara ca aceasta sa reprezinte o situatie de excludere din alte
proceduri ulterioare de atribuire. Ulterior, capitolul VIII din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 a fost abrogat
prin Legea nr. 99/2016, care exclude de la participarea la
procedurile de atribuire a contractelor sectoriale operatorul
economic din culpa caruia s-a ajuns la Incetarea anticipata a
respectivului contract, astfel ca autorul exceptiei a fost exclus
de la o procedura de atribuire a unui contract sectorial.

15. Analizénd dispozitiile legale criticate, Curtea constata ca
acestea nu cuprind nicio norma intertemporala, astfel ca
invocarea principiilor securitatii juridice si al neretroactivitatii legii
se face din perspectiva modului in care autoritatile competente
aplica in timp aceste reglementari legale, care iau in considerare
si situatiile de Tncetare anticipata a contractului anterioare intrarii
in vigoare a noii legi. Astfel, se pune in discutie o chestiune de
interpretare si aplicare a legii, cu referire la aplicarea in timp a
legilor. Or, solutionarea unei asemenea chestiuni nu intra in
atributiile Curtii Constitutionale, ci in atributia instantelor
judecatoresti, drept care exceptia de neconstitutionalitate apare
ca fiind inadmisibila.

16. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 180 alin. (1) lit. g) coroborate cu cele ale
alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, exceptie ridicata de Societatea UTI Grup — S.A. din Bucuresti in Dosarul
nr. 3.743/2/2017 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 4 februarie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent-sef,
Benke Karoly
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020—2021,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.259/2019

Avand in vedere prevederile art. 40, 41, 42, 43 si 45 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020 privind
reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei si Cercetarii,
ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. I. — Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar in anul
scolar 2020—2021, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5.259/2019, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 945 si 945 bis din 26 noiembrie 2019, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), literele k) si n) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,K) pretransferul, la cerere, al personalului didactic de
predare titular si al cadrelor didactice debutante din
invatamantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la
art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din prezenta metodologie,
inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2020, pe criteriul apropierii de domiciliu
sau prin schimb de posturi, urmat de modificarea repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate
constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare-
invatare-evaluare completa conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra sau prin schimb de posturi intre cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice
titulare in Tnvatdmantul preuniversitar anterior inscrierii la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invataméantul preuniversitar,
denumit Tn continuare concurs national, sesiunea 2020, cu
péastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor
didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si
particular, prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
prezenta metodologie, care au promovat examenul national
pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020, si au
obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, pe posturi didactice/
catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile
prezentei metodologii;”.

2. La articolul 4, alineatul (4) se abroga.

3. La articolul 4, alineatele (5) si (6) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum
si cadrele didactice titulare care solicitd completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru
restrangere de activitate, pretransferul la cerere sau prin schimb

de posturi, detasarea n interesul invatamantului sau detasarea
la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale sau clase/grupe speciale de limbi straine
cu program intensiv si/sau bilingv sustin o proba orala
eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minoritatii in care
urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice
titulare/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe
posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au
finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea sau care au
efectuat studiile in limba moderna/minoritatii in care urmeaza
sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice titulare care
beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare sau prin detasare
la cerere, conform prezentei metodologii.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum
si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte state
sau in Roménia in limbile minoritatilor nationale si care solicita
completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe
perioada determinatd sau nedeterminata, transferul pentru
restrangere de activitate, pretransferul la cerere sau prin schimb
de posturi, detasarea n interesul Tnvatamantului sau detasarea
la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana
sustin proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii roméane.
Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/
pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma
de studii este inscrisa specializarea «Limba romana» sau
«Limba si literatura romana», precum si cadrele didactice care
au efectuat studiile in alte tari in limba roméana.”

4. La articolul 4, alineatul (7) se abroga.

5. La articolul 4, alineatele (8) si (9) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.(8) Evaluarea probelor orale, prevazute la alin. (5) si (6), se
realizeaza de catre o comisie, numita prin decizia inspectorului
scolar general, formaté din: presedinte — inspector scolar
general adjunct/inspector scolar; membri — céte doi profesori
de specialitate titulari care au dobandit gradul didactic | sau
Il/inspectori  scolari/metodisti ai inspectoratului scolar/
responsabili ai comisiilor metodice cu specializari in profilul
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postului; secretari — 1—7 inspectori scolari/directori de unitati
de invatamant. In mod exceptional, pentru disciplinele la care
nu se identificd profesori titulari cu gradul didactic | sau II,
inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru
evaluarea probelor orale profesori titulari din Tnvatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant ori
cadre didactice din Tnvatamantul universitar.

(9) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6), se
organizeaza conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta
metodologie si se evalueaza prin calificative «Admis/Respins».
La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare si desfasurare a probelor orale ramanand
definitiv. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor
didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei de evaluare a probelor orale, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la aceste probe.”

6. La articolul 4, dupa alineatul (9) se introduce un nou
alineat, alineatul (91), cu urmatorul cuprins:

,(91) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6),
se pot organiza si in sistem online. Procedura specifica de
organizare si desfasurare a acestor probe se elaboreaza de
comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic.”

7. La articolul 4, alineatele (10), (11), (13) si (17) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(10) Rezultatul «kAdmis» obtinut la probele orale eliminatorii
de catre cadrele didactice in oricare etapa de mobilitate ramane
valabil si pentru etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, prevazute la
alin. (1), precum si pentru etapele mobilitatii personalului
didactic de predare titular care se desfasoara pe parcursul
anului scolar 2020—2021.

(11) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile
nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, media de repartizare
minimum 5 (cinci) In specialitatea postului au acordul de
principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de Tnvatdamant, au calificativul/
calificativele «Foarte bine» si mai au cel putin jumatate de
norma didactica in specialitate pot beneficia de continuitate
pentru detasare la cerere. Pentru aceasta se adreseaza, in
scris, consiliului/consililor de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de invatamant pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii
consilieri Tn centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/
profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in
scris, consiliului de administratie al centrului judetean/
al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala,
denumit in continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare
la cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor
didactice solicitante pana la data prevazuta in Calendar.
Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE comunica in scris cadrelor
didactice solicitante acordul de principiu si, dupa caz, motivele
refuzului continuitatii prin detasare. Pentru a beneficia de
continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare
care participa si la concursul din 2020 trebuie sa obtina
minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa, la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru
continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza de continuitate
pentru detasare la cerere, in anul scolar 2020—2021, Tsi
actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului.

(13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract
individual de munca pe perioada determinata, care au obtinut

media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului
la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, au
acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie/
consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant,
au calificativul/calificativele «Foarte bine» si mai au cel putin
jumatate de norma didactica in specialitate pot solicita
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul scolar 2020—2021. Pentru aceasta se
adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant pana la termenul prevazut in Calendar, care
comunica acordul/acordul de principiu sau refuzul la
inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri
in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza consiliului de
administratie al CJRAE/CMBRAE in cadrul caruia este normat
postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE
comunica n scris cadrelor didactice solicitante acordul/acordul
de principiu, respectiv motivele refuzului pentru prelungirea
contractului individual de munca pe perioada determinata.
Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de
munca pe perioada determinata n anul scolar 2020—2021,
cadrele didactice care participa si la concursul national,
sesiunea 2020, conform prezentei metodologii, trebuie sa obtina
minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa, la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La
disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata, in anul scolar 2020—2021, doar cadrele didactice
cu specializarea educatie tehnologica.

(17) In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare care presupun incheierea unui nou contract individual
de munca pe perioada determinata/nedeterminata la nivelul unei
unitati de invatamant, cadrele didactice/candidatii care participa
la aceste etape depun obligatoriu la unitatea de Tnvatamant, la
data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de
munca, certificatul/adeverinta de integritate comportamentala
prevazut(a) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, n situatia in care nu au prezentat acest
document la inscriere pentru etapele respective.”

8. La articolul 29, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Conducerile unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica
inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete inainte de
fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar.”

9. La articolul 30, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(6) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de
transfer pentru restrangere de activitate sau de pretransfer pot
ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste
etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei
metodologii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor
vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat
pensionare anticipata sau pensionare anticipata partiala.”

10. Articolul 39 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 39. — n unitatile de invatdmant cu mai multe niveluri de
invatamant, licee tehnologice, unitati de invatamant avand
clasele I—XII/XIIl sau V—XII/XIII, posturile didactice/catedrele
vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator
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unitatii de Tnvatdmant si postului didactic. in mod exceptional,
in unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatamant,
pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate pot fi
publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.
Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de
transfer pentru restrdngere de activitate cuprinde mentiuni,
conform lit. @) din anexa nr. 1 la prezenta metodologie.”

11. Articolul 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 42. — (1) Cadrele didactice aflate in restrangere de
activitate depun la inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala
isi au sediul unitatile de invatamant la care doresc solutionarea
restrangerii de activitate, in perioadele prevazute in Calendar,
cereri-tip, insotite de documentele mentionate in aceasta,
aprecierea sintetica a consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care a intrat in restrangere de activitate si o
adeverinta, eliberata de conducerea unitatii de invatamant in
care este titular, in care se mentioneaza cauzele pentru care
postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de
activitate.

(2) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de
transferare ca urmare a restrangerii de activitate intr-un singur
judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cadrele didactice
titulare in invatamantul preuniversitar inscrise la etapa de
transferare ca urmare a restrangerii de activitate fac dovada
domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele
scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
adeverinta de identitate. Cadrele didactice titulare in
invatadmantul preuniversitar trebuie sa aiba domiciliul in judetul
in care solicitd transferul. Cadrele didactice care solicita
transferul Tn municipiul Bucuresti, titulare in invatamantul
preuniversitar n alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul
scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
adeverinta de identitate.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer,
evalueaza dosarele si afiseaza, pentru cadrele didactice care
indeplinesc conditiile de transfer, punctajele stabilite in baza
anexei nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul inspectoratului
scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar.

(4) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se
depun/transmit inclusiv prin posta electronica, in scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneazd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta
plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se
afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar. Hotérarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar prin care au fost solutionate contestatiile
este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios
administrativ.

(5) Cadrele didactice titulare aflate Tn restrdngere de
activitate, care nu au sustinut probele orale eliminatorii pana la
data de 13 martie 2020, pot sustine aceste probe, conform
anexei nr. 20 la prezenta metodologie, in etapa de pretransfer,
in perioada prevazuta in Calendar. Aceste cadre didactice
participa la sedinta pentru solutionarea cererilor de restrangere
de activitate si, daca sunt repartizate pe posturi care necesita
proba orald de cunoastere a limbii, li se va emite decizia de
repartizare dupda sustinerea acestor probe, in conditiile in care
obtin calificativul «<Admis».”

12. La articolul 43, alineatele (1), (2) si (4) se abroga.

13. Articolele 44 si 45 se abroga.

14. La articolul 46, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 46. — (1) Cererile de transfer depuse la inspectoratele
scolare de cadrele didactice titulare aflate in restrangere de
activitate, in perioada prevazuta de Calendar, se solutioneaza in
sedinta de repartizare, organizata de catre comisia de mobilitate
a personalului didactic de predare din fnvatamantul
preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, cu
respectarea conditiilor din prezenta metodologie, pe posturi
didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta
de transfer, in urmatoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitatii de
invatamant, in ordinea descrescéatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului
scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi
localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului,
cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare
a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu
respectarea prevederilor alin. (3), Tn ordinea descrescatoare a
punctajului.”

15. La articolul 47, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 47. — (1) In sedinta de repartizare, optiunile cadrelor
didactice sau ale Tmputernicitilor acestora se inregistreaza
conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.”

16. La articolul 47, alineatul (5) se abroga.

17. La articolul 51, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 51. — (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post
didactic/o catedra vacant(a) cu contract individual de munca pe
perioada determinatd de un an care participa si la concursul
national, sesiunea 2020, la disciplina corespunzatoare postului
didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent
poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile
prezentei metodologii, daca obtine minimum nota 5 (cinci) la
proba scrisa a concursului.

(2) Beneficiaza de modificarea duratei contractului individual
de munca din durata determinata de un an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul
didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(a)
cu contract individual de munca pe perioada determinata de un
an, care a dobandit definitivarea in invatamant si care a obtinut
cel putin nota sau media 7 (sapte), necesara pentru a ocupa un
post/o catedra vacant(a) publicat(a) pentru angajare pe perioada
nedeterminata la un concurs national, in conditiile Legii
nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare. Cadrul
didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(a)
cu contract individual de munca pe perioada determinata de un
an, care a dobandit definitivarea in invatamant si a obtinut cel
putin nota sau media 7 (sapte), necesara pentru a ocupa un
post/o catedra vacant(a) publicat(a) pentru angajare pe perioada
nedeterminata la mai multe concursuri nationale, beneficiaza de
modificarea duratei contractului individual de munca in baza
celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa
a conditiilor generale si specifice din prezenta metodologie, daca
la ultimul concurs national la care a participat nu a obtinut nota
sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e).”
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18. Titlul capitolului VI se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»~CAPITOLUL VI
Pretransferul la cerere
al personalului didactic de predare titular.

Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate
cu contract individual de munca pe durata de viabilitate

a postului/catedrei carora nu li se poate constitui
norma didactica de predare-invatare-evaluare completa

conform deciziilor de repartizare pe post/catedra”

19. La capitolul VI, sectiunea | se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

SSECTIUNEA |

Pretransferul la cerere al personalului didactic
de predare titular

Art. 53. — (1) La etapa de pretransfer participa cadrele
didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)—(3) din prezenta
metodologie, precum si cadrele didactice prevazute la art. 5
alin. (6) din prezenta metodologie, la cererea acestora, in
aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1
alin. (3) din prezenta metodologie, pentru apropiere de domiciliu,
pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de
munca ori a felului muncii, determinaté de starea de sénatate a
acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, in
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare
titular se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai
daca persoana respectiva se incadreaza in una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin. (7) din prezenta metodologie.

(3) Cadrele didactice titulare aflate in restrdngere de
activitate incepand cu 1 septembrie 2020, a caror restrangere
de activitate a fost solutionatd in etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate, pot participa si la etapa de
pretransfer la cerere, conform prezentei metodologii.

(4) Cadrul didactic titular in unitati de invatamant aflate in
localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3) din prezenta
metodologie, poate participa la etapa de pretransfer la cerere
numai in aceeasi localitate.

Art. 54. — (1) Pentru pretransferul la cerere, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu pentru apropiere de
domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii
locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de
sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicina a
muncii, personalul didactic de predare, prevazut la art. 53
alin. (1) din prezenta metodologie, depune, in perioadele
prevazute in Calendar, o cerere-tip la inspectoratul scolar in a
carui raza teritoriala isi are/au sediul unitatea/unitatile de
invatamant la care se solicita pretransferul. Cadrul didactic titular
care solicitd solutionarea cererii de pretransfer la cerere in
unitati de invatdmant din alte judete anexeaza la cererea de
inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul scolar in a carui
raza teritoriala este titular, din care sa rezulte ca cererea de
pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luata in evidenta.
Un cadru didactic titular in invatamantul preuniversitar se poate
inscrie la etapa de pretransfer numai intr-un singur judet sau
numai in municipiul Bucuresti. Documentele anexate, in copie,
la cererea de inscriere trebuie sa fie autentificate de conducerea
unitatii de invatamant la care cadrul didactic este titular sau
detasat.

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare
titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in
unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta

functie didactica, potrivit specializarilor dobandite prin studii in
concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor
art. 4 alin. (5), (6), (8) si (9) din prezenta metodologie. Cadrul
didactic titular intr-o unitate de invatdmant preuniversitar, care a
dobandit prin studii doua sau mai multe specializari, poate
solicita, in etapa de pretransfer la cerere, ocuparea unui/unei
post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie
didactica, in concordanta cu specializarile dobandite prin studii
conform Centralizatorului, cu respectarea prevederilor art. 4
alin. (5), (6), (8) si (9) din prezenta metodologie, Tn aceeasi
unitate de fnvatamant sau in alte unitati de invatamant.

Art. 55. — (1) In etapa de pretransfer la cerere, cadrele
didactice pot ocupa catedre vacante constituite in unitati de
invatamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi
didactice/catedre care se pot vacanta in aceasta etapa, in
conditile prevazute de prezenta metodologie, cu exceptia
posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice
titulare care au solicitat pensionare anticipata sau pensionare
anticipata partiald. In structura catedrelor vacante pentru
pretransfer la cerere nu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de
nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se
predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitectura si design si nici orele vacante
de la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa. In structura
catedrelor vacante pentru pretransfer la cerere pot fi incluse cel
mult 4 (patru) ore optionale. Cadrele didactice titulare intr-o
singura unitate de Tnvatamant si pe o singura disciplind nu pot
solicita pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si
ore din propria norma. Cadrele didactice titulare in doua sau mai
multe unitati de invatamant/specializari pot solicita pretransferul
pe o catedra in componenta careia intra si orele din propria
norma, la una din unitatile/specializarile la/pe care este titular, de
reguld, Tn mediul rural, daca se justifica apropierea de domiciliu.
Cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate
incepand cu 1 septembrie 2020, a caror restrdngere de
activitate a fost solutionatd in etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate, care participa si la etapa de
pretransfer, nu pot solicita pretransferul pe o catedra in
componenta careia intra si ore din catedra pe care a fost
solutionata restrangerea de activitate.

(2) In etapa de pretransfer la cerere nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 5 alin. (6) din prezenta metodologie, care
participa la etapa de pretransfer;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe
parcursul derularii pretransferului pe care pot reveni: cadrele
didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate, conform art. 23 alin. (2)
din prezenta metodologie, cadrele didactice carora |li s-a
completat norma didactica, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13)
din prezenta metodologie, respectiv cadrele didactice
transferate pentru restrangere de activitate, conform art. 41 din
prezenta metodologie;

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru
intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile
de norma didactica;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe
parcursul derularii pretransferului pe care se pot realiza intregiri
de norma didactica sau completari de norma didactica cu ore in
specialitate pentru cadre didactice titulare incepand cu anul
scolar urmator;

e) posturile didactice/catedrele vacantate de cadrele
didactice titulare care au solicitat pensionare anticipata sau
pensionare anticipata partiala.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. c) si d),
posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul
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etapei de pretransfer pot fi ocupate numai pe perioada
determinata de cel mult un an scolar, prin reincadrarea unui
cadru didactic pensionat care a avut calitatea de titular in
invatamantul preuniversitar, prin concurs, prin detasare sau in
regim de plata cu ora.

(4) Datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice
participante la etapa de pretransfer se inregistreaza in sistemul
informatic pe parcursul perioadei de inscriere la aceasta etap3,
conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare
se afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer, cu precizarea unitatilor de invatamant la care sunt
titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor
didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare,
conform datelor Tnregistrate n sistemul informatic.

Art. 56. — (1) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor
pentru pretransfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele
stabilite, potrivit anexei nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditile de
pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din Tnvatdamantul preuniversitar se
depune/se transmit inclusiv prin posta electronica, in scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneazd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta
plangerea prealabilda reglementatd de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se
afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar. Hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar prin care au fost solutionate contestatiile
este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios
administrativ.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate
a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer conform criteriilor prevazute la alin. (4),
pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescatoare a punctajelor
finale stabilite in baza anexei nr. 2 la prezenta metodologie. In
situatia punctajelor egale pentru acelasi criteriu, departajarea se
realizeaza in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin
documente justificative.

(4) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar trebuie sa tina seama
daca solicitantul indeplineste conditile pentru pretransfer
prevazute de prezenta metodologie, cerintele de studii conform
Centralizatorului, iar n situatiile in care este cazul, daca detine
avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei
solicitat(e) sau daca a promovat proba orala, dupa caz si, in
ordine, de urmatoarele criterii, pe baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular Tn specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) Tn localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a);

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati
de invatamant din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in care
solicita postul didactic/catedra vacant(a);

¢) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati
de invatamant din altéd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate

apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra
vacant(a);

d) cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a
postului/catedrei solicitate si are si domiciliul in aceeasi localitate
in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

e) cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a
postului/catedrei solicitate in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) si are domiciliul in alta localitate;

f) cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a
postului/catedrei solicitate la o unitate de Tnvatamant/unitati de
invatamant din alta localitate si are domiciliul in localitatea in
care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

g) cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a
postului/catedrei solicitate la o unitate de Tnvatamant/unitati de
invatamant din alta localitate si are domiciliul intr-o localitate
apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra
vacant(a).

(5) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar
fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice
titulare in invatdmantul preuniversitar aflate in situatia prevazuta
la alin. (4) lit. ¢) si g) nu sunt conditionate de domiciliul in
localitatea in care solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba
domiciliul Tn judetul in care solicitd pretransferul. Cadrele
didactice titulare n invatadmantul preuniversitar intr-un judet
invecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/
catedre vacante prin pretransfer in judetul in care sunt titulare,
pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daca se justifica
apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post didactic
este solicitat de doua sau mai multe persoane, are prioritate
cadrul didactic care este titular si are domiciliul in judetul in care
solicita pretransferul.

(6) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul
Bucuresti, titulare in Thvatamantul preuniversitar in alte judete,
fac dovada domiciliului Tn municipiul Bucuresti pana la
data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de
identitate.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea
schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de
starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de
medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cadrele didactice care
solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei nu sunt
conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita
pretransferul. Cadrele didactice care solicita pretransferul pentru
reintregirea familiei trebuie sa faca dovada ca sotul/sotia are
locul de munca in localitatea in care solicita pretransferul sau
intr-o localitate apropiata, anexand, in copie, la cererea de
pretransfer, dupa caz, unul dintre urmatoarele documente:
extras din Registrul general de evidentd a salariatilor sau
contractul individual de munca, decizia sau ordinul
conducatorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru
personalul din sistemul de aparare, de informatii sau de ordine
publica si de securitate nationala.

(8) Pretransferul la propunerea medicului de medicina a
muncii se realizeaza cu informarea si avizul Ministerului
Educatiei si Cercetarii. In vederea emiterii avizului Ministerului
Educatiei si Cercetarii, inspectoratul scolar transmite, in
perioada prevazuta in Calendar, Directiei generale invatamant
preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii o
adresa n care se precizeaza explicit informatii privind numele si
prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/unitatile de
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invatamant la care cadrul didactic este titular, unitatea/unitatile
de Tnvatamant la care se solicita pretransferul, insotitd de
propunerea medicului de medicing a muncii si de documentele
medicale justificative.

Art. 57. — (1) Solutionarea cererilor de pretransfer se
realizeaza in sedinta de repartizare organizatd de membri ai
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care nu
poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea
cererilor de pretransfer are dreptul sa desemneze, prin procura
notariald Tn original, un Tmputernicit care sa 1i reprezinte
interesele.

(2) In baza ierarhizarii cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer realizata conform art. 56 din prezenta metodologie,
membrii comisiilor de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar repartizeaza cadrele
didactice, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta
metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante au cadrele didactice care solicita
pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului
muncii, determinatd de starea de sanatate a acestora, la
propunerea medicului de medicina a muncii, pentru care s-a
comunicat avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Optiunile
cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau ale
imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se
inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(3) Contestatiile la hotararile comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, adoptate in sedinta de repartizare,
se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de
Calendar si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar.
Hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar
este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios
administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar
general emite decizia de pretransfer la cerere cu precizarea
unitatii/unitatilor de Tnvatdmant cu personalitate juridica, a
postului didactic/catedrei, a nivelului de invataméant si a
regimului de mediu. In decizia de pretransfer la cerere nu se
precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/
structurile unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se
precizeaza numai Tn situatia in care regimul de mediu al
acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de
invatamant cu personalitate juridica.

(5) Personalul didactic de predare titular pretransferat in
etapa de pretransfer la cerere, sesiunea 2020, va fi detasat in
interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate in situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pana
la data de 1 septembrie 2020, se constata ca postul
didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(a) ca
urmare a nerealizarii planului de scolarizare sau a restructurarii
retelei scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat a fost ocupat(a) pe perioada nedeterminata in
etapa de pretransfer. In situatia in care, dupa etapa de
pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2020, se constata
ca postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a
pretransferat a fost redus(a) ca urmare a nerealizarii planului de
scolarizare sau restructurarii retelei scolare, iar postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost
ocupat(a) pe perioada nedeterminata in etapa de pretransfer,

cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe
care a fost pretransferat.”

20. La articolul 58, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 58. — (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza
in prevederile art. 53 alin. (1) din prezenta metodologie pot fi
pretransferate prin schimb de posturi prin consimtamantul scris
al cadrelor didactice. in situatia in care schimbul de
posturi/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in mediul
urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se
poate realiza numai in situatia in care cadrul didactic titular in
mediul rural respecta conditia prevazuta la art. 53 alin. (2) din
prezenta metodologie. Fiecare cadru didactic titular care
participa la schimbul de posturi didactice/catedre trebuie sa
aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere,
conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa
detind, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele
necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa
se pretransfere sau sa fi promovat proba orala necesara
ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care
urmeaza sa se pretransfere prin schimb de posturi/catedre care
necesita probe orale, cadrele didactice trebuie s& obtina la
aceste probe calificativul «KAdmis», exceptand cadrele didactice
titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare,
conform prevederilor art. 4 alin. (5) si (6) din prezenta
metodologie.”

21. La articolul 59, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) In vederea modificarii repartizarii pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata
de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), Tn perioadele
prevazute in Calendar pentru etapa de pretransfer la cerere,
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei depun la inspectoratul scolar cereri-tip insotite
de documentele prevazute in aceasta. in aceeasi perioada
transmit, prin posta electronica, cereri-tip la unitatea/unitatile de
invatamant la care solicita repartizarea. Cadrele didactice care
solicitd modificarea repartizarii pe posturi in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare transmit cererile-tip, prin posta electronica, la
CJRAE/CMBRAE.”

22. La articolul 59, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins

»(31) La cererile-tip care se transmit prin posta electronica la
unitatile de invatamant si CJRAE/CMBRAE se anexeaza, in
copie, buletinul/cartea de identitate/adeverinta de identitate,
documente doveditoare privind schimbarea numelui, daca este
cazul. Conducerile unitatilor de finvataméant comunica
inspectoratelor scolare adresa de posta electronica la care
cadrele didactice transmit documentele. Aceste adrese de posta
electronica se fac publice prin afisarea pe site-ul si la avizierul
inspectoratului scolar, precum si pe site-ul si la avizierul unitatilor
de Tnvatdamant. Cererile transmise de cadrele didactice prin
posta electronica la unitatile de invatamant se inregistreaza, iar
numarul de inregistrare se comunica cadrului didactic prin posta
electronica si prin afisare pe site-ul si la avizierul unitatilor de
invatamant.”

23. La articolul 59, alineatele (5) si (8) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(5) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant,
constituita din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului
unitatii de tnvatamant, la propunerea consiliului profesoral,
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conform prevederilor art. 43 alin. (3), verifica, pe baza
informatiilor afisate pe pagina web a inspectoratului scolar,
indeplinirea conditiilor necesare pentru modificarea repartizarii
de catre cadrele didactice care au transmis cereri si realizeaza
departajarea candidatilor care solicitd acelasi post
didactic/aceeasi catedra vacanta, daca este cazul.

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitatii de Tnvatamant/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in
consiliul de administratie al unitati de Tnvatamant/
CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele
didactice pentru care se acorda modificarea repartizarii. La
validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de
principiu pentru modificarea repartizarii se tine seama daca
acesta indeplineste conditile prevdazute de prezenta
metodologie. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta
hotérarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant,
in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia reprezinta
plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, si se solutioneaza de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, la termenul prevazut in
Calendar. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant privind contestatia este definitiva si poate fi atacata
numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a
se adresa instantei de contencios administrativ competente.”

24. La articolul 60, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 60. — (1) Doua cadre didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul «Foarte
bine» in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
«Foarte bine» in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate
disciplinar n ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe
parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, schimb de
posturi/catedre, cu acordul consililor de administratie ale
unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE in care cadrele
didactice solicita repartizarea. Fiecare cadru didactic angajat pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la schimbul
de posturi didactice/catedre trebuie sa aiba, la data solicitarii
schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei
pe care urmeaza sa obtina repartizarea, conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa detina, la
data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina noua
repartizare sau sa fi obtinut in anul 2020, la proba orala
necesara ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa
obtina noua repartizare, calificativul «kAdmis», exceptand cadrele
didactice care provin de pe posturi didactice/catedre similare,
conform prevederilor art. 4 alin. (5) si (6) din prezenta
metodologie.”

25. La articolul 62, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Concursul national consta in proba scrisa in profilul
postului didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru
concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
conform art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepand cu
data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative.”

26. La articolul 62, alineatele (4)—(6) se abroga.

27. La articolul 62, alineatele (7), (8), (9) si (13) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate
de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, in
concordantd cu programele specifice pentru concurs, in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. Proba scrisa se evalueaza prin note de la
10 la 1. Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
asigura, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile
minoritatilor nationale. Imediat dupa finalizarea Tinscrierii
candidatilor la concursul national si inregistrarii datelor acestora
in sistemul informatic, inspectoratele scolare transmit, n scris,
Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie si Directiei
generale invatamant preuniversitar disciplinele de concurs la
care se solicitd traducerea, specializarea si limba materna
pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba
maghiara. Candidatii care sustin probele scrise in limbile
minoritatilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atat
in limba materna, cat si in limba roméana.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii
trebuie s& obtind minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii
trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa.

(13) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la
concursul national, sesiunea 2020, si obtine minimum nota 7
(sapte) la proba scriséd sustinutd in specialitatea postului
didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita repartizarea
pe perioada nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care
este angajat, in conditile in care consiliul de administratie/
consilile de administratie al/ale unitatilor de invatamant
confirma, prin adresd scrisd, ca postul didactic/catedra
respectiv(a) are o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani
scolari si poate fi ocupat(a) pe perioada nedeterminata. Adresa
se depune la dosarul de inscriere la concursul national de catre
candidat. in situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte)
la proba scrisa, dar obtine cel putin minimum nota 5 (cinci)
ramane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform deciziei de repartizare pe post/catedra.”

28. La articolul 63, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 63. — (1) Tn cazul notelor egale obtinute la proba scrisa,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza,
se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru
a desfasura activitati didactice Tn unitati de Tnvatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitat(a);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare, calculata
conform anexei nr. 15 la prezenta metodologie;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul
de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor
pedagogice.”
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29. La articolul 65, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 65. — (1) Cererile-tip de Inscriere la concursul national,
sesiunea 2020, insotite de copii de pe documentele solicitate, se
inregistreaza la secretariatul comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, conform
Calendarului. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar poate stabili constituirea mai multor centre de
inscriere la concurs, in afara celui din cadrul inspectoratului
scolar. Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al
inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor anexate la cererile-tip de inscriere la concurs.”

30. La articolul 65, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Candidatii care au depus dosare de inscriere la
concursul national in ultimii 3 ani depun/transmit pentru
inscrierea la concursul national, sesiunea 2020, la centrul de
inscriere cererea-tip insotitéd doar de documente in completarea
celor depuse in anii anteriori, daca este cazul.”

31. La articolul 65, alineatele (5) si (6) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(5) Datele din fisa de inscriere a fiecarui candidat sunt
inregistrate n sistemul informatic si se afiseaza pe site-ul
inspectoratelor scolare la data prevazuta in Calendar, cu
respectarea prevederilor anexei nr. 3 la prezenta metodologie.
Candidatul care observa erori in datele afisate informeaza, Tn
scris, prin posta electronicad, inspectoratul scolar in vederea
corectarii acestora pana cel tarziu cu 3 zile lucratoare Thainte de
desfisurarea probei scrise. In mod exceptional, absolventii
promotiei curente pot prezenta adeverinta de absolvire si valida
fisa de inscriere la data sustinerii probei scrise. Absolventii
promotiei curente care nu prezinta adeverinta de absolvire nu
pot sustine proba scrisa.

(6) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare
si desfasurare a concursului poate elabora o procedura specifica
de validare a fiselor candidatilor Tnregistrate in sistemul
informatic.”

32. La articolul 65, alineatul (12) se abroga.

33. La articolul 65, alineatele (13)—(16) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(13) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe
speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv sau
clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o
proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/
minoritatii Tn care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie
cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare,
candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea
unui post in invatamantul primar sau prescolar cu predare in
limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, candidatii
care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea
in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, precum
si candidatii care au efectuat studiile Tn limba moderna/minoritatii
in care urmeaza sa se faca predarea.

(14) Candidatii care au efectuat studiile in Roméania in limbile
minoritatilor nationale sau in alte tari si solicitd ocuparea, prin
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limba roméana sustin o proba orala
eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie
candidatii pe a caror diplomd de studii este inscrisa
specializarea «Limba roman&» sau «Limba si literatura
romanay, candidatii care au efectuat studiile in alte tari in limba
roméana si candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru

ocuparea unui post in invataméantul primar sau prescolar cu
predare in limba roméana ori a unei catedre de limba si literatura
romana.

(15) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (13) si (14),
se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta
metodologie si se evalueaza prin calificative «Admis/Respins».
La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare si desfasurare a probelor orale ramanand
definitiv. Rezultatul «Admis» rdméane valabil si pentru etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului  didactic/concursul
judetean/etapele mobilitatii personalului didactic/concursurile
care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2020—2021.
Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte candidatilor, semnate
de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei de
evaluare a probelor orale, in care se consemneaza rezultatele
obtinute la aceste probe.

(16) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (13) si (14),
se pot organiza si in sistem online. Procedura specifica de
organizare si desfasurare a acestor probe se elaboreaza de
comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare a
concursului.”

34. La articolul 65, dupa alineatul (16) se introduc doua
noi alineate, alineatele (17) si (18), cu urmatorul cuprins:

,(17) Candidatii care depun cereri de inscriere, conform
alin. (1), insotite de fise de inscriere si carora li se inregistreaza
datele de inscriere, conform alin. (5), intr-un judet sau in
municipiul Bucuresti, se prezinta la proba scrisa in judetul in
care li s-au inregistrat datele in sistemul informatic.

(18) Candidatii care solicita repartizarea pe posturi didactice/
catedre vacante/rezervate in alt judet sau in municipiul
Bucuresti, in care nu a sustinut proba scrisa, depun cereri in
acest sens, in perioada prevazuta in Calendar, la inspectoratul
scolar din judetul/municipiul Bucuresti in care solicita
repartizarea si informeaza, in scris, inspectoratul scolar din
judetul in care a sustinut proba scrisa.”

35. La articolul 66, alineatele (3)—(5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare
si desfasurare a probelor orale eliminatorii, numita prin decizia
inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector
scolar;

b) membri — cate doi profesori de specialitate titulari, cu
gradul didactic | sau ll/responsabili ai comisiilor metodice/
inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar pentru
fiecare limba moderna/materna la care s-au inscris candidati,
pentru cel mult 40 de candidati;

c) 1—7 secretari — inspectori scolari/directori ai unitatilor de
invatamant.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se
identifica profesori titulari cu gradul didactic | sau Il, inspectorul
scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea
probei orale eliminatorii, profesori titulari din Tnvatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant ori
cadre didactice din Tnvatamantul universitar.

(5) Evaluarea probei orale se realizeaza de catre membrii
comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b).”

36. La articolul 66, alineatele (6), (7) si (8) se abroga.

37. La articolul 66, alineatul (9) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(9) Proba scrisa a concursului are loc in centre de concurs.
Arondarea candidatilor la centrele de concurs se realizeaza
luand in considerare faptul ca in salile de concurs candidatii se
dispun la o distanta de cel putin 2 m. Activitatea centrului de
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concurs este coordonata de o comisie, numita prin decizia
inspectorului scolar general, in urméatoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar;

b) secretar — directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant in care se desfasoara proba scrisa;

c) 6—18 membri — inspectori scolari, directori/directori
adjuncti;

d) 4—6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti
programatori;

e) persoana responsabila cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audiovideo.

La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizie a
inspectorului scolar general, profesori asistenti.”

38. La articolul 68, alineatele (1), (2), (9) si (11) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 68. — (1) Pentru evaluarea lucrarilor scrise si
solutionarea contestatiilor se constituie centre stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, denumite in continuare centre
de evaluare, respectiv centre de contestatil.

(2) Comisia nationala de monitorizare a concursului:

a) stabileste modalitatea de organizare a centrelor de
evaluare/contestatii Tn cadrul concursului;

b) elaboreaza Procedura specifica privind desfasurarea
activitatilor din centrele de evaluare/contestatii si o comunica
inspectoratelor scolare.

(9) In cazul in care diferenta dintre notele acordate de cei doi
evaluatori este mai mare de 1 punct, presedintele comisiei de
evaluare dispune reverificarea lucrarii respective, in prezenta
sa, asigurandu-se respectarea baremului, in conformitate cu
Procedura specifica privind desfasurarea activitatilor din centrele
de evaluare/contestatii. In functie de rezultatele reverificarii se
decide, prin consens, nota lucrarii.

(11) Contestatiile la proba scrisa se depun la inspectoratele
scolare, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia la proba
scrisa se depune personal de catre candidat sau prin
imputernicit, acesta din urma prezentand procura notariala in
original. Contestatia la proba scrisa poate fi transmisa si prin
posta electronica, situatie in care candidatul anexeaza la
contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de identitate.
Nu pot fi contestate lucrarile scrise ale altor candidati.”

39. La articolul 74, alineatele (1)—(3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 74. — (1) Posturile didactice/catedrele vacante/
rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza de comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare
a concursului, conform precizarilor Ministerului Educatiei si
Cercetairii.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa, in
limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate
din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor
prezentei metodologii. In cazul notelor egale la proba scrisa se
aplica prevederile art. 63.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor
existente in sistemul informatic, in ordine, astfel:

a) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/
catedrele pe care sunt angajate, conform art. 62 alin. (13);

b) repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7
(sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea
2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/

catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminata, ierarhizati pe o lista
unica, Tn ordinea descrescatoare a notelor, cu respectarea
conditiilor prezentei metodologii; situatiile exceptionale se
solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c) repartizarea pentru completarea normei didactice de
predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
prezenta metodologie, respectiv a cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma
didactica incompleta, conform prezentei metodologii;

d) repartizarea prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata a
cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante
complete, indiferent de viabilitatea acestora, a candidatilor cu
statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar
anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru
didactic titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul
preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4)
lit. @) si alin. (6) din prezenta metodologie, care au promovat
examenul national pentru obtinerea definitivarii in Tnvatamant,
sesiunea 2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba
scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, ierarhizati
pe o listd unica, Tn ordinea descrescatoare a notelor si cu
respectarea conditilor prezentei metodologii; situatiile
exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.”

40. La articolul 80, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) In perioada prevazuti de Calendar, cererile cadrelor
didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se
discuta, se analizeaza de céatre consiliile de administratie ale
unitatilor de invatdmant, care emit acordul de principiu/refuzul
privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul
scolar 2020—2021, in functie de datele comunicate de
inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatamant.”

41. La articolul 84, alineatele (5) si (11) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate
dupd solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere se
ocupa de cadrele didactice titulare, precum si de catre cadrele
didactice debutante din invatdmantul preuniversitar de stat si
particular, prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
prezenta metodologie, care au promovat examenul national
pentru obtinerea definitivarii in Tnvatamant, sesiunea 2020,
participante la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020, care au obtinut cel putin nota
5,00 (cinci) la proba scrisa, prin detasare la cerere.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa desemneze,
prin procura notariala in original, un Tmputernicit care sa fi
reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de
repartizare sau a imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de
repartizare se inregistreaza conform procedurii stabilite de
inspectoratul scolar.”

42. La articolul 84 alineatul (8), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) cadrele didactice din fnvatamantul preuniversitar
prevazute la alin. (5) care au participat la concursul national,
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sesiunea 2020, si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba
scrisa, ramase nerepartizate si care solicita detasare la cerere,
in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la concurs, cu
exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2020, conform
prevederilor art. 74 alin. (3);”.

43. Articolul 89 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 89. — (1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in
cadrul concursului national, sesiunea 2020, se ierarhizeaza pe
listda unica, in ordinea descrescatoare a notelor, pana la
minimum media 5 (cinci), cu respectarea conditiilor prezentei
metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, depun, la inspectoratul
scolar unde doresc sa fie repartizati, in perioada prevazuta in
Calendar, o cerere insotita de copii ale actelor de studii si grade
didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare
a concursului. La inspectoratele scolare se inregistreaza si
cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de
repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din 2019, 2018,
2017 (minimum 5 atat la proba scrisa, cét si la proba practica
sau inspectia la clasa), respectiv cel putin media de repartizare
7 (sapte) la concursurile nationale din 2016, 2015, 2014 si care
solicita repartizarea pe perioada determinata in baza acestor
rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare
obtinute la concursurile nationale din perioada 2014—2019
candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urméatoarelor concursuri nationale Tin
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform
alin. (2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in
sistemul informatic.”

44. La articolul 90 alineatul (1), literele d) si h) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,d) candidati care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba
scrisd Tn cadrul concursului national din sesiunea 2020, in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada
determinata, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii,
avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin nota 7
(sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea
2020, si care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2020—2021 in baza mediei
de repartizare de minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile
nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018,
2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatamant primar, in conditiile prezentei metodologii;

h) candidati care au obtinut minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrul concursului national din sesiunea 2020, in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada
determinatd, Tn ordinea descrescatoare a notelor, cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii;”.

45. La articolul 90 alineatul (1), litera i) se abroga.

46. La articolul 90 alineatul (1), literele m) si o) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,m) candidati cu a doua specializare, alta decéat aceea la care
au participat la concursul national din sesiunea 2020, si care au
obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisa, in ordinea
descrescatoare a notelor;

0) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, care au participat la concursul national din

sesiunea 2020 si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba
scrisa, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a
notelor, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua
specializare: limbad moderna/materna, educatie plastica,
educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate
din palatele si cluburile copiilor si elevilor;”.

47. Articolul 92 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 92. — In cadrul sedintei de repartizare, optiunile
candidatilor sau ale imputernicitilor acestora se inregistreaza
conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.”

48. Articolul 93 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 93. — Dupa exprimarea optiunii, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de
repartizare, directorul unitatii de invatamant incheie, dupa caz,
contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe
perioada determinata cu candidatul repartizat. Contractul
individual de munca pe perioada determinata se incheie, de
regula, pentru perioada 1 septembrie—31 august a fiecarui an
scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedra, dar nu
mai tarziu de data de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul
individual de munca se incheie in maximum 3 (trei) zile
lucratoare de la data emiterii deciziei de repartizare. in cazul
neprezentarii la post, in perioada mentionata, pentru incheierea
contractului individual de munca, repartizarea se revoca, iar
postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile
de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor:
motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate
cu documente.”

49. La articolul 94, alineatele (5) si (8) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor
ramase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic
de predare titular in unitatea de invatamant, directorii unitatilor
de invatadmant in care mai raman posturi didactice/catedre/ore
neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu
ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae care sa contina
elemente relevante cu privire la activitatea profesionala n
perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic de
predare ftitular in altd unitate de invatamant, specialistilor
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare,
personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului
didactic pensionat, cu respectarea conditiilor de studii, avizelor
si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor ramase vacante/rezervate.

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare
prevazut la alin. (7) lit. c)—g) se aplica, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) domiciliul in localitatea n care solicita postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de
fnvatamant in care a functionat si in anul scolar anterior;

¢) gradul didactic;

d) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului
didactic;

e) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor,
respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.”

50. La articolul 95, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 95. — (1) Angajarea personalului didactic de predare
calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia
inspectorului scolar general, se realizeaza de catre directorul
unitatii de invatamant, dupa prezentarea curriculumului vitae.
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(3) Cadrele didactice titulare in altd unitate de Tnvatamant,
specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei
scolare, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de
activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post
didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a), dupa prezentarea
curriculumului vitae, incheie contract individual de munca in
regim de platd cu ora cu directorul unitatii de invatamant,
conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

51. La articolul 96, alineatul (2) se abroga.

52. La articolul 96, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Tn situatia in care mai r&man posturi didactice/catedre
vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de
inspectoratele scolare, in sedintd de repartizare, conform
Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau celor repartizati in
etapele anterioare cu norma didacticd de predare-invatare-
evaluare incompleta, conform art. 90;

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre si care solicitd o noua repartizare, conform
art. 90;

c) personalului didactic de predare angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata in alta unitate de
invatamant pe baza avizului obtinut.”

53. La articolul 98, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 98. — (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate consta
in proba scrisa in profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe orale in cadrul
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,
sesiunea 2020, conform prevederilor art. 65 alin. (13) si (14) din
prezenta metodologie, pot sustine aceste probe in cadrul
concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform Calendarului. Probele orale eliminatorii
pentru posturile didactice vacante/rezervate care sunt
conditionate la ocupare de o astfel de proba se organizeaza, se
desfasoara si se evalueaza prin acordarea de calificative
«Admis/Respins», potrivit anexei nr. 20 la prezenta metodologie,
de o comisie constituita la nivel judetean, conform prevederilor
art. 66 alin. (3)—(5) din prezenta metodologie. La aceste probe
nu se admit contestatii in cadrul concursului organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, rezultatul stabilit de comisia de organizare si
desfasurare a probelor orale raméanénd definitiv.”

54. La articolul 98, alineatul (3) se abroga.

55. La articolul 98, alineatele (4) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate
de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, constituita prin decizia inspectorului scolar general, Tn
concordanta cu programele specifice pentru concurs in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii, si se evalueaza prin note de la 10 la 1.
Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de

evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si
traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Proba
scrisa se desfasoara Tn aceleasi conditii ca si proba scrisa din
cadrul concursului national. Durata de redactare a lucrarii scrise
este de 4 (patru) ore. Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre
comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de
evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie s& aiba minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisa. In cazul notelor egale obtinute la proba scris,
departajarea candidatilor se realizeaza conform art. 63.”

56. La articolul 102 alineatul (1), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) candidati cu studii corespunzatoare postului care au
obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 98 alin. (5),
in ordinea descrescatoare a notelor;”.

57. Dupa articolul 110 se adauga un nou articol, articolul 1101,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 1101, — (1) Tnscrierile la etapele de mobilitate,
transmiterea si preluarea contestatiilor conform prezentei
metodologii se pot realiza si electronic in sistem online, iar
sedintele de repartizare se pot organiza si desfasura si in mediul
online, conform procedurilor stabilite la nivelul inspectoratelor
scolare, pe care le comunica persoanelor interesate inclusiv prin
afisare pe site-ul inspectoratului scolar. Prin procedurile stabilite
sunt adaptate modalitatile de inscriere, de stabilire a prezentei
candidatilor sau a imputernicitilor acestora la sedintele de
repartizare, precum si de inregistrare a optiunilor acestora in
cadrul sedintelor de repartizare, in situatia in care aceste
activitati se organizeaza si se desfasoara in sistem online.

(2) Inspectoratele scolare elaboreaza proceduri specifice,
machete, tipizate, modele de cereri in vederea punerii Tn
aplicare a prevederilor prezentei metodologii.”

58. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1 la prezentul ordin.

59. Anexele nr. 4—12, 16 si 18 se abroga.

60. Anexa nr. 19 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 2 la prezentul ordin.

61. Dupa anexa nr. 19 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 20, al carei continut este prevazut in anexa nr. 3 la
prezentul ordin.

Art. ll. — Modelele de cereri-tip pentru inscrierea la etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar prevazute in anexa nr. 14 la metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020—2021, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.259/2019, se
adapteaza, conform prevederilor prezentului ordin, la nivelul
inspectoratelor scolare si se comunica persoanelor interesate
inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

Art. lll. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. IV. — Directiile generale, directiile de specialitate si
institutiile din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant preuniversitar
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 21 mai 2020.
Nr. 4.302.
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la metodologie)

LISTA
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseaza contine cel putin urmatoarele informatii

a) Pentru etapele de mobilitate anterioare concursului national

Specialitatea ...... (Nr. de posturi didactice/catedre vacante pentru etapa .................. )
Modalitatea de Avize si atestate:
. ocupare: Probe 1. de culte
EJnl’E?’EeaAd? 1. pentru angajare| orale ?e 2. de alternativa
Invaiaman pe perioada cunoastere| 3 a1 unitatii de
(Unitatea de determinata a limbii in invatdmant militar
fnvatamant 5 care T :
cu statut Numar de 2. pentru Post: urmeazs 4. seminar teologic
Nr. | Localitate juridic) Nivel de Disciolina | °€ trunchi Detalii | Statut | Viabilitate angajare pe 1. complet s se faca 5. Inspectoratul
crt. | [Mediu] (A{te unitsti fnvatamant P comun/ perioada 2. pentru redarea/ General al Politiei
de optionale nedeterminata | nevazatori | P pentru (IGP)/Autoritatea
IR 3. Post pentru - | Rutiera Romana
invatamant angajare pe predar.ea in (ARR)
cu S.(tftUt durata de int regim 6. educatie
Juridic) viabilitate a n ir.‘l.s'v sau speciala
postului/catedrei fingv 7. HIV
b) Pentru concursul national si etapele de mobilitate ulterioare concursului national
Specialitatea ...... (Nr. de posturi didactice/catedre vacante/rezervate)
Probe Avize si atestate:
Unitatea de Modalitatea orale de 1. de culte
fnvatamant de ocupare: cunoastere| 2. de alternativa
(Unitatea de 1 perﬁ)tru ’ alimbiiin | 3. al unitatii de
fnvatamant Numar de an : aiare pe Post: care fnvatamant
. cu statut . ; gajare p . urmeaza militar
Nr. | Localitate A Nivel de ...~ | ore trunchi i | statut | viabiitat perioada 1. complet| . facs 4 f
crt. | [Mediu] Jur'd'cf)v . |invatamant Disciplina comun/ Detalii au labiiitate determinata 2. pentru sa se laca - seminar
(Alte unitati ’ optionale 2. pentru nevazatori predarea/ teologic
de ; an.a'are e pentru 5. IGP/ARR
fnvatamant %rijoadg predarea 6. educatie
cu statut negeterminaté n regim speciala
juridic) intensiv 7. HIV
sau bilingv
ANEXA Nr. 2

(Anexa nr. 19 la metodologie)

CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar pentru anul scolar 2020—2021

I. Ordinea desfasurarii etapelor mobilitatii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2020—2021 este urmatoarea:

1) Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti
de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, prin decizia inspectorului scolar general.

Pana la 6 ianuarie 2020

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra a personalului didactic titular, conform prevederilor
art. 19 alin. (3) si (4) din metodologie, intocmirea, de catre
unitatile de invatamant, a listelor cuprinzand cadrele didactice
titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca
titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei
Curtii Constitutionale nr. 387/2018, precum si a listelor
cuprinzand personalul didactic titular care indeplineste conditiile
legale de pensionare la 1 septembrie 2020, pe baza cererilor
inregistrate la secretariatele unitatilor de invatamant si
comunicarea acestora la inspectoratul scolar:

a) pentru limita de varsta;

b) la cerere, pentru pensionare anticipata sau pensionare
anticipata partiala.

3) Verificarea situatiilor privind pregatirea psihopedagogica
prin modulele organizate de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic efectuata de personalul didactic debutant
prevazut la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care a finalizat cu
diploma invatadmantul universitar de lunga sau scurta durata.

4) Emiterea, de catre inspectoratele scolare, a deciziilor de
repartizare pe post/catedra pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului
didactic/catedrei.

Pana la 31 ianuarie 2020

5) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea
personalului didactic, solutionarea cererilor de intregire/
completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare la
nivelul unitatilor de Tnvatamant a personalului didactic care
beneficiaza de aceste drepturi, conform prevederilor
metodologiei, si solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare
prevazute la art. 48 alin. (2) si (3) din metodologie:

a) elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale

pentru anul scolar urmétor;
Pana la 22 ianuarie 2020



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 441/26.V.2020

b) constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul
unitatilor de Tnvatamant/consortiilor scolare;

Pana la 31 ianuarie 2020

¢) incadrarea personalului didactic titular, urmata, in ordine,

de incadrarea cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21

alin. (4) lit. a) si alin. (6) din metodologie si de incadrarea

cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei, in baza documentelor de numire/transfer/
repartizare pe post/catedra;

d) solutionarea, la nivelul unitatilor de Tnvatamant, a cererilor
de intregire/completare a normei didactice de predare pentru
personalul didactic titular si cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din metodologie;

Perioada: 22—31 ianuarie 2020

e) depunerea cererilor de catre cadrele didactice titulare
prevazute la art. 48 alin. (2) din metodologie si a cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare-invatare-
evaluare la secretariatele unitatilor de invatamant;

Pana la 22 ianuarie 2020

f) comunicarea, la inspectoratele scolare, a acordului/
acordului de principiu/refuzului pentru transfer a cadrelor
didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2) din metodologie,
respectiv pentru intregirea normei didactice de predare-invatare-
evaluare;

Pana la 24 ianuarie 2020

g) stabilirea de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar a listei finale a cadrelor didactice
prevazute la art. 48 alin. (2) din metodologie pentru care se
acorda transferul;

Perioada: 24—31 ianuarie 2020

h) solutionarea, la nivelul unitatilor de invatamant, a cererilor
de intregire/completare a normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

Perioada: 3—b5 februarie 2020

i) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor
practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 22 ianuarie—b5 februarie 2020

j) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si
a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de catre
inspectoratul scolar;

Perioada: 6—20 februarie 2020

k) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire de
norma.

Perioada: 6—21 februarie 2020

6) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile
prevazute la art. 28 alin. (4) si (5) din metodologie si se mentine
in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar
2020—2021:

a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele
unitatilor de invatamant;

Pana la 31 ianuarie 2020

b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca
titular in functia didactica peste véarsta de pensionare la nivelul
unitatilor de invatamant;

Pana la 5 februarie 2020

c) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor
finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 28 alin. (4) din metodologie si au solicitat
mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2020—2021,
prezentarea acestora spre validare consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, conform hotararii comisiei paritare si
afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;

Perioada: 6—11 februarie 2020

d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Perioada: 12—13 februarie 2020

e) solutionarea contestatilor de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.
Termen: 14 februarie 2020

7) Completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare a personalului didactic titular la nivelul inspectoratului
scolar:

a) Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor
catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;

Termen: 21 februarie 2020

b) inregistrarea cererilor pentru completarea normei didactice
la inspectoratul scolar;

Perioada: 24—25 februarie 2020

c) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor
practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul si pe
pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 25 februarie—3 martie 2020

d) sedinta de repartizare organizata de comisia de mobilitate
a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar,
constituita la nivelul inspectoratului scolar, pentru completarea
normei didactice;

Termen: 4 martie 2020

e) emiterea si comunicarea deciziilor de completare de
norma/transfer.

Perioada: 5—13 martie 2020

8) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare
ori prin desfiintarea unor unitati de invatamant:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete si afisarea acesteia
la inspectoratele scolare;

Termen: 5 martie 2020

b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor
didactice care intra in restrangere de activitate, incepand cu
data de 1 septembrie 2020;

Termen: 5 martie 2020

c) afisarea la sediile unitatilor de Tnvatamant a conditiilor
specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este
cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant,
avizate de inspectoratele scolare;

Termen: 5 martie 2020

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in
acestea, cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, la
inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de
céatre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 6—11 martie 2020

e) afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice
care solicita solutionarea restrangerii de activitate;

Termen: 13 martie 2020

f) inregistrarea si solutionarea contestatiilor la punctajele
acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
afisarea punctajelor finale si a rezultatelor la probele orale la
sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului
scolar;

Pana la 27 mai 2020

g) solutionarea cererilor de restrangere de activitate in sedinta
de repartizare si inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar
privind solutionarea restrangerilor de activitate;

Perioada: 27—28 mai 2020

NOTA:

Contestatiile privind solutionarea restrangerilor de activitate
pot fi transmise si prin posta electronica pana la ora 23,59 in
data de 27 mai 2020, respectiv 28 mai 2020, situatie in care
cadrul didactic anexeaza la contestatia transmisa si
cartea/buletinul/adeverinta de identitate.
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h) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 29 mai 2020

i) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 29 mai—9 iunie 2020

NOTA:

Cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate
care nu au sustinut probele orale eliminatorii pana la data de
13 martie 2020 pot sustine aceste probe Tn etapa de pretransfer
la cerere. Aceste cadre didactice participa la sedinta pentru
solutionarea cererilor de restrangere de activitate, iar in situatia
in care vor fi repartizate pe posturi care necesita probe orale,
vor primi decizia de repartizare dupa evaluarea acestor probe,
in conditiile in care obtin calificativul ,Admis”.

9) Modificarea contractului individual de munca pe durata
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si
concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin
7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si daca postul este vacant:

a) depunerea, inregistrarea cererilor, insotite de documentele
justificative, la secretariatele unitatilor de invatamant, analizarea
cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant
si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea
contractului individual de munca pe durata determinata de un
an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului;

b) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au
primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant privind modificarea contractului individual de munca
pe durata determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele
scolare;

Pana la 27 mai 2020

c) verificarea listelor cuprinzadnd cadrele didactice care au
primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant privind modificarea contractului individual de munca
pe durata determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia de
mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar,
inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si
remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul
scolar;

Pana la 28 mai 2020

d) solutionarea contestatilor de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale
cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune
modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 29 mai 2020

e) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea
contractului individual de munca pe durata determinata de un
an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei.

Perioada: 29 mai—9 iunie 2020

10) Pretransferul la cerere al personalului didactic titular.
Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-
invatare-evaluare completa conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra:

a) reactualizarea listei posturilor
vacante/rezervate complete si incomplete;

Termen: 29 mai 2020

didactice/catedrelor

b) transmiterea prin posta electronica, la unitatile de
invatamant, a cererilor insotite de buletin/carte de identitate/
adeverinta de identitate, documente doveditoare privind
schimbarea numelui, daca este cazul, de catre cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma
didactica de predare-invatare-evaluare completa, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicitd modificarea
repartizarii;

Perioada: 29 mai—3 iunie 2020

c) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite
de documentele mentionate in acestea, de catre:

(i) cadrele didactice care solicita pretransfer prin schimb
de posturi/catedre, respectiv pretransfer la cerere;

(ii) cadrele didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare-invatare-evaluare completa, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicita
modificarea repartizarii;

d) verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre comisia
de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 29 mai—4 iunie 2020

e) Afisarea, la avizierul si pe pagina web a inspectoratului
scolar, a:

(i) listei cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizarii, cu precizarea urmatoarelor
informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute
la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care au
participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la
gradul didactic, media de departajare calculata
conform anexei nr. 15, media obtinuta la examenul de
licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta
la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor
pedagogice, avizele si atestatele dobéandite,
calificativele obtinute n ultimii 2 ani scolari incheiati si
calificativul partial in anul scolar Tn curs si sanctiunile
disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe
parcursul anului scolar Tn curs;

(i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa
de pretransfer, cu precizarea studiilor, gradelor
didactice, avizelor si atestatelor acestor cadre
didactice, rezultatelor obtinute la probele practice,
unitatilor de Thvatamant la care sunt titulare aceste
cadre didactice, precum si a posturilor didactice/
catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare,
localitatii de domiciliu si a altor date relevante, conform
datelor inregistrate in sistemul informatic;

Termen: 5 iunie 2020

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice inscrise la
etapa de pretransfer, la punctajele acordate;

g) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la
nivelul inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Zilele: 5 si 9 iunie 2020

h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, afisarea
punctajelor finale si a rezultatelor la probele orale, la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 10 iunie 2020

i) analiza, in consilile de administratie ale unitatilor de
invatamant, a solicitarilor depuse de cadrele didactice si
comunicarea hotararii cu privire la emiterea/neemiterea
acordului de principiu pentru modificarea repartizarii cadrelor
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didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei, cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca
urmare a aplicarii criteriilor de ierarhizare;

j) transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetarii, Directia
generala invatamant preuniversitar, a situatiilor de pretransfer
in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii,
determinata de starea de sanatate a acestora, la propunerea
medicului de medicina a muncii, pentru emiterea avizului;

Termen: 5 iunie 2020

k) Tnregistrarea contestatiilor privind acordurile de principiu
emise de unitatile de invatamant, depuse/transmise de catre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei care solicita modificarea repartizarii, la consiliile
de administratie ale unitatilor de Tnvatamant;

Zilele: 5 si 9 iunie 2020

NOTA:

Contestatiile cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer la punctajele acordate, precum si contestatiile
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei care solicita modificarea repartizarii privind
acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant pot fi
transmise si prin posta electronicé pana la ora 23,59 in data de
9 iunie 2020, situatie in care cadrul didactic anexeaza la
contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de identitate.
Numarul de inregistrare se comunica cadrelor didactice prin
posta electronica si prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

I) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu
emise de unitatile de invatamant cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicita
modificarea repartizarii;

Termen: 10 iunie 2020

m) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a
cererilor cadrelor didactice debutante, prevazute la
art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din metodologie,
ramase cu norma didactica incompleta, pentru
completarea normei didactice, conform prevederilor
metodologiei;

(i) cererilor cadrelor didactice titulare ramase cu
restrangerea de activitate nesolutionata, prin transfer
sau detasare in interesul nvatdmantului pentru
restréangere de activitate nesolutionat;

(iii) cererilor de pretransfer prin schimb de posturi,
precum si a cererilor de modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei prin schimb de posturi;

Termen: 11 iunie 2020

(iv) cererilor de pretransfer la cerere;

(v) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;

n) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire
la modul de solutionare a cererilor in sedintele de repartizare;

Perioada: 11—15 iunie 2020

NOTA:

Contestatiile cu privire la modul de solutionare a cererilor in
sedintele de repartizare din perioada 11—15 iunie 2020 pot fi
transmise si prin posta electronica pana la ora 23,59 in data de
15 iunie 2020, situatie In care cadrul didactic anexeaza la
contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de identitate.
Numarul de Tnregistrare se comunica cadrelor didactice prin
posta electronica si prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

0) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar;

Termen: 16 iunie 2020

p) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si afisarea acesteia pe pagina web si la
sediile inspectoratelor scolare;

Termen: 17 iunie 2020

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 18—26 iunie 2020

11) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de
muncd, n anul scolar 2020—2021, pentru cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, care au dobandit cel putin definitivarea n
invatamant, in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte)
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar,
sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau
2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant
primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de
elevi, conform prevederilor art. 61 din metodologie:

a) depunerea si inregistrarea, la secretariatele unitatilor de
invatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata, Tn vederea
prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata Tn anul scolar 2020—2021, conform prevederilor
art. 61 din metodologie;

Pana la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si
comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2020—2021, conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele
scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinatd in anul scolar 2020—2021, conform
prevederilor art. 61 din metodologie; verificarea dosarelor si a
situatiilor transmise de unitatile de Tnvatamant de catre comisia
de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 10—15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de
catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

Perioada: 10—16 iunie 2020

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate ca urmare a solutionarii, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a
cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din metodologie,
ramase cu norma didactica incompleta pentru
completarea normei didactice, conform prevederilor
metodologiei;

(i) cererilor cadrelor didactice titulare ramase cu
restrangerea de activitate nesolutionata, prin transfer
sau detasare in interesul Tnvatdmantului pentru
restrangere de activitate nesolutionata;

(iii) cererilor de pretransfer;

(iv) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;

(v) cererilor de prelungire a duratei contractelor
individuale de munca, in anul scolar 2020—2021,
pentru personalul didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata,
conform prevederilor art. 61 din metodologie.

Termen: 17 iunie 2020
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f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 18—26 iunie 2020

12) Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/
catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar:

a) verificarea si afisarea, la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar, a listei finale reactualizate
cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru
concurs;

Termen: 18 iunie 2020

b) inregistrarea dosarelor de inscriere a candidatilor la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la inspectoratele scolare; verificarea si
avizarea dosarelor de inscriere a candidatilor de catre comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare
a concursului;

Perioada: 18—29 iunie 2020

NOTA:

In perioada 18—29 iunie 2020 pot depune dosare de
inscriere si cadrele didactice titulare a caror reducere de
activitate se constata pana la data de 28 iunie 2020.

c) afisarea pe site-ul inspectoratelor scolare a datelor de
inscriere inregistrate in sistemul informatic a candidatilor inscrisi
la concursul national;

Termen: 1 iulie 2020

d) depunerea, la inspectoratele scolare, a adeverintelor de
absolvire de catre absolventii promotiei 2020/absolventii 2020
ai programelor de pregatire psihopedagogica oferite de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/
departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic si
corectarea datelor de inscriere inregistrate in sistemul informatic
la solicitarea candidatilor;

e) corectarea datelor de inscriere in sistemul informatic, la
solicitarea candidatilor, daca este cazul;

f) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la
nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 1—9 iulie 2020

NOTE:

1. In perioada 1—9 iulie 2020 pot sustine probe orale
eliminatorii si cadrele didactice titulare aflate in reducere de
activitate nesolutionatd, precum si cadrele didactice titulare
solicitate pentru detasare in interesul invatamantului.

2. Candidatii care observa erori in datele afisate informeaza,
in scris, prin posta electronica, inspectoratul scolar in vederea
corectarii acestora pana cel tarziu la data de 9 iulie 2020.

3. In mod exceptional, absolventii promotiei 2020 (ai studiilor
medii/postliceale/universitare de licenta/universitare de masterat/
departamentelor pentru pregatirea personalului didactic/
departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot sa
prezinte adeverinta de absolvire a studiilor/programului de
pregatire psihopedagogica si sa valideze fisa de inscriere in ziua
sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei 2020 pot participa
la proba scrisd in cadrul concursului national numai dupa
prezentarea adeverintei de absolvire a studiilor/programului de
pregatire psihopedagogica.

g) afisarea, pe site-ul si la avizierele inspectoratelor scolare,
a listei candidatilor inscrisi, a cadrelor didactice angajate cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei inscris(e) la concursul national care solicita
repartizarea pe perioada nedeterminata pe postul
didactic/catedra pe care sunt angajate si a listei posturilor
didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre
didactice, precum si a rezultatelor la probele orale;

Termen: 10 iulie 2020

h) desfasurarea probei scrise;

Termen: 15 iulie 2020

i) comunicarea rezultatelor initiale;

Termen: 21 iulie 2020

j) Tnregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si
transmiterea acestora la centrele de evaluare;

Perioada: 21—22 iulie 2020

NOTA:

Contestatiile pot fi transmise si prin posta electronica pana la
ora 21,00, in data de 22 iulie 2020, situatie in care candidatul
anexeaza la contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta
de identitate. Numarul de inregistrare se comunica candidatului
prin posta electronica si prin afisare pe site-ul inspectoratului
scolar.

k) solutionarea contestatiilor;

Perioada: 23—27 iulie 2020

I) comunicarea rezultatelor finale;

Termen: 28 iulie 2020

m) Tnregistrarea cererilor candidatilor care solicita
repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in
alt judet sau in municipiul Bucuresti, Th care nu a sustinut proba
scrisa, la inspectoratul scolar din judetul/municipiul Bucuresti in
care solicita repartizarea si informarea, in scris, a inspectoratului
scolar din judetul/municipiul Bucuresti in care a sustinut proba
scrisa;

Perioada: 21—23 iulie 2020

n) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/
catedrele pe care sunt angajate, in conditiile in care consiliile
de administratie ale unitatilor de invatamant au confirmat, prin
adresa scrisa, ca posturile didactice/catedrele respective au o
viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani scolari si pot fi
ocupate pe perioada nedeterminata;

Termen: 29 iulie 2020

0) repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7
(sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea
2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/
catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminata, ierarhizati pe o lista
unica, n ordinea descrescatoare a notelor;

Perioada: 30—31 iulie 2020

p) sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare care au depus dosare in
perioada de inscriere la concursul national, pentru
completarea normei didactice, conform prevederilor
metodologiei, si a cadrelor didactice titulare, a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a)
si alin. (6), respectiv a cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei ramas(e) cu
norma didactica incompleta din etapele anterioare,
pentru completarea normei didactice, conform
prevederilor metodologiei;

(i) cadrelor didactice titulare a caror restrangere de
activitate a aparut in perioada aprilie—iunie 2020, in
vederea solutionarii restrangerii de activitate prin
transfer sau detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere de activitate nesolutionata si a
cadrelor didactice titulare ramase cu restrangerea de
activitate nesolutionata din etapele anterioare, in
vederea solutionarii restrangerii de activitate prin
transfer sau detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere de activitate nesolutionata;

(iii) candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in
invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la
concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic
titular, si a cadrelor didactice debutante din
invatamantul preuniversitar de stat si particular
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prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
metodologie, care au promovat examenul national
pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea
2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba
scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020,
ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare
a notelor;
Perioada: 3—4 august 2020
q) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;
Termen: 5 august 2020

r) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Perioada: 31 iulie—21 august 2020

13) Stabilirea personalului didactic pensionat care
indeplineste conditile prevazute la art. 80 alin. (1) din
metodologie si solicitd reincadrarea in functia de personal
didactic, in anul scolar 2020—2021, cu conditia suspendarii
pensiei pe durata reincadrarii, precum si stabilirea personalului
didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 28 alin. (4)
si (5) din metodologie, care se mentine in activitate ca titular in
functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020—2021, conform
art. 81 din metodologie:

a) finregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de
invatamant;

Pana la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie
a cererilor depuse;

Termen: 10 iunie 2020

c) comunicarea, de cétre consilile de administratie ale
unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor
didactice a acordului de principiu/refuzului privind reincadrarea
in functia de personal didactic, in anul scolar 2020—2021, Tn
conditiile prevazute la art. 80 din metodologie, respectiv a
acordului de principiu/refuzului privind mentinerea in activitate,
in anul scolar 2020—2021, a personalului didactic prevazut la
art. 81 din metodologie;

Perioada: 10—12 iunie 2020

d) validarea de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar a listelor finale cuprinzand personalul
didactic titular pensionat care indeplineste conditiile prevazute la
art. 80 alin. (1) din metodologie si a solicitat reincadrarea Tn
functia de personal didactic, respectiv a listelor finale cuprinzand
personalul didactic prevazut la art. 81 din metodologie, conform
hotaréarii comisiei paritare;

Termen: 16 iunie 2020

e) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Perioada: 16—17 iunie 2020

NOTA:

Contestatiile pot fi transmise si prin posta electronica pana la
ora 23,59 in data de 17 iunie 2020, situatie in care cadrul
didactic anexeaza la contestatia transmisa si cartea/buletinul/
adeverinta de identitate. Numarul de Tnregistrare se comunica
cadrelor didactice prin posta electronica si prin afisare pe
site-ul inspectoratului scolar.

f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie
al inspectoratului scolar;

Termen: 18 iunie 2020

g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante
de catre cadrele didactice care au primit acordul de principiu
privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul
scolar 2020—2021, respectiv de catre cadrele didactice care au
primit acordul de principiu pentru mentinerea in activitate ca
titular Tn functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020—2021,
conform art. 81 din metodologie, precum si de catre cadrele
didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual
de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61

din metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 4 august 2020

h) emiterea si comunicarea deciziilor.

Perioada: 3—28 august 2020

14) Detasarea in interesul invatadmantului:

a) Tnregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul
invatamantului, la unitatile de invatamant;

Péana la 5 iunie 2020

b) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare n
interesul invatamantului in consilile de administratie ale
unitatilor de invatamant;

Termen: 10 iunie 2020

c) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care
s-a propus detasarea in interesul invatamantului, insotita de
acordurile acestora, la inspectoratele scolare;

Perioada: 10—12 iunie 2020

d) numirea, prin detasare in interesul invatamantului, in
functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin
concurs;

Pana la data de 17 august 2020
€) ocuparea posturilor didactice ramase vacante/rezervate,
de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea
contractului individual de munca pe perioada determinata
conform prevederilor art. 61 din metodologie, precum si de catre
cadrele didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in
interesul invatamantului, in anul scolar 2020—2021, si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate,
Termen: 18 august 2020

15) Solutionarea cererilor cadrelor didactice a caror reducere
de activitate nu a fost solutionata in etapele anterioare:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor cadrelor
didactice titulare a caror reducere de activitate nu a fost
solutionata prin transfer/completare de norma didactica, a
cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei ramas(e) cu norma didactica incompleta din
etapele anterioare;

Zilele: 4, 5 si 17 august 2020

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la
nivelul inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Perioada: 17—18 august 2020

c) solutionarea in sedintd de repartizare, conform
prevederilor metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioada
nedeterminata/determinatd a cadrelor didactice
titulare;

(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare
pe perioada determinata a cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere
de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restréngere nesolutionata;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe
perioada determinata conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

Termen: 19 august 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Perioada: 20—28 august 2020

NOTA:

Incepand cu data de 19 august 2020, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in toate
etapele si sedintele de repartizare, precum si dupa inceperea
cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea
de activitate nesolutionata, cadrele didactice angajate pe durata
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de viabilitate a postului/catedrei care solicita completarea normei
didactice de predare si cadrele didactice care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de muncd pe perioada
determinata conform prevederilor art. 61 din metodologie.

16) Detasarea la cerere:

a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele
unitatilor de invatdmant, cadrelor didactice titulare care solicita
continuitate pentru detasare, la cerere, in anul scolar 2020—
2021;

Pana la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea, de catre consilile de
administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse de
catre cadrele didactice titulare care solicita continuitate pentru
detasare la cerere;

Termen: 10 iunie 2020

c) comunicarea, de catre consilile de administratie ale
unitatilor de Tnvatdmaént, inspectoratului scolar si cadrelor
didactice a acordului de principiu/refuzului privind continuitatea
pentru detasare, la cerere, in anul scolar 2020—2021;

Termen: 12 iunie 2020

d) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de
inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, pentru
continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere
prin concurs sau concurs specific; verificarea si avizarea
dosarelor de finscriere a candidatilor de catre comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare
a concursului;

Perioada: 18—29 iunie 2020

NOTA:

In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus
cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in perioada 18—
29 iunie 2020, mai pot depune cereri de Tnscriere pentru
detasare la cerere, prin concurs specific, in data de 17 august
2020.

e) afisarea punctajelor la sediul si pe pagina web a
inspectoratelor scolare;

Termen: 1 iulie 2020

f) inregistrarea contestatiilor privind punctajele acordate, la
inspectoratele scolare;

Perioada: 1—2 iulie 2020

NOTA:

Contestatiile pot fi transmise si prin posta electronica pana la
ora 23,59 in data de 2 iulie 2020, situatie n care cadrul didactic
anexeaza la contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta
de identitate. Numarul de inregistrare se comunica cadrelor
didactice prin posta electronica si prin afisare pe site-ul
inspectoratului scolar.

g) solutionarea contestatiilor la punctaje;

Termen: 9 iulie 2020

h) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la
nivelul inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Perioada: 1—10 iulie 2020

i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor
metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioada
nedeterminata/determinata a cadrelor didactice
titulare;

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare
pe perioada determinata a cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate 1in
restrangere de activitate prin transfer sau detasare in
interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe
perioada determinata conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

(vi) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea
descrescatoare a notelor si reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

Termen: 20 august 2020

(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs
specific in ordinea descrescatoare a punctajelor;

Termen: 24 august 2020

j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/

rezervate ca urmare a solutionarii detasarilor la cerere;
Termen: 24 august 2020

k) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Perioada: 27—28 august 2020

17) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota 7
(sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020:

a) repartizarea in sedintd, conform prevederilor metodologiei,
in ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminata/
determinata;

(ii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru completarea normei didactice
de predare pe perioada determinat3;

(iii) cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de
activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restréngere nesolutionata;

(iv) cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea
contractului individual de munca pe perioada
determinata conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

(v) candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la
proba scrisa Tn cadrul concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2020, in ordinea
descrescatoare a notelor, avand prioritate candidatii
care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2020—2021 in
baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv
2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/
institutori/profesori pentru tnvatdmant primar, in
conditiile art. 61 si 85 din metodologie;

Perioada: 20—21 august 2020

b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

Termen: 24 august 2020

c) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Perioada: 25—28 august 2020

18) Modificarea duratei contractelor individuale de munca din
perioada determinata in perioada nedeterminata pentru cadrele
didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din metodologie:

a) stabilirea, Tn consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant, a modificarii duratei contractelor individuale de
munca din perioada determinata in perioada nedeterminata
pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din
metodologie;

Perioada: 20—21 august 2020

b) transmiterea hotararilor consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant la inspectoratele scolare;

Termen: 24 august 2020
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c) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor
individuale de munca din perioada determinata in perioada
nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21
alin. (6) din metodologie;

Perioada: 25—26 august 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer
si detasare pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6)
care au participat la aceste etape de mobilitate si au promovat
examenul national de definitivare in Thvatadmant, sesiunea 2020.

Perioada: 27—28 august 2020

19) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de
munca, n anul scolar 2020—2021, pentru cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci)
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate in Tnvatdmantul preuniversitar,
sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau
2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant
primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de
elevi, conform prevederilor art. 61 si 85 din metodologie:

a) depunerea si inregistrarea, la secretariatele unitatilor de
invatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata, in vederea
prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2020—2021, conform prevederilor
art. 61 si 85 din metodologie;

Pana la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si
comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice a
acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2020—2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din
metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele
scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata Tn anul scolar 2020—2021, conform
prevederilor art. 61 si 85 din metodologie; verificarea dosarelor
si a situatiilor transmise de unitatile de invatamént, de catre
comisia de mobilitate a personalului didactic din Thvatamantul
preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 10—15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de
catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

Perioada: 10—16 iunie 2020

NOTA:

Tn mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri
de principiu si nu au depus cereri de prelungire a duratei
contractelor individuale de munca pe perioada determinata n
anul scolar 2020—2021, in perioada 10—15 iunie 2020, mai pot
depune cereri in data de 17 august 2020.

e) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile
privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in
anul scolar 2020—2021, conform art. 61 si 85 din metodologie,
si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate;

Perioada: 25—26 august 2020

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Perioada: 26—28 august 2020

20) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate pe perioada determinata:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de
inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, a
candidatilor care solicitd angajare pe perioada determinata in
baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de
titularizare, sesiunile 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau 2014;
verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate
a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

Perioada: 18—29 iunie 2020

NOTA:

in mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru
angajare pe perioada determinata in anul scolar 2020—2021,
in perioada 18—29 iunie 2020, mai pot depune cereri in data
de 17 august 2020.

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la
nivelul inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Perioada: 1—10 iulie 2020

c) repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/ rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform
art. 90 din metodologie si reactualizarea listei posturilor
didactice/ catedrelor vacante/rezervate;

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Perioada: 26—28 august 2020

21) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate in regim de plata cu ora:

a) inregistrarea dosarelor pentru incadrare n regim de plata
cu ora la unitatile de invatamant si la inspectoratele scolare;

Zilele: 28 si 31 august 2020

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu
ora personalului didactic titular la nivelul unitatilor de Tnvatdmant,
prin decizie a directorilor unitatilor de invatdmant, acordarea
avizului pentru incadrare Tn regim de plata cu ora personalului
didactic titular din alte unitati de invatamant, personalului
didactic asociat si personalului didactic pensionat si depunerea/
transmiterea acestuia la inspectoratele scolare;

Termen: 1 septembrie 2020

c) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor
ocupate in regim de plata cu ora, precum si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate datoritd neprezentarii la post a candidatilor
repartizati in etapele anterioare; atribuirea orelor vacante/
rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic angajat
cu contract individual de munca pe perioada determinata la
nivelul unitatii; acordarea avizului pentru incadrare in regim de
plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual
de munca pe perioada determinata in alte unitati de invatamant
si depunerea/transmiterea acestuia la inspectoratele scolare;

Perioada: 1—2 septembrie 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Perioada: 2—4 septembrie 2020

22) Organizarea concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti:

a) depunerea si finregistrarea dosarelor, validarea si
revalidarea fiselor de inscriere;

Perioada: 26—27 august 2020

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la
nivelul inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Zilele: 28 si 31 august 2020
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c) desfasurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor;
Termen: 1 septembrie 2020
d) finregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea
acestora si comunicarea rezultatelor finale.
Perioada: 1—3 septembrie 2020
23) Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuresti a
testarii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor de nscriere;
Perioada: 27—28 august 2020
b) desfasurarea probei scrise, a interviului in cadrul testarii si
comunicarea rezultatelor;
Perioada: 31 august—1 septembrie 2020
c) inregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora
si comunicarea rezultatelor finale.
Perioada: 1—3 septembrie 2020
24) Repartizarea candidatilor prevazuti la art. 84 alin. (13)
care solicita detasare la cerere in baza hotararii comisiei paritare
constituite la nivelul inspectoratului scolar si a punctajului:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor;
Termen: 2 septembrie 2020
b) afisarea punctajelor la sediul si pe pagina web a
inspectoratelor scolare;
Termen: 3 septembrie 2020
c) inregistrarea contestatiilor la punctaje la inspectoratele
scolare;
Perioada: 3—4 septembrie 2020
d) solutionarea contestatiilor, afisarea punctajelor finale la
sediul si pe pagina web a inspectoratelor scolare, analizarea
cererilor in comisiile paritare constituite la nivelul inspectoratelor
scolare si transmiterea listelor cuprinzand candidatii pentru care
se solicitd avizul in vederea detasarii la Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
Termen: 7 septembrie 2020
25) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate in sedinta de repartizare organizata la nivelul
inspectoratului scolar, in ordine, dupa cum urmeaza:
a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94
alin. (7) din metodologie;

b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96
alin. (3) din metodologie;

Perioada: 2—3 septembrie 2020

c) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 102
alin. (1) si (2) din metodologie;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/
rezervate, conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din
metodologie;

Perioada: 4—8 septembrie 2020

e) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Perioada: 3—10 septembrie 2020

NOTE:

1. 1n perioada 31 august—4 septembrie 2020 se pot efectua
detasari in interesul invatamantului, conform prevederilor art. 82
alin. (1)—(5) din metodologie, pentru cadrele didactice titulare
anterior concursului national de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar,
sesiunea 2020, precum si pentru cadrele didactice debutante
din invatamantul preuniversitar de stat si particular, prevazute
la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din metodologie, care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2020. Aceste detasari nu se considera in
afara Calendarului si nu se analizeazd in cadrul comisiilor
paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru
aceste detasari nu este necesar avizul Ministerului Educatiei si
Cercetairrii.

2.1n situatia in care anumite perioade prevazute in prezentul
Calendar includ si zile nelucratoare sau zile libere stabilite prin
lege, activitatile prevazute in perioadele respective se
organizeaza si se desfasoara in zilele lucratoare din perioadele
respective.

Il. Transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a
situatiei statistice globale privind repartizarea candidatilor
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate

Termen: 25 septembrie 2020

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 20 la metodologie)

PROBA ORALA ELIMINATORIE
de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitati de invataméant avand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv
sau din unitati de invatamant avand clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor sau in alta limba decét aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv,
bilingv sau a limbii materne, proba orald consta intr-un interviu
in cadrul caruia se testeaza, in limba de predare pentru care se
organizeaza aceastd proba, competentele de receptare si
comunicare ale candidatului cel putin la nivelul C1 din Cadrul
European Comun de Referintad pentru Limbi (CECRL).

Il. Pentru predarea disciplinelor nonlingvistice din arii
curriculare, in alté limba decéat aceea in care candidatii si-au
efectuat studiile, proba orala consta intr-un interviu, in limba de
circulatie internationald/limba moderna/limba materna/limba
romana pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa
reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba
respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun
de Referinta pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a

utiliza limbajul de specialitate pentru disciplina care urmeaza sa
fie predata in limba de circulatie internationald/limba
moderna/limba materna/limba romana.

lll. Pentru predarea la invatamantul prescolar si primar, in
alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile,
proba orald de cunoastere a limbii consta intr-un interviu, in
limba romana/limba materna pentru care se organizeaza
aceasta proba, care sa reflecte competentele de comunicare ale
candidatului cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun
de Referinta pentru Limbi (CECRL).

NOTA:

Proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii in care
urmeaza sa se faca predarea se evalueaza prin calificative
»LAdmis”/ ,Respins”.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind modificarea si completarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional
cu durata de 3 ani, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014,
pentru anul scolar 2019—2020

Avéand in vedere:

— Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobatd cu modificari si completari prin Hotararea
Parlamentului Roméaniei nr. 5/2020;

— Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 4.267/841/2020 pentru stabilirea unor masuri de
prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitatile/institutiile de Tnvatamant, institutiile publice si toate structurile
aflate in subordonarea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

— prevederile art. 1 din Hotararea Comitetului national pentru Situatii Speciale de Urgenta nr. 6/2020;

— masurile cu privire la reluarea activitatii in sistemul de educatie dupa incetarea starii de urgenta nr. 545/DGIP din
28.04.2020;

— in temeiul prevederilor art. 6 lit. d) si art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea i
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii si a prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Metodologia de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru
absolventii Tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani,
aprobatda prin  Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 4.435/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 764 din 21 octombrie 2014, pentru anul scolar
2019—2020 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10, literele m) si v) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»,M) avizeaza, pentru fiecare calificare profesionald din
unitatile de invataméant — centru de examen, lista temelor de
proiect;

v) primesc, de la comisiile de examinare din centrele de
examen, rapoarte detaliate privind organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale, structurate
conform anexei nr. 5;”.

2. La articolul 12, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. — (1) Comisiile de examinare din centrele de
examen, constituite in fiecare unitate de invatamant acreditata,
au urmatoarea componenta:

a) presedinte: directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatdmant desemnate centru de examen, de reguld cadru
didactic de specialitate;

b) vicepresedinte: reprezentantul operatorului economic
pentru una dintre calificarile profesionale certificate sau, in lipsa
acestuia, un reprezentant al CLDPS sau un reprezentant al
AJOFM/AMOFM; in cazul in care nu se poate asigura
participarea persoanelor amintite, vicepresedinte poate fi
directorul adjunct/responsabilul ariei curriculare «Tehnologii»;

c) membrii evaluatori: cadre didactice de specialitate si
specialisti ai operatorilor economici/institutiilor publice/
asociatiilor profesionale;

d) secretar: secretarul unitatii de invataméant in care se
organizeaza centrul de examen sau un cadru didactic de
specialitate cu competente digitale din respectiva unitate de
invatamant.

(2) Pentru fiecare domeniu de pregatire profesionala/
calificare profesionala se va constitui o subcomisie formata din
2 evaluatori, din care:

a) un membru este reprezentantul unui/unei operator
economic/institutii publice partener(e) in pregatirea practica a
elevilor, specialist in calificarea/domeniul pentru care s-au
pregatit absolventii care sustin examenul de certificare a
calificarii profesionale, altul decat persoana care a indeplinit
calitatea de tutore in instruirea practica a elevilor, sau, daca
prezenta acestuia nu este posibila, un cadru didactic de
specialitate din altd unitate de Thvatamant sau din unitatea de
invatamant din care provin absolventii care sustin examenul in
centrul de examen;

b) un membru este un cadru didactic de specialitate din
unitatea de invatamant din care provin absolventii care sustin
examenul in centrul de examen, care a asigurat coordonarea
proiectului.”

3. La articolul 15, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LJArt. 15. — (1) In vederea inscrierii la examenul de certificare
a calificarii profesionale, profesorii diriginti ai claselor terminale
ale scolii profesionale cu durata de 3 ani intocmesc tabele cu
elevii din ultimul an, care cuprind urmatoarele date: clasa,
domeniul de pregatire, calificarea profesionala in care s-au
pregatit, numele si prenumele elevilor, semnatura profesorului
diriginte.
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(2) Tabelele prevazute la alin. (1) se depun, insotite de
cererile de inscriere la examenul de certificare a calificarii
profesionale, Tn perioada prevazuta in graficul examenului de
certificare, la secretariatul unitatii de invatamant. Depunerea
cererilor de inscriere se realizeaza on-line, pe adresa de e-mail
a unitatii de invatdmant. in cazul in care elevii nu au mijloacele
necesare transmiterii cererii de inscriere pe adresa de e-mail a
unitatii de invatamant, aceasta va fi depusa fizic la secretariatul
unitatii de invatamant. Pe baza acestora, secretarul/secretarul-
sef al unitatii de Tnvatamant intocmeste lista provizorie cu elevii
inscrisi pentru sustinerea examenului de certificare a calificarii
profesionale, pe domenii de pregatire si calificari profesionale.”

4. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 19. — Examenul de certificare a calificarii profesionale
pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani
consta Tntr-o proba practica. Proba practica consta in realizarea
unui proiect care are ca scop evidentierea unor activitati
specifice calificarii, pe baza unitatilor de rezultate ale invatarii
tehnice generale, a unitatilor de rezultate ale invatarii tehnice
specializate, semnificative pentru demonstrarea, in situatia de
examen de certificare, a dobandirii calificarii respective.”

5. La articolul 20, alineatele (4) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(4) Temele de proiect sunt selectate de fiecare unitate de
invatamant — centru de examen din lista temelor de proiect
aprobata.

(5) Temele de proiect trebuie sa se incadreze obligatoriu in
curriculumul pentru calificarea profesionala respectiva si sa se
raporteze intr-un mod direct si transparent la standardul de
pregatire profesionala corespunzator. Rezultatele invatarii
dovedite prin realizarea proiectului trebuie sa fie clar precizate
in fisa de evaluare Tn vederea certificarii calificarii profesionale.”

6. La articolul 21, alineatele (6)—(8) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»,(6) Unitatile de invatamant desemnate centre de examen,
impreund cu operatorii economici/institutiile publice cu care au
incheiat parteneriate de pregatire practica, daca prezenta
acestora este posibila, vor elabora, pentru fiecare calificare
profesionald pentru care se sustine examen de certificare a
calificarii profesionale lista temelor de proiect pentru proba
practica. Temele propuse trebuie sa acopere rezultatele Tnvatarii
din standardul de pregatire profesionala pentru calificarea
profesionald pentru care se organizeaza examen aferente
anilor 1, Il si primului semestru din anul al lll-lea de studiu.

(7) Lista temelor de proiect este aprobata de catre consiliul
de administratie al unitati de invatamant si avizatd de
CJEC/CMBEC.

(8) Comisia metodica de specialitate din fiecare unitate de
fnvatamant are obligatia de a face publica/de a afisa la avizierul
scolii si on-line lista temelor de proiect.”

7. La articolul 21, dupa alineatul (8) se introduce un nou
alineat, alineatul (9), cu urmatorul cuprins:

»(9) Depunerea proiectului (in format pdf) se realizeaza
on-line, pe adresa de e-mail a unitatii de Tnvatamant, urméand a
fi arhivat in format digital si pastrat 3 (trei) ani. In cazul in care
elevii nu au mijloacele necesare transmiterii proiectului in format
pdf pe adresa de e-mail a unitatii de Tnvatamant, acesta va fi
depus fizic la secretariatul unitatii de Tnvatamant.”

8. La articolul 27, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 27. — (1) Fiecare membru evaluator al
comisiei/subcomisiei de examinare evalueaza proiectele
candidatilor si stabileste un punctaj pentru fiecare indicator din
fisa de evaluare.

(2) Punctajul final al fiecarui candidat se stabileste ca medie
aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a punctajelor totale
acordate de «catre cei doi membri evaluatori ai
comisiei/subcomisiei de examinare si se consemneaza in fisa
de evaluare.”

9. La articolul 30, alineatele (1) si (3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»Art. 30. — (1) Rezultatele finale ale candidatilor la examenul

de certificare a calificarii profesionale pot fi: «admis», cu
precizarea calificativului obtinut pentru fiecare elev («Excelent»,
«Foarte bine», «Bine» sau «Satisfacator»), «respins»,
«neprezentat».
(3) Un candidat se considera «neprezentat» daca nu a depus
proiectul on-line pe adresa de e-mail a unitatii de invatamant
absolvite sau in format fizic la secretariatul unitatii de
invatamant.”

10. La articolul 31, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 31. — (1) Dupa incheierea evaluarii proiectelor si dupa
completarea cataloagelor se comunica rezultatul final al
examenului de certificare a calificarii profesionale prin afisare
on-line si la avizierul unitatii de invatdmant a listelor nominale
finale.

(2) Listele nominale care se intocmesc pentru comunicarea
rezultatelor finale ale examenului de certificare a calificarii
profesionale nivel 3 cuprind: unitatea de invatamant, numele si
prenumele candidatilor si rezultatul final obtinut, respectiv
«admis» (cu unul din calificativele «Excelent», «Foarte bine»,
«Bine» sau «Satisfacator»), «respins», «neprezentat», dupa
caz.”

11. Anexa nr. 4 se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prevederile art. 10 lit. n) sit), art. 12 alin. (3), art. 14
lit. d), f) si k), art. 20 alin. (2), (3) si (6), art. 22, art. 23 alin. (3),
art. 24—26 si art. 30 alin. (4) si (5) din Metodologia de
organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu
durata de 3 ani, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.435/2014, nu se aplica pentru anul scolar 2019—
2020.

Art. lll. — Modificarile prevazute la art. | si Il se aplica doar
pentru certificarea calificarii profesionale pentru absolventii
invatamantului profesional pentru anul scolar 2019—2020.

Art. IV. — Directia generald invatamant preuniversitar,
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, Directia
generala minoritati si relatia cu Parlamentul, Centrul National de
Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si  Tehnic,
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti si
unitdtile de invatdmant preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 22 mai 2020.
Nr. 4.321.
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ANEXA
(Anexa nr. 4 la metodologie)

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

FISA DE EVALUARE
in vederea certificarii calificarii profesionale,
anul scolar .........ocociineenns , SESIUNCA oevvirieeiiireirrena e reeass s ennaanes

Numele si prenumele CaNAIAATUIUIL ...........ooouiiiiii e s e e s e s e e e e e e e e e s e nre e e e e enes

Centrul de examen unde S& SUSEINE @XAMENUL .......c.uiiiiiiiiiiii ittt e et e s bt e s b e e br e s anreeeneneas

Unitatea de invatamant de unde provine Candidatul: .............oooiiiiiiiiii e

L0211} [Tor=T ==l o] (0] {=Y-1 o] F=1 - AT SO U UPPTRRPP

Standard de pregatire profesionala (SPP), aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 4.121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionala (SPP) pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale
Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic

Rezultatele invatarii vizate a fi atinse (conform SPP):

B e e e e — e e e e e e s aa—aaaaaan
Titlul proiectului:

Numele, prenumele si specializarea indrumatorului de Proiect: ...

Nr Criterii de evaluare! a Punctajul Punctajul acordat
crt' proiectului realizat de Indicatori de realizare? maxim pe
’ candidat indicator Evaluator 1 | Evaluator 2

1. | Planificarea elaborarii | Organizarea continuturilor este realizata intr-o maniera logica 100p

proiectului (20 p) si coerenta.
Documentarea in vederea realizarii temei de proiect este 10p
corespunzatoare.
2. | Realizarea partii scrise | Modul de dezvoltare a continuturilor se raporteaza adecvat si 15p
a proiectului (80 p) echilibrat la tema proiectului.
Dezvoltarea continuturilor este realizatd astfel incéat sa fie 30p

abordate toate aspectele esentiale necesare unei corecte
argumentari a ideilor.

Proiectul poate avea aplicabilitate practica. 100p
Prezentarea normelor de sanatate si securitate in munca, PSI 15p
si protectia mediului aplicabile la tema data

Utilizarea terminologiei de specialitate in redactarea proiectului 10p

PUNCTAJ TOTAL 100 p

PUNCTAJ FINAL

Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluarii proiectului:

Admis Cu punctajul final 100p—95p 9499p—85p 849p—75p 7499p—60p
Cu calificativul Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
Respins Cu punctajul final
Evaluatori (numele, prenumele si semnatura): Presedinte de comisie,
Evaluator 1: . e
Evaluator 2: ... (numele, prenumele si semnatura)
Data: .........cccoiiiiis

1 Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specifica cu mai multa exactitate rezultatele elevului, prin indicarea
unor standarde prin care se poate masura nivelul de dobandire a competentei. Fiecarui criteriu i se aloca un punctaj maxim.

2 Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar
de puncte. Suma punctelor indicatorilor este egala cu punctajul maxim al criteriului.
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
privind modificarea si completarea anexei nr. 1 la Metodologia de aplicare a prevederilor art. 8
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin
decontate din fonduri europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19,
pe perioada starii de urgenta, aprobata prin Ordinul presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 540/2020

Avand in vedere:

— art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin decontate din fonduri
europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada starii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;
— titlul VIII din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Referatul de aprobare al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. D.G. 2.100 din 22.05.2020,

in temeiul dispozitiilor art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Metodologia de aplicare a
prevederilor art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin decontate
din fonduri europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului
COVID-19, pe perioada starii de urgenta, aprobata prin Ordinul
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 540/2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 415 din 19 mai 2020, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La judetul Alba, la punctul I, dupa subpunctul 7 se
introduce un nou subpunct, subpunctul 8, cu urmatorul cuprins:

6. La judetul Dambovita, la punctul Il, subpunctul 1 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1. | SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE”

7. La judetul Dolj, la punctul I, dupa subpunctul 7 se introduce
un nou subpunct, subpunctul 8, cu urmatorul cuprins:

,8. | SPITALUL FILISANILOR”

,8. | SPITALUL MUNICIPAL SEBES”

8. La judetul Gorj, la punctul |, dupa subpunctul 6 se
introduce un nou subpunct, subpunctul 7, cu urmatorul cuprins:

2. La judetul Arges, la punctul |, dupa subpunctul 5 se
introduc doua noi subpuncte, subpunctele 6 si 7, cu urmatorul
cuprins:

,6 | SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI
7 | SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES”

3. La judetul Cluj, la punctul I, dupd subpunctul 12 se

introduce un nou subpunct, subpunctul 13, cu urmatorul cuprins:

,7. | SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGU JIU”

9. La judetul Hunedoara, la punctul |, dupa subpunctul 8
se introduce un nou subpunct, subpunctul 9, cu urmatorul
cuprins:

,9. | SPITALUL DE URGENTA PETROSAN/”

,13 | SPITALUL MUNICIPAL TURDA”

10. La judetul lasi, la punctul IV, dupa subpunctul 2 se
introduce un nou subpunct, subpunctul 3, cu urmatorul
cuprins:

4. La judetul Constanta, la punctul I, dupa subpunctul 4 se
introduce un nou subpunct, subpunctul 5, cu urmatorul cuprins:

S.C. SCAN EXPERT — S.R.L. PUNCT LUCRU

»3- | PASCANI”

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA «SF.

- APOSTOL ANDREI» CONSTANTA”

11. La judetul Mures, la punctul |, dupa@ subpunctul 4 se
introduc trei noi subpuncte, subpunctele 5—7, cu urmatorul
cuprins:

5. La judetul Constanta, la punctul IV, dupa subpunctul 3 se
introduc doué noi subpuncte, subpunctele 4 si 5, cu urmatorul
cuprins:

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA «SF.

- APOSTOL ANDREI» CONSTANTA

S.C. POZITRON MEDICAL INVESTIGATION —
S.R.L.”

£ | SPITALUL MUNICIPAL «DR. EUGEN NICOARA»

- |REGHIN

6. |SPITALUL MUNICIPAL «DR. GH. MARINESCU>
- | TARNAVENI

;| SPITALUL ORASENESC «DR. VALER RUSSU»
* |LUDUS”
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12. La judetul Neamt, la punctul |, dupa subpunctul 2 se
introduc trei noi subpuncte, subpunctele 3—5, cu urmatorul
cuprins:

18. La judetul Timis, dupa punctul Il se introduce un nou
punct, punctul IV — Furnizori de asistentd medicala pentru
specialitati paraclinice, cu urmatorul cuprins:

,3. | SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

SPITALUL ORASENESC «SFANTUL DIMITRIE» —

4 | TARGU-NEAMT

Furnizori de asistentd medicala pentru specialitati

oV - )
paraclinice, din care:

1. |S.C. BIOCLINICA—S.A”

5. | SPITALUL ORASENESC BICAZ”

13. La judetul Prahova, dupa punctul Il se introduce un nou
punct, punctul lll — Furnizori de asistentda medicala pentru
specialitati paraclinice, cu urmatorul cuprins:

19. La judetul Vrancea, la punctul I, dupa subpunctul 3 se
introduce un nou subpunct, subpunctul 4, cu urmatorul
cuprins:

m Furnizori de asistentd medicala pentru specialitati
” paraclinice, din care:

,4. | SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVENI"

1. |S.C. ELITE MEDICAL — S.R.L”

14. La judetul Sibiu, dupa punctul | se introduce un nou
punct, punctul Il — Furnizori privati de servicii medicale de

urgenta prespitalicesti si transport sanitar, cu urmatorul cuprins:

I Furnizori privati de servicii medicale de urgenta
” prespitalicesti si transport sanitar, din care:

1. |S.C. SAN MED —S.R.L”

20. La Bucuresti, la punctul I, dupa subpunctul 23 se
introduc trei noi subpuncte, subpunctele 24—26, cu urmatorul
cuprins:

,24.1S.C. DELTAHEALTH CARE — S.R.L.

25. | S.C. EUROCLINIC HOSPITAL — S.A.

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII

26. «M.S. CURIE»”

15. La judetul Suceava, la punctul |, dupa subpunctul 3 se
introduce un nou subpunct, subpunctul 4, cu urmatorul
cuprins:

21. Dupa Bucuresti se introduce o noua pozitie, judetul lifov,
cu urmatorul cuprins:

+4. | SPITALUL SERVICII PALIATIVE — S.R.L.”

16. La judetul Suceava, la punctul IV, dupa subpunctul 1
se introduce un nou subpunct, subpunctul 2, cu urmatorul
cuprins:

»ILFOV

,2. | CMI VITESCU DANIELA LILIANA”

| | Unitati sanitare, din care:

17. La judetul Timis, la punctul I, dupa subpunctul 6 se
introduc doua noi subpuncte, subpunctele 7 si 8, cu urmatorul
cuprins:

1. [ SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ILFOV”

.. | MATERNA CARE — S.R.L.

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
TIMISOARA”

Art. Il. — Casele de asigurari de sanatate, precum si
directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adela Cojan

Bucuresti, 22 mai 2020.
Nr. 647.
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE

DE REGLEMENTARE

iN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE iN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei nr. 79/2020 privind obligatia de a oferta gaze naturale pe pietele centralizate
din Romania

Avand in vedere prevederile art. 177 alin. (315)—(317) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 10 alin. (1) lit. @) si q) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012, cu

modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei nr. 79/2020 privind obligatia
de a oferta gaze naturale pe pietele centralizate din Romania,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 409 din
18 mai 2020, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, litera i) va avea urmatorul cuprins:

.i) pretul maxim de pornire al ofertelor de produse
standardizate care va fi introdus in platforma de tranzactionare
la lansarea ordinelor de vanzare de catre titularii obligatiei de
ofertare este cel stabilit de ANRE si afisat pe pagina de internet,
in ultima zi lucratoare a lunii anterioare sesiunii de licitatie,
determinat astfel:

(i) Tn perioada 1 iunie 2020—31 decembrie 2020, pretul
maxim de pornire va fi determinat in baza urmatoarei
formule:

Prmaxp = 0,95 (Prcea X 0,2 + PMP,, x 0,8) [lei/MWh],

unde:

Prmaxp — reprezinta pretul maxim de pornire al ofertelor de
vanzare introduse n platforma electronica;

PrcegH — reprezinta ultimul pret de decontare (settlement
price) publicat de Central European Gas Hub AG (CEGH) pentru
piata din Austria pentru produsul respectiv ofertat, la incheierea
ultimei zile lucratoare a lunii anterioare sesiunii de licitatie, si
este exprimat in lei/MWh la cursul de schimb lei/euro al BNR
publicat in ultima zi lucratoare inainte de ziua sesiunii de licitatie;

PMP,, — reprezinta pretul mediu ponderat al produselor
similare, calculat la nivel national in ultima zi lucratoare a lunii
anterioare sesiunilor de licitatie; preturile produselor similare
sunt cele inregistrate dupa data de 1 iunie 2020 si publicate pe
paginile de internet ale operatorilor de administrare a pietelor
centralizate.

In cazul in care nu exista referinte pentru calculul PMP,,,
pretul de pornire se calculeaza dupa urmatoarea formula:

Pmaxp = 0,95 X Prcegn [lei/MWh];

(i) In perioada 1 ianuarie 2021—31 decembrie 2022,
pretul maxim de pornire va fi determinat cu ajutorul
formulei:

Pmaxp = 0,95 X PMP,_g) [lei/MWh],
unde:

Prmaxp — reprezinta pretul maxim de pornire al ofertelor de
vanzare introduse n platforma electronica;

PMP,,.¢) — reprezinta pretul mediu ponderat al produselor
similare calculat la nivel national in ultimele 6 luni anterioare
sesiunii de licitatie; preturile produselor similare sunt cele
publicate pe paginile de internet ale operatorilor de administrare
a pietelor centralizate.”

2. La anexa nr. 1, punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

»2. S.N.G.N. ROMGAZ — S.A.

Luna (Mwh)
1 5.271.658
2 4.770.226
3 4.983.349
4 4.617.476
5 4.552.866
6 4.176.151
7 4.308.072
8 4.316.476
9 4.511.526
10 4.300.681
1 4.640.457
12 5.010.879
Total productie 55.459.817
CT 2019 826.424
Depletare 3% pentru 2020 1.663.795
Pi (2020) conform art. 1 alin. (4) la ordin 52.969.598
30% din Pi-2020 conform art. 1 alin. (1) la 15.890.879
ordin
Obligatie conform art. 1 alin. (1) la ordin pt.
6 luni din 2020 15.890.879
Obligatie lunara 2020 conform art. 3 lit. a) la 4.767.264
ordin
Pentru 1 luna 397.272
(?rt()jliir?a’;ie trim. 2020 conform art. 3 lit. b) la 3178.176
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Pentru 1 trimestru 794.544 Cantitatea lunars

; ; ; Luna de ofertare Tip produs standardizat destinata ofertarii
oorzlilr?atle sezon 2020 conform art. 3 lit. c) la 3178.176 PP (MWh)
Pentru 1 sezon 1.589.088 Lunar 397.272
OOrt()inlr?atle anuald 2020 conform art. 3 lit. d) la 4767.264| |septembrie 2020 ;relrznoeszlral 2;;2;2
Depletare 3% pentru 2021 1.589.087 Anual 681.038
Pi-2021 conform art. 1 alin. (1) la ordin 51.380.510 Lunar 397.272
2?;{; din Pi-2021 conform art. 1 alin. (1) la 15.414.153 octombrie 2020 'Sl'rlmes.trlal 158.909

ezonier 198.636
Obligatie lunara 2021 conform art. 3 lit. a) la 4.624.246 Anual 681.038
ordin _ Lunar 397.272
Pentru 1 luna _ 385.354 rbrie 2000 | TMestri 158.909
Oorglilr?atle trim. 2021 conform art. 3 lit. b) la 3.082.831 noiemorie Sezonier 198.636
Pentru 1 trimestru 770.708 Anual 681.038
Obligafie sezon 2021 conform art. 3 It. ©) 1la| 5 ya» gay Lunar _ 397.272
ordin ) Trimestrial 317.818

decembrie 2020 -

Pentru 1 sezon 1.541.415 Sezonier 198.636

iqati 3 i Anual 681.038
é)rtgjlilgatle anuala 2021 conform. art. 3 lit. d) la 4.624.246 — =
Depletare 3% pentru 2022 1.541.415| [ianuarie 2021 Trimestrial 192.677
Pi-2022 conform art. 1 alin. (1) la ordin 49.839.094 Sezonier 220.202
30°_/o din Pi-2022 conform art. 1 alin. (1) la 14.951.728 Lunar 385.354
ordin februarie 2021 Trimestrial 192.677
oOrZIilrg];atle lunara 2022 conform art. 3 lit. a) la 4.485.518 Sezonier 220.202

— Lunar 385.354
Pentru 1 luna 373.793 . - -

—— - martie 2021 Trimestrial 385.354
OOrtéIilr?atle trim. 2022 conform art. 3 lit. b) la 2990 346 Sezonior 470 404
Pentru 1 trimestru 747 586 3 Lunar 385.354
Obliiga’;ie sezon 2022 conform art. 3 lit. ¢) la 2.990.346 aprilie 2021 Trlmes.tnal 192.677
ordin Sezonier 220.202
Pentru 1 sezon 1.495.173 Lunar 385.354
Obligatia anuala 2022 conform art. 3 lit. d) la 0 mai 2021 Trimestrial 192.677
ordin Sezonier 220.202

Lunar 385.354

Cantitatea lunard iunie 2021 Trimestrial 385.354

Luna de ofertare Tip produs standardizat destinats ofertérii Sezonier 220.202
(MWh) Anual 660.607

Lunar 397.272 Lunar 385.354

iunie 2020 TrlmeS_trlal 317.818 dli 2021 Trimestrial 192.677
Sezonier 198.636 Sezonier 220.202

Anual 681.038 Anual 660.607

Lunar 397.272 Lunar 385.354

o Trimestrial 158.909 Trimestrial 192.677
lulie 2020 Sezonier 198.636| |2u9ust2021 Sezonier 220.202
Anual 681.038 Anual 660.607

Lunar 397.272 Lunar 385.354

august 2020 Trimestrial 158.909 septembrie 2021 Trimestrial 385.354
Sezonier 198.636 Sezonier 440.404

Anual 681.038 Anual 660.607
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Cantitatea lunara Cantitatea lunara
Luna de ofertare Tip produs standardizat destinata ofertarii Luna de ofertare Tip produs standardizat destinata ofertarii
(MWh) (MWh)
Lunar 385.354 Lunar 427.192
Trimestrial 192.677| [martie 2022 Trimestrial 543.699
octombrie 2021 ISezoier 220.202 Sezonier 996.782
Anual 009 007 aprilie 2022 'II_':nma;strial g:éié
Lunar 385.354 ’
noiembrie 2021 Trimestrial 192,677 mai 2022 'I;:Ji:naerstrial ‘2?::323
Sezonier 220.202
Anual 660.607 | |iunie 2022 Lunar 427.192
Trimestrial 543.699
Lunar 385.354 — Lanar 127 192
decembrie 2021 Trimestrial 385.354 lulie 2022 Trimestrial 271.850
Sezonier 220.202 Lunar 427 192
Anual 660.607 | [august2022 Trimestrial 271.850
Lunar 427.192 Lunar 427.192
ianuarie 2022 Trimestrial 271.850| |Septembrie 2022 e 271850
Sezonier 996.782| [octombrie 2022 Lunar 213.596
Lunar 427.192 noiembrie 2022 Lunar 213.596
februarie 2022 Trimestrial 271.850 decembrie 2022 0
Sezonier 996.782 Total 36.393.110”
Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Dumitru Chirita

Bucuresti, 26 mai 2020.
Nr. 81.

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE iN DOMENIUL ENERGIEI

DECIZIE
pentru aprobarea modalitatii de alocare transfrontaliera a costurilor aferente proiectului
de interes comun nr. 6.20.6 — ,,Unitate de stocare subterana de gaze de la Sarmasel, Roméania”,
parte a grupului de proiecte 6.20 — Cresterea capacitatii de stocare in Europa de Sud-Est, initiat
de S.N.G.N. ROMGAZ — S.A. — Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti — S.R.L.

Avand in vedere dispozitiile art. 12 alin. (3) paragraful 2 lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr. 347/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 aprilie 2013 privind liniile directoare pentru infrastructurile energetice transeuropene, de abrogare
a Deciziei nr. 1.364/2006/CE si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 713/2009, (CE) nr. 714/2009 si (CE) nr. 715/2009,

in temeiul art. 5 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urméatoarea decizie:

Art. 1. — Se aproba modalitatea de alocare transfrontaliera Romania” din lista Uniunii Europene, solicitatda conform
a costurilor aferente proiectului de interes comun nr. 6.20.6 — prevederilor Regulamentului (UE) nr. 347/2013 al Parlamentului
,Unitate de stocare subterand de gaze de la Sarmasel, European si al Consiliului din 17 aprilie 2013 privind liniile
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directoare pentru infrastructurile energetice transeuropene, de
abrogare a Deciziei nr. 1.364/2006/CE si de modificare a
Regulamentelor (CE) 713/2009, (CE) nr. 714/2009 si (CE)
nr. 715/2009, prin cererea inregistrata la Autoritatea Nationala
de Reglementare in Domeniul Energiei cu nr. 31.444 din
9.04.2020 de catre initiatorul de proiect S.N.G.N. ROMGAZ —
S.A. — Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ
Ploiesti — S.R.L. astfel: S.N.G.N. ROMGAZ — S.A. — Filiala
de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti — S.R.L.

suporta integral costurile aferente realizarii proiectului de interes
comun nr. 6.20.6 din lista proiectelor de interes comun a Uniunii
Europene aprobata prin Regulamentul delegat (UE) 2020/389
al Comisiei din 31 octombrie 2019 de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 347/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului Tn ceea ce priveste lista proiectelor de interes
comun a Uniunii.

Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Dumitru Chirita
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