
P A R T E A  I

LEGI, DECRETE, HOTĂRÂRI ȘI ALTE ACTE

Anul 188 (XXXII) — Nr. 441 Marți, 26 mai 2020

S U M A R

Nr. Pagina

DECIZII ALE CURȚII CONSTITUȚIONALE

Decizia nr. 38 din 4 februarie 2020 referitoare la excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 180 alin. (1) lit. g)

coroborate cu cele ale alin. (6) din Legea nr. 99/2016 

privind achizițiile sectoriale ........................................ 2–3

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE 

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

4.302. — Ordin al ministrului educației și cercetării pentru

modificarea și completarea Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din

învățământul preuniversitar în anul școlar 2020—2021,

aprobată prin Ordinul ministrului educației și cercetării 

nr. 5.259/2019 ............................................................ 4–23

4.321. — Ordin al ministrului educației și cercetării privind

modificarea și completarea Metodologiei de

organizare și desfășurare a examenului de certificare

a calificării profesionale pentru absolvenții

învățământului profesional cu durata de 3 ani,

aprobată prin Ordinul ministrului educației naționale 

nr. 4.435/2014, pentru anul școlar 2019—2020 ........ 24–26

ACTE ALE CASEI NAȚIONALE DE ASIGURĂRI 

DE SĂNĂTATE

647. — Ordin privind modificarea și completarea anexei

nr. 1 la Metodologia de aplicare a prevederilor art. 8

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 43/2020

pentru aprobarea unor măsuri de sprijin decontate din

fonduri europene, ca urmare a răspândirii

coronavirusului COVID-19, pe perioada stării de

urgență, aprobată prin  Ordinul președintelui Casei 

Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 540/2020 ...... 27–28

ACTE ALE AUTORITĂȚII NAȚIONALE 

DE REGLEMENTARE ÎN DOMENIUL ENERGIEI

81. — Ordin pentru modificarea Ordinului președintelui

Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul

Energiei nr. 79/2020 privind obligația de a oferta gaze 

naturale pe piețele centralizate din România ............ 29–31

838. — Decizie pentru aprobarea modalității de alocare

transfrontalieră a costurilor aferente proiectului de

interes comun nr. 6.20.6 — „Unitate de stocare

subterană de gaze de la Sărmășel, România”, parte a

grupului de proiecte 6.20 — Creșterea capacității de

stocare în Europa de Sud-Est, inițiat de S.N.G.N.

ROMGAZ — S.A. — Filiala de Înmagazinare Gaze 

Naturale DEPOGAZ Ploiești — S.R.L. ...................... 31–32



Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Benke Károly — magistrat-asistent-șef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Sorin-Ioan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 180 alin. (1) lit. g) coroborate cu cele ale

alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale,

excepție ridicată de Societatea UTI Grup — S.A. din București

în Dosarul nr. 3.743/2/2017 al Curții de Apel București — Secția

a VIII-a contencios administrativ și fiscal și care constituie

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 2.214D/2017.

2. La apelul nominal se constată lipsa părților, față de care

procedura de citare este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, precizând că prevederile legale criticate nu

încalcă art. 1 alin. (5) și art. 15 alin. (2) din Constituție din

moment ce reglementează condițiile de încheiere a noului

contract. Totodată, se arată că sancțiunea reglementată nu

reprezintă una aplicabilă vechiului contract.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

4. Prin Încheierea din 29 iunie 2017, pronunțată în Dosarul

nr. 3.743/2/2017, Curtea de Apel București — Secția a VIII-a

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 180 alin. (1) lit. g) coroborate cu cele ale

alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale,

excepție ridicată de Societatea UTI Grup — S.A. din București

într-o cauză având ca obiect soluționarea unei plângeri

formulate împotriva deciziei Consiliului Național de Soluționare

a Contestațiilor prin care a fost respinsă contestația formulată

de autorul excepției împotriva deciziei autorității contractante de

excludere a acestuia din procedura de atribuire prin licitație

deschisă a unui contract sectorial.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate se arată

că dispozițiile legale criticate permit aplicarea noii legi la anumite

stări de fapt izvorâte din executarea unor contracte care nu

formează obiectul noii legi, ceea ce este contrar art. 15 alin. (2)

din Constituție. Legea nu are putere retroactivă, astfel că o

situație juridică produce acele efecte care sunt prevăzute de

legea civilă în vigoare la data producerii ei, potrivit regulii tempus
regit actum. Prin urmare, un act/fapt juridic care a avut loc

înainte de intrarea în vigoare a legii noi nu poate să producă alte

efecte juridice decât cele prevăzute de legea în vigoare la data

săvârșirii sale. Astfel, încetarea raporturilor contractuale nu

poate dobândi noi valențe prin adoptarea unei legi diferite față

de legea în vigoare la momentul încetării lor. Or, textul criticat

permite această stare de drept, astfel că este contrar principiului

neretroactivității legii.

6. Se mai arată, invocându-se jurisprudența Curții Europene

a Drepturilor Omului și a Curții de Justiție a Uniunii Europene, că

textul criticat încalcă principiul securității juridice în sensul că

dacă sub reglementarea legală în care a intervenit încetarea

contractului aceasta constituia motiv de excludere a ofertantului

de la procedură doar dacă a produs grave prejudicii

beneficiarilor, noua lege stabilește că simpla încetare anticipată

din culpa ofertantului, indiferent de data la care aceasta a avut

loc, conduce la inacceptabilitatea ofertei. Se mai indică faptul

că noua lege nu poate atribui încetării raporturilor contractuale

consecințe juridice diferite în raport cu cele existente la data la

care a operat încetarea, în caz contrar fiind încălcate atât

caracterul previzibil al legii, cât și principiul securității juridice.

7. Curtea de Apel București — Secția a VIII-a contencios

administrativ și fiscal apreciază că excepția de

neconstituționalitate este neîntemeiată.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate ridicate.

9. Guvernul apreciază că excepția de neconstituționalitate

este neîntemeiată, invocându-se, în acest sens, Decizia nr. 755

din 16 decembrie 2014, paragrafele 19 și 21.

10. Președinții celor două Camere ale Parlamentului și

Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere

asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al

Guvernului, raportul întocmit de judecătorul-raportor, concluziile

procurorului, dispozițiile legale criticate, raportate la prevederile

Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 38

din 4 februarie 2020

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 180 alin. (1) lit. g) 

coroborate cu cele ale alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale



16. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 180 alin. (1) lit. g) coroborate cu cele ale

alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale, excepție ridicată de Societatea UTI Grup — S.A. din București în Dosarul

nr. 3.743/2/2017 al Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul

Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 4 februarie 2020.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent-șef,

Benke Károly
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11. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

12. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl

reprezintă dispozițiile art. 180 alin. (1) lit. g) coroborat cu cele

ale alin. (6) din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 391 din

23 mai 2016, care au următorul cuprins:

„(1) Entitatea contractantă exclude din procedura de atribuire
a contractului sectorial/acordului-cadru orice operator economic
care se află în oricare dintre următoarele situații: [�]

g) operatorul economic și-a încălcat în mod grav sau repetat
obligațiile principale ce-i reveneau în cadrul unui contract de
achiziții publice, al unui contract sectorial sau al unui contract
de concesiune încheiate anterior, iar aceste încălcări au dus la
încetarea anticipată a respectivului contract, plata de daune-
interese sau alte sancțiuni comparabile; [�]

(6) În sensul dispozițiilor alin. (1) lit. g), se consideră încălcări
grave ale obligațiilor contractuale, cu titlu exemplificativ,
neexecutarea obligațiilor privind livrarea produselor sau
serviciilor, ori neexecutarea lucrărilor, livrarea unor produse sau
servicii care prezintă neconformități majore care le fac improprii
utilizării conform destinației avute în vedere de entitatea
contractantă, ori executarea unor lucrări care nu respectă
cerințele caietului de sarcini, sau un comportament
necorespunzător care creează îndoieli serioase cu privire la
credibilitatea operatorului economic”.

13. În opinia autorului excepției de neconstituționalitate,

prevederile legale criticate contravin dispozițiilor constituționale

ale art. 1 alin. (5) privind principiile legalității și al securității

juridice și ale art. 15 alin. (2) privind principiul neretroactivității

legii.

14. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că principala critică de neconstituționalitate constă în

faptul că un act/fapt juridic săvârșit în perioada de activitate a

legii vechi dobândește o altă semnificație sub imperiul și prin

efectul noii legi, ceea ce ar încălca art. 1 alin. (5) și art. 15

alin. (2) din Constituție. În acest sens, autorul excepției arată că,

în cauză, un contract sectorial încheiat sub imperiul capitolului

VIII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 34/2006 privind

atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de

concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de

servicii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 418 din 15 mai 2006, a încetat din motive culpabile acestuia,

fără ca aceasta să reprezinte o situație de excludere din alte

proceduri ulterioare de atribuire. Ulterior, capitolul VIII din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 34/2006 a fost abrogat

prin Legea nr. 99/2016, care exclude de la participarea la

procedurile de atribuire a contractelor sectoriale operatorul

economic din culpa căruia s-a ajuns la încetarea anticipată a

respectivului contract, astfel că autorul excepției a fost exclus

de la o procedură de atribuire a unui contract sectorial.

15. Analizând dispozițiile legale criticate, Curtea constată că

acestea nu cuprind nicio normă intertemporală, astfel că

invocarea principiilor securității juridice și al neretroactivității legii

se face din perspectiva modului în care autoritățile competente

aplică în timp aceste reglementări legale, care iau în considerare

și situațiile de încetare anticipată a contractului anterioare intrării

în vigoare a noii legi. Astfel, se pune în discuție o chestiune de

interpretare și aplicare a legii, cu referire la aplicarea în timp a

legilor. Or, soluționarea unei asemenea chestiuni nu intră în

atribuțiile Curții Constituționale, ci în atribuția instanțelor

judecătorești, drept care excepția de neconstituționalitate apare

ca fiind inadmisibilă.



Art. I. — Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul

școlar 2020—2021, aprobată prin Ordinul ministrului educației și

cercetării nr. 5.259/2019, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 945 și 945 bis din 26 noiembrie 2019, se

modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 4 alineatul (1), literele k) și n) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„k) pretransferul, la cerere, al personalului didactic de

predare titular și al cadrelor didactice debutante din

învățământul preuniversitar de stat și particular, prevăzute la

art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6) din prezenta metodologie,

înscrise la examenul național pentru obținerea definitivării în

învățământ, sesiunea 2020, pe criteriul apropierii de domiciliu

sau prin schimb de posturi, urmat de modificarea repartizării

cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncă pe

durata de viabilitate a postului/catedrei cărora nu li se poate

constitui un post didactic complet/o normă didactică de predare-

învățare-evaluare completă conform deciziilor de repartizare pe

post/catedră sau prin schimb de posturi între cadrele didactice

angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate

a postului/catedrei; 

...............................................................................................

n) repartizarea candidaților cu statut de cadre didactice

titulare în învățământul preuniversitar anterior înscrierii la

concursul național de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

declarate vacante/rezervate în învățământul preuniversitar,

denumit în continuare concurs național, sesiunea 2020, cu

păstrarea statutului de cadre didactice titulare, și a cadrelor

didactice debutante din învățământul preuniversitar de stat și

particular, prevăzute la art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6) din

prezenta metodologie, care au promovat examenul național

pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2020, și au

obținut minimum nota 7 (șapte) la proba scrisă în cadrul

concursului național, sesiunea 2020, pe posturi didactice/

catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, în condițiile

prezentei metodologii;”.

2. La articolul 4, alineatul (4) se abrogă.

3. La articolul 4, alineatele (5) și (6) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de

muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicită

modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre, precum

și cadrele didactice titulare care solicită completarea normei

didactice de predare-învățare-evaluare, transferul pentru

restrângere de activitate, pretransferul la cerere sau prin schimb

de posturi, detașarea în interesul învățământului sau detașarea

la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre

vacante/rezervate la clase/grupe cu predare în limbile

minorităților naționale sau clase/grupe speciale de limbi străine

cu program intensiv și/sau bilingv susțin o probă orală

eliminatorie de cunoaștere a limbii moderne/minorității în care

urmează să se facă predarea. Fac excepție cadrele didactice

titulare/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe

posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au

finalizat cu diplomă studii universitare cu specializarea în limba

minorității în care urmează să se facă predarea sau care au

efectuat studiile în limba modernă/minorității în care urmează

să se facă predarea, respectiv cadrele didactice titulare care

beneficiază de continuitate pe post/catedră prin completarea

normei didactice de predare-învățare-evaluare sau prin detașare

la cerere, conform prezentei metodologii.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de

muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicită

modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre, precum

și cadrele didactice titulare care au efectuat studiile în alte state

sau în România în limbile minorităților naționale și care solicită

completarea normei didactice de predare-învățare-evaluare pe

perioadă determinată sau nedeterminată, transferul pentru

restrângere de activitate, pretransferul la cerere sau prin schimb

de posturi, detașarea în interesul învățământului sau detașarea

la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre

vacante/rezervate la clase/grupe cu predare în limba română

susțin proba orală eliminatorie de cunoaștere a limbii române.

Fac excepție cadrele didactice titulare transferate/

pretransferate/detașate și cadrele didactice angajate pe durata

de viabilitate a postului/catedrei care solicită modificarea

repartizării prin schimb de posturi/catedre de pe posturi

didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a căror diplomă

de studii este înscrisă specializarea «Limba română» sau

«Limba și literatura română», precum și cadrele didactice care

au efectuat studiile în alte țări în limba română.”

4. La articolul 4, alineatul (7) se abrogă.

5. La articolul 4, alineatele (8) și (9) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(8) Evaluarea probelor orale, prevăzute la alin. (5) și (6), se

realizează de către o comisie, numită prin decizia inspectorului

școlar general, formată din: președinte — inspector școlar

general adjunct/inspector școlar; membri — câte doi profesori

de specialitate titulari care au dobândit gradul didactic I sau

II/inspectori școlari/metodiști ai inspectoratului școlar/

responsabili ai comisiilor metodice cu specializări în profilul
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

O R D I N

pentru modificarea și completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2020—2021,

aprobată prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 5.259/2019

Având în vedere prevederile art. 40, 41, 42, 43 și 45 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 70/2020 privind

reglementarea unor măsuri, începând cu data de 15 mai 2020, în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea

coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, a Legii educației naționale nr. 1/2011, precum și a altor acte normative,

în temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Educației și Cercetării,

ministrul educației și cercetării emite prezentul ordin.
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postului; secretari — 1—7 inspectori școlari/directori de unități

de învățământ. În mod excepțional, pentru disciplinele la care

nu se identifică profesori titulari cu gradul didactic I sau II,

inspectorul școlar general poate numi membri în comisia pentru

evaluarea probelor orale profesori titulari din învățământul

preuniversitar care au dobândit definitivarea în învățământ ori

cadre didactice din învățământul universitar.

(9) Probele orale eliminatorii, prevăzute la alin. (5) și (6), se

organizează conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta

metodologie și se evaluează prin calificative «Admis/Respins».

La aceste probe nu se admit contestații, rezultatul stabilit de

comisia de organizare și desfășurare a probelor orale rămânând

definitiv. Inspectoratul școlar eliberează adeverințe cadrelor

didactice evaluate, semnate de inspectorul școlar general și de

președintele comisiei de evaluare a probelor orale, în care se

consemnează rezultatele obținute la aceste probe.”

6. La articolul 4, după alineatul (9) se introduce un nou

alineat, alineatul (9

1

), cu următorul cuprins:

„(9

1

) Probele orale eliminatorii, prevăzute la alin. (5) și (6),

se pot organiza și în sistem online. Procedura specifică de

organizare și desfășurare a acestor probe se elaborează de

comisia județeană/municipiului București de mobilitate a

personalului didactic.”

7. La articolul 4, alineatele (10), (11), (13) și (17) se

modifică și vor avea următorul cuprins:

„(10) Rezultatul «Admis» obținut la probele orale eliminatorii

de către cadrele didactice în oricare etapă de mobilitate rămâne

valabil și pentru etapele ulterioare ale mobilității personalului

didactic de predare din învățământul preuniversitar, prevăzute la

alin. (1), precum și pentru etapele mobilității personalului

didactic de predare titular care se desfășoară pe parcursul

anului școlar 2020—2021. 

(11) Cadrele didactice titulare care au obținut la concursurile

naționale, sesiunile 2019 și/sau 2018, media de repartizare

minimum 5 (cinci) în specialitatea postului au acordul de

principiu al consiliului de administrație/consiliilor de administrație

al/ale unității/unităților de învățământ, au calificativul/

calificativele «Foarte bine» și mai au cel puțin jumătate de

normă didactică în specialitate pot beneficia de continuitate

pentru detașare la cerere. Pentru aceasta se adresează, în

scris, consiliului/consiliilor de administrație al/ale unității/unităților

de învățământ până la data prevăzută în Calendar. Profesorii

consilieri în centre și cabinete de asistență psihopedagogică/

profesorii logopezi din cabinetele interșcolare se adresează, în

scris, consiliului de administrație al centrului județean/

al municipiului București de resurse și asistență educațională,

denumit în continuare CJRAE/CMBRAE, în cadrul căruia este

normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul

consiliului/consiliilor de administrație al/ale unității/unităților de

învățământ/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detașare

la cerere este comunicat inspectoratului școlar și cadrelor

didactice solicitante până la data prevăzută în Calendar.

Consiliul/Consiliile de administrație al/ale unității/unităților de

învățământ/CJRAE/CMBRAE comunică în scris cadrelor

didactice solicitante acordul de principiu și, după caz, motivele

refuzului continuității prin detașare. Pentru a beneficia de

continuitate pentru detașare la cerere, cadrele didactice titulare

care participă și la concursul din 2020 trebuie să obțină

minimum nota 5 (cinci) la proba scrisă, la disciplina

corespunzătoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru

continuitate. Cadrele didactice care beneficiază de continuitate

pentru detașare la cerere, în anul școlar 2020—2021, își

actualizează dosarul personal la inspectoratul școlar, conform

Calendarului.

................................................................................................

(13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract

individual de muncă pe perioadă determinată, care au obținut

media de repartizare minimum 5 (cinci) în specialitatea postului

la concursurile naționale, sesiunile 2019 și/sau 2018, au

acordul/acordul de principiu al consiliului de administrație/

consiliilor de administrație al/ale unității/unităților de învățământ,

au calificativul/calificativele «Foarte bine» și mai au cel puțin

jumătate de normă didactică în specialitate pot solicita

prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă

determinată în anul școlar 2020—2021. Pentru aceasta se

adresează, în scris, consiliului de administrație al unității de

învățământ până la termenul prevăzut în Calendar, care

comunică acordul/acordul de principiu sau refuzul la

inspectoratul școlar, conform Calendarului. Profesorii consilieri

în centre și cabinete de asistență psihopedagogică/profesorii

logopezi din cabinetele interșcolare se adresează consiliului de

administrație al CJRAE/CMBRAE în cadrul căruia este normat

postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administrație

al/ale unității/unităților de învățământ/CJRAE/CMBRAE

comunică în scris cadrelor didactice solicitante acordul/acordul

de principiu, respectiv motivele refuzului pentru prelungirea

contractului individual de muncă pe perioadă determinată.

Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de

muncă pe perioadă determinată în anul școlar 2020—2021,

cadrele didactice care participă și la concursul național,

sesiunea 2020, conform prezentei metodologii, trebuie să obțină

minimum nota 5 (cinci) la proba scrisă, la disciplina

corespunzătoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La

disciplina educație tehnologică pot beneficia de prelungirea

duratei contractului individual de muncă pe perioadă

determinată, în anul școlar 2020—2021, doar cadrele didactice

cu specializarea educație tehnologică.

..................................................................................................

(17) În toate etapele de mobilitate a personalului didactic de

predare care presupun încheierea unui nou contract individual

de muncă pe perioadă determinată/nedeterminată la nivelul unei

unități de învățământ, cadrele didactice/candidații care participă

la aceste etape depun obligatoriu la unitatea de învățământ, la

data prezentării pentru încheierea noului contract individual de

muncă, certificatul/adeverința de integritate comportamentală

prevăzut(ă) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul național

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date

Genetice Judiciare, în situația în care nu au prezentat acest

document la înscriere pentru etapele respective.”

8. La articolul 29, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Conducerile unităților de învățământ preuniversitar de

stat au obligația de a reactualiza, de a publica și de a comunica

inspectoratelor școlare lista tuturor posturilor didactice/

catedrelor vacante/rezervate complete și incomplete înainte de

fiecare etapă a mobilității personalului didactic de predare din

învățământul preuniversitar.”

9. La articolul 30, alineatul (6) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(6) Cadrele didactice titulare care participă la etapele de

transfer pentru restrângere de activitate sau de pretransfer pot

ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste

etape, indiferent de viabilitatea acestora, în condițiile prezentei

metodologii, cu excepția posturilor didactice/catedrelor

vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat

pensionare anticipată sau pensionare anticipată parțială.” 

10. Articolul 39 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 39. — În unitățile de învățământ cu mai multe niveluri de

învățământ, licee tehnologice, unități de învățământ având

clasele I—XII/XIII sau V—XII/XIII, posturile didactice/catedrele

vacante se publică pentru nivelul cel mai înalt corespunzător
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unității de învățământ și postului didactic. În mod excepțional,

în unitățile de învățământ cu mai multe niveluri de învățământ,

pentru etapa de soluționare a restrângerilor de activitate pot fi

publicate și catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de

transfer pentru restrângere de activitate cuprinde mențiuni,

conform lit. a) din anexa nr. 1 la prezenta metodologie.”

11. Articolul 42 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 42. — (1) Cadrele didactice aflate în restrângere de

activitate depun la inspectoratul școlar în a cărui rază teritorială

își au sediul unitățile de învățământ la care doresc soluționarea

restrângerii de activitate, în perioadele prevăzute în Calendar,

cereri-tip, însoțite de documentele menționate în aceasta,

aprecierea sintetică a consiliului de administrație al unității de

învățământ la care a intrat în restrângere de activitate și o

adeverință, eliberată de conducerea unității de învățământ în

care este titular, în care se menționează cauzele pentru care

postul didactic/catedra a ajuns în situația de restrângere de

activitate.

(2) Un cadru didactic titular se poate înscrie la etapa de

transferare ca urmare a restrângerii de activitate într-un singur

județ sau numai în municipiul București. Cadrele didactice

titulare în învățământul preuniversitar înscrise la etapa de

transferare ca urmare a restrângerii de activitate fac dovada

domiciliului până la data depunerii dosarelor la inspectoratele

școlare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau

adeverință de identitate. Cadrele didactice titulare în

învățământul preuniversitar trebuie să aibă domiciliul în județul

în care solicită transferul. Cadrele didactice care solicită

transferul în municipiul București, titulare în învățământul

preuniversitar în alte județe, fac dovada domiciliului în municipiul

București până la data depunerii dosarelor la inspectoratul

școlar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau

adeverință de identitate.

(3) Comisia județeană/a municipiului București de mobilitate

verifică dosarele depuse, îndeplinirea condițiilor pentru transfer,

evaluează dosarele și afișează, pentru cadrele didactice care

îndeplinesc condițiile de transfer, punctajele stabilite în baza

anexei nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul inspectoratului

școlar și obligatoriu pe pagina web a inspectoratului școlar. 

(4) Eventualele contestații la punctajele stabilite de comisia

județeană/a municipiului București de mobilitate se

depun/transmit inclusiv prin poștă electronică, în scris, la

inspectoratul școlar și se soluționează în consiliul de

administrație al inspectoratului școlar. Contestația reprezintă

plângerea prealabilă reglementată de art. 7 din Legea

nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Punctajele finale stabilite după soluționarea contestațiilor se

afișează la sediul inspectoratului școlar și pe pagina web a

inspectoratului școlar. Hotărârea consiliului de administrație al

inspectoratului școlar prin care au fost soluționate contestațiile

este definitivă și poate fi atacată numai la instanța de contencios

administrativ.

(5) Cadrele didactice titulare aflate în restrângere de

activitate, care nu au susținut probele orale eliminatorii până la

data de 13 martie 2020, pot susține aceste probe, conform

anexei nr. 20 la prezenta metodologie, în etapa de pretransfer,

în perioada prevăzută în Calendar. Aceste cadre didactice

participă la ședința pentru soluționarea cererilor de restrângere

de activitate și, dacă sunt repartizate pe posturi care necesită

probă orală de cunoaștere a limbii, li se va emite decizia de

repartizare după susținerea acestor probe, în condițiile în care

obțin calificativul «Admis».”

12. La articolul 43, alineatele (1), (2) și (4) se abrogă.

13. Articolele 44 și 45 se abrogă.

14. La articolul 46, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 46. — (1) Cererile de transfer depuse la inspectoratele

școlare de cadrele didactice titulare aflate în restrângere de

activitate, în perioada prevăzută de Calendar, se soluționează în

ședință de repartizare, organizată de către comisia de mobilitate

a personalului didactic de predare din învățământul

preuniversitar, constituită la nivelul inspectoratului școlar, cu

respectarea condițiilor din prezenta metodologie, pe posturi

didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare în ședința

de transfer, în următoarea ordine: 

a) soluționarea restrângerii de activitate în cadrul unității de

învățământ, în ordinea descrescătoare a punctajului; 

b) soluționarea restrângerii de activitate la nivelul consorțiului

școlar, în ordinea descrescătoare a punctajului; 

c) soluționarea restrângerii de activitate la nivelul aceleiași

localități/municipiului București, cu respectarea prevederilor

alin. (3), în ordinea descrescătoare a punctajului; 

d) soluționarea restrângerii de activitate la nivelul județului,

cu respectarea prevederilor alin. (3), în ordinea descrescătoare

a punctajului; 

e) soluționarea restrângerii de activitate în alte județe, cu

respectarea prevederilor alin. (3), în ordinea descrescătoare a

punctajului.”

15. La articolul 47, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 47. — (1) În ședința de repartizare, opțiunile cadrelor

didactice sau ale împuterniciților acestora se înregistrează

conform procedurii stabilite de inspectoratul școlar.”

16. La articolul 47, alineatul (5) se abrogă.

17. La articolul 51, alineatele (1) și (2) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 51. — (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post

didactic/o catedră vacant(ă) cu contract individual de muncă pe

perioadă determinată de un an care participă și la concursul

național, sesiunea 2020, la disciplina corespunzătoare postului

didactic/catedrei pe care este încadrat în anul școlar curent

poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de

muncă din durată determinată de un an în contract individual de

muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei în condițiile

prezentei metodologii, dacă obține minimum nota 5 (cinci) la

proba scrisă a concursului.

(2) Beneficiază de modificarea duratei contractului individual

de muncă din durată determinată de un an în contract individual

de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul

didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedră vacant(ă)

cu contract individual de muncă pe perioadă determinată de un

an, care a dobândit definitivarea în învățământ și care a obținut

cel puțin nota sau media 7 (șapte), necesară pentru a ocupa un

post/o catedră vacant(ă) publicat(ă) pentru angajare pe perioadă

nedeterminată la un concurs național, în condițiile Legii

nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. Cadrul

didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedră vacant(ă)

cu contract individual de muncă pe perioadă determinată de un

an, care a dobândit definitivarea în învățământ și a obținut cel

puțin nota sau media 7 (șapte), necesară pentru a ocupa un

post/o catedră vacant(ă) publicat(ă) pentru angajare pe perioadă

nedeterminată la mai multe concursuri naționale, beneficiază de

modificarea duratei contractului individual de muncă în baza

celei mai mari note/medii de repartizare obținute în specialitatea

postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativă

a condițiilor generale și specifice din prezenta metodologie, dacă

la ultimul concurs național la care a participat nu a obținut notă

sub 5 (cinci) la proba scrisă în specialitatea postului

didactic/catedrei ocupat(e).”
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18. Titlul capitolului VI se modifică și va avea următorul

cuprins:

„CAPITOLUL VI
Pretransferul la cerere 

al personalului didactic de predare titular.
Modificarea repartizării cadrelor didactice angajate 

cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate 
a postului/catedrei cărora nu li se poate constitui 

norma didactică de predare-învățare-evaluare completă
conform deciziilor de repartizare pe post/catedră”

19. La capitolul VI, secțiunea I se modifică și va avea

următorul cuprins:

„SECȚIUNEA I 
Pretransferul la cerere al personalului didactic 

de predare titular

Art. 53. — (1) La etapa de pretransfer participă cadrele

didactice titulare prevăzute la art. 5 alin. (1)—(3) din prezenta

metodologie, precum și cadrele didactice prevăzute la art. 5

alin. (6) din prezenta metodologie, la cererea acestora, în

aceeași localitate, în localitatea de domiciliu, conform art. 1

alin. (3) din prezenta metodologie, pentru apropiere de domiciliu,

pentru reîntregirea familiei sau în vederea schimbării locului de

muncă ori a felului muncii, determinată de starea de sănătate a

acestora, la propunerea medicului de medicină a muncii, în

conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare. 

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare

titular se poate realiza din mediul rural în mediul urban numai

dacă persoana respectivă se încadrează în una dintre situațiile

prevăzute la art. 5 alin. (7) din prezenta metodologie.

(3) Cadrele didactice titulare aflate în restrângere de

activitate începând cu 1 septembrie 2020, a căror restrângere

de activitate a fost soluționată în etapa de soluționare a

restrângerilor de activitate, pot participa și la etapa de

pretransfer la cerere, conform prezentei metodologii.

(4) Cadrul didactic titular în unități de învățământ aflate în

localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3) din prezenta

metodologie, poate participa la etapa de pretransfer la cerere

numai în aceeași localitate. 

Art. 54. — (1) Pentru pretransferul la cerere, în aceeași

localitate, în localitatea de domiciliu pentru apropiere de

domiciliu, pentru reîntregirea familiei sau în vederea schimbării

locului de muncă ori a felului muncii, determinată de starea de

sănătate a acestora, la propunerea medicului de medicină a

muncii, personalul didactic de predare, prevăzut la art. 53

alin. (1) din prezenta metodologie, depune, în perioadele

prevăzute în Calendar, o cerere-tip la inspectoratul școlar în a

cărui rază teritorială își are/au sediul unitatea/unitățile de

învățământ la care se solicită pretransferul. Cadrul didactic titular

care solicită soluționarea cererii de pretransfer la cerere în

unități de învățământ din alte județe anexează la cererea de

înscriere adeverința eliberată de inspectoratul școlar în a cărui

rază teritorială este titular, din care să rezulte că cererea de

pretransfer în alt județ a solicitantului a fost luată în evidență.

Un cadru didactic titular în învățământul preuniversitar se poate

înscrie la etapa de pretransfer numai într-un singur județ sau

numai în municipiul București. Documentele anexate, în copie,

la cererea de înscriere trebuie să fie autentificate de conducerea

unității de învățământ la care cadrul didactic este titular sau

detașat. 

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare

titular se realizează pe posturi didactice/catedre vacante în

unități de învățământ, în aceeași funcție didactică sau într-o altă

funcție didactică, potrivit specializărilor dobândite prin studii în

concordanță cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor

art. 4 alin. (5), (6), (8) și (9) din prezenta metodologie. Cadrul

didactic titular într-o unitate de învățământ preuniversitar, care a

dobândit prin studii două sau mai multe specializări, poate

solicita, în etapa de pretransfer la cerere, ocuparea unui/unei

post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea într-o altă funcție

didactică, în concordanță cu specializările dobândite prin studii

conform Centralizatorului, cu respectarea prevederilor art. 4

alin. (5), (6), (8) și (9) din prezenta metodologie, în aceeași

unitate de învățământ sau în alte unități de învățământ. 

Art. 55. — (1) În etapa de pretransfer la cerere, cadrele

didactice pot ocupa catedre vacante constituite în unități de

învățământ, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi

didactice/catedre care se pot vacanta în această etapă, în

condițiile prevăzute de prezenta metodologie, cu excepția

posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice

titulare care au solicitat pensionare anticipată sau pensionare

anticipată parțială. În structura catedrelor vacante pentru

pretransfer la cerere nu se includ ore din cadrul stagiilor de

pregătire practică pentru dobândirea calificării profesionale de

nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se

predau la clasele a IX-a și a X-a cu profil de arte plastice,

decorative, ambientale, arhitectură și design și nici orele vacante

de la clasele/grupele de elevi cu frecvență redusă. În structura

catedrelor vacante pentru pretransfer la cerere pot fi incluse cel

mult 4 (patru) ore opționale. Cadrele didactice titulare într-o

singură unitate de învățământ și pe o singură disciplină nu pot

solicita pretransferul pe o catedră în componența căreia intră și

ore din propria normă. Cadrele didactice titulare în două sau mai

multe unități de învățământ/specializări pot solicita pretransferul

pe o catedră în componența căreia intră și orele din propria

normă, la una din unitățile/specializările la/pe care este titular, de

regulă, în mediul rural, dacă se justifică apropierea de domiciliu.

Cadrele didactice titulare aflate în restrângere de activitate

începând cu 1 septembrie 2020, a căror restrângere de

activitate a fost soluționată în etapa de soluționare a

restrângerilor de activitate, care participă și la etapa de

pretransfer, nu pot solicita pretransferul pe o catedră în

componența căreia intră și ore din catedra pe care a fost

soluționată restrângerea de activitate. 

(2) În etapa de pretransfer la cerere nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante

prevăzute la art. 5 alin. (6) din prezenta metodologie, care

participă la etapa de pretransfer; 

b) posturile didactice/catedrele care se vacantează pe

parcursul derulării pretransferului pe care pot reveni: cadrele

didactice titulare detașate în interesul învățământului pentru

nesoluționarea restrângerii de activitate, conform art. 23 alin. (2)

din prezenta metodologie, cadrele didactice cărora li s-a

completat norma didactică, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13)

din prezenta metodologie, respectiv cadrele didactice

transferate pentru restrângere de activitate, conform art. 41 din

prezenta metodologie;

c) catedrele complete și incomplete solicitate pentru

întregirea normei didactice, pe care nu s-au soluționat întregirile

de normă didactică;

d) posturile didactice/catedrele care se vacantează pe

parcursul derulării pretransferului pe care se pot realiza întregiri

de normă didactică sau completări de normă didactică cu ore în

specialitate pentru cadre didactice titulare începând cu anul

școlar următor;

e) posturile didactice/catedrele vacantate de cadrele

didactice titulare care au solicitat pensionare anticipată sau

pensionare anticipată parțială.

(3) Prin excepție de la prevederile alin. (2) lit. c) și d),

posturile didactice/catedrele care se vacantează pe parcursul
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etapei de pretransfer pot fi ocupate numai pe perioadă

determinată de cel mult un an școlar, prin reîncadrarea unui

cadru didactic pensionat care a avut calitatea de titular în

învățământul preuniversitar, prin concurs, prin detașare sau în

regim de plata cu ora.

(4) Datele din cererea de înscriere a cadrelor didactice

participante la etapa de pretransfer se înregistrează în sistemul

informatic pe parcursul perioadei de înscriere la această etapă,

conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor școlare

se afișează lista cadrelor didactice înscrise la etapa de

pretransfer, cu precizarea unităților de învățământ la care sunt

titulare aceste cadre didactice, precum și a posturilor

didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare,

conform datelor înregistrate în sistemul informatic.

Art. 56. — (1) Comisia județeană/a municipiului București de

mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul

preuniversitar verifică dosarele depuse, îndeplinirea condițiilor

pentru pretransfer, evaluează dosarele și afișează punctajele

stabilite, potrivit anexei nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul

inspectoratului școlar și pe pagina web a inspectoratului școlar,

pentru cadrele didactice care îndeplinesc condițiile de

pretransfer.

(2) Eventualele contestații la punctajele stabilite de comisia

județeană/a municipiului București de mobilitate a personalului

didactic de predare din învățământul preuniversitar se

depune/se transmit inclusiv prin poștă electronică, în scris, la

inspectoratul școlar și se soluționează în consiliul de

administrație al inspectoratului școlar. Contestația reprezintă

plângerea prealabilă reglementată de art. 7 din Legea

nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Punctajele finale stabilite după soluționarea contestațiilor se

afișează la sediul inspectoratului școlar și pe pagina web a

inspectoratului școlar. Hotărârea consiliului de administrație al

inspectoratului școlar prin care au fost soluționate contestațiile

este definitivă și poate fi atacată numai la instanța de contencios

administrativ. 

(3) Comisia județeană/a municipiului București de mobilitate

a personalului didactic de predare din învățământul

preuniversitar realizează ierarhizarea cadrelor didactice înscrise

la etapa de pretransfer conform criteriilor prevăzute la alin. (4),

pentru fiecare criteriu, în ordinea descrescătoare a punctajelor

finale stabilite în baza anexei nr. 2 la prezenta metodologie. În

situația punctajelor egale pentru același criteriu, departajarea se

realizează în baza criteriilor socioumanitare dovedite prin

documente justificative. 

(4) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia județeană/a

municipiului București de mobilitate a personalului didactic de

predare din învățământul preuniversitar trebuie să țină seama

dacă solicitantul îndeplinește condițiile pentru pretransfer

prevăzute de prezenta metodologie, cerințele de studii conform

Centralizatorului, iar în situațiile în care este cazul, dacă deține

avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei

solicitat(e) sau dacă a promovat proba orală, după caz și, în

ordine, de următoarele criterii, pe baza documentului de

numire/transfer/repartizare pe post/catedră: 

a) cadrul didactic este titular în specialitatea postului

didactic/catedrei solicitat(e) în localitatea în care solicită postul

didactic/catedra vacant(ă); 

b) cadrul didactic este titular la o unitate de învățământ/unități

de învățământ din altă localitate în specialitatea postului

didactic/catedrei solicitat(e) și are domiciliul în localitatea în care

solicită postul didactic/catedra vacant(ă);

c) cadrul didactic este titular la o unitate de învățământ/unități

de învățământ din altă localitate în specialitatea postului

didactic/catedrei solicitat(e) și are domiciliul într-o localitate

apropiată de localitatea în care solicită postul didactic/catedra

vacant(ă);

d) cadrul didactic este titular în altă specialitate decât cea a

postului/catedrei solicitate și are și domiciliul în aceeași localitate

în care solicită postul didactic/catedra vacant(ă); 

e) cadrul didactic este titular în altă specialitate decât cea a

postului/catedrei solicitate în localitatea în care solicită postul

didactic/catedra vacant(ă) și are domiciliul în altă localitate; 

f) cadrul didactic este titular în altă specialitate decât cea a

postului/catedrei solicitate la o unitate de învățământ/unități de

învățământ din altă localitate și are domiciliul în localitatea în

care solicită postul didactic/catedra vacant(ă);

g) cadrul didactic este titular în altă specialitate decât cea a

postului/catedrei solicitate la o unitate de învățământ/unități de

învățământ din altă localitate și are domiciliul într-o localitate

apropiată de localitatea în care solicită postul didactic/catedra

vacant(ă).

(5) Cadrele didactice titulare în învățământul preuniversitar

fac dovada domiciliului până la data depunerii dosarelor la

inspectoratele școlare, conform Calendarului, cu buletin, carte

de identitate sau adeverință de identitate. Cadrele didactice

titulare în învățământul preuniversitar aflate în situația prevăzută

la alin. (4) lit. c) și g) nu sunt condiționate de domiciliul în

localitatea în care solicită pretransferul, dar trebuie să aibă

domiciliul în județul în care solicită pretransferul. Cadrele

didactice titulare în învățământul preuniversitar într-un județ

învecinat județului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/

catedre vacante prin pretransfer în județul în care sunt titulare,

pentru apropiere de localitatea de domiciliu, dacă se justifică

apropierea de domiciliu. La punctaj egal, dacă un post didactic

este solicitat de două sau mai multe persoane, are prioritate

cadrul didactic care este titular și are domiciliul în județul în care

solicită pretransferul.

(6) Cadrele didactice care solicită pretransferul în municipiul

București, titulare în învățământul preuniversitar în alte județe,

fac dovada domiciliului în municipiul București până la

data depunerii dosarelor la inspectoratul școlar, conform

Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverință de

identitate. 

(7) Cadrele didactice care solicită pretransferul în vederea

schimbării locului de muncă ori a felului muncii, determinată de

starea de sănătate a acestora, la propunerea medicului de

medicină a muncii, în conformitate cu prevederile art. 189

alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, și cadrele didactice care

solicită pretransferul pentru reîntregirea familiei nu sunt

condiționate de domiciliul în localitatea în care solicită

pretransferul. Cadrele didactice care solicită pretransferul pentru

reîntregirea familiei trebuie să facă dovada că soțul/soția are

locul de muncă în localitatea în care solicită pretransferul sau

într-o localitate apropiată, anexând, în copie, la cererea de

pretransfer, după caz, unul dintre următoarele documente:

extras din Registrul general de evidență a salariaților sau

contractul individual de muncă, decizia sau ordinul

conducătorului instituției publice, ordinul de ministru pentru

personalul din sistemul de apărare, de informații sau de ordine

publică și de securitate națională.

(8) Pretransferul la propunerea medicului de medicină a

muncii se realizează cu informarea și avizul Ministerului

Educației și Cercetării. În vederea emiterii avizului Ministerului

Educației și Cercetării, inspectoratul școlar transmite, în

perioada prevăzută în Calendar, Direcției generale învățământ

preuniversitar din cadrul Ministerului Educației și Cercetării o

adresă în care se precizează explicit informații privind numele și

prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/unitățile de
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învățământ la care cadrul didactic este titular, unitatea/unitățile

de învățământ la care se solicită pretransferul, însoțită de

propunerea medicului de medicină a muncii și de documentele

medicale justificative.

Art. 57. — (1) Soluționarea cererilor de pretransfer se

realizează în ședința de repartizare organizată de membri ai

comisiei județene/a municipiului București de mobilitate a

personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar,

în perioada prevăzută de Calendar. Cadrul didactic care nu

poate participa la ședința de repartizare pentru soluționarea

cererilor de pretransfer are dreptul să desemneze, prin procură

notarială în original, un împuternicit care să îi reprezinte

interesele. 

(2) În baza ierarhizării cadrelor didactice înscrise la etapa de

pretransfer realizată conform art. 56 din prezenta metodologie,

membrii comisiilor de mobilitate a personalului didactic de

predare din învățământul preuniversitar repartizează cadrele

didactice, cu respectarea condițiilor prevăzute în prezenta

metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/

catedrelor vacante au cadrele didactice care solicită

pretransferul în vederea schimbării locului de muncă ori a felului

muncii, determinată de starea de sănătate a acestora, la

propunerea medicului de medicină a muncii, pentru care s-a

comunicat avizul Ministerului Educației și Cercetării. Opțiunile

cadrelor didactice din ședința de repartizare sau ale

împuterniciților acestora în cadrul ședinței de repartizare se

înregistrează conform procedurii stabilite de inspectoratul școlar. 

(3) Contestațiile la hotărârile comisiei județene/a municipiului

București de mobilitate a personalului didactic de predare din

învățământul preuniversitar, adoptate în ședința de repartizare,

se depun la inspectoratul școlar în termenul prevăzut de

Calendar și se soluționează de către consiliul de administrație al

inspectoratului școlar, în perioada prevăzută în Calendar.

Hotărârea consiliului de administrație al inspectoratului școlar

este definitivă și poate fi atacată numai la instanța de contencios

administrativ, contestația reprezentând plângerea prealabilă

reglementată de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificările și

completările ulterioare. 

(4) După soluționarea contestațiilor, inspectorul școlar

general emite decizia de pretransfer la cerere cu precizarea

unității/unităților de învățământ cu personalitate juridică, a

postului didactic/catedrei, a nivelului de învățământ și a

regimului de mediu. În decizia de pretransfer la cerere nu se

precizează viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/

structurile unităților de învățământ cu personalitate juridică se

precizează numai în situația în care regimul de mediu al

acestora este diferit de regimul de mediu al unității de

învățământ cu personalitate juridică. 

(5) Personalul didactic de predare titular pretransferat în

etapa de pretransfer la cerere, sesiunea 2020, va fi detașat în

interesul învățământului pentru nesoluționarea restrângerii de

activitate în situația în care, după etapa de pretransfer sau până

la data de 1 septembrie 2020, se constată că postul

didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(ă) ca

urmare a nerealizării planului de școlarizare sau a restructurării

rețelei școlare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost

pretransferat a fost ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată în

etapa de pretransfer. În situația în care, după etapa de

pretransfer sau până la data de 1 septembrie 2020, se constată

că postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a

pretransferat a fost redus(ă) ca urmare a nerealizării planului de

școlarizare sau restructurării rețelei școlare, iar postul

didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost

ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată în etapa de pretransfer,

cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe

care a fost pretransferat.”

20. La articolul 58, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 58. — (1) Cadrele didactice titulare care se încadrează

în prevederile art. 53 alin. (1) din prezenta metodologie pot fi

pretransferate prin schimb de posturi prin consimțământul scris

al cadrelor didactice. În situația în care schimbul de

posturi/catedre este solicitat de un cadru didactic titular în mediul

urban și de un cadru didactic titular în mediul rural, schimbul se

poate realiza numai în situația în care cadrul didactic titular în

mediul rural respectă condiția prevăzută la art. 53 alin. (2) din

prezenta metodologie. Fiecare cadru didactic titular care

participă la schimbul de posturi didactice/catedre trebuie să

aibă, la data solicitării schimbului, studiile necesare ocupării

postului didactic/catedrei pe care urmează să se pretransfere,

conform Centralizatorului, iar în situațiile în care este cazul să

dețină, la data solicitării schimbului, avizele și atestatele

necesare ocupării postului didactic/catedrei pe care urmează să

se pretransfere sau să fi promovat proba orală necesară

ocupării postului didactic/catedrei pe care urmează să se

pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care

urmează să se pretransfere prin schimb de posturi/catedre care

necesită probe orale, cadrele didactice trebuie să obțină la

aceste probe calificativul «Admis», exceptând cadrele didactice

titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare,

conform prevederilor art. 4 alin. (5) și (6) din prezenta

metodologie.”

21. La articolul 59, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(3) În vederea modificării repartizării pe alte posturi

didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata

de viabilitate a postului/catedrei la nivel județean/nivelul

municipiului București, în condițiile alin. (1) și (2), în perioadele

prevăzute în Calendar pentru etapa de pretransfer la cerere,

cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei depun la inspectoratul școlar cereri-tip însoțite

de documentele prevăzute în aceasta. În aceeași perioadă

transmit, prin poștă electronică, cereri-tip la unitatea/unitățile de

învățământ la care solicită repartizarea. Cadrele didactice care

solicită modificarea repartizării pe posturi în centre și cabinete

de asistență psihopedagogică/profesorii logopezi din cabinetele

interșcolare transmit cererile-tip, prin poștă electronică, la

CJRAE/CMBRAE.”

22. La articolul 59, după alineatul (3) se introduce un nou

alineat, alineatul (3

1

), cu următorul cuprins

„(3

1

) La cererile-tip care se transmit prin poștă electronică la

unitățile de învățământ și CJRAE/CMBRAE se anexează, în

copie, buletinul/cartea de identitate/adeverința de identitate,

documente doveditoare privind schimbarea numelui, dacă este

cazul. Conducerile unităților de învățământ comunică

inspectoratelor școlare adresa de poștă electronică la care

cadrele didactice transmit documentele. Aceste adrese de poștă

electronică se fac publice prin afișarea pe site-ul și la avizierul

inspectoratului școlar, precum și pe site-ul și la avizierul unităților

de învățământ. Cererile transmise de cadrele didactice prin

poștă electronică la unitățile de învățământ se înregistrează, iar

numărul de înregistrare se comunică cadrului didactic prin poștă

electronică și prin afișare pe site-ul și la avizierul unităților de

învățământ.” 

23. La articolul 59, alineatele (5) și (8) se modifică și vor

avea următorul cuprins: 

„(5) Comisia de mobilitate de la nivelul unității de învățământ,

constituită din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului

unității de învățământ, la propunerea consiliului profesoral,
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conform prevederilor art. 43 alin. (3), verifică, pe baza

informațiilor afișate pe pagina web a inspectoratului școlar,

îndeplinirea condițiilor necesare pentru modificarea repartizării

de către cadrele didactice care au transmis cereri și realizează

departajarea candidaților care solicită același post

didactic/aceeași catedră vacantă, dacă este cazul.

...............................................................................................

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul

unității de învățământ/CJRAE/CMBRAE sunt analizate în

consiliul de administrație al unității de învățământ/

CJRAE/CMBRAE, care selectează și validează cadrele

didactice pentru care se acordă modificarea repartizării. La

validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de

principiu pentru modificarea repartizării se ține seama dacă

acesta îndeplinește condițiile prevăzute de prezenta

metodologie. Persoana îndreptățită are dreptul de a contesta

hotărârea consiliului de administrație al unității de învățământ,

printr-o cerere scrisă, adresată conducerii unității de învățământ,

în perioada prevăzută de Calendar. Contestația reprezintă

plângerea prealabilă reglementată de art. 7 din Legea

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și

completările ulterioare, și se soluționează de către consiliul de

administrație al unității de învățământ, la termenul prevăzut în

Calendar. Hotărârea consiliului de administrație al unității de

învățământ privind contestația este definitivă și poate fi atacată

numai la instanța de contencios administrativ. Persoana

nemulțumită de răspunsul primit la contestație are dreptul de a

se adresa instanței de contencios administrativ competente.”

24. La articolul 60, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„Art. 60. — (1) Două cadre didactice angajate pe durata de

viabilitate a postului/catedrei care au obținut calificativul «Foarte

bine» în ultimii 2 (doi) ani școlari încheiați și calificativul parțial

«Foarte bine» în anul școlar în curs și nu au fost sancționate

disciplinar în ultimii 2 (doi) ani școlari încheiați și nici pe

parcursul anului școlar în curs pot solicita, la cerere, schimb de

posturi/catedre, cu acordul consiliilor de administrație ale

unităților de învățământ/CJRAE/CMBRAE în care cadrele

didactice solicită repartizarea. Fiecare cadru didactic angajat pe

durata de viabilitate a postului/catedrei care participă la schimbul

de posturi didactice/catedre trebuie să aibă, la data solicitării

schimbului, studiile necesare ocupării postului didactic/catedrei

pe care urmează să obțină repartizarea, conform

Centralizatorului, iar în situațiile în care este cazul să dețină, la

data solicitării schimbului, avizele și atestatele necesare ocupării

postului didactic/catedrei pe care urmează să obțină noua

repartizare sau să fi obținut în anul 2020, la proba orală

necesară ocupării postului didactic/catedrei pe care urmează să

obțină noua repartizare, calificativul «Admis», exceptând cadrele

didactice care provin de pe posturi didactice/catedre similare,

conform prevederilor art. 4 alin. (5) și (6) din prezenta

metodologie.”

25. La articolul 62, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(3) Concursul național constă în probă scrisă în profilul

postului didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru

concurs, aprobate prin ordin al ministrului educației și cercetării,

conform art. 42 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 70/2020 privind reglementarea unor măsuri, începând cu

data de 15 mai 2020, în contextul situației epidemiologice

determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2,

pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea și

completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii

educației naționale nr. 1/2011, precum și a altor acte normative.” 

26. La articolul 62, alineatele (4)—(6) se abrogă. 

27. La articolul 62, alineatele (7), (8), (9) și (13) se

modifică și vor avea următorul cuprins: 

„(7) Proba scrisă se susține pe baza subiectelor elaborate

de Centrul Național de Politici și Evaluare în Educație, în

concordanță cu programele specifice pentru concurs, în

specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului

educației și cercetării. Proba scrisă se evaluează prin note de la

10 la 1. Centrul Național de Politici și Evaluare în Educație

asigură, la cererea candidaților, traducerea subiectelor în limbile

minorităților naționale. Imediat după finalizarea înscrierii

candidaților la concursul național și înregistrării datelor acestora

în sistemul informatic, inspectoratele școlare transmit, în scris,

Centrului Național de Politici și Evaluare în Educație și Direcției

generale învățământ preuniversitar disciplinele de concurs la

care se solicită traducerea, specializarea și limba maternă

pentru care candidații au optat, de exemplu: matematică, limba

maghiară. Candidații care susțin probele scrise în limbile

minorităților naționale primesc simultan varianta de subiecte atât

în limba maternă, cât și în limba română. 

(8) Pentru angajarea pe perioadă nedeterminată, candidații

trebuie să obțină minimum nota 7 (șapte) la proba scrisă.

(9) Pentru angajarea pe perioadă determinată, candidații

trebuie să obțină minimum nota 5 (cinci) la proba scrisă.

...............................................................................................

(13) Cadrul didactic angajat cu contract individual de muncă

pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participă la

concursul național, sesiunea 2020, și obține minimum nota 7

(șapte) la proba scrisă susținută în specialitatea postului

didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita repartizarea

pe perioadă nedeterminată pe postul didactic/catedra pe care

este angajat, în condițiile în care consiliul de administrație/

consiliile de administrație al/ale unităților de învățământ

confirmă, prin adresă scrisă, că postul didactic/catedra

respectiv(ă) are o viabilitate estimată de cel puțin 4 (patru) ani

școlari și poate fi ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată. Adresa

se depune la dosarul de înscriere la concursul național de către

candidat. În situația în care cadrul didactic angajat pe durata de

viabilitate a postului/catedrei nu obține minimum nota 7 (șapte)

la proba scrisă, dar obține cel puțin minimum nota 5 (cinci)

rămâne angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei,

conform deciziei de repartizare pe post/catedră.”

28. La articolul 63, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„Art. 63. — (1) În cazul notelor egale obținute la proba scrisă,

prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/

rezervate au, în ordine: 

a) candidații cuprinși în programe recunoscute de Ministerul

Educației și Cercetării, prin care se recrutează, se selectează,

se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru

a desfășura activități didactice în unități de învățământ

preuniversitar situate în medii dezavantajate;

b) candidații cu domiciliul în localitatea în care se află postul

didactic/catedra solicitat(ă); 

c) candidații care au dobândit gradul didactic I; 

d) candidații care au dobândit gradul didactic II;

e) candidații care au dobândit definitivarea în învățământ;

f) candidații cu media de departajare cea mai mare, calculată

conform anexei nr. 15 la prezenta metodologie; 

g) candidații cu media cea mai mare obținută la examenul

de licență/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare

obținută la examenul de bacalaureat pentru absolvenții liceelor

pedagogice.”
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29. La articolul 65, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„Art. 65. — (1) Cererile-tip de înscriere la concursul național,

sesiunea 2020, însoțite de copii de pe documentele solicitate, se

înregistrează la secretariatul comisiei județene/a municipiului

București de organizare și desfășurare a concursului, conform

Calendarului. Comisia județeană/a municipiului București de

mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul

preuniversitar poate stabili constituirea mai multor centre de

înscriere la concurs, în afara celui din cadrul inspectoratului

școlar. Membrii comisiei județene/a municipiului București de

organizare și desfășurare a concursului și consilierul juridic al

inspectoratului școlar au obligația de a verifica legalitatea

documentelor anexate la cererile-tip de înscriere la concurs.”

30. La articolul 65, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (1

1

), cu următorul cuprins: 

„(1

1

) Candidații care au depus dosare de înscriere la

concursul național în ultimii 3 ani depun/transmit pentru

înscrierea la concursul național, sesiunea 2020, la centrul de

înscriere cererea-tip însoțită doar de documente în completarea

celor depuse în anii anteriori, dacă este cazul.”

31. La articolul 65, alineatele (5) și (6) se modifică și

vor avea următorul cuprins: 

„(5) Datele din fișa de înscriere a fiecărui candidat sunt

înregistrate în sistemul informatic și se afișează pe site-ul

inspectoratelor școlare la data prevăzută în Calendar, cu

respectarea prevederilor anexei nr. 3 la prezenta metodologie.

Candidatul care observă erori în datele afișate informează, în

scris, prin poștă electronică, inspectoratul școlar în vederea

corectării acestora până cel târziu cu 3 zile lucrătoare înainte de

desfășurarea probei scrise. În mod excepțional, absolvenții

promoției curente pot prezenta adeverința de absolvire și valida

fișa de înscriere la data susținerii probei scrise. Absolvenții

promoției curente care nu prezintă adeverința de absolvire nu

pot susține proba scrisă.

(6) Comisia județeană/a municipiului București de organizare

și desfășurare a concursului poate elabora o procedură specifică

de validare a fișelor candidaților înregistrate în sistemul

informatic.”

32. La articolul 65, alineatul (12) se abrogă. 

33. La articolul 65, alineatele (13)—(16) se modifică și

vor avea următorul cuprins: 

„(13) Candidații care solicită ocuparea, prin concurs, de

posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe

speciale de limbi străine cu program intensiv și/sau bilingv sau

clase/grupe cu predare în limbile minorităților naționale susțin o

probă orală eliminatorie de cunoaștere a limbii moderne/

minorității în care urmează să se facă predarea. Fac excepție

cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare,

candidații care susțin proba scrisă specifică pentru ocuparea

unui post în învățământul primar sau preșcolar cu predare în

limba minorității în care urmează să se facă predarea, candidații

care au finalizat cu diplomă studii universitare cu specializarea

în limba minorității în care urmează să se facă predarea, precum

și candidații care au efectuat studiile în limba modernă/minorității

în care urmează să se facă predarea. 

(14) Candidații care au efectuat studiile în România în limbile

minorităților naționale sau în alte țări și solicită ocuparea, prin

concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la

clase/grupe cu predare în limba română susțin o probă orală

eliminatorie de cunoaștere a limbii române. Fac excepție

candidații pe a căror diplomă de studii este înscrisă

specializarea «Limba română» sau «Limba și literatura

română», candidații care au efectuat studiile în alte țări în limba

română și candidații care susțin proba scrisă specifică pentru

ocuparea unui post în învățământul primar sau preșcolar cu

predare în limba română ori a unei catedre de limba și literatura

română.

(15) Probele orale eliminatorii, prevăzute la alin. (13) și (14),

se organizează conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta

metodologie și se evaluează prin calificative «Admis/Respins».

La aceste probe nu se admit contestații, rezultatul stabilit de

comisia de organizare și desfășurare a probelor orale rămânând

definitiv. Rezultatul «Admis» rămâne valabil și pentru etapele

ulterioare ale mobilității personalului didactic/concursul

județean/etapele mobilității personalului didactic/concursurile

care se desfășoară pe parcursul anului școlar 2020—2021.

Inspectoratul școlar eliberează adeverințe candidaților, semnate

de inspectorul școlar general și de președintele comisiei de

evaluare a probelor orale, în care se consemnează rezultatele

obținute la aceste probe.

(16) Probele orale eliminatorii, prevăzute la alin. (13) și (14),

se pot organiza și în sistem online. Procedura specifică de

organizare și desfășurare a acestor probe se elaborează de

comisia județeană/a municipiului București de organizare a

concursului.”

34. La articolul 65, după alineatul (16) se introduc două

noi alineate, alineatele (17) și (18), cu următorul cuprins: 

„(17) Candidații care depun cereri de înscriere, conform

alin. (1), însoțite de fișe de înscriere și cărora li se înregistrează

datele de înscriere, conform alin. (5), într-un județ sau în

municipiul București, se prezintă la proba scrisă în județul în

care li s-au înregistrat datele în sistemul informatic.

(18) Candidații care solicită repartizarea pe posturi didactice/

catedre vacante/rezervate în alt județ sau în municipiul

București, în care nu a susținut proba scrisă, depun cereri în

acest sens, în perioada prevăzută în Calendar, la inspectoratul

școlar din județul/municipiul București în care solicită

repartizarea și informează, în scris, inspectoratul școlar din

județul în care a susținut proba scrisă.”

35. La articolul 66, alineatele (3)—(5) se modifică și

vor avea următorul cuprins: 

„(3) Comisia județeană/a municipiului București de organizare

și desfășurare a probelor orale eliminatorii, numită prin decizia

inspectorului școlar general, are următoarea componență:

a) președinte — inspector școlar general adjunct/inspector

școlar;

b) membri — câte doi profesori de specialitate titulari, cu

gradul didactic I sau II/responsabili ai comisiilor metodice/

inspectori școlari/metodiști ai inspectoratului școlar pentru

fiecare limbă modernă/maternă la care s-au înscris candidați,

pentru cel mult 40 de candidați;

c) 1—7 secretari — inspectori școlari/directori ai unităților de

învățământ. 

(4) În mod excepțional, pentru disciplinele la care nu se

identifică profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul

școlar general poate numi membri în comisia pentru evaluarea

probei orale eliminatorii, profesori titulari din învățământul

preuniversitar care au dobândit definitivarea în învățământ ori

cadre didactice din învățământul universitar.

(5) Evaluarea probei orale se realizează de către membrii

comisiei prevăzuți la alin. (3) lit. b).”

36. La articolul 66, alineatele (6), (7) și (8) se abrogă. 

37. La articolul 66, alineatul (9) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(9) Proba scrisă a concursului are loc în centre de concurs.

Arondarea candidaților la centrele de concurs se realizează

luând în considerare faptul că în sălile de concurs candidații se

dispun la o distanță de cel puțin 2 m. Activitatea centrului de
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concurs este coordonată de o comisie, numită prin decizia

inspectorului școlar general, în următoarea componență:

a) președinte — inspector școlar;

b) secretar — directorul/directorul adjunct al unității de

învățământ în care se desfășoară proba scrisă; 

c) 6—18 membri — inspectori școlari, directori/directori

adjuncți;

d) 4—6 informaticieni/analiști programatori/ajutori analiști

programatori;

e) persoană responsabilă cu derularea și monitorizarea

procesului de supraveghere audiovideo.

La fiecare centru de concurs se repartizează, prin decizie a

inspectorului școlar general, profesori asistenți.”

38. La articolul 68, alineatele (1), (2), (9) și (11) se

modifică și vor avea următorul cuprins: 

„Art. 68. — (1) Pentru evaluarea lucrărilor scrise și

soluționarea contestațiilor se constituie centre stabilite de

Ministerul Educației și Cercetării, denumite în continuare centre
de evaluare, respectiv centre de contestații. 

(2) Comisia națională de monitorizare a concursului:

a) stabilește modalitatea de organizare a centrelor de

evaluare/contestații în cadrul concursului;

b) elaborează Procedura specifică privind desfășurarea

activităților din centrele de evaluare/contestații și o comunică

inspectoratelor școlare.

..................................................................................................

(9) În cazul în care diferența dintre notele acordate de cei doi

evaluatori este mai mare de 1 punct, președintele comisiei de

evaluare dispune reverificarea lucrării respective, în prezența

sa, asigurându-se respectarea baremului, în conformitate cu

Procedura specifică privind desfășurarea activităților din centrele

de evaluare/contestații. În funcție de rezultatele reverificării se

decide, prin consens, nota lucrării.

.................................................................................................

(11) Contestațiile la proba scrisă se depun la inspectoratele

școlare, în perioada prevăzută de Calendar. Contestația la proba

scrisă se depune personal de către candidat sau prin

împuternicit, acesta din urmă prezentând procura notarială în

original. Contestația la proba scrisă poate fi transmisă și prin

poștă electronică, situație în care candidatul anexează la

contestația transmisă și cartea/buletinul/adeverința de identitate.

Nu pot fi contestate lucrările scrise ale altor candidați.”

39. La articolul 74, alineatele (1)—(3) se modifică și vor

avea următorul cuprins: 

„Art. 74. — (1) Posturile didactice/catedrele vacante/

rezervate publicate pentru concurs se repartizează de comisia

județeană/a municipiului București de organizare și desfășurare

a concursului, conform precizărilor Ministerului Educației și

Cercetării.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizează în

ordinea descrescătoare a notelor obținute la proba scrisă, în

limita numărului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate

din lista afișată pentru concurs, cu respectarea condițiilor

prezentei metodologii. În cazul notelor egale la proba scrisă se

aplică prevederile art. 63. 

(3) Repartizarea candidaților se realizează în baza datelor

existente în sistemul informatic, în ordine, astfel: 

a) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract

individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei

care au obținut minimum nota 7 (șapte) la proba scrisă în cadrul

concursului național, sesiunea 2020, pe posturile didactice/

catedrele pe care sunt angajate, conform art. 62 alin. (13); 

b) repartizarea candidaților care au obținut minimum nota 7

(șapte) la proba scrisă în cadrul concursului național, sesiunea

2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/

catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual

de muncă pe perioadă nedeterminată, ierarhizați pe o listă

unică, în ordinea descrescătoare a notelor, cu respectarea

condițiilor prezentei metodologii; situațiile excepționale se

soluționează cu avizul Ministerului Educației și Cercetării; 

c) repartizarea pentru completarea normei didactice de

predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice

debutante prevăzute la art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6) din

prezenta metodologie, respectiv a cadrelor didactice angajate

pe durata de viabilitate a postului/catedrei rămase cu norma

didactică incompletă, conform prezentei metodologii; 

d) repartizarea prin transfer sau detașare în interesul

învățământului pentru restrângere de activitate nesoluționată a

cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de activitate;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante

complete, indiferent de viabilitatea acestora, a candidaților cu

statut de cadre didactice titulare în învățământul preuniversitar

anterior înscrierii la concurs, cu păstrarea statutului de cadru

didactic titular și a cadrelor didactice debutante din învățământul

preuniversitar de stat și particular, prevăzute la art. 21 alin. (4)

lit. a) și alin. (6) din prezenta metodologie, care au promovat

examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ,

sesiunea 2020, și au obținut minimum nota 7 (șapte) la proba

scrisă în cadrul concursului național, sesiunea 2020, ierarhizați

pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor și cu

respectarea condițiilor prezentei metodologii; situațiile

excepționale se soluționează cu avizul Ministerului Educației și

Cercetării.”

40. La articolul 80, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(3) În perioada prevăzută de Calendar, cererile cadrelor

didactice care se încadrează în prevederile alin. (1) și (2) se

discută, se analizează de către consiliile de administrație ale

unităților de învățământ, care emit acordul de principiu/refuzul

privind reîncadrarea în funcția de personal didactic, în anul

școlar 2020—2021, în funcție de datele comunicate de

inspectoratele școlare, de evoluția demografică la nivel local, de

planurile de școlarizare, de dinamica resurselor umane, de

politicile de personal și de evoluția planurilor-cadru de

învățământ.”

41. La articolul 84, alineatele (5) și (11) se modifică și vor

avea următorul cuprins: 

„(5) Posturile didactice/catedrele rămase vacante/rezervate

după soluționarea continuităților pentru detașare la cerere se

ocupă de cadrele didactice titulare, precum și de către cadrele

didactice debutante din învățământul preuniversitar de stat și

particular, prevăzute la art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6) din

prezenta metodologie, care au promovat examenul național

pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2020,

participante la concursul național de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul

preuniversitar, sesiunea 2020, care au obținut cel puțin nota

5,00 (cinci) la proba scrisă, prin detașare la cerere.

.................................................................................................

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la ședința de

repartizare prin detașare la cerere are dreptul să desemneze,

prin procură notarială în original, un împuternicit care să îi

reprezinte interesele. Opțiunile cadrelor didactice din ședința de

repartizare sau a împuterniciților acestora în cadrul ședinței de

repartizare se înregistrează conform procedurii stabilite de

inspectoratul școlar.” 

42. La articolul 84 alineatul (8), litera a) se modifică și va

avea următorul cuprins: 

„a) cadrele didactice din învățământul preuniversitar

prevăzute la alin. (5) care au participat la concursul național,
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sesiunea 2020, și au obținut cel puțin nota 5 (cinci) la proba

scrisă, rămase nerepartizate și care solicită detașare la cerere,

în ordinea descrescătoare a notelor obținute la concurs, cu

excepția cadrelor didactice repartizate în baza rezultatelor

obținute la concursul național, sesiunea 2020, conform

prevederilor art. 74 alin. (3);”.

43. Articolul 89 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 89. — (1) Candidații care au susținut proba scrisă în

cadrul concursului național, sesiunea 2020, se ierarhizează pe

listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor, până la

minimum media 5 (cinci), cu respectarea condițiilor prezentei

metodologii. 

(2) Candidații care au susținut proba scrisă în cadrul

concursului național, sesiunea 2020, depun, la inspectoratul

școlar unde doresc să fie repartizați, în perioada prevăzută în

Calendar, o cerere însoțită de copii ale actelor de studii și grade

didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei

județene/a municipiului București de organizare și desfășurare

a concursului. La inspectoratele școlare se înregistrează și

cererile candidaților care au obținut cel puțin media de

repartizare 5 (cinci) la concursurile naționale din 2019, 2018,

2017 (minimum 5 atât la proba scrisă, cât și la proba practică

sau inspecția la clasă), respectiv cel puțin media de repartizare

7 (șapte) la concursurile naționale din 2016, 2015, 2014 și care

solicită repartizarea pe perioadă determinată în baza acestor

rezultate. Pot fi repartizați în baza mediilor de repartizare

obținute la concursurile naționale din perioada 2014—2019

candidații care nu au mai participat ulterior la alte concursuri

naționale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci) la proba

scrisă în cadrul următoarelor concursuri naționale în

specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e). 

(3) Un candidat se poate înscrie pentru repartizare, conform

alin. (2), într-un singur județ sau numai în municipiul București.

Datele din fișa de înscriere a candidaților sunt introduse în

sistemul informatic.”

44. La articolul 90 alineatul (1), literele d) și h) se

modifică și vor avea următorul cuprins: 

„d) candidați care au obținut minimum nota 7 (șapte) la proba

scrisă în cadrul concursului național din sesiunea 2020, în

vederea încheierii unui contract individual de muncă pe perioadă

determinată, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii,

având prioritate candidații care au obținut cel puțin nota 7

(șapte) la proba scrisă în cadrul concursului național, sesiunea

2020, și care beneficiază de prelungirea duratei contractelor

individuale de muncă în anul școlar 2020—2021 în baza mediei

de repartizare de minimum 7 (șapte) obținute la concursurile

naționale, sesiunile 2019 și/sau 2018, respectiv 2019, 2018,

2017 și/sau 2016 pentru învățători/institutori/profesori pentru

învățământ primar, în condițiile prezentei metodologii;

..................................................................................................

h) candidați care au obținut minimum nota 5 (cinci) la proba

scrisă în cadrul concursului național din sesiunea 2020, în

vederea încheierii unui contract individual de muncă pe perioadă

determinată, în ordinea descrescătoare a notelor, cu

respectarea prevederilor prezentei metodologii;”.

45. La articolul 90 alineatul (1), litera i) se abrogă. 

46. La articolul 90 alineatul (1), literele m) și o) se

modifică și vor avea următorul cuprins: 

„m) candidați cu a doua specializare, alta decât aceea la care

au participat la concursul național din sesiunea 2020, și care au

obținut cel puțin nota 5 (cinci) la proba scrisă, în ordinea

descrescătoare a notelor;

..................................................................................................

o) absolvenți ai colegiilor universitare de institutori cu a doua

specializare, care au participat la concursul național din

sesiunea 2020 și au obținut cel puțin nota 5 (cinci) la proba

scrisă, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a

notelor, care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua

specializare: limbă modernă/maternă, educație plastică,

educație muzicală, educație fizică, religie, posturi în specialitate

din palatele și cluburile copiilor și elevilor;”.

47. Articolul 92 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 92. — În cadrul ședinței de repartizare, opțiunile

candidaților sau ale împuterniciților acestora se înregistrează

conform procedurii stabilite de inspectoratul școlar.” 

48. Articolul 93 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 93. — După exprimarea opțiunii, inspectorul școlar

general emite decizia de repartizare. În baza deciziei de

repartizare, directorul unității de învățământ încheie, după caz,

contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată sau pe

perioadă determinată cu candidatul repartizat. Contractul

individual de muncă pe perioadă determinată se încheie, de

regulă, pentru perioada 1 septembrie—31 august a fiecărui an

școlar sau până la revenirea titularului la post/catedră, dar nu

mai târziu de data de 31 august a fiecărui an școlar. Contractul

individual de muncă se încheie în maximum 3 (trei) zile

lucrătoare de la data emiterii deciziei de repartizare. În cazul

neprezentării la post, în perioada menționată, pentru încheierea

contractului individual de muncă, repartizarea se revocă, iar

postul didactic/catedra se vacantează. Sunt exceptate situațiile

de neprezentare la post din motive neimputabile candidaților:

motive medicale, calamități naturale etc., care pot fi justificate

cu documente.”

49. La articolul 94, alineatele (5) și (8) se modifică și vor

avea următorul cuprins: 

„(5) După atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor

rămase neocupate în regim de plată cu ora personalului didactic

de predare titular în unitatea de învățământ, directorii unităților

de învățământ în care mai rămân posturi didactice/catedre/ore

neocupate acordă avizul pentru încadrarea în regim de plată cu

ora, în baza prezentării unui curriculum vitae care să conțină

elemente relevante cu privire la activitatea profesională în

perioada prevăzută în Calendar, personalului didactic de

predare titular în altă unitate de învățământ, specialiștilor

consacrați în domeniul de specialitate al curriculei școlare,

personalului angajat în alte domenii de activitate, personalului

didactic pensionat, cu respectarea condițiilor de studii, avizelor

și atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/

catedrelor rămase vacante/rezervate. 

...............................................................................................

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare

prevăzut la alin. (7) lit. c)—g) se aplică, în ordine, următoarele

criterii:

a) domiciliul în localitatea în care solicită postul;

b) continuarea activității didactice în aceeași unitate de

învățământ în care a funcționat și în anul școlar anterior;

c) gradul didactic;

d) nota/media obținută la examenul pentru obținerea gradului

didactic;

e) media obținută la examenul de licență/absolvire a studiilor,

respectiv media obținută la examenul de bacalaureat pentru

absolvenții liceelor pedagogice.”

50. La articolul 95, alineatele (1) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins: 

„Art. 95. — (1) Angajarea personalului didactic de predare

calificat în regim de plată cu ora, repartizat prin decizia

inspectorului școlar general, se realizează de către directorul

unității de învățământ, după prezentarea curriculumului vitae. 

..................................................................................................



(3) Cadrele didactice titulare în altă unitate de învățământ,

specialiștii consacrați în domeniul de specialitate al curriculei

școlare, cadrele didactice asociate angajate în alte domenii de

activitate și cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post

didactic/o catedră vacant(ă)/rezervat(ă), după prezentarea

curriculumului vitae, încheie contract individual de muncă în

regim de plată cu ora cu directorul unității de învățământ,

conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011, cu modificările

și completările ulterioare.”

51. La articolul 96, alineatul (2) se abrogă. 

52. La articolul 96, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(3) În situația în care mai rămân posturi didactice/catedre

vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizează, de

inspectoratele școlare, în ședință de repartizare, conform

Calendarului, în ordine, după cum urmează: 

a) candidaților rămași nerepartizați sau celor repartizați în

etapele anterioare cu norma didactică de predare-învățare-

evaluare incompletă, conform art. 90; 

b) candidaților care nu s-au prezentat la posturi

didactice/catedre și care solicită o nouă repartizare, conform

art. 90; 

c) personalului didactic de predare angajat cu contract

individual de muncă pe perioadă determinată în altă unitate de

învățământ pe baza avizului obținut.”

53. La articolul 98, alineatele (1) și (2) se modifică și vor

avea următorul cuprins: 

„Art. 98. — (1) Concursul organizat de inspectoratul școlar la

nivel județean/nivelul municipiului București pentru ocuparea

posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate constă

în probă scrisă în profilul postului didactic/catedrei, potrivit

programelor specifice pentru concurs în vigoare, aprobate prin

ordin al ministrului educației și cercetării.

(2) Candidații care nu au susținut probe orale în cadrul

concursului național de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,

sesiunea 2020, conform prevederilor art. 65 alin. (13) și (14) din

prezenta metodologie, pot susține aceste probe în cadrul

concursului organizat la nivel județean/nivelul municipiului

București, conform Calendarului. Probele orale eliminatorii

pentru posturile didactice vacante/rezervate care sunt

condiționate la ocupare de o astfel de probă se organizează, se

desfășoară și se evaluează prin acordarea de calificative

«Admis/Respins», potrivit anexei nr. 20 la prezenta metodologie,

de o comisie constituită la nivel județean, conform prevederilor

art. 66 alin. (3)—(5) din prezenta metodologie. La aceste probe

nu se admit contestații în cadrul concursului organizat de

inspectoratul școlar la nivel județean/nivelul municipiului

București, rezultatul stabilit de comisia de organizare și

desfășurare a probelor orale rămânând definitiv.”

54. La articolul 98, alineatul (3) se abrogă. 

55. La articolul 98, alineatele (4) și (5) se modifică și vor

avea următorul cuprins: 

„(4) Proba scrisă se susține pe baza subiectelor elaborate

de comisia județeană/a municipiului București de elaborare a

subiectelor, baremelor de evaluare și de evaluare a lucrărilor

scrise, constituită prin decizia inspectorului școlar general, în

concordanță cu programele specifice pentru concurs în

specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului

educației și cercetării, și se evaluează prin note de la 10 la 1.

Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare și de

evaluare a lucrărilor scrise asigură, la cererea candidaților, și

traducerea acestora în limbile minorităților naționale. Proba

scrisă se desfășoară în aceleași condiții ca și proba scrisă din

cadrul concursului național. Durata de redactare a lucrării scrise

este de 4 (patru) ore. Pentru proba scrisă se stabilesc, de către

comisia județeană/a municipiului București de elaborare a

subiectelor și a baremelor de evaluare și de evaluare a lucrărilor

scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte și baremele de

evaluare aferente. 

(5) Candidații trebuie să aibă minimum nota 5 (cinci) la proba

scrisă. În cazul notelor egale obținute la proba scrisă,

departajarea candidaților se realizează conform art. 63.”

56. La articolul 102 alineatul (1), litera c) se modifică și va

avea următorul cuprins: 

„c) candidați cu studii corespunzătoare postului care au

obținut cel puțin nota 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul

concursului organizat de inspectoratul școlar la nivel

județean/nivelul municipiului București, conform art. 98 alin. (5),

în ordinea descrescătoare a notelor;”.

57. După articolul 110 se adaugă un nou articol, articolul 110

1

,

cu următorul cuprins: 

„Art. 110

1

. — (1) Înscrierile la etapele de mobilitate,

transmiterea și preluarea contestațiilor conform prezentei

metodologii se pot realiza și electronic în sistem online, iar

ședințele de repartizare se pot organiza și desfășura și în mediul

online, conform procedurilor stabilite la nivelul inspectoratelor

școlare, pe care le comunică persoanelor interesate inclusiv prin

afișare pe site-ul inspectoratului școlar. Prin procedurile stabilite

sunt adaptate modalitățile de înscriere, de stabilire a prezenței

candidaților sau a împuterniciților acestora la ședințele de

repartizare, precum și de înregistrare a opțiunilor acestora în

cadrul ședințelor de repartizare, în situația în care aceste

activități se organizează și se desfășoară în sistem online.

(2) Inspectoratele școlare elaborează proceduri specifice,

machete, tipizate, modele de cereri în vederea punerii în

aplicare a prevederilor prezentei metodologii.” 

58. Anexa nr. 1 se modifică și se înlocuiește cu anexa

nr. 1 la prezentul ordin. 

59. Anexele nr. 4—12, 16 și 18 se abrogă. 

60. Anexa nr. 19 se modifică și se înlocuiește cu anexa

nr. 2 la prezentul ordin. 

61. După anexa nr. 19 se introduce o nouă anexă, anexa

nr. 20, al cărei conținut este prevăzut în anexa nr. 3 la

prezentul ordin. 

Art. II. — Modelele de cereri-tip pentru înscrierea la etapele

ulterioare ale mobilității personalului didactic din învățământul

preuniversitar prevăzute în anexa nr. 14 la metodologia-cadru

privind mobilitatea personalului didactic de predare din

învățământul preuniversitar în anul școlar 2020—2021, aprobată

prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 5.259/2019, se

adaptează, conform prevederilor prezentului ordin, la nivelul

inspectoratelor școlare și se comunică persoanelor interesate

inclusiv prin afișare pe site-ul inspectoratului școlar.

Art. III. — Anexele nr. 1—3 fac parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. IV. — Direcțiile generale, direcțiile de specialitate și

instituțiile din subordinea Ministerului Educației și Cercetării,

inspectoratele școlare și unitățile de învățământ preuniversitar

duc la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 441/26.V.2020
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Ministrul educației și cercetării,

Cristina Monica Anisie

București, 21 mai 2020.

Nr. 4.302.



ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la metodologie) 

L I S T A  

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afișează conține cel puțin următoarele informații 

a) Pentru etapele de mobilitate anterioare concursului național 

Specialitatea �� (Nr. de posturi didactice/catedre vacante pentru etapa ..................) 
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15

b) Pentru concursul național și etapele de mobilitate ulterioare concursului național

Specialitatea �� (Nr. de posturi didactice/catedre vacante/rezervate) 

Nr. 

crt.

Localitate

[Mediu]

Unitatea de

învățământ

(Unitatea de

învățământ

cu statut

juridic)

(Alte unități

de

învățământ

cu statut

juridic) 

Nivel de

învățământ

Disciplină

Număr de

ore trunchi

comun/

opționale

Detalii Statut Viabilitate

Modalitatea de

ocupare:    

1. pentru angajare

pe perioadă

determinată    

2. pentru

angajare pe

perioadă

nedeterminată    

3. Post pentru

angajare pe

durata de

viabilitate a

postului/catedrei

Post:    

1. complet

2. pentru

nevăzători

Probe 

orale de

cunoaștere

a limbii în

care

urmează 

să se facă

predarea/

pentru

predarea în

regim

intensiv sau

bilingv

Avize și atestate:    

1. de culte    

2. de alternativă

3. al unității de

învățământ militar    

4. seminar teologic    

5. Inspectoratul

General al Poliției

(IGP)/Autoritatea

Rutieră Română

(ARR)    

6. educație 

specială    

7. HIV 

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 19 la metodologie) 

C A L E N D A R U L

mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2020—2021

Nr.

crt.

Localitate

[Mediu]

Unitatea de

învățământ

(Unitatea de

învățământ

cu statut

juridic)

(Alte unități

de

învățământ

cu statut

juridic)

Nivel de

învățământ

Disciplină

Număr de

ore trunchi

comun/

opționale

Detalii Statut Viabilitate

Modalitatea 

de ocupare:    

1. pentru

angajare pe

perioadă

determinată    

2. pentru

angajare pe

perioadă

nedeterminată

Post:   

1. complet

2. pentru

nevăzători

Probe 

orale de

cunoaștere

a limbii în

care

urmează 

să se facă

predarea/

pentru

predarea 

în regim

intensiv 

sau bilingv

Avize și atestate:

1. de culte    

2. de alternativă

3. al unității de

învățământ 

militar    

4. seminar 

teologic    

5. IGP/ARR    

6. educație

specială    

7. HIV 

I. Ordinea desfășurării etapelor mobilității personalului

didactic de predare din învățământul preuniversitar pentru

anul școlar 2020—2021 este următoarea:  

1) Constituirea comisiei județene/a municipiului București

de mobilitate a personalului didactic din învățământul

preuniversitar, prin decizia inspectorului școlar general.

Până la 6 ianuarie 2020

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe

post/catedră a personalului didactic titular, conform prevederilor

art. 19 alin. (3) și (4) din metodologie, întocmirea, de către

unitățile de învățământ, a listelor cuprinzând cadrele didactice

titulare, femei, care optează pentru menținerea în activitate ca

titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în baza Deciziei

Curții Constituționale nr. 387/2018, precum și a listelor

cuprinzând personalul didactic titular care îndeplinește condițiile

legale de pensionare la 1 septembrie 2020, pe baza cererilor

înregistrate la secretariatele unităților de învățământ și

comunicarea acestora la inspectoratul școlar:

a) pentru limită de vârstă;

b) la cerere, pentru pensionare anticipată sau pensionare

anticipată parțială.

3) Verificarea situațiilor privind pregătirea psihopedagogică

prin modulele organizate de departamentele pentru pregătirea

personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil

psihopedagogic efectuată de personalul didactic debutant

prevăzut la art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6), care a finalizat cu

diplomă învățământul universitar de lungă sau scurtă durată.

4) Emiterea, de către inspectoratele școlare, a deciziilor de

repartizare pe post/catedră pentru cadrele didactice angajate cu

contract individual de muncă pe perioada viabilității postului

didactic/catedrei. 

Până la 31 ianuarie 2020

5) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, încadrarea

personalului didactic, soluționarea cererilor de întregire/

completare a normei didactice de predare-învățare-evaluare la

nivelul unităților de învățământ a personalului didactic care

beneficiază de aceste drepturi, conform prevederilor

metodologiei, și soluționarea cererilor cadrelor didactice titulare

prevăzute la art. 48 alin. (2) și (3) din metodologie: 

a) elaborarea ofertei școlii și stabilirea disciplinelor opționale

pentru anul școlar următor;

Până la 22 ianuarie 2020
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b) constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul

unităților de învățământ/consorțiilor școlare;

Până la 31 ianuarie 2020

c) încadrarea personalului didactic titular, urmată, în ordine,

de încadrarea cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 21

alin. (4) lit. a) și alin. (6) din metodologie și de încadrarea

cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei, în baza documentelor de numire/transfer/

repartizare pe post/catedră;

d) soluționarea, la nivelul unităților de învățământ, a cererilor

de întregire/completare a normei didactice de predare pentru

personalul didactic titular și cadrele didactice debutante

prevăzute la art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6) din metodologie;

Perioada: 22—31 ianuarie 2020

e) depunerea cererilor de către cadrele didactice titulare

prevăzute la art. 48 alin. (2) din metodologie și a cererilor de

întregire/completare a normei didactice de predare-învățare-

evaluare la secretariatele unităților de învățământ; 

Până la 22 ianuarie 2020

f) comunicarea, la inspectoratele școlare, a acordului/

acordului de principiu/refuzului pentru transfer a cadrelor

didactice titulare prevăzute la art. 48 alin. (2) din metodologie,

respectiv pentru întregirea normei didactice de predare-învățare-

evaluare;

Până la 24 ianuarie 2020

g) stabilirea de către consiliul de administrație al

inspectoratului școlar a listei finale a cadrelor didactice

prevăzute la art. 48 alin. (2) din metodologie pentru care se

acordă transferul;

Perioada: 24—31 ianuarie 2020

h) soluționarea, la nivelul unităților de învățământ, a cererilor

de întregire/completare a normei didactice de predare pentru

cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei;

Perioada: 3—5 februarie 2020

i) organizarea inspecțiilor speciale la clasă/probelor

practice/orale de profil, afișarea rezultatelor la sediul

inspectoratului școlar și pe pagina web a inspectoratului școlar;

Perioada: 22 ianuarie—5 februarie 2020

j) analiza, corectarea și avizarea proiectului de încadrare și

a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de către

inspectoratul școlar;

Perioada: 6—20 februarie 2020

k) emiterea și comunicarea deciziilor de transfer/întregire de

normă.

Perioada: 6—21 februarie 2020

6) Stabilirea personalului didactic care îndeplinește condițiile

prevăzute la art. 28 alin. (4) și (5) din metodologie și se menține

în activitate ca titular în funcția didactică, la cerere, în anul școlar

2020—2021: 

a) depunerea și înregistrarea cererilor la secretariatele

unităților de învățământ; 

Până la 31 ianuarie 2020

b) aprobarea cererilor privind menținerea în activitate ca

titular în funcția didactică peste vârsta de pensionare la nivelul

unităților de învățământ; 

Până la 5 februarie 2020

c) întocmirea, la nivelul inspectoratelor școlare, a listelor

finale cuprinzând cadrele didactice care îndeplinesc condițiile

prevăzute la art. 28 alin. (4) din metodologie și au solicitat

menținerea în activitate ca titular în anul școlar 2020—2021,

prezentarea acestora spre validare consiliului de administrație al

inspectoratului școlar, conform hotărârii comisiei paritare și

afișarea listelor finale la inspectoratele școlare; 

Perioada: 6—11 februarie 2020

d) înregistrarea contestațiilor la inspectoratele școlare;

Perioada: 12—13 februarie 2020

e) soluționarea contestațiilor de către consiliul de

administrație al inspectoratului școlar.

Termen: 14 februarie 2020 

7) Completarea normei didactice de predare-învățare-

evaluare a personalului didactic titular la nivelul inspectoratului

școlar:

a) Afișarea, la inspectoratele școlare, a listei tuturor

catedrelor vacante/rezervate complete și incomplete; 

Termen: 21 februarie 2020

b) înregistrarea cererilor pentru completarea normei didactice

la inspectoratul școlar; 

Perioada: 24—25 februarie 2020

c) organizarea inspecțiilor speciale la clasă/probelor

practice/orale de profil, afișarea rezultatelor la sediul și pe

pagina web a inspectoratului școlar;

Perioada: 25 februarie—3 martie 2020

d) ședință de repartizare organizată de comisia de mobilitate

a personalului didactic din învățământul preuniversitar,

constituită la nivelul inspectoratului școlar, pentru completarea

normei didactice; 

Termen: 4 martie 2020

e) emiterea și comunicarea deciziilor de completare de

normă/transfer. 

Perioada: 5—13 martie 2020

8) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin

restrângere de activitate sau prin restructurarea rețelei școlare

ori prin desființarea unor unități de învățământ:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate complete și incomplete și afișarea acesteia

la inspectoratele școlare;

Termen: 5 martie 2020

b) afișarea, la inspectoratele școlare, a listei cadrelor

didactice care intră în restrângere de activitate, începând cu

data de 1 septembrie 2020;

Termen: 5 martie 2020

c) afișarea la sediile unităților de învățământ a condițiilor

specifice și a grilelor de evaluare aferente acestora (dacă este

cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante

prin transfer/pretransfer consimțit între unitățile de învățământ,

avizate de inspectoratele școlare; 

Termen: 5 martie 2020

d) înregistrarea cererilor, însoțite de documentele precizate în

acestea, cadrelor didactice aflate în restrângere de activitate, la

inspectoratele școlare; verificarea și avizarea dosarelor depuse de

către comisia de mobilitate a personalului didactic din învățământul

preuniversitar constituită la nivelul inspectoratului școlar;

Perioada: 6—11 martie 2020

e) afișarea la inspectoratul școlar și pe pagina web a

inspectoratului școlar a listelor cu punctajele cadrelor didactice

care solicită soluționarea restrângerii de activitate; 

Termen: 13 martie 2020

f) înregistrarea și soluționarea contestațiilor la punctajele

acordate, în consiliul de administrație al inspectoratului școlar,

afișarea punctajelor finale și a rezultatelor la probele orale la

sediul inspectoratului școlar și pe pagina web a inspectoratului

școlar; 

Până la 27 mai 2020

g) soluționarea cererilor de restrângere de activitate în ședință

de repartizare și înregistrarea contestațiilor la inspectoratul școlar

privind soluționarea restrângerilor de activitate;

Perioada: 27—28 mai 2020

N O T Ă:

Contestațiile privind soluționarea restrângerilor de activitate

pot fi transmise și prin poștă electronică până la ora 23,59 în

data de 27 mai 2020, respectiv 28 mai 2020, situație în care

cadrul didactic anexează la contestația transmisă și

cartea/buletinul/adeverința de identitate.
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h) soluționarea contestațiilor în consiliul de administrație al

inspectoratului școlar și reactualizarea listei posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 29 mai 2020

i) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare. 

Perioada: 29 mai—9 iunie 2020

N O T Ă:

Cadrele didactice titulare aflate în restrângere de activitate

care nu au susținut probele orale eliminatorii până la data de

13 martie 2020 pot susține aceste probe în etapa de pretransfer

la cerere. Aceste cadre didactice participă la ședința pentru

soluționarea cererilor de restrângere de activitate, iar în situația

în care vor fi repartizate pe posturi care necesită probe orale,

vor primi decizia de repartizare după evaluarea acestor probe,

în condițiile în care obțin calificativul „Admis”.

9) Modificarea contractului individual de muncă pe durată

determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata

de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice

calificate, dacă acestea au promovat examenul de definitivat și

concursul național de titularizare cu nota/media de cel puțin

7 (șapte), în condițiile Legii educației naționale nr. 1/2011, cu

modificările și completările ulterioare și dacă postul este vacant:

a) depunerea, înregistrarea cererilor, însoțite de documentele

justificative, la secretariatele unităților de învățământ, analizarea

cererilor în consiliile de administrație ale unităților de învățământ

și comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea

contractului individual de muncă pe durată determinată de un

an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a

postului; 

b) transmiterea listelor cuprinzând cadrele didactice care au

primit acordul/refuzul consiliilor de administrație ale unităților de

învățământ privind modificarea contractului individual de muncă

pe durată determinată de un an, în contract individual de muncă

pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele

școlare; 

Până la 27 mai 2020

c) verificarea listelor cuprinzând cadrele didactice care au

primit acordul/refuzul consiliilor de administrație ale unităților de

învățământ privind modificarea contractului individual de muncă

pe durată determinată de un an, în contract individual de muncă

pe durata de viabilitate a postului/catedrei de către comisia de

mobilitate constituită la nivelul inspectoratului școlar,

înregistrarea contestațiilor la inspectoratele școlare și

remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul

școlar;

Până la 28 mai 2020

d) soluționarea contestațiilor de către consiliul de

administrație al inspectoratului școlar și validarea listelor finale

cuprinzând cadrele didactice pentru care se propune

modificarea duratei contractului individual de muncă din durată

determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata

de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 29 mai 2020

e) emiterea și comunicarea deciziilor privind modificarea

contractului individual de muncă pe durată determinată de un

an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a

postului/catedrei.

Perioada: 29 mai—9 iunie 2020

10) Pretransferul la cerere al personalului didactic titular.

Modificarea repartizării cadrelor didactice angajate cu contract

individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei

cărora nu li se poate constitui norma didactică de predare-

învățare-evaluare completă conform deciziilor de repartizare pe

post/catedră:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate complete și incomplete;

Termen: 29 mai 2020

b) transmiterea prin poșta electronică, la unitățile de

învățământ, a cererilor însoțite de buletin/carte de identitate/

adeverință de identitate, documente doveditoare privind

schimbarea numelui, dacă este cazul, de către cadrele didactice

angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate

a postului/catedrei, cărora nu li se poate constitui norma

didactică de predare-învățare-evaluare completă, conform

deciziilor de repartizare pe post/catedră și solicită modificarea

repartizării;

Perioada: 29 mai—3 iunie 2020

c) depunerea, la inspectoratele școlare, a cererilor, însoțite

de documentele menționate în acestea, de către:

(i) cadrele didactice care solicită pretransfer prin schimb

de posturi/catedre, respectiv pretransfer la cerere; 

(ii) cadrele didactice angajate cu contract individual de

muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei,

cărora nu li se poate constitui norma didactică de

predare-învățare-evaluare completă, conform

deciziilor de repartizare pe post/catedră și solicită

modificarea repartizării;

d) verificarea și avizarea dosarelor depuse de către comisia

de mobilitate a personalului didactic din învățământul

preuniversitar constituită la nivelul inspectoratului școlar;

Perioada: 29 mai—4 iunie 2020

e) Afișarea, la avizierul și pe pagina web a inspectoratului

școlar, a:

(i) listei cadrelor didactice angajate pe durata de

viabilitate a postului/catedrei care au solicitat

modificarea repartizării, cu precizarea următoarelor

informații: studiile, postul didactic/catedra pe care sunt

angajate, localitatea de domiciliu, rezultatele obținute

la concursurile de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate la care au

participat, gradul didactic, nota/media obținută la

gradul didactic, media de departajare calculată

conform anexei nr. 15, media obținută la examenul de

licență/absolvire a studiilor, respectiv media obținută

la examenul de bacalaureat pentru absolvenții liceelor

pedagogice, avizele și atestatele dobândite,

calificativele obținute în ultimii 2 ani școlari încheiați și

calificativul parțial în anul școlar în curs și sancțiunile

disciplinare în ultimii 2 ani școlari încheiați sau pe

parcursul anului școlar în curs;

(ii) listei cu punctajele cadrelor didactice înscrise la etapa

de pretransfer, cu precizarea studiilor, gradelor

didactice, avizelor și atestatelor acestor cadre

didactice, rezultatelor obținute la probele practice,

unităților de învățământ la care sunt titulare aceste

cadre didactice, precum și a posturilor didactice/

catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare,

localității de domiciliu și a altor date relevante, conform

datelor înregistrate în sistemul informatic;

Termen: 5 iunie 2020

f) înregistrarea contestațiilor cadrelor didactice înscrise la

etapa de pretransfer, la punctajele acordate; 

g) organizarea și desfășurarea probelor orale eliminatorii la

nivelul inspectoratului școlar și comunicarea rezultatelor;

Zilele: 5 și 9 iunie 2020

h) soluționarea contestațiilor la punctajele acordate în

consiliul de administrație al inspectoratului școlar, afișarea

punctajelor finale și a rezultatelor la probele orale, la sediul

inspectoratului școlar și pe pagina web a inspectoratului școlar;

Termen: 10 iunie 2020

i) analiza, în consiliile de administrație ale unităților de

învățământ, a solicitărilor depuse de cadrele didactice și

comunicarea hotărârii cu privire la emiterea/neemiterea

acordului de principiu pentru modificarea repartizării cadrelor
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didactice angajate pe durata de viabilitate a postului

didactic/catedrei, cu precizarea locului stabilit în ierarhie, ca

urmare a aplicării criteriilor de ierarhizare;

j) transmiterea la Ministerul Educației și Cercetării, Direcția

generală învățământ preuniversitar, a situațiilor de pretransfer

în vederea schimbării locului de muncă ori a felului muncii,

determinată de starea de sănătate a acestora, la propunerea

medicului de medicină a muncii, pentru emiterea avizului; 

Termen: 5 iunie 2020

k) înregistrarea contestațiilor privind acordurile de principiu

emise de unitățile de învățământ, depuse/transmise de către

cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului

didactic/catedrei care solicită modificarea repartizării, la consiliile

de administrație ale unităților de învățământ;

Zilele: 5 și 9 iunie 2020

N O T Ă:

Contestațiile cadrelor didactice înscrise la etapa de

pretransfer la punctajele acordate, precum și contestațiile

cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului

didactic/catedrei care solicită modificarea repartizării privind

acordurile de principiu emise de unitățile de învățământ pot fi

transmise și prin poștă electronică până la ora 23,59 în data de

9 iunie 2020, situație în care cadrul didactic anexează la

contestația transmisă și cartea/buletinul/adeverința de identitate.

Numărul de înregistrare se comunică cadrelor didactice prin

poștă electronică și prin afișare pe site-ul inspectoratului școlar. 

l) soluționarea contestațiilor privind acordurile de principiu

emise de unitățile de învățământ cadrelor didactice angajate pe

durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicită

modificarea repartizării;

Termen: 10 iunie 2020

m) soluționarea în ședință de repartizare, în ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a

cererilor cadrelor didactice debutante, prevăzute la

art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6) din metodologie,

rămase cu norma didactică incompletă, pentru

completarea normei didactice, conform prevederilor

metodologiei; 

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare rămase cu

restrângerea de activitate nesoluționată, prin transfer

sau detașare în interesul învățământului pentru

restrângere de activitate nesoluționată; 

(iii) cererilor de pretransfer prin schimb de posturi,

precum și a cererilor de modificare a repartizării

cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului didactic/catedrei prin schimb de posturi;

Termen: 11 iunie 2020

(iv) cererilor de pretransfer la cerere;

(v) cererilor privind modificarea repartizării cadrelor

didactice angajate pe durata de viabilitate a postului

didactic/catedrei;

n) înregistrarea contestațiilor la inspectoratul școlar cu privire

la modul de soluționare a cererilor în ședințele de repartizare; 

Perioada: 11—15 iunie 2020

N O T Ă:

Contestațiile cu privire la modul de soluționare a cererilor în

ședințele de repartizare din perioada 11—15 iunie 2020 pot fi

transmise și prin poștă electronică până la ora 23,59 în data de

15 iunie 2020, situație în care cadrul didactic anexează la

contestația transmisă și cartea/buletinul/adeverința de identitate.

Numărul de înregistrare se comunică cadrelor didactice prin

poștă electronică și prin afișare pe site-ul inspectoratului școlar. 

o) soluționarea contestațiilor în consiliul de administrație al

inspectoratului școlar; 

Termen: 16 iunie 2020

p) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate și afișarea acesteia pe pagina web și la

sediile inspectoratelor școlare;

Termen: 17 iunie 2020

q) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare. 

Perioada: 18—26 iunie 2020

11) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de

muncă, în anul școlar 2020—2021, pentru cadrele didactice

angajate cu contract individual de muncă pe perioadă

determinată, care au dobândit cel puțin definitivarea în

învățământ, în baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte)

obținute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/

catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar,

sesiunile 2019 și/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 și/sau

2016 pentru învățători/institutori/profesori pentru învățământ

primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeași clasă de

elevi, conform prevederilor art. 61 din metodologie:

a) depunerea și înregistrarea, la secretariatele unităților de

învățământ, a cererilor personalului didactic angajat cu contract

individual de muncă pe perioadă determinată, în vederea

prelungirii duratei contractului individual de muncă pe perioadă

determinată în anul școlar 2020—2021, conform prevederilor

art. 61 din metodologie;

Până la 9 iunie 2020

b) discutarea și analizarea cererilor depuse, precum și

comunicarea, de către consiliile de administrație ale unităților de

învățământ, inspectoratului școlar și cadrelor didactice, a

acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei

contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul

școlar 2020—2021, conform prevederilor art. 61 din

metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele

școlare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu

privind prelungirea duratei contractului individual de muncă pe

perioadă determinată în anul școlar 2020—2021, conform

prevederilor art. 61 din metodologie; verificarea dosarelor și a

situațiilor transmise de unitățile de învățământ de către comisia

de mobilitate a personalului didactic din învățământul

preuniversitar, constituită la nivelul inspectoratului școlar;

Perioada: 10—15 iunie 2020 

d) verificarea și avizarea dosarelor cadrelor didactice de

către comisia de mobilitate a personalului didactic din

învățământul preuniversitar;

Perioada: 10—16 iunie 2020

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/

rezervate ca urmare a soluționării, în ordine, a: 

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a

cererilor cadrelor didactice debutante prevăzute la

art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6) din metodologie,

rămase cu norma didactică incompletă pentru

completarea normei didactice, conform prevederilor

metodologiei; 

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare rămase cu

restrângerea de activitate nesoluționată, prin transfer

sau detașare în interesul învățământului pentru

restrângere de activitate nesoluționată; 

(iii) cererilor de pretransfer; 

(iv) cererilor privind modificarea repartizării cadrelor

didactice angajate pe durata de viabilitate a postului

didactic/catedrei;

(v) cererilor de prelungire a duratei contractelor

individuale de muncă, în anul școlar 2020—2021,

pentru personalul didactic angajat cu contract

individual de muncă pe perioadă determinată,

conform prevederilor art. 61 din metodologie.

Termen: 17 iunie 2020



19

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 441/26.V.2020

f) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 18—26 iunie 2020

12) Ocuparea prin concurs național a posturilor didactice/

catedrelor declarate vacante/rezervate în învățământul

preuniversitar:

a) verificarea și afișarea, la sediul inspectoratului școlar și pe

pagina web a inspectoratului școlar, a listei finale reactualizate

cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru

concurs;

Termen: 18 iunie 2020

b) înregistrarea dosarelor de înscriere a candidaților la

concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate la inspectoratele școlare; verificarea și

avizarea dosarelor de înscriere a candidaților de către comisia

județeană/a municipiului București de organizare și desfășurare

a concursului;

Perioada: 18—29 iunie 2020 

N O T Ă:

În perioada 18—29 iunie 2020 pot depune dosare de

înscriere și cadrele didactice titulare a căror reducere de

activitate se constată până la data de 28 iunie 2020.

c) afișarea pe site-ul inspectoratelor școlare a datelor de

înscriere înregistrate în sistemul informatic a candidaților înscriși

la concursul național;

Termen: 1 iulie 2020

d) depunerea, la inspectoratele școlare, a adeverințelor de

absolvire de către absolvenții promoției 2020/absolvenții 2020

ai programelor de pregătire psihopedagogică oferite de

departamentele pentru pregătirea personalului didactic/

departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic și

corectarea datelor de înscriere înregistrate în sistemul informatic

la solicitarea candidaților; 

e) corectarea datelor de înscriere în sistemul informatic, la

solicitarea candidaților, dacă este cazul;

f) organizarea și desfășurarea probelor orale eliminatorii la

nivelul inspectoratului școlar;

Perioada: 1—9 iulie 2020

N O T E:

1. În perioada 1—9 iulie 2020 pot susține probe orale

eliminatorii și cadrele didactice titulare aflate în reducere de

activitate nesoluționată, precum și cadrele didactice titulare

solicitate pentru detașare în interesul învățământului.

2. Candidații care observă erori în datele afișate informează,

în scris, prin poștă electronică, inspectoratul școlar în vederea

corectării acestora până cel târziu la data de 9 iulie 2020.

3. În mod excepțional, absolvenții promoției 2020 (ai studiilor

medii/postliceale/universitare de licență/universitare de masterat/

departamentelor pentru pregătirea personalului didactic/

departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot să

prezinte adeverința de absolvire a studiilor/programului de

pregătire psihopedagogică și să valideze fișa de înscriere în ziua

susținerii probei scrise. Absolvenții promoției 2020 pot participa

la proba scrisă în cadrul concursului național numai după

prezentarea adeverinței de absolvire a studiilor/programului de

pregătire psihopedagogică.

g) afișarea, pe site-ul și la avizierele inspectoratelor școlare,

a listei candidaților înscriși, a cadrelor didactice angajate cu

contract individual de muncă pe durata de viabilitate a

postului/catedrei înscris(e) la concursul național care solicită

repartizarea pe perioadă nedeterminată pe postul

didactic/catedra pe care sunt angajate și a listei posturilor

didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre

didactice, precum și a rezultatelor la probele orale;

Termen: 10 iulie 2020

h) desfășurarea probei scrise;

Termen: 15 iulie 2020

i) comunicarea rezultatelor inițiale;

Termen: 21 iulie 2020

j) înregistrarea contestațiilor la inspectoratele școlare și

transmiterea acestora la centrele de evaluare;

Perioada: 21—22 iulie 2020 

N O T Ă:

Contestațiile pot fi transmise și prin poștă electronică până la

ora 21,00, în data de 22 iulie 2020, situație în care candidatul

anexează la contestația transmisă și cartea/buletinul/adeverința

de identitate. Numărul de înregistrare se comunică candidatului

prin poștă electronică și prin afișare pe site-ul inspectoratului

școlar. 

k) soluționarea contestațiilor;

Perioada: 23—27 iulie 2020

l) comunicarea rezultatelor finale;

Termen: 28 iulie 2020

m) înregistrarea cererilor candidaților care solicită

repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate în

alt județ sau în municipiul București, în care nu a susținut proba

scrisă, la inspectoratul școlar din județul/municipiul București în

care solicită repartizarea și informarea, în scris, a inspectoratului

școlar din județul/municipiul București în care a susținut proba

scrisă;

Perioada: 21—23 iulie 2020 

n) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract

individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei

care au obținut minimum nota 7 (șapte) la proba scrisă în cadrul

concursului național, sesiunea 2020, pe posturile didactice/

catedrele pe care sunt angajate, în condițiile în care consiliile

de administrație ale unităților de învățământ au confirmat, prin

adresă scrisă, că posturile didactice/catedrele respective au o

viabilitate estimată de cel puțin 4 (patru) ani școlari și pot fi

ocupate pe perioadă nedeterminată;

Termen: 29 iulie 2020

o) repartizarea candidaților care au obținut minimum nota 7

(șapte) la proba scrisă în cadrul concursului național, sesiunea

2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/

catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual

de muncă pe perioadă nedeterminată, ierarhizați pe o listă

unică, în ordinea descrescătoare a notelor; 

Perioada: 30—31 iulie 2020

p) ședință de repartizare, în ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare care au depus dosare în

perioada de înscriere la concursul național, pentru

completarea normei didactice, conform prevederilor

metodologiei, și a cadrelor didactice titulare, a cadrelor

didactice debutante prevăzute la art. 21 alin. (4) lit. a)

și alin. (6), respectiv a cadrelor didactice angajate pe

durata de viabilitate a postului/catedrei rămas(e) cu

norma didactică incompletă din etapele anterioare,

pentru completarea normei didactice, conform

prevederilor metodologiei; 

(ii) cadrelor didactice titulare a căror restrângere de

activitate a apărut în perioada aprilie—iunie 2020, în

vederea soluționării restrângerii de activitate prin

transfer sau detașare în interesul învățământului

pentru restrângere de activitate nesoluționată și a

cadrelor didactice titulare rămase cu restrângerea de

activitate nesoluționată din etapele anterioare, în

vederea soluționării restrângerii de activitate prin

transfer sau detașare în interesul învățământului

pentru restrângere de activitate nesoluționată;

(iii) candidaților cu statut de cadre didactice titulare în

învățământul preuniversitar anterior înscrierii la

concurs, cu păstrarea statutului de cadru didactic

titular, și a cadrelor didactice debutante din

învățământul preuniversitar de stat și particular
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prevăzute la art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6) din

metodologie, care au promovat examenul național

pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea

2020, și au obținut minimum nota 7 (șapte) la proba

scrisă în cadrul concursului național, sesiunea 2020,

ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare

a notelor;

Perioada: 3—4 august 2020

q) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate; 

Termen: 5 august 2020

r) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare pe

post/catedră.

Perioada: 31 iulie—21 august 2020

13) Stabilirea personalului didactic pensionat care

îndeplinește condițiile prevăzute la art. 80 alin. (1) din

metodologie și solicită reîncadrarea în funcția de personal

didactic, în anul școlar 2020—2021, cu condiția suspendării

pensiei pe durata reîncadrării, precum și stabilirea personalului

didactic care îndeplinește condițiile prevăzute la art. 28 alin. (4)

și (5) din metodologie, care se menține în activitate ca titular în

funcția didactică, la cerere, în anul școlar 2020—2021, conform

art. 81 din metodologie:

a) înregistrarea cererilor la secretariatele unităților de

învățământ;

Până la 9 iunie 2020

b) discutarea și analizarea de către consiliile de administrație

a cererilor depuse;

Termen: 10 iunie 2020

c) comunicarea, de către consiliile de administrație ale

unităților de învățământ, inspectoratului școlar și cadrelor

didactice a acordului de principiu/refuzului privind reîncadrarea

în funcția de personal didactic, în anul școlar 2020—2021, în

condițiile prevăzute la art. 80 din metodologie, respectiv a

acordului de principiu/refuzului privind menținerea în activitate,

în anul școlar 2020—2021, a personalului didactic prevăzut la

art. 81 din metodologie; 

Perioada: 10—12 iunie 2020

d) validarea de către consiliul de administrație al

inspectoratului școlar a listelor finale cuprinzând personalul

didactic titular pensionat care îndeplinește condițiile prevăzute la

art. 80 alin. (1) din metodologie și a solicitat reîncadrarea în

funcția de personal didactic, respectiv a listelor finale cuprinzând

personalul didactic prevăzut la art. 81 din metodologie, conform

hotărârii comisiei paritare;

Termen: 16 iunie 2020

e) înregistrarea contestațiilor la inspectoratele școlare;

Perioada: 16—17 iunie 2020

N O T Ă:

Contestațiile pot fi transmise și prin poștă electronică până la

ora 23,59 în data de 17 iunie 2020, situație în care cadrul

didactic anexează la contestația transmisă și cartea/buletinul/

adeverința de identitate. Numărul de înregistrare se comunică

cadrelor didactice prin poștă electronică și prin afișare pe

site-ul inspectoratului școlar. 

f) soluționarea contestațiilor de către consiliul de administrație

al inspectoratului școlar;

Termen: 18 iunie 2020

g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante

de către cadrele didactice care au primit acordul de principiu

privind reîncadrarea în funcția de personal didactic, în anul

școlar 2020—2021, respectiv de către cadrele didactice care au

primit acordul de principiu pentru menținerea în activitate ca

titular în funcția didactică, la cerere, în anul școlar 2020—2021,

conform art. 81 din metodologie, precum și de către cadrele

didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual

de muncă pe perioadă determinată conform prevederilor art. 61

din metodologie și reactualizarea listei posturilor didactice/

catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 4 august 2020

h) emiterea și comunicarea deciziilor.

Perioada: 3—28 august 2020

14) Detașarea în interesul învățământului: 

a) înregistrarea acordurilor pentru detașare în interesul

învățământului, la unitățile de învățământ;

Până la 5 iunie 2020

b) discutarea și soluționarea propunerilor pentru detașare în

interesul învățământului în consiliile de administrație ale

unităților de învățământ;

Termen: 10 iunie 2020

c) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care

s-a propus detașarea în interesul învățământului, însoțită de

acordurile acestora, la inspectoratele școlare;

Perioada: 10—12 iunie 2020

d) numirea, prin detașare în interesul învățământului, în

funcțiile de conducere, îndrumare și control neocupate prin

concurs;

Până la data de 17 august 2020

e) ocuparea posturilor didactice rămase vacante/rezervate,

de către cadrele didactice care beneficiază de prelungirea

contractului individual de muncă pe perioadă determinată

conform prevederilor art. 61 din metodologie, precum și de către

cadrele didactice titulare pentru care s-a propus detașarea în

interesul învățământului, în anul școlar 2020—2021, și

reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/

rezervate;

Termen: 18 august 2020

15) Soluționarea cererilor cadrelor didactice a căror reducere

de activitate nu a fost soluționată în etapele anterioare:

a) înregistrarea, la inspectoratele școlare, a cererilor cadrelor

didactice titulare a căror reducere de activitate nu a fost

soluționată prin transfer/completare de normă didactică, a

cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei rămas(e) cu norma didactică incompletă din

etapele anterioare;

Zilele: 4, 5 și 17 august 2020

b) organizarea și desfășurarea probelor orale eliminatorii la

nivelul inspectoratului școlar și comunicarea rezultatelor;

Perioada: 17—18 august 2020

c) soluționarea în ședință de repartizare, conform

prevederilor metodologiei, în ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioadă

nedeterminată/determinată a cadrelor didactice

titulare; 

(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare

pe perioadă determinată a cadrelor didactice angajate

pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate în restrângere

de activitate prin transfer sau detașare în interesul

învățământului pentru restrângere nesoluționată;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiază de

prelungirea contractului individual de muncă pe

perioadă determinată conform prevederilor art. 61 din

metodologie;

Termen: 19 august 2020

d) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare pe

post/catedră.

Perioada: 20—28 august 2020

N O T Ă:

Începând cu data de 19 august 2020, prioritate la ocuparea

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, în toate

etapele și ședințele de repartizare, precum și după începerea

cursurilor, au, în ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea

de activitate nesoluționată, cadrele didactice angajate pe durata
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de viabilitate a postului/catedrei care solicită completarea normei

didactice de predare și cadrele didactice care beneficiază de

prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă

determinată conform prevederilor art. 61 din metodologie.

16) Detașarea la cerere:

a) depunerea și înregistrarea cererilor, la secretariatele

unităților de învățământ, cadrelor didactice titulare care solicită

continuitate pentru detașare, la cerere, în anul școlar 2020—

2021;

Până la 9 iunie 2020

b) discutarea și analizarea, de către consiliile de

administrație ale unităților de învățământ, a cererilor depuse de

către cadrele didactice titulare care solicită continuitate pentru

detașare la cerere;

Termen: 10 iunie 2020

c) comunicarea, de către consiliile de administrație ale

unităților de învățământ, inspectoratului școlar și cadrelor

didactice a acordului de principiu/refuzului privind continuitatea

pentru detașare, la cerere, în anul școlar 2020—2021;

Termen: 12 iunie 2020

d) înregistrarea, la inspectoratele școlare, a dosarelor de

înscriere, însoțite de documentele solicitate în acestea, pentru

continuitate la detașarea la cerere, respectiv detașare la cerere

prin concurs sau concurs specific; verificarea și avizarea

dosarelor de înscriere a candidaților de către comisia

județeană/a municipiului București de organizare și desfășurare

a concursului;

Perioada: 18—29 iunie 2020

N O T Ă:

În mod excepțional, cadrele didactice care nu au depus

cereri de înscriere pentru detașare la cerere, în perioada 18—

29 iunie 2020, mai pot depune cereri de înscriere pentru

detașare la cerere, prin concurs specific, în data de 17 august

2020.

e) afișarea punctajelor la sediul și pe pagina web a

inspectoratelor școlare; 

Termen: 1 iulie 2020

f) înregistrarea contestațiilor privind punctajele acordate, la

inspectoratele școlare; 

Perioada: 1—2 iulie 2020

N O T Ă:

Contestațiile pot fi transmise și prin poștă electronică până la

ora 23,59 în data de 2 iulie 2020, situație în care cadrul didactic

anexează la contestația transmisă și cartea/buletinul/adeverința

de identitate. Numărul de înregistrare se comunică cadrelor

didactice prin poștă electronică și prin afișare pe site-ul

inspectoratului școlar. 

g) soluționarea contestațiilor la punctaje;

Termen: 9 iulie 2020

h) organizarea și desfășurarea probelor orale eliminatorii la

nivelul inspectoratului școlar și comunicarea rezultatelor;

Perioada: 1—10 iulie 2020

i) soluționarea în ședință de repartizare, conform prevederilor

metodologiei, în ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioadă

nedeterminată/determinată a cadrelor didactice

titulare; 

(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare

pe perioadă determinată a cadrelor didactice angajate

pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate în

restrângere de activitate prin transfer sau detașare în

interesul învățământului pentru restrângere nesoluționată;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiază de

prelungirea contractului individual de muncă pe

perioadă determinată conform prevederilor art. 61 din

metodologie;

(v) solicitărilor pentru detașare la cerere prin continuitate;

(vi) solicitărilor pentru detașare la cerere în ordinea

descrescătoare a notelor și reactualizarea listei

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate și

reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate;

Termen: 20 august 2020

(vii) solicitărilor pentru detașare la cerere prin concurs

specific în ordinea descrescătoare a punctajelor;

Termen: 24 august 2020

j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/

rezervate ca urmare a soluționării detașărilor la cerere;

Termen: 24 august 2020

k) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare pe

post/catedră.

Perioada: 27—28 august 2020

17) Repartizarea candidaților care au obținut cel puțin nota 7

(șapte) la proba scrisă în cadrul concursului național de ocupare

a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul

preuniversitar, sesiunea 2020:

a) repartizarea în ședință, conform prevederilor metodologiei,

în ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei

didactice de predare pe perioadă nedeterminată/

determinată; 

(ii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei pentru completarea normei didactice

de predare pe perioadă determinată;

(iii) cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de

activitate prin transfer sau detașare în interesul

învățământului pentru restrângere nesoluționată;

(iv) cadrelor didactice care beneficiază de prelungirea

contractului individual de muncă pe perioadă

determinată conform prevederilor art. 61 din

metodologie;

(v) candidaților care au obținut cel puțin nota 7 (șapte) la

proba scrisă în cadrul concursului național de ocupare

a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în

învățământul preuniversitar, sesiunea 2020, în ordinea

descrescătoare a notelor, având prioritate candidații

care beneficiază și de prelungirea duratei contractelor

individuale de muncă în anul școlar 2020—2021 în

baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) la

concursurile naționale de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul

preuniversitar, sesiunile 2019 și/sau 2018, respectiv

2019, 2018, 2017 și/sau 2016 pentru învățători/

institutori/profesori pentru învățământ primar, în

condițiile art. 61 și 85 din metodologie;

Perioada: 20—21 august 2020

b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate;

Termen: 24 august 2020

c) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare pe

post/catedră.

Perioada: 25—28 august 2020

18) Modificarea duratei contractelor individuale de muncă din

perioadă determinată în perioadă nedeterminată pentru cadrele

didactice prevăzute la art. 21 alin. (6) din metodologie:

a) stabilirea, în consiliile de administrație ale unităților de

învățământ, a modificării duratei contractelor individuale de

muncă din perioadă determinată în perioadă nedeterminată

pentru cadrele didactice prevăzute la art. 21 alin. (6) din

metodologie;

Perioada: 20—21 august 2020

b) transmiterea hotărârilor consiliilor de administrație ale

unităților de învățământ la inspectoratele școlare;

Termen: 24 august 2020



c) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor

individuale de muncă din perioadă determinată în perioadă

nedeterminată pentru cadrele didactice prevăzute la art. 21

alin. (6) din metodologie;

Perioada: 25—26 august 2020

d) emiterea și comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer

și detașare pentru cadrele didactice prevăzute la art. 21 alin. (6)

care au participat la aceste etape de mobilitate și au promovat

examenul național de definitivare în învățământ, sesiunea 2020.

Perioada: 27—28 august 2020

19) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de

muncă, în anul școlar 2020—2021, pentru cadrele didactice

angajate cu contract individual de muncă pe perioadă

determinată, în baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci)

obținute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/

catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar,

sesiunile 2019 și/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 și/sau

2016 pentru învățători/institutori/profesori pentru învățământ

primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeași clasă de

elevi, conform prevederilor art. 61 și 85 din metodologie: 

a) depunerea și înregistrarea, la secretariatele unităților de

învățământ, a cererilor personalului didactic angajat cu contract

individual de muncă pe perioadă determinată, în vederea

prelungirii duratei contractului individual de muncă pe perioadă

determinată în anul școlar 2020—2021, conform prevederilor

art. 61 și 85 din metodologie;

Până la 9 iunie 2020

b) discutarea și analizarea cererilor depuse, precum și

comunicarea, de către consiliile de administrație ale unităților de

învățământ, inspectoratului școlar și cadrelor didactice a

acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei

contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul

școlar 2020—2021, conform prevederilor art. 61 și 85 din

metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele

școlare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu

privind prelungirea duratei contractului individual de muncă pe

perioadă determinată în anul școlar 2020—2021, conform

prevederilor art. 61 și 85 din metodologie; verificarea dosarelor

și a situațiilor transmise de unitățile de învățământ, de către

comisia de mobilitate a personalului didactic din învățământul

preuniversitar, constituită la nivelul inspectoratului școlar;

Perioada: 10—15 iunie 2020 

d) verificarea și avizarea dosarelor cadrelor didactice de

către comisia de mobilitate a personalului didactic din

învățământul preuniversitar;

Perioada: 10—16 iunie 2020

N O T Ă:

În mod excepțional, cadrele didactice care au primit acorduri

de principiu și nu au depus cereri de prelungire a duratei

contractelor individuale de muncă pe perioadă determinată în

anul școlar 2020—2021, în perioada 10—15 iunie 2020, mai pot

depune cereri în data de 17 august 2020.

e) repartizarea cadrelor didactice care îndeplinesc condițiile

privind prelungirea duratei contractelor individuale de muncă, în

anul școlar 2020—2021, conform art. 61 și 85 din metodologie,

și reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/

rezervate;

Perioada: 25—26 august 2020

f) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare pe

post/catedră.

Perioada: 26—28 august 2020

20) Repartizarea și ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate pe perioadă determinată:

a) înregistrarea, la inspectoratele școlare, a cererilor de

înscriere, însoțite de documentele solicitate în acestea, a

candidaților care solicită angajare pe perioadă determinată în

baza mediilor de repartizare obținute la concursurile de

titularizare, sesiunile 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau 2014;

verificarea și avizarea dosarelor de către comisia de mobilitate

a personalului didactic din învățământul preuniversitar;

Perioada: 18—29 iunie 2020

N O T Ă:

În mod excepțional, candidații care nu au depus cereri pentru

angajare pe perioadă determinată în anul școlar 2020—2021,

în perioada 18—29 iunie 2020, mai pot depune cereri în data

de 17 august 2020.

b) organizarea și desfășurarea probelor orale eliminatorii la

nivelul inspectoratului școlar și comunicarea rezultatelor;

Perioada: 1—10 iulie 2020

c) repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase

vacante/ rezervate, la nivelul inspectoratului școlar, conform

art. 90 din metodologie și reactualizarea listei posturilor

didactice/ catedrelor vacante/rezervate;

d) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare pe

post/catedră.

Perioada: 26—28 august 2020

21) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase

vacante/rezervate în regim de plată cu ora: 

a) înregistrarea dosarelor pentru încadrare în regim de plată

cu ora la unitățile de învățământ și la inspectoratele școlare;

Zilele: 28 și 31 august 2020

b) atribuirea orelor vacante/rezervate în regim de plată cu

ora personalului didactic titular la nivelul unităților de învățământ,

prin decizie a directorilor unităților de învățământ, acordarea

avizului pentru încadrare în regim de plată cu ora personalului

didactic titular din alte unități de învățământ, personalului

didactic asociat și personalului didactic pensionat și depunerea/

transmiterea acestuia la inspectoratele școlare;

Termen: 1 septembrie 2020

c) transmiterea, la inspectoratele școlare, a listei posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate complete și incomplete

rămase neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor

ocupate în regim de plată cu ora, precum și a listei posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate complete și incomplete

rămase neocupate datorită neprezentării la post a candidaților

repartizați în etapele anterioare; atribuirea orelor vacante/

rezervate în regim de plată cu ora personalului didactic angajat

cu contract individual de muncă pe perioadă determinată la

nivelul unității; acordarea avizului pentru încadrare în regim de

plată cu ora personalului didactic angajat cu contract individual

de muncă pe perioadă determinată în alte unități de învățământ

și depunerea/transmiterea acestuia la inspectoratele școlare; 

Perioada: 1—2 septembrie 2020

d) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare pe

post/catedră.

Perioada: 2—4 septembrie 2020

22) Organizarea concursului de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate la nivelul

județului/municipiului București:

a) depunerea și înregistrarea dosarelor, validarea și

revalidarea fișelor de înscriere;

Perioada: 26—27 august 2020

b) organizarea și desfășurarea probelor orale eliminatorii la

nivelul inspectoratului școlar și comunicarea rezultatelor;

Zilele: 28 și 31 august 2020
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c) desfășurarea probei scrise și comunicarea rezultatelor; 

Termen: 1 septembrie 2020

d) înregistrarea contestațiilor, analizarea, rezolvarea

acestora și comunicarea rezultatelor finale.

Perioada: 1—3 septembrie 2020

23) Organizarea la nivelul județului/municipiului București a

testării pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rămase

vacante/rezervate:

a) depunerea și înregistrarea dosarelor de înscriere;

Perioada: 27—28 august 2020

b) desfășurarea probei scrise, a interviului în cadrul testării și

comunicarea rezultatelor;

Perioada: 31 august—1 septembrie 2020

c) înregistrarea contestațiilor, analizarea, rezolvarea acestora

și comunicarea rezultatelor finale.

Perioada: 1—3 septembrie 2020

24) Repartizarea candidaților prevăzuți la art. 84 alin. (13)

care solicită detașare la cerere în baza hotărârii comisiei paritare

constituite la nivelul inspectoratului școlar și a punctajului: 

a) depunerea și înregistrarea dosarelor candidaților; 

Termen: 2 septembrie 2020 

b) afișarea punctajelor la sediul și pe pagina web a

inspectoratelor școlare; 

Termen: 3 septembrie 2020

c) înregistrarea contestațiilor la punctaje la inspectoratele

școlare; 

Perioada: 3—4 septembrie 2020 

d) soluționarea contestațiilor, afișarea punctajelor finale la

sediul și pe pagina web a inspectoratelor școlare, analizarea

cererilor în comisiile paritare constituite la nivelul inspectoratelor

școlare și transmiterea listelor cuprinzând candidații pentru care

se solicită avizul în vederea detașării la Ministerul Educației și

Cercetării.

Termen: 7 septembrie 2020

25) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase

vacante/rezervate în ședință de repartizare organizată la nivelul

inspectoratului școlar, în ordine, după cum urmează:

a) repartizarea candidaților conform prevederilor art. 94

alin. (7) din metodologie;

b) repartizarea candidaților conform prevederilor art. 96

alin. (3) din metodologie;

Perioada: 2—3 septembrie 2020

c) repartizarea candidaților conform prevederilor art. 102

alin. (1) și (2) din metodologie;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/

rezervate, conform prevederilor art. 103 alin. (1) și (2) din

metodologie;

Perioada: 4—8 septembrie 2020

e) emiterea și comunicarea deciziilor de repartizare pe

post/catedră.

Perioada: 3—10 septembrie 2020

N O T E:

1. În perioada 31 august—4 septembrie 2020 se pot efectua

detașări în interesul învățământului, conform prevederilor art. 82

alin. (1)—(5) din metodologie, pentru cadrele didactice titulare

anterior concursului național de ocupare a posturilor didactice/

catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar,

sesiunea 2020, precum și pentru cadrele didactice debutante

din învățământul preuniversitar de stat și particular, prevăzute

la art. 21 alin. (4) lit. a) și alin. (6) din metodologie, care au

promovat examenul național pentru obținerea definitivării în

învățământ, sesiunea 2020. Aceste detașări nu se consideră în

afara Calendarului și nu se analizează în cadrul comisiilor

paritare constituite la nivelul inspectoratelor școlare, iar pentru

aceste detașări nu este necesar avizul Ministerului Educației și

Cercetării.

2. În situația în care anumite perioade prevăzute în prezentul

Calendar includ și zile nelucrătoare sau zile libere stabilite prin

lege, activitățile prevăzute în perioadele respective se

organizează și se desfășoară în zilele lucrătoare din perioadele

respective.

II. Transmiterea la Ministerul Educației și Cercetării a

situației statistice globale privind repartizarea candidaților

pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate

Termen: 25 septembrie 2020
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 20 la metodologie)

P R O B A  O R A L Ă  E L I M I N A T O R I E

de cunoaștere a limbii în care urmează să se facă predarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate din unități de învățământ având clase speciale de limbi străine cu program intensiv și/sau bilingv 

sau din unități de învățământ având clase/grupe cu predare în limbile minorităților sau în altă limbă decât aceea în care

candidații și-au efectuat studiile

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv,

bilingv sau a limbii materne, proba orală constă într-un interviu

în cadrul căruia se testează, în limba de predare pentru care se

organizează această probă, competențele de receptare și

comunicare ale candidatului cel puțin la nivelul C1 din Cadrul

European Comun de Referință pentru Limbi (CECRL).

II. Pentru predarea disciplinelor nonlingvistice din arii

curriculare, în altă limbă decât aceea în care candidații și-au

efectuat studiile, proba orală constă într-un interviu, în limba de

circulație internațională/limba modernă/limba maternă/limba

română pentru care se organizează această probă, care să

reflecte competențele de comunicare ale candidatului, în limba

respectivă, cel puțin la nivelul B2 din Cadrul European Comun

de Referință pentru Limbi (CECRL), precum și capacitatea de a

utiliza limbajul de specialitate pentru disciplina care urmează să

fie predată în limba de circulație internațională/limba

modernă/limba maternă/limba română.

III. Pentru predarea la învățământul preșcolar și primar, în

altă limbă decât aceea în care candidații și-au efectuat studiile,

proba orală de cunoaștere a limbii constă într-un interviu, în

limba română/limba maternă pentru care se organizează

această probă, care să reflecte competențele de comunicare ale

candidatului cel puțin la nivelul B2 din Cadrul European Comun

de Referință pentru Limbi (CECRL).

N O T Ă:

Proba orală eliminatorie de cunoaștere a limbii în care

urmează să se facă predarea se evaluează prin calificative

„Admis”/„Respins”.



MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

O R D I N

privind modificarea și completarea Metodologiei de organizare și desfășurare 

a examenului de certificare a calificării profesionale pentru absolvenții învățământului profesional

cu durata de 3 ani, aprobată prin Ordinul ministrului educației naționale nr. 4.435/2014, 

pentru anul școlar 2019—2020

Având în vedere:

— Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe durata acesteia

pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu modificări și completări prin Hotărârea

Parlamentului României nr. 5/2020;

— Ordinul ministrului educației și cercetării și al ministrului sănătății nr. 4.267/841/2020 pentru stabilirea unor măsuri de

prevenire și combatere a îmbolnăvirilor cu SARS-CoV-2 în unitățile/instituțiile de învățământ, instituțiile publice și toate structurile

aflate în subordonarea sau coordonarea Ministerului Educației și Cercetării;

— prevederile art. 1 din Hotărârea Comitetului național pentru Situații Speciale de Urgență nr. 6/2020;

— măsurile cu privire la reluarea activității în sistemul de educație după încetarea stării de urgență nr. 545/DGIP din

28.04.2020;

— în temeiul prevederilor art. 6 lit. d) și art. 15 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea și

funcționarea Ministerului Educației și Cercetării și a prevederilor Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice

în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), cu modificările ulterioare,

ministrul educației și cercetării emite prezentul ordin.
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Art. I. — Metodologia de organizare și desfășurare a

examenului de certificare a calificării profesionale pentru

absolvenții învățământului profesional cu durata de 3 ani,

aprobată prin Ordinul ministrului educației naționale

nr. 4.435/2014, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 764 din 21 octombrie 2014, pentru anul școlar

2019—2020 se modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 10, literele m) și v) se modifică și vor avea

următorul cuprins:

„m) avizează, pentru fiecare calificare profesională din

unitățile de învățământ — centru de examen, lista temelor de

proiect;

��������.......................................��������

v) primesc, de la comisiile de examinare din centrele de

examen, rapoarte detaliate privind organizarea și desfășurarea

examenului de certificare a calificării profesionale, structurate

conform anexei nr. 5;”.

2. La articolul 12, alineatele (1) și (2) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 12. — (1) Comisiile de examinare din centrele de

examen, constituite în fiecare unitate de învățământ acreditată,

au următoarea componență:

a) președinte: directorul/directorul adjunct al unității de

învățământ desemnate centru de examen, de regulă cadru

didactic de specialitate;

b) vicepreședinte: reprezentantul operatorului economic

pentru una dintre calificările profesionale certificate sau, în lipsa

acestuia, un reprezentant al CLDPS sau un reprezentant al

AJOFM/AMOFM; în cazul în care nu se poate asigura

participarea persoanelor amintite, vicepreședinte poate fi

directorul adjunct/responsabilul ariei curriculare «Tehnologii»;

c) membrii evaluatori: cadre didactice de specialitate și

specialiști ai operatorilor economici/instituțiilor publice/

asociațiilor profesionale;

d) secretar: secretarul unității de învățământ în care se

organizează centrul de examen sau un cadru didactic de

specialitate cu competențe digitale din respectiva unitate de

învățământ.

(2) Pentru fiecare domeniu de pregătire profesională/

calificare profesională se va constitui o subcomisie formată din

2 evaluatori, din care:

a) un membru este reprezentantul unui/unei operator

economic/instituții publice partener(e) în pregătirea practică a

elevilor, specialist în calificarea/domeniul pentru care s-au

pregătit absolvenții care susțin examenul de certificare a

calificării profesionale, altul decât persoana care a îndeplinit

calitatea de tutore în instruirea practică a elevilor, sau, dacă

prezența acestuia nu este posibilă, un cadru didactic de

specialitate din altă unitate de învățământ sau din unitatea de

învățământ din care provin absolvenții care susțin examenul în

centrul de examen;

b) un membru este un cadru didactic de specialitate din

unitatea de învățământ din care provin absolvenții care susțin

examenul în centrul de examen, care a asigurat coordonarea

proiectului.”

3. La articolul 15, alineatele (1) și (2) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 15. — (1) În vederea înscrierii la examenul de certificare

a calificării profesionale, profesorii diriginți ai claselor terminale

ale școlii profesionale cu durata de 3 ani întocmesc tabele cu

elevii din ultimul an, care cuprind următoarele date: clasa,

domeniul de pregătire, calificarea profesională în care s-au

pregătit, numele și prenumele elevilor, semnătura profesorului

diriginte.



(2) Tabelele prevăzute la alin. (1) se depun, însoțite de

cererile de înscriere la examenul de certificare a calificării

profesionale, în perioada prevăzută în graficul examenului de

certificare, la secretariatul unității de învățământ. Depunerea

cererilor de înscriere se realizează on-line, pe adresa de e-mail

a unității de învățământ. În cazul în care elevii nu au mijloacele

necesare transmiterii cererii de înscriere pe adresa de e-mail a

unității de învățământ, aceasta va fi depusă fizic la secretariatul

unității de învățământ. Pe baza acestora, secretarul/secretarul-

șef al unității de învățământ întocmește lista provizorie cu elevii

înscriși pentru susținerea examenului de certificare a calificării

profesionale, pe domenii de pregătire și calificări profesionale.”

4. Articolul 19 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 19. — Examenul de certificare a calificării profesionale

pentru absolvenții învățământului profesional cu durata de 3 ani

constă într-o probă practică. Proba practică constă în realizarea

unui proiect care are ca scop evidențierea unor activități

specifice calificării, pe baza unităților de rezultate ale învățării

tehnice generale, a unităților de rezultate ale învățării tehnice

specializate, semnificative pentru demonstrarea, în situația de

examen de certificare, a dobândirii calificării respective.”

5. La articolul 20, alineatele (4) și (5) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„(4) Temele de proiect sunt selectate de fiecare unitate de

învățământ — centru de examen din lista temelor de proiect

aprobată.

(5) Temele de proiect trebuie să se încadreze obligatoriu în

curriculumul pentru calificarea profesională respectivă și să se

raporteze într-un mod direct și transparent la standardul de

pregătire profesională corespunzător. Rezultatele învățării

dovedite prin realizarea proiectului trebuie să fie clar precizate

în fișa de evaluare în vederea certificării calificării profesionale.”

6. La articolul 21, alineatele (6)—(8) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„(6) Unitățile de învățământ desemnate centre de examen,

împreună cu operatorii economici/instituțiile publice cu care au

încheiat parteneriate de pregătire practică, dacă prezența

acestora este posibilă, vor elabora, pentru fiecare calificare

profesională pentru care se susține examen de certificare a

calificării profesionale lista temelor de proiect pentru proba

practică. Temele propuse trebuie să acopere rezultatele învățării

din standardul de pregătire profesională pentru calificarea

profesională pentru care se organizează examen aferente

anilor I, II și primului semestru din anul al III-lea de studiu.

(7) Lista temelor de proiect este aprobată de către consiliul

de administrație al unității de învățământ și avizată de

CJEC/CMBEC.

(8) Comisia metodică de specialitate din fiecare unitate de

învățământ are obligația de a face publică/de a afișa la avizierul

școlii și on-line lista temelor de proiect.”

7. La articolul 21, după alineatul (8) se introduce un nou

alineat, alineatul (9), cu următorul cuprins:

„(9) Depunerea proiectului (în format pdf) se realizează

on-line, pe adresa de e-mail a unității de învățământ, urmând a

fi arhivat în format digital și păstrat 3 (trei) ani. În cazul în care

elevii nu au mijloacele necesare transmiterii proiectului în format

pdf pe adresa de e-mail a unității de învățământ, acesta va fi

depus fizic la secretariatul unității de învățământ.”

8. La articolul 27, alineatele (1) și (2) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 27. — (1) Fiecare membru evaluator al

comisiei/subcomisiei de examinare evaluează proiectele

candidaților și stabilește un punctaj pentru fiecare indicator din

fișa de evaluare.

(2) Punctajul final al fiecărui candidat se stabilește ca medie

aritmetică, cu două zecimale, fără rotunjire, a punctajelor totale

acordate de către cei doi membri evaluatori ai

comisiei/subcomisiei de examinare și se consemnează în fișa

de evaluare.”

9. La articolul 30, alineatele (1) și (3) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 30. — (1) Rezultatele finale ale candidaților la examenul

de certificare a calificării profesionale pot fi: «admis», cu

precizarea calificativului obținut pentru fiecare elev («Excelent»,

«Foarte bine», «Bine» sau «Satisfăcător»), «respins»,

«neprezentat».

�........................................��������������.

(3) Un candidat se consideră «neprezentat» dacă nu a depus

proiectul on-line pe adresa de e-mail a unității de învățământ

absolvite sau în format fizic la secretariatul unității de

învățământ.”

10. La articolul 31, alineatele (1) și (2) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 31. — (1) După încheierea evaluării proiectelor și după

completarea cataloagelor se comunică rezultatul final al

examenului de certificare a calificării profesionale prin afișare

on-line și la avizierul unității de învățământ a listelor nominale

finale.

(2) Listele nominale care se întocmesc pentru comunicarea

rezultatelor finale ale examenului de certificare a calificării

profesionale nivel 3 cuprind: unitatea de învățământ, numele și

prenumele candidaților și rezultatul final obținut, respectiv

«admis» (cu unul din calificativele «Excelent», «Foarte bine»,

«Bine» sau «Satisfăcător»), «respins», «neprezentat», după

caz.”

11. Anexa nr. 4 se modifică și se înlocuiește cu anexa

care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Prevederile art. 10 lit. n) și t), art. 12 alin. (3), art. 14

lit. d), f) și k), art. 20 alin. (2), (3) și (6), art. 22, art. 23 alin. (3),

art. 24—26 și art. 30 alin. (4) și (5) din Metodologia de

organizare și desfășurare a examenului de certificare a calificării

profesionale pentru absolvenții învățământului profesional cu

durata de 3 ani, aprobată prin Ordinul ministrului educației

naționale nr. 4.435/2014, nu se aplică pentru anul școlar 2019—

2020.

Art. III. — Modificările prevăzute la art. I și II se aplică doar

pentru certificarea calificării profesionale pentru absolvenții

învățământului profesional pentru anul școlar 2019—2020.

Art. IV. — Direcția generală învățământ preuniversitar,

Centrul Național de Politici și Evaluare în Educație, Direcția

generală minorități și relația cu Parlamentul, Centrul Național de

Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic,

inspectoratele școlare județene/al municipiului București și

unitățile de învățământ preuniversitar duc la îndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I. 
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Ministrul educației și cercetării,

Cristina Monica Anisie

București, 22 mai 2020.

Nr. 4.321.



ANEXĂ 
(Anexa nr. 4 la metodologie)

MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

F I Ș A  D E  E V A L U A R E

în vederea certificării calificării profesionale, 

anul școlar ............................, sesiunea .........................................

Numele și prenumele candidatului: ........................................................................................................................................ 

Centrul de examen unde se susține examenul: ....................................................................................................................

Unitatea de învățământ de unde provine candidatul: .............................................................................................................

Calificarea profesională: .........................................................................................................................................................

Standard de pregătire profesională (SPP), aprobat prin Ordinul ministrului educației naționale și cercetării științifice

nr. 4.121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregătire profesională (SPP) pentru calificări profesionale de nivel 3 și 4 ale

Cadrului național al calificărilor, pentru care se asigură pregătirea prin învățământul profesional și tehnic

Rezultatele învățării vizate a fi atinse (conform SPP):

1. .......................................................................................

2. .......................................................................................

3. .......................................................................................

Titlul proiectului:

.....................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

Numele, prenumele și specializarea îndrumătorului de proiect: ................................................................................................
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Nr.

crt.

Criterii de evaluare

1

a

proiectului realizat de

candidat

Indicatori de realizare

2

Punctajul

maxim pe

indicator

Punctajul acordat

Evaluator 1 Evaluator 2

1. Planificarea elaborării

proiectului (20 p)

Organizarea conținuturilor este realizată într-o manieră logică

și coerentă.

10 p

Documentarea în vederea realizării temei de proiect este

corespunzătoare.

10 p

2. Realizarea părții scrise

a proiectului (80 p)

Modul de dezvoltare a conținuturilor se raportează adecvat și

echilibrat la tema proiectului.

15 p

Dezvoltarea conținuturilor este realizată astfel încât să fie

abordate toate aspectele esențiale necesare unei corecte

argumentări a ideilor.

30 p

Proiectul poate avea aplicabilitate practică. 10 p

Prezentarea normelor de sănătate și securitate în muncă, PSI

și protecția mediului aplicabile la tema dată

15 p

Utilizarea terminologiei de specialitate în redactarea proiectului 10 p

PUNCTAJ TOTAL
100 p

PUNCTAJ FINAL

Cu punctajul final 100 p — 95 p 94,99 p — 85 p 84,99 p — 75 p 74,99 p — 60 p

Cu calificativul Excelent Foarte bine Bine Satisfăcător

Admis    

Respins Cu punctajul final

Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluării proiectului:

Evaluatori (numele, prenumele și semnătura):

Evaluator 1: ..............................................

Evaluator 2: ..............................................

Data: ..............................

Președinte de comisie,
...........................................

(numele, prenumele și semnătura)

1

Criteriile de evaluare sunt enunțuri asociate competențelor/rezultatelor învățării care specifică cu mai multă exactitate rezultatele elevului, prin indicarea

unor standarde prin care se poate măsura nivelul de dobândire a competenței. Fiecărui criteriu i se alocă un punctaj maxim.

2

Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiți în relaţie cu competențele/rezultatele învățării. Fiecărui indicator i se alocă un număr

de puncte. Suma punctelor indicatorilor este egală cu punctajul maxim al criteriului.
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ACTE ALE CASEI  NAȚIONALE DE ASIGURĂRI  DE SĂNĂTATE

CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE 

O R D I N  

privind modificarea și completarea anexei nr. 1 la Metodologia de aplicare a prevederilor art. 8 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor măsuri de sprijin

decontate din fonduri europene, ca urmare a răspândirii coronavirusului COVID-19, 

pe perioada stării de urgență, aprobată prin  Ordinul președintelui Casei Naționale 

de Asigurări de Sănătate nr. 540/2020 

Având în vedere:

— art. 8 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor măsuri de sprijin decontate din fonduri

europene, ca urmare a răspândirii coronavirusului COVID-19, pe perioada stării de urgență, cu modificările și completările ulterioare;

— titlul VIII din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările

ulterioare;

— Referatul de aprobare al directorului general al Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. D.G. 2.100 din 22.05.2020, 

în temeiul dispozițiilor art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, și ale art. 17 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului

Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, cu modificările și completările ulterioare,

președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate emite următorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Metodologia de aplicare a

prevederilor art. 8 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 43/2020 pentru aprobarea unor măsuri de sprijin decontate

din fonduri europene, ca urmare a răspândirii coronavirusului

COVID-19, pe perioada stării de urgență, aprobată prin Ordinul

președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate

nr. 540/2020, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 415 din 19 mai 2020, se modifică și se completează după

cum urmează:

1. La județul Alba, la punctul I, după subpunctul 7 se

introduce un nou subpunct, subpunctul 8, cu următorul cuprins:

„8. SPITALUL MUNICIPAL SEBEȘ”

„13 SPITALUL MUNICIPAL TURDA”

2. La județul Argeș, la punctul I, după subpunctul 5 se

introduc două noi subpuncte, subpunctele 6 și 7, cu următorul

cuprins:

„6 SPITALUL DE PEDIATRIE PITEȘTI

7 SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGEȘ”

3. La județul Cluj, la punctul I, după subpunctul 12 se

introduce un nou subpunct, subpunctul 13, cu următorul cuprins:

4. La județul Constanța, la punctul I, după subpunctul 4 se

introduce un nou subpunct, subpunctul 5, cu următorul cuprins:

„5.

SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ «SF.

APOSTOL ANDREI» CONSTANȚA”

5. La județul Constanța, la punctul IV, după subpunctul 3 se

introduc două noi subpuncte, subpunctele 4 și 5, cu următorul

cuprins:

„4.

SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ «SF.

APOSTOL ANDREI» CONSTANȚA

5.

S.C. POZITRON MEDICAL INVESTIGATION —

S.R.L.”

6. La județul Dâmbovița, la punctul II, subpunctul 1 se

modifică și va avea următorul cuprins:

„1. SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ TÂRGOVIȘTE”

„8. SPITALUL FILIȘANILOR”

„7. SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ TÂRGU JIU”

„9. SPITALUL DE URGENȚĂ PETROȘANI”

„3.

S.C. SCAN EXPERT — S.R.L. PUNCT LUCRU

PAȘCANI”

7. La județul Dolj, la punctul I, după subpunctul 7 se introduce

un nou subpunct, subpunctul 8, cu următorul cuprins: 

8. La județul Gorj, la punctul I, după subpunctul 6 se

introduce un nou subpunct, subpunctul 7, cu următorul cuprins: 

9. La județul Hunedoara, la punctul I, după subpunctul 8

se introduce un nou subpunct, subpunctul 9, cu următorul

cuprins:

10. La județul Iași, la punctul IV, după subpunctul 2 se

introduce un nou subpunct, subpunctul 3, cu următorul

cuprins:

11. La județul Mureș, la punctul I, după subpunctul 4 se

introduc trei noi subpuncte, subpunctele 5—7, cu următorul

cuprins: 

„5.

SPITALUL MUNICIPAL «DR. EUGEN NICOARĂ»

REGHIN

6.

SPITALUL MUNICIPAL «DR. GH. MARINESCU»

TÂRNĂVENI

7.

SPITALUL ORĂȘENESC «DR. VALER RUSSU»

LUDUȘ”
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14. La județul Sibiu, după punctul I se introduce un nou

punct, punctul II — Furnizori privați de servicii medicale de

urgență prespitalicești și transport sanitar, cu următorul cuprins: 

„4. SPITALUL SERVICII PALIATIVE — S.R.L.”

„2. CMI VITESCU DANIELA LILIANA”

„4. SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRĂVENI”

12. La județul Neamț, la punctul I, după subpunctul 2 se

introduc trei noi subpuncte, subpunctele 3—5, cu următorul

cuprins:

„3. SPITALUL MUNICIPAL DE URGENȚĂ ROMAN

4.

SPITALUL ORĂȘENESC «SFÂNTUL DIMITRIE»  —

TÂRGU-NEAMȚ

5. SPITALUL ORĂȘENESC BICAZ”

13. La județul Prahova, după punctul II se introduce un nou

punct, punctul III — Furnizori de asistență medicală pentru

specialități paraclinice, cu următorul cuprins:

„III

Furnizori de asistență medicală pentru specialități

paraclinice, din care:

1. S.C. ELITE MEDICAL — S.R.L.”

„II

Furnizori privați de servicii medicale de urgență

prespitalicești și transport sanitar, din care:

1. S.C. SAN MED — S.R.L.”

15. La județul Suceava, la punctul I, după subpunctul 3 se

introduce un nou subpunct, subpunctul 4, cu următorul

cuprins: 

16. La județul Suceava, la punctul IV, după subpunctul 1

se introduce un nou subpunct, subpunctul 2, cu următorul

cuprins:

17. La județul Timiș, la punctul I, după subpunctul 6 se

introduc două noi subpuncte, subpunctele 7 și 8, cu următorul

cuprins: 

„7. MATERNA CARE — S.R.L. 

8.

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE

TIMIȘOARA”

18. La județul Timiș, după punctul III se introduce un nou

punct, punctul IV — Furnizori de asistență medicală pentru

specialități paraclinice, cu următorul cuprins:

„IV

Furnizori de asistență medicală pentru specialități

paraclinice, din care:

1. S.C. BIOCLINICA — S.A.”

19. La județul Vrancea, la punctul I, după subpunctul 3 se

introduce un nou subpunct, subpunctul 4, cu următorul

cuprins: 

20. La București, la punctul I, după subpunctul 23 se

introduc trei noi subpuncte, subpunctele 24—26, cu următorul

cuprins: 

„24. S.C. DELTA HEALTH CARE — S.R.L. 

25. S.C. EUROCLINIC HOSPITAL — S.A.

26.

SPITALUL CLINIC DE URGENȚĂ PENTRU COPII

«M.S. CURIE»”

21. După București se introduce o nouă poziție, județul Ilfov,

cu următorul cuprins:

„ILFOV

I Unități sanitare, din care: 

1. SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ ILFOV”

Art. II. — Casele de asigurări de sănătate, precum și

direcțiile de specialitate din cadrul Casei Naționale de Asigurări

de Sănătate vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate,

Adela Cojan

București, 22 mai 2020.

Nr. 647.
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A C T E  A L E  A U T O R I T Ă Ț I I  N A Ț I O N A L E  

D E  R E G L E M E N T A R E  Î N  D O M E N I U L  E N E R G I E I

AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE REGLEMENTARE ÎN DOMENIUL ENERGIEI

O R D I N

pentru modificarea Ordinului președintelui Autorității Naționale de Reglementare 

în Domeniul Energiei nr. 79/2020 privind obligația de a oferta gaze naturale pe piețele centralizate

din România

Având în vedere prevederile art. 177 alin. (3

15

)—(3

17

) din Legea energiei electrice și a gazelor naturale nr. 123/2012, cu

modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 10 alin. (1) lit. a) și q) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea și funcționarea

Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 160/2012, cu

modificările și completările ulterioare,

președintele Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul președintelui Autorității Naționale de

Reglementare în Domeniul Energiei nr. 79/2020 privind obligația

de a oferta gaze naturale pe piețele centralizate din România,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 409 din

18 mai 2020, se modifică după cum urmează:

1. La articolul 5, litera i) va avea următorul cuprins:

„i) prețul maxim de pornire al ofertelor de produse

standardizate care va fi introdus în platforma de tranzacționare

la lansarea ordinelor de vânzare de către titularii obligației de

ofertare este cel stabilit de ANRE și afișat pe pagina de internet,

în ultima zi lucrătoare a lunii anterioare sesiunii de licitație,

determinat astfel:

(i) în perioada 1 iunie 2020—31 decembrie 2020, prețul

maxim de pornire va fi determinat în baza următoarei

formule:

P

maxp

= 0,95 (Pr

CEGH

x 0,2 + PMP

n

x 0,8) [lei/MWh],

unde:

Pmaxp — reprezintă prețul maxim de pornire al ofertelor de

vânzare introduse în platforma electronică;

PrCEGH — reprezintă ultimul preț de decontare (settlement

price) publicat de Central European Gas Hub AG (CEGH) pentru

piața din Austria pentru produsul respectiv ofertat, la încheierea

ultimei zile lucrătoare a lunii anterioare sesiunii de licitație, și

este exprimat în lei/MWh la cursul de schimb lei/euro al BNR

publicat în ultima zi lucrătoare înainte de ziua sesiunii de licitație;

PMPn — reprezintă prețul mediu ponderat al produselor

similare, calculat la nivel național în ultima zi lucrătoare a lunii

anterioare sesiunilor de licitație; prețurile produselor similare

sunt cele înregistrate după data de 1 iunie 2020 și publicate pe

paginile de internet ale operatorilor de administrare a piețelor

centralizate.

În cazul în care nu există referințe pentru calculul PMP

n

,

prețul de pornire se calculează după următoarea formulă:

P

maxp

= 0,95 x Pr

CEGH

[lei/MWh];

(ii) în perioada 1 ianuarie 2021—31 decembrie 2022,

prețul maxim de pornire va fi determinat cu ajutorul

formulei:

P

maxp

= 0,95 x PMP

n(L-6)

[lei/MWh],

unde:

Pmaxp — reprezintă prețul maxim de pornire al ofertelor de

vânzare introduse în platforma electronică;

PMPn(L-6) — reprezintă prețul mediu ponderat al produselor

similare calculat la nivel național în ultimele 6 luni anterioare

sesiunii de licitație; prețurile produselor similare sunt cele

publicate pe paginile de internet ale operatorilor de administrare

a piețelor centralizate.”

2. La anexa nr. 1, punctul 2 va avea următorul cuprins:

„2. S.N.G.N. ROMGAZ — S.A.

Luna (Mwh)

1 5.271.658

2 4.770.226

3 4.983.349

4 4.617.476

5 4.552.866

6 4.176.151

7 4.308.072

8 4.316.476

9 4.511.526

10 4.300.681

11 4.640.457

12 5.010.879

Total producție 55.459.817

CT 2019 826.424

Depletare 3% pentru 2020 1.663.795

Pi (2020) conform art. 1 alin. (4) la ordin 52.969.598

30% din Pi-2020 conform art. 1 alin. (1) la

ordin

15.890.879

Obligație conform art. 1 alin. (1) la ordin pt.

6 luni din 2020

15.890.879

Obligație lunară 2020 conform art. 3 lit. a) la

ordin

4.767.264

Pentru 1 lună 397.272

Obligație trim. 2020 conform art. 3 lit. b) la

ordin

3.178.176



Pentru 1 trimestru 794.544

Obligație sezon 2020 conform art. 3 lit. c) la

ordin

3.178.176

Pentru 1 sezon 1.589.088

Obligație anuală 2020 conform art. 3 lit. d) la

ordin

4.767.264

Depletare 3% pentru 2021 1.589.087

Pi-2021 conform art. 1 alin. (1) la ordin 51.380.510

30% din Pi-2021 conform art. 1 alin. (1) la

ordin

15.414.153

Obligație lunară 2021 conform art. 3 lit. a) la

ordin

4.624.246

Pentru 1 lună 385.354

Obligație trim. 2021 conform art. 3 lit. b) la

ordin

3.082.831

Pentru 1 trimestru 770.708

Obligație sezon 2021 conform art. 3 lit. c) la

ordin

3.082.831

Pentru 1 sezon 1.541.415

Obligație anuală 2021 conform. art. 3 lit. d) la

ordin

4.624.246

Depletare 3% pentru 2022 1.541.415

Pi-2022 conform art. 1 alin. (1) la ordin 49.839.094

30% din Pi-2022 conform art. 1 alin. (1) la

ordin

14.951.728

Obligație lunară 2022 conform art. 3 lit. a) la

ordin

4.485.518

Pentru 1 lună 373.793

Obligație trim. 2022 conform art. 3 lit. b) la

ordin

2.990.346

Pentru 1 trimestru 747.586

Obligație sezon 2022 conform art. 3 lit. c) la

ordin

2.990.346

Pentru 1 sezon 1.495.173

Obligația anuală 2022 conform art. 3 lit. d) la

ordin

0

Luna de ofertare Tip produs standardizat

Cantitatea lunară

destinată ofertării

(MWh)

septembrie 2020

Lunar 397.272

Trimestrial 317.818

Sezonier 397.272

Anual 681.038

octombrie 2020

Lunar 397.272

Trimestrial 158.909

Sezonier 198.636

Anual 681.038

noiembrie 2020

Lunar 397.272

Trimestrial 158.909

Sezonier 198.636

Anual 681.038

decembrie 2020

Lunar 397.272

Trimestrial 317.818

Sezonier 198.636

Anual 681.038

ianuarie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 192.677

Sezonier 220.202

februarie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 192.677

Sezonier 220.202

martie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 385.354

Sezonier 440.404

aprilie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 192.677

Sezonier 220.202

mai 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 192.677

Sezonier 220.202

iunie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 385.354

Sezonier 220.202

Anual 660.607

iulie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 192.677

Sezonier 220.202

Anual 660.607

august 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 192.677

Sezonier 220.202

Anual 660.607

septembrie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 385.354

Sezonier 440.404

Anual 660.607

Luna de ofertare Tip produs standardizat

Cantitatea lunară

destinată ofertării

(MWh)

iunie 2020

Lunar 397.272

Trimestrial 317.818

Sezonier 198.636

Anual 681.038

iulie 2020

Lunar 397.272

Trimestrial 158.909

Sezonier 198.636

Anual 681.038

august 2020

Lunar 397.272

Trimestrial 158.909

Sezonier 198.636

Anual 681.038

30
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Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Președintele Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei,

Dumitru Chiriță

București, 26 mai 2020.

Nr. 81.

Luna de ofertare Tip produs standardizat

Cantitatea lunară

destinată ofertării

(MWh)

octombrie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 192.677

Sezonier 220.202

Anual 660.607

noiembrie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 192.677

Sezonier 220.202

Anual 660.607

decembrie 2021

Lunar 385.354

Trimestrial 385.354

Sezonier 220.202

Anual 660.607

ianuarie 2022

Lunar 427.192

Trimestrial 271.850

Sezonier 996.782

februarie 2022

Lunar 427.192

Trimestrial 271.850

Sezonier 996.782

Luna de ofertare Tip produs standardizat

Cantitatea lunară

destinată ofertării

(MWh)

martie 2022

Lunar 427.192

Trimestrial 543.699

Sezonier 996.782

aprilie 2022

Lunar 427.192

Trimestrial 271.850

mai 2022

Lunar 427.192

Trimestrial 271.850

iunie 2022

Lunar 427.192

Trimestrial 543.699

iulie 2022

Lunar 427.192

Trimestrial 271.850

august 2022

Lunar 427.192

Trimestrial 271.850

septembrie 2022

Lunar 427.192

Trimestrial 271.850

octombrie 2022 Lunar 213.596

noiembrie 2022 Lunar 213.596

decembrie 2022 0

Total 36.393.110”

AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE REGLEMENTARE ÎN DOMENIUL ENERGIEI

D E C I Z I E

pentru aprobarea modalității de alocare transfrontalieră a costurilor aferente proiectului 

de interes comun nr. 6.20.6 — „Unitate de stocare subterană de gaze de la Sărmășel, România”,

parte a grupului de proiecte 6.20 — Creșterea capacității de stocare în Europa de Sud-Est, inițiat 

de S.N.G.N. ROMGAZ — S.A. — Filiala de Înmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiești — S.R.L.

Având în vedere dispozițiile art. 12 alin. (3) paragraful 2 lit. c) din Regulamentul (UE) nr. 347/2013 al Parlamentului

European și al Consiliului din 17 aprilie 2013 privind liniile directoare pentru infrastructurile energetice transeuropene, de abrogare

a Deciziei nr. 1.364/2006/CE și de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 713/2009, (CE) nr. 714/2009 și (CE) nr. 715/2009,

în temeiul art. 5 alin. (1) lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea și funcționarea

Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 160/2012, cu

modificările și completările ulterioare,

președintele Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei emite următoarea decizie:

Art. 1. — Se aprobă modalitatea de alocare transfrontalieră

a costurilor aferente proiectului de interes comun nr. 6.20.6 —

„Unitate de stocare subterană de gaze de la Sărmășel,

România” din lista Uniunii Europene, solicitată conform

prevederilor Regulamentului (UE) nr. 347/2013 al Parlamentului

European și al Consiliului din 17 aprilie 2013 privind liniile
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Președintele Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei,

Dumitru Chiriță

București, 25 mai 2020.

Nr. 838.

directoare pentru infrastructurile energetice transeuropene, de

abrogare a Deciziei nr. 1.364/2006/CE și de modificare a

Regulamentelor (CE) 713/2009, (CE) nr. 714/2009 și (CE)

nr. 715/2009, prin cererea înregistrată la Autoritatea Națională

de Reglementare în Domeniul Energiei cu nr. 31.444 din

9.04.2020 de către inițiatorul de proiect S.N.G.N. ROMGAZ —

S.A. — Filiala de Înmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ

Ploiești — S.R.L. astfel: S.N.G.N. ROMGAZ — S.A. — Filiala

de Înmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiești — S.R.L.

suportă integral costurile aferente realizării proiectului de interes

comun nr. 6.20.6 din lista proiectelor de interes comun a Uniunii

Europene aprobată prin Regulamentul delegat (UE) 2020/389

al Comisiei din 31 octombrie 2019 de modificare a

Regulamentului (UE) nr. 347/2013 al Parlamentului European și

al Consiliului în ceea ce privește lista proiectelor de interes

comun a Uniunii.

Art. 2. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.
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