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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

ORDIN
privind aprobarea unei scheme de ajutor de minimis destinate finantarii obiectivelor specifice
OSR 2.2 — Promovarea energiei regenerabile conform Directivei (UE) 2018/2.001, inclusiv cu
criteriile de durabilitate prevazute in cadrul acesteia, OSR 4.5 — Asigurarea accesului egal
la asistenta medicala si promovarea rezilientei sistemelor de sanatate, inclusiv a
asistentei medicale primare, si promovarea tranzitiei de la asistenta institutionala la cea familiala

si comunitara, OSR 4.6 — Consolidarea rolului culturii si al turismului durabil in dezvoltarea
economica, incluziunea sociala si inovarea sociala si OSI 6.3 — Consolidarea increderii reciproce,
in special prin incurajarea actiunilor interpersonale prin Programul Interreg VI-A Roméania—Ungaria

Avand in vedere:

— prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale Tn domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Avizul Consiliului Concurentei comunicat cu Adresa nr. 4.761 din 8.04.2024;
— Regulamentul (UE) al Comisiei nr. 2.831/2023 din 13 decembrie 2023 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul

privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis,

in temeiul art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei emite urmétorul ordin:

ARTICOLUL 1
Dispozitii generale

(1) Prezentul ordin aproba o schema de ajutor de minimis,
denumita in continuare schema, care instituie o masura de
sprijin constand in acordarea unor ajutoare de minimis in cadrul
Programului Interreg VI-A Roméania—Ungaria, denumita n
continuare médsura, vizand implementarea anumitor activitati din
cadrul obiectivelor specifice OSR 2.2 — Promovarea energiei
regenerabile conform Directivei (UE) 2018/2.001, inclusiv cu
criteriile de durabilitate prevazute in cadrul acesteia, OSR 4.5 —
Asigurarea accesului egal la asistentd medicala si promovarea
rezilientei sistemelor de séanatate, inclusiv a asistentei medicale
primare, si promovarea tranzitiei de la asistenta institutionala la
cea familiala si comunitara, OSR 4.6 — Consolidarea rolului
culturii si al turismului durabil in dezvoltarea economica,
incluziunea sociala si inovarea sociala si OSlI 6.3 —
Consolidarea increderii reciproce, in special prin incurajarea
actiunilor interpersonale prin Programul Interreg VI-A
Romania—Ungaria.

(2) Schema se aplica in cele 8 judete eligibile ale
Programului Interreg VI-A Romania—Ungaria. Conform
Programului Interreg VI-A Roméania—Ungaria, judetele eligibile
sunt urmatoarele:

a) patru judete din Romania — Arad, Bihor, Satu Mare si
Timis;

b) patru judete din Ungaria — Békés, Csongrad-Csanad,
Hajdu-Bihar si Szabolcs-Szatmar-Bereg.

(3) Schema de ajutor de minimis nu intrd sub incidenta
obligatiei de notificare catre Comisia Europeana, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) al Comisiei nr. 2.831/2023
din 13 decembrie 2023 privind aplicarea articolelor 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, denumit 1in continuare Regulamentul (UE)
nr. 2.831/2023.

(4) Acordarea ajutorului de minimis in cadrul acestei
scheme se face numai cu respectarea criteriilor de acordare

privind ajutorul de minimis stipulate in Regulamentul (UE)
nr. 2.831/2023.

ARTICOLUL 2
Baza legala

Schema este elaborata in conformitate cu:

a) Regulamentul (UE) nr. 2.831/2023;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Decizia CE nr. C (2022) 9.787 din 16.12.2022 privind
aprobarea Programului Interreg VI-A Roméania—Ungaria.

ARTICOLUL 3
Obiectivul si scopul schemei

(1) Obiectivul schemei de ajutor de minimis este sprijinirea
dezvoltarii ariei programului, Tn special prin promovarea energiei
din surse regenerabile, asigurarea accesului egal la asistenta
medicald, cresterea rolului culturii si al turismului durabil in
dezvoltarea economica si consolidarea increderii reciproce prin
incurajarea actiunilor interpersonale, fara a afecta concurenta
pe piata internd si comertul intracomunitar intr-o masura
contrara interesului comun.

(2) Scopul schemei de ajutor de minimis este de a finanta o
serie de activitati necesare pentru implementarea proiectelor
prin care se asigura:

a) promovarea energiei din surse regenerabile in
conformitate cu Directiva (UE) 2018/2.001 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 decembrie 2018 privind
promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 328 din
21.12.2018, inclusiv cu criteriile de durabilitate prevazute in
cadrul acesteia, prin utilizarea in special a potentialului existent
in domeniul energiei fotovoltaice si al resurselor geotermale;
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b) accesul egal la asistenta medicala si asigurarea rezilientei
sistemelor de sanatate, inclusiv in ceea ce priveste asistenta
medicald primara, precum si promovarea tranzitiei de la
ingrijirea institutionalizatd catre ingrijirea Tn familie si in
comunitate;

c) cresterea rolului culturii si al turismului durabil in
dezvoltarea economica, incluziunea sociala si inovarea sociala;

d) consolidarea increderii reciproce, in special prin
incurajarea actiunilor interpersonale (proiecte de mici
dimensiuni, care faciliteaza colaborarea dintre comunitati si/sau
cetateni, prin schimburi de experienta, evenimente comunitare,
vizite de studiu etc.).

(3) Indeplinirea scopului si a obiectivului se realizeaza in
cadrul ariei Programului Interreg VI-A Roméania—Ungaria, astfel
cum a fost mentionata aceasta la art. 1 alin. (2).

ARTICOLUL 4
Definitii

In sensul schemei, in contextul Programului Interreg VI-A
Roméania—Ungaria, se aplica urmatoarele definitii relevante:

a) ajutor — orice masura de sprijin care indeplineste toate
criteriile prevazute la art. 107 alin. (1) din TFUE;

b) ajutor indirect — atunci cand o terta parte, care nu este
inclusa in parteneriatul de proiect, ajunge sa primeasca un
avantaj economic din proiect, acest avantaj reprezentand ajutor
de stat/de minimis;

c) avantaj economic — orice forma de acordare a unui
avantaj cuantificabil Tn bani, indiferent de forma acestuia:
subventii, anularea de datorii sau preluarea pierderilor,
exceptari, reduceri sau amanari de la plata taxelor si impozitelor,
renuntarea la obtinerea unor venituri normale de pe urma
fondurilor publice, inclusiv acordarea unor imprumuturi cu
dobanzi preferentiale, garantii acordate in conditii preferentiale,
participari cu capital ale statului, ale autoritatilor publice centrale
sau locale ori ale altor organisme care administreaza surse ale
statului sau ale colectivitatilor locale, daca rata profitului acestor
investitii este mai mica decat cea normala, anticipata de catre un
investitor privat prudent, reduceri de pret la bunurile furnizate si
la serviciile prestate de catre autoritati publice centrale sau
locale ori de catre alte organisme care administreaza surse ale
statului sau ale colectivitatilor locale, inclusiv vanzarea unor
terenuri apartinand domeniului privat al statului sau autoritatilor
publice locale, sub pretul pietei, crearea unei piete sau intarirea
pozitiei beneficiarului pe o piata etc.;

d) ajutor ilegal — ajutorul acordat fara respectarea
procedurilor nationale si ale Uniunii Europene Tn domeniul
ajutorului de stat;

e) ajutor utilizat abuziv — ajutorul utilizat de beneficiarul de
ajutor de stat fara respectarea conditiilor de acordare;

f) intreprindere — orice entitate care desfasoara activitate
economicd, furnizare de bunuri, lucrari sau servicii pe o piata,
indiferent de statutul juridic, asociatie, ONG, autoritate publica
etc. sau de modul de finantare a acesteia. Aplicarea normelor
privind ajutoarele de stat nu este conditionata de existenta unui
scop lucrativ al entitatii instituite; entitatile fara scop lucrativ pot
oferi, de asemenea, bunuri si servicii pe o piata;

g) beneficiar al finantarii nerambursabile — entitate care se
incadreaza in una dintre urmatoarele categorii, asa cum este
aceasta definita in Ghidul solicitantului aferent apelurilor de
propuneri de proiecte lansate in cadrul Programului Interreg VI-A
Romania—Ungaria, care participa la implementarea unui proiect
finantat in cadrul programului:

(i) institutii publice;

(i) organisme de drept public;
(iii) companii de stat;

(iv) ONG-uri;

(v) grupari europene de cooperare teritoriala, definite de
Regulamentul (CE) nr. 1.082/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului din 5 iulie 2006 privind o
grupare europeana de cooperare teritoriala (GECT),
modificat prin Regulamentul (UE) nr. 1.302/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 de modificare a Regulamentului
(CE) nr. 1.082/2006 privind o grupare europeana de
cooperare teritoriala (GECT) in ceea ce priveste
clarificarea, simplificarea si imbunatatirea constituirii
si functionarii unor astfel de grupari, ca fiind persoane
juridice de drept privat, nonprofit, cu patrimoniu
propriu si avand sediul pe teritoriul unui stat membru
al Uniunii Europene. Acestea desfasoara activitati de
interes public prin care este facilitata cooperarea
teritoriala;

h) beneficiar principal al finantérii nerambursabile —
partenerul care raspunde de implementarea generald a
proiectului comun finantat din cadrul prioritatilor/obiectivelor
specifice aferente Programului Interreg VI-A Romania—Ungaria.
Beneficiarul principal va incheia acordul de parteneriat cu
partenerii de proiect si contractul de finantare din Fondul
European de Dezvoltare Regionala (FEDR) cu Autoritatea de
management a Programului Interreg VI-A Romania—Ungaria.
Beneficiarul principal raspunde de transferul catre partenerii de
proiect a contributiilor din FEDR corespunzatoare acestora,
inclusiv a ajutorului de minimis, dupa caz;

i) beneficiar de cofinantare nationald — partenerul roman din
cadrul proiectului comun finantat prin Programul Interreg VI-A
Roméania—Ungaria, care poate fi beneficiarul principal al
finantarii nerambursabile si/sau partenerii romani ai acestuia;

i) beneficiar de ajutor de minimis — beneficiarul
principal/beneficiarul de finantare nerambursabild/beneficiarul
de cofinantare nationala care este intreprindere, conform
definitiei de la lit. f), si care beneficiaza in mod direct de ajutor
de minimis in baza schemei, ca urmare a implementarii unui
proiect finantat prin obiectivele specifice OSR 2.2, OSR 4.5,
OSR 4.6 si OSI 6.3 din cadrul Programului Interreg VI-A
Roméania—Ungaria, 1n baza Regulamentului (UE)
nr. 2.831/2023;

k) beneficiar de ajutor de minimis indirect — Intreprindere,
terta parte, care nu este inclusa in parteneriatul de proiect si
care primeste un avantaj economic rezultat din implementarea
proiectului, acest avantaj reprezentdnd ajutor de minimis
indirect;

I) contract de finantare — actul juridic semnat intre
Autoritatea de management a Programului Interreg VI-A
Roméania—Ungaria, pe de o parte, si beneficiarul principal al
finantarii nerambursabile, pe de alta parte, prin care se stabilesc
drepturile si obligatile corelative ale partilor in vederea
implementarii proiectelor in cadrul Programului Interreg VI-A
Roméania—Ungaria;

m) acord de parteneriat — acordul semnat de toti partenerii
din cadrul unui proiect, care reglementeaza drepturile si
obligatiile partenerilor in raport cu activitatile proiectului si alte
aspecte necesar a fi reglementate in vederea implementarii
corespunzatoare a acestuia. Acordul de parteneriat este anexa
la contractul de finantare si parte integranta a acestuia;

n) contract de cofinantare — actul juridic semnat intre
Autoritatea de management a Programului Interreg VI-A
Roménia—Ungaria, pe de o parte, si beneficiarul roméan al
cofinantarii nationale, pe de alta parte, prin care se stabilesc
drepturile si obligatile corelative ale partilor in vederea
implementarii proiectelor in cadrul Programului Interreg VI-A
Roménia—Ungaria;
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0) contract de acordare a ajutorului de minimis — actul juridic
semnat intre:

(i) Autoritatea de management a Programului Interreg
VI-A Roméania—Ungaria si beneficiarul de finantare
nerambursabild/de cofinantare nationala, atunci cand
acesta este si beneficiar de ajutor de minimis, caz in
care contractul de acordare a ajutorului Tmbraca
forma contractului de finantare, ce include acordul de
parteneriat/contractul de cofinantare;

(i) beneficiarul de finantare nerambursabila/de
cofinantare nationald si beneficiarul de ajutor de
minimis indirect, prin care se transfera avantajul
economic catre beneficiarul de ajutor de minimis
indirect;

p) produse agricole — produsele enumerate Tn anexa | la
TFUE, cu exceptia produselor pescaresti si de acvacultura care
se Incadreaza in domeniul de aplicare a Regulamentului (UE)
nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului®;

q) prelucrarea produselor agricole — orice operatiune
efectuata asupra unui produs agricol care are drept rezultat un
produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea
pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru
prima vanzare;

r) comercializarea de produse agricole — detinerea sau
expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a punerii in
vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe
piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar
catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de
pregatire a produsului in vederea primei vanzari; o vanzare
efectuata de un producator primar catre consumatorii finali este
considerata comercializare de produse agricole, in cazul in care
se desfasoara in spatii separate, rezervate acestui scop;

s) intreprindere unicd — toate Tntreprinderile intre care exista
cel putin una dintre relatiile urmatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot
ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

(ii) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca
majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte
intreprinderi;

o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui
contract Tncheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau
din statutul acesteia;

o intreprindere care este actionar sau asociat al unei
alte intreprinderi si care controleaza singura, in baza
unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor fintreprinderii
respective.

Intreprinderile care ntretin, prin intermediul uneia sau al mai
multor intreprinderi, oricare dintre relatiile la care se face referire
la pct. (i)—(iv) sunt considerate intreprinderi unice;

t) furnizorul de ajutor de minimis — Autoritatea de
management a Programului Interreg VI-A Roméania—Ungaria,
denumita in continuare Autoritatea de management, pentru
finantarea din FEDR acordata beneficiarilor din Roménia si
Ungaria, respectiv Autoritatea de management si institutiile
publice centrale sau locale pentru finantarea acordata din
cofinantarea nationald, buget de stat sau local, beneficiarilor din

(iif)

(iv)

Romania. Autoritatea de management este structura care
asigura, in principal, gestionarea programului in numele celor
doua tari partenere si are competente si atributii Tn selectia
operatlunllor managementul si controlul financiar al
programului. La nivelul programulw Autoritatea de management
este reprezentaté de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei;

u) administratorul schemei — Biroul Regional pentru
Cooperare Transfrontaliera Oradea pentru Granita Roméania—
Ungaria, denumit in continuare BRECO, ce contribuie la
implementarea curentd a programului si sprijina Autoritatea de
management in activitatile sale de coordonare siimplementare.

ARTICOLUL 5
Domeniul de aplicare

(1) Schema se aplica ajutoarelor acordate intreprinderilor din
toate sectoarele, cu exceptia:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara
activitatea Tn domeniul productiei primare de produse pescaresti
si de acvacultura;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care desfasoara
activitati de prelucrare si comercializare a produselor pescaresti
si de acvacultura, in cazul in care cuantumul ajutoarelor este
stabilit pe baza pretului sau a cantitatii de produse achizitionate
sau introduse pe piata;

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara
activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole;

d) ajutoarelor acordate intreprinderilor care desfasoara
activitati de prelucrare si comercializare a produselor agricole, in
unul dintre urmatoarele cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutoarelor este stabilita pe
baza pretului sau a cantitatii de produse de acest tip
achizitionate de la producatori primari sau introduse
pe piata de intreprinderile respective;

(i) atunci cand ajutoarele sunt conditionate de
transferarea lor partiala sau integrala catre
producatorii primari;

e) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari
terte sau catre alte state membre, respectiv ajutoarelor direct
legate de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

f) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a
produselor nationale fata de produsele importate.

(2)1n cazul in care o intreprindere Tsi desfasoara activitatea
atat in sectoarele mentionate la alin. (1) lit. a)—d), cat si tn unul
sau mai multe sectoare de activitate incluse in domeniul de
aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplica ajutoarelor
acordate pentru domeniile de activitate eligibile, cu conditia
asigurarii, prin mijloace corespunzatoare, precum separarea
activitatilor sau o distinctie intre conturi, ca activitatile
desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de aplicare a
schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis.

ARTICOLUL 6
Durata schemei de ajutor de minimis

(1) Perioada de valabilitate a schemei, in care se acorda
ajutoare de minimis, este de la data publicarii acesteia in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pana la 31 decembrie
2030.

(2) Platile aferente ajutoarelor acordate in baza prezentei
scheme se vor efectua pana cel tarziu la data de 30.06.2031.

1 Regulamentul (UE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organlzarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului

(CE) nr. 104/2000 al Consiliului (JO L 354, 28.12.2013, p. 1).



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 436/13.V.2024 S

ARTICOLUL 7
Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii de ajutor de minimis

(1) Pot beneficia de facilitatile prevazute in schema
intreprinderile selectate spre finantare in cadrul Programului
Interreg VI-A  Roménia—Ungaria, care sunt considerate
intreprinderi conform legislatiei europene (desfasoara activitate
economica) si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

(i) institutie publica;
(ii) organism de drept public;
(iii) companie de stat;
(iv) ONG;
(v) grupare europeana de cooperare teritoriala;

b) nu se afla in una sau mai multe dintre situatile de
excludere prezentate la art. 136 lit. a)—h) din Regulamentul
(UE, Euratom) 2018/1.046 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor
(UE) nr. 1.296/2013, (UE) nr. 1.301/2013, (UE) nr. 1.303/2013,
(UE) nr. 1.304/2013, (UE) nr. 1.309/2013, (UE) nr. 1.316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei
nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE,
Euratom) nr. 966/2012;

¢) au Tn obiectul de activitate, conform statutului, sau ca
atributii legale, conform legislatiei nationale, realizarea
activitatilor propuse prin proiect;

d) dispun de resurse financiare stabile si suficiente pe toata
durata proiectului si pe perioada de sustenabilitate a acestuia;

e) nu au primit sprijin de finantare din fonduri publice in ultimii
5 ani Thainte de depunerea cererii de finantare in cadrul apelului
de propuneri de proiecte relevant pentru aceeasi/acelasi
operatiune/proiect, din punctul de vedere al obiectivelor,
activitatilor si rezultatelor;

f) nu au fost subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor
de stat sau de minimis sau, in cazul in care au facut obiectul
unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta
integral recuperata;

g) nu sunt rezidente in scopuri fiscale sau inmatriculate in
temeiul legilor din jurisdictiile care figureaza pe lista Uniunii
Europene? a jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale.

(2) Valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate
intreprinderii unice pe o perioada de 3 ani cumulata cu valoarea
alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme nu depéseste echivalentul in lei a
300.000 de euro. Perioada de 3 ani care trebuie luatd in
considerare ar trebui evaluatd in mod continuu. Pentru fiecare
nou ajutor de minimis acordat trebuie luata in considerare
valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate in ultimii 3 ani.

(3) Plafonul de minimis se aplica indiferent de forma
ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca
ajutorul acordat este finantat in totalitate sau partial din resurse
cu originea in Uniune.

(4) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o
intreprindere unica. Astfel, daca intre intreprinderile care
beneficiaza de sprijinul prezentei scheme de finantare exista cel
putin una dintre relatiile mentionate la art. 4 lit. s), respectivele
structuri vor fi tratate ca o singura ,jintreprindere unica”.

(5) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, pentru a se stabili
daca orice nou ajutor de minimis acordat intreprinderii noi sau
intreprinderii care achizitioneaza depaseste plafonul prevazut
la alin. (2), se iau in considerare toate ajutoarele de minimis
anterioare acordate oricareia dintre Tintreprinderile care
fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de
fuziune sau achizitie raman legale.

(6) In cazul in care o intreprindere se imparte in doua sau
mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de minimis acordate

~——— —

inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de
acestea, si anume, in principiu, intreprinderii care preia
activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In
cazul in care o astfel de alocare nu este posibila, ajutoarele de
minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a
capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea
produce efecte.

(7) In scopul aplicarii plafonului prevazut la alin. (2),
ajutoarele se exprima ca grant in numerar. Toate sumele utilizate
sunt brute, mai precis inainte de deducerea impozitelor sau a
taxelor. In cazul in care ajutorul este acordat sub alta forma
decat cea a unui grant, valoarea ajutorului este egala cu
echivalentul subventiei brute.

ARTICOLUL 8
Activitatile eligibile

(1) Activitatile eligibile pentru a beneficia de finantare in
conditiile schemei de ajutor de minimis sunt cele mentionate la
lit. a)—d), precum si in ghidurile solicitantului, respectiv:

a) pentru obiectivul specific OSR 2.2 — Promovarea energiei
din surse regenerabile in conformitate cu Directiva (UE)
2018/2.001, inclusiv cu criteriile de durabilitate prevazute in
cadrul acesteia: proiecte de investitii in infrastructura, inclusiv
documentatii de proiectare (de exemplu, studii, planuri etc.),
pentru productia si distributia energiei din surse regenerabile (de
exemplu, apa geotermala);

b) pentru obiectivul specific OSR 4.5 — Asigurarea accesului
egal la asistenta medicala si asigurarea rezilientei sistemelor de
sénatate, inclusiv in ceea ce priveste asistenta medicala
primara, precum si promovarea tranzitiei de la ingrijirea
institutionalizata catre ingrijirea in familie sau in comunitate:
investitii Tn infrastructura, echipamente, software/hardware IT,
suport pentru eGuvernare in domeniul sanatatii; proiecte
comune demonstrative/inovatoare in domeniul sanatatii, inclusiv
explorarea oportunitatilor de tratament transfrontalier si (daca
este posibil) contributia la reducerea obstacolelor
transfrontaliere (simplificarea procedurilor administrative) legate
de serviciile orientate spre sanatate;

c) pentru obiectivul specific OSR 4.6 — Cresterea rolului
culturii si al turismului durabil in dezvoltarea economica,
incluziunea sociala si inovarea sociala: dezvoltarea de oferte si
produse culturale si/sau turistice comune durabile, inclusiv
investitii, incorporate in strategiile comune de turism pentru
dezvoltare locala;

d) pentru obiectivul specific Interreg OSI 6.3 — Consolidarea
increderii reciproce, in special prin incurajarea actiunilor
interpersonale (proiecte de mici dimensiuni, care faciliteaza
colaborarea dintre comunitati si/sau cetateni): evenimente
comunitare, de tip targ, festival etc., care faciliteaza promovarea
si/sau vanzarea/cumpararea de produse si/sau servicii.

(2) Activitatile mentionate la alin. (1) sunt indicative.

ARTICOLUL 9
Cheltuielile eligibile

(1) Cheltuielile eligibile in cadrul schemei sunt cele stabilite
prin art. 38—44 din Regulamentul (UE) nr. 1.059/2021 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
privind dispozitii specifice pentru obiectivul Cooperare teritoriala
europeana (Interreg) sprijinit de Fondul european de dezvoltare
regionalé si de instrumentele de finantare externa.

(2) Costurile cu personalul sunt eligibile. Acestea se compun
din costul brut de angajare a personalului incadrat de partenerul
Interreg in unul dintre urmatoarele moduri:

a) cu norma Tntreaga;

b) cu fractiune de norma cu un procent fix de timp lucrat pe
luna;

2 Recomandarea (UE) nr. 1.039/2020 a Comisiei din 14 iulie 2020 privind conditionarea acordarii unui sprijin financiar din partea statului pentru

intreprinderile din Uniune de absenta legaturilor cu jurisdictiile necooperante.
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¢) cu fractiune de norma cu un numar flexibil de ore lucrate
pe lung;

d) pe baza orara.

(3) Costurile cu personalul se limiteaza la urmatoarele:

a) platile salariale legate de activitatile pe care entitatea nu
le-ar desfasura daca nu ar participa la operatiunea in cauza,
prevazute intr-un document de angajare, fie de tipul unui
contract de angajare sau de munca, fie de tipul unei decizii de
numire sau prin lege, activitati aferente responsabilitatilor
mentionate in fisa postului membrului vizat al personalului;

b) orice alte costuri legate direct de platile salariale suportate
si platite de catre angajator, cum ar fi impozitele si prestatiile de
securitate sociala, inclusiv pensiile, care intra sub incidenta
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si
al Consiliului, cu conditia ca acestea:

(i) sa fie prevazute intr-un document de angajare sau
prin lege;

(i) sa fie conforme cu legislatia mentionata in
documentul de angajare si cu practicile standard din
tara sau din organizatia in care lucreaza efectiv
membrul vizat al personalului sau ambele si sa nu fie
recuperabile de catre angajator.

(4) In ceea ce priveste alin. (3) lit. a), platile catre persoane
fizice care lucreaza pentru partenerul Interreg beneficiar de
ajutor de minimis in temeiul unui altfel de contract decat un
contract de angajare sau de munca pot fi asimilate platilor
salariale, iar contractul in cauza este considerat document de
angajare.

(5) Costurile de birou si costurile administrative se limiteaza
la urmétoarele elemente:

a) chiria birourilor;

b) asigurarea si taxele aferente cladirilor in care se afla
personalul si echipamentelor din birouri, de exemplu, asigurarea
impotriva incendiilor sau a furtului;

c) utilitatile, de exemplu, electricitate, incalzire, apa;

d) furniturile de birou;

e) contabilitatea;

f) arhivele;

g) intretinerea, curatenia si reparatiile;

h) securitatea;

i) sistemele informatice;

j) comunicatiile, de exemplu, telefon, fax, internet, servicii
postale, carti de vizita profesionale;

k) comisioanele bancare pentru deschiderea si administrarea
contului sau a conturilor atunci cand implementarea unei
operatiuni presupune deschiderea unui cont separat;

I) comisioanele pentru tranzactii financiare transnationale.

(6) Costurile de deplasare si de cazare, indiferent daca
respectivele costuri sunt suportate si platite in cadrul sau in
afara zonei vizate de program, se limiteaza la urmatoarele
elemente de cost:

a) costurile de deplasare, de exemplu, bilete, asigurare de
calatorie si asigurarea autovehiculelor, carburanti, kilometri
parcursi cu autovehiculul, taxe rutiere, taxe de parcare;

b) costurile meselor;

c) costurile de cazare;

d) costurile pentru vize;

e) diurnele.

(7) Costurile de consultanta si servicii externe se limiteaza
la urmatoarele tipuri de servicii si consultanta furnizate de un
organism public sau privat sau de o persoana fizica, alta decat
beneficiarul, si oricare partener din cadrul operatiunii:

a) studii sau anchete, de exemplu, evaluari, strategii, note
explicative, planuri de proiectare, manuale;

b) formare;

c) traduceri;

d) dezvoltarea, modificarea si actualizarea sistemelor
informatice si a paginii de internet;

e) promovare, comunicare, publicitate, articole si activitati
promotionale sau informare, legate ca atare de o operatiune sau
de un program;

f) gestiune financiar3a;

g) servicii legate de organizarea si realizarea practica de
evenimente sau reuniuni, inclusiv inchiriere, catering sau
interpretare;

h) participarea la evenimente, de exemplu, taxe de
participare;

i) consultanta juridica si servicii notariale, expertiza tehnica si
financiara, alte servicii de consultanta si de contabilitate;

j) drepturi de proprietate intelectual3;

k) controale efectuate in temeiul art. 74 alin. (1) lit. (a) din
Regulamentul (UE) 2021/1.060 si al art. 46 alin. (1) din
Regulamentul (UE) 2021/1.059;

I) costurile pentru functia de contabilitate la nivel de program
in temeiul art. 76 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 si al art. 47
din Regulamentul (UE) 2021/1.059;

m) costurile de audit la nivel de program in temeiul art. 78 si
81 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 si al art. 48 si 49 din
Regulamentul (UE) 2021/1.059;

n) furnizarea de garantii de catre o banca sau alta institutie
financiara, atunci cand acestea sunt prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern sau intr-un document de programare
adoptat de catre comitetul de monitorizare;

0) deplasare si cazare pentru experti externi, invitati,
presedinti de sedinta si furnizori de servicii;

p) alte tipuri specifice de consultanta si servicii necesare in
cadrul operatiunilor.

(8) Costurile cu echipamentele achizitionate, inchiriate sau
luate n leasing de catre beneficiarul de minimis se limiteaza la
urmatoarele:

a) echipamente de birou;

b) hardware si software informatice;

¢) mobilier si accesorii;

d) aparatura de laborator;

e) masini si instrumente;

f) mecanisme sau dispozitive;

g) vehicule;

h) alte echipamente specifice necesare pentru operatiuni.

(9) Costurile cu achizitionarea de echipamente de ocazie pot
fi eligibile in urmatoarele conditii:

a) nu s-a primit alta asistenta pentru aceste echipamente de
la fondurile Interreg sau de la fondurile mentionate la art. 1
alin. (1) lit. (a) din Regulamentul (UE) 2021/1.060;

b) pretul echipamentelor nu depaseste pretul general
acceptat pe piata in cauza;

c) echipamentele prezinta caracteristicile tehnice necesare
operatiunii si respecta normele si standardele aplicabile.

(10) Costurile cu infrastructura si cu lucrarile se limiteaza la
urmatoarele:

a) achizitionarea de terenuri in conformitate cu art. 64
alin. (1) lit. (b) din Regulamentul (UE) 2021/1.060;

b) autorizatii de construire;

c) materiale de constructii;

d) manoper3;

e) interventii specializate, de exemplu, decontaminarea
solului, deminare.

ARTICOLUL 10
Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis

(1) In cadrul prezentei scheme pot fi finantate proiecte care
au parcurs procesul de evaluare si selectie definit in
documentele relevante ale Programului Interreg VI-A
Roménia—Ungaria.
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(2) Beneficiarul principal al finantarii nerambursabile
transmite Autoritatii de management o propunere de proiect, in
conformitate cu cerintele apelului pentru propuneri de proiecte.
Aceasta este evaluata din punct de vedere calitativ si al
conformitatii administrative si eligibilitatii, in baza criteriilor
mentionate la art. 7, 8 si 9, aprobate de Comitetul de
monitorizare a programului.

(3) Comitetul de monitorizare a Programului Interreg VI-A
Romania—Ungaria aproba lista proiectelor propuse pentru
finantare.

(4) Evaluarea incidentei ajutorului de stat in raport cu
activitatile proiectului este efectuata de catre experti si are loc
inainte de incheierea contractului de finantare/de acordare a
ajutorului de minimis pentru proiectele selectate spre finantare
si asumata de Autoritatea de management a programului, in
calitatea sa de furnizor de ajutor de stat.

(5) Administratorul schemei verifica indeplinirea conditiilor de
eligibilitate si de acordare a ajutorului de minimis prevazut in
schema, inclusiv existenta declaratiei de minimis si respectarea
pragului de minimis, pentru beneficiari de finantare
nerambursabild/cofinantare nationala care sunt si beneficiari de
ajutor de minimis, pentru activitatile care cad sub incidenta
ajutorului de minimis.

(6) Ajutorul de minimis se acorda sub forma de finantare
nerambursabild — grant din fonduri comunitare FEDR pentru
beneficiarii de finantare nerambursabild romani si ungari, in
cadrul contractelor de finantare incheiate intre Autoritatea de
management si  beneficiarii  principali de finantare
nerambursabila, respectiv din fonduri nationale de la bugetul de
stat pentru beneficiarii de finantare nerambursabild romani, in
cadrul contractelor de cofinantare nationala.

(7) Relatiile dintre beneficiarul de ajutor de minimis si
Autoritatea de management cu privire la obligatiile de acordare,
monitorizare, raportare si recuperare a ajutorului de minimis sunt
reglementate prin contractul de finantare, care include si acordul
de parteneriat, respectiv contractul de cofinantare, pentru
cazurile in care beneficiarii de ajutor de minimis sunt si
beneficiari de finantare nerambursabila/cofinantare nationala.

(8) Pentru cazurile de ajutor indirect, acordarea avantajului
economic se realizeaza prin intermediul contractului de acordare
a ajutorului de minimis, incheiat intre beneficiarul de finantare
nerambursabila/cofinantare nationala si beneficiarii de ajutor de
minimis indirect. Beneficiarul finantarii nerambursabile/
cofinantarii nationale are obligatia de a solicita administratorului
schemei verificarea indeplinirii conditilor de acordare a
ajutorului de minimis de catre beneficiarii de ajutor de minimis
indirect, inainte de semnarea contractului de acordare a
ajutorului. In acest scop, beneficiarul finantarii nerambursabile/
cofinantarii nationale va solicita beneficiarilor de ajutor
de minimis indirect declaratia de minimis si va cuantifica
valoarea ajutorului indirect/avantajului economic. Administratorul
schemei va verifica indeplinirea conditilor de acordare a
ajutorului de minimis, inclusiv valoarea ajutorului cuantificat si
respectarea pragului de minimis.

(9) Contractele prin care se acorda ajutorul de minimis
indirect cuprind clauze prin care se asigura indeplinirea tuturor
conditiilor prevazute de prezenta schema, inclusiv a functiilor de
monitorizare si recuperare a ajutorului de minimis de catre
administratorul/furnizorul schemei.

(10) Declaratia pe propria raspundere a beneficiarului de
ajutor de minimis/beneficiarului de ajutor de minimis indirect,
declaratia de minimis, va privi urméatoarele aspecte:

a) ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in
ultimii 3 ani, fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale,
fie din surse comunitare;

b) structura intreprinderii
beneficiarul;

c) eventualele alte ajutoare de stat primite anterior pentru
aceleasi costuri eligibile, precum cele finantate de prezenta
schema;

d) faptul ca nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a
unui ajutor de stat sau de minimis sau, In cazul in care a facut
obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si
creanta integral recuperata;

e) faptul ca ajutorul de minimis acordat nu va finanta activitai
sau domenii exceptate de prezenta schema.

(11) Ajutorul de minimis este acordat in cadrul schemei doar
pentru proiectele care nu sunt si nu au fost finantate anterior din
alte fonduri publice nationale sau comunitare, inclusiv din masuri
de sprijin de natura ajutorului de minimis/de stat in concordanta
cu declaratiile pe propria raspundere ale beneficiarilor de ajutor
de minimis/ajutor de minimis indirect.

(12) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de
minimis de care poate beneficia o intreprindere pe o perioada de
3 ani, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr. 2.831/2023, momentul acordarii ajutorului de minimis se
considera data semnarii contractului de acordare a ajutorului
de minimis.

(13) Beneficiarii prezentei scheme pot primi ajutor de
minimis, in limita sumei de 300.000 euro, echivalentul in lei,
pentru o intreprindere unica pe o perioada de 3 ani. In cazul in
care valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate unei
intreprinderi unice pe o perioada de 3 ani depaseste pragul de
300.000 euro, intreprinderea nu poate beneficia de prevederile
schemei nici chiar pentru acea fractiune din ajutor care nu
depaseste acest plafon.

(14) Prin exceptie de la alin. (13), o intreprindere, careia
statul membru de stabilire intentioneaza sa ii acorde un ajutor de
minimis care, din cauza existentei unor ajutoare anterioare, ar
duce cuantumul total al ajutoarelor acordate acestei intreprinderi
peste plafonul de 300.000 euro pe o perioada de 3 ani prevazut
la art. 3 alin. (2) din Regulamentul nr. 2.831/2023, poate opta,
pana la acordarea acestui ajutor, pentru reducerea finantarii
solicitate sau pentru returnarea, partiala sau integrald, a unor
ajutoare deja primite, fapt ce va fi dovedit cu documente
corespunzatoare.

(15) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei
scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat Tn sensul
art. 107 alin. (1) din Tratatul de functionare al Uniunii Europene
acordate pentru aceleasi costuri eligibile, daca o astfel de
cumulare ar depasi intensitatea sau valoarea maxima relevanta
a ajutorului stabilitd pentru conditiile specifice ale fiecarui caz de
un regulament sau de o decizie de exceptare pe categorii
adoptat(d) de Comisia Europeana. Ajutoarele de minimis care
nu se acorda pentru costuri eligibile specifice sau care nu pot fi
asociate unor astfel de costuri pot fi cumulate cu alte ajutoare de
stat acordate in temeiul unui regulament sau al unei decizii de
exceptare pe categorii adoptat(e) de Comisie.

(16) Ajutoarele de minimis acordate in conformitate cu
prevederile schemei pot fi cumulate cu ajutoarele de minimis
acordate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2023/2.832 al Comisieis.

(17) Ajutoarele de minimis acordate in conformitate cu
prezenta schema pot fi cumulate cu ajutoarele de minimis
acordate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1.408/2013
al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis in sectorul agricol, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentul (UE)
nr. 717/2014 al Comisiei din 27 iunie 2014 privind aplicarea

unice din care face parte

3 Regulamentul (UE) 2023/2.832 al Comisiei din 13 decembrie 2023 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene in cazul ajutoarelor de minimis acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general (JO L, 2023/2.832, 15.12.2023, ELI:

http://data.europa.eul/eli/reg/2023/2832/0j).
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articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis in sectorul pescuitului si
acvaculturii ale Comisiei in limita plafonului relevant prevazut la
art. 7 alin. (2) din prezenta schema.

ARTICOLUL 11
Notificarea beneficiarului de ajutor de minimis

(1) In cazul in care intreprinderea nu este eligibild s&
primeasca o alocare specifica in cadrul schemei de ajutor de
minimis, administratorul schemei de ajutor de minimis i
comunica in scris acest lucru.

(2) In cazul in care intreprinderea aplicanta este eligibila sa
primeasca ajutor de minimis, in baza schemei, administratorul
schemei trebuie sa anunte beneficiarul ajutorului de minimis
asupra sumei care ii este acordata, a caracterului de ajutor de
minimis al acesteia, cu precizarea clara a Regulamentului (UE)
nr. 2.831/2023, prin mentionarea titlului acestuia si a numarului
de publicare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

ARTICOLUL 12
Bugetul schemei de ajutor de minimis

(1) Bugetul alocat este constituit din fonduri FEDR si din
cofinantare nationald acordata de la bugetul de stat.

(2) Valoarea estimativa a bugetului schemei, pe intreaga
durata de aplicare a acesteia, este de 20.000.000,00 euro, din
care 16.000.000,00 euro fonduri FEDR si 4.000.000,00 euro
cofinantare nationala.

(3) Bugetul estimat al schemei de minimis poate fi modificat
in functie de proiectele selectate spre finantare in cadrul
Programului Interreg VI-A Roméania—Ungaria, in conditiile
art. 15 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 13
Numarul beneficiarilor

Numarul maxim estimat al beneficiarilor de ajutor de minimis
este de 200 de beneficiari eligibili.

ARTICOLUL 14
Monitorizare si raportare

(1) Raportarea si monitorizarea ajutoarelor de minimis
acordate in baza schemei se realizeaza de catre administratorul
schemei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 77/2014, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv ale Regulamentului privind procedurile de monitorizare
a ajutoarelor de stat si de minimis, pus in aplicare prin Ordinul
presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022, precum si cu
prevederile metodologiei prevazute la art. 17 alin. (2) teza a
doua.

(2) Furnizorul de ajutor de minimis pastreaza evidenta
detaliata a ajutoarelor acordate in baza schemei pe o durata de
10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata
in baza schemei. Aceasta evidenta trebuie sa contind toate
informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor
impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de stat.

(3) Beneficiarul ajutorului de minimis, respectiv beneficiarul
principal/beneficiarul finantarii nerambursabile si beneficiarul de
cofinantare nationald, precum si beneficiarul ajutorului
de minimis indirect pastreaza evidenta detaliatd a ajutorului
de minimis acordat/primit pe o durata de cel putin 10 ani de la
data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza
schemei de ajutor de minimis. Aceasta evidenta trebuie sa
contina toate informatile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitard n
domeniul ajutorului de minimis.

(4) Beneficiarul ajutorului de minimis/ajutorului de minimis
indirect are obligatia de a raspunde, in termenul stabilit de
Consiliul Concurentei, la orice solicitare de informatii privind
ajutoarele de stat sau de minimis primite. Termenul stabilit de
Consiliul Concurentei nu poate fi mai mic de 5 zile lucratoare.

(5) Beneficiarul ajutorului de minimis/ajutorului de minimis
indirect are obligatia de a raporta furnizorului/administratorului
schemei/beneficiarului finantarii nerambursabile toate datele si
informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis,
in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.
Beneficiarul finantarii nerambursabile pune datele si informatiile
respective la dispozitia administratorului schemei, in vederea
indeplinirii de catre acesta a obligatilor de raportare si
monitorizare prevazute la alin. (1).

(6) Beneficiarul ajutorului de minimis/ajutorului de minimis
indirect are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului
de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare
a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

(7) Furnizorul de ajutor de minimis are obligatia de a
supraveghea permanent ajutoarele de minimis acordate, aflate
in derulare, si de a dispune masurile care se impun in cazul
incalcarii conditiilor impuse prin schema sau prin legislatia
nationald sau europeana aplicabild la momentul respectiv.
Acestea se vor realiza in conformitate cu prevederile din
contractul incheiat in conditiile descrise in art. 10.

(8) Pe baza unei cereri scrise, furnizorul de ajutor de minimis
va transmite Comisiei Europene, prin intermediul Consiliului
Concurentei, in 20 de zile lucratoare sau in termenul fixat in
cerere, toate informatile pe care Comisia Europeana le
considera necesare pentru evaluarea respectarii conditiilor
schemei de ajutor de minimis.

(9) Administratorul prezentei scheme are obligatia de a pune
la dispozitia furnizorului de ajutor de minimis, in formatul si in
termenul solicitat de catre acesta, toate datele si informatiile
necesare in vederea indeplinirii procedurilor de raportare si
monitorizare ce cad in sarcina furnizorului.

(10) Furnizorul de ajutor de minimis are obligatia de a
transmite Consiliului Concurentei, in formatul si in termenul
prevazute de Regulamentul privind procedurile de monitorizare
a ajutoarelor de stat si de minimis, pus in aplicare prin Ordinul
presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022, toate datele
si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutoarelor de
minimis la nivel national.

(11) In cazul in care furnizorul de ajutor de minimis nu are
date definitive privind valoarea ajutorului de minimis, acesta va
transmite valori estimative.

(12) Erorile constatate de furnizorul de ajutor de minimis si
corectiile legale, anulari, recalculari, recuperari, rambursari, se
raporteaza pana la data de 31 martie a anului urmator anului de
raportare.

ARTICOLUL 15
Informarea Consiliului Concurentei

Furnizorul de ajutor de minimis va transmite, spre informare,
Consiliului Concurentei prezenta schema in termen de 15 zile de
la data adoptarii acesteia, conform art. 17 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 77/2014, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ARTICOLUL 16

Transmiterea informatiilor prin intermediul Registrului electronic
al ajutoarelor de stat acordate in Romania (RegAS)

(1) Furnizorul de ajutor de minimis sau, dupa caz,
administratorul schemei de minimis are obligatia, conform
prevederilor art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 77/2014, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale art. 29 din Regulamentul privind Registrul ajutoarelor de stat,
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pus in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei
nr. 437/2016, de a incarca in Registrul electronic al ajutoarelor
de stat acordate in Roménia (RegAS) datele si informatiile
referitoare la schema de minimis intr-un termen de maximum
10 (zece) zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a acesteia.
(2) Informatiile referitoare la actele de acordare a finantarii
se incarca in termen de 7 zile lucratoare de la data semnarii
actului sau a publicarii acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei,
daca este cazul, actele de acordare a ajutoarelor se incarca in
termen de 7 zile lucratoare de la data semnarii actului de
acordare, platile se incarca in termen de 10 zile lucratoare de la
data platii, iar obligatiile de recuperare a ajutoarelor ilegale sau
utilizate abuziv si rambursarile efective ale respectivelor obligatii
se incarca in termen de 7 zile lucratoare de la data instituirii
obligatiei de recuperare, respectiv de la data rambursarii.

ARTICOLUL 17
Recuperarea ajutorului de minimis

(1) In situatia in care se constata nerespectarea criteriilor de
acordare prevazute in schema se vor intreprinde toate
demersurile necesare pentru recuperarea ajutorului acordat.

(2) Recuperarea ajutorului de minimis de la beneficiarii de
ajutor de minimis romani se realizeaza de catre furnizorul
schemei, pe baza monitorizarii efectuate de catre
administratorul schemei, conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar de la beneficiarii de ajutor de minimis din statul
partener, in baza prevederilor Memorandumului de
implementare — aranjamente intre statele membre implicate in
Programul Interreg VI-A Roménia—Ungaria si a celorlalte
prevederi legale aplicabile contractului de finantare. Pentru
aceasta, furnizorul schemei de ajutor de minimis va elabora
metodologia de stopare/recuperare a ajutorului.

(3) Ajutorul care trebuie recuperat include si dobanda
aferentd, datoratd de la data platii ajutorului pana la data
recuperarii acestuia. Rata dobanzii aplicabile este cea stabilita
prin Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21 aprilie
2004 de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
nr. 1.589/2015 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare
a articolului 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.589/2015 al
Consiliului din 13 iulie 2015 de stabilire a normelor de aplicare
a articolului 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene. Procedura de calcul al dobanzii se stabileste prin
instructiuni emise de Consiliul Concurentei4.

(4) Recuperarea ajutorului de minimis indirect se realizeaza
in baza contractului de acordare a ajutorului de minimis indirect,
a deciziei de recuperare emise de furnizor, in conformitate cu
regulile programului si cu metodologia prevazuta la alin. (2)
teza a doua, precum si cu prevederile Memorandumului de
implementare — aranjamente intre statele membre implicate in
Programul Interreg VI-A Roménia—Ungaria, Tn functie de statul
membru Tn care se afla beneficiarul de ajutor de minimis.

ARTICOLUL 18

Nereguli si restituirea finantarii care nu incumba
regulile de ajutor de stat

(1) In situatia n care se constatd nereguli ale proiectelor
implementate in cadrul obiectivelor specifice finantate prin
schema de ajutor de minimis, acestea se analizeaza prin prisma

regimului neregulilor si/sau fraudelor si se va dispune
recuperarea sumelor pléatite necuvenit.

(2) In situatia existentei unei suspiciuni de nereguli sau
fraude, dupa semnarea contractului de finantare/de cofinantare
nationala/de acordare a ajutorului de stat, Autoritatea de
management efectueaza verificari in ceea ce priveste
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiarii roméani ai
schemei de ajutor de stat pe parcursul implementarii tehnice si
financiare a proiectelor, utilizarea bugetului schemei de ajutor
de minimis aprobat, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apéarute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Activitatea de constatare a neregulilor sau fraudelor si de
stabilire a creantelor bugetare/corectiilor financiare rezultate din
neregulile identificate in decursul implementarii proiectelor sau
ulterior finalizarii implementarii acestora se desfasoara conform
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Recuperarea creantelor bugetare rezultate din nereguli
de la beneficiarii romani ai schemei de ajutor de minimis se
realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 66/2011, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar de la beneficiarii ungari, in conformitate cu
prevederile Memorandumului de implementare — aranjamente
intre statele membre implicate in Programul Interreg VI-A
Roménia—Ungaria.

ARTICOLUL 19
Dispozitii finale

(1) Avand in vedere faptul ca acest ajutor de minimis se
acorda n cadrul unor proiecte de cooperare teritoriala
europeana, Romania, in calitate de stat membru pe teritoriul
caruia este localizata Autoritatea de management, asa cum a
fost definita aceasta in art. 45 din Regulamentul (UE)
nr. 1.059/2021, este considerata ca fiind furnizorul de ajutor
de minimis pentru partea de finantare FEDR si, ca urmare,
Autoritatea de management se conformeaza acestor prevederi.

(2) Fiecare stat membru furnizeaza informatia necesara
catre Autoritatea de management, la solicitarea acesteia, in
vederea conformarii la nivel national cu prevederile respective.

(3) Fiecare stat membru, prin institutia furnizoare din cadrul
acestuia, este considerat ca fiind furnizor de ajutor de minimis cu
privire la cofinantarea nationaléd aferentd proiectelor de
cooperare teritoriala europeana si raspunde de conformarea cu
respectivele proceduri.

(4) Fiecare furnizor — Autoritate de management, respectiv
stat membru, raspunde de monitorizarea proiectelor sau partilor
de proiecte finantate prin schema de ajutor de minimis, in
conformitate cu regulile nationale ale fiecaruia.

(5) Textul schemei, ghidurile solicitantului, precum si alte
documente relevante ale programului se publica integral pe
site-ul Programului Interreg VI-A Romania—Ungaria, la adresa
Interreg — The Interreg Romania—Hungary Programme
(interreg-rohu.eu).

(6) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Adrian-loan Vestea

Bucuresti, 29 aprilie 2024.
Nr. 1.299.

4 Regasita la adresa: http://www.renascc.eu/wp-content/uploads/2020/12/ilovepdf_merged-2.pdf.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea de invatamant
preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala Speciala nr. 9 din municipiul Bucuresti, sectorul 5

Avand in vedere prevederile:

— Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Preuniversitar;

— Hotarérii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Preuniversitar nr. 16 din 14.12.2023;

— Referatului nr. 14.179 din 20 decembrie 2023 pentru aprobarea proiectului de ordin al ministrului educatiei privind
acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea de invatamant preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala Speciala

nr. 9 din municipiul Bucuresti, sectorul 5,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda autorizatia de functionare provizorie
pentru unitatea de Tnvatamant preuniversitar de stat Scoala
Gimnaziala Speciala nr. 9, cu sediul in Str. Trompetului nr. 34,
municipiul Bucuresti, sectorul 5, pentru nivelul de Tnvatamant
Lprescolar”, tipul ,invatamant special”’, forma de invatamant
.program prelungit®, limba de predare ,romana”, incepand cu
anul scolar 2024—2025.

Art. 2. — Autorizatia de functionare provizorie confera unitatii
de finvatdmant preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala
Speciala nr. 9 din municipiul Bucuresti, sectorul 5, calitatea de
furnizor de educatie, respectiv dreptul de organizare si
desfasurare a procesului de invatdmant pentru nivelul de
fnvatamant, forma de invatdmant, tipul de invatamant si limba
de predare mentionate la art. 1.

Art. 3. — (1) Scoala Gimnaziala Speciala nr. 9 din municipiul
Bucuresti, sectorul 5, are urméatoarele obligatii:

a) de a angaja personal didactic si administrativ pentru
formatiunile de studiu scolarizate conform art. 1, cu respectarea
prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, precum si a tuturor celorlalte reglementari
legale in vigoare;

b) de a solicita acreditarea in termen de maximum trei ani de
la absolvirea primei promotii, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru nivelul de invatamant si forma de invatamant
mentionate la art. 1, dar nu mai tarziu de anul scolar 2029—
2030;

c) de a intocmi si Thainta Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar raportul anual de
evaluare internd a calitatii, pana cel mai tarziu la data de
15 octombrie a fiecarui an (https://calitate.aracip.eu).

(2) Proprietarul imobilului de la adresa mentionata, in care
se desfasoara activitdtile de Tnvatamant, are obligatia de a
asigura conditiile de functionare, inclusiv obtinerea si mentinerea
autorizatiei sanitare sia autorlzatlel de securitate la incendiu.

(3) Agentla Romana de AS|gurare a Calitatii in Tnvatamantul
Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul $co|ar al
Municipiului Bucuresti, va monitoriza punerea in aplicare a
prevederilor prezentului ordin.

Art. 4. — Scoala Gimnaziala Speciala nr. 9 din municipiul
Bucuresti, sectorul 5, este monitorizata si controlata periodic de
Ministerul Educatiei, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar si de Inspectoratul Scolar al
Mun|C|p|qu| Bucuresti, in vederea verificarii respectaru
standardelor care au stat la baza acordarii autorizatiei de
functionare provizorie.

Art. 5. — Scoala Gimnaziala Speciala nr. 9 din municipiul
Bucuresti, sectorul 5, in calitate de persoana juridica initiatoare,
Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti si Agentla Roména de AS|gurare a Calitatii n
Invatamantul Preuniversitar duc la indeplinire prevederlle
prezentulw ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 5 februarie 2024.
Nr. 3.718.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie unitatii de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceala ,,Vasile Goldis” Deva din municipiul Deva, judetul Hunedoara

Avand in vedere prevederile:

— Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar;

— Hotarérii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatdmantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar nr. 16 din 14.12.2023;

— Referatului nr. 14.033 din 19.12.2023 pentru aprobarea proiectului de ordin al ministrului educatiei privind acordarea
autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular Scoala Postliceala ,Vasile Goldis”

Deva din municipiul Deva, judetul Hunedoara,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda autorizatia de functionare provizorie
unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular Scoala
Postliceala ,Vasile Goldis” Deva, cu sediul in str. Axente Sever
nr. 3, municipiul Deva, judetul Hunedoara, pentru nivelul de
invatamant ,postliceal”, domeniul ,sanatate si asistenta
pedagogica”, calificarea profesionala ,asistent pentru ocrotirea
persoanelor varstnice”, forma de invatamant ,cu frecventa (zi)”,
limba de predare ,roméana”, incepand cu anul scolar 2024—
2025.

Art. 2. — Autorizatia de functionare provizorie confera unitéatii
de Tnvatamant preuniversitar particular Scoala Postliceala
,Vasile Goldis” Deva din municipiul Deva, judetul Hunedoara,
calitatea de furnizor de educatie, respectiv dreptul de organizare
si desfasurare a procesului de invatamant pentru nivelul de
invatamant, domeniul, calificarea profesionald, forma de
invatamant si limba de predare mentionate la art. 1.

Art. 3. — (1) Scoala Postliceala ,Vasile Goldis” Deva din
municipiul Deva, judetul Hunedoara, are urmatoarele obligatii:

a) de a angaja personal didactic si administrativ pentru
formatiunile de studiu scolarizate conform art. 1, cu respectarea
prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a tuturor
celorlalte reglementari legale n vigoare;

b) de a solicita acreditarea in termen de maximum trei ani de
la absolvirea primei promotii, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru nivelul de invataméant, domeniul, calificarea
profesionald, forma de invataméant si limba de predare
mentionate la art. 1, dar nu mai tarziu de anul scolar 2028—
2029;

c) de a intocmi si Tnainta Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar raportul anual de
evaluare interna a calitatii, pana cel mai tarziu la data de
15 octombrie a fiecarui an (https://calitate.aracip.eu).

(2) Proprietarul imobilului de la adresa mentionata, in care
se desfasoara activitatile de invatamant, are obligatia de a
asigura conditiile de functionare, inclusiv obtinerea si mentinerea
autorizatiei sanitare si a autorizatiei de securitate la incendiu.

(3) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara, va monitoriza punerea in aplicare a prevederilor
prezentului ordin.

Art. 4. — Scoala Postliceala ,Vasile Goldis” Deva din
municipiul Deva, judetul Hunedoara, este monitorizata si
controlatd periodic de Ministerul Educatiei, Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar si de
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, in vederea verificarii
respectarii standardelor care au stat la baza acordarii
autorizatiei de functionare provizorie.

Art. 5. — Unitatea de invatdmant preuniversitar particular
Scoala Postliceala ,Vasile Goldis” Deva din municipiul Deva,
judetul Hunedoara, Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara si Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii
in Tnvé’géméntul Preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 5 februarie 2024.
Nr. 3.719.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind ridicarea acreditarii si intrarea in lichidare a unitatii de invatamant preuniversitar particular
Scoala Sanitara Postliceala ,,Dr. Balin Alexandru” din municipiul Medias, judetul Sibiu

Avand in vedere prevederile:

— Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotaréarii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3.212/2013 privind acordarea acreditarii pentru nivelul de Tnvatamant

.postliceal”’, domeniul ,sanatate si asistenta pedagogica

, calificarile profesionale ,asistent medical generalist” si ,asistent medical

de farmacie” din cadrul unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular Scoala Postliceala Sanitara ,Dr. Balin Alexandru” din

municipiul Medias;

— Procesului-verbal din data de 12.06.2023 al Consiliului de administratie al Fundatiei ,Dr. Balin Alexandru”;

— Hotararii Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Preuniversitar nr. 10 din 18.07.2023;

— Referatului de aprobare nr. 12.588 din 26.10.2023 privind ridicarea acreditarii si intrarea in lichidare a unitatii de
fnvatdmant preuniversitar particular Scoala Sanitara Postliceala ,Dr. Balin Alexandru” din orasul Medias, judetul Sibiu,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Incepand cu anul scolar 2024—2025 se ridic
acreditarea unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular
Scoala Sanitara Postliceala ,Dr. Bélin Alexandru”, cu sediul in
str. Gheorghe Doja nr. 2, municipiul Medias, judetul Sibiu, pentru
nivelul de finvataméant ,postliceal’”, domeniul ,sanatate si
asistenta pedagogica”, calificarile profesionale ,asistent medical
generalist” si ,asistent medical de farmacie”, limba de predare
,romana”, forma de invatamant ,cu frecventa (zi)”, si intra in
lichidare.

Art. 2. — (1) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii n
Invatamantul Preuniversitar are obligatia de a comunica unitatii
de invatamant preuniversitar particular Scoala Sanitara
Postliceala ,Dr. Balin Alexandru” din municipiul Medias, judetul
Sibiu, prevederile prezentului ordin, in termen de 30 de zile de
la emiterea acestuia.

(2) Scoala Sanitara Postliceala ,Dr. Balin Alexandru” din
municipiul Medias, judetul Sibiu, are dreptul de a contesta
decizia privind ridicarea acreditarii si intrarea in lichidare Tn
termen de 30 de zile de la comunicarea dispozitiilor prezentului
ordin, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 3. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Sanitara Postliceala ,Dr. Balin Alexandru” din municipiul
Medias, judetul Sibiu, nu mai are dreptul de a inscrie elevi pentru
nivelul de invataméant ,postliceal”, domeniul ,sanatate si
asistenta pedagogica”, calificarile profesionale ,asistent medical
generalist” si ,asistent medical de farmacie”, limba de predare
,romana”, forma de invatamant ,cu frecventa (zi)", mentionate la
art. 1, incepand cu anul scolar 2024—2025, si va desfasura
procesul de invatamant in lichidare, avand obligatia de a asigura
scolarizarea elevilor pana la finalizarea nivelului de invatdmant
,postliceal” mentionat anterior, respectiv pana la sfarsitul anului
scolar 2025—2026.

Art. 4. — Fundatia ,Dr. Balin Alexandru” din municipiul Medias,
judetul Sibiu, unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Sanitara Postliceala ,Dr. Balin Alexandru” din municipiul
Medias, judetul Sibiu, Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar
Judetean Sibiu si Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvét,éméntul Preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 5 februarie 2024.
Nr. 3.722.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

REGULAMENT
privind regimul si principiile aferente remunerarii personalului si membrilor
Consiliului in cadrul Autoritatii de Supraveghere Financiara

Tn temeiul prevederilor art. 7 alin. (2), art. 14 si ale art. 15 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 93/2012
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din data de 26 aprilie 2024,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Obiectul de reglementare

Art. 1. — Reperele esentiale ale misiunii Autoritatii de
Supraveghere Financiard constau in asigurarea integritatii,
transparentei si a functionarii corecte a pietelor financiare
nebancare, precum si in protejarea intereselor si drepturilor
consumatorilor produselor si serviciilor financiare specifice
acestor piete.

Art. 2. — Sistemul de remunerare din cadrul Autoritatii de
Supraveghere Financiara, denumita in continuare A.S.F, este
conceput sa contribuie la realizarea misiunii A.S.F. prin
atragerea si fidelizarea in autoritate a resurselor umane cu un
nivel Tnalt de profesionalism, performanta si integritate, care sa
asigure atingerea obiectivelor A.S.F. si evitarea oricarui conflict
de interese.

Art. 3. — Sistemul de remunerare este armonizat cu nivelul
practicat pe piata financiara din Romania, fiind creat sa
corespunda cerintelor de competitivitate la nivelul acestei piete,
precum si misiunii, strategiei si obiectivelor A.S.F.

Art. 4. — Prezentul regulament stabileste regimul si
principiile privind remunerarea personalului A.S.F. si a membrilor
Consiliului, precum si conditiile aplicabile in cazul delegairilor,
detasarilor si misiunilor cu caracter temporar.

SECTIUNEA a 2-a
Domeniul de aplicare

Art. 5. — Prezentul regulament se aplica membrilor
Consiliului, in exercitarea mandatului, si personalului A.S.F., in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 6. — Prezentul regulament se aplica si persoanelor care
isi desfasoard activitatea Tn cadrul A.S.F. ca detasate sau
delegate, pe perioada detasarii sau delegarii.

CAPITOLUL I
Definitii

Art. 7. — In sensul prezentului regulament, termenii si
expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) CIM — contract individual de munca;

b) CCM — contractul colectiv de muncs;

c) salariat — persoana fizica incadrata cu CIM in temeiul
caruia se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
A.S.F. in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

d) personal A.S.F. — salariatii A.S.F.;

e) structurd organizatoricd — compartiment/serviciu/
directie/directie generala/sector din cadrul A.S.F;;

f) conducerea executivd a A.S.F. — presedintele, prim-
vicepresedintele si vicepresedintii coordonatori ai sectorului
instrumente si investitii financiare, sectorului asigurari si
reasigurari si sectorului sistem pensii private. Membrii executivi
ai Consiliului A.S.F. formeaza Comitetul executiv;

g) Consiliul A.S.F. — conducerea A.S.F. formata din
presedinte, prim-vicepresedinte, vicepresedintii coordonatori
pentru sectorul instrumente si investitii financiare, pentru
sectorul asigurari si reasigurari si pentru sectorul sistem pensii
private si membrii neexecutivi;

h) indemnizatie lunar& — remuneratie pentru activitatea
desfasuratd de membrii Consiliului A.S.F. numiti prin hotarare a
Parlamentului Romaniei;

i) salariu — contraprestatia muncii depuse de salariatul
A.S.F. in baza CIM;

j) minim — nivelul salarial minim corespunzator postului;

k) midpoint — nivelul salarial mediu corespunzator postului;

I) maxim — nivelul salarial maxim corespunzator postului;

m) grild de salarizare — ansamblul de elemente prin care se
stabilesc, sub forma unor intervale numite benzi, marjele de
variatie a salariului corespunzator functiilor de conducere,
respectiv de executie;

n) banda de salarizare — subdiviziune a grilei de salarizare
care delimiteaza intervalul de variatie a salariului pentru o
anumita categorie de posturi sau de functii;

0) matricea posturilor — totalitatea categoriilor de posturi (de
conducere, respectiv de executie) grupate ca urmare a
procesului de evaluare a posturilor si a ierarhizarii lor.

CAPITOLUL Il
Sistemul de remunerare

SECTIUNEA 1
Principii generale

Art. 8. — Sistemul propriu de remunerare din cadrul A.S.F.,
conceput conform prevederilor legale privind organizarea si
functionarea A.S.F., ia in considerare nivelul remuneratiei
corespunzatoare pozitiilor si functiilor din piata financiara.

Art. 9. — Sistemul de remunerare din cadrul A.S.F. are in
vedere respectarea urmatoarelor principii:

a) principiul unitatii — crearea unui sistem unitar de
remunerare, aplicabil intregului personal;

b) principiul diferentierii salariului — salarizarea se realizeaza
in raport cu atributiile si responsabilitatile postului, pregatirea,
experienta profesionala, performanta si competenta;

c¢) principiul stimularii performantei — salariul se poate
madifica in functie de performanta profesionala individuala care,
in A.S.F., se evalueaza in baza reglementarilor interne privind
evaluarea performantei  profesionale, prevazute in
Regulamentul intern al A.S.F;
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d) principiul negocierii salariului — salariul este negociat
individual cu fiecare salariat in parte, cu respectarea marjelor
de variatie din grila de salarizare, corespunzator categoriei de
posturi si conditilor prevazute la art. 28 din prezentul
regulament;

e) principiul confidentialitatii salariului — salariul este
confidential, aspect stipulat in CCM si CIM, atat A.S.F., cat si
salariatul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii, cu exceptiile prevazute de lege;

f) principiul echitatii salariale — asigurarea de salarii de baza
egale pentru munca cu valoare egala, excluzand orice forma de
discriminare.

SECTIUNEA a 2-a
Obiective

Art. 10. — Sistemul de remunerare din cadrul A.S.F. are ca
obiective asigurarea respectarii principiilor enuntate la art. 9.

Art. 11. — Asigurarea echitétii interne, atat in interiorul
fiecarei structuri organizatorice, cat si transversal, intre structuri,
se realizeaza prin stabilirea acelorasi benzi salariale pentru
salariatii ce ocupa posturi care apartin aceleiasi categorii.

Art. 12. — Echitatea externa, Tn raport cu dinamica pietei
muncii din domeniul financiar, se asigura prin considerarea
datelor oferite de studiile salariale realizate de o firma de
specialitate.

SECTIUNEA a 3-a
Elaborarea gi revizuirea sistemului de remunerare

Art. 13. — Elaborarea sistemului de remunerare al A.S.F.
respecta principiile generale prevazute la art. 9.

Art. 14. — Caracterul unitar al sistemului de remunerare se
asigura prin evaluarea unitara a tuturor posturilor.

Art. 15. — (1) Evaluarea posturilor std la baza stabilirii
nivelurilor salariale aferente posturilor si se realizeaza pe baza
unui set de criterii comune:

a) educatie si pregatire;

b) cunostinte de specialitate Tn domeniile economico-
financiar, financiar-bancar, juridic, piete reglementate si
supravegheate de A.S.F. sau in alte domenii relevante pentru
specificul institutional;

c) experienta/vechime;

d) coordonare si conducere (activitati, procese, proiecte,
echipe etc.);

e) relatii interumane (comunicare, negociere);

f) capacitate de rezolvare a problemelor;

g) capacitatea de structurare si inovare;

h) luarea deciziilor (magnitudine si impact).

(2) Ca urmare a evaluarii posturilor se stabileste ierarhia
acestora n cadrul A.S.F.

Art. 16. — Pe baza ierarhiei posturilor in cadrul A.S.F.,
acestea sunt grupate pe categorii de posturi, rezultdnd matricele
posturilor. Fiecarei categorii de posturi i se asociaza o banda de
salarizare definita prin minim, midpoint si maxim in concordanta
cu datele furnizate de studiile salariale.

Art. 17. — Un nivel mai Tnalt de importanta a posturilor in
cadrul autoritatii implica un nivel mai ridicat de salarizare.

Art. 18. — Variatia salariala in interiorul benzii de salarizare
are ca scop diferentierea salariilor in functie de performanta
individuala.

Art. 19. — (1) Salariul de baza nu poate fi inferior salariului
minim corespunzator postului.

(2) Salariul de baza minim brut in A.S.F este cel prevazut in
cadrul limitelor inferioare ale grilei de salarizare.

(3) Evolutia salariului intre minim si maxim corespunzator
unui post este conditionatéd de performanta individuala.

Art. 20. — Modificarile salariale se efectueaza potrivit unei
proceduri interne aprobate de conducerea A.S.F.

SECTIUNEA a 4-a
Reguli generale aplicabile sistemului de remunerare

Art. 21. — Salariul se stabileste in functie de timpul efectiv
lucrat, conform prevederilor din Regulamentul intern al A.S.F.

Art. 22. — Salariul brut cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, precum si alte adaosuri.

Art. 23. — Salariul de baza este stabilit in functie de:

a) nivelul de studii necesar desfasurarii activitatii;

b) cunostintele necesare postului si experienta dobandita;

c) aptitudinile si competentele necesare desfasurarii
activitatilor specifice postului;

d) vechimea in munca;

e) alte cerinte complementare necesare desfasurarii
activitatilor de specialitate si generale corespunzétoare postului.

Art. 24. — Nivelul salariului de baza pentru salariatii cu CIM
cu norma intreaga, pe durata nedeterminatéa si determinata, este
stabilit corespunzator postului detinut, cu respectarea incadrarii
in grilele de salarizare aprobate de Consiliul A.S.F.

Art. 25. — Nivelul salariului de baza pentru salariatii cu CIM
cu timp partial este stabilit corespunzator postului si proportional
cu fractiunea de norma.

Art. 26. — Matricele posturilor si grilele de salarizare, inclusiv
modificarea acestora, se supun consultarii Sindicatului A.S.F. si
se aproba prin hotarare a Consiliului A.S.F.

Art. 27. — Salariul brut individual pentru functile de
conducere si de executie se aproba de catre presedintele A.S.F.,
in limitele grilei de salarizare, atat la angajare, cat si ulterior,
conform reglementarilor interne.

Art. 28. — La angajare, salariul de baza se stabileste prin
negociere directd, cu incadrarea in grila de salarizare, in functie
de pregatire profesionald, experientd, cunostinte si competente
specifice postului.

Art. 29. — (1) Negocierea salariului de baza se poate face,
conform reglementarilor interne, in limitele grilei de salarizare si
in limita cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al A.S.F.

(2) In mod exceptional, presedintele A.S.F. poate aproba
modificarea salariului si in alte situatii speciale in cursul anului
in limita bugetului aprobat.

Art. 30. — (1) Plata drepturilor salariale se face in lei, o data
pe luna, la data de 8 a lunii Tn curs pentru munca prestata in
luna anterioara. Daca data de 8 a lunii este o zi nelucratoare,
plata drepturilor salariale este efectuatd in ziua lucratoare
anterioara acestei date.

(2) Drepturile salariale se platesc direct titularului sau
persoanei imputernicite de acesta in contul bancar personal al
acestuia si/sau in numerar, in urma solicitarii (doar in cazurile
exceptionale, temeinic justificate).

Art. 31. — La solicitarea personalului A.S.F. se pot acorda
avansuri la salariu in cazul efectuarii concediilor de odihna,
conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 32. — (1) Membrii executivi ai Consiliului A.S.F.
beneficiaza de o indemnizatie lunara aferentd activitatii
executive desfasurate in cadrul autoritatii si participarii la
sedintele Consiliului A.S.F.

(2) Membrii neexecutivi ai Consiliului A.S.F. beneficiaza de o
indemnizatie lunara aferenta participarii la sedintele Consiliului
A.S.F. si la activitatile desfasurate Tn cadrul comisiilor-suport
care functioneaza pe langa Consiliul A.S.F., indiferent de pozitiile
ocupate n cadrul acestor comisii-suport.

(3) Indemnizatiile lunare prevazute la alin. (1) si (2) se
stabilesc prin hotarare a Consiliului A.S.F.
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SECTIUNEA a 5-a

Competente de stabilire si modificare a salariului
(la angajare, promovare, negociere anuala)

Art. 33. — Stabilirea salariului la angajare si modificarea
acestuia la promovare se efectueaza la propunerea membrilor
executivi ai Consiliului A.S.F., in limitele grilei de salarizare si in
limita cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al A.S.F., precum si in conformitate cu
reglementarile interne ale A.S.F., si se aproba de presedintele
AS.F.

Art. 34. — Propunerile privind modificarea salariului ca
urmare a negocierii anuale se efectueaza dupa finalizarea
procesului de evaluare a performantei in limitele grilei de
salarizare si in limita cheltuielilor de personal aprobate prin
bugetul anual de venituri si cheltuieli al A.S.F., precum si in
conformitate cu reglementarile interne ale A.S.F., la propunerea
membrilor executivi ai Consiliului A.S.F., si se aproba de
presedintele A.S.F.

CAPITOLUL IV
Indemnizatii si alte drepturi banesti

SECTIUNEA 1
Indemnizatia de concediu

Art. 35. — (1) Pe perioada concediului de odihna, membrii
executivi ai Consiliului A.S.F. si salariatii A.S.F. beneficiazé de o
indemnizatie de concediu, conform prevederilor legale, care se
plateste, la cererea solicitantului, cu 5 zile lucratoare inaintea
primei zile de concediu. In situatia platii indemnizatiei de
concediu de odihna Tnainte de plecarea in concediul de odihna,
cererea se depune la structura organizatorica competenta, cu
minimum 10 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(2) In cazul concediului de odihna neefectuat, compensarea
in bani este permisa numai la incetarea mandatului membrilor
executivi ai Consiliului A.S.F. sau a CIM al salariatului A.S.F.,
dupa caz.

(3) In cazul concediului de odihna efectuat, restituirea
indemnizatiei concediului de odihna pentru numarul de zile
efectuate Tn plus este obligatorie.

(4) Fac exceptii de la prevederile alin. (3) urmatoarele situatii:

a) pensionarea salariatului;

b) decesul salariatului;

c¢) la incetarea CIM din motive care nu tin de persoana
salariatului.

SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi banesti sau alte drepturi de natura salariala

Art. 36. — (1) Sistemul de premiere a personalului se
negociaza cu Sindicatul A.S.F. si este prevazut in CCM negociat
la nivelul A.S.F.

(2) Sistemul de premiere a membrilor Consiliului A.S.F. se
stabileste prin hotarare a Consiliului A.S.F.

(3) Primele se acorda in limita resurselor financiare aprobate
in bugetul anual de venituri si cheltuieli, in corelare cu
reglementarile interne ale A.S.F., in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 37. — Personalul si membrii Consiliului A.S.F. pot
beneficia de alte drepturi de natura salariala stabilite prin CCM
negociat la nivelul A.S.F. sau prin hotarari ale Consiliului A.S.F.

n limita cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al A.S.F., precum si in conformitate cu
reglementarile interne ale A.S.F., cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL V
Drepturile personalului A_S.F. in cazul delegarilor,
detasarilor, misiunilor cu caracter temporar

Art. 38. — Drepturile personalului A.S.F. acordate in cazul
delegarilor si detasarilor in tara si in strainatate se stabilesc
conform legislatiei in vigoare si procedurilor interne.

Art. 39. — (1) Salariatii A.S.F. pot fi detasati in conditiile legii.

(2) Pe durata detasarii, salariatul A.S.F. beneficiaza de
drepturi salariale Tn cuantum cel putin egal cu cele acordate de
A.S.F.

Art. 40. — A.S.F. poate trimite personalul propriu in
strainatate, pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
reprezentand:

a) vizite oficiale de lunga durata, tratative, negocieri,
consultéari, incheieri de conventii, acorduri si alte asemenea
intelegeri;

b) participari la actiuni de cooperare profesionala, contractari
si alte actiuni care decurg din executarea contractelor;

¢) documentare, schimb de experienta;

d) cursuri, stagii de practica, specializare sau perfectionare;

e) participari la congrese, conferinte, simpozioane, seminare,
colocyvii sau alte reuniuni, care prezinta interes pentru activitatea
specifica a institutiei, precum si altele asemenea;

f) desfasurarea unei activitati profesionale temporare, fara
dobéandirea calitatii de salariat in cadrul organismelor europene
sau internationale la care A.S.F. este membra sau al altor
organisme omoloage sau partenere;

g) participarea ca expert national detasat.

Art. 41. — (1) Pot fi trimise in stréinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar persoanele incadrate in baza
unui contract individual de munca la solicitarea organismelor
europene sau internationale la care A.S.F. este membra sau a
unor autoritati de supraveghere din sistemul financiar din alte
state ori pe baza acordurilor incheiate de A.S.F. cu acestea.

(2) Trimiterea in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar se face prin act aditional la CIM.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 42. — Prezentul regulament se completeaza cu
dispozitile CCM si cu prevederile procedurilor si reglementarilor
interne ale A.S.F.

Art. 43. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentului
regulament se abroga Regulamentul Autoritatii de Supraveghere
Financiara nr. 9/2016 privind regimul si principiile aferente
remunerarii personalului Autoritatii de Supraveghere Financiara,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1001 din
13 decembrie 2016, cu modificarile ulterioare.

(2) Ori de cate ori se face trimitere la prevederile
Regulamentului  Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 9/2016 privind regimul si principiile aferente remunerarii
personalului Autoritatii de Supraveghere Financiara, cu
modificarile ulterioare, trimiterea se considera a fi facuta la
prezentul regulament.

Art. 44. — Prezentul regulament se publica in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

p. Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Gabriel-loan Avramescu

Bucuresti, 29 aprilie 2024.
Nr. 5.
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Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 | 24.820
ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 | 46.200
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 140 lei/an
Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2024.
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