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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

REGULAMENT
privind cerinte prudentiale pentru bancile de dezvoltare

Avand in vedere prevederile art. 25, 26, 27 si art. 28 alin. (3) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri
privind cadrul general aplicabil constituirii i functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 86 alin. (1) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general
aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,

Banca Nationala a Romaniei emite prezentul regulament.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament reglementeaza cerintele
privind evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si
a persoanelor care detin functii-cheie intr-o banca de dezvoltare.

Art. 2. — Prezentul regulament se aplicd bancilor de
dezvoltare supravegheate de Banca Nationalda a Romaniei in
temeiul Legii nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri
privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii bancilor
de dezvoltare din Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare, n legatura cu activitatile derulate de acestea in nume
si pe cont propriu.

Art. 3. — Termenii si expresiile folosite Tn cuprinsul
prezentului regulament au semnificatia prevazuta de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit
si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si
de Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 5/2013 privind
cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL II

Evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere
si a persoanelor care detin functii-cheie

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 4. — (1) La elaborarea si implementarea politicilor si
proceselor prevazute de prezentul capitol, bancile de dezvoltare
trebuie sa ia in considerare marimea, organizarea interna,
precum si natura, amploarea si complexitatea activitatilor lor.

(2) Politicile si procesele mentionate la alin. (1) trebuie sa
asigure respectarea criteriilor de evaluare a adecvarii membrilor
organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie,
precum si a cerintelor privind luarea in considerare a diversitatii
la recrutarea membrilor organului de conducere, si furnizarea
de resurse suficiente pentru initierea si pregatirea lor.

Art. 5. — (1) Toti membrii organului de conducere trebuie sa
dispuna in orice moment de buna reputatie, onestitate,
integritate si gandire independentad, adecvate sarcinilor si
responsabilitatilor aferente functiei respective, care includ si
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calitatea de membru detinutd in comitetele organului de
conducere.

(2) Toate persoanele care detin functii-cheie trebuie sa
dispuna in orice moment de bund reputatie, onestitate si
integritate, adecvate sarcinilor si responsabilitatilor aferente
functiei respective.

SECTIUNEA a 2-a

Domeniul de aplicare a evaluarii adecvarii de catre bancile
de dezvoltare

2.1. Evaluarea de catre bancile de dezvoltare a adecvarii, la
nivel individual, a membrilor organului de conducere

Art. 6. — (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa se asigure ca,
in indeplinirea obligatiei prevazute la art. 25 alin. (1) din Legea
nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii
organului de conducere sunt in permanenta adecvati la nivel
individual, corespunzator sarcinilor si responsabilitatilor
incredintate.

(2) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze adecvarea, la
nivel individual, a membrilor organului de conducere, in special
atunci cand apar modificari semnificative in componenta
organului de conducere, inclusiv:

a) la numirea unor noi membri ai organului de conducere.
Aceasta evaluare se limiteaza la membrii nou-numiti;

b) la 0 noua numire a membrilor organului de conducere,
daca cerintele functiei s-au modificat sau dacd membrul este
numit intr-o functie diferitd in cadrul organului de conducere.
Aceasta evaluare se limiteaza la membrii ale caror functii s-au
modificat si la analiza aspectelor relevante, ludnd Tn considerare
orice cerinte suplimentare pentru functia respectiva.

(3) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze sau sa
reevalueze adecvarea, la nivel individual, a membrilor organului
de conducere in mod continuu, cu respectarea art. 9 si 10.

Art. 7. — Bancile de dezvoltare sunt responsabile pentru
evaluarea initialad si continua a adecvairii, la nivel individual, a
membrilor organului de conducere. Aceasta evaluare nu aduce
atingere evaluarii efectuate de Banca Nationala a Romaniei in
scopuri de supraveghere.

Art. 8. — (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze, in
special, dacad membrii organului de conducere:

a) dispun de o buna reputatie;

b) dispun de cunostinte, aptitudini si experienta suficiente
pentru exercitarea responsabilitatilor lor;

c) sunt capabili s isi exercite responsabilitatile cu onestitate,
integritate si gandire independenta, pentru a evalua si pune in
discutie in mod eficace deciziile conducerii superioare, precum
si alte decizii relevante ale conducerii, dupa caz, si pentru a
supraveghea si monitoriza in mod eficace procesul de luare a
respectivelor decizii;

d) au capacitatea de a aloca timp suficient pentru
indeplinirea functiilor ce le revin si respecta cerintele referitoare
la limitarea mandatelor prevazute la art. 27 alin. (3) din Legea
nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care evaluarea prevazuta la alin. (1) are in
vedere o anumita functie, evaluarea nivelului suficient de
cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat trebuie sa se
raporteze la rolul functiei vizate. Nivelul si natura cunostintelor,
aptitudinilor si experientei necesare unui membru al conducerii
superioare pot fi diferite de cele impuse unui membru al
organului de conducere in functia sa de supraveghere.

Art. 9. — Béncile de dezvoltare monitorizeaza in permanenta
adecvarea membrilor organului de conducere pentru a identifica,
in contextul oricarui element nou relevant, situatiile in care
trebuie sa efectueze o reevaluare a adecvarii acestora. Bancile
de dezvoltare trebuie sa efectueze o reevaluare in special n
urmatoarele cazuri:

a) atunci cand exista ingrijorari cu privire la adecvarea, la
nivel individual sau colectiv, a membrilor organului de
conducere;

b) in cazul unui eveniment cu impact semnificativ asupra
reputatiei unui membru al organului de conducere sau a bancii
de dezvoltare, inclusiv in cazurile in care membrii nu respecta
politica bancii de dezvoltare privind conflictul de interese;

c) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de
céatre organul de conducere;

d) in orice alta situatie care poate afecta in mod semnificativ
adecvarea membrului organului de conducere.

Art. 10. — Bancile de dezvoltare trebuie sa reevalueze
alocarea de timp suficient din partea unui membru al organului
de conducere Tn cazul in care membrul respectiv isi asuma un
mandat suplimentar sau incepe sa desfasoare activitati noi
relevante, inclusiv activitati politice.

Art. 11. —Bancile de dezvoltare trebuie s isi intemeieze evaluérile
privind adecvarea pe criterile prevazute in sectunea a 3-a
din prezentul capitol, tindnd seama de diversitatea organului de
conducere, detaliata in sectiunea a 5-a din prezentul capitol, si
trebuie sa puna in aplicare o politica si procese privind
adecvarea, astfel cum sunt prevazute in sectiunile a 6-a sia 7-
a din prezentul capitol.

2.2. Evaluarea de catre bancile de dezvoltare a adecvarii, la
nivel colectiv, a organului de conducere

Art. 12. — Bancile de dezvoltare se asigura ca, in
indeplinirea obligatiei prevazute la art. 25 alin. (4) din Legea
nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, organul
de conducere dispune in orice moment, la nivel colectiv, de
cunostinte, aptitudini si experientd adecvate pentru a putea
intelege activitatile in nume si pe cont propriu desfasurate de
banca de dezvoltare, inclusiv riscurile principale aferente acestor
activitati.

Art. 13. — (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze sau
sa reevalueze adecvarea, la nivel colectiv, a organului de
conducere, in special atunci cand apar modificari semnificative
in componenta organului de conducere, inclusiv:

a) numirea unor noi membri ai organului de conducere;

b) o noua numire a membrilor organului de conducere, daca
cerintele functiei s-au modificat sau daca membrii sunt numiti in
alta functie in cadrul organului de conducere;

c¢) atunci cand memobrii numiti sau numiti din nou n functie
inceteaza sa mai fie membri ai organului de conducere.

(2) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze sau sa
reevalueze adecvarea, la nivel colectiv, a organului de
conducere Th mod continuu, cu respectarea art. 14.

Art. 14. — Bancile de dezvoltare trebuie sa reevalueze
adecvarea, la nivel colectiv, a membrilor organului de
conducere, in special in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand exista o modificare semnificativa a modelului
de afaceri sau a apetitului la risc, a strategiei privind
administrarea riscurilor ori a structurii de organizare a bancii de
dezvoltare;

b) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de
céatre organul de conducere;

c) in orice alta situatie care poate afecta in mod semnificativ
adecvarea, la nivel colectiv, a organului de conducere.

Art. 15. — Atunci cand efectueaza reevaluari ale adecvarii
organului de conducere la nivel colectiv, bancile de dezvoltare
trebuie sa isi concentreze evaluarea asupra modificarilor
relevante ale activitatilor, strategiilor si profilului de risc ale bancii
de dezvoltare, asupra repartizarii sarcinilor in cadrul organului
de conducere, precum si asupra efectului acestora asupra
cunostintelor, aptitudinilor si experientei organului de conducere,
necesare la nivel colectiv.

Art. 16. — (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa isi intemeieze
evaluarile privind adecvarea organului de conducere pe criteriile
prevazute in sectiunea a 3-a din prezentul capitol si trebuie s& puna
in aplicare o politica si procese privind adecvarea, conform celor
prevazute in sect|unea a 6-a si sectiunea a 7-a din prezentul capitol.

(2) Bancile de dezvoltare sunt responsabile pentru evaluarea
adecvarii initiale si continue, la nivel colectiv, a organului de
conducere. Aceastd evaluare nu aduce atingere evaluarii
efectuate de Banca Nationald a Romaniei in scopuri de
supraveghere.
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2.3. Evaluarea de catre bancile de dezvoltare a adecvarii
persoanelor care detin functii-cheie

Art. 17. — (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa se asigure ca
persoanele care detin functii-cheie dispun in orice moment de o
buna reputatie, onestitate si integritate, precum si de cunostinte,
aptitudini si experienta suficiente pentru exercitarea
responsabilitatilor aferente functiilor lor.

(2) Bancile de dezvoltare evalueaza/reevalueaza indeplinirea
de catre persoanele care detin functii-cheie a cerintelor
prevazute la alin. (1) in special in urmatoarele cazuri:

a) imediat dupa inmatricularea bancii de dezvoltare la Oficiul
National al Registrului Comertului, Tnainte de finceperea
activitatilor bancii de dezvoltare;

b) tnainte de numirea unor noi persoane care detin functii-
cheie;

c) in cazurile prevazute la art. 18 alin. (2).

Art. 18. — (1) Bancile de dezvoltare monitorizeaza in
permanenta reputatia, onestitatea, integritatea, cunostintele,
aptitudinile si experienta persoanelor care detin functii-cheie
pentru a identifica, in contextul oricarui element nou, relevant,
situatiile in care trebuie sa realizeze o reevaluare.

(2) Bancile de dezvoltare realizeaza reevaluarea adecvarii
persoanelor care detin functii-cheie Tn special in urmatoarele
cazuri:

a) in cazul in care exista ingrijorari cu privire la adecvarea
acestora;

b) in cazul unui eveniment cu impact semnificativ asupra
reputatiei persoanei care detine o functie-cheie;

¢) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de
catre organul de conducere;

d) in orice alta situatie care poate afecta in mod semnificativ
adecvarea persoanei care detine o functie-cheie.

Art. 19. — (1) La evaluarea indeplinirii de catre persoanele
care detin functii-cheie a cerintelor de la art. 17 alin. (1), bancile
de dezvoltare trebuie s& aiba in vedere aceleasi criterii ca si cele
utilizate pentru evaluarea adecvarii membrilor organului de
conducere la nivel individual. Evaluarea cunostintelor,
aptitudinilor si experientei trebuie s& aiba in vedere rolul si
responsabilitatile aferente functiei evaluate.

(2) Bancile de dezvoltare sunt responsabile pentru evaluarea
adecvarii initiale si continue a persoanelor care detin functii-
cheie. Aceasta evaluare nu aduce atingere evaluarii efectuate
de Banca Nationald a Romaniei in scopuri de supraveghere.

(3) In sensul art. 17 alin. (1), experienta practica si
profesionald adecvata pe care trebuie sa o detina persoanele
care detin functii-cheie se considera ca este suficienta, daca
persoanele in cauza detin o experientd cumulata de cel putin
5 ani, dobandita in domeniul financiar-bancar. In functie de
modelul de afaceri si de cadrul de administrare al bancii de
dezvoltare poate fi avuta in vedere si experienta practica si
profesionala dobandita intr-un domeniu specializat, cu relevanta
pentru functia pentru care au fost nominalizate persoanele in
cauza. Prin sintagma ,domeniu specializat” se intelege domeniul
IT, audit, contabilitate, juridic, precum si domeniul privind
implementarea si/sau administrarea de instrumente financiare
finantate din fonduri europene.

SECTIUNEA a 3-a

Criterii privind adecvarea membrilor organului de conducere,
la nivel individual si colectiv

3.1. Alocarea unui timp suficient de catre un membru al
organului de conducere

Art. 20. — (1) Bancile de dezvoltare evalueaza daca un
membru al organului de conducere poate sa dedice suficient
timp pentru indeplinirea functiilor si responsabilitatilor sale,
inclusiv pentru intelegerea activitatilor desfasurate de bancile
de dezvoltare, a principalelor riscuri si a implicatiilor activitatilor
desfasurate, precum si a strategiei privind administrarea
riscurilor.

(2) In aplicarea alin. (1), evaluarea trebuie sa includa o
analiza distinctd pentru a asigura respectarea cerintei privind
limitarea numarului maxim de mandate prevazute la art. 27

alin. (2) si (3) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor
masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii
bancilor de dezvoltare din Romaénia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 21. — (1) Membrii organului de conducere trebuie sa Tsi
poata indeplini sarcinile inclusiv in perioade de activitate
deosebit de intensa, cum ar fi in caz de restructurare, relocare
a bancii de dezvoltare, achizitie, fuziune, preluare sau o situatie
de criza sau ca urmare a unor dificultati majore legate de una
sau mai multe din operatiunile bancii de dezvoltare, luand in
considerare ca in astfel de perioade poate fi necesara alocarea
unui timp suplimentar celui alocat in perioadele obisnuite.

(2) La evaluarea alocarii unui timp suficient de catre un
membru al organului de conducere, bancile de dezvoltare
trebuie sa ia in considerare cel putin urméatoarele:

a) numarul de mandate detinute concomitent in cadrul altor
entitati de catre acel membru, cu luarea in considerare a
posibilelor suprapuneri, atunci cand mandatele sunt detinute in
conformitate cu art. 27 alin. (4) din Legea nr. 207/2022 pentru
reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil
constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv atunci cand
membrul organului de conducere actioneaza in numele unei
persoane juridice sau ca membru supleant al unui membru
titular al organului de conducere;

b) marimea, natura, amploarea si complexitatea activitatilor
entitatii la care membrul organului de conducere detine un
mandat si, in mod particular, daca entitatea are sediul in afara
teritoriului Romaniei;

c) prezenta in teritoriu si timpul necesar deplasarilor, in
vederea indeplinirii sarcinilor membrului organului de conducere;

d) numarul de sedinte programate pentru organul de
conducere;

e) mandatele detinute concomitent de membrul organului de
conducere Tn cadrul organizatiilor care nu urmaresc in mod
predominant obiective de natura comerciala;

f) orice sedinte necesar a fi organizate, in special, cu
autoritati competente sau cu alte parti interesate in afara
programului oficial de sedinte al organului de conducere;

g) natura functiei pe care o ocupa membrul organului de
conducere si responsabilitatile aferente, inclusiv atributii
specifice precum cea de presedinte al directoratului, presedinte
al organului de conducere in functia sa de supraveghere sau
presedinte ori membru al unui comitet, daca membrul respectiv
detine o functie executiva sau neexecutivda, precum si
necesitatea participarii acestuia la sedinte in cadrul societatilor
mentionate la lit. a) si Tn cadrul bancii de dezvoltare;

h) alte activitati externe de naturé profesionaléd sau cu
caracter politic, precum si orice alte functii si activitati relevante
ale membrului organului de conducere, atéat in interiorul, cat si in
afara sectorului financiar, atat in interiorul, cat si in afara Uniunii
Europene;

i) timpul necesar a fi alocat pentru initiere si pregatire;

j) orice alte atributii relevante ale membrului pe care bancile
de dezvoltare le considera a fi necesar sa fie luate in
considerare la evaluarea alocarii unui timp suficient de catre un
membru al organului de conducere;

k) studiile de evaluare comparativa relevante disponibile
privind alocarea unui timp suficient.

Art. 22. — Bancile de dezvoltare trebuie sa formalizeze
rolurile, atributiile si capacitatile necesare aferente diferitelor
functii din cadrul organului de conducere, precum si timpul
alocat preconizat a fi necesar pentru fiecare functie, luand in
considerare inclusiv nevoia de a aloca suficient timp pentru
initiere si pregatire.

Art. 23. — Bancile de dezvoltare comunicd membrilor
organului de conducere timpul necesar a fi alocat pentru
indeplinirea sarcinilor lor. Bancile de dezvoltare pot solicita
membrilor organului de conducere sa confirme ca pot dedica
timpul respectiv pentru indeplinirea sarcinilor lor.

Art. 24. — Bancile de dezvoltare monitorizeaza alocarea unui
timp suficient de catre membrii organului de conducere pentru
indeplinirea functiilor lor. Constituie indicatori ai timpului alocat
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pregatirea pentru sedinte, prezenta si implicarea activa a
membrilor in cadrul sedintelor organului de conducere.

Art. 25. — La evaluarea alocarii unui timp suficient de catre
alti membri ai organului de conducere, bancile de dezvoltare iau
in considerare si impactul oricaror absente pe termen lung ale
membrilor organului de conducere.

Art. 26. — (1) Bancile de dezvoltare tin evidenta tuturor
functiilor externe de natura profesionala si a celor cu caracter
politic desfasurate de membrii organului de conducere.
Evidentele se actualizeaza ori de cate ori un membru notifica
bancii de dezvoltare o modificare fata de situatia anterior
declarata si atunci cand astfel de modificari sunt aduse in atentia
bancii de dezvoltare prin orice alt mijloc.

(2) In cazul in care modificarile survenite pot reduce
capacitatea unui membru al organului de conducere de a aloca
suficient timp pentru indeplinirea functiei, banca de dezvoltare
trebuie sa reevalueze capacitatea membrului organului de
conducere de a respecta cerinta privind alocarea unui timp
suficient pentru functia sa.

3.2. Calcularea numarului de mandate

Art. 27. — (1) Membrii organului de conducere care detin un
mandat intr-o banca de dezvoltare trebuie sa respecte limitarea
numarului de mandate detinute simultan, prevazuta la art. 27
alin. (2) si (3) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor
masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii
bancilor de dezvoltare din Romaénia, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) In sensul art. 27 alin. (2) si (3) din Legea nr. 207/2022
pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general
aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in
care un mandat implica, in acelasi timp, responsabilitati
executive si neexecutive, mandatul trebuie socotit drept mandat
in functie executiva.

(3) In cazul in care mai multe mandate se considera ca fiind un
singur mandat in temeiul art. 27 alin. (4) din Legea nr. 207/2022
pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil
constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Roménia, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 28—30, acel
mandat se considera drept mandat in functie executiva, atunci
cand include cel putin un mandat in functie executiva si, respectiv,
se considera drept mandat in functie neexecutiva, atunci cand
include exclusiv mandate in functii neexecutive.

Art. 28. — Se considera ca fiind un singur mandat toate
mandatele detinute in cadrul aceluiasi grup de entitati, in
conformitate cu art. 27 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 207/2022
pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general
aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din
Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29. — (1) Se considera ca fiind un singur mandat toate
mandatele detinute in cadrul entitatilor in care banca de
dezvoltare are o detinere calificats, in conformitate cu art. 27
alin. (4) lit. ) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor
masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii
bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Mandatul unic prevazut la alin. (1) se considera ca fiind un
mandat unic separat, iar acest mandat si mandatul detinut in
cadrul bancii de dezvoltare sunt considerate doua mandate.

Art. 30. — (1) In cazul in care un membru al organului de
conducere detine mai multe mandate Tn diferite grupuri sau
entitati, toate mandatele detinute Tn cadrul aceleiasi scheme de
protectie institutionala in conformitate cu art. 27 alin. (4) lit. b) din
Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind
cadrul general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de
dezvoltare din Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare, se considera ca fiind un singur mandat.

(2) In cazul in care, prin aplicarea regulii prevazute la art. 27
alin. (4) lit. b) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor
masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii
bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, se ajunge la un numar mai mare de mandate unice decat
prin aplicarea regulii prevazute la art. 27 alin. (4) lit. c) din aceeasi
lege, se ia Tn considerare numarul cel mai mic de mandate unice. Cu

titlu de exemplu, in cazul in care sunt detinute mandate in cadrul a
doua grupuri, respectiv sunt detinute mandate in cadrul unor entitati
care sunt membre ale unei scheme de protectie institutionale si, in
acelasi timp, sunt detinute mandate in cadrul unor entitati care nu
sunt membre ale respectivei scheme de protectie institutionale,
trebuie luate Tn calcul doar doud mandate unice.

Art. 31. — (1) In conformitate cu art. 27 alin. (5) din Legea
nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare
din Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare,
mandatele detinute Tn entitati care nu urméaresc in mod
predominant obiective de natura comerciala nu se socotesc la
calcularea numarului de mandate.

(2) Mandatele prevazute la alin. (1) sunt luate in considerare
la evaluarea cerintei privind alocarea unui timp suficient de catre
memobrii organului de conducere.

(3) Printre entitatile care nu urmaresc in mod predominant
obiective de natura comercialda mentionate la alin. (1) se pot
numara organizatiile fara scop lucrativ, cum ar fi organizatiile
caritabile, asociatiile sportive sau culturale.

3.3. Cunostinte, aptitudini si experienta adecvate

Art. 32. — (1) Membrii organului de conducere trebuie, in
mod permanent, sa inteleaga activitatea bancii de dezvoltare si
riscurile aferente in mod proportional cu responsabilitatile ce le
revin potrivit domeniilor alocate, inclusiv sa inteleaga in mod
adecvat domeniile pentru care un membru al organului de
conducere nu este direct responsabil, dar pentru care raspunde
solidar, impreuna cu ceilalti membri ai organului de conducere.

(2) Membrii organului de conducere trebuie sa inteleaga
cadrul de administrare a activitatii bancii de dezvoltare, rolul si
responsabilitatile lor, precum si orice potentiale conflicte de
interese care ar putea sa apara in legatura cu acestea.

(3) Membrii organului de conducere trebuie sa aiba
capacitatea de a contribui la implementarea unei culturi, a unor
valori corporative si a unor comportamente adecvate in cadrul
organului de conducere si al bancii de dezvoltare.

Art. 33. — In sensul art. 32, evaluarea adecvarii cunostintelor,
aptitudinilor si experientei trebuie sa ia in considerare:

a) rolul, atributiile si capacitatile necesare aferente funcitiei;

b) cunostintele si aptitudinile dobandite prin educatie,
pregétire si practica;

c) experienta practica si profesionala dobandita in functiile
anterioare;

d) cunostintele si aptitudinile dobandite de catre membrul
organului de conducere si demonstrate prin conduita sa
profesionala.

Art. 34. — Pentru a evalua in mod corespunzator aptitudinile
membrilor organului de conducere, bancile de dezvoltare iau in
considerare lista neexhaustiva a aptitudinilor prevazuta in anexa
nr. 1 la prezentul regulament, cu luarea in considerare a rolului si
atributiilor functiei ocupate de membrul organului de conducere.

Art. 35. — Evaluarea trebuie sa ia in considerare nivelul si
profilul educatiei fiecarui membru al organului de conducere,
precum si daca aceasta este in domeniul financiar-bancar sau
in alte domenii care ar putea fi considerate relevante pentru
domeniul financiar-bancar si activitatea bancilor de dezvoltare.
in mod particular, poate fi considerata relevanta pentru domeniul
financiar-bancar educatia Tn domenii precum economie,
statistica si econometrie, drept, contabilitate, audit, administratie,
reglementare financiara, tehnologia informatiei.

Art. 36. — Evaluarea nu se limiteaza la nivelul de studii
absolvite de catre membrul organului de conducere_sau la
atestarea referitoare la vechimea in cadrul unei institutii. In acest
sens, bancile de dezvoltare trebuie sa efectueze o analiza
aprofundata a experientei practice a membrului organului de
conducere, ludnd in considerare natura, amploarea si
complexitatea activitatii desfasurate de entitatile in care a activat,
precum si functiile exercitate de acesta in respectivele entitati.

Art. 37. — La evaluarea cunostintelor, aptitudinilor si
experientei unui membru al organului de conducere, bancile de
dezvoltare iau in considerare experienta teoretica si practica
referitoare la:

a) pietele bancare si financiare;

b) cerintele legale si cadrul de reglementare;
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c) planificarea strategica, intelegerea strategiei de afaceri
sau a planului de afaceri ale unei institutii si realizarea acestora;

d) administrarea riscurilor (identificarea, evaluarea,
monitorizarea, controlul si diminuarea principalelor tipuri de
riscuri aferente activitatilor unei institutii), inclusiv experienta
legaté in mod direct de responsabilitatile membrului organului
de conducere;

e) contabilitate si audit;

f) evaluarea eficacitatii cadrului de administrare a activitatii al
unei institutii, asigurarea unui cadru de administrare, a unei
supravegheri si a unor controale eficace; si

g) interpretarea informatiilor de natura financiara ale unei
institutii, identificarea, pe baza acestor informatii, a aspectelor-
cheie, precum si a unor controale si masuri adecvate.

Art. 38. — (1) Membrii organului de conducere trebuie sa
detina suficientd experienta practica si profesionald pentru o
perioada suficient de lunga.

(2) La evaluarea experientei practice si profesionale obtinute
de un membru al conducerii superioare in functiile anterioare,
bancile de dezvoltare iau in considerare in special urmatoarele:

a) natura functiei de conducere detinute si nivelul ierarhic al
acesteia;

b) perioada de timp pentru care a fost detinuta functia;

c) natura si complexitatea activitatii aferente functiei
respective, inclusiv structura organizatorica a acesteia;

d) sfera competentelor, atributiile de natura decizionala si
responsabilitatile asumate de membrul conducerii superioare;
e) cunostintele tehnice dobandite prin detinerea functiei;

f) numarul subordonatilor.

(3) In sensul alin. (1), experienta practica si profesionala
adecvata pe care trebuie sa o detina membrii organului de
conducere se considera ca este suficienta, daca persoanele in
cauza detin o experienta cumulatd de cel putin 7 ani in ultimii
12 ani, dobandita in domeniul financiar-bancar, inclusiv in cadrul
autoritatilor de supraveghere a pietelor bancare si financiare, cu
relevanta pentru functia pentru care au fost nominalizate, din
care:

a) cel putin 6 ani in functii de conducere executiva/neexecutiva
sau in functii de conducere de nivel mediu, in cazul presedintelui
directoratului;

b) cel putin 5 ani in functii de conducere executivda/neexecutiva
sau in functii de conducere de nivel mediu, in cazul memobrilor
conducerii superioare, altii decat persoana mentionata la lit. a), si
in cazul membrilor organului de conducere in functia sa de
supraveghere.

Prin ,functii de conducere de nivel mediu” se intelege acele
functii de conducere exercitate de persoane care sunt
subordonate ierarhic direct si raporteaza unui membru al
organului de conducere sau organului de conducere, dupa caz.

(4) Cu respectarea conditiilor privind numarul de ani si natura
functiei de conducere prevazute la alin. (3), in functie de modelul
de afaceri si de cadrul de administrare al bancii de dezvoltare,
poate fi avuta in vedere:

a) in cazul membrilor conducerii superioare, experienta
practica si profesionald dobandita intr-un domeniu specializat,
care are relevanta pentru functia pentru care au fost
nominalizate persoanele in cauza, sens in care experienta
practica si profesionala in aceste domenii specializate trebuie
sa se circumscrie domeniului financiar-bancar. Prin sintagma
.,domeniu specializat” se intelege domeniul IT, audit,
contabilitate, juridic, precum si domeniul privind implementarea
si/sau administrarea de instrumente financiare finantate din
onduri europene;

b) in cazul membrilor organului de conducere in functia sa de
supraveghere, experienta practica si profesionala dobandita in
pozitii administrative sau intr-un domeniu specializat, care
prezintd relevanta pentru functia pentru care au fost
nominalizate persoanele in cauza, sens in care experienta
practicad si profesionala astfel dobanditd trebuie sa se
circumscrie domeniului financiar-bancar. Prin sintagma
.,domeniu specializat” se Tintelege domeniul IT, audit,
contabilitate, fiscal, juridic, precum si domeniul privind
implementarea si/sau administrarea de instrumente financiare
finantate din fonduri europene.

(5) In cazul membrilor organului de conducere in functia sa
de supraveghere poate fi avuta in vedere si experienta practica
si profesionald cumulata de cel putin 7 ani Tn ultimii 12 ani,
dobandita in activitatea de naturd academicd, cu relevanta
pentru functia pentru care au fost nominalizate persoanele in
cauza.

Art. 39. — Membrii organului de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa aiba capacitatea de a pune in discutie
in mod constructiv deciziile si de a supraveghea in mod eficace
conducerea superioara.

3.4. Criterii de adecvare la nivel colectiv

Art. 40. — (1) Organul de conducere trebuie sa dispuna, la
nivel colectiv, de capacitatea de a intelege activitatile
desfasurate de banca de dezvoltare, inclusiv principalele riscuri
aferente acestora.

(2) Criteriile de adecvare la nivel colectiv se aplica in mod
distinct conducerii superioare si organului de conducere in
functia sa de supraveghere, cu exceptia cazului in care se
prevede altfel in prezenta subsectiune.

Art. 41. — (1) Membrii organului de conducere trebuie sa
dispuna, la nivel colectiv, de capacitatea de a lua deciziile
adecvate, avand in vedere cadrul de administrare a activitatii,
modelul de afaceri, apetitul la risc si strategia bancii de
dezvoltare.

(2) Membrii organului de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de
capacitatea de a pune in discutie si a monitoriza, in mod eficace,
deciziile luate de conducerea superioara.

Art. 42. — (1) Organul de conducere trebuie sa dispuna, la
nivel colectiv, In masura in care este posibil, de cunostinte si
suficienta experienta in domeniile aferente activitatilor bancii de
dezvoltare.

(2) Organul de conducere trebuie sa fie format dintr-un
numar suficient de membri care detin cunostinte in domeniile de
activitate ale bancii de dezvoltare, pentru a permite dezbaterea
deciziilor ce trebuie luate. Membrii organului de conducere
trebuie sa detina, la nivel colectiv, aptitudinile necesare pentru
a-si prezenta punctele de vedere si pentru a influenta procesul
de luare a deciziilor in cadrul organului de conducere.

Art. 43. — (1) Componenta organului de conducere trebuie
sa asigure cunostintele, aptitudinile si experienta necesare
pentru a-si indeplini responsabilitatile.

(2) In sensul alin. (1), organul de conducere dispune, la nivel
colectiv, de o intelegere adecvatd a domeniilor pentru care
membrii raspund solidar, precum si de aptitudinile pentru a
administra si supraveghea in mod eficace banca de dezvoltare,
inclusiv in ceea ce priveste:

a) activitatea bancii de dezvoltare in nume si pe cont propriu
si principalele riscuri aferente acesteia;

b) fiecare activitate semnificativa in nume si pe cont propriu
a bancii de dezvoltare;

c) domeniile relevante de competenta sectoriala;

d) contabilitatea si raportarea financiara;

e) administrarea riscurilor, conformitatea si auditul intern;

f) tehnologia informatiei si securitatea informatiei;

g) pietele locale, regionale si globale, dupa caz;

h) cadrul legal si de reglementare;

i) aptitudinile si experienta manageriale;

j) capacitatea de a planifica in mod strategic.

Art. 44. — (1) Conducerea superioara trebuie sa dispuna, la
nivel colectiv, de un nivel ridicat de aptitudini manageriale.

(2) Organul de conducere in functia sa de supraveghere
trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de aptitudini manageriale
suficiente pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor sale si pentru
intelegerea si punerea in discutie a practicilor de management
aplicate si a deciziilor luate de conducerea superioara.

3.5. Reputatia, onestitatea si integritatea

Art. 45. — (1) Un membru al organului de conducere este
considerat a avea o buna reputatie si a da dovada de onestitate
si integritate daca nu existd motive obiective care sa sugereze
contrariul, in special fiind luate Tn considerare informatiile
relevante disponibile privind factorii sau situatiile prevazute la
art. 46—50.
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(2) La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii, bancile
de dezvoltare iau in considerare inclusiv impactul efectelor
cumulate ale incidentelor minore asupra reputatiei unui membru.

Art. 46. — (1) Fara a aduce atingere drepturilor
fundamentale, consacrate in cadrul legal european si national,
la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii, bancile de
dezvoltare trebuie sa ia in considerare, in masura in care
prezinta relevanta, condamnarile, actiunile de urmarire penala in
curs sau cercetarile administrative in curs.

(2) In scopul stabilirii relevantei potrivit alin. (1), trebuie avute
in vedere elemente precum: tipul de condamnare sau punerea
in miscare a actiunii penale, forma de vinovatie si de participatie,
sanctiunea aplicata, faza procesuala, circumstantele atenuante
sau agravante in care s-a produs fapta, gravitatea oricarei
infractiuni sau contraventii ori a actiunii de supraveghere, timpul
scurs de la comiterea faptei, comportamentul ulterior comiterii
faptei, relevanta infractiunii sau a contraventiei sau a actiunii de
supraveghere in contextul rolului pe care il indeplineste
membrul in cadrul organului de conducere, precum si o
eventuala reabilitare.

(3) Orice antecedent de natura penala, contraventionala sau
administrativa relevant este avut in vedere cu respectarea
prevederilor legale privind prescriptia.

Art. 47. — Fara a aduce atingere prezumtiei de nevinovatie,
aplicabile in materie penala, precum si altor drepturi
fundamentale, la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii,
bancile de dezvoltare trebuie sa ia in considerare cel putin
urmatoarele:

a) condamnari sau actiuni de urmarire penala in curs cu
privire la savarsirea unei infractiuni, in special cu privire la:

(i) infractiuni prevazute de legislatia ce guverneaza
activitatea bancara, financiara, privind titlurile de
valoare ori asigurarile sau privind pietele de titluri de
valoare sau instrumentele financiare sau de plata,
inclusiv infractiuni prevazute de legislatia privind
prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii
terorismului, manipularea pietei, incheierea de
tranzactii bazate pe informatii privilegiate si camataria;

(i) infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni de fals,

infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, fraude comise prin sisteme informatice si
mijloace de plata electronice sau alte infractiuni in
legatura cu domeniul financiar;
(iii) infractiuni in materie fiscala; si
(iv) alte infractiuni prevazute in legislatia aplicabila
societatilor, insolventei sau falimentului;

b) alte masuri relevante, actuale sau anterioare evaluarii,
inclusiv contraventii, aplicate de orice autoritate sau organism
de reglementare ori profesional, pentru nerespectarea legislatiei
privind protectia consumatorului, activitatea bancara, financiara,
privind titlurile de valoare sau de asigurari.

Art. 48. — La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii,
investigatiile Tn curs de desfasurare trebuie avute in vedere
atunci cand acestea sunt initiate ca urmare a procedurilor
judiciare sau administrative ori a altor investigatii similare ale
autoritatii de supraveghere, fara a aduce atingere drepturilor
individuale fundamentale.

Art. 49. — La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii
bancile de dezvoltare trebuie sa ia in considerare si urméatoarele
situatii referitoare la activitatea economica actuala si anterioara
si la soliditatea financiara a unui membru al organului de
conducere, din perspectiva impactului potential al acestora
asupra reputatiei, integritatii si onestitatii membrului respectiv al
organului de conducere:

a) includerea in orice listd de debitori rau-platnici sau orice
inregistrari negative la un birou de credit, daca este cazul,

b) performanta financiara si comerciala a entitatilor detinute sau
conduse de membru sau in care membrul a avut sau detine o cota
de participatie la capital sau o influenta semnificativa, fiind luate in
special in considerare orice proceduri de reorganizare, faliment si
lichidare, precum si dacé si in ce mod membrul a contribuit la
generarea cauzelor care au declansat aceste proceduri;

c) pronuntarea unei sentinte de deschidere a procedurii de
insolventa prin lichidare de active impotriva acestuia; si

d) fara a aduce atingere prezumtiei de nevinovatie, procesele
civile, procedurile penale sau administrative, investitiile,
expunerile si imprumuturile mari contractate, in masura Tn care
acestea pot avea un impact semnificativ asupra soliditatii
financiare a membrului sau a entitatilor detinute sau administrate
de acesta sau in care membrul detine o participatie semnificativa.

Art. 50. — Un membru al organului de conducere trebuie sa
detind standarde ridicate de integritate si onestitate. In acest
sens, la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii membrului
respectiv trebuie luati in considerare cel putin urmatorii factori:

a) orice dovada din care rezultd ca persoana nu a fost
transparenta, deschisé si cooperanta in relatiile sale cu autoritétile
competente si/sau entitati din domeniul financiar-bancar;

b) refuzul, revocarea, retragerea sau excluderea oricarei
inregistrari, autorizatii, calitatii de membru sau a licentei pentru
desfasurarea de activitati comerciale, antreprenoriale sau
profesionale;

c) motivele oricarei concedieri de la locul de munca ori ale
oricarei revocari pe motive de nesocotire a increderii, dintr-o
relatie fiduciara sau situatie similara;

d) descalificarea, de catre orice autoritate competenta
relevanta, care are drept efect pierderea calitatii de membru al
organului de conducere sau a calitatii de persoana care conduce
efectiv activitatea unei entitati; si

e) orice alte dovezi care sugereaza ca persoana actioneaza
intr-un mod care nu este in conformitate cu standardele Tnalte
de conduita.

3.6. Gandirea independenta si calitatea de membru independent
al organului de conducere

3.6.1. Interactiunea dintre gandirea independenta si principiul de a fi
independent

Art. 51. — (1) Atunci cand evalueaza independenta
membrilor organului de conducere, bancile de dezvoltare trebuie
sa distinga intre notiunea de gandire independenta, care este o
cerintd aplicabila tuturor membrilor organului de conducere al
unei banci de dezvoltare, si principiul de a fi independent, care
este o cerinta aplicabild anumitor membri ai organului de
conducere in functia sa de supraveghere.

(2) Bancile de dezvoltare evalueaza gandirea independenta
potrivit criteriilor prevazute la art. 54—59 si cerinta de
independenta conform criteriilor prevazute la art. 60—64.

Art. 52. — (1) Fiecare membru al organului de conducere
trebuie sa aiba o gandire independenta, aceasta reprezentand
un model de comportament manifestat in special in timpul
discutiilor si la luarea deciziilor in cadrul organului de conducere,
indiferent daca membrul respectiv este sau nu considerat
independent in conformitate cu prevederile art. 60—64.

(2) In indeplinirea functiilor si responsabilitatilor lor, membrii
organului de conducere trebuie sa se implice activ in
indeplinirea sarcinilor care le revin, sa aiba capacitatea de a lua
propriile decizii si sa emita judecati solide, obiective si in mod
independent.

Art. 53. — (1) Un membru al organului de conducere in
functia sa de supraveghere este considerat independent atunci
cand nu are nicio relatie sau legaturi de orice natura, prezente
sau recente, potrivit celor mentionate la art. 63, cu banca de
dezvoltare sau conducerea acesteia, care ar putea influenta
judecata obiectiva si echilibratd a membrului respectiv sau
reduce capacitatea acestuia de a lua decizii in mod
independent.

(2) Un membru al organului de conducere care este
considerat independent, in sensul celor prevazute la art. 60—64,
nu este considerat in mod automat a avea gandire
independenta, Tn sensul celor prevazute la art. 54—59, tinand
seama de faptul ca membrul respectiv poate sa nu dispuna de
abilitatile comportamentale necesare prevazute la art. 54 lit. a).

3.6.2. Gandirea independenta

Art. 54. — La evaluarea gandirii independente bancile de
dezvoltare trebuie sa evalueze daca membrii organului de
conducere:

a) dispun de abilitatile comportamentale necesare, inclusiv:

(i) curaj, convingere si puterea de a evalua si de a
contesta in mod eficient deciziile propuse de catre alli
membri ai organului de conducere;
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(i) capacitatea de a pune intrebari membrilor conducerii
superioare cu privire la exercitarea atributiilor lor; si

(iii) capacitatea de a nu fi influentat de opiniile celorlalti
membri fara realizarea unei analize proprii atente a
respectivelor opinii;

b) se gasesc in situatii de conflicte de interese, intr-o masura
care ar afecta capacitatea acestora de a-si indeplini sarcinile in
mod independent si obiectiv.

Art. 55. — Atunci cand evalueaza aptitudinile comportamentale
necesare unui membru al organului de conducere, prevazute la
art. 54 lit. a), bancile de dezvoltare trebuie sa tina seama de
comportamentul din trecut si cel prezent al acestuia, in special de
comportamentul manifestat in cadrul bancii de dezvoltare.

Art. 56. — Atunci cand evalueaza existenta conflictelor de
interese mentionate la art. 54 lit. b), bancile de dezvoltare trebuie
sa identifice conflictele de interese actuale sau potentiale, Tn
conformitate cu politica bancii de dezvoltare in materie de
conflicte de interese, si sa evalueze semnificatia lor.

Art. 57. — (1) Toate conflictele de interese identificate la
nivelul organului de conducere, actuale si potentiale, trebuie sa
fie comunicate, discutate, documentate, solutionate si gestionate
in mod corespunzator de catre organul de conducere, inclusiv
prin luarea masurilor necesare de atenuare a acestora.

(2) Un membru al organului de conducere al unei banci de
dezvoltare trebuie sa nu ia parte la nicio deliberare referitoare la
orice aspect cu privire la care se afla intr-un conflict de interese.

Art. 58. — (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa informeze
Banca Nationald a Romaéaniei, in calitate de autoritate
competenta, in termen de 5 zile lucratoare de la momentul
identificarii unui conflict de interese care afecteaza sau ar putea
afecta gandirea independenta a unui membru al organului de
conducere, inclusiv cu privire la masurile de atenuare luate.

(2) Pe baza informatiilor primite potrivit alin. (1), Banca
Nationala a Romaniei evalueaza semnificatia conflictului de
interese si adecvarea masurilor adoptate de bancile de dezvoltare
pentru atenuarea conflictului de interese. In urma evaluarii, Banca
Nationala a Romaniei poate sa solicite bancii de dezvoltare:

a) interzicerea participarii membrului organului de conducere
la orice reuniune sau luare de decizii privind un anumit aspect
care a generat un conflict de interese;

b) demiterea dintr-o anumita functie;

Cc) o monitorizare specifica a membrului organului de
conducere;

d) raportarea unei situatii particulare;

e) publicarea conflictului de interese;

f) aprobarea de catre organul de conducere pentru
continuarea unei anumite situatii care a generat respectivul
conflict de interese.

(3) Atunci cand masurile adoptate de bancile de dezvoltare
potrivit alin. (1) si (2) nu conduc la gestionarea corespunzatoare
a riscurilor generate de conflictele de interese, membrul
organului de conducere nu poate fi considerat adecvat.

Art. 59. — Calitatea de membru al unei parti afiliate bancii
de dezvoltare, detinerea unor conturi, contractarea unor
imprumuturi sau utilizarea unor alte servicii ale bancii de
dezvoltare nu trebuie considerate, doar prin ele insele, ca
afectand gandirea independenta a unui membru al organului de
conducere.

3.6.3. Membrii independenti ai organului de conducere in functia sa de
supraveghere

Art. 60. — Toate bancile de dezvoltare trebuie sa aiba
membri independenti in componenta organului de conducere in
functia sa de supraveghere in sensul celor prevazute la art. 53.

Art. 61. — Organul de conducere in functia sa de
supraveghere al unei banci de dezvoltare trebuie sa fie format
din minimum 3 membri independenti.

Art. 62. — In cadrul responsabllltatllor generale ale organului
de conducere, membrii independenti trebuie sa contribuie la
sporirea eficacitét,ii sistemului de verificari si echilibrari prin
imbunatatirea supravegherii procesului de luare a deciziilor in
cadrul organului de conducere, precum si prin asigurarea
faptului ca:

a) interesele tuturor partilor interesate sunt luate in
considerare in mod corespunzator in cadrul discutiilor si al lu&rii

deciziilor de catre organul de conducere, inclusiv prin
diminuarea sau compensarea dominatiei exagerate pe care o
pot exercita unii membri ai organului de conducere care
reprezintd un anumit grup sau o anume categorie de parti
interesate;

b) nicio persoana si nicio minoritate formata dintr-o parte a
memobrilor organului de conducere nu domina procesul de luare
a deciziilor; si

c) conflictele de interese dintre banca de dezvoltare, unitatile
sale operationale si terte parti interesate, inclusiv clientii, sunt
gestionate in mod corespunzator.

Art. 63. — Fara a aduce atingere art. 64 alin. (1), se
considera ca nefiind independent orice membru al organului de
conducere in functia sa de supraveghere care se afla in oricare
dintre situatiile urmatoare:

a) are sau a avut in ultimii 5 ani un mandat in calitate de
membru al conducerii superioare in cadrul unei entitati
controlate de banca de dezvoltare;

b) a avut In ultimii 5 ani un mandat in calitate de membru al
conducerii superioare in cadrul bancii de dezvoltare;

c) reprezinta interesul actionarului bancii de dezvoltare;

d) are o relatie financiara sau de afaceri importanta cu banca
de dezvoltare;

e) este angajat al actionarului bancii de dezvoltare sau este
asociat in alt mod cu acesta;

f) este angajat sau detine ori a detinut in ultimii 5 ani un
mandat in cadrul entitatilor aflate in subordinea, administrarea
sau sub autoritatea actionarului;

g) este angajat intr-o entitate controlata de banca de
dezvoltare;

h) a fost angajat anterior intr-o pozitie la cel mai inalt nivel
ierarhic in cadrul bancii de dezvoltare sau al unei alte entitati
controlate de aceasta, fiind direct raspunzator doar fata de
organul de conducere, si nu a existat o perioada de cel putin
5 ani intre Tncetarea raporturilor de munca si exercitarea unei
functii in organul de conducere;

i) a fost, in ultimii 3 ani, auditorul extern, partener in cadrul
unei firme de consultantd profesionald importante sau un
consultant important al bancii de dezvoltare sau al unei alte
entitati controlate de aceasta sau a fost un angajat cu atributii
asociate Tn mod substantial serviciilor furnizate bancii de
dezvoltare sau entitatii controlate de aceasta de catre oricare
dintre entitatile enumerate;

j) este sau a fost, in ultimul an, un furnizor sau un client
important al bancii de dezvoltare sau al unei alte entitati
controlate de aceasta sau a avut o alta relatie de afaceri
importantd cu acestea ori detine o functie superioara de
conducere in acestea sau este asociat, in mod direct sau
indirect, cu un furnizor sau un client important sau cu o entitate
comerciald care are o relatie de afaceri importanta cu banca de
dezvoltare;

k) primeste in plus fata de remuneratia pentru rolul sau si
remuneratla in cond|t||Ie prevazute la lit. e) si f), onorarii
substantlale sau alte beneficii de la banca de dezvoltare sau de
la 0 entitate controlatd de aceasta;

I) a actionat ca membru al organului de conducere in cadrul
bancii de dezvoltare timp de cel putin 12 ani consecutivi;

m) este intr-o relatie de familie apropiatd cu un membru al
conducerii superioare a bancii de dezvoltare sau cu o persoana
aflata in una dintre situatiile mentionate la lit. a)—j).

Art. 64. — (1) Simplul fapt al intalnirii uneia sau a mai multor
situatii descrise de prevederile art. 63 nu califica automat un
membru ca nefiind independent. In cazul in care un membru al
organului de conducere in functia sa de supraveghere intra sub
incidenta uneia sau mai multora dintre situatiile prevazute la
art. 63, banca de dezvoltare poate justifica Bancii Nationale a
Romaniei modul in care judecata obiectiva si echilibrata, precum
si capacitatea de a lua decizii in mod independent ale
respectivului membru nu sunt afectate de situatia sau situatiile
respective.

(2) In sensul alin. (1), bancile de dezvoltare trebuie s& aiba
in vedere ca situatii precum detinerea unor conturi, contractarea
unor Tmprumuturi sau utilizarea unor servicii ale bancii de
dezvoltare, altele decat cele expres prevazute in prezenta
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sectiune, nu trebuie sa conduca la situatia in care membrul
organului de conducere n functia sa de supraveghere sa fie
considerat a nu fi independent, cu conditia ca valoarea sumelor
depuse sau imprumutate ori a serviciilor pe care le utilizeaza sa
se situeze sub un prag de 1% din capitalul eligibil al bancii de
dezvoltare.

(3) Bancile de dezvoltare iau in considerare situatiile
mentionate la alin. (2) Tn cadrul gestionarii conflictelor de
interese.

SECTIUNEA a 4-a

Resursele umane si financiare pentru pregatirea membrilor
organului de conducere

4.1. Stabilirea obiectivelor privind initierea si pregatirea

Art. 65. — (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa realizeze
initierea membrilor organului de conducere in scopul asigurarii
unei ntelegeri clare a structurii, modelului de afaceri, profilului
de risc si a cadrului de administrare a activitatii bancii de
dezvoltare, precum si a rolului fiecarui membru al organului de
conducere in cadrul acestora.

(2) Bancile de dezvoltare trebuie sa asigure punerea la
dispozitia membrilor organului de conducere a unor programe
de formare generale relevante si, dupa caz, personalizate, care
sa promoveze inclusiv constientizarea beneficiilor diversitatii in
cadrul organului de conducere al bancii de dezvoltare.

(3) Bancile de dezvoltare trebuie sa aloce suficiente resurse
pentru initierea si pregatirea membrilor organului de conducere
la nivel individual si colectiv.

Art. 66. — Toti membrii nou-numiti ai organului de conducere
trebuie sa primeasca informatii esentiale si relevante despre
banca de dezvoltare, iar initierea trebuie finalizata inainte de
aprobarea acestora de catre Banca Nationala a Romaniei.

Art. 67. — Membrii organului de conducere trebuie sa si
mentind si sa aprofundeze cunostintele si aptitudinile necesare
pentru indeplinirea responsabilitatilor lor.

4.2. Politica de initiere si pregatire

Art. 68. — Bancile de dezvoltare trebuie sa dispuna de politici
si proceduri privind initierea si pregéatirea membrilor organului
de conducere care sunt adoptate de catre organul de
conducere.

Art. 69. — (1) Bancile de dezvoltare se asigura ca resursele
umane si financiare, alocate pentru initiere si formare, sunt
suficiente pentru realizarea obiectivelor privind initierea si
pregatirea membrilor organului de conducere, iar acestia sunt
adecvati pentru rolul lor si respecta cerintele aferente acestuia.

(2) La stabilirea resurselor umane si financiare necesare
pentru punerea in aplicare a politicilor si procedurilor eficace
privind initierea si pregatirea membrilor organului de conducere,
banca de dezvoltare trebuie sa ia Tn considerare studiile de
evaluare comparativa relevante disponibile Tn industrie, cum ar
fi, de exemplu, cele privind bugetul disponibil pentru pregatire
si zilele de pregatire oferite.

Art. 70. — Politicile si procedurile privind initierea si
pregatirea membrilor organului de conducere pot face parte
dintr-o politicd generala de adecvare a acestora si trebuie sa
stabileasca cel putin:

a) obiectivele privind initierea si pregatirea aferente organului
de conducere, separat pentru conducerea superioara si pentru
organul de conducere in functia sa de supraveghere si
incluzand, dupa caz, obiectivele de initiere si pregatire pentru
functii care implica anumite specificitati Tn raport cu
responsabilitatile particulare si cu implicarea in cadrul
comitetelor;

b) responsabilitatile pentru elaborarea unui program detaliat
de pregatire;

c) resursele financiare si umane puse la dispozitie de banca
de dezvoltare pentru initiere si pregatire, tindnd seama de
numarul sesiunilor de initiere si pregatire, costurile acestora si
orice sarcini administrative aferente, pentru a asigura
posibilitatea furnizarii cursurilor de initiere si formare fin
concordanta cu politica respectiva;

d) un proces clar, in care orice membru al organului de
conducere poate solicita initierea sau pregatirea.

Art. 71. — In elaborarea politicilor privind initierea  si
pregatirea, comitetul de nominalizare ia Tn considerare
contributia functiei de resurse umane, a functiei responsabile cu
bugetarea si organizarea pregatirii profesionale, precum si a
functiilor de control intern relevante, dupa caz.

Art. 72. — Bancile de dezvoltare trebuie sa dispuna de un
proces de identificare a domeniilor in care este necesara
pregatirea organului de conducere atat la nivel individual, cat si
colectiv. Domeniile de activitate relevante si functiile interne,
inclusiv functiile de control intern, trebuie implicate, dupa caz,
in dezvoltarea continutului programelor de initiere si pregétire.

Art. 73. — Politicile si procedurile privind initierea si formarea,
precum si planurile de pregatire trebuie actualizate permanent,
tinand cont de schimbarile cadrului de administrare, schimbarile
strategice, noile produse, precum si de alte schimbari relevante,
cum ar fi modificarile legislatiei aplicabile bancilor de dezvoltare
sau evolutiile pietei.

Art. 74. — Bancile de dezvoltare trebuie sa dispuna de un
proces de evaluare pentru a analiza desfasurarea si calitatea
procesului de initiere si pregatire oferite si pentru a asigura
conformarea cu politicile si procedurile privind initierea si
pregatirea.

SECTIUNEA a 5-a

Diversitatea in componenta organului de conducere.
Obiectivele politicii privind promovarea diversitatii

Art. 75. — (1) Bancile de dezvoltare si comitetele de
nominalizare trebuie sa aiba in vedere o gama larga de
aptitudini si competente atunci cand recruteaza membrii
organului de conducere si, Tn acest sens, trebuie sa stabileasca
si sa implementeze o politicad privind promovarea diversitatii in
cadrul organului de conducere.

(2) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa
urmareasca implicarea unui set larg de calitati si aptitudini la
recrutarea membrilor organului de conducere, pentru a obtine o
varietate de opinii si experiente si pentru a facilita exprimarea
unor opinii independente si un proces decizional solid in cadrul
organului de conducere.

Art. 76. — (1) Politica privind promovarea diversitatii trebuie
s& ia in considerare cel putin aspecte precum educatia si
experienta profesionald, genul si varsta membrilor organului de
conducere.

(2) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa includa
un obiectiv pentru reprezentarea genului subreprezentat in
cadrul organului de conducere.

(3) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa includa
un obiectiv cantitativ pentru reprezentarea genului subreprezentat
in cadrul organului de conducere. In acest sens, bancile de
dezvoltare trebuie sa determine numarul membrilor organului de
conducere apartindnd genului subreprezentat si sa precizeze un
interval de timp adecvat in care obiectivul vizat sa fie indeplinit,
precum si modul in care urmeaza a fi indeplinit. Obiectivul trebuie
stabilit la nivel colectiv pentru intreg organul de conducere sau, in
cazul in care numarul membrilor organului de conducere este
suficient de mare, acesta poate fi stabilit in mod diferentiat, pentru
conducerea superioara si pentru organul de conducere in functia
sa de supraveghere.

Art. 77. — La stabilirea obiectivelor pe care le includ in
politica privind promovarea diversitatii, bancile de dezvoltare
trebuie sa ia in considerare rezultatele studiilor de evaluare
comparativa privind diversitatea, Tn masura in care sunt
publicate de Banca Nationald a Romaniei organisme sau
organizatii internationale relevante.

Art. 78. — (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa documenteze,
ca parte a analizei anuale a componentei organului de
conducere, masura in care au fost respectate obiectivele
stabilite Tn privinta promovarii diversitatii.

(2) In cazul in care nu s-a indeplinit vreunul din obiectivele
privind diversitatea, bancile de dezvoltare trebuie sa cerceteze
cauzele, sd adopte masurile necesare si s& stabileasca
termenul pentru ducerea lor la indeplinire, Tn scopul asigurarii
indeplinirii obiectivelor privind diversitatea.
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Art. 79. — In scopul facilitarii constituirii unei baze suficient
de diversificate de candidati pentru functiile detinute in cadrul
organului de conducere, bancile de dezvoltare trebuie sa puna
in aplicare o politica privind promovarea diversitatii in randul
personalului, care sa includa aspecte legate de planificarea
carierei personalului si masuri pentru a asigura egalitatea de
tratament si oportunitati pentru angajatii de diferite genuri.

SECTIUNEA a 6-a
Politica privind adecvarea si cadrul de administrare a activitatii

6.1. Politica privind adecvarea

Art. 80. — (1) Politica privind adecvarea trebuie sa fie
conforma cu cadrul general de administrare a activitatii al bancii
de dezvoltare, cultura corporativa si apetitul la risc, iar procesele
prevazute in politica privind adecvarea trebuie sa functioneze
in conformitate cu obiectivele enuntate de aceasta si cu
dispozitiile prezentei sectiuni.

(2) In sensul alin. (1), fara a aduce atingere competentelor
adunarii generale a actionarilor in ceea ce priveste aprobarea
unei asemenea politici stabilite prin actul constitutiv, organul de
conducere trebuie sa adopte si s& mentina o politica privind
evaluarea adecvarii membrilor sai.

Art. 81. — Politica privind adecvarea trebuie sa includa sau
sa contina o trimitere la politica privind promovarea diversitatii,
pentru a asigura faptul ca diversitatea este luata in considerare
la recrutarea unor membri noi.

Art. 82. — (1) Orice modificari ale politicii privind adecvarea
se aproba de catre organul de conducere, fara a aduce atingere
competentelor adunarii generale a actionarilor in ceea ce
priveste aprobarea unor astfel de modificari stabilite prin actul
constitutiv.

(2) Bancile de dezvoltare pastreaza documentatia referitoare
la adoptarea politicii privind adecvarea, precum si orice
modificari ale acesteia, cum ar fi, de exemplu, mentiunile
inscrise in procesele-verbale ale sedintelor relevante.

Art. 83. — (1) Politica privind adecvarea trebuie sa fie clara,
bine documentata si transparenta pentru intreg personalul din
cadrul bancilor de dezvoltare.

(2) La elaborarea politicii privind adecvarea, organul de
conducere poate solicita si lua in considerare contributiile
comitetelor, in special pe cele ale comitetului de nominalizare,
dar si ale altor functii interne, precum functiile juridice, de
resurse umane sau de control intern.

Art. 84. — (1) Functiile de control intern trebuie s& contribuie
in mod efectiv la elaborarea politicii privind adecvarea potrivit
rolurilor fiecareia.

(2) In sensul alin. (1), functia de conformitate trebuie sa
analizeze modul in care politica privind adecvarea respecta
prevederile cadrului legal si de reglementare aplicabil, politicile
si procedurile interne si trebuie sa raporteze organului de
conducere toate riscurile de conformitate si toate aspectele de
neconformitate identificate.

Art. 85. — Politica privind adecvarea trebuie sa cuprinda
principiile privind selectia, monitorizarea si planificarea
succedarii membrilor organului de conducere, precum si pe cele
aplicabile pentru reinnoirea mandatului membrilor existenti,
stabilind cel putin urmatoarele:

a) procesul de selectie, de numire, de reinnoire a mandatului
si de planificare a succedarii membrilor organului de conducere,
precum si procedura interna aplicabila pentru evaluarea
adecvarii unui membru, inclusiv functia interna responsabila
pentru acordarea sprijinului de specialitate in vederea derularii
procesului de evaluare, cum ar fi, de exemplu, functia de resurse
umane;

b) criteriile utilizate in evaluare, care trebuie sa includa
criteriile de adecvare prevazute la art. 20—64;

¢) modul in care, in cadrul procesului de selectie, trebuie sa
se tina seama de politica privind promovarea diversitatii pentru
membrii organului de conducere al béncilor de dezvoltare si de
obiectivul referitor la genul subreprezentat in cadrul organului
de conducere;

d) canalul de comunicare cu Banca Nationala a Romaniei; si

e) modul in care evaluarea trebuie documentata.

Art. 86. — Bancile de dezvoltare trebuie sa includa in politica
privind adecvarea si procesele de selectie si numire a
persoanelor care detin functii-cheie.

Art. 87. — (1) Organul de conducere in functia sa de
supraveghere si comitetul de nominalizare trebuie sa
monitorizeze eficacitatea politicii privind adecvarea si sa
revizuiasca continutul sdu si punerea sa in aplicare.

(2) Atunci cand considera necesar, organul de conducere in
functia sa de supraveghere modifica politica privind adecvarea
tinand seama de recomandarile facute de comitetul de
nominalizare si de functia de audit intern.

6.2. Componenta organului de conducere, numirea si succedarea
membrilor

Art. 88. — (1) Organul de conducere al bancilor de
dezvoltare trebuie sa aiba un numar suficient de membri si o
componenta adecvata si sa fie numit pentru o perioada de timp
corespunzatoare.

(2) Nominalizarile pentru reinnoirea unui mandat trebuie sa
aiba loc numai dupa analizarea rezultatului evaluarii
performantei membrului organului de conducere din ultimul sau
mandat.

Art. 89. — (1) Toti membrii organului de conducere trebuie sa
indeplineasca cerintele privind adecvarea.

(2) Organul de conducere identifica si selecteazd membri cu
experienta adecvatd, realizeaza planificarea succedarii
membrilor in cadrul sdu si se asigura ca aceasta este in
concordantd cu toate cerintele legale privind componenta,
numirea sau succedarea in cadrul organului de conducere.

Art. 90. — Fara a aduce atingere competentelor adunarii
generale a actionarilor privind numirea membrilor organului de
conducere in functia sa de supraveghere, comitetul de
nominalizare, atunci cand recruteaza membri ai organului de
conducere, trebuie sa contribuie in mod activ la selectarea
candidatilor pentru functiile vacante din cadrul organului de
conducere in colaborare cu functia de resurse umane si, in
acest sens, trebuie:

a) sa pregateasca o descriere a rolurilor si a competentelor
necesare pentru o anumita numire;

b) sa evalueze adecvarea echilibrului intre cunostinte,
aptitudini si experienta la nivelul intregului organ de conducere;

c) sa evalueze timpul alocat preconizat; si

d) sa ia in considerare obiectivele politicii privind promovarea
diversitatii.

Art. 91. — (1) Decizia de recrutare adoptata de comitetul de
nominalizare trebuie sa tind seama, in masura in care este
posibil, de o lista scurta, care contine o preselectie a candidatilor
considerati adecvati si care ia in considerare obiectivele stabilite
in politica pnvmd promovarea diversitatii si cerintele prevazute
in sectiunea a 5-a din prezentul capitol. Decizia de recrutare
trebuie sa ia in considerare faptul cd o componenta a organului
de conducere mai diversificata favorizeaza o dezbatere
constructiva si discutii bazate pe puncte de vedere diferite.

(2) Bancile de dezvoltare nu trebuie s3 recruteze membri ai
organului de conducere exclusiv in scopul Tmbunatatirii
diversitatii organului de conducere, in detrimentul functionarii i
adecvarii membrilor organului de conducere la nivel colectiv sau
la nivel individual.

Art. 92. — Fiecare membru al organului de conducere trebuie
s& cunoasca cultura, valorile, comportamentul si strategia
specifice bancii de dezvoltare si organului sau de conducere.

Art. 93. — (1) Organul de conducere al unei banci de
dezvoltare, atunci cand stabileste un plan de succedare pentru
membrii sai, trebuie s& asigure continuitatea luarii deciziilor si
sa previna, acolo unde este posibil, situatia in care un numar
mare de membri sau toti membrii organului de conducere sa fie
inlocuiti simultan.

(2) Planificarea succedarii trebuie sa contina planurile,
politicile si procesele bancii de dezvoltare pentru abordarea
cazurilor de absentd sau plecare brusca ori neasteptata a
membrilor organului de conducere, inclusiv orice masuri
provizorii relevante. Planificarea succedarii trebuie sa ia in
considerare si obiectivele si tintele definite in politica privind
promovarea diversitatii.
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SECTIUNEA a 7-a
Evaluarea adecvarii de catre bancile de dezvoltare

7.1. Cerinte comune pentru evaluarea adecvarii, la nivel
individual si colectiv, a membrilor organului de conducere

Art. 94, (1) Comitetul de nominalizare efectueaza
evaluarile privind adecvarea, la nivel individual si colectiv, a
persoanelor propuse in calitate de membri ai organului de
conducere, inainte de numirea acestora, cu luarea Tin
conS|derare a tuturor aspectelor relevante.

(2) In sensul alin. (1), comitetul de nominalizare poate solicita
contributia altor comitete, cum ar fi comitetul de administrare a
riscurilor si comitetul de audit, precum si a altor functii care pot
fi considerate relevante, cum ar fi functiile de control intern,
functia de resurse umane sau functia juridica. Organul de
conducere in functia sa de supraveghere este responsabil
pentru stabilirea evaluarilor finale cu privire la adecvare.

(3) Atunci cand persoanele propuse in calitate de membri ai
organului de conducere in functia sa de supraveghere sunt
numite de adunarea generald a actionarilor, organul de
conducere 1in functia sa de supraveghere furnizeaza
actionarului, inainte de sedinta, informatii relevante cu privire la
rezultatele evaluarii adecvarii. Daca este cazul, evaluarea
trebuie sa cuprinda diferite componente alternative ale organului
de conducere care pot fi prezentate actionarului.

Art. 95. — Bancile de dezvoltare iau in considerare riscurile,
inclusiv riscul reputational, care apar in cazul in care se
identifica deficiente care afecteaza adecvarea la nivel individual
sau colectiva membrilor organului de conducere.

Art. 96. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 94 alin. (1),
in cazuri bine justificate, comitetul de nominalizare poate sa
efectueze evaluarile privind adecvarea, la nivel individual si
colectiv, a persoanelor propuse in calitate de membri ai
organului de conducere in functia sa de supraveghere de catre
actionar si numite in cadrul adunarilor generale ale actionarilor,
dupa numirea acestora.

(2) n situatia prevazuta la alin. (1), comitetul de nominalizare
evalueazd adecvarea, la nivel individual si colectiv, a
persoanelor propuse de actionar, in termen de cel mult o luna de
zile de la numirea acestora de catre adunarea generala a
actionarilor.

(3) in situatia in care, Tn urma evaluarii persoanelor
prevazute la alin. (1), comitetul de nominalizare ajunge la
concluzia ca acestea nu sunt adecvate, informeaza persoanele
respective si pe actionarul bancii de dezvoltare in legatura cu
evaluarea efectuata si cu necesitatea de a numi alte persoane
in calitate de membri ai organului de conducere.

(4) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se efectueaza inainte de
evaluarea si aprobarea persoanelor respective de catre Banca
Nationala a Romaniei.

Art. 97. — (1) Bancile de dezvoltare se asigura ca actionarul
este pe deplin informat cu privire la obligatia indeplinirii, in
permanentd, de catre membrii organului de conducere, a
cerintelor de adecvare la nivel atat individual, cat si colectiv.

(2) Informatiile furnizate actionarilor cu privire la adecvarea
organului de conducere si a membrilor s&i trebuie s& permita
actionarului sa ia decizii in cunostinta de cauza si sa remedieze
orice deficiente cu privire la componenta organului de conducere
sau la membrii sai.

Art. 98. — (1) Bancile de dezvoltare iau in considerare
rezultatele evaluarii adecvarii la nivel individual a membrilor
organului de conducere atunci cand evalueaza adecvarea la
nivel colectiv a organului de conducere.

(2) Bancile de dezvoltare iau in considerare rezultatele
evaluarii adecvarii la nivel colectiv a organului de conducere
atunci cand evalueaza adecvarea la nivel individual a membrilor
organului de conducere.

Art. 99. — Identificarea unor deficiente in procesul de
evaluare a organului de conducere, in ansamblul sau, sau a
comitetelor acestuia nu conduce implicit la concluzia ca o
anumita persoana propusa in calitate de membru al organului de
conducere nu este considerata adecvata.

Art. 100. — Béncile de dezvoltare documenteaza rezultatele
evaluarii adecvarii si, in special, deficientele identificate intre

adecvarea necesara si cea reala la nivel individual si colectiv,
precum si masurile avute in vedere pentru inlaturarea acestora.

Art. 101. — Béncile de dezvoltare transmit Bancii Nationale a
Romaniei rezultatul evaluarii adecvarii persoanelor propuse spre
aprobare in calitate de noi membri ai organului de conducere,
precum si al evaluarii adecvarii la nivel colectiv a organului de
conducere, in conformitate cu dispozitile art. 125—132,
impreuna cu documentatia si informatiile prevazute in anexa
nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 102. — (1) La cererea Bancii Nationale a Romaniei, in
scopul evaluarii adecvarii membrilor organului de conducere, la
nivel individual sau colectiv, bancile de dezvoltare furnizeaza
informatii necesare suplimentare.

(2) In cazul reinnoirii unui mandat, informatiile solicitate de
Banca Nationala a Roméaniei se pot referi doar la modificarile
relevante.

7.2. Evaluarea adecvarii,
organului de conducere

Art. 103. — Bancile de dezvoltare solicita membrilor organului
de conducere sa demonstreze ca sunt adecvati prin furnizarea
cel putin a documentelor solicitate de Banca Nationald a
Romaéniei in conformitate cu dispozitile art. 125—132 si a
informatiilor prevazute in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 104. — La efectuarea evaluarii adecvarii, la nivel
individual, a membrilor organului de conducere, bancile de
dezvoltare trebuie:

a) sa colecteze informatii cu privire la adecvarea persoanei
evaluate prin diverse canale si instrumente (cum ar fi diplome si
certificate, scrisori de recomandare, CV, interviuri, chestionare};

b) sa colecteze informatii despre reputatia, integritatea,
onestitatea si gandirea independenta a persoanei evaluate;

c) sa solicite persoanei evaluate sa verifice daca informatiile
furnizate sunt corecte si sa faca dovada acestora, daca
apreciaza ca fiind necesar;

d) sa solicite persoanei evaluate sa declare orice conflict de
interese actual sau potential;

e) sa depuna toate eforturile rezonabile pentru a valida
corectitudinea informatiilor furnizate de persoana evaluats;

f) sa discute rezultatele evaluarii in cadrul comitetului de
nominalizare; si

g) daca este necesar, sa adopte masuri de remediere pentru
a asigura adecvarea, la nivel individual, a membrilor organului
de conducere in conformitate cu art. 120—124.

Art. 105. — In cazul Tn care exista o situatie care genereaza
ingrijorari cu privire la adecvarea, la nivel individual, a membrilor
organului de conducere, bancile de dezvoltare realizeaza o
evaluare a modului in care acestea afecteaza adecvarea
persoanei respective.

Art. 106. — Bancile de dezvoltare trebuie sa documenteze
descrierea functiei pentru care efectueaza evaluarea adecvarii,
inclusiv a rolului pe care respectiva functie il are in cadrul bancii
de dezvoltare, si sa prezinte rezultatele evaluarii adecvarii in
functie de urmatoarele criterii:

a) alocarea unui timp suficient;

b) conformarea membrilor organului de conducere cu cerinta
de limitare a numarului de mandate detinute simultan, in temeiul
art. 27 alin. (3) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea
unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si
functionarii bancilor de dezvoltare din Roménia, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) cunostinte, aptitudini si experienta adecvate;

d) reputatie, onestitate si integritate; si

e) gandire independenta.

7.3. Evaluarea adecvarii,
conducere

Art. 107. — (1) La evaluarea adecvarii, la nivel colectiv, a
organului de conducere, bancile de dezvoltare evalueaza
separat componenta conducerii superioare si componenta
organului de conducere in functia sa de supraveghere.

(2) In sensul alin. (1), evaluarea adecvarii la nivel colectiv se
realizeaza printr-o comparatie intre componenta actuala a
organului de conducere, cunostintele, aptitudinile si experienta
actuale ale acestuia, la nivel colec‘uv si cerintele cu privire a
adecvare astfel cum sunt prevazute la art. 25 alin. (4) din Legea

la nivel individual, a membrilor

la nivel colectiv, a organului de
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nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 108. — Bancile de dezvoltare realizeaza evaluarea
adecvarii la nivel colectiv a organului de conducere, utilizand
oricare dintre urméatoarele:

a) modelul matricei de adecvare, conform anexei nr. 3 la
prezentul regulament;

b) propria metodologie elaborata in concordanta cu criteriile
prevazute in prezentul capitol.

Art. 109. — Cu ocazia fiecarei evaluari a adecvarii, la nivel
individual, a membrilor organului de conducere, bancile de
dezvoltare realizeaza, concomitent, si evaluarea adecvarii la
nivel colectiv a organului de conducere in conformitate cu
art. 40—44, precum si daca, la nivel global, componenta
comitetelor organului de conducere in functia sa de
supraveghere este adecvata. In mod deosebit, bancile de
dezvoltare trebuie sa evalueze in ce masurd cunostintele,
aptitudinile si experienta persoanei evaluate contribuie la
adecvarea la nivel colectiv a organului de conducere.

7.4. Monitorizarea continua si reevaluarea adecvarii, la nivel
individual si colectiv, a membrilor organului de conducere

Art. 110. — (1) Bancile de dezvoltare monitorizeaza in
permanentd adecvarea, la nivel individual si colectiv, a
membrilor organului de conducere, urmarind ca fiecare dintre
membrii organului de conducere, precum si organul de
conducere, la nivel colectiv, sa isi mentinad adecvarea.

(2) In sensul alin. (1), bancile de dezvoltare iau in
considerare performanta individuala si colectiva, orice situatie
sau eveniment relevant care a determinat o reevaluare, precum
si impactul pe care situatia sau evenimentul respectiv il are
asupra adecvarii actuale sau necesare.

Art. 111. — La reevaluarea performantei individuale si
colective a membrilor organului de conducere, membrii
comitetului de nominalizare trebuie s& aiba in vedere cel putin
urmatoarele:

a) eficienta proceselor de lucru ale organului de conducere,
inclusiv eficienta fluxurilor de informatii si a liniilor de raportare
catre organul de conducere, tindnd seama de contributiile
functiilor de control intern, inclusiv de orice actiuni de
monitorizare sau recomandari formulate de aceste functii;

b) administrarea eficace si prudenta a bancii de dezvoltare,
inclusiv daca organul de conducere a actionat astfel incat sa
urmareasca interesele bancii de dezvoltare;

c) capacitatea organului de conducere de a se concentra
asupra aspectelor importante din punct de vedere strategic;

d) caracterul adecvat al numarului de reuniuni tinute, gradul
de participare, alocarea unui timp suficient si intensitatea
implicarii  membrilor organului de conducere in timpul
desfasurarii reuniunilor;

e) orice modificare a componentei organului de conducere
si orice deficiente in ceea ce priveste adecvarea la nivel
individual sau colectiv, tindnd cont de modelul de afaceri si
strategia privind administrarea riscurilor ale bancii de dezvoltare,
precum si de modificarile acestora;

f) obiectivele stabilite pentru banca de dezvoltare si organul
de conducere;

g) gandirea independenta a membrilor organului de
conducere, inclusiv cerinta ca procesul de luare a deciziilor sa
nu fie dominat de un membru al organului de conducere sau de
un grup redus de membri ai organului de conducere, precum si
conformarea membrilor organului de conducere cu politica
privind conflictul de interese;

h) masura in care componenta organului de conducere
indeplineste obiectivele stabilite in politica privind promovarea
diversitatii, in conformitate cu sectiunea a 5-a a prezentului
capitol;

i) orice evenimente care pot avea un impact semnificativ
asupra adecvarii, la nivel individual sau colectiv, a membrilor
organului de conducere, inclusiv modificari ale modelului de
afaceri, ale strategiilor sau organizarii bancii de dezvoltare.

Art. 112. — (1) Bancile de dezvoltare efectueaza reevaluarea
adecvarii cel putin anual.

(2) Bancile de dezvoltare documenteaza rezultatele
reevaluarii periodice.

(3) In cazul in care o reevaluare este declansata de
survenirea unui anumit eveniment, bancile de dezvoltare pot
acorda o atentie deosebita reevaluarii adecvarii din perspectiva
evenimentului care a declansat reevaluarea.

Art. 113. — (1) Rezultatul reevaluarii, motivele declansarii
reevaludrii, precum si orice recomandare cu privire la
deficientele identificate sunt documentate si prezentate
organului de conducere.

(2) Comitetul de nominalizare prezintd organului de
conducere rezultatul reevaluarii adecvarii la nivel colectiv a
organului de conducere, inclusiv in cazurile in care nu
recomanda modificari in componenta organului de conducere
sau alte masuri. Atunci cand sunt formulate recomandari,
acestea pot avea in vedere cursuri de formare, modificarea
proceselor, masuri de atenuare a conflictelor de interese,
numirea de membri suplimentari avand competente specifice si
inlocuirea membirilor organului de conducere.

(3) Conducerea superioara ia act de cele prezentate potrivit
alin. (1) si (2) si decide cu privire la recomandarile formulate de
comitetul de nominalizare, cu exceptia recomandarilor care
vizeaza numirea si inlocuirea memprilor organului de conducere
in functia sa de supraveghere. In cazul in care nu adopta
recomandarile respective, conducerea superioara motiveaza
neadoptarea acestora.

Art. 114. — (1) Bancile de dezvoltare informeaza de indata
Banca Nationald a Roméaniei cu privire la reevaluarile
determinate de modificarile semnificative aparute.

(2) Bancile de dezvoltare informeaza Banca Nationala a
Roméaniei, cel putin anual, cu privire la orice reevaluare a
adecvarii la nivel colectiv.

Art. 115. — Bancile de dezvoltare au obligatia sa notifice, in
scris, Bancii Nationale a Roméaniei, de indata ce iau cunostinta,
orice informatie reala si importanta care ar putea afecta negativ
adecvarea unui membru al organului de conducere.

Art. 116. — (1) Bancile de dezvoltare documenteaza fiecare
reevaluare, inclusiv rezultatul acesteia, precum si orice masuri
luate ca urmare a reevaluarii.

(2) Bancile de dezvoltare sunt obligate sa puna la dispozitia
Bancii Nationale a Roméniei documentatia care atesta
reevaluarea, in termen de 10 zile lucratoare de la data realizarii
acesteia. R

Art. 117. — In cazul in care, ca urmare a unei reevaluari,
organul de conducere constata ca un membru al organului de
conducere sau organul de conducere, la nivel colectiv, nu este
adecvat, banca de dezvoltare in cauza informeaza de indata
Banca Nationald a Romaniei, inclusiv cu privire la masurile
propuse sau adoptate de aceasta pentru remedierea situatiei.

7.5. Evaluarea de catre bancile de dezvoltare a adecvarii
persoanelor care detin functii-cheie

Art. 118. — (1) Bancile de dezvoltare desemneaza o functie
responsabila cu efectuarea evaluarii adecvarii persoanelor care
detin functii-cheie. In acest sens pot fi avute in vedere
prevederile art. 94, precum si orice alte functii relevante potrivit
organizarii interne a bancii de dezvoltare.

(2) Functia din cadrul bancii de dezvoltare prevazuta la
alin. (1) efectueaza evaluarea adecvarii persoanelor propuse in
calitate de persoane care detin functii-cheie Thainte de numirea
acestora si transmite rezultatele evaluarii functiei insarcinate cu
numirea acestor persoane si organului de conducere.

(3) In vederea efectuarii evaluarii adecvarii de catre Banca
Nationala a Romaniei, banca de dezvoltare informeaza Banca
Nationald a Romaniei cu privire la rezultatul evaluarii
persoanelor care detin functii-cheie.

Art. 119. — (1) In cazul in care din evaluarea efectuata la
nivelul bancii de dezvoltare se constata ca persoana propusa in
calitate de persoana care detine functii-cheie nu este adecvata,
banca de dezvoltare nu va proceda la numirea persoanei in
cauza._

(2) In cazul in care din evaluarea efectuata la nivelul bancii
de dezvoltare se constata ca persoana propusa in calitate de
persoana care detine functii-cheie este adecvata, banca de
dezvoltare procedeaza la numirea persoanei in cauza si dispune
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masurile necesare pentru a permite inlocuirea din functie a
persoanei respective, daca aceasta nu este considerata
adecvata in urma evaluarii efectuate de Banca Nationala a
Romaniei. Astfel de masuri pot include, printre altele, stabilirea
unei perioade de proba si/sau includerea unei conditii
suspensive in contractul de munca incheiat intre banca de
dezvoltare si persoana in cauza.

7.6. Masuri de remediere aflate la dispozitia bancilor de
dezvoltare

Art. 120. — (1) Fara a aduce atingere competentelor adunarii
generale a actionarilor privind numirea membrilor organului de
conducere in functia sa de supraveghere, in cazul in care, ca
urmare a unei evaluari sau a unei reevaluari efectuate la nivelul
bancii de dezvoltare se constata ca o persoana nu este
adecvata pentru a detine calitatea de membru al organului de
conducere sau de persoana care detine functii-cheie:

a) in cazul evaluarilor, persoana in cauza nu trebuie sa fie
numitd, iar in situatia prevazuta la art. 96 alin. (3) trebuie sa se
procedeze la numirea altei persoane;

b) in cazul reevaluarilor, trebuie sa se procedeze la inlocuirea
persoanei in cauza.

(2) Atunci cand prin evaluarea sau reevaluarea adecvarii
efectuate de catre banca de dezvoltare se identifica deficiente
minore n indeplinirea cerintei privind cunostintele, aptitudinile
si experienta persoanelor evaluate sau reevaluate, banca de
dezvoltare adopta cu promptitudine masuri de remediere
adecvate, in vederea inlaturarii deficientelor.

(3) Dispozitiile alin. (2) nu se aplica in cazul in care
deficientele identificate privesc criterile relevante pentru
evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii.

Art. 121. — In cazul in care din evaluarea sau reevaluarea de
catre o banca de dezvoltare se constata ca organul de
conducere nu este adecvat la nivel colectiv, banca de dezvoltare
in cauza adopta de indata masurile de remediere necesare.

Art. 122. — (1) Atunci cand o banca de dezvoltare adopta
masuri de remediere, acestea iau in considerare situatia
specifica si deficientele particulare ale membrilor organului de
conducere, la nivel atat individual, cat si colectiv.

(2) In contextul evaluarii unei persoane propuse pentru a
detine calitatea de membru al organului de conducere sau de
persoana care detine functii-cheie, bancile de dezvoltare se
asigura ca deficientele identificate sunt Tnlaturate anterior
aprobarii acestora de catre Banca Nationala a Romaniei.

Art. 123. — Cu titlu exemplificativ, masurile de remediere
adoptate de catre o banca de dezvoltare pot include:

a) ajustarea alocarii responsabilitatiior Tntre memobrii
organului de conducere;

b) tnlocuirea anumitor membri sau recrutarea unor membri
suplimentari;

c) aplicarea unor masuri pentru atenuarea conflictelor de
interese potrivit art. 57 si art. 58 alin. (2);

d) pregatirea unuia sau a mai multor membri ai organului de
conducere, in vederea asigurarii adecvarii organului de
conducere, la nivel individual si colectiv.

Art. 124. — Bancile de dezvoltare informeaza de indata
Banca Nationala a Romaniei cu privire la orice deficiente
semnificative identificate in legatura cu oricare dintre membrii
organului de conducere, cu organul de conducere la nivel
colectiv si cu persoanele care detin functii-cheie. Informatiile
trebuie sa includa masurile adoptate sau avute in vedere pentru
remedierea deficientelor respective si termenele de punere in
aplicare a acestora.

SECTIUNEA a 8-a
Evaluarea adecvarii de catre Banca Nationala a Romaniei

8.1. Dispozitii procedurale privind evaluarea adecvarii
membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin
functii-cheie si decizii ale Bancii Nationale a Romaniei

Art. 125. — (1) Fiecare membru al organului de conducere si
fiecare persoana care detine o functie-cheie intr-o banca de
dezvoltare trebuie sa fie aprobati de Banca Nationala a
Romaniei inainte de inceperea exercitarii responsabilitatilor.

(2) Orice persoana nou-numita ca membru al organului de
conducere sau fintr-o functie-cheie, precum si organul de
conducere al bancii de dezvoltare, la nivel colectiv, sunt supuse
evaluarii si aprobarii de catre Banca Nationald a Romaniei,
inainte de inceperea exercitarii responsabllltatllor

(3) In situatiile prevazute la art. 6 alin. (2) lit. b) si art. 13
alin. (1) lit. b), Banca Nationala a Romaniei reevalueaza Si
aproba membrii organului de conducere. Bancile de dezvoltare
informeazéa de indata Banca Nationald a Romaniei in legatura
cu rezultatele reevaluarilor realizate potrivit art. 6 alin. (2) lit. b)
si art. 13 alin. (1) lit. b).

(4) Membrii provizorii ai organului de conducere in functia sa
de supraveghere, numiti in conditiile prevazute de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatsd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt supusi aprobéarii Bancii Nationale a
Romaniei inainte de inceperea exercitarii responsabilitatilor.

Art. 126. — (1) Bancile de dezvoltare informeaza de indata
Banca Nationald a Romaniei atunci cand oricare dintre functiile
din cadrul organului de conducere pentru care a fost acordata
aprobarea de catre aceasta devine vacanta, indicand si motivele
pentru care functia a devenit vacanta.

(2) Daca prin vacantarea unor functii din cadrul organului de
conducere nu mai este indeplinita conditia prevazuta de lege
privind numarul minim de persoane care trebuie sa asigure
exercitarea respectivelor responsabilitati, se convoaca de indata
organul competent, care procedeaza la numirea unor noi
persoane in calitate de membri ai organului de conducere,
pentru completarea numarului stabilit de lege. Numirea noilor
membri ai organului de conducere se realizeaza intr-un termen
de cel mult doua luni de la data aparitiei situatiei de vacantare.

(3) In vederea aprobarii membrilor organului de conducere,
bancile de dezvoltare depun la Banca Nationald a Roméaniei o
cerere, nsotitd de documentatia si informatiile prevazute in
anexa nr. 2 la prezentul regulament, in termen de cel mult
14 zile lucratoare de la data la care a fost numita persoana
respectiva.

(4) In vederea aprobarii persoanelor care detin functii-cheie,
bancile de dezvoltare depun la Banca Nationala a Romaniei o
cerere, insotitda de documentatia si informatiile prevazute in
anexa nr. 2 la prezentul regulament, cu exceptia celor prevazute
la partea A pct. IV si partea B pct. Il si IV din anexa nr. 2 la
prezentul regulament, in termen de cel mult 14 zile lucratoare de
la data la care a fost numita persoana respectiva. Cererea,
insotitd de documentatia si informatiile care trebuie transmise,
va fi semnatda de un membru al directoratului bancii de
dezvoltare respective.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatiile
prevazute la art. 96 bancile de dezvoltare depun la Banca
Nationalda a Roméaniei o cerere, insotita de documentatia si
informatiile prevazute in anexa nr. 2 la prezentul regulament, in
termen de cel mult 14 zile lucratoare de la data realizarii
evaluarii de catre acestea.

Art. 127. — (1) Banca Nationald a Roméniei adopta decizia
cu privire la aprobarea persoanelor prevazute la art. 125 alin. (1)
in termen de cel mult 4 luni de la data depunerii cererii prevazute
la art. 126 alin. (3) si (4), insotitd de toate informatiile si
documentatia prevazute potrivit art. 126 alin. (3) si (4).

(2) Banca Nationala a Roméaniei poate solicita, In scris, bancii
de dezvoltare orice informatii sau documente suplimentare celor
prevazute la art. 126 alin. (3) si (4), daca acestea sunt
considerate necesare pentru realizarea evaluarii.

(3) Banca de dezvoltare trebuie sa transmita informatiile si
documentele solicitate in termen de cel mult o luna de la data
comunicarii solicitarii Bancii Nationale a Roméniei. Pana la data
transmiterii informatiilor si documentelor solicitate, termenul
prevazut la alin. (1) se suspenda fara ca termenul in care Banca
Nationala a Romaniei adopta decizia privind aprobarea sa poata
depaS| 6 luni de la data depunerii cererii insotite de toate informatiile
si documentatia prevézute la art. 126 alin. (3) si (4).

(4) Banca de dezvoltare poate furniza din propria initiativa
orice alte informatii si/sau documente considerate relevante,
ulterior depunerii cererii de aprobare, insa acestea trebuie sa
fie prezentate cel tarziu cu o luna anterior datei expirarii
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termenului prevazut la alin. (1) in care Banca Nationala a
Romaniei trebuie sa se pronunte asupra cererii de aprobare.

Art. 128. — In scopul luarii deciziei privind aprobarea, Banca
Nationald a Romaniei efectueaza evaluarea adecvarii
persoanelor prevazute la art. 125 alin. (1), analizand, pe baza
documentelor, informatiilor si circumstantelor relevante, masura
in care sunt respectate conditile minime prevazute in Legea
nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare
din Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
sectiunea a 3-a a prezentului capitol in ceea ce priveste
persoanele propuse.

Art. 129. — (1) Evaluarea adecvairii, la nivel individual si la
nivel colectiv, a persoanelor prevazute la art. 125 alin. (1) este
realizatd de Banca Nationala a Romaniei pe baza continua, ca
parte a activitatii curente de supraveghere.

(2) Banca Nationald a Roméaniei abordeaza cu promptitudine
cazurile de neconformitate, ludnd masurile care se impun.

(3) Banca Nationala a Roméaniei urmareste ca bancile de
dezvoltare sa realizeze reevaluarile prevazute la art. 6—16. In
cazurile in care o reevaluare din partea Bancii Nationale a
Romaniei este determinata de o reevaluare realizata de banca
de dezvoltare, Banca Nationalad a Romaniei are in vedere in
mod deosebit circumstantele care au determinat realizarea
reevaluarii de catre banca de dezvoltare.

(4) Banca Nationala a Romaniei poate proceda la
reevaluarea adecvarii, la nivel individual si la nivel colectiv, a
persoanelor prevazute la art. 125 alin. (1) ori de cate ori sunt
dezvaluite date sau dovezi noi semnificative in cursul activitatii
curente de supraveghere prudentiala a bancilor de dezvoltare.

(5) In sensul alin. (1), Banca Natlonala a Romaniei verifica in
special daca sunt indeplinite in continuare cerintele privind buna
reputatie, cunostintele, aptitudinile si experienta, in cazul in care
are motive intemeiate sa suspecteze ca are loc sau a avut loc
o tentativa sau o actiune de spalare de bani sau de finantare a
terorismului sau ca exista un risc crescut in acest sens.

Art. 130. — (1) Evaluarea adecvarii persoanelor prevazute la
art. 125 alin. (1) se realizeaza inclusiv prin organizarea unor
interviuri.

(2) Daca este cazul, interviul poate fi utilizat si la reevaluarea
adecvarii unui membru al organului de conducere sau a unei
persoane care detine functii-cheie, atunci cand apar date sau
circumstante care pot pune la indoiald adecvarea persoanei.

Art. 131. — Banca Nationalad a Romaniei poate organiza
intalniri cu banca de dezvoltare, respectiv cu unii sau cu toti
membrii organului de conducere al acesteia sau cu persoane
care detin functii-cheie, ori poate sa participe ca observator la
sedintele organului de conducere, cu scopul de a evalua
funchonarea efectiva a acestuia. Frecventa acestor sedinte este
stabilitd conform unei abordari bazate pe riscuri.

Art. 132. — Tncélcarea unei cerinte prudentiale sau a unei
alte cerinte prevazute de cadrul de reglementare de catre o
banca de dezvoltare poate, in anumite circumstante, sa sustina
o constatare a Bancii Nationale a Roméaniei ca o persoana nu
mai este adecvata, cum ar fi situatia in care Banca Nationala a
Romaniei constata, in exercitarea atributiilor de supraveghere,
ca o persoana aflata in exercitiul functiei sale nu a luat masurile
care ar fi trebuit luate in mod rezonabil de o persoana aflata in
respectiva functie de conducere pentru a impiedica, a remedia
sau a face sa inceteze incéalcarea respectivelor cerinte.

Art. 133. — (1) Banca Nationala a Romaniei poate respinge
o cerere de aprobare a unei persoane numite ca membru al
organului de conducere al unei banci de dezvoltare sau intr-o
functie-cheie daca nu sunt indeplinite cerintele de adecvare a
calitatii acesteia, prevazute de lege si de prezentul regulament,
ori daca informatiile furnizate sunt incomplete sau insuficiente.

(2) Hotararea Bancii Nationale a Romaniei cu privire la
aprobarea sau respingerea unei cereri inaintate potrivit art. 126
alin. (3) va fi comunicata, in scris, bancii de dezvoltare solicitante,
impreuna cu motivele care au stat la baza acesteia, in cazul
respingerii cererii.

Art. 134. — (1) Banca Nationald a Romaéniei, luand in
considerare masurile de remediere adoptate de catre banca de
dezvoltare, conform art. 120 alin. (2) sau art. 121, poate lua, in

urma evaluarilor si reevaluarilor realizate potrivit dispozitiilor
prezentei sectiuni, una sau mai multe dintre masurile pe care le
considera adecvate pentru remedierea deficientelor identificate,
stabilind un calendar pentru punerea in aplicare a acestor masuri.

(2) Cu titlu exemplificativ, Banca Nationala a Romaniei poate:

a) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a organiza
o pregatire specifica pentru unul sau mai multi membri ai
organului de conducere sau pentru intreg organul de conducere;

b) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a proceda
la realocarea repartizarii sarcinilor intre membrii organului de
conducere;

c) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a inlocui
unul sau mai multi membri ai organului de conducere;

d) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a opera
modificari in componenta organului de conducere pentru a
asigura adecvarea membirilor organului de conducere, precum
si adecvarea organului de conducere, in ansamblul sau;

e) sa retraga aprobarea acordata unui membru al organului
de conducere si, dupéa caz, sa impuna alte masuri, sanctiuni si
masuri sanctionatoare, conform art. 68 si 76 din Legea
nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 135. — Prevederile art. 134 alin. (2) lit. a) si c) sunt
aplicabile Tn mod corespunzator si in cazul evaluarii si
reevaluarii adecvarii persoanelor care detin functii-cheie.

8.2. Dispozitii procedurale privind evaluarea de catre Banca
Nationala a Romaniei a primilor membri ai organului de conducere
si a primelor persoane care detin functii-cheie

Art. 136. — (1) Prin exceptie de la art. 125 alin. (1), primii
membri ai organului de conducere si primele persoane care
detin functii-cheie sunt evaluati pentru prima daté de catre
Banca Nationald a Romaéaniei dupa inceperea exercitarii
responsabilitatilor, in conditiile prevazute de art. 26 alin. (2) din
Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind
cadrul general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de
dezvoltare din Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Banca Nationald a Romaniei realizeaza prima evaluare a
primilor membri ai organului de conducere in cadrul procesului
de supraveghere prudentiala.

(3) In vederea realizarii primei evaluari de catre Banca
Nationalda a Romaniei a primilor membri ai organului de
conducere, bancile de dezvoltare transmit Bancii Nationale a
Romaniei evaluarea acestor persoane, impreuna cu
documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 2, in termen
de 30 de zile de la data de la care bancile de dezvoltare incep
sa desfasoare activitate.

(4) Banca Nationala a Romaniei realizeaza prima evaluare a
primelor persoane care detin functii-cheie fie la implinirea unui
termen de 2 ani calculat de la Tinceperea exercitarii
responsabilitatilor, fie anterior, in cadrul procesului de
supraveghere prudentiala.

(5) In vederea realizarii primei evaluari de catre Banca
Nationala a Romaniei a primelor persoane care detin functii-
cheie, bancile de dezvoltare transmit Bancii Nationale a
Romaniei evaluarea acestor persoane, impreuna cu
documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 2, cu
exceptia celor prevazute la partea A pct. IV si partea B pct. I si
IV din anexa nr. 2, in termen de 30 de zile de la data inceperii
exercitarii responsabilitatilor.

(6) Banca Nationala a Roméaniei poate solicita, in scris, bancii
de dezvoltare orice informatii sau documente suplimentare celor
prevazute la alin. (3) si (5), daca acestea sunt considerate
necesare pentru realizarea evaluarii. Banca de dezvoltare
trebuie sa transmita informatiile si documentele solicitate in
termen de cel mult o luna de la data comunicarii solicitarii Bancii
Nationale a Romaniei.

Art. 137. — Banca Nationala a Romaéaniei efectueaza
evaluarea adecvarii primilor membri ai organului de conducere
si a primelor persoane care detin functii-cheie, analizand, pe
baza documentelor, informatiilor si circumstantelor relevante,
masura in care sunt indeplinite cerintele de adecvare prevazute
in Legea nr. 207/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
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si In sectiunea a 3-a a prezentului capitol, tindnd seama de
diversitatea organului de conducere, detaliata in sectiunea a 5-a
din prezentul capitol.

Art. 138. — (1) Evaluarea adecvarii persoanelor prevazute la
art. 136 se realizeaza inclusiv prin organizarea unor interviuri.

(2) Banca Nationala a Romaniei poate organiza intalniri cu
banca de dezvoltare, respectiv cu unii sau cu toti membrii organului
de conducere al acesteia sau cu persoane care detin functii-cheie,
ori poate sa participe ca observator la sedintele organului de
conducere, cu scopul de a evalua functionarea efectiva a acestuia.

Art. 139. — In situatia in care, in urma primei evaluari a
adecvarii primilor membri ai organului de conducere si a
primelor persoane care detin functii-cheie, Banca Nationala a
Romaniei constata ca nu sunt indeplinite cerintele de adecvare
a acestor persoane, aceasta poate dispune urmatoarele:

(i) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a
organiza o pregatire specifica pentru persoanele
respective;

(i) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a
proceda la realocarea repartizarii sarcinilor intre
membrii organului de conducere;
sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a
inlocui persoanele respective;
sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a
opera modificari Tn componenta organului de
conducere pentru a asigura adecvarea membrilor
organului de conducere, precum si adecvarea
organului de conducere, in ansamblul sau.

(iif)
(iv)

8.3. Cooperarea Bancii Nationale a Roméniei cu celelalte
autoritati competente

Art. 140. — (1) In vederea derularii procesului de evaluare a
adecvarii membrilor organului de conducere si a persoanelor
care detin functii-cheie intr-o banca de dezvoltare, Banca
Nationala a Romaéniei poate colabora si face schimb de
informatii cu alte autoritdti competente, cu respectarea
dispozitilor art. 58—63 din Legea nr. 207/2022 pentru
reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil
constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Banca Nationala a Romaniei tine seama de informatiile
primite de la alte autoritati competente potrivit alin. (1), ca parte
a procesului de evaluare a adecvarii, prin identificarea
eventualelor sanctiuni aplicate cel putin in ultimii 5 ani fata de
entitatile in care persoana evaluata a avut calitatea de membru
al organului de conducere sau de persoanad care detine o
functie-cheie, ludnd in considerare gravitatea faptei imputate si
responsabilitatea persoanei evaluate Tn savarsirea acesteia.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale
Art. 141. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezentul regulament.

Art. 142. — Prezentul regulament se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 12 mai 2023.
Nr. 4.

ANEXA Nr. 1

Lista neexhaustiva privind aptitudinile relevante pe care bancile de dezvoltare
trebuie sa le aiba in vedere la evaluarea adecvarii

Autenticitate: este consecvent in exprimare si in actiuni si
se comportd conform propriilor valori si convingeri afirmate. Isi
comunica in mod deschis intentiile, ideile si sentimentele,
fncurajeaza un mediu de deschidere si onestitate si informeaza
corect supraveghetorul cu privire la situatia reala, recunoscand
totodata riscurile si problemele.

Limbaj: poate s& comunice verbal in mod structurat si
conventional si sa scrie in limba nationala.

Capacitate de decizie: ia decizii oportune si in cunostinta
de cauza, actionand cu promptitudine sau angajandu-se sa
desfasoare o anumita actiune, de exemplu, prin exprimarea
propriilor puncte de vedere si fara a intarzia luarea de masuri.

Comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si
acceptabil si in forma corespunzéatoare. Se concentreaza pe
asigurarea si obtinerea de claritate si transparenta si
incurajeaza emiterea unui feedback activ.

Judecata: poate sa cantareasca date si diferite actiuni si sa
ajunga la o concluzie logica. Examineaza, recunoaste si intelege
elementele si aspectele esentiale. Are o perspectiva ampla de
analiza, dincolo de domeniul sau de responsabilitate, in special
cand abordeaza probleme care pot pune in pericol continuitatea
intreprinderii.

Orientat spre client si calitate: este axat pe furnizarea de
calitate si, ori de céate ori este posibil, pe identificarea de modalitati
in vederea imbunatatirii acesteia. In mod deosebit, aceasta
inseamna nemanifestarea consimtdmantului pentru dezvoltarea
si comercializarea de produse si servicii, precum si pentru
angajarea cheltuielilor de capital, de exemplu, pentru produse
sau cladiri de birouri, in circumstante in care nu poate cuantifica
in mod corespunzator riscurile din lipsa de intelegere a
arhitecturii, principiilor sau ipotezelor de baza. Identifica si
studiaza dorintele si nevoile clientilor, se asigura de faptul ca
clientii nu sunt supusi la riscuri inutile si ia masuri pentru ca

informatiile furnizate clientilor s& fie corecte, complete si
echilibrate.

Competenta de conducere: conduce si ofera Indrumari
unui grup, dezvolta si intretine munca in echipa, motiveaza si
incurajeaza resursele umane disponibile si se asigura de faptul
ca angajatii detin competenta profesionala necesara pentru a
atinge un anumit obiectiv. Este receptiv la critica si ofera
oportunitatea pentru dezbateri critice.

Fidelitate: se identifica cu banca de dezvoltare si are simtul
implicarii. Dovedeste ca poate dedica suficient timp pentru lucru
si ca Tsi poate indeplini sarcinile Th mod corespunzétor, apara
interesele bancii de dezvoltare si actioneaza in mod obiectiv si
critic. Recunoaste si anticipeazad eventualele conflicte de
interese si interesele de serviciu.

Constientizare externa: monitorizeaza evolutiile, bazele
solide si atitudinile din cadrul bancii de dezvoltare. Este bine
informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale si
de altd natura la nivel national si international care ar putea
afecta intreprinderea, precum si la interesele actionarului si
obiectivele bancii de dezvoltare si poate valorifica aceste
informatii.

Negociere: identifica si descopera interesele comune cu
scopul de a dezvolta consensul, totodata urmand obiectivele de
negociere.

Persuasiv: poate influenta punctele de vedere ale altora,
exercitand putere persuasiva si recurgand la autoritate si tact in
mod natural. Este o personalitate puternica si capabila sa isi
mentina fermitatea.

Munca in echipa: cunoaste interesele grupului si isi aduce
contributia la rezultatul comun; poate sa functioneze in cadrul
unei echipe.

Agilitate strategica: poate sa dezvolte o viziune realista cu
privire la evolutiile viitoare si sa o transpuna in obiective pe
termen lung, de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii.
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In acest context, tine cont in mod corespunzator de riscurile la
care este expusa banca de dezvoltare, ia masurile adecvate
pentru a le controla.

Rezistenta la stres: di dovada de rezistenta si poate sa
obtina o performanta consecventa chiar si in conditii de tensiune
ridicata si Tn momente de incertitudine.

Simtul responsabilitatii: intelege interesele interne si
externe, le evalueaza cu atentie si le documenteaza. Are

15

capacitatea de a invata si isi d4 seama ca actiunile sale
afecteaza interesele actionarului.

Prezidarea sedintelor: este capabil sa prezideze sedinte in
mod eficient si eficace si sa creeze o atmosfera deschisa care
sa incurajeze pe toaté lumea sa participe in conditii de egalitate;
cunoaste sarcinile si responsabilitatile altor persoane.

ANEXA Nr. 2

Documente si informatii privind persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al bancii
de dezvoltare/persoane care detin functii-cheie in cadrul bancii de dezvoltare1

Partea A — Chestionar pentru persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al bancii de
dezvoltare/persoane care detin functii-cheie in cadrul bancii de dezvoltare?

|. Date si informatii privind persoana propusa in calitate de membru al organului de conducere/persoana care

detine functii-cheie

a) |Date de identificare a persoanei

Numele si prenumele (complet):

Numele si prenumele din certificatul de nastere (daca este diferit de cel actual):

Codul numeric personal:

Seria si numarul actului de identitate, emitentul si data emiterii:

Gen: M/F

Nationalitate:

Cetatenie:

Data nasterii:

Locul nasterii:

Adresa de domiciliu:

Adresa de resedinta (daca este diferita de cea de domiciliu):

Adresal/ele de domiciliu/resedinta din ultimii 3 ani:

Telefon:

E-mail:

este o functie executiva sau neexecutiva/functie-cheie:

b) Functia care va fi detinuta in cadrul bancii de dezvoltare, cu specificarea Tn mod expres a faptului daca

Data de incepere a mandatului/contractului (planificata):

Durata mandatului/contractului (planificata):

bancii de dezvoltare, daca este cazul.

Prezentati o descriere a atributiilor/sarcinilor si responsabilitatilor aferente functiei ce urmeaza a fi detinuta
in cadrul bancii de dezvoltare. Precizati orice alte functii/responsabilitati pe care le veti exercita in cadrul

1 Pentru persoanele care detin functii-cheie se transmit doar informatiile si documentatia prevazute la partea A pct. I—lll si V si partea B pct. | si ll.
2 Acest chestionar se completeaza si se semneaza de fiecare dintre persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al bancii de
dezvoltare/persoane care detin functii-cheie in cadrul bancii de dezvoltare. Este obligatoriu a se raspunde la toate intrebarile. Nu sunt acceptate chestionare

semnate prin reprezentare.
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Il. Date si informatii privind pregatirea si activitatea profesionala a persoanei propuse in calitate de membru al
organului de conducere/persoana care detine functii-cheie

Forma/tip de invatamant
(universitar/academic/
alta forma de pregatire

profesionala)

Diploma (licenta/master/certificat de
a) atestare a unei forme de instruire +
domeniul de studiu)

Data de inceput

i sfarsit Unitate de Tnvatamant

b) | Functii de conducere detinute in sectorul financiar-bancar (prezent sau anterior), inclusiv functiile-cheie

Functia detinuta Principalele Marimea RN -
; ’ Motivul incetarii

Numar

(specificati daca este/
a fost o functie
executiva/neexecutiva)

responsabilitati care
prezinta relevanta
pentru functia vizata

Institutia

institutiei (numar
de angajati, cifra
de afaceri)

Perioada detinerii
functiei

contractului/

de subordonati .
; mandatului

c) | Alte functii detinute in sectorul financiar-bancar (prezent sau anterior), care nu au fost mentionate la litera b)

Marimea

Principalele PR Numar de AN -
responsabilitati care institutiei Perioada detinerii subordonati Motivul incetari
Functia detinuta rgzinté relevants Institutia (numar functiei (daca este contractului/
P PR de angajati, ’ mandatului
pentru functia vizata y cazul)

cifra de afaceri)

d) |Orice alte functii detinute Tn afara sectorului financiar-bancar care pot prezenta relevanta pentru functia vizata

Functia detinuta

RS Marimea
(specificati in cazul P AN -
- ’ . institutiei . A < Motivul incetarii
functiilor de conducere Principalele Institutia (numér Perioada detinerii Numar de contractului/
daca sunt/au fost functii responsabilitati ’ L functiei subordonati .
’ ; de angajati, ’ ; mandatului

executive sau

i ifr& faceri
neexecutive) cifra de afaceri)

e) Orice alta experienta practica si profesionalé care poate prezenta relevanta pentru functia vizata (oferiti detalii)

f) | Evaluari anterioare realizate de autoritati din Roméania sau din alte state

Ati fost evaluat in calitate de persoana care are detineri calificate, persoand responsabild pentru conducerea si
administrarea activitatii sau persoana care detine functii-cheie in cadrul unei entitati reglementate si supravegheate de
Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara ori de o autoritate de supraveghere cu atributii
similare dintr-un alt stat membru?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete potrivit tabelului de mai jos:

Functia detinuta (inclusiv entitatea
n cadrul careia a fost detinuta
functia respectiva)

Rezultatul evaluarii
(detalii complete)

Perioada in care
a avut loc evaluarea

Autoritatea competenta
care a realizat evaluarea

Ali fost evaluat de o alta autoritate decat cele anterior mentionate (din Roméania, din alte state membre sau din state terte)?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete potrivit tabelului de mai jos:

Functia detinuta (inclusiv institutia
n cadrul careia a fost detinuta
functia respectiva)

Rezultatul evaluarii
(detalii complete)

Perioada in care

Autoritatea care a realizat evaluarea
a avut loc evaluarea
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9)

Referinte — se vor furniza informatii cu privire la cel putin doua persoane din partea angajatorului/angajatorilor din sectorul
financiar-bancar, care pot oferi referinte despre dumneavoastra, si se va prezenta acordul persoanelor respective pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Nume si prenume:

Adresa:

Telefon:

Adresa de e-mail:

Functia:

Institutia:

Natura relatiei profesionale cu persoana propusa:

Informatii cu privire la existenta unei relatii extraprofesionale cu persoana propusa (daca este cazul):

Nume si prenume:

Adresa:

Telefon:

Adresa de e-mail:

Functia:

Institutia:

Informatii cu privire la existenta unei relatii extraprofesionale cu persoana propusa (daca este cazul):

Ill. Date si informatii cu privire la buna reputatie, onestitatea si integritatea persoanei propuse in calitate de

membru al organului de conducere/persoana care detine functii-cheie

a)

Ati fost condamnat penal?
0 Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

b)

Ati facut obiectul unor hotarari definitive in materie civila sau administrativa?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

c)

Faceti obiectul unor proceduri penale, administrative sau civile in curs?
OO0 Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

d)

Faceti sau ati facut obiectul unor masuri sau sanctiuni disciplinare?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Ati facut sau faceti obiectul unor proceduri de insolventa, faliment sau alte proceduri echivalente, dumneavoastra sau orice
entitate condusa de dumneavoastra sau in care ati detinut o cota de participatie la capital?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

f)

Faceti sau ati facut obiectul unor investigatii, masuri sau sanctiuni aplicate de catre o autoritate competenta, organism
de reglementare sau profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante care reglementeaza activitatea
bancara, financiara, privind titlurile de valoare sau de asigurari?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

¢)]

Ati fost refuzat la inregistrare, autorizare, obtinerea calitatii de membru sau licentiere sau vi s-a revocat, retras sau anulat
o inregistrare, autorizare, calitate de membru sau licentiere pentru a putea desfasura activitati comerciale, antreprenoriale
sau a profesa n orice domeniu ori ati fost exclus de catre un organism de reglementare, de catre un organism public sau
de catre un organism sau asociatie profesionala?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

h)

Ati fost concediat ori revocat de la locul de munca, de pe un post de administrator, dintr-o relatie fiduciara sau similara?
V-ati dat demisia dintr-o astfel de functie?
OO0 Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
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Faceti sau ati facut obiectul inscrierii in vreo lista de debitori rau-platnici, inregistrari negative la birourile de credit sau al

i) |unei proceduri de executare?
O Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
Cu privire la o entitate condusa de dumneavoastra sau in care ati avut detineri calificate s-a pronuntat vreo hotarare
i) penala, administrativa sau civila de condamnare sau a facut obiectul unor masuri sau sanctiuni administrative?
O Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
k) |Furnizati informatii cu privire la orice investitii, expuneri si/sau imprumuturile mari contractate.
IV. Timp alocat pentru exercitarea functiei3
Care este timpul minim estimat a fi alocat indeplinirii functiei in cadrul bancii de dezvoltare (cu indicatii lunare si anuale)?
a) |Sevaavea in vedere furnizarea de informatii detaliate, inclusiv cu privire la timpul necesar deplasarilor, sedintelor necesar
a fi organizate, pregatirii profesionale etc.
Detineti si alte mandate in functii executive sau neexecutive in cadrul oricarei entitati/organizatii financiare sau
b) [nefinanciare?
[0 Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete in ceea ce priveste urmatoarele:
— daca se aplica sau nu regulile prevazute la art. 27 alin. (4) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri
privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Roméania, cu modificarile si completarile
ulterioare;
— informatii cu privire la fiecare mandat detinut, potrivit tabelului de mai jos:
Marimea entitatii/ Numarul
Descrierea organizatiei (active | Responsabilitati | Timpul dedicat de sedinte/ Orice alts
Entitatea/Organizatia activitatii totale, daca este suplimentare fiecarui mandat T . .
] o 4 L Tara g . = . . P reuniuni pe an informatie
financiara/nefinanciara ’ entitatii (natura listata sau nu, asociate acestor | (estimat, in zile . s
A “ dedicate relevanta
activitatii etc.) numarul de mandate pe an) R
’ N fiecarui mandat
salariati etc.)
Detineti si alte mandate Tn functii executive sau neexecutive Tn cadrul oricaror entitati/organizatii care nu urmaresc in
c) |mod predominant obiective comerciale?
O Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete in ceea ce priveste urmatoarele:
— furnizati informatii cu privire la fiecare mandat detinut, potrivit tabelului de mai jos:
Marimea entitatii/ Numarul
Descrierea organizatiei (active | Responsabilitati | Timpul dedicat de sedinte/ Orice alt3
Entitatea/Organizatia activitatii totale, daca este suplimentare fiecarui mandat FE S . -
) o 4 o Tara e o LT . - N reuniuni pe an informatie
financiara/nefinanciara ’ entitatii (natura listata sau nu, asociate acestor | (estimat, in zile ) ix
TR - dedicate relevanta
activitatii etc.) numarul de mandate pe an) RN
; A fiecarui mandat
salariati etc.)
d) [Care este timpul estimat necesar pentru pregatirea profesionala?
Furnizati informatii cu privire la orice activitati externe de natura profesionala sau cu caracter politic, precum si orice alte
e) |functii si activitati relevante pe care le exercitati, atat in interiorul, cat si in afara sectorului financiar, atat in interiorul, cat
si in afara teritoriului Romaniei.
Veti dedica timpul necesar pentru indeplinirea functiei, inclusiv in perioade de activitate deosebit de intense, care implica
f) | alocarea unui timp suplimentar, cum ar fi in caz de restructurare, relocare a bancii de dezvoltare, achizitie, fuziune,

preluare sau o situatie de criza?

3 Se completeaza doar pentru persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al bancii de dezvoltare.
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V. Conflictul de interese
In situatia in care un conflict de interese semnificativ este identificat, se va prezenta modul in care acest conflict de interese

este atenuat sau remediat in mod satisfacator, inclusiv o trimitere la sectiunea relevanta din politica bancii de dezvoltare in materia
conflictului de interese sau la orice dispozitii speciale de gestionare sau atenuare a conflictelor.

a)

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei va aflati in relatii personale (inclusiv relatii apropiate cum ar fi
sot/sotie sau partenerul de viata potrivit legii, copil, parinte) cu:

— alti membri ai organului de conducere si/sau cu persoane ce detin functii-cheie in cadrul bancii de dezvoltare?

— actionarul bancii de dezvoltare?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

b)

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei sau orice entitate cu care aveti legaturi stranse va aflati in relatii
care sa implice interese financiare (inclusiv imprumuturi, participatii, garantii, acordate sau primite) sau nefinanciare cu
alti membri ai organului de conducere, persoane ce detin functii-cheie sau cu actionarul bancii de dezvoltare?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei sau orice entitate cu care aveti legaturi stranse va aflati in relatii
care sa implice interese financiare (inclusiv imprumuturi, participatii, garantii, acordate sau primite) sau nefinanciare cu
banca de dezvoltare?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

d)

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei va aflati/se afla/v-ati aflat/s-a aflat in ultimii doi ani intr-o relatie
comerciala cu banca de dezvoltare sau cu un membru al organului de conducere, cu o persoana care detine functii-
cheie sau cu actionarul bancii de dezvoltare?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei sunteti implicat in vreo procedura judiciara cu banca de
dezvoltare sau cu un membru al organului de conducere, cu o persoana care detine functii-cheie sau cu actionarul bancii
de dezvoltare?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

f)

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei aveti interese concurentiale fata de banca de dezvoltare?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

9)

Sunteti propus(a) in numele sau sunteti angajat(a) al/a actionarului bancii de dezvoltare sau sunteti in alt mod asociat(a)
cu acesta?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

h)

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei detineti sau ati detinut/a detinut o functie in cadrul unei entitati
controlate de banca de dezvoltare?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete, inclusiv cu privire la remuneratia sau alte beneficii oferite pentru
functia detinuta.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei ati detinut/detineti/a detinut/detine o pozitie superioara in cadrul
unei firme de consultanta profesionala, calitatea de auditor extern sau consultant pentru banca de dezvoltare sau pentru
o alta entitate controlatéd de banca de dezvoltare sau ati avut calitatea de angajat cu atributii asociate serviciilor furnizate
bancii de dezvoltare de oricare din entitatile mentionate?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

)

Va aflati intr-o relatie personala sau de familie cu o persoana care detine/a detinut o pozitie superioara in cadrul unei firme
de consultanta profesionala, calitatea de auditor extern sau consultant pentru banca de dezvoltare sau pentru o alta
entitate controlata de banca de dezvoltare sau a avut calitatea de angajat cu atributii asociate serviciilor furnizate bancii
de dezvoltare de oricare din entitatile mentionate?

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
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Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei detineti sau ati detinut in ultimii doi ani o pozitie cu influenta
k) |politica?4
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

) Va aflati intr-o relatie sau pozitie, alta decat cele anterior enuntate, care ar putea afecta interesele bancii de dezvoltare:
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Subsemnatuls, ........................ , cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere urmatoarele:

a) toate raspunsurile si informatiile furnizate sunt corecte, complete si conforme cu realitatea;

b) nu exista alte fapte asupra carora Banca Nationala a Romaniei ar trebui incunostintata;

c) respect dispozitiile legale Tn vigoare referitoare la activitatea pe care urmeaza sa o desfasor, inclusiv cu privire la
limitarea numarului de mandate detinute simultan.

Totodata, ma angajez sa comunic Bancii Nationale a Romaniei toate modificarile privind informatiile furnizate.

Data: Semnatura:

Partea B — Informatii furnizate de catre banca de dezvoltare cu privire la persoanele propuse ca membri ai organului de
conducere al bancii de dezvoltare/persoane care detin functii-cheie in cadrul bancii de dezvoltare®

|. Elemente de identificare

Denumirea

Sediul social
Cul
Codul LEI7

Persoana de contact
(nume/prenume/e-mail, telefon)

Il. Rezultatul evaluarii adecvarii fiecarei persoane propuse ca membru al organului de conducere/persoana care
detine functii-cheie, prezentat detaliat pentru fiecare criteriu de evaluare si documentat corespunzator

lll. Descrierea comitetelor din care membrul respectiv urmeaza a face parte, daca este cazul, inclusiv membrii
comitetelor si competentele acestoras

IV. Declaratia bancii de dezvoltare, respectiv a actionarului pentru primii membri ai organului de conducere,
privind realizarea evaluarii adecvarii la nivel colectiv a membrilor organului de conducere prin utilizarea matricei de
adecvare prevazute in anexa nr. 3 la regulament sau a propriei metodologii si documentul privind rezultatul evaluarii
efectuate?

Subsemnatulo, ................. , cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca toate raspunsurile si informatiile furnizate sunt corecte, complete si conforme cu realitatea si ca nu exista
alte fapte asupra carora Banca Nationala a Romaniei ar trebui incunostintata.

Totodata, ma angajez sa comunic Bancii Nationale a Romaniei toate modificarile privind informatiile furnizate.

Data: Semnatura:
Subsemnatul®® ................ , declar ca imi insusesc informatiile furnizate si ma oblig sa le am in vedere 1n activitatea
desfasurata in cadrul bancii de dezvoltare.
Data: Semnatura:

4 Pentru expresia pozitie cu influenta politicd se va avea in vedere trimiterea la notiunea de ,persoana expusa politic” astfel cum este definita la art. 3
pct. (9) din Directiva (UE) 2015/849 privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spalarii banilor sau finantarii terorismului.

5 Se completeaza numele si prenumele persoanei evaluate, astfel cum apare n actul de identitate.

6 Informatiile furnizate de bancile de dezvoltare cu privire la persoanele propuse ca membri ai organului de conducere vor fi semnate: a) pentru primii
membri ai organului de conducere — de catre actionar si vor fi insusite de catre membrii organului de conducere; b) pentru modificarile Tn situatie — de catre
presedintele organului de conducere in functia sa de supraveghere.

Informatiile furnizate de bancile de dezvoltare cu privire la persoanele propuse in calitate de persoane care detin functii-cheie vor fi semnate de un
membru al directoratului bancii de dezvoltare respective.

7 Se completeaza in masura in care este disponibil.

8 Informatiile se transmit doar pentru persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al bancii de dezvoltare.

9 Informatiile se transmit doar pentru persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al bancii de dezvoltare.

10 Se completeaza numele si prenumele actionarului bancii de dezvoltare (pentru primii membri ai organului de conducere) sau, dupa caz, numele si
prenumele presedintelui organului de conducere in functia sa de supraveghere.

11 Se completeaza numele si prenumele membrilor organului de conducere al bancii de dezvoltare/persoanelor care detin functii-cheie.
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Partea C — Se vor anexa urmatoarele documente, cu respectarea cerintelor de forma prevazute de regulament:

— curriculum vitae al persoanei propuse n calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine functii-
cheie (semnat si datat);

— cazierul judiciar al persoanei propuse in calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine functii-
cheie (in original sau copie legalizata);

— cazierul fiscal al persoanei propuse in calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine functii-cheie
(in original sau copie legalizata);

— copia actului de identitate al persoanei propuse in calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine
functii-cheie (certificat pentru conformitate cu originalul);

— profilul functiei pentru care este evaluata persoana propusa;

— organigrama bancii de dezvoltare;

— orice alte documente si informatii relevante pentru demonstrarea indeplinirii criteriilor de evaluare in ceea ce priveste
persoana propusa Tn calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine functii-cheie.

NOTA:

Banca Nationala a Romaniei va pastra confidentialitatea informatiilor cuprinse in raspunsurile la acest chestionar, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

Pentru scopurile prezentului regulament, in vederea evaluarii adecvarii membrilor organului de conducere al bancii de
dezvoltare/persoanelor care detin functii-cheie in cadrul bancii de dezvoltare, Banca Nationala a Romaniei, in calitate de operator
de date cu caracter personal, prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoare
aplicabile si ale Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Mai multe informatii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Banca Nationald a Romaniei sunt
disponibile pe pagina oficiala de internet, la adresa: www.bnr.ro/Date-cu-caracter-personal-17892.aspx.

ANEXA Nr. 3%)
Matrice pentru evaluarea adecvarii la nivel colectiv a organului de conducere
— model —

Introducere si instructiuni

Responsabilitatea organului de conducere in functia sa de supraveghere si in functia sa de conducere este colectiva. Un
organ de conducere isi indeplineste rolul in mod eficace atunci cand are capacitatea de a lua decizii in cunostinta de cauza
si de a asigura o supraveghere eficace. Astfel, un organ de conducere eficace trebuie sa includa persoane care sd detind o
combinatie de cunostinte, competente si experientd actualizate, care sa acopere domeniile de activitate majore ale bancii
de dezvoltare si riscurile aferente. Responsabilitatea bancii de dezvoltare este de a asigura faptul cd membrii organului de
conducere isi mentin in permanentd competenta la nivel colectiv.

Un posibil instrument de autoevaluare pentru banca de dezvoltare

Matricea privind adecvarea este un instrument care poate permite unei banci de dezvoltare sd autoevalueze periodic sau
anual adecvarea colectivd a membrilor organului de conducere. Dacéd nu se foloseste matricea, bancile de dezvoltare pot
documenta si autoevalua adecvarea colectiva in modul propriu, proportional cu marimea, natura si complexitatea lor.

Prin evaluarea cunostintelor, a competentelor si a experientei membrilor individuali ai organului de conducere in legatura
cu domeniile de activitate majore ale bancii de dezvoltare si cu riscurile aferente, se pot identifica punctele forte si
punctele slabe de la nivelul organului de conducere si, prin urmare, pot fi evaluate cunostintele, aptitudinile si experientalal
nivel colectiv. Rezultatele oferda datele de intrare pentru cerintele de formare. Acestea trebuie utilizate pentru stabilirea
profilului solicitat al membrilor noi si introducerea in context in cadrul procesului de evaluare de supraveghere a
competentei si onorabilitatii modului in care numirea propusa a acestora este compatibild cu adecvarea colectiva.

Aceastd matrice este conceputd pentru asigurarea unei evaludri colective a cunostintelor, competentelor si experientei
organului de conducere in ansamblu. Este de asteptat ca intr-un organ de conducere sd existe membri cu diferite
caracteristici, inclusiv diferite tipuri si niveluri de aptitudini si cunostinte, precum si diferite experiente profesionale.
Pentru a tine cont si de diferentele datorate numarului de ani de experientd acumulata de diferiti membri, se poate efectua
0 prezentare separatd a experientei.

Procesul intern de completare a matricei

Organul de conducere in ansamblu este responsabil pentru efectuarea autoevaluarii adecvarii colective, iar in cazul in care
se foloseste aceastd matrice, pentru formarea unui proces intern de completare a matricei in mod eficient, transparent,
corect si critic. Exista diferite modalititi de abordare a acestui proces, dar ideea principald este ca acestea trebuie sd duca,
in cele din urma, la o discutie colegiald, nu doar despre scorurile si numele marcate in spatele diferitelor cerinte, ci mai
ales despre motivele aferente si concluziile adecvarii colective. In principiu, modalitatile practice ale procesului intern pot
fi alese in mod liber. In cadrul acestui proces intern este obligatorie implicarea comitetului de nominalizare. Pirtile
implicate in proces (cum ar fi un rol specific pentru presedinte, comitetul de nominalizare, alte comitete interne,
departamentul de resurse umane, liniile de activitate efective, posibile indrumari din exterior) trebuie stabilite de la inceput
in cadrul procesului.

*) Anexa nr. 3 este reprodusa in facsimil.
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Ar putea fi considerat de dorit sa se completeze aceastd matrice in urma completirii unui chestionar de catre fiecare
membru, care sd reflecte o apreciere a experientei prin utilizarea unui fel de sistem de cotare. Nu se ofera aici un astfel de
chestionar individual, intrucét obiectivul matricei este in mod clar unul colectiv.

Un posibil aport pentru supravegherea prudentiala

Folosirea matricei privind adecvarea nu constituie o formad standard de raportare de supraveghere. Cu toate acestea,
rezultatele matricei — asemenea rezultatelor generate de orice alt instrument care ar fi utilizat de banca de dezvoltare
pentru autoevaluare — pot fi solicitate de autoritatea competentd ca aport pentru supravegherea adecvarii colective a
organului de conducere.

Autoritatea competentd poate solicita bancilor de dezvoltare sa aiba posibilitatea de a prezenta tipurile de informatii
incluse in aceastd matrice intr-un format diferit indicat de acestea.

Cerinte specifice si comune

Modelul unei matrice prezentat in continuare are la baza cerintele asociate caracteristicilor specifice ale modelului de
afaceri al unei banci de dezvoltare. Modulul vizeaza conformitatea cu modelul de afaceri si are trei subseturi de Intrebari:
(1) cadrul de administrare a activitatii, (2) administrarea riscurilor, conformitate si audit intern si (3) conducere si luarea
deciziilor.

Tabele si sectiuni narative in matrice

Matricea va fi formata din tabele cu scoruri colective care servesc drept indicatie cantitativa pentru adecvarea colectiva a
organului de conducere. Scorurile (ridicat, mediu-ridicat, mediu-scazut, scazut, absent) sunt definite folosind termenul de
~experientd” in sens larg: aceasta trebuie inteleasa ca acoperind atat aspectele practice, cét si pe cele teoretice sica incluzand|
aptitudinile si cunostintele. Trebuie avutd in vedere atit experienta teoreticd dobanditd prin studii si formare, cat si

experienta practica dobandita din ocupatii anterioare.

In spatele scorurilor sunt marcate in tabel numele membrilor care adauga cea mai mare valoare la 0 anumiti cerinta. Avand
in vedere céd banca de dezvoltare trebuie sa aiba capacitatea de a se adapta cu un timp minim de intrerupere dacéd un post
devine vacant in mod neasteptat, este de asteptat sd se marcheze mai multe nume. Numarul total de nume marcate va
diferi, desigur, si in functie de marimea organului de conducere. ,,Nume” poate sa insemne membri actuali, dar poate sa
insemne si posibili membri viitori (desi scorul colectiv trebuie sa fie corelat doar cu actuala componenta).

In afara de scorurile cantitative si de corelarea cu numele, prezentarea motivelor aferente este la fel de importantd. Ar
putea exista, de exemplu, un motiv specific pentru a include anumite persoane in organul de conducere, datorita
cunostintelor necesare pentru anumite activitati. Explicatia scorurilor si a numelor marcate in matrice poate fi adaugata
separat in tabele. La sfarsitul matricei apar intrebari libere, menite sa faciliteze obtinerea de rezultate clare.

Diferite structuri

Béncile de dezvoltare sunt administrate in sistem dualist. Membrii care indeplinesc functia de conducere si membrii care
indeplinesc functia de supraveghere trebuie sa fie adecvati la nivel colectiv. Fiecare domeniu de cunoastere sau expertiza
trebuie sa fie acoperit la nivel colectiv de membrul (membrii) organului de conducere in functia sa de conducere si, desi
tipul si nivelul de experientd pot fi diferite, la nivel colectiv, de membrul (membrii) organului de conducere in functia sa
de supraveghere. Banca de dezvoltare trebuie sd stabileasca modul in care se poate realiza cel mai bine prezentarea
adecvirii colective. Se recomanda completarea unei matrice separate pentru membrii organului de conducere in functia sa
de conducere si, respectiv, pentru membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere. in cadrul functiei de
supraveghere, trebuie sid se acorde atentie cunostintelor si expertizei colective a comitetelor de specialitate (de
risc/remunerare/audit/ nominalizare) in cadrul organului de conducere.
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Prezentarea experientei

Scopul acestei sectiuni este de a realiza o prezentare a experientei profesionale dobdndite in domeniul
financiar-bancar in cadrul organului de conducere, in cadrul bancii de dezvoltare sau in alta entitate.
De asemenea, aceasta cuprinde o prezentare scurtd a altor tipuri de experiente. Scopul prezentdrii este
de a ajuta la evaluarea adecvarii la nivel colectiv §i in contextul nevoii de a avea o diversitate de
experiente si al nevoii de a elabora o planificare a succesiunii corespunzdtoare.

Va rugam sa completati, dupd caz, numdrul de
ani/anul(anii) de experientd profesionald.

Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru

Anul in care trebuie reinnoit mandatul

Numarul de ani de activitate intr-o functie
neexecutiva in cadrul bancii de dezvoltare

Numarul de ani de activitate intr-o functie executiva
in cadrul bancii de dezvoltare

Numarul de ani de experienta in domeniul financiar-
bancar in alte institutii de credit, de dimensiuni mari,
altele decat propria banca de dezvoltare

Numarul de ani de experienta in domeniul financiar-
bancar in institutii de credit mijlocii, altele decat
propria banca de dezvoltare

Numarul de ani de experienta in domeniul financiar-
bancar 1n institutii de credit mici, altele decat
propria banca de dezvoltare

Numadrul de ani in functii de conducere

Numarul de ani de experientd in alte domenii decét
sectorul financiar-bancar, astfel cum sunt prevazute
in prezentul regulament
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Imaginea de ansamblu a adecvirii la nivel colectiv

Scopul acestei sectiuni este de a evalua adecvarea membrilor organului de conducere, la nivel
colectiv, tinand cont de cartografierea experientei tuturor membrilor in contextul componentei
generale a organului de conducere.

Care sunt punctele forte ale functiei de conducere sau ale functiei de supraveghere?

Care sunt punctele slabe ale functiei de conducere sau ale functiei de supraveghere? Cum si in
ce termen vor fi acestea gestionate sau atenuate? Cat de eficace au fost mésurile adoptate deja
pentru gestionarea sau atenuarea punctelor slabe?

Consideratii privind componenta globala a organului de conducere
Explicati aici de ce banca de dezvoltare considera cd aceasta componentd a functiei de conducere si a
functiilor de supraveghere este adecvata si eficace; de exemplu:

- Cum este colaborarea dintre membri?

- Ce roluri au diferitele persoane in dinamica discutiilor si deciziilor la nivel de banca?

- Ce particularitati aduc membrii ca aport la adecvarea colectiva?

- Dimensiunea consiliului de administratie este adecvata?

Avand in vedere o perspectiva pe termen lung cu privire la banca de dezvoltare (provociri
majore anticipate, precum durabilitatea modelului de afaceri, fuziuni sau preluiri, piete noi...)
si, de asemenea, planificarea succesiunii, care vor fi cerintele viitoare pentru adecvarea
colectiva a organului de conducere?

31
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Anexe

Scopul acestei sectiuni, pentru evidente interne, este de a explica pe scurt procesul intern care a stat
la baza completdrii matricei, de a oferi explicatii suplimentare pentru scoruri, dacd se doreste acest

lucru, si de a introduce o prezentare a documentelor anexate prezentei matrice.

Procesul intern de completare a matricei

Aspecte care pot fi incluse:
- Partile implicate
- Calendar (evaluarea anuald, evaluarea periodicad, evaluarea ad-hoc)

- Informatiile culese

Explicatii suplimentare cu privire la scoruri pentru diferitele module

Alinierea modelului de afaceri

Cadrul de administrare a activitatii

Administrarea riscurilor, conformitate si audit

Conducere, dezvoltarea de strategii si luarea deciziilor

Prezentarea anexelor

Opisul documentelor
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