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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 38
din 16 februarie 2023

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 38 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. a)
raportat la art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Mihaela Senia Costinescu — magistrat-asistent-gef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. a) raportat la
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, exceptie ridicata de
Daniela Timofei, Georgeta Ignat, Elena Trofimenco si Gabriela
Manea in Dosarul nr. 3.657/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal. Exceptia de
neconstitutionalitate formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 2.339D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de instiintare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, reprezentantul
Ministerului Public pune concluzii de respingere a exceptiei de
neconstitutionalitate ca neintemeiata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin incheierea din 4 iunie 2019, pronuntaté in Dosarul
nr. 3.657/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlil-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionalda cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 38 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. a) raportat la
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Exceptia
a fost ridicata de Daniela Timofei, Georgeta Ignat, Elena
Trofimenco si Gabriela Manea intr-o cauza avand ca obiect
anularea unui act administrativ prin care se stabileste nivelul
salarial incepand cu luna ianuarie 2018 pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul unor instante judecatoresti.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarele sustin ca, potrivit reglementarilor legale anterioare
Legii-cadru nr. 153/2017, grefierii arhivari nu se aflau in aceeasi
grila de salarizare cu grefierii de sedinta, beneficiind de salarii
semnificativ diminuate fatéd de acestia, insa prin capitolul I,
pct. 7—12, din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017,
salarizarea grefierilor arhivari se realizeaza in cadrul aceleiasi
grile de salarizare cu grefierii de sedinta. Or, intrucét prin art. 38

alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 se stabileste ca
pentru perioada iulie—decembrie 2017 cuantumul brut al
salariilor de baza, precum si cuantumul sporurilor care fac parte
din salariul brut lunar se mentin in plata la nivelul acordat pentru
luna iunie 2017, autoarele apreciaza ca se creeaza o
discriminare intre grefierii arhivari si grefierii de sedinta, cel putin
pana in anul 2022. Cu alte cuvinte, mentinerea cuantumului
salariilor de baza si al sporurilor la nivelul lunii iunie 2017, cand
grefierii arhivari se aflau intr-o alta grila de salarizare decat cea
a grefierilor de sedinta, creeaza discriminare intre cele doua
categorii de grefieri, in conditiile in care situatia lor juridica
actuala este identica, stabilitd prin insasi legea salarizarii.
Aplicarea tale quale a prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din lege
da nastere unei situatii discriminatorii si din perspectiva aplicarii
prevederilor art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017.

6. In ceea ce priveste critica avand ca obiect art. 38 alin. (2)
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, autoarele exceptiei sustin ca
textul de lege creeaza premisa discriminarii, Tntrucat permite
mentinerea salariilor grefierilor arhivari la nivelul lunii iunie 2017,
fara ca acestora sa li se egalizeze salariile cu cele ale grefierilor
de sedinta de la nivelul lunii iunie 2017.

7. In concluzie, prin mentinerea salariilor grefierilor arhivari
intr-o alta grila de salarizare decét cea a grefierilor de sedinta,
desi prin Legea-cadru nr. 153/2017 aceste categorii de functii
beneficiaza de un regim identic, se creeaza o discriminare la
nivel de salarii atat din perspectiva persoanelor nou-angajate,
cat si din perspectiva faptului ca grefierii arhivari, desi ar trebui
sa beneficieze de salarii similare cu cele ale grefierilor de
sedinta, odata cu intrarea in vigoare a noii legi, au salarii
considerabil inferioare celor ale grefierilor de sedinta, cel putin
pana in anul 2022.

8. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, contrar prevederilor art. 29 alin. (4) din
Legea nr. 47/1992, nu exprima opinia cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate, ,intrucét criticile de neconstitutionalitate
formulate de reclamante constituie si argumente in favoarea
admiterii cererii de chemare in judecata”.

9. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea
de sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
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criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. a) raportat la art. 38
alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017. Textele
de lege criticate au urmétorul cuprins: ,(2) Incepand cu data de
1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda Ilunard de care
beneficiaza personalul plétit din fonduri publice, in masura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii; [...]

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda
urmétoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum
si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brutéd de incadrare, solda lunaré/salariul lunar de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreazd cu 25% faté de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fara a depdsi limita prevézuta la art. 25, in mé&sura in care
personalul respectiv Tsi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii; [...]

(6) In situatia in care, incepénd cu 1 ianuarie 2018, salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
fncadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majorérilor salariale reglementate, se acordd cele stabilite
pentru anul 2022.”

13. In opinia autoarelor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 16 alin. (1) si (2) care consacra principiul
egalitatii in drepturi.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile de lege criticate au mai constituit obiect
al controlului de constitutionalitate Tn raport cu critici similare
celor invocate in prezenta cauza, prin Decizia nr. 661 din
29 septembrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 59 din 19 ianuarie 2021, si Decizia nr. 797 din
7 decembrie 2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 257 din 16 martie 2022, Curtea respingand exceptia
de neconstitutionalitate ca neintemeiata.

15. Astfel, prin Decizia nr. 661 din 29 septembrie 2020,
precitata, paragraful 17, Curtea, analizadnd prevederile legale
criticate in ansamblul actului normativ din care fac parte, a
retinut ca Legea-cadru nr. 153/2017 are ca obiect de
reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului, incepand cu data de 1 iulie 2017, data

intrarii in vigoare a legii. De la aceasta data, drepturile salariale
ale personalului platit din bugetul general consolidat al statului
sunt si raman, in mod exclusiv, cele prevazute in lege, astfel
cum prevede art. 1 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017.

16. In continuare, plecand de la considerentele enuntate in
jurisprudenta sa, potrivit carora legiuitorul are dreptul de a
elabora masuri de politica legislativa in domeniul salarizarii in
concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat, prin Decizia nr. 294 din 17 mai 2022, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 616 din 23 iunie 2022,
instanta de contencios constitutional a statuat ca stabilirea, prin
prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, a unei
limite a cuantumului salariului de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare care sunt mai mari decat
cele stabilite, potrivit acestei legi, la nivelul prevazut de lege
pentru anul 2022 are un caracter tehnic, fara a dispune cu privire
la reducerea salariilor de baza ale personalului platit din fonduri
publice. Integrate regulilor privind aplicarea etapizata a legii,
prevederile legale criticate vizeaza reglarea In timp a
disfunctionalitatilor existente in domeniul salarizarii personalului
platit din fonduri publice, prin limitarea cresterilor salariale la un
nivel stabilit prin lege. O asemenea solutie legislativa este
circumscrisa scopului urmarit de legiuitor, astfel cum acesta este
enuntat in expunerea de motive la Legea-cadru nr. 153/2017, si
anume acela de ,eliminare a disfunctionalitatilor salariale
existente Tn sistemul public de salarizare”, si vizeaza, in
ansamblu, toate categoriile de personal platit din fonduri publice.

17. Totodata, Curtea a reiterat ca, pe fondul prevederilor
legale anterioare privind salarizarea bugetarilor, reglementarea
salarizarii personalului platit din fonduri publice prin Legea-cadru
nr. 153/2017 apare ca un proces complex care, in mod necesair,
presupune in timp o serie de corectii si corelari cu ansamblul
actelor normative care fac parte din fondul activ al legislatiei,
aspecte de competenta autoritatii legiuitoare. Astfel, in aplicarea
dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
legiuitorul a intervenit prin Legea nr. 79/2018 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 276 din 28 martie
2018, stabilind prin art. Il ca: ,/ncepand cu luna aprilie 2018, in
aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, inclusiv cu cele
aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi recalculat, dupa
caz, prin raportarea salariului de baza astfel cum a fost stabilit
fn urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de baza
stabilite in anexele la lege.” In acelasi sens, potrivit art. 1l din
Legea nr. 287/2018 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1.029 din 4 decembrie 2018: ,incepand cu luna
decembrie 2018, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi
recalculat, dupa caz, prin raportarea salariului de baza astfel
cum a fost stabilit in urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3)
la salariile de baza stabilite in anexele la lege.” De asemenea,
prin articolul unic pct. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 432/18.V.2023

publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 433 din 22 mai 2018, in cadrul art. 38 s-a introdus un nou
alineat, prin care s-a stabilit c&: ,/ncepand cu luna mai 2018, in
situatia in care veniturile salariale nete acordate potrivit
prevederilor prezentei legi sunt mai mici decét cele aferente lunii
februarie 2018, se acorda o suma compensatorie cu caracter
tranzitoriu care s& acopere diferenta, in mdasura in care
persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. Suma
compensatorie este cuprinsé in salariul lunar si nu se ia in
calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25. Suma
compensatorie se determina lunar pe perioada in care se
indeplinesc conditiile pentru acordarea acesteia.”

18. Referitor la critica de neconstitutionalitate formulata in
raport cu art. 16 din Constitutie, prin prisma unei pretinse
discriminari salariale existente intre functionarii publici care Tsi
desfasoara raporturile de serviciu in aparatul propriu al diferitelor
autoritati ale administratiei publice locale la nivel national,
precum si intre aceasta categorie de personal bugetar si
celelalte categorii de personal reglementate de Legea-cadru
nr. 153/2017, prin Decizia nr. 53 din 15 februarie 2022, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 522 din 27 mai
2022, paragraful 15, si Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 288 din
6 aprilie 2020, paragraful 29, Curtea a retinut, in esenta, ca
atributiile, competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile si
importanta activitatii desfasurate sunt diferite chiar si pentru
personalul care este incadrat pe functii similare in aparatul
propriu al unor autoritati ale administratiei publice diferite, ceea
ce permite, in raport cu criterii obiective, realizarea unor
diferentieri in stabilirea salariului de baza/salariului lunar al
personalului bugetar din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii, consilii locale, din institutiile si serviciile publice de

interes local si judetean din subordinea acestora, fara ca
aceasta sa fie contrara dispozitiilor constitutionale privind
egalitatea in drepturi. Pe de alta parte, Curtea a aratat ca
reglementarea modului de stabilire a veniturilor lunare pentru
personalul platit din fonduri publice din aparatul propriu al
autoritatilor administratiei publice locale este optiunea libera a
legiuitorului, tindnd seama de responsabilitatea, complexitatea
si riscurile functiilor specifice in cadrul acestei categorii de
personal, diferita de alte categorii de personal platit din fonduri
publice.

19. Curtea retine ca argumentele prezentate in jurisprudenta
sa anterioara sunt aplicabile mutatis mutandis in speta dedusa
judecatii. Astfel, nu poate fi ignorat faptul ca diferenta salariala
existentd intre grefierii arhivari si grefierii de sedinta care fisi
desfasoara raporturile de serviciu in aparatul propriu al diferitelor
instante si parchete se intemeiaza pe imprejurarea ca atributiile,
competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile siimportanta
activitatii desfasurate de cele doua categorii de grefieri sunt
diferite. Optiunea legiuitorului de a Tncadra in aceeasi grila de
salarizare toate categoriile de grefieri (grefierii de sedinta,
grefierii-statisticieni, grefierii-documentaristi, grefierii-arhivari si
grefierii-registratori) se plaseaza insa in marja sa proprie de
competenta si nu poate fi contrapusa scopului legiuitorului de a
institui un sistem prin care sa se asigure o anumita coerenta si
previzibilitate in ceea ce priveste cheltuielile de salarizare cu
personalul auxiliar de specialitate din cadrul autoritatilor
judiciare. Or, pentru ca salarizarea grefierilor arhivari sa se
realizeze in cadrul aceleiasi grile de salarizare cu ceilalti grefieri,
este necesara parcurgerea unor etape graduale, care presupun
in timp o serie de corectii si corelari inerente procesului de
uniformizare a salarizarii acestor categorii de grefieri.

20. Pentru toate aceste motive, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Daniela Timofei, Georgeta Ignat, Elena Trofimenco
si Gabriela Manea in Dosarul nr. 3.657/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si
constata ca dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. a) raportat la art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 16 februarie 2023.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent-sef,
Mihaela Senia Costinescu
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.87
din 2 martie 2023

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 36 alin. 1 lit. d) si lit. g)

teza intai din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Varga Attila — judecator

Claudia-Margareta Krupenschi — magistrat-asistent-sef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Nicoleta-Ecaterina Eucarie.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 36 alin. 1 lit. d) si g) din Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, exceptie ridicata de Dorel Dicu
in Dosarul nr. 22/81/2014**** al Curtii Militare de Apel Bucuresti
si care constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 2.411D/2019.

2. La apelul nominal se constaté lipsa partilor, fatd de care
procedura de instiintare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei, in principal, ca inadmisibila,
textele de lege criticate neavand legatura cu rejudecarea cauzei,
aflata in al patrulea ciclu procesual, si care vizeaza o acuzatie
penala potrivit careia autorul acesteia a incalcat o serie de
norme metodologice in calitate de membru al unei comisii de
examinare constituite pentru organizarea unui concurs; in
subsidiar, solicita respingerea, ca neintemeiata, a exceptiei,
intrucat textele de lege criticate nu deleaga unei autoritati
administrative reglementarea unor aspecte esentiale ce tin de
statutul cadrelor militare, astfel ca nu sunt incalcate principiul
nediscriminarii si principiul legalitatii.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 11 septembrie 2019, pronuntata n
Dosarul nr. 22/81/2014****, Curtea Militara de Apel Bucuresti
a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 36 alin. 1 lit. d) si g)
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare.
Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de Dorel Dicu
ntr-o cauza penala privind savarsirea faptei de abuz in serviciu.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca textele de lege criticate, potrivit carora legiuitorul
deleaga Guvernul ca, prin ordin al ministrului de resort, sa
reglementeze anumite elemente determinante pentru nasterea,
derularea si stingerea raporturilor de serviciu ale cadrelor
militare asimilate, ca statut, functionarilor publici, sunt
neconstitutionale intrucat contravin principiului separatiei si
echilibrului puterilor in stat, suprematiei Constitutiei si regulilor

constitutionale de legiferare prin lege organica. Astfel,
elementele enumerate in cuprinsul normelor criticate nu pot fi
stabilite printr-un act administrativ, de nivel infralegal, asa cum
este ordinul ministrului, ci numai prin lege, fiind evocate in acest
sens anumite considerente — aplicabile mutatis mutandis, in
opinia sa —, pentru care Curtea Constitutionala a admis, prin
Decizia nr. 71 din 29 ianuarie 2019, exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 34 si ale art. 35 alin. (2)
si (3) din Legea nr. 80/1995.

6. Curtea Militara de Apel Bucuresti considera ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata, textele legale
criticate respectand exigentele constitutionale referitoare la
calitatea legii, Tn sensul ca indeplinesc cerintele de claritate,
precizie, previzibilitate si accesibilitate.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului si dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, in realitate, prevederile art. 36 alin. 1 lit. d) si lit. g)
teza intai din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 155 din
20 iulie 1995, astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 30 din
Legea nr. 101/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatda in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 371 din 13 mai 2019.
Textele legale criticate au urmatoarea redactare:

— Art. 36 alin. 1: ,Ofiterii in activitate provin din: (...) d) ofiteri
in rezerva si ofiteri rezervisti voluntari care au promovat testele
de aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin
al ministrilor sau al sefilor institutiilor componente ale sistemului
apararii nationale, ordinii publice si securitdtii nationale, in
vederea chemarii sau rechemairii in activitate; (...)

g) persoane care au véarsta de cel mult 45 de ani, sunt
absolvente cu diploma de licenta ale unei institutii de invatdmaént
superior, cu profil corespunzétor specialitatilor militare, au
promovat testele de aptitudini si indeplinesc celelalte conditii
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stabilite prin ordin al ministrilor sau sefilor institutiilor
componente ale sistemului aparérii nationale, ordinii publice si
securitatii nationale.”

11. Prevederile constitutionale indicate in motivarea exceptiei
sunt cele ale art. 1 alin. (4) si (5) referitoare la principiul
separatiei si echilibrului puterilor in stat si la principiul
suprematiei Constitutiei si obligativitatea respectarii legilor si ale
art. 73 alin. (3) lit. j), potrivit carora statutul functionarilor publici
se reglementeaza prin lege organica.

12. Analizand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca aceasta a fost ridicata intr-o cauza penala in care autorul
(intimat-inculpat) a fost trimis in judecatad pentru savarsirea
infractiunii de abuz in serviciu, prevazuta de art. 297 alin. (1) din
Codul penal, si fals intelectual, prevazuta de art. 321 din Codul
penal, cu aplicarea art. 38 alin. (1) din Codul penal si art. 5 din
Codul penal.

13. Din cuprinsul incheierii de sesizare se observa ca acelasi
autor a mai invocat in aceeasi cauza exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 36 lit. g) teza intai din
Legea nr. 80/1995, aceasta fiind respinsa initial prin Incheierea
din 4 iulie 2018, iar recursul declarat impotriva acestei incheieri
a fost, de asemenea, respins ca nefondat prin Decizia nr. 787
din 25 septembrie 2018, pronuntaté de Tnalta Curte de Casatie
si Justitie.

14. Ulterior, acelasi autor a invocat, in data de 19 iunie 2019,
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 36 alin. 1 lit. d)
si lit. g) teza intdi din Legea nr. 80/1995, aceeasi instanta
(Curtea Militara de Apel Bucuresti) respingand-o ca nefondata,
pe motivul lipsei legaturii dispozitiilor legale criticate cu cauza,
aratandu-se ca acuzatia adusa inculpatului nu se circumscrie
prevederilor legale criticate ori obligatiilor ce i reveneau acestuia
in calitate de membru al unei comisii de examinare la un
concurs. Recursul formulat impotriva acestei incheieri a fost
admis si cauza trimisa spre rejudecare la aceeasi instanta, Inalta
Curte de Casatie si Justitie subliniind ca exista contrarietate intre
motivele respingerii aratate de instantd — care sunt in acord cu
prevederile art. 29 din Legea nr. 47/1992, referitoare la cauzele
de inadmisibilitate ale exceptiei de neconstitutionalitate — si
solutia de respingere ca nefondata. Prin urmare, instanta a
sesizat Curtea Constitutionald cu prezenta exceptie de
neconstitutionalitate. In ceea ce priveste indeplinirea conditiei
de admisibilitate referitoare la legatura textelor criticate cu
solutionarea cauzei, instanta de judecata face referire la
considerentele retinute in cadrul unui recurs solutionat in cauza
in care instanta suprema a observat ca in cadrul rechizitoriului
se fac referiri cu privire la nerespectarea legislatiei primare in
sensul Deciziei Curtii Constitutionale nr. 405 din 15 iunie 2016,
indicandu-se art. 36 alin. 1 lit. d) si g) din Legea nr. 80/1995. in
ceea ce priveste invocarea din nou a aceleiasi exceptii de
neconstitutionalitate, instanta de judecatad considera, prin
incheierea de sesizare a Curtii Constitutionale, ca nu se poate
retine autoritatea de lucru judecat, sustinutéd de procurorul de
sedinta.

15. Fata de circumstantele specifice cauzei si in raport cu
documentele solicitate instantei de trimitere si atasate la dosar,
Curtea constata mai intai ca nu se poate invoca autoritatea de
lucru judecat cu privire la exceptia de neconstitutionalitate
ridicatd de autorul Dorel Dicu in aceeasi cauza, deoarece
obiectul acesteia nu este identic. Astfel, prima cerere de
sesizare a Curtii Constitutionale, respinsa prin Incheierea din
4 iulie 2018, viza exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor

art. 36 lit. g) teza intai din Legea nr. 80/1995, in timp ce a doua
cerere, respinsa, de altfel, impropriu (ca nefondata, argumentul
vizand, Insa, lipsa unei conditii de admisibilitate) prin Incheierea
din 19 iunie 2019, privea exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 36 alin. 1 lit. d) si lit. g) teza intéi din Legea
nr. 80/1995.

16. Referitor la conditia de admisibilitate privind legatura cu
cauza a dispozitiilor legale criticate, in sensul in care este
necesar ca decizia Curtii Constitutionale s& producéa un efect
concret in cauza, Curtea considera ca aceasta este, ipotetic,
indeplinita din moment ce, in urma admiterii apelului, cauza
penala a fost trimisa spre rejudecare aceleiasi instante (prin
Decizia nr. 91/A din 20 martie 2019, pronuntat& de Tnalta Curte
de Casatie si Justitie — Sectia penald), iar instanta de fond
trebuie sa reaprecieze incidenta Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 405 din 15 iunie 2016 in raport cu faptul daca actele
normative Tncalcate Tn cauza sunt sau nu de nivel legal. Prin
urmare, prezenta exceptie de neconstitutionalitate va fi analizata

pe fond.
17. Analizénd dispozitiile legale criticate, Curtea retine ca
acestea fac parte din capitolul Il — Provenienta ofiterilor,

maistrilor militari si subofiterilor din Legea nr. 80/1995 si
reglementeaza, la nivelul legii organice, o serie de elemente
determinante pentru configurarea categoriilor de persoane din
care pot proveni ofiterii in activitate, si anume: ofiteri in rezerva
si ofiteri rezervisti voluntari care au promovat testele de
aptitudini [art. 36 lit. d)] si persoane care au varsta de cel mult
45 de ani, sunt absolvente cu diploma de licenta ale unei institutii
de Tnvatamant superior, cu profil corespunzator specialitatilor
militare, au promovat testele de aptitudini [art. 36 lit. g)]. Acestea
sunt conditii principale si distincte enumerate de lege in
cuprinsul celor doua texte criticate ale art. 36 alin. 1 lit. d) si g),
ambele facand vorbire, in completare, despre ,celelalte conditii
stabilite prin ordin al ministrilor sau al sefilor institutiilor
componente ale sistemului apararii nationale, ordinii publice si
securitétii nationale”. Aceste ipoteze normative sunt criticate de
autorul exceptiei, care sustine ca elementele esentiale ale
raportului de serviciu se stabilesc prin lege organica, nu prin
ordin al ministrului de resort, fiind astfel neconstitutionale din
perspectiva art. 1 alin. (4) si (5) si a art. 73 alin. (3) lit. j) din
Legea fundamentala si a Deciziei Curtii Constitutionale nr. 71
din 29 ianuarie 2019.

18. Prin decizia mai sus mentionata, Curtea a admis exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 34 si ale art. 35 alin. 3
din Legea nr. 80/1995 intrucat a constatat ca, potrivit acestora,
prin acte juridice infralegale, respectiv prin regulamente care
sunt aprobate prin ordine ale ministrului apararii nationale, sunt
stabilite anumite aspecte cu privire la recompense, abateri de
la disciplina militara, sanctiuni disciplinare, organizarea si
functionarea consiliilor de onoare, cai de atac ale hotaréarilor
consiliilor de onoare, organizarea si functionarea consiliului de
judecata, respectiv cu privire la evaluarea activitatii si a conduitei
cadrelor militare, aceste aspecte constituind insa parte a
elementelor esentiale ce tin de raportul de serviciu si de statutul
cadrelor militare, elemente care, potrivit art. 118 alin. (2) din
Constitutie, se stabilesc prin lege organica. Textele constatate
ca neconstitutionale prevedeau la art. 34 ca ,Recompensele se
acordd, iar sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit
regulamentelor militare.”, iar la art. 35 alin. 3 c& ,Organizarea si
functionarea consiliilor de onoare si consiliilor de judecata se
stabilesc prin regulamentele militare.”
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19. n jurisprudenta sa referitoare la statutul unei categorii
profesionale care, in virtutea prevederilor constitutionale,
beneficiaza de reglementare prin lege organica, Curtea
Constitutionala a stabilit, de principiu, ca elementele esentiale si
cele care influenteaza in mod hotarator incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
ale respectivelor subiecte de drept nu pot fi stabilite prin acte
normative cu caracter infralegal, de nivelul regulamentelor
aprobate prin acte administrative ale institutiilor sau ale autoritatii
executive deoarece, prin gradul scazut de previzibilitate si chiar
accesibilitate, in unele cazuri sunt afectate stabilitatea si
securitatea juridica pe care o lege organica le confera, de
principiu, unui statut profesional (a se vedea, exemplificativ,
exceptiile de neconstitutionalitate privind unele dispozitii din
Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, solutionate prin
deciziile de admitere: Decizia nr. 392 din 2 iulie 2014, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 667 din 11
septembrie 2014, Decizia nr. 637 din 13 octombrie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 906 din
8 decembrie 2015, prin Decizia nr. 172 din 24 martie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 315 din
25 aprilie 2016, Decizia nr. 306 din 8 mai 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 516 din 22 iunie 2018,
sau Decizia nr. 833 din 17 noiembrie 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 114 din 3 februarie
2021). Prin decizile mentionate, Curtea a constatat
neconstitutionalitatea unor texte care permiteau delegarea
reglementarii unor ,elemente esentiale” referitoare la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu al politistului, functionar public cu statut special, céatre
ministrul de resort, care era abilitat sa adopte ordine.

20. Or, spre deosebite de situatiile examinate de Curte prin
aceste decizii, textele de lege criticate in prezenta cauza nu
deleaga Guvernului, prin ministrul de resort, reglementarea
tuturor elementelor ce configureaza vocatia de ofiter n
activitate, ci enumera, la fel ca intregul art. 36 alin. 1 lit. a)—k),
o intreaga listd de categorii de persoane si conditii exprese
necesare in acest sens. Textele criticate stabilesc, asadar, ele
insele anumite conditii de acces la functia militara. Avand in

vedere ca, potrivit art. 2 alin. 1 din Legea nr. 80/1995, cadrele
militare sunt constituite n corpul subofiterilor, corpul maistrilor
militari si corpul ofiterilor, normele examinate determina acele
conditii si categorii de persoane cu vocatia calitatii de ofiter in
activitate. Legea determina o serie de elemente clare, asa cum
sunt categoria de personal militar din care poate sa faca parte,
limita de varsta si conditiile de studii de invatamant superior de
specialitate absolvite sau de promovare a unor teste specifice.
Faptul ca legea organica face referire la necesitatea indeplinirii
celorlalte conditii stabilite prin ordinul ministrului de resort nu
poate avea semnificatia Tncalcarii principiului separarii puterilor
si echilibrului Tn stat si al legalitatii din perspectiva nerespectarii
obligatiei legiuitorului de a reglementa prin lege organica, si nu
prin acte normative de nivel inferior, elementele esentiale ale
raportului de serviciu aplicabil cadrelor militare, asa cum a
stabilit Curtea Constitutionala prin Decizia nr. 71 din 29 ianuarie
2019.1n conditiile in care legea organica stabileste in mod clar
si exhaustiv elementele esentiale si constante ce configureaza
in mod obiectiv conditiile de acces in corpul ofiterilor Tn activitate,
stabilirea unor cerinte specifice pe care doar conducatorul
institutiei/autoritatii publice sau ministrul de resort, in acest caz,
le cunoaste si le adapteaza pentru buna desfasurare a activitatii
militare Tn conditii/imprejurari/situatii deosebite, nu reprezinta o
incalcare a art. 1 alin. (4) si (5) si a art. 73 alin. (3) lit. j) din
Constitutie. Reprezentantul puterii executive nu face altceva, in
aceasta ipoteza, decét sa respecte si sa puna in aplicare
termenii legi, stabilind, prin norme proprii, aspecte de detaliu
asupra carora este singurul competent sa decida. Nivelul mai
redus de stabilitate al acestei categorii de acte normative cu
caracter administrativ nu este de naturd sa incalce normele
constitutionale invocate si, implicit, nici statutul cadrelor militare,
fiind firesc ca efectivul cadrelor militare si structura acestora sa
fie influentate si de anumiti factori externi, cum ar fi situatia
geopolitica regionala sau globala, astfel incat, prin ordin,
ministrul de resort sa poata adapta activitatea militara unor
cerinte specifice.

21. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Dorel Dicu in Dosarul nr. 22/81/2014**** al Curtii
Militare de Apel Bucuresti si constata ca prevederile art. 36 alin. 1 lit. d) si lit. g) teza intai din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii Militare de Apel Bucuresti si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 2 martie 2023.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent-sef,
Claudia-Margareta Krupenschi
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei superioare de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap

Avand in vedere:

— art. 901 si 902 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Hotéararea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, cu modificarile ulterioare;

— Referatul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr. 9.723 din 4.05.2023,

in temeiul art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu
modificarile ulterioare,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumit in continuare
Regulament, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin intra in vigoare incepand cu data de 18 mai 2023.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale nr. 949/2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 756 din 28 iulie
2022, se abroga.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai

Bucuresti, 9 mai 2023.
Nr. 1.066.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Comisia superioara de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, denumita in continuare Comisia superioara,
este organizata si functioneaza in conformitate cu prevederile
art. 901 si 902 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
lege, in structura Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, denumita in continuare Autoritate.

(2) Comisia superioara are activitate decizionala fin
solutionarea contestatiilor la certificatele de incadrare in grad si
tip de handicap, emise potrivit dispozitiilor art. 87 alin. (4) din
lege, si desfasoara activitati de coordonare metodologica si de
monitorizare a activitatii de evaluare si incadrare in grad si tip de
handicap.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la art. 902 alin. (1)
lit. ¢) si d) din lege si in sensul prezentului regulament, termenii
utilizati au urmatoarele semnificatii:

a) autosesizare — actiunea Comisiei superioare de a se
sesiza din oficiu, ori de cate ori afla, pe alta cale decét din
recomandarile actiunilor de control, ca exista nerespectari ale
prevederilor legale in vigoare privind evaluarea si incadrarea in
grad de handicap;

b) decizie de reevaluare — actul administrativ emis de
Comisia superioara in baza caruia se declanseaza procesul de
reevaluare;

c) proces de reevaluare — proces initiat de Comisia
superioara ca urmare a recomandarilor cuprinse Th documentele
intocmite in urma unor actiuni de control dispuse prin ordin al
ministrului muncii si solidaritatii sociale sau in situatia in care
Comisia superioara se autosesizeaza;
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d) raport de reevaluare — document elaborat de serviciul de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap in cadrul
procesului de reevaluare;

e) referat — document elaborat de reprezentantul Autoritatii,
in cadrul procesului de reevaluare, cu privire la respectarea
reglementarilor privind desfasurarea acestuia.

Art. 2. — (1) Procedura de selectie a membrilor componenti
ai Comisiei superioare prevazuti la art. 901 alin. (2) din lege se
desfasoara potrivit urmatoarelor etape:

a) depunerea cererii de inscriere ca membru al Comisiei
superioare, Tinregistrata la sediul Autoritatii, insotita de
curriculum vitae si o scrisoare de intentie;

b) sustinerea interviului.

(2) Experienta in domeniul dizabilitatii poate fi sustinuta prin
precizarea acesteia in documentele prevazute la alin. (1) sau
prin atasarea unor documente suplimentare care atesta activitati
desfasurate in institutii sau servicii destinate evaluarii
persoanelor cu handicap, inclusiv in institutii sau servicii
destinate expertizei medicale si recuperéarii capacitatii de munca,
persoanelor cu dizabilitati, prin participarea la elaborarea
politicilor publice, a metodologiilor, procedurilor si instrumentelor
din domeniu, a unor rapoarte specifice de cercetare, prin
participarea la conferinte interne sau internationale cu lucrari
proprii avand ca obiect dizabilitatea, precum si in proiecte si/sau
la scrierea de proiecte cu finantare nationald/europeana
destinate persoanelor cu dizabilitati, prin activitate de formare
sau didactica in domeniul dizabilitatii.

(3) Componenta nominala a Comisiei superioare se aproba
prin ordin al presedintelui Autoritatii.

(4) Presedintele si vicepresedintele Comisiei superioare sunt
numiti, prin acelasi ordin, dintre membrii acesteia.

(5) Perioada de numire a membrilor Comisiei superioare este
cea prevazuta la art. 901 alin. (32) din lege.

(6) Calitatea de membru in Comisia superioara inceteaza
anterior incheierii perioadei pentru care a fost numit, conform
art. 901 alin. (33) din lege.

Art. 3. — In situatii justificate, in functie de volumul si
specificul activitatii, la propunerea motivata a presedintelui
acesteia, componenta Comisiei superioare poate fi

suplimentata, prin ordin al presedintelui Autoritatii, cu maximum
5 membri, avand specializarile prevazute la art. 901 alin. (2) din
lege.

Art. 4. — (1) Secretariatul Comisiei superioare este exercitat
de 2 membri din cadrul Autoritatii, iar componenta nominala se
aproba prin ordin al presedintelui acesteia.

(2) Secretariatul Comisiei superioare poate fi suplimentat cu
maximum 2 membri, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate
cu aceasta destinatie.

(3) Principalele atributii
superioare sunt:

a) gestioneaza Registrul de intrari-iesiri al documentelor
Comisiei superioare;

b) transmite convocarile membrilor Comisiei superioare;

¢) verifica documentele Tnaintate Comisiei superioare;

d) asigura materialele si documentele de lucru necesare
desfasurarii sedintelor;

e) redacteaza si transmite documentele elaborate de
Comisia superioara;

f) gestioneaza documentele rezultate in cadrul procesului de
reevaluare, precum si pe cele rezultate in urma activitatii
Comisiei superioare;

g) pastreaza documentele Comisiei superioare.

(4) Pentru fiecare membru al secretariatului Comisiei
superioare, presedintele Autoritatii aproba fisa postului
completatd in mod corespunzator, la propunerea presedintelui
Comisiei superioare.

ale secretariatului Comisiei

Art. 5. — (1) Comisia superioara Tsi desfasoara activitatea in
sedinte, la convocarea presedintelui acesteia, in prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numarul membirilor.

(2) Convocarea membrilor Comisiei superioare se realizeaza
atat prin mijloace in format letric, cat si prin mijloace electronice,
dupa caz, cu minimum 24 de ore Tnhainte de data si ora propuse.

(3) Pe perioada absentei presedintelui, vicepresedintele
Comisiei superioare poate convoca membrii acesteia.

Art. 6. — (1) Sedintele Comisiei superioare se desfasoara
prin prezenta fizica, prin utilizarea mijloacelor electronice sau in
sistem hibrid.

(2) In cazul in care numé&rul membrilor prezenti este mai mic
decét cel prevazut la art. 5 alin. (1), sedinta Comisiei superioare
se suspenda, cu mentionarea acestei situatii in continutul
procesului-verbal de sedinta.

(3) In situatia in care un membru nu poate lua parte la
sedinta, din motive independente de vointa sa, anunta
presedintele Comisiei superioare, mentionand cauzele care Ti
impiedica participarea.

(4) In cazul in care un membru absenteaza la trei sedinte
consecutive, fara a motiva, sau in cazul incetarii activitatii
acestuia prin demisie, presedintele Comisiei superioare propune
presedintelui Autoritatii inlocuirea acestuia.

(5) Tn cazul incetarii, prin demisie, a activitatii unui membru,
activitatea Comisiei superioare continua si in lipsa acestuia, dar
nu mai mult de 21 de zile lucratoare.

(6) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei superioare
se afla in imposibilitatea justificata de a participa la sedinte
pentru o perioada mai mare de 60 de zile, presedintele Comisiei
superioare propune presedintelui Autoritatii, Tn vederea
aprobarii, Tnlocuirea cu un membru de aceeasi specialitate, pe
perioada determinata.

(7) TIn vederea realizarii activitatilor, membrii Comisiei
superioare se pot deplasa in tara ori in strainatate, in conditiile
prevazute la art. 901 alin. (7) din lege.

Art. 7. — (1) In cadrul sedintelor prevazute la art. 5 se
intocmeste procesul-verbal de sedintéa in care se consemneaza
concluziile membrilor Comisiei superioare cu privire la fiecare
tema pusa in discutie. Acesta include semnaturile membrilor
prezenti si are ca anexe documentele elaborate, dupa caz.

(2) Deciziile Comisiei superioare se iau in sedinte legal
intrunite, cu votul a cel putin juméatate plus unu din numarul
memobirilor prezenti.

(3) Tn cazul in care un membru nu este de acord cu decizia
celorlalti membri ai Comisiei superioare, formuleaza punctul de
vedere motivat, care este consemnat in anexa deciziei si in
procesul-verbal de sedinta.

(4) Procesul-verbal de sedinta impreuna cu copia convocarii
constituie documentele justificative pentru acordarea
indemnizatiei de sedinta, reglementata la art. 901 alin. (5) din
lege.

(5) Comisia superioara intocmeste semestrial un raport
sintetic de activitate pe care 1l Thainteaza spre informare
presedintelui Autoritatii.

CAPITOLUL II
Procedura de solutionare a contestatiilor

Art. 8. — (1) Contestatia la certificatul de incadrare in grad de
handicap, al carei model se regaseste in anexa nr. 6 la prezentul
regulament, se depune la secretariatul comisiei de evaluare a
persoanelor cu handicap care a eliberat documentul supus
contestatiei sau la registratura Autoritatii.

(2) In situatia in care contestatia se depune la registratura
Autoritatii, aceasta se transmite secretariatului Comisiei
superioare si se inregistreaza in Registrul de corespondenta al
Comisiei superioare.
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se considera
contestatie petitia depusa in termenul prevazut la art. 87 alin. (5)
din lege la orice autoritate publica si adusa ulterior la cunostinta
Autoritatii daca din asta rezultd nemultumirea persoanei cu
privire la certificatul de incadrare in grad de handicap.

Art. 9. — (1) In situatia Tnregistrarii contestatiei la
secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap
care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap,
acesta transmite Comisiei superioare, in termen de 5 zile
lucratoare de la inregistrare, contestatia, dovada comunicarii
certificatului de incadrare in grad de handicap si dosarul
persoanei in cauza.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) vor fi transmise de
catre secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu
handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de
handicap, opisate, semnate si stampilate conform cu originalul.

Art. 10. — (1) in situatia inregistrarii contestatiei la
registratura Autoritatii, secretariatul Comisiei superioare o preia
si o Tnregistreaza in Registrul de corespondenta al acesteia si
solicitéa in termen de 5 zile lucratoare comisiei de evaluare a
persoanelor cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare
in grad de handicap dosarul persoanei.

(2) Comisia de evaluare prevazuta la alin. (1), prin
secretariatul acesteia, are obligatia de a transmite documentele
in termen de 3 zile lucratoare de la solicitare.

(3) Termenul de solutionare a contestatiilor curge de la data
inregistrarii contestatiei la registratura Autoritatii.

Art. 11. — (1) Dosarul persoanei prevazut la art. 9 alin. (1)
cuprinde in mod obligatoriu, in copie, urmatoarele documente:
certificatul de Tncadrare in grad de handicap contestat,
documentele care au stat la baza evaluarii sociale, medicale si
psihologice, raportul de evaluare complexa si orice alte
documente care au determinat stabilirea incadrarii in grad si tip
de handicap.

(2) In situatia in care In urma analizarii dosarului se constata
faptul ca acesta nu contine documentele prevazute la alin. (1),
Comisia superioara va solicita secretariatului Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap care a eliberat
certificatul de incadrare in grad de handicap completarea cu
documentele necesare si transmiterea de indata a acestora, cu
respectarea termenului prevazut la art. 10 alin. (2).

(3) Incepand cu data implementarii sistemului national de
management privind dizabilitatea, servicile de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap si comisiile de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap judetene/locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti au obligatia de a colecta,
utiliza si stoca documentele prevazute la alin. (1) in platforma
acestuia, astfel incat Comisia superioara sa le utilizeze in
solutionarea contestatiilor, precum si in situatiile in care dispune
masura reevaluarii, fara a mai fi necesara transmiterea dosarului
prevazut la alin. (1).

Art. 12. — (1) Comisia superioara verifica respectarea
termenului legal de depunere a contestatiei si se pronunta cu
privire la contestatia formulata prin decizie de admitere/
respingere a contestatiei.

(2) Modelul deciziei de admitere/respingere a contestatiei
este prevazut in anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(3) Decizia prevazuta la alin. (1) se emite in baza
prevederilor art. 902 alin. (2) lit. a') din lege, se motiveaza
corespunzator potrivit datei depunerii contestatiei si se
comunica, prin secretariatul Comisiei superioare, comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap care a eliberat
certificatul de incadrare in grad de handicap, care are obligatia
de a aduce decizia la cunostinta contestatarului in termen de
5 zile lucratoare de la primirea acesteia.

(4) In cazul emiterii deciziei de admitere/respingere a
contestatiei cu solutia de respingere a acesteia pentru motivul
depunerii tardive, se mentine certificatul de incadrare in grad de

handicap emis de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap judeteané/locala a sectorului municipiului Bucuresti.

Art. 13. — (1) In situatia in care contestatia a fost depusa in
termenul prevazut de lege, Comisia superioara analizeaza
documentele care au stat la baza incadrarii in grad si tip de
handicap si, odatd cu emiterea deciziei de admitere a
contestatiei, Comisia superioara decide incadrarea sau
neincadrarea in grad de handicap.

(2) Modelul deciziei de incadrare/neincadrare in grad de
handicap este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

(3) In situatia incadrarii in grad de handicap, Comisia
superioara stabileste termenul de valabilitate al deciziei, precum
si documentatia necesard la evaluarea ulterioara, care se
efectueaza la comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap competenta, cu exceptia deciziilor emise cu termen
de valabilitate permanent.

(4) Motivarea deciziei mentionate la alin. (1), cu precizarea
capitolelor din criteriile medico-psihosociale in baza carora se
stabileste incadrarea sau neincadrarea in grad de handicap,
este prevazuta in anexa nr. 3 la prezentul regulament, a carei
completare este obligatorie; decizia insotitd de motivare se
transmite comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap.

(5) Valabilitatea deciziei de incadrare/neincadrare in grad de
handicap incepe de la data emiterii certificatului de incadrare in
grad de handicap contestat.

(6) Comisia de evaluare prevazuta la alin. (3) are obligatia
de a comunica decizia contestatarului Tn termen de 5 zile
lucratoare de la primirea acesteia.

CAPITOLUL Il
Procedura de reevaluare

Art. 14. — (1) Documentele de control intocmite Th urma
actiunilor de control dispuse prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale care cuprind recomandari motivate cu privire
la reevaluarea persoanelor adulte cu handicap sunt inregistrate
in Registratura Autoritatii.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) pot fi transmise si in
format electronic si vor contine obligatoriu urmatoarele
informatii:

a) numele si prenumele persoanei cu handicap;

b) CNP-ul;

c) judetul/sectorul;

d) adresa de domiciliu sau resedinta;

e) numarul si data certificatului/deciziei de incadrare in grad
de handicap, precum si emitentul;

f) motivarea masurii de reevaluare a persoanei sau a
persoanelor adulte incadrate in grad de handicap.

(3) In termen de 10 zile lucratoare de la inregistrarea
documentelor, Comisia superioara poate emite decizia de
reevaluare sau prin care stabileste motivat ca nu se impune
reevaluarea.

(4) Decizia de reevaluare, al carei model se regaseste in
anexa nr. 4 la prezentul regulament, precizeaza documentatia
necesara demararii procesului de reevaluare si este transmisa
de secretariatul Comisiei superioare, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii, directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului judetene/locale a sectorului
municipiului Bucuresti, pe raza teritoriala a careia persoana cu
handicap are domiciliul sau resedinta.

Art. 15. — Directorul directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului desemneazd o persoana din cadrul
serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap, care indeplineste urmatoarele atributii in cadrul
procesului de reevaluare:

a) Tnregistreaza decizia de reevaluare emisa de Comisia
superioara si, dupa caz, documentul de control prevazut la
art. 14 alin. (1) si pregateste dosarul persoanei adulte cu
handicap;
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b) transmite persoanei adulte cu handicap, cu 20 de zile
lucratoare finainte, data si locul reevaluarii, precum si
documentele necesare, prin adresa de convocare cu confirmare
de primire;

c) inregistreaza raportul de reevaluare si referatul prevazute
la art. 1 alin. (3) lit. d) si e);

d) asigura transmiterea raportului de reevaluare, a referatului
si a dosarului persoanei adulte cu handicap catre Comisia
superioara. A

Art. 16. — (1) In vederea realizarii procesului de reevaluare,
directia generald de asistenta sociala si protectia copilului
transmite Autoritatii solicitarea de desemnare a unui
reprezentant care participa la procesul de reevaluare.

(2) Procesul de reevaluare se desfasoara numai in prezenta
reprezentantului Autoritatii care intocmeste referatul prevazut la
art. 1 alin. (3) lit. e).

Art. 17. — (1) Reevaluarea persoanei se realizeaza de
serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap din cadrul directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului competente, in termen de 60 de zile
lucratoare de la data inregistrarii deciziei de reevaluare.

(2) Se prezinta la reevaluare numai acea persoana adulta cu
handicap care a fost instiintatd de serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap Tn acest sens si
care prezinta urmatoarele documente:

a) actul de identitate;

b) adresa de convocare a serviciului de evaluare complexa
a persoanelor adulte cu handicap in vederea reevaluarii;

¢) documente relevante pentru starea prezenta, in vederea
stabilirii gradului si tipului de handicap, altele decat cele
existente la dosar;

d) documentele solicitate de Comisia superioara prin decizia
de reevaluare.

(3) Specialistii din serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap analizeaza documentele,
intervieveaza persoana si completeaza raportul de reevaluare,
prevazut la art. 1 alin. (3) lit. d), al carui model se regaseste in
anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(4) Raportul de reevaluare se incheie cu propunerea de
incadrare sau neincadrare in grad de handicap, precum si cu
propuneri privind modificarea, completarea sau anularea, dupa
caz, a programului individual de reabilitare si integrare sociala,
denumit in continuare PIRIS.

(5) In termen de 5 zile de la data efectuarii reevaluarii,
serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap Thainteaza raportul de reevaluare, referatul si dosarul
completat catre Comisia superioara; in baza documentelor
primite, in termen de 15 zile lucratoare de la inregistrarea lor,
Comisia superioara emite decizia de incadrare/neincadrare in
grad de handicap, completata corespunzator.

(6) In cazul in care persoana supusa reevaluarii nu se
prezinta la convocarea serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap sau nu prezinta, pana la
expirarea termenului prevazut la alin. (1), unul dintre
documentele prevazute la alin. (2), serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap transmite Comisiei
superioare raportul de reevaluare si referatul in termen de 5 zile
de la data convocarii; in baza documentelor primite, in termen
de 15 zile lucratoare de la inregistrarea lor, Comisia superioara
emite decizia de incadrare/neincadrare in grad de handicap, cu
stabilirea neincadrarii in grad de handicap a persoanei supuse
reevaluarii.

Art. 18. — (1) Decizia de incadrare/neincadrare in grad de
handicap emisa de Comisia superioara potrivit art. 17 alin. (5) si
(6) se transmite directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului competente, spre a fi adusa la cunostinta
serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap, care va propune comisiei de evaluare a persoanelor

adulte cu handicap modificarea, completarea sau anularea
corespunzatoare a PIRIS.

(2) In termen de 5 zile lucratoare de la primire, Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin secretariatul
acesteia, comunica persoanei supuse reevaluarii decizia de
incadrare/neincadrare in grad de handicap.

(3) PIRIS se comunica persoanei supuse reevaluarii odata
cu decizia prevazuta la alin. (1) numai in situatia in care acesta
este modificat sau completat corespunzator.

(4) Punerea in executare a deciziei de incadrare/neincadrare
in grad de handicap se face de catre directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului din unitatea administrativ-
teritoriala in care a fost eliberat certificatul de incadrare in grad
de handicap sau care asigura plata prestatiilor sociale, dupa
caz.

Art. 19. — (1) In situatia in care prin decizia Comisiei
superioare s-a decis ca persoana adulta cu handicap nu se
incadreaza in grad de handicap, directorul directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului dispune, prin act
administrativ, incetarea dreptului de asistenta sociala sub forma
de prestatii si servicii sociale.

(2) Deciziile emise de Comisia superioara pot fi atacate
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei
fiind scutite de taxa judiciara de timbru.

(3) In situatia in care decizia de incadrare/neincadrare in
grad de handicap este anulata prin hotarare judecatoreasca
definitivd, Comisia superioara ia act de anulare si pune in
aplicare  dispozitile hotaréarii judecatoresti, in mod
corespunzator.

CAPITOLUL IV
Coordonarea metodologica, monitorizarea si verificarea
activitatii de evaluare si incadrare in grad de handicap

Art. 20. — (1) In realizarea atributiilor de coordonare
metodologicd si monitorizare a activitati de evaluare si
incadrare in grad si tip de handicap, prevazute la art. 902
alin. (1) din lege, Comisia superioara desfasoara urmatoarele
activitati:

a) propune instructiuni in vederea asigurarii unui mod de
lucru unitar, la nivel national, in ceea ce priveste aplicarea
criteriilor medico-psihosociale de incadrare in grad si tip de
handicap, precum si cu privire la activitatea de evaluare si
incadrare in grad si tip de handicap;

b) formuleaza precizari metodologice la solicitarea serviciilor
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si a
comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

c) elaboreaza, modifica si completeaza criteriile medico-
psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad si
tip de handicap care, la propunerea Autoritatii, sunt supuse
aprobarii ministrului muncii si solidaritatii sociale si a ministrului
sanatatii;

d) formuleaza propuneri privind modificarea metodologiilor,
procedurilor si a instrumentelor de lucru existente pe care le
supune aprobarii presedintelui Autoritatii;

e) in exercitarea atributiilor de monitorizare a activitatii de
evaluare si incadrare in grad si tip de handicap, prin verificarile
periodice efectuate privind modul de desfasurare a activitatii de
evaluare, colecteaza informatii si date pe baza carora
elaboreaza rapoarte de monitorizare privind modul de
implementare a prevederilor legale referitoare la evaluarea
persoanelor adulte.

(2) Instructiunile propuse de Comisia superioara si aprobate
de presedintele Autoritatii se transmit, prin secretariatul Comisiei
superioare, serviciilor de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap si comisiilor de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap judetene si locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, iar aplicarea lor este obligatorie.
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(3) In activitatea de elaborare, modificare si completare a
criteriilor medico-psihosociale pe baza céarora se stabileste
incadrarea in grad si tip de handicap, Comisia superioara aplica
prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata
la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare, si ale Clasificarii internationale a
functionarii, dizabilitatii si sanatatii, adoptata si aprobata de
Organlzatla Mondiala a Sanatatu prin Rezolutia WHA54.21.

Art. 21. — (1) In realizarea atrlbutulor prevazute la art. 902
alin. (1) lit. e) din lege, Comisia superioara participa, la solicitare,
in actiuni de verificare a activitatii de evaluare si ihcadrare Tn
grad si tip de handicap, urmarind conformitatea cu prevederile
legale referitoare la multidisciplinaritatea si la caracterul medico-
psihosocial al evaluarii.

(2) Actiunile de verificare sunt coordonate de reprezentanti ai
structurilor cu atributii de control din cadrul si/sau din subordinea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si/sau ai Autoritatii,
care dispun verificarea.

(3) In situatia verificarilor efectuate sub coordonarea
reprezentantilor structurilor cu atributii de control din cadrul

Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si/sau ai Autoritatii,
acestia pot sesiza Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociala cu privire la cazurile in care propunerea de incadrare,
incadrarea in grad si tip de handicap a unei persoane au fost
facute cu Incalcarea criteriilor medico-psihosociale aprobate prin
ordin al ministrului muncii si protectiei sociale, in vederea
constatarii si aplicarii sanctiunilor prevazute la art. 100 alin. (1)
lit. h) din lege.

(4) Eventualele nereguli sesizate pot face obiectul actiunilor
ulterioare de control al organelor abilitate.

Art. 22. — Datele cu caracter personal la care Comisia
superioard are acces se prelucreaza atat in conditiile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cét si cu
respectarea legislatiei nationale aplicabile, precum si cu orice
alta lege care devine incidenta cu privire la aspecte legate de
protectia datelor. In acest sens, Comisia superioara adopta
masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura
protectia acestor date impotriva oricaror distrugeri accidentale
sau ilegale, pierderi, modificari, dezvaluiri sau oricarui acces
neautorizat si impotriva procesarii ilegale.

Art. 23. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA Nr. 1
la requlament

— Model decizie de admitere/respingere a contestatiei —

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
COMISIA SUPERIOARA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

DECIZIE
[\ [ /data ................

Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituita Tn conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a carei componenta nominald este aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati nr. .......... R , Intrunita Tn sedinta din datade .............................. ,

in prezenta cvorumului,

ADMITE/RESPINGE

Contestatia cu nr.
eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor

............ l............... la Certificatul de fincadrare in grad si tip de handicap nr........../..........
adulte cu handicap din

judetuI/sectoruI

a doamnei/domnului .........c.cooiiiiiiiiiiii ,avand CNP |_|_|_|_|_l_l_l_I_l_I_l_I_], domiciliul/resedinta in Iocahtatea

(sat, comuna, oras, MUNICIPIU) .........cccereevireenirieneneens
bl. ....... , SC. ..... ,et. ... , ap. ....., codul postal ................... ,

, sectorulfjudetul ...........ccoeoiniiiiniennne
pentru urmatoarele motive:

S SH nr...... ,

O contestatie depusa in termenul prevazut la art. 87 alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

O contestatie depusa tardiv,

si mentine incadrarea in grad de handicap stabilita conform Certificatului nr. ...... [oviiiiian , cu termen de valabilitate ......................... 1,

Prezenta decizie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Presedinte,
(numele si prenumele)
Semnatura

(numele si prenumele)
Semnatura

Vicepregedinte,
(numele si prenumele)
Semnatura

Membri:
(numele si prenumele)
Semnatura

1 Se completeaza in cazul emiterii deciziei de admitere/respingere a contestatiei cu solutia de respingere pentru motivul depunerii tardive.
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ANEXA Nr. 2

la requlament
— Model decizie de incadrare/neincadrare in grad de handicap —

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
COMISIA SUPERIOARA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

DECIZIE
de incadrare/neincadrare in grad de handicap
Nr. ........ | FOUROR

Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a carei componentd nominala este aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati nr. .......... Lo , intrunita in sedinta din data de ............................ , in prezenta cvorumului,

avand in vedere:

O contestatia formulata la Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. .......... Loiiiiiinnnn, ;

O Raportul de reevaluare nr. ........ [ovunnnn. si Referatul reprezentantului Autoritatii Natlonale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati nr. ........ | , intocmite in urma procesului de reevaluare declan§at prin Decizia de reevaluare
nr. ......... Loovoiiins , precum si documentele existente la dosar;

[0 Hotararea judecatoreasca nr. ........ J A ,emisade .....ocoeeeeevieiiiieeeenns ,

decide

INCADRAREA/NEINCADRAREA

in grad de handicap a doamnei/domnului .........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiin e ,avand CNP [ | 1L L1 L LL L L0,
cu domiciliul/resedinta in localitatea (sat, comuna, oras, MUNICIPIU) ...........cccevieeiiiiiinieennne ,. sectorul/judetul ... ,
St nr. ... B o] I , SC. ..... ,et. ... , ap. ... , codul postal .................... , astfel:
O persoana se incadreaza in gradul de handicap!:

O usor;

O mediu;

O accentuat;

O grav;

O grav cu asistent personal;

O persoana nu se incadreaza in grad de handicap

Valabilitate2: O — 12 luni; O — 24 de luni; O — permanent, de la data emiterii certificatului de incadrare in grad de handicap
contestat

Data ivirii handicapului3 .................cccoeeeinvnnnee. ,documentul ...

Termen de evaluare4 ..........ccccoeevvvveeennn.

Titularul prezentei decizii

O beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzator gradului de handicap stabilit;

O nu beneficiaza de drepturile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta decizie obliga toate persoanele si autoritatile la respectarea ei, in concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare,
si poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedinte, Vicepregedinte, Membri:
(numele si prenumele) (numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura Semnatura Semnatura

Secretar,

(numele si prenumele)
Semnatura

1.2 Se bifeaza casuta corespunzatoare in cazul incadrarii in grad de handicap.

3 Se completeaza in situatia deciziei de incadrare/neincadrare in grad de handicap emisa la contestatia certificatului eliberat pentru aplicarea prevederilor
art. 58 sau 59 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4 Se completeaza in situatia incadrarii in grad de handicap.
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ANEXA Nr. 3
la requlament

MOTIVARE?)
la Decizia de incadrare/neincadrare in grad de handicap a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
3] /O, dindatade .........ccceeeenneennns

Doamna/Domnul ..........cccceveeneeneenieieeeeeeee ;avand CNP |_|_|_ [l I_I_I_I_l_], cu domiciliul/resedinta in localitatea
(sat, comuna, oras, MUNICIPiU) .........ccceeoceeriiieiiieeeee , sectorul/judetul ..........cooeiiiiiiiiiiine St nr...... ,
bl. ....... ,SC. ..., et. ....... , ap. ....., codul postal .................... , cu urmatorul statut social (Se bifeaza casuta corespunzatoare.):

[ fara venit;

O cu pensie de urmas;

O cu pensie de invaliditate;

O cu pensie de limita de varsta;

O salariat;

O altele: ...

O este persoana incadrata in gradul de handicap ............ ,codboald ................. , tip handicap ................ ;

O nu se Incadreaza in grad de handicap.
Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a luat in considerare urmatoarele documente:

si a corelat informatiile obtinute cu prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului sanatatii
publice nr. 762/1.992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea Tn grad de
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, capitolul........................cee. )

Documentatia cu care se va prezenta la evaluarea urmatoare”: ............ccccocoeeeieeiineeenneen.

*) Are caracter confidential si nu insoteste decizia de incadrare/neincadrare in grad de handicap.
1 Nu se completeaza in situatia deciziei de incadrare/neincadrare in grad de handicap cu valabilitate permanenta, precum si in cazul in care decizia
vizeaza neincadrarea in grad de handicap.
ANEXA Nr. 4

la requlament
— Model decizie de reevaluare —

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
COMISIA SUPERIOARA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

DECIZIE DE REEVALUARE
[\ | din datade ......ccccorveeiiinnnns

Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituita Tn conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, numita tn baza Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

nr. ... | , intrunita in sedinta din datade ...........cccooveieinnes , in prezenta cvorumului,

O anallzand recomandarile cuprinse in documentul de control fnregistrat cu nr. ........ din data (o [ , In urma
actiunii de control dispuse prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. ............ Lo, ;

O sesizandu-se din ofiCiu €a UrMare @ ..........cccoeevveeeeeeniiiee e ,

decide
REEVALUAREA

doamnei/domnulUi ...........ccceeviiiiiiiiiiiee e ,avand CNP |_|_|_|_I__|_I_[_I_l_l_|_I, cu domiciliul/resedinta in localitatea
(sat, comuna, oras, MUNICIPIU) .....ccocvvvernieeeirieenieeeee , sectorulfjudetul ... St nr......,
bl. ....... ,SC. ..... ,et. ... , ap. ..... , codul postal ................. ,inperioada ..........oooeeiiiiinnnen. (o (SN o= | (=T .

Documentatia necesara la reevaluare:

Prezenta decizie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Presedinte, Vicepresedinte, Memobri:
(numele si prenumele) (numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura Semnatura Semnatura

Secretar,

(numele si prenumele)
Semnatura
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ANEXA Nr. 5

la requlament
— Model raport de reevaluare —

RAPORT DE REEVALUARE

Nr s |

|. Datele de identificare

Numele si prenumele persoanei cu handiCap ............ccoocveiiiiiiiiiiiie e LCONP L,
cu domiciliul/ resedinta in localitatea (sat, comuna, oras, MuNICiPiu) ..........cccceeeeieenerrcnenns , sectorul/judetul ... .
S e, nr. ... , bl ... , SC. ..... , et ... , ap. ..... , codul postal ................ , actul de identitate: B.1./C.1.
seria ......... 3] P ,valabilitatea .........ccccoeeviiiiiiiii,

Telefon ...

Numarul certificatului/deciziei de incadrare in grad de handicap .................. oo,

Masurile de protectie de care a beneficiat persoana cu handicap, acolo unde este cazul:

O admiterea in centre rezidentiale publice ori private;

0 admiterea in centre de tip zi, publice ori private;

O ingrijirea la asistent personal profesionist;

O acordarea de servicii sociale la domiciliu.

Persoana de contact/Persoana de sprijin/Reprezentant legal

Numele Si PrenuMEle ...

Domiciliul/Resedinta in localitatea (sat, comuna, oras, municipiu) .........c.cccooeevivrceenens , sectorul/judetul ...........cccoveeiiiiinnennn ,
St e nr. ..... bl ... ,SC. .....,et. ... ,ap. ..... , codul postal ................... ,

Telefon ...

Il. Rezultatele evaluarii

1. Rezultatele evaluarii sociale:

Date relevante privind evaluarea SOCialad .............oooeeiiiiiiiiiiiie e
Concluziile si recomandarile asistentului social .................ccoooiiii e,
2. Rezultatele evaluarii medicale:

Date relevante privind evaluarea medicala ................coooriiiieiiiiiiiir e
Concluziile si recomandarile MediCulUi ............cccociiiiiiieii e
3. Rezultatele evaluérii psihologice:

Date relevante privind evaluarea psihologiCa ..............eeiiiiiiiiiiiiiie e
Concluziile si recomandarile psinOlOGUIUI ..o
4. Rezultatele evaluarii vocationale:

Date relevante privind evaluarea vocationala .................c.cccooiiiiiii e
Concluziile si recomandarile psihopedagogulUi ............cccovciiiiiiiiiiiien e
5. Rezultatele evaluarii nivelului de educatie:

Date relevante privind evaluarea nivelului de educatie ............c.ccccooiiiiieiiiiiiic s
Concluziile si recomandarile psihopedagogului ...
6. Rezultatele evaluarii abilitatilor si a nivelului de integrare sociala:

Date relevante privind evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala
Concluziile si recomandarile psihologului/psihopedagogului ...........cccoceviriiieniiieniieeee
IIl. Concluzii

In urma reevaluarii, se constata urmatoarele:

Propunerea de incadrare/neincadrare intr-un grad de handiCap: ........cccueiiiiiriiiie i e e

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap,
Sef serviciu, Semnatura

(numele si prenumele)
Asistent social, Semnatura

(numele si prenumele)
Medic specialist, Semnatura

(numele si prenumele)
Psiholog, Semnatura

(numele si prenumele) 5
Alti specialisti, Semnatura

(numele si prenumele)
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ANEXA Nr. 6

la regulament
— Model contestatie —

Doamna/Domnule Presedinte,

Subsemnatul(@) .......coooiiiiii , cu domiciliul/resedinta Tn localitatea
(sat, comuna, oras, MUNICIPIU) .....ceeeveerreerieeree e , sectorulfjudetul ...
S nr......, bl ... , SC. ... et ... , ap. .....,, codul postal .................. , actul de
identitate: B.1./C.I. seria ......... o] AU avand CNPI L] | L] prin reprezentant legal,
(numele si prenumele) ..o , cu domiciliul/resedinta in localitatea
(sat, comund, oras, MunICiPiu) .........ccceeceeriiincrieenns , sectorulfjudetul ...
St nr. ... ,bl. ... ,SC. ..... ,et. ... , ap. ... , codul postal .................... , actul de
identitate: B.1./C.I. seria ......... 0] (AU ;avand CNP |_|_|_ L

CONTEST
Certificatul nr. .......cccocoeeiiiieees dindata .......ccoieiiiie e , eliberat de catre Comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap din judetul/sectorul .............ccccooceeiniiiiiiinennne. , din urmatorul motiv:
Data Semnatura

Doamnei/Domnului presedinte al Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
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