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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 188
din 7 aprilie 2016

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 54 lit. h) si art. 98
alin. (1) lit. f) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

Valentina Barbateanu — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se aflad solutionarea exceptiei de neconstitu-
tionalitate a prevederilor art. 54 lit. h) si art. 98 alin. (1) lit. f) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
exceptie ridicata de Isae Babeu Tn Dosarul nr. 3.671/115/2014 al
Tribunalului Caras-Severin — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal si care constituie obiectul Dosarului
nr. 829D/2015 al Curtii Constitutionale.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, apreciind ca isi mentine valabilitatea
jurisprudenta in materie a Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand Tn vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 13 martie 2015, pronuntata in Dosarul
nr. 3.671/115/2014, Tribunalul Caras-Severin — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 54 lit. h) si art. 98 alin. (1) lit. f) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, exceptie
ridicatd de Isae Babeu intr-o cauza avand ca obiect anularea
actului administrativ prin care Primarul comunei Luncavita,
judetul Caras-Severin a dispus incetarea raportului de serviciu
al acestuia.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca textele de lege criticate creeaza o situatie
discriminatorie pentru functionarii publici condamnati la
pedeapsa inchisorii, raportat la alte categorii de persoane
asimilate functionarilor publici, respectiv consilierii locali si
primarii, carora, potrivit art. 9 alin. (2) lit. f) si art. 15 alin. (1) din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, le inceteaza
de drept mandatul Tnainte de expirarea duratei normale a

acestuia doar atunci cand are loc condamnarea printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva la o pedeapsa privativa de libertate.

6. Discriminarea provine si din faptul ca textele de lege
criticate nu disting Tncetarea de drept a raportului de serviciu in
functie de modalitatea de executare a pedepsei, astfel ca,
pentru functionarii publici, raportul de serviciu inceteaza de drept
si in situatia in care se dispune suspendarea conditionata a
executarii pedepsei pe durata unui termen de incercare,
perioada in care este suspendatd si executarea pedepsei
accesorii a interzicerii dreptului de a fi ales in autoritatile publice
sau n functii elective publice si dreptul de a ocupa o functie
implicand exercitiul autoritatii de stat. Sustine ca legea ofera
privilegii anumitor categorii de persoane asimilate functionarului
public, respectiv primarilor si consilierilor locali, in contradictie
cu art. 16 alin. (1) din Constitutie.

7. Mai arata ca prevederile mentionate din Legea nr. 393/2004
nu disting cu privire la categoria de infractiuni care ar putea
determina incetarea de drept a mandatului Tnainte de termen,
ci numai cu privire la modul de executare a pedepsei. in schimb,
textele de lege criticate stabilesc si infractiunile care au drept
consecinta interdictia de a ocupa o functie publica, ceea ce este
discriminatoriu in conditiile in care si Curtea Constitutionala a
statuat ca suspendarea executarii pedepsei accesorii nu este
de natura a vatama in vreun fel drepturile persoanei
condamnate.

8. Autorul exceptiei precizeazéa ca textele de lege criticate
i-au creat o situatie discriminatorie fatd de alte persoane
asimilate functionarilor publici care, potrivit legii, pot exercita in
continuare atributiile autoritatii publice chiar fiind condamnate la
pedeapsa inchisorii a carei executare a fost suspendata
conditionat.

9. De asemenea, n opinia sa, prevederile de lege criticate
sunt Tn contradictie cu cele statuate de Curtea Constitutionala
prin Decizia nr. 1.511 din 15 noiembrie 2011, in sensul ca,
pedeapsa accesorie fiind suspendata pe durata termenului de
incercare, condamnatul poate fi ales Tn autoritati publice ori in
functii elective publice sau poate ocupa o functie ce implica
exercitiul autoritatii de stat.

10. Tribunalul Caras-Severin — Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiatd, mentionand, in acest
sens, ca principul egalitatii nu inseamna uniformitate, astfel ca
la situatii diferite tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Arata
ca, Tn interiorul categoriei vizate de texul criticat niciun individ
nu se bucura de un regim mai favorabil fata de alte persoane
care au savarsit acelasi tip de infractiuni. Egalitatea de tratament
nu poate fi examinata prin compararea regimului sanctionator
aplicabil diferitelor tipuri de persoane aflate in situatii juridice
diferite, intrucat fiecare prezintd specificitatile sale, fiind firesc
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sa nu existe o identitate Tn ceea ce priveste stabilirea
sanctiunilor pentru functionarii publici raportat la alesii locali.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

12. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiatd, aratdnd ca fin jurisprudenta Curtii
Constitutionale se subliniaza ca principiul egalitatii nu semnifica
uniformitate, la situatii diferite putand exista un tratament juridic
diferit. Or, egalitatea de tratament nu poate fi examinata prin
compararea regimului sanctionator aplicabil diferitelor tipuri de
persoane aflate in situatii juridice diferite, intrucat fiecare
prezinta specificitatile sale, fiind firesc sa nu existe identitate in
ce priveste stabilirea sanctiunilor pentru functionarii publici.

13. Avocatul Poporului considera ca nu poate fi retinuta
critica de neconstitutionalitate, masura incetarii raportului de
serviciu aplicandu-se tuturor functionarilor publici aflati in situatia
prevazuta de ipoteza normei legale. Arata, totodata, ca specificul
atributiilor pe care le presupune exercitarea fiecarei functii in
parte nu permite realizarea unei comparatii cu alesii locali.

14. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

15. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

16. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 54 lit. h) si art. 98 alin. (1) lit. f) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai
2007, care au urmatorul cuprins:

— Art. 54 lit. h): (1) Poate ocupa o functie publicd persoana
care indeplineste urmatoarele conditii: (...)

h) nu a fost condamnaté pentru sévarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni
de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu
intentie care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei
publice”.

— Art. 98 alin. (1) lit. f): ,(1) Raportul de serviciu existent
inceteaza de drept: (...) f) cand prin hotarare judecéatoreasca
definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la
art. 54 lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data ramanerii definitive a hotararii”.

17. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
textele de lege criticate contravin dispozitiilor art. 16 alin. (1) din
Constitutie care instituie principiul egalitatii in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.

18. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa, pentru inceput, ca a fost ridicata in cursul solutionarii
cererii de anulare a dispozitiei primarului comunei Luncavita

privind incetarea raportului de serviciu al autorului exceptiei, ca
urmare a condamnarii acestuia pentru savarsirea infractiunii de
abuz in serviciu contra intereselor publice, prevazuta de art. 248
din Codul penal din 1969, la pedeapsa inchisorii de 2 ani, cu
suspendarea conditionata a executarii pedepsei si cu stabilirea
unui termen de incercare de 4 ani. Potrivit Sentintei penale
nr. 125 din 11 aprilie 2014, pronuntata de Judecatoria
Caransebes, a fost dispusa fata de autorul exceptiei si aplicarea
pedepsei accesorii a interzicerii drepturilor prevazute la art. 64
lit. a) teza a doua si lit. b) din Codul penal din 1969, constand in
interzicerea dreptului de a fi ales in autoritatile publice sau in
functii elective publice si a dreptului de a ocupa o functie
implicand exercitiul autoritatii de stat.

19. In continuare, Curtea retine c& art. 98 alin. (1) lit. f) din
Legea nr. 188/1999 stabileste unul dintre cazurile de incetare
de drept a raportului de serviciu al functionarului public. Astfel,
potrivit textului mentionat, raportul de serviciu existent inceteaza
de drept la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus una dintre urmatoarele solutii: fie condamnarea
pentru o fapta prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999
(si anume infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori infractiuni
savarsite cu intentie care ar face persoana in cauza
incompatibila cu exercitarea functiei publice), caz in care nu
prezinta relevanta pedeapsa aplicata, importanta fiind doar
stabilirea pe cale judecatoreasca a raspunderii penale a
functionarului public si condamnarea acestuia pentru una dintre
infractiunile enumerate; fie aplicarea unei pedepse privative de
libertate, din formularea acestei a doua teze a textului
intelegadndu-se ca legiuitorul a avut in vedere hotarari definitive
prin care s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate
pentru savarsirea oricarei infractiuni prevazute de Codul penal
sau legile penale speciale.

20. Autorul exceptiei Tsi fundamenteaza critica pe pretinsa
inegalitate dedusa din compararea textelor de lege criticate cu
prevederile art. 9 alin. (2) lit. f) si art. 15 alin. (1) lit. €) din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali. Potrivit acestora,
calitatea de consilier local, de consilier judetean, de primar si,
respectiv, de presedinte al consiliului judetean inceteaza de
drept, Thainte de expirarea duratei normale a mandatului, odata
cu condamnarea, prin hotarare judecatoreasca ramasa
definitiva, la o pedeapsa privativa de libertate. Asadar, in situatia
alesilor locali, cauza incetarii de drept a mandatului o reprezinta
existenta unei condamnari la o pedeapsa privativa de libertate,
indiferent de infractiunea savarsita.

21. Curtea observa, din compararea celor doua texte de
lege, cé, in ce priveste functionarul public, raportul de serviciu
inceteaza pentru acelasi motiv ca si cel pentru care inceteaza
mandatul alesului local, si anume condamnarea la o pedeapsa
privativa de libertate, indiferent de infractiunea savarsita si, in
plus, atunci cand a intervenit condamnarea pentru anumite
infractiuni, respectiv infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar face
incompatibil cu exercitarea functiei publice, indiferent de
pedeapsa aplicata pentru savarsirea acestora.

22. Fata de critica referitoare la Tncéalcarea dispozitiilor
art. 16 alin. (1) din Constitutie, Curtea retine ca, in jurisprudenta
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sa, a statuat ca principiul egalitatii in drepturi a cetatenilor nu
presupune uniformitate, astfel ca, daca unor situatii egale
trebuie sa le corespunda un tratament egal, la situatii diferite
tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Violarea principiului
egalitatii si nediscriminarii exista atunci cand se aplica tratament
diferentiat unor cazuri egale, fara a exista o motivare obiectiva
Si rezonabila (a se vedea, de exemplu, Decizia nr. 1 din
8 februarie 1994, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994, sau Decizia nr. 755 din
5 noiembrie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 105 din 10 februarie 2016). Or, in cauza de fata,
intre cele doua categorii de persoane intre care autorul exceptiei
face comparatie, respectiv functionarii publici si alesii locali,
exista diferente esentiale, neaflandu-se in aceeasi situatie, care
sa justifice un tratament juridic identic sau similar.

23. Astfel, potrivit art. 2 din Legea nr. 188/1999, functionarii
publici desfasoara activitati care implica exercitarea unor
prerogative de putere publica. Atributiile si responsabilitatile
acestora sunt stabilite in temeiul legii, cu scopul realizarii
prerogativelor de putere publica de catre administratia publica
centrald, administratia publica locala si autoritatile administrative
autonome. Acestia sunt numiti Tn functie printr-un act
administrativ unilateral emis de o autoritate sau institutie publica,
ca urmare a promovarii unui concurs, fiind selectati pe criterii de
competenta profesionala. Spre deosebire de functionarii publici,
alesii locali exercitd un mandat obtinut prin votul electoratului,
incredintat acestora in mod direct de catre comunitatea din
localitatile n care au candidat, in considerarea programului
politic pe care acestia I-au sustinut si al obiectivelor concrete pe
care si le-au fixat si pe care s-au angajat sa le transpuna n
practica. Mai mult, astfel cum se precizeaza in art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 188/1999, functionarul public isi desfasoara activitatea
in folosul serviciului public pe care il deserveste, in interesul
cetatenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica centrala si locala. In schimb, alesul local
se afla in serviciul colectivitatii locale, astfel cum rezultd din
dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 20 alin. (1) din Legea nr. 393/2004.

24. 1n esenta, regimul juridic al functionarilor publici este
guvernat de dreptul administrativ, pe cand cel al alesilor locali
are caracter de drept constitutional, fiind nominalizat expres in
Legea fundamentald, in sectiunea dedicatd administratiei
publice locale. Potrivit art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutie,
consiliile locale si primarii sunt autoritati alese ale administratiei
publice, prin care se realizeaza autonomia locala in comune si
in orase si care rezolva treburile publice in aceste unitati
administrativ-teritoriale.

25. Din cele precizate rezulta natura juridica distincta a celor
doua categorii de persoane, care justifica instituirea unor
regimuri juridice diferite. Mai mult, in jurisprudenta sa,
reprezentata, de exemplu, de Decizia nr. 215 din 17 februarie
2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 242
din 10 aprilie 2009, Curtea a observat ca stabilirea unei diferente
de tratament juridic care sa conduca la concluzia existentei unei
inegalitati nu poate fi analizata prin compararea unor situatii
fundamental diferite, asa cum sunt si cele la care face referire
autorul prezentei exceptii.

26. Curtea subliniaza ca diferenta considerabila provine din
faptul ca dobandirea calitatii de ales local reprezinta rezultatul
vointei colective, expresie a votului egal, direct, secret si liber
exprimat de cetatenii unei anumite comunitati locale.
Functionarul public este numit in functie printr-un act de putere
de catre o autoritate publica, legitimitatea acestuia fiind
consecinta calitatilor profesionale dovedite prin concurs, spre
deosebire de alesul local caruia, asa cum s-a aratat, ii confera
legitimitate votul popular.

27. n ce priveste prevederile de lege criticate in cauza de
fata, este de observat ca, la fel ca Tn cazul celor analizate de
Inalta Curte, nu fac nicio distinctie dupa cum pentru savarsirea
infractiunii se dispune executarea pedepsei privative de libertate
sau suspendarea executarii acesteia. Or, nici aceasta lipsa de
diferentiere nu conduce la vreo discriminare fata de categoria
alesilor locali, care, astfel cum s-a precizat mai sus, prezinta
caracteristici diferite fatd de functionarii publici.

28. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatéa de Isae Babeu in Dosarul nr. 3.671/115/2014 al
Tribunalului Caras-Severin — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 54 lit. h) si
art. 98 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Caras-Severin — Sectia a ll-a civild, de contencios administrativ si fiscal si se publica

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 7 aprilie 2016.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Valentina Barbateanu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

DECIZIE
privind incetarea concesiunii miniere de exploatare a nisipului si pietrisului
din perimetrul lonesti Il Amonte, judetul Dambovita

Avand in vedere:

— art. 34 lit. b) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul Directiei generale gestionare, evaluare si concesionare resurse/rezerve minerale, Integrare Europeana
nr. 300.416 din 1 aprilie 2016 privind verificarea indeplinirii conditiilor legale si propunerea de aprobare a anularii,

in temeiul prevederilor art. 37 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezenta decizie.

Art. 1. — Concesiunea miniera de exploatare a nisipului si  calitate de concesionar, cu sediul in Brasov, Strada Oltului nr. 2,
pietrisului din perimetrul lonesti Il Amonte, judetul Dambovita, jnceteazi 1a data publicarii prezentei decizii.
convenita prin Licenta de concesiune nr. 1.121/2000, incheiata . o . .
intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
concedent, si Societatea Comerciala CDC Star — S.R.L., in Romaniei, Partea .

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Dutu
Bucuresti, 23 mai 2016.
Nr. 10.

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

DECIZIE
privind incetarea concesiunii miniere de exploatare a nisipului si pietrisului
din perimetrul Crovu Maruntisu, judetul Dambovita

Avand in vedere:

— art. 34 lit. b) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul Directiei generale gestionare, evaluare si concesionare resurse/rezerve minerale, Integrare Europeana
nr. 300.598 din 10 mai 2016 privind verificarea indeplinirii conditiilor legale si propunerea de aprobare a anularii,

in temeiul prevederilor art. 37 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezenta decizie.

Art. 1. — Concesiunea minierd de exploatare a nisipului si  in calitate de concesionar, cu sediul in Bucuresti, Strada Lanariei
pietrisului din perimetrul Crovu Maruntisu, judetul Dambovita, 109, sectorul 4, inceteaza la data publicarii prezentei decizii.
convenita prin Licenta de concesiune nr. 2.943/2001, incheiata . o . .
intre Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, in calitate de Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
concedent, si Societatea Comerciala ,Xannat Minerals” — S.R.L., Romaniei, Partea .

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Dutu
Bucuresti, 23 mai 2016.
Nr. 11.

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

DECIZIE
privind incetarea concesiunii miniere de exploatare a nisipului si pietrisului
din perimetrul Prahova, judetul Prahova

Avand in vedere:

— art. 34 lit. b) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul Directiei generale gestionare, evaluare si concesionare resurse/rezerve minerale, Integrare Europeana
nr. 300.413 din 1 aprilie 2016 privind verificarea indeplinirii conditiilor legale si propunerea de aprobare a anularii,

n temeiul prevederilor art. 37 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
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presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezenta decizie.

Art. 1. — Concesiunea miniera de exploatare a nisipului si  calitate de concesionar, cu sediul in Brasov, Strada Oltului nr. 2,
pietrisului din perimetrul Prahova, judetul Prahova, convenita  j,ceteazs la data publicarii prezentei decizii.
prin Licenta de concesiune nr. 1.696/2000, incheiata intre . o . .
Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, in calitate de Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
concedent, si Societatea Comerciala CDC Star — S.R.L., in Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Dutu
Bucuresti, 23 mai 2016.
Nr. 12.

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

DECIZIE
privind incetarea concesiunii miniere de exploatare a nisipului si pietrisului
din perimetrul Pod Valeni, judetul Prahova

Avand in vedere:

— art. 34 lit. b) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul Directiei generale gestionare, evaluare si concesionare resurse/rezerve minerale, Integrare europeana
nr. 300.414 din 1 aprilie 2016 privind verificarea indeplinirii conditiilor legale si propunerea de aprobare a anularii,

in temeiul prevederilor art. 37 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezenta decizie.

Art. 1. — Concesiunea miniera de exploatare a nisipului si  calitate de concesionar, cu sediul in Brasov, Strada Oltului nr. 2,
pietrisului din perimetrul Pod Valeni, judetul Prahova, convenita  j,ceteaza la data publicarii prezentei decizii.
prin Licenta de concesiune nr. 3.281/2002, incheiatd intre P p o . .
Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, in calitate de Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
concedent, si Societatea Comerciala CDC Star — S.R.L., in Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Dutu
Bucuresti, 23 mai 2016.
Nr. 13.

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

DECIZIE
privind incetarea concesiunii miniere de exploatare a nisipului si pietrisului
din perimetrul Nucet, judetul Dambovita

Avand in vedere:

— art. 34 lit. b) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul Directiei generale gestionare, evaluare si concesionare resurse/rezerve minerale, Integrare Europeana
nr. 300.415 din 1 aprilie 2016 privind verificarea indeplinirii conditiilor legale si propunerea de aprobare a anularii,

— in temeiul prevederilor art. 37 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezenta decizie.

Art. 1. — Concesiunea miniera de exploatare a nisipului si  calitate de concesionar, cu sediul in Brasov, Strada Oltului nr. 2,
pietrisului din perimetrul Nucet, judetul Dambovita, convenita  jceteazs la data publicarii prezentei decizii.

prin Licenta de concesiune nr. 3.282/2002, incheiata intre . o . .-
Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, in calitate de Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al

concedent, si Societatea Comerciald CDC Star — S.R.L., in Roméniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Dutu
Bucuresti, 23 mai 2016.
Nr. 14.
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AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

DECIZIE
privind incetarea concesiunii miniere de exploatare a
calcarului ornamental din perimetrul Trei Fantani,
judetul Tulcea

Avand in vedere:

— art. 34 lit. b) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Referatul Directiei generale gestionare, evaluare si concesionare
resurse/rezerve minerale. Integrare europeana nr. 300.731 din 31 mai 2016 privind
verificarea indeplinirii conditiilor legale si propunerea de aprobare a anularii,

in temeiul prevederilor art. 37 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezenta
decizie.

Art. 1. — Concesiunea miniera de exploatare a calcarului ornamental din
perimetrul Trei Fantani, judetul Tulcea, convenita prin Licenta de concesiune
nr. 1.431/2000, incheiata intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, in
calitate de concedent, si Societatea Comerciala MOOR MINERAL — S.R.L., in
calitate de concesionar, cu sediul in Bucuresti, strada Pucheni nr. 64, inceteaza la
data publicarii prezentei decizii.

Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Dutu

Bucuresti, 1 iunie 2016.
Nr. 16.

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

DECIZIE
privind incetarea concesiunii miniere de exploatare a
andezitului industrial si de constructii din perimetrul
Huta Prisaci ll, judetul Satu Mare

Avéand in vedere:

— Referatul Directiei generale gestionare, evaluare si concesionare
resurse/rezerve minerale. Integrare europeana nr. 300.738 din 1 iunie 2016 privind
verificarea indeplinirii conditiilor legale si propunerea de aprobare a incetarii;

— ca titularul Licentei de exploatare nr. 1.389/2000, Societatea Comerciala
ROMANDEZIT — S.R.L., a fost radiat in data de 4 martie 2016 pe motiv de
incheiere procedura falimentului si radiere debitor, conform Hotararii nr. 107 din
1 martie 2016, emisa de Tribunalul Satu Mare,

in temeiul prevederilor art. 37 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezenta
decizie.

Art. 1. — Concesiunea miniera de exploatare a andezitului industrial si de
constructii din perimetrul Huta Prisaci Il, judetul Satu Mare, convenita prin Licenta
de concesiune nr. 1.389/2000, incheiata intre Agentia Nationala pentru Resurse
Minerale, in calitate de concedent, si Societatea Comerciala ROMANDEZIT —
S.R.L., in calitate de concesionar, cu sediul in localitatea Certeze, strada Scanteia
nr. 917, judetul Satu Mare, inceteaza la data publicarii prezentei decizii.

Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Dutu

Bucuresti, 1 iunie 2016.
Nr. 17.
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MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

DECIZIE
privind aprobarea Procedurii de lucru pentru acordarea recompenselor
pe baza Sistemului de creditare a participarii la activitati si programe educative,
de asistenta psihologica si asistenta sociala, activitati lucrative,
precum si la prevenirea situatiilor de risc

n conformitate cu prevederile art. 40 alin. (4), art. 97 alin. (4), art. 98, 99, art. 153 alin. (3), art. 170, 171 siart. 180 alin. (5)
din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul

procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 65, art. 88 alin. (1) si art. 208 alin. (9) din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013
privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 157/2016,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Procedura de lucru pentru acordarea
recompenselor pe baza Sistemului de creditare a participarii la
activitati si programe educative, de asistentd psihologica si
asistenta sociala, activitati lucrative, precum si la prevenirea
situatiilor de risc (denumit in continuare Sistem de creditare),
prevazuta in anexa la prezenta decizie.

Art. 2. — (1) Sistemul de creditare este o procedura
obiectiva, unitara si transparentd de masurare a
comportamentului persoanelor private de libertate, precum si a
eforturilor depuse de acestea in vederea reintegrarii sociale.

(2) Pentru participarea la activitati si programe educative, de
asistenta psihologica si asistenta sociala, la activitati lucrative,
precum si pentru prevenirea situatiilor de risc, persoanele
private de libertate primesc credite, care pot fi utilizate pentru
acordarea recompenselor.

(3) Evidenta si gestionarea creditelor se realizeaza automat,
prin intermediul aplicatiei informatice de evidenta a datelor
persoanelor private de libertate, denumita in continuare aplicatie
informatica.

Art. 3. — Rezultatele aplicarii Sistemului de creditare sunt
luate in considerare la adoptarea deciziilor referitoare la
recompensarea persoanelor private de libertate in cadrul
urmatoarelor comisii:

a) Comisia prevazuta la art. 98 alin. (2) din Legea nr. 254/2013
privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare n cursul procesului penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Comisie pentru acordarea recompenselor;

b) Comisia pentru stabilirea, individualizarea si schimbarea
regimului de executare a masurii educative a internarii in centrul
de detentie;

c¢) Consiliul educativ.

Art. 4. — (1) Sistemul de creditare este parte integranta a
instrumentelor standard de evaluare a activitatilor desfasurate
de catre persoanele private de libertate.

(2) Instrumentele standard de evaluare a activitatilor
desfasurate de catre persoanele private de libertate se stabilesc
prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Pana la data de 31 decembrie 2016 se adopta
instrumentele standard de evaluare a activitatilor desfasurate
de catre persoanele private de libertate. In vederea adoptarii
acestora pot fi dezvoltate programe-pilot, prin decizia directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 5. — (1) Instrumentele prevazute la art. 4 alin. (1) sunt
modalitati standardizate de evaluare, in vederea identificarii
principalelor nevoi, a factorilor de risc, a resurselor educationale,
psihologice si sociale apartinand acestora.

(2) Rezultatele aplicarii instrumentelor prevazute la art. 4
alin. (1) sunt luate in considerare la adoptarea deciziilor privind
stabilirea sau schimbarea regimului de executare a pedepselor
si a masurilor educative privative de libertate, precum si pentru
analiza in vederea liberarii conditionate.

Art. 6. — (1) Evidenta si gestionarea creditelor obtinute, ca
urmare a aplicarii Sistemului de creditare, se realizeaza
automat, prin intermediul aplicatiei informatice; responsabilitatea
utilizarii aplicatiei informatice si a introducerii datelor in
campurile specifice, conform domeniului de competenta, revine
personalului stabilit prin decizia directorului unitatii.

(2) in utilizarea aplicatiei informatice sunt respectate
instructiunile cuprinse in Manualul de utilizare a modulului din
aplicatia informatica, dezvoltat pentru aplicarea Sistemului de
creditare.

Art. 7. — Sistemul de creditare face obiectul unor evaluari
anuale si, in functie de observatiile si concluziile formulate,
prezenta decizie poate fi revizuita.

Art. 8. — Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile
subordonate duc la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 9. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Dan Halchin

Bucuresti, 24 mai 2016.
Nr. 443.
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ANEXA

PROCEDURA
de lucru pentru acordarea recompenselor pe baza Sistemului de creditare a participarii la activitati
si programe educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala, activitati lucrative,
precum si la prevenirea situatiilor de risc

CAPITOLUL |
Consideratii generale

ARTICOLUL 1
Consideratii generale

(1) Tn sistemul administratiei penitenciare recompensarea
persoanelor private de libertate se face tindnd cont de
rezultatele aplicarii Sistemului de creditare.

(2) Prin aplicarea Sistemului de creditare se urmareste:

a) asigurarea unui sistem unitar, obiectiv, previzibil, care
responsabilizeaza persoanele private de libertate, in raport cu
pedeapsa sau masura privativa de libertate, si confera acestora
o dimensiune recuperativa, prin implicarea in activitati educative,
de asistenta psihologica si asistentd sociald, Tn activitati
lucrative, precum si la prevenirea situatiilor de risc;

b) stabilirea unui sistem echitabil si transparent, care
orienteaza comportamentul persoanelor private de libertate, in
sens pozitiv, prin utilizarea creditelor corespunzatoare in
acordarea recompenselor;

c) stimularea participarii persoanelor private de libertate la
programele si activitatile derulate pe perioada detentiei si
dezvoltarea motivatiei acestora pentru adoptarea unui
comportament prosocial;

d) valorificarea informatiilor furnizate pentru individualizarea
regimurilor de executare a pedepselor si masurilor educative
privative de libertate si estimarea riscului de recidiva;

e) facilitarea analizei individuale in vederea stabilirii si
schimbarii regimului de executare a pedepselor si masurilor
educative privative de libertate, precum si formularea
propunerilor privind liberarea conditionata sau masurile dispuse
la art. 124 alin. (4) sau art. 125 alin. (4) din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare,
denumita Tn continuare Codul penal.

CAPITOLULII
Sistemul de creditare a participarii persoanelor private
de libertate din penitenciare la activitati
si programe educative, de asistenta psihologica
si asistenta sociala, la activitati lucrative,
precum si la prevenirea situatiilor de risc

SECTIUNEA 1
Etape de aplicare a Sistemului de creditare

ARTICOLUL 2
Acordarea si scaderea creditelor

(1) Sistemul de creditare are la baza consemnarile efectuate
in documentele specifice elaborate la nivelul fiecarui sector de
activitate si inregistrarile operate in aplicatia informatica, de
catre personalul care desfasoara activitati directe cu persoanele
private de libertate.

(2) Responsabilitatea introducerii datelor in sectiunile
specifice din aplicatia informatica, conform domeniului de
competentd, revine personalului stabilit prin decizia directorului
unitatii.

(3) In aplicatia informatica, la introducerea datelor privind
finalizarea sau absolvirea programelor, activitatilor educative,
de asistentd psihologica si asistentd sociald, respectiv

referitoare la participarea la activitati lucrative, precum si pentru
prevenirea situatiilor de risc, numarul de credite corespunzator
va fi alocat automat, dupa cum urmeaza:

a) pentru fiecare activitate, program educativ, de asistenta
psihologica, asistenta sociala finalizat sau absolvit, fiecarui
participant i se aloca un numar de credite, conform anexei nr. 5;

b) pentru fiecare activitate lucrativd desfasurata, fiecarui
participant i se alocd un numar de credite, conform
nomenclatorului activitatilor lucrative prevazut in anexa nr. 7;

c) pentru fiecare persoana privata de libertate, cu rol in
prevenirea unor situatii de risc, precum si pentru persoanele
care desfasoara activitati de sprijin pentru prevenirea suicidului
in mediul de detentie se aloca un numar de credite, conform
anexei nr. 9.

(4) Creditele acumulate se scad, la acordarea unei
recompense, conform anexei nr. 1, si la aplicarea unei sanctiuni
disciplinare, conform anexei nr. 3.

(5) Creditele ramase in urma acordarii unei recompense sau
dupa aplicarea unei sanctiuni disciplinare sunt disponibile pentru
utilizari ulterioare.

(6) Creditele pierdute in urma aplicarii unei sanctiuni
disciplinare sunt realocate Tn cazul admiterii sau admiterii n
parte de catre judecatorul de supraveghere a privarii de libertate
sau de catre instanta de judecata, a unei plangeri sau contestatii
formulate de catre persoana privata de libertate.

ARTICOLUL 3
Formularea propunerilor de recompensare

(1) Propunerea de recompensare se formuleaza pentru toate
persoanele private de libertate eligibile din punctul de vedere al
creditelor acumulate si care, din perspectiva sanctiunilor
disciplinare, nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute de
art. 208 alin. (8) din Regulamentul de aplicare a Legii
nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul
procesului penal, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 157/2016, denumit in continuare Regulament.

(2) Analizarea unei persoane in cadrul Comisiei pentru
acordarea recompenselor este conditionata de acumularea
numarului minim de credite necesar fiecarui tip de recompensa,
corespunzator anexei nr. 1.

(3) La aprobarea sau respingerea propunerilor formulate se
are in vedere asigurarea unei ponderi adecvate a procesului de
recompensare, conform prevederilor art. 208—214 din
Regulament.

(4) In situatia Tn care Comisia pentru acordarea
recompenselor a decis neacordarea unei recompense, pentru
a permite acumularea de credite necesare formularii propunerii
de permisiune de iesire din penitenciar, decizia se motiveaza in
raportul de recompensare. Pentru orice propunere de
recompensare analizata, decizia comisiei cu privire la acordarea
acesteia se stabileste prin majoritate simpla de voturi.

(5) Formularea propunerii de recompensare cu ridicarea unei
sanctiuni disciplinare aplicate anterior nu este conditionata de
existenta unui sold total pozitiv, ci se raporteaza la numarul
creditelor obtinute ulterior de catre persoanele private de
libertate, precum si a creditelor ramase disponibile.

(6) Atunci cand intrunirea numarului de credite necesar
pentru analiza in vederea acordarii recompenselor rezulta din
cumularea creditelor obtinute Tn cadrul mai multor activitati,
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propunerea de recompensare este formulatda de catre
reprezentantul sectorului care a derulat activitatea generatoare
a celui mai mare numar de credite.

(7) Pentru situatile prevazute la art. 2 alin. (3) lit. c)
propunerea de recompensare este formulata de seful sectiei.

(8) Pentru persoanele private de libertate sosite prin transfer,
care au inregistrat soldul de credite necesar, propunerea de
recompensare este formulata de catre seful sectiei.

ARTICOLUL 4
Exceptii de la formularea propunerilor de recompensare

(1) In situatia in care propunerea de recompensare a fost
analizata in Comisia pentru acordarea recompenselor, conform
prevederilor art. 3 alin. (2), iar membrii acesteia au decis
neacordarea recompensei, formularea urmatoarei propuneri se
face numai dupa ce persoana privata de libertate a mai
desfasurat cel putin o activitate care a generat credite.

(2) Pentru persoanele private de libertate care au sanctiuni
disciplinare multiple si care au fost recompensate odata cu
ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, formularea
urmatoarei propuneri se face numai dupa ce acestea au mai
desfasurat cel putin o activitate care a generat credite, indiferent
de numarul acestora. Se prezuma ca severitatea sanctiunilor
disciplinare aplicate reflecta gravitatea abaterilor disciplinare
savarsite de céatre persoanele private de libertate.

(3) in situatia Tn care persoana privata de libertate a fost
recompensata ca urmare a participarii la un anumit tip de
activitate, desi in considerarea creditelor acumulate raméane
eligibila pentru recompensare, o noua propunere se formuleaza
numai dupa ce aceasta a desfasurat cel putin o activitate
generatoare de credite, indiferent de numar. Tn acest caz,
propunerea de recompensare este intocmita de catre
coordonatorul celui mai recent demers.

(4) Formularea propunerii de recompensare nu este
conditionatd de insumarea unui anumit numar de credite, in
urmatoarele cazuri:

a) in cazul persoanelor private de libertate clasificate initial in
regimul deschis, cu pedepse pana la un an, data fiind perioada
scurtd de detentie;

b) pentru acordarea permisiunii de iesire din penitenciar Tn
conditiile art. 99 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumite ih continuare
lege.

(5) Acordarea recompenselor in situatile prevazute la
alin. (4) nu determina scaderea creditelor.

ARTICOLUL 5
Rectificarea inregistrarilor din aplicatia informatica

(1) Orice persoana care sesizeaza existenta unei erori sau
omisiuni in aplicatia informatica, ce afecteazd numarul de
credite, comunica acest lucru coordonatorului sectorului de
activitate in care a fost identificata eroarea sau omisiunea, in
vederea rectificarii Tnregistrarilor din aplicatia informatica.

(2) Pentru toate rectificarile operate in aplicatia informatica,
cu consecinte asupra soldului de credite al persoanelor private
de libertate, trebuie completat formularul din anexa nr. 11.
Formularul este depus in fondul documentar al sectorului de
activitate corespunzator.

(3) Responsabilitatea rectificarii revine coordonatorilor
principalelor sectoare de activitate, imediat dupa sesizarea erorii
sau a omisiunii si aprobarea formularului prevazut la alin. (2).

(4) Drepturile de rectificare sunt acordate, exclusiv,
directorului unitatii, coordonatorilor sectoarelor reintegrare
sociala, evidenta si organizarea muncii, siguranta detinerii si

regim penitenciar, prevenirea criminalitatii, precum si secretarului
comisiei pentru acordarea recompenselor.

(5) in cazul in care o persoana privata de libertate a fost
recompensata cu permisiunea de iesire din penitenciar, dar
recompensa nu a fost pusa in aplicare, numarul creditelor
scazute se restituie de catre directorul locului de detinere.

(6) In situatia acordérii eronate a recompenselor de catre
Comisia pentru acordarea recompenselor, care determina
modificarea soldului de credite din aplicatia informatica,
inregistrarile gresite sunt rectificate. Imediat dupa sesizarea
erorii se reia procesul de planificare si programare, cu
incheierea deciziei corecte de recompensare.

ARTICOLUL 6

Creditarea participarii la activitati si programe educative,
de asistenta psihologica si asistenta sociala

(1) Selectia persoanelor private de libertate In vederea
participarii la activitati si programe educative, de asistenta
psihologica si asistentd sociala creditate se realizeaza in mod
obiectiv si in conditii nediscriminatorii, tindnd cont de nevoile
acestora si resursele existente la nivelul unitatii.

(2) Se acorda credite numai pentru participarea persoanelor
private de libertate la programe educative, de asistenta
psihologica si asistenta sociala care indeplinesc standardele
minime necesare si sunt avizate de Directia reintegrare sociala
din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

(3) Alocarea creditelor corespunzatoare participarii
persoanelor private de libertate la programele educative, de
asistenta psihologica si asistentd sociala se realizeaza in
conditiile in care acestea inregistreaza o prezenta de minimum
75% din numéarul total de sedinte prevazute si un calificativ
minim ,Bine” obtinut la evaluarea final3.

(4) In cazul ‘transferului persoanelor private de libertate,
personalul responsabil actualizeaza informatiile consemnate in
aplicatia informatica, astfel incat sa se asigure finalizarea
activitatilor si programelor curente si alocarea, dupa caz, a
creditelor. Tn cazul transferului neprevazut sau de urgenta al
unor persoane care au participat la cel putin 75% din numarul
total de sedinte prevazute, coordonatorul sectorului reintegrare
sociala din unitatea de destinatie, Th baza unei informari scrise
primite din partea unitatii-sursa, care include si evaluarea sau
elementele necesare pentru acordarea calificativului, finalizeaza
demersurile respective n aplicatia informatica, cu alocarea,
dupa caz, a creditelor corespunzatoare.

(5) Participarea persoanelor private de libertate Ia
programele de grup se crediteaza diferentiat, Tn functie de tipul
si complexitatea programului. In cazul programelor de tip
modular, creditarea se realizeaza separat, pentru fiecare modul,
corespunzator tipului si complexitatii acestuia.

(6) Se crediteaza activitatile de grup, desfasurate in baza
proiectului de activitate, cu respectarea standardelor promovate
de Directia reintegrare sociala din Administratia Nationala a
Penitenciarelor. Acordarea creditelor se face doar in cazul
participarii active a persoanelor private de libertate si este
conditionaté de rezultatele evaluarii individuale.

(7) Creditarea persoanelor private de libertate folosite la
activitati de sprijin sau suport al activitatilor educative, de
asistenta psihologica si de asistentd sociala se realizeaza
conform anexei nr. 7.

(8) Pentru creditarea participarii persoanelor private de
libertate la activitati sau programe educative, de asistenta
psihologica, asistenta sociald derulate de catre colaboratorii
externi, este necesar ca acestea sa corespunda unor standarde
minime, dupa cum urmeaza:

a) sa se deruleze In baza unor protocoale de colaborare sau
acorduri de parteneriat, incheiate la nivel central sau local;
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b) sa corespunda nevoilor identificate ale persoanelor private
de libertate, din punct de vedere educational, psihologic, social;

c) sa fie indeplinite standardele minime de pregatire si
experienta specifica de catre colaboratorii externi, care asigura
desfasurarea activitatii sau programului;

d) sa fie respectate cerintele minime referitoare Ia
standardele de elaborare, ca forma si continut, a mapei
programului sau proiectului de activitate. In cazul in care
standardele minime de elaborare nu sunt intrunite, demersul
poate fi derulat, in baza aprobarii directorului unitatii, insa fara
a fi acordat numarul de credite;

e) sa fie certificat continutul tematic si informational al
activitatii sau programului, prin avizul favorabil al Directiei
reintegrare sociald din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, la propunerea coordonatorului sectorului
reintegrare sociala.

(9) Nu se acorda credite pentru programele elaborate la
nivelul locului de detinere sau de cétre colaboratori externi, care
nu sunt avizate de Directia reintegrare sociala din Administratia
Nationald a Penitenciarelor.

(10) Nu este creditata participarea persoanelor private de
libertate la activitati, in urmatoarele situatii:

a) activitati desfasurate in mod curent, in regim individual,
cum ar fi convorbiri individuale de informare, consiliere
educationala, psihologica, sociala;

b) activitati sportive, recreationale, de timp liber, derulate Tn
mod curent;

c) activitati educative, de asistenta psihologica sau asistenta
sociala in care persoanele private de libertate participa indirect,
in calitate de auditori.

ARTICOLUL 7
Creditarea participarii la activitati lucrative

(1) Formularea unei propuneri de recompensare ca urmare
a participarii la activitati lucrative se poate face daca, in luna
anterioara formularii propunerii de recompensare sau in luna in
curs, persoanele private de libertate nu au fost retrase de la
munca, din motive imputabile lor. Responsabilitatea informarii
persoanei care formuleaza propunerea de recompensare
asupra neindeplinirii acestei conditii revine structurii
Organizarea muncii.

(2) Sunt asimilati sefilor punctelor de lucru si indeplinesc
responsabilitatile prevazute la art. 12 alin. (2) urmatoarele
categorii de personal:

a) sefii de schimb si, dupa caz, sefii de tura in unitatile in care
nu sunt sefi de schimb, pentru persoanele private de libertate
folosite la activitati de intarire a dispozitivului de paza pe
perimetrul locului de detinere ori alte activitati asimilate acestora;

b) supraveghetorii, pentru persoanele private de libertate
folosite la activitati de curatenie n cadrul sectiilor de detinere,
planton pe timp de noapte si insotitori;

c) personalul desemnat din cadrul sectorului reintegrare
sociala, pentru persoanele private de libertate folosite la activitati
de sprijin sau suport al activitatilor educative, de asistenta
psihologica si de asistenta sociala, carora li se acorda zile
castig.

ARTICOLUL 8
Creditarea participarii la prevenirea situatiilor de risc

(1) in sectiunea din aplicatia informatica ,Prevenirea sau
inlaturarea situatiilor de risc” pot fi introduse credite de catre
lucratorul de prevenire a criminalitatii sau directorul unitatii.

(2) Lucratorul de prevenire a criminalitatii, in baza datelor
primite de la persoanele private de libertate, poate formula o
propunere scrisd catre Directia prevenirea criminalitatii si

terorismului Tn vederea alocarii unui anumit numar de credite,
conform anexei nr. 9.

(3) Dupa avizarea propunerii de catre seful Serviciului
prevenirea criminalitatii si terorismului si aprobarea de catre
directorul Directiei prevenirea criminalitatii si terorismului,
lucratorul de prevenire a criminalitatii aloca creditele
corespunzatoare.

(4) Orice membru al personalului care desfasoara activitati
directe cu persoanele private de libertate, in situatia in care
obtine informatii care contribuie la prevenirea unor situatii de
risc, poate formula o propunere scrisa de alocare a unui anumit
numar de credite conform anexei nr. 9. Propunerea este avizata
de seful ierarhic si aprobatd de catre directorul unitatii, cu
alocarea ulterioara a creditelor respective.

(5) Alocarea creditelor pentru prevenirea situatiilor de risc se
face numai in conditiile verificarii si confirmarii informatiilor
obtinute.

(6) In cazul persoanelor private de libertate care desfasoara
activitati de sprijin pentru prevenirea suicidului in mediul de
detentie, creditarea se realizeaza in conformitate cu anexa nr. 9,
la propunerea scrisa formulata de seful sectiei.

(7) Pentru activitatile de prevenire a situatiilor de risc, o
persoana privata de libertate poate primi maximum 10 credite
in cursul unei luni.

ARTICOLUL 9
Situatia persoanelor aflate in tranzit

(1) Pentru persoanele private de libertate aflate in tranzit se
impune orientarea interventiei spre activitati de scurta durata,
cu accent pe sustinerea de convorbiri individuale de informare,
consiliere educationala, consiliere psihologica sau consiliere
sociala, activitati care raspund anumitor nevoi identificate, dar
care nu sunt generatoare de credite.

(2) Persoanele aflate in tranzit nu pot fi propuse pentru
recompensare in unitatea de tranzit, formularea propunerilor de
recompensare a acestora, in baza creditelor acumulate,
asigurandu-se in unitatea de provenienta.

ARTICOLUL 10

Situatia persoanelor cu dosare conexate
si a celor care au desfasurat activitati lucrative
in arestul organelor de politie

(1) Tn cazul in care prin hotirarea de condamnare s-a dispus
deducerea unei perioade executate anterior, la calcularea
creditelor necesare pentru acordarea unei recompense se tine
cont de soldul obtinut in timpul perioadei executate anterior. In
vederea deducerii corecte a perioadei executate si calcularii
fractiunilor necesare liberarii conditionate, sectorul evidenta
detinuti solicitd dosarul individual, pentru conexare, de la
unitatea din care a fost pusa in libertate persoana condamnata,
prilej cu care se restituie si soldul de credite din arhiva.

(2) Pentru zilele considerate ca executate, pe baza muncii
prestate in arestul organelor de politie, se acorda credite, potrivit
anexeinr. 7.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) si (2), propunerea de
recompensare este formulata de catre seful sectiei.

ARTICOLUL 11

Situatia persoanelor internate pentru care instanta a dispus
continuarea executarii masurii educative intr-un penitenciar

(1) Tn cazul persoanelor internate pentru care instanta a
dispus continuarea executarii masurii educative Tintr-un
penitenciar se aplica prevederile prezentului capitol, tindnd cont
de particularitatile existente cu privire la recompensele si
sanctiunile disciplinare aplicate persoanelor sanctionate cu o
masura educativa privativa de libertate.
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(2) Persoanelor internate pentru care instanta a dispus
continuarea executarii masurii educative intr-un penitenciar li se
aplica regimul juridic specific masurii educative a internarii,
activitatea Comisiei pentru stabilirea, individualizarea si
schimbarea regimului de executare a masurii educative a
internarii in centrul de detentie, respectiv a Consiliului educativ,
urmand a fi realizata de catre Comisia pentru acordarea
recompenselor.

(3) Personalul centrului de detentie, dupa caz, a centrului
educativ, transmite penitenciarului de destinatie toate
informatiile necesare actualizarii soldului de credite.

SECTIUNEA a 2-a

Responsabilitati si competente ale personalului
care aplica Sistemul de creditare

ARTICOLUL 12

Personalul care desfasoara activitati directe
cu persoanele private de libertate

(1) Personalul care desfasoara activitati de educatie,
asistenta psihologica si asistenta socialad cu persoanele private
de libertate are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) desfasoara activitati directe cu persoanele private de
libertate si asigura operarea datelor in sectiunile specifice din
aplicatia informatica;

b) asigura corectitudinea inregistrarilor, prin confruntarea
evidentelor scriptice, de exemplu, mapa programului sau
documentele activitatii, cu datele operate in sectiunile specifice
din aplicatia informatica;

c) informeaza persoanele private de libertate cu privire la
numarul de credite acumulate la finalul activitatii sau
programului;

d) vizualizeaza raportul 900 din aplicatia informatica cu
posibilitatea selectarii persoanelor private de libertate eligibile
din punctul de vedere al activitatilor de reintegrare sociala, care
au acumulat numarul de credite necesar pentru formularea
propunerii de recompensare;

e) programeaza, pana in data de 10 a lunii, persoanele
private de libertate care au participat la activitati directe,
desfasurate sub coordonarea sa, la comisia pentru acordarea
recompenselor si pregateste astfel generarea raportului cu
propunerea de recompensare, prevazut la anexa nr. 12, sau
sesizarea prevazuta la anexa nr. 13, fara listarea acestora.
Programarea contine tipul de recompensa propus si motivatia;

f) semneaza raportul sau sesizarea de recompensare, cu
verificarea corectitudinii propunerii formulate, avizat in format
electronic de seful sectiei si listat de catre secretarul Comisiei
pentru acordarea recompenselor.

(2) Personalul care desfasoara activitati lucrative cu
persoanele private de libertate are urmatoarele responsabilitati
si competente:

a) Tnainteaza structurii organizarea muncii tabelele nominale
de scoatere la munca, in vederea Tinregistrarii pontajului
persoanelor private de libertate in sectiunile specifice din
aplicatia informatica;

b) informeaza persoanele private de libertate cu privire la
numarul de credite acumulat la finalul fiecarei luni;

¢) vizualizeaza raportul 900 din aplicatia informatica, avand
posibilitatea selectarii persoanelor private de libertate implicate
in activitati lucrative care au obtinut numarul de credite necesar
formularii propunerii de recompensare si care sunt eligibile, Tn
conditiile art. 7 alin. (1);

d) programeaza la Comisia pentru acordarea recompenselor,
pana in data de 10 a lunii, persoanele private de libertate care
au participat la activitati lucrative, desfasurate sub coordonarea
sa, si pregateste astfel generarea raportului cu propunerea sau

sesizarea de recompensare, raportul 901 sau raportul 902, fara
listarea acestora. Programarea contine tipul de recompensa
propus si motivatia;

e) semneaza raportul sau sesizarea de recompensare, cu
verificarea corectitudinii propunerii formulate, avizat in format
electronic de seful sectiei si listat de catre secretarul Comisiei
pentru acordarea recompenselor.

(3) Personalul care desfasoara activitati pentru prevenirea
situatiilor de risc, precum si personalul prevazut la art. 8 alin. (4)
are obligatia de a solicita, in scris, avizarea sefului ierarhic si
aprobarea directorului unitatii pentru acordarea numarului
corespunzator de credite persoanelor private de libertate.

ARTICOLUL 13
Personalul din sectorul organizarea muncii

Personalul din sectorul organizarea muncii are urmatoarele
responsabilitati si competente:

a) introduce in sectiunile specifice din aplicatia informatica
pontajul persoanelor private de libertate implicate in activitatile
lucrative;

b) opereaza in aplicatia informatica, in baza documentelor
de evidentd a muncii prestate, datele necesare acordarii zilelor
castig, pentru activitatile lucrative desfasurate de catre
persoanele private de libertate in perioada arestului;

c) efectueaza transferul de credite, in cadrul aplicatiei
informatice, pana in data de 7 a lunii; pentru generarea corecta
a datelor inscrise in raportul 900 din aplicatia informatica, data
efectuarii transferului de credite trebuie inregistrata ca ultima zi
a lunii in care au fost desfasurate activitatile lucrative;

d) in lipsa sefului punctului de lucru, precum si in situatia
persoanelor private de libertate din regimul deschis care
desfasoara activitati lucrative in afara locului de detinere, fara
supraveghere, indeplineste responsabilitatile de la art. 12
alin. (2) lit. b)—e).

ARTICOLUL 14
Seful sectiei

Seful sectiei are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) pentru situatiile reglementate prin prezenta procedura de
lucru programeaza persoanele private de libertate la Comisia
pentru acordarea recompenselor si pregateste astfel generarea
raportului cu propunerea sau sesizarea de recompensare,
raportul 901 sau raportul 902, fara listarea acestora;
programarea contine tipul de recompensa propus si motivatia;

b) avizeaza electronic, pozitiv sau negativ, rapoartele si
sesizarile de recompensare, pana la data de 12 a lunii, cu
precizarea motivatiei in cazul avizului negativ; in situatia
propunerii unui alt tip de recompensa fata de cel formulat initial
mentine avizul pozitiv, generat implicit Tn aplicatia informatica,
si consemneaza propunerea sa la rubrica Comentarii;

c) semneaza raportul sau sesizarea de recompensare, cu
verificarea corectitudinii, dupa caz, a propunerii sau avizului
formulat, listate de catre secretarul Comisiei pentru acordarea
recompenselor si semnate de catre persoana care a formulat
propunerea de recompensare;

d) dupa semnare si avizare remite rapoartele si sesizarile de
recompensare secretarului Comisiei pentru acordarea
recompenselor, pe baza de tabel nominal — raportul 907, listat
din aplicatia informatica;

e) asigura aducerea la cunostinta persoanelor private de
libertate, sub semnatura, a rezolutiei Comisiei pentru acordarea
recompenselor, in rubrica corespunzatoare din raportul sau
sesizarea de recompensare.
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ARTICOLUL 15
Coordonatorii sectoarelor de activitate

(1) Coordonatorii sectoarelor de activitate cu responsabilitati
si competente in aplicarea sistemului de creditare sunt: sef
serviciu aplicare regim penitenciar, director adjunct educatie si
asistentd psihosociala sau, dupa caz, sef serviciu educatie si
asistenta psihosociald, director adjunct economico-administrativ
ori, dupa caz, sef serviciu, birou productie si venituri proprii, sef
serviciu, birou productie si organizarea muncii sau sef serviciu,
birou evidenta si organizarea muncii, sef serviciu prevenirea
criminalitatii si terorismului.

(2) Coordonatorii sectoarelor de activitate prevazuti la
alin. (1) au urmatoarele responsabilitati si competente:

a) asigura informarea, comunicarea si diseminarea in cadrul
colectivelor pe care le coordoneaza a cerintelor privind aplicarea
Sistemului de creditare;

b) asigura monitorizarea si controlul modului in care cerintele
privind aplicarea Sistemului de creditare sunt indeplinite;

¢) monitorizeaza si verifica corectitudinea introducerii datelor
in sectiunile specifice din aplicatia informatica de catre
personalul din subordine care desfasoara activitati directe cu
persoanele private de libertate;

d) intocmeste formularul prevazut in anexa nr. 11 si, dupa
aprobarea acestuia, rectifica omisiunile sau erorile de
introducere a datelor.

ARTICOLUL 16
Secretarul Comisiei pentru acordarea recompenselor

Secretarul Comisiei pentru acordarea recompenselor are
urmatoarele responsabilitati si competente:

a) planifica si constituie, in aplicatia informatica, Comisia
pentru acordarea recompenselor, pana la data de 7 a lunii;

b) listeaza rapoartele de recompensare avizate electronic de
sefii sectiilor si asigura semnarea acestora de catre persoanele
care au formulat propunerile, precum si de catre sefii sectiilor,
pana la data de 15 a lunii;

c) sterge programarea persoanelor private de libertate Tn
cazul transferului, liberarii, decesului, ridicarii de catre organele
de cercetare penal3;

d) primeste rapoartele de recompensare de la sefii de sectie,
pe baza de tabel nominal — raportul 907 din aplicatia
informatica;

e) prezinta situatia fiecarei persoane private de libertate in
vederea analizarii de catre Comisia pentru acordarea
recompenselor si realizeazd adnotari pe fiecare raport de
recompensare, respectiv opereaza in campul specific din aplicatia
informatica tipul recompensei stabilite;

f) inchide deciziile de recompensare; recompensele aprobate
sau neaprobate de directorul general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor se inchid la data primirii raspunsului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

g) consemneaza pe raportul de recompensare, pe verso,
motivarea deciziei Comisiei pentru acordarea recompenselor, in
situatia prevazuta la art. 3 alin. (4);

h) preda sefilor de sectie, in baza condicii de predare-primire,
cu inregistrare exclusiv numerica, rapoartele de recompensare
cu rezolutia Comisiei pentru acordarea recompenselor, in
vederea luarii la cunostinta si semnarii de catre persoanele
private de libertate;

i) ridica de la sefii sectiilor rapoartele de recompensare luate
la cunostinta, prin semnétura persoanelor private de libertate;

j) distribuie, in format electronic, personalului de la sectorul
Vizite tabelul 905 din aplicatia informatica cu persoanele private
de libertate recompensate in cadrul Comisiei pentru acordarea
recompenselor, in vederea operarii in fisele de vizita;

k) listeaza raportul de recompensare, prevazut la anexa
nr. 14, si se ingrijeste de expedierea tabelului prevazut la anexa
nr. 17, pana la data de 25 a fiecarei luni, catre Administratia
Nationald a Penitenciarelor — Directia siguranta detinerii si
regim penitenciar, care cuprinde propunerile de recompensare
cu permisiunea de iesire din penitenciar cu durata mai mare de
24 ore;

I) constituie o mapa de asteptare a rapoartelor de
recompensare, corespunzator raportului de recompensare
prevazut la anexa nr. 14, cu permisiunea de iesire din
penitenciar cu durata mai mare de 24 ore; dupa primirea
aprobarii face mentiuni pe rapoartele de recompensare aflate in
mapa de asteptare cu privire la numarul lucrarii si rezolutia
directorului general, dupa care le prezinta directorului unitatii
pentru autentificare si stabilirea datei plecarii din unitate a
persoanei recompensate;

m) Tnstiinteaza Sectorul evidentd detinuti si organizarea
muncii despre recompensele cu permisiunea de iesire din
penitenciar, in vederea emiterii documentelor prevazute in
anexele nr. 15 si 16;

n) preda secretarului comisiei de disciplina rapoartele de
recompensare, pe baza de condica, pentru depunere in dosarul
disciplinar, pana la data de 5 a lunii urmatoare;

0) listeaza tabelele nominale ale persoanelor private de
libertate recompensate corespunzator raportului 905 din
aplicatia informatica si le arhiveaza, pana la data de sfarsit a
lunii, cu exceptia recompenselor pentru a caror acordare este
necesara aprobarea directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, care se arhiveaza la o data
ulterioara aprobarii;

p) restaureaza soldul de credite din arhiva, in cazul
persoanelor private de libertate aflate in situatiile prevazute de
art. 10 si 11.

ARTICOLUL 17
Membrii Comisiei pentru acordarea recompenselor

Membrii Comisiei pentru acordarea recompenselor au
urmatoarele responsabilitati si competente:

a) analizeaza toate propunerile de acordare a
recompenselor, indiferent de avizul pozitiv sau negativ, si
urmaresc intrunirea cumulativa a conditiilor prevazute de cadrul
normativ;

b) decid, dupa caz, acordarea recompensei, respingerea
propunerii de recompensare sau Tnlocuirea cu un alt tip de
recompensa; in situatia prevazuta la art. 3 alin. (4) motiveaza
decizia;

c¢) propun directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor recompensarea persoanelor private de libertate
cu permisiunea de iesire din penitenciar cu durata mai mare de
24 ore;

d) semneaza rapoartele de recompensare la sectiunea
aferenta deciziei Comisiei pentru acordarea recompenselor,
precum si tabelele nominale cu deciziile de recompensare,
listate de secretarul comisiei.

ARTICOLUL 18
Secretarul comisiei de disciplina

Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele
responsabilitati si competente:

a) introduce in aplicatia informatica, in sectiunea Comisii,
hotararile comisiei de disciplina privind sanctiunile disciplinare,
aplicatia informatica reducand, in mod automat, numarul de
credite prevazut in anexa nr. 3;

b) completeaza in aplicatia informatica data anularii sau
modificarii unei sanctiuni disciplinare, in cazul admiterii sau

admiterii in parte de catre judecatorul de supraveghere a privarii
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de libertate sau de catre instanta de judecata a unei plangeri
sau contestatii formulate de catre persoana privata de libertate,
avand consecinta realocarea numarului de credite pierdute prin
sanctiune;

c) primeste, pe baza de condica, rapoartele de
recompensare, de la secretarul Comisiei pentru acordarea
recompenselor, pana la data de 5 a lunii urmatoare si le depune
in dosarul disciplinar;

d) introduce Tn aplicatia informatica, in sectiunea Vizite,
modulul Sanctiuni, data si motivul ridicarii sanctiunii disciplinare,
in baza rapoartelor de recompensare primite pe baza de
condics;

e) comunica secretarului Comisiei pentru acordarea
recompenselor orice informatie cu privire la eventualele
inadvertente identificate intre dosarul disciplinar si aplicatia
informatica, cu privire la recompense, pentru a putea fi corectate.

ARTICOLUL 19
Personalul din sectorul vizita

Personalul din sectorul vizita are urmatoarele responsabilitati
si competente:

a) primeste de la secretarul Comisiei pentru acordarea
recompenselor, in format electronic, tabelul corespunzator
raportului 905 din aplicatia informatica, cu persoanele private de
libertate recompensate in cadrul comisiei si opereaza in fisele
de vizitg;

b) consemneaza in sectiunea Vizite data punerii in aplicare
a recompenselor;

¢) mentioneaza motivele neaplicarii recompensei, la rubrica
Observatii, in sectiunea Vizite, in cadrul inregistrarii
corespunzatoare recompensei cu permisiunea de iesire din
penitenciar, in cazurile prevazute la art. 5 alin. (5);

d) sterge inregistrarile aferente recompensei in sectiunea
Vizite, in situatia acordarii eronate a recompenselor de catre
Comisia pentru acordarea recompenselor.

ARTICOLUL 20
Directorul unitatii

Directorul are urmatoarele
competente:

a) stabileste data de desfasurare a lucrarilor Comisiei pentru
acordarea recompenselor;

b) aproba si introduce creditele pentru prevenirea situatiilor
de risc, identificate de celelalte categorii de personal, altul decat
cel pentru prevenirea situatiilor de risc;

c) aproba si introduce creditele pentru persoanele private de
libertate care au desfasurat activitati de sprijin pentru prevenirea
suicidului Tn mediul de detentie;

d) stabileste data de inceput a recompensei cu permisiunea
de iesire din penitenciar;

e) semneaza legitimatia persoanei private de libertate pentru
permisiunea de iesire din penitenciar;

f) ia masuri de instruire a persoanei private de libertate
recompensate cu permisiunea de iesire din penitenciar;

g) contacteaza reprezentantii legali, sotul sau sotia ori rudele
pana la gradul IV inclusiv, Tn cazurile prevazute de art. 214
alin. (5) din Regulament;

h) ia masuri ca numele persoanelor private de libertate
recompensate cu permisiunea de iesire din penitenciar sa fie
comunicate telefonic organelor de politie pe raza céarora se afla
localitatile unde cei in cauzé se deplaseaza;

i) dupa caz, aproba sesizarea intocmita de sectorul evidenta,
in vederea actualizarii creditelor in aplicatia informatica, pentru
situatiile generate de dosarele conexate, zilele castig din

unitatii responsabilitati si

perioada de arest, precum si in cazul persoanelor pentru care
s-a dispus continuarea executarii masurii educative intr-un
penitenciar;
j) aproba formularul de rectificare prevazut in anexa nr. 11;
k) rectifica datele specifice in sectiunile din aplicatia
informatica in cazurile prevazute la art. 5 alin. (5).

ARTICOLUL 21
Informaticianul unitatii

Informaticianul unitatii are urmatoarele responsabilitati si
competente:

a) acorda permisiuni de operare in aplicatia informatica,
conform instructiunilor de aplicare si deciziei directorului unitatii;

b) ofera, la nevoie, sprijin si consultantd de specialitate
personalului cu responsabilitati in aplicarea Sistemului de
creditare, in vederea solutionarii aspectelor problematice.

ARTICOLUL 22
Personalul din sectorul evidenta detinuti

Personalul din sectorul evidenta detinuti are urmatoarele
responsabilitati si competente:

a) face mentiuni in registrul de termene cu privire la data la
care se pune in aplicare recompensa cu permisiunea de iesire
din penitenciar, stabilita in prealabil de directorul unitétii, in
vederea emiterii documentelor prevazute in anexele nr. 15 si 16;

b) sesizeaza, in vederea actualizarii creditelor Tn aplicatia
informatica, situatile generate de dosarele conexate, zilele
castig din perioada de arest, precum si in cazul persoanelor
pentru care s-a dispus continuarea executarii masurii educative
intr-un penitenciar.

ARTICOLUL 23
Personalul din structura de prevenire a criminalitatii

Personalul din structura de prevenire a criminalitatii are
urmatoarele responsabilitati si competente:

a) obtine de la persoanele private de libertate date de interes
operativ relevante pentru activitatile prevazute in anexa nr. 9;

b) formuleaza, in scris, o propunere catre Directia prevenirea
criminalitatii si terorismului, Tn vederea alocarii unui anumit
numar de credite pentru datele verificate si confirmate;

c) aloca creditele corespunzatoare, dupa avizarea propunerii
de catre seful Serviciului prevenirea criminalitatii si terorismului
si aprobarea de catre directorul Directiei prevenirea criminalitatii
si terorismului.

ARTICOLUL 24

Personalul Directiei siguranta detinerii si regim penitenciar din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Personalul Directiei siguranta detinerii si regim penitenciar
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor are
urmatoarele responsabilitati si competente:

a) primeste de la unitatile penitenciare, pana la data de 25 a
fiecarei luni, tabelele nominale cu persoanele private de libertate
propune pentru recompensare cu permisiunea de iesire din
penitenciar/invoire, prevazute la anexa nr. 17;

b) analizeaza propunerile formulate de catre comisiile de
acordare a recompenselor din penitenciare si face mentiuni
privind acordarea sau neacordarea invoirii, pana la data de 5 a
lunii urmatoare celei in care s-a formulat propunerea;

c) supune aprobarii directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor lista cu deciziile privind aprobarea
sau neaprobarea permisiunii de iesire din penitenciar;

d) transmite catre unitati listele cu rezolutia finala.
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CAPITOLUL 11l
Sistemul de creditare a participarii persoanelor internate
in centre de detentie la activitati si programe educative,
de asistenta psihologica si asistenta sociala, la activitati
lucrative, precum si pentru prevenirea situatiilor de risc

ARTICOLUL 25
Aplicarea sistemului de creditare

(1) Prevederile cap. Il sectiunea 1 referitoare la etapele de
aplicare a Sistemului de creditare se aplica in mod
corespunzator si persoanelor internate in centre de detentie.

(2) Pentru aplicarea corespunzatoare a Sistemului de
creditare in centrele de detentie se utilizeaza:

a) anexa nr. 2 — Tipuri de recompense acordate persoanelor
internate;

b) anexa nr. 4 — Tipuri de sanctiuni disciplinare aplicate
persoanelor internate;

c) anexa nr. 5 — Nomenclatorul activitatilor si programelor
educative, de asistenta psihologica si sociala;

d) anexa nr. 8 — Nomenclatorul activitatilor lucrative;

e) anexa nr. 9 — Nomenclatorul pentru prevenirea sau
inlaturarea situatiilor de risc.

(3) Pentru categoria persoanelor internate, la nivelul fiecarui
centru, se instituie o evidentd a orelor muncite in aplicatia
informatica, pe baza tabelului nominal de pontaj, completat zilnic
de personalul responsabil din cadrul structurii organizarea
muncii.

(4) Pentru acordarea recompensei prevazute la art. 170
alin. (1) lit. h) din lege, formularea propunerii de recompensare
nu este conditionatd de insumarea unui anumit numar de
credite. Acordarea acesteia nu determina scaderea creditelor
cumulate de catre persoanele internate.

(5) Responsabilitatile si competentele personalului care
aplica Sistemul de creditare Tn penitenciare prevazute in cap. Il
sectiunea a 2-a se aplicd in mod corespunzator pentru
personalul centrelor de detentie, cu particularitatile prevazute la
art. 26.

ARTICOLUL 26
Personalul din sectorul organizarea muncii

Personalul din sectorul organizarea muncii indeplineste
urmatoarele responsabilitati si competente:

a) introduce in sectiunile specifice din aplicatia informatica
pontajul persoanelor internate implicate in activitatile lucrative;

b) asigura corectitudinea inregistrarilor, prin confruntarea
evidentelor scriptice, de exemplu, tabel nominal de scoatere la
munca, cu datele operate in aplicatia informatica;

c) efectueaza transferul de credite, in cadrul aplicatiei
informatice, pana in data de 7 a lunii;

d) in lipsa sefului punctului de lucru, precum si in situatia
persoanelor internate din regimul deschis care desfasoara
activitdti lucrative in afara locului de internare, fara
supraveghere, indeplineste responsabilitatile de la art. 12
alin. (2) lit. b)—e).

CAPITOLUL IV
Sistemul de creditare a participarii persoanelor internate
in centre educative la activitati si programe educative,
de asistenta psihologica si asistenta sociala, activitati
lucrative, precum si pentru prevenirea situatiilor de risc

SECTIUNEA 1
Etape de aplicare a Sistemului de creditare

ARTICOLUL 27
Acordarea si scaderea creditelor

(1) Evidenta si gestionarea creditelor se realizeaza prin
intermediul unei aplicatii informatice disponibile pentru accesare
si completare personalului stabilit prin decizie zilnica pe unitate,
conform Evidentei credite persoane internate, prevazuta in
anexa nr. 19.

(2) Sistemul de creditare are la baza consemnarile efectuate
in documentele specifice elaborate la nivelul fiecarui sector de
activitate si inregistrarile operate in aplicatia informatica de catre
personalul care desfasoara activitati directe cu persoanele
internate.

(3) Pentru fiecare activitate, program educativ, de asistenta
psihologica, asistenta sociala finalizat sau absolvit, fiecarui
participant i se aloca un numar de credite, stabilit in functie de
calificativul obtinut conform anexei nr. 6.

(4) Pentru participarea activa la activitatile lucrative
organizate in centru, creditele se acorda conform anexei nr. 8.

(5) Pentru prevenirea situatiilor de risc, creditele se acorda
conform anexei nr. 9.

(6) Pentru inregistrarea progreselor comportamentale in
interiorul si exteriorul centrului educativ, creditele se aloca
potrivit anexei nr. 10.

(7) Creditele acumulate se scad, la acordarea unei
recompense, conform anexei nr. 2, si la aplicarea unei sanctiuni
disciplinare, conform anexei nr. 4.

(8) Creditele ramase in urma acordarii unei recompense sau
dupa aplicarea unei sanctiuni disciplinare sunt disponibile pentru
utilizari ulterioare.

ARTICOLUL 28
Formularea propunerilor de recompensare

(1) Propunerea de recompensare se formuleaza pentru toate
persoanele internate eligibile din punctul de vedere al creditelor
acumulate, analizarea unei persoane in cadrul Consiliului
educativ fiind conditionatd de acumularea numarului minim de
credite necesar fiecarui tip de recompensa, corespunzator
anexei nr. 2.

(2) Recompensarea persoanelor internate se realizeaza
progresiv, astfel incat sa se asigure o crestere treptata a gradului
de responsabilizare si libertate de miscare a acestora.

(3) Atunci cand numarul de credite necesar pentru analiza in
vederea acordarii recompenselor rezultd din cumularea
creditelor obtinute in cadrul mai multor activitati, propunerea de
recompensare este formulatda de catre coordonatorul
programului sau activitatii la care persoana internata a obtinut
numarul maxim de credite pentru activitatea respectiva.

(4) Pentru acordarea recompensei prevazute la art. 170
alin. (1) lit. h) din lege, formularea propunerii de recompensare
nu este conditionatd de insumarea unui anumit numar de
credite. Acordarea acesteia nu determina scaderea creditelor
cumulate de catre persoanele internate.
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ARTICOLUL 29
Rectificarea inregistrarilor din aplicatia informatica

(1) Pentru toate rectificarile operate in aplicatia informatica,
cu consecinte asupra soldului de credite al persoanelor
internate, se completeaza formularul prevazut in anexa nr. 11.

(2) Responsabilitatea rectificarii revine coordonatorilor
principalelor sectoare de activitate, imediat dupa sesizarea erorii
sau a omisiunii si aprobarea formularului prevazut la alin. (1).

(3) In cazul in care o persoana internata a fost recompensaté
cu una dintre recompensele prevazute la art. 170 alin. (1)
lit. d)—h) din lege, dar recompensa nu a fost pusa in aplicare,
numarul creditelor scazute se restituie de catre directorul
centrului, cu precizarea motivelor care au condus la aceasta
situatie.

ARTICOLUL 30
Creditarea participarii la activitati si programe educative,
de asistenta psihologica si asistenta sociala

(1) Prevederile art. 6 se aplica in mod corespunzator, cu
exceptia dispozitiilor alin. (3) si (4).

(2) Conditia pentru creditarea participarii persoanelor
internate la programele educative, de asistenta psihologica si
asistenta sociala este obtinerea calificativului minim ,Suficient”.

(3) Numarul maxim de credite corespunzator fiecarui tip de
activitate sau program educativ, de asistentd psihologica si
asistenta sociala este cel prevazut in anexa nr. 5.

(4) Alocarea diferentiata a creditelor se realizeaza, tinand
cont de calificativul acordat, in conformitate cu prevederile
anexei nr. 6.

(5) Creditele pentru participarea la activitati de instruire
scolara se acorda lunar de catre personalul didactic responsabil,
in baza unui raport de evaluare a fiecarei persoane internate,
intocmit conform tabelului din anexa nr. 6.

ARTICOLUL 31
Creditarea participarii la activitati lucrative

(1) Pentru categoria persoanelor internate, la nivelul fiecarui
centru, se instituie o evidentd a orelor muncite in aplicatia
informatica, pe baza tabelului nominal de pontaj, completat zilnic
de personalul responsabil din cadrul structurii organizarea
muncii.

(2) Prevederile art. 7 se aplica in mod corespunzator.

ARTICOLUL 32

Creditarea progreselor comportamentale
ale persoanelor internate in centre educative

(1) Numarul maxim de credite care poate fi acordat pentru
inregistrarea progreselor comportamentale ale persoanelor
internate pentru activitatile desfasurate in interiorul si exteriorul
centrului educativ este de 15 credite pe luna, conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 10.

(2) Pentru inregistrarea progreselor comportamentale,
supraveghetorii responsabili opereaza in aplicatia informatica,
cu frecventa lunara, evaluarea conduitei fiecarei persoane
internate, conform tabelului din anexa nr. 6. Seful de tura
valideaza introducerea datelor si alocarea corespunzatoare a
creditelor.

SECTIUNEA a 2-a

Responsabilitati si competente ale personalului
care aplica Sistemul de creditare

ARTICOLUL 33
Personalul care utilizeaza Sistemul de creditare

(1) Personalul care desfasoara activitati de instruire scolara,
educatie, asistentd psihologica si asistenta socialda cu
persoanele internate are urmatoarele responsabilitati si
competente:

a) introduce datele in sectiunile specifice din aplicatia
informatica si aloca creditele corespunzatoare;

b) asigura corectitudinea inregistrarilor, prin confruntarea
evidentelor scriptice, de exemplu: mapa programului sau
documentele activitatii, cu datele operate in aplicatia informatica;

c) informeaza persoanele internate cu privire la numarul de
credite acumulate la finalul activitatii sau programului;

d) formuleaza propunerea de recompensare pentru
persoanele internate care au numarul de credite necesar si o
inainteaza secretarului Consiliului educativ, pana in data de 10
a fiecarei luni;

e) aduce la cunostinta persoanelor internate pentru care a
formulat propunerea, pe baza de semnatura, decizia Consiliului
educativ privind acordarea recompenselor.

(2) Personalul care desfasoara activitati lucrative cu
persoanele internate are urmatoarele responsabilitati si
competente:

a) Tnainteaza zilnic persoanei responsabile cu organizarea
muncii tabelele nominale de scoatere la munca, in vederea
consemnarii in sectiunile specifice din aplicatia informatica si
alocarii creditelor corespunzatoare;

b) primeste, pana la data de 5 a fiecarei luni, de la persoana
desemnata responsabila cu organizarea muncii tabelul nominal
cu persoanele internate care au acumulat numarul de credite
necesar pentru formularea unei propuneri de recompensare;

c¢) informeaza persoanele internate cu privire la numarul de
credite acumulate la finalul lunii;

d) formuleazd propunerea de recompensare pentru
persoanele internate care au numarul de credite necesar si o
Tnainteaza secretarului Consiliului educativ, pana in data de 10
a fiecarei luni;

e) aduce la cunostinta persoanelor internate, pe baza de
semnatura, decizia Consiliului educativ privind acordarea
recompenselor.

(3) Personalul care desfasoara activitati de supraveghere si
insotire a persoanelor internate are obligatia de a opera
rezultatele evaluarii conduitei fiecarei persoane internate si
calificativul acordat, pana in prima zi lucratoare a fiecarei luni, in
sectiunea corespunzatoare din aplicatia informatica.

(4) Personalul care desfasoara activitati pentru prevenirea
situatiilor de risc, precum si personalul prevazut la art. 8 alin. (4)
are obligatia de a solicita, in scris, avizarea sefului ierarhic si
aprobarea directorului centrului pentru acordarea numarului
corespunzator de credite persoanelor internate.

ARTICOLUL 34
Coordonatorii sectoarelor de activitate

(1) Coordonatorii sectoarelor de activitate cu responsabilitati
si competente in aplicarea sistemului de creditare sunt: director
adjunct, sef serviciu asistentd psihosociala, sef serviciu
siguranta detinerii si aplicare regim, sef serviciu prevenirea
criminalitatii si terorismului.

(2) Coordonatorii sectoarelor de activitate prevazuti la
alin. (1) au urmatoarele responsabilitati si competente:

a) asigura monitorizarea si controlul modului in care cerintele
privind aplicarea Sistemului de creditare sunt indeplinite;
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b) monitorizeaza si verifica corectitudinea operarii datelor in
sectiunile specifice din aplicatia informatica de céatre personalul
din subordine care desfasoara activitati directe cu persoanele
internate;

c¢) intocmeste formularul prevazut in anexa nr. 11 si, dupa
aprobarea acestuia, rectifica omisiunile sau erorile de
introducere a datelor.

ARTICOLUL 35
Secretarul Consiliului educativ

Secretarul  Consiliului  educativ urmatoarele
responsabilitati si competente:

a) centralizeaza, in tabelul nominal cu persoanele internate
propuse pentru a fi recompensate prevazut in anexa nr. 18,
propunerile de recompensare primite;

b) distribuie membrilor Consiliului educativ copii ale tabelelor
nominale cu persoanele internate a caror situatie urmeaza sa
fie analizata;

c) prezinta in Consiliul educativ datele si propunerile
centralizate, cu precizarea recompensei pentru care persoana
internatd este eligibild ca urmare a numarului de credite
acumulat;

d) realizeaza adnotari in dreptul fiecarei persoane internate,
conform anexei nr. 12;

e) opereaza in aplicatia informaticd decizia adoptata in
cadrul Consiliului educativ sau, dupa caz, de catre directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

f) aduce la cunostinta personalului care desfasoara activitati
directe cu persoanele internate si au formulat propunerile de
recompensare rezolutia Consiliului educativ;

g) transmite personalului de la sectorul vizite rapoartele de
recompensare, in vederea operarii in fisele de vizitd si in
aplicatia informatica;

h) arhiveaza tabelele nominale ale persoanelor internate
analizate in Consiliul educativ, cu rezolutia Consiliului.

are

ARTICOLUL 36
Personalul din sectorul vizita

Personalul din sectorul vizitd are urmatoarele responsabilitati
si competente:

a) opereaza in fisele de vizitd si in aplicatia informatica
informatiile despre persoanele internate recompensate;

b) preda secretarului comisiei de disciplina rapoartele de
recompensare, pe baza de condica, pentru depunere in dosarul
disciplinar.

ARTICOLUL 37
Seful de tura

Seful de turd valideazd datele introduse de catre

supraveghetorii responsabili.

ARTICOLUL 38
Persoana desemnata responsabila cu organizarea muncii

Persoana desemnata responsabila cu organizarea muncii
are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) primeste, zilnic, tabelele nominale de scoatere la munca
si inregistreaza activitatile lucrative si orele lucrate in aplicatia
informatica, cu alocarea creditelor corespunzatoare;

b) asigura corectitudinea inregistrarilor, prin confruntarea
evidentelor scriptice, de exemplu, tabel nominal de scoatere la
munca, cu datele operate Tn aplicatia informatica;

c) transmite persoanelor desemnate la art. 33 alin. (2), pana
la data de 5 a fiecarei luni, tabelul nominal cu persoanele
internate care au acumulat numarul de credite necesar pentru
formularea unei propuneri de recompensare.

ARTICOLUL 39
Membrii Consiliului educativ

Membrii Consiliului educativ au urmatoarele responsabilitati
si competente:

a) analizeaza toate propunerile de acordare a recompenselor
pentru persoanele internate care au acumulat numarul de
credite aferent recompenselor;

b) decid motivat, dupa caz, acordarea recompensei,
respingerea propunerii de recompensare sau inlocuirea cu un
alt tip de recompensa.

ARTICOLUL 40
Secretarul comisiei de disciplina

Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele
responsabilitati si competente:

a) opereaza in aplicatia informatica sanctiunile disciplinare
aplicate persoanelor internate;

b) opereaza in aplicatia informatica, dupa solutionarea unei
plangeri sau contestatii formulate de persoanele internate
impotriva unei hotarari a comisiei de disciplina, pentru a asigura
actualizarea soldului de credite;

c) primeste de la sectorul vizitd, pe baza de condica,
rapoartele de recompensare si rapoartele de sanctiune si le
depune in dosarul disciplinar.

ARTICOLUL 41
Informaticianul unitatii

Informaticianul unitatii asigura functionarea optima a
aplicatiei informatice si accesul la aceasta tuturor persoanelor
desemnate cu responsabilitati de la nivelul unitatii.

ARTICOLUL 42
Personalul din structura de prevenire a criminalitatii

Personalul din structura de prevenire a criminalitatii are
urmatoarele responsabilitati si competente:

a) obtine de la persoanele internate date de interes operativ
relevante pentru activitatile prevazute in anexa nr. 9;

b) formuleaza, in scris, o propunere catre Directia prevenirea
criminalitatii si terorismului, Tn vederea alocarii unui anumit
numar de credite pentru datele verificate si confirmate;

c) aloca creditele corespunzatoare, dupa avizarea propunerii
de catre seful Serviciului prevenirea criminalitatii si terorismului
si aprobarea de catre directorul Directiei prevenirea criminalitatii
si terorismului.

ARTICOLUL 43
Directorul centrului educativ

Directorul centrului educativ are urmatoarele responsabilitati
si competente:

a) stabileste data de desfasurare a lucrarilor Consiliului
educativ;

b) aproba si introduce creditele pentru prevenirea situatiilor
de risc identificate de celelalte categorii profesionale;

c) restituie creditele corespunzatoare in situatia prevazuta la
art. 29 alin. (3).

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ARTICOLUL 44
Anexe

Anexele nr. 1—19 fac parte integranta din prezenta
procedura de lucru.
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ANEXA Nr. 1
la procedura de lucru

Prevederile anexei nr. 1 se aplica in penitenciare.

Numarul minim de credite necesar fiecarui tip de recompensa

Tipul recompensei Nr. de credite

Art. 98 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 254/2001 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare n cursul procesului penal, cu modificarile

si completarile ulterioare (lege) 30
Suplimentarea numarului convorbirilor on-line
Art. 98 alin. (1) lit. ¢) din lege 40
Suplimentarea dreptului la pachete
Art. 98 alin. (1) lit. ¢) din lege 40
Suplimentarea dreptului la vizite
Art. 98 alin. (1) lit. ¢) din lege 50

Suplimentarea dreptului la pachete si/sau vizite

Art. 98 alin. (1) lit. d) din lege
Suplimentarea dreptului la vizita intima, cu Tndeplinirea conditiilor prevazute la art. 69, cu 50
exceptia alin. (1) lit. d) din lege
Art. 98 alin. (1) lit. ) din lege
Permisiunea de iesire din penitenciar pentru o zi, dar nu mai mult de 15 zile pe an
Art. 98 alin. (1) lit. f) din lege
Permisiunea de iesire din penitenciar pe o durata de cel mult 5 zile, dar nu mai mult de 80
25 de zile pe an
Art. 98 alin. (1) lit. g) din lege
Permisiunea de iesire din penitenciar pe o durata de cel mult 10 zile, dar nu mai mult de 80
30 de zile pe an

Art. 99 alin. (5) din lege
Permisiunea de iesire din penitenciar pe o durata de cel mult 5 zile, pentru participarea

60

persoanei condamnate la inhumarea sotului sau sotiei, unui copil, parinte, frate sau sora 0
ori bunic sau bunica
Ridicarea sanctiunii ,avertisment” e .
Art. 101 alin. (1) lit. a) din lege Necesita existenta a 30 de credite.

Ridicarea sanctiunii ,suspendarea dreptului de a participa la activitati culturale, artistice,
sportive pentru o perioada de cel mult o lund” Necesita existenta a 40 de credite.
Art. 101 alin. (1) lit. b) din lege

Ridicarea sanctiunii ,suspendarea dreptului de a presta o munca pe o perioada de cel
mult o lund” Necesita existenta a 40 de credite.
Art. 101 alin. (1) lit. c) din lege

Ridicarea sanctiunii ,suspendarea dreptului de a primi si de a cumpara bunuri, cu
exceptia celor necesare pentru igiena individual&, pentru o perioada de cel mult 2 luni” | Necesita existenta a 50 de credite.
Art. 101 alin. (1) lit. d) din lege

Ridicarea sanctiunii ,suspendarea dreptului de a primi vizite, pe o perioada de cel mult 3 luni” Sk .
Art. 101 alin. (1) lit. e) din lege Necesita existenta a 60 de credite.

Ridicarea sanctiunii ,izolarea pentru maximum 10 zile”
Art. 101 alin. (1) lit. f) din lege Necesita existenta a 100 de credite.
(indiferent de numarul de zile)

Propunerea de recompensare cu recompensa prevazuta la art. 98 alin. (1) lit. e) din lege se formuleaza atunci cand
persoana privata de libertate cumuleaza minimum 60 de credite. Pentru fiecare permisiune de iesire din penitenciar pentru o zi
acordata se scad 60 de credite.

Soldul minim necesar pentru formularea propunerilor de recompensare cu recompensele prevazute la art. 98 alin. (1) lit. f) si g)
din lege este de 80 de credite. Acordarea acestor tipuri de recompense determina scaderea unui numar fix, de 80 de credite,
indiferent de durata permisiunilor de iesire din penitenciar aprobate.
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Prevederile anexei nr. 2 se aplica in centre de detentie si centre educative.

ANEXA Nr. 2
la procedura de lucru

Tipuri de recompense acordate persoanelor internate

Tipul recompensei

Nr. de credite

Art. 170 alin. (1) lit. b) din lege

Suplimentarea numarului convorbirilor on-line 30
Art. 170 alin. (1) lit. c) din lege 30
Suplimentarea dreptului la pachete
Art. 170 alin. (1) lit. c) din lege 30
Suplimentarea dreptului la vizite
Art. 170 alin. (1) lit. ¢) din lege 40

Suplimentarea dreptului la pachete si/sau vizite

Art. 170 alin. (1) lit. d) din lege
Trimiterea Tn tabere sau in excursii organizate de centru sau in colaborare cu alte institutii
ori organizatii

40 pentru o excursie
60 pentru o tabara

Art. 170 alin. (1) lit. e) din lege

Invoirea, cu o duratd de maximum 24 de ore, in localitatea in care este situat centrul 30
A Art. 170 alin. (1) lit. f) din lege
Invoirea, la sfarsit de saptdmana, cu o duratd de maximum 48 de ore, in localitatea de 45
domiciliu al persoanei internate
. Art. 170 alin. (1) lit. g) din lege
Invoiri in familie, Tn timpul vacantelor scolare, pe o perioada de cel mult 15 zile, dar nu 90
mai mult de 45 de zile pe an
Art. 170 alin. (1) lit. h) din lege 0

Invoirea pentru motive umanitare, pe o durata de cel mult 10 zile

Ridicarea sanctiunii ,avertisment”
Art. 174 alin. (1) lit. @) din lege

Necesita existenta a 30 de credite.

Ridicarea sanctiunii ,suspendarea dreptului de a participa la activitati culturale, artistice,
sportive pentru o perioada de cel mult o luna”
Art. 174 alin. (1) lit. b) din lege

Necesita existenta a 30 de credite.

Ridicarea sanctiunii ,suspendarea dreptului de a presta 0 munca pe o perioada de cel mult o lunad”
Art. 174 alin. (1) lit. ¢) din lege

Necesita existenta a 30 de credite.

Ridicarea sanctiunii ,suspendarea dreptului de a primi si de a cumpara bunuri, cu
exceptia celor necesare pentru igiena individuald sau exercitarea drepturilor la aparare,
petitionare, corespondenta si asistentd medicala, pe o perioada de cel mult 2 luni”
Art. 174 alin. (1) lit. d) din lege

Necesita existenta a 50 de credite.

Separarea de colectiv, pentru o durata de cel mult 4 ore pe zi, dar nu mai mult de 5 zile
consecutive
Art. 174 alin. (1) lit. e) din lege

Necesita existenta a 60 de credite.

Ridicarea sanctiunii ,suspendarea dreptului de a primi vizite, pe o perioada de cel mult 2 luni”
Art. 174 alin. (2) lit. a) din lege

Necesita existenta a 60 de credite.

Ridicarea sanctiunii ,izolarea pentru maximum 10 zile”
Art. 174 alin. (2) lit. b) din lege
(indiferent de numarul de zile)

Necesita existenta a 90 de credite.
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Prevederile anexei nr. 3 se aplica in penitenciare.

Tipuri de sanctiuni disciplinare aplicate persoanelor private de libertate

ANEXA Nr. 3
la procedura de lucru

Tipul sanctiunii disciplinare

Nr. de credite

Art. 101 alin. (1) lit. @) din lege
Avertisment

-30

Art. 101 alin. (1) lit. b) din lege
Suspendarea dreptului de a participa la activitati culturale, artistice si sportive
pentru o perioada de cel mult o luna
(indiferent de perioada)

—-40

Art. 101 alin. (1) lit. c) din lege
Suspendarea dreptului de presta o0 munca pe o perioada de cel mult o luna
(indiferent de perioada)

~ 40

Art. 101 alin. (1) lit. d) din lege
Suspendarea dreptului de a primi si de a cumpéra bunuri, cu exceptia celor necesare
pentru igiena individuala sau exercitarea drepturilor la aparare, petitionare,
corespondenta si asistentd medicald, pe o perioada de cel mult doua luni
(indiferent de perioada)

—-50

Art. 101 alin. (1) lit. ) din lege
Suspendarea dreptului de a primi vizite, pe o perioada de cel mult 3 luni
(indiferent de perioada)

- 60

Art. 101 alin. (1) lit. f) din lege
Izolarea pentru maximum 10 zile
(indiferent de numarul de zile)

—-100

Prevederile anexei nr. 4 se aplica in centre de detentie si centre educative.

Tipuri de sanctiuni disciplinare aplicate persoanelor internate

ANEXA Nr. 4
la procedura de lucru

Tipul sanctiunii disciplinare

Nr. de credite

Art. 174 alin. (1) lit. @) din lege
Avertismentul

-30

Art. 174 alin. (1) lit. b) din lege
Suspendarea dreptului de a participa la activitati culturale, artistice si sportive,
pe o perioada de cel mult o luna

-30

Art. 174 alin. (1) lit. ¢) din lege
Suspendarea dreptului de a presta o munca, pe o perioada de cel mult o luna

-30

Art. 174 alin. (1) lit. d) din lege
Suspendarea dreptului de a primi si de a cumpara bunuri, cu exceptia celor necesare
pentru igiena individuala si exercitarea drepturilor la aparare, petitionare, corespondenta
si asistentd medicala, pe o perioada de cel mult doua luni

-50

Art. 174 alin. (1) lit. ) din lege
Separarea de colectiv, pentru o durata de cel mult 4 ore pe zi, dar nu mai mult de 5 zile
consecutive

- 60

Art. 174 alin. (2) lit. a) din lege
Suspendarea dreptului de a primi vizite, pe o perioada de cel mult doua luni

- 60

Art. 174 alin. (2) lit. b) din lege
Izolarea, pentru maximum 10 zile

- 90
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Prevederile anexei nr. 5 se aplica Tn penitenciare si centre de detentie.

21

ANEXA Nr. 5
la procedura de lucru

Nomenclatorul activitatilor si programelor educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala

?r; Activitati si programe Nr. de credite
Aria de interventie Instruire scolara
Instruire scolara — invatamant de masa, clasele I—XIIl — adulti 30 pentru sem. absolvit
1 Instruire scolara — invatamant de masa, clasele I—XIIl — minori si tineri 80 pentru sem. absolvit
"| Invatamant profesional — adulti 30 pentru sem. absolvit
Invatamant profesional — minori si tineri 80 pentru sem. absolvit
Program ,A Doua Sansa” — adulti 30 pentru an de studiu
> absolvit
" | Program ,A Doua Sansa” — minori si tineri 80 pentru an de studiu
absolvit
3. | Universitar, postuniversitar 30 pentru an promovat
Aria de interventie Formare profesionala
Cursuri de initiere 20 pentru curs absolvit
83::3: gﬁ/ glalllﬁcare, specializare, perfectionare — adulti 40 pentru curs nivel | absolvit
4. oo 60 pentru curs nivel Il absolvit
Cursuri nivel 1l .
. or e 80 pentru curs absolvit
Cursuri de calificare — minori si tineri e X
; (indiferent de nivel)
Aria de interventie Educativ si recreativ
Programe educative
5 Adaptare pentru viata institutionalizata 5
"| (Se acorda o singura data.)
6. | Program de alfabetizare 30
7. | Programe educationale de tip informativ 25
8. | Programe educationale de tip ocupational 20
Aria de interventie — Programe de asistenta psihologica
9. | Program destinat agresorilor sexuali 40
10. | Programe de tipul asistentei psihologice specifice 30
11. | Programe de tipul asistentei psihologice generale 25
12 Comunitatile terapeutice 20
" | (Se acorda, per ansamblu, pentru toate activitatile incluse, intr-o luna.)
Aria de interventie — Programe de asistenta sociala
Program de pregéatire pentru liberare
13. LT N < 20
(Se acorda o singura data)
14 Reducerea riscului de recidiva o5
" | (Se va realiza distinctia in aplicatia informatica.)
15. | Programe de asistenta sociala 25
Activitati circumscrise ariilor de interventie educativ-recreativa, asistenta psihologica, asistenta sociala,
asistenta religioasa, formare profesionala
16. | Activitati individuale derulate in cadrul programelor 5 pentru o activitate
Activitati de informare, consiliere, medierea muncii
17. % : . L 10
(organizate pe baza proiectului de activitate)
Activitati de educatie pe platforma de e-Learning pentru prevenirea tuberculozei
18. | (5 credite se acorda pentru parcurgerea partiala a activitatii — indiferent de numarul de module; 5sau 10
10 credite se acorda pentru finalizarea tuturor modulelor.)
19 Activitati desfasurate pe baza de proiecte standard, in interiorul sau exteriorul locului de 10
" | detinere
Activitati religioase derulate de preotul angajat, dupa caz, de reprezentantii cultelor recunoscute
20. [ de lege 10

(organizate pe baza proiectului de activitate)
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2:,[ Activitati si programe Nr. de credite
21 Activitati psihologice 10
" | (organizate pe baza proiectului de activitate)
29 Activitati de asistenta sociala 10
" | (organizate pe baza proiectului de activitate)
23 Concursuri tematice 5 pentru finalisti
" | (Se acorda participantilor din etapa finala, conform proiectului de activitate.) P ;
24 Competitii sportive Tn interiorul penitenciarului 10
" | (Se acorda pentru finalisti, stabiliti conform proiectului de activitate.)
Activitati de autogospodarire, desfasurate in perioada de pregatire pentru liberare, in vederea
25. | dezvoltarii deprinderilor de convietuire sociala 20
(Se acorda per ansamblu, pentru toate activitatile incluse intr-o luna.)
26 Participarea persoanelor private de libertate la stagii de practica, in calitate de subiecti evaluati 3
" | (organizate pe baza proiectului de activitate si a protocolului de cercetare)
Protagonist in piesa de teatru — activitate desfasurata in comunitate 30
27. | (Se acorda initial, o singura data pentru piesa, pe an.) 10 pentru o reprezentatie
(Se acorda pentru fiecare reprezentatie sustinuta ulterior.) P P ’
28. | Participare la competitii sportive — activitate desfasurata in comunitate 10 tuturor participantilor
Participare cu exponate proprii la expozitii artistice — activitate desfasurata in comunitate
29. < y e ’ 7 20
(Se acorda o data pentru o expozitie.)
30 Activitati sportive interpenitenciare (competitii, campionate) 10
" | (Se acorda pentru finalisti, stabiliti conform proiectului de activitate.)
Activitati cultural-artistice interpenitenciare (participare ca protagonisti la spectacole, festival teatru) 30
31. | (Se acorda initial, o singuré data pentru piesa, pe an.) 10 pentru o reprezentatie
(Se acorda pentru fiecare reprezentatie sustinuta ulterior.) P P ’
Activitati de asistenta psihologica sau asistenta sociala interpenitenciare
32. i <P . ) ; 10
(organizate pe baza proiectului de activitate)
ANEXA Nr. 6

Prevederile anexei nr. 6 se aplica in centre educative.

Evaluarea conduitei persoanelor internate

Pentru acordarea calificativelor se au in vedere urmatoarele criterii:

(1) atitudinea fata de continutul tematic al activitatii sau programului;

(2) atitudinea fata de colegii de grup;

(3) atitudinea fata de coordonatorul programului;

(4) initiativa, spontaneitate, creativitate.

Aceste 4 criterii vor primi cate un punctaj, de la 0 la 2, astfel:

0 = atitudine neadecvata — participant conflictual, negativist, neimplicat etc.;
1 = atitudine neutra;

2 = atitudine adecvata — participant implicat, cooperant, atent etc.

la procedura de lucru

Calificativul se acorda in functie de punctajul obtinut de catre persoanele internate la evaluarea finala, astfel:

— finalizat cu credite:

« calificativul ,Foarte bine” — punctaj 7—8 (conduce la acordarea a 3/3 din cuantumul maxim de credite prevazute);
« calificativul ,Bine” — punctaj 5—6 (conduce la acordarea a 2/3 din cuantumul maxim de credite prevazute);
« calificativul ,Suficient” — punctaj 3—4 (conduce la acordarea a 1/3 din cuantumul maxim de credite prevazute);

— finalizat fara credite:
« calificativul ,Insuficient” — punctaj 0—2.

Pentru aprecierea individuald a tuturor participantilor si creditarea diferentiatd a acestora, raportul final de evaluare a
activitatii sau programului include o sectiune completata de catre coordonatorul activitatii sau programului, cu urméatoarele rubrici:

si prenumele
persoanei internate

Numele (1) Atitudinea faté de | (2) Atitudinea fata de | (3) Atitudinea faté de

continutul tematic colegi specialist

(4) Initiativa,
creativitate

Punctaj final

Calificativ
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ANEXA Nr. 7

la procedura de lucru

Prevederile anexei nr. 7 se aplica in penitenciare.

Nomenclatorul activitatilor lucrative

Acordarea a 4 credite pentru o zi castig, ca urmare a activitatilor lucrative desfasurate de catre detinuti, indiferent de tipul
muncii prestate:
a) munca efectuata in regim de prestari servicii, pentru operatori economici, persoane fizice sau juridice, in interiorul ori
exteriorul locului de detinere;

b) activitatile cu caracter gospodaresc necesare locului de detinere;
c) activitatile desfasurate in regie proprie;

d) munca prestata in caz de calamitate;

e) activitati lucrative pe baza de voluntariat;

f) in alte cazuri, in conditiile legii.

ANEXA Nr. 8

la procedura de lucru

Prevederile anexei nr. 8 se aplica in centre de detentie si centre educative.

Nomenclatorul activitatilor lucrative

Pentru activitatile lucrative desfasurate de catre persoanele internate intr-un centru de detentie sau in centrul educativ se
acorda un credit pentru 3 ore lucrate, indiferent de munca prestata:
a) munca efectuata in regim de prestari servicii, pentru operatori economici, persoane fizice sau juridice, in interiorul ori
exteriorul locului de detinere;

b) activitatile cu caracter gospodaresc necesare locului de detinere;
c) activitatile desfasurate in regie proprie;

d) munca prestata in caz de calamitate;

e) activitati lucrative pe baza de voluntariat;

f) in alte cazuri, in conditiile legii.

ANEXA Nr. 9

la procedura de lucru

Prevederile anexei nr. 9 se aplica in penitenciare, centre de detentie si centre educative.

Nomenclator pentru prevenirea sau inlaturarea situatiilor de risc

Nr. Activitati Nr. de credite
crt. ;
Date verificate referitoare la identificarea si prevenirea faptelor, situatiilor si imprejurarilor de nerespectare
1.|de catre personalul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor subordonate a drepturilor 5
persoanelor private de libertate
2 Date verificate referitoare la identificarea si prevenirea faptelor, situatiilor si imprejurarilor de supunere a 15
" | persoanelor private de libertate la tortura, tratamente inumane sau degradante
3 Date verificate referitoare la identificarea persoanelor private de libertate care au avut sau continua sa aiba 15
"| legaturi cu organizatii ori grupari teroriste
4 Date verificate referitoare la identificarea persoanelor private de libertate care au avut sau continua sa aiba 10
"| legaturi cu organizatii ori grupari de criminalitate organizata
Date verificate referitoare la identificarea persoanelor private de libertate care intentioneaza organizarea
5. | unor actiuni violente indreptate impotriva personalului administratiei penitenciare, judecatorilor, procurorilor, 15
" | politistilor sau altor persoane ale caror functii implica exercitiul autoritatii publice ori care se afla in diverse
imprejurari In mediul penitenciar
6 Date verificate referitoare la stari de pericol la adresa persoanelor incluse in Programul de protectie a 15
" | martorilor
7 Date verificate referitoare la identificarea faptelor sau evenimentelor cu consecinte periculoase pentru 5
"| siguranta detentiei, precum si a oricaror situatii sau Tmprejurari din care pot rezulta asemenea pericole
8 Date verificate referitoare la identificarea si prevenirea actiunilor specifice criminalitatii, altele decéat cele 5
" | detaliate la pct. 1—7, precum si coruptiei in mediul penitenciar
9. | Prevenirea suicidului Tn mediul de detentie 10
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Creditele prevazute la pct. 9 se acorda de catre directorul unitatii persoanei private de libertate care desfasoara activitati
de sprijin, la finalul perioadei de cel mult 72 de ore, in care a avut in monitorizare o persoana cu risc de suicid, la propunerea
formulata de seful de sectie, dar pentru nu mai mult de 3 astfel de contracte (3 x 72 de ore) pentru aceeasi persoana cu risc de
suicid, pe parcursul a 60 de zile.

Pentru respectarea dispozitiilor art. 8 alin. (7) din procedura, in situatiile prevazute la pct. 2, 3, 5 si 6, precum si in cazul
in care persoana privata de libertate participa, in cursul unei luni, la mai multe activitati de prevenire a situatiilor de risc, creditele
se introduc in aplicatia informatica pe parcursul a doud sau mai multe luni consecutive, fara a depasi numarul maxim de 10 credite.

ANEXA Nr. 10
la procedura de lucru
Prevederile anexei nr. 10 se aplica in centre educative.

inregistrarea progreselor comportamentale in interiorul si exteriorul centrului educativ

Criteriile de evaluare sunt:

(1) obiceiuri: igiena personala, curatenie, ordine in dependintele proprii sSi comune, alimentatia;

(2) relatii interpersonale (cu privire la ceilalti): acceptarea autoritatii institutionale, interactiunea cu ceilalti si relatiile sociale,
rezolvarea problemelor interpersonale;

(3) nivelul personal: gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite, controlul impulsurilor si nivelul de agresivitate a
raspunsurilor.

Indicatorii de evaluare sunt:

a) punctaj 4: comportamentul pozitiv se manifesta intotdeauna, fara controlul personalului centrului educativ, persoana
internata prezentand initiativa si responsabilitate;

b) punctaj 3: comportamentul pozitiv se manifesta in majoritatea cazurilor, fara controlul personalului centrului educativ,
persoana internata prezentand o atitudine pozitiva;

c¢) punctaj 2: comportamentul pozitiv se manifesta frecvent, insa numai sub supravegherea personalului centrului educativ;

d) punctaj 1: comportamentul pozitiv se manifesta rar, intotdeauna la cerinta personalului centrului educativ, insotit de o
atitudine negativa din partea persoanei internate;

e) punctaj 0: comportamentul pozitiv nu se manifesta niciodata si persoana internata prezinta o atitudine negativa.

Calificativul se acorda in functie de punctajul obtinut lunar de catre fiecare persoana internata, astfel:

— finalizat cu credite:

« calificativul ,Foarte bine” — punctaj 10—12 (conduce la acordarea a 3/3 din cuantumul maxim de credite prevazute —
15 credite);

« calificativul ,Bine” — punctaj 7—9 (conduce la acordarea a 2/3 din cuantumul maxim de credite prevazute — 10 credite);

« calificativul ,Suficient” — punctaj 4—6 (conduce la acordarea a 1/3 din cuantumul maxim de credite prevazute — 5 credite);

— finalizat fara credite:

« calificativul ,Insuficient” — punctaj 0—3.

ANEXA Nr. 11
la procedura de lucru

Prevederile anexei nr. 11 se aplica in penitenciare, centre de detentie si centre educative.

Unitatea .................
Aprob
Director,

Formular de sesizare a necesitatii de rectificare a erorilor sau omisiunilor
de introducere a datelor in modulul ,,Credite” din aplicatia informatica

Subsemnatul, ........cccooiiiiiiii ,avand functiade ........... , In cadrul sectorului ............cccocveeennee , declar
ca este necesara rectificarea unei/unor erori/omisiuni in modulul ,Credite” din aplicatia informatica.
1. ReCHfICArea CONSIA TN ...t s e e s e e s e s e e e r e e sr e e sreesreesnea

Data ..cooooeeeeeiiee Semnatura ..............

*1) Se completeaza in situatia rectificarii erorilor sau omisiunilor de inregistrare a datelor apartinand persoanelor care desfasoara activitati directe cu
persoanele private de libertate.
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ANEXA Nr. 12
la procedura de lucru

Se aplica in penitenciare, centre de detentie si centre educative.

Ministerul Justitiei
Administratia Nationala a Penitenciarelor

Unitatea .................
RAPORT DE RECOMPENSARE

Persoana privata de libertate ............occociiiiii i , hascut(a) la data de ................... , fiulffiica Ui ...oceeveeennnene
sialla............ , arestat(a) preventiv/icondamnat(d) la ..... anisi ......... luni pentru savarsirea infractiuniide ...................c..ccco ,
clasificat(d) in regimul ...........cccoocieeen.

ST (=N [ E e o] ] F=1 = [OOSR PPPP PP OUPPPPTN

F N =T (o R A =Tt ] 1T A EsT= 11 = ) I o SRR 1)

Propun:

Acordarea recompensei prevazute de art. 98 alin. (1) lit. ...../art. 170 alin. (1) lit. ........ din Legea nr. 254/2013 privind

executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile
si completarile ulterioare (lege), pentru:

Comisia pentru acordarea recompenselor3):

Avand in vedere cele de mai sus, cu ocazia analizarii propunerii de recompensare din datade ............ , Comisia/Consiliul
educativ:

|_| acorda recompensa propusa in forma solicitatd, reSPECHIV ..........oiii i s

|_| respinge propunerea Si aCOrda rECOMPENSA: .........cceiiuieirieiiieaiee et stee et e et e e e st et e reesae e e sr e e see e e st e e sreesae e e sreesaneesreeeeneenneas

|_| respinge propunerea de rECOMPENSAIE. ™) ........c..coiiiiiiieee e et ee e e et e e e e e et e e e e e st e e e e e e et e e e e e e eaabeeeeeeaabaeeeeeanabaeaeeenasees

Membri:*5)

Data Secretar™3),

") Persoana care desfasoara activitati directe cu persoana privata de libertate face mentiuni cu privire la ultima recompensa acordata.

*2) Se detaliaza activitatile in cadrul carora persoana privata de libertate s-a remarcat.

*3) Se completeaza, dupa caz, denumirea comisiei responsabile pentru acordarea recompenselor constituitd conform art. 98 alin. (2) din lege, a comisiei
prevazute la art. 146 din lege sau Consiliul educativ.

*4) Motivare, dupa caz, decizia de neaprobare.

*5) Se fac obligatoriu mentiuni, in clar, cu privire la gradul profesional, numele si prenumele, semnatura.
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ANEXA Nr. 13
la procedura de lucru

Se aplica in penitenciare, centre de detentie si centre educative.

Ministerul Justitiei
Administratia Nationald a Penitenciarelor

Unitatea ................
SESIZARE
Persoana privata de libertate ............ccccceeveviinen.n. , Nascut(a) la data de .................. , fiulffiica lui ......... sialla .......... ,
arestat(a)/preventiv condamnat(a) la ..... ani si ......... luni pentru savarsirea infractiunii de ................ccccocoeiin , Clasificat(a) in
regimul ....ccooeeeeeeiiiiieeeeeeeeeee,
Situatia disciplinara ............ccccvviiiiiii
A mai fost recompensat(a) CU .........ccccveeeeiiiiiiee e 1)

Supun analizei Comisiei pentru acordarea recompenselor*2):

Formularea propunerii de recompensare prevazute de art. 98 alin. (1) lit. ..... /art. 170 alin. (1) lit. ..... din Legea nr. 254/2013
privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe o perioada de ...... zile, pentru .......oooiiiiiiiiinnn, *3),

Intocmit Data

Aviz sef sectie™)

Comisia pentru acordarea recompenselor2):

Avand in vedere cele de mai sus, cu ocazia analizei din data de ......... , Comisia:

|_| admite sesizarea si propune acordarea recompensei prevazute de art. 98 alin. (1) lit. f) si g)/art. 170 alin. (1) lit. g) si h)
din Legea nr. 254/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, pe o durata o[- zile;

| respmge sesizarea si acorda FECOMPENSA: .eevveveeeeeeeieannenns

|_| respinge sesizarea si dispune clasarea din urmatoarele motlve

Membri:*4)

Data Secretar4),

1) Persoana care desfasoara activitati directe cu persoana privata de libertate face mentiuni cu privire la ultima recompensa acordata.
*2) Se completeaza, dupa caz, denumirea comisiei.

*3) Se detaliaza activitatile in cadrul carora persoana privata de libertate s-a remarcat.

*4) Se fac obligatoriu mentiuni, in clar, cu privire la gradul profesional, numele si prenumele, semnatura.
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ANEXA Nr. 14
la procedura de lucru
Se aplica in penitenciare, centre de detentie si centre educative.

Ministerul Justitiei
Administratia Nationald a Penitenciarelor
Unitatea .................

Mentiuni speciale™6)

RAPORT DE RECOMPENSARE

Ca urmare a sesizarii formulate de catre .............cccceeecveeee si analizand persoana privata de libertate ... ,
nascut(a) la data de .................. , fiulffiica lui ............ sialla .... , arestat(a) preventiv/condamnat(ad) la ..... ani Si ......... luni
pentru savarsirea infractiunii de ............c.ccocoeiiin , Clasificat(a) Tn regimul ..........ccccoeviiiiiiiiiiieees

Situatia disCiplinara ............cocceeviiiiiiii

A mai fost recompensat(a) CU ........coocceeeeiiiiii i 1)

Propunem:

Acordarea recompensei prevazute de art. 98 alin. (1) lit. .... /art. 170 alin. (1) lit. ..... *2) din Legea nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru:

Data ...............

Rezolutia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Nr. ... din ..o *5)

Ca urmare a Propunerii inaintate directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelorcu nr. ................ din data
de ... privind acordarea permisiunii de iesire din penitenciar/invoire pe durata de ........ zile:

|_| s-a aprobat propunerea in forma solicitata;
|_| s-a aprobat propunerea cu mentiunea ca ............ccccoceeeennen. :
|_| nu s-a aprobat.

Data Secretar

1) Secretarul face mentiuni cu privire la ultima recompensa acordata.

*2) Se completeaza de catre secretar litera corespunzatoare recompensei propuse spre a fi acordata.

*3) Se completeaza de catre secretar, cu aratarea in clar a situatiilor prevazute de art. 99 alin. (1)/art. 170 alin. (1) din Legea nr. 254/2013, cu modificarile
si completarile ulterioare.

*4) Se completeaza, dupa caz, denumirea comisiei responsabile pentru acordarea recompenselor si se fac obligatoriu mentiuni, in clar, cu privire la
gradul profesional, numele, prenumele si semnatura membrilor acesteia.

*5) Secretarul scrie numarul de inregistrare a lucrarii prin care s-a transmis rezolutia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

*6) Se autentifica de catre directorul unitatii prin semnatura, iar la rubrica ,Mentiuni speciale” se stabileste data punerii in aplicare.

ANEXA Nr. 15
la procedura de lucru

Se aplica in penitenciare, centre de detentie si centre educative.

Ministerul Justitiei
Administratia Nationald a Penitenciarelor

Unitatea .................
ANGAJAMENT

Subsemnatul/Subsemnata, ...........cccocciiiiiin e, , detinut/persoana internatd ........cccocoeviiiiniennnnn, ,
clasificat(a) inregimul .................. ,nascut(a) ladatade. .................. , fiulffiica lui ......... sial/a........... ,condamnat(a) la ..... anisi.........
luni pentru savarsirea infractiuniide ..............cccccocieie. , in urma recompensarii cu permisiunea de iesire din penitenciar/invoire pe
oduratade............... zZile, incepand cudatade .......... ,ora...... ,panaindatade.......... ,ora...... , ma angajez ca, sub rezerva sanctiunii
administrative si/sau penale, in acest interval de timp s& ma incadrez in limitele urmatoarelor obligatii si interdictii:

Obligatii:

— respectarea stricta a zilei si orei de inapoiere Tn unitate;
— respectarea stricta a destinatiei si a motivului pentru care am primit permisiunea de iesire din penitenciar/invoirea;
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— prezentarea la organele administrative locale sau la organele de politie pentru aplicarea vizelor de confirmare a
prezentei in localitate, daca durata permisiunii de iesire din penitenciar/invoirii este mai mare de 24 de ore;

— incadrarea in normele sociale in ceea ce priveste comportamentul, tinuta, limbajul etc.

Interdictii:

— savarsirea de contraventii si infractiuni;

— achizitionarea, primirea, detinerea si consumul de substante, droguri, precursori de droguri ori produse susceptibile de
a avea efecte psihoactive asemanatoare celor determinate de substantele si produsele stupefiante sau psihotrope;

— achizitionarea, primirea si detinerea de arme, munitii, substante toxice sau explozive;

— revenirea Tn unitate sub influenta bauturilor alcoolice.

Am luat cunostinta despre obligatiile si interdictiile mentionate mai sus.

Data Semnatura
Apartinator*1) Semnatura
Datin fata mea, .......cocoeeiiiiii Semnatura

(gradul, numele si prenumele, functia detinuta) L

1) Se completeaza doar pentru situatia prevazuta de art. 214 alin. (5) din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor
si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 157/2016, si se fac obligatoriu
mentiuni cu privire la numele, prenumele, relatia cu persoana privata de libertate, seria si numarul actului de identitate.

ANEXA Nr. 16
la procedura de lucru

Se aplica in penitenciare, centre de detentie si centre educative.

—FATA—

Ministerul Justitiei
Administratia Nationald a Penitenciarelor

Unitatea ........ccccoeeeeeeeee.

Adresa ......oooevvvveeiiiiiiiiiinnn,

Telefon ...

LEGITIMATIE
de permisiune de iesire din penitenciar/invoire
nr. ... din ...........

Persoana privata de libertate ...........ccoooeeciiiiiennnnnn. , posesoare a C.l. seria ...... nr. ... , eliberata la data de .............
decatre.....ccooeeeeunnn.n. ,CUCNP ..., , depusa la dosarul individual, clasificata in regim ...........ccc......... , hascuta la data
(o [, , In localitatea ................ , fiulffiica lui ............. siala ............. , condamnata la .............. ani ............. luni, a fost
recompensaté cu permisiunea de iesire din penitenciar/invoire, in perioada zz .../l ..... /aa ....,ora ......... —ZZ ... /l...../Jaa ...... ,
ora ...., urmand a se deplasa in localitatea .............. Jjudetul ..o,

Prezentul document foloseste la identificarea si legitimarea persoanel mai sus mentionate pe perioada acordarii
recompensei cu permisiunea de iesire din penltenC|ar/|nv0|re.

Directorul unitétii,
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— VERSO —
VIZE
SOSIRE PLECARE
Localitatea ................. Localitatea .................
Autoritatea ................. Autoritatea ..................
i\'l.ﬁ'r'ﬁ-é'l'e"éi'ﬁ;'éﬁu}ﬁéié'bersoanei care aplica viza NumeIeS|prenumelepersoane| care aplica viza
Data ........... ,ora ... Data ......... , 0 ...
L.S L.S
VIZE
SOSIRE PLECARE
Localitatea ................. Localitatea .................
Autoritatea ................. Autoritatea .................
Numele si prenumele persoanei care aplica viza Numele si prenumele persoanei care aplica viza
Data ....................... ,. ora Data ....................... 7. ora ..............................
L.S L.S

ANEXA Nr. 17
la procedura de lucru

Se aplica in penitenciare, centre de detentie si centre educative.

Ministerul Justitiei
Administratia Nationala a Penitenciarelor
Unitatea ...........cccococeenn
Nr. ... din ..o,
Director general,

1. Aprob conform mentiunilor facute de directorul general adjunct.
2. Aprob pentru persoanele private de libertate de la pozitiile .............

1. Propun sa aprobati conform mentiunilor facute de directorul Directiei siguranta detinerii si regim penitenciar.
2. Propun sa aprobati pentru persoanele private de libertate de la pozitiile .................. .

Catre
Administratia Nationala a Penitenciarelor
Directia siguranta detinerii si regim penitenciar (DSDRP)

Tabel nominal cu persoanele private de libertate propuse pentru recompensare
cu permisiunea de iesire din penitenciar/invoire cu durata de ..... zile

Nr.
crt.

Data expirarii in termen a pedepsei/masurii educative

sg?;eci?/?lé Condamnarea | Regimul de | Data discutarii in comisia de liberare conditionatd/comisia prevazuta
g si fapta executare | la art. 146 din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si
Domiciliul ; O oI ; ’ ML A B C D E F
si locul Starga} c!e Dat{a ) a masurilor prlva'Flve de ||bertate.d'|s:p.use fje organglg JUdICIa.I’e in
déplasérii recidiva arestarii cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare

(lege)/Consiliul educativ

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:
A — data scoaterii la activitati;
B — recompense cu permisiunea iesirii din penitenciar conform art. 98 alin. (1) lit. e), f) si g) din lege sau invoire — art. 170

alin. (1) lit. e), f), g) si h) din lege;

C — sanctiuni aplicate Tn ultimele 12 luni; sold credite;

D — motivatia conform art. 99 alin. (1) sau art. 171 din lege. Dupa caz, nr. de zile considerate ca executate;
E — modalitatea de mentinere a legaturii cu familia;

F — propunerea Directiei siguranta detinerii si regim penitenciar.

Semnéturi comisie/consiliu:
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ANEXA Nr. 18
la procedura de lucru
Se aplica in centre educative.

Centrul educatiV ........coooeiiiiiii

Consiliul educativ:

1. Director centru educativ ...............cccooiiiiiiin

2. Director adjunct pentru educatie si asistenta psihosociala ..................cccooei
3. Educator responsabil de caz ..........ccccceeveveeeeeiiiinnns

4. InVALAOr/DIFIGINtE ......oveeceeieiceceeeeeecie e

5. PSIN0IOG ...

6. Asistent SOCIal ........ccooeveiiiiiii

7. Sef Serviciu siguranta detinerii si aplicare regim ......

TABEL NOMINAL
cu persoanele internate in unitatea noastra propuse pentru a fi recompensate pentru activitatile

desfasurate in cursul lunii ..... anul .....
Nr. credite
N Numele si prenumele Recompense Sanctiuni Motivul Nr. scazute Tipul Hotararea
) persoanei internate, P disciplinare propunerii credite/luna pentru recompensei Consiliului Sold credite
crt. AP .. acordate ) . s I )
parintii si data nasterii aplicate recompensei anterioara sanctiunile propuse educativ
primite
Data: .............. Intocmit
Secretar Consiliu educativ ...............
ANEXA Nr. 19
la procedura de lucru
Se aplica in centre educative.
Centrul educatiV ......ccceeeeiiiiiii s
Evidenta credite persoane internate
) Credite castigate™) Credite pierdute*2)
Nr. Numele si _p_renumele Sold credite Observatii
crt. persoanei internate ] . o Sanctiuni ’
Data Nr. de credite Tipul activitatii disciplinare Recompense

1.

2.

1) Numarul randurilor se multiplica in functie de activitatile si programele la care participa persoanele internate.
*2) Idem nota 1).
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind aprobarea Planului de management si a Regulamentului sitului Natura 2000
ROSCI0252 Toplita — Scaunul Rotund Borsec

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 109.107 din 17 martie 2016 al Directiei biodiversitate,

tindnd cont de Decizia de incadrare nr. 2 din 13 ianuarie 2015, emisa de Agentia pentru Protectia Mediului Harghita, Avizul
Ministerului Culturii nr. 7.818 din 23 decembrie 2015, Adresa Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 83.498/163.261/R 330.471
din 31 decembrie 2015, Adresa Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr. 15.763 din 12 februarie 2016 si Adresa
Directiei generale paduri nr. 165.604/D.I. din 15 decembrie 2015,

n temeiul prevederilor art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale
protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 49/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 38/2015 privind organizarea
si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Planul de management al sitului Art. 2. — Se aproba Regulamentul sitului Natura 2000,

Natura 2000, ROSCI0252 Toplita — Scaunul Rotund Borsec, ROSCI0252 Toplita — Scaunul Rotund Borsec, prevazut in
< N N ’ , . .. anexa nr. 2*), care face parte integranta din prezentul ordin.
prevazut in anexa nr. 1%), care face parte integranta din Art. 3. — Prezentul ordin se publica fn Monitorul Oficial al

prezentul ordin. Romaniei, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Viorel Traian Lascu,
secretar de stat

Bucuresti, 19 aprilie 2016.
Nr. 753.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 427 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al
Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind numirea reprezentantilor partii romane in cadrul organismelor create
in temeiul tratatelor bilaterale privind gospodarirea apelor de frontiera

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 185.427/GC din 16 mai 2016, prevederile Acordului dintre R. P. Roméana si
R. P. F. lugoslavia privind problemele hidrotehnice de pe sistemele hidrotehnice si cursurile de apa de pe frontiera sau intretaiate
de frontiera de stat, semnat la Bucuresti la 7 aprilie 1955, prevederile Acordului dintre Guvernul Roméniei si Guvernul Ucrainei
privind cooperarea in domeniul gospodaririi apelor de frontiera, semnat la Galati la 30 septembrie 1997, ratificat prin Legea
nr. 16/1999, prevederile Acordului dintre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Ungare privind colaborarea pentru protectia si
utilizarea durabila a apelor de frontiera, semnat la Budapesta la 15 septembrie 2003, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 577/2004, prevederile Acordului dintre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Moldova privind cooperarea pentru protectia
si utilizarea durabild a apelor Prutului si Dunarii, semnat la Chisindu la 28 iunie 2010, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1.092/2010,

in temeiul art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.079/2010 pentru reprezentarea in cadrul organismelor create in
temeiul tratatelor bilaterale privind gospodarirea apelor de frontiera si al art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 38/2015
privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se numeste doamna Simona Olimpia Negru, pe frontiera sau intretaiate de frontiera de stat, semnat la

secretar de stat in cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Bucurestila 7 aprilie 1955. o _
Padurilor, in calitate de presedinte al partii romane in cadrul (2) Se numeste domnul Nicolae Barbieru, director general al

Comisiei hidrotehni A Arb ¢ i Acordului Administratiei Nationale ,Apele Roméane”, in calitate de loctiitor
Omisiel hidrotennice romano-sarbe pentru aplicaréa Acordulut 5 presedintelui partii roméne in cadrul Comisiei hidrotehnice

dintre R. P. Romana si R. P. F. lugoslavia privind problemele  romano-sarbe pentru aplicarea Acordului dintre R. P. Romana si
hidrotehnice de pe sistemele hidrotehnice si cursurile de apade R. P. F. lugoslavia privind problemele hidrotehnice de pe
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sistemele hidrotehnice si cursurile de apa de pe frontiera sau
intretaiate de frontiera de stat, semnat la Bucuresti la 7 aprilie 1955.

(3) In cazul indisponibilitatii presedintelui partii roméne in
cadrul Comisiei hidrotehnice romano-sarbe pentru aplicarea
Acordului dintre R. P. Roméana si R. P. F. lugoslavia privind
problemele hidrotehnice de pe sistemele hidrotehnice si
cursurile de apa de pe frontiera sau intretdiate de frontiera de
stat, semnat la Bucuresti la 7 aprilie 1955, loctiitorul preia toate
prerogativele acestuia.

Art. 2. — (1) Se numeste doamna Simona Olimpia Negru,
secretar de stat in cadrul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, in calitate de Tmputernicit al partii romane pentru
aplicarea Acordului dintre Guvernul Roméniei si Guvernul
Ucrainei privind cooperarea in domeniul gospodaririi apelor de
frontiera, semnat la Galati la 30 septembrie 1997, ratificat prin
Legea nr. 16/1999.

(2) Se numeste domnul Nicolae Barbieru, director general al
Administratiei Nationale ,Apele Roméne”, in calitate de loctiitor
al imputernicitului partii roméne pentru aplicarea Acordului dintre
Guvernul Romaniei si Guvernul Ucrainei privind cooperarea in
domeniul gospodaririi apelor de frontiera, semnat la Galati la
30 septembrie 1997, ratificat prin Legea nr. 16/1999.

(3) Tn cazul indisponibilitatii Tmputernicitului partii romane
pentru aplicarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Ucrainei privind cooperarea in domeniul gospodaririi apelor de
frontiera, semnat la Galati la 30 septembrie 1997, ratificat prin
Legea nr. 16/1999, loctiitorul preia toate prerogativele acestuia.

Art. 3. — (1) Se numeste doamna Simona Olimpia Negru,
secretar de stat in cadrul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, in calitate de Tmputernicit guvernamental al partii
romane in cadrul Comisiei hidrotehnice romano-ungare pentru
aplicarea Acordului dintre Guvernul Roméniei si Guvernul
Republicii Ungare privind colaborarea pentru protectia si
utilizarea durabila a apelor de frontiera, semnat la Budapesta la
15 septembrie 2003, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 577/2004.

(2) Se numeste domnul Nicolae Barbieru, director general al
Administratiei Nationale ,Apele Roméane”, in calitate de supleant
al Tmputernicitului guvernamental al partii romane in cadrul
Comisiei hidrotehnice roméno-ungare pentru aplicarea
Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii
Ungare privind colaborarea pentru protectia si utilizarea durabila

a apelor de frontiera, semnat la Budapesta la 15 septembrie
2003, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 577/2004.

(3) In cazul indisponibilitatii Tmputernicitului guvernamental
al partii roméane in cadrul Comisiei hidrotehnice roméno-ungare
pentru aplicarea Acordului dintre Guvernul Roméaniei si Guvernul
Republicii Ungare privind colaborarea pentru protectia si
utilizarea durabila a apelor de frontiera, semnat la Budapesta la
15 septembrie 2003, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 577/2004, supleantul preia toate prerogativele acestuia.

Art. 4. — (1) Se numeste doamna Simona Olimpia Negru,
secretar de stat in cadrul Ministerului Mediului, Apelor si
P&durilor, in calitate de presedinte al partii romane in cadrul
Comisiei hidrotehnice interguvernamentale pentru aplicarea
Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii
Moldova privind cooperarea pentru protectia si utilizarea
durabilé a apelor Prutului si Dunérii, semnat la Chisinau la
28 iunie 2010, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1.092/2010.

(2) Se numeste domnul Nicolae Barbieru, director general al
Administratiei Nationale ,Apele Roméane”, in calitate de supleant
al presedintelui partii roméne pentru aplicarea Acordului dintre
Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Moldova privind
cooperarea pentru protectia si utilizarea durabila a apelor
Prutului si Dunérii, semnat la Chisinau la 28 iunie 2010, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1.092/2010.

(3) In cazul indisponibilitatii presedintelui partii roméne in
cadrul Comisiei hidrotehnice interguvernamentale pentru
aplicarea Acordului dintre Guvernul Romaéniei si Guvernul
Republicii Moldova privind cooperarea pentru protectia si
utilizarea durabild a apelor Prutului si Dunarii, semnat la
Chisinau la 28 iunie 2010, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1.092/2010, supleantul preia toate prerogativele acestuia.

Art. 5. — Persoanele nominalizate la art. 1—4 duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,

Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 137/2016
privind numirea reprezentantilor partii roméne in cadrul
organismelor create in temeiul tratatelor bilaterale privind
gospodarirea apelor de frontiera, publicat Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 98 din 9 februarie 2016, se
abroga.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Cristiana Pasca Palmer

Bucuresti, 23 mai 2016.
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