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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 55 din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor

in cadrul prestarii de servicii transnationale,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe
teritoriul Romaéniei, in baza prevederilor Legii nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii
transnationale, denumita in continuare Lege, prevazute in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se
abrogd Hotardrea Guvernului nr. 104/2007 pentru
reglementarea procedurii specifice privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul
Romaniei, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 111 din 14 februarie 2007.

PRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU

Bucuresti, 18 mai 2017.
Nr. 337.

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian Marius Rindunica,
secretar de stat
p. Ministrul afacerilor externe,
Monica-Dorina Gheorghita,
secretar de stat
Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Ana Birchall

ANEXA

NORMELE METODOLOGICE
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Roméaniei

Art. 1. — Pentru a stabili daca o intreprindere exercita in mod
efectiv activitati semnificative, altele decét cele interne de
gestionare si/sau administrative, Tn statul membru de stabilire,
altul decat Roménia, sau daca un salariat este detasat temporar
pe teritoriul Romaniei, Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, realizeaza o evaluare a tuturor elementelor
faptice caracteristice unei detasari transnationale.

Art. 2. — (1) Elementele faptice prevazute la art. 7 alin. (1)
lit. @) din Lege, care caracterizeaza activitatile desfasurate de
catre intreprinderile stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul
decéat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, atat in
statul membru in care acestea sunt stabilite, cat si, dupa caz, in
Romania, includ Tn special urmatoarele:

a) locul in care intreprinderea isi are sediul social, locul in
care detine birourile, locul Tn care plateste impozite si
contributiile de asigurari sociale si, daca este cazul, locul in care
este autorizata sa isi exercite activitatea sau este inregistrata la
camera de comert sau organismul profesional al statului
membru de stabilire;

b) activitatea de bazad pentru care este autorizata
intreprinderea si obiectul contractului de prestari de
servicii/contractului de punere la dispozitie, incheiat intre
intreprinderea prestatoare/agentul de munca temporara si
beneficiar/utilizator, in baza caruia se realizeaza detasarea
transnationala;

c) locul de recrutare a salariatilor detasati si locul din care
sunt detasati;

d) legislatia aplicabila contractelor incheiate de intreprindere
cu lucratorii acesteia, precum si contractelor incheiate cu clientii;

e) contractele de munca/alte forme de angajare incheiate de
intreprindere cu propriii salariati, potrivit legislatiei aplicabile Tn
statul de origine;

f) locul in care intreprinderea Tsi exercita activitatea de baza,
precum si locul in care Tsi angajeaza personalul administrativ;

g) numarul de contracte executate si/sau marimea cifrei de
afaceri realizate in statul membru de stabilire, tindnd seama de
activitatea desfasurata, precum si, printre altele, de situatia
specifica a intreprinderilor nou-infiintate si a IMM-urilor.

(2) Elementele faptice prevazute la art. 7 alin. (1) lit. b) din
Lege, care caracterizeaza munca si situatia salariatului detasat
pe teritoriul Romaniei, includ Tn special urmatoarele:

a) activitatea salariatului se desfasoara pentru o perioada
limitata de timp in Romania;

b) data la care Tncepe si data la care inceteaza detasarea;

c) detasarea se efectueaza pe teritoriul Roméaniei dintr-un alt
stat membru sau din Confederatia Elvetiana unde salariatul
detasat fisi desfasoara Tn mod obisnuit activitatea, n
conformitate cu cadrul legal stabilit conform Regulamentului
(CE) nr. 593/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 iunie 2008 privind legea aplicabila obligatiilor contractuale
(Roma I);

d) documentele din care rezultd incetarea detasarii si
reluarea activitatii de catre salariatul detasat la locul de munca
din statul membru din care a fost detasat sau din Confederatia
Elvetiana;
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e) concordanta dintre natura activitatii prestate de catre
salariatul detasat si obiectul contractului de prestari servicii;

f) modalitatea de asigurare a cheltuielilor de transport, masa
si cazare pentru salariatul detasat;

g) perioadele anterioare in care, la acelasi loc de munca,
postul a fost ocupat de acelasi sau de un alt salariat detasat
transnational.

(3) In situatia in care, cu ocazia controlului, inspectorii de
munca nu pot obtine informatiile si documentele privitoare la
elementele prevazute la alin. (1) si (2), se solicitd Inspectiei
Muncii obtinerea acestora, prin intermediul sistemului de
informare a pietei interne (IMI).

(4) Elementele faptice prevazute la alin. (1) si alin. (2) lit. b)
si d)—g) sunt luate in considerare de catre inspectoratele
teritoriale de munca si in cadrul controalelor efectuate la
intreprinderile stabilite Tn Roméania care detaseaza salariati in
cadrul prestarii de servicii transnationale.

(5) In cazul in care, in urma evaluarii de ansamblu a tuturor
elementelor faptice prevazute la alin. (1) si (2), inspectorii de
munca constatd neindeplinirea conditiilor privind detasarea
transnationala in intelesul Legii, acestia iau masurile care se
impun potrivit legislatiei nationale aplicabile in situatia
identificata.

(6) In cazul in care aspectele constatate nu sunt de
competenta Inspectiei Muncii, inspectoratele teritoriale de
munca informeaza autoritatile competente.

Art. 3. — In situatia in care in cadrul cooperarii administrative
se transmit cereri prin care sunt solicitate informatii din domeniul
de competenta al altor institutii publice din Roméania, Inspectia
Muncii solicita acestor institutii punerea la dispozitie a
informatiilor pe care le detine respectiva institutie, pentru a fi
comunicate autoritatii solicitante.

Art. 4. — (1) In cadrul cooperarii administrative, ca urmare a
primirii unor cereri motivate din alte state membre, prin
intermediul sistemului IMI, Inspectia Muncii furnizeaza informatii
si/sau documente referitoare la:

a) salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei;

b) persoanele juridice inregistrate pe teritoriul Romaniei;

c) agentii de munca temporara autorizati pe teritoriul
Romaniei;

d) statele de plata a drepturilor salariale ale salariatilor
detasati, precum si dovezile de plata a acestora;

e) foi colective de prezents;

f) contracte individuale de munca.

(2) In vederea obtinerii si transmiterii catre autoritatea
solicitanta a documentelor mentionate la alin. (1) lit. d)—f),
Inspectia Muncii solicita inspectoratelor teritoriale de munca
efectuarea de controale.

Art. 5. — (1) Inspectia Muncii, in calitate de autoritate
solicitata, primeste prin intermediul sistemului IMI decizia prin
care a fost aplicatd o sanctiune financiara administrativa unei
intreprinderi stabilite in Romania.

(2) La primirea unei cereri de comunicare a unei sanctiuni
financiare administrative, Inspectia Muncii verifica continutul
acesteia, asigurandu-se ca nu exista vreunul dintre motivele de
refuz mentionate la art. 42 alin. (1) din Lege.

(3) In cazul identificarii unui motiv de refuz, cererea se
returneaza imediat autoritatii solicitante, cu indicarea motivului
de refuz.

(4) Inspectia Muncii comunica in format electronic cererea
acceptata impreuna cu decizia prin care a fost aplicata o
sanctiune financiara administrativa unei intreprinderi stabilite in
Romania inspectoratului teritorial de munca in a carui raza
teritoriala se afla sediul intreprinderii, in termen de 2 zile
lucratoare de la primire.

(5) Inspectoratul teritorial de munca comunica decizia
prevazuta la alin. (1), astfel:

a) prin posta cu confirmare de primire, in termen de 3 zile
lucratoare de la primirea deciziei de la Inspectia Muncii;

b) prin afisare, in cazul in care comunicarea prin posta nu a
putut fi realizata.

(6) Comunicarea prin afisare prevazuta la alin. (5) lit. b) se
realizeaza in cazul in care nu este obtinuta confirmarea de
primire prin postad in termen de 10 zile lucratoare de la data
expedierii.

(7) Afisarea prevazuta la alin. (5) lit. b) se efectueaza de catre
persoanele desemnate din cadrul inspectoratului teritorial de
munca, in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului prevazut la alin. (6), cu incheierea unui proces-verbal
de afisare.

(8) In termen de 2 zile lucratoare de la data primirii confirmarii
transmiterii prin posta a deciziei sau, dupa caz, de la data
afisarii, inspectoratul teritorial de munca transmite Inspectiei
Muncii, cu adresa de inaintare, dovada comunicérii deciziei.

Art. 6. — (1) In cadrul cooperarii administrative, in situatia
primirii unor cereri de transmitere de documente catre
intreprinderile stabilite pe teritoriul Roméaniei, Inspectia Muncii
realizeaza aceasta transmitere prin inspectoratele teritoriale de
munca.

(2) Comunicarea documentelor de catre inspectoratele
teritoriale de munca se realizeaza prin posta, cu confirmare de
primire, sau personal la sediul intreprinderii stabilite pe teritoriul
Romaéaniei, prin Tnménarea acestora reprezentantului
legal/persoanei imputernicite de catre acesta.

(3) Inspectoratul teritorial de munca transmite Inspectiei
Muncii dovada comunicarii documentelor, in termen de
maximum 20 de zile lucratoare de la primirea acestora.

(4) In cazul imposibilitatii realizarii comunicarii, inspectoratul
teritorial de munca comunica in regim de urgenta acest fapt
Inspectiei Muncii si ataseaza documentele doveditoare cu privire
la demersurile intreprinse in vederea comunicarii documentelor
respective. .

Art. 7. — (1) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege
au obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca in
a carui raza teritoriala urmeaza sa se desfasoare activitatea o
declaratie privind detasarea transnationala a salariatilor, al carei
model este prevazut in anexa la prezentele norme, in limba
romana, cu minimum o zi lucratoare inaintea inceperii activitatii.

(2) Declaratia mentionata la alin. (1) va cuprinde in principal
urmatoarele elemente:

a) institutia destinatara (inspectoratul teritorial de munca);

b) identitatea intreprinderii prevazute la art. 3 lit. a) din Lege;

¢) numarul anticipat de salariati detasati;

d) datele de identificare ale salariatilor detasati;

e) durata anticipata si datele preconizate de Tncepere si de
incheiere a detasarii;

f) adresa (adresele) locului de munca;

g) natura serviciilor care justifica detasarea transnationala,
respectiv scopul detagarii.

(3) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege transmit
inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala se
desfasoara activitatea orice modificare a elementelor prevazute
in anexa, in termen de 5 zile lucratoare de la data producerii
acesteia.

(4) O copie a declaratiei, intocmitd conform anexei, se
transmite si beneficiarului prestarii de servicii, la aceeasi data la
care a fost transmisa inspectoratului teritorial de munca.

Art. 8. — Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege,
atunci cand detaseaza un salariat strain, cetatean al unui stat
care nu este membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvetiene, au obligatia de a
completa si transmite elementele de la pct. Il din declaratia
prevazuta Tn anexa, potrivit careia salariatul respectiv
indeplineste conditiile legale de muncéa din statul membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene Tn care intreprinderea straina este
stabilita. .

Art. 9. — (1) In procesul de monitorizare a respectarii
obligatiilor prevazute de Lege, inspectoratele teritoriale de
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muncd realizeaza evaluarea anuald a riscurilor cauzate de
nerespectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale.

(2) In urma evaluarii, inspectoratele teritoriale de munca
stabilesc societatile/locatiile care urmeaza sa fie controlate, in
functie de vulnerabilitatile identificate.

(3) Criteriile in baza carora se realizeaza evaluarea riscurilor,
fara a fi limitative, au in vedere:

a) sectoarele de activitate in care au fost depistati lucratori
detasatj;

b) angajatorii la care au fost depistati lucratori detasati;

c) sesizarile adresate Inspectiei Muncii si inspectoratului
teritorial de munca de catre lucratorii detasati in/din Romania, cu
privire la situatiile de nerespectare a prevederilor legale privind
detasarea salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii
transnationale;

d) datele mentionate in cuprinsul declaratiilor privind
detasarea transnationalda a  salariatilor comunicate
inspectoratului teritorial de munca;

e) informatiile rezultate din analiza solicitarilor primite prin
IMI;

f) formularele A1 eliberate de autoritatile din statul de
stabilire, Tn baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate social3;

g) identificarea lanturilor de subcontractare;

h) problemele identificate in anumite sectoare de activitate,
ca urmare a controalelor precedente;

i) antecedentele in materie de nerespectare a prevederilor
legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

(4) Dupa realizarea evaluarii, rezultatele acesteia se
comunica Inspectiei Muncii.

Art. 10. — (1) In realizarea actiunilor de control, inspectorii de
munca pot solicita Tntreprinderilor prevazute la art. 3 lit. a) din
Lege punerea la dispozitie a formularului A1, a contractului de
prestari de servicii incheiat intre intreprinderea care face
detasarea transnationala si beneficiarul prestarii de servicii/a
contractului de punere la dispozitie si, dupa caz, a altor
documente relevante in efectuarea controlului.

(2) Documentele mentionate la alin. (1) pot fi solicitate de
catre inspectorii de munca in cadrul actiunilor de control si
intreprinderilor prevazute la art. 3 lit. b) din Lege.

Art. 11. — (1) Reprezentantul legal in Romania al unei
intreprinderi prevazute la art. 3 lit. a) din Lege are obligatia de a
detine documentele necesare realizéarii controlului privind
respectarea conditiilor de munca prevazute la art. 6 din Lege si
de a le pune la dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora.

(2) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege, care nu
au un reprezentant legal pe teritoriul Roméaniei, vor desemna pe
unul dintre salariatii detasati in Roménia ca persoana de
legatura in relatia cu organele de control, care va avea toate
obligatiile prevazute la alin. (1).

Art. 12. — (1) In cazul salariatului detasat, in conditiile
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. @) din Lege, intreprinderea care
face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care fsi
desfasoara activitatea iIn Roménia fac dovada tipului de
detasare prin punerea la dispozitia inspectorilor de munca, la
solicitarea acestora, a contractului incheiat in forma scrisa.

(2) Beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara
activitatea in Romania are obligatia de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, contractul
prevazut la alin. (1).

Art. 13. — (1) Detasarea unui salariat in conditiile prevazute
la art. 5 alin. (1) lit. b) din Lege se realizeaza pe baza
documentelor incheiate intre Intreprinderea stabilita intr-un stat
membru sau in Confederatia Elvetiana care detaseaza salariatii
si unitatea/intreprinderea situata pe teritoriul Romaniei.

(2) Documentele care atesta detasarea salariatilor pe
teritoriul Romaniei, in conditiile prevazute la alin. (1), vor contine
inclusiv lista nominala a salariatilor detagati.

(3) Unitateal/Intreprinderea situata pe teritoriul Romaniei are
obligatia de a detine aceste documente pe toatd perioada in
care utilizeaza salariati detasati si de a le pune la dispozitia
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

Art. 14. — (1) Detasarea unui salariat in conditiile prevazute
la art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Lege se face pe baza contractului de
punere la dispozitie incheiat in forma scrisa intre agentul de
muncé temporara si intreprinderea utilizatoare a salariatului
detasat situata pe teritoriul Romaniei.

(2) Intreprinderea utilizatoare a salariatului detasat are
obligatia de a prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora, contractul de punere la dispozitie, prevazut la alin. (1),
incheiat cu agentul de munca temporara.

Art. 15. — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 5.000 lei la 9.000 lei:

a) netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a
declaratiei prevazute la art. 24 alin. (2) lit. a) din Lege;

b) neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 24 alin. (2) lit. b)
din Lege;

c¢) neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 24 alin. (2) lit. c)
din Lege;

d) neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 24 alin. (2) lit. d)
din Lege;

e) neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 24 alin. (2) lit. e)
din Lege;

f) neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 24 alin. (3) din
Lege;

g) neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 10 din prezentele
norme;

h) refuzul intreprinderii utilizatoare a salariatului strain de a
prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora,
contractul de punere la dispozitie Tncheiat cu agentul de munca
temporara sau cu agentia de plasare;

i) refuzul beneficiarului prestarii de servicii de a prezenta
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, contractul de
prestari servicii incheiat cu intreprinderea stabilita pe teritoriul
altui stat membru sau al Confederatiei Elvetiene;

j) refuzul reprezentantului legal in Roméania al unei
intreprinderi prevazute la art. 3 lit. a) din Lege sau refuzul
salariatului desemnat ca persoana de legatura cu organele de
control de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, la
solicitarea acestora, documentele necesare controlului privind
respectarea conditiilor de munca prevazute la art. 6 din Lege.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 3.000 lei la 5.000 lei transmiterea de date incomplete sau
eronate in cuprinsul declaratiei prevazute la art. 24 alin. (2) lit. a)
din Lege catre inspectoratul teritorial de munca.

Art. 16. — Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor prevazute la art. 15 se fac de catre inspectorii de
munca.

Art. 17. — Contraventiilor prevazute la art. 15 le sunt
aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 18. — Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
institutiile prevazute in prezenta hotarare se realizeaza in
conformitate cu reglementarile legale privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Art. 19. — Institutile prevazute in prezenta hotarare
realizeaza prelucrarea de date cu caracter personal, cu
respectarea drepturilor persoanelor vizate, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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ANEXA
la_ normele metodologice

DECLARATIE
privind detasarea transnationala a salariatilor

l.

1. Institutia destinatara® ...
2. Intreprlnderea care detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei:
2.1, DENUMIIE ..ttt e e e e e e
2.2. Sediu™

*kk

2.3. Numarul de Tnmatriculare™™ ...,
2.4. [] Reprezentant legal in Romania [] Salariat desemnat ca persoana de legatura cu organele de control din Romania
2.4.1. Numele si prenumele

3. Beneficiarul prestarii de servicii/Unitatea sau intreprinderea situata pe teritoriul Romaniei/intreprinderea utilizatoare
3. 1. DenUMIre ..o

3.2. Sediul SOCIAl ...cccciveiiiieeicieee e

3.3. Sediul secundar (sucursala/punct de lucru)***.............cciiiiiiiiinnns

4. Informatii privind detasarea

4.1. Data de la care incepe detasarea ..................ccocoviiiiiiiiiiiinein

4.2. Scopul detasari™™™ ™™ ... ...

4.3. Durata ant|0|pata adetasarii ...

5. Intreprinderea mentionata la pct. 2 va detasa urmatorii salariati:

Nr.
crt.

*kkkkk

Numele si prenumele Functia/Meseria Data nasterii Codul numeric personal Cetéatenia

* Se completeaza denumirea inspectoratului teritorial de munca destinatar in a carui razé urmeaza sa se desfasoare activitatea salariatilor detasati.
** Se completeaza cu adresa completa a sediului intreprinderii (strada, numar, localitate, stat).
*** Se completeaza codul unic de inregistrare sau un alt numar de identificare a intreprinderii.
**** Se completeaza cu adresa completa a sediului secundar/locului de munca organizat (strada, numar, localitate).
***xx Se completeaza cu obiectul contractului incheiat intre intreprinderea prestatoare stabilita pe teritoriul altui stat membru sau al Confederatiei

Elvetiene si beneficiarul prestarii de servicii/unitatea sau intreprinderea din cadrul grupului de intreprinderi situata pe teritoriul Romaniei/intreprinderea utilizatoare.

**x% Pentru salariatii care nu au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat membru al Spatiului Economic European se va completa

obligatoriu pct. II.

II. Declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala in vigoare, ca urmatorii

salariati care nu au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat membru al Spatiului Economic European si
care sunt detasati in baza dispozitiilor Legii nr. 16/2017 pr|V|nd detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnatlonale
indeplinesc condltnle legale de munca din ...

Nr.
crt.

Numele si prenumele Functia/Meseria Data nagterii Codul numeric personal Cetéatenia

* Se va completa cu statul membru al Uniunii Europene sau statul membru al Spatiului Economic European pe teritoriul caruia intreprinderea mentionata

la pct. | subpct. 2 Tsi are stabilit sediul.

Denumirea societatii ........................

Numele si prenumele .......................

reprezentantului legal/imputernicitului........................ Data.......ccoeeeuvnneee
Semnatura ...

Stampila

Instructiuni de completare
Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizdndu-se numai spatiile punctate. Toate rubricile sunt obligatorii.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Normelor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului
de manager general, persoana fizica, din cadrul serviciilor de ambulanta judetene
si al Serviciului de Ambulanta Bucuresti-lifov

Avand in vedere Referatul de aprobare al Serviciului medicina de urgenta nr. 5.000 din 25.05.2017,
in conformitate cu prevederile art. 118 alin. (8) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea postului de manager general,
persoana fizica, din cadrul serviciilor de ambulanta judetene si
al Serviciului de Ambulanta Bucuresti-lifov, prevazute in anexa,
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala juridic/resurse umane si
salarizare si Serviciul medicina de urgentd din Ministerul
Sanatatii vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 937/2007 privind
aprobarea Normelor de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea postului de manager general, persoana fizica,
din serviciile de ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 376 din
4 junie 2007, cu modificarile ulterioare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog

Bucuresti, 26 mai 2017.
Nr. 611.

ANEXA

NORME
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de manager general, persoana fizica,
din cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanta Bucuresti-lifov

CAPITOLUL |
Dispozitii general

Art. 1. — (1) Prezentele norme reglementeaza organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de
manager general, persoana fizica, din serviciile de ambulanta
judetene si din Serviciul de Ambulantd Bucuresti-lifov din
reteaua Ministerului Sanatatii.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de manager general
in serviciile de ambulanta judetene si in Serviciul de Ambulanta
Bucuresti-lifov se organizeaza la nivel central, Tn municipiul
Bucuresti, de catre o comisie de concurs numita prin ordin al
ministrului sanatatii.

Art. 2. — (1) Concursul se desfasoara in urmatoarele etape:

a) studierea dosarului de candidat — etapa eliminatorie;

b) concursul propriu-zis.

(2) In cadrul concursului propriu-zis candidatii sustin
urmatoarele probe de evaluare:

a) test-grila de verificare a cunostintelor de management;

b) sustinerea proiectului de management;

C) interviu.

(3) Concursul se finalizeaza, pentru fiecare post scos la
concurs, cu ierarhizarea candidatilor in ordinea descrescéatoare

a mediilor finale obtinute in urma concursului si cu nominalizarea
candidatului admis pe postul pentru care a concurat.

(4) Pentru a fi declarati ,Admis” candidatii trebuie sa obtina
media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba de evaluare
minimum nota 7,00.

Art. 3. — (1) Numirea, pe baza rezultatelor concursului
national, Tn postul de manager general al serviciului de
ambulanta judetean sau al Serviciului de Ambulanta Bucuresti-
lIfov se face prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Managerul general incadrat in conditiile alin. (1) incheie
contract de management pe o perioada de maximum 3 ani.
Contractul de management poate fi prelungit, ih conditiile legii,
sau poate Tnceta inainte de termen, in urma evaluarii anuale
efectuate pe baza indicatorilor de performanta stabiliti prin ordin
al ministrului sanatatii.

Art. 4. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii
concursului, Ministerul Sanatatii publica in ziarul ,Viata
Medicalad” anuntul de concurs cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data Tnceperii concursului.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) posturile scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului;

c) conditiile care trebuie indeplinite de candidati pentru a se
putea inscrie la concurs;
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d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de Tnscriere;

f) cuantumul taxei de participare la concurs.

(3) Bibliografia pentru concurs si temele-cadru pentru
proiectul de management sunt intocmite de catre Serviciul
medicina de urgenta din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv
de Scoala Nationald de Sanatate Publica, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, la solicitarea
Ministerului Sanatatii, si se aproba de catre ministrul sanatatii.

(4) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari,
articole de specialitate sau surse de informare si documente
expres indicate, cu relevantd pentru exercitarea functiei de
manager in cadrul unui serviciu de ambulanta, pentru care se
organizeaza concursul.

(5) Dupa ce sunt aprobate de ministrul sanatatii, temele-
cadru si bibliografia sunt publicate, cu cel putin 30 de zile Thainte
de data inceperii concursului, pe site-ul Ministerului Sanatatii,
WWW.MmSs.ro

(6) Cuantumul taxei de participare la concurs se stabileste
prin ordin al ministrului sénatatii.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului

Art. 5. — (1) Ministrul sanatatii aproba prin ordin componenta
nominald a Comisiei de concurs, la propunerea Serviciului de
medicina de urgenta din cadrul Ministerului Sanatatii.

(2) Pentru propunerile privind numirea Comisiei pentru
organizarea si desfasurarea concursurilor de manager general
la serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de Ambulanta
Bucuresti-llfov  se solicitda aviz conform al Comisiei
interministeriale pentru suport tehnic, conform prevederilor art. 6
alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. m) si pct. 13 din anexa nr. 2 la
Hotérérea Guvernului. nr 144/2014 privind organizarea si
functionarea Comisiei interministeriale pentru suport tehnic.

(3) Comisia de concurs are urmatoarea componenta:

a) presedinte: un cadru didactic (profesor, conferentiar sau
sef de lucrari) din disciplina sanatate publica si management
sanitar din cadrul universitatilor de medicina si farmacie;

b) membri:

— un cadru didactic cu functie de predare la specialitatea
management/sanatate publicad si management sanitar sau
medic primar in specialitatea sanatate publica si management
sanitar cu titlul de doctor in stiinte medicale;

— un reprezentant al Serviciului medicina de urgenta din
Ministerul Sanatatii;

— un alt reprezentant din cadrul Ministerului Sanatatii;

c) secretariat: 1-2 persoane din cadrul Ministerului Sanatatii;

d) un observator desemnat de Federatia Nationala Sindicala
+Ambulanta” din Romania.

(4) Dupa constituire, pana la finalizarea concursului si
solutionarea contestatiilor, comisia de concurs Tsi desfasoara
activitatea in incaperi destinate special, dotate cu mijloace
birotice si de securitate a informatiilor, asigurate de Scoala
Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti.

(5) Ministrul Sanatatii aproba prin ordin componenta
nominala a Comisiei de solutionare a contestatiilor. Comisia de
solutionare a contestatiilor are urmatoarea componenta:

a) presedinte: un cadru didactic cu functie de predare la
specialitatea management/sanatate publica si management
sanitar;

b) membri:

— un cadru didactic cu functie de predare la specialitatea
management/sanatate publicd si management sanitar sau

medic primar n specialitatea sanatate publica si management
sanitar cu titlul de doctor in stiinte medicale;

— un reprezentant al Serviciului medicind de urgenta din
Ministerul Sanatatii;

— un alt reprezentant din cadrul Ministerului Sanatatii;

c) secretariat: 1-2 persoane din cadrul Ministerului Sanatatii;

d) un observator desemnat de Federatia Nationala Sindicala
»~Ambulanta” din Roméania.

Art. 6. — Nu pot face parte din comisia de concurs si din
comisia de solutionare a contestatiilor cei care declara ori
despre care sunt informatii certe ca au rude sau afini pana la
gradul IV inclusiv n randul candidatilor.

Art. 7. — (1) Presedintele comisiei de concurs poarta
intreaga raspundere pentru buna organizare si desfasurare a
concursului, asigurarea legalitatii in ceea ce priveste evaluarea
candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor
elaborate de comisie si candidati in vederea evaluarii si
ierarhizarii acestora.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile
membrilor comisiei de concurs, astfel incat sa se asigure
raspunderea personala a fiecaruia.

(3) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor
stabileste atributiile membrilor comisiei, astfel Tncat sa se
asigure raspunderea personala a fiecaruia.

Art. 8. — Atributiile comisiei de concurs sunt:

a) elaborarea de variante de intrebari pentru testul de
verificare a cunostintelor, cu conditia ca numarul acestora sa fie
de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru
fiecare test-grila, respectiv un numar total de 150 intrebari;

b) preluarea si studierea dosarelor de inscriere ale
candidatilor;

c) luarea in evidenta a candidatilor al caror dosar a fost
declarat ,Admis”;

d) instruirea candidatilor Thainte de inceperea probelor de
evaluare privind regulile ce trebuie respectate pe timpul
desfasurarii concursului;

e) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea
operativd a probelor de evaluare si pentru finalizarea
concursului;

g) Tnaintarea contestatiilor depuse la secretariatul comisiei
de concurs la comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 9. — (1) Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor
sunt:

a) pregatirea comisiei;

b) inregistrarea contestatiilor primite de la comisia de
concurs;

c) repartizarea sarcinilor ce revin fiecarui membru al comisiei;

d) comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia solutioneaza contestatile cu privire la
respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grila, al interviului si
la rezultatul final al concursului. Lucrarile care sunt evaluate de
membrii comisiei de concurs cu o diferentd mai mare de
1,5 puncte sunt reevaluate de comisia de solutionare a
contestatiilor. Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor
sunt definitive.

CAPITOLUL Il
inscrierea candidatilor

Art. 10. — La concurs se pot inscrie candidatii care
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata
cu diploma de licenta sau echivalenta din perioada anterioara
aplicarii ciclurilor tip Bologna sau absolventi ai ciclului Il de studii
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universitare de master in specialitate pentru perioada ulterioara
aplicarii ciclurilor tip Bologna conform art. 153 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in domeniul stiintelor biologice si biomedicale, ramura
medicind, specializarea medicina sau in domeniul stiintelor
sociale, ramurile stiinte juridice/stiinte economice, avand
vechime in sistemul de sanatate publica de cel putin 5 ani;

c) au o vechime de cel putin 5 ani in unitati din sistemul de
sanatate publica;

d) au cel putin 5 ani vechime in posturi de medic, respectiv
6 ani si 6 luni pe functie de economist sau jurist pentru serviciile
de ambulanté judetene;

e) au cel putin 5 ani vechime ca medic primar, respectiv 3 ani
vechime ca economist |A/consilier juridic 1A pentru Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-lifov;

f) sunt absolventi ai unui curs de perfectionare in
management sanitar, organizat de o institutie acreditata, din tara
sau din strainatate;

g) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

h) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

i) nu au varsta de pensionare, conform legii;

j) au achitat taxa de participare la concurs.

Art. 11. — Dosarul de inscriere trebuie sa contina
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copia diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatului de absolvire a cursului de perfectionare
fn management sanitar;

e) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta
efectuarea unor specializari, competente/atestate etc. in
domeniul managementului sanitar;

g) documente care atesta indeplinirea conditiilor de vechime
pe functii prevazute la art. 10 lit. c), d) si e);

h) cazierul judiciar;

i) adeverinta din care rezultd ca este apt medical, fizic si
neuropsihic;

j) declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu
securitatea Tnainte de anul 1989;

k) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal
si nu are cunostinta ca a inceput urmarirea penala asupra sa;

I) copia actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si-a
schimbat numele, dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat;

n) chitanta de plata a sumei de 500 lei taxa de participare la
concurs.

Art. 12. — (1) Dosarele de Tnscriere se depun la secretariatul
comisiei de concurs, pana la termenul stabilit pentru finalizarea
inscrierilor, care nu poate fi mai tarziu de 5 zile Tnainte de
inceperea concursului.

(2) Comisia de concurs, in termen de 3 zile de la data
finalizarii inscrierilor, studiaza dosarele depuse si stabileste
pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii ,Admis” sau
.Respins”.

(3) Rezultatul studierii dosarelor de Tnscriere se afiseaza la
sediul secretariatului comisiei de concurs.

(4) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul studierii
dosarelor, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatiile
se rezolva de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen
de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii al caror
dosar a fost declarat ,Admis”.

(6) Candidatilor al caror dosar a fost declarat ,Respins” li se
returneaza 75% din taxa de participare la concurs, in termen de
60 de zile de la data la care a fost declarat ,Respins”.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului propriu-zis

Art. 13. — (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor se
elaboreaza de comisia de concurs.

(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu si se desfasoara pe
durata a doua ore.

(3) Testul-grila contine 50 de intrebari din bibliografia stabilita
pentru concurs.

_ (4) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, c, d).
Intrebarile au un singur raspuns corect dintre cele 4 variante si
fiecare raspuns corect se noteaza cu 2 puncte.

Art. 14. — (1) Comisia de concurs se intruneste pentru
elaborarea testului-grila cu cel mult 12 ore inaintea sustinerii
probei, in spatii special destinate, care sa asigure secretizarea
activitatii si conditii optime de lucru.

(2) La stabilirea testului-grila se folosesc intrebarile elaborate
de membrii comisiei de concurs conform art. 8 lit. a).

(3) Testul-grila elaborat se multiplica, Tn prezenta
presedintelui comisiei, intr-un numar de exemplare dublu fata
de numarul candidatilor inscrisi in concurs. Dupa multiplicare
testele-grila se introduc in plicuri, cate unul pentru fiecare sala
de concurs, si se sigileaza. Fiecare plic va contine un numar
dublu de teste fata de numarul candidatilor din sala respectiva.

(4) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea
plicurilor cu testele-grila nu pot sa paraseasca spatiile in care
s-au desfasurat aceste activitati pana la inceperea probei.

Art. 15. — Exigente cu privire la elaborarea intrebarilor:

a) continutul sa fie clar exprimat, sa fie exclusa orice
ambiguitate sau capcang;

b) formularea sa fie in strictd concordanta cu bibliografia
stabilita pentru concurs;

c) gradul de complexitate a intrebarilor sa fie de nivel mediu;

d) sa acopere o arie cat mai extinsa a bibliografiei de
concurs;

e) sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.

Art. 16. — (1) Concursul se va desfasura n spatiile puse la
dispozitie de Scoala Nationalda de Sanatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti.
Pentru fiecare sala de concurs Tn care se desfasoara proba de
test-grila, Scoala Nationald de Sanatate Publica, Management
si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, la solicitarea
presedintelui comisiei de concurs, stabileste, cu cel mult 48 de
ore inainte de Tnceperea probei, responsabilul de sala.

(2) Responsabilul de sala are urmatoarele atributii:

a) verifica sala de concurs, indepartand toate materialele
care i pot influenta pe candidati in rezolvarea testului-gril3;

b) afiseaza la intrare tabelul nominal cu candidatii, in ordine
alfabetica, repartizati sa sustind proba de evaluare in sala
respectiva;

c) stabileste locul fiecarui candidat, in functie de numarul
curent din tabelul nominal;

d) verificd prezenta si identitatea candidatilor si o
consemneaza in documentele de evidents;

e) distribuie candidatilor, la ora stabilita pentru inceperea
probei, cate un test-grila;

f) precizeaza modul de completare de catre candidati, in
spatiul special destinat pe testul-grila, a datelor de identificare
ale acestora si ia masuri de secretizare a testelor-grila, pana la
inceperea probei. Pe fiecare test-grila se aplica, de catre
presedintele comisiei de concurs, pana la finalizarea probei,
stampila speciala de concurs sau cea stabilita de presedintele
comisiei de concurs;

g) verifica existenta unor semne distinctive pe teste, luand
masuri de anulare a celor descoperite cu asemenea semne prin
inscrierea pe lucrare ,ANULAT”, cu semnatura proprie, Si
asigura un nou test-grila candidatului Tn cauza, cu respectarea
transparentei acestei activitati si a prevederilor lit. f). La fel se
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procedeaza si In cazul in care unii candidati doresc sa Tsi
transcrie testul-grila, fara sa depaseasca timpul afectat probei;

h) preia de la candidati, pe baza de semnatura, testele-grila;

i) preda secretariatului comisiei de concurs, pe baza de
semnatura, in prezenta a cel putin unui supraveghetor si a
2 candidati, testele-grila ale candidatilor.

Art. 17. — (1) Supraveghetorii se numesc de Scoala
Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti, la solicitarea presedintelui comisiei
de concurs, cu cel mult 48 de ore Tnainte de inceperea probei,
asigurandu-se un supraveghetor la 20 de candidati, dar nu mai
putin de 3 pentru o sala.

(2) Supraveghetorii se subordoneaza sefului de sald si
indeplinesc sarcinile stabilite de acesta.

Art. 18. — Pe timpul desfasurarii probei, responsabilii de sali
si supraveghetorii nu rezolva intrebari, nu dau indicatii privind
rezolvarea intrebarilor, nu permit intrarea in sala a altor
persoane, cu exceptia presedintelui comisiei de concurs.

Art. 19. — (1) Candidatii au acces in salile de sustinere a
testului-grila Tnainte cu 30 de minute de deschiderea plicurilor
cu teste, dar nu cu mai putin de 15 minute, pe baza tabelelor
aflate la sefii de sali si afisate la intrare si a actului de identitate.

(2) Candidatii care nu se afla in salile de sustinere a probei
de evaluare in momentul deschiderii plicului cu testele-grila
pierd dreptul de participare la concurs.

(3) Tn salile de concurs este interzis4 utilizarea telefoanelor
mobile.

Art. 20. — (1) La ora inscrisa pe plic responsabilul de sala
deschide plicul cu teste-grila in fata tuturor candidatilor, le
distribuie fiecarui candidat si stabileste ora de incepere si de
finalizare a probei.

(2) Din momentul deschiderii plicului cu teste-grila, candidatii
nu pot parasi sala de concurs decéat dupa 30 de minute si numai
dupa predarea lucrarii. Pentru necesitati fiziologice candidatii
pot parasi sala de concurs numai insotiti de 2 supraveghetori, iar
timpul absentei din sald nu prelungeste durata probei pentru
candidatii respectivi.

(3) Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc numai
cerneala sau pasta de culoare albastra. Orice alta culoare decat
cea albastra este interzisa, fiind considerata semn distinctiv.

Art. 21. — (1) Dupa expirarea timpului, lucrarile candidatilor
se preiau de secretariatul comisiei de concurs, sub semnatura,
si se repartizeaza pentru a fi evaluate de membrii comisiei de
concurs.

(2) Fiecare test-grila este evaluat independent de catre
fiecare membru al comisiei de concurs si se apreciaza separat,
conform grilei de corectare aprobate de presedintele comisiei
de concurs. Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzator
notei 10.

(3) In situatia in care exista diferente mai mari de 1,5 puncte
intre punctajele acordate, presedintele comisiei de concurs
repartizeaza lucrarea comisiei de solutionare a contestatiilor,
care o reverifica si stabileste punctajul definitiv.

Art. 22. — (1) Rezultatul testului-grila se comunica prin
afisare la sediul comisiei de concurs, in termen de 24 de ore de
la finalizarea probei, dar nu mai tarziu de 48 de ore.

(2) Sunt declarati ,Respins” candidatii care au obtinut la
testul-grila de verificare a cunostintelor o nota mai mica de 7,00
sau un numar de puncte echivalent cu aceasta, fiind scosi din
concurs si nemaiputandu-se prezenta la sustinerea probelor
prevazute la art. 2 alin. (2) lit. b) si c).

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-grila
in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere
a acestora.

Art. 23. — (1) Proiectul de management urmareste modul
cum candidatul analizeaza si propune solutii de rezolvare a
temei date, utilizdnd aparatul stiintific si conceptual specific.

(2) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de
management vizeaza serviciul de ambulanta judetean sau
Serviciul de Ambulanta Bucuresti-lifov pentru care candideaza.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie
libere la publicare si obtinute in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, serviciul de ambulanta judetean
sau Serviciul de Ambulanta Bucuresti-lifov pune la dispozitia
acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale
bugetului de wvenituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatorica aprobatd si structura de personal la data
solicitarii, aferente serviciului de ambulanta la care sunt inscrisi
candidatii.

Art. 24. — (1) Candidatii Tsi aleg tema pentru proiectul de
management si il depun odata cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa fie realizat individual
de céatre candidat si sa rezolve problemele solicitate Tntr-un
volum de maximum 8—10 pagini, fara a lua in calcul numarul de
pagini al eventualelor anexe, tehnoredactate pe calculator, cu
fonturi de 14.

(3) Proiectul de management se depune la dosar in
3 exemplare identice, astfel:

— fiecare exemplar semnat de candidat se introduce intr-un
plic A4 de culoare alba, care nu va mai purta niciun alt inscris;

— cele 3 plicuri de culoare alba, fara niciun inscris pe ele,
care contin cate un exemplar al proiectului de management, se
vor introduce intr-un plic A4 de culoare maro, pe care se va
inscrie numele candidatului.

(4) Proiectele sunt evaluate, pana la data sustinerii orale de
céatre candidat, de catre comisia de concurs.

(5) Fiecare lucrare este notata independent de fiecare
membru. Nota finala, cu doua zecimale, este media notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(6) Grila de punctare a proiectelor de management este
elaboratd de comisia de concurs si publicata inaintea perioadei
de evaluare a proiectelor.

(7) In cazul in care exista diferente mai mari de doua puncte
intre notele acordate, proiectul de management este reevaluat
de comisia de contestatii, care reverifica si stabileste nota finala.

Art. 25. — (1) Sustinerea proiectului se face in plenul
comisiei de concurs, pe durata a maximum 15 minute, plus
5 minute acordate pentru raspunsurile la intrebarile adresate de
membrii comisiei de concurs.

(2) Nota acordata initial poate fi maritd sau micsorata in
functie de modul de sustinere a lucrarii si de raspunsurile date
membrilor comisiei de concurs.

(3) In urma sustinerii orale a proiectului de management,
membrii comisiei de concurs stabilesc nota definitiva pentru
aceasta proba de evaluare.

Art. 26. — (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la probele
anterioare.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupa finalizarea
interviului, intocmeste ,Fisa interviului” (conform anexei).

(3) Nota, cu doua zecimale, este media notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs in fisa.

(4) Nota finala a probei interviului este media notelor, cu doua
zecimale, acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Interviul este inregistrat, iar inregistrarile se pastreaza
pana la finalizarea concursului, anuntarea castigatorilor si, in
cazul in care se depun contestatii, pana la solutionarea
acestora.
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(6) In cazul in care exista diferente mai mari de doua puncte
intre notele acordate, candidatul este reevaluat de comisia de
contestatii, care stabileste nota finala.

Art. 27. — (1) Interviul se desfasoara pe durata a maximum
15 minute, in plenul comisiei de concurs.

(2) In cadrul interviului se pot adresa candidatului
urmatoarele categorii de intrebari:

a) intrebari deschise: cu scopul de a atrage mai multe informatii
de la candidat, dezvoltand datele furnizate prin curriculum vitae
(de exemplu: Ce puteti sa spuneti despre .................. );

b) intrebari inchise: cu scopul de a clarifica unele fapte,
evenimente sau situatii (de exemplu: Ati condus un colectiv de
munca/echipa vreodata ...);

c) intrebari ipotetice: cu scopul de a evalua raspunsurile
candidatului asupra unor anumite situatii sau evenimente
ipotetice (de exemplu: In cazul in care suntetl angajat, cum ati
proceda in administrarea cheltuielilor legate de personal ....);

d) intrebari de proba: cu scopul de a clarifica unele aspecte
prezentate de candidat prin revenirea la subiectul anterior (de
exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior. Spuneatica ......).

(3) Nu se adreseaza candidatului Tntrebari referitoare la
opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare
materiala si origine sociala.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 28. — (1) Media finala a fiecarui candidat se calculeaza,
cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la
testul-grila, proiectul de management si interviu.

(2) Tn baza mediilor finale ale candldat|lor se intocmesc,
pentru fiecare post scos la concurs, n ordine descrescatoare,
listele finale ale concursului.

ROMANIA
MINISTERUL SANATATII
Comisia de concurs

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa
media obtinuta la testul-grila, iar la mentinerea egalitatii, dupa
nota obtinuta la interviu.

Art. 29. — (1) Comunicarea rezultatelor finale se face prin
afisare la sediul Scolii Nationale de Sé&natate Publica si
Management Sanitar, in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului.

(2) Mediile finale obtinute de candidati sunt valabile pentru
stabilirea ordinii de clasificare numai la postul pentru care
acestia au candidat.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al
concursului in termen de 24 de ore de la data afisarii.
Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor, in timp de 48 de ore de la data expirarii termenului
de depunere a acestora la secretariatul comisiei de concurs.
Modul de solutionare a contestatiilor se afiseaza la sediul
comisiei de concurs.

Art. 30. — (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea
concursului si rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de
concurs propune ministrului sdnatatii validarea concursului.

(2) Tn urma validarii concursului, presedintele comisiei de
concurs Tnainteaza directiei de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatatii, in vederea emiterii actelor administrative
de incadrare, persoanele care au fost declarate ,Admis” pentru
ocuparea postului de manager general al serviciului de
ambulanta judetean si al Serviciul de Ambulanta Bucuresti-lifov.

(3) Lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite pentru organizarea si desfasurarea
concursului se pastreaza in arhiva Ministerului Sanatatii si au
regimul documentelor de personal si invatamant.

Art. 31. — Anexa face parte integranta din prezentele norme.

FISA INTERVIULUI

Candidat ......ccceeeeeeeeieieiiiiie,
Postul solicitat ...,
Data interviului ...........ccvveeeieiiiiiieieeeeeennnn.
Intervievator .............oviieiiiiiie,

— Excelente (10—9,50)
— Foarte bune (9,49—9,00)

1. Aptitudini de comunicare

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)
— Insuficiente (4,99—1,00)

— Excelente, capabil s& isi asume postul fara o pregatire prealabila (10—9,50)
— Foarte bune, este necesara putind pregatire (9,49—9,00)

2. Aptitudini si cunostinte manageriale

— Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete (8,99—7,00)

— Necesita multa pregatire (6,99—5,00)

— Nu are aptitudini manageriale (4,99—

1,00)

— Fixeaza obiective foarte ambitioase (10—9,50)
— Scopuri de nivel inalt (9,49—9,00)

3. Ambitii profesionale

— Obiective de nivel mediu (8,99—7,00)

— Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99—5,00)
— Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime (4,99—1,00)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 411/31.V.2017 "

— Motivare excelentd, dorinta puternica de a munci (10—9,50)
— Foarte interesat de post; pune multe intrebari (9,49—9,00)

4. Motivare

— Dorinta de a munci (8,99—7,00)

— Putin interesat de post (6,99—5,00)
— Nu este interesat de post, impasibil (4,99—1,00)

— Excelent pentru acest post (10—9,50)
— Foarte bun pentru acest post (9,49—9,00)

5. Potrivire pe postul de manager general

— Satisfacator pentru acest post (8,99—7,00)

— Incert pentru acest post (6,99—5,00)
— Nesatisfacator pentru acest post (4,99—1,00)

— Are 0 excelenta abilitate de a se controla (10—9,50)
— Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele (9,49—9,00)

6. Autocontrol

— Autocontrol mediu (8,99—7,00)

— Pare suprasolicitat, nervos (6,99—5,00)
— Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99—1,00)

— Excelenta (10—9,50)
— Foarte buna (9,49—9,00)

7. Impresie generala

— Buné (8,99—7,00)

— Satisfacatoare (6,99—5,00)
— Nesatisfacatoare (4,99—1,00)

Solicitantul este un candidat®):

— foarte potrivit (10—9,50)

— potrivit (9,49—9,00)

— destul de potrivit (8,99—7,00)

— posibil, dar pentru un alt post (6,99—5,00)
— nepotrivit (4,99—1,00)

Evaluator,

(semnatura)

*) Se trece nota finala a interviului calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 112/2007
privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management poate fi prelungit
sau poate inceta inainte de termen

Vazéand Referatul comun de aprobare nr. FB 5.155/2017 al Directiei generale juridic, resurse umane si salarizare si Directiei

management si structuri sanitare.

avand in vedere prevederile art. 176 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 112/2007
privind criteriile de performanta in baza carora contractul de
management poate fi prelungit sau poate inceta Tnainte de
termen, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 101 din 9 februarie 2007, cu modificarile si completarile
ulteriore, se modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 1, alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea activitatii
managerului spitalului public pentru anul calendaristic 2016 se
realizeaza pana la data de 1.07.2017.”

Art. ll. — La indicatorul prevazut in anexa nr. 1, litera C
Lindicatori economico-financiari’, punctul 3 ,Procentul cheltuielilor

de personal din totalul cheltuielilor spitalului”, la evaluarea
activitatii managerului spitalului public, pentru anul 2016 se va
acorda punctaj maxim.

Art. lll. — La indicatorul prevazut in anexa nr. 1, litera C
»Indicatori economico-financiari”, punctul 5 ,Costul mediu/zi de
spitalizare pe fiecare sectie”, la evaluarea activitatii managerului
spitalului public, pentru anul 2016 se va acorda punctaj maxim.

Art. IV. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii si managerii spitalelor publice vor duce la inhdeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog

Bucuresti, 31 mai 2017.
Nr. 620.
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 141/2017 privind aprobarea formularelor specifice pentru verificarea respectarii criteriilor
de eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Q
si (**)1B in Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor
de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a metodologiei de transmitere a acestora in platforma informatica din asigurarile de sanatate

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. D.G. 852 din 30.05.2017 al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;

— art. 56, art. 278 alin. (1) si art. 280 alin. (1) lit. b) si e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 5 alin. (1) pct. 25—27, art. 8, art. 18 pct. 17 si art. 37 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzdnd denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acorda n cadrul programelor nationale de sanatate, cu modificéarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr 1.301/500/2008
pentru aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune internationale
prevazute in Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii,
cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata prin

Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor:

—art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 141/2017 privind aprobarea formularelor specifice
pentru verificarea respectarii criteriilor de eligibilitate aferente
protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1 ,
(*)1Q si (™)1B In Lista cuprinzdnd denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor de care
beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de
prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate,
precum si denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de
sanatate, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a metodologiei de
transmitere a acestora in platforma informatica din asigurarile de
sanatate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 151
si 151 bis din 28 februarie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr 1, in tabel, dupa numarul curent 77 se
introduc trei noi numere curente, numerele curente 78—80,
cu urmatorul cuprins:

(':\lr: Cogpfgg?iglar DCl/afectiune

.[8|A16AB10 |VELAGLUCERASE ALFA

79 | L002G SCLEROZA MULTIPLA — tratament imunomodulator
80 | MO9AX03 |ATALUREN”

2. La anexa nr. 1, formularele specifice corespunzatoare
numerelor curente 3—4, 6—10, 13—20, 22—26, 29—30, 32,
35, 37, 43—45, 47—51, 61—64 si 77 se modifica si se
inlocuiesc cu anexele nr. 1—38 la prezentul ordin.

3. Dupa formularul specific corespunzator numarului
curent 77 se introduc trei noi formulare specifice
corespunzatoare numerelor curente 78—80, prevazute in
anexele nr. 39—41 la prezentul ordin.

4. La anexa nr. 2, articolul 5 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 5. — In cazul neindeplinirii de catre medicul curant a
obligatiilor prevazute de prezentul ordin, se aplica la nivelul
furnizorului in cadrul caruia acesta isi desfasoara activitatea
sanctiunea prevazuta in Contractul-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate si ale normelor metodologice de aplicare a acestuia
si/sau sanctiunea prevazuta in legislatia Tn domeniul
programelor nationale de sanatate, dupa caz, pentru
nerespectarea de catre furnizori a prevederilor actelor normative
referitoare la sistemul asigurarilor sociale de sanatate.”

Art. Il. — Anexele nr. 1—41*) fac parte integranta din
prezentul ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, si pe pagina web a Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate la adresa www.cnas.ro

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Marian Burcea

Bucuresti, 30 mai 2017.
Nr. 406.

*) Anexele nr. 1—41 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 411 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al

Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”’, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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ACTE ALE CURTII

CURTEA EUROPEANA A DREPTURILOR OMULUI
SECTIAAPATRA

EUROPENE A DREPTURILOR OMULUI

HOTARAREA
din 14 februarie 2017

in Cauza Potoroc impotriva Romaniei

Strasbourg
(Cererea nr. 59.452/09)
Hotararea este definitiva. Aceasta poate suferi modificari de forma.

In Cauza Potoroc impotriva Romaniei,

Curtea Europeana a Drepturilor Omului (Sectia a patra), reunita intr-o camera compusa din: Paulo Pinto de Albuquerque,
presedinte, lulia Motoc, Marko BoSnjak, judecatori, si Andrea Tamietti, grefier adjunct de sectie,
dupa ce a deliberat in camera de consiliu la 24 ianuarie 2017,

pronunta prezenta hotarare, adoptata la aceeasi data:

PROCEDURA

1. La originea cauzei se afla o cerere (nr. 59.452/09)
indreptata impotriva Romaniei, prin care un resortisant al
acestui stat, domnul loan Potoroc (reclamantul), a sesizat
Curtea la 20 octombrie 2009, in temeiul art. 34 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
(Conventia).

2. Reclamantul a fost reprezentat de N. Olteanu si
M. Olteanu, avocati in Bucuresti. Guvernul roman (Guvernul) a
fost reprezentat de agentul guvernamental, doamna C. Brumar,
din cadrul Ministerului Afacerilor Externe.

3. La 7 octombrie 2013 capatul de cerere intemeiat pe art. 6
§ 1 din Conventie a fost comunicat Guvernului, acest capat de
cerere vizand pretinsa inechitate a procedurii penale din cauza
condamnarii reclamantului de instanta de recurs in absenta
administrarii directe a probelor, desi partea interesata fusese
achitatd de instantele inferioare. Cererea a fost declarata
inadmisibila pentru celelalte capete de cerere in conformitate cu
art. 54 § 3 din Regulamentul Curtii.

IN FAPT

I. Circumstantele cauzei

4. Reclamantul s-a nascut in 1953 si locuieste in Bucuresti.

A. Arestarea preventiva a reclamantului si ancheta penala

5. La 6 iunie 2004, fata de reclamant a fost luatd masura
retinerii si apoi masura arestarii preventive, pe motivul ca era
banuit a fi un traficant international de stupefiante. | se imputa in
mod special faptul ca Ti ceruse lui C.l., lucrator al Brigazii
Antiteroriste, sa intervina pe langa B.C., vames, pentru a facilita
trecerea lui R.R. prin punctul de control la frontiera de pe
Aeroportul International Henry Coanda din Bucuresti fara a-i
verifica bagajele, desi stia ca acesta transporta cocaina.

6. In cursul anchetei penale, au fost efectuate mai multe
actiuni de investigatie si au fost audiati martori. Reclamantul si
R.R. au fost interogati de mai multe ori. Reclamantul nu a
recunoscut niciodata faptele de care era acuzat. A fost
organizata o confruntare intre reclamant si C.1.

B. Judecata in prima instanta

7. Prin rechizitoriul din 27 august 2004, reclamantul si R.R.
au fost trimisi in judecatd in fata Tribunalului Bucuresti
(tribunalul) pentru trafic international de stupefiante. Rechizitoriul
se intemeia pe documente scrise, declaratii ale martorilor si
inregistrari video.

8. Tribunalul I-a audiat pe reclamant, care si-a sustinut
nevinovatia, pe coinculpatul acestuia, R.R., precum si
saisprezece martori, intre care B.C., C.l.,, R.S., C.F.,, R.D.,, M.V,,
S.C.M,, M.G.siT.C.S.

9. Alte probe au fost depuse la dosar, inclusiv Tnscrisuri
continand informatii despre pasagerii zborurilor si despre orarele

de aterizare a zborurilor, procese-verbale referitoare la apelurile
telefonice initiate si receptionate de cétre reclamant, precum si
numerele de telefon care se regaseau in agenda acestuia.

10. Tribunalul a vizionat toate inregistrarile realizate in cursul
anchetei.

11. Prin Hotararea din 1 iunie 2005, tribunalul I-a condamnat
pe R.R. la pedeapsa de saisprezece ani de inchisoare pentru
trafic international de stupefiante. Prin aceeasi hotarare,
tribunalul I-a achitat pe reclamant, cu motivarea ca nu reiese cu
certitudine din probele prezentate ca acesta din urma a comis
faptele de care a fost acuzat. Dupa ce a studiat declaratiile
martorilor, tribunalul a considerat ca nimic nu dovedea ca
reclamantul ii ceruse lui C.l. sa faciliteze tranzitul lui R.R. prin
aeroport si ca nu fusese demonstrata existenta unei legaturi sau
a unei Tntelegeri prealabile intre partea interesata si R.R.,
argumentele rechizitoriului fiind intemeiate pe simple supozitii
in aceasta privinta. Tribunalul a mai considerat ca nu exista nicio
dovada ca reclamantul a cunoscut continutul bagajelor lui R.R.

C. Procedura in apel

12. In urma apelului parchetului, prin Decizia din 21 septembrie
2005, Curtea de Apel Bucuresti (curtea de apel) a reincadrat juridic
faptele si l-a condamnat pe reclamant la o pedeapsa de
cincisprezece ani de inchisoare pentru complicitate la trafic
international de stupefiante. Pentru a justifica raspunderea penala
a reclamantului, curtea de apel s-a intemeiat pe declaratiile
martorilor C.I., M.G., T.C.S. si M.V,, pe un inscris care atesta timpul
petrecut de reclamant la aeroport si pe faptul cd acesta nu
prezentase nicio dovada in sprijinul afirmatiilor sale.

13. In urma recursului reclamantului, prin Hotéararea din
13 decembrie 2006, Tnalta Curte de Casatie si Justitie (inalta
Curte) a casat Hotararea din 21 septembrle 2005 si a trimis
cauza in fata curtii de apel pentru rejudecare, pe motiv ca
aceasta instanta condamnase persoana in cauza fara sa o
asculte in prealabil.

14. Prin Hotararea din 10 mai 2007, curtea de apel, dupa ce
a audiat reclamantul, l-a condamnat la o pedeapsa de
cincisprezece ani de inchisoare pentru complicitate la trafic
international de stupefiante

15. in urma unui nou recurs al reclamantului, prin Hotararea
din 5 decembrie 2007, Tnalta Curte a casat Hot&rarea din 10 mai
2007 si a trimis cauza in fata curtii de apel pentru rejudecare, pe
motiv ca hotararea fusese pronuntatd de un judecator
incompatibil.

16. Sesizata din nou cu aceasta cauza, curtea de apel i-a
audiat pe reclamant si pe martorii C.I., M.G., B.C. si P.F.l. Acesta
din urmé fusese propus de cétre reclamant

17. In Hot&rarea din 16 octombrie 2008, curtea de apel a
respins apelul parchetului si a confirmat Hotararea tribunalului
din 1 iunie 2005 (pct. 11 supra). Curtea de apel si-a motivat
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decizia in sensul ca nu exista nicio dovada care sa permita
schimbarea incadrarii juridice a faptelor retinute in sarcina
reclamantului in complicitate la trafic international de stupefiante
sau sa permita identificarea persoanei care trebuia sa i faciliteze
lui R.R. trecerea frontierei la aeroport ca fiind reclamantul.

18. Curtea de apel a considerat ca declaratia agentului vamal
B.C. era importanta si ca declaratiile lucratorului Brigazii
Antiteroriste, C.1., in timpul procedurii (pct. 6, 8 si 16 supra), care
puteau face legatura dintre reclamant si R.R., erau contradictorii
si nu erau credibile. Aceasta a adaugat ca decizia de trimitere in
judecata a reclamantului era intemeiata pe simple banuieli si ca
din dovezile supuse examinarii sale nu reiesea ca partea
interesata comisese infractiunea de care a fost acuzata.

D. Condamnarea penala a reclamantului

19. Parchetul a introdus recurs, sustindnd ca vina
reclamantului rezulta limpede din probele depuse la dosar.

20. Nu a fost ascultat niciun martor pe parcursul procedurii in
recurs si nicio proba noua nu a fost depusa la dosar.

21. Prin Hotararea definitiva din 28 aprilie 2009, inalta Curte
a admis recursul parchetului, a casat hotarérile instantelor
inferioare si a judecat cauza pe fond. Acesta a considerat ca
rezulta din continutul declaratiilor anumitor martori ca reclamantul
era vinovat de complicitate la trafic international de stupefiante si
I-a condamnat pentru acest capét de acuzare la o pedeapsa
privativa de libertate de 15 ani. Inalta Curte a motivat astfel:

,(...) Intr-adevar, contrar declaratiei ficute de inculpat [.. ]prln
care se declara nevinovat [...], din probatoriul administrat in
cauza rezultd ca, urmare a coroborarii declaratiilor inculpatului
R.R. cu declaratiile martorilor C.I., B.C.,R.D., C.F, S.C.M,, R.S,,
M.G. si T.C.S., inculpatul a comis fapta, asa cum este descrisa
in rechizitoriu, prin aceasta avand calitatea de complice al
coinculpatului R.R. [...]

De altfel, situatia rezultata, indubitabil din probele dosarului,
cu privire la ajutorul pe care inculpatul [...] I-a promis si a incercat
sa-l dea, in modul descris, coinculpatului R.R., a determinat
Curtea de Apel Bucuresti, Sectia | penala, ca prin Decizia penala
nr. 717 din 21.09.2005 sa admita apelul declarat de parchet[...]”

II. Dreptul intern relevant

22. Dispozitiile din Codul de procedura penala, care defineau
la momentul faptelor domeniul de aplicare a competentei si a
puterilor instantei sesizate cu un recurs, sunt descrise in Cauza
Gaitanaru impotriva Roméaniei (nr. 26.082/05, pct. 17—18,
26 iunie 2012).

TN DREPT

I. Cu privire la pretinsa incélcare a art. 6 § 1 din Conventie

23. Reclamantul se plange ca nu a beneficiat de un proces
echitabil, sustinand ca a fost condamnat de Inalta Curte fara
administrarea nemijlocita de probe si mai cu seama de marturii,
desi fusese achitat de instantele de grad inferior pe baza
acelorasi probe. Acesta invoca art. 6 § 1 din Conventie, ale carui
parti relevante in speta sunt redactate dupa cum urmeaza:

,Orice persoana are dreptul la judecarea in mod echitabil [...]
a cauzei sale, de catre o instanta [...], care va hotari [...] asupra
temeiniciei oricarei acuzatii penale indreptate impotrivasa[...].”

A. Cu privire la admisibilitate

24. Constatand ca acest capat de cerere nu este in mod
vadit nefondat in sensul art. 35 § 3 lit. a) din Conventie si nu
prezinta niciun alt motiv de inadmisibilitate, Curtea il declara
admisibil.

B. Cu privire la fond

1. Argumentele partilor

25. Reclamantul considera ca nu a beneficiat de un proces
echitabil deoarece a fost condamnat prima datad in cadrul
procedurii in recurs, desi Tnalta Curte nu examinase direct
probele.

26. El arata ca, desi curtea de apel pronuntase de doua ori
condamnarea sa penala (pct. 13 si 15 supra), totusi cele doua
hotarari in cauza au fost casate pentru nulitate absoluta, astfel
ca nu pot sa mai fie considerate valide. El a adaugat ca, dupa

ce a procedat la audierea unor martori,
pronuntat achitarea sa (pct. 17 si 18 supra).

27. Reclamantul aratd ca si-a prezentat apéararea in
procedura de recurs si ca Inalta Curte, care a examinat cauza
in fapt si in drept, a omis sa clarifice ambiguitatile din declaratiile
martorilor.

28. Guvernul explica mai intéi ca 1i revine instantei nationale
decizia privind necesitatea de a cita un martor si ca de aceea
Curtea nu poate incheia prin incompatibilitatea procedurii cu
art. 6 din Conventie in lipsa ascultarii unui martor decéat in
circumstante exceptionale, care, din punctul sau de vedere, nu
exista in acest caz.

29. In continuare, sustine ca, spre deosebire de alte cauze
deja examinate de Curte, in care reclamantii fusesera achitati
de toate instantele inferioare, in speta de fata, trei instante au
condamnat persoana Tn cauza in baza probelor administrate si
numai doua completuri de judecatad au pronuntat achitarea lui.
Adauga ca, in cauza de fata, persoanele audiate au demonstrat
constanta in declaratii si ca nu era Justlﬂcat un nou interogatoriu
pentru a clarifica anumite dep02|t|| Tn opinia Guvernului, inalta
Curte nu a facut altceva decét sa stabileasca conexiunile intre
declaratiile martorilor ascultati de instantele de grad inferior si
sa traga concluzii. Guvernul arata in cele din urma ca aceasta
condamnare a reclamantului nu era intemeiata numai pe
declaratiile martorilor, ci si pe inscrisurile depuse la dosar.

30. Guvernul constata in cele din urma ca reclamantul nu a
solicitat instantei de recurs sesizate in cauza sa sa i audieze
din nou pe martori.

2. Motivarea Curtii

31. Curtea face trimitere la principiile generale care
reglementeaza modalitatile de aplicare a art. 6 din Conventie la
procedurile Tn apel pe care le-a reamintit in Cauza Gaitdnaru
impotriva Romaniei, (nr. 26.082/05, pct. 26—28, 26 iunie 2012;
a se vedea, mai recent, Flueras impotriva Romaniei,
nr. 17.520/04, pct. 53—55, 9 aprilie 2013, si Moinescu impotriva
Romaéniei, nr. 16.903/12, pct. 33—35, 15 septembrie 2015).

32. In speta de fata, tribunalul si curtea de apel, dupa
audierea martorilor, au considerat ca probele aflate la dosar, n
special declaratiile martorilor, nu au dovedit ca reclamantul
comisese faptele imputate si au dispus achitarea sa (pct. 11 si
17—18 supra).

33. Desi curtea de apel a condamnat partea interesata de
doua ori pentru complicitate la trafic international de stupefiante
(pct. 12 si 14 supra), totusi aceste hotarari au fost casate pentru
erori de procedura (pct. 13 si 15 supra), iar dupa interogarea
reclamantului si a unor martori (pct. 16 supra) aceeasi curte de
apel a achitat persoana in cauza. Astfel, reclamantul nu a fost
condamnat penal printr-o hotarare valida a niciunei instante
inferioare.

34. In urma recursului parchetului (pct. 19 supra), Inalta
Curte s-a prevalat de posibilitatea oferita de legea interna de a
examina din nou chestiunea vinovatiei partii interesate. Tn acest
scop, Inalta Curte s-a bazat pe aceleasi probe care
determinasera instantele inferioare s& dispuna achitarea partii
interesate, nicio probé noua nefiind prezentata in fata instantei
(pct. 20 supra). Inalta Curte a concluzionat ca rezulta in mod
cert din probatoriu si mai ales din continutul declaratiilor
martorilor ca reclamantul comisese fapta de care era acuzat
(pct. 21 supra).

35. Pentru a se pronunta astfel, inalta Curte a procedat in
special la 0 noua interpretare a declaratiilor care figurau in dosar,
fara a asculta ea insasi martorii. Astfel, Inalta Curte a adoptat o
pozitie opusa celei din hotararile instantelor inferioare, care I-au
achitat pe reclamant, in special pe baza depozm|I0r martorilor
respectivi, facute in cursul sedintelor desfasurate in fata lor. in
opinia Curtii, efectuand o astfel de analiza, Inalta Curte nu s-a
limitat la S|mpla apreciere a unei chestiuni de drept, ci, pur si
simplu, a dat o noua interpretare faptelor, ceea ce a dus la o
reincadrare a actiunilor reclamantului. Condamnata penal,
persoana interesatd a cunoscut o agravare a situatiei sale.

curtea de apel a
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36. Desi era de competenta instantei de recurs sa aprecieze
diferitele elemente de proba, este la fel de adevarat ca
reclamantul a fost stabilit vinovat pe baza marturiilor care
fusesera suficiente pentru a-i determina pe judecatorii din prima
instantd sa se indoiasca de temeinicia acuzatiei si s& motiveze
achitarea acestuia. Or, Inalta Curte ar fi trebuit sa analizeze
necesitatea unei noi audieri a martorilor, cu atadt mai mult cu cat
marturia lucratorului Brigazii Antiteroriste, C.I., care putea face
legatura dintre reclamant si R.R., nu a fost considerata credibila
de curtea de apel (pct. 18 supra). Curtea reaminteste, in acest
context, ca persoanele care au responsabilitatea de a decide
asupra vinovatiei sau a nevinovatiei unui inculpat trebuie, in
principiu, sa fie in masura sa audieze martorii personal si sa
evalueze credibilitatea acestora. Evaluarea credibilitatii unui
martor este o sarcina complexa care, in general, nu poate fi
dusa la bun sfarsit prin simpla citirea a declaratiilor scrise (Dan
impotriva Moldovei, nr. 8.999/07, pct. 33, 5 iulie 2011). Desigur,
exista cazuri in care este imposibila ascultarea unui martor de
catre instanta, de exemplu daca persoana in cauza a decedat
sau pentru a-i respecta dreptul de a nu se autoincrimina [Craxi
impotriva ltaliei (nr. 1), nr. 34.896/97, pct. 86, 5 decembrie 2002,
si Dan, citat anterior, pct. 33]. Insa nu acesta este cazul in speta.

37. Curtea reaminteste in sfarsit ca a statuat deja in cauze
similare, in care Guvernul aducea argumentul conform caruia
reclamantul nu solicitase niciodata instantei de recurs sa asculte
martori, ca instanta de recurs era obligata sa ia din oficiu masuri
in acest sens, in ciuda faptului ca nu exista o solicitare expresa
din partea reclamantului (Manolachi impotriva Romaniei,
nr. 36.605/04, pct. 50, 5 martie 2013, Hanu /‘mpotriva Romaniei,
nr. 10. 890/04 pct. 38 4 iunie 2013 si, mai recent, Moinescu
citat anterior, pct. 28). In plus, Curtea observa ca reclamantului
nu i se poate reprosa in speta o lipsa de interes pentru procesul
sau (a se vedea, a contrario, Bragadireanu impotriva Romaniei,
nr. 22.088/04, pct. 110, 6 decembrie 2007)

38. Aceste elemente ii permit Curtii s& concluzioneze c4, n
cauza, condamnarea reclamantului de Inalta Curte, pronuntata
fara audierea directa a martorilor, si, desi acesta fusese achitat
de doua instante inferioare, este contrars cerintelor unui proces
echitabil in sensul art. 6 § 1 din Conventie.

39. In consecinta, a fost incalcat art. 6 § 1 din Conventie.

Il. Cu privire la aplicarea art. 41 din Conventie

40. in conformitate cu art. 41 din Conventie,

,In cazul in care Curtea declara ca a avut loc o incalcare a
Conventiei sau a protocoalelor sale si daca dreptul intern al
inaltei parti contractante nu permite decat o finlaturare
incompleta a consecintelor acestei incalcari, Curtea acorda
partii lezate, daca este cazul, o reparatie echitabila.”

A. Prejudiciu

41. Reclamantul pretinde 100.000 euro (EUR) pentru
prejudiciul moral pe care I-a suferit.

42. Guvernul sustine ca legatura de cauzalitate dintre
pretinsa incalcare a art. 6 din Conventie si pretinsul prejudiciu
moral nu a fost dovedita, avand in vedere imposibilitatea de a
specula asupra solutiei procedurii in fata instantelor interne daca
Inalta Curte ar fi administrat direct probele. Guvernul
reaminteste ca este posibila revizuirea unui proces pe plan
intern, conform Codului de procedura penala, in cazul in care
instanta europeand a constatat incalcarea drepturilor
reclamantului. In subsidiar, Guvernul araté ca suma solicitata de
partea interesata cu titlu de prejudiciu moral este excesiva in
raport cu jurisprudenta Curtii in domeniu.

43. Curtea releva ca, in spetd, singurul temei de retinut
pentru acordarea unei reparatii echitabile rezida in faptul ca
reclamantul nu a beneficiat de un proces echitabil in fata Tnaltei
Curti. In mod cert Curtea nu poate specula care ar fi fost
rezultatul procesului in cazul in care art. 6 din Conventie ar fi
fost respectat, dar apreciaza ca este rezonabil sa considere ca
partea interesata a suferit pierderea unei sanse reale in procesul
respectiv [Pelissier si Sassi /mpotr/va Frantei (MC),
nr. 25.444/94, pct. 80, CEDO 1999- I1].

44. Prin urmare, pronuntandu-se in echitate, in conformitate
cu art. 41 din Conventie, Curtea acorda reclamantului suma de
3.000 EUR cu titlu de despagubire pentru prejudiciul moral.

45. De asemenea, Curtea reaminteste ca, atunci cand o
persoana particulara, precum in speta, a fost condamnata in
urma unei proceduri viciate de incalcari ale cerintelor art. 6 din
Conventie, un nou proces sau o redeschidere a procedurii la
cererea persoanei In cauza reprezinta, Tn principiu, un mijloc
adecvat de reparare a incalcarii constatate [Sejdovic impotriva
Italiei (GC), nr. 56.581/00, pct. 126, CEDO 2006—1II]. in aceasta
privintd, Curtea observa ca art. 465 din noul Cod de procedura
penala, intrat in vigoare la 1 februarie 2014, permite revizuirea
unui proces pe plan intern in cazul in care Curtea a constatat
incalcarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale unui
reclamant (Moinescu, citata anterior, pct. 48).

B. Cheltuieli de judecata

46. Reclamantul nu solicita rambursarea cheltuielilor de
judecata. Prin urmare, Curtea nu are competenta sa se pronunte
in aceasta privinta.

C. Dobanzi moratorii

47. Curtea considera necesar ca rata dobanzilor moratorii sa
se intemeieze pe rata dobanzii facilitatii de imprumut marginal
practicata de Banca Centrala Europeana, majorata cu trei
puncte procentuale.

PENTRU ACESTE MOTIVE,

In unanimitate,
CURTEA:

1. declara cererea admisibila;
2. hotaraste ca a fost incalcat art. 6 § 1 din Conventie;
3. hotaraste:

a) ca statul paréat trebuie sa ii plateasca reclamantului, Tn termen de trei luni, 3.000 EUR (trei mii de euro), plus orice suma
ce poate fi datorata cu titlu de impozit, cu titlu de prejudiciu moral, care va fi convertita in moneda statului paréat, la rata de schimb

aplicabila la data platii;

b) c&, de la expirarea termenului mentionat si pana la efectuarea platii, aceastd suma trebuie majoratd cu o dobéanda
simpla, la o ratd egala cu rata dobanzii facilitatii de imprumut marginal practicata de Banca Centrala Europeana, aplicabila pe
parcursul acestei perioade si majorata cu trei puncte procentuale;

4. respinge cererea de acordare a unei reparatii echitabile pentru celelalte capete de cerere.

Redactata in limba franceza, apoi comunicata in scris, la 14 februarie 2017, in temeiul art. 77 § 2 si art. 77 § 3 din

Regulamentul Curtii.

PRESEDINTE,
PAULO PINTO DE ALBUQUERQUE

Grefier adjunct,
Andrea Tamietti
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