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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 487
din 27 octombrie 2022

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 169 alin. (3)
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scéntei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia-Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantei Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 169 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice (art. 782 din Legea nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale) in
situatia Tn care pensionarul beneficiaza de un stagiu complet de
cotizare redus conform art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47
din Legea nr. 19/2000). Exceptia a fost ridicata de Curtea de
Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari
sociale — Complet A1, din oficiu, in Dosarul nr. 672/84/2016 al
acestei instante si constituie obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 658D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantei Ministerului Public, care solicita
admiterea exceptiei. In acest sens, arata ca, prin dispozitiile de
lege criticate, legiuitorul a conditionat acordarea cresterii
punctajului anual pentru persoanele incadrate in grupele
superioare de munca, respectiv | si a ll-a, de realizarea unui
stagiu complet de cotizare prevazut de legislatia in vigoare la
momentul respectiv. Textul nu face deosebire intre categoriile
de beneficiari, singurul criteriu avut in vedere fiind cel al stagiului
complet de cotizare. Prin aceste dispozitii sunt excluse de la
beneficiul acordarii punctajului suplimentar persoane care au
beneficiat, prin dispozitii legale, de reducerea stagiului de
cotizare, acestea fiind persoane cu handicap, potrivit art. 47
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale. Solutia legislativa a
fost preluata in Legea nr. 263/2010. Prin dispozitiile legale mai
favorabile referitoare la persoanele cu handicap, legiuitorul a
stabilit o alta varsta de pensionare, iar, in mod firesc, stagiul de
cotizare pentru aceste persoane are acceptiunea unui stagiu
complet. Pe de alta parte, beneficiul majorarii punctajului anual
se face In considerarea caracteristicilor locurilor de munca,
independent de starea de handicap a persoanei. Or, dispozitiile
de lege criticate, care exclud de la acordarea acestui beneficiu
persoanele care, desi au desfasurat activitatea in grupele
superioare de munca, au beneficiat de un stagiu redus de
cotizare pentru ca au fost incadrate in grad de handicap, incalca
prevederile art. 16 din Constitutie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 4 februarie 2019, pronuntata in Dosarul
nr. 672/84/2016, Curtea de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru

litigii de munca si asigurari sociale — Complet A1 a sesizat,
din oficiu, Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 169 din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
(art. 782 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale) in situatia in care
pensionarul beneficiaza de un stagiu complet de cotizare
redus conform art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din
Legea nr. 19/2000). Exceptia a fost ridicata intr-o cauza avand
ca obiect o cerere de recalculare a pensiei.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate instanta
de judecata sustine ca dispozitile de lege criticate contravin
prevederilor constitutionale ale art. 16 si 50 din Constitutie.
Aminteste ca prin Decizia nr. 42 din 4 iunie 2018, pronuntata de
Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, instanta suprema a decis
ca punctajul suplimentar reglementat de art. 169 alin. (1) din
Legea nr. 263/2010 [art. 782 alin. (1) din Legea nr. 19/2000] nu
poate fi acordat in situatia in care pensionarul care a realizat un
stagiu de cotizare in conditii de handicap preexistent calitatii de
asigurat beneficiaza de un stagiu complet de cotizare redus
conform art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din Legea
nr. 19/2000). In considerentele deciziei, instanta suprema a
subliniat insa ca nu are competenta de a se pronunta asupra
potentialei discriminari create prin aceste prevederi legale.

6. Pornind de la cele retinute prin decizia mai sus mentionata
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, Curtea de Apel Cluj —
Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale —
Complet A1 considera ca art. 169 din Legea nr. 263/2010
(art. 782 din Legea nr. 19/2000) creeaza o situatie
discriminatorie, in situatia in care pensionarul beneficiaza de un
stagiu complet de cotizare redus conform art. 58 din Legea
nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000), fiind astfel incalcate
prevederile art. 16 alin. (1) din Constitutie. De asemenea, normele
atacate aduc atingere obligatiilor impuse in sarcina statului prin
prevederile art. 41 alin. (2) si ale art. 50 din Constitutie. In
sustinerea criticii de neconstitutionalitate aratad c& in cuprinsul
dispozitiilor art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 s-a stabilit
conditionarea acordarii cresterii punctajelor anuale de faptul de a
se fi utilizat, pentru persoanele ale caror drepturi de pensie s-au
deschis in perioada 1 aprilie 2001—2 noiembrie 2008 inclusiv,
stagiile complete de cotizare prevazute de legislatia in vigoare in
perioada respectiva. Sensul acestei dispozitii este de a nu se
acorda aceste cresteri persoanelor carora li s-au aplicat stagii
complete de cotizare diminuate, cum a fost cazul reclamantei in
cauza in care s-a invocat exceptia de neconstitutionalitate, careia
i s-a aplicat un stagiu de cotizare diminuat la doua treimi din
stagiul complet de cotizare ce i s-ar fi aplicat in situatia in care nu
ar fi fost incadratad in grad de handicap, conform dispozitiilor
art. 58 lit. b) din Legea nr. 263/2010.

7. In acelasi sens, in ceea ce priveste persoanele ale caror
drepturi de pensie s-au deschis potrivit legislatiei anterioare
datei de 1 aprilie 2001, care au desfasurat activitati in locuri
incadrate in grupa | si/sau grupa a ll-a de munca, cresterea
punctajelor anuale pentru perioadele in care au desfasurat
activitati in locuri incadrate in grupa/grupele de munca a fost



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 400/10.V.2023 3

conditionata de faptul de a nu se fi utilizat, la recalcularea
pensiilor, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor din
sistemul public, provenite din fostul sistem al asigurarilor sociale
de stat, aprobatd cu completari prin Legea nr. 78/2005,
vechimea in munca necesara deschiderii dreptului la pensie
prevazuta de acte normative cu caracter special. Logica acestei
restrangeri a fost aceea de a nu se acorda un dublu beneficiu
acestor persoane care au putut sa se pensioneze mai devreme
decat altele, respectiv acela de a se pensiona in temeiul unei
vechimi in munca mai mici si acela de a obtine punctaj
suplimentar aferent anilor lucrati in grupa de munca.

8. Or, daca aceasta restrangere a fost justificata pentru
situatia in care aplicarea unei vechimi mai mici ih munca pentru
pensionare s-a datorat faptului ca beneficiarul a lucrat Tn grupele
de munca — in acest caz verificandu-se acest dublu beneficiu
acordat —, restrangerea nu se mai verificd pentru situatia in
care pensionarea cu o vechime in munca mai mica a fost
urmare a incadrarii beneficiarului intr-un grad de handicap. In
acest caz, o atare restrdngere are ca efect discriminarea pe
motiv de handicap a persoanelor care au fost incadrate in grad
de handicap si in aceste conditii au desfasurat activitate in
grupele de munca. Aceasta intrucat, pensiondndu-se mai
devreme, o persoana cu handicap nu are prin aceasta un
avantaj derivat din faptul ca a lucrat in grupele de munca, ci unul
derivat din faptul ca a muncit in conditii de handicap preexistent
calitatii de asigurat.

9. Ca atare, daca o astfel de persoana a lucrat si in conditiile
mai grele ce au caracterizat grupele de munca, este firesc sa i
se ofere si acesteia beneficiile financiare ce deriva si pentru o
persoana sanatoasa din acest fapt, si anume calcularea si
acordarea unui spor financiar, derivat din punctajul suplimentar
acordat pentru anii lucrati in conditiile grupelor de munca.

10. Prin urmare, luarea in considerare, la calculul punctajului
mediu anual, pentru persoanele cu handicap, a unui stagiu de
cotizare mai mic nu semnifica un avantaj in sine, ci se impune
pentru asigurarea proportiei in comparatie cu persoanele fara
handicap, stagiul complet de cotizare mai mic fiind aferent unei
perioade contributive mai mici. Este logic, pentru a se asigura o
pensie stabilita Tn conditii similare, sa se Tmpartd un punctaj
realizat intr-o perioada de activitate mai mica la un stagiu de
cotizare mai mic, iar un punctaj realizat intr-o perioada de
activitate mai mare la un stagiu de cotizare mai mare.

11. Ca urmare, dispozitia de a se lua Tn considerare un stagiu
complet de cotizare mai mic, dar proportional cu perioada de
activitate a acestor persoane cu handicap se contureaza ca o
norma de egalizare a sanselor persoanelor cu handicap fata de
cele fara handicap.

12. Ca atare, daca o parte din acest stagiu a fost realizata in
conditiile grupelor de munca, este firesc s& se acorde si
persoanelor cu handicap avantajul financiar derivat din
dispozitiile art. 169 din Legea nr. 263/2010.

13. Privind si din perspectiva faptului ca, dintre persoanele cu
handicap, unele nu au lucrat in conditiile grupelor de munca si,
ca atare, pe drept nu primesc punctajul suplimentar reglementat
de art. 169 din Legea nr. 263/2010, pe cand altele au lucrat in
conditiile grupelor de munca, trebuie sa se concluzioneze in
sensul ca acestea din urma, pentru a nu fi discriminate fata de
persoanele cu handicap care au muncit in conditii normale,
trebuie sa se bucure de avantajele financiare derivate din
aplicarea dispozitiilor art. 169 din Legea nr. 263/2010.

14. Curtea de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de
munca si asigurari sociale — Complet A1 arata ca in acelasi
sens s-au pronuntat si o parte dintre specialistii consultati de
Inalta Curte de Casatie si Justitie, aspectele relevante subliniate
de acestia fiind in sensul ca interzicerea dreptului de a solicita
majorarea punctajelor pentru munca depusa in conditii
deosebite pentru persoanele cu handicap evidentiaza o atitudine

discriminatorie. S-a mai aratat ca motivul legal care
indreptateste persoana cu handicap s& pretinda cumulul de
beneficii se fundamenteaza pe ratiuni diferite, respectiv, pe de o
parte, un beneficiu priveste conditiile de eligibilitate, iar, pe de
alta parte, celalalt vizeaza un element de stabilire a cuantumului
pensiei.

15. Instanta de judecata considera ca o interpretare contrara
ar lipsi de substanta si protectia acordaté de legiuitorul constituant
persoanelor cu handicap Th conditiile in care recunoasterea unui
stagiu mai mic de cotizare este expresia recunoasterii de catre
legiuitor a eforturilor suplimentare pe care aceste persoane le
depun in activitate. Ca atare, un stagiu redus pentru persoanele
cu handicap ar trebui echivalat unui stagiu complet, recunoscut ca
atare de legiuitor, pentru ca altfel protectia recunoscuta este mult
diminuata, nefiindu-le recunoscute drepturile la un punctaj
suplimentar, asa cum ele sunt recunoscute persoanelor care au
avut stagiu complet de cotizare.

16. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr.47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului
si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

17. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

18. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

19. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit actului de sesizare, dispozitiile art. 169 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 din
20 decembrie 2010 (art. 782 din Legea nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 140 din
1 aprilie 2000) in situatia in care pensionarul beneficiaza de un
stagiu complet de cotizare redus conform art. 58 din Legea
nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000). Din examinarea
criticii de neconstitutionalitate, Curtea constata ca, in realitate,
aceasta se refera la dispozitiile art. 169 alin. (3) din Legea
nr. 263/2010, potrivit carora: ,(3) De cresterea punctajelor
anuale prevézuta la alin. (1) beneficiaza si persoanele ale caror
drepturi de pensie s-au deschis in perioada 1 aprilie 2001—
2 noiembrie 2008 inclusiv, numai in situatiile in care, potrivit legii,
la determinarea punctajului mediu anual s-au utilizat stagiile
complete de cotizare prevéazute de legislatia in vigoare in
perioada respectiva.”

20. Autoarea exceptiei apreciaza ca dispozitile de lege
criticate contravin prevederilor constitutionale ale art. 16 referitor
la egalitatea Tn drepturi, ale art. 41 alin. (2) privind dreptul la
protectia sociald a salariatilor si ale art. 50 privind protectia
copiilor si a tinerilor.

21. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010
prevad beneficiul majorarii punctajelor anuale pentru perioadele
incadrate in grupa | sau grupa a ll-a de munca. Aceste prevederi
se aplica persoanelor ale caror drepturi la pensie s-au deschis
in perioada 1 aprilie 2001—2 noiembrie 2008, numai daca la
determinarea punctajului mediu anual s-au utilizat stagiile
complete de cotizare prevazute de legislatia in vigoare in
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perioada respectiva. Prin urmare, aceasta majorare nu este
acordata persoanelor care au iesit la pensie beneficiind de un
stagiu de cotizare redus, potrivit legii.

22. Dispozitiile art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 fac
parte dintr-o succesiune de reglementari prin care legiuitorul a
cautat sa indeparteze inechitatile in ceea ce priveste calculul
pensiei ce priveau persoanele care, anterior intrarii Tn vigoare a
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 140 din 1 aprilie 2000, au desfasurat activitate in
locuri de munca incadrate in grupele superioare, respectiv grupa
| si a ll-a. Astfel de reglementari au existat, prin urmare, si
anterior Legii nr. 263/2010, in acest sens fiind art. 782 din Legea
nr. 19/2000, introdus si modificat succesiv prin art. | din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 100/2008 pentru
completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 637 din 4 septembrie 2008, art. | pct. 2
din Legea nr. 218/2008 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 738 din 31 octombrie 2008, si art. | pct. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 209/2008 pentru
modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 826 din 9 decembrie 2008. Aceste
reglementari se aplicau asiguratilor, respectiv persoanelor care
urmau sa se pensioneze in temeiul Legii nr. 19/2000. De
asemenea, reglementari referitoare la majorarea punctajelor
anuale s-au aplicat si persoanelor deja pensionate, inclusiv celor
pensionate in perioada 1 aprilie 2001—30 septembrie 2008,
respectiv 1 aprilie 2001—2 noiembrie 2008, in acest sens fiind
art. 1l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 100/2008 si
art. 1651 din Legea nr. 19/2000, introdus prin art. | pct. 3 din
Legea nr. 218/2008 si modificat prin art. | pct. 3 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 209/2008.

23. In toate aceste reglementari, acordarea majorarii
punctajului anual pentru activitatea desfasurata n locuri de
munca incadrate in grupele superioare pentru persoanele deja
pensionate a fost conditionata de utilizarea, cu prilejul calcularii
punctajului mediu anual, a unui stagiu de cotizare complet
prevazut de legislatia in vigoare la momentul pensionarii. Din
contrd, daca la stabilirea acestui punctaj s-a utilizat un stagiu de
cotizare redus prevazut de reglementari speciale, asiguratii sau
pensionarii nu puteau beneficia de acest drept.

24. Un astfel de caz este si cel invocat de Curtea de Apel
Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale,
avand in vedere ipoteza unei persoane pensionate in anul 2002
cu aplicarea unui stagiu complet de cotizare redus, ca urmare a
faptului ca a realizat un stagiu de cotizare in conditii de
handicap, potrivit dispozitilor art. 47 alin. (1) din Legea
nr. 19/2000, care prevedeau ca: ,(1) Persoanele asigurate care
au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap
preexistent calitatii de asigurat, in functie de gradul handicapului,
beneficiaza de reducerea stagiilor de cotizare si a véarstelor
standard de pensionare prevazute in anexa nr. 3, astfel:
a) cu 15 ani, reducerea varstei standard de pensionare, daca au
realizat cel putin o treime din stagiul complet de cotizare, pentru
cei cu handicap grav; b) cu 10 ani, reducerea varstei standard de
pensionare, daca au realizat cel putin doua treimi din stagiul
complet de cotizare, pentru cei cu handicap accentuat; c) cu
10 ani, reducerea varstei standard de pensionare, daca au realizat
stagiul complet de cotizare, pentru cei cu handicap mediu.”

25. Prin Decizia nr. 42 din 4 iunie 2018, pronuntata de Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 814 din 24 septembrie 2018, instanta suprema a
decis ca ,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 169 alin. (3)

din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare [art. 782 alin. (2) din
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare], punctajul suplimentar reglementat de art. 169 alin. (1)
din Legea nr. 263/2010 [art. 782 alin. (1) din Legea nr. 19/2000]
nu poate fi acordat in situatia in care pensionarul care a realizat un
stagiu de cotizare in conditii de handicap preexistent calitatii de
asigurat beneficiaza de un stagiu complet de cotizare redus conform
art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000)".

26. In jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a mai analizat
problema privind pretinsa discriminare a persoanelor care s-au
pensionat cu un stagiu complet de cotizare redus ca urmare a
faptului ca au desfasurat munca in conditii de handicap. Prin
Decizia nr. 718 din 9 decembrie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 36 din 16 ianuarie 2015, si
Decizia nr. 61 din 16 februarie 2016, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 357 din 10 mai 2016, Curtea,
analizand critica potrivit careia persoanele cu handicap nu au
beneficiat de un avantaj real datoritd varstei de pensionare,
intrucat nu aveau cum sa cumuleze un punctaj total realizat in
intreaga perioada de activitate tot atat de mare ca o persoana
care a lucrat Tn grupe superioare de munca, dar nu a avut
handicap si a fost obligata s& munceasca pana la o varsta mai
inaintatd, cumuland mai mulii ani de munca, a constatat ca
beneficiul pensionarii la o varsta mai redusa de care s-au
bucurat persoanele cu handicap nu inseamna in mod automat
si faptul ca acestea nu au putut obtine un punctaj mai mare in
urma aplicarii dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 1.550/2004
privind efectuarea operatiunilor de evaluare in vederea
recalcularii pensiilor din sistemul public, stabilite in fostul sistem
al asigurarilor sociale de stat potrivit legislatiei anterioare datei
de 1 aprilie 2001, in conformitate cu principiile Legii nr. 19/2000,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 897 din
1 octombrie 2004, si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor din sistemul public,
provenite din fostul sistem al asigurarilor sociale de stat,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 119 din
7 februarie 2005, esential fiind numarul de ani cat o persoana se
considera ca a cotizat la sistemul public de pensii, respectiv
vechimea in munca efectiv realizata. Or, aceasta a variat de la
caz la caz, art. 11 alin. (1) din Legea nr. 57/1992 privind
fncadrarea In munca a persoanelor handicapate, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 131 din 12 iunie 1992,
stabilind numai cerinta vechimii minime in muncé dobéandite in
conditii de handicap fizic, necesara obfinerii pensiei in regimul
acestui act normativ. Astfel, asiguratul putea cumula si o
vechime in munca realizata in conditii farad handicap, care se
adauga numarului minim de ani prevazut de acest text de lege.
Mai mult, acelasi text de lege prevedea ca pensia se acorda ,la
cerere”, astfel ca persoanele cu handicap aveau un drept, dar nu
si o obligatie de a solicita dreptul la pensie la o varsta si o
vechime in munca mai reduse, putandu-si continua activitatea
profesionala si dupa implinirea conditiilor de vechime in munca
prevazute de art. 11 alin. (1) din Legea nr. 57/1992.

27. Prin urmare, Curtea a conchis ca, beneficiind de dreptul
de a se pensiona mai devreme, persoanele cu handicap puteau
cumula totusi o vechime in munca mai mare decat vechimea
necesara deschiderii dreptului la pensie, iar in vederea obtinerii
punctajului mediu anual — in urma recalcularii acestor pensii
ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 19/2000 —, punctajul
acumulat in perioada activa a asiguratului s-a impartit la numarul
de ani reprezentand vechimea in munca, necesar deschiderii
dreptului de pensie, prevazut de Legea nr. 57/1992. In acelasi
sens, a amintit dispozitile art. 2 alin. (4) din Normele
metodologice de evaluare a pensiilor din sistemul public,
stabilite Tn fostul sistem al asigurarilor sociale de stat potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, in vederea
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recalcularii in conformitate cu principiile Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare, ce constituie anexa la
Hotararea Guvernului nr. 1.550/2004, care prevedeau ca
sPentru persoanele beneficiare de pensii stabilite in conditii
prevazute de acte normative cu caracter special, stagiul complet
de cotizare utilizat la determinarea punctajului mediu anual este
vechimea in munca necesara deschiderii dreptului de pensie
prevazuta de aceste acte normative”.

28. In egala masura, Curtea a considerat ca, daca potrivit
Legii nr. 3/1977 privind pensiile de asigurari sociale de stat si
asistenta sociald o persoana fara handicap care a lucrat in
grupe superioare de munca trebuia sa indeplineasca conditiile
unei varste de pensionare mai avansate, nu semnifica neaparat
si ca aceasta a realizat un stagiu de cotizare mai mare decét
cel impus de lege, importanta fiind varsta de la care a inceput sa
munceasca si eventualele intreruperi ale activitatii pe parcurs.

29. Cat priveste optiunea legiuitorului de a nu cumula
beneficiul reducerii varstei si al stagiului de cotizare pentru
activitatea desfasurata in conditii de handicap cu cel al majorarii
punctajului mediu anual pentru activitatea desfasurata in grupe
superioare de munca, instanta constitutionala a observat ca, in
cauzele analizate, aceasta nu privea reglementarea supusa
controlului de constitutionalitate, astfel ca nu s-a pronuntat in
aceasta privinta.

30. Curtea retine si faptul ca, prin Legea nr. 192/2015 pentru
completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 504 din 8 iulie 2015, Legea nr. 263/2010 a fost completata cu
art. 1691. Prin aceasta reglementare, legiuitorul, exercitdndu-si
prerogativa suverand si legitima din punct de vedere
constitutional de a conduce politica sociala, financiara si
bugetara a statului, a decis sa ofere unei anumite categorii de
pensionari, delimitata in cuprinsul acestui articol de lege,
beneficiul cresterii punctajului mediu anual, refuzat anterior din
cauza faptului ca la pensionare beneficiasera deja de un stagiu
complet de cotizare cu durata redusa. Legiuitorul a decis ca
acest beneficiu sa fie acordat doar pentru viitor, adica incepand
cu data de 1 ianuarie 2016. Astfel, potrivit art. 1691 alin. (6) din
Legea nr. 263/2010, ,Drepturile de pensie recalculate potrivit
alin. (1)—(5) se cuvin si se platesc incepand cu data de
1 ianuarie 2016”.

31. In expunerea de motive a Legii nr. 192/2015, care a vizat
initial modificarea art. 169 din Legea nr. 263/2010, se arata ca
scopul propunerii legislative este acela de a elimina exceptiile
prevazute la alin. (2) si (3) prin modificarea art. 169 din Legea

nr. 263/2010, in sensul acordarii cresterii punctajelor anuale cu
50% si, respectiv, 25% pentru toate persoanele inscrise la
pensie inainte de 2 noiembrie 2008 care au desfasurat activitati
in locuri de munca incadrate Tn grupa | de munca, respectiv in
grupa a ll-a de munca si ca prin propunerea legislativa va fi
rezolvata situatia tuturor persoanelor care au desfasurat
activitati in grupele | si a ll-a de munca potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001.

32. Aceasta reglementare este aplicabila si persoanelor care
au beneficiat de stagii complete de cotizare reduse ca urmare a
faptului ca au desfasurat activitatea in conditii de handicap.
Astfel, pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1691 din
Legea nr. 263/2010, prin Hotararea Guvernului nr. 291/2017
pentru completarea art. 134 din Normele de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 257/2011, a fost
completat art. 134, fiind introdus si alineatul cu urmatorul
continut: ,(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), la
recalcularea pensiilor, conform prevederilor art. 1697 din lege, se
utilizeaza stagiile complete de cotizare prevazute de lege, in
vigoare la data de la care se cuvin drepturile recalculate,
corespunzétoare fiecarei situatii, respectiv:

a) stagiile complete de cotizare prevazute in anexa nr. 5 la
lege;

b) stagiile complete de cotizare prevézute la art. 56 si 57 din
lege;

¢) stagiile complete de cotizare prevazute la art. 58 si 59 din
lege.”

33. Dispozitiile art. 58 din Legea nr. 263/2010 privesc situatia
persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de
handicap stabilindu-se ca acestea beneficiaza de reducerea
varstelor standard de pensionare si a stagiilor complete de
cotizare prevazute in anexa nr. 5.

34. Prin urmare, Curtea retine ca persoanele care s-au
pensionat beneficiind de un stagiu complet de cotizare redus nu
se incadreaza in ipoteza art. 169 din Legea nr. 263/2010, insa
beneficiaza de majorarea punctajului mediu anual ca urmare a
desfasurarii activitatii in grupele superioare de munca, potrivit
art. 1691 din Legea nr. 263/2010. Acest articol de lege era in
vigoare la data la care a fost emisa decizia de recalculare a
pensiei contestatd in cauza in care s-a ridicat exceptia de
neconstitutionalitate si, de asemenea, la data la care aceasta
exceptie a fost invocata, din oficiu, de instanta de judecata.
Astfel, critica de neconstitutionalitate apare ca fiind
neintemeiata.

35. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d), al art. 29, 32 si 33 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Curtea de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii
de munca si asigurari sociale — Complet A1, din oficiu, Tn Dosarul nr. 672/84/2016 si constata ca dispozitiile art. 169 alin. (3) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale — Complet A1 si se

publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.
Pronuntata in sedinta din data de 27 octombrie 2022.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Patricia-Marilena lonea
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind declansarea procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor proprietate privata care
constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national ,,Largire la
4 benzi a Centurii Rutiere a Municipiului Bucuresti Sud intre A2 km 23 + 600 si A1 km 55 + 520
si Amenajare punct de intoarcere in solutie giratorie pe CB in zona autostrazii A1” — Lot 2 —

Largire la 4 benzi a Centurii Rutiere a Municipiului Bucuresti Sud intre km 54 + 700 si DN 5 km 40 +
000”, aprobarea listei imobilelor proprietate publica a statului, precum si a listei imobilelor
proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale, care fac parte din coridorul
de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national

Avand in vedere dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.009/2018 privind reaprobarea indicatorilor tehnico-economici ai
obiectivului de investitii ,Largire la 4 benzi — Centura Bucuresti Sud intre A2 (km 23 + 600) si A1 (km 55 + 520)”,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (1) si (1) din Legea nr. 255/2010 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba amplasamentul lucrarii de utilitate
publica de interes national ,Largire la 4 benzi a Centurii Rutiere
a Municipiului Bucuresti Sud Tntre A2 km 23 + 600 si A1 km 55 +
520 si Amenajare punct de intoarcere in solutie giratorie pe CB
in zona autostrazii A1” — Lot 2 — Largire la 4 benzi a Centurii
Rutiere a Municipiului Bucuresti Sud intre km 54 + 700 si DN 5
km 40 + 000", prevazut in anexa nr. 1, conform variantei finale
a studiului de fezabilitate.

Art. 2. — (1) Se aproba declansarea procedurilor de
expropriere a tuturor imobilelor proprietate privata situate pe
amplasamentul prevazut la art. 1, care constituie coridorul de
expropriere al lucrarii de utilitate publicd de interes national
sLargire la 4 benzi a Centurii Rutiere a Municipiului Bucuresti Sud
intre A2 km 23 + 600 si A1 km 55 + 520 si Amenajare punct de
intoarcere in solutie giratorie pe CB in zona autostraziiA1” — Lot 2 —
Largire la 4 benzi a Centurii Rutiere a Municipiului Bucuresti Sud
intre km 54 + 700 si DN 5 km 40 + 000", situate pe raza
localitatilor Jilava, Magurele, Bragadiru, Clinceni si Domnesti din
judetul lifov, expropriator fiind statul roman, reprezentat de
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin Compania
Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

(2) Se aproba lista cuprinzand proprietarii sau detinatorii de
imobile proprietate privata supuse exproprierii potrivit alin. (1),
situate pe raza localitatilor Jilava, Magurele, Bragadiru, Clinceni
si Domnesti din judetul lifov, asa cum rezultd din evidentele
unitatilor administrativ-teritoriale, precum si sumele individuale
aferente despagubirilor, prevazuta in anexa nr. 2.

(3) Se aproba lista imobilelor proprietate publica a statului,
care fac parte din coridorul de expropriere, situate pe
amplasamentul aprobat conform art. 1, prevazuta in anexa nr. 3.

(4) Se aproba lista imobilelor proprietate publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, care fac parte din coridorul de
expropriere, situate pe amplasamentul aprobat conform art. 1,
prevazuta in anexa nr. 4.

Art. 3. — (1) Sumele individuale estimate de catre
expropriator aferente justelor despagubiri pentru imobilele
proprietate privata situate pe amplasamentul prevazut la art. 1,
care constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate
publica de interes national ,Largire la 4 benzi a Centurii Rutiere
a Municipiului Bucuresti Sud Tntre A2 km 23 + 600 si A1 km 55 +
520 si Amenajare punct de intoarcere in solutie giratorie pe CB
in zona autostrazii A1” — Lot 2 — Largire la 4 benzi a Centurii
Rutiere a Municipiului Bucuresti Sud intre km 54 + 700 si DN 5
km 40 + 000", situate pe raza localitatilor Jilava, Magurele,
Bragadiru, Clinceni si Domnesti din judetul lifov, sunt in cuantum
total de 25.374,15 mii lei si se aloca de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, conform
Legii bugetului de stat pe anul 2023 nr. 368/2022, la capitolul
84.01 ,Transporturi”, subcapitolul 03 ,Transport rutier”, titlul 58
.Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014—2020”, articolul 58.03 ,Programe
din Fondul de Coeziune — FC”.

(2) Sumele individuale prevazute la alin. (1) se vireaza de
catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii intr-un cont de
trezorerie deschis pe numele Companiei Nationale de
Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A., in termen de cel
mult 30 de zile de la data aprobarii cererii de deschidere de
credite, conform prevederilor art. 4 alin. (8) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii
unor obiective de interes national, judetean si local, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 53/2011, cu completarile ulterioare, la
dispozitia proprietarilor/detinatorilor de imobile proprietate privata
situate pe amplasamentul prevazut la art. 1, care constituie
coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes
national, in vederea efectuarii platii despagubirilor in cadrul
procedurilor de expropriere, in conditiile legii.

Art. 4. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin
Compania Nationalé de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.,
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raspunde de realitatea datelor inscrise in lista cuprinzand
imobilele proprietate privata, in lista imobilelor proprietate
publica a statului, precum si Tn lista imobilelor proprietate
publica a unitatilor administrativ-teritoriale, situate pe
amplasamentul prevazut la art. 1, care constituie coridorul de
expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national, de
corectitudinea datelor inscrise in documentele care au stat la
baza stabilirii acestora, precum si de modul de utilizare, in

conformitate cu dispozitiile legale, a sumei alocate potrivit
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5. — Planul de amplasament al lucrarii de utilitate publica
de interes national, prevazut la art. 1, se aduce la cunostinta
publica si prin afisarea la sediile consiliilor locale implicate si,
respectiv, prin afisare pe pagina proprie de internet a
expropriatorului, Tn conditiile legii.

Art. 6. — Anexele nr. 1—4*) fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 4 mai 2023.
Nr. 399.

Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru, ministrul transporturilor si infrastructurii,
lon Popa,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu

*) Anexele nr. 1—4 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 400 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din

sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.

ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE
PENTRU ADMINISTRARE S| REGLEMENTARE
iN COMUNICATII

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU ADMINISTRARE S| REGLEMENTARE IN COMUNICATII

DECIZIE
privind modificarea si completarea Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii nr. 134/2022 pentru stabilirea formatului
si a modalitatii de transmitere a informatiilor privind dezvoltarea si localizarea geografica

a retelelor publice de comunicatii electronice si a elementelor de infrastructura fizica

asociate acestora, precum si pentru completarea Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii nr. 336/2013 privind mijloacele
si modalitatea de transmitere de catre furnizori a unor documente, date sau informatii
catre Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii

in temeiul prevederilor art. 5 lit. b) si ale art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 22/2009 privind
infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, aprobata prin Legea nr. 113/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 159/2016 privind regimul infrastructurii
fizice a retelelor de comunicatii electronice, precum si pentru stabilirea unor masuri pentru reducerea costului instalarii retelelor
de comunicatii electronice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii emite prezenta decizie.

pentru stabilirea formatului si a modalitatii de transmitere
a informatiilor privind dezvoltarea si localizarea geografica

Art. I. — Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii nr. 134/2022
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a retelelor publice de comunicatii electronice si a elementelor
de infrastructura fizica asociate acestora, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 346 din 8 aprilie 2022, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 1 se introduce un nou articol,
articolul 11, cu urmatorul cuprins:

JArt. 11. — (1) Furnizorii de retele publice de comunicatii
electronice au obligatia de a declara anual ANCOM daca, la
data de referintd de 1 septembrie a fiecarui an, detin sau nu
detin in proprietate sau in concesiune elemente de infrastructura
fizica si/fsau retele de comunicatii electronice destinate
publicului.

(2) n situatia in care, prin declaratia prevazuta la alin. (1),
furnizorii de retele publice de comunicatii electronice atesta
faptul ca detin in proprietate sau Tn concesiune elemente de
infrastructura fizica si/sau retele de comunicatii electronice
destinate publicului, acestia au si obligatile de raportare
prevazute la art. 2, in conditiile prevazute de prezenta decizie.”

2. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Furnizorii de retele publice de comunicatii
electronice au obligatia de a transmite ANCOM anual, in
intervalul 1 septembrie—31 octombrie al fiecarui an, declaratia
prevazuta la art. 11 alin. (1).

(2) Furnizorii de retele publice de comunicatii electronice
prevazuti la art. 2 au obligatia de a actualiza informatiile
transmise ANCOM potrivit art. 2, anual, Tn intervalul
1 septembrie—31 octombrie al fiecarui an, cu informatiile
corespunzatoare retelelor publice de comunicatii electronice
si/sau elementelor de infrastructura fizica asociate acestora,
detinute in proprietate sau Th concesiune la momentul raportarii.

(3) Pentru furnizorii de retele publice de comunicatii
electronice prevazuti la art. 2, transmiterea declaratiei prevazute
la alin. (1) se va realiza odata cu actualizarea informatiilor
prevazuta la alin. (2).”

3. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol,
articolul 31, cu urmatorul cuprins:

»Art. 31. — (1) Pentru persoanele care dobandesc calitatea
de furnizori de retele publice de comunicatii electronice pana la
data de 31 august a fiecarui an inclusiv, prima transmitere a
declaratiei prevazute la art. 11 alin. (1) si, dupa caz, a
informatiilor prevazute la art. 2 se va realiza in perioada de
raportare aferenta anului in care au dobandit aceasta calitate, in
conditiile prevazute de prezenta decizie.

(2) Pentru persoanele care dobandesc calitatea de furnizori
de retele publice de comunicatii electronice incepand cu data
de 1 septembrie a fiecarui an, prima transmitere a declaratiei
prevazute la art. 11 alin. (1) si, dupa caz, a informatiilor

prevazute la art. 2 se va realiza in perioada de raportare
aferentd anului urmator celui Tn care au dobandit aceasta
calitate, in conditiile prevazute de prezenta decizie.”

4. La articolul 4, alineatele (1) si (2) se abroga.

5. La articolul 5, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Transmiterea de catre furnizorii de retele publice de
comunicatii electronice a declaratiei prevazute la art. 11 alin. (1)
se realizeaza cu ajutorul unei aplicatii informatice disponibile pe
0 pagina de internet pusa la dispozitie de ANCOM, sub forma
inscrisului Tn forma electronica caruia i s-a Tncorporat, atasat ori
i s-a asociat logic o semnatura electronica extinsa, bazata pe
un certificat calificat nesuspendat sau nerevocat la data
transmiterii Si generata cu ajutorul unui dispozitiv securizat de
creare a semnaturii electronice.”

6. La articolul 5, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Activitatile de transmitere prevazute la alin. (1)—(21) se
realizeaza in conditiile Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii
nr. 336/2013 privind mijloacele si modalitatea de transmitere de
catre furnizori a unor documente, date sau informatii catre
Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. ll. — Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii nr. 336/2013
privind mijloacele si modalitatea de transmitere de catre furnizori
a unor documente, date sau informatii catre Autoritatea
Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 287 din
21 mai 2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
se completeaza dupa cum urmeaza:

— La articolul 1 alineatul (2), dupa litera m) se introduce
o noua litera, litera n), cu urmatorul cuprins:

,n) informatiile privind dezvoltarea si localizarea geografica a
retelelor publice de comunicatii electronice si a elementelor de
infrastructura fizica asociate acestora ce trebuie transmise
potrivit prevederilor Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii
nr. 134/2022 pentru stabilirea formatului si a modalitatii de
transmitere a informatiilor privind dezvoltarea si localizarea
geografica a retelelor publice de comunicatii electronice si a
elementelor de infrastructura fizica asociate acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

Art. lll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii,
Vlad Stefan Stoica

Bucuresti, 4 mai 2023.
Nr. 247.
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ACTE ALE COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare interna
al Colegiului Psihologilor din Romania, aprobat prin Hotararea Conventiei nationale
a Colegiului Psihologilor din Romania nr. 4/2018

in temeiul dispozitiilor art. 27 lit. a) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile ulterioare,

Conventia nationala a Colegiului Psihologilor din Roménia hotaraste:

Art. . — Regulamentul de organizare si functionare interna
al Colegiului Psihologilor din Romania, aprobat prin Hotararea
Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Romania
nr. 4/2018, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 116 din 14 februarie 2019, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — (1) Regulamentul de organizare si functionare
interna (ROFI) al Colegiului Psihologilor din Roméania, denumit
in continuare Colegiu, stabileste si detaliaza procedurile de
organizare si functionare ale forurilor de conducere ale
Colegiului, precum si ale forurilor de conducere ale filialelor
teritoriale ale Colegiului, Tn exercitarea atributiilor stabilite prin
Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile ulterioare.

(2) Secretariatul Colegiului este format din secretariatul
Comitetului director, aflat in subordinea Comitetului director, si
din structura de suport administrativ a Colegiului, aflata in
subordinea presedintelui Colegiului. Organizarea, functionarea
si atributiile acestora vor fi reglementate prin regulamentul de
ordine interioara, denumit in continuare RO/, care va fi elaborat
de catre Comitetul director in termen de 90 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentului ROFI si supus aprobarii
Consiliului Colegiului.”

2. Articolul 2 se abroga.

3. La articolul 4, dupa litera f) se introduce o noua litera,
litera g), cu urmatorul cuprins:

,d) instituie standarde de calitate privind formarea
profesionala a psihologilor si privind supervizarea profesionala,
in acord cu standardele relevante de la nivel european si
international.”

4. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — In indeplinirea atributiilor Colegiului, forurile de
conducere ale Colegiului si forurile de conducere ale filialelor
teritoriale ale Colegiului emit acte decizionale, conform
prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) Conventia nationalad — hotaréari;

b) Consiliul Colegiului — hotarari;

c) Comitetul director — hotarari;

d) presedintele Colegiului — dispozitii;

e) Conventia filialei teritoriale — hotaréari;

f) Comitetul filialei teritoriale — hotarari;

g) presedintele filialei teritoriale — dispozitii.”

5. La articolul 6, partea introductiva si literele b)—e) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — In exercitarea atributiilor legale, Colegiul este
responsabil, prin forurile de conducere competente, de
asigurarea calitatii formarii profesionale a psihologilor, dupa cum
urmeaza:

b) inregistreaza furnizorii de formare profesionala pentru
profesia de psiholog;

c¢) recunoaste programele de studii universitare de master,
precum si programele de studii postuniversitare, in unul sau mai
multe domenii generale de specializare;

d) avizeaza programele de formare profesionala de lunga
durata in specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica,
care includ formarea complementara si supervizarea
profesionald, precum si programele de formare profesionala de
lunga durata in specialitatea psihologie judiciara — evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligraf, care includ
formarea complementara;

e) avizeaza programele de formare continua si stabileste
numarul de credite de formare profesionala aferente acestora;”.

6. La articolul 7, alineatele (2)—(4) si (6) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,(2) Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor
teritoriale ale Colegiului este elaborata de Comitetul director si
adoptata in forma definitiva prin hotarare a Consiliului Colegiului,
cu cel putin 12 luni inainte de inceperea procesului electoral.

(3) Nu sunt permise niciun fel de modificari sau explicitari
facute procedurii de alegeri cu mai putin de 12 luni Thainte de
inceperea procesului electoral sau n timpul acestuia.

(4) Reprezentantii alesi in forurile de conducere ale
Colegiului in cadrul conventiilor filialelor teritoriale si al
Conventiei nationale exercita un mandat de 4 ani (sau, in cazul
inceperii unui mandat individual, dupa momentul inceperii
mandatului respectivului for, pana la finalul mandatului forului
de conducere) si nu mai mult de doua mandate complete
consecutive, respectiv cel mult doua mandate complete
consecutive pentru pozitia de reprezentant in Conventia
national&, cel mult douad mandate complete consecutive pentru
pozitia de membru al Consiliului Colegiului, cel mult doua
mandate complete consecutive pentru pozitia de membru al
Comitetului director al Colegiului, cel mult doua mandate
complete consecutive pentru pozitia de presedinte al Colegiului.
Cele doud mandate complete consecutive pentru pozitia de
membru al Consiliului Colegiului au in vedere oricare dintre
mandatele obtinute pentru pozitia de presedinte de filiala
teritorialda, membru al Comitetului director sau presedinte al
Colegiului.

(6) Este considerat mandat complet orice mandat care a fost
exercitat pentru cel putin 12 luni, chiar daca nu a fost dus pana
la final.”

7. La articolul 8, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Procesul-verbal de validare subsecvent fiecarei
proceduri de alegeri, desfasurata la nivel national sau la nivelul
filialei, se comunica Secretariatului Comitetului director, sub
semnatura presedintelui Comisiei de validare, si se publica n
termen de 24 de ore pe pagina de internet a Colegiului.”
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8. Dupa articolul 8 se introduce un nou articol, articolul 81,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 81. — (1) Forurile de conducere ale Colegiului si,
respectiv, ale filialelor teritoriale pot adopta hotarari prin vot
deschis sau vot secret, in sedinte cu participare fizica directa
sau cu participare la distanta — prin mijloace electronice, in
sedinte desfasurate sincron sau asincron — cu vot electronic
sau prin corespondentd, potrivit procedurilor aprobate de catre
Consiliul Colegiului.

(2) Dispozitile de convocare a sedintelor forurilor de
conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale ale Colegiului
se publica pe pagina de internet a Colegiului si se transmit, cu
respectarea termenelor legale, membrilor forurilor de conducere
pe adresa de corespondenta electronicd comunicata de catre
acestia si inscrisa in baza de date a Colegiului. Suplimentar,
convocarea sedintelor Conventiei nationale a Colegiului se
realizeaza si prin publicarea dispozitiei de convocare in mass-media,
cu cel putin 3 luni inainte de data sedintelor.

(3) Comunicarea de catre fiecare dintre membrii Colegiului
catre Colegiu a adreselor de corespondenta electronica si a
numerelor de telefon de contact, cu solicitarea de a fi inscrise in
baza de date a Colegiului, reprezinta o obligatie profesionala.

(4) Anterior desfasurarii sedintelor forurilor de conducere ale
Colegiului si, respectiv, ale filialelor teritoriale se procedeaza la
verificarea identitatii si a statutului de membru cu drepturi
depline al Colegiului Psihologilor din Romania, pentru membrii
respectivului for.

(5) Prin membru cu drepturi depline al Colegiului, in sensul
alin. (4), se intelege psihologul cu drept de libera practica care
nu se afla in niciunul dintre cazurile prevazute la art. 18 din Legea
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare,
referitoare la suspendarea dreptului de libera practica.

(6) Pe durata suspendarii dreptului de libera practica, in
conditiile art. 18 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania,
cu modificarile ulterioare, psihologul in cauza nu va putea
participa la sedintele forurilor de conducere in care este
membru. Cvorumul pentru sedintele forurilor de conducere ale
Colegiului si ale filialelor teritoriale se determina fara a fi luati in
calcul membrii forurilor de conducere — psihologi aflati in unul
dintre cazurile prevazute la art. 18 din Legea nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare.

(7) Sedintele forurilor de conducere ale Colegiului si,
respectiv, ale filialelor teritoriale incep In mod obligatoriu cu
constatarea conditiei de cvorum.

(8) In sedintele desfasurate asincron votul se poate exprima
doar pe forma finala a documentelor supuse votului, respectiv
pe continutul documentelor obtinut dupa epuizarea dezbaterilor
cu privire la acesta.”

9. Articolul 9 se abroga.

10. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 10. — (1) Toate sedintele forurilor de conducere ale
Colegiului sau ale filialelor teritoriale, desfasurate sincron, cu
interactiunea directd a membirilor, sunt inregistrate audio-video.
Daca din motive tehnice nu este posibila realizarea inregistrarii
audio-video, sedintele vor fi inregistrate exclusiv audio.
Inregistrarile realizate vor fi arhivate de cétre Secretariatul
Colegiului si au un termen de pastrare de 10 ani.

(2) Hotaréarile adoptate de catre forurile de conducere se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care este redactat,
comunicat membrilor forului de conducere si afisat pe pagina de

internet a Colegiului in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data finalizarii sedintei.

(3) Redactarea procesului-verbal se realizeaza pe parcursul
sedintei de catre Secretariatul Comitetului director. Continutul
procesului-verbal este verificat din perspectiva acuratetei
consemnarilor de catre membrii prezenti la finalul sedintei, iar
procesul-verbal se semneaza de catre presedintele de sedinta
si este arhivat in arhivele Colegiului.

(4) Secretariatul Comitetului director emite un comunicat in
maximum 2 zile lucratoare dupa fiecare sedintd a Conventiei
nationale, a Consiliului sau a Comitetului director, in care
consemneaza pentru comunitatea profesionala hotararile
sedintei. Comunicatul este transmis prin e-mail membrilor
Colegiului si este afisat pe pagina de internet a Colegiului.”

11. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 11. — Participarea membrilor la sedintele forurilor de
conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale ale Colegiului
reprezinta o obligatie profesionala.”

12. Dupa articolul 11 se introduc doua noi articole,
articolele 111 si 112, cu urmatorul cuprins:

JArt. 111.— (1) Sedintele forurilor de conducere colegiale ale
Colegiului sunt legal constituite in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor si adopta hotarari cu votul a jumatate
plus unu din numarul membrilor prezenti.

(2) In cazul in care la prima convocare a sedintei conditia de
cvorum prevazuta la alin. (1) nu este indeplinita, presedintele
Colegiului sau inlocuitorul de drept al acestuia, in caz de
indisponibilitate a presedintelui, respectiv presedintele Comisiei
de deontologie si disciplind sau alt presedinte de comisie,
desemnat de Comitetul director, convoaca sedinta la o noua
datéd si nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data
primei convocari.

(3) La cea de a doua convocare, sedintele forurilor de
conducere ale Colegiului sunt legal constituite in prezenta a
jumatate plus unu din numarul total al membrilor si adopta
hotaréari cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(4) Documentele supuse dezbaterii si aprobarii sunt
comunicate participantilor, respectiv memobrilor forului convocat
si altor persoane interesate si sunt afisate pe pagina de internet
a Colegiului cu cel putin 10 zile calendaristice Thainte de data
sedintei ordinare sau extraordinare convocate. Documentele
care constituie proiecte ale unor acte normative sunt comunicate
participantilor, respectiv membrilor forului convocat si altor
persoane interesate si sunt afisate pe pagina de internet a
institutiei cu cel putin 20 de zile calendaristice Tnainte de data
sedintei ordinare sau extraordinare convocate.

Art. 112, — (1) Sedintele forurilor de conducere colegiale ale
filialelor teritoriale ale Colegiului, respectiv conventia filialei
teritoriale si comitetul filialei teritoriale, sunt legal constituite Tn
prezenta numarului de membri cu drepturi depline prezenti, in
conditiile Tn care convocarea a fost facutd, publicata si
comunicata in termen legal tuturor membrilor forului respectiv
pentru care exista contacte la Colegiu, si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(2) Prin membru cu drepturi depline se intelege persoana
prevazuta la art. 81 alin. (5) din prezentul regulament.”

13. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 12. — (1) Participantii la sedintele forurilor de conducere
ale Colegiului si ale filialelor teritoriale ale Colegiului au dreptul
la libera exprimare, in conditiile respectarii ordinii de zi adoptate
si a regulilor agreate pentru derularea sedintelor.

(2) La lucrarile sedintelor forurilor de conducere ale
Colegiului si ale filialelor teritoriale ale Colegiului, atunci cand
situatia o solicita, pot participa si reprezentanti ai Secretariatului
Colegiului sau alte persoane invitate Tn calitate de experti sau
consultanti. Prezenta la sedinta unui for de conducere a oricarei
persoane care nu este membru al forului respectiv se face
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exclusiv pe baza aprobarii de catre jumatate plus unu din
membrii prezenti la sedinta respectiva.

(3) Prin protocoalele incheiate de Colegiu cu diverse
ministere si autoritati ale statului, reprezentanti ai acestor
institutii pot primi statutul de observator in sedintele forurilor de
conducere ale Colegiului.

(4) Colegiul, prin Consiliu sau Comitetul director, poate
propune infiintarea comisiilor de psihologie pe langa diverse
autoritati ale statului sau alte entitati, iar Consiliul desemneaza
reprezentanti in aceste comisii.”

14. Articolul 13 se abroga.

15. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 14. — (1) Conventia nationalad este forul decizional
suprem si de conducere al Colegiului, constituit in mod exclusiv
din reprezentantii filialelor teritoriale ale Colegiului, pe baza
normei de reprezentare prevazute in procedura de alegeri, fiind
prezidata de catre presedintele Colegiului sau de Tnlocuitorul de
drept al acestuia, in caz de indisponibilitate a presedintelui
Colegiului, respectiv de presedintele Comisiei de deontologie Si
disciplind sau de un alt presedinte de comisie, desemnat de
Comitetul director.

(2) Reprezentantii filialelor teritoriale la Conventia nationala
a Colegiului indeplinesc un mandat de 4 ani, care are caracter
personal si nu poate fi transmis catre o altd persoana.”

16. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 15. — (1) Conventia nationala se intruneste in sesiune
ordinara o data la 4 ani sau in sesiune extraordinara ori de cate
ori este necesar, la solicitarea majoritatii simple a membrilor
Consiliului Colegiului.

(2) Sedintele Conventiei nationale a Colegiului sunt
convocate prin dispozitie a presedintelui Colegiului sau prin
dispozitie a inlocuitorului de drept al acestuia, care este
presedintele Comisiei de deontologie si disciplind sau un alt
presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director, in caz
de indisponibilitate a presedintelui Colegiului.

(3) Presedintele sau Tnlocuitorul de drept al acestuia, care
este presedintele Comisiei de deontologie si disciplina sau un alt
presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director, in caz
de indisponibilitate a presedintelui Colegiului, are obligatia de a
emite dispozitia de convocare in termen de maximum 3 zile
calendaristice de la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru sedintele ordinare si
extraordinare ale Conventiei cu cel putin 3 luni Tnainte de data
stabilitéd pentru desfasurare.

(5) Conventia nationala poate fi consultata si isi poate
exprima votul si prin intermediul unei proceduri electronice
adoptate de Consiliul Colegiului.”

17. La articolul 16, litera b) a alineatului (1) si alineatul (2)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) alege si revoca presedintele Colegiului si memobrii
Comitetului director in baza unei metodologii elaborate de catre
Comitetul director si aprobate de catre Consiliul Colegiului.

(2) Documentele supuse dezbaterii si aprobarii Conventiei
nationale se pun la dispozitia membrilor acesteia cu cel putin
20 de zile calendaristice inainte de data sedintei.”

18. La articolul 17, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Sedintele Consiliului Colegiului sunt prezidate de
presedintele Colegiului sau de inlocuitorul de drept al acestuia,
care este presedintele Comisiei de deontologie si disciplina sau
un alt presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director,
in caz de indisponibilitate a presedintelui Colegiului.”

19. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 18. — (1) Consiliul se intruneste in sesiune ordinara
anual sau Tn sesiune extraordinara ori de cate ori este necesar,
la solicitarea presedintelui sau a majoritatii simple a membrilor
Consiliului.

(2) Sedintele Consiliului sunt convocate prin dispozitie a
presedintelui sau prin dispozitie a inlocuitorului de drept al
acestuia, care este presedintele Comisiei de deontologie si
disciplina sau un alt presedinte de comisie, desemnat de
Comitetul director, in caz de indisponibilitate a presedintelui
Colegiului.

(3) Presedintele sau Tinlocuitorul de drept al acestuia,
mentionat la alin. (2), are obligatia de a emite dispozitia de
convocare in termen de maximum 3 zile calendaristice de la
solicitare.

(4) Convocarea se face pentru sedintele ordinare ale
Consiliului cu cel putin 1 luna Tnainte de data stabilitd pentru
desfasurare, iar pentru sedintele extraordinare cu cel putin
15 zile calendaristice Thainte de aceasta data.

(5) Documentele supuse dezbaterii si, dupa caz, aprobarii
sunt comunicate membrilor Consiliului Colegiului si altor
persoane interesate si sunt afisate pe pagina de internet a
institutiei cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte de data
sedintei ordinare sau extraordinare. Documentele care
constituie proiecte ale unor acte normative sunt comunicate
membrilor Consiliului Colegiului si altor persoane interesate si
sunt afisate pe pagina de internet a institutiei cu cel putin 20 de
zile calendaristice fnainte de data sedintei ordinare sau
extraordinare.”

20. La articolul 19, litere h) si i) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,h) aproba Procedura privind organizarea si desfasurarea
alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului si ale
filialelor teritoriale ale Colegiului;

i) desemneaza reprezentantii Colegiului in forurile
internationale cu care Colegiul are parteneriate de colaborare,
stabilind mandatul concret al acestora si bugetul deplasarilor.”

21. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 20. — (1) Comitetul director reprezinta organul colectiv
de conducere a Colegiului, care realizeaza actiuni directe pentru
administrarea Colegiului, organizarea exercitarii profesiei de
psiholog Th Romania, precum si pentru reglementarea conditiilor
de desfasurare a activitatilor profesionale ale psihologilor.

(2) Sedintele Comitetului director sunt prezidate de
presedintele Colegiului sau de inlocuitorul de drept al acestuia,
care este presedintele Comisiei de deontologie si disciplina sau
un alt presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director,
in caz de indisponibilitate a presedintelui Colegiului.”

22. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 23. — (1) Comitetul director functioneaza prin sedinte in
plen si prin sedintele comisiilor de specialitate.

(2) Comitetul director poate sa infiinteze grupuri de lucru
pentru fundamentarea sau elaborarea unor propuneri de acte
normative sau a unor propuneri de acte avand ca obiect aspecte
de naturad administrativa.”

23. La articolul 24, alineatele (2)—(4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(2) Sedintele Comitetului director sunt convocate prin
dispozitie a presedintelui sau prin dispozitie a Tnlocuitorului de
drept al acestuia, care este presedintele Comisiei de
deontologie si disciplind sau un alt presedinte de comisie,
desemnat de Comitetul director, in caz de indisponibilitate a
presedintelui Colegiului.

(3) Presedintele sau finlocuitorul de drept al acestuia,
prevazut la alin. (2), are obligatia de a emite dispozitia de
convocare Tn termen de maximum doua zile calendaristice de
la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru sedintele ordinare ale
Comitetului director cu cel putin 1 luna inainte de data stabilita
pentru desfasurare, iar pentru sedintele extraordinare cu cel
putin 5 zile calendaristice inainte de aceasta data.”

24. Articolul 25 se abroga.
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25. La articolul 26, literele a), g) si I) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,a) elibereaza atestatul de psiholog cu drept de libera
practica si atestatul cu competenta profesionala, conform actelor
normative in vigoare;

g) Intocmeste, gestioneaza, actualizeaza si face public
Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din
Romania, conform procedurilor stabilite prin hotarare a
Comitetului director, si aplica, in baza situatiilor inaintate de
Secretariatul Comitetului director, masurile prevazute de art. 18
si 19 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile
ulterioare;

) inregistreaza furnizorii de formare profesionala, recunoaste
programele de studii universitare de master, precum si
programele de studii postuniversitare in unul sau mai multe
domenii generale de specializare, avizeaza programele de
formare profesionald de lunga durata, avizeaza si crediteaza
programele de formare profesionald continua desfasurate prin
intermediul furnizorilor de formare profesionala inregistrati;”.

26. La articolul 28, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Activitatile Comisiei de deontologie si disciplina se
realizeaza pe baza Codului deontologic al profesiei de psiholog,
pe baza Codului de procedura disciplinara si a celorlalte acte
normative aplicabile.”

27. La articolul 29, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 29. — (1) Fiecare comisie este condusa de un birou
constituit din presedinte, vicepresedinte si secretar, alesi prin
vot pe baza majoritatii simple a membrilor comisiei.

(3) Retragerea din pozitia de presedinte, vicepresedinte sau
secretar sau decizia comisiei de a revoca din pozitie
presedintele, vicepresedintele sau secretarul atrage un nou vot
privind respectiva pozitie in comisie.”

28. La articolul 29, dupa alineatul (3) se introduce un
nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

.(4) Fiecare comisie intocmeste si prezinta un raport
semestrial de activitate, ce poate detalia, dupa caz, activitatea
fiecarui membru al comisiei respective, raport ce va fi transmis
forurilor de conducere ale Colegiului.”

29. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 30. — Fiecare comisie dispune de un secretar tehnic
pus la dispozitie de Secretariatul Comitetului director.”

30. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 31. — In vederea indeplinirii atributiilor specifice,
comisiile vor beneficia de suportul Secretariatului Comitetului
director.”

31. La articolul 33, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,c) Comisia de deontologie si disciplina urmareste
respectarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, analizeaza sesizarile cu privire la
savarsirea unor posibile abateri disciplinare, judeca abaterile
disciplinare si aplica sanctiuni.”

32. La articolul 34, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 34. — (1) Comisiile pot elabora si propune Comitetului
director sau Consiliului Colegiului proiecte de hotarari cu
caracter profesional, normativ, deontologic si administrativ.

(3) Comisiile hotarasc in baza unor norme specifice,
aprobate de Comitetul director, Consiliul Colegiului sau

Conventia nationala, dupa caz, publicate pe pagina de internet
a Colegiului Psihologilor din Romania sau in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.”

33. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 36. — (1) Comisia metodologica desfasoara activitati
specifice de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare si
asistenta psihologica si elaboreaza propuneri supuse aprobarii
Comitetului director privind inregistrarea furnizorilor de formare
profesionala, avizarea programelor de formare profesionala de
lunga durata si a programelor de formare profesionala continua,
precum si recunoasterea programelor de studii universitare de
master si a programelor de studii postuniversitare, in unul sau
mai multe domenii generale de specializare.

(2) Revizuieste periodic tabloul metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistenta psihologicé validate si recomandate pentru
practica psihologilor si asigurd materialele necesare pentru
publicarea acestui tablou pe portalul de internet al Colegiului
sau n alte forme.”

34. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 37. — Comisia de deontologie si disciplind urmareste
respectarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, analizeaza sesizarile cu privire la
savarsirea unor posibile abateri disciplinare, judeca abaterile
disciplinare si aplica sanctiuni, in conditiile Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare, si a
celorlalte acte normative care reglementeaza organizarea si
exercitarea profesiei de psiholog.”

35. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 38. — (1) Conducerea operativa a Colegiului este
formata din presedintele Comitetului director si din presedintii
comisiilor de specialitate ale Comitetului director.

(2) La sedintele conducerii operative pot participa cu titlu de
invitati membri ai Comitetului director, membri ai Consiliului
Colegiului, personal angajat in Secretariatul Colegiului sau alte
persoane, cu acordul presedintelui sau al majoritatii simple a
memobrilor conducerii operative.

(3) Sedintele conducerii operative sunt prezidate de
presedintele Colegiului sau de inlocuitorul de drept al acestuia,
care este presedintele Comisiei de deontologie si disciplind sau
un alt presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director,
in caz de indisponibilitate a presedintelui Colegiului.”

36. La articolul 39, alineatele (2)—(6) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(2) Sedintele conducerii operative a Colegiului sunt
convocate de presedinte sau de inlocuitorul de drept al acestuia,
care este presedintele Comisiei de deontologie si disciplina sau
un alt presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director,
in caz de indisponibilitate a presedintelui Colegiului, prin e-mail
sau orice forma de mesagerie scrisa agreata.

(3) Presedintele sau inlocuitorul de drept al acestuia,
conform alin. (2), are obligatia de a face convocarea in termen
de maximum o zi calendaristica de la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru sedintele ordinare ale
conducerii operative cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
data stabilitd pentru desfasurare, iar pentru sedintele
extraordinare cu cel putin o zi calendaristica inainte de aceasta
data.

(5) Sedintele conducerii operative se pot desfasura cu
participare fizica directd sau cu participare la distanta, prin
mijloace electronice, iar votul poate fi exprimat si electronic,
conform unei proceduri stabilite de catre membrii conducerii
operative.

(6) Concluziile si hotararile sedintelor conducerii operative
se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta, semnat de
participantii la sedintd, care se comunica prin mijloace
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electronice membrilor Consiliului Colegiului, in maximum 5 zile
lucratoare de la data finalizarii sedintei.”

37. La articolul 40, litera b) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,D) asigurd managementul executiv al Colegiului si
implementeaza hotarérile si deciziile forurilor de conducere,
scop in care ia hotarari si poate avea initiative;”.

38. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 41, — (1) In realizarea atributiilor ce fi revin, presedintele
Colegiului poate solicita consultarea membrilor care asigura
conducerea operativa, a membrilor forurilor de conducere, a
membrilor Colegiului sau a unor experti, dupa caz. In acest
sens, presedintele Colegiului poate beneficia inclusiv de
suportul unor grupuri de lucru cu caracter temporar infiintate de
catre Conventia nationala, Consiliu sau Comitetul director, dupa
caz.

(2) Presedintele Colegiului poate solicita rapoarte de
activitate periodice conducerilor comisiilor de specialitate sau
membirilor Secretariatului Colegiului.”

39. La articolul 42, alineatele (3)—(5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Prin indisponibilitate se intelege, dupa caz, absenta din
tara, concediu medical, refuzul de a duce la indeplinire hotararile
forurilor de conducere si refuzul indeplinirii atributiilor legale.

(4) Indisponibilitatea se constata de Consiliul Colegiului la
propunerea Comitetul director, cu majoritatea simpla a
membrilor séi, in sedinta organizata cu participare fizica directa
sau cu participare la distanta, prin mijloace electronice, si se
publica pe pagina de internet a Colegiului in termen de 10 zile
calendaristice de la data finalizarii sedintei Consiliului Colegiului.

(5) In situatia constatarii indisponibilitatii presedintelui pentru
0 perioada mai lunga de 6 luni, Consiliul Colegiului solicita
nlocuitorului de drept al presedintelui convocarea Conventiei
nationale avand ca puncte pe ordinea de zi revocarea
presedintelui si organizarea de alegeri pentru aceasta pozitie,
iar Tnlocuitorul de drept al presedintelui convoaca Conventia
nationalda avand ca puncte pe ordinea de zi revocarea
presedintelui si organizarea de alegeri pentru aceasta pozitie.”

40. La articolul 43, literele c), f) si i) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,C) duce la indeplinire hotararile forurilor de conducere; emite
dispozitii si alte acte, in urma hotérarilor adoptate in forurile
colective de conducere;

f) semneaza hotaréarile forurilor de conducere ale Colegiului
si asigura publicarea acestora, cu respectarea actelor normative
in vigoare;

i) indeplineste si alte atributii care decurg din prevederile
legislatiei in vigoare, dispozitiile statutare ori pentru care a fost
mandatat prin hotarari ale forurilor de conducere ale Colegiului.”

41. La articolul 44, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 44. — (1) Organizarea Colegiului are la baza filialele
teritoriale care reprezinta o arie geografica definita, constituite
prin vointa liber exprimaté a cel putin 50 de psihologi cu drept de
libera practica care domiciliaza sau isi desfasoara activitatea
profesionala in aria teritoriala de competenta arondata filialei
teritoriale respective. Filialele sunt de regula constituite la nivelul
unui judet sau prin asocierea psihologilor din judete limitrofe,
daca in unul dintre acestea exista mai putin de 50 de psihologi
cu drept de libera practica. La nivelul unui judet nu poate exista
decét o singura filiala.”

42. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 45. — (1) Filiala teritoriala ia fiintd prin urmarea
Procedurii de constituire aprobate de catre Comitetul director al
Colegiului, cu respectarea dispozitiilor art. 42 alin. (2) din Legea

nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare,
si este inregistrata ca filiala teritoriala a Colegiului prin hotararea
Consiliului Colegiului.

(2) In termen de maximum 90 de zile calendaristice de la
inregistrarea filialei teritoriale se organizeaza in mod obligatoriu
alegeri pentru desemnarea forurilor de conducere ale acesteia.”

43. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 46. — Filialele Colegiului pot fi reorganizate prin
comasare cu una dintre filialele judetelor limitrofe, prin hotararea
Consiliului Colegiului, in urméatoarele conditii:

1. in situatia in care se constatd o scadere sub pragul de
50 a numarului de psihologi cu drept de libera practica, membri
ai filialei teritoriale;

2. daca o filiala nu organizeaz& alegeri sau nu reuseste
finalizarea procesului de alegeri de doua ori consecutiv de la
terminarea unui mandat.”

44. La articolul 47, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 47. — (1) In bugetul Colegiului vor fi prevazute sume
alocate pentru desfasurarea activitatii curente a fiecarei filiale
teritoriale, prin hotararea Consiliului Colegiului. Cuantumul
sumelor se aloca in mod diferentiat, in functie de numarul de
membri ai filialei teritoriale si al activitatilor profesionale si
administrative derulate in cadrul acesteia.”

45. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 48. — (1) Actele emise de catre comitetele filialelor
teritoriale trebuie sa poarte in mod obligatoriu stampila filialei
teritoriale a Colegiului sau semnatura electronica calificata a
presedintelui filialei, avand mentionata in cuprinsul acestora
denumirea filialei teritoriale.

(2) Stampilele filialelor teritoriale sau semnaturile electronice
calificate ale presedintilor acestora pot fi utilizate numai pentru
indeplinirea atributiilor specifice filialelor teritoriale ale Colegiului.

(3) Stampilele filialelor teritoriale sau semnaturile electronice
calificate ale presedintilor acestora sunt achizitionate de catre
Colegiul Psihologilor din Romania la momentul constituirii filialei
sau atunci cand este necesar, la solicitarea motivata a filialei.”

46. Articolul 49 se abroga.

47. Articolul 50 se abroga.

48. Articolul 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 51. — (1) Conventia filialei reprezinta forul de dezbatere
al membrilor Colegiului care au domiciliul sau isi desfasoara
activitatea Tn aria teritorialda de competentd arondata filialei
teritoriale.

(2) Un psiholog poate opta pentru a se inscrie sau transfera
oricand intr-o alta filiala, daca are domiciliul sau Tsi desfasoara
activitatea Tn aria teritoriala de competenta arondata filialei
teritoriale. Cererea de transfer se adreseaza Secretariatului
Comitetului director si este operata de acesta in maximum 30 de
zile calendaristice de la inregistrare, iar operarea este adusa la
cunostinta psihologului si a presedintelui filialei (sau presedintilor
filialelor) implicate.”

49. La articolul 52, litera e) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.€) dezbate problemele specifice ale practicii profesionale
curente din aria teritoriala a filialei.”

50. Articolul 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 53. — (1) Conventia filialei se Intruneste in sesiune
ordinara o data pe an sau in sesiune extraordinara ori de cate
ori este necesar, la convocarea presedintelui filialei sau la
solicitarea majoritatii simple a membrilor filialei.

(2) Sedintele Conventiei filialei sunt convocate prin dispozitie
a presedintelui filialei sau, Tn caz de indisponibilitate, prin
dispozitie a inlocuitorului de drept al acestuia, care este
membrul din comitetul filialei cu vechimea profesionala cea mai
mare.
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(3) Presedintele filialei sau, in caz de indisponibilitate,
inlocuitorul de drept al acestuia, conform alin. (2), are obligatia
de a emite dispozitia de convocare a Conventiei filialei in termen
de maximum 3 zile calendaristice de la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru sedintele ordinare ale
Conventiei teritoriale cu cel putin 1 luna inainte de data stabilita
pentru desfasurare, iar pentru sedintele extraordinare cu cel
putin 20 de zile calendaristice inainte de aceastd data.
Dezbaterile si hotararile Conventiei filialei teritoriale se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care este redactat
pe parcursul sedintei de catre secretarul de sedinta. Continutul
procesului-verbal este verificat din perspectiva acuratetei
consemnarilor de catre membrii prezenti la finalul sedintei, iar
procesul-verbal se semneaza de catre presedintele de sedinta
si este transmis catre secretariatul Comitetului director in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la data finalizarii sedintei in
vederea arhivarii in arhivele Colegiului.”

51. Articolul 54 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 54. — (1) Comitetul filialei este structura de coordonare
la nivel teritorial, aflatd sub autoritatea Comitetului director.

(2) Comitetul filialei este constituit dintr-un numar impar de
membri raportat la numarul de membri ai filialei, stabilit prin
hotarare a Consiliului Colegiului.

(3) Comitetul filialei este condus de presedintele filialei.

(4) Comitetul filialei se intruneste cel putin o data la fiecare
3 luni sau ori de céate ori este necesar.

(5) Sedintele comitetului filialei sunt convocate prin dispozitie
a presedintelui filialei sau, in caz de indisponibilitate, de
inlocuitorul de drept al acestuia, conform art. 53 alin. (2) din
prezentul regulament.

(6) Convocarea comitetului filialei se face pentru sedintele
ordinare cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte de data stabilita
pentru desfasurare, iar pentru sedintele extraordinare cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte de aceasta data.

(7) Dupa finalizarea sedintelor, comitetul filialei intocmeste
procesul-verbal de sedinta care este trimis, in termen de
maximum 7 zile calendaristice de la data finalizarii sedintei, spre
arhivare catre Secretariatul Comitetului director.”

52. La articolul 55, punctele 2 si 3 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»2. informeaza membrii filialei cu privire la actele aprobate
de catre forurile de conducere ale Colegiului, prin mijloacele de
comunicare asigurate de Colegiu;

3. deruleazd activitati de control si indrumare asupra
activitatii profesionale a psihologilor, memobri ai filialei respective,
pe baza mandatului acordat de catre Comitetul director si
avizeaza dosarele psihologilor cu drept de libera practica
propusi pentru activitati de control.”

53. La articolul 55, punctul 4 se abroga.

54. Articolul 56 se abroga.

55. Articolul 57 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 57. — (1) In primul trimestru al fiecarui an, comitetul
filialei teritoriale prezinta Conventiei filialei un raport de activitate
privind anul precedent.

(2) Neprezentarea raportului anual de activitate Th Conventia
filialei sau respingerea acestuia de catre Conventia filialei obliga
presedintele filialei la convocarea, in termen de maximum 30 de
zile calendaristice de la data finalizarii sedintei Conventiei filialei
privind prezentarea raportului anual de activitate, a unei sedinte
extraordinare a Conventiei filialei teritoriale respective avand ca
puncte pe ordinea de zi revocarea membrilor comitetului filialei,
a presedintelui de filiala si organizarea de alegeri pentru aceste
pozitii.”

56. Articolul 58 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 58. — Presedintele filialei teritoriale este persoana care
asigura conducerea si reprezentarea filialei teritoriale, precum si
reprezentarea Colegiului Tn teritoriu.”

57. La articolul 59, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,C) reprezinta filiala teritoriala in fata entitatilor de drept public
si privat locale, in limitele mandatului de reprezentare. Mandatul
de reprezentare este acordat prin dispozitie a presedintelui
Colegiului, in termen de 15 zile calendaristice de la validarea
alegerilor, pe baza normelor elaborate de Consiliul Colegiului;”.

58. Articolul 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 60. — (1) Alegerea membirilor forurilor de conducere ale
Colegiului si ale filialelor teritoriale se realizeaza in mod
democratic, prin vot secret, in cadrul sedintelor Conventiei
nationale, precum si in cadrul conventiilor filialelor teritoriale.

(2) Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor
teritoriale cuprinde metodologia de organizare, de desfasurare
a alegerilor la nivelul filialelor teritoriale si al Conventiei
nationale, precum si metodologia de stabilire a calendarului
acestora.

(3) Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor
teritoriale se aproba prin hotarare a Consiliului Colegiului.

(4) Persoanele sanctionate pe linie deontologica nu au
dreptul de a candida la alegeri pana la radierea sanctiunii.”

59. Articolul 61 se abroga.

60. Articolul 62 se abroga.

61. Articolul 63 se abroga.

62. La articolul 64, alineatele (2), (3) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, care reprezinta o
predictie cu privire la dimensiunea veniturilor si cheltuielilor
Colegiului, se aproba de catre Consiliul Colegiului, pe baza
proiectului propus de catre Comitetul director.

(3) In procesul de executie bugetara, cheltuielile bugetare
vor putea fi modificate si ajustate, in functie de necesitati, prin
hotararea Consiliului Colegiului.

(5) Executia bugetara este realizatd in cadrul exercitiului
financiar legal, de regulad anul calendaristic. In cazul intarzierii
aprobarii bugetului anual, valorile bugetare de referinta ale
anului precedent opereaza in mod corespunzator pana la
aprobarea bugetului pentru anul respectiv.”

63. La articolul 65, litera e) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»€) alte surse, conform actelor normative in vigoare.”

64. Articolul 67 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 67. — Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste
anual, pana la finalul lunii noiembrie a anului Tn curs, pentru anul
urmator.”

65. Articolul 68 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 68. — (1) Descarcarea Comitetului director de gestiunea
fondurilor se realizeaza anual de catre Consiliul Colegiului, in
cursul primului semestru al anului urmator, dupa analizarea
prezentarii executiei bugetare a anului anterior.

(2) Activitatea financiara a Colegiului va fi supusa anual, in
cursul primului semestru al anului urmator, unei auditari externe
independente, iar raportul de audit va fi afisat pe pagina de
internet a Colegiului in termen de 15 zile calendaristice de la
finalizarea intocmirii raportului.”

66. Articolul 69 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 69. — (1) Activitatea membrilor urmatoarelor foruri de
conducere se remunereaza respectand urmatoarele principii:

a) indemnizatie de participare la sedintele Consiliului
Colegiului, Comitetului director si ale comisiilor de specialitate
din cadrul Comitetului director;

b) indemnizatie de management pentru presedintele
Colegiului, pentru membrii comisiilor Comitetului director si
pentru presedintii de filiala.
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(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se acorda doar
membrilor care au participat efectiv la sedintele forului de
conducere respectiv, nu si celor care au absentat, indiferent
daca absenta acestora de la sedintele forului de conducere
respectiv a fost motivata sau nemotivata.

(3) Actele justificative pentru plata indemnizatiei de sedinta
prevazute la alin. (1) lit. a) din prezentul articol sunt reprezentate
de procesele-verbale de sedinta.

(4) Cuantumul indemnizatiilor se aproba anual de catre
Consiliul Colegiului si constituie o anexa a bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat anual.”

67. Dupa articolul 69 se introduce un nou articol,
articolul 691, cu urmatorul cuprins:

LArt. 691, — Calitatea de membru in forurile de conducere
ale Colegiului si ale filialelor teritoriale ale Colegiului se
suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) ca urmare a inregistrarii unui numar de trei absente
nemotivate de la sedintele forurilor de conducere, in conditiile
art. 70 din prezentul regulament;

b) ca urmare a existentei unuia dintre cazurile prevazute la
art. 18 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile
uIterioare, referitoare la suspendarea dreptului de libera
practica.”

68. Articolul 70 se modifica si va avea urmatorul cuprlns

JArt. 70. — (1) Inreglstrarea a trei absente nemotivate in
cursul unui an calendaristic, socotit de la 1 ianuarie pana la
31 decembrie, de la oricare dintre sedintele Consiliul Colegiului
sau ale Comitetului director, in plen sau pe comisii, atrage
suspendarea de drept a membrului respectiv din toate forurile de
conducere din care acesta face parte, pentru o perioada de
1 an.

(2) Pe perioada suspendarii de drept prevazute la alin. (1),
membrul Tn cauza nu beneficiaza de indemnizatiile prevazute la
art. 62 alin. (1) din prezentul regulament si nu are dreptul de a
participa la sedintele forurilor de conducere din care acesta face
parte, inclusiv la orice alte activitati conexe calitatii de membru
in forul sau forurile de conducere respective.

(3) Se considera absenta motivata de la sedintele forurilor
de conducere mentionate la alin. (1) imposibilitatea obiectiva de
a participa la sedintele forurilor de conducere ca urmare a
intervenirii uneia dintre urmatoarele situatii: aparitia unui motiv
de natura medicala care impiedica membrul in cauza sa
participe la sedinta forului de conducere, participarea membrului
forului de conducere la conferinte, congrese, simpozioane etc.
de natura profesionala, concediu de odihna, in limita a 21 de zile
lucratoare anual, situatii neprevazute determinate de o situatie
de urgenta familiala cauzata de boala, accident sau deces.

(4) Membrul forului de conducere care se afla in
imposibilitate obiectiva de a se prezenta la oricare dintre
sedintele forului de conducere din care acesta face parte,
conform alin. (3), va finstiinta Tn scris membrii forului de
conducere respectiv, anterior datei stabilite pentru desfasurarea
sedintei, cu privire la intervenirea vreuneia dintre situatiile
prevazute la alin. (3), atasadnd documente doveditoare in acest
sens.

(5) Evidenta absentelor nemotivate de la toate sedintele
forurilor de conducere prevazute la alin. (1) se va tine de catre
un angajat din cadrul secretariatului Comitetului director,
desemnat de catre Comitetul director.

(6) Cu trei zile Tnainte de data fiecarei sedinte a Consiliului
Colegiului, respectiv a Comitetului director, angajatul desemnat
conform alin. (5) va comunica membrilor forului de conducere
respectiv evidenta absentelor nemotivate ale membrilor din forul
de conducere respectiv, prevazuta la alin. (5).

(7) Ca urmare a analizarii evidentei prevazute la alin. (5) la
debutul sedintei Consiliului Colegiului sau a Comitetului director,
dupa caz, in situatia in care se constata inregistrarea a trei

absente nemotivate in cursul unui an calendaristic, socotit de la
1 ianuarie pana la 31 decembrie, de la oricare dintre sedintele
Consiliul Colegiului sau ale Comitetului director, in plen sau pe
comisii, forul de conducere respectiv constata intervenirea de
drept a sanctiunii prevazute la alin. (1).

(8) Constatarea intervenirii de drept a sanctiunii prevazute la
alin. (1) se comunica membrului forului de conducere Tn cauza.
Sanctiunea suspendarii de drept prevazute la alin. (1) opereaza
incepand cu data constatarii intervenirii acesteia.”

69. Articolul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 72. — (1) Vacantarea unei pozitii intr-un for de
conducere al Colegiului sau al filialei teritoriale se realizeaza in
urmatoarele modalitati:

a) prin demisie;

b) ca urmare a pierderii calitati de membru al Colegiului
Psihologilor din Roménia;

c) ca urmare a retragerii definitive a atestatului de libera
practica eliberat intr-o anumita specialitate, in cazul membrilor
Comitetului director si ai comitetului filialei teritoriale alesi in
considerarea detinerii unui atestat de liberd practica in
specialitatea respectiva;

d) ca urmare a hotararii de revocare;

e) in caz de deces.

(2) In situatia vacantarii pozitiei de presedinte al Colegiului
sau a pozitiei de presedinte al unei filiale teritoriale a Colegiului,
Comitetul director al Colegiului hotaraste organizarea de alegeri
pentru pozitia respectiva si demararea procesului electoral, in
cel mult trei luni de la data vacantarii pozitiei respective.

(3) Pana la finalizarea procesului de alegeri prevazut la
alin. (2), pozitia de presedinte al Colegiului, respectiv pozitia de
presedinte al unei filiale teritoriale a Colegiului vor fi ocupate de
catre Tnlocuitorul de drept stabilit conform dispozitiilor Legii
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare,
precum si dispozitiilor prezentului regulament.

(4) in situatia vacantarii unei p02|t|| de membru in Conventia
nationala, in Comitetul director sau in comitetul filialei teritoriale,
pozitja respectiva se va ocupa de catre persoana care la data
validarii ultimelor alegeri a obtinut urmatorul numar de voturi
dupa persoanele alese. Daca nu exista o asemenea persoana
care sa ocupe pozitia vacanta, in cel mult trei luni de la data
vacantarii pozitiei respective, forul de conducere respectiv va
hotari asupra oportunitatii organizarii de alegeri pentru ocuparea
pozitiei respective sau continuarea mandatului forului de
conducere respectiv fard ocuparea pozitiei vacante.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), precum si in situatia
vacantarii unei pozitii din cadrul Consiliului Colegiului, pana la
ocuparea pozitiei vacante, cvorumul pentru forul de conducere
respectiv se va determina fara a se tine cont de pozitia vacanta.

(6) Procesul de alegeri pentru ocuparea pozitiei vacante se
va desfasura conform Procedurii privind organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale
Colegiului si ale filialelor teritoriale.”

70. La articolul 73, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 73. — (1) Membrii forurilor de conducere, respectiv
presedintele Colegiului, membrii Comitetului director, presedintii
de filiale teritoriale, se pot regasi in situatia unor incompatibilitati
sau conflicte de interese.”

71. Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 74. — (1) Calitatea de supervizor se obtine de
psihologul specialist sau principal, in baza solicitarii acestuia
adresate Colegiului, cu respectarea normelor privind activitatea
de formare si supervizare profesionala.

(2) Pentru dobandirea si exercitarea calitatii de supervizor,
un psiholog trebuie sa opteze explicit pentru inscrierea in
Registrul supervizorilor, potrivit procedurii privind inscrierea n
registrul supervizorilor aprobate de catre Comitetul director, cu
asumarea de catre psiholog a respectarii standardelor activitatii
de supervizare.
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(3) Registrul supervizorilor contine toti psihologii care au
dobandit calitatea de supervizor.

(4) Registrul supervizorilor este actualizat periodic de
Secretariatul Comitetului director si este afisat pe pagina de
internet a Colegiului. In Registrul contractelor de supervizare se
va consemna inclusiv numarul de psihologi aflati in supervizarea
fiecaruia dintre supervizori.

(5) Cererea de inscriere in Registrul supervizorilor se
solutioneaza de catre Secretariatul Comitetului director in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la data inregistrarii
solicitarii, cu respectarea procedurii privind inscrierea in registrul
supervizorilor aprobate de catre Comitetul director. Eventualele
cereri de radiere din Registrul supervizorilor se solutioneaza de
catre Secretariatul Comitetului director in termen de maximum
15 zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii.”

72. Articolul 75 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 75. — (1) Calitatea de expert se obtine de psihologul
specialist sau principal.

(2) Pentru dobandirea si exercitarea calitatii de expert, un
psiholog trebuie sa opteze explicit pentru inscrierea in Registrul
expertilor psihologi, potrivit procedurii de inscriere Tn Registrul
expertilor psihologi aprobate de catre Comitetul director, cu
asumarea de catre psiholog a respectarii standardelor privind
activitatea de expertiza psihologica.

(3) Registrul expertilor psihologi contine toti psihologii care
au dobandit calitatea de expert.

(4) Registrul expertilor psihologi este actualizat periodic de
Secretariatul Comitetului director si este afisat pe pagina de
internet a Colegiului.

(5) Cererea de inscriere in Registrul expertilor psihologi se
solutioneaza de catre Secretariatul Comitetului director in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la data Tnregistrarii
solicitarii, cu respectarea procedurii de inscriere in Registrul
expertilor psihologi aprobate de catre Comitetul director.
Eventualele cereri de radiere din Registrul expertilor psihologi
se solutioneaza de catre Secretariatul Comitetului director in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la data Tnregistrarii
solicitarii.”

73. Articolul 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 76. — (1) Calitatea de formator se obtine de catre
psihologul cu drept de libera practica in baza si cu respectarea
normelor aplicabile, adoptate de catre Comitetul director.

(2) Exercitarea de catre psihologul cu drept de libera practica
a calitatii de formator pentru programele de formare profesionala
avizate de catre Colegiu se poate realiza doar prin intermediul
unui furnizor de formare profesionala inregistrat la Colegiu, cu

respectarea normelor aplicabile, adoptate de catre Comitetul
director.

(3) Modalitatea de dobandire a calitatii de furnizor de formare
profesionala si conditiile de avizare a programelor de formare
profesionala sunt stabilite prin normele aplicabile, adoptate de
catre Comitetul director.”

74. Articolul 77 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 77. — Psihologii au obligatia de a obtine, mentine si
dezvolta competenta lor profesionala prin obtinerea unui numar
minim de credite profesionale de formare continua, acestea fiind
considerate valabile indiferent de specialitatea in care au fost
acumulate si de specialitatea in care psihologul este calificat,
conform normelor aplicabile, adoptate de catre Comitetul
director.”

75. Articolul 78 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 78. — Radierea supervizorilor, expertilor, formatorilor si
furnizorilor de formare profesionala din registrele aferente, dupa
caz, se realizeaza la cerere sau cu titlu de sanctiune aplicata
conform normelor adoptate de catre forurile de conducere
competente ale Colegiului.”

76. Articolul 79 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 79. — (1) Incalcarea prevederilor prezentului
regulament constituie abatere disciplinara.

(2) Constatarea abaterilor disciplinare pentru incalcarea
prevederilor prezentului regulament si aplicarea sanctiunilor
corelative se realizeaza conform Codului deontologic si Codului
de procedura disciplinara.”

77. Articolul 80 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 80. — Prezentul regulament intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.”

Art. ll. — Pentru definirea si gestionarea acestor situatii,
Comitetul director va elabora in termen de 90 de zile de la
aprobarea prezentului regulament o hotarare privind regimul
incompatibilitatilor si conflictului de interese aplicabile membrilor
forurilor de conducere si control ale Colegiului Psihologilor din
Romania, care va fi supusa aprobarii Conventiei nationale.

Art. lll. — Hotararea Conventiei Nationale a Colegiului
Psihologilor din Romania nr. 4/2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare interna al
Colegiului Psihologilor din Romania, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 116 din 14 februarie 2019, cu
modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile
aduse prin prezenta hotarare, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
numerotare.

Presedintele Colegiului Psihologilor din Romania,
Constantin-Edmond Cracsner

Bucuresti, 8 aprilie 2023.
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