
P A R T E A  I

LEGI, DECRETE, HOTĂRÂRI ȘI ALTE ACTE

Anul 191 (XXXV) — Nr. 400 Miercuri, 10 mai 2023

S U M A R

Nr. Pagina

DECIZII ALE CURȚII CONSTITUȚIONALE

Decizia nr. 487 din 27 octombrie 2022 referitoare la excepția

de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 169 alin. (3)

din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de

pensii publice.............................................................. 2–5

HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI

399. — Hotărâre privind declanșarea procedurilor de

expropriere a tuturor imobilelor proprietate privată care

constituie coridorul de expropriere al lucrării de utilitate

publică de interes național „Lărgire la 4 benzi a Centurii

Rutiere a Municipiului București Sud între A2 km 23 +

600 și A1 km 55 + 520 și Amenajare punct de întoarcere

în soluție giratorie pe CB în zona autostrăzii A1” —

Lot 2 — Lărgire la 4 benzi a Centurii Rutiere a

Municipiului București Sud între km 54 + 700 și DN 5

km 40 + 000”, aprobarea listei imobilelor proprietate

publică a statului, precum și a listei imobilelor

proprietate publică a unităților administrativ-teritoriale,

care fac parte din coridorul de expropriere al lucrării 

de utilitate publică de interes național ........................ 6–7

ACTE ALE AUTORITĂȚII NAȚIONALE 

PENTRU ADMINISTRARE ȘI REGLEMENTARE 

ÎN COMUNICAȚII

247. — Decizie privind modificarea și completarea Deciziei

președintelui Autorității Naționale pentru Administrare

și Reglementare în Comunicații nr. 134/2022 pentru

stabilirea formatului și a modalității de transmitere a

informațiilor privind dezvoltarea și localizarea

geografică a rețelelor publice de comunicații

electronice și a elementelor de infrastructură fizică

asociate acestora, precum și pentru completarea

Deciziei președintelui Autorității Naționale pentru

Administrare și Reglementare în Comunicații

nr. 336/2013 privind mijloacele și modalitatea de

transmitere de către furnizori a unor documente, date

sau informații către Autoritatea Națională pentru 

Administrare și Reglementare în Comunicații ............ 7–8

ACTE ALE COLEGIULUI PSIHOLOGILOR 

DIN ROMÂNIA

1. — Hotărâre pentru modificarea și completarea

Regulamentului de organizare și funcționare internă al

Colegiului Psihologilor din România, aprobat prin

Hotărârea Convenției naționale a Colegiului 

Psihologilor din România nr. 4/2018 .......................... 9–16



D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 487

din 27 octombrie 2022

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 169 alin. (3) 

din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 400/10.V.2023

2

Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Laura-Iuliana Scântei — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Patricia-Marilena Ionea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantei Ministerului Public, procuror

Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 169 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul

unitar de pensii publice (art. 78

2

din Legea nr. 19/2000 privind

sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale) în

situația în care pensionarul beneficiază de un stagiu complet de

cotizare redus conform art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47

din Legea nr. 19/2000). Excepția a fost ridicată de Curtea de

Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii de muncă și asigurări

sociale — Complet A1, din oficiu, în Dosarul nr. 672/84/2016 al

acestei instanțe și constituie obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 658D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantei Ministerului Public, care solicită

admiterea excepției. În acest sens, arată că, prin dispozițiile de

lege criticate, legiuitorul a condiționat acordarea creșterii

punctajului anual pentru persoanele încadrate în grupele

superioare de muncă, respectiv I și a II-a, de realizarea unui

stagiu complet de cotizare prevăzut de legislația în vigoare la

momentul respectiv. Textul nu face deosebire între categoriile

de beneficiari, singurul criteriu avut în vedere fiind cel al stagiului

complet de cotizare. Prin aceste dispoziții sunt excluse de la

beneficiul acordării punctajului suplimentar persoane care au

beneficiat, prin dispoziții legale, de reducerea stagiului de

cotizare, acestea fiind persoane cu handicap, potrivit art. 47

alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de

pensii și alte drepturi de asigurări sociale. Soluția legislativă a

fost preluată în Legea nr. 263/2010. Prin dispozițiile legale mai

favorabile referitoare la persoanele cu handicap, legiuitorul a

stabilit o altă vârstă de pensionare, iar, în mod firesc, stagiul de

cotizare pentru aceste persoane are accepțiunea unui stagiu

complet. Pe de altă parte, beneficiul majorării punctajului anual

se face în considerarea caracteristicilor locurilor de muncă,

independent de starea de handicap a persoanei. Or, dispozițiile

de lege criticate, care exclud de la acordarea acestui beneficiu

persoanele care, deși au desfășurat activitatea în grupele

superioare de muncă, au beneficiat de un stagiu redus de

cotizare pentru că au fost încadrate în grad de handicap, încalcă

prevederile art. 16 din Constituție.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

4. Prin Încheierea din 4 februarie 2019, pronunțată în Dosarul

nr. 672/84/2016, Curtea de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru

litigii de muncă și asigurări sociale — Complet A1 a sesizat,

din oficiu, Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 169 din Legea

nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

(art. 78

2

din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de

pensii și alte drepturi de asigurări sociale) în situația în care

pensionarul beneficiază de un stagiu complet de cotizare

redus conform art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din

Legea nr. 19/2000). Excepția a fost ridicată într-o cauză având

ca obiect o cerere de recalculare a pensiei.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate instanța

de judecată susține că dispozițiile de lege criticate contravin

prevederilor constituționale ale art. 16 și 50 din Constituție.

Amintește că prin Decizia nr. 42 din 4 iunie 2018, pronunțată de

Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept, instanța supremă a decis

că punctajul suplimentar reglementat de art. 169 alin. (1) din

Legea nr. 263/2010 [art. 78

2

alin. (1) din Legea nr. 19/2000] nu

poate fi acordat în situația în care pensionarul care a realizat un

stagiu de cotizare în condiții de handicap preexistent calității de

asigurat beneficiază de un stagiu complet de cotizare redus

conform art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din Legea

nr. 19/2000). În considerentele deciziei, instanța supremă a

subliniat însă că nu are competența de a se pronunța asupra

potențialei discriminări create prin aceste prevederi legale.

6. Pornind de la cele reținute prin decizia mai sus menționată

pronunțată de Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul

pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, Curtea de Apel Cluj —

Secția a IV-a pentru litigii de muncă și asigurări sociale —

Complet A1 consideră că art. 169 din Legea nr. 263/2010

(art. 78

2

din Legea nr. 19/2000) creează o situație

discriminatorie, în situația în care pensionarul beneficiază de un

stagiu complet de cotizare redus conform art. 58 din Legea

nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000), fiind astfel încălcate

prevederile art. 16 alin. (1) din Constituție. De asemenea, normele

atacate aduc atingere obligațiilor impuse în sarcina statului prin

prevederile art. 41 alin. (2) și ale art. 50 din Constituție. În

susținerea criticii de neconstituționalitate arată că în cuprinsul

dispozițiilor art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 s-a stabilit

condiționarea acordării creșterii punctajelor anuale de faptul de a

se fi utilizat, pentru persoanele ale căror drepturi de pensie s-au

deschis în perioada 1 aprilie 2001—2 noiembrie 2008 inclusiv,

stagiile complete de cotizare prevăzute de legislația în vigoare în

perioada respectivă. Sensul acestei dispoziții este de a nu se

acorda aceste creșteri persoanelor cărora li s-au aplicat stagii

complete de cotizare diminuate, cum a fost cazul reclamantei în

cauza în care s-a invocat excepția de neconstituționalitate, căreia

i s-a aplicat un stagiu de cotizare diminuat la două treimi din

stagiul complet de cotizare ce i s-ar fi aplicat în situația în care nu

ar fi fost încadrată în grad de handicap, conform dispozițiilor

art. 58 lit. b) din Legea nr. 263/2010.

7. În același sens, în ceea ce privește persoanele ale căror

drepturi de pensie s-au deschis potrivit legislației anterioare

datei de 1 aprilie 2001, care au desfășurat activități în locuri

încadrate în grupa I și/sau grupa a II-a de muncă, creșterea

punctajelor anuale pentru perioadele în care au desfășurat

activități în locuri încadrate în grupa/grupele de muncă a fost



condiționată de faptul de a nu se fi utilizat, la recalcularea

pensiilor, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor din

sistemul public, provenite din fostul sistem al asigurărilor sociale

de stat, aprobată cu completări prin Legea nr. 78/2005,

vechimea în muncă necesară deschiderii dreptului la pensie

prevăzută de acte normative cu caracter special. Logica acestei

restrângeri a fost aceea de a nu se acorda un dublu beneficiu

acestor persoane care au putut să se pensioneze mai devreme

decât altele, respectiv acela de a se pensiona în temeiul unei

vechimi în muncă mai mici și acela de a obține punctaj

suplimentar aferent anilor lucrați în grupa de muncă.

8. Or, dacă această restrângere a fost justificată pentru

situația în care aplicarea unei vechimi mai mici în muncă pentru

pensionare s-a datorat faptului că beneficiarul a lucrat în grupele

de muncă — în acest caz verificându-se acest dublu beneficiu

acordat —, restrângerea nu se mai verifică pentru situația în

care pensionarea cu o vechime în muncă mai mică a fost

urmare a încadrării beneficiarului într-un grad de handicap. În

acest caz, o atare restrângere are ca efect discriminarea pe

motiv de handicap a persoanelor care au fost încadrate în grad

de handicap și în aceste condiții au desfășurat activitate în

grupele de muncă. Aceasta întrucât, pensionându-se mai

devreme, o persoană cu handicap nu are prin aceasta un

avantaj derivat din faptul că a lucrat în grupele de muncă, ci unul

derivat din faptul că a muncit în condiții de handicap preexistent

calității de asigurat.

9. Ca atare, dacă o astfel de persoană a lucrat și în condițiile

mai grele ce au caracterizat grupele de muncă, este firesc să i

se ofere și acesteia beneficiile financiare ce derivă și pentru o

persoană sănătoasă din acest fapt, și anume calcularea și

acordarea unui spor financiar, derivat din punctajul suplimentar

acordat pentru anii lucrați în condițiile grupelor de muncă.

10. Prin urmare, luarea în considerare, la calculul punctajului

mediu anual, pentru persoanele cu handicap, a unui stagiu de

cotizare mai mic nu semnifică un avantaj în sine, ci se impune

pentru asigurarea proporției în comparație cu persoanele fără

handicap, stagiul complet de cotizare mai mic fiind aferent unei

perioade contributive mai mici. Este logic, pentru a se asigura o

pensie stabilită în condiții similare, să se împartă un punctaj

realizat într-o perioadă de activitate mai mică la un stagiu de

cotizare mai mic, iar un punctaj realizat într-o perioadă de

activitate mai mare la un stagiu de cotizare mai mare.

11. Ca urmare, dispoziția de a se lua în considerare un stagiu

complet de cotizare mai mic, dar proporțional cu perioada de

activitate a acestor persoane cu handicap se conturează ca o

normă de egalizare a șanselor persoanelor cu handicap față de

cele fără handicap.

12. Ca atare, dacă o parte din acest stagiu a fost realizată în

condițiile grupelor de muncă, este firesc să se acorde și

persoanelor cu handicap avantajul financiar derivat din

dispozițiile art. 169 din Legea nr. 263/2010.

13. Privind și din perspectiva faptului că, dintre persoanele cu

handicap, unele nu au lucrat în condițiile grupelor de muncă și,

ca atare, pe drept nu primesc punctajul suplimentar reglementat

de art. 169 din Legea nr. 263/2010, pe când altele au lucrat în

condițiile grupelor de muncă, trebuie să se concluzioneze în

sensul că acestea din urmă, pentru a nu fi discriminate față de

persoanele cu handicap care au muncit în condiții normale,

trebuie să se bucure de avantajele financiare derivate din

aplicarea dispozițiilor art. 169 din Legea nr. 263/2010.

14. Curtea de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii de

muncă și asigurări sociale — Complet A1 arată că în același

sens s-au pronunțat și o parte dintre specialiștii consultați de

Înalta Curte de Casație și Justiție, aspectele relevante subliniate

de aceștia fiind în sensul că interzicerea dreptului de a solicita

majorarea punctajelor pentru munca depusă în condiții

deosebite pentru persoanele cu handicap evidențiază o atitudine

discriminatorie. S-a mai arătat că motivul legal care

îndreptățește persoana cu handicap să pretindă cumulul de

beneficii se fundamentează pe rațiuni diferite, respectiv, pe de o

parte, un beneficiu privește condițiile de eligibilitate, iar, pe de

altă parte, celălalt vizează un element de stabilire a cuantumului

pensiei.

15. Instanța de judecată consideră că o interpretare contrară

ar lipsi de substanță și protecția acordată de legiuitorul constituant

persoanelor cu handicap în condițiile în care recunoașterea unui

stagiu mai mic de cotizare este expresia recunoașterii de către

legiuitor a eforturilor suplimentare pe care aceste persoane le

depun în activitate. Ca atare, un stagiu redus pentru persoanele

cu handicap ar trebui echivalat unui stagiu complet, recunoscut ca

atare de legiuitor, pentru că altfel protecția recunoscută este mult

diminuată, nefiindu-le recunoscute drepturile la un punctaj

suplimentar, așa cum ele sunt recunoscute persoanelor care au

avut stagiu complet de cotizare.

16. În conformitate cu dispozițiile art. 30 alin. (1) din Legea

nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată

președinților celor două Camere ale Parlamentului, Guvernului

și Avocatului Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere

cu privire la excepția de neconstituționalitate.

17. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de

vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

18. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

19. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl

constituie, potrivit actului de sesizare, dispozițiile art. 169 din

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 852 din

20 decembrie 2010 (art. 78

2

din Legea nr. 19/2000 privind

sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 140 din

1 aprilie 2000) în situația în care pensionarul beneficiază de un

stagiu complet de cotizare redus conform art. 58 din Legea

nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000). Din examinarea

criticii de neconstituționalitate, Curtea constată că, în realitate,

aceasta se referă la dispozițiile art. 169 alin. (3) din Legea

nr. 263/2010, potrivit cărora: „(3) De creșterea punctajelor
anuale prevăzută la alin. (1) beneficiază și persoanele ale căror
drepturi de pensie s-au deschis în perioada 1 aprilie 2001—
2 noiembrie 2008 inclusiv, numai în situațiile în care, potrivit legii,
la determinarea punctajului mediu anual s-au utilizat stagiile
complete de cotizare prevăzute de legislația în vigoare în
perioada respectivă.”

20. Autoarea excepției apreciază că dispozițiile de lege

criticate contravin prevederilor constituționale ale art. 16 referitor

la egalitatea în drepturi, ale art. 41 alin. (2) privind dreptul la

protecția socială a salariaților și ale art. 50 privind protecția

copiilor și a tinerilor.

21. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

constată că dispozițiile art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010

prevăd beneficiul majorării punctajelor anuale pentru perioadele

în care o persoană a desfășurat activități în locuri de muncă

încadrate în grupa I sau grupa a II-a de muncă. Aceste prevederi

se aplică persoanelor ale căror drepturi la pensie s-au deschis

în perioada 1 aprilie 2001—2 noiembrie 2008, numai dacă la

determinarea punctajului mediu anual s-au utilizat stagiile

complete de cotizare prevăzute de legislația în vigoare în
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perioada respectivă. Prin urmare, această majorare nu este

acordată persoanelor care au ieșit la pensie beneficiind de un

stagiu de cotizare redus, potrivit legii.

22. Dispozițiile art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 fac

parte dintr-o succesiune de reglementări prin care legiuitorul a

căutat să îndepărteze inechitățile în ceea ce privește calculul

pensiei ce priveau persoanele care, anterior intrării în vigoare a

Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte drepturi

de asigurări sociale, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 140 din 1 aprilie 2000, au desfășurat activitate în

locuri de muncă încadrate în grupele superioare, respectiv grupa

I și a II-a. Astfel de reglementări au existat, prin urmare, și

anterior Legii nr. 263/2010, în acest sens fiind art. 78

2

din Legea

nr. 19/2000, introdus și modificat succesiv prin art. I din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 100/2008 pentru

completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii

și alte drepturi de asigurări sociale, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 637 din 4 septembrie 2008, art. I pct. 2

din Legea nr. 218/2008 pentru modificarea și completarea Legii

nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte drepturi de

asigurări sociale, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 738 din 31 octombrie 2008, și art. I pct. 2 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 209/2008 pentru

modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii

și alte drepturi de asigurări sociale, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 826 din 9 decembrie 2008. Aceste

reglementări se aplicau asiguraților, respectiv persoanelor care

urmau să se pensioneze în temeiul Legii nr. 19/2000. De

asemenea, reglementări referitoare la majorarea punctajelor

anuale s-au aplicat și persoanelor deja pensionate, inclusiv celor

pensionate în perioada 1 aprilie 2001—30 septembrie 2008,

respectiv 1 aprilie 2001—2 noiembrie 2008, în acest sens fiind

art. II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 100/2008 și

art. 165

1

din Legea nr. 19/2000, introdus prin art. I pct. 3 din

Legea nr. 218/2008 și modificat prin art. I pct. 3 din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 209/2008.

23. În toate aceste reglementări, acordarea majorării

punctajului anual pentru activitatea desfășurată în locuri de

muncă încadrate în grupele superioare pentru persoanele deja

pensionate a fost condiționată de utilizarea, cu prilejul calculării

punctajului mediu anual, a unui stagiu de cotizare complet

prevăzut de legislația în vigoare la momentul pensionării. Din

contră, dacă la stabilirea acestui punctaj s-a utilizat un stagiu de

cotizare redus prevăzut de reglementări speciale, asigurații sau

pensionarii nu puteau beneficia de acest drept.

24. Un astfel de caz este și cel invocat de Curtea de Apel

Cluj — Secția a IV-a pentru litigii de muncă și asigurări sociale,

având în vedere ipoteza unei persoane pensionate în anul 2002

cu aplicarea unui stagiu complet de cotizare redus, ca urmare a

faptului că a realizat un stagiu de cotizare în condiții de

handicap, potrivit dispozițiilor art. 47 alin. (1) din Legea

nr. 19/2000, care prevedeau că: „(1) Persoanele asigurate care
au realizat un stagiu de cotizare în condiții de handicap
preexistent calității de asigurat, în funcție de gradul handicapului,
beneficiază de reducerea stagiilor de cotizare și a vârstelor
standard de pensionare prevăzute în anexa nr. 3, astfel:
a) cu 15 ani, reducerea vârstei standard de pensionare, dacă au
realizat cel puțin o treime din stagiul complet de cotizare, pentru
cei cu handicap grav; b) cu 10 ani, reducerea vârstei standard de
pensionare, dacă au realizat cel puțin două treimi din stagiul
complet de cotizare, pentru cei cu handicap accentuat; c) cu
10 ani, reducerea vârstei standard de pensionare, dacă au realizat
stagiul complet de cotizare, pentru cei cu handicap mediu.”

25. Prin Decizia nr. 42 din 4 iunie 2018, pronunțată de Înalta

Curte de Casație și Justiție — Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 814 din 24 septembrie 2018, instanța supremă a

decis că „În interpretarea și aplicarea dispozițiilor art. 169 alin. (3)

din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

cu modificările și completările ulterioare [art. 78

2

alin. (2) din

Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte

drepturi de asigurări sociale, cu modificările și completările

ulterioare], punctajul suplimentar reglementat de art. 169 alin. (1)

din Legea nr. 263/2010 [art. 78

2

alin. (1) din Legea nr. 19/2000]

nu poate fi acordat în situația în care pensionarul care a realizat un

stagiu de cotizare în condiții de handicap preexistent calității de

asigurat beneficiază de un stagiu complet de cotizare redus conform

art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000)”.

26. În jurisprudența sa, Curtea Constituțională a mai analizat

problema privind pretinsa discriminare a persoanelor care s-au

pensionat cu un stagiu complet de cotizare redus ca urmare a

faptului că au desfășurat munca în condiții de handicap. Prin

Decizia nr. 718 din 9 decembrie 2014, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 36 din 16 ianuarie 2015, și

Decizia nr. 61 din 16 februarie 2016, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 357 din 10 mai 2016, Curtea,

analizând critica potrivit căreia persoanele cu handicap nu au

beneficiat de un avantaj real datorită vârstei de pensionare,

întrucât nu aveau cum să cumuleze un punctaj total realizat în

întreaga perioadă de activitate tot atât de mare ca o persoană

care a lucrat în grupe superioare de muncă, dar nu a avut

handicap și a fost obligată să muncească până la o vârstă mai

înaintată, cumulând mai mulți ani de muncă, a constatat că

beneficiul pensionării la o vârstă mai redusă de care s-au

bucurat persoanele cu handicap nu înseamnă în mod automat

și faptul că acestea nu au putut obține un punctaj mai mare în

urma aplicării dispozițiilor Hotărârii Guvernului nr. 1.550/2004

privind efectuarea operațiunilor de evaluare în vederea

recalculării pensiilor din sistemul public, stabilite în fostul sistem

al asigurărilor sociale de stat potrivit legislației anterioare datei

de 1 aprilie 2001, în conformitate cu principiile Legii nr. 19/2000,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 897 din

1 octombrie 2004, și ale Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor din sistemul public,

provenite din fostul sistem al asigurărilor sociale de stat,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 119 din

7 februarie 2005, esențial fiind numărul de ani cât o persoană se

consideră că a cotizat la sistemul public de pensii, respectiv

vechimea în muncă efectiv realizată. Or, aceasta a variat de la

caz la caz, art. 11 alin. (1) din Legea nr. 57/1992 privind

încadrarea în muncă a persoanelor handicapate, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 131 din 12 iunie 1992,

stabilind numai cerința vechimii minime în muncă dobândite în

condiții de handicap fizic, necesară obținerii pensiei în regimul

acestui act normativ. Astfel, asiguratul putea cumula și o

vechime în muncă realizată în condiții fără handicap, care se

adăuga numărului minim de ani prevăzut de acest text de lege.

Mai mult, același text de lege prevedea că pensia se acorda „la

cerere”, astfel că persoanele cu handicap aveau un drept, dar nu

și o obligație de a solicita dreptul la pensie la o vârstă și o

vechime în muncă mai reduse, putându-și continua activitatea

profesională și după împlinirea condițiilor de vechime în muncă

prevăzute de art. 11 alin. (1) din Legea nr. 57/1992.

27. Prin urmare, Curtea a conchis că, beneficiind de dreptul

de a se pensiona mai devreme, persoanele cu handicap puteau

cumula totuși o vechime în muncă mai mare decât vechimea

necesară deschiderii dreptului la pensie, iar în vederea obținerii

punctajului mediu anual — în urma recalculării acestor pensii

ulterior intrării în vigoare a Legii nr. 19/2000 —, punctajul

acumulat în perioada activă a asiguratului s-a împărțit la numărul

de ani reprezentând vechimea în muncă, necesar deschiderii

dreptului de pensie, prevăzut de Legea nr. 57/1992. În același

sens, a amintit dispozițiile art. 2 alin. (4) din Normele

metodologice de evaluare a pensiilor din sistemul public,

stabilite în fostul sistem al asigurărilor sociale de stat potrivit

legislației anterioare datei de 1 aprilie 2001, în vederea
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recalculării în conformitate cu principiile Legii nr. 19/2000 privind

sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, cu

modificările și completările ulterioare, ce constituie anexă la

Hotărârea Guvernului nr. 1.550/2004, care prevedeau că

„Pentru persoanele beneficiare de pensii stabilite în condiții
prevăzute de acte normative cu caracter special, stagiul complet
de cotizare utilizat la determinarea punctajului mediu anual este
vechimea în muncă necesară deschiderii dreptului de pensie
prevăzută de aceste acte normative”.

28. În egală măsură, Curtea a considerat că, dacă potrivit

Legii nr. 3/1977 privind pensiile de asigurări sociale de stat și

asistența socială o persoană fără handicap care a lucrat în

grupe superioare de muncă trebuia să îndeplinească condițiile

unei vârste de pensionare mai avansate, nu semnifica neapărat

și că aceasta a realizat un stagiu de cotizare mai mare decât

cel impus de lege, importantă fiind vârsta de la care a început să

muncească și eventualele întreruperi ale activității pe parcurs.

29. Cât privește opțiunea legiuitorului de a nu cumula

beneficiul reducerii vârstei și al stagiului de cotizare pentru

activitatea desfășurată în condiții de handicap cu cel al majorării

punctajului mediu anual pentru activitatea desfășurată în grupe

superioare de muncă, instanța constituțională a observat că, în

cauzele analizate, aceasta nu privea reglementarea supusă

controlului de constituționalitate, astfel că nu s-a pronunțat în

această privință.

30. Curtea reține și faptul că, prin Legea nr. 192/2015 pentru

completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii

publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 504 din 8 iulie 2015, Legea nr. 263/2010 a fost completată cu

art. 169

1

. Prin această reglementare, legiuitorul, exercitându-și

prerogativa suverană și legitimă din punct de vedere

constituțional de a conduce politica socială, financiară și

bugetară a statului, a decis să ofere unei anumite categorii de

pensionari, delimitată în cuprinsul acestui articol de lege,

beneficiul creșterii punctajului mediu anual, refuzat anterior din

cauza faptului că la pensionare beneficiaseră deja de un stagiu

complet de cotizare cu durată redusă. Legiuitorul a decis ca

acest beneficiu să fie acordat doar pentru viitor, adică începând

cu data de 1 ianuarie 2016. Astfel, potrivit art. 169

1

alin. (6) din

Legea nr. 263/2010, „Drepturile de pensie recalculate potrivit
alin. (1)—(5) se cuvin și se plătesc începând cu data de
1 ianuarie 2016”.

31. În expunerea de motive a Legii nr. 192/2015, care a vizat

inițial modificarea art. 169 din Legea nr. 263/2010, se arată că

scopul propunerii legislative este acela de a elimina excepțiile

prevăzute la alin. (2) și (3) prin modificarea art. 169 din Legea

nr. 263/2010, în sensul acordării creșterii punctajelor anuale cu

50% și, respectiv, 25% pentru toate persoanele înscrise la

pensie înainte de 2 noiembrie 2008 care au desfășurat activități

în locuri de muncă încadrate în grupa I de muncă, respectiv în

grupa a II-a de muncă și că prin propunerea legislativă va fi

rezolvată situația tuturor persoanelor care au desfășurat

activități în grupele I și a II-a de muncă potrivit legislației

anterioare datei de 1 aprilie 2001.

32. Această reglementare este aplicabilă și persoanelor care

au beneficiat de stagii complete de cotizare reduse ca urmare a

faptului că au desfășurat activitatea în condiții de handicap.

Astfel, pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 169

1

din

Legea nr. 263/2010, prin Hotărârea Guvernului nr. 291/2017

pentru completarea art. 134 din Normele de aplicare a

prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii

publice, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 257/2011, a fost

completat art. 134, fiind introdus și alineatul cu următorul

conținut: „(8) Prin excepție de la prevederile alin. (3), la
recalcularea pensiilor, conform prevederilor art. 1691 din lege, se
utilizează stagiile complete de cotizare prevăzute de lege, în
vigoare la data de la care se cuvin drepturile recalculate,
corespunzătoare fiecărei situații, respectiv:

a) stagiile complete de cotizare prevăzute în anexa nr. 5 la
lege;

b) stagiile complete de cotizare prevăzute la art. 56 și 57 din
lege;

c) stagiile complete de cotizare prevăzute la art. 58 și 59 din
lege.”

33. Dispozițiile art. 58 din Legea nr. 263/2010 privesc situația

persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare în condiții de

handicap stabilindu-se că acestea beneficiază de reducerea

vârstelor standard de pensionare și a stagiilor complete de

cotizare prevăzute în anexa nr. 5.

34. Prin urmare, Curtea reține că persoanele care s-au

pensionat beneficiind de un stagiu complet de cotizare redus nu

se încadrează în ipoteza art. 169 din Legea nr. 263/2010, însă

beneficiază de majorarea punctajului mediu anual ca urmare a

desfășurării activității în grupele superioare de muncă, potrivit

art. 169

1

din Legea nr. 263/2010. Acest articol de lege era în

vigoare la data la care a fost emisă decizia de recalculare a

pensiei contestată în cauza în care s-a ridicat excepția de

neconstituționalitate și, de asemenea, la data la care această

excepție a fost invocată, din oficiu, de instanța de judecată.

Astfel, critica de neconstituționalitate apare ca fiind

neîntemeiată.
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35. Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d), al art. 29, 32 și 33 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Curtea de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii

de muncă și asigurări sociale — Complet A1, din oficiu, în Dosarul nr. 672/84/2016 și constată că dispozițiile art. 169 alin. (3) din

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii de muncă și asigurări sociale — Complet A1 și se

publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 27 octombrie 2022.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Patricia-Marilena Ionea



H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind declanșarea procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor proprietate privată care

constituie coridorul de expropriere al lucrării de utilitate publică de interes național „Lărgire la 

4 benzi a Centurii Rutiere a Municipiului București Sud între A2 km 23 + 600 și A1 km 55 + 520 

și Amenajare punct de întoarcere în soluție giratorie pe CB în zona autostrăzii A1” — Lot 2 —

Lărgire la 4 benzi a Centurii Rutiere a Municipiului București Sud între km 54 + 700 și DN 5 km 40 +

000”, aprobarea listei imobilelor proprietate publică a statului, precum și a listei imobilelor

proprietate publică a unităților administrativ-teritoriale, care fac parte din coridorul 

de expropriere al lucrării de utilitate publică de interes național

Având în vedere dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 1.009/2018 privind reaprobarea indicatorilor tehnico-economici ai

obiectivului de investiții „Lărgire la 4 benzi — Centura București Sud între A2 (km 23 + 600) și A1 (km 55 + 520)”,

în temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 5 alin. (1) și (1

1

) din Legea nr. 255/2010 privind

exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local, cu modificările

și completările ulterioare, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.
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Art. 1. — Se aprobă amplasamentul lucrării de utilitate

publică de interes național „Lărgire la 4 benzi a Centurii Rutiere

a Municipiului București Sud între A2 km 23 + 600 și A1 km 55 +

520 și Amenajare punct de întoarcere în soluție giratorie pe CB

în zona autostrăzii A1” — Lot 2 — Lărgire la 4 benzi a Centurii

Rutiere a Municipiului București Sud între km 54 + 700 și DN 5

km 40 + 000”, prevăzut în anexa nr. 1, conform variantei finale

a studiului de fezabilitate.

Art. 2. — (1) Se aprobă declanșarea procedurilor de

expropriere a tuturor imobilelor proprietate privată situate pe

amplasamentul prevăzut la art. 1, care constituie coridorul de

expropriere al lucrării de utilitate publică de interes național

„Lărgire la 4 benzi a Centurii Rutiere a Municipiului București Sud

între A2 km 23 + 600 și A1 km 55 + 520 și Amenajare punct de

întoarcere în soluție giratorie pe CB în zona autostrăzii A1” — Lot 2 —

Lărgire la 4 benzi a Centurii Rutiere a Municipiului București Sud

între km 54 + 700 și DN 5 km 40 + 000”, situate pe raza

localităților Jilava, Măgurele, Bragadiru, Clinceni și Domnești din

județul Ilfov, expropriator fiind statul român, reprezentat de

Ministerul Transporturilor și Infrastructurii, prin Compania

Națională de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

(2) Se aprobă lista cuprinzând proprietarii sau deținătorii de

imobile proprietate privată supuse exproprierii potrivit alin. (1),

situate pe raza localităților Jilava, Măgurele, Bragadiru, Clinceni

și Domnești din județul Ilfov, așa cum rezultă din evidențele

unităților administrativ-teritoriale, precum și sumele individuale

aferente despăgubirilor, prevăzută în anexa nr. 2.

(3) Se aprobă lista imobilelor proprietate publică a statului,

care fac parte din coridorul de expropriere, situate pe

amplasamentul aprobat conform art. 1, prevăzută în anexa nr. 3.

(4) Se aprobă lista imobilelor proprietate publică a unităților

administrativ-teritoriale, care fac parte din coridorul de

expropriere, situate pe amplasamentul aprobat conform art. 1,

prevăzută în anexa nr. 4.

Art. 3. — (1) Sumele individuale estimate de către

expropriator aferente justelor despăgubiri pentru imobilele

proprietate privată situate pe amplasamentul prevăzut la art. 1,

care constituie coridorul de expropriere al lucrării de utilitate

publică de interes național „Lărgire la 4 benzi a Centurii Rutiere

a Municipiului București Sud între A2 km 23 + 600 și A1 km 55 +

520 și Amenajare punct de întoarcere în soluție giratorie pe CB

în zona autostrăzii A1” — Lot 2 — Lărgire la 4 benzi a Centurii

Rutiere a Municipiului București Sud între km 54 + 700 și DN 5

km 40 + 000”, situate pe raza localităților Jilava, Măgurele,

Bragadiru, Clinceni și Domnești din județul Ilfov, sunt în cuantum

total de 25.374,15 mii lei și se alocă de la bugetul de stat, prin

bugetul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, conform

Legii bugetului de stat pe anul 2023 nr. 368/2022, la capitolul

84.01 „Transporturi”, subcapitolul 03 „Transport rutier”, titlul 58

„Proiecte cu finanțare din fonduri externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2014—2020”, articolul 58.03 „Programe

din Fondul de Coeziune — FC”.

(2) Sumele individuale prevăzute la alin. (1) se virează de

către Ministerul Transporturilor și Infrastructurii într-un cont de

trezorerie deschis pe numele Companiei Naționale de

Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A., în termen de cel

mult 30 de zile de la data aprobării cererii de deschidere de

credite, conform prevederilor art. 4 alin. (8) din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 privind

exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării

unor obiective de interes național, județean și local, aprobate prin

Hotărârea Guvernului nr. 53/2011, cu completările ulterioare, la

dispoziția proprietarilor/deținătorilor de imobile proprietate privată

situate pe amplasamentul prevăzut la art. 1, care constituie

coridorul de expropriere al lucrării de utilitate publică de interes

național, în vederea efectuării plății despăgubirilor în cadrul

procedurilor de expropriere, în condițiile legii.

Art. 4. — Ministerul Transporturilor și Infrastructurii, prin

Compania Națională de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.,
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răspunde de realitatea datelor înscrise în lista cuprinzând

imobilele proprietate privată, în lista imobilelor proprietate

publică a statului, precum și în lista imobilelor proprietate

publică a unităților administrativ-teritoriale, situate pe

amplasamentul prevăzut la art. 1, care constituie coridorul de

expropriere al lucrării de utilitate publică de interes național, de

corectitudinea datelor înscrise în documentele care au stat la

baza stabilirii acestora, precum și de modul de utilizare, în

conformitate cu dispozițiile legale, a sumei alocate potrivit

prevederilor prezentei hotărâri.

Art. 5. — Planul de amplasament al lucrării de utilitate publică

de interes național, prevăzut la art. 1, se aduce la cunoștința

publică și prin afișarea la sediile consiliilor locale implicate și,

respectiv, prin afișare pe pagina proprie de internet a

expropriatorului, în condițiile legii. 

Art. 6. — Anexele nr. 1—4*) fac parte integrantă din prezenta

hotărâre.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, ministrul transporturilor și infrastructurii,

Ion Popa,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

București, 4 mai 2023.

Nr. 399.

*) Anexele nr. 1—4 se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 400 bis, care se poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul din

șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.

A C T E  A L E  A U T O R I T Ă Ț I I  N A Ț I O N A L E  

P E N T R U  A D M I N I S T R A R E  Ș I  R E G L E M E N T A R E

Î N  C O M U N I C A Ț I I

AUTORITATEA NAȚIONALĂ PENTRU ADMINISTRARE ȘI REGLEMENTARE ÎN COMUNICAȚII

D E C I Z I E

privind modificarea și completarea Deciziei președintelui Autorității Naționale 

pentru Administrare și Reglementare în Comunicații nr. 134/2022 pentru stabilirea formatului 

și a modalității de transmitere a informațiilor privind dezvoltarea și localizarea geografică 

a rețelelor publice de comunicații electronice și a elementelor de infrastructură fizică 

asociate acestora, precum și pentru completarea Deciziei președintelui Autorității Naționale 

pentru Administrare și Reglementare în Comunicații nr. 336/2013 privind mijloacele 

și modalitatea de transmitere de către furnizori a unor documente, date sau informații 

către Autoritatea Națională pentru Administrare și Reglementare în Comunicații

În temeiul prevederilor art. 5 lit. b) și ale art. 12 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 22/2009 privind

înființarea Autorității Naționale pentru Administrare și Reglementare în Comunicații, aprobată prin Legea nr. 113/2010,

cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (3) și (4) din Legea nr. 159/2016 privind regimul infrastructurii

fizice a rețelelor de comunicații electronice, precum și pentru stabilirea unor măsuri pentru reducerea costului instalării rețelelor

de comunicații electronice, cu modificările și completările ulterioare,

Autoritatea Națională pentru Administrare și Reglementare în Comunicații emite prezenta decizie.

Art. I. — Decizia președintelui Autorității Naționale pentru

Administrare și Reglementare în Comunicații nr. 134/2022

pentru stabilirea formatului și a modalității de transmitere

a informațiilor privind dezvoltarea și localizarea geografică



Președintele Autorității Naționale pentru Administrare și Reglementare în Comunicații,

Vlad Ștefan Stoica

București, 4 mai 2023.

Nr. 247.
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a rețelelor publice de comunicații electronice și a elementelor

de infrastructură fizică asociate acestora, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 346 din 8 aprilie 2022, se

modifică și se completează după cum urmează:

1. După articolul 1 se introduce un nou articol,

articolul 1

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 1

1

. — (1) Furnizorii de rețele publice de comunicații

electronice au obligația de a declara anual ANCOM dacă, la

data de referință de 1 septembrie a fiecărui an, dețin sau nu

dețin în proprietate sau în concesiune elemente de infrastructură

fizică și/sau rețele de comunicații electronice destinate

publicului.

(2) În situația în care, prin declarația prevăzută la alin. (1),

furnizorii de rețele publice de comunicații electronice atestă

faptul că dețin în proprietate sau în concesiune elemente de

infrastructură fizică și/sau rețele de comunicații electronice

destinate publicului, aceștia au și obligațiile de raportare

prevăzute la art. 2, în condițiile prevăzute de prezenta decizie.”

2. Articolul 3 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 3. — (1) Furnizorii de rețele publice de comunicații

electronice au obligația de a transmite ANCOM anual, în

intervalul 1 septembrie—31 octombrie al fiecărui an, declarația

prevăzută la art. 1

1

alin. (1).

(2) Furnizorii de rețele publice de comunicații electronice

prevăzuți la art. 2 au obligația de a actualiza informațiile

transmise ANCOM potrivit art. 2, anual, în intervalul

1 septembrie—31 octombrie al fiecărui an, cu informațiile

corespunzătoare rețelelor publice de comunicații electronice

și/sau elementelor de infrastructură fizică asociate acestora,

deținute în proprietate sau în concesiune la momentul raportării.

(3) Pentru furnizorii de rețele publice de comunicații

electronice prevăzuți la art. 2, transmiterea declarației prevăzute

la alin. (1) se va realiza odată cu actualizarea informațiilor

prevăzută la alin. (2).”

3. După articolul 3 se introduce un nou articol,

articolul 3

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 3

1

. — (1) Pentru persoanele care dobândesc calitatea

de furnizori de rețele publice de comunicații electronice până la

data de 31 august a fiecărui an inclusiv, prima transmitere a

declarației prevăzute la art. 1

1

alin. (1) și, după caz, a

informațiilor prevăzute la art. 2 se va realiza în perioada de

raportare aferentă anului în care au dobândit această calitate, în

condițiile prevăzute de prezenta decizie.

(2) Pentru persoanele care dobândesc calitatea de furnizori

de rețele publice de comunicații electronice începând cu data

de 1 septembrie a fiecărui an, prima transmitere a declarației

prevăzute la art. 1

1

alin. (1) și, după caz, a informațiilor

prevăzute la art. 2 se va realiza în perioada de raportare

aferentă anului următor celui în care au dobândit această

calitate, în condițiile prevăzute de prezenta decizie.”

4. La articolul 4, alineatele (1) și (2) se abrogă.

5. La articolul 5, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alineatul (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) Transmiterea de către furnizorii de rețele publice de

comunicații electronice a declarației prevăzute la art. 1

1

alin. (1)

se realizează cu ajutorul unei aplicații informatice disponibile pe

o pagină de internet pusă la dispoziție de ANCOM, sub forma

înscrisului în formă electronică căruia i s-a încorporat, atașat ori

i s-a asociat logic o semnătură electronică extinsă, bazată pe

un certificat calificat nesuspendat sau nerevocat la data

transmiterii și generată cu ajutorul unui dispozitiv securizat de

creare a semnăturii electronice.”

6. La articolul 5, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) Activitățile de transmitere prevăzute la alin. (1)—(2

1

) se

realizează în condițiile Deciziei președintelui Autorității Naționale

pentru Administrare și Reglementare în Comunicații

nr. 336/2013 privind mijloacele și modalitatea de transmitere de

către furnizori a unor documente, date sau informații către

Autoritatea Națională pentru Administrare și Reglementare în

Comunicații, cu modificările și completările ulterioare.” 

Art. II. — Decizia președintelui Autorității Naționale pentru

Administrare și Reglementare în Comunicații nr. 336/2013

privind mijloacele și modalitatea de transmitere de către furnizori

a unor documente, date sau informații către Autoritatea

Națională pentru Administrare și Reglementare în Comunicații,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 287 din

21 mai 2013, cu modificările și completările ulterioare,

se completează după cum urmează:

— La articolul 1 alineatul (2), după litera m) se introduce

o nouă literă, litera n), cu următorul cuprins:

„n) informațiile privind dezvoltarea și localizarea geografică a

rețelelor publice de comunicații electronice și a elementelor de

infrastructură fizică asociate acestora ce trebuie transmise

potrivit prevederilor Deciziei președintelui Autorității Naționale

pentru Administrare și Reglementare în Comunicații

nr. 134/2022 pentru stabilirea formatului și a modalității de

transmitere a informațiilor privind dezvoltarea și localizarea

geografică a rețelelor publice de comunicații electronice și a

elementelor de infrastructură fizică asociate acestora, cu

modificările și completările ulterioare.”

Art. III. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.
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A C T E  A L E  C O L E G I U L U I  P S I H O L O G I L O R  D I N  R O M Â N I A

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMÂNIA

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea și completarea Regulamentului de organizare și funcționare internă 

al Colegiului Psihologilor din România, aprobat prin Hotărârea Convenției naționale 

a Colegiului Psihologilor din România nr. 4/2018

În temeiul dispozițiilor art. 27 lit. a) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă

practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, cu modificările ulterioare,

Convenția națională a Colegiului Psihologilor din România h o t ă r ă ș t e:

Art. I. — Regulamentul de organizare și funcționare internă

al Colegiului Psihologilor din România, aprobat prin Hotărârea

Convenției naționale a Colegiului Psihologilor din România

nr. 4/2018, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 116 din 14 februarie 2019, se modifică și se completează

după cum urmează: 

1. Articolul 1 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 1. — (1) Regulamentul de organizare și funcționare

internă (ROFI) al Colegiului Psihologilor din România, denumit

în continuare Colegiu, stabilește și detaliază procedurile de

organizare și funcționare ale forurilor de conducere ale

Colegiului, precum și ale forurilor de conducere ale filialelor

teritoriale ale Colegiului, în exercitarea atribuțiilor stabilite prin

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu

drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea

Colegiului Psihologilor din România, cu modificările ulterioare.

(2) Secretariatul Colegiului este format din secretariatul

Comitetului director, aflat în subordinea Comitetului director, și

din structura de suport administrativ a Colegiului, aflată în

subordinea președintelui Colegiului. Organizarea, funcționarea

și atribuțiile acestora vor fi reglementate prin regulamentul de

ordine interioară, denumit în continuare ROI, care va fi elaborat

de către Comitetul director în termen de 90 de zile de la data

intrării în vigoare a prezentului ROFI și supus aprobării

Consiliului Colegiului.”

2. Articolul 2 se abrogă.

3. La articolul 4, după litera f) se introduce o nouă literă,

litera g), cu următorul cuprins:

„g) instituie standarde de calitate privind formarea

profesională a psihologilor și privind supervizarea profesională,

în acord cu standardele relevante de la nivel european și

internațional.”

4. Articolul 5 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 5. — În îndeplinirea atribuțiilor Colegiului, forurile de

conducere ale Colegiului și forurile de conducere ale filialelor

teritoriale ale Colegiului emit acte decizionale, conform

prevederilor legale, după cum urmează:

a) Convenția națională — hotărâri;

b) Consiliul Colegiului — hotărâri;

c) Comitetul director — hotărâri;

d) președintele Colegiului — dispoziții;

e) Convenția filialei teritoriale — hotărâri;

f) Comitetul filialei teritoriale — hotărâri;

g) președintele filialei teritoriale — dispoziții.”

5. La articolul 6, partea introductivă și literele b)—e) se

modifică și vor avea următorul cuprins:

„Art. 6. — În exercitarea atribuțiilor legale, Colegiul este

responsabil, prin forurile de conducere competente, de

asigurarea calității formării profesionale a psihologilor, după cum

urmează:

.............................................................................................

b) înregistrează furnizorii de formare profesională pentru

profesia de psiholog;

c) recunoaște programele de studii universitare de master,

precum și programele de studii postuniversitare, în unul sau mai

multe domenii generale de specializare;

d) avizează programele de formare profesională de lungă

durată în specialitățile psihoterapie și consiliere psihologică,

care includ formarea complementară și supervizarea

profesională, precum și programele de formare profesională de

lungă durată în specialitatea psihologie judiciară — evaluarea

comportamentului simulat prin tehnica poligraf, care includ

formarea complementară;

e) avizează programele de formare continuă și stabilește

numărul de credite de formare profesională aferente acestora;”.

6. La articolul 7, alineatele (2)—(4) și (6) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„(2) Procedura privind organizarea și desfășurarea alegerilor

pentru forurile de conducere ale Colegiului și ale filialelor

teritoriale ale Colegiului este elaborată de Comitetul director și

adoptată în formă definitivă prin hotărâre a Consiliului Colegiului,

cu cel puțin 12 luni înainte de începerea procesului electoral.

(3) Nu sunt permise niciun fel de modificări sau explicitări

făcute procedurii de alegeri cu mai puțin de 12 luni înainte de

începerea procesului electoral sau în timpul acestuia.

(4) Reprezentanții aleși în forurile de conducere ale

Colegiului în cadrul convențiilor filialelor teritoriale și al

Convenției naționale exercită un mandat de 4 ani (sau, în cazul

începerii unui mandat individual, după momentul începerii

mandatului respectivului for, până la finalul mandatului forului

de conducere) și nu mai mult de două mandate complete

consecutive, respectiv cel mult două mandate complete

consecutive pentru poziția de reprezentant în Convenția

națională, cel mult două mandate complete consecutive pentru

poziția de membru al Consiliului Colegiului, cel mult două

mandate complete consecutive pentru poziția de membru al

Comitetului director al Colegiului, cel mult două mandate

complete consecutive pentru poziția de președinte al Colegiului.

Cele două mandate complete consecutive pentru poziția de

membru al Consiliului Colegiului au în vedere oricare dintre

mandatele obținute pentru poziția de președinte de filială

teritorială, membru al Comitetului director sau președinte al

Colegiului.

.............................................................................................

(6) Este considerat mandat complet orice mandat care a fost

exercitat pentru cel puțin 12 luni, chiar dacă nu a fost dus până

la final.”

7. La articolul 8, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Procesul-verbal de validare subsecvent fiecărei

proceduri de alegeri, desfășurată la nivel național sau la nivelul

filialei, se comunică Secretariatului Comitetului director, sub

semnătura președintelui Comisiei de validare, și se publică în

termen de 24 de ore pe pagina de internet a Colegiului.”



8. După articolul 8 se introduce un nou articol, articolul 8

1

,

cu următorul cuprins:

„Art. 8

1

. — (1) Forurile de conducere ale Colegiului și,

respectiv, ale filialelor teritoriale pot adopta hotărâri prin vot

deschis sau vot secret, în ședințe cu participare fizică directă

sau cu participare la distanță — prin mijloace electronice, în

ședințe desfășurate sincron sau asincron — cu vot electronic

sau prin corespondență, potrivit procedurilor aprobate de către

Consiliul Colegiului.

(2) Dispozițiile de convocare a ședințelor forurilor de

conducere ale Colegiului și ale filialelor teritoriale ale Colegiului

se publică pe pagina de internet a Colegiului și se transmit, cu

respectarea termenelor legale, membrilor forurilor de conducere

pe adresa de corespondență electronică comunicată de către

aceștia și înscrisă în baza de date a Colegiului. Suplimentar,

convocarea ședințelor Convenției naționale a Colegiului se

realizează și prin publicarea dispoziției de convocare în mass-media,

cu cel puțin 3 luni înainte de data ședințelor.

(3) Comunicarea de către fiecare dintre membrii Colegiului

către Colegiu a adreselor de corespondență electronică și a

numerelor de telefon de contact, cu solicitarea de a fi înscrise în

baza de date a Colegiului, reprezintă o obligație profesională.

(4) Anterior desfășurării ședințelor forurilor de conducere ale

Colegiului și, respectiv, ale filialelor teritoriale se procedează la

verificarea identității și a statutului de membru cu drepturi

depline al Colegiului Psihologilor din România, pentru membrii

respectivului for.

(5) Prin membru cu drepturi depline al Colegiului, în sensul

alin. (4), se înțelege psihologul cu drept de liberă practică care

nu se află în niciunul dintre cazurile prevăzute la art. 18 din Legea

nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept

de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea

Colegiului Psihologilor din România, cu modificările ulterioare,

referitoare la suspendarea dreptului de liberă practică.

(6) Pe durata suspendării dreptului de liberă practică, în

condițiile art. 18 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea,

organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România,

cu modificările ulterioare, psihologul în cauză nu va putea

participa la ședințele forurilor de conducere în care este

membru. Cvorumul pentru ședințele forurilor de conducere ale

Colegiului și ale filialelor teritoriale se determină fără a fi luați în

calcul membrii forurilor de conducere — psihologi aflați în unul

dintre cazurile prevăzute la art. 18 din Legea nr. 213/2004

privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă

practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului

Psihologilor din România, cu modificările ulterioare.

(7) Ședințele forurilor de conducere ale Colegiului și,

respectiv, ale filialelor teritoriale încep în mod obligatoriu cu

constatarea condiției de cvorum.

(8) În ședințele desfășurate asincron votul se poate exprima

doar pe forma finală a documentelor supuse votului, respectiv

pe conținutul documentelor obținut după epuizarea dezbaterilor

cu privire la acesta.”

9. Articolul 9 se abrogă.

10. Articolul 10 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 10. — (1) Toate ședințele forurilor de conducere ale

Colegiului sau ale filialelor teritoriale, desfășurate sincron, cu

interacțiunea directă a membrilor, sunt înregistrate audio-video.

Dacă din motive tehnice nu este posibilă realizarea înregistrării

audio-video, ședințele vor fi înregistrate exclusiv audio.

Înregistrările realizate vor fi arhivate de către Secretariatul

Colegiului și au un termen de păstrare de 10 ani.

(2) Hotărârile adoptate de către forurile de conducere se

consemnează în procesul-verbal al ședinței, care este redactat,

comunicat membrilor forului de conducere și afișat pe pagina de

internet a Colegiului în termen de maximum 3 zile lucrătoare de

la data finalizării ședinței.

(3) Redactarea procesului-verbal se realizează pe parcursul

ședinței de către Secretariatul Comitetului director. Conținutul

procesului-verbal este verificat din perspectiva acurateței

consemnărilor de către membrii prezenți la finalul ședinței, iar

procesul-verbal se semnează de către președintele de ședință

și este arhivat în arhivele Colegiului.

(4) Secretariatul Comitetului director emite un comunicat în

maximum 2 zile lucrătoare după fiecare ședință a Convenției

naționale, a Consiliului sau a Comitetului director, în care

consemnează pentru comunitatea profesională hotărârile

ședinței. Comunicatul este transmis prin e-mail membrilor

Colegiului și este afișat pe pagina de internet a Colegiului.”

11. Articolul 11 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 11. — Participarea membrilor la ședințele forurilor de

conducere ale Colegiului și ale filialelor teritoriale ale Colegiului

reprezintă o obligație profesională.”

12. După articolul 11 se introduc două noi articole,

articolele 11

1

și 11

2

, cu următorul cuprins:

„Art. 11

1.

— (1) Ședințele forurilor de conducere colegiale ale

Colegiului sunt legal constituite în prezența a două treimi din

numărul total al membrilor și adoptă hotărâri cu votul a jumătate

plus unu din numărul membrilor prezenți.

(2) În cazul în care la prima convocare a ședinței condiția de

cvorum prevăzută la alin. (1) nu este îndeplinită, președintele

Colegiului sau înlocuitorul de drept al acestuia, în caz de

indisponibilitate a președintelui, respectiv președintele Comisiei

de deontologie și disciplină sau alt președinte de comisie,

desemnat de Comitetul director, convoacă ședința la o nouă

dată și nu mai târziu de 30 de zile calendaristice de la data

primei convocări.

(3) La cea de a doua convocare, ședințele forurilor de

conducere ale Colegiului sunt legal constituite în prezența a

jumătate plus unu din numărul total al membrilor și adoptă

hotărâri cu majoritatea simplă a membrilor prezenți.

(4) Documentele supuse dezbaterii și aprobării sunt

comunicate participanților, respectiv membrilor forului convocat

și altor persoane interesate și sunt afișate pe pagina de internet

a Colegiului cu cel puțin 10 zile calendaristice înainte de data

ședinței ordinare sau extraordinare convocate. Documentele

care constituie proiecte ale unor acte normative sunt comunicate

participanților, respectiv membrilor forului convocat și altor

persoane interesate și sunt afișate pe pagina de internet a

instituției cu cel puțin 20 de zile calendaristice înainte de data

ședinței ordinare sau extraordinare convocate.

Art. 11

2

. — (1) Ședințele forurilor de conducere colegiale ale

filialelor teritoriale ale Colegiului, respectiv convenția filialei

teritoriale și comitetul filialei teritoriale, sunt legal constituite în

prezența numărului de membri cu drepturi depline prezenți, în

condițiile în care convocarea a fost făcută, publicată și

comunicată în termen legal tuturor membrilor forului respectiv

pentru care există contacte la Colegiu, și adoptă hotărâri cu

votul a jumătate plus unu din numărul membrilor prezenți.

(2) Prin membru cu drepturi depline se înțelege persoana

prevăzută la art. 8

1

alin. (5) din prezentul regulament.”

13. Articolul 12 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 12. — (1) Participanții la ședințele forurilor de conducere

ale Colegiului și ale filialelor teritoriale ale Colegiului au dreptul

la liberă exprimare, în condițiile respectării ordinii de zi adoptate

și a regulilor agreate pentru derularea ședințelor.

(2) La lucrările ședințelor forurilor de conducere ale

Colegiului și ale filialelor teritoriale ale Colegiului, atunci când

situația o solicită, pot participa și reprezentanți ai Secretariatului

Colegiului sau alte persoane invitate în calitate de experți sau

consultanți. Prezența la ședința unui for de conducere a oricărei

persoane care nu este membru al forului respectiv se face
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exclusiv pe baza aprobării de către jumătate plus unu din

membrii prezenți la ședința respectivă.

(3) Prin protocoalele încheiate de Colegiu cu diverse

ministere și autorități ale statului, reprezentanți ai acestor

instituții pot primi statutul de observator în ședințele forurilor de

conducere ale Colegiului.

(4) Colegiul, prin Consiliu sau Comitetul director, poate

propune înființarea comisiilor de psihologie pe lângă diverse

autorități ale statului sau alte entități, iar Consiliul desemnează

reprezentanți în aceste comisii.”

14. Articolul 13 se abrogă.

15. Articolul 14 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 14. — (1) Convenția națională este forul decizional

suprem și de conducere al Colegiului, constituit în mod exclusiv

din reprezentanții filialelor teritoriale ale Colegiului, pe baza

normei de reprezentare prevăzute în procedura de alegeri, fiind

prezidată de către președintele Colegiului sau de înlocuitorul de

drept al acestuia, în caz de indisponibilitate a președintelui

Colegiului, respectiv de președintele Comisiei de deontologie și

disciplină sau de un alt președinte de comisie, desemnat de

Comitetul director.

(2) Reprezentanții filialelor teritoriale la Convenția națională

a Colegiului îndeplinesc un mandat de 4 ani, care are caracter

personal și nu poate fi transmis către o altă persoană.”

16. Articolul 15 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 15. — (1) Convenția națională se întrunește în sesiune

ordinară o dată la 4 ani sau în sesiune extraordinară ori de câte

ori este necesar, la solicitarea majorității simple a membrilor

Consiliului Colegiului.

(2) Ședințele Convenției naționale a Colegiului sunt

convocate prin dispoziție a președintelui Colegiului sau prin

dispoziție a înlocuitorului de drept al acestuia, care este

președintele Comisiei de deontologie și disciplină sau un alt

președinte de comisie, desemnat de Comitetul director, în caz

de indisponibilitate a președintelui Colegiului. 

(3) Președintele sau înlocuitorul de drept al acestuia, care

este președintele Comisiei de deontologie și disciplină sau un alt

președinte de comisie, desemnat de Comitetul director, în caz

de indisponibilitate a președintelui Colegiului, are obligația de a

emite dispoziția de convocare în termen de maximum 3 zile

calendaristice de la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru ședințele ordinare și

extraordinare ale Convenției cu cel puțin 3 luni înainte de data

stabilită pentru desfășurare.

(5) Convenția națională poate fi consultată și își poate

exprima votul și prin intermediul unei proceduri electronice

adoptate de Consiliul Colegiului.”

17. La articolul 16, litera b) a alineatului (1) și alineatul (2)

se modifică și vor avea următorul cuprins:

„b) alege și revocă președintele Colegiului și membrii

Comitetului director în baza unei metodologii elaborate de către

Comitetul director și aprobate de către Consiliul Colegiului.

(2) Documentele supuse dezbaterii și aprobării Convenției

naționale se pun la dispoziția membrilor acesteia cu cel puțin

20 de zile calendaristice înainte de data ședinței.”

18. La articolul 17, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Ședințele Consiliului Colegiului sunt prezidate de

președintele Colegiului sau de înlocuitorul de drept al acestuia,

care este președintele Comisiei de deontologie și disciplină sau

un alt președinte de comisie, desemnat de Comitetul director,

în caz de indisponibilitate a președintelui Colegiului.”

19. Articolul 18 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 18. — (1) Consiliul se întrunește în sesiune ordinară

anual sau în sesiune extraordinară ori de câte ori este necesar,

la solicitarea președintelui sau a majorității simple a membrilor

Consiliului.

(2) Ședințele Consiliului sunt convocate prin dispoziție a

președintelui sau prin dispoziție a înlocuitorului de drept al

acestuia, care este președintele Comisiei de deontologie și

disciplină sau un alt președinte de comisie, desemnat de

Comitetul director, în caz de indisponibilitate a președintelui

Colegiului.

(3) Președintele sau înlocuitorul de drept al acestuia,

menționat la alin. (2), are obligația de a emite dispoziția de

convocare în termen de maximum 3 zile calendaristice de la

solicitare.

(4) Convocarea se face pentru ședințele ordinare ale

Consiliului cu cel puțin 1 lună înainte de data stabilită pentru

desfășurare, iar pentru ședințele extraordinare cu cel puțin

15 zile calendaristice înainte de această dată.

(5) Documentele supuse dezbaterii și, după caz, aprobării

sunt comunicate membrilor Consiliului Colegiului și altor

persoane interesate și sunt afișate pe pagina de internet a

instituției cu cel puțin 10 zile calendaristice înainte de data

ședinței ordinare sau extraordinare. Documentele care

constituie proiecte ale unor acte normative sunt comunicate

membrilor Consiliului Colegiului și altor persoane interesate și

sunt afișate pe pagina de internet a instituției cu cel puțin 20 de

zile calendaristice înainte de data ședinței ordinare sau

extraordinare.”

20. La articolul 19, litere h) și i) se modifică și vor avea

următorul cuprins:

„h) aprobă Procedura privind organizarea și desfășurarea

alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului și ale

filialelor teritoriale ale Colegiului;

i) desemnează reprezentanții Colegiului în forurile

internaționale cu care Colegiul are parteneriate de colaborare,

stabilind mandatul concret al acestora și bugetul deplasărilor.”

21. Articolul 20 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 20. — (1) Comitetul director reprezintă organul colectiv

de conducere a Colegiului, care realizează acțiuni directe pentru

administrarea Colegiului, organizarea exercitării profesiei de

psiholog în România, precum și pentru reglementarea condițiilor

de desfășurare a activităților profesionale ale psihologilor.

(2) Ședințele Comitetului director sunt prezidate de

președintele Colegiului sau de înlocuitorul de drept al acestuia,

care este președintele Comisiei de deontologie și disciplină sau

un alt președinte de comisie, desemnat de Comitetul director,

în caz de indisponibilitate a președintelui Colegiului.”

22. Articolul 23 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 23. — (1) Comitetul director funcționează prin ședințe în

plen și prin ședințele comisiilor de specialitate. 

(2) Comitetul director poate să înființeze grupuri de lucru

pentru fundamentarea sau elaborarea unor propuneri de acte

normative sau a unor propuneri de acte având ca obiect aspecte

de natură administrativă.”

23. La articolul 24, alineatele (2)—(4) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(2) Ședințele Comitetului director sunt convocate prin

dispoziție a președintelui sau prin dispoziție a înlocuitorului de

drept al acestuia, care este președintele Comisiei de

deontologie și disciplină sau un alt președinte de comisie,

desemnat de Comitetul director, în caz de indisponibilitate a

președintelui Colegiului.

(3) Președintele sau înlocuitorul de drept al acestuia,

prevăzut la alin. (2), are obligația de a emite dispoziția de

convocare în termen de maximum două zile calendaristice de

la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru ședințele ordinare ale

Comitetului director cu cel puțin 1 lună înainte de data stabilită

pentru desfășurare, iar pentru ședințele extraordinare cu cel

puțin 5 zile calendaristice înainte de această dată.”

24. Articolul 25 se abrogă.
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25. La articolul 26, literele a), g) și l) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„a) eliberează atestatul de psiholog cu drept de liberă

practică și atestatul cu competență profesională, conform actelor

normative în vigoare;

.............................................................................................

g) întocmește, gestionează, actualizează și face public

Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din

România, conform procedurilor stabilite prin hotărâre a

Comitetului director, și aplică, în baza situațiilor înaintate de

Secretariatul Comitetului director, măsurile prevăzute de art. 18

și 19 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de

psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și

funcționarea Colegiului Psihologilor din România, cu modificările

ulterioare;

���������������........................................

l) înregistrează furnizorii de formare profesională, recunoaște

programele de studii universitare de master, precum și

programele de studii postuniversitare în unul sau mai multe

domenii generale de specializare, avizează programele de

formare profesională de lungă durată, avizează și creditează

programele de formare profesională continuă desfășurate prin

intermediul furnizorilor de formare profesională înregistrați;”.

26. La articolul 28, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Activitățile Comisiei de deontologie și disciplină se

realizează pe baza Codului deontologic al profesiei de psiholog,

pe baza Codului de procedură disciplinară și a celorlalte acte

normative aplicabile.”

27. La articolul 29, alineatele (1) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 29. — (1) Fiecare comisie este condusă de un birou

constituit din președinte, vicepreședinte și secretar, aleși prin

vot pe baza majorității simple a membrilor comisiei.

������������������......................��

(3) Retragerea din poziția de președinte, vicepreședinte sau

secretar sau decizia comisiei de a revoca din poziție

președintele, vicepreședintele sau secretarul atrage un nou vot

privind respectiva poziție în comisie.”

28. La articolul 29, după alineatul (3) se introduce un

nou alineat, alineatul (4), cu următorul cuprins:

„(4) Fiecare comisie întocmește și prezintă un raport

semestrial de activitate, ce poate detalia, după caz, activitatea

fiecărui membru al comisiei respective, raport ce va fi transmis

forurilor de conducere ale Colegiului.”

29. Articolul 30 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 30. — Fiecare comisie dispune de un secretar tehnic

pus la dispoziție de Secretariatul Comitetului director.”

30. Articolul 31 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 31. — În vederea îndeplinirii atribuțiilor specifice,

comisiile vor beneficia de suportul Secretariatului Comitetului

director.”

31. La articolul 33, litera c) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„c) Comisia de deontologie și disciplină urmărește

respectarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu

drept de liberă practică, analizează sesizările cu privire la

săvârșirea unor posibile abateri disciplinare, judecă abaterile

disciplinare și aplică sancțiuni.”

32. La articolul 34, alineatele (1) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 34. — (1) Comisiile pot elabora și propune Comitetului

director sau Consiliului Colegiului proiecte de hotărâri cu

caracter profesional, normativ, deontologic și administrativ.

������������������............................

(3) Comisiile hotărăsc în baza unor norme specifice,

aprobate de Comitetul director, Consiliul Colegiului sau

Convenția națională, după caz, publicate pe pagina de internet

a Colegiului Psihologilor din România sau în Monitorul Oficial al

României, Partea I.”

33. Articolul 36 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 36. — (1) Comisia metodologică desfășoară activități

specifice de avizare a metodelor și tehnicilor de evaluare și

asistență psihologică și elaborează propuneri supuse aprobării

Comitetului director privind înregistrarea furnizorilor de formare

profesională, avizarea programelor de formare profesională de

lungă durată și a programelor de formare profesională continuă,

precum și recunoașterea programelor de studii universitare de

master și a programelor de studii postuniversitare, în unul sau

mai multe domenii generale de specializare.

(2) Revizuiește periodic tabloul metodelor și tehnicilor de

evaluare și asistență psihologică validate și recomandate pentru

practica psihologilor și asigură materialele necesare pentru

publicarea acestui tablou pe portalul de internet al Colegiului

sau în alte forme.”

34. Articolul 37 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 37. — Comisia de deontologie și disciplină urmărește

respectarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu

drept de liberă practică, analizează sesizările cu privire la

săvârșirea unor posibile abateri disciplinare, judecă abaterile

disciplinare și aplică sancțiuni, în condițiile Legii nr. 213/2004

privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă

practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului

Psihologilor din România, cu modificările ulterioare, și a

celorlalte acte normative care reglementează organizarea și

exercitarea profesiei de psiholog.”

35. Articolul 38 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 38. — (1) Conducerea operativă a Colegiului este

formată din președintele Comitetului director și din președinții

comisiilor de specialitate ale Comitetului director.

(2) La ședințele conducerii operative pot participa cu titlu de

invitați membri ai Comitetului director, membri ai Consiliului

Colegiului, personal angajat în Secretariatul Colegiului sau alte

persoane, cu acordul președintelui sau al majorității simple a

membrilor conducerii operative.

(3) Ședințele conducerii operative sunt prezidate de

președintele Colegiului sau de înlocuitorul de drept al acestuia,

care este președintele Comisiei de deontologie și disciplină sau

un alt președinte de comisie, desemnat de Comitetul director,

în caz de indisponibilitate a președintelui Colegiului.”

36. La articolul 39, alineatele (2)—(6) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(2) Ședințele conducerii operative a Colegiului sunt

convocate de președinte sau de înlocuitorul de drept al acestuia,

care este președintele Comisiei de deontologie și disciplină sau

un alt președinte de comisie, desemnat de Comitetul director,

în caz de indisponibilitate a președintelui Colegiului, prin e-mail

sau orice formă de mesagerie scrisă agreată.

(3) Președintele sau înlocuitorul de drept al acestuia,

conform alin. (2), are obligația de a face convocarea în termen

de maximum o zi calendaristică de la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru ședințele ordinare ale

conducerii operative cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de

data stabilită pentru desfășurare, iar pentru ședințele

extraordinare cu cel puțin o zi calendaristică înainte de această

dată.

(5) Ședințele conducerii operative se pot desfășura cu

participare fizică directă sau cu participare la distanță, prin

mijloace electronice, iar votul poate fi exprimat și electronic,

conform unei proceduri stabilite de către membrii conducerii

operative.

(6) Concluziile și hotărârile ședințelor conducerii operative

se consemnează într-un proces-verbal de ședință, semnat de

participanții la ședință, care se comunică prin mijloace
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electronice membrilor Consiliului Colegiului, în maximum 5 zile

lucrătoare de la data finalizării ședinței.”

37. La articolul 40, litera b) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„b) asigură managementul executiv al Colegiului și

implementează hotărârile și deciziile forurilor de conducere,

scop în care ia hotărâri și poate avea inițiative;”.

38. Articolul 41 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 41. — (1) În realizarea atribuțiilor ce îi revin, președintele

Colegiului poate solicita consultarea membrilor care asigură

conducerea operativă, a membrilor forurilor de conducere, a

membrilor Colegiului sau a unor experți, după caz. În acest

sens, președintele Colegiului poate beneficia inclusiv de

suportul unor grupuri de lucru cu caracter temporar înființate de

către Convenția națională, Consiliu sau Comitetul director, după

caz.

(2) Președintele Colegiului poate solicita rapoarte de

activitate periodice conducerilor comisiilor de specialitate sau

membrilor Secretariatului Colegiului.”

39. La articolul 42, alineatele (3)—(5) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(3) Prin indisponibilitate se înțelege, după caz, absența din

țară, concediu medical, refuzul de a duce la îndeplinire hotărârile

forurilor de conducere și refuzul îndeplinirii atribuțiilor legale.

(4) Indisponibilitatea se constată de Consiliul Colegiului la

propunerea Comitetul director, cu majoritatea simplă a

membrilor săi, în ședință organizată cu participare fizică directă

sau cu participare la distanță, prin mijloace electronice, și se

publică pe pagina de internet a Colegiului în termen de 10 zile

calendaristice de la data finalizării ședinței Consiliului Colegiului.

(5) În situația constatării indisponibilității președintelui pentru

o perioadă mai lungă de 6 luni, Consiliul Colegiului solicită

înlocuitorului de drept al președintelui convocarea Convenției

naționale având ca puncte pe ordinea de zi revocarea

președintelui și organizarea de alegeri pentru această poziție,

iar înlocuitorul de drept al președintelui convoacă Convenția

națională având ca puncte pe ordinea de zi revocarea

președintelui și organizarea de alegeri pentru această poziție.”

40. La articolul 43, literele c), f) și i) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„c) duce la îndeplinire hotărârile forurilor de conducere; emite

dispoziții și alte acte, în urma hotărârilor adoptate în forurile

colective de conducere;

���������������....................................�

f) semnează hotărârile forurilor de conducere ale Colegiului

și asigură publicarea acestora, cu respectarea actelor normative

în vigoare;

����������������................................�

i) îndeplinește și alte atribuții care decurg din prevederile

legislației în vigoare, dispozițiile statutare ori pentru care a fost

mandatat prin hotărâri ale forurilor de conducere ale Colegiului.”

41. La articolul 44, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 44. — (1) Organizarea Colegiului are la bază filialele

teritoriale care reprezintă o arie geografică definită, constituite

prin voința liber exprimată a cel puțin 50 de psihologi cu drept de

liberă practică care domiciliază sau își desfășoară activitatea

profesională în aria teritorială de competență arondată filialei

teritoriale respective. Filialele sunt de regulă constituite la nivelul

unui județ sau prin asocierea psihologilor din județe limitrofe,

dacă în unul dintre acestea există mai puțin de 50 de psihologi

cu drept de liberă practică. La nivelul unui județ nu poate exista

decât o singură filială.”

42. Articolul 45 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 45. — (1) Filiala teritorială ia ființă prin urmarea

Procedurii de constituire aprobate de către Comitetul director al

Colegiului, cu respectarea dispozițiilor art. 42 alin. (2) din Legea

nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept

de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea

Colegiului Psihologilor din România, cu modificările ulterioare,

și este înregistrată ca filială teritorială a Colegiului prin hotărârea

Consiliului Colegiului.

(2) În termen de maximum 90 de zile calendaristice de la

înregistrarea filialei teritoriale se organizează în mod obligatoriu

alegeri pentru desemnarea forurilor de conducere ale acesteia.”

43. Articolul 46 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 46. — Filialele Colegiului pot fi reorganizate prin

comasare cu una dintre filialele județelor limitrofe, prin hotărârea

Consiliului Colegiului, în următoarele condiții:

1. în situația în care se constată o scădere sub pragul de

50 a numărului de psihologi cu drept de liberă practică, membri

ai filialei teritoriale;

2. dacă o filială nu organizează alegeri sau nu reușește

finalizarea procesului de alegeri de două ori consecutiv de la

terminarea unui mandat.”

44. La articolul 47, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 47. — (1) În bugetul Colegiului vor fi prevăzute sume

alocate pentru desfășurarea activității curente a fiecărei filiale

teritoriale, prin hotărârea Consiliului Colegiului. Cuantumul

sumelor se alocă în mod diferențiat, în funcție de numărul de

membri ai filialei teritoriale și al activităților profesionale și

administrative derulate în cadrul acesteia.”

45. Articolul 48 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 48. — (1) Actele emise de către comitetele filialelor

teritoriale trebuie să poarte în mod obligatoriu ștampila filialei

teritoriale a Colegiului sau semnătura electronică calificată a

președintelui filialei, având menționată în cuprinsul acestora

denumirea filialei teritoriale.

(2) Ștampilele filialelor teritoriale sau semnăturile electronice

calificate ale președinților acestora pot fi utilizate numai pentru

îndeplinirea atribuțiilor specifice filialelor teritoriale ale Colegiului.

(3) Ștampilele filialelor teritoriale sau semnăturile electronice

calificate ale președinților acestora sunt achiziționate de către

Colegiul Psihologilor din România la momentul constituirii filialei

sau atunci când este necesar, la solicitarea motivată a filialei.”

46. Articolul 49 se abrogă.

47. Articolul 50 se abrogă.

48. Articolul 51 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 51. — (1) Convenția filialei reprezintă forul de dezbatere

al membrilor Colegiului care au domiciliul sau își desfășoară

activitatea în aria teritorială de competență arondată filialei

teritoriale.

(2) Un psiholog poate opta pentru a se înscrie sau transfera

oricând într-o altă filială, dacă are domiciliul sau își desfășoară

activitatea în aria teritorială de competență arondată filialei

teritoriale. Cererea de transfer se adresează Secretariatului

Comitetului director și este operată de acesta în maximum 30 de

zile calendaristice de la înregistrare, iar operarea este adusă la

cunoștința psihologului și a președintelui filialei (sau președinților

filialelor) implicate.”

49. La articolul 52, litera e) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„e) dezbate problemele specifice ale practicii profesionale

curente din aria teritorială a filialei.”

50. Articolul 53 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 53. — (1) Convenția filialei se întrunește în sesiune

ordinară o dată pe an sau în sesiune extraordinară ori de câte

ori este necesar, la convocarea președintelui filialei sau la

solicitarea majorității simple a membrilor filialei.

(2) Ședințele Convenției filialei sunt convocate prin dispoziție

a președintelui filialei sau, în caz de indisponibilitate, prin

dispoziție a înlocuitorului de drept al acestuia, care este

membrul din comitetul filialei cu vechimea profesională cea mai

mare.
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(3) Președintele filialei sau, în caz de indisponibilitate,

înlocuitorul de drept al acestuia, conform alin. (2), are obligația

de a emite dispoziția de convocare a Convenției filialei în termen

de maximum 3 zile calendaristice de la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru ședințele ordinare ale

Convenției teritoriale cu cel puțin 1 lună înainte de data stabilită

pentru desfășurare, iar pentru ședințele extraordinare cu cel

puțin 20 de zile calendaristice înainte de această dată.

Dezbaterile și hotărârile Convenției filialei teritoriale se

consemnează în procesul-verbal al ședinței, care este redactat

pe parcursul ședinței de către secretarul de ședință. Conținutul

procesului-verbal este verificat din perspectiva acurateței

consemnărilor de către membrii prezenți la finalul ședinței, iar

procesul-verbal se semnează de către președintele de ședință

și este transmis către secretariatul Comitetului director în termen

de maximum 3 zile lucrătoare de la data finalizării ședinței în

vederea arhivării în arhivele Colegiului.”

51. Articolul 54 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 54. — (1) Comitetul filialei este structura de coordonare

la nivel teritorial, aflată sub autoritatea Comitetului director.

(2) Comitetul filialei este constituit dintr-un număr impar de

membri raportat la numărul de membri ai filialei, stabilit prin

hotărâre a Consiliului Colegiului.

(3) Comitetul filialei este condus de președintele filialei.

(4) Comitetul filialei se întrunește cel puțin o dată la fiecare

3 luni sau ori de câte ori este necesar.

(5) Ședințele comitetului filialei sunt convocate prin dispoziție

a președintelui filialei sau, în caz de indisponibilitate, de

înlocuitorul de drept al acestuia, conform art. 53 alin. (2) din

prezentul regulament.

(6) Convocarea comitetului filialei se face pentru ședințele

ordinare cu cel puțin 7 zile calendaristice înainte de data stabilită

pentru desfășurare, iar pentru ședințele extraordinare cu cel

puțin 3 zile calendaristice înainte de această dată.

(7) După finalizarea ședințelor, comitetul filialei întocmește

procesul-verbal de ședință care este trimis, în termen de

maximum 7 zile calendaristice de la data finalizării ședinței, spre

arhivare către Secretariatul Comitetului director.”

52. La articolul 55, punctele 2 și 3 se modifică și vor avea

următorul cuprins:

„2. informează membrii filialei cu privire la actele aprobate

de către forurile de conducere ale Colegiului, prin mijloacele de

comunicare asigurate de Colegiu;

3. derulează activități de control și îndrumare asupra

activității profesionale a psihologilor, membri ai filialei respective,

pe baza mandatului acordat de către Comitetul director și

avizează dosarele psihologilor cu drept de liberă practică

propuși pentru activități de control.”

53. La articolul 55, punctul 4 se abrogă.

54. Articolul 56 se abrogă.

55. Articolul 57 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 57. — (1) În primul trimestru al fiecărui an, comitetul

filialei teritoriale prezintă Convenției filialei un raport de activitate

privind anul precedent.

(2) Neprezentarea raportului anual de activitate în Convenția

filialei sau respingerea acestuia de către Convenția filialei obligă

președintele filialei la convocarea, în termen de maximum 30 de

zile calendaristice de la data finalizării ședinței Convenției filialei

privind prezentarea raportului anual de activitate, a unei ședințe

extraordinare a Convenției filialei teritoriale respective având ca

puncte pe ordinea de zi revocarea membrilor comitetului filialei,

a președintelui de filială și organizarea de alegeri pentru aceste

poziții.”

56. Articolul 58 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 58. — Președintele filialei teritoriale este persoana care

asigură conducerea și reprezentarea filialei teritoriale, precum și

reprezentarea Colegiului în teritoriu.”

57. La articolul 59, litera c) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„c) reprezintă filiala teritorială în fața entităților de drept public

și privat locale, în limitele mandatului de reprezentare. Mandatul

de reprezentare este acordat prin dispoziție a președintelui

Colegiului, în termen de 15 zile calendaristice de la validarea

alegerilor, pe baza normelor elaborate de Consiliul Colegiului;”.

58. Articolul 60 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 60. — (1) Alegerea membrilor forurilor de conducere ale

Colegiului și ale filialelor teritoriale se realizează în mod

democratic, prin vot secret, în cadrul ședințelor Convenției

naționale, precum și în cadrul convențiilor filialelor teritoriale.

(2) Procedura privind organizarea și desfășurarea alegerilor

pentru forurile de conducere ale Colegiului și ale filialelor

teritoriale cuprinde metodologia de organizare, de desfășurare

a alegerilor la nivelul filialelor teritoriale și al Convenției

naționale, precum și metodologia de stabilire a calendarului

acestora.

(3) Procedura privind organizarea și desfășurarea alegerilor

pentru forurile de conducere ale Colegiului și ale filialelor

teritoriale se aprobă prin hotărâre a Consiliului Colegiului.

(4) Persoanele sancționate pe linie deontologică nu au

dreptul de a candida la alegeri până la radierea sancțiunii.”

59. Articolul 61 se abrogă.

60. Articolul 62 se abrogă.

61. Articolul 63 se abrogă.

62. La articolul 64, alineatele (2), (3) și (5) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„(2) Bugetul anual de venituri și cheltuieli, care reprezintă o

predicție cu privire la dimensiunea veniturilor și cheltuielilor

Colegiului, se aprobă de către Consiliul Colegiului, pe baza

proiectului propus de către Comitetul director.

(3) În procesul de execuție bugetară, cheltuielile bugetare

vor putea fi modificate și ajustate, în funcție de necesități, prin

hotărârea Consiliului Colegiului.

�������....................................................................

(5) Execuția bugetară este realizată în cadrul exercițiului

financiar legal, de regulă anul calendaristic. În cazul întârzierii

aprobării bugetului anual, valorile bugetare de referință ale

anului precedent operează în mod corespunzător până la

aprobarea bugetului pentru anul respectiv.”

63. La articolul 65, litera e) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„e) alte surse, conform actelor normative în vigoare.”

64. Articolul 67 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 67. — Bugetul de venituri și cheltuieli se întocmește

anual, până la finalul lunii noiembrie a anului în curs, pentru anul

următor.”

65. Articolul 68 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 68. — (1) Descărcarea Comitetului director de gestiunea

fondurilor se realizează anual de către Consiliul Colegiului, în

cursul primului semestru al anului următor, după analizarea

prezentării execuției bugetare a anului anterior. 

(2) Activitatea financiară a Colegiului va fi supusă anual, în

cursul primului semestru al anului următor, unei auditări externe

independente, iar raportul de audit va fi afișat pe pagina de

internet a Colegiului în termen de 15 zile calendaristice de la

finalizarea întocmirii raportului.”

66. Articolul 69 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 69. — (1) Activitatea membrilor următoarelor foruri de

conducere se remunerează respectând următoarele principii:

a) indemnizație de participare la ședințele Consiliului

Colegiului, Comitetului director și ale comisiilor de specialitate

din cadrul Comitetului director;

b) indemnizație de management pentru președintele

Colegiului, pentru membrii comisiilor Comitetului director și

pentru președinții de filială.
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(2) Indemnizația prevăzută la alin. (1) lit. a) se acordă doar

membrilor care au participat efectiv la ședințele forului de

conducere respectiv, nu și celor care au absentat, indiferent

dacă absența acestora de la ședințele forului de conducere

respectiv a fost motivată sau nemotivată.

(3) Actele justificative pentru plata indemnizației de ședință

prevăzute la alin. (1) lit. a) din prezentul articol sunt reprezentate

de procesele-verbale de ședință. 

(4) Cuantumul indemnizațiilor se aprobă anual de către

Consiliul Colegiului și constituie o anexă a bugetului de venituri

și cheltuieli aprobat anual.”

67. După articolul 69 se introduce un nou articol,

articolul 69

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 69

1

. — Calitatea de membru în forurile de conducere

ale Colegiului și ale filialelor teritoriale ale Colegiului se

suspendă de drept în următoarele situații:

a) ca urmare a înregistrării unui număr de trei absențe

nemotivate de la ședințele forurilor de conducere, în condițiile

art. 70 din prezentul regulament;

b) ca urmare a existenței unuia dintre cazurile prevăzute la

art. 18 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de

psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și

funcționarea Colegiului Psihologilor din România, cu modificările

ulterioare, referitoare la suspendarea dreptului de liberă

practică.”

68. Articolul 70 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 70. — (1) Înregistrarea a trei absențe nemotivate în

cursul unui an calendaristic, socotit de la 1 ianuarie până la

31 decembrie, de la oricare dintre ședințele Consiliul Colegiului

sau ale Comitetului director, în plen sau pe comisii, atrage

suspendarea de drept a membrului respectiv din toate forurile de

conducere din care acesta face parte, pentru o perioadă de

1 an.

(2) Pe perioada suspendării de drept prevăzute la alin. (1),

membrul în cauză nu beneficiază de indemnizațiile prevăzute la

art. 62 alin. (1) din prezentul regulament și nu are dreptul de a

participa la ședințele forurilor de conducere din care acesta face

parte, inclusiv la orice alte activități conexe calității de membru

în forul sau forurile de conducere respective.

(3) Se consideră absență motivată de la ședințele forurilor

de conducere menționate la alin. (1) imposibilitatea obiectivă de

a participa la ședințele forurilor de conducere ca urmare a

intervenirii uneia dintre următoarele situații: apariția unui motiv

de natură medicală care împiedică membrul în cauză să

participe la ședința forului de conducere, participarea membrului

forului de conducere la conferințe, congrese, simpozioane etc.

de natură profesională, concediu de odihnă, în limita a 21 de zile

lucrătoare anual, situații neprevăzute determinate de o situație

de urgență familială cauzată de boală, accident sau deces.

(4) Membrul forului de conducere care se află în

imposibilitate obiectivă de a se prezenta la oricare dintre

ședințele forului de conducere din care acesta face parte,

conform alin. (3), va înștiința în scris membrii forului de

conducere respectiv, anterior datei stabilite pentru desfășurarea

ședinței, cu privire la intervenirea vreuneia dintre situațiile

prevăzute la alin. (3), atașând documente doveditoare în acest

sens. 

(5) Evidența absențelor nemotivate de la toate ședințele

forurilor de conducere prevăzute la alin. (1) se va ține de către

un angajat din cadrul secretariatului Comitetului director,

desemnat de către Comitetul director.

(6) Cu trei zile înainte de data fiecărei ședințe a Consiliului

Colegiului, respectiv a Comitetului director, angajatul desemnat

conform alin. (5) va comunica membrilor forului de conducere

respectiv evidența absențelor nemotivate ale membrilor din forul

de conducere respectiv, prevăzută la alin. (5).

(7) Ca urmare a analizării evidenței prevăzute la alin. (5) la

debutul ședinței Consiliului Colegiului sau a Comitetului director,

după caz, în situația în care se constată înregistrarea a trei

absențe nemotivate în cursul unui an calendaristic, socotit de la

1 ianuarie până la 31 decembrie, de la oricare dintre ședințele

Consiliul Colegiului sau ale Comitetului director, în plen sau pe

comisii, forul de conducere respectiv constată intervenirea de

drept a sancțiunii prevăzute la alin. (1).

(8) Constatarea intervenirii de drept a sancțiunii prevăzute la

alin. (1) se comunică membrului forului de conducere în cauză.

Sancțiunea suspendării de drept prevăzute la alin. (1) operează

începând cu data constatării intervenirii acesteia.”

69. Articolul 72 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 72. — (1) Vacantarea unei poziții într-un for de

conducere al Colegiului sau al filialei teritoriale se realizează în

următoarele modalități:

a) prin demisie;

b) ca urmare a pierderii calității de membru al Colegiului

Psihologilor din România;

c) ca urmare a retragerii definitive a atestatului de liberă

practică eliberat într-o anumită specialitate, în cazul membrilor

Comitetului director și ai comitetului filialei teritoriale aleși în

considerarea deținerii unui atestat de liberă practică în

specialitatea respectivă; 

d) ca urmare a hotărârii de revocare;

e) în caz de deces.

(2) În situația vacantării poziției de președinte al Colegiului

sau a poziției de președinte al unei filiale teritoriale a Colegiului,

Comitetul director al Colegiului hotărăște organizarea de alegeri

pentru poziția respectivă și demararea procesului electoral, în

cel mult trei luni de la data vacantării poziției respective.

(3) Până la finalizarea procesului de alegeri prevăzut la

alin. (2), poziția de președinte al Colegiului, respectiv poziția de

președinte al unei filiale teritoriale a Colegiului vor fi ocupate de

către înlocuitorul de drept stabilit conform dispozițiilor Legii

nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept

de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea

Colegiului Psihologilor din România, cu modificările ulterioare,

precum și dispozițiilor prezentului regulament.

(4) În situația vacantării unei poziții de membru în Convenția

națională, în Comitetul director sau în comitetul filialei teritoriale,

poziția respectivă se va ocupa de către persoana care la data

validării ultimelor alegeri a obținut următorul număr de voturi

după persoanele alese. Dacă nu există o asemenea persoană

care să ocupe poziția vacantă, în cel mult trei luni de la data

vacantării poziției respective, forul de conducere respectiv va

hotărî asupra oportunității organizării de alegeri pentru ocuparea

poziției respective sau continuarea mandatului forului de

conducere respectiv fără ocuparea poziției vacante.

(5) În situația prevăzută la alin. (4), precum și în situația

vacantării unei poziții din cadrul Consiliului Colegiului, până la

ocuparea poziției vacante, cvorumul pentru forul de conducere

respectiv se va determina fără a se ține cont de poziția vacantă.

(6) Procesul de alegeri pentru ocuparea poziției vacante se

va desfășura conform Procedurii privind organizarea și

desfășurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale

Colegiului și ale filialelor teritoriale.”

70. La articolul 73, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 73. — (1) Membrii forurilor de conducere, respectiv

președintele Colegiului, membrii Comitetului director, președinții

de filiale teritoriale, se pot regăsi în situația unor incompatibilități

sau conflicte de interese.”

71. Articolul 74 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 74. — (1) Calitatea de supervizor se obține de

psihologul specialist sau principal, în baza solicitării acestuia

adresate Colegiului, cu respectarea normelor privind activitatea

de formare și supervizare profesională.

(2) Pentru dobândirea și exercitarea calității de supervizor,

un psiholog trebuie să opteze explicit pentru înscrierea în

Registrul supervizorilor, potrivit procedurii privind înscrierea în

registrul supervizorilor aprobate de către Comitetul director, cu

asumarea de către psiholog a respectării standardelor activității

de supervizare.
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(3) Registrul supervizorilor conține toți psihologii care au

dobândit calitatea de supervizor.

(4) Registrul supervizorilor este actualizat periodic de

Secretariatul Comitetului director și este afișat pe pagina de

internet a Colegiului. În Registrul contractelor de supervizare se

va consemna inclusiv numărul de psihologi aflați în supervizarea

fiecăruia dintre supervizori.

(5) Cererea de înscriere în Registrul supervizorilor se

soluționează de către Secretariatul Comitetului director în

termen de maximum 15 zile calendaristice de la data înregistrării

solicitării, cu respectarea procedurii privind înscrierea în registrul

supervizorilor aprobate de către Comitetul director. Eventualele

cereri de radiere din Registrul supervizorilor se soluționează de

către Secretariatul Comitetului director în termen de maximum

15 zile calendaristice de la data înregistrării solicitării.”

72. Articolul 75 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 75. — (1)  Calitatea de expert se obține de psihologul

specialist sau principal.

(2) Pentru dobândirea și exercitarea calității de expert, un

psiholog trebuie să opteze explicit pentru înscrierea în Registrul

experților psihologi, potrivit procedurii de înscriere în Registrul

experților psihologi aprobate de către Comitetul director, cu

asumarea de către psiholog a respectării standardelor privind

activitatea de expertiză psihologică.

(3) Registrul experților psihologi conține toți psihologii care

au dobândit calitatea de expert.

(4) Registrul experților psihologi este actualizat periodic de

Secretariatul Comitetului director și este afișat pe pagina de

internet a Colegiului.

(5) Cererea de înscriere în Registrul experților psihologi se

soluționează de către Secretariatul Comitetului director în

termen de maximum 15 zile calendaristice de la data înregistrării

solicitării, cu respectarea procedurii de înscriere în Registrul

experților psihologi aprobate de către Comitetul director.

Eventualele cereri de radiere din Registrul experților psihologi

se soluționează de către Secretariatul Comitetului director în

termen de maximum 15 zile calendaristice de la data înregistrării

solicitării.”

73. Articolul 76 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 76. — (1) Calitatea de formator se obține de către

psihologul cu drept de liberă practică în baza și cu respectarea

normelor aplicabile, adoptate de către Comitetul director.

(2) Exercitarea de către psihologul cu drept de liberă practică

a calității de formator pentru programele de formare profesională

avizate de către Colegiu se poate realiza doar prin intermediul

unui furnizor de formare profesională înregistrat la Colegiu, cu

respectarea normelor aplicabile, adoptate de către Comitetul

director.

(3) Modalitatea de dobândire a calității de furnizor de formare

profesională și condițiile de avizare a programelor de formare

profesională sunt stabilite prin normele aplicabile, adoptate de

către Comitetul director.”

74. Articolul 77 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 77. — Psihologii au obligația de a obține, menține și

dezvolta competența lor profesională prin obținerea unui număr

minim de credite profesionale de formare continuă, acestea fiind

considerate valabile indiferent de specialitatea în care au fost

acumulate și de specialitatea în care psihologul este calificat,

conform normelor aplicabile, adoptate de către Comitetul

director.”

75. Articolul 78 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 78. — Radierea supervizorilor, experților, formatorilor și

furnizorilor de formare profesională din registrele aferente, după

caz, se realizează la cerere sau cu titlu de sancțiune aplicată

conform normelor adoptate de către forurile de conducere

competente ale Colegiului.”

76. Articolul 79 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 79. — (1) Încălcarea prevederilor prezentului

regulament constituie abatere disciplinară.

(2) Constatarea abaterilor disciplinare pentru încălcarea

prevederilor prezentului regulament și aplicarea sancțiunilor

corelative se realizează conform Codului deontologic și Codului

de procedură disciplinară.”

77. Articolul 80 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 80. — Prezentul regulament intră în vigoare la data

publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I.”

Art. II. — Pentru definirea și gestionarea acestor situații,

Comitetul director va elabora în termen de 90 de zile de la

aprobarea prezentului regulament o hotărâre privind regimul

incompatibilităților și conflictului de interese aplicabile membrilor

forurilor de conducere și control ale Colegiului Psihologilor din

România, care va fi supusă aprobării Convenției naționale.

Art. III. — Hotărârea Convenției Naționale a Colegiului

Psihologilor din România nr. 4/2018 pentru aprobarea

Regulamentului de organizare și funcționare internă al

Colegiului Psihologilor din România, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 116 din 14 februarie 2019, cu

modificările ulterioare, precum și cu modificările și completările

aduse prin prezenta hotărâre, se va republica în Monitorul

Oficial al României, Partea I, dându-se textelor o nouă

numerotare.

Președintele Colegiului Psihologilor din România,

Constantin-Edmond Cracsner

București, 8 aprilie 2023.
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