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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Institutului National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice
»N.C. Paulescu” Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei management si structuri

sanitare nr. F.B. 4.434 din 12.05.2017,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Institutului
National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice ,N.C. Paulescu” Bucuresti, conform
anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si
Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice ,N.C. Paulescu” Bucuresti
vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I.

Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog

Bucuresti, 12 mai 2017.
Nr. 555.

ANEXA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
al Institutului National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice ,,N.C. Paulescu” Bucuresti

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli
Metabolice ,N.C. Paulescu” a fost infiintat prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 273 din 11 martie 1993.

(2) Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice
,N.C. Paulescu” este institutie sanitara publica cu paturi, de
interes public national, cu personalitate juridica, care asigura
servicii medicale si de cercetare, denumit in continuare institut.

(3) Institutul dispune de un numar sporit de spatii destinate
examinarii si efectuarii tratamentului pacientilor internati, inclusiv
al bolnavilor ambulatorii, sectii clinice, spatii pentru prestatii
diagonistice si de laborator, de investigatie radiologica, precum
si spatii care sunt destinate activitatii de cercetare.

(4) Serviciile medicale acordate de institut pot fi preventive si
curative. Institutul, prin activitatea medicala si activitatea de
cercetare, participa la asigurarea starii de sénatate a populatiei.

(5) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter
medico-sanitar din institut sunt reglementate si supuse
controlului Ministerului Sanatatii.

(6) Asistenta medicala in institut se realizeaza in cadru
autorizat potrivit legii.

(7) Institutul trebuie sa indeplineasca conditiile de autorizare
sanitara, de functionare si de competenta prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate al institutului

Art. 2. — n raport cu obiectul sdu de activitate, institutul
asigura pentru populatia deservita, in principal, urmatoarele
servicii medicale:

a) prevenirea si combaterea bolilor din gama patologiei
diabetice;

b) primul ajutor medical si asistenta medicald de urgenta,
daca starea sanatatii persoanei este critica;
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c) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea
diagnosticului, a tratamentelor si a altor ingrijiri medicale tuturor
bolnavilor spitalizati;

d) recuperarea medicala a bolnavilor;

e) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

f) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea
instrumentarului si aparaturii medicale, a altor produse tehnico-
medicale, potrivit normelor in vigoare;

g) controlul si urmarirea calitatii medicamentelor administrate
bolnavilor, in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarii
riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

h) desfasurarea unei activitati proprii de cercetare stiintifica
avand ca scop promovarea starii de sanatate a pacientilor;

i) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei
alimentatii specifice afectiunilor si servirea mesei in conditii de
igiena;

j) educatia sanitard a bolnavilor internati sau asistati in
ambulatoriu;

k) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor
de securitate si sanatate iTn munca si de paza contra incendiilor,
precum si a celor privind protectia civild, corespunzator normelor
legale;

[) organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a
documentelor primite, generate si detinute de unitate, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

m) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de
documente, cu respectarea termenelor de pastrare stabilite
pentru unitatile sanitare.

Art. 3. — In cadrul institutului se desfasoara si urmatoarele
activitati:

a) invatamant universitar;

b) invatamant postuniversitar;

¢) cercetare stiintifica medicala.

Art. 4. — Pregatirea cadrelor medicale, rezidentilor,
studentilor, doctoranzilor, masteranzilor si elevilor in institut este
admisa atat pentru cei din invatamantul de stat, cat si pentru cei
din invatamantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

Art. 5. — Activitatile de invatamént si cercetare sunt astfel
organizate Incat sa consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale.

Art. 6. — Colaborarea dintre institut si institutile de
invatamant superior medical, respectiv unitatile de Thvatamant
medical, se desfasoara pe baza de contract, incheiat conform
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii
si al ministrului educatiei nationale.

Art. 7. — Cercetarea stiintificad medicala se efectueaza pe
baza de teme si de contracte de cercetare, incheiate intre
institut si finantatorul cercetarii.

Art. 8. — Institutul are obligatia sa desfasoare activitatea de
educatie medicala si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal. Costurile acestor activitati sunt de regula
suportate de personalul beneficiar. Institutul poate suporta astfel
de costuri, in conditiile alocarilor bugetare.

Art. 9. — (1) Institutul asigura conditii de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Institutul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea
actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor, stabilite de catre organele competente.

(3) Institutul réaspunde pentru pastrarea confidentialitatii fata
de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor.

(4) Institutul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale
in mod nediscriminatoriu asiguratilor, precum si pentru
respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

Art. 10. — (1) Institutul are obligatia de a acorda primul ajutor
si asistentd medicalé de urgenta oricérei persoane care se
prezinta la institut, daca starea sénatatii acesteia este critica.
Dupa stabilizarea functiilor vitale, institutul va asigura, dupa caz,
transportul autorizat obligatoriu la o altd institutie
medico-sanitara de profil.

(2) Institutul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea
asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si in alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la Tnlaturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuielile efectuate de institut in caz de razboi,
dezastre, conflicte sociale si alte instituti de criza se
ramburseaza de catre stat, prin hotarare a Guvernului.

Art. 11. — (1) Institutul are obligatia sa Tnregistreze, sa
stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile privind
activitatea de ngrijire, conform normelor elaborate de Ministerul
Sanatatii.

(2) Raportarile se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la
Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti.

(3) Personalul medical are obligatia respectarii clauzelor
contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti si va fi sanctionat corespunzator legii in cazul
nerespectarii acestor clauze.

(4) Institutul are obligativitatea completarii prescriptiilor
medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice.

Art. 12. — (1) Institutul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice
pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si
dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii
corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si
cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

g) un microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita
aparitia de infectii asociate asistentei medicale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor
de protectie a muncii si paza contra incendiilor, conform
normelor Tn vigoare;

i) limitarea accesului vizitatorilor Tn institut in perioada de
caranting, iar in unele sectii, interzicerea vizitarii pe sectie;

(2) Atributiile personalului din cadrul institutului sunt stabilite
prin fisele de post.

CAPITOLUL 1l
Conducerea institutului

Art. 13. — (1) Institutul este condus de un manager,
persoana fizica. In cadrul institutului se organizeaza si
functioneazéa Consiliul de administratie si Comitetul director.

(2) Conducerea institutului actioneaza cu diligenta pe care
un bun proprietar o depune n administrarea bunurilor sale si
raspunde de integritatea acestuia, precum si de intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 14. — Conducerea institutului este formata din:

1. Consiliul de administratie;

2. manager, care asigura conducerea curenta a institutului;

3. Comitetul director, format din:

a) manager;

b) director medical;

c) director financiar-contabil.

Art. 15. — (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, la
nivelul institutului functioneaza Consiliul de administratie, care
are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de
organizare si functionare a institutului si de a face recomandari
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managerului institutului in urma dezbaterilor. Consiliul de
administratie are urmatoarea componenta:

a) trei reprezentanti ai Ministerului Sanatatii si trei membri
supleanti;

b) un reprezentant numit de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si un membru supleant;

c) un reprezentant al Universitatii de Medicina si Farmacie
,Carol Davila” Bucuresti si un membru supleant;

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania, cu
statut de invitat;

e) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
statut de invitat.

(2) Managerul participa
administratie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit
in institut, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectivde munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de administratie.

Art. 16. — Atributiile principale ale Consiliului de administratie
sunt urmatoarele:

1. avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului,
precum si a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

2. organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
manager, in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
sanatatii;

3. aprobarea masurilor pentru dezvoltarea activitatii
institutului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei;

4. avizarea programului anual al achizitiilor publice, intocmit
n conditiile legii;

5. analizarea modului de indeplinire a obligatiilor de catre
membrii Comitetului director si a activitatii managerului si
dispunerea masurilor pentru imbunétatirea activitatii;

6. propunerea revocarii din functie a managerului si a
celorlalti membri ai Comitetului director in cazul in care constata
existenta situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 17. — Consiliul de administratie se intruneste lunar sau
ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 18. — (1) Institutul este condus de catre un manager.
Acesta Tncheie un contract de management cu Ministerul
Sanatatii pe o perioada de 3 ani. Contractul poate fi prelungit
sau poate Tnceta inainte de termen in urma evaluarii anuale
efectuate pe baza criteriilor de performantd stabilite de
Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de
management, conform ordinului ministrului sanatatii.

(3) Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de
interese stabilite prin lege.

Art. 19. — (1) Din Comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

c¢) directorul financiar-contabil.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face
prin concurs organizat de managerul institutului.

(3) In institut, directorul medical poate fi cadru didactic
universitar.

Art. 20. — Comitetul director are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. elaborarea planului de dezvoltare al institutului pe
perioada mandatului, Tn baza propunerilor scrise ale Consiliului
medical;

2. elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului medical, a
planului anual de furnizare de servicii medicale al institutului;

3. propunerea catre manager, in vederea aprobarii:

a) a numarului de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de reglementarile Tn vigoare;

la sedintele Consiliului de

b) a organizarii concursurilor pentru posturile vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern si a organigramei institutului, Tn urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propunerea spre aprobare catre manager a masurilor
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a
conditiilor de spitalizare, igiend si alimentatie, precum si a
masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, si
urmarirea implementarii acestora;

6. elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului, pe baza centralizarii de catre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
institutului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmarirea realizarii indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand
sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru ihcadrarea in
bugetul alocat;

8. analizarea propunerii Consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare
managerului;

9. asigurarea monitorizarii si raportarii indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizarea, la propunerea Consiliului medical, a masurilor
pentru dezvoltarea si Tmbunatatirea activitatii institutului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicale;

11. elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicala in caz de rézboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. intocmirea, fundamentarea si prezentarea spre aprobare
managerului a planului anual de achizitii publice, a listei
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, la propunerea Consiliului medical, si rdspunderea privind
realizarea acestora;

13. analizarea, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, a
modului de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propunerea catre manager a masurilor de imbunatatire a
activitatii institutului;

14. intocmirea informarii lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu Consiliul medical si le prezintd Ministerului
Sanatatii;

15. negocierea, prin manager, directorul medical si directorul
financiar-contabil, a contractelor de furnizare de servicii medicale
cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

16. intrunirea lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului institutului,
si luarea deciziilor in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti;

17. inaintarea propunerilor privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
institutului;

18. negocierea cu seful de sectie/laborator/serviciu si
propunerea spre aprobare managerului a indicatorilor specifici
de performantda ai managementului sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare a sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunderea in fata managerului pentru indeplinirea
atributiilor care Ti revin;
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20. analizarea activitatii membrilor sai pe baza rapoartelor
de evaluare si elaborarea raportului anual de activitate al
institutului.

Art. 21. — Atributiile specifice directorului medical sunt:

1. coordonarea si raspunderea privind elaborarea la termen
a propunerilor cu privire la planul de dezvoltare al institutului,
planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si
cheltuieli;

2. monitorizarea calitatii serviciilor medicale acordate la
nivelul institutului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor,
si elaborarea, impreuna cu sefii de sectii/laboratoare/servicii, a
propunerilor de imbunatatire a activitatii medicale, a bugetului
de venituri si cheltuieli;

3. aprobarea protocoalelor de practica medicala la nivelul
institutului si monitorizarea procesului de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul
intregului institut;

4. raspunderea privind coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordonarea implementarii programelor de sanatate la
nivelul institutului;

6. intocmirea planului de formare si perfectionare a
personalului medical, la propunerea sefilor de sectii/laboratoare/
servicii;

7. avizarea utilizarii bazei de date medicale a institutului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

8. asigurarea respectarii normelor de etica profesionala si
deontologie medicald la nivelul institutului, colabordnd cu
Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunderea privind acreditarea personalului medical al
institutului si acreditarea activitatilor medicale desfasurate in
institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizarea si luarea deciziilor in situatia existentei unor
cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate
care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite
etc.);

11. participarea, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

12. stabilirea coordonatelor principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul institutului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor institutului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizarea respectarii prevederilor in vigoare referitoare
la documentatia medicala a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei institutului;

14. intreprinderea masurilor necesare si urmarirea realizarilor
indicatorilor de performanta ai managementului institutului, al
caror nivel este stabilit anual;

15. preluarea, exercitarea si indeplinirea tuturor prerogativelor
si sarcinilor functiei de manager al institutului in intervalele de
timp in care managerul lipseste din activitate;

16. indeplinirea tuturor sarcinilor ce i revin conform legislatiei
in vigoare privind aprobarea normelor de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitéatile
sanitare;

17. ducerea la indeplinire a sarcinilor ce i revin conform
hotarérilor luate in sedintele Comitetului director sau a celor
trasate de manager;

18. prezentarea in cadrul sedintelor Consiliului de
administratie a informarilor trimestriale cu privire la activitatea
Consiliului medical;

19. sprijinirea managerului in demersul de crestere a
veniturilor proprii ale institutului, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale si din orice sursa legala;

20. coordonarea, indrumarea si raspunderea privind
activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor

paraclinice, serviciului de anatomie patologica, farmaciei si a
altor structuri functionale;

21. participarea la elaborarea regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului intern al institutului.

Art. 22. — Atributiile specifice directorului financiar-contabil
sunt:

1. asigurarea si raspunderea privind buna organizare si
desfasurare a activitatii financiare a institutului, in conformitate
cu dispozitiile legale;

2. organizarea contabilitati Tn cadrul institutului, n
conformitate cu dispozitile legale, si asigurarea efectuarii
corecte si la timp a Tnregistrarilor financiar-contabile;

3. asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu
dispozitile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor
anuale si trimestriale;

4. propunerea privind defalcarea pe trimestre a indicatorilor
financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigurarea executarii bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participarea la negocierea contractului de furnizare de
servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti;

7. angajarea institutului prin semnatura alaturi de manager in
toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii,
de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizarea, din punct de vedere financiar, a planului de
actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si
pentru situatii de criza;

9. evaluarea, prin bilantul contabil, a eficientei indicatorilor
specifici;

10. asigurarea indeplinirii, Tn conformitate cu dispozitiile
legale, a obligatiilor institutului catre bugetul statului, Trezoreria
Statului si terti, asigurarea platii integrale si la timp a drepturilor
bénesti cuvenite personalului;

11. asigurarea intocmirii, circuitului si prestarii documentelor
justificative care stau la baza Tnregistrarilor in contabilitate;

12. organizarea evidentei creantelor si obligatiilor cu caracter
patrimonial care revin institutului Tn baza documentelor
justificative primite;

13. asigurarea prin personalul din subordine a urmaririi
debitelor inregistrate pe baza documentelor justificative primite;

14. asigurarea aplicarii dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale si luarea masurilor pentru tinerea
la zi si corecta a evidentelor gestiunii;

15. raspunderea privind indeplinirea atributiilor ce revin
Biroului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

16. indeplinirea formelor de scadere din evidenta a bunurilor
de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile
legale;

17. asigurarea, prin personalul din subordine si impreuna cu
Compartimentul achizitii publice, contractare si compartimentul
administrativ, a intocmirii si prezentarii de studii privind
optimizarea masurilor de bunad gospodarire a resurselor
materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a
patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului
de furnizare de servicii medicale;

18. organizarea si luarea masurilor de realizare a
perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor din subordine;

19. organizarea la termenele stabilite si cu respectarea
dispozitiilor legale a inventarierii mijloacelor materiale in unitate;

20. participarea la elaborarea Regulamentului de organizare
si functionare si a Regulamentului intern al institutului.
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CAPITOLUL IV
Structura institutului

Art. 23. — (1) Structura organizatorica a institutului se aproba
din:
— Sectia clinica diabet zaharat, nutritie si boli metabolice I;
— Sectia clinica diabet zaharat, nutritie si boli metabolice I,
din care:
— Compartiment pentru terapia complicatiilor acute ale
diabetului zaharat si a urgentelor metabolice
— Compartiment cardiologie (pentru diabetici)
— Compartiment nefrologie (pentru diabetici)
din care:
— dializa peritoneala
— Centrul de hemodializa (pentru diabetici)
— Camera de garda
— spitalizare de zi hemodializa (str. lon Movila nr. 5—7)
— spitalizare de zi (str. lon Movila nr. 5—7)
— spitalizare de zi (str. |.L. Caragiale nr. 12—14)
— spitalizare de zi (str. G. Manolescu nr. 22—24)
din care:
— dermatologie pentru diabetici
— Sala mici interventii in dermatologie (pentru diabetici)
— Sterilizare
— Farmacie
— UTS
— Laborator analize medicale — servicii externalizate
— Laborator explorari functionale
— Serviciul de anatomie patologica:
— citologie
— histopatologie
— prosectura
— Compartiment radiologie si imagistica medicala
— Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale
— Compartiment dietetica
— Cabinete diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
(monitorizare, educatie specifica diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice), cu sediul in:
— str. lon Movila
— str. I.L. Caragiale
— str. G. Manolescu
— Str. 11 lunie nr. 14
— Serviciul evaluare si statistica medicala
Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
* Sediul din str. |.L. Caragiale nr. 12—14
— endocrinologie
— oftalmologie
— neurologie
— chirurgie generala (picior diabetic)
— dermatovenerologie
— cardiologie
— pediatrie
— psihiatrie
— psihologie
* Sediul din str. Grigore Manolescu nr. 22—24
— oftalmologie
— cardiologie
— dermatovenerologie
— Cabinet pentru terapie laser (ARGON)
— Cabinet pentru terapie laser (YAG)
Activitate de cercetare
— Colectiv de cercetare studii metabolice fundamentale
— Nucleu de cercetare genetica bolilor metabolice
— Colectiv de cercetare complicatii cronice ale bolilor
metabolice
— Colectiv de cercetare epidemiologie — boli de nutritie
si metabolice
— Nucleu de cercetare patologie metabolica
— Aparat functional

(2) Sectiile cu paturi sunt organizate pe profilul de
specialitate.

(3) Sectiile sunt conduse de un medic sef de sectie, ajutat
de asistenta-gefa.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin cu privire la
activitatea economica, financiara si administrativa, institutul are
in structura birouri si compartimente functionale, astfel: Biroul
resurse umane, normare, organizare si salarizare; Biroul
financiar-contabilitate; Compartimentul aprovizionare, transport;
Compartimentul administrativ; Compartimentul achizitii publice,
contractare; Compartimentul juridic; Compartimentul tehnic;
Compartimentul securitatea muncii, P.S.l., protectie civila si
situatii de urgenta; Compartimentul de informatica.

(5) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participa activ la
implementarea/ dezvoltarea sistemului de control managerial,
implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind
sistemul de calitate, precum si a normelor de protectia muncii,
securitate si sanatate in munca.

Art. 24. — Sectiile si compartimentele cu paturi au in
principal urmatoarele atributii privind asistenta medicala la
primire in camera de garda:

1. examinarea imediatd completd, trierea medicald si
epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale
calificate si specializate, pana cand bolnavul este stabilizat si
ajunge in sectie;

3. imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

4. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

5. tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea
comunicarii cu sectiile privind locurile libere.

Art. 25. — Sectia clinica diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice |, Sectia clinica diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice |l, Compartiment Cardiologie (pentru diabetici) si
Compartiment nefrologie (pentru diabetici) au in principal
urmatoarele atributii:

1. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

2. asigurarea examindrii medicale complete si a
investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua internarii;

3. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor
profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

6. asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare
pe toata durata internarii;

7. asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii
institutului;

8. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curenta a acestora;

9. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

10. desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si de servire a mesei, de
igiena personala, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii cu
familia;

11. acordarea de informatii privind educatia sanitard a
bolnavilor si apartinatorilor.

Art. 26. — Dializd peritoneala face parte din
Compartimentului nefrologie si are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. asigurarea trainingului initial al pacientilor diabetici, dializati
peritoneal;

2. asigurarea tratamentului pacientilor dializati peritoneal,
precum si managementului complicatiilor acestui tip de
tratament;
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3. evaluarea clinica si paraclinica periodica a pacientilor
dializati peritoneal;

4. evaluarea periodica a statusului nutritional al pacientilor
dializati peritoneal;

5. asigurarea educatiei continue a pacientilor dializati
peritoneal cu ocazia reevaluarilor periodice sau a internarilor
pentru complicatii.

Art. 27. — Centrul de hemodializa are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigurarea initializarii tratamentului prin hemodializa,
tratamentului pacientilor cu diabet zaharat, hemodializati, cronici
sau acuti, internati sau ambulatoriu, cu complicatii sau fara;

2. evaluarea clinica la fiecare sedintd de hemodializa sau
hemodiaflitrare on-line;

3. evaluarea periodica a statusului nutritional si evaluarea
paraclinica periodica a pacientilor diabetici hemodializati.

Art. 28. — Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea
diagnosticului si in functie de indicatiile medicilor;

2. supravegherea evolutiei medicale generale;

3. precizarea recomandarilor de urmat la externare si
stabilirea contactelor postexternare;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

5. supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curenta a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

7. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului
curant;

8. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce.

Art. 29. — Sala de mici interventii Tn dermatologie (pentru
diabetici) are, in principal, urmatoarele atributii:

1. examinarea minutioasa a pacientilor diabetici in vederea
diagnosticarii si tratarii afectiunilor pielii si ale unghiilor;

2. efectuarea de excizii chirurgicale (mici interventii
chirurgicale pentru leziuni cutanate benigne si maligne) la
pacientii diabetici;

3. asigurarea tratamentului chirurgical al plagilor deschise la
pacientii diabetici;

4. precizarea recomandarilor de urmat la externare.

Art. 30. — Sterilizarea are, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. verificarea modului de pregatire si impachetare a
materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea truselor
necorespunzatoare;

2. eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si
a biofilmului de pe dispozitivele medicale;

3. sterilizarea propriu-zisd si sistemul de control al
procesului;

4. respectarea procedurilor de control si marcare a
produselor finite;

5. sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a
masurilor necesare;

6. Tnregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de
sterilizare;

7. efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de
sterilizare si instructiunile de sterilizare, a fiecarui aparat;

8. banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu
materiale sterilizate;

9. tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si
sarje;

10. efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

11. asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport
la utilizatori;

12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a
mediului si integritatea dispozitivelor medicale;

13. supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a
procesului de sterilizare;

14. verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

15. verificarea starii de igiena a suprafetelor;

16. verificarea modului de functionare a echipamentelor de
sterilizare;

17. verificarea modului de functionare a echipamentelor de
control, masura si testare.

Art. 31. — (1) In cadrul institutului functioneaza o farmacie cu
circuit inchis. Sectia farmacie asigura si gestioneaza intreaga
medicatie necesara bolnavilor internati.

(2) Sectia farmacie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare
pe baza documentelor de primire;

b) aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor
in conditii corespunzatoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si
substantelor farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitatii de
asistenta medicala a institutului;

e) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice
natura si forma, potrivit legislatiei specifice in vigoare, a specialitatilor
farmaceutice autorizate si a altor produse farmaceutice, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare
(standarde sau norme interne), tindndu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico-chimice;

g) organizarea si efectuarea controlului calitatii
medicamentului si luarea de masuri ori de cate ori este necesar
pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat esalonul
ierarhic superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica
si fizica, verificarea operatiilor finale, analiza calitativa a
medicamentului la masa de analize;

i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor
stabilite de Ministerul Sanatatii;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de medicamente si unele materiale sanitare;

k) operarea in programul informatic a documentelor de
eliberare a medicamentelor;

I) participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din
farmacie, la efectuarea comenzilor lunare de medicamente.

Art. 32. — Unitatea de transfuzie sanguina are, n principal,
urmatoarele atributii:

1. aprovizionarea cu sange total si componente de sénge,
pe baza solicitarilor scrise din sectiile institutului;

2. receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a
componentelor sanguine catre sectiile institutului;

3. efectuarea testelor pretransfuzionale;

4. pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor
sanguine in vederea administrarii;

5. consilierea privind utilizarea clinica a sangelui total si a
componentelor sanguine;

6. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a
unitatilor de sdnge sau a componentelor sanguine administrate
pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile
frigorifice cu aceasta destinatie;

7. intocmirea documentatiei
activitatilor desfasurate;

8. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul
transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;

9. pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate
pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor transfuzati, pentru o
perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15 - 18°C) cu
aceasta destinatie.

Art. 33. — Laboratorul de analize medicale este un serviciu
externalizat si are, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie,
microbiologie, parazitologie, micologie, necesare precizarii
diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

corespunzatoare tuturor
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2. receptionarea produselor sosite pentru examen de
laborator si inserierea lor corects;

3. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor;

4. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor
examenelor efectuate;

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

6. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati.

Art. 34. — Laboratorul explorari functionale are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. efectuarea investigatiilor medicale: electrocardiografie,
montare holter cardiac, determinarea indicelui glezne-brat,
oscilometrie, test de efort, conform solicitarilor medicilor de
specialitate si in raport cu dotarea existentsa;

2. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor
examenelor efectuate;

3. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

4. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati.

Art. 35. — (1) Serviciul de anatomie patologica are in
componenta sa urmatoarele compartimente: citologie,
histopatologie, prosectura.

(2) Serviciul de anatomie patologica are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in institut,
care nu sunt cazuri medico-legale, in vederea stabilirii,
confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii
cauzei medicale a mortii;

b) efectuarea de Tmbalséamari, spalarea, imbracarea si
cosmetizarea cadavrelor;

c) eliberarea certificatului de imbalsamare pe baza
certificatului constatator de deces completat si semnat de
medicul anatomo-patolog;

d) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in
vigoare;

e) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic
asupra produselor biologice recoltate;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul institutului,
in vederea efectuarii unor cercetari complementare speciale,
bacteriologice, biochimice, experimentale;

g) comunicarea trimestriala catre conducerea institutului a
situatiei cazurilor finalizate;

h) raportarea statistica a numarului de proceduri efectuate
bolnavilor internati si ambulatorii;

i) raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati si ambulatori;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

k) eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei n
vigoare, a probelor in vederea unui consult de specialitate sau
pentru investigatii suplimentare;

I) primirea, nregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii
(extemporaneu si la parafind), biopsice si a pieselor de la
necropsie, examene citologice;

m) prepararea colorantilor si reactivilor;

n) arhivarea lamelelor si a blocurilor.

Art. 36. — Compartimentul radiologie si imagistica medicala
are, in principal, urmatoarele atributii:

1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice in
laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau
a medicului specialist;

2. colaborarea cu medicii clinicieni Tn scopul precizarii
diagnosticului;

3. organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a
arhivei;

4. nregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si
personalului din laborator;

6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice
domeniului, elaborate de Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

7. Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de filme si materiale de laborator specifice;

8. raportarea statistica a numarului de examinari efectuate
pacientilor internati.

Art. 37. — Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale are, in principal, urmétoarele atributii:

1. organizarea si participarea la intalnirile Comitetului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2. propunerea de sanctiuni pentru personalul care nu
respecta procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, managerului unitatii;

3. elaborarea si supunerea spre aprobare a planului anual
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitate;

4. propunerea si initierea activitatii complementare de
preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unor
situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei
medicale;

5. intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia
infectiilor asociate asistentei medicale si elaborarea procedurilor
si protocoalelor de prevenire si limitare Tn conformitate cu
aceasta;

6. supravegherea si controlarea bunei functionari a
procedurilor de sterilizare si mentinerea sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

7. organizarea, anuald, a unui studiu de prevalentd de
moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
din spital, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul
National de Sanéatate Publica;

8. organizarea si derularea activitati de formare a
personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale;

9. organizarea activitatii compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru implementarea si
derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

10. elaborarea ghidului de izolare al unitétii si coordonarea
aplicarii precautiilor specifice in cazul depistérii colonizarii/
infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

11. organizarea, supravegherea si controlarea respectarii
circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupé caz, a studentilor si a elevilor
din invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

12. supravegherea si controlarea respectarii in sectiile
medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare
a infectiilor asociate asistentei medicale;

13. implementarea metodologiilor nationale privind
supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere
a infectiilor asociate asistentei medicale;

14. verificarea completarii corecte a registrului de
monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectii si centralizarea datelor in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;

15. raportarea la Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti a infectiilor asociate asistentei medicale ale unitatii si
calcularea ratei de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

16. organizarea si participarea la evaluarea eficientei
procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea testelor
de autocontrol;

17. supravegherea si controlarea activitatii de triere,
depozitare temporara si eliminarea deseurilor periculoase
rezultate din activitatea medical3;

18. intocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a
focarului, difuzarea informatiilor necesare privind focarul, Tn
conformitate cu legislatia, intreprinderea de masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
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19. raportarea problemelor depistate sau constatate in
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
managerului unitatii.

Art. 38. — Compartimentul dietetica are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. conducerea si coordonarea activitatii echipei din blocul
alimentar si bucatarie privind pregatirea alimentelor si
respectarea prescriptiilor medicale;

2. controlarea respectarii normelor igienico-sanitare in
bucatarie si blocul alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a
veselei;

3. supravegherea respectarii de catre personalul din blocul
alimentar a normelor in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor
de protectie a muncii;

4. verificarea calitatii si valabilitatii alimentelor cu care se
aprovizioneaza institutia, modul de pastrare in magazie si
calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

5. supravegherea si participarea la prepararea regimurilor
speciale;

6. realizarea periodica a planurilor de diete si meniuri;

7. controlarea modului de respectare a normelor de igiena
privind transportul si circuitele pentru alimente, conform
reglementarilor n vigoare;

8. controlarea distribuirii alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

9. calcularea regimurilor alimentare si verificarea respectarii
principiilor alimentare;

10. intocmirea zilnica a listei cu alimentele si cantitatile
necesare;

11. verificarea prin sondaj a corectitudinii distribuirii mesei la
bolnavi;

12. recoltarea si pastrarea probelor de alimente;

13. respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

14. controlarea starii de functionare a instalatiilor frigorifice
pentru conservarea alimentelor;

15. informarea conducerii unitatii despre deficientele
constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea
alimentelor.

Art. 39. — Cabinetele de diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice au, in principal, urmatoarele atributii:

1. acordarea consultatilor de specialitate si stabilirea
diagnosticului pacientilor care se adreseaza institutului;

2. examinarea imediatd a bolnavilor si stabilirea
diagnosticului cu mijloacele din dotarea unitatii pentru cazurile
noi si a stadiului bolii pentru pacientii aflati in evidenta
ambulatoriului;

3. Indrumarea bolnavilor care necesita supraveghere si
tratament al altor complicatii catre cabinetele de specialitate din
cadrul Ambulatoriului integrat [endocrinologie, oftalmologie,
neurologie, chirurgie generala (picior diabetic),
dermatovenerologie, cardiologie, pediatrie, psihiatrie, psihologie].

Art. 40. — Serviciul evaluare si statistica medicala are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. intocmirea rapoartelor, centralizarilor, darilor de seama si
a situatiilor statistice periodice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale;

2. executarea, in termenele stabilite, a tuturor lucrarilor de
statisticd medicala, precum si a celor necesare pentru activitatea
operativa a institutiei;

3. asigurarea circuitului informational al datelor prin sistemul
informatic existent;

4. introducerea zilnica, verificarea si transmiterea datelor
privitoare la pacientii din foile de observatie clinice generale;

5. transmiterea si prelucrarea datelor prin internet;

6. primirea documentatiei bolnavilor iesiti din institut (foi de
observatie clinice generale);

7. clasificarea foilor de observatie clinice generale ale
bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe an;

8. tinerea evidentei datelor statistice pe formulare stabilite de
Ministerul Sanatatii si intocmirea rapoartelor statistice ale
institutului, verificadnd exactitatea datelor statistice ale sectiilor
cuprinse in rapoartele sectiilor;

9. punerea la dispozitia sectiilor a datelor statistice si a
documentatiei medicale necesare pentru activitatea curenta si
asigurarea prelucrarii datelor statistice;

10. urmarirea corelarii diferitilor indicatori de activitate
comparativ cu alte unitati sau pe tara si informarea sefilor de
sectie si a conducerii unitatii;

11. tinerea la zi a evidentei informatizate a pacientilor
externati si raspunderea privind corectitudinea datelor introduse
n calculator, intocmite si transmise catre Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti, Ministerul Sanatatii si alte
organe abilitate ale statului;

12. intocmirea documentatiei medicale a bolnavilor iesiti din
institut (foi de observatie clinice generale, foi de temperatura);

13. asigurarea controlului zilnic al foilor de miscare a
bolnavului si compararea cu baza de date;

14. asigurarea inregistrarii miscarii zilnice a bolnavilor in
centralizatorul electronic;

15. efectuarea controlului periodic al listei bolnavilor iesiti si
intocmirea situatiei numerice a acestora;

16. asigurarea centralizarii concediilor medicale furnizate de
sectii, tiparirea si expedierea prin e-mail la Casa de Asigurari de
Séanatate a Municipiului Bucuresti;

17. urmarirea inregistrarii corecte a datelor bolnavilor.

Art. 41. — Camera de garda are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. efectuarea evaluarii starii de sanatate a pacientilor care
solicita acest lucru, stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala
internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii asistentei
medicale de urgents;

2. efectuarea triajului pacientilor sositi cu ambulantele sau
cu mijloacele proprii de transport;

3. stabilirea unui diagnostic prezumtiv sau final pe baza
examinarilor si a investigatiilor efectuate;

4. solicitarea si/sau efectuarea investigatiilor necesare pentru
stabilirea unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic
prezumtiv, Tn vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte,
precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii
internarii unui pacient;

5. trimiterea spre internare a pacientului intr-o sectie din
institut, pacientului intocmindu-i-se fisa de internare in sectia
respectiva;

6. organizarea transportului pacientilor catre sectiile unde
urmeaza sa fie internati;

7. comunicarea permanenta cu bolnavul si apartinatorii
acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se efectueaza,
precum si despre starea acestuia, la nevoie comunica decesul
pacientului apartinatorilor sai.

Art. 42. — Biroul de management al calitatii serviciilor
medicale are, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. pregatirea si analizarea planului anual al managementului
calitatii serviciilor medicale;

2. coordonarea activitatii de elaborare a documentelor
sistemului de management al calitatii serviciilor medicale,
respectiv manualul calitatii si proceduri;

3. coordonarea si implementarea programului de acreditare
a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor
operationale specifice fiecarei sectii, fiecarui laborator etc. si a
standardelor de calitate;

4. coordonarea si implementarea procesului de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor medicale;

5. colaborarea cu toate structurile unitatii in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii
serviciilor medicale;

6. implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii si de
evaluare a serviciilor medicale oferite;
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7. asigurarea implementarii strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitatii declarate de manager;

8. asigurarea implementarii si mentinerii conformitatii
sistemului de management al calitatii serviciilor medicale cu
cerintele specifice;

9. coordonarea activitatii de analizd a neconformitatilor
constatate si propunerea catre manager a actiunilor de
imbunétatire sau corective ce se impun;

10. coordonarea analizelor cu privire la eficacitatea
sistemului de management al calitatii serviciilor medicale;

11. asigurarea aplicarii strategiei sanitare si a politicii de
calitate a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii
sanatatii pacientilor;

12. asistarea si raspunderea tuturor solicitarilor managerului
pe domeniul de management al calitatii serviciilor medicale.

Art. 43. — (1) Ambulatoriul integrat are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a
tratamentului medical si/sau chirurgical, Ingrijirea, prescrierea
medicamentelor asiguratilor;

b) acordarea serviciilor de asistentd medicald ambulatorie
asiguratilor pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor
si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul integrat;

c) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala
expediatd direct, despre diagnosticul si tratamentele
recomandate;

d) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale
programabile.

(2) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate
a Municipiului Bucuresti, ambulatoriul integrat are dreptul sa
incaseze contravaloarea serviciilor medicale pentru care
asiguratul nu are bilet de trimitere, cu exceptia afectiunilor
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul integrat, a urgentelor si a serviciilor
prevazute in normele contractului-cadru.

(3) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate
a Municipiului Bucuresti ambulatoriul integrat are urmatoarele
obligatii:

a) respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale
furnizate si a activitatii desfasurate;

b) informarea asiguratilor despre pachetul de servicii de
baza, pachetul minimal de servicii medicale si pachetul de
servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea
acestora;

d) raportarea datelor necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicala, potrivit formularelor de raportare;

e) respectarea prevederilor actelor normative privind
raportarea bolilor;

f) respectarea programului de lucru, pe care sa il afiseze la
loc vizibil;

g) respectarea prevederilor actelor normative referitoare la
sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

h) furnizarea tratamentului adecvat si prescrierea
medicamentelor prevazute Tn Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman;

i) acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-
chirurgicala, fara exceptii;

j) acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor fara nicio
discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

k) acordarea serviciilor medicale si investigatiilor paraclinice
n regim de urgenta pentru femeile gravide;

I) solicitarea documentelor care atesta calitatea de asigurat,
in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a
contractului-cadru;

m) informarea medicului de familie la care este inscris
asiguratul, prin scrisoare medicala expediata direct, despre

diagnosticul si tratamentele recomandate si transmiterea
rezultatului investigatiilor paraclinice;

n) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale
programabile;

0) acordarea servicillor medicale tuturor asiguratilor,
indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta asiguratul;

p) acordarea cu prioritate a consultatilor medicale
personalului angajat in unitatile sanitare publice.

Art. 44. — Colectivele si nucleele de cercetare au, in
principal, urmatoarele atributii:

1. accesarea si derularea contractelor si proiectelor de
cercetare stiintificd medicald pe directile de cercetare
desfasurate in cadrul institutului;

2. acordarea de asistenta clinica si de laborator in domenii de
inalta specialitate;

3. efectuarea de studii clinice Tn domeniile specifice de
activitate;

4. valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica
desfasurata in cadrul institutului, prin publicatii de specialitate,
organizarea de cursuri, simpozioane, congrese nationale si
internationale;

5. colaborarea prin stabilirea de parteneriate, cu centre
similare nationale si internationale.

Art. 45. — Biroul resurse umane, normare, organizare si
salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. intocmirea statului de functii si a organigramei, in
conformitate cu structura organizatorica aprobatd si cu
normativele de personal, in limita prevederilor bugetare,
actualizarea statelor de functii in conformitate cu dispozitiile
legale;

2. stabilirea necesarului de personal in conformitate cu
normativele in vigoare;

3. participarea la elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare, precum si a Regulamentului intern;

4. organizarea, in colaborare cu compartimentele de
specialitate, a concursurilor/examenelor privind promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului,
in conformitate cu prevederile legale;

5. intocmirea contractelor individuale de muncé si a actelor
aditionale la contractele individuale de munca si a deciziilor
privind Tncadrarea, promovarea, sanctionarea sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor;

6. participarea la aplicarea normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, conform
actelor normative in vigoare;

7. gestionarea dosarelor profesionale si personale ale
salariatilor;

8. urmarirea intocmirii si actualizarii de catre conducatorii de
compartimente a fiselor de post, conform prevederilor legale;

9. intocmirea deciziilor de majorare a salariilor, de acordare
a sporurilor la salarile de baza, de acordare a gradatiilor
corespunzatoare transelor de vechime, cu respectarea legilor in
vigoare;

10. intocmirea, completarea si pastrarea Registrului general
de evidenta a salariatilor prin programul REVISAL;

11. intocmirea, completarea si pastrarea Registrului public
prin formularul M500;

12. intocmirea dosarelor de pensionare pentru limita de
varsta, pensionare anticipatd, pensionare anticipata partial si
pentru invaliditate, conform legislatiei in vigoare;

13. intocmirea statelor de plata, a centralizatorului statelor
de salarii, a evidentei salariilor si stabilirea sumei nete de plata
cuvenita salariatilor;

14. intocmirea lunara a declaratiilor privind obligatia de plata
catre bugetul de stat (contributiile pentru asigurari sociale de
stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente si boli
profesionale, concedii medicale, fondul pentru handicap) si
asigurarea transmiterii acestora catre organele abilitate in
termenele prevazute de lege, conform legislatiei in vigoare;
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15. tinerea evidentei individuale a drepturilor salariale si de
personal acordate salariatilor in cursul anului si eliberarea, la
cerere, a adeverintelor cu veniturile realizate de acestia;

16. tinerea evidentei lunare a veniturilor din salarii realizate
de angajati, a impozitului si contributiilor sociale calculate si
retinute; intocmirea declaratiilor fiscale aferente salariilor si
transmiterea catre administratia financiara, in conditiile legii;

17. intocmirea chestionarelor statistice lunare, semestriale
si anuale privind fondul de salarii, obligatiile de plata, structura
personalului;

18. calcularea indemnizatiilor pentru concedii de odihna si
concedii medicale;

19. intocmirea graficului anual de programare a concediilor
de odihna, tinerea evidentei concediilor de orice fel;

20. eliberarea adeverintelor la solicitarea angajatilor si fostilor
angajati;

21. completarea legitimatiilor de serviciu;

22. intocmirea documentatiei privind
personalului unitatii;

23. intocmirea listelor pentru acordarea tichetelor de masa;

24. verificarea condicilor de prezenta si a foilor de pontaj;

25. verificarea periodica a valabilitatii autorizatiilor de libera
practica si a asigurarilor de malpraxis pentru personalul medical.

Art. 46. — Biroul financiar-contabilitate are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigurarea realizarii si
performanta economico-financiari;

2. intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului in
vederea avizarii de catre consiliul de administratie si aprobéarii de
catre Ministerul Sanatatii;

3. intocmirea listelor de investitii in baza propunerilor primite
de la Compartimentul achizitii publice, contractare;

4. asigurarea exercitarii controlului financiar preventiv in
conformitate cu dispozitiile legale;

5. raspunderea privind inregistrarea in contabilitate a tuturor
operatiunilor care alcatuiesc domeniul public al statului in baza
documentelor justificative primite;

6. asigurarea si raspunderea de buna organizare a activitatii
financiar-contabile a unitatii, de intocmirea la timp si corect a
balantelor de verificare, a executiei bugetare, a darilor de seama
trimestriale si anuale (cu anexele corespunzatoare);

7. organizarea evidentei angajamentelor bugetare si legale,
raspunderea si asigurarea privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor;

8. luarea masurilor privind neangajarea cheltuielilor peste
bugetul aprobat;

9. asigurarea si contribuirea la organizarea si desfasurarea
inventarierii patrimoniului de cate ori este cazul; in cazuri
exceptionale, calamitati sau cand se constata nereguli sau
fraude si cel putin o data pe an a intregului patrimoniu;

10. raspunderea si asigurarea inregistrarii in contabilitate a
rezultatelor inventarierii (plusurile se inregistreaza, iar minusurile
se imputd persoanelor vinovate) pe baza documentelor
justificative primite;

11. inregistrarea Tn contabilitate a tuturor drepturilor de
creanta si a tuturor obligatiilor de plata catre furnizori si creditori
in baza documentelor justificative primite;

12. asigurarea aplicarii dispozitilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale, evidenta bunurilor de orice fel si
luarea masurilor pentru tinerea la zi si corect a evidentelor
contabile;

13. organizarea, indrumarea si coordonarea activitatilor care
asigura alimentatia bolnavilor internati in institut din punctul de
vedere al incadrarii bugetare;

14. punerea la dispozitia organelor si organismelor
competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, a datelor
privind activitatea institutului;

15. raportarea catre Ministerul Sanatatii, Casa de Asigurari
de Sanatate a Municipiului Bucuresti sau Casa Nationala de

sanctionarea

raportarii indicatorilor de

Asigurari de Sanatate a situatiilor cerute in legatura cu
activitatea desfasurata in institut;

16. organizarea verificarii documentelor de cheltuieli sub
aspectul formei, continutului si legalitatii acestora;

17. organizarea si raspunderea gestionarii numerarului
unitatii privind Regulamentul operatiunilor de casa.

Art. 47. — Compartimentul aprovizionare, transport are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale,
instrumentar si aparatura, in cele mai bune conditii;

2. Intocmirea comenzilor in vederea asigurarii aprovizionarii
institutului cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc.,
in cele mai bune conditii si la termenele contractuale;

3. intocmirea planului de aprovizionare tinand cont de
necesitatile sectiilor/compartimentelor/structurilor din institut si
tinadnd cont de urmarirea consumurilor acestora;

4. coordonarea activitatii soferilor din cadrul institutului;

5. intocmirea documentatiei necesare aprovizionarii Si
consumului de combustibili;

6. tinerea evidentei comenzilor;

7. eliberarea prin magazia institutului catre toate structurile
functionale ale acestuia, pe baza graficelor aprobate si a
bonurilor de consum si de miscare, a materialelor solicitate;

8. asigurarea monitorizarii si cunoasterii exacte a stocurilor si
a consumurilor zilnice a materialelor sanitare si de laborator,
precum si a materialelor pentru curéatenie si intretinere;

9. mentinerea relatiilor de serviciu cu sectiile si serviciilor din
spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;

10. confirmarea realitatii, regularitatii si a legalitatii
aprovizionarii cu bunuri, servicii si lucrari in baza facturilor
primite ca urmare a emiterii comenzilor;

11. punerea la dispozitia organelor si organismelor
competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, a datelor
privind activitatea compartimentului;

12. urmarirea si verificarea rapoartelor referitoare Ia
intocmirea comenzilor si corelarea acestora cu inregistrarea in
A.L.O.P. (angajamente legale, ordonantari si plati);

13. urmarirea derularii realizarii contractelor.

Art. 48. — Compartimentul administrativ are, In principal,
urmatoarele atributii:

1. organizarea si asigurarea pazei si ordinii in institut;

2. luarea masurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului
administrativ in conditii de maxima eficienta;

3. tinerea evidentei tehnico-operative a bunurilor pe locuri de
folosinta, centralizarea propunerilor de casare si intocmirea
documentatiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul
institutului;

4. asigurarea receptionarii, manipuldrii, depozitarii, eliberarii
in consum a activelor fixe, a obiectelor de inventar, a lucrarilor
si bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;

5. organizarea activitatii blocului alimentar, stabilirea de
masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor privind alimentatia
bolnavilor;

6. asigurarea respectarii primirii, distribuirii, pastrarii,
circuitului si evidentei documentelor la secretariatul institutului,
conform prevederilor legale;

7. asigurarea activitatii de service pentru utilaje si lucrari de
telefonie, de calculatoare si imprimante, aparate de multiplicat,
de paza si preventie;

8. asigurarea verificarii curateniei exterioare in institut, a
intretinerii spatiilor verzi, repararea cailor de acces;

9. asigurarea intretinerii si exploatarii in bune conditii a
automobilelor din dotare;

10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
anual de achizitii publice de alimente, servicii de telefonie,
servicii de eliminare a deseurilor, imprimante si rechizite,
imprimate medicale, materiale de curatenie si intretinere pentru
sectorul administrativ al institutului, echipamente de protectie
pentru personal, obiecte de inventar, lenjerie, carti si publicatii;
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11. avizarea notei de fundamentare pentru reparatii curente
si capitale la constructii si instalatii;

12. avizarea temei de proiectare, parte componenta a
caietului de sarcini in vederea contractarii lucrarilor de proiectare
la constructii si instalatii;

13. participarea la intocmirea documentatiei in vederea
contractarii lucrarilor de reparatii cu societati specializate n
constructii si instalatii, conform reglementarilor legale, si
urmarirea executarii lucrarilor de reparatii sub aspectul cantitativ
si calitativ potrivit clauzelor contractuale;

14. participarea, impreund cu proiectantul, la obtinerea
avizelor, acordurilor si aprobarilor pe plan local, necesare
autorizarii lucrarilor de constructii;

15. asigurarea solutionarii neconformitatilor pe parcursul
executiei lucrarilor, precum si a deficientelor proiectelor;

16. confirmarea realitatii si legalitatii platilor catre societatile
contractante de prestari servicii;

17. urmarirea Tntocmirii documentatiilor de receptie a
lucrarilor in conformitate cu prevederile legale;

18. urmarirea realizarii remedierilor in termenul de garantie;

19. participarea la intocmirea cértilor tehnice ale constructiilor
conform prevederilor legale si asigurarea pastrarii si completarii
acestora cu datele referitoare la exploatarea constructiei.

Art. 49. — Compartimentul achizitii publice, contractare are,
in principal, urmatoarele atributii:

1. raspunderea privind primirea referatelor de necesitate de
la compartimentele de specialitate, in vederea elaborarii
programului anual al achizitiilor publice;

2. elaborarea si executarea programului anual al achizitiilor
publice cu respectarea baremului in vigoare;

3. avizarea si aprobarea programului anual al achizitiilor
publice la nivelul conducerii institutului;

4. primirea ofertelor de la furnizori prin registratura;

5. elaborarea si distribuirea documentatiei de atribuire/de
concurs (caiet de sarcini);

6. supunerea spre aprobare a documentatiei de atribuire/de
concurs;

7. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate (prin
sistemul electronic), publicare Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
alte publicatii;

8. organizarea, initierea, derularea si finalizarea procedurii
de achizitie;

9. elaborarea procesului-verbal de deschidere a sedintei de
verificare a ofertelor prezentate;

10. elaborarea centralizatorului de preturi;

11. asigurarea deschiderii raportului procedura;

12. elaborarea adreselor de informare (descalificati, calificati,
castigatori, necastigatori) pentru fiecare produs achizitionat si
fiecare operator economic angajat in procedura de achizitie
publica;

13. evaluarea ofertelor si atribuirea contractelor de achizitie
publica alaturi de comisiile de evaluare;

14. finalizarea raportului de procedur3;

15. redactarea si semnarea contractelor si urmarirea avizarii
si semnarii acestora la nivelul conducerii institutului si
transmiterea tuturor informatiilor necesare Compartimentului
aprovizionare, transport pentru intocmirea comenzii;

16. introducerea in sistemul informatic al institutului a datelor
privind acordurile-cadru, contractele subsecvente, contractele
de achizitii, actele aditionale aferente si notele justificative;

17. intreprinderea demersurilor necesare (formulare punct
de vedere, copii documente etc.) in vederea solutionarii
contestatiilor formulate Tmpotriva institutului si depuse la
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

18. urmarirea modului de constituire a garantiei de
participare si a garantiei de buna executie;

19. intocmirea graficului de livrari pentru bunurile, serviciile si
lucrarile achizitionate (anexele la contracte);

20. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

21. raspunderea privind legalitatea procedurilor de achizitie
efectuate;

22. coordonarea si elaborarea, in baza necesitatilor
transmise de catre celelalte compartimente din cadrul
institutului, a documentelor (studii de piata, note justificative,
contracte de achizitie) necesare achizitionarii directe de
produse, servicii sau lucrari care nu depasesc plafonul-limita
prevazut de legislatie pentru achizitiile directe;

23. derularea si finalizarea achizitiilor directe;

24. asigurarea relatiilor de corespondenta si dialog cu
institutiile de control in domeniul achizitiilor publice;

25. verificarea sesizarilor referitoare la nerespectarea
prevederilor legale privind atribuirea contractului de achizitie;

26. intocmirea situatiilor si rapoartelor specifice activitatii
Compartimentului achizitii publice, contractare;

27. intocmirea, actualizarea si propunerea spre aprobare
conducerii institutului a procedurilor de lucru si/sau operationale
specifice.

Art. 50. — Compartimentul juridic are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, la
cererea conducerii, a celor care pot angaja raspunderea
patrimoniala a institutului, precum si a oricaror altor acte care
produc efecte juridice;

2. reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime
ale institutului in raporturile lui cu institutii de orice natura si cu
orice persoana, fie ea juridica sau fizica, romana sau straina,
precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza
delegatiei date de conducerea institutului;

3. asigurarea consultantei juridice pentru membrii comitetului
director sau a sefilor sectiilor/serviciilor/compartimentelor,
precum si pentru personalul salariat al institutului, atat timp cat
aceasta nu contravine intereselor institutului;

4. redactarea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce
privesc activitatea institutului;

5. redactarea proiectelor de contracte;

6. redactarea actelor juridice, atestarea identitatii partilor,
consimtamantului, continutului si datei actelor incheiate, care
privesc institutul, la cererea managerului;

7. verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;

8. participarea alaturi de alti membri in comisii de cercetari
disciplinare si alte comisii din cadrul institutului;

9. redactarea documentelor/actelor/contractelor juridice, la
solicitarea membrilor comitetului director sau a sefilor de
sectie/laborator/serviciu/compartiment;

10. nepronuntarea asupra aspectelor economice, tehnice
sau de alta natura cuprinse Tn documentul avizat ori semnat de
acesta;

11. respectarea obligatorie a dispozitiilor legale privitoare la
interesele contrare Tn aceeasi cauza sau in cauze conexe ori la
conflictul de interese pe care institutul le poate avea;

12. respectarea obligatorie a secretului si confidentialitatii
activitatii sale, in conditiile legii;

13. indeplinirea oricarei altei lucrari cu caracter juridic.

Art. 51. — Compartimentul tehnic are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. raspunderea privind realizarea lucrarilor in conditiile
tehnico-economice stabilite prin aprobarile si avizele legale,
precum si privind indeplinirea fatéd de constructori a obligatiilor
contractuale care revin compartimentului;

2. sesizarea conducerii institutului asupra eventualelor
abateri din partea proiectantului, precum si a constructorilor fata
de avizele pe baza carora a fost aprobata investitia;

3. stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerii constructiilor
sau utilajelor si propunerea masurilor corespunzatoare;

4. efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente la
cladiri, instalatii si utilaje;

5. asigurarea asistentei tehnice in vederea punerii in
functiune a aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale;
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6. organizarea planului de intretinere si confirmarea n
procesele-verbale intocmite cu firmele ce asigura service-ul a
revizuirii periodice a instalatiilor, aparatelor si utilajelor din
dotare;

7. urmarirea programarii pentru verificarea aparatelor,
utilajelor si instalatiilor conform instructiunilor tehnice,
metrologice, Tn vigoare;

8. confirmarea in procesele-verbale de verificare periodica a
urmaririi functionarii aparatelor, instalatiilor si utilajelor ce asigura
paza contra incendiilor;

9. propunerea listei de prioritati in vederea intocmirii temelor
de proiectare privind lucrarile de investitii si reparatii capitale si
urmarirea asigurarii documentatiilor tehnice;

10. intocmirea propunerilor de plan anual de aprovizionare
cu piese de schimb pentru aparate, utilaje si instalatii;

11. stabilirea necesarului anual de materiale de intretinere,
de constructii si de reparatii cladiri si instalatii din institut.

Art. 52. — Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie
civila si situatii de urgenta are, in principal, urmatoarele atributii:

1. organizarea si conducerea activitatii de prevenire si
protectie a muncii;

2. elaborarea instructiunilor specifice fiecarui loc de munca,
impreuné cu responsabilii sectiilor;

3. participarea la evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire la locurile de munca si propunerea masurilor de
prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual
de protectie a muncii;

4. verificarea incadrarii noxelor in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de munca;

5. asigurarea instruirii si formarii personalului in probleme de
protectia muncii;

6. tinerea evidentei accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

7. intocmirea si actualizarea planului de protectie civila, a
planului de evacuare, a planului de aparare Tmpotriva
dezastrelor;

8. organizarea activitatii pentru intocmirea, pastrarea,
actualizarea si aplicarea documentelor operative si de
conducere a Comitetului de sanatate si securitate in munca;

9. coordonarea impreuna cu responsabilul PSI din institut a
activitatii de prevenire a incendiilor si instruire a angajatilor cum
sa actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului si
a bunurilor materiale;

10. instruirea pe linie de PSI a noilor angajati si intocmirea
fisei individuale PSI;

11. executarea actiunilor necesare privind incadrarea si
verificarea la scadenta a stingatoarelor;

12. verificarea starii de intretinere, dotarea si starea de
exploatare a hidrantilor subterani si a hidrantilor interiori;

13. reactualizarea listei cu substante periculoase si toxice;

14. participarea la intocmirea planului de interventie in caz de
calamitati naturale, inundatii, catastrofe;

15. executarea activitatilor necesare privind obtinerea
autorizatiilor PSI;

16. executarea activitatilor necesare privind obtinerea
autorizatiei de mediu a institutului;

17. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
de achizitii publice de echipamente de protectie, lapte antidot si
alte materiale specifice sectorului de activitate.

Art. 53. — Compartimentul de informatica are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. realizarea informatizarii institutului;

2. intretinerea si actualizarea bazei de date medicale a
institutului;

3. coordonarea structurilor organizatorice in procesul de
culegere a datelor pentru baza de date medicald a institutului;

4. raspunderea privind instruirea si transmiterea informatiilor
catre structurile organizatorice ale institutului;

5. coordonarea tehnica a activitatii de validare si corectare a
datelor la termen;

6. raspunderea privind colectarea si transmiterea la termen
a situatiilor;

7. informarea conducerii institutului cu privire la toate situatiile
intocmite;

8. colaborarea cu Serviciul de evaluare si statistica medicala,
pentru confruntarea bazei de date;

9. preluarea si prelucrarea situatiilor statistice privind
investigatiile radioimagistice ale bolnavilor iesiti din institut;

10. prelucrarea datelor furnizate de farmacie in vederea
Tntocmirii consumurilor de medicamente din institut;

11. mentinerea in parametrii corespunzatori a tehnicii de
calcul din dotarea unitatii (computere, servere, retea);

12. raspunderea privind implementarea hard si soft a
semnaturii digitale la nivelul institutului;

13. rezolvarea tuturor solicitarilor venite din partea
conducerii, structurilor organizatorice ale institutului privind
sistemul informatic si informational;

14. asigurarea securitatii si confidentialitatii bazelor de date
ale institutului;

15. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
de achizitii publice de materiale specifice.

CAPITOLUL V
Consiliile, comitetele si comisiile
ce functioneaza in cadrul institutului

Art. 54. — In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
cadrul institutului sunt organizate urmatoarele consilii, comitete
si comisii, astfel:

A. Consiliul medical

1. Directorul medical este presedintele consiliului medical.

2. Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii si
farmacistul-sef.

3. Principalele atributii
urmatoarele:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de
practica in vederea acordarii de servicii medicale de calitate in
scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate
in institut Tn scopul cresterii performantelor profesionale si
utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) Tnaintarea catre comitetul director a propunerilor privind
utilizarea fondului de dezvoltare al institutului;

d) propunerea catre comitetul director a masurilor pentru
dezvoltarea si imbunatatirea activitatii institutului in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

e) evaluarea necesarului de servicii medicale al populatiei
deservite de institut si Tnaintarea propunerilor pentru elaborarea
planului de dezvoltare a institutului, pe perioada mandatului, a
planului anual de furnizare de servicii medicale al institutului, a
planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare;

f) Tnaintarea propunerilor comitetului director in vederea
elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al institutului;

g) participarea la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern al institutului;

h) desfasurarea activitatilor privind evaluarea si
monitorizarea calittii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in institut privind evaluarea satisfactiei pacientilor
care beneficiaza de servicii in cadrul institutului sau in
ambulatoriul acestuia, monitorizarea principalilor indicatori de
performanta in activitatea medicala, prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, activitati desfasurate in
colaborare cu nucleul de calitate, comisia DRG si cu
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale de la nivelul institutului;

i) stabilirea regulilor privind activitatea profesionala, a
protocoalelor de practicd medicald la nivelul institutului si
raspunderea privind aplicarea si respectarea acestora;

ale consiliului medical sunt
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j) elaborarea planului anual de Tmbunatatire a calitatii
serviciilor medicale furnizate de institut, pe care il supune spre
aprobare managerului;

k) Tnaintarea catre manager a propunerilor cu caracter
organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor medicale
desfasurate la nivelul institutului;

I) evaluarea necesarului de personal medical al fiecarei
sectii/fiecarui laborator/serviciu/compartiment al institutului si
inaintarea propunerilor catre comitetul director pentru
elaborarea strategiei de personal a institutului;

m) evaluarea necesarului liniilor de garda si Tnaintarea
propunerilor catre manager cu privire la structura si numarul
acestora la nivelul institutului, dupa caz;

n) participarea la stabilirea fiselor posturilor personalului
medical angajat;

o) Tnaintarea catre manager a propunerilor pentru elaborarea
planului de formare si perfectionare continua a personalului
medico-sanitar;

p) Tnaintarea propunerilor si monitorizarea desfasurarii
activitatilor de educatie si cercetare medicala desfasurate la
nivelul institutului, in colaborare cu institutiile acreditate;

r) reprezentarea institutului Tn relatile cu organizatii
profesionale din tara si din strainatate si facilitarea accesului
personalului medical la informatii medicale;

s) asigurarea respectarii normelor de etica profesionala si
deontologie medicald la nivelul institutului, colabordnd cu
Colegiul Medicilor din Romania;

s) raspunderea privind acreditarea personalului medical al
institutului si acreditarea activitatilor medicale desfasurate in
institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) analizarea si luarea deciziilor in situatia existentei unor
cazuri medicale deosebite;

t) participarea, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

u) stabilirea coordonatelor principale privind consumul
medicamentelor la nivelul institutului, Tn vederea unei utilizari
judicioase a fondurilor institutului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

V) supervizarea respectarii prevederilor in vigoare referitoare
la documentatia medicaléd a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei institutului;

w) avizarea utilizarii bazei de date medicale a institutului
pentru activitati de cercetare, in conditiile legii;

x) analizarea si solutionarea sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor pacientilor tratati in institut, referitoare la activitatea
medicala a institutului;

y) elaborarea raportului anual de activitate medicala a
institutului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

B. Consiliul de etica

Consiliul de etica are, in principal, urmatoarele atributii:

1. promovarea valorilor etice in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii sanitare;

2. identificarea si analizarea vulnerabilitatilor etice si riscurilor
aparute, propunerea catre manager a adoptarii si implementarii
masurilor de prevenire a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;

3. formularea si inaintarea catre manager a propunerilor
pentru diminuarea riscurilor de incidente de etic3;

4. analizarea si avizarea regulamentului intern al unitatii
sanitare si Tnaintarea propunerilor pentru imbunatatirea
acestuia;

5. formularea punctului de vedere etic consultativ, la
solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;

6. analizarea din punctul de vedere al situatiilor de dubiu care
pot aparea in exercitarea profesiei medicale;

7. primirea din partea managerului unitatii sanitare a
sesizarilor facute in vederea solutionarii;

8. analizarea cazurilor de incalcare a principiilor morale sau
deontologice in relatia pacient-cadru medico-sanitar si personal
auxiliar sanitar din cadrul institutului, prevazute in legislatia in
vigoare;

9. verificarea conduitei personalului medico-sanitar si auxiliar
sanitar, daca prin aceasta se incalca drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;

10. analizarea sesizarilor personalului unitdtii sanitare n
legatura cu diferite tipuri de abuzuri savarsite de catre pacienti
sau superiori ierarhici;

11. analizarea sesizarilor ce privesc nerespectarea demnitatii
umane si propunerea masurilor concrete de solutionare;

12. emiterea avizelor referitoare la incidentele de etica
semnalate;

13. emiterea hotararilor cu caracter general ce vizeaza
unitatea sanitara;

14. asigurarea informarii managerului, a Compartimentului
de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si a petentului
privind continutul avizului etic;

15. aprobarea continutului comunicarilor adresate petentilor,
ca raspuns la sesizarile acestora;

16. inaintarea catre organele abilitate a sesizarilor ce privesc
platile informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar
ori auxiliar sau acte privind conditionarea acordarii serviciilor
medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele
competente nu au sesizat organele conform atributiilor de
serviciu;

17. sesizarea organelor abilitate ale statului ori de cate ori
considera ca aspectele dintr-o speta pot face obiectul unei
infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
unitatii sanitare sau de catre petent;

18. aprobarea continutului rapoartelor bianuale si anuale
intocmite de secretarul consiliului de etica;

19. redactarea anuarului etic, care cuprinde modul de
solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului precedent
si punerea acestuia la dispozitia angajatilor, in asa fel incat sa
constituie Tn timp un manual de bune practici la nivelul unitatii
sanitare;

20. analizarea rezultatelor aplicarii chestionarului de
evaluare, parte a mecanismului de feedback al pacientului.

C. Nucleul de calitate

Nucleul de calitate are, in principal, urmatoarele atributii:

1. monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale;

2. intocmirea punctajului si reactualizarea periodica a
acestuia;

3. monitorizarea calitatii Tngrijirilor medicale in raport cu
indicatorii activitatii clinice;

4. prezentarea propunerilor de Tmbunatatire a calitatii
serviciilor medicale, pe sectii si global, pe institut;

5. cooperarea cu reprezentanti desemnati
monitorizarea externa a calitatii;

6. organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei
asiguratilor si personalului;

7. pregatirea personalului angajat in vederea cunoasterii
parametrilor de lucru specifici fiecarui sector de activitate si
verificarea modului de implementare al sistemului de
management al calitatii.

D. Comitetul de securitate si sanatate in munca

1. Comitetul de securitate si sanatate Tn munca are
urmatoarele atributii:

a) aprobarea programului anual de protectia muncii;

b) urmarirea modului Tn care se aplica reglementarile
legislative privind protectia muncii;

c¢) analizarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala existenti la locurile de muncs;

d) promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati
vizadnd prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si imbunatatirea conditiilor de munca;

e) efectuarea cercetarilor in cazul producerii unor accidente
de munca sau al aparitiei de imbolnaviri profesionale;

pentru
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f) efectuarea inspectiilor la locurile de munca in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

g) sesizarea inspectoratelor teritoriale de stat pentru protectia
muncii pe raza carora isi desfasoara activitatea, atunci cand
constata incalcarea normelor legale de protectia muncii sau
cand intre managerul institutului si ceilalti membri ai comitetului
exista divergente privind modul in care se asigura securitatea
si sdnatatea lucrarilor;

h) realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea
unor hotarari care vizeazéa schimbari ale activitatii cu implicatii in
domeniul protectiei muncii.

2. Comitetul de securitate si de sanatate in munca se
intruneste periodic, la initiativa conducatorului unitatii, si ori de
cate ori este nevoie Tn sectoarele de activitate cu riscuri mari de
accidente si imbolnavire profesionala;

3. Managerul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an,
comitetului de securitate si sénatate in munca un raport scris cu
privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care
au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum
si programul de protectia muncii pentru anul urmator.

E. Comisia de farmacovigilenta si prescriptia medicamentului

Comisia de farmacovigilenta si prescriptia medicamentului
are, in principal, urmatoarele atributii:

1. verificarea si avizarea prescrierii de medicamente la
nivelul institutului;

2. detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii
produselor medicamentoase;

3. monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

4. identificarea factorilor de risc si a mecanismelor
fundamentale ale reactiilor adverse;

5. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

6. analizarea si difuzarea informatiilor necesare prescrierii
corecte si reglementarii circulatiei produselor medicamentoase;

7. verificarea utilizarii rationale si in siguranta a produselor
medicamentoase;

8. evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru
produsele medicamentoase;

9. estimarea necesitatilor cantitative si calitative ale
medicamentelor folosite in desfasurarea activitatii din institut;

10. participarea la procedurile de licitatii pentru
medicamente.

F. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. analizarea motivelor medicale care au dus la decesul
pacientilor, cuprinse Tn foaia de observatie clinica generalg;

2. evidentierea gradului de concordanta intre diagnosticul de
internare, diagnosticul de externare si final (anatomopatologic),
avand ca scop cresterea gradului de concordanta;

3. realizarea situatiei statistice a deceselor din institut, pe
sectii si @ numarului de necropsii in raport cu numarul de
internari din institut, evidentiindu-se totodata patologia cea mai
frecventa.

G. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

Comisia de transfuzie si hemovigilenta are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii
transfuzionale la nivelul institutului;

2. elaborarea si implementarea documentatiei necesare
aplicarii in practica din institut a ghidurilor de utilizare clinica a
sangelui total si a componentelor sanguine;

3. evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul
transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de personal implicate
in activitatea de transfuzie sanguina din institut;

4. monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in
sectiile institutului;

5. organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de
hemovigilenta la nivelul institutului si colaborarea cu centrul de
transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse
severe;

6. elaborarea si implementarea, in colaborare cu
responsabilul cu asigurarea calitatii din institut, a sistemului de
calitate Tn unitatea de transfuzie sanguina din institut si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

H. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale

Comitetul de prevenire a infectilor asociate asistentei
medicale are, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. monitorizarea conditiilor de implementare a prevederilor
Planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitate;

2. urmarirea asigurarii conditiilor de igiena, privind cazarea si
alimentatia pacientilor;

3. urmarirea organizarii si functionarii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale;

4. urmarirea respectarii normativelor cuprinse in Planul anual
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor, n
colaborare cu medicii sefi de sectii si medicul coordonator al
activitatii specifice;

5. urmarirea asigurarii aplicarii procedurilor de izolare
speciala a bolnavilor la nivel de sectie;

6. evaluarea si monitorizarea comportamentului igienic al
personalului din spital, a respectarii regulilor de tehnica aseptica
de catre acestia;

7. monitorizarea respectarii circuitelor functionale, in functie
de specific;

8. monitorizarea aplicarii masurilor de asepsie si antisepsie;

9. urmarirea frecventei infectiilor asociate asistentei medicale
din sectii si evaluarea factorilor de risc.

I. Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic
(DRG)

Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic
(DRG) are, in principal, urmatoarele atributii:

1. analizarea foilor de observatii nevalidate de Scoala
Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti, inaintarea de propuneri la Casa de
Asigurari de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti pentru
revalidare si prezentarea de solutii pentru reducerea numarului
de cazuri nevalidate;

2. prezentarea periodicd de informatii institutului privind
concluziile analizelor facute si propunerea de imbunatatire a
activitatii.

J. Comisia de cercetare disciplinara

Comisia de cercetare disciplinara are,
urmatoarele atributii:

1. analizarea abaterilor de la disciplina etica si profesionala;

2. analizarea incalcarii normelor legale in vigoare, a
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a regulamentului intern, a
contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici;

3. analizarea incalcarii normelor de etica si deontologie
medicala;

4. stabilirea imprejurarilor n care fapta a fost savarsita;

5. analizarea gradului de vinovatie a salariatului, precum si a
consecintelor abaterii disciplinare;

6. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de salariat;

7. efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

8. propunerea sanctiunii ce urmeaza a fi decisa de catre
manager.

K. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/
examenelor pentru incadrare/promovare

Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/
examenelor pentru incadrare/promovare are urmatoarele
atributii principale:

1. selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor;

2. stabilirea subiectelor pentru proba scrisa;

in  principal,
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3. stabilirea planului probei practice si asigurarea conditiilor
necesare realizarii ei;

4. stabilirea planului interviului si realizarea interviului;

5. notarea fiecarui candidat pentru fiecare proba a
concursului/examenului;

6. transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor
concursului/examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

L. Comisia de solutionare a contestatiilor

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

1. solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la
notarea fiecarei probe a concursului/examenului;

2. transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor
contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

CAPITOLUL VI
Finantarea institutului

Art. 55. — (1) Institutul este institutie sanitara publica cu
paturi, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale,
finantate integral din venituri proprii, si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activitatii institutului pe baza bugetului de
venituri si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea institutului,
de catre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de
credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe
baza evaluarii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor/
laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura institutului.

(2) Institutul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor
si de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu
serviciile medicale furnizate pe baza contractului Tncheiat cu
Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti, venituri
de la bugetul de stat — programe de sanatate, subventii
provenite din accize, donatii, sponsorizari, concesiuni Si
inchirieri, prestari servicii si alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al institutului
cu casa de asigurari sociale de sanatate reprezinta sursa
principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli
si se negociazd de catre manager cu conducerea casei de
asigurari sociale de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti Tn
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(5) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale
de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor
grav afectate de seisme si de alte cazuri de fortd majora;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor
existente, precum si efectuarea de reparatii capitale;

e) activitati didactice si de cercetare;

f) alte cheltuieli curente si de capital.

(6) Institutul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare
medicalad si farmaceutic;

c¢) inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente
sau aparatura medicala catre alli furnizori de servicii medicale,
in conditiile legii;

d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate
cu casele de asigurari private sau cu operatorii economici;

e) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,

f) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la
cererea unor terti;

g) contracte de cercetare;

h) alte surse, conform legii.

Art. 56. — (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului se elaboreaza de catre comitetul director al institutului
pe baza propunerilor fundamentale ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura institutului, in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului se aproba de
catre consiliul de administratie si se avizeazd de catre
ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea
managerului institutului.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe
sectiile si compartimentele din structura institutului, fiind un
indicator al contractului Tncheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor. Abaterile
fata de indicatorii din contractul cu managerul se analizeaza si
se solutioneaza de conducerea institutului impreund cu
conducerile structurilor in cauza.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza
lunar si trimestrial Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 57. — (1) Toate categoriile de personal din institut au
obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si
functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au
obligatia elaborarii si respectarii procedurilor operationale
specifice activitatilor desfasurate in cadrul institutului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare va fi
adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe baza de semnatura,
dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii si
publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 58. — Modificarea prezentului regulament de organizare
si functionare se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
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