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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 661
din 15 decembrie 2022

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1l alin. (3) lit. b)
din Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2016
privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, ale art. VII, in ansamblul sau, si ale art. VII
pct. 2 si 3, in special, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea
si completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu, precum si ale art. 85 alin. (2)
din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Eugen Anton.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. Il alin. (3) lit. b) din Legea nr. 152/2017 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016
privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, ale art. VIl pct. 2 si 3 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de
serviciu, ale art. 59 si 60 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat si ale art. 84 alin. (2) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, exceptie ridicata de
Achim llarie Tn Dosarul nr. 10.806/3/2019 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari
sociale si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 2.830D/2019.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, sens Tn care invoca jurisprudenta Curtii
Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 18 octombrie 2019, pronuntata in
Dosarul nr. 10.806/3/2019, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. Il alin. (3) lit. b) din Legea nr. 152/2017
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor

termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, ale art. VI
pct. 2 si 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 59/2017 privind modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu, ale art. 59 si
60 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat si
ale art. 84 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor. Exceptia de neconstitutionalitate
a fost ridicata de Achim llarie intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea cererii de recalculare a pensiei cuvenite in temeiul
Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat.

5. 1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, In esenta, ca prevederile art. 1l alin. (3) lit. b)
din Legea nr. 152/2017 instituie o discriminare a politistilor Tn
raport cu militarii, deoarece pensiile militarilor au fost actualizate
in raport cu procentul de 15% aplicat militarilor in activitate, in
timp ce pensionarilor militari din politie nu le-a fost aplicata
o astfel de majorare/actualizare, intrucat politistilor in activitate
nu le-a fost majorata solda/salariul de functie pana la data
modificarii art. 60 din Legea nr. 223/2015. Or, si unii si altii provin
din cadrul aceleasi familii ocupationale — Apdrare, ordine
publica si securitate nationala si sunt salarizati cu totii prin Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

6. Referitor la dispozitiile art. VIl pct. 2 si 3 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 59/2017, autorul exceptiei de
neconstitutionalitate sustine, in esenta, ca, potrivit acestora,
incepand cu data de 15 septembrie 2017, cuantumul pensiilor
militare de stat nu se mai actualizeaza ori de cate ori se
majoreaza solda de grad/salariu gradului profesional si/sau
solda de functie a militarilor, politistilor si functionarilor cu statut
special aflati Tn activitate, iar, in raport cu dispozitiile criticate,
Casa de Pensii Sectoriala a M.A.l. a refuzat sa procedeze la
actualizarea pensiei sale militare, actualizare prevazuta de
dispozitiile art. 60 alin. (1) din Legea nr. 223/2015, in forma
anterioara modificarii intervenite prin art. VIl pct. 3 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 59/2017. Astfel, sustine ca, in timp
ce pensionarilor civili li se mareste periodic punctul de pensie si
acestia beneficiaza si de indexarile anuale, pensionarilor militari
nu li se mai actualizeaza pensiile militare ori de cate ori se
majoreaza solda de grad/solda de functie a militarilor/politistilor.

7. Totodata, arata ca, spre deosebire de militari, carora le-a
fost abrogat dreptul de a li se actualiza cuantumul pensiei
militare ori de cate ori se majoreaza solda de grad/salariu
gradului profesional si/sau solda de functie a militarilor, politistilor
si functionarilor cu statut special, potrivit art. 85 alin. (2) din



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 394/9.V.2023 3

Legea nr. 303/2004, pensiile de serviciu ale magistratilor,
precum si pensiile de urmas prevéazute la art. 84 din aceeasi
lege se actualizeaza ori de cate ori se majoreaza indemnizatia
bruta lunara a unui magistrat in activitate. Astfel, caracterul
discriminatoriu al anularii masurii actualizarii pensiilor militarilor,
in comparatie cu pensiile magistratilor si ale urmasilor acestora,
rezultd chiar din Decizia Curtii Constitutionale nr. 20 din
2 februarie 2000.

8. Prin urmare, se sustine ca dispozitiile criticate instituie
diferente de tratament juridic, fara a avea un motiv obiectiv si
rational, ceea ce contravine jurisprudentei Curtii Constitutionale,
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a Curtii Europene a
Drepturilor Omului.

9. In final, se sustine ca Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 59/2017 a fost emisa cu incalcarea prevederilor art. 115
alin. (4) din Constitutie, deoarece, la adoptarea acesteia, nu a
existat o situatie extraordinara, a carei urgenta sa nu poata fi
amanata, nu a existat un studiu de impact al masurilor
reglementate, nu au existat avizele ministerelor, iar avizul
Consiliului Economic si Social a fost negativ.

10. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale apreciazd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, deoarece dispozitiile
criticate se aplica tuturor persoanelor prevazute in ipoteza
normei legale, fara privilegii sau discriminari, reprezentand o
punere in aplicare a marjei de apreciere recunoscuta statului in
materia pensiilor din domeniul public.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

12. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au transmis punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitille legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

13. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
este mentionat in incheierea de sesizare, il constituie dispozitiile
art. 1 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 152/2017, ale art. VIl pct. 2 si 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017, ale art. 59 si art. 60
din Legea nr. 223/2015 si ale art. 84 alin. (2) din Legea nr. 303/2004.
Din analiza motivarii exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca, desi autorul acesteia indica si art. 59 si 60 din Legea
nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 556 din 27 iulie 2015,
acesta critica, in realitate, art. VII pct. 2 si 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2017 (care modifica art. 59 si 60 din
Legea nr. 223/2015). Totodata, Curtea constatd ca autorul
exceptiei critica, din punctul de vedere al neconstitutionalitatii
extrinseci, intregul art. VIl din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2017. Prin urmare, obiect al exceptiei de
neconstitutionalitate 1l constituie dispozitiile art. 1l alin. (3) lit. b)
din Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta

a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 487 din 27 iunie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. VII, in ansamblul
sau, si ale art. VII pct. 2 si 3, in special, din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de
serviciu, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 648 din 7 august 2017, precum si ale art. 85 alin. (2), iar nu
ale art. 84 alin. (2), din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 826 din 13 septembrie 2005,
cu modificarile si completarile ulterioare. Dispozitiile criticate au
urmatorul cuprins:

— Art. Il alin. (3) lit. b) din Legea nr. 152/2017: ,,De la data
intrérii in vigoare a prezentei legi se majoreaza cu 15%
cuantumul brut al salariilor de bazéa/soldelor de functie ale
urmatoarelor categorii de personal: [...] b) cadrele militare in
activitate, precum si soldatii si gradatii voluntari, inclusiv
personalul civil din Ministerul Apérérii Nationale si institutiile
aflate in subordinea sa, cu exceptia celor care au beneficiat de
majordri potrivit Legii nr. 2560/2016 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;”:

— Art. VIl pct. 2 si 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2017: ,Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 556 din
27 iulie 2015, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupd cum urmeaza: [...]

2. Articolul 59 se modificé si va avea urmaétorul cuprins:

«Art. 59. — Cuantumul pensiilor militare de stat se
actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuala a
inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a
fiecarui an in care se face actualizarea si comunicat de Institutul
National de Statisticd. Daca in urma actualizarii rezultda un
cuantum al pensiei mai mic, se pastreaza cuantumul pensiei
aflat in plata.»

3. Articolul 60 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

«Art. 60. — La stabilirea pensiei militare de stat, pensia neta
nu poate fi mai mare decat media soldelor/salariilor lunare nete
corespunzatoare soldelor/salariilor lunare brute cuprinse in baza
de calcul al pensiei.»”;

— Art. 85 alin. (2) din Legea nr. 303/2004: ,Pensiile de
serviciu ale judecétorilor si procurorilor, precum si pensiile de
urmas prevazute la art. 84 se actualizeaza ori de céte ori se
majoreazé indemnizatia bruté lunara a unui judecétor si procuror
in activitate, in conditii identice de functie, vechime si grad al
instantei sau parchetului, cu luarea in considerare, in procent, a
sporurilor intrate in baza de calcul la acordarea pensiei de
serviciu, precum si a sporului de vechime. Dacéa in urma
actualizarii rezultd o pensie de serviciu mai mica, judecéatorul
sau procurorul Tsi poate pdstra pensia aflatéa in plata.”.

15. Tn opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 1 alin. (3) si (5) privind statul roman si obligatia
respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor, art. 15
alin. (1) privind universalitatea si alin. (2) privind
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neretroactivitatea legii, art. 16 alin. (1) privind egalitatea in
drepturi, art. 41 alin. (2) privind dreptul la masuri de protectie
sociala, art. 47 alin. (1) privind nivelul de trai decent, art. 53
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati, art. 115 alin. (4) privind conditile de adoptare a
ordonantelor de urgenta ale Guvernului, art. 124 alin. (2) privind
infaptuirea justitiei si art. 135 alin. (2) lit. f) privind obligatia
statului de a asigura crearea conditiilor necesare pentru
cresterea calitatii vietii. De asemenea, sunt invocate prevederile
art. 14 privind interzicerea discriminarii din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
precum si cele ale art. 26 privind egalitatea in fata legii din Pactul
international cu privire la drepturile civile si politice.

16. Examinand admisibilitatea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 85 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, Curtea
constata ca acestea reglementeaza actualizarea pensiilor de
serviciu ale judecatorilor si procurorilor, precum si a pensiilor de
urmas, ori de céte ori se majoreaza indemnizatia bruta lunara a
unui judecator si procuror in activitate. Obiectul litigiului in cadrul
caruia s-a invocat exceptia de neconstitutionalitate il constituie
cererea de recalculare a pensiei cuvenite in temeiul Legii
nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat. Tindnd cont de
continutul normativ al prevederilor criticate si de obiectul litigiului
in cadrul caruia s-a invocat exceptia de neconstitutionalitate,
Curtea constata ca dispozitile art. 85 alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 nu au legatura cu solutionarea cauzei in care s-a
invocat exceptia de neconstitutionalitate. In concluzie, intrucat,
potrivit art. 29 alin. (1) teza finala din Legea nr. 47/1992,
dispozitile de lege care formeaza obiect al exceptiei de
neconstitutionalitate trebuie sa aiba legatura cu solutionarea
cauzei, Curtea constata ca exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 85 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 este
inadmisibila.

17. Referitor la dispozitiile criticate din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 59/2017, Curtea s-a mai pronuntat, cu titlu
exemplificativ, prin Decizia nr. 687 din 31 octombrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 155 din
26 februarie 2020, Decizia nr. 545 din 2 iulie 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1102 din 18 noiembrie
2020, Decizia nr. 828 din 9 decembrie 2021, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 99 din 31 ianuarie
2022, analizand critici de neconstitutionalitate similare cu cele
invocate in prezenta cauza.

18. in ceea ce priveste criticile de neconstitutionalitate
extrinseca privind Tncalcarea dispozitiilor art. 115 alin. (4) din
Constitutie prin emiterea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 59/2017, prin Decizia nr. 687 din 31 octombrie 2019,
precitata, paragraful 35, si prin Decizia nr. 543 din 2 iulie 2020,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 989 din
27 octombrie 2020, paragraful 27, Curtea a constatat ca
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017 a fost adoptata
cu respectarea prevederilor art. 115 alin. (4) din Constitutie. Tn
acest sens, Curtea a retinut ca in preambulul Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 59/2017 au fost invocate doua
considerente pentru emiterea acestui act normativ. Astfel,
Guvernul a invocat necesitatea atenuarii discrepantelor
existente intre diferite categorii de pensionari, ,determinate de
cuantumul pensiilor de serviciu care este vadit mai mare fata de
pensia medie din sistemul public de pensii, sistem care are la
baza, printre altele, principiul contributivitatii, al solidaritatii si
egalitatii de tratament intre asiguratii sistemului”. in acelasi timp,
Guvernul a aratat ca, ,in conditile in care Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice prevede cresteri anuale semnificative ale salariilor,
neadoptarea prezentului act normativ, astfel incat actualizarea
pensiilor de serviciu sa nu se mai realizeze in raport cu
majorarea salariilor personalului aflat in activitate, ar produce
efecte negative considerabile asupra bugetului de stat, din care
sunt suportate”. Curtea a retinut ca, in contextul in care o
modificare legislativa de amploare, asa cum este cea
determinata de adoptarea unei noi legi-cadru de salarizare a
personalului platit din fonduri publice, este susceptibila sa
determine un impact bugetar semnificativ, ce reclama adoptarea
unor masuri urgente menite sa previna aparitia unor consecinte
negative considerabile asupra bugetului de stat, aceasta poate
fi privitd ca o situatie ce are caracter extraordinar, in sensul
retinut Tn jurisprudenta Curtii Constitutionale referitoare la
conditiile impuse de Constitutie pentru adoptarea ordonantelor
de urgenta ale Guvernului.

19. Referitor la criticile de neconstitutionalitate intrinseca ce
vizeaza existenta unui tratament diferit intre beneficiarii pensiilor
militare de stat si pensionarii din sistemul public de pensii,
supusi reglementarii Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 852 din 20 decembrie 2010, Curtea a retinut, prin
Decizia nr. 828 din 9 decembrie 2021, paragraful 14, ca, asa
cum a statuat in mod constant in jurisprudenta sa, principiul
egalitatii in drepturi presupune instituirea unui tratament egal
pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite.
De aceea, el nu exclude, ci, dimpotriva, presupune solutii diferite
pentru situatii diferite (a se vedea Decizia Plenului Curii
Constitutionale nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994).
Or, Curtea a constatat ca cele doua categorii de persoane
comparate se afla in situatii obiectiv diferite, fapt relevat, de
altfel, si prin reglementarea separatd, in acte normative
distincte, a dreptului la pensie acordat militarilor si a pensiilor
din sistemul public. Curtea a aratat ca, desi dupa intrarea in
vigoare a Legii nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in
domeniul pensiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 441 din 30 iunie 2010, pensiile militarilor au devenit
pensii in sistemul public si au constituit ulterior obiectul de
reglementare a Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, legiuitorul, adoptand Legea nr. 223/2015, a
inteles sa reinstituie un regim juridic diferit pentru militari si sa
acorde beneficiul pensiei de serviciu, si nu dreptul la pensie
calculatd in raport cu principiul contributivitatii. Prin urmare,
existenta unui mod diferit de calcul al pensiei, inclusiv sub
aspectul actualizarii cuantumului acesteia, nu este contrara
principiului egalitatii in drepturi. Totodata, in jurisprudenta sa,
Curtea a statuat ca, intrucat se realizeaza periodic, indexarea
pensiei se supune prevederilor in vigoare la momentul indexarii,
potrivit principiului tempus regit actum, astfel ca nu se poate
vorbi de un drept castigat in temeiul unor reglementari
anterioare, care nu mai sunt in vigoare (a se vedea, in acest
sens, Decizia nr. 687 din 31 octombrie 2019, paragraful 30, si
Decizia nr. 543 din 2 iulie 2020, paragraful 28).

20. Cat priveste sustinerile referitoare la pretinsa discriminare
pe care dispozitiile de lege criticate o creeaza in raport cu alte
categorii de beneficiari ai pensiilor de serviciu, cum sunt
magistratii, Curtea a retinut, prin Decizia nr. 8 din 14 ianuarie
2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 416
din 20 aprilie 2021, paragraful 24, ca diferitele categorii de
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beneficiari ai unor pensii de serviciu nu se afla in situatii identice,
fiind supusi, de altfel, unor acte normative diferite. Avand in
vedere criteriile apreciate ca relevante pentru acordarea acestui
tip de pensie, legiuitorul este liber sa instituie conditii diferite
privind acordarea dreptului la pensie, fara ca deosebirile de
tratament juridic dintre diferitele categorii socioprofesionale sa
aiba semnificatia incalcarii prevederilor art. 16 din Constitutie
(in acelasi sens sunt si Decizia nr. 656 din 30 octombrie 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 188 din
8 martie 2019, si Decizia nr. 43 din 22 ianuarie 2019, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 321 din 24 aprilie
2019).

21. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
schimbe jurisprudenta Curtii Constitutionale, atat solutia, cat si
considerentele cuprinse in deciziile mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

22. Cat priveste dispozitiile art. Il alin. (3) lit. b) din Legea
nr. 152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2016, Curtea retine ca autorul exceptiei invoca
discriminarea dintre politisti si militari referitoare la majorarea
cuantumului brut al salariilor de baza/soldei. Or, Curtea observa
ca, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2017 privind
completarea art. Il din Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind unele
masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 647 din 7 august 2017, s-a introdus alin. (5) al art. Il
din Legea nr. 152/2017, potrivit caruia ,/ncepand cu data de
1 octombrie 2017 se majoreaza cu 10% cuantumul brut al
salariilor de functie ale politistilor din Ministerul Afacerilor Interne

si unitéatile/institutiile/structurile aflate in subordinea sa, cu
exceptia celui care a beneficiat de majordri potrivit Legii
nr. 250/2016".

23. In jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a statuat cu
valoare de principiu ca stabilirea sistemului de salarizare pentru
sectorul bugetar este un drept si o obligatie a legiuitorului
(Decizia nr. 108 din 14 februarie 2006, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 212 din 8 martie 2006) si ca
stabilirea principiilor si a conditiilor de acordare a drepturilor
salariale personalului bugetar intra in atributiile exclusive ale
legiuitorului (Decizia nr. 706 din 11 septembrie 2007, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 714 din
23 octombrie 2007). Tindnd cont de aceastd jurisprudenta,
aplicatd la continutul normativ al dispozitiilor criticate, Curtea
constata ca sustinerea autorului exceptiei de neconstitutionalitate
este neintemeiata, legiuitorul avand competenta exclusiva de a
stabili majorari ale cuantumului salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice, Tn acest sens fiind atat
dispozitiile criticate, cat si cele ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 56/2017.

24.1n final, cu privire la celelalte norme din Constitutie si din
actele internationale invocate, Curtea constata ca autorul
exceptiei de neconstitutionalitate nu a indicat motivele pentru
care considera ca dispozitiile de lege criticate ar contraveni
acestor norme de referinta, astfel incat nu se pot analiza criticile
de neconstitutionalitate. Indicarea temeiurilor constitutionale nu
este suficienta pentru determinarea, in mod rezonabil, a criticilor
vizate de autor. in acelasi sens a statuat Curtea si prin Decizia
nr. 785 din 16 iunie 2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 646 din 9 septembrie 2011, cand a stabilit
ca simpla enumerare a unor dispozitii constitutionale sau
conventionale nu poate fi considerata o veritabila critica de
neconstitutionalitate.

25. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 85 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, exceptie ridicata de Achim llarie in Dosarul nr. 10.806/3/2019 al Tribunalului Bucuresti — Sectia

a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale.

2. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de acelasi autor in acelasi dosar al aceleiasi

instante si constata ca dispozitiile art. Il alin. (3) lit. b) din Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare, precum si ale art. VII, in ansamblul sdu, si ale art. VIl pct. 2 si 3, in special, din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu sunt
constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 15 decembrie 2022.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE
Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea transmiterii unor bunuri din infrastructura secundara de irigatii apartinand
domeniului privat al statului, aflatd in administrarea Agentiei Nationale de imbunatatiri Funciare
si situata pe teritoriul Organizatiei utilizatorilor de apa pentru irigatii Combra din judetul Tulcea,
in proprietatea acestei organizatii

Luand Tn considerare Referatul de aprobare nr. 241.757 din 21.04.2023 al Directiei imbunatatiri funciare si fond funciar,
in baza prevederilor art. 27 alin. (1) si (4) din Legea imbunatatirilor funciare nr. 138/2004, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014
privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba transmiterea unor bunuri din
infrastructura secundara de irigatii apartinand domeniului privat
al statului, aflata in administrarea Agentiei Nationale de
Imbunatatiri Funciare si situatd pe teritoriul Organizatiei
utilizatorilor de apa pentru irigatii Combra din judetul Tulcea, in
proprietatea acestei organizatii, avand datele de identificare
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin, sub conditiile rezolutorii prevazute de art. 27 alin. (1) din
Legea imbunatatirilor funciare nr. 138/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Predarea-primirea infrastructurii secundare de
irigatii, prevazuta in anexa mentionata la art. 1, se face la starea
fizica existenta la momentul solicitarii de preluare, pe baza de
protocol incheiat intre pértile interesate, in termen de 5 zile de
la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Tn conditiile legii, in
care sunt specificate obligatile prevazute de Legea
imbunatatirilor funciare nr. 138/2004, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3. — Patrimoniul Agentiei Nationale de Tmbunatatiri
Funciare se diminueaza cu valoarea de inventar a bunurilor
transmise potrivit art. 1, raspunderea pentru exactitatea,
realitatea si corectitudinea datelor aferente bunurilor ce fac
obiectul prezentului act normativ apartinand acestei entitati.

Art. 4. — Prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii
rurale, la propunerea Agentiei Nationale de Imbunatatiri
Funciare, se aproba retragerea dreptului de proprietate asupra
infrastructurii de Tmbunatatiri funciare preluate de catre
organizatia utilizatorilor de apa pentru irigatii prevazuta la art. 1,
in termen de 30 de zile de la data constatarii nerespectarii de
catre aceasta organizatie a obligatiilor prevazute la art. 27
alin. (1), prin aplicarea dispozitilor art. 293 din Legea
imbunatatirilor funciare nr. 138/2004, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Sorin Moise,
secretar de stat

Bucuresti, 25 aprilie 2023.

Nr. 172.
ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE
ale bunurilor din infrastructura secundara de irigatii, aflate in domeniul privat al statului
si in administrarea Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare, care se transmit in proprietatea
Organizatiei utilizatorilor de apa pentru irigatii (OUAI) Combra, judetul Tulcea
Codul de clasificare si nr. MFP alocat Persoana iuridica
NI prin Ordinul ministrului finantelor dela clare Valoarea Valoare
rtA publice si al ministrului delegat pentru t it Persoana juridica la care se transmite imobilul | Denumirea bunului Descrierea tehnica Adresa de inventar P4000
ort buget nr. 668/2014, cu modificérile seir;?)rl;?lmle —lei— —lei—
si completérile ulterioare
Organizatia utilizatorilor de apa Cladire statie de pompare
y R pentru irigatii (OUAI) Combra SPP2 Méacin — [ SPP2 Mécin — 23 August
1]1.8.8INVPPS-8504831-2016 Agentia Sediul: comuna I.C. Brétianu 23 August | Sup. constr = 16 mp 1191693 10472.2
Nationald de Nr. cad. 91, iesire DN-22E, Sup. desfasurata = 16 mp UAT Smardan
Imbunatatiri | judetul Tulcea iudetul Tulcea
Funciare Inregistrata in Registrul national al | Teren aferent Jucet
2 |9./INVPPS-6504673-2016 | CIF 20275212 organizatiilor de imbunatatiri | SPP2 Mécin — [ Teren nefmprejmuit = 683 mp 1.182,00( 1.182,00
funciare cu nr. 768/2.03.2023 23 August
CIF 47767680
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ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU PROCURORI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind concursul de promovare a procurorilor

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 23 alin. (1) si art. 40 alin. (1) lit. k)

din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere dispozitile art. 127—141 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu

unanimitate,

Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturiihotaraste:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind concursul de
promovare a procurorilor, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogé Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 681/2019 pentru aprobarea Regulamentului

privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 639 din 1 august 2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
procuror Daniel Constantin Horodniceanu

Bucuresti, 4 mai 2023.
Nr. 682.

ANEXA

REGULAMENT
privind concursul de promovare a procurorilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Promovarea procurorilor in functii de executie se
face potrivit Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor si prezentului regulament.

(2) Promovarea pe loc in functii de executie in gradul imediat
superior, respectiv promovarea efectiva a procurorilor la
parchetul imediat superior, se face numai prin concurs, organizat
la nivel national, in limita numarului de locuri, respectiv
a posturilor vacante scoase la concurs.

(3) Posturile vacante de conducere din parchete nu se ocupa
prin concursul de promovare in functii de executie, ci potrivit
procedurilor speciale stabilite prin lege si regulament.

(4) Promovarea personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Public, al Ministerului Justitiei,
precum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora
se face prin concursul de promovare pe loc organizat pentru
procurori, in conditiile legii si ale prezentului regulament, daca
s-a optat pentru sustinerea concursului de promovare fin
vederea obtinerii gradului profesional imediat superior alaturi de
procurori.

Art. 2. — Concursurile de promovare in functii de executie
se organizeaza pe baza unor criterii obiective de apreciere a
performantelor profesionale ale procurorilor, precum si a
conduitei acestora in cazul concursului de promovare efectiva,
prevazute de prezentul regulament.

Art. 3. — Concursurile de promovare prevazute la art. 1 se
organizeaza anual sau ori de céate ori este necesar de Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, denumita
in continuare Sectia pentru procurori, cu sprijinul Institutului
National al Magistraturii.

CAPITOLUL I
Concursul de promovare pe loc,
in gradul profesional imediat superior

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 4. — (1) Promovarea pe loc a procurorilor in functii de
executie se face in gradul imediat superior celui pe care il detine
procurorul, pana la nivelul parchetului de pe langa curtea de apel.

(2) Locurile scoase la concurs pentru promovarea pe loc se
stabilesc la nivel national, corespunzator gradelor parchetelor
ierarhic superioare pentru care se organizeaza concursul.
Numarul de locuri scoase la concurs nu poate depéasi 20% din
totalul posturilor vacante pe fiecare nivel de parchete.

Art. 5. — (1) Promovarea in functii de executie a personalului
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor se
poate face doar in gradul imediat superior celui detinut, in cadrul
institutiei unde fsi desfdsoara activitatea, pana la gradul
profesional corespunzator judecatorului de curte de apel.

(2) Locurile scoase la concurs pentru promovarea in functii
de executie se stabilesc de catre ordonatorul principal de
credite, cu consultarea institutiilor coordonate sau subordonate
n cazul personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor care isi desfasoara activitatea in cadrul acestora.

(3) Anterior anuntarii concursului, vicepresedintele Consiliului
Superior al Magistraturii va transmite Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Ministerului Justitiei, Inspectiei
Judiciare si Institutului National al Magistraturii intentia de a
organiza concursul de promovare pe loc, in vederea stabilirii
locurilor scoase la concurs pentru promovarea in functii de
executie a personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor din cadrul acestora si, dupa caz, al
institutiilor coordonate sau subordonate.
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SECTIUNEA a 2-a
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 6. — (1) Pot participa la concursul de promovare pe loc
procurorii care indeplinesc, pana la data corespunzatoare
ultimei zile inclusiv a termenului de inscriere la concurs,
conditiile de vechime prevazute la art. 128 alin. (1) din Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, care au
avut calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare si nu au fost
sanctionati disciplinar n ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in
care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare.

(2) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a
participa la concursul de promovare se ia in considerare inclusiv
vechimea in functia de judecator.

(3) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a
participa la concursul de promovare nu se ia in considerare
perioada in care procurorul a avut calitatea de auditor de justitie.

(4) In cazul personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor, la calcularea conditiei minime de
vechime pentru a participa la concursul de promovare se iau in
considerare atat perioada in care candidatii au indeplinit aceasta
functie, cat si perioada Tn care au indeplinit functia de judecator
sau procuror.

Art. 7. — (1) Data, locul organizarii concursului de promovare
pe loc, locurile scoase la concurs, stabilite conform art. 4 alin. (2)
si, dupa caz, art. 5 alin. (2), modul de desfasurare a concursului,
precum si calendarul de desfasurare se stabilesc prin hotarare
a Sectiei pentru procurori. Tematica si bibliografia pentru
concurs se stabilesc prin hotarare a Sectiei pentru procurori, la
propunerea Institutului National al Magistraturii.

(2) Datele prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte
de data stabilitd pentru concurs. In acelasi termen, aceste date
se comunica, impreuna cu cererea tipizata de Tinscriere,
elaborata de comisia de organizare, tuturor parchetelor de pe
langa curtile de apel, care le vor transmite de indata parchetelor
din circumscriptia lor, pentru a fi aduse la cunostinta tuturor
procurorilor, precum si, daca este cazul, Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie si Ministerului Justitiei, care le
vor transmite institutiilor coordonate sau subordonate acestora,
Inspectiei Judiciare si Institutului National al Magistraturii, pentru
a fi publicate pe paginile de internet ale acestora si aduse la
cunostinta personalului de specialitate juridicad asimilat
judecatorilor si procurorilor.

(3) In termen de cel mult 15 zile de la data publicarii datelor
prevazute la alin. (1), cei interesati pot depune cereri de
inscriere la concurs la Institutul National al Magistraturii, in care
se mentioneaza gradul profesional in care se doreste
promovarea pe loc.

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea si desfasurarea concursului de promovare pe loc

§ 1. Comisiile de concurs

Art. 8. — (1) Sectia pentru procurori numeste prin hotarare
comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a
subiectelor si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu pot face parte din comisii persoanele care au sotul
sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in
randul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza
declaratii in acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior
desemnarii membrilor comisiilor, persoana in cauza are obligatia
sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie
presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale. In cazul comisiei
de organizare a concursului, desemnarea unei alte persoane in
locul membrului incompatibil se realizeaza doar daca este
necesar.

(3) O persoana poate face parte dintr-o singura comisie. Din
aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti,
rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

Art. 9. — (1) Comisia de organizare a concursului (denumita
in continuare comisia de organizare) se compune din
presedinte, vicepresedinte si membri, desemnati din randul
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
inclusiv al celor cu functii de conducere.

(2) Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte
persoane care desfasoara activitate pentru buna organizare a
concursului sunt desemnati prin decizie a presedintelui comisiei
de organizare.

Art. 10. — (1) Comisia de organizare are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. centralizeaza cererile de Tnscriere la concurs, intocmeste
listele de inscriere, verificd indeplinirea de catre candidati a
conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste si publica
lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare
la concurs si publica lista finald a candidatilor;

2. atribuie si comunica un cod numeric fiecarui candidat
inscris la concurs in vederea publicarii rezultatelor;

3. controleaza si indruma actiunile privind organizarea si
desfasurarea concursului, constand, in principal, in: identificarea
si, dupa caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea
probelor de concurs, procurarea necesarului de rechizite,
asigurarea asistentei medicale pe parcursul desfasurarii
concursului si a pazei necesare pentru pastrarea ordinii la
centrele de concurs si de evaluare, asigurarea cheltuielilor
prevazute de lege pentru membrii comisiilor;

4. asigura paza subiectelor si a lucrarilor scrise la sediul
Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al
Magistraturii, la centrele de concurs si in timpul transportului
acestora;

5. asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs,
numerotate;

6. instruieste responsabilii de sala;

7. repartizeaza candidatii pe sali pentru probele scrise, in
ordine alfabetica, si dispune afisarea listelor pe usile salilor Tn
care se desfasoara concursul, precum si publicarea acestora pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii;

8. preia de la comisiile de elaborare a subiectelor subiectele
pentru probele scrise si baremele de evaluare si notare, in plicuri
sigilate;

9. pastreaza in conditii de deplina sigurantd subiectele si
baremele de evaluare si notare;

10. distribuie candidatilor materialele pentru sustinerea
probelor scrise;

11. afiseaza baremele de evaluare si notare la centrele de
concurs, la Tncheierea probelor scrise, si asigura publicarea
acestora, precum si a subiectelor de concurs pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii;

12. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de
concurs la centrul de evaluare si rdspunde de securitatea
acestora;

13. ia masuri pentru ca in spatiile in care Tsi desfasoara
activitatea comisiile de corectare sau de solutionare a
contestatiilor ori in care se desfasoara probele scrise de concurs
sa nu patrunda persoane straine, neautorizate de comisie sau
neprevazute de prezentul regulament;

14. asigura respectarea procedurii de evaluare si notare;

15. asigura publicarea pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii a
listelor cu rezultatele concursului;

16. calculeaza mediile generale si intocmeste listele finale;
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17. analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului si
prezinta concluziile Sectiei pentru procurori;

18. informeaza de indata Sectia pentru procurori cu privire la
orice situatie deosebita a carei rezolvare nu este prevazuta in
prezentul regulament, precum si cu privire la orice situatie care
impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea, deteriorarea
ori desecretizarea unui subiect;

19. propune Sectiei pentru procurori eventualele modificari
in modul de organizare si desfasurare a concursului;

20. indeplineste orice alte atributii necesare bunei
desfasurari a concursului.

(2) Membrii comisiei de organizare isi desfasoara activitatea
in timpul programului normal de lucru al Consiliul Superior al
Magistraturii sau, dupa caz, al Institutului National al
Magistraturii. In mod exceptional, in situatii temeinic justificate,
membrii comisiei de organizare isi pot desfasura activitatea si in
afara programului normal de lucru, cu aprobarea presedintelui
comisiei de organizare.

Art. 11. — (1) Presedintele comisiei de organizare ia toate
masurile necesare ducerii la indeplinire a atributiilor prevazute
la art. 10.

(2) In acest scop, presedintele comisiei de organizare
stabileste atributiile pentru membrii comisiei, instructiunile pentru
responsabilii de sala si supraveghetori, precum si sarcinile ce
revin parchetelor, in vederea bunei desfasurari a concursului.

(3) Procurorii generali sau, dupa caz, prim-procurorii
parchetelor raspund de ducerea la indeplinire a dispozitiilor
prevazute mai sus, sub coordonarea presedintelui comisiei de
organizare.

(4) Presedintele comisiei de organizare solutioneaza situatiile
de incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o conduce.
Situatile de incompatibilitate a presedintelui comisiei de
organizare sunt solutionate de Sectia pentru procurori.

Art. 12. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor si comisia
de solutionare a contestatiilor sunt alcatuite din procurori de la
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magistraturii. In cadrul comisiilor pot
fi desemnate si cadre didactice universitare care au cel putin
gradul de conferentiar. Desemnarea membrilor comisiilor se
face numai pe baza consimtamantului acestora, exprimat
anterior.

(2) Prin hotararea de numire a comisiilor prevazute la alin. (1),
in cadrul acestor comisii se pot infiinta si subcomisii pentru
fiecare materie de concurs.

(3) In scopul desemnarii in comisiile de concurs, Institutul
National al Magistraturii solicitéd consimtamantul formatorilor si al
procurorilor, prin intermediul procurorului general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si al procurorilor
generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel.
Consimtaméntul se considerd dat atat pentru calitatea de
membru titular, cat si pentru calitatea de membru supleant in
comisie. Dupa centralizare, Institutul National al Magistraturii
transmite rezultatele la Sectia pentru procurori.

(4) La solicitarea comisiei de organizare, Institutul National al
Magistraturii poate solicita si consimtdméantul unor cadre
didactice universitare pentru a fi desemnate in comisiile de
concurs, dispozitile alin. (3) fiind aplicabile in mod
corespunzator.

(5) Institutul National al Magistraturii propune, cu rol
consultativ, Sectiei pentru procurori componenta comisiilor de
concurs pe baza optiunilor formulate de procurori, formatori sau
cadrele didactice universitare.

(6) Dispozitile art. 11
corespunzator.

(7) In comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si memobrii
supleanti care ii vor inlocui, de drept, in ordinea stabilitéd de

alin. (4) se aplica in mod

Sectia pentru procurori prin hotararea de numire a comisiilor de
concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate,
nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueaza de
presedintele comisiei de elaborare a subiectelor sau al comisiei
de solutionare a contestatiilor.

(8) Numarul membrilor comisiilor se stabileste de Sectia pentru
procurori pentru fiecare concurs, in functie de numérul candidatilor.
Pentru fiecare materie de concurs, subcomisia de elaborare a
subiectelor si subcomisia de solutionare a contestatiilor au acelasi
numar de membri, dar nu mai putin de trei.

(9) Din comisiile prevazute la alin. (1) nu pot face parte
membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din
conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului
National al Magistraturii.

(10) Contractele de participare a membrilor comisiilor de
elaborare a subiectelor si de solutionare a contestatiilor, prin
care se stabilesc modalitatile de plata si atributiile ce le revin,
se incheie Tntre acestia si un reprezentant al Consiliului Superior
al Magistraturii, potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

(11) Declaratiile si contractele de participare in comisii se
centralizeaza de comisia de organizare si se pastreaza alaturi
de celelalte documente de concurs.

(12) Procurorii si personalul asimilat judecatorilor si
procurorilor care sunt membri Tn comisiile de concurs prevazute
la alin. (1) isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile art. 234 alin. (3) din Legea nr. 303/2022.

Art. 13. — (1) Comisiile si subcomisiile de elaborare a
subiectelor si de solutionare a contestatiilor sunt conduse de
cate un presedinte, desemnat dintre membrii acestora, prin
hotararea prevazuta la art. 8 alin. (1). Presedintele unei comisii
este si presedintele subcomisiei din care face parte.

(2) Presedintii comisiei si ai subcomisiilor de elaborare a
subiectelor exercita, alaturi de atributiile care le revin in calitate
de membri, si urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea comisiei sau a subcomisiei;

b) vegheaza la respectarea regulilor prevazute la art. 14 pct. 1;

c) stabilesc timpul de concurs, in limitele atributiilor ce le revin.

(3) Presedintii comisiei si ai subcomisiilor de solutionare a
contestatiilor, alaturi de atributiile care le revin in calitate de
membri, coordoneaza activitatea comisiei sau a subcomisiei.

Art. 14. — Subcomisiile de elaborare a subiectelor au, in
principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor
respectarea urmatoarelor reguli:

a) sa fie in concordanta cu tematica si bibliografia aprobate
si publicate pentru concurs;

b) sa asigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate, sa
aiba grad de complexitate corespunzator continutului tematicii si
bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

c) sa fie diferentiate, in functie de gradul parchetului;

d) sa se evite repetarea subiectelor de la concursurile
anterioare;

e) sa nu contina probleme controversate in doctrina sau
practica;

f) sa asigure o repartizare echilibrata a raspunsurilor corecte
si a numarului de raspunsuri corecte intre variantele de raspuns;

g) timpul necesar rezolvarii subiectelor sa nu depaseasca
timpul alocat desfasurarii probelor de concurs;

2. predarea catre comisia de organizare, Tnainte de
desfasurarea probelor scrise, a subiectelor si baremelor de
evaluare si notare, Tn plicuri sigilate.

Art. 15. — (1) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor
constituite pentru fiecare materie de concurs examineaza, sub
coordonarea presedintelui comisiei de solutionare a
contestatiilor si cu consultarea subcomisiilor de elaborare a
subiectelor, in limita motivelor invocate de candidati, contestatiile
la bareme.

pentru probele scrise, cu
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(2) In cazul in care subcomisia de solutionare a contestatiilor
respinge toate contestatiile, baremele initiale de evaluare si
notare devin definitive.

(3) In cazul in care membrii subcomisiei de solutionare a
contestatiilor apreciaza ca raspunsul corect este altul decét cel
indicat in barem sau ca raspunsul corect indicat in barem nu
este singurul raspuns corect ori ca se impune anularea uneia
sau mai multor intrebari din testul-grila, iar membrii subcomisiei
de elaborare a subiectelor sunt de acord cu aceasta solutie,
subcomisia de solutionare a contestatiilor adopta baremele
definitive.

(4) In situatile prevazute la alin. (3), daca membrii
subcomisiei de solutionare a contestatiilor si cei ai subcomisiei
de elaborare a subiectelor nu ajung la un acord, baremele de
evaluare si notare definitive se stabilesc de catre aceste
subcomisii reunite, cu votul majoritatii membrilor. In scopul
realizarii majoritatii, presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor asigurd medierea. Daca membrii comisiilor au mai
mult de doua opinii, cei ale caror pareri se apropie mai mult sunt
datori sa se uneasca intr-o singura opinie.

(5) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul corect la una dintre intrebari
este in mod evident altul decéat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (6), se corecteaza baremul si se va
acorda punctajul corespunzator intrebarii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(6) In ipoteza in care, In urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul indicat ca fiind corect in
baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv
va cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns
stabilite de comisia de elaborare a subiectelor in baremul initial,
cat si punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de
comisia de contestatii.

(7) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se anuleaza una sau mai multe intrebari din testul-grila,
punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(8) In situatiile prevazute la alin. (4), in ipoteza in care nu se
poate realiza majoritatea, baremul definitiv va cuprinde atat
varianta de raspuns stabilitd de comisia de elaborare a
subiectelor in baremul initial, cat si varianta de raspuns stabilita
de comisia de contestatii, punctajul corespunzator intrebarii
respective acordandu-se pentru ambele variante.

(9) In situatiile prevazute la alin. (4), in ipoteza Tn care nu se
poate realiza majoritatea, daca subcomisia de solutionare a
contestatiilor apreciazé ca se impune anularea uneia sau a mai
multor intrebari din testul-grila, iar subcomisia de elaborare a
subiectelor nu este de acord cu aceasta solutie, intrebarile
respective se anuleaza si punctajul corespunzator acestora se
acorda tuturor candidatilor.

(10) Contestatiile la barem se solutioneaza in termen de
3 zile de la expirarea termenului de contestare. Solutia se
motiveaza n termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru
solutionarea contestatiei. Baremele definitive stabilite in urma
solutiondrii contestatiilor se publica de indata pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

(11) Sectia pentru procurori poate sa dispuna sanctionarea,
cu reducerea drepturilor banesti cuvenite pentru activitatea
prestatd, a membrilor comisiilor care sunt raspunzatori pentru
anularea unor subiecte sau modificarea unor bareme, in masura
n care se retine reaua-credinta sau grava neglijenta a acestora.
Acestor persoane le poate fi interzisa si participarea in comisii
similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(12) Sanctiunile prevazute la alin. (11) se aplica in functie de
circumstantele concrete si proportional cu consecintele produse.

(13) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor reevalueaza
lucrérile scrise ale caror note initiale au fost contestate si acorda
note conform baremelor de evaluare si notare definitive.

§ 2. Desfasurarea concursului de promovare pe loc

Art. 16. — (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs
si verificarea indeplinirii conditiilor legale de participare la
concurs se realizeaza de comisia de organizare.

(2) Cu cel putin 25 de zile inainte de data desfasurarii
concursului, comisia de organizare intocmeste lista candidatilor
care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs. Lista
candidatilor se publica pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula
contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listelor
prevazute la alin. (2). Contestatiile se depun la parchetele de pe
langa curtile de apel, respectiv, in cazul personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, la
institutiile la care acesta functioneaza, si se Tnainteaza de
indata, prin fax sau e-mail, comisiei de organizare.

(4) Contestatiile sunt solutionate prin hotarare definitiva a
Sectiei pentru procurori.

(5) Comisia de organizare intocmeste, de indata dupa
pronuntarea hotararii Sectiei pentru procurori, lista finala a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 17. — (1) Concursul pentru promovarea pe loc consta
in sustinerea unor probe scrise cu caracter teoretic si practic.

(2) Probele scrise cu caracter teoretic si practic se sustin la:

a) drept penal;

b) drept procesual penal.

(3) In cadrul probelor prevazute la alin. (2) se vor evalua si
cunostintele n materia jurisprudentei Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, a Curtii Constitutionale, a Curtii Europene a Drepturilor
Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

Art. 18. — (1) Probele scrise se desfasoara in doua etape si
constau in:

a) sustinerea unei probe scrise tip grila pentru verificarea
cunostintelor teoretice;

b) sustinerea unei probe scrise tip grila pentru verificarea
cunostintelor practice.

(2) Proba scrisa tip grila pentru verificarea cunostintelor
teoretice cuprinde 25 de intrebari din materiile de concurs
prevazute la art. 17 alin. (2), astfel:

a) 11 intrebari din dreptul penal;

b) 10 intrebari din dreptul procesual penal;

c) 2 intrebari din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului si 2 intrebari din jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

(3) La proba scrisa pentru verificarea cunostintelor teoretice
fiecare raspuns corect primeste 0,4 puncte in sistemul de notare
delaOla10.

(4) Proba scrisa tip grila pentru verificarea cunostintelor
practice cuprinde 20 de intrebari din materiile de concurs
prevazute la art. 17 alin. (2), astfel:

a) 10 intrebari din dreptul penal;

b) 8 intrebari din dreptul procesual penal;

c) o intrebare din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului si o intrebare din jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

(5) La proba scrisa pentru verificarea cunostintelor practice
fiecare raspuns corect primeste 0,5 puncte in sistemul de notare
delaOla10.

(6) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile probelor scrise se
realizeaza prin procesare electronica.

(7) Probele scrise se sustin in acelasi interval orar, potrivit
timpului de concurs stabilit de comisia de elaborare a
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subiectelor, care nu poate depasi 4 ore, si constau in lucrari
distincte pentru verificarea cunostintelor teoretice si, respectiv,
pentru verificarea cunostintelor practice.

Art. 19. — (1) Cu cel putin 24 de ore Tnainte de sustinerea
probelor scrise, comisia de organizare repartizeaza candidatii
pe sali, in ordine alfabeticd, si dispune publicarea listelor
candidatilor pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, precum si
afisarea acestora pe usile salilor in care se desfasoara
concursul.

(2) Accesul candidatilor in sali este permis pe baza unui act
de identitate, cel mai tarziu cu 30 de minute inainte de inceperea
probelor. In mod exceptional, pot fi admisi candidati in sala si cu
mai putin de 30 de minute Tnainte de inceperea probelor, dar nu
si dupa deschiderea plicului cu subiecte.

(3) Inainte de aducerea subiectelor in sali, supraveghetorii
aduc la cunostinta candidatilor modul de desfasurare a probelor
si modul de completare a datelor personale pe teza de concurs
tipizata.

Art. 20. — (1) Se interzice candidatilor s& detina asupra lor
pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel de lucrari care ar
putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice
mijloc electronic de comunicare. Candidatii pot folosi in timpul
concursului acele materiale a caror posibilitate de utilizare este
mentionata explicit in tematica si bibliografia de concurs.
Supraveghetorii verifica respectarea acestei prevederi inainte
de aducerea subiectelor in séli. Nerespectarea acestor dispozitii
duce la eliminarea din sala a candidatului, indiferent daca
materialele interzise au fost folosite sau nu.

(2) Candidatii se asaza in ordine alfabetica, conform listelor
afisate. Candidatii primesc teze de concurs tipizate pe care isi
scriu cu majuscule numele si prenumele si completeaza citet
celelalte date de pe coltul paginii ce urmeaza sa fie lipit, precum
si coli obisnuite pentru ciorne, marcate cu stampila Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Coltul tezei de concurs tipizate se lipeste si se
stampileazd in momentul predarii lucrarii, numai dupa ce
persoanele care supravegheaza in sala au verificat identitatea
candidatilor si completarea corecta a tuturor datelor prevazute
si dupa ce responsabilii de sala semneaza in interiorul portiunii
din pagina care urmeaza sa fie sigilata.

(4) Inscrierea numelui candidatului pe tezele tipizate in afara
rubricii care se sigileaza si orice alte semne distinctive care ar
permite identificarea lucrarii atrag anularea lucrarii scrise
respective.

(5) Frauda dovedita atrage eliminarea candidatului din
concurs. Se considera frauda si incalcarea dispozitiilor alin. (1)
Si (4). In aceste cazuri responsabilul de sald consemneaza intr-un
proces-verbal faptele constatate si masurile luate, iar lucrarea
scrisa se anuleaza cu mentiunea ,frauda”. Procesul-verbal se
comunica comisiei de organizare si candidatului respectiv.

(6) Sanctiunea prevazuta la alin. (5) se aplica si pentru
depasirea timpului pentru formularea raspunsurilor la probele
scrise, stabilit de comisia de elaborare a subiectelor.

Art. 21. — (1) Niciun membru al comisiei nu poate parasi
centrul de concurs si nu poate comunica in exterior continutul
subiectelor de concurs pana la incheierea probelor scrise.

(2) Responsabilii de sali primesc plicurile cu subiecte de la
presedinte, vicepresedinte sau un membru al comisiei de
organizare, verifica integritatea acestora, le deschid si distribuie
subiectele multiplicate fiecarui candidat.

(3) Pe parcursul desfasurarii probelor scrise membrii comisiei
de organizare si supraveghetorii de sali nu pot da candidatilor
indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor si nu pot aduce
modificari subiectelor sau baremelor. Comisia de elaborare a
subiectelor poate transmite candidatilor precizari privind
eventualele erori materiale constatate in redactarea subiectelor.

Daca din acest motiv este afectat timpul alocat rezolvarii
subiectelor, presedintele comisiei de organizare, la propunerea
presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, poate dispune
prelungirea timpului de concurs in mod corespunzator.

(4) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrele
de concurs la incheierea probelor scrise si se publica pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii. in termen de 3 zile de la publicarea
baremelor, candidatii pot face contestatii la bareme, care se
transmit prin fax sau e-mail ori se depun la Institutul National al
Magistraturii si se solutioneaza potrivit art. 15 alin. (1)—(10).

Art. 22. — (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte
niciun candidat nu mai poate intra in sala si niciun candidat nu
poate parasi sala decat daca preda lucrarea scrisa si semneaza
de predarea acesteia. Candidatii care nu se afla in sala in
momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sustine probele scrise.

(2) In cazuri exceptionale, daca un candidat solicitd parasirea
temporara a salii, el este insotit de una dintre persoanele care
supravegheaza, pana la revenirea in sala de concurs.

(3) Timpul destinat elaborarii lucrarilor scrise, stabilit de
comisia de elaborare a subiectelor, se socoteste din momentul
in care s-a incheiat distribuirea subiectelor de concurs pentru
fiecare candidat.

(4) Pentru elaborarea lucrarii scrise candidatii folosesc numai
cernealéd sau pasta de culoare neagra. Nu se foloseste alta
hértie decat cea distribuita candidatilor de catre supraveghetori.
Rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe teza de concurs
tipizata, iar solutiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu subiecte nu
se iau in considerare.

(5) In cazul in care unii candidati doresc s& isi transcrie
lucrarea, fara sa depaseasca timpul stabilit, acestia primesc alte
teze tipizate. Colile folosite initial se anuleaza pe loc de catre
supraveghetori, mentionandu-se pe ele ,Anulat’, se semneaza
de 2 supraveghetori si se pastreaza in conditiile stabilite pentru
documentele de concurs.

(6) Fiecare candidat primeste atatea teze de concurs tipizate
si atatea coli de ciorna céte ii sunt necesare.

Art. 23. — (1) Pe masura ce isi incheie lucrarile, candidatii le
predau supraveghetorilor, semnand de predarea acestora.

(2) La expirarea timpului acordat, candidatii predau lucrarile
in faza in care se afla, sub semnatura, fiind interzisa depasirea
timpului stabilit. Ultimii 3 candidati raman in sala pana la
predarea ultimei lucrari.

(3) Pentru fiecare sala se intocmeste un proces-verbal.

(4) Ciornele si lucrarile anulate se strang separat si se
pastreaza de comisia de organizare alaturi de celelalte
documente de concurs.

(5) Supraveghetorii predau lucrarile scrise, sub semnatura,
presedintelui sau unui membru al comisiei de organizare.

Art. 24. — Rezultatele obtinute de candidati la probele scrise
se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, prin folosirea
unor coduri atribuite candidatilor.

Art. 25. — (1) Candidatii pot contesta notele obtinute la
probele scrise tip grila.

(2) Contestatiile se depun la parchetele de pe langa curtile de
apel, respectiv, in cazul personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, la institutiile la care acesta
functioneaza, in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor,
care le transmit de indata, prin fax sau e-mail, la Institutul
National al Magistraturii.

(3) In vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise se
renumeroteaza si se sigileaza, fiind inscrise intr-un borderou
separat.
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(4) Lucrarile se predau presedintelui comisiei de solutionare
a contestatiilor, Tnsotite de un borderou de predare-primire in
care se mentioneaza numarul de ordine al lucrarilor.

Art. 26. — Nota acordata de comisia de solutionare a
contestatiilor este definitiva si nu poate fi mai mica decat nota
contestata.

Art. 27. — (1) Dupa solutionarea contestatiilor, comisia de
organizare ntocmeste listele finale, pentru fiecare grad
profesional.

(2) Rezultatele finale ale concursului se publica pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

(3) Publicarea rezultatelor finale obtinute de candidati la
probele de concurs se realizeaza prin folosirea codurilor atribuite
potrivit art. 24. Dispozitiile prezentului alineat nu sunt aplicabile
in ceea ce priveste publicarea tabelului candidatilor declarati
admisi la concurs.

Art. 28. — (1) Nota obtinuta la concurs este media notelor
obtinute la proba practica si proba teoretica, in urmatoarea
pondere: 75% proba practica si 25% proba teoretica.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie
s& obtina cel putin media generala 7, dar nu mai putin de 5 la
fiecare dintre cele doua probe de concurs.

Art. 29. — (1) Rezultatele finale se prezinta Sectiei pentru
procurori, in vederea validarii.

(2) Sectia pentru procurori poate invalida, in tot sau in parte,
concursul de promovare in cazurile in care constata ca nu au
fost respectate conditiile prevazute de lege ori de prezentul
regulament cu privire la organizarea concursului sau ca exista
dovada savarsirii unei fraude.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea
rezultatelor finale, Sectia pentru procurori dispune, prin hotarare,
promovarea procurorilor declarati admisi. In cazul personalului
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
promovarea se dispune de conducatorul institutiei unde este
incadrat.

(4) Promovarea se realizeaza in ordinea mediilor obtinute,
n limita numarului de locuri scoase la concurs aferente gradului
profesional pentru care s-a inscris.

(5) La medii egale, Sectia pentru procurori suplimenteaza
numarul de locuri scoase la concurs, astfel incat sa fie declarati
admisi toti candidatii care au obtinut medii egale cu cea a
ultimului candidat declarat admis, corespunzator gradului pentru
care a candidat. In cazul personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, suplimentarea numarului de
locuri scoase la concurs se dispune de ordonatorul principal de
credite.

CAPITOLUL I
Concursul de promovare efectiva

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 30. — (1) In conditiile prevazute de lege, promovarea
efectiva a procurorilor in functii de executie se face la parchetul
imediat superior celui la care procurorul are dreptul sa
functioneze potrivit gradului profesional, pana la nivelul
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Posturile scoase la concurs pentru promovarea efectiva
se stabilesc de catre Sectia pentru procurori, pentru fiecare
parchet, in urma consultarii parchetelor, in functie de necesarul
de resurse umane, in limita posturilor vacante existente.

(3) Procurorii care indeplinesc conditiile prevazute de lege
pot candida pentru promovarea efectiva la oricare dintre
parchetele pentru care s-au stabilit posturi vacante, indiferent
de parchetul la care functioneaza.

SECTIUNEA a 2-a
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 31. — (1) Pot participa la concursul de promovare
efectiva procurorii care findeplinesc, péana la data
corespunzatoare ultimei zile inclusiv a termenului de inscriere
la concurs, conditiile de vechime prevazute la art. 128 alin. (1)
din Legea nr. 303/2022, au avut calificativul ,foarte bine” la
ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani,
cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii
disciplinare, si au functionat efectiv timp de cel putin un an la
parchetul ierarhic inferior ori la structurile de parchet
specializate.

(2) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a
participa la concursul de promovare efectiva se ia in considerare
inclusiv vechimea in functia de judecator.

(3) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a
participa la concursul de promovare efectiva nu se ia in
considerare perioada in care procurorul a avut calitatea de
auditor de justitie.

Art. 32. — (1) Data, locul organizarii concursului, posturile
scoase la concurs, modul de desfasurare a concursului Si
calendarul de desfasurare se stabilesc prin hotarare a Sectiei
pentru procurori.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) se publica pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii si se comunica, impreuna cu cererea
tipizata de inscriere, elaboratd de comisia de organizare, tuturor
parchetelor de pe 1anga curtile de apel, care le vor transmite de
indata parchetelor din circumscriptia lor, pentru a fi aduse la
cunostinta tuturor procurorilor, precum si Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) In termen de cel mult 15 zile de la data publicarii
informatiilor prevazute la alin. (1), cei interesati pot depune
cereri de inscriere la concurs la Institutul National al
Magistraturii, in care se mentioneaza parchetul la care se
solicita promovarea, fiecare candidat putand formula o singura
optiune.

(4) Candidatul poate reveni asupra optiunii formulate pana
la data expirarii termenului de inscriere.

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea si desfasurarea concursului de promovare efectiva

§ 1. Comisiile de concurs

Art. 33. — (1) Sectia pentru procurori numeste prin hotarare
comisia de organizare si comisia de evaluare.

(2) Dispozitiile art. 8 alin. (2) si (3) si ale art. 9 alin. (1) se
aplica in mod corespunzator.

Art. 34. — (1) Comisia de organizare are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. centralizeaza cererile de Tnscriere la concurs, Tntocmeste
listele de inscriere, verifica indeplinirea de catre candidati a
conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste si publica
lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare
la concurs, precum si lista finala a candidatilor;

2. controleazéa, coordoneaza si indrumé actiunile privind
organizarea si desfasurarea concursului;

3. atribuie si comunica un cod numeric fiecarui candidat
inscris la concurs in vederea publicarii rezultatelor;

4. publica punctajele obtinute de candidati ca urmare a
evaluarii;

5. publica rezultatul contestatiilor;
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6. intocmeste listele cu rezultatele finale ale concursului si
asigura publicarea lor pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

7. analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului si
prezinta concluziile Sectiei pentru procurori;

8. informeaza de indata Sectia pentru procurori cu privire la
orice situatie deosebita a carei rezolvare nu este prevazuta in
prezentul regulament;

9. propune Sectiei pentru procurori eventualele modificari in
modul de organizare si desfasurare a concursului;

10. indeplineste orice alte atributii necesare bunei
desfasurari a concursului.

(2) Membrii comisiei de organizare Tsi desfagoara activitatea
n timpul programului normal de lucru de la Consiliul Superior al
Magistraturii sau, dupa caz, Institutul National al Magistraturii.
In mod exceptional, in situatii temeinic justificate, membrii
comisiei de organizare isi pot desfasura activitatea si in afara
programului normal de lucru, cu aprobarea presedintelui
comisiei de organizare.

Art. 35. — (1) Presedintele comisiei de organizare ia toate
masurile necesare ducerii la indeplinire a atributiilor prevazute
la art. 34.

(2) Dispozitiile art. 11 alin. (2)—(4) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 36. — (1) Pentru evaluarea activitatii si conduitei
candidatilor se constituie o comisie de evaluare la nivel national.

(2) Comisiile de evaluare sunt formate dintr-un presedinte
si 2—4 membri si sunt alcatuite din:

a) procurori care detin gradul profesional corespunzator
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie sau
formatori la Institutul National al Magistraturii, pentru comisia de
evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul Parchetului de
pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie;

b) procurori care detin cel putin gradul profesional
corespunzator parchetului de pe langa curtea de apel sau
formatori la Institutul National al Magistraturii, pentru comisia de
evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetelor de
pe langa curtile de apel;

c) procurori care detin cel putin gradul profesional
corespunzator parchetului de pe langa tribunal sau formatori la
Institutul National al Magistraturii, pentru comisia de evaluare
pentru promovarea efectiva in cadrul parchetelor de pe langa
tribunale.

(3) Desemnarea membrilor comisiilor se face numai pe baza
consimtamantului acestora, exprimat anterior. Dispozitiile art. 12
alin. (3) si (5) se aplica in mod corespunzétor.

(4) Presedintele comisiei de evaluare, alaturi de atributiile
care fii revin in calitate de membru al comisiei, coordoneaza
activitatea acesteia.

(5) Dispozitiile art. 11 alin. (4) si ale art. 12 alin. (7) si
alin. (9)—(12) se aplica in mod corespunzator.

(6) In cazul in care un membru al comisiei de evaluare a fost
evaluat anterior, la un concurs de promovare efectiva, de o
comisie de evaluare din care a facut parte unul dintre candidati,
acesta are obligatia sa se retraga din comisia de evaluare si sa
comunice aceasta situatie presedintelui comisiei in vederea
fnlocuirii sale.

§ 2. Desfasurarea concursului de promovare efectiva

Art. 37. — (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs
si verificarea indeplinirii conditiilor legale de participare se
realizeaza de comisia de organizare.

(2) in termenul prevazut de calendarul concursului, comisia
de organizare intocmeste lista candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs. Lista candidatilor se
publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(3) Dispozitiile art. 16 alin. (3)—(5) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 38. — Concursul de promovare efectiva consta in
sustinerea unei probe avand ca obiect evaluarea activitatii si
conduitei candidatilor din ultimii 3 ani de activitate efectiv
desfasurata.

Art. 39. — (1) In cadrul probei previzute la art. 38, pentru
evaluarea activitatii sunt avute in vedere actele intocmite de
candidati sau care privesc activitatea acestora in perioada
supusa evaluarii. Actele procurorului trebuie sa fie relevante
pentru activitatea profesionala a candidatului, sa aiba obiecte
diferite si, Tn masura in care este posibil, sa fie intocmite in faze
procesuale diferite.

(2) Constituie acte intocmite de candidati sau care privesc
activitatea acestora: actele intocmite de procurori in diferite faze
ale procesului penal, punctele de vedere care contin abordarea
unor probleme de drept intocmite in cadrul diverselor atributii,
transcrierea inregistrarilor sustinerilor orale ale procurorului de
sedinta, proiectele de recurs in interesul legii, referatele in
dosarele in care s-au pronuntat solutii definitive de achitare sau
restituire, motivarea cailor de atac declarate, concluzii scrise
formulate, precum si orice alte acte intocmite in exercitarea
atributiilor de serviciu. Se au in vedere inclusiv actele infirmate
ori urmate de hotérari judecatoresti de restituire a cauzei la
parchet sau de achitare, respectiv apeluri ori recursuri respinse,
daca exista, urmand a fi atasate si hotarérile judecatoresti sau
actele procurorului prin care s-a dispus asupra solutiei
candidatului.

Art. 40. — (1) Pentru evaluarea activitatii, imediat dupa
publicarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile
de participare la concurs, comisia de evaluare solicita
parchetelor in cadrul carora acestia isi desfasoara activitatea
listele actelor intocmite de candidati sau care privesc activitatea
acestora n ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasurata, cu
evidentierea datei si numarului actului intocmit, a numarului de
dosar, a obiectului cauzei, a stadiului procesual, a tipului actului,
a solutiei pronuntate si cu mentiunea ca aceasta a fost infirmata
ori urmata de hotarari judecatoresti de restituire a cauzei la
parchet sau de achitare, iar in cazul cailor de atac declarate
daca acestea au fost respinse, daca este cazul. Listele sunt
generate exclusiv in format electronic.

(2) In cazul candidatilor care in perioada supuséa evaluarii
si-au desfasurat activitatea Tn cadrul mai multor parchete, listele
sunt solicitate de la fiecare dintre aceste parchete.

(3) Imediat dupa primirea listelor prevazute la alin. (1),
comisia de evaluare stabileste criterii unitare pentru selectarea
aleatorie a cate 10 acte pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse
evaluarii. La stabilirea criteriilor de selectie, comisia de evaluare
va tine seama si de dispozitiile art. 39 alin. (1).

(4) Pe baza criteriilor stabilite potrivit alin. (3), comisia de
evaluare realizeaza selectia actelor procurorilor, cu sprijinul
comisiei de organizare si al aplicatiei informatice special
furnizate in acest scop de catre Consiliul Superior al
Magistraturii.

(5) Dupa selectia realizata potrivit alin. (4), comisia de
evaluare solicita de la parchetele in cadrul carora isi desfasoara
activitatea candidatii actele selectate.
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(6) Parchetele transmit comisiei de evaluare actele solicitate
in termen de 5 zile de la primirea adreselor. Actele procurorului
sunt Tnaintate si Tn format electronic, precum si, daca este
posibil, fisele din sistemul electronic de management al
dosarelor, denumit in continuare ECRIS.

(7) Odata cu cererea de inscriere la concurs, candidatul
poate transmite comisiei de evaluare cel mult 5 acte cu obiect
diferit intocmite in perioada supusa evaluarii, care vor fi avute in
vedere la evaluarea activitatii.

(8) Comisia de evaluare analizeaza, pentru toti candidatii, si
modul in care acestia au respectat jurisprudenta obligatorie a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, solicitand in acest sens
informatiile pe care le apreciaza necesare de la parchetele in
cadrul carora acestia isi desfasoara activitatea.

Art. 41. — (1) In vederea verificrii modului in care candidatul
respecta termenele de solutionare a lucrarilor, cu privire la
intreaga perioada supusa evaluarii, imediat dupa publicarea
listei finale a candidatilor care indeplinesc conditile de
participare la concurs, comisia de evaluare solicita parchetelor
in cadrul carora isi desfasoara activitatea candidatii transmiterea
documentelor necesare si a datelor statistice privind:

a) activitatea candidatului: numarul dosarelor sau al lucrarilor
solutionate, numarul de sedinte de judecata la care a participat,
perioada medie de solutionare a cauzelor de céatre candidat,
numarul cailor de atac declarate si motivate, alte activitai
desfasurate Tn exercitarea atributiilor de serviciu;

b) activitatea parchetului la care a functionat procurorul:
numarul mediu de dosare/lucrari solutionate de procurori,
numarul mediu de participari in sedinte de judecata, numarul
mediu de cai de atac declarate si motivate, timpul mediu de
solutionare a cauzelor;

c) fisele ECRIS ale dosarelor prevazute la art. 40 alin. (6) si (7),
analizand informatiile din sistemul ECRIS referitoare la fiecare
dintre aceste dosare, dupa caz, in masura in care este posibil.

(2) Primind solicitarea comisiei prevazuta la alin. (1),
conducatorul parchetului ih cadrul carora fisi desfasoara
activitatea candidatul ia masurile necesare pentru strangerea
informatiilor prevazute la alin. (1) si pentru transmiterea acestora
comisiei de evaluare Tn cel mai scurt timp.

(3) Tn cazul candidatilor care in perioada supuséa evaluarii
si-au desfasurat activitatea in cadrul mai multor parchete,
documentele necesare pentru verificarea respectarii termenelor
de solutionare a lucrarilor sunt solicitate de la fiecare dintre
aceste parchete.

Art. 42. — (1) Imediat dupa publicarea listei finale a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
comisiile de evaluare solicita, cu privire la fiecare candidat,
opinia motivata a parchetului ierarhic superior celui unde
functioneaza acesta. In acest scop, procurorii sunt consultati cu
respectarea confidentialitatii opiniilor exprimate, rezultatul
consemnandu-se intr-un referat, semnat de conducatorul
parchetului si datat, care se transmite comisiei de evaluare.

(2) Opinia formulata in conditiile alin. (1) are rol consultativ
pentru comisia de evaluare.

Art. 43. — (1) Comisiile de evaluare efectueaza evaluarea
activitatii Tn functie de urmatoarele criterii:

a) capacitate de analiza si sintez&, coerenta in exprimare;

b) argumentatie sub aspectul claritatii si logicii, analiza
argumentatd a cererilor si apararilor formulate de parti,
respectarea jurisprudentei obligatorii a inaltei Curti de Casatie si
Justitie;

c) respectarea termenelor rezonabile de solutionare
a lucrarilor, tindnd seama de volumul de activitate rezultat din
datele prevazute la art. 41 alin. (1).

(2) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) privesc evaluarea
actelor procurorului.

(3) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare
a evaluarii activitatii este de 60 de puncte, pentru fiecare dintre
criteriile prevazute la alin. (1) putand fi acordate cel mult 20 de
puncte.

(4) Comisia acorda un singur punctaj total pentru fiecare
candidat, presedintele comisiei asigurand medierea in caz de
divergente intre membrii comisiei.

Art. 44. — (1) Evaluarea conduitei candidatilor din ultimii
3 ani de activitate efectiv desfasurata se face pe baza criteriilor
prevazute la art. 45, pe baza raportului de evaluare intocmit de
comisiile prevazute la art. 89 alin. (1) din Legea nr. 303/2022
privind statutul judecatorilor si procurorilor, a datelor existente
la dosarul profesional si a informatiilor solicitate de la Inspectia
Judiciara referitoare la eventualele abateri disciplinare si
incalcari ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor
din ultimii 3 ani de activitate.

(2) Tn acest scop, imediat dup& publicarea listei finale a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
comisia de evaluare solicitd parchetelor in cadrul carora acestia
si-au desfasurat activitatea in perioada supusa evaluarii,
compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii si Inspectiei Judiciare informatiile necesare
pentru evaluarea conduitei candidatilor.

Art. 45. — (1) Comisia de evaluare efectueaza evaluarea
conduitei candidatilor in functie de urmatoarele criterii:

a) atitudinea corespunzatoare in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul activitatii de urmarire
penald, de supraveghere a cercetérilor penale sau a activitatii de
participare la sedintele de judecata, precum si in indeplinirea
altor indatoriri profesionale, folosirea unui ton adecvat, politicos,
evitarea manifestarilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare;

b) comportamentul si comunicarea cu ceilalti procurori si cu
personalul din cadrul propriului parchet sau din cadrul
parchetelor superioare ori inferioare ierarhic.

(2) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a
evaluarii conduitei este de 40 de puncte, pentru fiecare dintre
criteriile prevazute la alin. (1) putand fi acordate cel mult 20 de
puncte.

(3) Comisia acorda un singur punctaj total pentru fiecare
candidat, presedintele comisiei asigurand medierea in caz de
divergente intre membrii comisiei.

Art. 46. — (1) Comisiile de evaluare intocmesc un raport
motivat in care se arata punctajele obtinute pentru fiecare
criteriu si punctajul total obtinut de candidat, precum si
motivarea acordarii acelui punctaj. Raportul de evaluare se
transmite comisiei de organizare.

(2) Punctajul total obtinut de fiecare candidat se publica pe
site-ul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului
National al Magistraturii. Dispozitiile art. 24 se aplica in mod
corespunzator. Imediat dupa publicarea punctajului total,
comisia de organizare comunica fiecarui candidat, prin e-mail,
raportul de evaluare.

Art. 47. — (1) Tmpotriva punctajului obtinut la evaluare
candidatul poate face contestatie in termen de 48 de ore de la
publicare, expunand argumentele pentru care critica punctajul
acordat.
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(2) Contestatia se transmite prin fax sau e-mail ori se depune
la Institutul National al Magistraturii, conform indicatiilor din
anuntul privind posibilitatea depunerii contestatiilor, si se
fnainteaza spre solutionare Sectiei pentru procurori, in termenul
prevazut de calendarul concursului.

(3) In vederea solutionarii contestatiilor, la cererea comisiei
de organizare, comisia de evaluare transmite de indata Sectiei
pentru procurori mapa candidatului, care contine toate
documentele care au stat la baza evaluarii, precum si raportul
motivat al comisiei.

(4) Sectia pentru procurori analizeaza contestatia, in raport
cu criticile formulate si cu documentele primite si, daca
apreciaza ca se impune admiterea acesteia, procedeaza la o
noua evaluare a candidatului pe baza criteriilor si punctajelor
prevazute la art. 43 si 45. Pe o fisa de evaluare nominalg,
fiecare membru al Sectiei pentru procurori acorda punctajele
corespunzétoare, potrivit art. 43 alin. (3) si 45 alin. (2). In acest
caz, in urma reevaluarii candidatului, niciun punctaj acordat nu
poate fi mai mic decéat cel obtinut la evaluarea initiala. Punctajul
total obtinut ca urmare a admiterii contestatiei este definitiv si
se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare dintre membrii prezenti ai Sectiei pentru procurori.

(5) Tn cazul in care, in raport cu criticile formulate sicu
documentele prevazute la alin. (3), Sectia pentru procurori
apreciaza ca se impune respingerea contestatiei, nu se mai face
0 noua evaluare a candidatului pe baza criteriilor si punctajelor
prevazute la art. 43 si 45.

(6) Sectia pentru procurori se pronunta prin hotarare.

Art. 48. — (1) Dupa solutionarea contestatiilor, comisia de
organizare intocmeste lista cu rezultatele finale ale concursului,
stabilindu-se pentru fiecare candidat daca este admis sau
respins, in functie de punctajul obtinut.

(2) Punctajele totale finale obtinute de candidati se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii. Dispozitiile art. 27 alin. (3) se
aplica in mod corespunzator.

(3) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie
s obtin& un punctaj total de cel putin 70 de puncte.

Art. 49. — (1) Dispozitiile art. 29 alin. (1)—(3) se aplica in
mod corespunzator.

(2) Promovarea efectiva se face in ordinea punctajelor
obtinute, in limita numarului de posturi scoase la concurs, in
raport cu optiunea candidatului.

(3) La punctaje egale au prioritate candidatii care au vechime
mai mare Tn functia de procuror, iar in cazul in care egalitatea se
pastreaza dupa aplicarea acestui criteriu va fi avuta in vedere
vechimea n gradul profesional detinut. Daca egalitatea se
pastreaza si dupa aplicarea acestor criterii, vor fi declarati admisi
toti candidatii care au punctaje egale cu punctajul ultimului
candidat declarat admis, dispunandu-se, dupa caz, masurile
necesare pentru majorarea schemelor de personal, in conditiile
legii.

(4) In circumscriptiile parchetelor unde o minoritate nationala
are o pondere de cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii
egale au prioritate candidatii cunoscatori ai limbii acelei
minoritati.

Art. 50. — (1) Procurorii care indeplinesc conditia prevazuta
la art. 48 alin. (3), dar care nu au fost promovati ca urmare a

lipsei posturilor vacante scoase la concurs, pot fi promovati in
posturile ce se vacanteaza ulterior la parchetele pentru care au
optat la Tnscriere, in termen de 6 luni de la data validarii
concursului.

(2) Dispozitiile art. 49 alin. (2)—(4) se aplica in mod
corespunzator.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 51. — (1) Prin exceptie de la dispozitiile art. 3, pana la
data de 31 decembrie 2025 nu pot fi organizate concursuri de
promovare pe loc.

(2) Prin exceptie de la art. 6 alin. (3) si art. 31 alin. (3), pana
la data de 1 ianuarie 2026, la calcularea conditiei minime de
vechime pentru a participa la concurs, prevazute de prezentul
regulament, se ia in considerare si perioada in care procurorul
a avut calitatea de auditor de justitie.

Art. 52. — (1) Anunturile sau documentele care se publica
pe paginile de internet potrivit prezentului regulament sau se
afiseaza in conditiile prezentului regulament cuprind, in mod
obligatoriu, data si ora publicarii ori afisarii anuntului sau
documentului respectiv.

(2) In cazul anunturilor sau documentelor care se publica,
potrivit prezentului regulament, pe paginile de internet ale mai
multor institutii, publicarea se face, pe céat posibil, simultan. Daca
acest lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau, dupa
caz, ora publicarii ultimului anunt sau document.

(3) Termenele prevazute de prezentul regulament se
calculeaza potrivit art. 181 si urmatoarele din Legea
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53. — Inscrierea candidatilor, depunerea documentelor
prevazute de lege si de prezentul regulament, formularea
contestatiilor, precum si orice alte aspecte stabilite de comisia de
organizare a concursului de promovare pe loc sau a concursului
de promovare efectivd se pot realiza si prin intermediul
mijloacelor de comunicare electronica, inclusiv prin intermediul
unei platforme informatice puse la dispozitie de Consiliul
Superior al Magistraturii, in conditiile anuntate de comisia de
organizare.

Art. 54. — (1) Toate documentele intocmite pentru concursul
de promovare pe loc, precum si documentele depuse la comisia
de organizare si la Consiliul Superior al Magistraturii in cadrul
concursului de promovare efectiva se pastreaza Tn arhiva
Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse
umane si organizare. Cu exceptia rapoartelor de evaluare si a
documentelor Tnaintate Consiliului Superior al Magistraturii in
conditiile art. 47 alin. (3), celelalte documente elaborate sau
depuse la comisiile de evaluare in cadrul concursului de
promovare efectiva se pastreazé la Parchetul de pe langé Inalta
Curte de Casatie si Justitie si se Thainteazé Consiliului Superior
al Magistraturii in format electronic.

(2) Lucrarile de la concursul de promovare pe loc in gradul
profesional imediat superior si rapoartele de evaluare elaborate
in cadrul concursului de promovare efectiva se pastreaza in
original la dosarele profesionale ale candidatilor.

Art. 55. — Dispozitiile prezentului regulament se aplica in
mod corespunzator procurorilor militari.




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC

— Preturi pentru anul 2023 —

Valoare
yr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
12 luni 3 luni 1 luna
1. [ Monitorul Oficial, Partea | 2.760 760 275
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 3.280 300
3. | Monitorul Oficial, Partea a ll-a 4.920 440
4. [ Monitorul Oficial, Partea a lll-a 940 100
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 3.760 340
6. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 3.500 320
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 1.200 110
NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iN FORMAT ELECTRONIC

— Preturi pentru anul 2023 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 65 160 400 960 2110 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 | 38.020
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 | 24.820
ExpertMO 140 350 880 2110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 | 46.200
[ Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia | 100 lei/an |
Preturile sunt exprimate Tn lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2023.
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