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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza
si finantarea suplimentara a institutiilor de invatamant superior de stat din Romania,
pentru anul 2022

Luand in considerare:

— Adresa nr. 3.150 din 18 noiembrie 2021 a Consiliului National pentru Finantarea Invatdmantului Superior, inregistrata
la Ministerul Educatiei cu nr. 676/E/DGIU din 19 noiembrie 2021;

— Adresa nr. 3.350 din 7 decembrie 2021 a Consiliului National pentru Finantarea invatamantului Superior, inregistrata

la Ministerul Educatiei cu nr. 34.247 bis din 8 decembrie 2021;

— Referatul de aprobare nr. 420 DGIU din 8.12.2021 in vederea emiterii prezentului ordin,

in temeiul:

—art. 193, 197, 216, art. 219 alin. (2) si al art. 223 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu

modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de alocare a fondurilor
bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a
institutiilor de invatamant superior de stat din Romaénia, pentru
anul 2022, prevazuta Tn anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Institutiile de Tnvatamant superior de stat isi asuma
raspunderea pentru corectitudinea datelor transmise.

Art. 3. — Consiliul National pentru Finantarea invatamantului
Superior isi asuma raspunderea pentru corectitudinea calculelor
efectuate conform anexei si notifica Ministerului Educatiei
eventualele neconcordante sesizate.

Art. 4. — Ministerul Educatiei si Consiliul National pentru
Finantarea Invatamantului Superior notificd, verificd si/sau

controleaza institutiile de invatdmant superior de stat privind
orice neconcordante sesizate in datele raportate.

Art. 5. — Tn anul 2022, Ministerul Educatiei analizeaza si
aproba deschiderile de credite lunare, pe intreg parcursul anului,
astfel incéat institutiilor de invatamant superior de stat sa le fie
repartizate sume care sa asigure functionarea in conditii
normale a acestora.

Art. 6. — Directia generala invatamant universitar si Directia
generala economica din Ministerul Educatiei, Consiliul National
pentru Finantarea Invatdmantului Superior si institutile de
invatamant superior de stat vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 17 decembrie 2021.
Nr. 5.824.

ANEXA

METODOLOGIE
de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a institutiilor
de invatamant superior de stat din Romania, pentru anul 2022

Art. 1. — (1) Sumele stabilite pentru finantarea de baza si
cea suplimentara, provenite de la bugetul Ministerului Educatiei,
sunt evidentiate distinct in contractul institutional al institutiilor
de Tnvatamant superior. Tn contract sunt specificate: numarul de
studenti (echivalenti unitari) finantati de la bugetul de stat, pe
cicluri de studii si numarul de granturi doctorale finantate.

(2) Contractele institutionale pentru alocarea de fonduri
bugetare sunt supuse controlului periodic efectuat de Ministerul
Educatiei (MEd) si Consiliul National pentru Finantarea
Invatamantului Superior (CNFIS).

Art. 2. — (1) Toate fondurile pentru finantarea de baza si
suplimentara a universitatilor de stat sunt considerate ca venituri
proprii.

(2) Distributia fondurilor pentru finantarea institutionald a
universitatilor din bugetul national pentru anul 2022 este
prezentatd in anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezenta metodologie.

(3) Veniturile pentru finantarea de baza si suplimentara sunt
utilizate de institutile de Tnvatamant superior in conditiile
autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor care
le revin Tn cadrul politicii statului privind Tnvatamantul si
cercetarea stiintifica universitara, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 3. — Finantarea de baza se refera la:

a) cheltuieli de personal (CP): salarii pentru personalul
didactic, auxiliar didactic si nedidactic, personal de cercetare
implicat in desfasurarea programelor de studii, sporuri, CAS,
alte contributii legale, deplasari interne si internationale;

b) cheltuieli materiale (CM): cheltuieli de intretinere si
gospodarie, cheltuieli pentru materiale si prestari de servicii cu
caracter functional, cheltuieli cu cercetarea aferente programelor
de studii, obiecte de inventar, reparatii curente, carti si publicatii,
perfectionarea personalului, protocol, protectia muncii etc.;

c) cheltuieli pentru sustinerea proiectelor educationale si de
dezvoltare a resursei umane;

d) cheltuieli cu regia institutilor de invataméant superior
pentru desfasurarea programelor de studii.

Art. 4. — (1) In vederea incurajarii excelentei in institutiile de
invatamant superior se constituie la nivel national un fond de
finantare suplimentard a universitatilor in valoare, la nivel
national, de minimum 30% din suma alocatéa la nivel national
universitatilor de stat ca finantare de baza.

(2) Atribuirea fondurilor pentru finantarea suplimentara se
realizeazé pe baza criteriilor si a standardelor de calitate
propuse de CNFIS si aprobate de MEd.

(3) Rectorii universitatilor de stat, prin contractul institutional
incheiat cu MEd, aloca fondurile pentru finantare suplimentara
prioritar spre departamentele si structurile cele mai performante
din universitate.

Art. 5. — Sumele atribuite fiecarei universitati pentru
finantarea de baza, pentru studentii inmatriculati pe baza cifrelor
de scolarizare primite de universitate intr-un program de studii
universitare de licenta si de master, se aloca proportional cu
numarul de studenti echivalenti unitari ai acestora. Numarul de
studenti echivalenti unitari ai universitatii se determina prin
ponderarea numarului fizic de studenti ai acesteia cu coeficientii
de echivalare si de cost.

Art. 6. — (1) Pentru doctoranzii inmatriculati pe baza cifrei
de scolarizare aprobate (numar de locuri — granturi de studii),
finantarea se face prin granturi doctorale. Valoarea grantului
anual (VGD) pentru studentii doctoranzi este prezentata in
anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta
metodologie.

(2) Din fondurile cuprinse Tn bugetul de stat pentru finantarea
institutionala se constituie, ca o componenta distincta, un fond
pentru finantarea granturilor doctorale (FGD), care acopera
sumele pentru granturi doctorale (VGD), in care nu sunt
cuprinse bursele studentilor doctoranzi.

(3) Repartizarea pe universitati a fondului pentru finantarea
granturilor (FGD), pentru studentii doctoranzi, se face prin
cumularea valorii sumelor aferente granturilor repartizate
acestora:

Nrs
FGp® = Z (VGDrs x GDY )) ,

rs=1

unde:

— VGD,4 sunt valorile granturilor doctorale (in care nu este
cuprinsa bursa doctorala), corespunzéatoare ramurii de stiinta rs,
acestea fiind prezentate in anexa nr. 2;

— GD, reprezinta numarul de granturi doctorale pentru anul
de studiu I, Il, 1ll, respectiv IV (doar pentru domeniile medicina,
medicind dentara, farmacie si medicina veterinara), finantate
pentru universitatea U, in programe asociate ramurii de stiinta rs;

— Nrs este numarul total al ramurilor de stiinta rs finantate.

Art. 7. — (1) Procedurile de alocare a fondurilor pentru
finantarea de baza si pentru finantarea suplimentara pentru
studentii inmatriculati intr-un program de studii de licenta si de
master sunt prezentate in art. 8 si 9.

(2) Valorile coeficientilor de echivalare si de cost pentru
anul 2022 sunt cuprinse in anexa nr. 3, care face parte
integranta din prezenta metodologie.

Art. 8. — Determinarea alocatiilor bugetare pentru
universitatile de stat pentru finantarea de baza (FB), asociata
ciclurilor de studii (licenta, master), se face pe baza urmatoarei
proceduri:

1. Se determina fondurile alocate pentru finantarea de baza
(FB) pentru anul 2022, asociata ciclurilor de studii (licenta si
master):

a) din suma alocata in bugetul national pentru finantarea
institutionala (F/) a universitatilor se scad urmatoarele valori:
valoarea alocata pentru finantarea situatiilor speciale, care nu
pot fi integrate in formula de finantare (FSS), si valoarea alocata
pentru finantarea granturilor doctorale pentru studentii
doctoranzi inmatriculati incepand cu anul universitar 2011/2012
(FGD);

b) din suma ramasa (F/’) se calculeaza valoarea fondurilor
alocate pentru FB, ce corespund proportiei prevéazute in
anexanr. 1.

2. Se determina numarul de studenti echivalenti unitari din
fiecare universitate si fiecare ciclu de studii (licenta si master).
Procedura are doua etape:

a) In prima etapa se determiné, pentru fiecare universitate U
si ciclu de studii r (licenta si master), numarul SE‘r’rS de studenti
echivalenti din ramura de stiinta rs: '

Fr
) _ )
SEr,rs - Z €rr X Sfr,rs ’
fr=1
unde:
— SV este numarul de studenti fizici din ramura de stiinta

frrs L . N .
rs, la forma de invatamant fr, asociata ciclului de studii r, inscrisi

in universitatea U, raportat la o data de referinta stabilita
(1 octombrie 2021 pentru repartizarea preliminara si 1 ianuarie
2022 pentru repartizarea finalad);

— ey este coeficientul de echivalare corespunzator formei
de Tnvatamant fr (v. tabelul 1 din anexa nr. 3);

— Fr este numarul total al formelor de invatamant finantate
de la bugetul de stat asociate ciclului de studii r in universitatile
din Romania (v. tabelul 1 din anexa nr. 3).

b) In a doua etapa se determina pentru fiecare universitate U
si fiecare ciclu de studii r numarul SEU(,U)de studenti echivalenti
unitari:

NTs
SEU7EU) = Z Crs X SE1E,l72 )

rs=1

unde:

— C,s este coeficientul de cost corespunzator ramurii de
stiinta rs (v. tabelul 2 din anexa nr. 3);

— Nrs este numarul total al ramurilor de stiinta finantate
(v. tabelul 2 din anexa nr. 3).

3. Se determina numarul total de studenti echivalenti unitari

SEU:
u
SEU = Z z SEU®,
Uu=1 r

unde u este numarul total de universitati de stat finantate de
la bugetul Ministerului Educatiei.
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4. Se determina alocatia fbs pentru finantarea de baza pe
student echivalent unitar:

b FB
f S SEU'

unde:

— FB este valoarea alocatiei pentru finantarea de bazs;

— SEU reprezintd numarul total de studenti echivalenti
unitari.

5. Pentru fiecare universitate U si ciclu de studii r, valoarea
fondurilor pentru finantarea de bazid FBY se calculeaza
multiplicand alocatia fbs cu numarul de s{udent,i echivalenti
unitari ai universitatii, Tnmatriculati la programele de studii
asociate ciclului r:

FBY = fb, x SEUW,

unde:

— SEU‘rJ reprezintd numarul total de studenti echivalenti
unitari ai universitatii U;

— fbg este valoarea alocatiei pentru finantarea de baza pe
student echivalent unitar.

6. Se determina pentru fiecare universitate U alocatia pentru
finantarea de baza:

FBW = z FBY
T

Art. 9. — Determinarea alocatiilor bugetare pentru
universitatile de stat, pentru finantarea suplimentara (FS), se
face pe baza urmatoarei proceduri:

1. In prima etapa se determina:

a) valoarea alocatiilor bugetare totale pentru finantarea
suplimentara;

b) valoarea alocatiilor bugetare pentru finantarea
suplimentara pentru fiecare ramura de stiinta rs;
c) valoarea alocatiilor bugetare pentru finantarea

suplimentara pentru fiecare indicator de calitate Ck, din fiecare
ramura de stiinta rs.

In acest sens:

(i) din suma alocatéa pentru finantarea institutionala (F/)
se scad fondurile pentru granturi doctorale (FGD) si
fondurile pentru finantarea situatiilor speciale (FSS),
rezultdnd suma F/’, din care se calculeaza valoarea
fondurilor alocate pentru FS, corespunzatoare
proportiei prevazute in anexa nr. 1;

(if) se determina fondurile FS,s alocate pentru finantarea
suplimentara FS pe anul 2022, pentru fiecare ramura
de stiinta rs, dupa cum urmeaza:

— se determina SEU;s numarul de studenti echivalenti unitari
din ramura de stiinta rs (pentru ciclurile de licenta si master, cu
exceptia studentilor de la formele de invatamant speciale,
mentionate in nota de la tabelul 2 din anexa nr. 3):

u
U
SEU. = Z SEu'?®,
U=1

unde SEU'Y reprezintd numarul de studenti echivalenti
unitari ai universitatii U din ramura de stiinta rs, determinati dupa
eliminarea categoriilor mentionate anterior.

— se determina fondurile FS,¢ din valoarea totala FS pe baza
ponderii studentilor echivalenti unitari din ramura de stiinta rs:

SEU'

FSis =7
" NNZ SEU'

X FS,

(iii) Analog procedurii prin care se determina FSrs, se
determina sumele FSrs(Ck) alocate pentru finantarea
suplimentara corespunzatoare indicatorilor de
calitate ICk, pentru fiecare ramura de stiinta rs:

FSys(Cy) = FSps X Dk

unde py reprezinta ponderea indicatorului de calitate /Cy (in
totalul finantarii suplimentare), iar ZZ= px = 1 si n este numarul
de indicatori de calitate. Lista indicatorilor de calitate /Cy si a
ponderilor asociate sunt prezentate in anexa nr. 4, care face
parte integranta din prezenta metodologie.

2. In a doua etapa se determing sumele alocate FSY(Ck)
universitatii U, pentru finantarea suplimentara corespunzatoare
indicatorilor de calitate /Cy, pentru fiecare ramura de stiinta rs,
dupa cum urmeaza:

a) Se determina valoarea indicatorilor de calitate /C{”,
pentru fiecare universitate U, conform modului de calcul
prezentat in anexa nr. 5, care face parte integranta din prezenta
metodologie, astfel:

(i) pentru fiecare ramura de stiintd se determina IC(Y,,
daca indicatorul de calitate este aplicat pe ramura de
stiinta;

(i) la nivel de universitate se determina IC,((U), daca
indicatorul de calitate se aplica la acest nivel,
valoarea IC(Y), pentru fiecare ramura de stiinta a
universitatii fiind aceeasi cu cea obtinuta la nivel de
universitate, IC(Y) = IC{V).

b) Se determina valoarea indicatorilor de calitate relativi
pentru fiecare universitate, IR{"), astfel:

(i) pentru fiecare ramura de stiinta se determina IR(,‘S{)k,
daca indicatorul de calitate a fost aplicat pe ramura
de stiinta;

(i) la nivel de universitate se determind IR{”, daca
indicatorul de calitate se aplica la acest nivel,

valoarea IR(,‘;)k pentru fiecare ramura de stiintd a

universitatii fiind aceeasi cu cea obtinuta la nivel de
universitate, IR(Y, = IR[Y.

Indicatorul de calitate relativ IR{Y), corespunzétor
indicatorului de calitate ICy pentru universitatea U, exprima, in
termeni matematici, rezultatele evaluarii valorii indicatorului de
calitate al universitatii U, in comparatie cu valoarea indicatorului
pentru celelalte universitati.

Matematic, acest calcul se exprima astfel:

(Um) (UM)
2SEU "~ X2SEU
Um, pt.care UM , pt.care
>IC" 1c<1c™"

) J(or
IRV =1+ e
; SEU

unde:

— IR{Y — valoarea indicatorului de calitate relativ k al
universitatii U (si similar pentru universitatile notate cu Um, UM,
Un);

— IC{Y) — valoarea indicatorului de calitate absolut k al
universitatii U (si similar pentru universitatile notate cu Um, UM,
Un);

— SEUV)” — numarul de studenti echivalenti unitari ai
universitatii Un (si similar pentru universitatile notate cu Um,
UM);

)— N — numarul total al universitatilor de stat din Romania
pentru care se fac alocari financiare de catre CNFIS.
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Pentru fiecare universitate abaterea fata de valoarea 1 (unu) a) Se determina sumele totale FS(r‘;) ce revin universitatii
(Valoarea medie) a oricarui indicator de calitate relativ repreZinté pentru finantarea Sup”mentaré’ Corespunzétoare ramurii de
diferenta dintre suma dimensiunilor universitatilor (notate Um),  ines 1o dupa cum urmeaza:
care au obtinut rezultate inferioare, si suma dimensiunilor 77
universitatilor (notate UM), care au obtinut rezultate superioare,
raportata dupa aceea la dimensiunea totala a universitatilor. S(U) Z FS(EI) (Cy)

¢) Se determing, pentru fiecare universitate U, sumele FS (Cy)
alocate pentru finantarea suplimentara corespunzatoare flecarw

indicator de calitate /Cy, pentru fiecare ramura de stiint4 rs, dupé b) Se determina sumele totale FS(U) alocate universitatii U
cum urmeaza: pentru finantarea suplimentara, dupa cum urmeaza:
Nrs
SE u'Y ) )
rs, k SEU/rs rs
3.Tn atreia etapa se determina sumele totale FSWU) ce revin Art. 10. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranté din prezenta
universitatii U pentru finantarea suplimentara, astfel: metodologie.
ANEXA Nr. 1

la metodologie

Distributia fondurilor pentru finantarea institutionala a universitatilor
din bugetul national pentru anul 2022

Din suma alocata in bugetul national pentru finantarea institutionala (Fl) a universitatilor se repartizeaza 1,5% pentru
finantarea situatiilor speciale, care nu pot fi integrate in formula de finantare. Pentru finantarea granturilor doctorale pentru studentii
doctoranzi se aloca o suma calculata conform anexei nr. 2 la metodologie. Suma ramasa (FI') se distribuie dupa cum urmeaza:

a) finantarea de baza (FB): 72%;

b) finantarea suplimentara (FS): 26,50%;

c) fondul pentru dezvoltare institutionala (FD/): 1,50%.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

Valoarea grantului anual pentru studentii doctoranzi

Domeniul de finantare
Categorii de cheltuiel

D1 D2 D3, D4

TOTAL GRANT (lei)

(include salarizarea conducatorului de doctorat;
salarizarea membrilor comisiei de indrumare;
program de pregatire bazat pe studii avansate;
program de pregatire suplimentar;

fonduri pentru cercetare; regia scolii doctorale)

27.000 | 30.500 | 35.000

In domeniul de finantare D1 intra programele de studii doctorale din urmétoarele ramuri de stiinta (RS): Stiinte juridice;
Stiinte administrative; Stiinte ale comunicarii; Sociologie; Stiinte politice; Stiinte militare, informatii si ordine publica; Stiinte
economice (fara cele din domeniile de studii universitare de doctorat: Cibernetica si statistica, Informatica economica si
specializarile Economie agroalimentara si Economie agroalimentara si a mediului); Psihologie si stiinte comportamentale; Filologie;
Filozofie; Istorie; Teologie; Studii culturale Arte (doar din domeniul de studii universitare de doctorat Istoria si teoria artei).

n domeniul de finantare D2 intra programele de studii doctorale din urmétoarele ramuri de stiinta: Matematlca Informatica;
Fizica; Chimie si inginerie chimica; Stiintele pamantului si atmosferei; Inginerie civila; Inginerie electrica, electronics, telecomunicatii
si tehnologii informationale; Inginerie geologica, mine, petrol si gaze; Ingineria transporturilor; Ingineria resurselor vegetale si
animale; Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei; Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si
management; Biologie; Biochimie; Stiinte economice (doar din domeniile de studii universitare de doctorat: Cibernetica si statistica,
Informatica economica si specializarile Economie agroalimentarad si Economie agroalimentara si a mediului); Stiinta sportului si
educatiei fizice.

in domeniul de finantare D3 intra programele de studii doctorale din urmétoarele ramuri de stiinta: Medicind; Medicina
veterinara; Medicina dentara; Farmacie; Arhitectura si urbanism.

in domeniul de finantare D4 intra programele de studii doctorale din ramura de stiinta Arte (fara cele din domeniul de studii
universitare de doctorat Istoria si teoria artei).
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

Valorile coeficientilor de echivalare si de cost pentru anul 2022

Tabelul 1: Lista formelor de invatdmant cu coeficientii de echivalare corespunzatori folositi pentru finantarea studentilor
inmatriculati intr-un program de studii de licentd sau de master

2:,{ Ciclul si forma de invatamant Cgs:s;gtrge
I. Studii universitare de licenta
1 Studii Tn limba roméana(1) 1,00
2 Studii in limba maghiara — ca limba materna 2,00
3 Studii In limba germana — ca limba materna 2,50
4.1 | Studii integral in limbi de mare circulatie internationala(2) 1,50
4.2 | Studii desfasurate partial in limbi de mare circulatie internationala si in limba roméana 1,25
4.3 |Studii desfasurate partial in limbi de mare circulatie internationala si in limbi de circulatie restransa 2,00
5.1 | Studii integral in limbi de circulatie restransa 2,50
5.2 |Studii desfasurate partial in limbi de circulatie restransa si in limba romana 1,75
6 Studii desfasurate in cadrul extensiilor universitare — Tn afara tarii 2,50
7 Studii universitare cu frecventa redusa 0,25
8 Studii universitare — invatamant seral 0,80
[I. Studii universitare de masterat(3)
9 Studii de masterat n limba romana(?) 2,00/1,00
10 |Studii de masterat in limbi de circulatie internationala 3,00/1,50
11 | Studii de masterat desfasurate Tnh cadrul extensiilor universitare — in afara tarii 3,00/1,50
12 | Studii de masterat in limbile minoritatilor nationale(4) 3,00/1,50
lll. Alte forme de pregatire
13 |Stagiu de rezidentiat 1,20
14 |Pregatire preliminara pentru studenti straini (an pregatitor) 1,25
15 | Activitati asociate acordarii gradelor didactice Tn invatamantul preuniversitar 0,40
16 |Pregatire pedagogica suplimentara (seminar pedagogic)(®) 0,16/0,32

(1) Coeficientul se aplica si studentilor inscrisi la forma ,Studii desfasurate in afara localitatii de rezidentd a universitatii” de la ciclul universitar de
licenta si master.
(2) Pentru domeniul medicina, ultimii 3 ani (clinici), care se desfasoara in limba roméana, se utilizeaza coeficientul de echivalare de la studii in limba roméana;
(3) La forma de masterat de un an si jumatate, pentru anul 2 cu un semestru se considera coeficientul de echivalare corespunzator numai pentru
un semestru.
4) Coeficientul se aplica studentilor inscrisi la ,Studii de masterat in limba germana (limba materna)” si ,Studii de masterat in limba maghiara (limba
materna)” de la ciclul universitar de masterat.
(5) La programul de Pregatire pedagogica suplimentara nivel Il, care se realizeaza comasat pentru studentii de la ciclul de masterat de un an, se considera
coeficientul de echivalare corespunzator intregului program de pregatire pedagogica.

Tabelul 2: Lista ramurilor de stiinta cu coeficientii de cost corespunzatori, folositi pentru finantarea studentilor inmatriculati
intr-un program de studii de licenta sau de master

CDoFd Domeniul(lfjul_p)damental %(JSd Ramura de stiint3 (RS) Cogggitent D(;r'g?]rtli(ijngor:'ﬁre Codificare
10 [Matematica 1,65 D2 1010
o 50 [Informatica 1,65 D2 1050
10 gﬂtﬁrtﬁén i | 20 |Fizica 1,9 D2 1020
30 [Chimie si inginerie chimica 1,9 D2 1030
40 [Stiintele pamantului si atmosferei 1,65 D2 1040
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([))oFd Domeniul(lfju'?)damental CI:QOSd Ramura de stiintd (RS) Coigtszitent D(;r:;?]rt]i(ijgg?or:'ﬁre Codificare
10 [Inginerie civila 1,75 D2 2010
20 |Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii 1,75 D2 2020
30 |Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 1,75 D2 2030
S _ 40 |Ingineria transporturilor 1,75 D2 2040
20 |Stiinte inginerest 50 |Ingineria resurselor vegetale si animale 1,75 D2 2050
Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia
60 informatiei 1,75 D2 2060
70 Iljginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala 1,75 D2 2070
si management
10 [Biologie 1,9 D2 3010
20 |Biochimie 1,9 D2 3020
30 St“nte b|o|og|ce Si 30 Medicina 2,25 D3 3030
biomedicale 40 [Medicina veterinara 2,25 D3 3040
50 |Medicina dentara 2,25 D3 3050
60 |Farmacie 2,25 D3 3060
10 |Stiinte juridice 1 D1 4010
20 [Stiinte administrative 1 D1 4020
30 |Stiinte ale comunicarii 1 D1 4030
40 |Sociologie 1 D1 4040
50 [$tiinte politice 1 D1 4050
60 |Stiinte militare, informatii si ordine publica 1 D1 4060
40 [Stiinte sociale Stiinte economice (doar domeniul de licenta .
o Cibernetica, statistica si informaticd economica si 407050,
70 e " X e N 1,65 D2 40701020;
specializarile Economie agroalimentara si Economie
; o S ; 40701050
agroalimentara si a mediului)
Stiinte economice (fara domeniul de licenta 4070
70 Cibernetica, statistica si informaticd economica si y D1 (fara 407050;
specializérile Economie agroalimentara si Economie 40701020;
agroalimentara si a mediului) 40701050)
80 |Psihologie si stiinte comportamentale 1 D1 4080
10 [Filologie 1 D1 5010
20 |Filosofie 1 D1 5020
30 |lstorie 1 D1 5030
40 |Teologie 1 D1 5040
50 |Studii culturale 1 D1 5050
N , .| 60 [Arhitectura si urbanism 2,5 D3 5060
50 Stiinte umaniste si . — — - .
arte 70 |Arte vizuale (fara Istoria si teoria artei) 3 D4 507040
70 [Arte vizuale (doar Istoria si teoria artei) 1 D1 50704070
70 |Teatru si artele spectacolului 5,37 D4 507010
70 [Cinematografie si media 7,5 D4 507020
- I 50703040;
70 |Muzica (doar Interpretare muzicala) 5,37 D4 50703050
70 |Muzica (fara Interpretare muzicala) 3 D4 507030
go [Stiinta sportuluisi |44 | stine sportului si educatiei fizice 1,86 D2 6010
educatiei fizice A g ’

NOTA:

Se considera valoarea 1 (unu) pentru coeficientul de cost corespunzator pentru studentii/participantii din universitatile de
stat finantate de MEd, inscrisi la formele de Tnvatamant speciale (Pregatire preliminara pentru studenti straini, Pregatire
psihopedagogica suplimentara, Activitati asociate acordarii gradelor didactice in invatamantul preuniversitar).
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

LISTA
indicatorilor de calitate si ponderile asociate pentru anul 2022

Clasa de indicatori Denumire indicator (ICy) Pondere
IC1.1 Raportul dintre numarul studentilor si numarul de cadre didactice 8%
IC1.2 Raportul dintre numarul de studenti de la ciclul de master si numarul de studenti 6%
C1. Predare/invatare de la ciclul de Ilcgnt,a — - - — = — -
(22%) ’ IC1.3 Raportul dintre numarul de cadre didactice cu varsta de pana la 40 de ani inclusiv 49%
si numarul total de cadre didactice 0
IC1.4 Raportul dintre numarul cadrelor didactice titulare care au dreptul de a conduce 4%
doctorat si numarul de cadre didactice °
H i 0,
C2. Cercetare stintifica/ IC2.1 Calitatea res.u.rse.|.urT1larllelz _ . . 14%
creatie artistica/ IC2.2 Impactul activitatii stiintifice/creatiei artistice/performantei sportive 14%
perﬂormanté sportiva IC2.3 Performanta activitatii stiintifice/creatiei artistice/performantei sportive 14%
(48%) IC2.4 Fondurile pentru cercetare stiintificd/creatie artistica/performanta sportiva 6%
C3. Orientare internationala IC3.1 Ponderea mobilitatilor studentesti 4%
(10%) IC3.2 Ponderea studentilor straini inscrisi in programe de studii 6%
IC4.1 Capacitatea de a integra persoanele provenite din medii dezavantajate socioeconomic 59
in programe educationale °
C4. Orientare regionala & L?jéﬁontnbupa universitatii la fondul de burse, inclusiv alte forme de sprijin pentru 4%
echitate sociala - : - —
(20%) IC4.3 Activitatea de practica pentru ciclul de studii de licenta 4%
IC4.4 Locuri in cdmine studentesti 5%
IC4.5 Fondurile nerambursabile atrase de universitate 2%
Pondere totala 100%
Pondere totala din FI’ 26,5%
ANEXA Nr. 5

la metodologie

Modul de calcul al indicatorilor de calitate pentru anul 2022

Clasa de indicatori C1. Predare/invatare

IC1.1 Raportul dintre numarul studentilor si numarul de cadre didactice

Se calculeaza, pentru fiecare ramura de stiinta, ca medie a ultimilor 4 ani universitari finalizati, pentru raportul dintre
numarul total al studentilor (bugetati si cu taxa) de la ciclurile de studii de licenta si master si numarul total de norme didactice
ocupate de cadre didactice titulare la functia de baza (se includ cadrele didactice titulare si cadrele didactice angajate cu norma
intreagd, cu un contract pe perioada determinata, valid la data de referinta a raportarii),

conform relatiei:
ac—1 (%))
TS
w) _ TS
c1.1Y _( > TP @ " 1))/4,

i=ac—4

unde:

TPDr(g) — numarul total al cadrelor didactice din ramura de stiinta rs, de la universitatea U (se includ cadrele didactice
titulare si cadrele didactice angajate cu norma Tntreaga, cu un contract pe perioada determinata, valid la data de referinta a raportarii);

TSﬁg) — numarul total de studenti! (bugetati si cu taxa) de la ciclurile de studii (L, M — Licenta, Master), din ramura de
stiinta rs, de la universitatea U, obtinut pe baza relatiei:

TSP = SEY (L_buget) + S (M_buget) * efmaster + SEC (L raxs) + SEL (M_taxd) * efmaster »

iar efpaster €Ste un coeficient de multiplicare egal cu 1,5 care se aplica la ciclul de master;

an;— anul de referintd pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: an,po4
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru studentii inscrisi in anul universitar 2020/2021, respectiv personalul didactic
cu norma intreaga in anul universitar 2020/2021;

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.

Sursa date: universitai

1 Numarul de studenti pentru licenta si master este ajustat la o valoare optima pe ramura de stiinta (care variaza in functie de cerintele Agentiei Roméane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superlor — ARACIS), in cazul in care are o valoare mai mica decat aceasta.
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IC1.2 Raportul dintre numarul de studenti de la ciclul de master si numarul de studenti de la ciclul de licenta
Se calculeaza, pentru fiecare ramura de stiinta, ca medie a ultimilor 4 ani universitari finalizati, pentru raportul dintre
numarul studentilor fizici (bugetati si cu taxa) de la ciclul de master si numarul studentilor fizici (bugetati si cu taxa) de la ciclul de

studii de licent3,
ac—1 U
. l
rs (U) (L)

conform relatiei:
i=ac— 4

unde:

SFr(Sf’) (M) — numarul de studenti fizici de la ciclul de studii de master (bugetati si cu taxa), din ramura de stiinta rs, de la
universitatea U, unde, pentru studentii in regim cu taxa, se aplica un coeficient de multiplicare egal cu 1,5;

SFr(sff) (L) — numarul de studenti fizici de la ciclul de studii de licenta2 (bugetati si cu taxa), din ramura de stiinta rs, de la
universitatea U;

an;— anul de referinta pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: anzpz¢
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru studentii inscrisi in anul universitar 2020/2021);

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.

Pentru ramurile de stiinta arhitectura, medicina, medicina veterinara, medicina dentara si farmacie, la ciclul de master se
iau in considerare doar studentii de la programele de master distincte de programele de licent&, precum si studentii de la rezidentiat.

Sursa date: universitai

IC1.3 Raportul dintre numarul de cadre didactice cu varsta de pana la 40 de ani inclusiv si numarul total de cadre didactice

Se calculeaza, pentru fiecare ramura de stiinta, ca medie a ultimilor 4 ani universitari finalizati, pentru raportul dintre
numarul total al normelor didactice ocupate de cadre didactice titulare la functia de baza, corespunzatoare cadrelor didactice cu
varsta de pana la 40 de ani inclusiv si numarul total al normelor didactice pentru titulari, corespunzatoare cadrelor didactice (se
includ cadrele didactice titulare si cadrele didactice angajate cu norma intreaga, cu un contract pe perioada determinata, valid la

data de referinta a raportarii),
conform relatiei:
o [~ TPT®
€13, = Z (U) (an;) /4
i=ac—4 TPD

unde:

TPDTr(SU) — numarul total al normelor didactice intregi pentru titulari cu varsta pana la 40 de ani inclusiv, corespunzatoare
cadrelor didactice titulare din ramura de stiinta rs, de la universitatea U (se includ cadrele didactice titulare si cadrele didactice
angajate cu norma intreaga, cu un contract pe perioada determinata, valid la data de referinta a raportarii);

TPDr(SU) — numarul total al normelor didactice intregi pentru titulari, corespunzatoare cadrelor didactice titulare, din ramura
de stiinta rs, de la universitatea U (se includ cadrele didactice titulare si cadrele didactice angajate cu norma intreaga, cu un
contract pe perioada determinata, valid la data de referinta a raportarii);

an;— anul de referintad pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: anypz¢
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru personalul didactic cu norma intreaga n anul universitar 2020/2021);

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.

Sursa date: universitai

IC1.4 Raportul dintre numarul cadrelor didactice titulare care au dreptul de a conduce doctorat si numarul de cadre didactice

Se calculeaza, pentru fiecare ramura de stiinta, ca medie a ultimilor 4 ani universitari finalizati, pentru raportul dintre numarul
total al normelor didactice ocupate de cadre didactice titulare la functia de baza, corespunzatoare cadrelor didactice care au dreptul de
a conduce doctorat, si numarul total al normelor didactice pentru titulari, corespunzatoare cadrelor didactice (se includ cadrele didactice
titulare si cadrele didactice angajate cu norma intreaga, cu un contract pe perioada determinata, valid la data de referinta a raportarii),

conform relatiei:
ac—1 (U)
TPDCD
c1.4Y = 2 (J)S (any) /4
TPD,

i=ac—4

unde:

TPDCD!Y)— numrul total al normelor didactice intregi pentru titulari, corespunzatoare cadrelor didactice titulare care au
dreptul de a conduce doctorat, din ramura de stiinta rs, de la universitatea U,

TPDr(g) — numarul total al normelor didactice intregi pentru titulari, corespunzatoare cadrelor didactice titulare, din ramura
de stiinta rs, de la universitatea U (se includ cadrele didactice titulare si cadrele didactice angajate cu norma intreaga, cu un
contract pe perioada determinata, valid la data de referinta a raportarii);

an; — anul de referinta pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu:an,pz+
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru personalul didactic cu norma Tntreaga Tn anul universitar 2020/2021);

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.

Sursa date: universitai

2 Numarul de studenti pentru licenta este ajustat la o valoare optima pe ramura de stiinta (care variaza in functie de cerintele ARACIS), in cazul in care
are o valoare mai mica decéat aceasta.
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Clasa de indicatori C2. Cercetare stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva

IC2.1 Calitatea resursei umane

Se calculeaza, pentru fiecare ramura de stiinta, media scorurilor Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU) obtinute de cadrele didactice si de cercetare3 ale universitatii, din ramura de stiinta rs,
ponderata cu fractiile de norma ale cadrelor didactice si de cercetare in rs. Scorul CNATDCU pentru fiecare cadru didactic si de
cercetare se determina ca raport intre punctajul comunicat de universitate pentru acesta (calculat conform reglementarilor legale
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in vigoare la data de referinta a raportarii) si punctajul minim, stabilit de CNATDCU4,
pentru domeniul in care acesta detine titlul respectiv.

Pentru anul 2022, aplicarea formulei se va realiza doar pentru cadrele didactice si de cercetare cu functia didactica de
profesor sau conferentiar, sau echivalent, pentru cea mai recenta raportare disponibila, respectiv datele raportate cu data de
referinta 1 ianuarie 20215,

conform relatiei

Myg
U U
62.155) = Z Scorj(pr)of X M; g /mrs (an;),
j=1 conf

conf

1)) punctaj_CD](-U) . . L . .
unde: Scor;’ = @y — scorul obtinut pentru cadrul didactic si de cercetare CD;, de la universitatea U;
J punctaj_min _CNATDCU].

punctaj_CDj(U) — punctajul comunicat de universitate pentru cadrele didactice si de cercetare CD; (conform reglementarilor
legale in vigoare la data de referinta a raportarii privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice si de cercetare);

punctaj_min_CNATDCUj(U) — punctajul minim stabilit de CNATDCU pentru domeniul in care cadrul didactic si de cercetare

CD; detine titlul respectiv;
m;, s — norma sau fractia de norma a cadrului didactic si de cercetare titular j, din universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iar Y mjrs =1,

J m,s — numarul total de norme ale cadrelor didactice si de cercetare titulare din universitatea U, in ramura de stiinta rs, iar
>m = m, unde m reprezintd numarul total de cadre didactice si de cercetare titulare (profesori, conferentiari si echivalenti) din
universitatea U;

an; — anul de referintd pentru care existd cea mai recenta raportare disponibila la 1 ianuarie a anului universitar
corespunzator (exemplu: an,py4 corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru personalul didactic cu norma intreaga in
anul universitar 2020/2021, respectiv scorurile calculate pentru situatia de la 1 ianuarie 2021 a fiecarui cadru didactic si de
cercetare, conform Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, pana la data de referinta a raportarii).

Sursa date: universitati, CNATDCU

IC2.2 Impactul activitatii stiintifice/creatiei artistice/performantei sportive

Se calculeaza pentru fiecare ramura de stiintd media scorurilor Hirsch obtinute de cétre cadrele didactice si de cercetare
raportate de universitate pe ramura de stiinta rs6, ponderata cu fractiile de norma ale cadrelor didactice si de cercetare in rs. Scorul
Hirsch pentru fiecare cadru didactic si de cercetare se determina ca media ponderata a indicilor? Hirsch h corespunzatori la
momentul raportarii, pentru cadrele didactice si de cercetare raportate de universitate pe ramura de stiinta rs.

3 Toate cadrele didactice si de cercetare titulare si angajate cu norma intreagd, cu un contract pe perioada determinata, valid la data de referinta a
raportarii. Punctajul pentru cadrele didactice si de cercetare cu activitatea stiintifica In alte ramuri de stiinta decét cele raportate de universitate este calculat
conform standardului minim al CNATDCU pentru domeniul in care Tsi desfasoara activitatea stiintifica, cadrul didactic si de cercetare fiind raportat in ramura/ramurile
de stiinta unde desfasoara activitatea didactica. Pentru cadrele didactice si de cercetare pentru care nu se raporteaza rezultatele privind activitatea stiintifica/creatia
artistica/performanta sportiva, acestea vor fi considerate cu valoarea 0.

4 Pentru cadrele didactice si de cercetare care nu indeplinesc criteriile minimale obligatorii CNATDCU, dar au un punctaj mai mare decét cel minim, scorul
CNATDCU va avea valoarea 1.

5 Daca universitatea a raportat mai putin de doua norme si jumatate ocupate de catre cadrele didactice titulare (profesori, conferentiari sau echivalenti)
pe o ramura de stiintd, media scorurilor se face impartind la 2,5 suma scorurilor obtinute de acestia.

6 Daca universitatea a raportat mai putin de 5 cadre didactice pe ramura de stiinta, media se face impartind la 5 suma scorurilor obtinute de cadrele
didactice raportate pe ramura de stiinta, respectiv daca universitatea a raportat mai putin de 25 cadre didactice pe universitate, media se face impartind la 25 suma
scorurilor obtinute de cadrele didactice raportate la nivel de universitate. Astfel, va rezulta o penalizare procentuala, graduala, din valoarea indicatorului calculat
in cazul in care universitatile au programe universitare in ramuri de stiintd pentru care nu au resurse umane specializate in domeniile corespunzatoare.

Se iau Tn calcul toate cadrele didactice si de cercetare titulare si angajate cu norma intreaga, cu un contract pe perioada determinata, valid la data de
referintad a raportarii. Pentru cadrele didactice si de cercetare pentru care nu se raporteaza rezultatele privind activitatea stiintifica/creatia artistica/performanta
sportiva, acestea vor fi considerate cu valoarea 0.

7 Pentru domeniile CNATDCU corespunzatoare domeniilor fundamentale Matematica si stiinte ale naturii, Stiinte ingineresti, Stiinte biologice si
biomedicale (cod_DF:10, 20, 30), bazele de date folosite pentru citari sunt Web of Science, Scopus si Google Scholar. Pentru celelalte domenii, baza de date folosita
este Google Scholar. Pentru domeniile artistice si domeniul stiinta sportului si educatiei fizice se va folosi un indicator alternativ.
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Pentru anul 2022, aplicarea formulei se va realiza pentru cea mai recenta raportare disponibild, respectiv datele raportate
cu data de referinta 1 ianuarie 2021,
conform relatiei

Mys

) 3 rs,U
Cz'zrs = Z sz (CDj,as ) X M s /mrs (ani)
j=1

Si Hj - (pl x h]WebofSci +p, X hfcopus + ps X h].GOOQZESCh)(CD;:ZgU) —

(0,5 x Y POT5E + 0,3 x RPOPY + 0,2 x b9y (CD%Y), pentru cod_DF 10,20,30

j.as

h].GoogleSCh(CD;fl’SU), pentru celelalte domenii ’

unde: H (CD">Y — scorul Hirsch al cadrului didactic sau de cercetare j pentru activitatea sa stiintifica as, cu norma didactica
in ramura de stiinta rs de la universitatea U. Pentru atenuarea distorsiunilor determinate de distributiile neomogene ale valorilor
intrate in media ponderata a scorului Hirsch, s-a aplicat H>%

p1=0,5, po=0,3 si pg=0,2 — pentru domeniile fundamentale Matematicé si stiinte ale naturii, Stiinte ingineresti, Stiinte
biologice si biomedicale (cod_DF 10, 20, 30), respectiv p; =0, p, = 0 si p3 = 1, pentru celelalte domenii fundamentale;

hjwebOfSC’ (CD[3’) — indicele Hirsch al cadrului didactic sau de cercetare j pentru activitatea sa stiintifica, cu norma didactica

in ramura de stiinta rs de la universitatea U, calculat prin folosirea bazei de date Web of Science;

hjsc"P“s (CDjfj’SU) — indicele Hirsch al cadrului didactic sau de cercetare j pentru activitatea sa stiintifica, cu norma didactica

in ramura de stiinta rs de la universitatea U, calculat prin folosirea bazei de date Scopus;

heodleSeh (©p/s J) — indicele Hirsch al cadrului didactic sau de cercetare pentru activitatea sa stiintifics, cu norma didactica
in ramura de stiinta rs de la universitatea U, calculat prin folosirea bazei de date Google Scholar;

m; s — norma sau fractia de norma a cadrului didactic si de cercetare titular j, din universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iarym; =1,

! m,s— numarul total de norme ale cadrelor didactice si de cercetare titulare raportate de universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iar y m,s = m, unde m reprezinta numarul total de cadre didactice si de cercetare titulare din universitatea U;

an; — anul de referintd pentru care existd cea mai recenta raportare disponibila la 1 ianuarie a anului universitar
corespunzator (exemplu: anypy¢ corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru personalul didactic si de cercetare cu norma
intreaga Tn anul universitar 2020/2021, respectiv scorurile Hirsch calculate pentru situatia de la 1 ianuarie 2021 a fiecarui cadru
didactic si de cercetare).

Mod de calcul alternativ pentru domeniile artistice: Se calculeaza, pentru fiecare domeniu artistic in parte, media
aritmetica a punctajelor calculate, la momentul raportarii, pentru citéri nominale in publicatii de specialitate si cronici in presa
scrisa, pentru fiecare dintre cadrele didactice si de cercetare raportate de universitate Th domeniul artistic la indicatorul 1C2.1,
domeniul in care cadrul didactic si de cercetare CDj detine titlul respectiv.

Se acorda punctaj (1 punct) pentru o citare nominala in publicatii de specialitate si cronici in presa scrisa.

Pentru cadrele didactice sau de cercetare care au si (sau doar) activitate stiintifica Tn domeniul artistic, modul de calcul
pentru activitatea stiintifica este similar cu cel pentru celelalte ramuri de stiinta (indicele Hirsch corespunzator).

Pentru anul 2022, aplicarea formulei se va realiza pentru cea mai recenta raportare disponibild, respectiv datele raportate
cu data de referinta 1 ianuarie 2021,

conform relatiei

Mys
GoogleSch

22 = E(Cit (CDISY ) X cpare +hy €DIS0Y) x mys | s (any),
=1

unde: cit(CDjfiéU) — tipul de citare nominala, din publicatii de specialitate si cronici in presa scrisa, pentru creatia artistica
a cadrului didactic sau de cercetare, cu norma didactica in ramura de stiinta rs, de la universitatea U;

cp_art — coeficientul de ponderare aplicat punctajului rezultat pentru activitatea de creatie artistica (este calculat, pentru
fiecare domeniu CNATDCU, ca raportul dintre valoarea mediana a valorilor indicilor Hirsch si valoarea mediana a punctajului
rezultat pentru activitatea de creatie artistica, inregistrata la nivel national);

th"Og’eSCh (CDJ.,”:SU) — indicele Hirsch corespunzator cadrului didactic sau de cercetare j, pentru activitatea sa stiintifica,

cu norma didactica in domeniul rs, calculat prin folosirea bazei de date Google Scholar;

m; s — norma sau fractia de norma a cadrului didactic si de cercetare titular j, din universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iarym; =1,

m,s — numarul total de norme ale cadrelor didactice si de cercetare raportate de universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iar y m,s = m, unde m reprezinta numarul total de cadre didactice si de cercetare raportate de universitatea U;

an; — anul de referintd pentru care existd cea mai recenta raportare disponibila la 1 ianuarie a anului universitar
corespunzator (exemplu: an,p,¢ corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru personalul didactic si de cercetare cu norma
intreaga Tn anul universitar 2020/2021, respectiv indicii Hirsch si/sau numarul de citari calculate pentru situatia de la 1 ianuarie 2021
a fiecarui cadru didactic si de cercetare).
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Mod de calcul alternativ pentru domeniul stiinta sportului si educatiei fizice: Se calculeaza media aritmetica a
punctajelor calculate, la momentul raportarii, pentru citéri nominale in publicatii de specialitate si/sau recunoasterea nationala si
internationald, pentru fiecare dintre cadrele didactice si de cercetare raportate de universitate in domeniul stiinta sportului si
educatiei fizice la indicatorul IC2.1, domeniul in care cadrul didactic si de cercetare CDj detine titlul respectiv.

Se acorda punctaj pentru o citare nominala in publicatii de specialitate, respectiv recunoastere nationala sau internationala.
Tipurile de recunoastere nationala si internationala la nivel de titlu onorific, publicatie de specialitate si/sau premiu sunt: antrenor
emerit, maestru al sportului, maestru emerit al sportului, arbitru national si international, comisar, observator pe ramuri de sport,
membru in structurile sportului la nivel international, autor de publicatii de specialitate (strategii, metodologii, linii metodice, planuri
de pregatire, programe de pregatire sportiva/refacere/recuperare/reeducare motrica si functionald, pentru copii/tineri/adulti, pentru
obtinerea si mentinerea sanatatii, mentinerea vietii active a persoanelor vérstnice), realizate la solicitarea unor organisme de
specialitate, reprezentative la nivel national sau international. Se diferentiaza nivelul international fata de cel national cu un indice 2,
calitatea de autor cu un indice 2 si recunoasterea cu indice 5.

Pentru cadrele didactice sau de cercetare care au si (sau doar) activitate stiintificd in domeniul stiinta sportului si educatiei
fizice, modul de calcul pentru activitatea stiintifica este similar cu cel pentru celelalte ramuri de stiinta (indicele Hirsch
corespunzator).

Pentru anul 2022, aplicarea formulei se va realiza pentru cea mai recenta raportare disponibild, respectiv datele raportate
cu data de referinta 1 ianuarie 2021,

conform relatiei

Mys
) rsU GoogleSch rsU
Cz'zrs = Z(perftip (CDj,p's ) X p_perftip X cp_perf + hj (CDj,a's )) X My rs /mys(an;) |,
j=1

unde: perfi, (CDjfzzsu) — tipul de performanta sportiva, sub forma de citare nominala, din publicatii de specialitate sau de

recunoastere nationala sau internationald a cadrului didactic sau de cercetare j, cu norma didactica in ramura de stiinta rs, de la
universitatea U,

p_perfi, — punctajul acordat tipului de performanta sportiva, sub forma de citare nominala din publicatii de specialitate
sau element de recunoastere nationala sau internationala (se diferentiaza nivelul international fata de cel national cu un indice 2,
calitatea de autor cu un indice 2 si recunoasterea cu indice 5);

cp_perf — coeficientul de ponderare aplicat punctajului rezultat pentru activitatea de performanta sportiva (este calculat
ca raportul dintre valoarea mediana a valorilor indicilor Hirsch si valoarea mediana a punctajului rezultat pentru activitatea de
performanta sportiva, inregistrata la nivel national);

hFocgleSch (CD/;;U) — indicele Hirsch corespunzétor cadrului didactic sau de cercetare j, pentru activitatea sa stiintifica,

cu norma didactica in ramura de stiinta rs, calculat prin folosirea bazei de date Google Scholar;

mj s — norma sau fractia de norma a cadrului didactic si de cercetare titular j, din universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iar ymj,s=1;

m,s — numarul total de norme ale cadrelor didactice si de cercetare raportate de universitatea U in ramura de stiinta rs,
iar y m,s = m, unde m reprezinta numarul total de cadre didactice si de cercetare raportate de universitatea U;

an; — anul de referintd pentru care existd cea mai recenta raportare disponibila la 1 ianuarie a anului universitar
corespunzator (exemplu: anypy¢ corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru personalul didactic si de cercetare cu norma
intreaga in anul universitar 2020/2021, respectiv indicii Hirsch si/sau numarul de citari nominale, din publicatii de specialitate si de
recunoasteri nationale sau internationale, calculate pentru situatia de la 1 ianuarie 2021 a fiecarui cadru didactic si de cercetare).

Sursa date: universitati, Web of Science, Google Scholar, Scopus

IC2.3 Performanta activitatii stiintifice/creatiei artistice/ performantei sportive

Se calculeaza, pentru fiecare ramura de stiinta, media punctajelor finale obtinute Tn ultimii patru ani la data de referinta a
raportarii, prin publicarea de articole/lucrari in reviste sau volume clasificate/indexate ISI, ERIH, ISI Proceedings, IEEE Proceedings
sau ISI Emerging si prin dobandirea de brevete de catre personalul didactic si de cercetare al universitatii care activeaza in acea
ramura de stiinta, ponderata cu fractiile de norma ale personalului didactic si de cercetare titular al universitatii in acea ramura de
stiinta8. Punctajul final pentru fiecare cadru didactic si de cercetare titular se determina ca suma ponderata, in functie de fiecare
categorie de articole si brevete, a punctajelor raportate pentru contributia individuala la publicarea de articole si obtinerea de
brevete in ultimii patru ani.

Pentru activitatea stiintifica, acordarea punctajelor pentru fiecare lucrare publicata in jurnale sau volume clasificate/indexate
ISI, ERIH, ISI Proceedings, IEEE Proceedings sau ISI Emerging se face astfel: Nature sau Science — 15 puncte; reviste
clasificate/indexate 1SI| (zona rosie — 7 puncte, zona galbena — 5 puncte, zona alba si Arts&Humanities — 2 puncte), reviste
clasificate ERIH Plus — 1 punct; ISI Emerging — 2 puncte, lucrarile in Proceedings-uri ISI si IEEE — 1 punct. Pentru fiecare

8 Daca universitatea a raportat mai putin de cinci cadre didactice pe ramura de stiintd, media se face impartind la 5 suma scorurilor obtinute de cadrele
didactice raportate pe ramura de stiinta, respectiv daca universitatea a raportat mai putin de 25 de cadre didactice pe universitate, media se face impartind la 25
suma scorurilor obtinute de cadrele didactice raportate la nivel de universitate. Astfel, va rezulta o penalizare procentuala, graduala, din valoarea indicatorului calculat
n cazul in care universitatile au programe universitare in ramuri de stiintd pentru care nu au resurse umane specializate Th domeniile corespunzatoare.

Se iau in calcul toate cadrele didactice si de cercetare titulare si angajate cu norma intreaga, cu un contract pe perioada determinaté, valid la data de
referintd a raportarii. Pentru cadrele didactice si de cercetare pentru care nu se raporteaza rezultatele privind activitatea stiintifica/creatia artistica/performanta
sportiva, acestea vor fi considerate cu valoarea 0.
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brevet obtinut, acordarea punctajelor se face astfel: brevet national — 2 puncte, brevet european — 6 puncte, international —
4 puncte, brevet triadic — 12 puncte. Pentru activitatea de creatie artistica sau performanta sportiva realizata in domeniile artistice,
respectiv domeniul stiinta sportului si educatiei fizice se iau in calcul criteriile alternative, mentionate mai jos.

Pentru anul 2022, aplicarea formulei se va realiza pentru cea mai recenta raportare disponibild, respectiv datele raportate
cu data de referinta 1 ianuarie 2021,

conform relatiei

Mys
C2.3£lsl) = Zpunctaj_ab(CD]fZ‘SU) XM s | /Mys(an;)
Jj=1
si punctaj_ab(CD;Z;U = artip(CD;Z'g) X p_ar, + brtl-p(CD;Z'SU) X p_brtl-p1 ,

unde: ary, (CD.r:’SU) — numarul de articole publicate in ultimii patru ani, Tn reviste de tipul: Nature sau Science,
clasificate/indexate 1SI, ERIH, ISI Emerging, ISI Proceedings sau IEEE Proceedings, de catre personalul didactic si de cercetare

al universitatii U care activeaza in ramura de stiinta rs, Tn ultimii patru ani;
p_ary, — punctajul acordat unui articol publicat intr-o categorie de revista, dintre cele mentionate mai sus;

briip (CD/::S_U) — numarul de brevete, n functie de tipul de brevet (triadic, european/international sau national) obtinute n

ultimii patru ani, de catre personalul didactic si de cercetare al universitatii U, care activeaza in ramura de stiinta rs, in ultimii
patru ani;

p_brij, — punctajul acordat unui brevet obtinut la nivel national sau international, in functie de tipul de brevet mai sus
mentionat;

m; s — norma sau fractia de norma a cadrului didactic si de cercetare titular j, din universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iarym; =1,

m,s — numarul total de norme ale cadrelor didactice si de cercetare raportate de universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iar Y m,s = m, unde m reprezintd numarul total de cadre didactice si de cercetare raportate de universitatea U;

an; — anul de referintd pentru care existd cea mai recenta raportare disponibila la 1 ianuarie a anului universitar
corespunzator (exemplu: anypy¢ corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru personalul didactic si de cercetare cu norma
intreaga in anul universitar 2020/2021, respectiv punctajele calculate pentru situatia de la 1 ianuarie 2021 a activitatii stiintifice
recunoscute in ultimii patru ani).

O lucrare poate fi raportatd doar o singura data de universitate. In cadrul revistelor incadrate n mai multe domenii, se va
lua in considerare incadrarea cea mai favorabila. Zonele rosie, galbena si alba sunt definite pentru fiecare an in parte.

Sursa date: universitati, UEFISCDI

Mod de calcul alternativ pentru domeniile artistice: Se calculeaza, pentru fiecare domeniu artistic in parte, media
punctelor finale obtinute in ultimii patru ani la data de referinta a raportarii, prin realizarea de (sau participarea la) proiecte de
creatie artistica, precum si obtinerea de premii, distinctii si nominalizari, individuale sau colective, la nivel national, international si
international de varf9, de catre personalul didactic si de cercetare al universitatii, care activeaza in acel domeniu artistic, ponderata
cu fractiile de norma ale personalului didactic si de cercetare titular raportat de universitate in acel domeniu artistic la indicatorul
IC2.1, domeniul Tn care cadrul didactic si de cercetare CDj detine titlul respectiv.

Punctajul final pentru fiecare cadru didactic si de cercetare titular se determina ca suma ponderata, in functie de fiecare
categorie de activitate de creatie artistica realizata in ultimii patru ani si punctele corespunzatoare acestora.

Pentru proiecte realizate individual si nominalizari obtinute la nivel national se acorda 1 punct, 3 puncte pentru cele la nivel
international, respectiv 5 puncte pentru cele de la nivel international de varf. Pentru participarea la proiecte colective realizate la
nivel national si international, punctajul mentionat anterior, pentru proiecte individuale, se Tmparte la 2 pentru participarea Tn
colective de 2—4 participanti sau la 5 pentru colective de peste 5 participanti, iar pentru cele realizate la nivel international de varf,
se imparte la 2 indiferent de marimea colectivului. Pentru premii individuale, punctajele mentionate anterior pentru nominalizari se
multiplica cu 2.

Pentru cadrele didactice sau de cercetare care au si (sau doar) activitate stiintifica in domeniul artistic, modul de calcul
pentru activitatea stiintifica este similar cu cel pentru celelalte ramuri de stiinta, articole publicate in reviste clasificate/indexate si
brevete obtinute.

Pentru anul 2022, aplicarea formulei se va realiza pentru cea mai recenta raportare disponibild, respectiv datele raportate
cu data de referinta 1 ianuarie 2021,

conform relatiei

Mys

v
€239 = Z(prtip (CD;?;IU) X p_prp X cp_art  + artip(CD]ffl‘SU) X p_arii,
=1

+ brtip(CD]fZ’SU) X p_brtip) X Mg | /mys(any),

9 Domeniile artistice pentru care se realizeaza modul de calcul alternativ sunt cuprinse in Lista de manifestari, festivaluri si concursuri organizate la nivel
national, international si international de varf, specifice fiecarui domeniu artistic, prevazuta in anexa la prezenta anexa.



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 38/13.1.2022

unde: pry, (CD’S :U) — numarul de proiecte realizate sau distinctii obtinute in ultimii patru ani, pe tipuri de rezultate, pentru
creatia artistica a cadrulw didactic sau de cercetare j, cu norma didactica in ramura de stiinta rs, de la universitatea U,

p_prijp — punctajul acordat tipului de rezultat, proiect realizat sau distinctie ob’;lnuta mentionat mai sus;

cp_art — coeficientul de ponderare aplicat punctajului rezultat pentru activitatea de creatie artistica (este calculat, pentru
fiecare domeniu CNATDCU, ca raportul dintre valoarea mediana a punctajului pentru cercetare stiintifica — articole si brevete —
si valoarea mediand a punctajului rezultat pentru activitatea de creatie artistica, inregistrate la nivel national);

arip (CDjfg'SU) — numarul de articole publicate in ultimii patru ani, in reviste de tipul: Nature sau Science, clasificate/indexate
ISI, ERIH, ISI Emerging, ISI Proceedings sau IEEE Proceedings, de catre personalul didactic si de cercetare al universitatii U care

activeaza in ramura de stiinta rs;
p_ary, — punctajul acordat unui articol publicat intr-o categorie de revista, dintre cele mentionate mai sus;

brp, (CD [gSU) numarul de brevete, in functie de tipul de brevet (triadic, european/international sau national) obtinute Tn
ultimii patru ani, de catre personalul didactic si de cercetare al universitatii U, care activeaza in ramura de stiinta rs;

p_brij, — punctajul acordat unui brevet obtinut la nivel national sau international, in functie de tipul de brevet mentionat
mai sus;

mj rs — norma sau fractia de norma a cadrului didactic si de cercetare titular j, din universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iar 3 rs=1;

' m,S — numarul total de norme ale cadrelor didactice si de cercetare raportate de universitatea U, in ramura de stiinta rs,
iar ) m,s = m, unde m reprezintd numarul total de cadre didactice si de cercetare raportate de universitatea U;

an; — anul de referintd pentru care existd cea mai recenta raportare disponibila la 1 ianuarie a anului universitar
corespunzator (exemplu: an 2021 corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru personalul didactic si de cercetare cu
norma intreaga in anul universitar 2020/2021, respectiv punctajele calculate pentru situatia de la 1 ianuarie 2021 a activitatii
stiintifice recunoscute in ultimii patru ani).

Mod de calcul alternativ pentru domeniul stiinta sportului si educatiei fizice: Se calculeaza ca media punctelor finale
obtinute n ultimii patru ani, prin obtinerea de performante sportive si prin dobandirea de brevete de catre personalul didactic si de
cercetare al universitatii, care activeaza in domeniul stiinta sportului si educatiei fizice, ponderaté cu fractile de normé ale
personalului didactic si de cercetare titular raportat de universitate in domeniul stiinta sportului si educatiei fizice la indicatorul
IC2.1, domeniul in care cadrul didactic si de cercetare CDj detine titlul respectiv.

Pentru performantele sportive obtinute la nivel national si international se acorda urmatoarele punctaje: 0,5; 0,35;

0,25 puncte pentru locurile I, Il, respectiv Ill la campionate (faza finala) de nivel national/universitar; 1,5; 1,25; 1, respectiv
0,75 puncte pentru locurile I, 11, Ill, respectiv IV—VI; la competitii de nivel european; 1; 0,75; 0,5 pentru locurile 1, Il respectiv IlI,
pentru competitii internationale de reprezentare a Romaniei, 10; 8; 6; 5; 4; 3; 1,5 puncte pentru locurile I, 11, 11I, IV, V, VI, respectiv —

VII—VIII, la competitii de nivel mondial/Jocuri mondiale Special Olympics/Jocuri paralimpice/Jocuri Olimpice (la campionate se
includ si competitiile oficiale asimilate campionatelor). Se acorda bonificatie de 1 punct pentru record national, 2 puncte pentru
record european, 3 puncte pentru record mondial/olimpic. Se acorda 2 puncte pentru fiecare brevet national, 4 puncte pentru
brevetele europene/ internationale si 12 puncte pentru brevetele triadice.

Pentru cadrele didactice sau de cercetare care au si (sau doar) activitate stiintifica in domeniul stiinta sportului si educatiei
fizice, modul de calcul pentru activitatea stiintifica este similar cu cel pentru celelalte ramuri de stiinta, articole publicate in reviste
clasificate/indexate si brevete obtinute.

Pentru anul 2022, aplicarea formulei se va realiza pentru cea mai recenta raportare disponibild, respectiv datele raportate
cu data de referinta 1 ianuarie 2021,

conform relatiei

Mrs

U
239 = Z(pstip(CD]T;SU) X p_psSup X cp_perf + artip(CDJwaU) X p_arip
=1

+ br“-p(CDrs U) X p_br“-p) X Mjrs | /mps(an;),

j,as

unde: pst,'p(CDj’;’SU) — tipul de performanta sportiva realizata sau distinctie obtinuta in ultimii patru ani, de cadrul didactic

sau de cercetare j, din ramura de stiinta rs, de la universitatea U;
p_pstj, — punctajul acordat tipului de performanta sportiva realizata sau distinctie obtinuta, mentionate mai sus;
cp_perf — coeficientul de ponderare aplicat punctajului rezultat pentru activitatea de performanta sportiva (este calculat
ca raportul dintre valoarea mediana a punctajului obtinut pentru cercetare stiintificd — articole si brevete — si valoarea mediana
a punctajului rezultat pentru activitatea de performanta sportiva, inregistrata la nivel national);

art,-p(CDj’:sU) — numarul de articole publicate in ultimii patru ani, in reviste de tipul: Nature sau Science, clasificate/indexate

ISI, ERIH, ISI Emerging, ISI Proceedings sau IEEE Proceedings, de catre personalul didactic si de cercetare al universitatii U care
activeaza in ramura de stiinta rs;
p_arijp — punctajul acordat unui articol publicat intr-o categorie de revista, dintre cele mentionate mai sus;

brt,-p(CDj’;SU) numarul de brevete, in functie de tipul de brevet (triadic, european/international sau national) obtinute n

ultimii patru ani, de catre personalul didactic si de cercetare al universitéatii U, care activeaza in ramura de stiinta rs;
p_brij, — punctajul acordat unui brevet obtinut la nivel national sau international, in functie de tipul de brevet mentionat
mai sus;
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TPDCtitr(SU) — reprezinta numarul total al personalului didactic si de cercetare titular al universitatii respective U, in acea
ramura de stiinta rs;

m.s — numarul total de cadre didactice si de cercetare raportate de universitatea U, in ramura de stiinta rs, iar Y m,s = m,
unde m reprezintd numarul total de cadre didactice si de cercetare raportate de universitatea U;

an; — anul de referinta pentru care existd cea mai recenta raportare disponibila la 1 ianuarie a anului universitar
corespunzator (exemplu: anyy,4 corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru personalul didactic si de cercetare cu norma
intreaga n anul universitar 2020/2021, respectiv punctajele calculate pentru situatia de la 1 ianuarie 2021 a activitatii stiintifice
recunoscute Tn ultimii patru ani).

Sursa date: universitati, UEFISCDI

IC2.4 Fondurile pentru cercetare stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva

Se calculeaza, la nivel de universitate, ca medie a datelor valide a ultimilor patru ani calendaristici, pentru raportul dintre
suma fondurilor din proiecte de cercetare/creatie artistica’0 (inclusiv cele finantate din bugetul propriu al universitatii) si numarul
total de persoane titulare pe posturi didactice sau de cercetare in universitate'?,

conform relatiei:

ac—1

)
c2.40) = TVpr_cercetare (ani) /4
' TPDCtitW (an;_,) )/
4

l=ac—

unde: TV% cercetare — €Prezinta valoarea totala a veniturilor din proiecte de cercetare/creatie artistica/performanta sportiva
(inclusiv cele finantate din bugetul propriu al universitatii), de la universitatea U,

TPDCtit(V) — reprezintda numarul total de persoane titulare, pe posturi didactice sau de cercetare, in universitatea U,

an;— anul de referinta pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: anzpz¢
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021, cadre didactice cu norma de baza in anul universitar 2020/2021, date statistice
financiare ale anului 2020);

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.

Sursa date: universitati/MEd

Clasa de indicatori C3. Orientare internationala

IC3.1 Ponderea mobilitatilor studentesti

Se calculeaza, la nivel de universitate, ca medie a ultimilor 4 ani universitari finalizati, pentru raportul dintre numarul
studentilor care au participat la mobilitati12, studenti roméani in strainatate — outgoing si studenti straini in Romania — incoming
(la incoming se aplica un coeficient de multiplicare in valoare de 1,5) si numarul total de studenti inmatriculati in universitatea U,

conform relatiei:

o [ SFP@mobro) x p_dmob + 1,5 x SFY) (mobg,) x p_dmob
c31® = z @) (am) / +
TSF

i=ac—4 anj_q

unde: SFU)y,0p o — numarul de studenti fizici romani (bugetati si cu taxa), care au participat la mobilitati in strainatate,
de la toate ciclurile de studii din universitatea U;

SFU)mon_ro — numarul de studenti fizici straini care au participat la mobilitati in Romaénia, de la toate ciclurile de studii din
universitatea U,

p_dmob — ponderea acordata unei mobilitati realizate de student, in functie de durata mobilitatii si a tipului de mobilitate:
mobilitati foarte scurte (< 1 luna) — 0,2 (fara Alte forme) si 0,1 (pentru Alte forme); mobilitati scurte (> = 1 luna < 1 semestru) —
0,6; mobilitati medii (> = 1 semestru si < 1 an) — 1; mobilitati lungi (> =1 an) — 1;

TSFV) — numarul total de studenti fizici (bugetati si cu taxa) de la toate ciclurile de studii, de la universitatea U,

an;— anul de referinta pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator, pentru mobilitatile
realizate (finalizate) in anul universitar anterior (exemplu: anyp,; corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021, pentru studentii
inscrisi in anul universitar 2020/2021, respectiv mobilitatile realizate si finalizate in anul universitar anterior 2019/2020);

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.

Sursa date: ANPCDEFP, universitati

10 Nu se iau In considerare proiectele de tip POS-DRU, POS-CCE, POCU si POCA.

11 Se iau in calcul toate cadrele didactice si de cercetare titulare si angajate cu norma intreaga, cu un contract pe perioada determinata, valid la data
de referinta a raportarii.

12 Prin programele ERASMUS studiu sau practica, programe bilaterale, Tempus sau alte forme.
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IC3.2 Ponderea studentilor straini inscrisi in programe de studii

Se calculeaza, la nivel de ramura de stiinta, ca medie a ultimilor 4 ani universitari finalizati, pentru raportul dintre numarul
studentilor straini (cu alté cetatenie decat romana) inmatriculati la programe de licenta, master si doctorat si numarul total al
studentilor Tnmatriculati la toate ciclurile de studii,

conform relatiei:

-1
) RS SFr(SU) (straini) X p_str
3.2, = Z 0 (an;) /4,
i=ac—4 TSFTS

unde: Sng)(stréini) — numarul de studenti fizici straini (bugetati si cu taxa), de la toate ciclurile de studii universitare, din
ramura de stiinta rs, din universitatea U,

TSFr(g) — numarul total de studenti fizici (bugetati si cu taxa) de la toate ciclurile de studii universitare, din ramura de
stiinta rs, din universitatea U,

an;— anul de referinta pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: anzpz¢
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru studenti inscrisi in anul universitar 2020/2021);

p_str— ponderea acordata studentilor straini: studenti straini (allii decéat etnici romani) —1, studenti straini etnici romani
cu taxa — 1, studenti straini etnici romani la buget — 0,5.

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.

Sursa date: CNFIS, universitati

Clasa de indicatori C4. Orientare regionala & echitate sociala
IC4.1 Capacitatea de a integra persoanele provenite din medii dezavantajate socioeconomic in programe educationale
Se calculeaza, la nivel de universitate, ca medie a ultimilor 4 ani universitari finalizati, pentru raportul dintre numarul
studentilor proveniti din medii dezavantajate socioeconomic’3 si numarul total al studentilor,
conform relatiei generale:
ac—1

) SF  (Y)(medii_dezavantajate)
41" = E (an;) /4,
)
TSF

i=ac—4

unde: SF(U)(medii_dezavantajate) — numarul de studenti fizici (bugetati si cu taxa) de la toate ciclurile de studii, care au
domiciliul in mediul rural sau orase cu sub 10.000 de locuitori sau provin din centre de plasament (orfani) sau apartin unor grupuri
etnice dezavantajate (romi), de la universitatea U,

TSF(U) — numarul total de studenti fizici (bugetati si cu taxa) de la toate ciclurile de studii (L, M, D), de la universitatea U;

an;— anul de referinta pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: anygy4
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021 pentru studenti inscrisi in anul universitar 2020/2021);

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.

Sursa date: universitai

IC4.2 Contributia universitatii la fondul de burse, inclusiv alte forme de sprijin pentru studenti

Se calculeaza, la nivel de universitate, ca medie a datelor validate pentru ultimii 4 ani calendaristici, pentru raportul dintre
sumele alocate de universitate, din surse proprii, pentru fondul de burse (exclusiv sursele bugetare) si alte forme de sprijin pentru
studenti si numarul total de studenti de la toate ciclurile de studii,

conform relatiei:

ac-1 )
c42WU) = ( Z CBsurse proprii(ani)>/4
) - ) ; ’
= TSFW (an;_,)
unde: Cng)rse proprii — cheltuieli cu burse si alte forme de sprijin financiar pentru studenti (inclusiv fondurile raportate la

art. 57 din executia bugetara de la nivelul MEd), din sursele proprii ale universitatii, altele decat alocatiile bugetare — in lei;
TSF(U) — numarul total de studenti fizici (bugetati si cu taxa) de la toate ciclurile de studii (L, M, D), de la universitatea U;
an;— anul de referinta pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: anzpz¢
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021, pentru studenti inscrisi Tn anul universitar 2020/2021, date statistice financiare ale
anului 2020);
ac — anul curent de aplicare a indicatorului.
Sursa date: universitati/MEd

13 Sintagma ,medii dezavantajate socioeconomic” are in vedere acele persoane care au domiciliul in mediul rural sau orase cu sub 10.000 de locuitori,
care provin din centre de plasament (orfani) sau apartin unor grupuri etnice dezavantajate (romi) sau sunt persoane cu dizabilitati.
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IC4.3 Activitatea de practica pentru ciclul de studii de licenta

Se calculeaza, la nivel de ramura de stiinta, ca medie a ultimilor 4 ani universitari finalizati, pentru raportul dintre numarul
total de ore de practica realizat de studentii cu frecventa, de la ciclul de studii de licenta, in mediul angajator (pe baza unor conventii
de practica incheiate de universitate) sau Tn bazele didactice proprii de practica in ultimul an universitar incheiat, si numarul total
de studenti cu frecventa de la ciclul de studii de licenta din acel an universitar,

conform relatiei:

ac—1 U U
ca3® _ z NH_medSS)(L_pract) (an;) x SFr(S ) (L_pract) (an;) /4
. rs )
iZac—a SEY (L)(an;_y)

unde: NH_medr(g)(L_practicé) — numarul mediu de ore de practica realizat in mediul angajator, pe baza unor conventii
de practica incheiate de universitate, sau in bazele didactice proprii de practica de catre un student fizic cu frecventa (bugetat si
cu taxa) de la ciclul de studii de licenta, din ramura de stiinta rs, de la universitatea U,

SFr(SU)(L_practicé) — numarul de studenti fizici cu frecventa (bugetati si cu taxa) de la ciclul de studii de licenta, din ramura
de stiinta rs, de la universitatea U, care fac practica in mediul angajator, pe baza unor conventii de practica incheiate de universitate,
sau in bazele didactice proprii de practica;

SFr(SU)(L) — numarul de studenti fizici cu frecventa (bugetati si cu taxa) de la ciclul de studii de licenta, din ramura de stiinta
rs, de la universitatea U;

an;— anul de referintd pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: anypy4
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021, pentru studentii Tnscrisi Tn anul universitar 2020/2021, respectiv studentii care au
realizat practica in anul universitar 2019/2020);

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.
Sursa date: universitai

IC4.4 Locuri in camine studentesti

Se calculeaza, la nivel de universitate, ca medie a ultimilor 4 ani universitari finalizati, pentru raportul dintre suma numarului
de locuri in camine si numarul de subventii pentru camine, acordate de universitate, si numarul total de studenti din afara localitatii
de rezidenta a universitétii, de la forma de invatamant cu frecventa si toate ciclurile de studii (L, M, D).

Pentru anul 2022, avand in vedere situatia generata de pandemia cu virusul SARS-CoV-2, aplicarea formulei se va realiza
cu datele colectate pana la momentul declansarii pandemiei,

conform relatiei:

generale: sau pentru anul 2022:
o [ LcW+sc® o [ & LeW +sc@
c4.4v = Z S 7 E— (an;) |/ 4 c4.4v = S 7 E— (an;) /2 ,
i=ac—4 TSFnerezid_zi i=ac-3 TSFnerezid_zi

unde: LC(Y) — numarul locurilor de cazare administrate de universitatea U;
SC() — numarul de subventii pentru camine acordate de universitatea U;

TSFlg‘ejiezid ,— humarul total de studenti fizici (bugetati si cu taxa) de la forma de invatamant cu frecventa si toate ciclurile

de studii (L, M, D), de la universitatea U;

an;— anul de referinta pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: anzpz
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2020, pentru studentii inscrisi in anul universitar 2019/2020, respectiv numarul de locuri
in cdmine si numarul de subventii pentru camine Tn anul universitar 2019/2020);

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.

Sursé date: universitati

IC4.5 Fondurile nerambursabile atrase de universitate

Se calculeaza, la nivel de universitate, ca medie a datelor validate pentru ultimii 4 ani calendaristici, pentru raportul dintre
totalul fondurilor nerambursabile atrase efectiv de universitate (sunt incluse veniturile din programele europene si alte surse externe)
si totalul veniturilor universitatii,

conform relatiei:

“ TFondY
c4.5W) — z nerczrlrll)bursablle (an;) /4 ’
i=ac—4 v
unde: TFond¥).. . rsanie — total fonduri nerambursabile atrase de universitatea U, exprimate in lei;

TV(U) — total venituri ale universitétii U, exprimate n lei;

an;— anul de referinta pentru care se raporteaza datele la 1 ianuarie a anului universitar corespunzator (exemplu: anzpyg
corespunde raportarilor de la 1 ianuarie 2021, pentru datele financiare ale anului calendaristic 2020);

ac — anul curent de aplicare a indicatorului.
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ANEXA
laanexanr. 5

LISTA

de manifestari, festivaluri si concursuri organizate la nivel national, international si international de varf,
specifice fiecarui domeniu artistic

a) domeniul muzica:

a1) international de varf: Festivalul International ,George
Enescu”, BBC Proms, Salzburg Festival, sali spectacole
(Wiener Konzerthaus, Tonhalle Orchester Zirich, The
Metropolitan Opera, Teatro alla Scala — Milano, Mariinsky
Theatre, Berliner Philharmoniker, Concertgebouw);

a2) internationale: festivaluri, concursuri organizate de
institutii de profil (filarmonici si teatre de opera si operets;
festivaluri) in capitale nationale, capitale de state, capitale de
landuri/cantoane sau similare;

a3) nationale: festivaluri, S&ptdmana Internationald a Muzicii
Noi, Festivalul International Meridian, Festivalul Toamna
Muzicald Clujeana, Festivalul Cluj Modern, Festivalul
International de Muzica Noua Intrada (Timisoara), Festivalul
Muzicii Romanesti (lasi), Festivalul Timisoara Muzicala;

b) domeniul teatru:

b1) international de varf: Edinburgh, Avignon, Festivalul
Uniunii Teatrelor din Europa — ltinerant, Festivalul International
de la Viena, Festivalul International de la Sankt-Petersburg;
Lugano (Festival International de Marionettes de Lugano);

b2) internationale: festivaluri, concursuri organizate de
institutii de profil in capitale nationale, capitale de state, capitale
de landuri/cantoane sau similare [exemple: Athens (International
Festival Making Theatre), Moskow (Chekhov International
Festival), Belgrade (BITEF), Craiova (Shakespeare International
Festival), Timisoara (European Festival of Performing
Arts/Romanian Drama Fest), Sibiu (International Theatre
Festival), Praga (World Festival of Puppet Art, Prague
Quadriennial of Performance Design and Space), Istanbul
(International Theatre Festival), Bratislava (New Drama
Festival), Dublin (Dublin Theatre Festival), lasi (Festivalul
International de Teatru pentru Publicul Tanar lasi — FITPTI),
Festival Internacional de Teatro Infantil Y Juveni (FITIJ), Austria
(Internationale  Puppentheatertage  Mistelbach), Union
International de la Marionettes (UNIMA), Festivalul international
de teatru din Serbia, Cehia DIVADLI Pilsen Pilsen Theater
Festival];

b3) nationale: manifestatii, concursuri sau festivaluri
organizate de UNITER; Festivalul National de Teatru (FNT);

c) domeniul film:

c1) international de varf: Oscar, Globul de Aur, Cannes,
Berlin, Venetia, BAFTA,;

c2) internationale: festivaluri, concursuri organizate de
institutii de profil in capitale nationale, capitale de state, capitale
de landuri/cantoane sau similare [Marrakesh, Shanghai, San
Sebastian, New York (Tribeca), Cehia (Anifilm), Utrecht (Holland
Animation Film Festival), Lisabona (MONSTRA), Karlovy Vary,
Salerno, Cluj (TIFF)];

¢3) nationale: lon Popescu Gopo, BIEFF BIEFF — Bucharest
International Film Festival;

d) domeniul arte vizuale:

d1) international de varf: Bienala de Arta de la Venetia,
Cvadrienala de la Kassel, muzee (expozitii’/exponate la Museum
of Modern Art — MoMA, Tate, Centrul National de Arta si Cultura
Georges-Pompidou);

d2) internationale: festivaluri/concursuri de arta organizate
in capitale nationale, capitale de state, capitale de
landuri/cantoane sau similare [Paris/Berlin/NY/Londra —

Fashion Week (cate doua sesiuni pe an); Carnavalul de la
Venetia; La Triennale Mondiale de I'Estampe et de la Gravure
Originale — Chamaliéres — Franta; Bienala Internationala de
Afis Social-Politic de la Oswiecim (Auschwitz) — Polonia; Brno
Biennial of Graphic Design — Cehia; Tallinn Print
Triennial/Estonia; Graphic Design Festival — Breda — Olanda;
International Poster Biennale in Warsaw — Polonia; Mini Print
International of Cadaqués/Spania; Trienala de Grafica Mica —
Lodz/Polonia; Riga International Textile & Fibre Art Triennial;
Contemporary Textile Art Biennial CONTEXTILE; The Tapestry
Triennale of Lodz; Quadrienala de Scenografie Praga; Festivalul
International de Film — Wiesbaden; La Moix de la Photo, Paris,
France; Contemporary Art Ruhr — Media Art Fair, Essen
Germany; International Festiwal of Photography Lodz, Lodz
Poland; PHotoExpana — International Festival of Photography

(Madrid, Spain); Bienala Internationala de Arta — Porto
(Portugalia); Bienala Internationala de Ceramica — Marratxi
(Spania); Bienala Internationalda de Ceramica — Aveiro

(Portugalia); Bienala Internationald de Ceramica — Manises
(Spania); GlassFest, Karlovy Vary, Cehia; International Glass
Festival, Luxemburg; International Exhibition of Glass
Kanazawa, Japonia; International Biennale of Glass, Bulgaria;
MURO Street Art Festival Lisbon, Portugall;

d3) nationale: saloanele nationale de artd, cu juriu,
organizate de Uniunea Artistilor Plastici; B-FEET Festival
international de scenografie si teatru de strada; Festivalul de film
.. Popescu Gopo”; BIEFF BIEFF — Bucharest International
Film Festival — Bucuresti, Romania, Romanian Design Week;

€) domeniul arhitectura:

e1) international de varf: premii sau nominalizari oferite in
cadrul festivalurilor, manifestarilor, concursurilor organizate de:
Union Internationale des Architectes (UIA), Consiliul European
al Urbanistilor (ECTP), Federatia Internationaléd a Peisagistilor
(IFLA), Asociatia Europeana a Scolilor de Arhitectura (AEEA),
Royal Institute of British Architects (RIBA), Architects’ Council of
Europe (ACE), The Royal Town Planning Institute (RTPI),
Reteaua Europeana a Universitatilor pentru Implementarea
Conventiei Europene a Peisajului (UNISCAPE), Asociatia
Scolilor de Urbanism din Europa (AESOP), Biennale di
Architettura di Venezia, East Centric Architecture Triennale,
Mies van der Rohe Awards (EUMiesaward);

e2) internationale: premii sau nominalizari oferite in cadrul
festivalurilor, manifestarilor, concursurilor organizate de: United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO), The International Committee for the Conservation of
the Industrial Heritage (TICCIH);

e3) nationale: premii sau nominalizari oferite in cadrul
festivalurilor, concursurilor organizate de: Uniunea Arhitectilor
din Roménia (UAR), Ordinul Arhitectilor din Roméania (OAR),
Registrul Urbanistilor din Roméania (RUR).
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MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si
a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Avand in vedere:

— prevederile art. 401 alin. (4) lit. €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 26 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

— Referatul de aprobare nr. 1.328/2022 a proiectului de Ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,

in temeiul art. 400 alin. (2) teza a Il-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de completare si transmitere
a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prevederile prezentului ordin se aplica autoritatilor
si institutiilor publice Tn cadrul carora sunt stabilite functii publice,
in conditiile prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogé Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 3.753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor
de conduita de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 844 din 12 noiembrie 2015, cu
modificarile ulterioare, si Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici nr. 581/2021 pentru aprobarea formatului
standard de raportare, a termenelor de raportare si a
instructiunilor privind modalitatea de transmitere a datelor privind
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 756
din 3 august 2021.

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Vasile-Felix Cozma

Bucuresti, 11 ianuarie 2022.
Nr. 26.
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ANEXA

METODOLOGIE
de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie de completare si transmitere
a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitda a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
denumitd Tn continuare metodologie, reglementeaza
modalitatea de completare si transmitere catre Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici, denumita in continuare
Agentia, a informatiilor cu privire la implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice Tn
care sunt stabilite functii publice, in conditiile prevazute la
art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. — Colectarea interna a informatiilor cu privire la
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice se realizeaza in conditiile prevazute la
art. 28 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 3. — (1) Transmiterea catre Agentie a informatiilor cu
privire la implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza de catre
functionarii publici desemnati consilieri de etica din autoritatile si
institutiile publice, n conditiile legii, dupa cum urmeaza:

a) prin completarea formatului de raportare privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
prevazut in anexa nr. 1, denumit in continuare format de
raportare prevazut in anexa nr. 1,

b) prin completarea formatului de raportare privind
implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
prevazut in anexa nr. 2, denumit in continuare format de
raportare prevazut in anexa nr. 2.

(2) Completarea si transmiterea informatiilor cuprinse n
formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 se
realizeaza in format online, in conditiile prezentei metodologii,
in aplicatia informatica administrata de Agentie.

(3) Pe pagina de internet a Agentiei, www.anfp.gov.ro, la
sectiunea ,Colaborari institutionale”, subsectiunea ,Consilier de
etica”, sunt postate formatele de raportare prevazute in anexele
nr. 1 si 2, care sunt puse la dispozitia autoritatilor si institutiilor
publice, in format online, prin intermediul portalului de
management al functiilor publice si al functionarilor publici, sub
forma de linkuri.

(4) Responsabilii cu gestiunea portalului de management al
functiilor publice si al functionarilor publici din compartimentul
de resurse umane din cadrul fiecarei autoritati sau institutii
publice transmit consilierului de etica, pe adresa de e-mail a
acestuia, linkurile prevazute la alin. (3).

Art. 4. — (1) Completarea si transmiterea catre Agentie a
informatiilor cuprinse in formatele de raportare prevazute in
anexele nr. 1 si 2 se desfasoara intre 1 ianuarie si 25 februarie
a fiecarui an, pentru perioada 1 ianuarie—31 decembrie a anului
anterior raportarii.

(2) Informatiile cuprinse in formatele de raportare prevazute
in anexele nr. 1 si 2 se refera la perioada de timp aferenta anului
pentru care se realizeaza transmiterea informatiilor cu privire la
respectarea normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici, precum si la implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice.

(3) Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2
sunt disponibile pentru completare si transmitere de catre
consilierul de etica din cadrul fiecarei autoritati sau institutii
publice catre Agentie, in format online, numai in perioada de
raportare prevazuta la alin. (1).

Art. 5. — (1) Consilierul de etica din cadrul institutiei
prefectului din fiecare judet si din municipiul Bucuresti
completeaza si transmite informatiile cuprinse in formatul de
raportare prevazut in anexa nr. 2 pentru functionarii publici din
aparatul propriu al institutiei prefectului si pentru secretarii
generali ai comunelor, oraselor si municipiilor din judetul
respectiv si in mod corespunzator pentru cei ai sectoarelor
municipiului Bucuresti.

(2) Consilierul de etica din cadrul Agentiei completeaza si
transmite informatiile cuprinse in formatul de raportare prevazut
in anexa nr. 2 pentru functionarii publici din cadrul Agentiei,
pentru Tnaltii functionari publici, pentru secretarii generali ai
judetelor si secretarul general al municipiului Bucuresti.

Art. 6. — (1) Formatele de raportare prevazute in anexele
nr. 1 si 2 contin un numar prestabilit de tabele si rubrici.

(2) Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2
contin, in format online, indrumari metodologice privind modul
de completare si transmitere a acestora.

CAPITOLUL II

Modalitatea de completare si transmitere a informatiilor
cuprinse in formatul de raportare prevazut in anexa nr. 1

Art. 7. — (1) Formatul de raportare prevazut in anexa nr. 1
cuprinde tabelul nr. | ,Informatii privind autoritatea sau institutia
publica si consilierul de etica” si tabelul nr. Il ,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor

publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”.
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(2) Tabelul nr. I ,Informatii privind autoritatea sau institutia
publica si consilierul de etica” cuprinde informatii privind
autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica.

(3) Tabelul nr. 1l ,Implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduitd a functionarilor publici Tn cadrul
autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde informatii cu privire
la implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 8. — Tabelul nr. | ,Informatii privind autoritatea sau
institutia publica si consilierul de eticd” cuprinde informatii cu
privire la autoritatea sau institutia publica, precum si cu privire la
consilierul de etica din cadrul fiecarei autoritati sau institutii
publice care realizeaza raportarea, dupa cum urmeaza:

a) numele si prenumele consilierului de etica;

b) data numirii consilierului de etic3;

c) compartimentul Tn care Tsi desfdsoard activitatea
consilierul de etica;

d) numarul de telefon la care poate fi contactat consilierul de
etica;

e) adresa de e-mail la care consilierul de etica poate primi
corespondenta referitoare la activitatea de raportare;

f) categoria din care face parte autoritatea sau institutia
publica, respectiv din administratia publica centrala,
administratia publica teritoriald sau administratia publicé locala;

g) judetul din care face parte autoritatea sau institutia publica;
la alegerea judetului se deschide o listd cu autoritatile sau
institutiile publice care fac parte din judetul respectiv, precum si
codurile unice de identificare ale acestora, ordonate alfabetic,
pentru facilitarea identificarii.

Art. 9. — Tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde:

a) rubrica nr. 0 ,Numar functionari publici incadrati in
autoritatea sau institutia publica”;

b) rubrica nr. 1 ,Numar sesiuni de informare”;

c) rubricile nr. 2 si 3 ,Numar functionari publici care au
participat la sesiuni de informare”, detaliate in conditiile
prevazute la art. 12;

d) rubrica nr. 4 ,Numar programe de formare si perfectionare
profesionala urmate de consilierul de etica”;

e) rubrica nr. 5 ,Denumirea programelor de formare si
perfectionare profesionala urmate de consilierul de etica”;

f) rubricile nr. 6 si 7 ,Numar functionari publici care au adresat
solicitari scrise pentru consiliere etica”, detaliate in conditiile
prevazute la art. 15;

g) rubricile nr. 8 si 9 ,Numar functionari publici care au primit
solicitare scrisa din partea consilierului de etica pentru consiliere
etica”, detaliate in conditiile prevazute la art. 16;

h) rubricile nr. 10 si 11 ,Numar functionari publici care au
beneficiat de consiliere eticad”, detaliate in conditiile prevazute
la art. 17;

i) rubricile nr. 12 si 13 ,Numar sedinte de consiliere etica
pentru functionarii publici”, detaliate in conditiile prevazute la
art. 18;

j) rubricile nr. 14 si 15 ,Numar spete care au constituit
obiectul consilierii etice pentru functionarii publici”, detaliate in
conditiile prevazute la art. 19;

k) rubrica nr. 16 ,Obiectul consilierii etice”;

) rubrica nr. 17 ,Numar recomandari ale consilierului de etica
cu privire la modalitatea de actiune a functionarului public pentru
respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita”;

m) rubrica nr. 18 ,Recomandarile consilierului de etica”;

n) rubrica nr. 19 ,Numar sesizari ale consilierului de etica la
organele de urmarire penalad”;

0) rubrica nr. 20 ,Aspectele sesizate organelor de urmarire
penalad”;

p) rubrica nr. 21 ,Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita”;

q) rubrica nr. 22 ,Consecintele nerespectarii principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita”;

r) rubrica nr. 23 ,Numar analize privind cauzele, riscurile si
vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor
publici”;

s) rubrica nr. 24 ,Masuri propuse de consilierul de etica
pentru Tnlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor”;

t) rubrica nr. 25 ,Numar practici sau proceduri institutionale
care pot conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita in activitatea functionarilor publici”;

u) rubrica nr. 26 ,Descrierea pe scurt a practicii sau
procedurii institutionale”;

v) rubrica nr. 27 ,Numar sesizari si reclamatii analizate de
consilierul de etica, formulate de cetéateni si ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetatenii”;

w) rubrica nr. 28 ,Recomandari cu caracter general formulate
de catre consilierul de etica”;

X) rubrica nr. 29 ,Numar chestionare aplicate cetéatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu publicul sau opinia acestora cu privire la calitatea
serviciilor oferite”;

y) rubrica nr. 30 ,Masuri adoptate pentru nlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita”.

Art. 10. — Rubrica nr. 0 ,Numar functionari publici incadrati
in autoritatea sau institutia publica” din tabelul nr. I
~lImplementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
cuprinde numarul total de functionari publici incadrati in
autoritatea sau institutia publica la finalul anului pentru care se
realizeaza raportarea, pe baza informatiilor si datelor
comunicate de compartimentul de resurse umane.

Art. 11. — Rubrica nr. 1 ,Numar sesiuni de informare” din
tabelul nr. 1l ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice” cuprinde numarul total al sesiunilor de
informare organizate de catre consilierul de etica cu privire la
normele/standardele de conduita, modificari ale cadrului
normativ Th domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 12. — Rubricile nr. 2 si 3 ,Numar functionari publici care
au participat la sesiuni de informare” din tabelul nr. Il
~lImplementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
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cuprind numarul total de functionari publici care au participat la
sesiuni de informare organizate de consilierul de etica din cadrul
autoritatii sau institutiei publice cu privire la normele de etic3,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii
sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva, defalcat pe categorii de functionari publici de
conducere si nalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

Art. 13. — Rubrica nr. 4 ,Numar programe de formare si
perfectionare profesionala urmate de consilierul de etica” din
tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice” cuprinde numarul total al programelor de
formare si perfectionare profesionala la care a participat
consilierul de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 14. — Rubrica nr. 5 ,Denumirea programelor de formare
si perfectionare profesionala urmate de consilierul de etica” din
tabelul nr. 1l ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice” cuprinde denumirea programelor de formare
si perfectionare profesionala la care a participat consilierul de
etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 15. — Rubricile nr. 6 si 7 ,Numar functionari publici care
au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica” din tabelul
nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
cuprind numarul total al functionarilor publici care au adresat
solicitari scrise consilierului de etica din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in vederea desfasurarii activitatii de consiliere
etica, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere si
nalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 16. — Rubricile nr. 8 si 9 ,Numar functionari publici care
au primit solicitare scrisa din partea consilierului de etica pentru
consiliere etica” din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitéd a functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprind numarul total al
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
carora consilierul de etica le-a transmis solicitari scrise pentru
consiliere etica, la initiativa acestuia, atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia, defalcat pe categorii de functionari
publici de conducere si Tnalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

Art. 17. — Rubricile nr. 10 si 11 ,Numar functionari publici
care au beneficiat de consiliere etica” din tabelul nr. Il
~iImplementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
cuprind numarul total al functionarilor publici carora consilierul
de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice le-a acordat
consiliere etica in ceea ce priveste respectarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
normelor/standardelor de conduita, defalcat pe functionari
publici de conducere si Tnalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

Art. 18. — Rubricile nr. 12 si 13 ,Numar sedinte de consiliere
etica pentru functionarii publici” din tabelul nr. I ,iImplementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprind
numarul total al sedintelor de consiliere etica realizate de catre
consilierul de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere si inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 19. — Rubricile nr. 14 si 15 ,Numar spete care au
constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici” din
tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei

profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice” cuprind numarul situatiilor in care solicitarile
functionarilor publici au avut ca obiect consilierea in ceea ce
priveste respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si normelor/standardelor de conduita,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere si inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 20. — Rubrica nr. 16 ,,Obiectul consilierii etice” din tabelul
nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
cuprinde urmatoarele categorii predefinite:

a) principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) indatoririle functionarilor publici prevazute la art. 431,
437—439, 442, 445 si 450 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) normele/standardele de conduita a functionarilor publici
prevazute la art. 430, 432—436, 440, 441, 443, 444 si 446—
449 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) alte norme juridice incalcate, cu indicarea textului sau
textelor legale incélcate, respectiv a articolului, alineatului si a
actului normativ incalcat;

e) niciuna dintre categoriile predefinite, prevazute la lit. a)—d).

Art. 21. — Rubrica nr. 17 ,Numar recomandari ale
consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita” din tabelul nr. Il ,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde
numarul total al recomandarilor verbale sau scrise formulate de
catre consilierul de etica din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in cadrul sedintelor de consiliere etica cu privire la
modalitatea de actiune ulterioara a functionarului public pentru
respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita.

Art. 22. — Rubrica nr. 18 ,Recomandarile consilierului de
etica” din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduitda a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutilor publice” cuprinde descrierea
recomandarilor verbale sau scrise formulate de catre consilierul
de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice privind
modalitatea de actiune a functionarului public pentru
respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita, in
cadrul sedintelor de consiliere etica.
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Art. 23. — Rubrica nr. 19 ,Numar sesizari ale consilierului de
etica la organele de urmarire penalda” din tabelul nr. Il
~Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
cuprinde numarul total al sesizarilor transmise de catre
consilierul de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice
organelor de urmarire penald, in situatia Tn care aspectele
semnalate de functionarul public in cadrul sedintelor de
consiliere etica pot constitui o fapta penala.

Art. 24. — Rubrica nr. 20 ,Aspectele sesizate organelor de
urmarire penald” din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde descrierea
aspectelor identificate de catre consilierul de etica din cadrul
autoritatii sau institutiei publice care pot constitui o fapta penala
ca urmare a sedintelor de consiliere etica si care sunt transmise
organelor de urmarire penala.

Art. 25. — Rubrica nr. 21 ,Cauzele nerespectarii principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
normelor/standardelor de conduitd” din tabelul nr. |l
»Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
cuprinde informatii referitoare la imprejurarile care au favorizat
sau au determinat functionarul public sa incalce dispozitiile
legale referitoare la principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si normele/standardele de conduita a
functionarilor publici.

Art. 26. — Rubrica nr. 22 ,Consecintele nerespectarii
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si normelor/standardelor de conduitd” din tabelul nr. ||
»Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
cuprinde informatii referitoare la efectele juridice produse ca
urmare a nerespectarii de catre functionarii publici a principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici.

Art. 27. — Rubrica nr. 23 ,Numar analize privind cauzele,
riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici” din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitéa a functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde numarul total
al analizelor consilierului de etica cu privire la identificarea, n
indeplinirea atributiilor acestuia, a cauzelor, riscurilor si
vulnerabilitatilor care se manifesta in activitatea functionarilor
publici si care ar putea determina o incalcare a principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita de cétre acestia.

Art. 28. — (1) Rubrica nr. 24 ,Masuri propuse de consilierul
de eticad pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor” din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitéd a functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde masurile
propuse de catre consilierul de etica pentru a preveni incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd de catre
functionarii publici.

(2) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a
preveni incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita de
catre functionarii publici pot sa aiba la baza urmatoarele:

a) analize prealabile ale cadrului institutional si organizational
intern, precum si asupra modului in care cadrul institutional si
organizational intern si extern autoritatii sau institutiei publice
poate influenta conduita functionarilor publici;

b) previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice;

c) identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu
risc ridicat de expunere la vulnerabilitati care ar putea conduce
la Tncalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici sau la fapte penale;

d) identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitati sau
care favorizeaza incalcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici;

e) studierea comportamentelor, atitudinilor sau vulnerabilitatilor
atét la nivelul functionarilor publici, cat si la nivelul autoritatii sau
institutiei publice, care pot conduce la incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici;

f) masuri manageriale si administrative menite sa contribuie
la imbunatétirea climatului de lucru;

g) identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau
reducere a riscurilor care pot aparea in activitate si care pot
conduce la incalcarea normelor legale;

h) identificarea si implementarea masurilor de limitare a
interventiei factorilor care genereaza vulnerabilitati si aparitia
situatiilor cu potential impact negativ asupra conduitei
functionarilor publici.

(3) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a
preveni incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice trebuie sa fie specifice, adaptate situatiilor care pot
conduce la nerespectarea principiilor si a normelor/standardelor
de conduita si sa aiba un caracter preventiv.

(4) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a
preveni incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice pot viza:

a) actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra
riscurilor Tncalcarii principiilor si a normelor/standardelor de
conduita;

b) actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor
si atitudinilor functionarilor publici;

c) alte masuri care sunt identificate si considerate adecvate
la nivelul fiecarei autoritati sau institutii publice pentru prevenirea
aparitiei unor situatii de tncalcare a principiilor si a normelor/
standardelor de conduita.

(5) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a
preveni incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice prevazute la alin. (4) nu sunt limitative.
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(6) Autoritdtile si institutile publice pot identifica si
implementa si alte masuri pentru a preveni incélcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd de catre functionarii publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice, care sunt considerate
adecvate domeniului de competenta.

Art. 29. — Rubrica nr. 25 ,Numar practici sau proceduri
institutionale care pot conduce la Tincalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita in activitatea functionarilor
publici” din tabelul nr. Il ,implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde numarul total al
practicilor sau procedurilor institutionale identificate de catre
consilierul de etica in indeplinirea atributiilor care pot conduce la
incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita Tn
activitatea functionarilor publici.

Art. 30. — Rubrica nr. 26 ,Descrierea pe scurt a practicii sau
procedurii institutionale” din tabelul nr. Il ,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde
practicile sau procedurile institutionale identificate de catre
consilierul de etica in indeplinirea atributiilor care pot conduce la
incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita Tn
activitatea acestora.

Art. 31. — Rubrica nr. 27 ,Numar sesizari si reclamatii
analizate de consilierul de etica, formulate de cetateni si ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire
la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii” din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitéd a functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde numarul total
al sesizarilor/reclamatiilor care au fost formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice, cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii.

Art. 32. — Rubrica nr. 28 ,Recomandari cu caracter general
formulate de catre consilierul de etica” din tabelul nr. Il
~Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
cuprinde recomandarile cu caracter general formulate de catre
consilierul de etica in urma analizarii aspectelor prezentate in
sesizarile si reclamatiile formulate de catre cetateni si ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice, cu privire
la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii.

Art. 33. — Rubrica nr. 29 ,Numar chestionare aplicate
cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii sau opinia acestora cu privire
la calitatea serviciilor oferite” din tabelul nr. Il ,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde
numarul total al chestionarelor aplicate cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice
de catre consilierul de etica.

Art. 34. — Rubrica nr. 30 ,Masuri adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita” din tabelul nr. II
~lImplementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”
cuprinde masurile implementate la nivelul fiecarei autoritati sau
institutii publice pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici.

Art. 35. — Informatile prevazute la art. 11—34 se
sintetizeaza de catre consilierul de etica din cadrul autoritatii sau
institutiei publice pe baza rezultatelor activitatilor desfasurate in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a analizei rapoartelor comisiei de discipling,
constituitd in conditiile legii.

CAPITOLUL 1l

Modalitatea de completare si transmitere a informatiilor
cuprinse in formatul de raportare prevazut in anexa nr. 2

Art. 36. — (1) Formatul de raportare prevazut in anexa nr. 2
cuprinde tabelul nr. | ,Informatii privind autoritatea sau institutia
publica si consilierul de etica” tabelul nr. Il ,Capacitatea de
sesizare” si tabelul nr. lll ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare”, care cuprinde tabelul nr. 111.1 ,Durata
si mod de finalizare”, tabelul nr. I11.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta
legala de aplicare” si tabelul nr. 111.3 ,Organele de urmarire
penala si instantele de judecata”.

(2) Tabelul nr. I ,Informatii privind autoritatea sau institutia
publica si consilierul de etica” cuprinde informatii privind
autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica.

(3) Tabelul nr. 1l ,Capacitatea de sesizare” cuprinde informatii
cu privire la numarul de functionari publici incadrati in autoritatea
sau institutia publica, numarul de sesizari inregistrate la comisia
de disciplina care au fost solutionate in anul pentru care se
realizeaza raportarea, categoriile de persoane care au sesizat
comisia de disciplind, obiectul sesizarilor, normele juridice
incélcate, precum si cu privire la evidentierea cazurilor in care
functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

(4) Tabelul nr. lll ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” cuprinde informatii cu privire la
modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare, respectiv durata cercetarii administrative si modul
de finalizare a procedurii administrativ-disciplinare, numarul si
tipul de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care
are competenta legala de aplicare si modalitatea de solutionare
a cauzelor de catre organele de urmarire penala si instantele de
judecata.

Art. 37. — Tabelul nr. | ,Informatii privind autoritatea sau
institutia publica si consilierul de eticad” cuprinde informatiile
prevazute la art. 8.

Art. 38. — Tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare” cuprinde:

a) rubrica nr. 0 ,Numar functionari publici incadrati Tn
autoritatea sau institutia publica”;

b) rubrica nr. 1 ,Numar sesizari inregistrate la comisia de
disciplina anterior anului pentru care se realizeaza raportarea si
care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza
raportarea”;
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¢) rubrica nr. 2 ,Numar sesizari inregistrate la comisia de
disciplind Tn anul pentru care se realizeaza raportarea si care
au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea”;

d) rubricile nr. 3 si 4 ,Numar functionari publici pentru care au
fost solutionate sesizarile Tnregistrate la comisia de disciplina in
anul pentru care se realizeaza raportarea”;

e) rubrica nr. 5 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizatad comisia de disciplind de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice”;

f) rubrica nr. 6 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizata comisia de disciplina de catre conducatorul
compartimentului in care este incadrat functionarul public”;

g) rubrica nr. 7 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizata comisia de disciplina de catre alti functionari publici sau
alte categorii de personal din autoritatea sau institutia publica”;

h) rubrica nr. 8 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizatd comisia de disciplind de catre cetateni si ceilalli
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice”;

i) rubrica nr. 9 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizata comisia de disciplind de catre avertizorul in interes
public”;

j) rubrica nr. 10 ,Obiectul sesizarii”;

k) rubrica nr. 11 ,Norme juridice incalcate”;

) rubrica nr. 12 ,Evidentierea cazurilor in care functionarilor
publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic”.

Art. 39. — Rubrica nr. 0 ,Numar functionari publici incadrati
in autoritatea sau institutia publica” din tabelul nr. Il ,Capacitatea
de sesizare” cuprinde numarul total de functionari publici la
finalul anului pentru care se realizeaza raportarea cu privire la
implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, pe baza informatiilor si datelor comunicate de
compartimentul de resurse umane.

Art. 40. — Rubrica nr. 1 ,Numar sesizari nregistrate la
comisia de disciplina anterior anului pentru care se realizeaza
raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se
realizeaza raportarea” din tabelul nr. || ,Capacitatea de sesizare”
cuprinde numarul total al sesizarilor Tnregistrate la comisia de
disciplina anterior anului pentru care se realizeaza transmiterea
informatiilor cu privire la implementarea procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice si care au fost
solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 41. — Rubrica nr. 2 ,Numar sesizari nregistrate la
comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza
raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se
realizeaza raportarea” din tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare”
cuprinde numarul total al sesizarilor Tnregistrate la comisia de
disciplina in anul pentru care se realizeaza transmiterea
informatiilor cu privire la implementarea procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice si care au fost
solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 42. — (1) Rubricile nr. 3 si 4 ,Numar functionari publici
pentru care au fost solutionate sesizarile inregistrate la comisia
de disciplind Tn anul pentru care se realizeaza raportarea” din
tabelul nr. 1l ,Capacitatea de sesizare” cuprind numarul de
functionari publici, defalcat pe functionari publici de conducere
sau finalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie, impotriva carora au fost formulate una sau
mai multe sesizari la comisia de disciplina, al caror obiect a vizat
nerespectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici, Tndatoririlor functionarilor publici si
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, in

situatia in care in anul pentru care se face raportarea a fost
intrunitd una dintre urmatoarele conditii:

a) procedura de cercetare administrativa s-a finalizat, iar
comisia de disciplina a intocmit un raport cu privire la sesizarea
in cauza prin care a propus una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) comisia de disciplind a clasat sesizarea, potrivit
prevederilor art. 21 lit. b), art. 29 alin. (1) si art. 49 alin. (1) lit. b)
din anexa nr. 7 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) au existat indicii ca fapta savarsita de céatre functionarul
public poate angaja raspunderea penala si comisia de disciplina
a luat masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor
de urmarire penal3;

d) comisia de disciplina a sesizat autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea
disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. I) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea verificarii si solutionarii.

(2) In situatia in care mai multe sesizari cu acelasi obiect au
fost indreptate impotriva aceluiasi functionar public, se
mentioneaza un singur functionar public, iar in situatia in care
impotriva aceluiasi functionar public sunt indreptate mai multe
sesizari cu obiecte diferite, se raporteazad separat si se
inregistreaza cate un functionar public pentru fiecare sesizare.

Art. 43. — Rubrica nr. 5 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice” din tabelul nr. Il ,Capacitatea de
sesizare” cuprinde numarul total de functionari publici impotriva
carora au fost formulate sesizari de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice. Se mentioneaza numarul de functionari
publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 44. — Rubrica nr. 6 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre conducatorul
compartimentului in care este incadrat functionarul public” din
tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare” cuprinde numarul total
de functionari publici pentru care au fost formulate sesizari de
catre conducatorul compartimentului in care functionarul public
este incadrat. Se mentioneaza numarul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 45. — Rubrica nr. 7 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre alti functionari
publici sau alte categorii de personal din autoritatea sau institutia
publica” din tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare” cuprinde
numarul total de functionari publici impotriva carora au fost
formulate sesizéri de catre functionarii publici, altii decét cei
prevazuti la art. 43 si 44, sau de catre alte categorii de personal
din autoritatea sau institutia publicd. Se mentioneazé numarul
de functionari publici pentru care procedura de cercetare
administrativa a fost finalizata Tn anul pentru care se realizeaza
raportarea.

Art. 46. — Rubrica nr. 8 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizatd comisia de disciplina de catre cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice”
din tabelul nr. 1l ,Capacitatea de sesizare” cuprinde numarul total
de functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari
de catre cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice. Se mentioneaza numarul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.
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Art. 47. — Rubrica nr. 9 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre avertizorul in
interesul public” din tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare”
cuprinde numarul total de functionari publici impotriva cérora au
fost formulate sesizari de catre avertizorul in interes public,
astfel cum este definit la art. 3 lit. b) din Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii. Se
mentioneaza numarul de functionari publici pentru care
procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in anul
pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 48. — (1) Datele cuprinse n rubricile nr. 3 si 4 din tabelul
nr. Il ,Capacitatea de sesizare” trebuie sa fie egale cu cele
cuprinse in rubricile nr. 5—9 din acelasi tabel.

(2) Datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 din tabelul nr. |
~.Capacitatea de sesizare” trebuie sa fie egale cu cele din rubricile
nr. 15—30 din tabelul nr. 11l.1 ,,Durata si mod de finalizare”.

Art. 49. — (1) Rubrica nr. 10 ,Obiectul sesizarii” din tabelul
nr. Il ,Capacitatea de sesizare” cuprinde urmatoarele categorii
predefinite:

a) abaterile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) alte fapte sesizate, cu indicarea principalelor motive care
au stat la baza sesizarii comisiei de disciplina, altele decéat cele
prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) niciuna dintre categoriile predefinite, prevazute la lit. a)
si b).

(2) Datele si informatiile sunt sintetizate de catre consilierul
de etica pe baza rapoartelor intocmite de comisia de disciplina,
constituitad Tn conditiile legii.

Art. 50. — Rubrica nr. 11 ,Norme juridice incalcate” din
tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare” cuprinde categoriile
predefinite prevazute la art. 20.

Art. 51. — Rubrica nr. 12 ,Evidentierea cazurilor in care
functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic’ din tabelul nr. 1l ,Capacitatea de sesizare”
cuprinde descrierea cazurilor in care s-au exercitat presiuni ale
factorului politic asupra functionarului public.

Art. 52. — (1) Tabelul nr. lll ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” cuprinde numarul
sesizarilor pentru care a fost aplicata functionarilor publici o
sanctiune disciplinara sau, dupa caz, numarul sesizarilor clasate
de catre comisia de disciplina, numarul sesizarilor transmise
organelor de urmarire penala, respectiv numarul sesizarilor
transmise Agentiei Nationale de Integritate in cursul anului
pentru care se realizeaza raportarea.

(2) Tabelul nr. 1l ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” cuprinde tabelul nr. 1ll.1 ,Durata si
mod de finalizare”, tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de céatre persoana care are competenta
legala de aplicare” si tabelul nr. 111.3 ,Organele de urmarire
penala si instantele de judecata”.

Art. 53. — Tabelul nr. 1ll.1 ,Durata si mod de finalizare”
cuprinde:

a) rubricile nr. 13 si 14 ,Numar de sesizari inregistrate la
comisia de disciplina corespunzator duratei cercetarii
administrative”, detaliate in conditile prevazute la art. 54
alin. (1);

b) rubrica nr. 15 ,Numar functionari publici in cazul carora s-
a clasat sesizarea”;

¢) rubrica nr. 16 ,Numar sesizari ale comisiei de disciplina
transmise la Agentia Nationala de Integritate”;

d) rubricile nr. 17 si 18 ,Numar cazuri in care au fost sesizate
organele de urmarire penald”, detaliate Tn conditiile prevazute
la art. 58;

e) rubricile nr. 19 si 20 ,Numar mustrari scrise propuse de
catre comisia de disciplind”, detaliate in conditiile prevazute la
art. 59;

f) rubricile nr. 21 si 22 ,Numar diminuari salariale cu 5—20%
pe o perioada de pana la 3 luni propuse de catre comisia de
disciplind”, detaliate in conditiile prevazute la art. 60;

g) rubricile nr. 23 si 24 ,Numar diminuari salariale cu 10—15%
pe o perioada de pana la un an propuse de catre comisia de
disciplind”, detaliate in conditiile prevazute la art. 61;

h) rubricile nr. 25 si 26 ,Numar suspendari ale dreptului de
promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani propuse de catre
comisia de disciplind”, detaliate in conditiile prevazute la art. 62;

i) rubricile nr. 27 si 28 ,Numar retrogradari intr-o functie
publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an propuse
de catre comisia de disciplind”, detaliate in conditiile prevazute
la art. 63;

j) rubricile nr. 29 si 30 ,Numar destituiri din functia publica
propuse de catre comisia de disciplind”, detaliate in conditiile
prevazute la art. 64.

Art. 54. — Rubricile nr. 13 si 14 ,Numar de sesizari
inregistrate la comisia de disciplina corespunzator duratei
cercetarii administrative” din tabelul nr. [1l.1 ,Durata si mod de
finalizare” cuprind doua perioade prestabilite, respectiv perioada
cuprinsa intre ,0—6 luni”, cu Tncadrarea in termenele maxime
prevazute la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ,termen legal depasit, care este mai mare de 6 luni”, cu
indicarea pentru fiecare perioada selectata a numarului cazurilor
care i corespund.

Art. 55. — Datele cuprinse in rubricile nr. 13 si 14 din tabelul
nr. [Il.1 ,Duraté si mod de finalizare” trebuie sa fie egale cu cele
din rubricile nr. 1 si 2 din tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare”.

Art. 56. — Rubrica nr. 15 ,Numar functionari publici in cazul
carora s-a clasat sesizarea” din tabelul nr. .1 ,Durata si mod de
finalizare” cuprinde numarul total al cazurilor in care comisia de
disciplina a clasat, in conditiile legii, sesizarile in anul pentru
care se realizeaza raportarea.

Art. 57. — Rubrica nr. 16 ,Numar sesizari ale comisiei de
disciplind transmise la Agentia Nationala de Integritate” din
tabelul nr. 111.1 ,Durata si mod de finalizare” cuprinde numarul
total al sesizarilor transmise in anul pentru care se realizeaza
raportarea autoritatii responsabile cu asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazuta
la art. 492 alin. (2) lit. I) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
verificarii si solutionarii, potrivit art. 21 lit. ¢) din anexa nr. 7 la
acelasi act normativ.

Art. 58. — Rubricile nr. 17 si 18 ,Numar cazuri in care au fost
sesizate organele de urmarire penald” din tabelul nr. 1ll.1 ,Durata
si mod de finalizare” cuprind numarul de cazuri in care fapta a
fost sesizata ca infractiune sau pentru care au existat indicii ca
fapta savarsita de functionarul public poate angaja raspunderea
penala, iar comisia de disciplina a luat masurile legale ce se
impun in vederea sesizarii organelor de urmarire penala, in anul
pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere sau inalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 59. — Rubricile nr. 19 si 20 ,Numar mustrari scrise
propuse de catre comisia de disciplina” din tabelul nr. 111.1
,Duratd si mod de finalizare” cuprind numarul sanctiunilor
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disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia
de disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 60. — Rubricile nr. 21 si 22 ,Numar diminuari salariale cu
5—20% pe o perioada de pana la 3 luni propuse de catre
comisia de disciplind” din tabelul nr. Ill.1 ,Durata si mod de
finalizare” cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul
pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari
publici de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

Art. 61. — Rubricile nr. 23 si 24 ,Numar diminuari salariale cu
10—15% pe o perioada de péna la un an propuse de catre
comisia de disciplind” din tabelul nr. 11l.1 ,Duratd si mod de
finalizare” cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul
pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari
publici de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

Art. 62. — Rubricile nr. 25 si 26 ,Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani propuse
de catre comisia de disciplina” din tabelul nr. l11.1 ,Durata si mod
de finalizare” cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest
fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul
pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari
publici de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

Art. 63. — Rubricile nr. 27 si 28 ,Numar retrogradari intr-o
functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an
propuse de catre comisia de disciplina” din tabelul nr. 111.1
,Duratd si mod de finalizare” cuprind numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia
de disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 64. — Rubricile nr. 29 si 30 ,Numar destituiri din functia
publica propuse de catre comisia de disciplind” din tabelul
nr. [Il.1 ,Duratda si mod de finalizare” cuprind numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de
catre comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza
raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau
nalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 65. — (1) Tabelul nr. 1Il.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de céatre persoana care are competenta
legala de aplicare” cuprinde numarul si tipul sanctiunilor
disciplinare aplicate de persoana care are competenta legala de
aplicare a sanctiunilor disciplinare potrivit legii in anul pentru
care se realizeaza raportarea.

(2) Tabelul nr. 1l1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare” cuprinde:

a) rubrica nr. 31 ,Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare
diferite, respectiv motivele neaplicarii sanctiunilor disciplinare
propuse de catre comisia de disciplina”;

b) rubricile nr. 32 si 33 ,Numar mustrari scrise aplicate”,
detaliate in conditiile prevazute la art. 67;

c) rubricile nr. 34 si 35 ,Numar diminuari salariale cu 5—20%
pe o perioada de pana la 3 luni aplicate”, detaliate in conditiile
prevazute la art. 68;

d) rubricile nr. 36 si 37 ,Numar diminuari salariale cu 10—15%
pe o perioada de pana la un an aplicate”, detaliate in conditiile
prevazute la art. 69;

e) rubricile nr. 38 si 39 ,Numar suspendari ale dreptului de
promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani aplicate”, detaliate in
conditiile prevazute la art. 70;

f) rubricile nr. 40 si 41 ,Numar retrogradari intr-o functie
publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an aplicate”,
detaliate in conditiile prevazute la art. 71;

g) rubricile nr. 42 si 43 ,Numar destituiri din functia publica
aplicate”, detaliate in conditiile prevazute la art. 72;

h) rubricile nr. 44 si 45 ,Numar destituiri din functia publica in
situatia de incompatibilitate”, detaliate Tn conditiile prevazute la
art. 74;

i) rubricile nr. 46 si 47 ,Numar mustrari scrise aplicate direct
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice”, detaliate
in conditiile prevazute la art. 75;

j) rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in cazul
carora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse de
catre comisia de disciplind”, detaliate in conditiile prevazute la
art. 76.

Art. 66. — Rubrica nr. 31 ,Motivele aplicarii unei sanctiuni
disciplinare diferite, respectiv motivele neaplicarii sanctiunilor
disciplinare propuse de catre comisia de disciplina” din tabelul
nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre
persoana care are competenta legala de aplicare” cuprinde
enumerarea motivelor care au determinat persoana care are
competenta legald de aplicare sa dispuna aplicarea altei
sanctiuni disciplinare decét cea propusa de catre comisia de
disciplina sau, dupa caz, sa nu dispuna aplicarea acestora.

Art. 67. — Rubricile nr. 32 si 33 ,Numar mustrari scrise
aplicate” din tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta
legala de aplicare” cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost aplicate Tn anul pentru care se realizeaza
raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau
inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 68. — Rubricile nr. 34 si 35 ,Numar diminuari salariale cu
5—20% pe o perioada de pana la 3 luni aplicate” din tabelul
nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre
persoana care are competenta legala de aplicare” cuprind
numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost
aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat
pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 69. — Rubricile nr. 36 si 37 ,Numar diminuari salariale cu
10—15% pe o perioada de pana la un an aplicate” din tabelul
nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre
persoana care are competenta legala de aplicare” cuprind
numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost
aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat
pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 70. — Rubricile nr. 38 si 39 ,Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani aplicate”
din tabelul nr. 1l1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate
de catre persoana care are competenta legala de aplicare”
cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au
fost aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 71. — Rubricile nr. 40 si 41 ,Numar retrogradari intr-o
functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an
aplicate” din tabelul nr. 1l.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta
legala de aplicare” cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de
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acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza
raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau
nalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 72. — Rubricile nr. 42 si 43 ,Numar destituiri din functia
publica aplicate” din tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta
legala de aplicare” cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza
raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau
nalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 73. — Datele cuprinse in rubricile nr. 32—43 din tabelul
nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre
persoana care are competenta legala de aplicare” trebuie sa fie
mai mici sau egale cu datele cuprinse in rubricile nr. 19—30 din
tabelul nr. [1.1 ,Durata si mod de finalizare”.

Art. 74. — Rubricile nr. 44 si 45 ,Numar destituiri din functia
publica Tn situatia de incompatibilitate” din tabelul nr. 1.2 ,Numar
si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care
are competenta legala de aplicare” cuprind numarul
functionarilor publici cérora le-a fost aplicatd sanctiunea
disciplinara prevazuta la art. 520 lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, n anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat
pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 75. — Rubricile nr. 46 si 47 ,Numar mustrari scrise
aplicate direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice” din tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare” cuprind numarul functionarilor publici carora le-a fost
aplicata sanctiunea disciplinara potrivit art. 493 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, Tn anul pentru care se realizeaza
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de
conducere sau fnalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

Art. 76. — Rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in
cazul carora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse
de catre comisia de disciplind” din tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip
de sanctiuni aplicate de catre persoana care are competenta
legala de aplicare” cuprind numarul functionarilor publici pentru
care persoana care are competenta legala de aplicare a
sanctiunilor disciplinare potrivit legii nu a dispus aplicarea
sanctiunii disciplinare propuse de catre comisia de disciplina,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 77. — Tabelul nr. 1.3 ,Organele de urmarire penala si
instantele de judecatad” cuprinde:

a) rubrica nr. 50 ,Numar cazuri in care s-a dispus
condamnarea penala prin hotarare judecatoreasca definitiva”;

b) rubrica nr. 51 ,Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea
juridicd a infractiunii pentru care s-a dispus condamnarea
penalad”;

c) rubrica nr. 52 ,Alte decizii”;

d) rubricile nr. 53 si 54 ,Numar sanctiuni disciplinare care au
fost aplicate functionarilor publici si care au fost contestate Tn
instanta de judecata”, detaliate in conditiile prevazute la art. 81;

e) rubrica nr. 55 ,Numar hotaréari pronuntate de instanta de
judecata prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala”;

f) rubrica nr. 56 ,Numar hotéarari pronuntate de instanta de
judecata prin care instanta de judecata a dispus aplicarea altei
sanctiuni disciplinare decat cea initiala”;

g) rubrica nr. 57 ,Numar hotarari pronuntate de instanta de
judecata prin care instanta de judecata a anulat sanctiunea
disciplinara dispusa initial”.

Art. 78. — Rubrica nr. 50 ,Numar cazuri in care s-a dispus
condamnarea penala prin hotarare judecatoreasca definitiva”
din tabelul nr. 111.3 ,Organele de urmarire penala si instantele de
judecata” cuprinde informatiile referitoare la cazurile respective,
astfel cum rezultéd pe baza hotaréarilor judecatoresti definitive
pronuntate in anul pentru care se realizeaza raportarea cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

Art. 79. — Rubrica nr. 51 ,Fapte sesizate ca infractiuni si
incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penald” din tabelul nr. I11.3 ,Organele de urmarire
penalad si instantele de judecatd” cuprinde pe scurt fapta
sesizata, care este considerata ca intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni, pentru care au fost sesizate
organele de urmarire penala, articolul din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevazut in hotararea judecatoreasca definitiva de condamnare,
precum si pedeapsa penala aplicaté care se regaseste in
dispozitivul hotararii judecatoresti.

Art. 80. — Rubrica nr. 52 ,Alte decizii” din tabelul nr. I11.3
»Organele de urmarire penala si instantele de judecata” cuprinde
masurile dispuse de instantele de judecata, altele decét cele
dispuse potrivit prevederilor art. 79.

Art. 81. — Rubricile nr. 53 si 54 ,Numar sanctiuni disciplinare
care au fost aplicate functionarilor publici si care au fost
contestate in instanta de judecata” din tabelul nr. 1.3 ,Organele
de urmarire penala si instantele de judecatd” cuprind numarul
de sanctiuni disciplinare care au fost contestate in instanta de
judecatd si pentru care instanta de judecatd a pronuntat o
hotarare judecatoreasca definitiva in perioada pentru care se
realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de
conducere sau nalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

Art. 82. — Rubrica nr. 55 ,Numar hotaréari pronuntate de
instanta de judecatd prin care s-a mentinut sanctiunea
disciplinara initiala” din tabelul nr. 111.3 ,Organele de urmarire
penala si instantele de judecata” cuprinde numarul de hotarari
judecatoresti definitive pronuntate de instanta de judecata in
perioada pentru care se realizeaza raportarea, prin care instanta
de judecatd a mentinut sanctiunea disciplinara initiala.

Art. 83. — Rubrica nr. 56 ,Numar hotarari pronuntate de
instanta de judecata prin care instanta de judecata a dispus
aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initiala” din tabelul
nr. 111.3 ,Organele de urmarire penala si instantele de judecata”
cuprinde numarul de hotéarari judecéatoresti definitive pronuntate
de instanta de judecata in perioada pentru care se realizeaza
raportarea, prin care instanta de judecata a dispus aplicarea
altei sanctiuni disciplinare decét cea initiala.

Art. 84. — Rubrica nr. 57 ,Numar hotarari pronuntate de
instanta de judecaté prin care instanta de judecata a anulat
sanctiunea disciplinara dispusa initial” din tabelul nr. [Il.3
LOrganele de urmarire penala si instantele de judecata” cuprinde
numarul de hotarari judecatoresti definitive pronuntate de
instanta de judecata in perioada pentru care se realizeaza
raportarea, prin care instanta de judecata a dispus anularea
sanctiunii disciplinare dispuse initial.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 85. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
metodologie.
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ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2022 —

Valoare )
(rz‘lr: Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1 lund
1. | Monitorul Oficial, Partea | 1.380 380 138
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 1.640 150
3. Monitorul Oficial, Partea a ll-a 2.460 220
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 470 50
3. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170
6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 1.750 160
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 600 55
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2022 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 | 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia | 100 lei/an
Preturile sunt exprimate in lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR
,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.LF. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
“ . Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro
L Vi Adresa Biroului pentru relatii cu publicul este:
MONITORUL Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti; 012329. 5'948493"332381
OFICIAL Tel. 021.401.00.73, e-mail: concursurifp@ramo.ro, convocariaga@ramo.ro

Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro/brp/
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