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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic
din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2023

Avéand in vedere prevederile art. 264 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de
merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea
2023, prevazute in anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul
ministrului educatiei nr. 3.551/2022 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 378 si 378 bis din 15 aprilie 2022.

Art. 3. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei,
inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

Bucuresti, 28 aprilie 2023.
Nr. 4.112.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 387 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5,
Bucuresti.
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

ORDIN
privind exercitiile de raportare de catre institutiile de credit a informatiilor referitoare
la remunerarea membrilor personalului, precum si cu privire la diferenta de remuneratie
intre membrii personalului de gen masculin si membrii personalului de gen feminin

Avand in vedere Ghidul Autoritatii Bancare Europene privind exercitiile de evaluare comparativa a practicilor de remunerare,
a diferentei de remunerare intre femei si barbati si a raporturilor mai mari aprobate in temeiul Directivei 2013/36/UE —
EBA/GL/2022/06 din 30 iunie 2022, prevederile art. 24 alin. (4), art. 104, 165, 169, art. 1734 lit. c) si ale art. 215 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. 169—173 si art. 3116 din Regulamentul Bancii Nationale
a Romaniei nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 48 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei si ale art. 420 alin. (1), (3)
si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Banca Nationala a Romaniei emite prezentul ordin.

Art. 1. — In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 99/2006, prezentul ordin stabileste:

a) forma si continutul formularelor de raportare privind
informatiile care se transmit de catre institutiile de credit catre
Banca Nationald a Romaniei in cadrul exercitiului de raportare
privind remunerarea membrilor personalului; si

b) forma si continutul formularelor de raportare privind
informatiile care se transmit de catre institutiile de credit catre
Banca Nationald a Romaniei in cadrul exercitiului de raportare
cu privire la diferenta de remuneratie intre membrii personalului
de gen masculin si membrii personalului de gen feminin.

Art. 2. — (1) In scopul derularii exercitiului de raportare
privind remunerarea membrilor personalului, prezentul ordin se
aplica institutiilor de credit, persoane juridice roméne, selectate
de Banca Nationald a Romanei potrivit criteriilor prevazute la
art. 5 alin. (1), la cel mai inalt nivel de consolidare, n functie de
nivelul de aplicare a cerintelor de publicare prevazute la art. 6
alin. (3) si la art. 13 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind
cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si de modificare
a Regulamentului (UE) nr. 648/2012, cu modificarile ulterioare,
denumit in continuare Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit-mama din Uniunea
Europeana, persoane juridice romane, transmit informatii
referitoare la remunerarea membirilor personalului catre Banca
Nationala a Romaniei, Tn calitate de supraveghetor consolidant,
pentru toate sucursalele si filialele incluse Tn aria de cuprindere a
consolidarii prudentiale, inclusiv pentru cele infiintate de
respectivele institutii de credit in alte state membre si in state terte.

Art. 3. — In scopul derularii exercitiului de raportare cu privire
la diferenta de remuneratie intre membrii personalului de gen
masculin si membrii personalului de gen feminin, prezentul ordin
se aplica institutilor de credit, persoane juridice roméne,
selectate de Banca Nationalda a Romanei potrivit criteriilor
prevazute la art. 6, pe baza situatiei la nivel individual.

Art. 4. — Termenii si expresiile utilizate in cuprinsul prezentului
ordin au semnificatia prevazuta de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006, de Regulamentul Bancii Nationale a
Romaéniei nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile
de credit, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in
continuare Regulamentul BNR nr. 5/2013, si de Regulamentul
(UE) nr. 575/2013 si Ghidul Autoritatii Bancare Europene privind
politicile solide de remunerare in temeiul Directivei 2013/36/UE

(EBA/GL/2021/04), preluat prin Instructiunile din 11.02.2022
privind politici solide de remunerare.

Art. 5. — (1) Institutiile de credit prevazute la art. 2 sunt
selectate de catre Banca Nationald a Roméaniei sa participe la
exercitiul de raportare privind remunerarea membrilor personalului
acestora astfel incat acestea sa acopere cel putin 60% din
volumul activelor sistemului bancar din Roméania. In cazul in
care o astfel de acoperire nu poate fi asigurata, Banca Nationala
a Romaniei colecteaza informatiile de la cel mult 20 din cele mai
mari institutii de credit, persoane juridice romane, in ceea ce
priveste volumul activelor din sistemul bancar din Romania.
Aceste informatii nu trebuie sa includa institutiile de credit,
persoane juridice romane, pentru care informatiile sunt
colectate, la nivel consolidat, de autoritatea responsabila cu
supravegherea consolidata a grupului din care fac parte
respectivele institutii de credit, in functie de nivelul de aplicare a
cerintelor de publicare prevazute la art. 13 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

(2) Banca Nationald a Romaniei poate include in exercitiul
de raportare privind remunerarea membrilor personalului, in plus
fata de institutiile de credit selectate de catre aceasta in baza
criteriilor mentionate la alin. (1), orice alta institutie de credit,
persoana juridicd romé&na, pentru care considera ca fiind
necesara colectarea de informatii cu privire la remunerare.

Art. 6. — (1) Institutiile de credit prevazute la art. 3 sunt
selectate de catre Banca Nationala a Romaniei sa participe la
exercitiul de raportare cu privire la diferenta de remuneratie intre
membrii personalului de gen masculin si membrii personalului
de gen feminin dintre institutiile de credit incluse in exercitiul de
raportare privind remunerarea membrilor personalului si dintre
institutiile de credit care nu se califica drept mici si cu un grad
redus de complexitate in conformitate cu art. 4 alin. (1) pct. 145
din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 si care reprezinta categoriile
de institutii de credit din sistemul bancar din Roménia, cum ar fi
bancile comerciale cu capital privat, bancile cu capital de stat,
inclusiv cele cu valori mobiliare admise la tranzactionare, precum
si bancile cooperatiste de credit. Institutiile de credit selectate
trebuie sa aiba cel putin 50 de membri ai personalului, pe baza
individuala, cu exceptia membrilor organului de conducere in
functia sa de supraveghere.

(2) La selectarea institutiilor de credit potrivit alin. (1), Banca
Nationald a Roméaniei include in exercitiul de raportare, in
masura in care este posibil, cel putin 5 institutii de credit din
fiecare dintre urmatoarele categorii de marime, stabilite potrivit
volumului total de active din sectorul bancar din Roménia:

(i) institutii de credit care au active totale de pana la
5 miliarde de euro;
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(i) institutii de credit care au active totale cuprinse intre
5 miliarde de euro si 15 miliarde de euro;

(iii) institutii de credit care au active totale de cel putin
15 miliarde de euro.

Art. 7. — (1) In cadrul exercitiului de raportare privind
remunerarea membrilor personalului, institutile de credit
prevazute la art. 2 trebuie sa transmita Béancii Nationale a
Romaniei anual, pana la data de 15 iunie, urmatoarele informatii
referitoare la remunerarea membrilor personalului acestora,
pentru activitatea profesionala desfasuratéa in exercitiul financiar
precedent raportarii:

a) informatiile specificate in tabelele REM1, REM2, REM3,
REM4 si REM5 din Regulamentul de punere in apllcare
(UE) 2021/637 al Comisiei din 15 martie 2021 de stabilire a unor
standarde tehnice de punere Tn aplicare cu privire la publicarea
de catre institutii a informatiilor mentionate in partea a opta
titlurile 1l si 1l din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a
Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 1.423/2013 al
Comisiei, a Regulamentului delegat (UE) 2015/1.555 al
Comisiei, a Regulamentului de punere 1in aplicare
(UE) 2016/200 al Comisiei si a Regulamentului delegat
(UE) 2017/2.295 al Comisiei, denumit fin continuare
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 al Comisiei,

b) informatii privind remunerarea intregului personal, potrivit
formularului de raportare prevazut in anexa nr. 1;

c) informatii suplimentare privind remunerarea personalului
identificat, potrivit formularului de raportare prevazut in anexa nr. 2;

d) informatii privind derogarile acordate potrivit prevederilor
art. 171 alin. (11) din Regulamentul BNR nr. 5/2013, potrivit
formularului de raportare prevazut in anexa nr. 3.

(2) In cadrul exercitiului de raportare cu privire la diferenta de
remuneratie intre membrii personalului de gen masculin si membrii
personalului de gen feminin, institutiile de credit prevazute la art. 3
trebuie sa transmita Bancii Nationale a Romaniei, din trei in trei
ani, pana la data de 15 iunie, informatii cu privire la diferenta de
remuneratie intre membrii personalului de gen masculin si membrii
personalului de gen feminin, pentru activitatea profesionala
desfasurata in exercitiul financiar precedent raportarii, potrivit
formularului de raportare prevazut in anexa nr. 4.

(3) Banca Nationala a Romaniei stabileste lista institutiilor de
credit prevazute la art. 2 si 3 care participa la exercitiile de raportare
privind remunerarea membrilor personalului, precum si cu privire la
diferenta de remuneratie intre membrii personalului de gen masculin
si membrii personalului de gen feminin si comunica respectivelor
institutii de credit obligatia participarii la exercitiile de raportare pana
la data de 30 aprilie a anului calendaristic care urmeaza anului
pentru care trebuie colectate informatiile.

(4) In situatia in care sunt selectate de Banca Nationald a
Romaniei potrivit criteriilor prevazute la art. 5 si 6, casele centrale ale
cooperativelor de credit sunt responsabile de intocmirea si
transmiterea formularelor de raportare care fac obiectul prezentului
ordin la nivelul retelei cooperatiste de credit din care fac parte.

Art. 8. — (1) Institutiile de credit prevazute la art. 2 si 3
trebuie sa se asigure, atunci cand transmit informatii privind
remunerarea membrilor personalului, precum si cu privire la
diferenta de remuneratie intre membrii personalului de gen
masculin si membrii personalului de gen feminin, ca aplica toate
specificatiile tehnice prevazute in anexa nr. 5. Institutiile de
credit au in vedere specificatiile tehnice furnizate de Autoritatea
Bancara Europeana, potrivit Deciziei nr. 355/2020 privind
infrastructura centralizatd europeana pentru datele de
supraveghere (EUCLID), pentru raportarile privind remunerarea
membrilor personalului, precum si cu privire la diferenta de
remuneratie intre membrii personalului de gen masculin si
memobrii personalului de gen feminin.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie sa verifice
exhaustivitatea si plau2|b|I|tatea informatiilor transmise Bancii
Nationale a Romaniei potrivit prezentului ordin. In cazul in care
exista fluctuatii semnificative ale informatiilor transmise,
institutiile de credit trebuie sa fie Tn masura sa ofere explicatii
Béncii Nationale a Romaniei.

(3) Remuneratia acordata unui membru al personalului se
determina si se aloca in functie de componenta fixa si variabila a
remuneratiei, potrivit prevederilor art. 170 alin. (2) si art. 171 din
Regulamentul BNR nr. 5/2013, cu luarea in considerare a ghidurilor
Autoritatii Bancare Europene si Instructiunilor Bancii Nationale a
Romaniei din 11.02.2022 privind politici solide de remunerare.

(4) Informatiile incluse in formularele de raportare prevazute
in anexele nr. 1—4 se transmit pe baza cifrelor de la sfarsitul
anului financiar pentru care se realizeaza raportarea, exprimate in
euro, utilizand cursul de schimb aferent sfarsitului lunii decembrie
a anului financiar respectiv, utilizat de Comisia Europeana pentru
programare financiara si buget. Datele de referinta pentru anul
calendaristic in care s-a incheiat exercitiul financiar trebuie
transmise n anul calendaristic urmator. Sumele trebuie sa fie
raportate sub forma de sume totale, si nu ca sume rotunjite
(de exemplu, 1 234 567,00 euro in loc de 1,2 milioane euro).

Art. 9. — Institutiile de credit prevazute la art. 2 si 3 transmit
informatii catre Banca Nationala a Romaniei, potrivit prezentului
ordin, pentru fiecare an de raportare in format electronic, avand
atasatd semnatura electronica extinsa bazata pe un certificat
calificat nesuspendat sau nerevocat la momentul respectiv si
generata prin intermediul unui dispozitiv securizat de creare a
semnaturii, astfel cum este prevazuta in Legea nr. 455/2001
privind semnatura electronica, republicata, cu completarile
ulterioare, sau semnatura electronica calificata creata de un
dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si care
se bazeaza pe un certificat calificat pentru semnaturile
electronice, astfel cum este prevazuta in Regulamentul (UE)
nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de
incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de
abrogare a Directivei 1999/93/CE, inclusiv a persoanelor care
angajeaza raspunderea institutiei de credit, prin intermediul
Retelei de comunicatii interbancare (RCI).

Art. 10. — Nerespectarea prevederilor prezentului ordin
atrage aplicarea masurilor si/sau a sanctiunilor ori a masurilor
sanctionatoare prevazute la art. 226 si 229 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006.

Art. 11. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 12. — (1) Prima raportare privind remunerarea
membrilor personalului, potrivit prezentului ordin, se intocmeste
si se transmite Bancii Nationale a Romaniei de catre institutiile
de credit prevazute la art. 2 pana la 31 august 2023, pentru
informatiile aferente remuneratiilor acordate pentru activitatea
profesionala desfasurata in anul 2022.

(2) Prima raportare privind diferenta de remuneratie intre
membrii personalului de gen masculin si membrii personalului
de gen feminin, potrivit prezentului ordin, se intocmeste si se
transmite Bancii Nationale a Romaniei de catre institutiile de
credit prevazute la art. 3 pana la 15 iunie 2024, pentru
informatiile aferente anului 2023.

Art. 13. — (1) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr. 8/2014 privind exercitiul
de raportare de catre institutile de credit a informatiilor
referitoare la remunerarea angajatilor acestora, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 826 din 12 noiembrie
2014, cu completarile ulterioare.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 20 aprilie 2023.
Nr. 4.
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Reprezentarea personalului de diferite genuri per cuartila a nivelului de remunerare

Reprezentarea personalului

de gen masculin si feminin

in fiecare cuartila a nivelului
de remunerare

Intregul personal
de gen masculin in procent
din ntregul personal

Intregul personal
de gen feminin in procent
din intregul personal

Toti membrii personalului
identificat de gen masculin,
in procent din intregul
personal identificat

Toti membrii personalului
identificat de gen feminin,
in procent din intregul
personal identificat

Procent (de exemplu,

identificat

Cuartila 1 (inferior) 42.43%) Procent Procent Procent
Cuartila 2 (inferior spre mediu) Procent Procent Procent Procent
Cuartila 3 (mediu spre superior) Procent Procent Procent Procent
Cuartila 4 (superior) Procent Procent Procent Procent
Total personal/personal Procent Procent Procent Procent

Diferenta de remunerare intre membrii personalului de gen masculin si membrii personalului de gen feminin pe baza

remuneratiei brute totale

I. Specificatii tehnice cu privire la informatiile transmise
de institutiile de credit in cadrul exercitiului de raportare
privind remunerarea membrilor personalului, atat in ceea
ce priveste informatiile din tabelele REM1—REMS5 din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 al
Comisiei, cat si cu privire la informatiile cuprinse in
formularele de raportare din anexele nr. 1—3 la ordin

1. In ceea ce priveste transmiterea tabelelor REM1, REM2,
REMS3, REM4 si REMS, institutiile de credit trebuie sa ia in
considerare instructiunile prevazute in anexa XXXIV la
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 al Comisiei,
pe langa prezentele specificatii, precum si regulile de validare
specificate la sectiunea V.

2. Numarul de membri ai personalului trebuie raportat astfel
cum a fost stabilit la sfarsitul exercitiului financiar (si anume
personalul care a plecat in cursul exercitiului financiar nu trebuie
luat in calcul, in timp ce personalul care a fost recrutat in cursul
exercitiului financiar trebuie luat in calcul, tindnd seama de
dispozitiile contractuale ale acestora privind timpul de lucru).

a) In cazul in care numarul de membri ai personalului trebuie
raportat ca efectiv de personal, trebuie introdus numarul de
persoane fizice, indiferent de numarul de ore de lucru pe care se
bazeaza contractul lor sau de modificarile numarului de angajati
in cursul anului si tindnd seama de valoarea totald a
remuneratiilor acordate pentru anul respectiv.

b) Daca cifrele trebuie raportate ca echivalent norma
intreagd, acestea trebuie sa se bazeze pe procentul de timp in
care un membru al personalului este angajat comparativ cu un

Diferenta de remunerare Diferenta de remunerare Diferenta de remunerare Diferenta de remunerare
Nivelul remuneratiei ntre femei si barbati intre femei si barbati ntre femei si barbati intre femei si barbati
anuale brute totale in cazul intregului personal, n cazul intregului n cazul personalului in cazul personalului
pe baza medianei personal, pe baza mediei | identificat, pe baza medianei | identificat, pe baza mediei
. C Procent (de exemplu,
Cuartila 1 (inferior) ( o P Procent Procent Procent
42,43%)
Cuartila 2 (inferior spre mediu) Procent Procent Procent Procent
Cuartila 3 (mediu spre superior) Procent Procent Procent Procent
Cuartila 4 (superior) Procent Procent Procent Procent
Total personal/personal
. it Procent Procent Procent Procent
identificat
ANEXA Nr. 5

contract cu norma intreaga (de exemplu, pentru un membru al
personalului care lucreaza 50% din timpul aferent contractului cu
norma intreaga se raporteaza 0,5).

3. La transmiterea tabelelor REM1, REM2, REM3, REM4 si
REMS5 din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 al
Comisiei, precum si a anexelor nr. 2 si 3 la ordin, personalul
identificat trebuie inteles ca fiind acei membri ai personalului
care au un impact semnificativ asupra profilurilor de risc ale
institutiilor de credit, astfel cum au fost identificati in toate
institutiile de credit si in alte filiale pe baza consolidata, si carora
li se aplica dispozitiile privind remunerarea prevazute la art. 170
si 171 din Regulamentul BNR nr. 5/2013, prin care membrii
organului de conducere al filialelor sunt raportati in cadrul
domeniilor de activitate, si nu Tn cadrul functiei ,organ de
conducere”.

»Personalul identificat” reprezinta agregarea urmatoarelor
elemente:

a) personalul identificat din institutiile de credit care se afla in
perimetrul de consolidare prudentiala, indiferent daca este
identificat la nivel individual sau la nivel consolidat;

b) in conformitate cu art. 3116 alin. (2) din Regulamentul BNR
nr. 5/2013, membrii personalului care sunt mandatati sa
desfasoare activitati, care au un impact semnificativ direct
asupra profilului de risc sau asupra activitatii institutiilor, in cadrul
filialelor care sunt societati de administrare a activelor sau
intreprinderi care furnizeaza serviciile si activitatile de investitii
enumerate la pct. 2, 3, 4, 6 si 7 din sectiunea A a anexei | la
Directiva 2014/65/UE, cu modificarile si completarile ulterioare;
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c) personalul identificat din filialele pentru care se aplica
cerintele prevazute la art. 170, 171 si 173 din Regulamentul
BNR nr. 5/2013, pe baza consolidata, in conformitate cu
prevederile art. 3116 alin. (3) din acelasi regulament, daca
membrii personalului au un impact semnificativ asupra profilului
de risc al institutiilor de credit la nivel consolidat; si

d) personalul identificat din alte entitati carora li se aplica
cerintele prevéazute la art. 170 si 171 din Regulamentul BNR
nr. 5/2013 numai pe baza consolidata, si anume entitatile care
nu sunt nici institutii de credit, nici filiale care fac obiectul unui
cadru specific de remunerare in conformitate cu art. 3116
alin. (1) din Regulamentul BNR nr. 5/2013, in ceea ce priveste
acei membri ai personalului ale caror activitati profesionale au
un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiilor la
nivel consolidat.

4. Informatiile privind remuneratia acordata pentru exercitiul
financiar trebuie sa cuprinda remuneratia bruta, fixa si variabila,
acordata pentru Tntregul exercitiu financiar care preceda anul de
transmitere a datelor privind remuneratia.

5. La transmiterea tabelului REM1 din Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2021/637 al Comisiei in conformitate cu
ordinul, componentele nemonetare impozabile ale remuneratiei
trebuie sa fie incluse impreuna cu echivalentul lor monetar si sa
fie incluse ca ,alte forme” de remuneratie in tabelul respectiv.

6. La transmiterea tabelelor REM1 si REM3 din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 al Comisiei
in conformitate cu ordinul, numai sumele remuneratiei variabile,
care au fost acordate pentru exercitiul financiar raportat si care
au fost aménate, trebuie séa fie incluse la pozitia ,din care:
améanate” din tabelul REM1, in timp ce remuneratia variabila
amanata pentru perioadele anterioare trebuie inclusa separat, in
conformitate cu instructiunile pentru tabelul REM3.

7. Platile compensatorii catre personalul identificat trebuie sa
fie incluse in valoarea remuneratiei variabile din tabelul REM1
din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 al
Comisiei, pe langa randurile specifice din tabelul REM2 si, in
cazul in care se aplica aménarea, in tabelul REM3 din acest
regulament.

8. Daca personalul identificat a parasit institutia de credit
inainte de sfarsitul exercitiului financiar, remuneratia acordata
pentru exercitiul financiar respectiv, inclusiv platile compensatorii
si toate celelalte forme de remuneratie, trebuie raportata, iar
membrul personalului nu trebuie sa fie luat in calcul la stabilirea
numarului de membri ai personalului identificat care au fost
raportati, in cazul in care contractul s-a incheiat deja inainte de
sfarsitul exercitiului financiar. Personalul identificat care s-a
alaturat institutiei de credit in cursul exercitiului financiar trebuie
sa fie inclus Tn numarul de membri ai personalului identificat,
tindnd seama de dispozitiile contractuale privind timpul de lucru
ale acestora (de exemplu, personalul care lucreaza cu norma
intreaga si care s-a alaturat in cursul exercitiului financiar trebuie
sa fie intotdeauna contabilizat cu ,1” la sfarsitul exercitiului
financiar) si trebuie s& se raporteze toate remuneratiile acordate
personalului identificat pentru exercitiul financiar respectiv.

9. Remuneratia variabila garantata trebuie sa fie inclusa in
remuneratia variabila din tabelul REM1 din Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2021/637 al Comisiei si, in plus, trebuie
sa fie inclusa in tabelul REM2 si, Tn cazul in care se aplica
amanarea, in tabelul REM3 din acest regulament.

10. La transmiterea formularului de raportare prevazut in
anexa nr. 1 la ordin si a tabelului REM5 din Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2021/637 al Comisiei, personalul trebuie
clasificat in cadrul functiei sau domeniului de activitate in care Tsi
desfasoard cea mai mare parte a activitatilor lor economice.
Valoarea totala a remuneratiei acordate acelui membru al

personalului din cadrul grupului sau institutiei de credit trebuie
inclusa in aceasta functie sau acest domeniu de activitate.

11. La incadrarea personalului in domeniile de activitate,
institutiile de credit trebuie sa ia in considerare organizarea lor
internd, precum si urméatoarele:

a) ,Membrii organului de conducere in functia sa de
supraveghere” trebuie sa includa membrii organului de
conducere de la cel mai Tnalt nivel de consolidare, care
actioneaza in rolul de supraveghere si monitorizare a procesului
decizional al conducerii (si anume membrii neexecutivi), astfel
cum se specifica in instructiunile pentru tabelul REM1 litera
coloanei (a) din Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2021/637 al Comisiei. Institutiile de credit trebuie sa incadreze
membrii organelor de conducere ale filialelor in domeniul de
activitate relevant, mentionat la lit. ¢)—i), daca se furnizeaza o
astfel de defalcare, si, in caz contrar, in categoria ,alti membri ai
personalului identificat”.

b) ,Membrii organului de conducere in functia sa de
conducere” trebuie sa includa membrii organului de conducere
de la cel mai Tnalt nivel consolidant, care sunt responsabili
pentru functiile sale de conducere (si anume directorii executivi),
astfel cum se specifica in instructiunile pentru tabelul REM1
litera coloanei (a) din Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2021/637 al Comisiei. Institutiile de credit trebuie sa incadreze
membrii organelor de conducere ale filialelor in domeniul de
activitate relevant, mentionat la lit. ¢)—i), daca se furnizeaza o
astfel de defalcare, si, in caz contrar, in categoria ,alte functii de
conducere superioara”.

c) ,Servicii bancare de investitii” trebuie sa includa finantele
corporatiste, tranzactionarea si vanzarile, astfel cum sunt
definite la art. 317 tabelul 2 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013,
operatiunile ajustate la conditiile pietei de capital, astfel cum sunt
definite la art. 193 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013,
si investitiile in capital privat.

d) ,Servicii bancare de retail” trebuie sa includa toata
activitatea de creditare a institutiei de credit (catre persoane
fizice si catre intreprinderi).

e) ,Administrarea activelor” trebuie sa includa administrarea
activelor in cadrul:

(i) institutiei de credit care este inclusa in esantion;

(ii) filialelor care sunt institutii de credit, inclusiv firme de
investitii, avand in vedere art. 1 alin. (2) sau (5) din
Regulamentul (UE) 2019/2.033 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019
privind cerintele prudentiale ale firmelor de investitii si
de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1.093/2010,
(UE) nr. 575/2013, (UE) nr. 600/2014 si
(UE) nr. 806/2014; si

(iii) filialelor care sunt firme de investitii, organisme de
plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM),
administratori de fonduri de investitii alternative (AFIA)
sau firme de investitii care fac obiectul aplicarii
prevederilor art. 170 si 171 din Regulamentul BNR
nr. 5/2013 pe baza consolidata, in urma aplicarii
prevederilor art. 3116 alin. (2) sau (3) din acelasi
regulament.

f) ,Functiile corporative” trebuie sa includa personalul din
toate functiile care au responsabilitati pentru intreaga institutie
de credit la nivel consolidat si pentru filialele cu astfel de functii
la nivel individual, de exemplu, resursele umane si tehnologia
informatiei.

g) ,Functiile independente de control” trebuie sa includa
numai personalul activ in functii independente de administrare
a riscurilor, de conformitate si de audit intern.
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h) Pentru anexa nr. 1 la ordin, notiunea ,personalul filialelor
care fac obiectul unui cadru specific de remunerare” trebuie
inteleasa ca incluzand intregul personal angajat de o filiala care
este o firma de investitii, un OPCVM sau un AFIA care fac
obiectul unui cadru specific de remunerare si care nu fac
obiectul aplicarii cerintelor privind remunerarea pe baza
consolidata, astfel cum se prevede la art. 3116 din Regulamentul
BNR nr. 5/2013.

i) ,Toate celelalte categorii de personal” trebuie sa includa
personalul si membrii organului de conducere al filialelor, altele
decéat firmele de investiti, OPCVM si AFIA, care nu pot fi
incadrati in categoriile mentionate la lit. a)—h).

Il. Specificatii cu privire la informatiile privind
remunerarea cuprinse in formularul de raportare din anexa
nr. 2 la ordin

1. Beneficiile discretionare de tipul pensiilor trebuie incluse in
tabelul REM1 si, in cazul in care se aplica amanarea, in tabelul
REMBS din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 al
Comisiei, la ,alte forme de remuneratie variabila” si, in plus,
trebuie raportate in formularul de raportare prevazut in anexa
nr. 2 la ordin.

2. Remuneratia variabila acordata pe baza perioadelor de
acumulare multianuale care nu se reinnoiesc anual, adica in
cazul Tn care institutiile de credit nu Tncep o noua perioada de
acumulare multianuala in fiecare an, trebuie sa fie incadrata
integral Tn remuneratia variabila totala din exercitiul financiar in
care a fost acordata, in tabelul REM1, si, in cazul in care se
aplica amanarea, in tabelul REM3 din Regulamentul de punere
in aplicare (UE) 2021/637 al Comisiei, indiferent de momentul in
care remuneratia variabild este platitd efectiv sau de durata
perioadei de activitate. Valoarea remuneratiei variabile
respective trebuie sa fie inclusa, de asemenea, in informatiile
suplimentare din formularul de raportare din anexa nr. 2 la ordin.

3. Pe langa formularul de raportare prevazut in anexa nr. 3
la ordin cu privire la impactul derogarilor acordate in temeiul
art. 171 alin. (11) din Regulamentul BNR nr. 5/2013, institutiile de
credit carora nu li se aplica derogarea mentionata la art. 171
alin. (11) lit. a) din Regulamentul BNR nr. 5/2013 trebuie sa
raporteze, in formularul prevazut in anexa nr. 2 la ordin,
remuneratia fixa si cea variabila a personalului identificat caruia
i se aplica oricare dintre derogarile mentionate la art. 171
alin. (11) lit. b) din acelasi regulament.

lll. Specificatii cu privire la informatiile privind
remunerarea cuprinse in formularul de raportare din anexa
nr. 3 la ordin

1. Institutiile de credit trebuie s& specifice, in formularul de
raportare prevazut in anexa nr. 3 la ordin, daca sunt eligibile sa
aplice derogarile prevazute la art. 171 alin. (11) din
Regulamentul BNR nr. 5/2013 in ceea ce priveste cerinta de a
plati o parte din remuneratia variabild sub forma de instrumente
si in cadrul unor mecanisme de améanare, precum si sa
furnizeze informatiile solicitate cu privire la personalul identificat
caruia i se aplica derogarile. Atunci cand se transmit date pe
baza consolidata, numarul personalului identificat si remuneratia
care trebuie raportate trebuie sa fie suma intregului personal
identificat si a tuturor remuneratiilor pentru toate entitatile care
beneficiaza de derogari, pentru entitatile care fac obiectul
consolidarii prudentiale si al cerintelor de remunerare in temeiul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, si al Regulamentului BNR nr. 5/2013.

2. Derogarile prevazute la art. 171 alin. (11) din Regulamentul
BNR nr. 5/2013 trebuie sa fie considerate ca fiind aplicate atunci

cand institutia de credit care face obiectul derogarii decide sa nu
aplice cerintele minime privind partea care urmeaza sa fie
amanata sau platita sub forma de instrumente in temeiul art. 171
alin. (1) din Regulamentul BNR nr. 5/2013 (de exemplu, se aplica
in continuare o derogare daca 30% din remuneratia variabila a
unui director executiv este aménata sau daca aceasta este
amanata doar pentru trei ani, deoarece nu au fost indeplinite
cerintele minime de aménare de 40% pentru cel putin patru ani).

IV. Specificatii cu privire la informatiile privind diferenta
de remuneratie intre membrii personalului de gen masculin
si membrii personalului de gen feminin cuprinse in
formularul de raportare din anexa nr. 4 la ordin

1. Institutiile de credit care participa la exercitiul de raportare
cu privire la diferenta de remuneratie intre membrii personalului
de gen masculin si membrii personalului de gen feminin trebuie
sa calculeze diferenta de remuneratie intre femei si barbati pe
baza individuala, luand in considerare membrii personalului,
inclusiv personalul care lucreaza in sucursale din acelasi stat
membru, care isi desfasoara activitatea, in principal, in statul
membru in care se afla institutia de credit. Personalul situat, in
principal, in sucursale dintr-un alt stat membru sau dintr-o tara
terta nu trebuie luat in calcul.

2. Institutiile de credit trebuie s& intocmeasca o listad a
intregului personal si sa stabileasca personalul care trebuie
inclus Tn calculul diferentei de remuneratie intre membrii
personalului de gen masculin si membrii personalului de gen
feminin, in conformitate cu urméatoarele criterii:

a) diferenta de remuneratie intre femei si barbati trebuie
calculatéd pentru membrii personalului care sunt angajati la
sfarsitul exercitiului financiar, adica personalul care a parasit
institutia de credit in cursul exercitiului financiar nu este luat in
considerare in acest exercitiu;

b) personalul care primeste mai putin decat remuneratia
anuala totala obisnuita, deoarece se afla la sfarsitul exercitiului
financiar Tn concediu pentru cresterea copilului, concediu medical
sau alta forma de concediu de lunga durata, trebuie exclus din
exercitiu (concediul de lunga durata trebuie inteles ca fiind un
concediu pe o perioada consecutiva de cel putin trei luni);

c) personalul care a fost recrutat in cursul ultimelor trei luni
ale exercitiului financiar nu trebuie luat in considerare in cadrul
acestui exercitiu;

d) membrii organului de conducere in functia sa de
conducere trebuie tratati ca membri ai personalului si ca
personal identificat;

e) membrii organului de conducere in functia sa de
supraveghere nu trebuie inclusi in calcul.

3. Diferenta de remuneratie intre memobrii personalului de
gen masculin si membrii personalului de gen feminin trebuie
calculata ca diferenta dintre remuneratia medie a barbatilor si
cea a femeilor, exprimata ca procent din remuneratia medie a
barbatilor. Institutiile trebuie sa utilizeze pentru calcul
remuneratia brutd anuald a personalului in echivalent norma
intreaga. Potrivit Instructiunilor Bancii Nationale a Romaniei din
11.02.2022 privind politici solide de remunerare, institutiile de
credit iau Tn considerare remuneratia totala acordata si, de
asemenea, cu maxima diligenta posibila, dispozitiile privind
timpul de lucru, perioadele de concediu anual si alte beneficii
financiare si nefinanciare, atunci cand calculeaza diferenta de
remuneratie intre femei si barbati, tindnd seama de dispozitiile
de la pct. 4.

4. Pentru fiecare membru al personalului care trebuie inclus
in calculul diferentei de remuneratie intre membrii personalului
de gen masculin si membrii personalului de gen feminin in
conformitate cu pct. 2, institutiile de credit trebuie sa stabileasca
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remuneratia anuala bruta totala ca fiind suma dintre remuneratia
fixa si cea variabila, luand in considerare urmatoarele:

a) Beneficiile nemonetare (de exemplu, masina de serviciu,
imprumuturile fara dobéanda, gradinita gratuita etc.) trebuie sa
fie luate Tn calcul la echivalentul lor monetar impozitat.

b) Platile regulate la sistemul de pensii si asigurarile de
sanatate pentru Tintregul personal nu trebuie luate in
considerare. Beneficiile discretionare de tipul pensiilor trebuie
luate Tn considerare.

c) Trebuie utilizatd remuneratia variabila integrala acordata
pentru toate perioadele de activitate care s-au incheiat in cursul
exercitiului financiar pe care se bazeaza calculul, chiar daca
acestea se refera la perioade de activitate mai mari de un an.
Aceasta trebuie sa includa remuneratia variabild bazata pe
perioade de activitate multianuale nereinnoibile, astfel cum se
specifica la pct. 2 din sectiunea Il.

d) Remuneratia variabila garantata (prima de angajare) si
platile compensatorii (de exemplu, in cazul in care contractul
unui membru al personalului nu s-a incheiat inca la sfarsitul
exercitiului financiar) nu trebuie sa fie luate in calcul.

e) In cazul personalului care a lucrat cu fractiune de norma,
inclusiv pentru anumite parti ale exercitiului financiar sau care nu
a fost angajat pe parcursul intregului exercitiu financiar sau care
a beneficiat de alte forme de concediu pe parcursul unor parti
ale anului (de exemplu, concediu fara plata sau concediu pentru
cresterea copilului), valoarea anuala totala a remuneratiei
variabile si fixe trebuie stabilita, cu maxima diligenta posibila, ca
fiind cea pe care personalul ar fi primit-o daca ar fi fost platit
pentru intregul exercitiu financiar cu norma intreaga. Institutiile
de credit pot calcula sumele prin extrapolarea remuneratiei, de
exemplu, pentru munca cu fractiune de norma, la remuneratia
brutd anuala totalda pentru munca cu norma intreaga (de
exemplu, remuneratia personalului care lucreaza pe baza unui
contract de munca cu fractiune de norma de 50% se inmulteste
cu un factor de 2 pentru a se obtine remuneratia anuala cu
norma Tntreaga).

5. Institutile de credit trebuie sa calculeze diferenta de
remuneratie intre membrii personalului de gen masculin si
membrii personalului de gen feminin pentru Intregul personal
(inclusiv pentru personalul identificat, care este identificat pe
baza individuala) si, separat, pentru personalul identificat.
Institutiile de credit trebuie sa depuna toate eforturile rezonabile
pentru a stabili genul personalului lor, TIn conformitate cu
legislatia nationala si cu prevederile Regulamentului (UE)
nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). Institutiile de
credit pot omite membri ai personalului al caror gen nu poate fi
stabilit.

6. Institutiile de credit care au cel putin 250 de membri ai
personalului trebuie sa calculeze diferenta de remuneratie intre
membrii personalului de gen masculin si membrii personalului
de gen feminin pentru fiecare cuartila din remuneratia lor totala
si n total. Institutiile de credit cu mai putin de 250 de membiri ai
personalului trebuie sa raporteze datele privind diferenta de
remuneratie intre membrii personalului de gen masculin si
membrii personalului de gen feminin numai pe baza cifrelor
totale pentru intregul personal. Institutile care au cel putin
250 de membri ai personalului identificat trebuie sa calculeze
diferenta de remuneratie intre membrii personalului de gen
masculin si membrii personalului de gen feminin pentru fiecare

cuartila din remuneratia lor totala si in total. Institutiile cu mai
putin de 250 de membri ai personalului identificat trebuie sa
raporteze datele privind diferenta de remuneratie intre femei si
barbati numai pe baza cifrelor totale pentru personalul
identificat.

7. Institutile de credit trebuie sa calculeze diferenta de
remuneratie Tn ceea ce priveste reprezentarea fiecarui gen ca
procent din personalul de gen masculin si feminin pe baza
numarului total de membri ai personalului si, respectiv, de
membri ai personalului identificat. Dupa caz, in conformitate cu
pct. 6, calculul se realizeaza pe cuartila — prin care procentele
de reprezentare a barbatilor si a femeilor impreuna trebuie sa
conduca, dupa caz, la 100,00% pentru fiecare cuartila calculata
si pentru cifrele totale pentru intregul personal si pentru
personalul identificat.

8. Diferenta de remuneratie intre memobrii personalului de
gen masculin si membrii personalului de gen feminin bazata pe
remuneratia bruta trebuie sa fie exprimata ca diferenta dintre
nivelurile de remuneratie a personalului de gen masculin si
feminin, sub forma:

a) diferentei dintre remuneratia medie a barbatilor si
remuneratia medie a femeilor, exprimata ca procent din
remuneratia medie a barbatilor; si

b) diferentei dintre remuneratia mediana a barbatilor si
remuneratia mediand a femeilor, exprimatad ca procent din
remuneratia mediana a barbatilor."

9. La efectuarea calculului, institutiile de credit trebuie sa
respecte urmatoarele instructiuni:

a) Remuneratia membrilor personalului (indiferent de gen)
trebuie sa fie organizata in functie de suma, incepand cu cea
mai mica suma. Fiecare suma a remuneratiei unui membru al
personalului trebuie Tncadrata la genul masculin sau la cel
feminin si trebuie sa se consemneze daca membrul personalului
este sau nu membru al personalului identificat.

b) Membrii personalului de alt gen decéat cel masculin sau
cel feminin trebuie sa fie incadrati la genul cu care se identifica
sau, daca acest lucru nu este cunoscut sau daca este diferit de
genul masculin sau cel feminin, acesti membri ai personalului
trebuie sa fie incadrati la genul masculin sau la cel feminin,
oricare dintre acestea are, in total, cel mai mic numar de membri
ai personalului.

c) Lista stabilitda a personalului trebuie sa fie separata in
cuartile, dupa caz, in conformitate cu pct. 6.

d) Mediana si media remuneratiei intregului personal de gen
masculin si feminin si, separat, a personalului identificat de gen
masculin si feminin trebuie calculate in total si, dupa caz, in
conformitate cu pct. 6, pentru fiecare cuartila in parte.

10. Toate cifrele trebuie sa fie raportate in procente cu doua
zecimale (de exemplu, ,17,23%” sau ,—17,23%” In cazul unei
valori negative). In cazul in care diferenta de remuneratie intre
memobrii personalului de gen masculin si membrii personalului
de gen feminin pentru o anumita categorie nu poate fi calculata,
deoarece existd doar membri ai personalului de gen feminin,
punctul de date din anexa nr. 4 trebuie sa primeasca valoarea
.,Nu se aplica”, iar in cazul in care exista numai membri ai
personalului de gen masculin, rezultatul trebuie sa indice
,100,00%".

V. Reguli privind validarea datelor transmise Bancii
Nationale a Romaniei

Institutiile de credit prevazute la art. 2 alin. (1) din ordin
trebuie sa aplice urmatoarele verificari ale calitatii datelor in
ceea ce priveste tabelele privind remuneratia incluse n
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 al Comisiei.

1 Diferenta de remuneratie in procente intre membrii personalului de gen masculin si membrii personalului de gen feminin este egala cu (remuneratia
medie a barbatilor — remuneratia medie a femeilor) * 100/remuneratia medie a barbatilor.
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Tabelul REM1:

Rand Verificarea calitatii datelor

1si9 Numarul de membri ai personalului raportat in cadrul coloanelor organului de conducere trebuie sa fie
un numar intreg.

2 Remuneratia fixa totala trebuie s& fie suma randurilor 3, EU 4a, 5, EU5x si 7; daca se raporteaza
personalul identificat, suma trebuie sa fie mai mare decat zero.

9 Numarul de membri ai personalului raportat nu trebuie sa fie mai mare decat numarul de membri ai
personalului raportat pe randul 1.

10 Remuneratia variabila totala trebuie sa fie suma randurilor 11, EU-13a, EU-13b, EU-14x si 15.

10 Remuneratia variabild totald nu trebuie sa fie mai mica decat suma platilor compensatorii si a
remuneratiei variabile garantate din tabelul REM2, randurile 2 si 7.

— Suma remuneratiei améanate din réndurile 12, EU-14a, EU-14b, EU-14y si 16 nu trebuie sa fie mai
mare decét valoarea din randul 10.

— Raportul remuneratiei aménate: suma remuneratiei améanate din randurile 12, EU-14a, EU-14b,
EU-14y si 16 trebuie sa fie mai mare sau egala cu de 0,4 ori valoarea din randul 10 dupa deducerea
remuneratiei variabile garantate (tabelul REM2 randul 3), precum si a platilor compensatorii (tabelul
REM2 randul 10) si a sumelor remuneratiei variabile acordate personalului in cazul in care se aplica
derogarea prevazuta la art. 171 alin. (11) lit. b) din Regulamentul BNR nr. 5/2013 (a se vedea formularul
de raportare din anexa nr. 2 la ordin).

Institutiile trebuie s& aiba in vedere ca aceasta reguld de validare simplificatd este doar in scopul
evaluarii comparative si nu este o validare a respectarii cerintelor de remunerare in ceea ce priveste
remuneratia variabila garantata si platile compensatorii, si anume, in timp ce sumele integrale sunt
deduse, o parte din sume ar putea face obiectul cerintei de a plati parti din remuneratia variabila Tn
cadrul unor mecanisme de améanare.

Aceasta regula de validare nu se aplica institutiilor de credit in cazul carora toti membrii personalului
identificat beneficiaza de derogarea de la cerinta de a plati parti din remuneratia variabila in cadrul unor
mecanisme de amanare in temeiul art. 171 alin. (11) lit. a) din Regulamentul BNR nr. 5/2013.

11si12 Valoarea din randul 12 nu trebuie sa fie mai mare decat valoarea din randul 11.

EU-13a si EU-14a

Valoarea din randul EU-14a nu trebuie sa fie mai mare decéat valoarea din randul EU-13a.

EU-13b si EU-14b

Valoarea din randul EU-14b nu trebuie sa fie mai mare decat valoarea din randul EU-13b.

EU-14x si EU-14y

Valoarea din randul EU-14y nu trebuie sa fie mai mare decét valoarea din randul EU-14x.

15si 16

Valoarea din randul 16 nu trebuie sa fie mai mare decéat valoarea din randul 15.

Raportul dintre remuneratia fixa (randul 2) si cea variabila (randul 10) nu trebuie sa depaseasca, dupa
caz, 100% sau 200%, dupa excluderea randurilor 3 si 10 din tabelul REM2 (plafonarea bonusurilor).

Plata sub forma de instrumente: suma randurilor EU 13-a, EU 13-b si EU-14x trebuie sa fie mai mare
sau egala cu 50% din remuneratia variabila totala (REM2 randul 10) dupa deducerea remuneratiei
variabile a personalului, in cazul in care se aplica derogarea prevazuta la art. 171 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul BNR nr. 5/2013 (vezi formularul de raportare prevazut in anexa nr. 2 la ordin), a
remuneratiei variabile garantate (tabelul REM2 randul 3) si a platilor compensatorii (tabelul REM2
randul 10).

Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere ca aceasta regula de validare simplificata este doar in
scopul evaluarii comparative si nu este o validare a respectarii cerintelor de remunerare in ceea ce
priveste remuneratia variabilad garantata si platile compensatorii, si anume, in timp ce sumele integrale
sunt deduse, o parte din sume ar putea face obiectul cerintei de a plati parti din remuneratia variabila
sub forma de instrumente.

Aceasta regula de validare nu se aplica institutiilor de credit in cazul carora toti membrii personalului
identificat beneficiaza de derogarea de la cerinta de a plati parti din remuneratia variabila sub forma
de instrumente in temeiul art. 171 alin. (11) lit. a) din Regulamentul BNR nr. 5/2013.
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Tabelul REM2:
Réand Verificarea calitatii datelor
1,4si6 Numarul de membri ai personalului raportat in coloanele ,a” si ,b” trebuie sa fie un numar intreg.
1si2 Daca randul 2 are o valoare pozitiva, si randul 1 trebuie sa aiba o valoare pozitiva si invers.
2 Valoarea randului 3 nu trebuie sa fie mai mare decéat valoarea din randul 2.
6si7 Daca randul 7 are o valoare pozitiva, si randul 6 trebuie sa aiba o valoare pozitiva si invers.
7 Valoarea sumei randurilor 8 si 9 trebuie sa fie egala cu valoarea din randul 7.
10 Valoarea randului 10 nu trebuie sa fie mai mare decéat valoarea randului 8.
11 Valoarea randului 11 nu trebuie sa fie mai mare decéat valoarea din réandul 7.
Tabelul REM3:
Rand Verificarea calitatii datelor
1 Valorile trebuie sé fie egale cu suma valorilor din réandurile 2, 3, 4, 5 si 6 pentru fiecare coloana.
7 Valorile trebuie sa fie egale cu suma valorilor din randurile 8, 9, 10, 11 si 12 pentru fiecare coloana.
13 Valorile trebuie sa fie egale cu suma valorilor din randurile 14, 15, 16, 17 si 18 pentru fiecare coloana.
19 Valorile trebuie sa fie egale cu suma valorilor din randurile 20, 21, 22, 23 si 24 pentru fiecare coloana.
25 Valorile trebuie sa fie egale cu suma valorilor din randurile 1, 7, 13 si 19 pentru fiecare coloana.
— Valoarea din coloana ,a” trebuie sa fie egala cu suma valorilor din coloanele ,b” si ,.c” pentru fiecare rand.
Tabelul REM5:
Réand Verificarea calitatii datelor
1 Numé.rul_dinﬂcoloar?a +J” trebuie sa fie egal cu suma randului 2 coloana ,c”, a randului 3 coloanele
,d"—,i” si a randului 4 coloanele ,d™—,i".
2 Coloana ,c” trebuie sa fie egala cu suma coloanelor ,a” si ,b”.
3 Suma numerelor din coloanele ,d"—,i” trebuie sa fie egala cu numarul din randul 1 coloana ,c” din
tabelul REM1.
4 Suma numerelor din coloanele ,d"—,i” trebuie sa fie egala cu numarul din randul 1 coloana ,d” din
tabelul REM1.
5 Valoarea din fiecare coloana ,a’—,i" trebuie sa fie egala cu suma randurilor 6 si 7 din coloana
respectiva.
5 Suma coloanelor ,c"—,i” trebuie sa fie egala cu suma coloanelor ,a’—,d” din randul 17 din
tabelul REM1.
6 Valorile din coloanele ,a” si ,b” trebuie sa fie egale cu valorile din coloanele ,a” si, respectiv, ,b” din
randul 10 din tabelul REM1.
6 Suma coloanelor ,c"—,i” trebuie sa fie egala cu suma coloanelor ,a’—,d” din randul 10 din
tabelul REM1.
7 Valorile din coloanele ,a” si ,b” trebuie sa fie egale cu valorile din coloanele ,a” si, respectiv, ,b” din
randul 2 din tabelul REM1.
7 Suma coloanelor ,c™—,i” trebuie sa fie egala cu suma coloanelor ,a’—,d” din randul 2 din

tabelul REM1.
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