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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind elaborarea si testarea planurilor de urgenta
in caz de accidente majore in care sunt implicate substante periculoase

Avand in vedere prevederile art. 10 alin. (1) si ale art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 21/2004
privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 15/2005,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 24 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile ulterioare, al art. 12
alin. (11) din Legea nr. 59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase
si al art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind
elaborarea si testarea planurilor de urgenta in caz de accidente
majore n care sunt implicate substante periculoase, prevazute
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta,
structurile subordonate ale acestuia si prefectii vor asigura
aplicarea dispozitiilor prezentului ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin:

a) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 647/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind elaborarea
planurilor de urgentéa in caz de accidente in care sunt implicate

substante periculoase, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 460 din 31 mai 2005, se abroga;

b) articolul 42 litera e) din Regulamentul de planificare,
organizare, pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a
situatiilor de urgenta executate de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si structurile subordonate, aprobat prin
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 89/2013, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 410 din 8 iulie 2013,
se abroga.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 11 decembrie 2017.
Nr. 156.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind elaborarea si testarea planurilor de urgenta in caz de accidente majore
in care sunt implicate substante periculoase

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Normele metodologice privind elaborarea si
testarea planurilor de urgenta in caz de accidente majore in care
sunt implicate substante periculoase, denumite in continuare
norme metodologice, asigura planificarea, organizarea,
coordonarea si executarea actiunilor si masurilor specifice
pentru amplasamentele de nivel superior, care intra sub
incidenta prevederilor Legii nr. 59/2016 privind controlul asupra
pericolelor de accident major in care sunt implicate substante
periculoase.

(2) Scopul prezentelor norme metodologice este stabilirea
unei conceptii unitare de elaborare si testare a planurilor de
urgenta.

Art. 2. — (1) Tn conformitate cu prevederile prezentelor
norme metodologice se intocmesc urmatoarele tipuri de planuri:

a) plan de urgenta interna;

b) plan de urgenta externa.

(2) Planurile de urgentd se elaboreaza tinand cont de
specificul fiecarui amplasament, accidentele potentiale, tipul si
cantitatile substantelor periculoase, organizarea administrativa
si conditiile specifice de topografie a terenului si de mediu.

(3) Tipurile de evenimente in care sunt implicate substante
periculoase, considerate in elaborarea scenariilor de accidente
potentiale din planurile de urgenta, sunt:

a) eliberari necontrolate de substante periculoase in mediu;

b) incendii;

c) explozii.
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Art. 3. — Prezentele norme metodologice utilizeaza termeni
si expresii definite in art. 3 din Legea nr. 59/2016, precum si in
anexanr. 1.

CAPITOLUL I
Planul de urgenta interna

SECTIUNEA 1
Elaborarea

Art. 4. — (1) Planul de urgenta interna se elaboreaza in
scopul planificarii si executarii actiunilor de pregatire si
interventie prin care se reduce riscul asupra angajatilor,
populatiei, mediului si proprietatii, In caz de accidente in care
sunt implicate substante periculoase produse, utilizate,
manipulate sau depozitate in cadrul amplasamentelor de nivel
superior.

(2) Actiunile de pregatire si interventie asigura:

a) conducerea si coordonarea fortelor in situatia declansarii
unor accidente in care sunt implicate substante periculoase;

b) optimizarea interventiei pentru limitarea si inlaturarea
efectelor accidentelor majore in care sunt implicate substante
periculoase;

c) avertizarea si alarmarea angajatilor proprii Si a populatiei
din zonele potential a fi afectate in caz de accident major,
precum si notificarea autoritatilor administratiei publice locale,
operatorilor economici si institutiilor invecinate sau nominalizate
in plan;

d) pregatirea, testarea si evaluarea personalului cu functii de
decizie, a fortelor de interventie si a angajatilor proprii.

Art. 5. — (1) Planul de urgenta interna se elaboreaza de
catre operatorii amplasamentelor de nivel superior.

(2) Planul de urgenta interna are la baza rezultatele analizei
riscurilor din raportul de securitate, scenariile de accident
identificate si rezultatele estimarii efectelor accidentelor majore
realizate potrivit anexei nr. 2.

(3) Tn procesul de elaborare a planului de urgenta interna,
operatorul consulta compartimentele de specialitate, personalul
care lucreaza in cadrul amplasamentului, inclusiv personalul
subcontractat pentru diferite servicii pe termen lung, relevant din
punctul de vedere al securitatii amplasamentului.

Art. 6. — Structura-cadru a planului de urgenta interna este
prezentata in anexa nr. 3.

Art. 7. — (1) Planul de urgenta interna, aprobat de catre
conducerea operatorului economic, se transmite inspectoratului
judetean pentru situatii de urgenta/Inspectoratului pentru Situatii
de Urgentd al Municipiului Bucuresti—llfov, denumite in
continuare /ISUJ, din judetul in care se afla amplasamentul,
pentru evaluare, dupa cum urmeaza:

a) In termenele prevazute la art. 12 alin. (3) din Legea
nr. 59/2016;

b) in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la efectuarea
unor actualizari/revizuiri Tn continutul planului.

(2) In termen de 90 de zile de la primirea planului de urgenta
interna, ISUJ are obligatia s& comunice operatorului concluziile
evaluarii acestuia si, dupa caz, sa solicite informatii
suplimentare.

Art. 8. — (1) Planul de urgenta interna, pe suport hartie,
precum si in format electronic, se distribuie dupa cum urmeaza:

a) un exemplar la dispecerat sau la personalul de serviciu de
pe amplasament care asigura permanenta in obiectiv si are
atributii in gestionarea evenimentelor in care sunt implicate
substante periculoase;

b) un exemplar la ISUJ.

(2) Extrase din planul de urgenta interna se vor distribui
compartimentelor de specialitate din cadrul operatorului, fortelor
de interventie interne si externe care au misiuni specifice pe
amplasamentul de nivel superior, precum si autoritatilor
administratiei publice locale care pot fi afectate in cazul
producerii unui accident.

SECTIUNEA a 2-a
Instruirea, exersarea, testarea si evaluarea

Art. 9. — (1) Intreg personalul angajat sau contractat care
desfasoara activitati Tn cadrul amplasamentului de nivel superior
se instruieste periodic asupra partilor relevante pentru acesta
din planul de urgenta interna.

(2) In cazul revizuirii planului de urgenta intern&, prima
instruire trebuie sa aiba loc in cel mult 15 zile de la data intrarii
in vigoare a revizuirii acestuia.

(3) Aspectele si elementele relevante din planul de urgenta
interna sunt incluse Tn tematica si graficul anual de instruire in
domeniul situatilor de urgentd, care sunt actualizate
corespunzator.

(4) Vizitatorii, Tnainte de a |i se permite accesul pe
amplasament, se instruiesc asupra semnalelor de alarma,
precum si asupra modului de comportare in caz de accident
major sau de activare a planului de urgenta interna.

Art. 10. — Pentru asigurarea unei instruiri adecvate a
personalului cu atributii de decizie si de interventie se
organizeaza si desfasoara, periodic, mai multe tipuri de activitati,
astfel:

a) lunar — pregatire teoretica privind modul de actiune in caz
de accidente pe amplasament in care sunt implicate substante
periculoase;

b) o data la 6 luni — exercitii de simulare, fara implicarea
fortelor specializate in teren, in special pentru verificarea fluxului
informational-decizional si de notificare a accidentului;

c) cel putin o data la 3 ani pentru fiecare tip de eveniment
identificat Tn plan, asa cum sunt ele definite la art. 2 alin. (3) —
exercitii de simulare a unui accident major, in teren, cu
implicarea partiala sau totald a entitatilor nominalizate in plan.

Art. 11. — (1) Planul de urgenta interna se exerseaza,
testeaza si evalueaza prin exercitii organizate de cétre operator.

(2) Desfasurarea exercitilor se executa in baza unei
planificari anuale intocmite de responsabilul in domeniul
managementului securitatii si aprobate de conducerea
operatorului economic.

(3) Planificarea exercitiilor se transmite la ISUJ pana la data
de 15 decembrie a anului in curs, pentru anul urmator.

Art. 12. — (1) Evaluarea planului de urgenta interna se
realizeaza pe baza unui raport de evaluare.

(2) Raportul de evaluare este intocmit, dupa executarea
fiecarui exercitiu, in baza observatiilor si rapoartelor prezentate
de personalul special desemnat in acest scop, de catre
responsabilul in domeniul managementului securitatii si aprobat
de catre conducerea operatorului.

(3) Un exemplar din raportul de evaluare se transmite la ISUJ
in termen de 15 zile de la data executéarii fiecarui exercitiu.

SECTIUNEA a 3-a
Actualizare/Revizuire

Art. 13. — Actualizarea planului de urgentd internd se
realizeaza ori de cate ori apar schimbari ale:

a) persoanelor nominalizate in plan, care au atributii in ceea
ce priveste conducerea si coordonarea actiunilor de interventie,
precum si privind notificarea si informarea;
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b) adreselor, numerelor de telefon, fax, e-mail etc. ale
entitatilor nominalizate in plan;

c) situatiilor cu existentul de resurse umane si materiale.

Art. 14. — Revizuirea planului de urgentd internd se
realizeaza in termen de cel mult 3 ani sau, Tnainte de termen, la
solicitarea ISUJ ori din proprie initiativa, pe baza modificarilor
produse in:

a) caracteristicile surselor de risc;

b) structura organizatorica de personal;

c) realizarea cooperarii;

d) conceptia aplicarii planului;

e) tehnologia si sistemele de siguranta si de raspuns la
accidentele de pe amplasament;

f) cunostintele tehnico-stiintifice in domeniu;

g) instalatii, amplasament, zone de depozitare, procese ori
ca urmare a unor modificari ale naturii, clasificarii sau a cantitatii
substantelor periculoase utilizate, care ar putea avea consecinte
semnificative Tn cazul producerii unui accident major sau ar
putea determina reclasificarea unui amplasament.

Art. 15. — Actualizarea sau revizuirea planului de urgenta
interna se realizeazd acolo unde este cazul si ca urmare a
concluziilor rezultate in urma testarii acestuia, precum si dupa
un accident major in care sunt implicate substante periculoase,
care a necesitat activarea planului.

Art. 16. — (1) Dupa fiecare actualizare, modificarile sunt
transmise tuturor celor carora li s-a distribuit planul sau
extrasele.

(2) Dupéa fiecare revizuire, editia noua a planului se
inregistreaza si se distribuie cu respectarea prevederilor art. 7
si 8.

Art. 17. — Activitatea de elaborare, distribuire, testare,
evaluare, actualizare si revizuire a planului de urgenta interna
este coordonata Ila nivelul operatorului economic de
responsabilul pentru managementul securitatii la nivelul
amplasamentului.

CAPITOLUL Il
Planul de urgenta externa

SECTIUNEA 1
Elaborarea

Art. 18. — (1) Planul de urgenta externa se elaboreaza in
scopul planificarii si executarii actiunilor de pregatire si
interventie Tn caz de accidente in cadrul amplasamentelor de
nivel superior si care au efecte in afara acestora, in vederea
reducerii riscului asupra populatiei, mediului si proprietatii din
jurul lor.

(2) Actiunile de pregatire si interventie asigura:

a) conducerea si coordonarea fortelor in situatia declansarii
unor evenimente in care sunt implicate substante periculoase
cu efecte in afara amplasamentului;

b) instiintarea, avertizarea, alarmarea si informarea fortelor
de interventie, autoritatilor publice cu responsabilitati n
domeniul gestionarii situatiilor de urgenta si populatiei;

c) planificarea masurilor de protectie a populatiei expuse
riscului n situatii de accidente majore in care sunt implicate
substante periculoase;

d) stabilirea cadrului general de actiune a fortelor de
interventie din afara amplasamentului;

e) realizarea cooperarii cu statele vecine in ceea ce priveste
asistenta in situatii de urgenta generate de accidente majore cu
efecte transfrontaliere in care sunt implicate substante
periculoase.

Art. 19. — (1) Planul de urgenta externa se elaboreaza de
catre ISUJ, cu sprijinul autoritatii administratiei publice locale pe
teritoriul careia se afla amplasamentul, in termen de 180 de zile
de la data primirii de la operator a informatiilor necesare, in
temeiul prevederilor art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 59/2016.

(2) Planul de urgenta externa are la baza rezultatele analizei
riscurilor din raportul de securitate, informatiile din planul de
urgenta interna, scenariile cu efecte in afara amplasamentului si
rezultatele estimarii efectelor accidentelor majore realizata
potrivit anexei nr. 2.

(3) In procesul de elaborare a planului de urgenta externa,
ISUJ coopereaza cu celelalte autoritati competente, structurile
deconcentrate ale ministerelor, precum si cu alte entitati cu
responsabilitati de interventie la accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase.

(4) Pentru asigurarea consultarii publicului la elaborarea sau,
dupa caz, la revizuirea planului de urgenta externa, 1SUJ,
autoritatile administratiei publice locale din zonele de planificare
la urgenta si Institutia Prefectului pun la dispozitia publicului din
zonele de planificare la urgenta, prin organizarea de dezbateri
publice, mese rotunde, consultari la sedii, afisarea pe pagina
proprie de internet, un extras al planului din care sunt excluse
informatiile confidentiale si se asigura ca publicului interesat i
se acorda posibilitatea de a-si exprima opinia cu privire la
planurile de urgenta externa atunci cand acestea sunt intocmite
sau modificate substantial, cu cel putin 30 de zile calendaristice
fnainte de aprobare.

Art. 20. — Structura-cadru a planului de urgenta externa este
prezentata in anexa nr. 4.

Art. 21. — (1) Prefectul, in calitatea sa de presedinte al
Comitetului judetean pentru situatii de urgenta, coordoneaza
elaborarea planului de urgenta externa si testarea acestuia, iar,
la nevoie, ia decizia de punere in aplicare a planului.

(2) Planul de urgenta externa se aproba de prefectul judetului
pe teritoriul administrativ al caruia se afla dispus amplasamentul,
dupa avizarea acestuia de catre autoritatile si institutiile
teritoriale care au responsabilitati de interventie, stabilite Tn
cadrul acestuia.

Art. 22. — (1) Planul de urgenta externa se elaboreaza in
trei exemplare si se pastreaza, pe suport hértie, precum si in
format electronic, dupa cum urmeaza:

a) un exemplar la ISUJ;

b) un exemplar la Institutia Prefectului;

c) un exemplar la Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta, denumit in continuare Inspectoratul General.

(2) Copii sau extrase din planul de urgenta externa, dupa
caz, se distribuie tuturor autoritatilor administratiei publice locale
si institutiilor teritoriale care au responsabilitati de interventie
stabilite in cadrul acestuia.

(3) Responsabilitatea distribuirii copiilor planului revine ISUJ.

SECTIUNEA a 2-a
Instruirea, exersarea, testarea si evaluarea

Art. 23. — (1) Planul de urgenta externa se exerseaza si
testeaza prin exercitii organizate de ISUJ pe baza unui grafic
anual aprobat de prefectul judetului.

(2) Planificarea desfasurarii exercitiilor mentionate la alin. (1)
se transmite la Inspectoratul General, conform precizarilor
transmise prin ordin al inspectorului general.

(3) Planificarea, organizarea si desfasurarea exercitiilor se
coreleaza cu prevederile ordinelor si dispozitiilor legale in
vigoare, referitoare la planificarea, organizarea, desfasurarea si
evaluarea pregatirii prin exercitii a personalului structurilor
Ministerului Afacerilor Interne.
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(4) Scenariul, conceptia si planul de desfasurare ale
exercitiilor de testare a planurilor de urgentad externd se
intocmesc de catre ISUJ si sunt aprobate de catre prefectul
judetului.

Art. 24. — (1) Pentru asigurarea unei pregatiri adecvate a
personalului cu atributii de decizie si de interventie vor fi
organizate si desfasurate, periodic, mai multe tipuri de activitati,
astfel:

a) pregatire teoretica de specialitate;

b) exercitii de verificare a fluxului informational — decizional;

c) exercitii de simulare a unui accident major cu desfasurarea
partialad sau totald a fortelor in teren.

(2) Cel putin o data la 36 de luni se executa cate un exercitiu
de testare cu desfasurarea tuturor fortelor in teren, pentru
fiecare tip de eveniment identificat in plan, asa cum sunt ele
definite la art. 2 alin. (3), fiind, de regula, corelat cu un exercitiu
de testare a planului de urgenta interna, organizat de operator.

Art. 25. — (1) ISUJ realizeaza o evaluare a fiecarui exercitiu
de testare a planului de urgenta externd, prin intocmirea unui
raport de evaluare, semnat de prefect, pe baza concluziilor
prezentate de fiecare autoritate implicatd. Raportul va cuprinde
o sectiune dedicata activitatii de informare publica.

(2) Semestrial, ISUJ Tnainteaza catre Inspectoratul General
0 sintezd cu rezultatele evaluarii exercitiilor de testare a
planurilor de urgenta externa.

SECTIUNEA a 3-a
Actualizare/Revizuire

Art. 26. — (1) Actualizarea planului de urgenta externa se
realizeaza prin grija ISUJ, cu sprijinul Institutiei Prefectului si a
autoritatilor administratiei publice locale din zonele de planificare
la urgenta anual, sau ori de céate ori apar modificari ale:

a) persoanelor nominalizate Tn plan, care au atributii in ceea
ce priveste conducerea si coordonarea actiunilor de interventie,
precum si privind notificarea si informarea;

b) adreselor, numerelor de telefon, fax, e-mail ale entitatilor
nominalizate Tn plan;

c) situatiilor cu existentul de resurse umane si materiale.

(2) Dupa fiecare actualizare, modificarile sunt transmise, prin
grija ISUJ, tuturor celor carora li s-a distribuit planul sau copii
dupa acesta, in termen de 10 zile.

Art. 27. — (1) Revizuirea planului de urgenta externa se
realizeaza in termen de cel mult 3 ani sau nainte de termen in
baza modificarilor produse in:

a) caracteristicile surselor de risc;

b) analiza riscurilor din raportul de securitate;

c) scenariile cu efecte in exteriorul amplasamentului;

d) realizarea cooperarii;

e) conceptia aplicarii planului;

f) structura dezvoltarilor socio-economice si asezarilor
umane din zonele de risc;

g) cunostintele tehnico-stiintifice in domeniu;

h) vecinatatea amplasamentului.

(2) Dupa fiecare revizuire, editia noua a planului va fi
inregistrata si distribuita de ISUJ, cu respectarea prevederilor
art. 22 din prezentele Norme metodologice, in termen de 15 zile.

Art. 28. — Actualizarea sau revizuirea planului de urgenta
externa se realizeaza, acolo unde este cazul, si ca urmare a
concluziilor rezultate in urma testarii acestora, precum si in urma
unui accident major in care au fost implicate substante
periculoase, care a necesitat activarea planului.

CAPITOLUL IV
Cooperarea regionala

SECTIUNEA 1
Cooperarea internationala

Art. 29. — (1) Pentru amplasamentele situate la o distanta
mai mica sau egala cu 15 km fatd de frontiera de stat a
Romaniei, precum si pentru cele care au scenarii de eliberare de
substante periculoase in apele de suprafaté din bazinele de
receptie ale raurilor care delimiteaza, traverseaza sau sunt
pozitionate pe frontiera de stat a Romaniei si situate la o distanta
mai mica sau egalad cu cea care corespunde unei durate de
curgere a apei in albie de doua zile, cu o vitezd medie de
curgere a acesteia, planurile de urgenta externa se avizeaza si
de catre Inspectoratul General.

(2) In situatia in care, in urma evaludrii riscurilor pe
amplasamentele la care se face referire la alin. (1), se constata
ca exista scenarii ce implica efecte asupra populatiei, proprietatii
sau mediului de pe teritoriul unei tari vecine, ISUJ transmite
autoritatilor competente locale similare, din zonele afectate, din
tara vecina, o notificare semnata de prefectul judetului pe a carui
raza teritoriala se afla dispuse amplasamentele.

(3) Pentru asigurarea consultarii publicului din tara vecina ce
poate fi afectat de un accident major in care sunt implicate
substante periculoase, petrecut pe teritoriul Romaniei, la
elaborarea sau, dupa caz, la revizuirea planurilor de urgenta
externa, ISUJ transmite autoritatilor administratiei publice locale,
din zonele afectate, din tara vecina un extras din plan, cu
respectarea aplicarea in mod corespunzator a dispozitiilor
art. 22 din Legea nr. 59/2016.

(4) Documentele mentionate la alin. (2) si (3) sunt transmise
de Inspectoratul General si catre autoritatile competente de la
nivel national din tara in cauza.

SECTIUNEA a 2-a
Cooperarea interjudeteana

Art. 30. — (1) in situatia in care, in urma evaluarii riscurilor
pe un amplasament situat pe teritoriul administrativ al unui judet,
se constata ca exista scenarii din care rezulta ca sunt posibile
efecte asupra populatiei, proprietatii sau mediului de pe teritoriul
administrativ al unui judet vecin, planul de urgenta externa se
elaboreaza in cooperare si cu autoritatile competente din cadrul
judetului vecin.

(2) Organizarea si desfasurarea actiunilor de interventie n
situatia descrisa la alin. (1) se fac coordonat la nivelul institutiei
prefectului, precum si a tuturor fortelor de interventie.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 31. — (1) Tematica, modalitatile de organizare si
desfasurare a exercitiilor de testare a planurilor de urgenta
interna si externa, precum si frecventa acestora se coreleaza
cu accidentele/evenimentele petrecute, concluziile rezultate din
inspectiile pe aceste amplasamente, gradul de pregatire a
fortelor de interventie, schimbarile si modernizarile instalatiilor
de pe amplasament.

(2) Pentru operatorii care fac parte dintr-un grup in care se
poate manifesta efectul domino sau o platforma industriala, cel
putin o data la trei ani, se executa un exercitiu de testare al
planurilor de urgenta interna cu implicarea intregii platforme sau
grupului domino.

Art. 32. — Anexele nr. 1—4 fac parte integrantd din
prezentele norme metodologice.
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ANEXA Nr. 1
la_ normele metodologice

DEFINIREA TERMENILOR UTILIZATI

1. BLEVE — Boiling Liquid Expanding Vapor Explosion
(explozie a vaporilor unui lichid in fierbere) — reprezinta un tip
de explozie care are loc la rezervoarele care contin lichide sub
presiune (de exemplu, gaze lichefiate). Explozia se produce
datorita cresterii temperaturii (prin primirea unui aport termic din
exterior) peste punctul de fierbere al lichidului, creandu-se astfel
conditiile unei vaporizari rapide a lichidului, eliberandu-se
cantitati mari de vapori. In momentul in care lichidul este
transformat in vapori, acestia continua sa primeasca caldura din
exterior, se vor supraincalzi, iar presiunea acestora va depasi
presiunea maxima admisa de executie a vasului, producénd
astfel o rupere a rezervorului. Eliberarea brusca in atmosfera
produce suprapresiune care va avea maximul sau in epicentrul
exploziei. Efectele unei astfel de explozii pot conduce la
distrugerea completa a rezervorului de depozitare si proiectarea
sau antrenarea de fragmente in mediul Tnconjurator sau
distrugerea partialéd a rezervorului cu ruperea unor armaturi;

2. Fire ball (minge de foc) — o initiere spontana a unui nor de
vapori combustibili care se ridica in aer sub forma de nor sau
minge de foc;

3. Efectul de proiectil (misil) — proiectare de fragmente de
material rezultate in urma unei explozii si alte corpuri angrenate
de suflul exploziei;

4. VCE — Vapor Cloud Explosion (explozia norului de vapori) —
explozia unui nor de vapori;

5. Flash Fire (incendiu fulger) — o combustie rapida, fara
explozie, care poate aparea intr-un mediu unde combustibilul si
aerul s-au amestecat in concentratii adecvate combustiei;

6. Pool Fire (incendiu de baltd) — un incendiu al unei balti
orizontale de substanta/amestecuri de substante combustibile;

7. Jet Fire (incendiu sub forma de jet) — este o flacara de
difuzie turbulenta, care rezulta din arderea unui combustibil
eliberat continuu sub presiune intr-o anumita directie sau directii.
Incendii Jet pot aparea din eliberarea de gaze, lichid intermitent
(Tn doua faze) si lichide;

8. Indicii AEGL — Acute Exposure Guideline Levels — (nivel
orientativ asupra expunerii acute) sunt ghiduri de expunere
concepute pentru a ajuta persoanele care raspund la tratarea
urgentelor care implica deversari chimice sau alte evenimente
catastrofale, iIn care membrii publicului larg sunt expusi la o
substantd chimica periculoasa pe calea aerului. AEGL
estimeaza concentratiile la care cei mai multi oameni — inclusiv
persoanele sensibile, cum ar fi batrani, bolnavi sau foarte
tineri — vor incepe sa aiba efecte asupra sanatatii daca sunt
expusi la o substanta chimica periculoasa pentru o anumita
perioada de timp. AEGL prezinta valori distincte ale concentratiei
pentru intervale de timp de expunere de 10, 30, 60 de minute,
4 si 8 ore;

9. AEGL 3 — reprezinta valoarea concentratiei in aer a unei
substante, exprimate in ppm sau mg/m3, peste care este
previzibil ca majoritatea oamenilor, incluzand indivizii
susceptibili, sa sufere efecte ce ameninta viata sau pot provoca
moartea;

10. AEGL 2 —reprezinta valoarea concentratiei in aer a unei
substante, exprimate in ppm sau mg/m3, peste care este
previzibil ca majoritatea oamenilor, incluzand indivizii
susceptibili, sa sufere efecte ireversibile sau serioase, pe termen
lung, ce afecteaza sanatatea sau capacitatea de auto-evacuare;

11. AEGL 1 — reprezinta valoarea concentratiei din aer a
unei substante, exprimata in ppm sau mg/m3, peste care este
previzibil ca majoritatea oamenilor, incluzand indivizii
susceptibili, sa sufere disconfort apreciabil, iritatii sau anumite
efecte asimptomatice care nu afecteaza simturile. Oricum,
efectele nu provoaca incapacitate, sunt trecatoare si reversibile
cand expunerea inceteaza;

12. LFL — Lower Flammability Limit (limita cea mai joasa de
inflamabilitate) — reprezintd concentratia substantei, in aer, la
limita inferioara de inflamabilitate;

13. Indicii TEEL — Temporary Emergency Exposure Limits
(limite de expunere temporare la urgenta) — sunt ghiduri
concepute pentru a prezice raspunsul membrilor publicului la
diferite concentratii ale unui produs chimic in timpul unui incident
de urgenta. Ei estimeaza concentratiile la care majoritatea
oamenilor vor incepe sa aiba efecte asupra sanatatii daca sunt
expusi la o substantd chimica periculoasd pe o durata
determinata;

14. TEEL 0 — reprezinta concentratia-limita datorita careia
majoritatea persoanelor nu experimenteaza efecte apreciabile
asupra sanatatii;

15. TEEL 1 — reprezinta concentratia maxima din atmosfera
datorita careia se crede ca aproape toti indivizii experimenteaza
efecte usoare si tranzitorii asupra sé@natatii sau sesizeaza un
miros bine definit;

16. TEEL 2 — reprezinta concentratia maxima din aer,
datorita careia se crede ca aproape toti indivizii pot fi expusi,
fara sa experimenteze sau sa desfasoare efecte asupra
sanatatii serioase si ireversibile sau simptome care pot afecta
posibilitatea de a aplica masuri de protectie;

17. TEEL 3 — reprezintd concentratia maxima din aer,
datoritad careia se crede ca aproape toti indivizii pot fi expusi,
fara sa experimenteze sau sa desfasoare efecte amenintatoare
pentru viatda. Nu intdmplator, pot suferi efecte serioase sau
ireversibile si simptome care sa afecteze posibilitatea de a aplica
masuri de protectie;

18. Indicii ERGP — Emergency Response Planning
Guidelines (niveluri de expunere pentru planificarea raspunsului
la urgenta) sunt ghiduri de expunere concepute pentru a anticipa
efectele asupra sanatatii ca urmare a expunerii la anumite
concentratii chimice Tn aer. ERPG estimeazéa concentratiile la
care majoritatea oamenilor vor incepe sa aiba efecte asupra
sanatatii daca sunt expusi la o substantd chimica periculoasa
pe calea aerului timp de o ora. (Membrii sensibili ai publicului —
cum ar fi batrani, bolnavi sau foarte tineri — nu sunt acoperiti
de aceste orientari si pot avea efecte adverse la concentratii sub
valorile ERPG.)

19. ERPG 1 — reprezinta concentratia maxima din aer,
datorita careia se crede ca aproape toti indivizii pot fi expusi timp
de o ora, experimentdnd numai efecte adverse usoare si
tranzitorii sau sesizand un miros bine definit;

20. ERPG 2 — reprezinta concentratia maxima din aer,
datorita careia se crede ca aproape toti indivizii pot fi expusi timp
de o ord, fara sa experimenteze sau sa desfasoare efecte
serioase si ireversibile sau simptome care pot afecta
posibilitatea de a aplica masuri de protectie;

21. ERPG 3 — reprezinta concentratia maxima din aer,
datorita careia se crede ca aproape toti indivizii pot fi expusi timp
de o ora, fara sa experimenteze sau sa desfasoare efecte care
sa ameninte viata. Nu intdmplator, pot suferi efecte serioase sau
ireversibile si simptome care sa afecteze posibilitatea de a aplica
masuri de protectie.

22. IDLH — Immediately dangerous to life and health (nivelul
de pericol imediat pentru viata sau sanatate) — o estimare a
concentratiei maxime n aer la care un muncitor sanatos poate
fi expus, timp de 30 minute, fara a suferi efecte permanente
asupra sanatatii sau care sa il impiedice sa paraseasca locul
de munca in caz de accident;

23. Zona de planificare la urgentd — zona delimitata de un
anumit nivel al consecintelor utilizata Tn planificarea raspunsului
de urgenta;
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24. Notificare de accident/incident — activitatea de informare
a entitatilor posibil a fi afectate de un accident/incident in care
sunt implicate substante periculoase, cu scopul de a lua
masurile necesare de prevenire, protectie si interventie;

25. Scenariu accidental — o serie de evenimente care, in
final, conduc la producerea unui accident, initiat de manifestarea
unui hazard si esecul barierelor de protecitie;

ESTIMAREA EFECTELOR

1. Estimarea efectelor accidentelor majore este parte
integranta a evaluarii riscurilor prezente pe amplasament si se
face prin analiza consecintelor eliberarii accidentale de
substante periculoase, utilizdnd modele fizice, chimice si
matematice adecvate, recunoscute la nivel european.

2. Scopurile analizei consecintelor sunt de a furniza informatii
Ccu privire la:

a) efectele accidentelor asupra elementelor vulnerabile;

b) dimensionarea zonelor de planificare la urgenta;

c) planificarea raspunsului la urgenta.

3. Evenimentele produse pe amplasamentele in care sunt
implicate substante periculoase pot genera urmatoarele efecte
asupra elementelor vulnerabile:

a) efecte mecanice generate de suprapresiunea in frontul
undei de soc sau de proiectile — efectul de misil;

b) efecte termice generate de radiatia termica;

c) efecte toxice determinate de eliberarea sau emisia de
substante periculoase in atmosfera sau de contaminarea
mediului provocata de deversarea necontrolatad a substantelor
periculoase.

Aceste efecte se pot produce individual, secvential sau
simultan.

4. Pentru fiecare din efectele mentionate la pct. 3 se
stabileste o serie de variabile fizico-chimice, denumite indicatori
specifici, ale caror valori pot fi suficient de reprezentative pentru
evaluarea gravitatii fenomenului periculos.

5. Zonele potential afectate de efectele care deriva din
evenimentele produse pe amplasamentele industriale in care
sunt implicate substante periculoase sunt determinate pe baza
distantelor la care aceste variabile fizico-chimice ating anumite
valori-prag.

6. In vederea organizarii interventiei in caz de accident major
se definesc urmatoarele zone de planificare la urgenta:

a) Zona | — ,efect domino/mortalitate ridicata” este zona in
care evenimentul se manifesta cu puterea maxima. Pierderile
asteptate de personal neprotejat surprins n aceasta zona sunt
cuprinse intre 50% si 100%. De asemenea, in aceasta zona
efectele mecanice, termice si toxice pot initia/agrava
consecintele accidentului prin efect domino.

b) Zona Il — ,prag de mortalitate” este zona determinata prin
acele valori ale indicatorilor specifici care, odatd dep3site,
provoaca moartea a cel putin unei persoane dintre cele expuse
la efectele accidentului.

c) Zona lll — ,vatamari ireversibile” este acea zona in care
efectele accidentelor asupra persoanelor surprinse neprotejate
conduc la vatamari foarte grave cu caracter permanent.

d) Zona IV — ,vatamari reversibile” este acea zona in care
accidentele provoaca efecte care, desi perceptibile pentru
populatie, nu provoaca incapacitate si sunt reversibile cand
expunerea inceteaza.

7. In vederea optimizarii raspunsului, in functie de nivelul de
daune asteptate, masurile de protectie si interventie se aplica astfel:

— imediat pentru zonele |—IIlI; accesul personalului de
interventie in aceasta zona se poate face doar cu echipament
de protectie complet si autonom;

26. CAS — Chemical Abstract System — sistem de
inregistrare si denumire a substantelor si preparatelor chimice,
recunoscut la nivel international;

27. DML — doza minima letala — reprezinta cea mai mica
cantitate de substanta la care este expus, prin inhalare, ingerare
sau contact, un grup test pentru care apare efectul letal unic.

ANEXA Nr. 2
la normele metodologice

ACCIDENTELOR MAJORE

— doar pentru grupurile critice ale populatiei cum ar fi copii,
persoane cu dizabilitati, batrani etc. in zona IV.

8. Stabilirea masurilor si actiunilor de interventie in zonele
de planificare la urgentd au in vedere urmatoarele aspecte
generale:

a) In interiorul zonei | se va lua in considerare extinderea
efectelor prin implicarea altor surse de pericol datorita
manifestarii evenimentului (efect domino).

b) Zona Il — In cazul manifestarii fenomenelor ce produc
radiatie termica, costumul de pompieri aluminizat este esential.
In cazul emisiei de substante toxice, evacuarea/adapostirea
persoanelor neprotejate se va face imediat.

c) Accesul fortelor de interventie in zonele llI, Il si | se face
numai dupa echiparea corespunzatoare cu mijloace si
echipamente speciale de protectie.

d) In afara zonei IV nu sunt necesare actiuni de evacuare
sau interventie.

9. In vederea stabilirii dimensiunii zonelor de planificare la
urgenta se vor utiliza scenariile evenimentelor rezonabile, cu
probabilitate de manifestare mai mare de 10-6, calculate conform
unei metodologii sistematice de analiza a riscului.

10. Scenariile rezonabile care se iau In considerare, dupa
caz, fara a se limita doar la acestea, sunt urmatoarele:

a) scurgere de substanta printr-un orificiu cu suprafata mai
mica sau egala cu 100 mm?2;

b) ruptura a unui furtun flexibil;

c) ruptura completa a unei conducte cu diametrul interior mai
mic sau egal cu 20 mm;

d) declansarea unui dispozitiv de eliberare atmosferica
(supapa de suprapresiune, disc de rupere, punct de
drenaj/colectare mostre);

e) neaprinderea/stingerea faclei pe durata eliberarii;

f) incendiu Tn cuva de retentie sau in exteriorul rezervorului;

g) fenomene BLEVE;

h) explozii ale materialelor explozive etc.

11. Pentru simularea emisiilor de substante periculoase ce
prezinta efecte toxice pentru oameni se utilizeaza cel putin doua
situatii meteorologice diferite, specifice amplasamentului
analizat, si anume: conditile meteorologice cele mai
nefavorabile, dar posibile si conditiile meteorologice cele mai
frecvente.

12. Conditiile meteorologice selectate se descriu, cel putin,
pe baza urmatorilor parametri:

a) viteza vantului in m/s;

b) clasa de stabilitate atmosferica Pasquill;

¢) temperatura aerului in °C;

d) umiditate in %;

e) radiatie solara in W/mz2.

13. Analiza consecintelor emisiilor de substante periculoase
ce prezinta efecte toxice pentru oameni se face pentru fiecare
valoare-prag si conditie meteorologicd, deplasarea si
dimensiunea norului toxic fiind reprezentate pentru urmatoarele
intervale de timp trecute de la initierea accidentului: 10 minute;
30 de minute si 60 de minute.
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Tabelul 1. Valorile-prag utilizate in vederea stabilirii zonelor de planificare

Zona |l — Zona Il — Zona lll — Zona IV —
Tipul de pericol Scenariul accidental efect domino/ prag de vatamari vatamari
mortalitate ridicata mortalitate ireversibile reversibile
Dispersie toxica | Emisie de substanta toxica LCsg AEGL3 AEGL2 AEGL1
Fire ball (radiatie termica variabila — : 2 2 2
maximum 30 de secunde) Raza fire ball 350 kd/m 200 kJd/m 125 kJ/m
Jet fire (radiatie termica stationara) 12,5 kW/m?2 7 kW/m2 5 kW/m2 3 kW/m2
Incendiu Pool fire (radiatie termica stationara) 12,5 kW/m?2 7 kW/m2 5 kW/m2 3 kW/m2
Flash fire (radiatie termica instantanee) LFL 1/2 LFL 10% LFL 5% LFL
BLEVE (radiatie termica variabild — | 075 fire pall | 350 k/im2 200 kJ/m2 125 kJ/m2
maximum 30 de secunde)
. UVCE 0,3—0,6 bar 0,14 bar 0.07 bar 0,03 bar
Explozie
CVE 0,3 bar 0,14 bar 0.07 bar 0,03 bar
NOTE:

1. Vor fi folosite valorile AEGL finale, intermediare sau propuse pentru publicare de catre comitetul AEGL.

2. Daca o substanta nu are atribuite valori ale indicilor AEGL, se vor utiliza indicii ERPG.

3. Daca o substanta nu are atribuite valori ale indicilor AEGL si nici ale indicilor ERPG, se vor utiliza valorile indicilor TEEL.

4. Daca o substanta nu are atribuite valori ale niciunuia dintre indicii AEGL, ERGP sau TEEL, se vor utiliza orice alte valori
ale concentratiilor periculoase disponibile, determinate pentru substanta respectiva prin studii toxicologice, rezultate din fisele

toxicologice sau din sistemul REACH.

5. Tn cazul utilizarii indicilor ERPG sau a indicilor TEEL, pentru obtinerea valorii concentratiei pentru 10, 30 si 60 de minute
se foloseste definitia dozei toxice bazata pe legea lui Haber — Cn x t = constant (C = concentratia, n = exponentul dozei toxice,

iar t = timp).

6. In cazul utilizarii indicilor TEEL, pentru expunerea timp de 10 minute se accept utilizarea valorii fara a fi interpolata.
7. Doza de radiatie termica D primita de organismele umane cauzata de flacari, corpuri incandescente sau explozii se
calculeaza cu urmatoarea formula: D = |43 X teyp, unde |, este intensitatea termica medie primita, exprimata in kW/mz2,

texp reprezinta timpul de expunere al tintei, exprimat in secunde.

8. In cazul emisiilor de radiatie termica cu o dezvoltare in timp mai lunga de 30 de secunde (pool fire sau jet fire), pentru
calculul zonelor de planificare la urgenta, folosindu-se metoda dozei, timpul de expunere al tintei folosit in formula de mai sus va
fi de 60 de secunde pentru zonele | si Il si 30 de secunde pentru zonele IlI si IV.

9. In cazul stabilirii zonelor de planificare la urgenta datorate radiatiei termice se va utiliza, pe céat posibil, metoda de calcul

al dozei.

ANEXA Nr. 3
la normele metodologice

STRUCTURA-CADRU
a planului de urgenta interna

1. Actualizari, revizuiri, avizari si distributie

2. Generalitati

Se inscrie scopul in care s-a elaborat planul de urgenta,
domeniul de aplicare al acestuia si baza legald ce justifica
elaborarea.

3. Activarea planului/incetarea urgentei pe amplasament

Capitolul prezinta, intr-o maniera usor de inteles si aplicat
intr-o situatie de urgenta, urmatoarele aspecte:

a) clasificarea urgentelor — sistem individual de clasificare,
in functie de efectele pe amplasament sau in afara, impactul
economic, impactul social, impactul asupra mediului etc.;

b) cand se activeaza planul — stabilirea unor criterii de
punere in aplicare imediat a planului;

) persoane cu responsabilitati in activarea planului:

— numele sau functiile persoanelor autorizate sa declanseze
proceduri de urgentd si persoana responsabilda pentru
coordonarea la fata locului a actiunii de atenuare a efectelor;

— numele sau functia persoanei care are responsabilitatea
de a mentine legatura cu autoritatea responsabila pentru planul
de urgenta extern.

d) modul de activare a planului;

e) fluxul informational pe timpul urgentei inglobeaza
procedurile de notificare/alarmare ale angajatilor, fortelor de
interventie proprii, ale elementelor teritoriale vulnerabile din jurul
amplasamentului si a autoritatilor cu rol in gestionarea situatiilor
de urgentd, inclusiv informatii despre modul in care se face
avertizarea, tipul de informatii care trebuie cuprinse in
avertizarea initiala si masurile pentru furnizarea unor informatii
mai detaliate de indata ce acestea devin disponibile.

f) informatii ce se furnizeaza in caz de accident — prezinta
informatiile ce vor fi furnizate pe parcursul fluxului informational,
in ceea ce priveste activarea planului in functie de atributiile Tn
domeniul situatiilor de urgenta; informatiile trebuie grupate n
functie de destinatar (de exemplu: informatii preliminare catre
conducerea operatorului despre situatia creatd, evaluarea
modului in care a fost afectat amplasamentul, primele masuri
luate; informatii destinate salariatilor despre locurile care trebuie
evacuate/unde se vor evacualcare prezinta sigurantd, masurile
de protectie in functie de situatie; informatii oferite autoritatilor
locale, C.L.S.U.) etc.;

g) incetarea urgentei — stabilirea criteriilor individuale ce
stau la baza deciziei de Thcetare a urgentei, precum si pasii care
se urmeaza pentru a duce la indeplinirea acestei decizii.
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ANEXA Nr. 4
la normele metodologice

STRUCTURA-CADRU
a planului de urgenta externa

1. Actualizari, revizuiri, avizari si distributie

2. Generalitati

Se inscrie scopul in care s-a elaborat planul de urgenta,
domeniul de aplicare al acestuia si baza legala ce justifica
elaborarea.

3. Activarea
amplasamentului

Capitolul prezinta, intr-o maniera usor de inteles si aplicat
intr-o situatie de urgenta, urmatoarele aspecte:

a) cand se activeaza planul — planul de urgenta externa se
activeaza n cazul producerii unui accident major sau cand
survine un eveniment necontrolat, care prin natura sa poate sa
conduca la un accident major, in baza propunerii persoanei
autorizate sa declanseze proceduri de urgenta pe amplasament,
precum si a observatiilor primului evaluator extern la locul
accidentului. Activarea planului trebuie sa se faca in baza
depasirii unor praguri prestabilite a unor parametrii definiti, in
functie de specificul operatorului, a substantelor prezente pe
amplasament si a scenariilor luate in considerare;

b) persoane responsabile de activarea planului:

Date de contact ale persoanei(lor) sau functiile persoanelor
autorizate sa declanseze proceduri de urgenta si ale
persoanelor autorizate pentru conducerea si coordonarea
actiunilor in exteriorul amplasamentului;

¢) modul de activare a planului:

Se vor detalia modalitatile concrete de flux informational —
decizional pentru activarea planului;

d) informatiile care se furnizeaza in caz de accident:

planului/incetarea urgentei in afara

Categorie Detalii

L | Locatie Locatia exacta:
amplasament/cladire/instalatie

| | Incident Tipul incidentului: incendiu, explozie,
emisie de substanta, altele

P | Pericol Pericolul actual si viitor

A | Acces Directia de acces sigura pentru fortele de
interventie

V [ Victime Numar, gravitate, locatie

| | Interventie | Forte de interventie prezente si necesare

I | Intalnire Punctul de intalnire cu primul evaluator
extern

C | Contact Date de contact ale persoanei/operatorului
care face notificarea

e) Incetarea urgentei — stabilirea criteriilor individuale ce
stau la baza deciziei de Thcetare a urgentei, precum si pasii care
se urmeaza pentru a duce la indeplinire aceasta decizie.

4. Zone de planificare la urgenta

Este necesard o scurta descriere a amplasamentului si
activitatilor desfasurate, a substantelor periculoase prezente si
a elementelor teritoriale si ambientale vulnerabile din jurul
amplasamentului:

a) unitati de cazare: hoteluri, moteluri, pensiuni, case de
odihna etc.;

b) unitati de ingrijire: spitale, orfelinate, aziluri, sanatorii etc.;

c) unitati de cult si cultura: biserici, manastiri, muzee,
biblioteci, monumente, atractii turistice etc.;

d) aglomerari de persoane: teatre, cinematografe, discoteci,
sali de conferinta, magazine mari, unitati zootehnice etc.;

e) unitati de invatamant: scoli, licee, universitati, gradinite
etc.;

f) activitati economice si de productie;

g) unitati destinate transportului: statii de autobuz, gari,
autogari etc.;

h) zone naturale protejate;

i) centre critice: puncte de transformare, statii de tratare a
apei, rezervoare de apa etc.

Pentru acestea se intocmeste un tabel care va contine
denumirea unitatii, profilul acesteia si adresa.

5. Instiintare/Alarmare/Evacuare/Adapostire

Se specifica cine si cand se face instiintarea/alarmarea/
evacuarea/adapostirea angajatilor/populatiei, mijloacele folosite
pentru alarmare si instiintare si locurile stabilite pentru evacuare.
Acestea din urma se figureaza pe harta.

6. Scenariile accidentale

In format tabelar vor fi enumerate scenariile accidentale care
genereaza efecte Tn afara amplasamentului si efectele acestora,
identificate conform analizei de risc, a substantelor implicate, a
efectelor de tip domino anticipate si a zonelor de planificare la
urgenta rezultate in urma simularii efectelor cu dimensiunile
asociate.

Pentru substantele ce pot genera accidente cu efecte in
afara amplasamentului se vor inscrie intr-un tabel urmatoarele
informatii: numarul UN/CAS, starea de agregare, calea de
expunere, mijloace de protectie individuala, actiunile pompierilor
si celorlalte forte de interventie, identificarea pericolelor, masuri
de prim ajutor si actiuni pentru protectia mediului.

7. Interventia

Vor fi prezentate responsabilitatile si actiunile fiecarei entitati
nominalizate in plan, in ordine cronologica, in functie de tipul
evenimentului. Tn scopul asigurérii unei cooperari adecvate,
acestea vor fi elaborate pe baza prevederilor legale, sub
coordonarea Institutiei Prefectului, in urma intalnirilor dintre
reprezentantii entitatilor si vor fi actualizate/revizuite Tn urma
exercitiilor desfasurate. Fiecare entitate va stabili proceduri de
actiune detaliate pentru fortele proprii, in planul de urgenta
externa fiind prezentata o descriere sumaré a acestora. in plan
va fi inclus un tabel cuprinzand fortele si mijloacele disponibile
pentru interventie.

Se stabilesc masuri pentru actiunile de atenuare a efectelor
in exteriorul amplasamentului, inclusiv raspunsurile la scenarii
de accidente majore, astfel cum sunt prevazute in raportul de
securitate, si luand in considerare posibilele efecte domino,
inclusiv ale celor cu impact asupra mediului.

Se stabilesc masuri pentru acordarea de sprijin, prin actiuni
de atenuare a efectelor in interiorul amplasamentului.

Acolo unde este cazul, se stabilesc masuri pentru furnizarea
de informatii catre serviciile de urgenta ale altor state membre,
in situatia in care se produce un accident major cu posibile
consecinte transfrontaliere.

8. Informarea publicului si mass-media

Se stabilesc masuri pentru punerea la dispozitia publicului,
precum si a oricaror amplasamente invecinate sau situri care
nu intrd in domeniul de aplicare a Legii nr. 59/2016, de informatii
specifice referitoare la accident si la conduita care ar trebui
adoptata.
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Se vor intocmi scurte comunicate de presa diferite, in functie
de momentul in timp al desfasurarii accidentului si tipul
evenimentului: dezvoltarea incidentului, manifestarea efectelor
si incetarea urgentei.

Aceleasi cerinte sunt si pentru alarmarea populatiei, prin
elaborarea de mesaje clare si scurte ce se transmit prin
intermediul sirenelor electronice sau sistemelor de amplificare
de pe autospecialele de interventie.

9. Sectiunea cartografica

Pe o harta la scara de 1:15.000 si in format minim A3 se
reprezintda zonele de planificare la urgenta, punctele de

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

deviere/oprire a traficului (se includ la capitolul ,interventia®),
punctele de intalnire stabilite anterior, punctele de
adunare/evacuare, caile de acces catre amplasament, locurile
de amplasare a punctelor medicale si de comanda avansate,
elementele teritoriale si ambientale vulnerabile din apropierea
amplasamentului, mijloacele de instiintare si alarmare si zonele
de audibilitate ale acestora.

Daca scenariile cu efecte in afara amplasamentului prezinta
raze de planificare cu diferente mari in ceea ce priveste
dimensiunea, se Tntocmesc mai multe harti, cu repozitionarea
elementelor de interventie.

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 2.874/2016 privind reglementarea procedurii
de monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Avand in vedere dispozitiile art. 31 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile

si completarile ulterioare,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.874/2016 privind

reglementarea procedurii de monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.027
din 21 decembrie 2016, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Prezentul ordin se aplicd de catre entitatile care exercita
competentele de autoritate publica tutelara, conform prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile ulterioare.”

2. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Raportarea prevazuta la alin. (1) contine date cumulate de la inceputul
anului pana la sfarsitul perioadei pentru care se face raportarea.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

Bucuresti, 28 decembrie 2017.
Nr. 3.323.
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MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

DECIZIE
pentru aprobarea Normelor nationale in domeniul educatiei, asistentei psihologice
si asistentei sociale a persoanelor internate in centre educative si centre de detentie

Tin&nd cont de prevederile art. 4 alin. (2) si art. 241 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor si
programelor educative, de asistenta psihologica si asistentad sociald din locurile de detinere aflate in subordinea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1.322/C/2017,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu completarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Normele nationale in domeniul educatiei,
asistentei psihologice si asistentei sociale a persoanelor internate
n centre educative si centre de detentie, prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, orice
alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 3. — Administratia Nationald a Penitenciarelor, precum
si centrele educative si centrele de detentie aflate in subordine
vor pune n aplicare prevederile prezentei decizii.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Marian Dobrica

Bucuresti, 23 noiembrie 2017.
Nr. 500.460.

ANEXA

NORME NATIONALE
in domeniul educatiei, asistentei psihologice si asistentei sociale a persoanelor internate in centre educative
si centre de detentie

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Cadrul normativ care reglementeaza activitatea de
educatie si asistenta psihologica si asistenta sociala din unitatile
sistemului penitenciar roménesc evidentiazd principalele
elemente de specificitate ale atributiilor corespunzatoare fiecarei
categorii profesionale, dupa cum urmeaza:

a) asumarea atributilor manageriale — previziune,
organizare, coordonare, antrenare/motivare, control/evaluare si
promovarea unei atitudini proactive, in raport cu dezvoltarea
functiei de reintegrare sociala a pedepsei si masurii educative
privative de libertate;

b) respectarea standardelor profesionale in domeniul
desfasurarii activitatilor educative, de asistenta psihologica si
asistenta sociala in mediul penitenciar;

c) asumarea exercitarii statutului profesional in conditiile
mediului penitenciar si exigentelor regimului de executare a
pedepselor si masurilor educative privative de libertate;

d) cunoasterea drepturilor si asumarea obligatiilor ce decurg
din statutul de functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

CAPITOLUL Il
Resursele umane

Art. 2. — (1) Optimizarea raportului numeric dintre categoriile
de personal cu atributii in educatie, asistenta psihologica si
asistenta sociala si persoanele internate in centrele educative si
centrele de detentie are ca cerinta:

a) stabilirea nevoilor de personal cu atributii in educatie,
asistentd psihologica si asistentd socialda a persoanelor
internate;

b) stabilirea necesarului in vederea incadrarii, in conformitate
cu standardele de personal stabilite.

(2) Indicatorii relevanti pentru realizarea standardului
prevazut la alin. (1) sunt:

a) existenta unei structuri de stat de functii standardizate la
nivel sistemic;

b) numarul posturilor incadrate raportat la numarul de posturi
prevazute.

Art. 3. — (1) Normele privind asigurarea profesionalismului i
a perfectionarii personalului sectorului reintegrare sociala au ca
cerinte:

a) organizarea unor stagii de formare profesionala in
conformitate cu cerintele postului si specializarea personalului;

b) inscrierea psihologilor si asistentilor sociali in organizatiile
profesionale nationale;
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c) participarea fiecarui angajat la intalniri si manifestari
specifice comunitatii profesionale din care face parte.

(2) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. a) sunt:

a) existenta unui stagiu de formare initiala, specific
activitatilor educative, de asistenta psihologica si asistenta
socialg;

b) organizarea, cu frecventd anuala, a unei intalniri
profesionale in vederea pregatirii continue a specialistilor din
domeniul reintegrare sociala, care sa fie prevazuta, dupa caz, cu
posibilitatea creditarii de catre organismul profesional
corespunzator: Colegiul Psihologilor din Romania sau Colegiul
National al Asistentilor Sociali.

(3) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. b) sunt:

a) numarul de persoane inscrise Tn asociatii profesionale
specifice cu rol de supervizare, colegii, raportat la numarul
personalului de specialitate;

b) nivelul, treapta de specializare in domeniul de specialitate
pentru psihologi si asistenti sociali.

(4) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. c) sunt:

a) numarul de participanti;

b) documente care atesta participarea.

CAPITOLUL 1l
Cadrul metodologic

Art. 4. — (1) Normele privind asigurarea unui cadru unitar de
desfasurare a activitatilor educative, de asistenta psihologica si
asistenta sociala au ca cerinte:

a) desfasurarea activitatii personalului din sectorul
reintegrare sociala, in baza proiectului educational al centrului;

b) desfasurarea activitatii personalului din sectorul
reintegrare sociala, in baza unei metodologii a activitatilor
educative, de asistentd psihologica si asistentd sociala,
prevazuta in anexa la prezentele norme;

¢) constituirea dosarului de educatie si asistenta psihosociala
al persoanei internate si, dupd caz, intocmirea planului de
interventie recuperativa;

d) desfasurarea programelor educative, de asistenta
psihologica si asistenta sociala pe baza culegerii de programe
pentru minori, a manualelor de programe elaborate sau, dupa
caz, avizate de directia de specialitate;

e) participarea personalului de reintegrare sociala la lucrarile
consiliului educativ, respectiv ale comisiilor specifice din centrul
educativ sau centrul de detentie, reglementate de Legea
nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse in cursul procesului penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte acte
normative, cu relevanta pentru domeniul reintegrare sociala.

(2) Indicatorii relevanti pentru cerinta prevazuta la alin. (1)
lit. a) sunt:

a) existenta proiectului educational, particularizat la specificul
fiecarui centru;

b) numarul de activitati desfasurate conform proiectului
educational al centrului.

(3) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. b) sunt:

a) existenta metodologiilor specifice pentru fiecare categorie
de personal;

b) existenta documentelor completate, in conformitate cu
metodologiile specifice.

(4) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. c) sunt:

a) numarul de planuri de interventie recuperativa intocmite;

b) numarul de dosare constituite, In conformitate cu
prevederile deciziilor directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(5) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. d) sunt:

a) numarul de programe implementate de catre personalul
de reintegrare sociald, in functie de specificul centrului;

b) includerea programelor in oferta de programe si activitati
educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala,
adaptata la specificul fiecarui centru;

c) diversitatea programelor derulate si adaptarea acestora la
nevoile persoanelor internate si la conditiile specifice fiecarui
centru;

d) aplicarea programelor, cu respectarea prevederilor
Ordinului ministrului justitiei nr. 1.322/C/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor
si programelor educative, de asistenta psihologica si asistenta
sociald din locurile de detinere aflate in subordinea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a deciziilor
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
prin care acestea au fost promovate.

(6) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. €) sunt:

a) elaborarea documentelor de specialitate, necesare
desfasurarii lucrarilor comisiilor sau consiliului educativ;

b) numarul de participari la comisii sau consiliul educativ, in
conformitate cu componenta stabilitd prin actele normative si
administrative care reglementeaza organizarea si desfasurarea
acestora.

CAPITOLUL IV
Programe si activitati

Art. 5. — (1) Normele privind asigurarea accesului tuturor
persoanelor internate, in functie de nevoile identificate de catre
specialisti, la activitatile si programele educative, de asistenta
psihologica si asistenta sociald au urmatoarele cerinte:

a) informarea persoanelor internate cu privire la oferta de
programe si activitati educative, de asistentd psihologica si
asistenta sociala disponibila la nivelul centrului;

b) includerea tuturor persoanelor internate nou-depuse in
programul de adaptare la conditiile privarii de libertate din
centru;

c) intocmirea pentru fiecare persoana internata a planului de
interventie recuperativa;

d) includerea persoanelor internate ih programe generale si
specifice, in concordanta cu nevoile identificate si recomandarile
formulate;

e) organizarea de activitati educative, culturale, ocupationale
si sportive, cu participarea persoanelor internate;

f) imbunéatatirea nivelului de scolarizare al persoanelor
internate;

g) formarea profesionala a persoanelor internate, in
concordanta cu evolutia pietei fortei de munca;

h) asigurarea conditiilor necesare pentru ca fiecare persoana
internata sa participe la activitati moral-religioase, in functie de
propria optiune;

i) asistarea tuturor persoanelor internate foste consumatoare
de droguri;

j) acordarea de consiliere persoanelor internate;

k) medierea relatiilor dintre persoanele internate in centru si
mediul de suport;

I) includerea tuturor persoanelor internate care urmeaza a fi
puse in libertate in programul de pregéatire pentru liberare sau in
demersuri specifice, derulate in colaborare cu institutii si
organizatii cu atributii in acest sens;
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m) includerea, in masura posibilitatilor, a familiilor
persoanelor internate in activitati organizate in cadrul centrelor,
cu scopul imbunatatirii relatiei copil-parinte.

(2) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. @) sunt:

a) existenta ofertei de programe si activitati educative, de
asistenta psihologica si asistenta sociala, adaptata specificului
locului de detinere, care include numarul de credite alocate pe
categorii de activitati/programe;

b) punerea la dispozitia persoanelor internate a ofertei de
programe si activitati educative, de asistentd psihologica si
asistenta sociala, elaborata la nivelul centrului, integral sau in
extras, in format electronic, la infochiosc sau tiparit, la nivelul
sectiilor de detinere si, dupa caz, in spatiile destinate desfasurarii
demersurilor de reintegrare sociala.

(3) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. b) sunt:

a) numarul persoanelor internate incluse in program;

b) numarul dosarelor de educatie si asistentd psihosociala
constituite pentru persoanele internate nou-depuse pana la
finalizarea programului de adaptare la conditiile privarii de
libertate.

(4) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. c) sunt:

a) numarul de planuri de interventie recuperativa intocmite;

b) actualizarea sau revizuirea periodica a planurilor de
interventie recuperativa intocmite, in conformitate cu prevederile
Ordinul ministrului justitiei nr. 1.322/C/2017.

(5) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. d) sunt:

a) participarea fiecarei persoane internate la cel putin patru
programe sau activitdti saptamanal; participarea fiecarei
persoane internate la programe si activitdti recuperative
minimum 6 ore/zi;

b) numarul persoanelor internate participante pe categorii de
programe;

c) participarea persoanelor internate la programe derulate in
conformitate cu standardele prevazute de Ordinul ministrului
justitiei nr. 1.322/C/2017 si ale Sistemului de creditare minori.

(6) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. €) sunt:

a) organizarea, cel putin cu frecventa trimestriala, a unei
activitati educative de tipul: activitati ocupationale, cultural-
artistice, sportive, moral-religioase;

b) organizarea, cel putin cu frecventa lunara, a unui concurs
tematic;

c) organizarea, cu frecventa trimestriala, cel putin a unei
competitii sportive.

(7) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. f) sunt:

a) numarul persoanelor internate scolarizate semestrial
si/sau anual;

b) procentul de promovabilitate;

c) numarul persoanelor internate declarate ,admis” la
examenele nationale;

d) numarul de clase, niveluri de studii si forme de invatamant.

(8) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. g) sunt:

a) numarul persoanelor internate participante la cursurile de
formare profesionald desfasurate semestrial/anual;

b) numarul cursurilor de formare profesionala organizate in
centre;

c) participarea, cu frecventa anuald, la cel putin o bursa
locala a locurilor de munca.

(9) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. h) sunt:

a) asigurarea conditiilor pentru participarea, cu frecventa cel
putin lunara, a persoanelor internate solicitante, in functie de
propria optiune, la activitati moral-religioase;

b) numarul de beneficiari;

¢) numarul de organizatii/asociatii colaboratoare.

(10) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. i) este reprezentat de numarul persoanelor
internate foste consumatoare de droguri, cuprinse in programe
si activitati specifice.

(11) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. j) este reprezentat de numarul persoanelor
internate incluse in activitdti de consiliere educationals,
psihologicad si sociald recomandate, in functie de nevoia
identificata.

(12) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. k) este reprezentat de numarul persoanelor
internate asistate.

(13) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. 1) sunt:

a) numarul persoanelor internate participante;

b) numarul reprezentantilor institutiilor publice si ai
organizatilor neguvernamentale care colaboreaza Ia
desfasurarea propriu-zisa a demersurilor (de exemplu, servicii
de probatiune, agentii de ocupare a fortei de munca, centre
comunitare de reabilitare sociala).

(14) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. m) sunt:

a) numarul de vizite;

b) numarul de sedinte cu parintii;

¢) numarul convorbirilor telefonice/corespondenta cu familia.

Art. 6. — (1) Normele privind asigurarea accesului la
informare au in vedere urmatoarele cerinte:

a) asigurarea accesului la emisiunile radio-TV realizate si
difuzate prin studioul propriu, in fiecare centru;

b) amenajarea unei biblioteci cu asigurarea fondului de carte
necesar, in fiecare centru.

(2) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. @) sunt:

a) existenta unui studio radio-TV dotat corespunzator si a
unui orar de difuzare a emisiunilor proprii;

b) numar de emisiuni radio-TV proprii realizate.

(3) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. b) sunt:

a) existenta unei biblioteci;

b) numarul de volume;

¢) numarul de cititori.

CAPITOLUL V
Resursele materiale

Art. 7. — (1) Normele privind asigurarea conditiilor optime
necesare desfasurarii activitatilor educative, de asistenta
psihologica si asistenta sociala se refera la cerinte care pot fi
indeplinite Tn masura existentei fondurilor bugetare si a
resurselor materiale corespunzatoare, dupa cum urmeaza:

a) existenta, pentru fiecare serviciu sau birou educatie,
respectiv serviciu sau birou asistenta psihosociala, a cel putin
unui spatiu amplasat in sectorul administrativ;

b) existenta unui club in cadrul fiecarui pavilion de detinere;

c) existenta unui spatiu (capeld) destinat desfasurarii
activitatilor moral-religioase derulate de catre preot;

d) amenajarea si dotarea cel putin a unui cabinet de
psihologie in fiecare centru;

e) amenajarea si dotarea unui cabinet de asistenta sociala in
fiecare centru;

f) existenta spatiilor necesare scolarizarii in fiecare centru;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 36/16.1.2018 15

g) existenta spatiilor necesare organizarii atelierelor sau
spatiilor multifunctionale de formare profesionala in fiecare
centru;

h) asigurarea managementului activitatii, prin existenta unor
spatii functionale, amenajate corespunzator, pentru personalul
cu functii de conducere.

(2) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. a) este reprezentat de numarul de birouri.

(3) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. b) este reprezentat de numarul cluburilor
functionale raportat la numarul pavilioanelor de detinere.

(4) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. c) este reprezentat de existenta spatiului (capelei),
amenajat corespunzator, destinat activitatilor moral-religioase.

(5) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. d) sunt:

a) existenta cel putin a unui cabinet de psihologie amenajat
corespunzator;

b) numarul cabinetelor de psihologie amenajate in fiecare
centru.

(6) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. €) sunt:

a) existenta unui cabinet de asistenta sociala dotat
corespunzator;

b) numarul cabinetelor de asistenta sociala amenajate in
fiecare centru.

(7) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. f) este reprezentat de numarul salilor de clasa
amenajate corespunzator.

(8) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. g) este reprezentat de numarul de ateliere sau
spatii multifunctionale.

(9) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. h) este reprezentat de numarul de spatii amenajate
corespunzator.

CAPITOLUL VI
Managementul activitatilor si programelor educative,
de asistenta psihologica si asistenta sociala desfasurate
la nivelul centrului

Art. 8. — (1) Planificarea si organizarea activitatilor si
programelor educative, de asistentd psihologica si asistenta
sociala se refera la urmatoarele cerinte:

a) desfasurarea activitatii fiecarui serviciu sau birou pe baza
planului anual al sectorului reintegrare sociala;

b) planificarea demersurilor desfasurate de catre personalul
de reintegrare sociald, in orarul individual, respectiv Tn orarul
centralizator al activitatilor si programelor educative, de
asistenta psihologica si asistenta sociala;

c) repartizarea echitabila a sarcinilor de serviciu Tn cadrul
aceleiasi categorii profesionale, Tntocmirea fiselor posturilor si a
obiectivelor individuale;

d) organizarea, in fiecare centru, a unui punct documentar
care sa cuprinda lucrari de specialitate si legislative, precum si
a unui fond documentar cuprinzand documente rezultate Tn
cadrul activitatilor de reintegrare sociala;

e) organizarea periodica a unei intalniri de lucru la care sa
participe membrii serviciului sau biroului educatie, respectiv
membrii serviciului sau biroului asistenta psihosociala.

(2) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. a) este reprezentat de existenta planului anual (de
management) al sectorului reintegrare sociala si adecvarea
acestuia la cerintele metodologice si specificul centrului.

(3) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. b) sunt:

a) redactarea unui orar lunar, adaptat la resursele umane si
spatiile disponibile din centru;

b) existenta orarului centralizator al activitatilor si programelor
educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala, adaptat
la resursele umane si spatiile disponibile;

c) planificarea pentru fiecare specialist a cel putin 6 ore/zi de
demersuri de reintegrare sociald desfasurate in mod direct cu
persoanele internate.

(4) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. c) sunt:

a) existenta fisei postului pentru fiecare membru al
personalului de reintegrare sociala;

b) existenta obiectivelor individuale anuale pentru fiecare
membru al personalului de reintegrare sociala;

¢) numarul de activitati desfasurate de catre fiecare specialist
raportat la obiectivele individuale.

(5) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. d) sunt:

a) existenta punctului documentar;

b) existenta unui fond documentar.

(6) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. e) sunt:

a) organizarea, lunara, de catre directorul adjunct a unei
intalniri de lucru cu personalul din subordine;

b) organizarea, bilunara, de catre seful serviciului sau biroului
a unei intalniri de lucru cu personalul din subordine;

¢) numarul de procese-verbale intocmite.

Art. 9. — (1) Evaluarea activitatilor si programelor educative,
de asistenta psihologica si asistenta sociald are ca cerinta
organizarea unei intalniri de lucru, semestriale si anuale, pentru
analiza activitatii sectorului.

(2) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) sunt:

a) existenta raportului de activitate semestrial si anual,

b) numarul activitatilor realizate prevazute in planul anual al
sectorului reintegrare sociala.

Art. 10. — (1) Controlul intern al activitatilor si programelor
educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala se refera
la respectarea urmatoarelor cerinte:

a) existenta planului obiectivelor de control;

b) existenta planului de control intern;

c) intocmirea registrului de control intern managerial,
corespunzator planului obiectivelor de control.

(2) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. a) este reprezentat de numarul activitatilor si
programelor planificate pentru a fi controlate.

(3) Indicatorul relevant pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. b) este reprezentat de existenta planului de control
intern.

(4) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. c) sunt:

a) existenta registrului de control managerial intern;

b) numarul activitatilor si programelor controlate.

CAPITOLUL VII
Colaborarea cu comunitatea

Art. 11. — (1) Asigurarea contactelor cu comunitatea n
vederea informarii opiniei publice cu privire la misiunea
sectorului reintegrare sociald din centre si crearii unei retele de
suport are urmatoarele cerinte:

a) incheierea de protocoale de colaborare si stabilirea de
contacte cu partenerii din comunitate;

b) organizarea, cu frecventa lunara, a unor activitati si
programe in comunitate, cu participarea persoanelor internate;

c) realizarea unor campanii de informare si sensibilizare a
comunitatii cu privire la importanta si necesitatea facilitarii
procesului de reintegrare sociala a persoanelor internate.
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(2) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. @) sunt:

a) numarul protocoalelor de colaborare incheiate la nivel
local, altele decét cele incheiate la nivel national;

b) numarul colaboratorilor care desfasoara activitati sau
programe de reintegrare sociala.

(3) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. b) sunt:

a) numarul activitatilor in comunitate;

b) numarul persoanelor internate participante.

(4) Indicatorii relevanti pentru realizarea cerintei prevazute
la alin. (1) lit. c) sunt:

a) numarul activitatilor derulate anual ca parte a campaniilor
de informare si sensibilizare;

b) numarul campaniilor derulate de prevenire a infractionalitatii
juvenile;

¢) numarul materialelor promotionale diseminate: pliante,
brosuri, afise.

Art. 12. — Prezentele norme se aplica in centrele educative
si centrele de detentie.

ANEXA
la norme

METODOLOGIA
activitatilor educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala

CAPITOLUL |
Metodologia activitatii desfasurate
de catre directorul adjunct reintegrare sociala

Art. 1. — Scopul activitatii directorului adjunct reintegrare
sociala este reprezentat de previziunea, organizarea,
coordonarea, antrenarea, motivarea, controlul si evaluarea
demersurilor de reintegrare sociala, derulate cu persoanele
internate, prin implicarea personalului in conditiile unui climat
echilibrat si unei culturi organizationale orientate catre
comunitate.

Art. 2. — (1) Standardul privind asigurarea conditiilor optime
necesare desfasurarii activitatii de catre directorul adjunct
reintegrare sociala are ca cerintd amenajarea in fiecare centru,
in sectorul administrativ, a unui birou pentru asigurarea unei
reprezentativitati adecvate functiei la nivelul centrului si
desfasurarea, in bune conditii, a actului de management si
colaborare cu celelalte compartimente si cu reprezentantii
societatii civile.

(2) Exigentele in acest domeniu vizeaza:

a) existenta unui spatiu special amenajat cu destinatie
exclusiva;

b) intocmirea documentelor de evidenta si control al
activitatilor in domeniu;

c) aplicarea prezentei metodologii.

Art. 3. — (1) Directorul adjunct reintegrare sociala creeaza
un fond documentar propriu, cuprinzand documentele intocmite
in vederea organizarii activitatii colectivului pe care 1l
coordoneaza, monitorizarii, controlului si managementului
riscurilor Tn domeniu, precum si documentele de planificare si
evaluare necesare desfasurarii programelor si a activitatilor
educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala,
destinate persoanelor internate.

(2) Fondul documentar constituie obiect al controlului
administrativ si de specialitate.

Art. 4. — Directorul adjunct reintegrare sociala are
urmatoarele responsabilitati:

a) asigura managementul resurselor umane si materiale din
cadrul structurilor subordonate;

b) asigura previziunea, organizarea, coordonarea,
antrenarea, motivarea, controlul si evaluarea demersurilor
educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala de la
nivelul centrului;

c) aplica directivele de actiune in domeniul reintegrarii
sociale stabilite de Administratia Nationald a Penitenciarelor;

d) asigura planificarea, monitorizarea si controlarea
activitatilor destinate persoanelor cazate Tn sectorul de
autogospodarire al centrului de detentie;

e) motiveaza personalul si promoveaza un climat
organizational echilibrat;

f) asigura instruirea si respectarea de catre personalul din
subordine a prevederilor actelor normative, a deciziilor si a
instructiunilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum
si a procedurilor de sistem si operationale;

g) stabileste si mentine colaborarea cu partenerii din
societatea civild, in vederea organizarii si derularii unor proiecte
comune in domeniul educatiei, asistentei psihologice si
asistentei sociale, care vizeaza reinsertia sociala a persoanelor
internate;

h) participa la lucrarile consiliului educativ, comisiilor,
echipelor multidisciplinare si ale grupurilor de lucru pentru care
a fost desemnat;

i) participa la cercetarea fenomenologiei carcerale sub
aspect teoretic sau metodologic;

j) contribuie la formarea profesionala a personalului
nou-angajat in domeniile de specialitate, precum si la pregatirea
continua a personalului din subordine.

Art. 5. — In functie de adresabilitate, activitatile desfasurate
de directorul adjunct reintegrare sociala vizeaza:

a) managementul activitatilor educative, de asistenta
psihologica si asistenta sociala;

b) asistenta persoanelor internate;

c) colaborarea cu comunitatea.

Art. 6. — In vederea realizarii managementului activitatilor
de educatie, asistenta psihologica si asistenta sociala, directorul
adjunct reintegrare sociala are urmatoarele atributii:

a) asigura previziunea, organizarea, coordonarea,
antrenarea, motivarea, controlul, evaluarea demersurilor de
reintegrare sociala desfasurate la nivelul centrului;

b) intocmeste si pune Tn aplicare planul anual al sectorului
reintegrare socialda, in concordanta cu directiile de actiune ale
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

c) elaboreaza documentele specifice domeniului educatie si
asistenta psihosociala, ca parte a elaborarii sistemului de control
intern managerial, cu consultarea sefilor serviciilor sau birourilor
din subordine;

d) intocmeste fisele posturilor si obiectivele individuale
anuale pentru seful serviciului sau biroului educatie, respectiv
pentru seful serviciului sau biroului asistenta psihosociala, in
concordanta cu metodologiile specifice;

e) planifica, in serviciu, personalul din subordine, cu
consultarea sefilor de serviciu sau birou, astfel incat sa se
asigure continuitatea in derularea activitatilor educative, de
asistentd psihologica si asistenta sociala, in zilele lucratoare,
dupa caz, in tura de dupa-amiaza, precum si, la nevoie, in zilele
de sémbata, duminica si de sarbatori legale;

f) monitorizeaza si indruma activitatile realizate de personalul
de reintegrare socialg;
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g) verifica si avizeaza prezenta lunara a personalului din
subordine, precum si pontajul;

h) avizeaza solicitarile de concediu si invoire formulate de
personalul din subordine;

i) stabileste tematica de pregatire profesionala continua a
sefului serviciului sau biroului educatie, respectiv asistenta
psihosociala din subordine;

j) mentine permanent legatura cu sefii celorlalte servicii sau
birouri din cadrul centrului, informand personalul din subordine
cu privire la deciziile luate la nivelul locului de detinere si la
nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor (ANP);

k) informeaza directorul centrului si, dupa caz, sefii celorlalte
servicii sau birouri din cadrul centrului in legatura cu aspectele
de interes din activitatea personalului din sectorul reintegrare
sociald;

I) aproba orarul individual,

m) realizeaza planificarea lunara a programelor si activitatilor
de reintegrare sociala, prin elaborarea orarului centralizator al
activitatilor si programelor educative, de asistenta psihologica si
asistenta socialg;

n) monitorizeaza Tndeplinirea activitatilor educative, de
asistenta psihologica si asistentd sociala cuprinse in orarul
centralizator al activitatilor si programelor educative, de
asistenta psihologica si asistenta sociala;

0) monitorizeaza si verificA desfasurarea programelor
elaborate sau avizate la nivelul directiei de specialitate din
cadrul ANP;

p) verifica modul de gestionare si constituire a dosarelor de
educatie si asistenta psihosociald;

q) verifica informatiile consemnate in campurile
corespunzatoare din aplicatia informatica si in dosarele de
educatie si asistentad psihosociala constituite;

r) monitorizeaza modalitatea de aplicare a recomandarilor
cuprinse in planurile de interventie recuperativa;

s) planifica si monitorizeaza desfasurarea cursurilor scolare
adresate populatiei carcerale;

t) planificd si monitorizeazé desfasurarea activitatilor de
informare si consiliere profesionald, mediere a muncii si formare
profesionala, adresate populatiei internate in centru;

u) implementeaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea
sistemului de creditare, in limita sa de competenta;

v) verifica si avizeaza mapele documentare ale programelor
educative, de asistenta psihologica si de asistenta sociala si
proiectele de activitate desfasurate la nivelul centrului;

w) participa la elaborarea proiectelor de acte normative care
reglementeaza domeniul de activitate, la solicitarea directiei de
specialitate din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

X) participa la elaborarea de metodologii, programe,
instrumente de lucru specifice domeniului, in limita sa de
competentd, la solicitarea directiei de specialitate din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

y) elaboreaza materiale de sinteza si informari, la solicitarea
sefului ierarhic si a directiei de specialitate din Administratia
Nationald a Penitenciarelor;

z) participa la lucrarile consiliului educativ sau, dupa caz, ale
comisiilor constituite la nivelul centrului;

aa) monitorizeaza si controleaza informarea persoanelor
internate, prin activitatea de biblioteca, a studioului radio-TV,
accesul la presa si publicatii si accesul la dosarul individual;

bb) organizeaza periodic intalniri de lucru la care participa
personalul din subordine;

cc) realizeaza, anual si semestrial, analiza activitatii
sectorului reintegrare sociala;

dd) realizeaza analiza nevoilor educative, de asistenta
psihologica si asistentd sociald a persoanelor internate,
centralizand propunerile inaintate de la nivelul serviciilor sau
birourilor, pentru a fundamenta initierea demersurilor;

ee) colaboreaza cu coordonatorul sectorului financiar, prin
elaborarea documentatiei specifice, in vederea accesarii liniei
bugetare alocate anual domeniului reintegrare sociala;

ff) urmareste respectarea Normelor nationale in domeniul
educatiei, asistentei psihologice si asistentei sociale a
persoanelor internate in centre educative si centre de detentie,
aprobate prin Decizia directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor nr. 500.460/2017;

gg) realizeaza evaluarea profesionala a sefului serviciului
sau biroului educatie, respectiv a sefului serviciului sau biroului
asistentd psihosociala si contrasemneazd evaluarea
profesionald pentru personalul din subordine, cu exceptia
personalului contractual,

hh) constituie un fond documentar cuprinzand documente
rezultate Tn cadrul activitatilor de reintegrare sociala, precum si
un punct documentar care cuprinde lucrari de specialitate si
legislative, accesibile personalului din subordine;

ii) avizeaza necesarul de materiale, fixe si mobile si
consumabile, precum si rapoartele intocmite in scopul asigurarii
conditiilor necesare bunei desfasurari a activitatii de educatie si
asistenta psihosocialg;

i) colaboreaza cu omologii din sectorul reintegrare sociala
din celelalte unitati ale sistemului penitenciar, precum si cu
personalul directiei de specialitate de la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

Art. 7. —Tn ceea ce priveste asistenta persoanelor internate,
directorul adjunct reintegrare sociala indeplineste urmatoarele
atributii:

a) aproba sau, dupa caz, avizeaza cererile persoanelor
internate, in conformitate cu domeniul sau de competents;

b) desfasoara convorbiri individuale cu persoanele internate
sau, dupd caz, cu apartinatorii acestora si consemneaza
informatiile de interes in registrul de audiente;

c) asigura, la nevoie, derularea activitatilor si programelor de
reintegrare sociala specifice domeniului de competenta
profesionald — structurate si semistructurate, precum si
consilierea persoanelor internate aflate in custodia centrului;

d) elaboreaza proiecte de activitate si programe educative,
de asistenta psihologica si asistentd sociala adresate populatiei
centrului, in limita sa de competents;

e) raspunde solicitarilor directiilor de specialitate din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, potrivit domeniului
sau de competenta.

Art. 8. — In vederea colaborérii cu comunitatea, directorul
adjunct reintegrare socialéd are urmatoarele responsabilitati:

a) stabileste si mentine legatura cu institutii de Tnvatamant,
cu formatori autorizati de formare profesional&, precum si cu alte
institutii care ofera cursuri de formare profesionala pentru
persoanele internate;

b) stabileste si mentine legatura cu partenerii sociali/institutii
specializate, in vederea organizarii si derularii unor proiecte
comune care sa vizeze facilitarea reintegrarii sociale a
persoanelor internate;

c) initiaza protocoale de colaborare cu parteneri externi ce
au ca scop organizarea si derularea unor proiecte destinate
persoanelor internate;

d) valorifica oportunitatile oferite de protocoalele de
colaborare incheiate la nivel central, prin organizarea de
activitati de reintegrare sociala la nivel local sau regional;

e) organizeaza si asigura, cu frecventa lunara, desfasurarea
activitatilor in comunitate, cu participarea persoanelor internate;

f) promoveaza implicarea persoanelor internate in activitati
derulate de voluntari;

g) colaboreaza cu institutii de Tnvatamant sau de cercetare
din exteriorul centrului, Tn vederea derularii unor studii ce
vizeaza particularitatile si problematica delincventei juvenile;
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h) coordoneaza efectuarea unor stagii de pregatire teoretica
sau practica a studentilor, masteranzilor, cercetatorilor in
domeniul reintegrare sociala;

i) coordoneaza si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de
asistentd moral-religioasa sustinute de preotii, slujitorii si
reprezentantii organizatiilor si cultelor religioase recunoscute de
lege;

j) promoveaza imaginea centrului, prin prezentarea
activitatilor educative, de asistenta psihologica si asistenta
sociala, in colaborare cu purtatorul de cuvant;

k) creeaza un cadru de suport comunitar care sa sprijine
reintegrarea sociala a persoanelor internate pe timpul executarii
masurii educative si faciliteaza asistenta postdetentie a acestora
si intoarcerea in comunitate.

Art. 9. — (1) Standardele minime ale directorului adjunct
reintegrare sociala privind desfasurarea activitatilor de
reintegrare sociala sunt:

a) o activitate de audienta pe saptdmana cu persoanele
internate;

b) o intalnire de lucru sau sedinta pe luna cu personalul din
subordine;

c¢) doua activitati de control intern managerial pe saptamana
privind activitatile si programele de reintegrare sociala, conform
planului de control;

d) o intalnire de lucru anuala cu partenerii sociali sau institutii
specializate, pentru evaluarea colaborarilor, in colaborare cu
seful serviciului sau biroului educatie si seful serviciului sau
biroului asistentd psihosociald, cu mentiunea ca frecventa
anuala a acestor ntalniri este prevazuta pentru intregul sector
de activitate;

e) un protocol de colaborare sau act aditional, pe an, intocmit
la nivel local;

f) o analiza a nevoilor de educatie si asistentad psihosociala
a persoanelor internate, anual,;

g) 3 analize a activitatii sectorului reintegrare sociala,
semestrial si anual.

(2) Intreaga activitate a directorului adjunct reintegrare
sociala in centre se desfasoara in baza prezentei metodologii.

CAPITOLUL II

Metodologia activitatii desfasurate de catre
seful serviciului sau biroului asistenta psihosociala

Art. 10. — Scopul activitatii sefului serviciului sau biroului
asistentd psihosociala este reprezentat de previziunea,
organizarea, coordonarea, antrenarea, motivarea, controlul si
evaluarea activitatilor si programelor de asistenta psihosociala
derulate cu persoanele internate, prin implicarea personalului, in
conditiile unui climat echilibrat si ale unei culturi organizationale
orientate catre comunitate.

Art. 11. — (1) Demersurile de asistenta psihosociala respecta
cadrul metodologic si procedural si au ca finalitate conservarea
si Imbunatatirea statusului psihosomatic si social pe parcursul
executarii masurii educative si cresterea sanselor de reintegrare
sociala a persoanelor internate.

(2) In vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii de
catre seful serviciului sau biroului asistentd psihosociala si
pentru asigurarea cadrului necesar instruirii si informarii
personalului din subordine si stabilirii de contacte cu
reprezentantii societatii civile este necesard amenajarea in
fiecare centru, in sectorul administrativ, a unui birou comun cu
cel al sefului serviciului sau biroului educatie.

Art. 12. — (1) Seful serviciului sau biroului asistenta
psihosociala creeaza un fond documentar propriu, cuprinzand
documentele intocmite in vederea exercitarii atributiilor
manageriale, precum si documentele necesare desfasurarii
activitatilor si programelor de asistenta psihologica si asistenta
sociala destinate persoanelor internate.

(2) Fondul documentar constituie obiect al controlului
administrativ si de specialitate.

Art. 13. — Seful serviciului sau biroului asistenta psihosociala
are urmatoarele responsabilitati:

a) asigura managementul resurselor umane si logistice din
cadrul serviciului sau biroului asistenta psihosociala;

b) asigura previziunea, organizarea, coordonarea,
antrenarea, motivarea, controlul si evaluarea demersurilor de
asistenta psihologica si asistenta sociala de la nivelul centrului;

c) aplica directivele de actiune in domeniul asistentei
psihosociale stabilite de Administratia Nationala a Penitenciarelor;

d) motiveaza personalul si promoveaza un climat organizational
echilibrat;

e) asigura instruirea si respectarea de catre personalul din
subordine a prevederilor actelor normative, a deciziilor si a
instructiunilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum
si a procedurilor de sistem si operationale;

f) asigura asistenta psihologica sau sociala a persoanelor
internate, in functie de specializare;

g) identifica si colaboreaza cu parteneri din societatea civila,
in vederea organizarii si deruldrii unor proiecte comune in
domeniul asistentei psihosociale care vizeaza reinsertia sociala
a persoanelor internate;

h) participa, conform domeniului de competenta, la
cercetarea fenomenologiei carcerale, sub aspect teoretic sau
metodologic;

i) contribuie la formarea profesionald a specialistilor
nou-angajati in domeniile de specialitate, precum si la pregatirea
continud a subordonatilor;

j) participa la lucrarile comisiilor, echipelor multidisciplinare
si ale grupurilor de lucru pentru care a fost desemnat.

Art. 14. — In functie de adresabilitate, activitatile desfasurate
de seful serviciului sau biroului asistenta psihosociala vizeaza:

a) managementul serviciului sau biroului asistenta psihosocialg;

b) asistenta persoanelor internate;

c) colaborarea cu comunitatea.

Art. 15. — In vederea realizarii managementului activitatilor
de asistenta psihologica si asistenta sociala, seful serviciului sau
biroului asistentd psihosociala are urmatoarele atributii:

a) asigura previziunea, organizarea, coordonarea,
antrenarea, motivarea, controlul si evaluarea demersurilor de
asistenta psihologica si de asistenta sociala desfasurate la
nivelul centrului;

b) asigura punerea in aplicare a activitatilor serviciului sau
biroului asistentd psihosociald prevazute in planul anual al
sectorului reintegrare sociala;

c) intocmeste documentele specifice domeniului asistenta
psihosociala, ca parte a elaborarii sistemului de control intern
managerial;

d) monitorizeaza si indruma activitatile realizate de
personalul specializat din cadrul serviciului sau biroului asistenta
psihosociala;

e) intocmeste obiectivele individuale anuale si fisele
posturilor pentru personalul din subordine, in concordanta cu
metodologiile specifice;

f) realizeaza evaluarea profesionala a personalului din
subordine;

g) formuleaza propuneri cu privire la planificarea n serviciu
a personalului din subordine, astfel incat sa se asigure
continuitatea in derularea activitatilor de asistenta psihologica
si asistenta sociald in zilele lucratoare, dupéa caz, in tura de
dupa-amiaza, precum si, la nevoie, in zilele de sambata,
duminica si de sarbatori legale;

h) repartizeazd personalul din subordine pe sectiile de
detinere/pavilioane;

i) intocmeste prezenta lunara a personalului din subordine,
precum si pontajul;
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i) verifica solicitérile de concediu si invoire formulate de
personalul din subordine;

k) intocmeste tematica de pregétire profesionala initiala si
continud a subordonatilor;

I) mentine permanent legatura cu sefii celorlalte servicii sau
birouri, informand personalul din subordine cu privire la deciziile
luate atat la nivelul centrului, cat si al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

m) informeaza directorul adjunct reintegrare sociala in
legatura cu aspectele de interes din activitatea personalului din
serviciul sau biroul asistentéd psihosocial;

n) formuleaza propuneri privind planificarea lunara a
activitatilor si programelor de asistenta psihologica si asistenta
sociala care urmeaza a fi desfasurate in centru;

0) avizeaza orarele individuale intocmite de personalul din
subordine;

p) pune in practica si urmareste modul de indeplinire a
activitatilor de asistenta psihologica si asistenta sociala cuprinse
in orarul centralizator al activitatilor si programelor educative, de
asistenta psihologica si asistenta socialg;

q) verificd modul de gestionare si constituire a dosarelor de
educatie si asistenta psihosociald;

r) verifica informatile consemnate in campurile
corespunzatoare din aplicatia informatica si in dosarele de
educatie si asistenta psihosociala constituite ale persoanelor
internate;

s) monitorizeaza punerea in aplicare a recomandarilor de
asistenta psihologica si de asistenta sociala cuprinse in planurile
de interventie recuperativa;

t) verifica si avizeaza mapele documentare ale programelor
de asistenta psihologica si de asistentad sociala, precum si
proiectele de activitate intocmite de personalul din subordine;

u) monitorizeaza si verifica desfasurarea de catre personalul
din subordine a programelor avizate de directia de specialitate;

v) elaboreaza materiale de sinteza si informari, la solicitarea
sefului ierarhic si a directiei de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor;

w) participa la lucrarile comisiilor constituite la nivelul
centrului;

X) organizeaza periodic intalniri de lucru la care participa
personalul din subordine;

y) realizeaza, anual si semestrial, analiza activitatii serviciului
sau biroului asistenta psihosocialg;

z) realizeaza evaluarea anuala a nevoilor de asistenta
psihologica si de asistenta sociala ale persoanelor internate,
pentru a fundamenta initierea demersurilor specifice;

aa) implementeaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea
sistemului de creditare, in limita sa de competenta;

bb) stabileste necesarul de materiale, fixe, mobile si
consumabile, in urma céruia intocmeste rapoarte, in scopul
asigurarii conditiilor necesare bunei desfasurari a activitatii
serviciului sau biroului asistenta psihosociala;

cc) colaboreaza cu omologii din sectorul reintegrare sociala
din celelalte unitati ale sistemului penitenciar, precum si cu
personalul directiei de specialitate de la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

dd) urméareste respectarea normelor nationale in domeniul
educatiei, asistentei psihologice si asistentei sociale a
persoanelor internate.

Art. 16. — Interventia recuperativa a persoanelor internate
este asigurata de catre seful serviciului sau biroului asistenta
psihosociala prin derularea, in functie de competente, a
urmatoarelor demersuri:

a) organizeaza si desfasoara cu persoanele internate cel
putin un program de asistenta psihologica sau asistenta sociala;

b) desfasoara activitati de evaluare psihologica sau sociala
a persoanelor internate;

c) desfasoara convorbiri individuale cu persoanele internate
si consemneaza informatiile de interes n registrul de audiente;

d) asigura consiliere psihologica sau pe probleme sociale
persoanelor internate;

€) avizeaza cererile persoanelor internate;

f) elaboreaza programe si proiecte de activitate de asistenta
psihologicad sau de asistentd sociala adresate populatiei din
centru;

g) raspunde solicitarilor directiilor de specialitate din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 17. — In vederea colaborarii cu comunitatea, seful
serviciului sau biroului asistentd psihosociald are urmatoarele
responsabilitati:

a) stabileste si mentine legatura cu partenerii sociali sau
institutii specializate, in vederea organizarii si derularii unor
proiecte comune care sa vizeze facilitarea reinsertiei sociale a
persoanelor internate;

b) initiaza protocoale de colaborare cu parteneri externi ce au
ca scop organizarea si derularea unor proiecte de asistenta
psihosociala destinate persoanelor internate;

c) identificd oportunitati si Thainteaza propuneri privind
organizarea activitatilor in comunitate cu persoanele internate
eligibile;

d) ofera sprijin pentru efectuarea unor stagii de pregatire
teoretica sau practica de catre studenti, masteranzi, cercetatori,
in domeniul asistentei psihologice si asistentei sociale;

e) promoveaza implicarea persoanelor internate in activitati
derulate de voluntari;

f) colaboreaza cu institutii de invatamant sau de cercetare
din exteriorul centrului in vederea derularii unor studii ce vizeaza
asistenta psihologica si asistenta sociala.

Art. 18. — Standardele minime pentru seful serviciului sau
biroului asistenta psihosociala privind desfasurarea activitatilor
de reintegrare sociala, in functie de competente, sunt:

a) un program de asistenta psihologica sau asistenta sociala,
pe an;

b) un proiect de activitate de asistentd psihologica sau
asistenta sociala, dupa caz, grup de suport, pe an;

c) o ora de consiliere psihologica sau pe probleme sociale,
planificata pe saptdmana;

d) o activitate de audienta cu persoanele internate, pe
saptamana;

e) doud intalniri de lucru sau sedinte cu personalul din
subordine, pe lung;

f) o activitate de control managerial intern, pe saptamana,
privind activitatile de asistenta psihosociala si de asistenta
sociala, conform planului de control lunar;

g) o intalnire de lucru anualéd cu partenerii sociali/institutii
specializate, pentru evaluarea colaborarilor, in colaborare cu
directorul adjunct reintegrare sociala si cu seful serviciului sau
biroului educatie, cu mentiunea ca frecventa anuala a acestor
intalniri este prevazuta pentru intregul sector de activitate;

h) o analiza a nevoilor de asistentd psihosociala a
persoanelor internate, anual;

i) 3 analize a activitatii serviciului sau biroului asistenta
psihosociala, semestrial si anual;

j) organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor n
comunitate, cu frecventa trimestriala.

Art. 19. — Intreaga activitate a sefului serviciului sau biroului
asistenta psihosociala n centrul educativ si centrul de detentie
se desfasoara in baza prezentei metodologii. In exercitarea
activitatilor specifice specialistilor se va asigura respectarea
cadrului metodologic corespunzator.
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CAPITOLUL 1l
Metodologia activitatii desfasurate de catre
seful serviciului sau biroului educatie

Art. 20. — Scopul activitatii sefului serviciului sau biroului
educatie este reprezentat de previziunea, organizarea,
coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor si programelor
educative derulate cu persoanele internate, antrenarea,
motivarea personalului, in conditiile unui climat organizational
echilibrat si ale unei culturi organizationale orientate catre
comunitate.

Art. 21. — (1) Demersurile educative respecta cadrul
metodologic si procedural si au ca finalitate conservarea si
imbunatatirea statusului educational si psihosomatic pe
parcursul executarii masurii educative si cresterea sanselor de
reintegrare sociala a persoanelor internate.

(2) In vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii de
catre seful serviciului sau biroului educatie si pentru asigurarea
cadrului necesar instruirii si informarii personalului din subordine
si stabilirii de contacte cu reprezentantii societatii civile este
necesara amenajarea in fiecare centru, in sectorul administrativ,
a unui birou comun cu cel al sefului serviciului sau biroului
asistenta psihosociala.

Art. 22. — (1) Seful serviciului sau biroului educatie creeaza
un fond documentar propriu, cuprinzand documentele intocmite
in vederea exercitarii atributilor manageriale, precum si
documentele necesare desfasurarii activitatilor si programelor
educative destinate persoanelor internate.

(2) Fondul documentar constituie obiect al controlului
administrativ si de specialitate.

Art. 23. — Seful serviciului sau biroului educatie are
urmatoarele responsabilitati:

a) asigura managementul resurselor umane si logistice din
cadrul serviciului sau biroului educatie;

b) asigura previziunea, organizarea, coordonarea, controlul,
evaluarea demersurilor educative de la nivelul centrului;

c) asigura instruirea si respectarea de catre personalul din
subordine a prevederilor actelor normative, a deciziilor si a
instructiunilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum
si a procedurilor de sistem si operationale;

d) aplica directivele de actiune in domeniul educatiei stabilite
de Administratia Nationala a Penitenciarelor;

e) motiveaza personalul si promoveaza un climat
organizational echilibrat;

f) asigura asistenta educationala a persoanelor internate;

g) identifica parteneri din societatea civila in vederea
organizarii si deruldrii unor proiecte comune care sa vizeze
dezvoltarea nivelului educational al persoanelor internate;

h) participa, conform domeniului de competenta, la
cercetarea fenomenologiei carcerale, sub aspect teoretic sau
metodologic;

i) contribuie la formarea profesionald a educatorilor
nou-angajati, precum si la pregatirea continua a subordonatilor;

j) participa la lucrarile comisiilor, echipelor multidisciplinare
si grupurilor de lucru pentru care a fost desemnat.

Art. 24. — In functie de adresabilitate, activitatile desfasurate
de seful serviciului sau biroului educatie vizeaza:

a) managementul serviciului sau biroului educatie;

b) asistenta persoanelor internate;

c) colaborarea cu comunitatea.

Art. 25. — In vederea realizarii managementului activitatilor
de educatie, seful serviciului sau biroului educatie are
urmatoarele atributii:

a) asigura previziunea, organizarea, coordonarea, controlul
sau evaluarea demersurilor educative de la nivelul unitatii;

b) asigura punerea in aplicare a activitatilor serviciului sau
biroului educatie prevazute in planul anual al sectorului
reintegrare social;

c¢) intocmeste documentele specifice domeniului educatie,
ca parte a elaborarii sistemului de control managerial intern;

d) monitorizeaza si indruma activitatile realizate de
personalul specializat din cadrul serviciului sau biroului educatie;

e) intocmeste obiectivele individuale anuale si fisele
posturilor pentru personalul din subordine, in concordanta cu
metodologiile specifice;

f) realizeaza evaluarea profesionala a personalului din
subordine;

g) repartizeaza personalul din subordine responsabil cu
pavoazarea sectiilor de detinere sau a pavilioanelor;

h) formuleaza propuneri cu privire la planificarea in serviciu
a personalului din subordine, astfel incat sa se asigure
continuitatea in derularea activitatilor educative in zilele
lucratoare, dupa caz, in tura de dupa-amiaza, precum si, la
nevoie, in zilele de sdmbata, duminica si de sarbatori legale;

i) intocmeste prezenta lunara a personalului din subordine,
precum si pontajul;

i) verifica solicitarile de concediu si invoire formulate de
personalul din subordine;

k) elaboreaza tematica de pregatire profesionala initiala si
continud a subordonatilor;

I) mentine permanent legatura cu sefii celorlalte servicii sau
birouri, informand personalul din subordine cu privire la deciziile
luate atat la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
cat si la nivelul locului de detinere;

m) informeaza directorul adjunct reintegrare sociala in
legatura cu aspectele de interes din activitatea personalului din
serviciul sau biroul educatie;

n) formuleaza propuneri privind planificarea lunara a
activitatilor si programelor educative care urmeaza a fi
desfasurate Tn centru;

0) avizeaza orarele individuale intocmite de personalul din
subordine;

p) pune in practica si urmareste modul de indeplinire a
activitatilor educative cuprinse in orarul centralizator al
activitatilor si programelor educative, de asistenta psihologica si
asistenta socialg;

q) planifica si monitorizeaza desfasurarea activitatii scolare
adresate persoanelor internate;

r) planificd si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de
informare si consiliere profesionala, mediere a muncii si formare
profesionald, adresate populatiei din centru;

s) verifica informatiile consemnate 1n campurile
corespunzatoare din aplicatia informatica si in dosarele de
educatie si asistenta psihosociala constituite;

t) verifica si avizeaza mapele documentare ale programelor
educative si proiectele de activitate intocmite de personalul din
subordine;

u) monitorizeaza si verifica desfasurarea de catre personalul
din subordine a programelor in baza manualelor de programe
educative;

v) elaboreaza materiale de sinteza si informari, la solicitarea
sefului ierarhic si a directiei de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor;

w) participa la lucrarile comisiilor constituite la nivelul
centrului;

Xx) urmareste punerea in aplicare a recomandarilor
educationale cuprinse in planurile de interventie recuperativa;

y) organizeaza periodic intalniri de lucru la care participa
personalul din subordine;

z) realizeaza, anual si semestrial, analiza activitatii serviciului
sau biroului educatie;

aa) realizeaza evaluarea anuald a nevoilor persoanelor
internate in domeniul educatie pentru a fundamenta initierea
demersurilor educative;
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bb) implementeaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea
sistemului de creditare, in limita sa de competenta;

cc) monitorizeaza si controleaza informarea persoanelor
internate, prin activitatea de biblioteca, a studioului radio-TV,
accesul la presa si publicatii si accesul la dosarul individual;

dd) stabileste necesarul de materiale, fixe, mobile si
consumabile, in urma céruia intocmeste rapoarte, in scopul
asigurarii conditiilor necesare bunei desfasurari a activitatii
serviciului sau biroului educatie;

ee) colaboreaza cu omologii din sectorul reintegrare sociala
din celelalte unitati ale sistemului penitenciar, precum si cu
personalul directiei de specialitate de la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

ff) urmareste respectarea normelor nationale ih domeniul
educatiei, asistentei psihologice si asistentei sociale a
persoanelor internate.

Art. 26. — Interventia recuperativa adresata persoanelor
internate este asigurata de catre seful serviciului sau biroului
educatie prin derularea urmatoarelor demersuri:

a) organizeaza si desfasoara cu persoanele internate cel
putin un program educativ;

b) asigura consilierea educationala a persoanelor internate;

c) desfasoara activitdti de evaluare educationala a
persoanelor internate;

d) avizeaza cererile persoanelor internate, in conformitate cu
domeniul sau de competents;

e) elaboreaza programe si proiecte de activitati educative
adresate populatiei internate;

f) raspunde solicitarilor directiilor de specialitate din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, potrivit domeniului
sau de competenta.

Art. 27. — In vederea colaborarii cu comunitatea, seful
serviciului sau biroului educatie are urmatoarele responsabilitati:

a) stabileste si mentine legatura cu institutii de invatamant,
cu furnizori autorizati de formare profesionala si cu alte institutii
care ofera activitati de formare profesionala pentru persoanele
internate;

b) stabileste si mentine legatura cu partenerii sociali/institutii
specializate, in vederea organizarii si derularii unor proiecte
comune care sa vizeze facilitarea reinsertiei sociale a
persoanelor internate;

c) initiaza protocoale de colaborare cu parteneri externi ce
au ca scop organizarea si derularea unor proiecte educative
destinate persoanelor internate;

d) identificad oportunitati si Tnhainteaza propuneri privind
organizarea activitatilor in comunitate cu persoanele internate
eligibile;

e) ofera sprijin pentru efectuarea unor stagii de pregatire
teoretica sau practica a studentilor, masteranzilor, cursantilor
care efectueaza studii si cercetari privind problematica mediului
penitenciar;

f) promoveaza implicarea persoanelor internate in activitati
derulate de voluntari;

g) colaboreaza cu institutii de invatamant sau de cercetare
din exteriorul centrului, in vederea derularii unor studii ce
vizeaza particularitatile si problematica delincventei juvenile.

Art. 28. — Standardele minime pentru seful serviciului sau
biroului educatie privind desfasurarea activitatilor de reintegrare
sociala sunt:

a) un program educational, pe an, sau, dupd caz,
coordonarea activitatii de instruire scolara din centru;

b) o activitate de audienta cu persoanele internate, pe
saptamana;

c¢) doua ntélniri de lucru sau sedinte pe luna cu personalul
din subordine;

d) o activitate de control intern managerial pe saptamana
privind activitatile de educatie, conform planului de control,
lunar;

€) o participare la bursa locala a locurilor de munca, pe an;

f) o activitate de formare profesionalda a persoanelor
internate, pe an, prin identificarea unor parteneri si sustinerea
demersurilor educatorului responsabil pentru organizarea
acestuia;

g) o intalnire de lucru anuala cu partenerii sociali sau institutii
specializate, pentru evaluarea colaborarilor, in colaborare cu
directorul adjunct reintegrare sociala si cu seful serviciului sau
biroului asistentd psihosociala, cu mentiunea ca frecventa
anuala a acestor intalniri este prevazuta pentru intregul sector
de activitate;

h) o ora de consiliere educationala planificata pe saptaméana;

i) organizeaza si asigura desfasurarea unui concurs tematic,
cu frecventa lunara;

j) organizeaza si asigura derularea unei activitati cu cartea,
cu frecventa lunars;

k) organizeaza si asigura derularea unei activitati artistice
sau de difuzare a culturii, in colaborare cu parteneri externi, cu
frecventa lunara;

I) organizeaza si asigura desfasurarea, cu frecventa lunara,
a activitatilor in comunitate.

Art. 29. — Intreaga activitate a sefului serviciului sau biroului
educatie In centru se desfasoara in baza prezentei metodologii.
In exercitarea activitatilor specifice specialistilor se va asigura
respectarea cadrului metodologic corespunzator.

CAPITOLUL IV
Metodologia activitatii desfasurate de catre psiholog

Art. 30. — (1) Scopul activitatii desfasurate de psiholog este
reprezentat de conservarea si imbunéatatirea statusului
psihosomatic al persoanelor internate pe perioada executarii
masurii educative a internarii intr-un centru educativ sau centru
de detentie.

(2) Beneficiarul demersurilor de specialitate desfasurate de
catre psiholog este sistemul administratiei penitenciare.

Art. 31. — (1) Exercitarea profesiei este conditionata de
obtinerea atestatului de libera practica in cadrul Comisiei de
psihologie pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala
sau Comisiei de psihologie clinica din cadrul Colegiului
Psihologilor din Romania.

(2) In fiecare centru este obligatorie amenajarea unui cabinet
de psihologie, garantandu-se astfel conditiile pentru accesul
intregii populatii internate la acest tip de servicii.

(3) Exigentele impuse de lege in acest domeniu vizeaza:

a) existenta unui spatiu corespunzator, special destinat
interventiei terapeutice, care sa permita si asistenta unor grupuri
mici;

b) respectarea unor standarde calitative in domeniul
mobilierului, tehnicii de calcul, al aparaturii audiovideo, al
protectiei impotriva factorilor de mediu perturbatori, sonori,
luminosi, climatici si al conditiilor igienico-sanitare;

c) intocmirea unor registre de evidenta a activitatii;

d) constituirea unui fond documentar Tn care sa pastreze,
atat cat este necesar, documentatia rezultata in urma exercitarii
activitatii proprii;

e) utilizarea de teste si instrumente psihologice avizate si
validate;

f) desfasurarea activitatii pe baza unor proceduri de sistem
si/sau operationale, care pot fi supuse, dupa caz, avizului
Comisiei de metodologie din cadrul Colegiului Psihologilor din
Romania;

g) respectarea standardelor privind siguranta personalului.
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(4) La nivelul centrelor, psihologul isi desfasoara activitatea
individual sau in cadrul consiliului educativ sau, dupa caz, in
cadrul comisiilor legal constituite, in calitate de specialist.

(5) Activitatea psihologului in cadrul consiliului educativ sau,
dupéa caz, in cadrul comisiilor si echipelor multidisciplinare se
finalizeaza prin elaborarea unor documente semnate si parafate,
ce vor face obiectul arhivarii in fondul documentar. Este
recomandat ca forma finala a evaluarilor sau caracterizarilor sa
contind date despre persoana investigatd si posibilitati de
interventie, la momentul acesteia, in detrimentul asumarii unui
prognostic al evolutiei subiectului pe termen mediu si lung.

Art. 32. — (1) Psihologul intocmeste registrul specialistului,
in care consemneaza toate activitatile specifice, desfasurate n
regim individual.

(2) Psihologul intocmeste fondul documentar individual, in
care sunt pastrate toate instrumentele utilizate si documentele
ce contin concluziile de specialitate, pentru fiecare persoana
internata evaluata sau consiliata.

(3) Fondul documentar specific, constituit la nivelul unitatilor
din dosare, fise psihologice, protocoale, testari psihologice,
mapa programelor, are caracter confidential, putand fi accesat,
la cererea institutiilor abilitate si a persoanelor internate
interesate, in conditiile legii si ale legislatiei subsecvente.

(4) Registrul specialistului si fondul documentar individual
constituie obiect al controlului administrativ si de specialitate.

Art. 33. — Psihologul care Tsi desfasoara activitatea intr-un
centru educativ sau centru de detentie are urmatoarele
competente:

a) asistenta psihologica a persoanelor internate;

b) aplicarea instrumentelor de psihodiagnoza;

c) interpretarea datelor obtinute si concretizarea activitatii de
interpretare a rezultatelor prin elaborarea, daca este cazul, a
profilului psihologic al subiectului;

d) identificarea unor cai de solutionare psihoterapeutica a
problemelor relevate pe parcursul interventiei de specialitate;

e) identificarea si gestionarea factorilor de risc si a
vulnerabilitatilor psihologice individuale si de grup, in scopul
prevenirii fenomenelor de inadaptare institutionala;

f) managementul situatiilor de criza;

g) cercetarea fenomenologiei delincventei juvenile, sub
aspect teoretic sau metodologic;

h) formarea profesionala a psihologilor in domeniul de
specialitate.

Art. 34. — (1) In conditiile legilor speciale, psihologii isi
desfasoara activitatea profesionala in conformitate cu atributiile
ce le revin, potrivit statutului profesional si regulamentelor
interne ale angajatorului, respectiv potrivit fisei postului.

(2) In cadrul sdu de competenta profesionald, psihologul
decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici
psihologice, in functie de momentul traseului executarii masurii
educative a internarii si de nevoile identificate ale persoanelor
internate. Intreaga documentatie rezultatd in urma desfasurarii
activitatii va purta semnatura si parafa psihologului cu drept de
libera practica.

(3) Psihologul 1si asuma raspunderea profesionala pentru
calitatea muncii prestate si raspunde in fata organelor abilitate
ale Colegiului Psihologilor din Romania. Detinatorilor dreptului
de libera practica, carora din diferite motive — malpraxis,
incalcari ale deontologiei si eticii profesionale — forurile
competente din cadrul Colegiului Psihologilor din Roméania le
suspenda aceasta calitate, li se va reevalua pozitia in statul de
organizare al unitatii, in conditiile legii.

Art. 35. — In functie de gradul de structurare si complexitate,
demersurile de asistenta psihologica sunt:

a) structurate — programe psihologice generale si specifice;

b) semistructurate — evaluare psihologica, consiliere
psihologica, proiecte de activitate psihologica.

Art. 36. — In functie de adresabilitate, demersurile de
asistenta psihologica vizeaza:

a) persoanele aflate Tn executarea unei masuri educative
privative de libertate, in general;

b) grupurile de risc — cele cu nevoi speciale;

c) grupurile terapeutice;

d) individul.

Art. 37. — In functie de modalitatile de desfasurare,
demersurile pot fi:

a) de grup;

b) individuale.

Art. 38. — In functie de momentele traseului executarii
masurii educative a internarii, demersurile psihologului se
desfasoara in:

a) perioada de carantina si observare;

b) perioada executarii pedepsei, in vederea individualizarii
regimului de executare a masurii educative in centru educativ
sau centru de detentie;

c) perioada pregatirii pentru liberare.

Art. 39. — (1) In perioada de carantind si observare
psihologul deruleaza urmatoarele demersuri:

a) prezinta persoanelor nou-depuse, in cadrul programului
de adaptare la conditile privarii de libertate, atributiile
psihologului si oferta demersurilor in domeniul sdu de
specialitate;

b) evalueaza persoanele internate nou-depuse in centru, prin
aplicarea instrumentului standard de evaluare, informatiile
culese fiind sub incidenta confidentialitatii;

c) aplica baterii standardizate de teste psihologice, in cazul
persoanelor internate, ori de cate ori aceasta modalitate de
evaluare este impusa de situatie;

d) elaboreaza profiluri psihologice, atunci cand considera
necesar;

e) consemneaza datele psihologice de interes general in
campurile specifice din aplicatia informatica, conform domeniului
de competents;

f) desfasoara activitati de consiliere psihologica, de
interventie in crizd, precum si convorbiri individuale de
informare, la solicitarea persoanelor internate;

g) formuleaza concluziile si recomandarile necesare pentru
intocmirea si revizuirea periodica a planului de interventie
recuperativa, contribuind la stabilirea traseului executional al
persoanelor internate;

h) consemneaza in registrul specialistului toate activitatile
profesionale individuale desfasurate cu persoanele internate;

i) depune la fondul documentar individual, dupa caz,
instrumentele de lucru aplicate pentru fiecare persoana internata
asistata.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d), e), f), h) si i) se
deruleaza pe intreg traseul executarii masurii educative a
internarii. .

Art. 40. — (1) In perioada executarii masurii educative a
internarii, psihologul deruleaza urmatoarele demersuri:

a) desfasoara activitati de evaluare periodica, prin aplicarea
instrumentului standard de evaluare si de interpretare a
rezultatelor, informatiile culese aflandu-se sub incidenta
confidentialitatii;

b) furnizeaza persoanelor internate asistenta de specialitate
in situatii de criza, de management al stresului sau Tn orice alta
situatie care impune asistentéd psihologica, la nivelul treptei de
specializare detinute;

c) desfasoara activitati de consiliere psihologica si
psihoterapie individuald, conform competentelor dobandite;

d) faciliteaza schimbul de informatii de interes general cu
specialistii structurii de reintegrare sociala, semnaland aspectele
cu potential generator de conflicte sau fenomene institutionale
disfunctionale sau negative;
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e) informeaza psihologii din alte centre sau unitati despre
transferul unei persoane internate identificate cu nevoi si riscuri
majore din perspectiva psihologica, furnizdnd date relevante
privind demersurile de care aceasta a beneficiat si evolutia
acesteia, in vederea asigurarii continuitatii asistentei de
specialitate, precum si a prevenirii evenimentelor negative in
randul populatiei din centru;

f) sistematizeaza informatile Tn documentatia specifica
interventiei psihologului;

g) implementeaza sistemul de creditare, in limita sa de
competenta;

h) contribuie cu informatii si propuneri la revizuirea periodica
a regimului de executare a pedepsei si actualizarea planului de
interventie recuperativa;

i) desfdsoara sau coordoneaza programe de interventie
generala si specifica adresate persoanelor internate identificate
cu nevoi de asistenta psihologica;

j) elaboreaza programe psihologice proprii, in situatia in care
nevoile identificate in randul persoanelor internate, custodiate
in centru, nu sunt acoperite de programele de specialitate
disponibile;

k) intocmeste mapele documentare ale programelor pe care
le desfasoars;

I) elaboreaza sau implementeaza proiecte de activitate si
documentatia necesara desfasurarii acestora;

m) colaboreaza la desfasurarea unor programe sau activitati
specifice coordonate de ceilalti specialisti din sectorul
reintegrare sociala, precum si de catre alti reprezentanti ai
institutiilor publice, asociatiilor si organizatiilor neguvernamentale;

n) intocmeste, cu frecventa lunara, orarul individual, care
cuprinde planificarea pe zile de lucru, intervale orare si spatii a
programelor si activitatilor de asistentd psihologica si Tsi
desfasoara activitatea profesionala in conformitate cu acesta;

0) intocmeste documentele necesare desfasurarii lucrarilor
comisiilor si participa in cadrul echipelor multidisciplinare si a
grupurilor de lucru pentru care a fost desemnat, dupa caz, la
nivelul sectorului reintegrare sociala, al centrului sau al ANP;

p) amenajeaza si intimizeaza spatiile in care se vor derula
programele si activitatile de asistenta psihologica;

q) elaboreaza materiale centralizatoare, situatii statistice,
documente de analiza, sinteza sau informare, la solicitarea
superiorilor ierarhici;

r) realizeaza studii si cercetari privind fenomenul
infractionalitatii si evolutia sistemului penitenciar;

s) sprijina activitatile de practica si documentare a studentilor
si a absolventilor facultatilor de profil;

t) coordoneaza activitatile si programele de asistenta
psihologica derulate de voluntari sau in colaborare cu acestia;

u) colaboreaza cu omologii din sectorul reintegrare sociala
din celelalte unitati ale sistemului penitenciar, precum si cu
personalul directiei de specialitate de la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. c), d), e), f), 9), k), I),
m), n), 0), q), r) Si s) se deruleaza pe intreg traseul executarii
masurii educative a internarii.

Art. 41. — In perioada pregatirii pentru liberare, psihologul
deruleaza urmatoarele demersuri:

a) realizeaza evaluarea persoanelor internate la sfarsitul
executarii pedepsei, prin aplicarea instrumentului standard de
evaluare, si analizeaza evolutia acestora, ca urmare a
parcurgerii demersurilor de asistentad psihologica, informatiile
culese aflandu-se sub incidenta confidentialitatii;

b) consemneaza informatiile si concluziile rezultate Th urma
evaluarii finale, conform domeniului de competenta, in aplicatia
informatica, in vederea generarii formularului de caracterizare
utilizat in cadrul consiliului educativ sau, dupa caz, al comisiei de
propuneri pentru liberare conditionata;

c) consiliaza si informeaza persoana internata cu privire la
institutiile care pot sprijini procesul de reintegrare sociala, din
perspectiva asistentei psihologice, si faciliteaza accesul
persoanei la institutiile de profil pe perioada executarii masurii
educative a internarii;

d) transmite informatii de specialitate, cu acordul persoanelor
internate, unor institutii care pot sprijini procesul de reintegrare
sociala, din perspectiva asistentei psihologice;

e) colaboreaza cu personalul implicat in sustinerea
programului de pregatire pentru liberare.

Art. 42. — Psihologul colaboreaza cu personalul unitatii in
cadrul echipelor multidisciplinare sau cu reprezentantii institutiilor
publice, asociatiilor si organizatilor neguvernamentale,
specializati in asistarea persoanelor internate, precum si cu
directia de specialitate din ANP.

Art. 43. — (1) Evaluarea se face pe baza instrumentului
standard de evaluare, pus la dispozitie de directia de specialitate
din Administratia Nationala a Penitenciarelor, si, dupa caz, prin
aplicarea unor baterii de teste specifice.

(2) Psihologul poate folosi orice instrument pentru care are
licenta de utilizare, pe care il considera eficient in munca sa si,
in functie de rezultatele obtinute la evaluare, stabileste si
propune tipul de asistare care raspunde nevoilor identificate, in
cazul fiecarei persoane internate.

Art. 44. — (1) Standardele minime pentru psiholog privind
desfasurarea activitatilor de reintegrare sociala sunt:

a) doua programe de asistenta psihologica cu un grup sau un
program cu doua grupe distincte pe saptamana, in cazul
psihologilor care au repartizate sectii in care sunt cazate
persoane internate;

b) 3 ore de consiliere psihologica pe saptaména, in cazul
psihologilor care au repartizate sectii in care sunt cazate
persoane internate, sau 5 ore de consiliere psihologica pe
saptamana, in cazul psihologilor care au repartizate sectii in
care sunt cazate persoane arestate preventiv;

c) o ora de convorbiri individuale de informare pe saptamang;

d) 3 ore de evaluare initiala pe saptamana, in cazul
psihologilor care au repartizate sectii de carantina si observare;

e) 3 ore de evaluare periodica sau finala pe saptamana;

f) o ora psihoterapie pe saptaméana, in functie de
competente;

g) un proiect de activitate semistructurata psihologica pe
trimestru cu un grup de participanti;

h) un proiect de activitate psihologica derulat in comunitate
cu persoanele internate, cu frecventa semestriala.

(2) Planificarea demersurilor se va realiza astfel incat sa se
asigure minimum 4 ore de activitati directe cu persoanele
internate/zi.

(3) Intreaga activitate a psihologului in centrul educativ sau
in centrul de detentie se desfdsoara in baza prezentei
metodologii.

CAPITOLUL V
Metodologia activitatii desfasurate de catre
asistentul social

Art. 45. — (1) Scopul activitatii asistentului social este
acordarea de sprijin calificat, Tn vederea ameliorarii sau
solutionarii problemelor sociale cu care se confrunta persoanele
sanctionate cu masura educativa a internarii intr-un centru
educativ sau centru de detentie, prin implicarea mediului de
suport, a institutiilor publice si organizatiilor neguvernamentale
in procesul recuperativ si pregatirea acestora pentru
reintegrarea sociala a acestora.

(2) Beneficiarul direct al interventiilor de specialitate
desfasurate de asistentul social este sistemul administratiei
penitenciare.
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Art. 46. — (1) Exercitarea profesiei este conditionata de
obtinerea avizului de exercitare a profesiei sau a atestatului de
libera practica din partea Colegiului National al Asistentilor
Sociali.

(2) In fiecare centru este necesara amenajarea unui cabinet
de asistenta sociald, garantédndu-se astfel conditile pentru
accesul intregii populatii internate la acest tip de servicii.

(3) Exigentele impuse in acest domeniu vizeaza:

a) existenta unui spatiu corespunzator, special destinat
interventiei de specialitate, care sa permita desfasurarea de
activitati cu grupuri mici;

b) respectarea unor standarde calitative in privinta
mobilierului, tehnicii de calcul, aparaturii audiovideo, protectiei
impotriva factorilor de mediu perturbatori — sonori, luminosi,
climatici —, conditiilor igienico-sanitare;

c¢) intocmirea unor registre de evidenta a activitatii;

d) constituirea unui fond documentar in care sa pastreze atat
cat este necesar documentatia rezultatd in urma exercitarii
activitatii proprii;

e) utilizarea de metode, tehnici si instrumente specifice
domeniului asistentei sociale;

f) desfasurarea activitatii pe baza unor proceduri de sistem
si/sau operationale, care pot fi supuse, dupa caz, avizului
Colegiului National al Asistentilor Sociali;

g) respectarea standardelor privind siguranta personalului.

Art. 47. — (1) Asistentul social intocmeste registrul
specialistului, in care consemneaza toate activitatile
profesionale desfasurate cu persoanele internate, in regim
individual.

(2) Asistentul social intocmeste fondul documentar individual,
in care pastreaza documentatia rezultatd in urma exercitarii
activitatilor proprii, alcatuit din instrumentele de lucru aplicate
fiecarei persoane internate care a beneficiat de asistenta de
specialitate.

(3) Fondul documentar individual are caracter confidential,
putand fi accesat la cererea institutiilor abilitate sau de catre
persoanele internate interesate, in conditiile legii si ale legislatiei
subsecvente.

(4) Registrul specialistului si fondul documentar individual
constituie obiect al controlului administrativ si de specialitate.

Art. 48. — Competentele profesionale ale asistentului social
care isi desfasoara activitatea in centrul educativ sau de
detentie sunt:

a) evaluarea, informarea si consilierea pe probleme sociale
a persoanelor internate;

b) acordarea asistentei de specialitate persoanelor internate,
in scopul formarii, dezvoltarii, exersarii abilitatilor sociale,
parentale, decizionale, de relationare cu mediul de suport, de
prevenire a conflictelor familiale, in vederea pregatirii pentru
reintegrarea in societate;

c) realizarea demersurilor de mediere cu membrii familiei sau
alte persoane din mediul de suport al persoanelor internate,
precum si cu institutiile publice si organizatiile neguvernamentale
nationale si internationale;

d) participarea la echipele multidisciplinare constituite in
scopul facilitarii reinsertiei sociale a persoanelor internate;

e) cercetarea fenomenologiei delincventei juvenile sub
aspect teoretic sau metodologic;

f) formarea profesionala a asistentilor sociali in domeniul de
specialitate. )

Art. 49. — (1) In conditiile reglementarilor speciale, aplicabile
acestei categorii profesionale, asistentii sociali Tsi desfasoara
activitatea in conformitate cu atributiile ce le revin, potrivit
statutului profesional si regulamentelor interne ale angajatorului,
respectiv potrivit fisei postului.

(2) In cadrul sau de competenta profesionala, asistentul
social decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode,

tehnici si instrumente specifice asistentei sociale, in functie de
momentul traseului executarii masurii internarii si de nevoile
identificate ale persoanelor internate.

(3) Asistentul social Tsi asuma raspunderea profesionala
pentru calitatea activitatii prestate si rdspunde in fata organelor
abilitate ale Colegiului National al Asistentilor Sociali.

(4) Actul profesional al asistentului social se finalizeaza prin
semnatura olografa, cu precizarea numelui si a prenumelui,
precum si prin aplicarea parafei profesionale individuale,
respectiv a codului alocat din Registrul national al asistentilor
sociali din Romania.

Art. 50. — In functie de gradul de structurare si complexitate,
demersurile de asistenta sociala sunt:

a) structurate;

b) semistructurate.

Art. 51. — In functie de adresabilitate, demersurile sunt:

a) cu caracter general, adresate tuturor persoanelor
internate;

b) cu caracter specific, adresate anumitor categorii de
persoane internate, tindnd cont de caracteristicile
psihopedagogice, psihocomportamentale, de véarsta, sex si stare
de sanatate. .

Art. 52. — In functie de modalitatile de desfasurare,
demersurile sunt:

a) de grup — programe de asistenta sociala, grupuri de
progres, de terapie sociald, educationale, de socializare, de
suport;

b) individuale.

Art. 53. — In functie de momentele traseului executional al
masurii educative a internarii, demersurile asistentului social se
desfasoara in:

a) perioada de carantina si observare;

b) perioada executarii masurii educative a internarii in centrul
educativ sau centrul de detentie;

c) perioada pregatirii pentru liberare.

Art. 54. — (1) In perioada de carantina si observare,
asistentul social deruleazd urmatoarele demersuri:

a) prezinta persoanelor internate nou-depuse, in cadrul
programului de adaptare la conditiile privarii de libertate,
atributiile asistentului social si oferta interventiilor in domeniul
sau de specialitate;

b) realizeaza evaluarea sociala initiala a persoanelor
internate nou-depuse, utilizdnd instrumentul standard de
evaluare, precum si, dupa caz, alte metode si tehnici specifice,
informatiile culese aflandu-se sub incidenta confidentialitatii;

c) consemneaza informatiile rezultate in urma evaluarii in
campurile specifice din aplicatia informatica, potrivit domeniului
de competenta;

d) desfasoara activitati de consiliere pe probleme sociale cu
persoanele internate si convorbiri individuale de informare, la
solicitarea persoanelor internate;

e) formuleaza concluziile si recomandarile necesare pentru
intocmirea si revizuirea periodica a planului de interventie
recuperativa, contribuind la stabilirea traseului executarii masurii
educative a internarii;

f) contacteaza, in situatii temeinic justificate, membrii familiei
sau alte persoane din mediul de suport al persoanelor internate,
in spatii anume destinate din sectorul vizita al centrului sau,
dupa caz, prin adrese scrise sau telefonic, in scopul realizarii
evaluarii sociale, ameliorérii sau solutionérii problemelor sociale
ale persoanei internate;

g) contacteaza, prin adresa scrisa sau telefonic, institutiile
publice, organizatiile neguvernamentale care pot oferi informatii
necesare realizarii evaluarii sociale a persoanei internate,
ameliorarii sau solutionarii problemelor sociale ale acesteia;

h) consemneaza in registrul specialistului toate activitatile
profesionale individuale desfasurate cu persoanele internate;
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i) depune la fondul documentar individual, dupa caz,
instrumentele de lucru aplicate pentru fiecare persoana
internata.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d), e), f), g), h) si i)
se deruleaza pe intreaga perioada a executarii masurii
educative a internarii.

Art. 55. — (1) In perioada executarii masurii educative a
internarii asistentul social deruleaza urmatoarele demersuri:

a) realizeaza evaluarea sociala periodica a persoanelor
internate prin aplicarea instrumentului standard de evaluare,
precum si, dupa caz, alte metode si tehnici specifice, informatiile
culese aflandu-se sub incidenta confidentialitatii;

b) contribuie cu informatii si propuneri la revizuirea periodica
a regimului de executare a pedepsei si actualizarea planului de
interventie recuperativa;

c) faciliteaza schimbul de informatii de interes general cu
specialistii sectorului reintegrare sociald, semnaland aspectele
cu potential generator de conflicte sau fenomene institutionale
disfunctionale/negative;

d) desfasoara sau coordoneaza, dupa caz, programele de
asistenta sociala cuprinse in manualele elaborate de directia de
specialitate;

e) elaboreaza programe de asistenta sociala proprii, in
situatia in care nevoile identificate in randul persoanelor
internate custodiate Tn centru nu sunt acoperite de programele
de specialitate disponibile;

f) Intocmeste documentatia corespunzatoare pentru mapele
documentare ale programelor pe care le desfasoars;

g) elaboreaza si implementeaza proiecte de activitate si
documentatia necesara desfasurarii acestora;

h) implementeaza sistemul de creditare, in limita sa de
competenta;

i) colaboreaza la desfasurarea unor programe specifice
coordonate de ceilalti specialisti din sectorul reintegrare sociala,
precum si de catre alti reprezentanti ai institutiilor publice,
asociatiilor si organizatiilor neguvernamentale;

j) intocmeste, cu frecventa lunara, orarul individual, care
cuprinde planificarea pe zile de lucru, intervale orare si spatii a
programelor si activitatilor de asistenta sociala si Tsi desfasoara
activitatea profesionala in conformitate cu acesta;

k) intocmeste documentele necesare desfasurarii lucrarilor
comisiilor si participa in cadrul echipelor multidisciplinare si al
grupurilor de lucru pentru care a fost desemnat, dupa caz, la
nivelul sectorului reintegrare sociala, al centrului sau al
administratiei centrale;

I) elaboreaza materiale centralizatoare, situatii statistice,
documente de analizd, sinteza sau informare, conform
domeniului de competentd, la solicitarea superiorilor ierarhici;

m) amenajeaza si intimizeaza spatiile in care se vor derula
programele si activitatile de asistenta sociala;

n) initiaza colaborari cu reprezentantii societatii civile cu
atributii n derularea demersurilor de reinsertie sociald si cu
posibil rol in asistenta postdetentie;

0) realizeaza studii si cercetari privind fenomenul
infractionalitatii si evolutia sistemului penitenciar;

p) sprijina activitatile de practica si documentare a studentilor
si a absolventilor facultatilor de profil;

q) coordoneaza activitatile si programele de asistenta sociala
derulate de voluntari sau in colaborare cu acestia;

r) colaboreaza cu omologii din sectorul reintegrare sociala
din celelalte unitati ale sistemului penitenciar, precum si cu
personalul directiei de specialitate de la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d), e), f), g), h), i),
i), k), 1), m), n), 0), p) si r) se deruleazd pe intreg traseul
executional penal.

Art. 56. — Tn perioada pregatirii pentru liberare, asistentul
social deruleaza urmatoarele activitati:

a) realizeaza evaluarea sociala finala a persoanelor
internate, utilizand instrumentul standard de evaluare, precum
si, dupa caz, alte metode si tehnici specifice, informatiile culese
aflandu-se sub incidenta confidentialitatii;

b) consemneaza informatiile si concluziile rezultate in urma
evaluarii finale, conform domeniului de competenta, in aplicatia
informatica, in vederea generarii formularului de caracterizare
utilizat in cadrul comisiei pentru liberare conditionata;

c) coordoneaza programul de pregatire pentru liberare sau
alte demersuri specifice derulate cu institutii si organizatii
neguvernamentale cu atributii in acest sens si colaboreaza cu
ceilalti specialisti implicati;

d) intreprinde, la solicitarea persoanelor internate ce
urmeaza sa se libereze si prezinta risc de excluziune sociala,
cum ar fi persoane lipsite de mediul de suport, fara locuinta,
varstnice, cu boli incurabile etc., demersuri de mediere catre
institutii publice — primarii, directii de asistenta sociala, spitale,
centre de ingrijire paliativd — sau organizatii neguvernamentale
cu atributii in domeniul asistentei sociale.

Art. 57. — Asistentul social colaboreaza cu personalul unitatii
in cadrul echipelor multidisciplinare sau cu reprezentantii
institutiilor publice, asociatiilor Si organizatiilor
neguvernamentale, specializati in asistarea persoanelor
internate, precum si cu directia de specialitate din ANP.

Art. 58. — (1) Evaluarea se face pe baza instrumentului
standard de evaluare pus la dispozitie de directia de specialitate
din Administratia Nationala a Penitenciarelor si, dupa caz, prin
aplicarea unor metode si tehnici specifice.

(2) Asistentul social poate folosi orice metode, tehnici si
instrumente de specialitate pe care le considera eficiente in
munca sa si, In functie de rezultatele obtinute la evaluare,
stabileste si propune tipul de asistare care raspunde nevoilor
identificate, In cazul fiecarei persoane internate.

Art. 59. — (1) Standardele minime pentru asistentul social
privind desfasurarea activitatilor de reintegrare sociala sunt:

a) doua programe de asistenta sociala cu un grup sau un
program cu doua grupe distincte pe saptamana, in cazul in care
au repartizate sectii in care sunt cazate persoane internate;

b) un proiect de activitate tip grup de suport pe luna, in cazul
in care se deruleaza un program cu un grup de participanti;

c) 3 ore de consiliere pe probleme sociale pe saptamana, in
cazul in care au repartizate sectii in care sunt cazate persoane
internate, sau 5 ore de consiliere pe probleme sociale pe
saptamana, in cazul in care au repartizate sectii in care sunt
cazate persoane arestate preventiv;

d) o ora de convorbiri individuale de informare pe
saptamana;

e) 3 ore de evaluare initiala pe saptdamana, in cazul in care
au repartizate sectii de carantina si observare;

f) 3 ore de evaluare periodica sau finala pe saptamana;

g) un proiect de activitate semistructuratd de asistenta
sociala pe trimestru cu un grup de participanti;

h) un proiect de activitate de asistenta sociala, derulat in
comunitate, cu persoanele internate, cu frecventa semestriala.

(2) Planificarea demersurilor se va realiza astfel incat sa se
asigure minimum 4 ore de activitati directe cu persoanele
internate/zi.

(3) Intreaga activitate a asistentului social in centrul educativ
si in centrul de detentie se desfdasoard in baza prezentei
metodologii.
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CAPITOLUL VI
Metodologia activitatii desfasurate de catre
educatorul ofiter, agent sau personal contractual

Art. 60. — (1) Scopul activitatii educatorului este acordarea
de sprijin calificat, in vederea imbunatatirii nivelului educational
al persoanelor internate, si asistarea acestora in solutionarea
problemelor cu care se confrunta pe perioada executarii masurii
educative a interndrii intr-un centru educativ sau centru de
detentie.

(2) Beneficiarul direct al serviciilor prestate de educator este
Administratia Nationald a Penitenciarelor, prin unitatile
subordonate.

Art. 61. — (1) Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime
de catre educator este necesara amenajarea unui birou n
fiecare centru.

(2) Exigentele privind desfasurarea activitatii educative
vizeaza:

a) existenta unor sali de curs destinate procesului de
scolarizare;

b) existenta unor ateliere destinate activitatilor de formare
profesionala;

c) existenta unor spatii destinate activitatilor ocupationale;

d) existenta unor spatii destinate activitatilor educative
desfasurate Tn grupuri mari cu persoanele internate;

e) respectarea unor standarde -calitative in privinta
mobilierului, tehnicii de calcul, aparaturii audiovideo, conditiilor
igienico-sanitare, protectiei Tmpotriva factorilor de mediu
perturbatori: sonori, luminosi, climatici;

f) intimizarea si decorarea spatiilor cu materiale vizuale cu
efect formativ.

Art. 62. — (1) Educatorul intocmeste registrul specialistului,
in care consemneaza toate activitatile desfasurate in regim
individual, si fondul documentar individual, in care pastreaza
documentatia rezultatd in urma exercitarii activitatilor proprii,
precum instrumentele de lucru aplicate fiecarei persoane
internate care a beneficiat de asistenta de specialitate.

(2) Fondul documentar constituit la nivelul centrelor poate fi
accesat la cererea institutiilor abilitate sau de céatre persoanele
internate sau de reprezentantul legal al acestora, in conditiile
legii.

(3) Registrul specialistului si fondul documentar individual
constituie obiect al controlului administrativ si de specialitate.

Art. 63. — Competentele profesionale ale educatorului care
isi desfasoara activitatea in centru sunt:

a) managementul cazurilor pe care le are repartizate in
calitate de responsabil de caz;

b) cunoasterea si evaluarea nevoilor de educatie ale
persoanelor internate;

c) identificarea modalitatilor de imbunatatire a nivelului
instructiv-educativ si vocational al persoanelor internate;

d) formarea, dezvoltarea si exersarea comportamentelor
prosociale ale persoanelor internate;

e) managementul situatiilor de criza;

f) cercetarea fenomenologiei penitenciare, sub aspect
teoretic sau metodologic;

g) consiliere educationala;

h) formarea profesionala
domeniul de specialitate.

Art. 64. — In functie de gradul de structurare si complexitate,
demersurile educative sunt:

a) structurate;

b) semistructurate.

Art. 65. — In functie de adresabilitate, demersurile vizeaza:

a) persoanele aflate Tn executarea unei masuri educative
privative de libertate, Tn general;

b) grupurile de risc, cu cerinte educative speciale;

c) individul.

a educatorilor nou-angajati in

Art. 66. — In functie de modalititile de desfisurare,
demersurile pot fi:

a) de grup;

b) individuale.

Art. 67. — In functie de momentele traseului executional al

masurii educative, activitatea educatorului se desfasoara pe mai
multe paliere:

a) activitati desfasurate in perioada de carantind si
observare;

b) activitati desfasurate in perioada executarii masurii
educative in vederea individualizarii interventiei;

c) activitati desfasurate Tn perioada pregatirii pentru liberare.

Art. 68. — (1) In perioada de carantina si observare,
educatorul desfasoara urmatoarele demersuri:

a) coordoneaza programul de adaptare la conditiile privarii
de libertate in centrul educativ si centrul de detentie;

b) evalueaza persoanele internate nou-depuse in centru, prin
aplicarea instrumentului standard de evaluare;

c¢) formuleaza concluziile si recomandarile necesare pentru
intocmirea si revizuirea periodica a planului de interventie
recuperativa, contribuind la stabilirea traseului executional al
masurii educative;

d) prezintad persoanelor internate nou-depuse oferta de
programe si activitati educative, de asistenta psihologica si
asistenta sociala ce pot fi desfasurate pe timpul internarii;

e) prezinta sistemul de creditare;

f) desfasoara, in scopul cunoasterii realitatii mediului
penitenciar sau la solicitarea persoanelor internate, convorbiri
individuale de informare;

g) consemneaza informatiile educative relevante inh cdmpurile
specifice din aplicatia informatica, conform domeniului de
competents;

h) consemneaza in registrul specialistului toate activitatile
profesionale individuale desfasurate cu persoanele internate;

i) depune la fondul documentar individual, dupa caz,
instrumentele de lucru aplicate pentru fiecare persoana internata
asistata.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. e), f), g) si h) se
deruleaza pe intreaga perioada a executarii masurii educative
privative de libertate.

Art. 69. — (1) In perioada executarii masurii educative
privative de libertate, in vederea individualizarii acesteia,
educatorul desfasoara urméatoarele demersuri:

a) gestioneaza si monitorizeaza cazurile pe care le are in
responsabilitate;

b) evalueaza periodic nevoile si progresul persoanelor
internate, Tn vederea includerii acestora in programe, prin
aplicarea instrumentului standard de evaluare;

c) desfasoara activitati de cunoastere a persoanelor
internate, conform domeniului de competenta;

d) desfasoara activitati de consiliere educationald cu
persoanele internate;

e) faciliteaza schimbul de informatii de interes general cu
specialistii sectorului reintegrare sociala, semnaland aspectele
cu potential generator de conflicte sau fenomene institutionale
disfunctionale sau negative;

f) informeaza persoanele internate asupra deciziilor de ordin
intern sau extern dispuse in raport cu situatia acestora;

g) contribuie cu informatii si propuneri la revizuirea periodica
si actualizarea planului de interventie recuperativa;

h) desfasoara programele educative aprobate la nivelul ANP;

i) coordoneaza activitatea de instruire scolara;

j) coordoneaza activitatile de informare si consiliere
profesionald, medierea muncii si formare profesionala;

k) elaboreaza programe pe care le aplica in cadrul activitatii
sale, cu aprobarea directiei de specialitate din Administratia
Nationald a Penitenciarelor;
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I) intocmeste mapele documentare ale programelor
educative desfasurate;

m) colaboreaza la desfasurarea unor programe specifice,
coordonate de ceilalti specialisti din sectorul reintegrare sociala;

n) intocmeste proiectele de activitate si documentatia
necesare desfasurarii activitatilor;

0) coordoneaza, acolo unde nu existd agentul tehnic,
activitatea desfasurata la nivelul bibliotecii centrului;

p) implementeaza sistemul de creditare, in limita sa de
competenta;

q) Intocmeste, cu frecventa lunara, orarul individual, care
cuprinde planificarea pe zile de lucru, intervale orare si spatii a
programelor si activitatilor educative si isi desfasoara activitatea
profesionala Tn conformitate cu acesta;

r) intocmeste documentele necesare desfasurarii lucrarilor
consiliului educativ in centrele educative sau ale comisiilor
constituite la nivelul centrelor de detentie;

s) participa Tn cadrul echipelor multidisciplinare si al
grupurilor de lucru pentru care a fost desemnat, dupa caz, la
nivelul sectorului reintegrare sociala, al centrului sau al
administratiei centrale;

t) elaboreazd materiale centralizatoare, situatii statistice,
documente de analiza, sinteza sau informare, la solicitarea
superiorilor ierarhici;

u) amenajeaza si intimizeaza spatiile in care se vor derula
programele si activitatile educative;

v) intreprinde demersurile necesare pentru organizarea in
comunitate a unor evenimente culturale, artistice, sportive;

w) colaboreaza cu reprezentantii  organizatiilor
guvernamentale si neguvernamentale, in vederea desfasurarii
de programe sau activitati in cadrul centrului sau in comunitate;

X) sprijina activitatile de practica si documentare a studentilor
si a absolventilor facultatilor de profil;

y) colaboreaza cu omologii din sectorul reintegrare sociala
din celelalte unitati ale sistemului penitenciar, precum si cu
personalul directiei de specialitate de la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. d), e), j), k), 1), m), n),
0), p), 9), r), s), 1), u) si v) se deruleaza pe perioada executarii
masurii educative privative de libertate.

Art. 70. — Tn perioada pregétirii pentru liberare, educatorul
desfasoara urmatoarele demersuri:

a) realizeaza evaluarea finala,
standard de evaluare;

b) sprijind derularea activitatilor de consiliere si mediere a
muncii;

¢) consemneaza informatiile si concluziile rezultate in urma
evaluarii finale, conform domeniului de competenta, in aplicatia
informatica in vederea generarii formularului de caracterizare
utilizat in cadrul consiliului educativ, respectiv in cadrul comisiei
prevazute la art. 146 din Legea nr. 254/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) informeaza si asigura suport, in colaborare cu asistentul
social, persoanelor internate in vederea stabilirii contactelor cu
institutiile societatii civile, care le pot furniza sprijin pentru
reintegrarea sociala.

Art. 71. — Educatorul ofiter, agent sau personal contractual
colaboreaza cu personalul unitatii in cadrul echipelor
multidisciplinare sau cu reprezentantii institutiilor publice,
asociatiilor si organizatiilor nonguvernamentale, specializati in
asistarea persoanelor internate, precum si cu directia de
specialitate din administratia centrala.

Art. 72. — Activitatea educatorului agent se desfasoara,
conform competentelor repartizate, Tn baza prezentei
metodologii si in functie de resursele umane disponibile la
nivelul centrului.

utilizand instrumentul

Art. 73. — (1) Standardele minime pentru ofiterul educator
privind desfasurarea activitatilor de reintegrare sociala sunt:

a) doua programe educative pe saptamana sau un program
si o activitate de grup specificd domeniului educatie pe
saptamana;

b) un concurs tematic — trimestrial;

C) o activitate cu cartea — trimestrial;

d) doua activitati de evaluare pe saptamana;

e) convorbiri individuale de informare — zilnic;

f) o activitate de consiliere educationala — saptamanal;

g) un proiect de activitate de educatie, derulat in comunitate
cu persoanele internate eligibile, cu frecventa trimestriala, cu
mentiunea ca frecventa desfasurarii este prevazuta pentru
intregul sector de activitate.

(2) Planificarea demersurilor se va realiza astfel incat sa se
asigure minimum 4 ore de activitati directe cu persoanele
internate pe zi, cu recomandarea ca limita maxima a activitatilor
individuale pe saptamana sa fie de 10 ore.

(3) Activitatile directe desfasurate pot fi creditate sau
necreditate.

Art. 74. — In planificarea demersurilor, in functie de specificul
centrului si resursele disponibile, se va avea in vedere
respectarea cerintelor prevazute in Ordinul ministrului justitiei
nr. 1.322/C/2017.

Art. 75. — Standardele minime pentru agentul educator
privind activitatile de reintegrare sociala sunt:

a) un concurs tematic — trimestrial;

b) o activitate de grup — zilnic;

c) o activitate cu cartea — trimestrial;

d) o activitate ocupationald, de tip hobby — saptamanal;

€) un numar al revistei persoanelor internate — trimestrial;

f) o activitate de biblioteca pe zi (pentru un singur agent
educator, in situatia in care activitatea de biblioteca nu este in
sarcina agentului tehnic);

g) o activitate de consiliere educationala pe saptamana (din
dispozitia sefului ierarhic);

h) un proiect de activitate de educatie, derulat in comunitate
cu persoanele internate eligibile, cu frecventa trimestriala, cu
mentiunea ca frecventa desfasurarii este prevazutad pentru
intregul sector de activitate.

Art. 76. — Standardele se aplica in mod corespunzator
personalului contractual din domeniu, in functie de nivelul
studiilor, aplicandu-se, dupa caz, cele ale educatorului ofiter
pentru angajatii cu studii superioare sau cele ale educatorului
agent pentru angajatii cu studii medii.

Art. 77. — Intreaga activitate a educatorului ofiter, agent sau
personal contractual in centrul educativ si centrul de detentie se
desfasoara in baza prezentei metodologii, precum si a altor
dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VII
Metodologia activitatii desfasurate de catre preot

Art. 78. — (1) Preotul desfasoara in centrele educative sau
centrele de detentie atat activitati pastorale si liturgice, potrivit
doctrinei si practicii cultului respectiv, cat si activitati de educatie
moral-religioasa pentru persoanele internate, la solicitarea
acestora si in conditii nediscriminatorii.

(2) Preotul contribuie prin activitatea sa la mentinerea unei
bune stari de spirit a angajatilor si la realizarea unui climat pozitiv
de comunicare.

Art. 79. — (1) Exercitarea profesiei este conditionata de
existenta actului de hirotonie si de binecuvantarea ierarhului
locului.
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(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime de catre
preot este necesara amenajarea unui spatiu adecvat in fiecare
centru, garantdndu-se astfel accesul tuturor persoanelor
internate la serviciile religioase oficiate de catre acesta si de
cétre colaboratori.

Art. 80. — (1) Preotul intocmeste registrul specialistului, in
care vor fi consemnate toate activitatile desfasurate in regim
individual, si fondul documentar individual, in care pastreaza
documentatia rezultatd in urma exercitérii activitatilor proprii.

(2) Fondul documentar constituit la nivelul unitatilor poate fi
accesat la cererea institutiilor abilitate sau de catre persoanele
internate direct interesate, in conditiile legii.

(3) Registrul specialistului si fondul documentar individual
constituie obiect al controlului administrativ si de specialitate.

Art. 81. — Competentele profesionale ale preotului care fsi
desfasoara activitatea in sistemul penitenciar sunt:

a) organizarea si oficierea serviciilor religioase specifice
cultului;

b) consilierea si educatia moral-religioasa a persoanelor
internate;

c) initierea, mentinerea si imbunatatirea relatiei persoanelor
internate cu mediul de suport si comunitatea pe tot parcursul
executarii pedepsei.

Art. 82. — In functie de gradul de structurare si complexitate,
demersurile educative sunt:

a) structurate;

b) semistructurate.

Art. 83. — In functie de adresabilitate, demersurile vizeaza:

a) persoanele aflate in executarea unei masuri educative
privative de libertate, in general;

b) grupurile de risc sau persoane cu nevoi speciale.

Art. 84. — In functie de modalititile de desfisurare,
demersurile pot fi:

a) de grup;

b) individuale.

Art. 85. — In functie de tipul demersurilor, acestea pot fi
clasificate in:

a) activitati liturgice, de organizare si oficiere a serviciilor
religioase specifice cultului;

b) activitati duhovnicesti si de consiliere spirituala;

c) activitati de catehizare si de consiliere educationald;

d) activitati si programe educative;

e) activitati de colaborare cu mediul de suport: familie,
organizatii guvernamentale si neguvernamentale;

f) convorbiri individuale sau de grup, activitati de comunicare,
mediere si negociere de conflicte.

Art. 86. — In functie de momentele traseului executional al
persoanei internate, activitatea preotului se desfasoara pe mai
multe paliere, prin:

a) activitati de cunoastere si asistentd moral-religioasa
desfasurate in perioada de carantina si observare;

b) activitati curente desfasurate pe perioada executarii
masurii educative a internarii;

c) activitatile desfasurate in perioada pregatirii pentru
liberare. .

Art. 87. — In perioada de carantina si observare, preotul
desfasoara urmatoarele activitati de cunoastere si acordare de
asistenta moral-religioasa:

a) organizeaza intalniri cu persoanele internate, in scopul
cunoasterii acestora, si acorda asistentad moral-religioasa celor
care solicita;

b) colaboreaza la desfasurarea programului de adaptare la
conditiile privarii de libertate, informand persoanele internate
asupra posibilitatilor si conditiilor in care isi pot exercita libertatile
religioase, a orarului de desfasurare a activitatilor religioase, a
programelor si activitatilor specifice de suport moral-religios
destinate acestora.

Art. 88. — (1) Tn perioada executarii pedepsei, preotul
desfasoara urmatoarele activitati curente:

a) oficiaza activitati liturgice: Sfanta Liturghie, Utrenia,
Vecernia, Pavecernita, Ceasurile, Denia, Acatistul, Paraclisul,
Parastasul, Maslul, Aghiasma;

b) desfasoara activitati duhovnicesti: Taina Spovedaniei,
indrumarea duhovniceasca, molifta, dezlegarea si activitati de
consiliere spirituala;

c) desfasoara activitati de catehizare (cateheza si predica),
activitati de consiliere educationals;

d) desfasoara programe si activitati structurate sau
semistructurate, de educatie moral-religioass;

e) desfasoara convorbiri individuale sau de grup;

f) implementeaza sistemul de creditare, in limita sa de
competenta;

g) stabileste legaturi cu mediul de suport al persoanelor
internate, la solicitarea acestora (familia sau alte persoane care
pot contribui la realizarea acestui scop);

h) initiaza colaborari cu reprezentanti ai organizatiilor
guvernamentale si neguvernamentale care acorda sprijin moral-
religios persoanelor internate;

i) organizeaza iesiri in comunitate cu persoanele internate;

j) depune la fondul documentar individual documentele
rezultate Tn urma desfasurarii activitatilor;

k) colaboreaza cu omologii din sectorul reintegrare sociala
din celelalte unitati ale sistemului penitenciar, precum si cu
personalul directiei de specialitate de la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) se desfasoara pe intreg
traseul executarii masurii educative a internarii.

Art. 89. — In perioada pregatirii pentru liberare, preotul
desfasoara urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu personalul specializat in educatie,
asistenta psihologicéa si asistentad sociald si cu consilierii de
probatiune la derularea programelor de pregéatire pentru liberare;

b) contacteaza, la cererea persoanei internate care urmeaza
sa fie pusa in libertate, preotul paroh al parohiei de origine a
acesteia, pentru asistare in vederea reintegrarii sociale;

c) contacteaza organizatii guvernamentale Si
neguvernamentale cu scop caritabil, care sa acorde asistenta
sociala/materiala persoanelor internate care urmeaza sa se
libereze si nu beneficiaza de un mediu de suport.

Art. 90. — (1) Preotul colaboreaza cu personalul din toate
compartimentele centrului si cu reprezentanti ai institutiilor
publice si ai organizatiilor neguvernamentale.

(2) Din punct de vedere administrativ, activitatea preotului
este coordonata si controlaté de preotul capelan coordonator si,
in functie de statul de organizare al unitatii, de directorul
centrului, directorul adjunct reintegrare sociala, seful serviciului
sau al biroului educatie.

(3) Din punct de vedere canonic, preotul se subordoneaza
ierarhului locului: episcop, mitropolit.

Art. 91. — (1) Standardele minime pentru preot privind
desfasurarea activitatilor de reintegrare sociala sunt:

a) o activitate liturgica pe zi, nu mai putin de 10 ore pe
saptamana;

b) doua ore de convorbiri individuale si de consiliere
spirituald pe zi sau activitati duhovnicesti pe zi, nu mai putin de
10 ore pe saptamana;

c) doua activitati de consiliere educationala pe luna;

d) doua activitati de tip catehetic, de educatie moral-
religioasa, pe lung;

e) o activitate de consiliere de grup pe saptamana, cu
posibilitatea de a fi desfasurata si la camerele de detinere;

f) o activitate pe baza de proiect de activitate pe trimestru
sau un concurs religios pe trimestru;
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g) o activitate moral-religioasa derulata cu misionari sau
voluntari crestini ortodocsi pe trimestru;

h) un pelerinaj sau o vizita la un obiectiv religios cu
persoanele internate eligibile, cu frecventd trimestriala
(persoane internate care executa masura educativa in regim
deschis), respectiv cu frecventa semestriala (cu persoanele
internate care executa masura educativa in regim inchis);

i) doua programe moral-religioase cu un grup pe semestru
sau un program moral-religios cu doua grupe pe semestru.

(2) Planificarea demersurilor se va realiza astfel incat sa se
asigure minimum 4 ore de activitati directe cu persoanele
internate pe zi, cu recomandarea ca limita maxima a activitatilor
individuale pe saptamana sa fie de 10 ore.

(3) Activitatile directe desfasurate pot fi creditate sau
necreditate.

Art. 92. — Intreaga activitate a preotului din centrul educativ
si centrul de detentie se desfasoara in baza prezentei
metodologii, precum si a altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII
Metodologia activitatii desfasurate de catre agentul tehnic

Art. 93. — Scopul activitatii agentului tehnic rezida in:

a) pastrarea, intretinerea si asigurarea functionarii operative
a aparaturii tehnice din dotarea centrului;

b) asigurarea repartizarii, la camere, a televizoarelor si
aparatelor radio si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

c) primirea si distribuirea televizoarelor, aparatelor radio,
jocurilor video si a instrumentelor muzicale, provenite de la
apartinatorii persoanelor internate;

d) asigurarea dreptului la informare a persoanelor internate
prin prezentarea de filme, documentare, materiale didactice,
protectia muncii, diapozitive, diafilme, conform planificarii.

Art. 94. — Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime
de catre agentul tehnic este necesara amenajarea unui studio
radio-TV, cu circuit inchis, dotat corespunzator, in fiecare centru.

Art. 95. — (1) Agentul tehnic intocmeste registrul de evidenta
a aparatelor radio-TV si fondul documentar individual, in care
pastreaza documentatia rezultata in urma exercitérii activitatilor
proprii.

(2) Registrul de evidenta a aparatelor radio-TV si fondul
documentar individual constituie obiect al controlului
administrativ si de specialitate.

Art. 96. — Competentele profesionale ale agentului tehnic
care isi desfasoara activitatea in sistemul penitenciar sunt:

a) competente in electronica, administrarea retelelor TV cu
circuit inchis, procesare sunet si imagine;

b) aptitudine pentru dezvoltare personala si perfectionarea
pregatirii proprii.

Art. 97. — (1) Activitatile specifice agentului tehnic sunt:

a) asigura buna functionare si pastrare a tuturor mijloacelor
tehnice si materiale primite spre exploatare;

b) initiaza demersurile de organizare a activitatilor specifice
si de imbunatatire a dotarii studioului radio-TV;

c) gestioneaza aparatele electronice si mijloacele tehnice
aflate in administrarea, folosinta sau detinerea, chiar temporara,
a locului de detinere sau a persoanelor internate;

d) la primirea sau predarea bunurilor, verifica integritatea si
buna functionare a acestora, completand la sectorul ,Vizitad”
documentele de primire/predare, conform legislatiei in vigoare
pe domeniul sau de activitate;

e) consemneaza, in scris, iIn baza semnaturii persoanei
internate posesoare a bunului respectiv, instructajul de folosire
a bunului si de prevenire impotriva electrocutarii;

f) sigileaza aparatele electronice si le distribuie spre folosinta
in cazul in care persoanele internate au aprobare in acest sens

in caz contrar, le preda la magazia centrului, spre pastrare, cu
obligativitatea intocmirii documentelor necesare;

g) consemneaza, actualizeaza si pastreaza in registre special
intocmite evidenta tuturor aparatelor electronice aflate in centru
si informeaza in scris, trimestrial, administratia centrului despre
starea de functionare a acestora si locul in care se afla;

h) executa, trimestrial sau ori de cate ori situatia o impune,
impreund cu electricianul centrului controale la camerele de
detinere pentru a verifica integritatea sigiliilor aparatelor date spre
folosinta, repartizarea acestora conform registrului de evidenta,
iar, in cazul constatarii unor nereguli, propune directorului centrului
luarea masurilor care se impun pentru remedierea acestora;

i) In perioada de carantind si observare efectueaza
instructajul persoanelor internate privitor la prevenirea impotriva
electrocutarii, procesul-verbal de consemnare a instructajului
fiind clasat la dosarul de educatie si asistenta psihosociala al
persoanei internate, si repeta acest instructaj ori de cate ori
situatia o impune;

j) Tnregistreaza, monteaza si difuzeaza emisiunile si
programele audiovizuale destinate persoanelor internate in
cadrul activitatilor educative, culturale, religioase, sportive, de
asistentd psihologica si asistenta sociala;

k) asigura buna difuzare a semnalului radio-TV prin statia de
amplificare;

I) actualizeaza, ori de cate ori situatia o impune, si supune
spre aprobare programul de difuzare a semnalului radio-TV, pe
zile si intervale orare;

m) intocmeste graficul de distribuire a aparatelor TV aflate
in proprietatea unitatii la camerele de detinere care nu au in
dotare televizoare si ia toate masurile pentru ca acesta sa fie
respectat;

n) coordoneaza activitatea desfasurata la nivelul bibliotecii
centrului, aceasta putand fi coordonata, dupa caz, si de
educator — agent sau personal contractual;

o) in baza delegarii primite din partea sefului ierarhic,
reprezinta centrul in relatiile de serviciu cu terte persoane fizice
sau juridice: distribuitorii de presa, semnal radio-TV, depanatorii
aparatelor electronice.

(2) Activitatea prevazuta la alin. (1) lit. n) se desfasoara pe
intreg traseul executarii masurii educative a internarii.

Art. 98. — Agentul tehnic colaboreaza cu omologii din
sectorul reintegrare sociald din celelalte unitati ale sistemului
penitenciar, precum si cu personalul directiei de specialitate de
la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 99. — Standardele minime pentru agentul tehnic privind
desfasurarea activitatilor de reintegrare sociala sunt:

a) difuzarea zilnica a programelor de televiziune in sistem cu
circuit inchis;

b) o transmitere sau retransmitere de materiale cu continut
educativ sau informativ inregistrate, pe saptamana;

¢) doua emisiuni radio-TV realizate la nivelul centrului, pe
luna, cu participarea personalului de reintegrare sociala si, dupa
caz, din cadrul altor sectoare de activitate din centru;

d) o ora de activitate de biblioteca pe zi, in situatia in care
activitatea de biblioteca nu este in sarcina agentului educator.

Art. 100. — Intreaga activitate a agentului tehnic din centrul
educativ sau centrul de detentie se desfasoara in baza prezentei
metodologii.

CAPITOLUL IX
Metodologia activitatii desfasurate de catre instructorul
sau monitorul sportiv, ofiter sau agent

Art. 101. — Scopurile activitatii instructorului sau monitorului
sportiv vizeaza:

a) dezvoltarea fizica armonioasa, formarea si perfectionarea
priceperilor si deprinderilor de miscare, dezvoltarea calitatilor
moral-volitive ale persoanelor internate, pe baza aptitudinilor
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fizice identificate, prin programe si activitati sportive derulate in
interiorul sau exteriorul locului de detinere;

b) asigurarea si intretinerea bazei materiale pentru
desfasurarea activitatilor de educatie fizica si sport.

Art. 102. — Pentru desfasurarea activitatii de catre
instructorul sau monitorul sportiv este necesara amenajarea
unei baze sportive (teren sau sala de sport), dotata
corespunzator cu materiale sportive diverse, in fiecare centru,
garantandu-se astfel posibilitatea desfasurarii activitatilor
specifice n conditii optime.

Art. 103. — (1) Instructorul sau monitorul sportiv ofiter
intocmeste registrul specialistului, in care consemneaza toate
activitatile desfasurate in regim individual, si fondul documentar
individual, in care péastreazad documentatia rezultata in urma
exercitarii activitatilor proprii.

(2) Instructorul sau monitorul sportiv agent constituie la
nivelul fiecarui centru fondul documentar in care sunt depuse
documentele de gestionare a articolelor si materialelor sportive,
a aparaturii din dotare.

(3) Fondul documentar constituie obiect al controlului de
specialitate.

Art. 104. — Competentele profesionale ale instructorului sau
monitorului sportiv care isi desfasoara activitatea in sistemul
penitenciar sunt:

a) organizarea si planificarea eficienta a activitatii proprii;

b) aptitudine pentru dezvoltare personala si perfectionarea
pregatirii proprii.

Art. 105. — (1) Activitatile specifice instructorului sau
monitorului sportiv sunt urmatoarele:

a) intocmeste calendarul competitional anual al activitatilor
sportive;

b) intocmeste, lunar, planificarea si orarul activitatilor sportive
desfasurate cu persoanele internate in cadrul bazei sportive,
tinand cont de reglementarile legale aflate in vigoare privind
regimul de executare a sanctiunii cu masura educativa a
internarii intr-un centru educativ sau centru de detentie,
capacitatea fizica si starea de sanatate a persoanelor internate;

c) desfasoara, sub forma proiectelor de activitate, cu
aprobarea directorului centrului, activitati sportive de tipul:
activitati individuale, jocuri si intreceri sportive;

d) desfasoara programe educative de mentinere a tonusului
fizic si psihic, prin activitati de educatie fizica si sport, elaborate
la nivelul administratiei centrale;

e) elaboreaza programe pe care le aplica in cadrul activitatii
sale, cu aprobarea directiei de specialitate din Administratia
Nationald a Penitenciarelor;

f) efectueaza selectia persoanelor internate cu aptitudini
sportive pentru derularea activitatilor specifice organizate la
nivelul unitati;

g) consemneaza participarea persoanelor internate la
activitati si programe sportive in cadmpurile corespunzatoare din
aplicatia informatica;

h) implementeaza sistemul de creditare, in limita sa de
competenta;

i) gestioneaza si distribuie spre folosintd materialele si
echipamentul sportiv al persoanelor internate, primite spre
pastrare la magazie, consemnand in scris primirea-predarea
acestora;

j) afiseaza in locurile de desfasurare a activitatii instructiunile
privind accesul la sala de sport si baza sportiva, precum si
modul de folosire a aparaturii din dotare;

k) efectueaza instructajul tuturor persoanelor internate
privind modul de folosire a aparatelor din dotarea bazei sportive;

) verifica si intretine buna functionare a dotarilor din cadrul
salilor de sport si a bazelor sportive;

m) supravegheaza folosirea corecta de catre persoanele
internate a aparatelor din dotarea bazelor sportive, conform
destinatiei si instructiunilor de folosire a fiecarui aparat;

n) solicitd avizul medicului pentru persoanele internate care
desfasoara activitati sportive;

o) indruma fiecare persoana internata cu privire la exercitiul
de pregatire fizicA pe care urmeaza sa 1l execute potrivit
capacitatilor fizice;

p) se preocupa de mentinerea unui climat de ordine,
disciplina si liniste Tn cadrul bazelor sportive si al salilor de sport;

q) aduce la cunostinta coordonatorilor de program orice
modificare negativa sau pozitiva in evolutia comportamentala a
persoanelor internate cu care are contact;

r) analizeazd si propune masuri pentru imbunatatirea
continud a activitatilor sportiv-recreative;

s) colaboreaza si reprezintd compartimentul din cadrul caruia
face parte, in limita sa de competenta, in relatie cu celelalte
compartimente din institutie;

t) initiaza si organizeaza la nivel local sau regional activitati
sportive cu participarea persoanelor internate;

u) colaboreaza cu autoritati, institutii publice (consiliile
judetene de cultura fizica si sport, facultatile de profil si liceele
aflate in raza localitatii), asociatii, organizatii neguvernamentale,
in vederea derularii de activitati in parteneriat si pentru atragerea
de resurse financiare sau materiale necesare desfasurarii
activitatilor sportive (mingi, palete, echipament sportiv,
aparate etc.).

(2) Activitatea prevazuta la alin. (1) lit. h) se desfasoara pe
intreg traseul executional penal.

Art. 106. — Activitatea monitorului sau instructorului sportiv
agent se desfasoara, conform competentelor repartizate, in
baza prezentei metodologii si in functie de resursele umane
disponibile la nivelul centrului.

Art. 107. — (1) Instructorul sau monitorul sportiv colaboreaza
cu omologii din sectorul reintegrare sociala din celelalte unitati
ale sistemului penitenciar, precum si cu personalul directiei de
specialitate de la nivelul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) Instructorul sau monitorul sportiv colaboreaza cu directiile
judetene de sport, asociatii si cluburi sportive.

Art. 108. — Standardele minime pentru instructorul sau
monitorul sportiv privind activitatile de reintegrare sociala sunt:

a) 4 ore de activitati de educatie fizica si sport pe zi;

b) un program de educatie fizica si sport pe saptamana;

¢) un concurs sportiv la nivelul unitatii pe trimestru;

d) o competitie sportiva in comunitate cu frecventa
trimestriald, cu persoanele internate in centre educative si
centre de detentie (persoane internate care executa pedeapsa
in regim deschis), respectiv o competitie sportiva in comunitate
cu frecventa semestriala, cu persoanele internate in centre de
detentie (regim inchis).

Art. 109. — (1) Planificarea demersurilor se va realiza astfel
incat sa se asigure minimum 5 ore de activitati directe cu
persoanele internate pe zi.

(2) Activitatile directe desfasurate pot fi creditate sau
necreditate.

Art. 110. — Intreaga activitate a instructorului sau monitorului
sportiv din centrul educativ sau centrul de detentie se
desfasoara in baza prezentei metodologii.
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE PENTRU
ADMINISTRARE S| REGLEMENTARE iN COMUNICATII

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU ADMINISTRARE S| REGLEMENTARE IN COMUNICATII

DECIZIE
privind identificarea pietelor relevante corespunzatoare serviciilor de transmisie
in format analogic prin intermediul sistemelor radioelectrice terestre a serviciilor publice
de programe de televiziune si radiodifuziune
In temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (2) pct. 21 si 22, precum si ale art. 11 alin. (1), respectiv ale art. 12 alin. (1) si (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 22/2009 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in

Comunicatii, aprobata prin Legea nr. 113/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 92 alin. (1) si (2) si
art. 93 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 140/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se identifica pietele relevante din sectorul
comunicatiilor electronice corespunzatoare serviciilor de transmisie
in format analogic prin intermediul sistemelor radioelectrice terestre
a serviciilor publice de programe de televiziune si radiodifuziune,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta decizie,
ale caror caracteristici pot justifica impunerea unor obligatii specifice
in sarcina furnizorilor de retele si de servicii de comunicatii
electronice cu putere semnificativa pe piata.

Art. 2. — Pe pietele identificate in conformitate cu dispozitiile
art. 1, Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare
in Comunicatii realizeaza periodic analize de piata, in scopul
determinarii situatiei concurentiale si al impunerii, mentinerii,
modificarii sau retragerii obligatiilor specifice prevazute in
paragraful 3 sectiunea a 2-a din cap. VIl din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 111/2011 privind comunicatiile
electronice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 140/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — (1) Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea .

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, Decizia
presedintelui  Autoritatii  Nationale pentru Comunicatii

nr. 1564/2009 privind identificarea pietelor relevante ale serviciilor
de transmisie in format analogic prin intermediul sistemelor
radioelectrice terestre a serviciilor publice de programe de
televiziune si radiodifuziune, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 149 din 10 martie 2009, se abroga.

(3) Obligatia de control al tarifelor, inclusiv de fundamentare a
tarifelor in functie de costuri pe baza unui sistem de contabilitate
a costurilor, existenta la data intrarii in vigoare a prezentei decizii
pe pietele relevante din sectorul comunicatiilor electronice
corespunzatoare serviciilor de transmisie in format analogic prin
intermediul sistemelor radioelectrice terestre a serviciilor publice
de programe de televiziune si radiodifuziune, identificate conform
Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Comunicatii
nr. 154/2009, se retrage incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

(4) Societatea Nationald de Radiocomunicatii — S.A. are
obligatia, pentru exercitiul financiar aferent anului 2017, de a
realiza si de a implementa modelul de calculatie a costurilor
conform dispozitiilor Regulamentului privind realizarea modelului
de calculatie a costurilor, bazat pe metoda costurilor complet
alocate, de catre Societatea Nationala de Radiocomunicatii —
S.A., existent la data intrarii in vigoare a prezentei decizii.

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii,
Sorin Mihai Grindeanu

Bucuresti, 18 decembrie 2017.
Nr. 1.100.

ANEXA

Pietele relevante din sectorul comunicatiilor electronice corespunzatoare serviciilor de transmisie
in format analogic prin intermediul sistemelor radioelectrice terestre a serviciilor publice
de programe de televiziune si de radiodifuziune

a) Pietele relevante ale produsului

1. Piata serviciilor de transmisie in format analogic prin
intermediul sistemelor radioelectrice terestre a serviciilor publice
de programe de televiziune

Piata cuprinde transmisia initiala in format analogic prin intermediul
sistemelor radioelectrice terestre a serviciului public de programe de
televiziune la nivel national, transportul acestuia prin retelele de
comunicatii electronice si transmiterea finala, in integralitate si fara
nicio modificare, in vederea receptionarii de catre utilizatorii finali.

2. Piata serviciilor de transmisie in format analogic prin
intermediul sistemelor radioelectrice terestre a serviciilor publice
de programe de radiodifuziune in banda de frecvente FM

Piata cuprinde transmisia initiala in format analogic prin
intermediul sistemelor radioelectrice terestre a serviciilor publice
de programe de radiodifuziune in banda de frecvente FM, la
nivel local si national, transportul acestor servicii de programe
prin retelele de comunicatii electronice si transmiterea finala, n

integralitate si fara nicio modificare, in vederea receptionarii de
catre utilizatorii finali.

3. Piata serviciilor de transmisie in format analogic prin
intermediul sistemelor radioelectrice terestre a serviciilor publice
de programe de radiodifuziune in banda de frecvente AM

Piata cuprinde transmisia initiald in format analogic prin
intermediul sistemelor radioelectrice terestre a serviciilor publice de
programe de radiodifuziune in banda de frecvente AM, la nivel local
si national, transportul acestor servicii de programe prin retelele de
comunicatii electronice si transmiterea final&, in integralitate si fara
nicio madificare, in vederea receptionarii de catre utilizatorii finali.

Pietele identificate sunt piete de gros, supuse prevederilor
paragrafului 3 sectiunea a 2- a din cap. VIl din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 111/2011 privind comunicatiile
electronice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 140/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Pietele geografice relevante

Pietele nationale determinate de teritoriul Romaniei.
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