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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI S| MEDIULUI DE AFACERI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile si modalitatile de desfasurare
a concursului intern pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate si de ocupare
a posturilor din reteaua externa a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri

In temeiul prevederilor art. 4 lit. F pct. 47 din Hotararea Guvernului nr. 44/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, a Legii nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al
Romaniei, cu modificarile ulterioare, precum si a Ordinului ministrului afacerilor externe nr. 1.100/2017 pentru aprobarea domeniilor
de activitate apropiate de cele ale Ministerului Afacerilor Externe avute in vedere la acordarea gradelor diplomatice sau consulare,
cu modificarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind conditiile si
modalitatile de desfasurare a concursului intern pentru trimiterea
in misiune permanenta in strainatate si de ocupare a posturilor
din reteaua externd a Ministerului Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica pe site-ul Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, precum si in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului pentru mediul de afaceri, comert si
antreprenoriat nr. 889/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind conditiile si modalitatile de desfasurare a concursului
intern pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate si
de ocupare a posturilor din reteaua externa a Ministerului pentru
Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 659 din 10 august 2017, precum
si alte dispozitii contrare se abroga.

Ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri,
Virgil-Daniel Popescu

Bucuresti, 30 aprilie 2020.
Nr. 940.

ANEXA

REGULAMENT
privind conditiile si modalitatile de desfasurare a concursului intern
pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate si de ocupare a posturilor din reteaua externa
a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri

Scopul prezentului regulament este de a descrie conditiile si
modalitatile de organizare si desfasurare a concursului intern
pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate si de
ocupare a posturilor din reteaua externd a Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri (M.E.E.M.A.), in
conformitatea cu prevederile Legii nr. 269/2003 privind Statutul
Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor externe
nr. 1.100/2017 pentru aprobarea domeniilor de activitate
apropiate de cele ale Ministerului Afacerilor Externe avute in
vedere la acordarea gradelor diplomatice sau consulare, cu
modificarile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Activitatea de reprezentare externa a M.E.E.M.A.
se asigura prin reprezentantii sai in cadrul birourilor de

promovare comercial-economica organizate in cadrul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare ale Roméniei sau in afara
acestora.

Art. 2. — Reprezentantii M.E.E.M.A. din reteaua de
reprezentare externa au calitatea de membri ai Corpului
diplomatic si consular al Roméniei (C.D.C.R.) pe perioada
trimiterii lor in misiune in strainatate, in masura in care sunt
acreditati in aceasta functie.

Art. 3. — Trimiterea in misiune permanenta a personalului
din cadrul aparatului propriu al M.E.E.M.A. de la nivel central (la
data publicarii anuntului de concurs/procedura de voluntariat
avand statut de functionar public sau diplomatic, personal
contractual in centrala M.E.E.M.A.) se face in conditiile
prezentului regulament si cu conditia obtinerii avizelor favorabile
din partea Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete
de Stat (O.R.N.I.S.S.) si, respectiv, a Ministerului Afacerilor
Externe (M.A.E.), in baza numirii prin ordin al ministrului
economiei, energiei si mediului de afaceri.

Art. 4. — (1) Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor
etape succesive:

a) etapa selectiei dosarelor de inscriere;

b) etapa interviului.
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(2) Concursul se anunta, in mod obligatoriu, prin afisarea la
sediul M.E.E.M.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1,
Bucuresti, si pe pagina de internet a M.E.E.M.A.

(3) Posturile care se scot la sesiunea de concurs sunt
aprobate de ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri.

(4) Durata misiunii permanente in strainatate este, de regula,
de 4 ani.

(5) La implinirea duratei misiunii permanente, aceasta poate
fi prelungita pentru o durata de maximum un an prin ordin al
ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri, pe baza
unei evaluari de oportunitate realizate in cuprinsul unui
memorandum intocmit de directia de specialitate din cadrul
M.E.E.M.A.

(6) Personalul M.E.E.M.A. poate participa la concursul pentru
trimiterea in misiune externd dupa o perioada de cel putin 6 luni
de activitate in centrala ministerului, inclusiv intre doua mandate
externe; fac exceptie persoanele aflate la post pentru o perioada
de 13 luni, desemnate prin procedura voluntariatului.

Art. 5. — In cazul posturilor ce necesitd o ocupare urgents
pentru asigurarea continuitatii activitatii Biroului de promovare
comercial-economica (BPCE) poate fi aplicata procedura
voluntariatului prevazuta la art. 27.

Art. 6. — Poate ocupa un post in reteaua externd a
M.E.E.M.A. personalul mentionat la art. 3 care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

1. ocupa o functie publica, contractuala sau diplomatica,
conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, si ale
legilor in vigoare;

2. are cetatenie romana;

3. se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute de
Constitutia Romaniei si de legile Tn vigoare;

4. nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni
de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care I-ar face incompatibil cu exercitarea functiei publice;

5. nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege;

6. nu este incompatibil cu dobéandirea calitatii de membru al
C.D.C.R. Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de membru
al C.D.C.R. sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003 privind
Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu
modificarile ulterioare, precum si cele prevazute de legislatia
generala in vigoare;

7. are o stare de sanatate corespunzatoare, compatibila cu
exercitarea activitatilor specifice in domeniul relatiilor externe si
in conditiile climatice din tara respectiva;

8. a urmat, in tard sau in stréinatate, studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratéd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

9. are o vechime Tn munca cumulata de:

a) 9 ani pentru functia de ministru consilier;

b) 7 ani pentru functia de consilier economic;

¢) 5 ani pentru functia de secretar economic ;

d) 3 ani pentru functia de secretar economic ll;

e) 2 ani pentru functia de secretar economic Il

in unul dintre urméatoarele domenii de activitate:

(i) activitate desfasuratd Tn domeniul economic si
relatiilor internationale;
(i) activitate desfasurata in domeniul tehnic;
(iii) activitate desfasurata in domeniul juridic;

10. nu se afla in situatia nefinalizarii misiunii permanente in
strainatate (cu sau fara prelungire); fac exceptie persoanele
aflate la post pentru o perioada de 13 luni, desemnate prin
procedura voluntariatului;

11. nu a fost rechemat de la post din motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

12. nu s-a aflat, in ultimii 2 ani, Tn situatia neprezentarii la
post in mod nejustificat dupa ce a fost declarat admis la
concursul organizat pentru trimiterea in misiune permanenta in
strainatate sau ca urmare a unei proceduri de voluntariat;

13. cunoaste cel putin o limba straina (engleza, franceza,
germana, spaniola, italiana, rusa, araba, chinezd — dupa caz)
si indeplineste conditiile specifice privind cunoasterea limbilor
straine. Limba engleza este obligatorie.

Acestea pot fi dovedite prin detinerea de certificate de
competenta lingvistica standard minim — nivel B1 (ori echivalent
pentru certificatele obtinute fnainte de anul 2008) sau
parcurgerea unui program complet de licentd/masterat/doctorat
in specializarea limbilor strdine a caror cunoastere este impusa
prin conditiile specifice aprobate sau a unui program studiat
integral n limbile respective cu atestare prin diploma de
licentd/masterat/doctorat si supliment la diploma;

14. a obtinut la evaluarea performantelor profesionale
individuale din ultimul an lucrat calificativul ,foarte bine”;

15. detine permis de conducere auto valabil, categoria B;

16. candidatii trebuie s& indeplineasca conditia de vechime
in munca pana la data publicarii anuntului de concurs, Tn
domeniile prevazute la pct. 9 pana la data publicarii anuntului
de concurs.

Art. 7. — 1In situatia in care vor fi trimisi in misiune
permanenta, candidatii vor depune o declaratie pe propria
raspundere, conform modelului prevazut in anexa nr. 2D, din
care sa rezulte ca vor respecta urmatoarele obligatii:

1. sa indeplineasca performantele profesionale stabilite prin
mandat;

2. sa dovedeasca loialitate deplina si neconditionata fata de
statul roméan, sa actioneze cu competenta si buna-credinta
pentru aplicarea politicii externe si pentru promovarea
intereselor economice ale Romaniei, pentru Tndeplinirea
atributiilor si a obiectivelor stabilite de conducerea M.E.E.M.A. in
cuprinsul fisei postului si al mandatului de activitate minimal
prevazut la art. 29;

3. sa cunoasca si sa respecte prevederile Legii nr. 269/2003
privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu
modificarile ulterioare, precum si normele comune convenite cu
M.A.E., privind activitatea reprezentantilor M.E.E.M.A. in
reteaua economica externa;

4. sa cunoasca si sa respecte legislatia si uzantele din tara
in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea;

5. sa aiba, in toate imprejurarile, o conduita profesionaléa si
morala ireprosabila si sa dea dovada de responsabilitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

6. s& cunoasca si sa respecte interdictia de a-si folosi pozitia
oficiala pentru a-si crea avantaje personale;

7. sa cunoasca si sa respecte reglementarile privind
pastrarea secretului de stat, in conditiile legii, precum si
confidentialitatea operatiunilor comerciale de care iau cunostinta
in exercitarea functiei;

8. sa nu desfasoare, nici in strainatate, nici in tara, activitati
incompatibile cu atributiile, responsabilitatile si statutul de
reprezentant al M.E.E.M.A., respectiv cu calitatea de membru
al C.D.C.R;

9. sa nu se implice Tn activitatile partidelor si organizatiilor
politice din tara si din strainatate si sa nu fie membri ai acestora;

10. sa informeze imediat conducerea M.E.E.M.A. in legatura
cu orice schimbare relevanta din perspectiva raporturilor
contractuale intervenita in situatia lor si a membrilor de familie
insotitori la post, aflati sau nu in intretinere.
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CAPITOLUL Il
Organizarea si desfasurarea concursului intern pentru
ocuparea posturilor din reteaua externa a M.E.E.M.A.

SECTIUNEA 1
Organizarea concursului

Art. 8. — Prin ordin al ministrului economiei, energiei si
mediului de afaceri, cu cel putin 20 de zile lucratoare nainte de
interviu, se aproba:

a) organizarea concursului pentru ocuparea posturilor din
reteaua externd;

b) numarul si distributia geografica a posturilor scoase la
concurs;

c) perioada de inscriere a candidatilor;

d) perioada si locul in care va avea loc concursul;

e) bibliografia de concurs;

f) conditiile specifice de desfasurare a concursului;

g) datele de contact pentru transmiterea documentelor
solicitate pe parcursul procedurii de concurs sau indeplinirea
etapelor concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Etapele concursului

Art. 9. — Procedura de concurs implica parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) inscrierea candidatilor;

b) constituirea comisiei de concurs;

c) constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) selectia dosarelor de concurs;

e) publicarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

f) depunerea si analiza contestatiilor privind selectia
dosarelor de concurs;

g) publicarea rezultatelor contestatiilor privind selectia
dosarelor de concurs;

h) programarea interviului;

i) desfasurarea interviului;

j) evaluarea candidatilor;

k) publicarea listei candidatilor declarati ,admisi”, respectiv
Lrespinsi”;

I) depunerea si analiza contestatiilor privind admiterea sau
respingerea candidatilor;

m) publicarea rezultatului analizei contestatiilor.

SECTIUNEA a 3-a
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 10. — (1) In vederea desfasurérii concursului de ocupare
a posturilor vacante din reteaua externa a M.E.E.M.A., prin ordin
al ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri se
constituie:

a) comisia de concurs, alcatuitd dintr-un presedinte si
2 membri, toti cu drept de vot, unul sau 2 membri supleanti,
precum si un secretar de comisie si un secretar supleant;

b) comisia de solutionare a contestatiilor, alcatuita dintr-un
presedinte si 2 membri, toti cu drept de vot, un membru
supleant, precum si un secretar de comisie si un secretar
supleant.

(2) Membrii comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor vor fi numiti de ministrul economiei, energiei si
mediului de afaceri din r&ndul urmatoarelor categorii de
personal:

a) pentru comisia de concurs: secretari de stat din
M.E.E.M.A., personal de conducere din M.E.E.M.A. care
gestioneaza problematica retelei de reprezentare externa;

b) pentru comisia de solutionare a contestatiilor: secretari de
stat din M.E.E.M.A., personal de conducere din M.E.E.M.A. care
gestioneaza problematica retelei de reprezentare externa,
secretar general, secretari generali adjuncti, personal cu functii
de conducere din M.E.E.M.A.

Comisia de concurs poate solicita asistenta unor specialisti
in limbi straine.

(3) Presedintele comisiei de concurs va fi un secretar de stat
din M.E.E.M.A.

(4) Din componenta secretariatului comisiei de concurs si al
comisiei de solutionare a contestatiilor minimum un secretar si
secretarul supleant sunt persoane din cadrul Serviciului resurse
umane, numite prin ordinul prevazut la alin. (1).

Art. 11. — (1) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor se afla in situatia de conflict de
interese, specific procedurii de organizare si desfasurare a
concursului, daca sunt in una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul
al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati
sau interesele patrimoniale ale lor sau ale sotului sau sotiei pot
afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

(2) Membrii comisiilor prevazute la art. 10 (presedintii,
membrii Si secretarii), inainte de exercitarea acestei calitati, vor
depune o declaratie pe propria raspundere, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2A, privind luarea la cunostinta a situatiilor
de conflict de interese stipulate in prezentul regulament.

(3) Niciunul dintre membrii comisiei de concurs nu poate face
parte in acelasi timp si din comisia de solutionare a contestatiilor.

SECTIUNEA a 4-a
Inscrierea la concurs

Art. 12. — (1) in vederea participarii la concurs, candidatii au
la dispozitie 10 zile lucratoare, incepand din ziua urmatoare
publicarii anuntului prevazut la art. 4 alin. (2), pentru inscrierea
si depunerea dosarelor de concurs.

(2) Depunerea dosarelor de concurs in vederea inscrierii se
face personal de catre fiecare candidat sau prin imputernicit, pe
baza unei procuri notariale, la sediul M.E.E.M.A. din Bucuresti,
Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1, conform unui program anuntat
pe pagina de internet a M.E.E.M.A. si la sediu, cu respectarea
termenelor prevazute de prezentul regulament. Documentele se
indosariazé si se numeroteazd pe fiecare fila, iar totalul
numarului paginilor se inscrie pe prima fila. Pe coperta dosarului
se inscriu si mentiunea ,dosar de concurs”, precum si ziua, luna
si anul depunerii.

(3) In cazul personalului aflat la post prin procedura
voluntariatului, candidatii pot trimite documentele necesare in
format electronic (scanate) la adresa de e-mail stabilitd conform
art. 8 lit. g). In cazul acestora din urma, documentele vor fi
transmise in perioada de inscriere anuntata, printr-un singur
e-mail, iar daca nu este posibil, prin e-mailuri succesive, pe
parcursul aceleiasi zile calendaristice. Documentele se
printeaza de catre secretarii comisiei, se numeroteaza pe fiecare
fila, iar totalul numarului paginilor se Thscrie pe prima fila si se
indosariaza.

(4) In cadrul unei sesiuni de concurs sau voluntariat, fiecare
candidat are dreptul sa se inscrie pentru un singur post extern.

Art. 13. — In perioada de inscriere, candidatii vor depune un
dosar de concurs, care va contine, iTn mod obligatoriu:

1. cerere de inscriere la concurs — formular tipizat, conform
anexei nr. 1A la prezentul regulament, care cuprinde, in mod
obligatoriu, evaluarea superiorului ierarhic din anul anterior
lucrat, cu precizarea calificativului, semnatura candidatului si
data Tnscrierii;

2. copia actului de identitate valabil;

3. curriculum vitae, tehnoredactat potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 3 la prezentul regulament;

4. scrisoare de intentie, redactata in limba romana si tradusa
de catre candidat in una dintre limbile engleza, franceza,
germana, spaniold, italiana, rusd — dupa caz. Din scrisoare
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trebuie sa rezulte calificarea si interesul candidatului pentru
postul vizat;

5. studiu personal privind aspectele relevante ale relatiilor
economice bilaterale ale Roméniei cu tara pentru care
candideaza si propuneri concrete pentru dezvoltarea acestora,
respectiv studiu privind rolul Romaniei in contextul european in
domeniul politicii comerciale comune, atat in cadrul Consiliului
European, cat si in cadrul Organizatiei Mondiale a Comertului —
in functie de postul pe care candideaza (bilateral sau
multilateral). Studiul va fi sustinut Tn cadrul interviului;

6. copie a certificatului de competenta lingvistica, standard
minim — nivel B1, conform Cadrului european de referinta
pentru limbi (sau echivalent pentru certificatele obtinute Tnainte
de anul 2008), sau copie diplome de licentd/masterat/doctorat in
limbi stréine cunoscute, pentru cel putin o limba straina care
trebuie sa fie engleza, franceza, germana, spaniola, italiana,
rusa — dupa caz;

7. copie a diplomei de licenta sau echivalenta, recunoscuta
de Ministerul Educatiei si Cercetérii; copie a atestatului de
recunoastere/echivalare a actelor de studii emis de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pentru studiile efectuate in strainatate,
daca este cazul; copii ale altor diplome si certificate care atesta
pregatirea candidatilor;

8. copie a carnetului de munca si/sau original adeverinte,
care sa ateste vechimea in muncd; vechimea in munca se
probeaza cu carnetul de munca si/sau cu adeverinta eliberata
de angajator, semnata si stampilatd de catre reprezentantul
legal al acestuia (nume, prenume, functie in clar) si/sau
responsabilul de resurse umane, in care va fi inclusa
urmatoarea formulare: ,Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete (cu exceptia
documentelor emise de institutiile publice).”;

9. aviz psihologic personal, precum si o adeverinta medicala
(nu mai vechi de 90 de zile lucratoare), care atesta faptul ca cel
in cauza este ,apt de munca”; ambele adeverinte trebuie sa aiba
numar de Tnregistrare de la unitatea care le-a eliberat;

10. certificatul de cazier judiciar valabil la momentul depunerii
dosarului de concurs;

11. copia permisului de conducere auto categoria B valabil;

12. copie a fisei/raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale din ultimul an lucrat cu calificativul
,foarte bine”;

13. declaratii pe propria raspundere, conform anexelor
nr. 2B, respectiv nr. 2C si 2 D la prezentul regulament, privind
indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege;

b) nu este membru al unui partid politic sau al unei organizatii
politice;

c) are dreptul sa ocupe o functie publica, conform
prevederilor Constitutiei si ale legilor in vigoare;

d) are nationalitate si cetatenie roméana;

e) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute de
Constitutie si de legile in vigoare;

f) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni
de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care I-ar face incompatibil cu exercitarea functiei publice;

g) nu este incompatibil cu dobandirea calitatii de membru al
C.D.C.R. Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de membru
al C.D.C.R. sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003 privind
Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu
modificarile ulterioare, precum si cele prevazute de legislatia
generala in vigoare;

h) nu a fost rechemat de la post din motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

i) nu s-a aflat, in ultimii 2 ani, Tn situatia neprezentarii la post
n mod nejustificat dupa ce a fost declarat admis la concursul
organizat pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate
sau ca urmare a aplicarii unei proceduri de voluntariat;

j) nu isi va folosi pozitia oficiala pentru a obtine avantaje
personale;

k) a luat cunostintad de faptul ca un ulterior aviz negativ al
O.R.N.I.S.S. sau M.A.E. anuleaza rezultatele concursului, iar,
dupa plecarea la post, are ca efect incheierea misiunii in
strainatate;

) a luat cunostinta de prevederile prezentului regulament.

SECTIUNEA a 5-a
Selectia si evaluarea dosarelor de concurs

Art. 14. — Selectia dosarelor de concurs se realizeaza de
catre comisia de concurs, care analizeaza respectarea
conditiilor de participare la concurs pe baza documentelor
depuse de catre candidati la dosarul de concurs. Aceasta
intocmeste un referat de selectie a dosarelor, care cuprinde lista
candidatilor admisi si respinsi, precum si motivele respingerii. In
termen de cel mult 3 zile lucratoare dupa expirarea termenului
de finscriere, comisia de concurs avizeaza referatul si
efectueaza selectia dosarelor. Comisia va elabora un proces-
verbal privind rezultatele selectiei dosarelor, Tn ordinea
alfabetica a candidatilor, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”,
insotitd, dupa caz, de motivele respingerii dosarului.

Art. 15. — (1) Lista candidatilor, in ordinea alfabetica, cu
mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivele
respingerii dosarului de concurs, se afiseaza la sediul
M.E.E.M.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1, in termen de
cel mult 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

(2) Candidatii au dreptul de a contesta in scris, in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii, rezultatele selectiei dosarelor.
Contestatia se transmite secretariatului comisiei de solutionare
a contestatiilor, la sediul M.E.E.M.A. din Calea Victoriei nr. 152,
sectorul 1, Bucuresti, prin registratura. Nerespectarea
termenului conduce la respingerea contestatiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza in
termen de cel mult doua zile lucratoare contestatiile depuse si
afiseaza lista rezultatelor contestatiilor la sediul M.E.E.M.A. din
Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1, pe baza unui proces-verbal
semnat de fiecare membru.

SECTIUNEA a 6-a
Organizarea si sustinerea interviului

Art. 16. — (1) Interviul va avea loc in maximum doua zile de
la data publicarii rezultatelor definitive ale selectiei dosarelor.
Informatiile cu privire la programarea candidatilor, data si locul
desfasurarii interviului vor fi publicate pe pagina de internet
si/sau la sediul M.E.E.M.A. cu cel putin o zi lucratoare Thaintea
desfasurarii lui.

(2) Criteriile de evaluare la interviu vor fi, in principal:
cunoasterea  evolutilor ~macroeconomice globale, a
problematicilor si prioritatilor macroeconomice si financiare
europene, a relatiilor economice bilaterale sau, dupa caz, a
problematicii multilaterale, abilitatile de comunicare, claritatea si
logica afirmatiilor, motivatia candidatului, precum si cunostintele
si abilitatile acestuia n utilizarea limbilor straine.

(3) Cunoasterea la nivelul prevazut la art. 6 pct. 13 a uneia

dintre limbile oficiale ale tarii de resedinta pentru postul pentru
care a optat candidatul reprezenta un avantaj profesional Tn
evaluarea si selectia candidatilor.
_ (4) Interviul va fi inregistrat cu acordul scris al candidatului.
Inregistrarile sunt utilizate exclusiv in scopul concursului si sunt
pastrate in conditiile legii. Refuzul inregistrarii va conduce la
respingerea candidaturii.
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(5) Interviul se poate desfasura partial/total in limba engleza
si, dupa caz, in limba statului acreditant sau in una dintre limbile
prevazute la art. 6 pct. 13 declarate, in conditiile alin. (3).

(6) Comisia de concurs evalueaza competenta profesionala
a candidatilor in cadrul interviului pe baza urmatoarelor criterii,
respectiv a urmatoarelor ponderi alocate fiecarui criteriu din
planul de interviu:

a) capacitatea de analiza si sinteza rezultatd din modul de
elaborare si sustinere a studiului privind relatiile bilaterale
economice sau, dupa caz, problematica multilaterala — 40%;

b) cunoasterea problematicii de comert exterior si relatii
internationale (demonstrarea de cunostinte profesionale cu
relevanta pentru activitatea la post) — 20%;

c) compatibilitatea pe post (demonstrarea calitatii experientei
profesionale anterioare si a competentelor personale) — 15%;

d) abilitatile de comunicare, claritatea si logica afirmatiilor
prezentarii — 10%;

e) comportamentul Tn situatiile de criza — 10%;

f) motivatia candidatului — 5%.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda fiecarui
candidat o nota de la 1 la 10.

Art. 17. — Se declara ,admis” candidatul care a obtinut nota
cea mai mare pentru postul pe care a concurat, rezultata din
media aritmetica a notelor obtinute la interviu, dar nu mai putin
de nota 7. .

Art. 18. — (1) In cazul in care niciun candidat pe un post nu
este declarat ,admis”, postul respectiv ramane neocupat,
urmand a fi supus unui nou concurs sau procedurii de
voluntariat, ori se poate prelungi mandatul ocupantului actual
pana la sosirea inlocuitorului, prin ordin al ministrului economiei,
energiei si mediului de afaceri, dar nu mai mult decat perioada
prevazuta la art. 4 alin. (5).

(2) Comisia de concurs stabileste lista candidatilor admisi
pentru trimiterea in misiune permanenta, cu precizarea numelui
si a postului aferent, precum si a celor respinsi si intocmeste un
proces-verbal semnat de toti membrii, in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data finaliz&rii concursului.

Art. 19. — (1) In aceeasi zi, secretariatul comisiei va afisa la
sediul M.E.E.M.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1,
Bucuresti, listele finale ale candidatilor declarati ,admisi”,
respectiv ,respinsi’ la sesiunea de interviu pentru ocuparea
posturilor din reteaua externd, pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de concurs.

(2) Candidatii au dreptul de a contesta in scris, in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii, rezultatele interviului, cu
mentiunea clara si vizibild in susul paginii ,Contestatie concurs”,
aratdnd ziua, luna si anul. Contestatia se transmite
secretariatului comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
M.E.E.M.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1, Bucuresti, prin
registratura. Nerespectarea termenului duce la respingerea
contestatiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza n
termen de cel mult doua zile lucratoare contestatiile depuse si
afiseaza lista rezultatelor contestatiilor la sediul M.E.E.M.A. din
Calea Victoriei nr. 1562, sectorul 1, Bucuresti, pe baza unui
proces-verbal semnat de fiecare membru.

Art. 20. — Pe baza procesului-verbal, Serviciul resurse
umane intocmeste Tn maximum 3 zile lucratoare un
memorandum care va fi supus aprobarii ministrului economiei,
energiei si mediului de afaceri, cu avizul presedintelui comisiei
de concurs.

Art. 21. — Mobilitatea personalului va avea loc dupa
indeplinirea tuturor procedurilor specifice trimiterii in misiune
permanenta, intr-un interval de maximum 4 luni de la data
promovarii concursului.

Art. 22. — Structura responsabila a M.E.E.M.A. va solicita
O.R.N.I.S.S. avizul de acces la documente clasificate pentru cei
care nu il detin sau adaptarea avizului viitorului reprezentant in
reteaua externa privind accesul la documente clasificate,

respectiv prelungirea autorizarii anterioare, conform conditiilor
de activitate, pentru cei care detin aviz de acces.

Art. 23. — Serviciul resurse umane al M.E.E.M.A. va solicita
avizul M.A.E. cu privire la fiecare candidat declarat ,admis”
pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate.

Art. 24. — Plecarea la post in reteaua externa a M.E.E.M.A.
este conditionatd de obtinerea avizului favorabil de la
O.R.N.1.S.S. si a avizului M.A.E. intr-un interval de maximum
3 luni de la transmiterea solicitarii. Depasirea acestui termen sau
retragerea oricaruia dintre aceste avize pe parcursul misiunii
permanente in strainatate impune anularea procedurii de
trimitere in misiune externa a candidatului, respectiv incheierea
acesteia in regim de urgenta.

Art. 25. — Simultan, Serviciul resurse umane va solicita
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
(C.N.S.A.S.), in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
verificarea dosarelor persoanelor care urmeaza sa faca parte
din reteaua externa, in vederea obtinerii confirmarii faptului ca
nu au desfasurat activitate de politie politica.

Art. 26. — In cazul in care, din motive neprevazute ce tin de
activitatea M.E.E.M.A., nu se pot respecta, In mod obiectiv,
termenele prevazute in prezentul regulament, concursul poate
fi amanat pe o perioada comunicata candidatilor. In acest caz,
amanarea si conditiile de reluare se publica la avizierul si pe
pagina de internet a M.E.E.M.A.

CAPITOLUL 11l
Organizarea si desfasurarea procedurii de voluntariat
pentru trimiterea reprezentantilor M.E.E.M.A.
in misiune permanenta cu durata maxima de 13 luni

Art. 27. — (1) Procedura voluntariatului presupune trimiterea
reprezentantilor M.E.E.M.A. Tn misiune permanenta cu durata
maxima de 13 luni pe posturile vacante sau neocupate dupa
concurs si consta in:

a) identificarea si stabilirea de cétre directia de specialitate a
posturilor ce urmeaza a fi ocupate in acest mod prin elaborarea
unui memorandum, cu aprobarea ministrului economiei, energiei
si mediului de afaceri;

b) anuntarea procedurii prin afisarea la sediul M.E.E.M.A. din
Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1, Bucuresti, precum si pe
site-ul M.E.E.M.A. Anuntul cuprinde informatiile prevazute la
art. 8 lit. b) si c);

c¢) depunerea de catre candidati la Serviciul resurse umane,
in termen de 5 zile lucratoare de la anuntarea demararii
procedurii, a unei cereri-formular tipizat, conform anexei nr. 1B
la prezentul regulament, si a unui curriculum vitae tehnoredactat
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3 la prezentul
regulament;

d) primirea, analizarea si selectarea candidaturilor de catre o
comisie formata din 3 membri care gestioneaza problematica
retelei externe — un secretar de stat, un director si o persoana
din cadrul Serviciului resurse umane din Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri — numita prin ordin al ministrului
economiei, energiei si mediului de afaceri si care stabileste lista
candidatilor admisi Tn urma evaluarii compatibilitatii si
potentialului candidatilor in raport cu cerintele posturilor supuse
procedurii voluntariatului; rezultatele selectiei se afiseaza la
sediul si pe site-ul M.E.E.M.A_;

e) depunerea eventualelor contestatii in termen de o zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei;

f) analizarea si solutionarea contestatiilor de catre o comisie
formata din 3 membri: secretar de stat sau secretar general ori
secretar general adjunct, director general sau director din
directiile de specialitate coordonatoare pe durata misiunii,
reprezentant al Serviciului resurse umane din cadrul M.E.E.M.A—



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 367/7.V.2020 7

numita prin ordin al ministrului economiei, energiei si mediului de
afaceri;

g) lista candidatilor admisi este avizata de secretarul de stat
coordonator, aprobata prin memorandum de ministrul
economiei, energiei si mediului de afaceri si afisata la sediul si
pe site-ul M.E.E.M.A.

(2) Personalul selectat va putea fi trimis Tn misiune numai
dupa depunerea documentelor prevazute la art. 13 si dupa
obtinerea avizelor favorabile din partea O.R.N.1.S.S. si MAA.E. In
termen de maximum 3 luni de la transmiterea solicitarilor catre
aceste institutii.

(3) Postul caruia i s-a aplicat procedura de voluntariat se
scoate la concurs in urmatoarea sesiune, conform prezentului
regulament, sau perioada se prelungeste prin ordin al ministrului
economiei, energiei si mediului de afaceri.

CAPITOLUL IV
Alte dispozitii

Art. 28. — Personalul declarat ,admis” pentru trimiterea in
misiune permanenta va efectua un program de pregatire care
va fi stabilit de M.E.E.M.A., respectiv M.A.E. Programul de
pregatire va fi aprobat de ministrul economiei, energiei si
mediului de afaceri.

Art. 29. — La incheierea programului de pregatire, persoana
selectionata va supune aprobarii ministrului economiei, energiei
si mediului de afaceri un mandat de activitate minimal pentru
primele 12 luni de activitate in strainatate, respectiv maximum
13 luni pentru perioada de voluntariat, elaborat sub indrumarea
directorului directiei de specialitate si avizat de secretarul de stat
coordonator. Mandatul de activitate minimal contine obiective
de actiune concrete, cu termene bine precizate, si reprezinta
principalul indicator de evaluare profesionala a personalului
trimis la post. Mandatul de activitate minimal va fi reinnoit anual
pe perioada misiunii permanente in strainatate. Neindeplinirea
mandatului de activitate minimal si/sau a criteriilor de
performantd din motive imputabile persoanei selectionate
conduce la rechemarea personalului de la post si incetarea
imediata a misiunii permanente.

Art. 30. — (1) Trimiterea la post si incheierea misiunii in
exterior se fac pe baza ordinului ministrului economiei, energiei
si mediului de afaceri.

(2) Prin ordin al ministrului economiei, energiei si mediului
de afaceri se stabilesc gradul diplomatic, functia, salariul de
baza si alte drepturi banesti in valuta, nivelul Tncadrarii
mentinute in tara (functia publica, diplomatica sau contractuala
detinuta anterior plecarii la post).

(3) In functie de politica economica si de promovare a
intereselor economice ale Romaniei, posturile din reteaua
economica externa pot fi redistribuite.

Art. 31. — (1) La mplinirea varstei de pensionare, stabilita
prin legislatia in vigoare, mandatul celor aflati la misiune n
strainatate inceteaza de drept.

(2) Personalul trimis pentru prima oarda in misiune
permanenta in strainatate poate fi promovat de la gradatia Il la
gradatia | a functiei diplomatice dupa o perioada de cel putin
1 an de activitate la post. Acordarea unei clase de salarizare se
realizeaza la propunerea directiei In competenta careia se afla
postul din reteaua externa, luand in considerare rezultatele
obtinute, cu avizul Serviciului resurse umane si cu incadrarea
in alocatiile bugetare pe anul respectiv.

(3) Promovarea in functiile diplomatice a personalului trimis
in misiune permanenta in strainatate se face dupa cum
urmeaza:

a) indeplineste stagiul in gradul diplomatic detinut la
misiunea permanenta (inclusiv in perioada de prelungire a
acesteia) de:

(i) 3 ani, de la secretar economic Ill la secretar
economic Il;

(i) 4 ani, de la secretar economic Il la secretar
economic |;

(iii) 3 ani, de la secretar economic | la consilier economic;

(iv) 4 ani, de la consilier economic la ministru consilier;

b) a obtinut la evaluarea criteriilor de performanta calificativul
.foarte bine”;

c) In mod exceptional, ministrul economiei, energiei si
mediului de afaceri poate promova, prin derogare, in functia
diplomatica imediat superioara celei detinute, pentru rezultate
deosebite obtinute in activitatea desfasurata.

Art. 32. — (1) Secretarul de stat coordonator poate propune
ministrului economiei, energiei si mediului de a faceri emiterea
unui ordin privind rechemarea personalului de la post in orice
moment, daca apar anumite circumstante care necesita o
asemenea masura, respectiv neindeplinirea mandatului din
cauze imputabile personalului, rezultate nesatisfacatoare n
activitate, motive disciplinare, abateri pe parcursul misiunii de la
criteriile care au stat la baza selectionarii pentru reprezentarea
oficiala externa etc.

(2) Motivele, precum si situatia detaliatd privind
circumstantele rechemarii de la post inainte de finalul
mandatului se prezinta in cuprinsul unui memorandum intocmit
de directia de specialitate cu avizul secretarului de stat
coordonator si cu aprobarea ministrului economiei, energiei si
mediului de afaceri.

(3) Incheierea imediata a misiunii se poate decide in cazul
nerespectarii conditiilor prevazute la art. 6.

(4) In cazurile in care se decide rechemarea de la post din
motive disciplinare, persoana respectiva nu va avea dreptul sa
candideze pentru ocuparea unui alt post in strainatate, ca
reprezentant al M.E.E.M.A., timp de 5 ani de la data rechemarii.

Art. 33. — Secretarul de stat coordonator poate propune
ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri transferul
provizoriu sau permanent al unui reprezentant al M.E.E.M.A.
dintr-o tara in alta sau de la un BPCE la altul din aceeasi tara de
resedinta, in timpul misiunii permanente in strainatate, in cadrul
aceluiasi mandat de 4 ani, cu deplasarea directa sau prin
Bucuresti, in functie de prioritatile strategice de natura politico-
economica, prin emiterea unui ordin ministerial in acest sens.
Reprezentantul M.E.E.M.A. va fi numit in noul post Tn urma
obtinerii avizului favorabil de la M.A.E.

Art. 34. — La incepereal/incheierea misiunii permanente in
strainatate se poate avea in vedere o perioada necesara
predarii-preluarii, conform prevederilor legislatiei aferente
personalului trimis Tn misiune permanenta in strainatate, fara a
depasi 10 zile calendaristice.

Art. 35. — Durata concediilor de odihna este cea prevazuta
de legislatia in vigoare. Plecarea in misiune permanenta este
conditionata de efectuarea integrala a concediului de odihna pe
anul in curs, in conditiile legii.

Art. 36. — Personalul trimis Tn misiune permanenta in
strainatate are obligatia efectuarii perioadei de instruire specifica
in cadrul directiei de specialitate, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare in
valuta si celelalte drepturi in valuta si in lei ale personalului trimis
in misiune permanentd Tin strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. — Candidatii declarati admisi au obligatia de a
parcurge procedurile specifice in vederea trimiterii in misiune
permanenta in strainatate, inclusiv etapa de pregatire, si de a se
prezenta la post la data stabilita.

Art. 38. — In cazul neprezentarii la post in mod nejustificat,
persoanele declarate admise la concursul organizat in acest
sens nu mai pot participa la un alt concurs de trimitere in
misiune permanenta sau procedura de voluntariat pentru o
perioada de 2 ani.

Art. 39. — Anexele nr. 1A, 1B, 2A—2D si 3 fac parte
integranta din prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 1A
la requlament

FORMULAR DE INSCRIERE
la concursul intern de ocupare a posturilor din reteaua externa
a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri

I. Se completeaza de catre candidat

Numele si prenumele candidatului: ............ccocooeiiiiii e,

Functia: ...

Structura organizatoriCa: ...........coiiiiiiiiiiii e

Telefon (interior, daca este cazul): ......ccccevcveveeiiiiiennnn,

Optiunea — denumirea postului SCOS 1@ CONCUTS ..........oociiiiiiiiiiiiie e

Il. Se completeaza de catre seful ierarhic direct

Evaluarea superiorului ierarhic — prezentarea realizarilor profesionale si abilitatilor ce 1l recomanda
pe candidat pentru trimiterea Tn misiune permanenta

Numele si prenumele superiorului ierarhic Functia Data Semnaétura

[ll. Se completeaza olograf de catre candidat

Motivatia candidatului pentru inscrierea la concurs — Precizati motivatia inscrierii pentru postul
mentionat. De asemenea, prezentati obiectivele dumneavoastra de cariera, precum si abilitatile personale
(altele decat cele referitoare la formarea profesionala).

Declar ca am luat cunostinta de prevederile Regulamentului privind conditiile si modalitatile de
desfasurare a concursului intern pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate si de ocupare a
posturilor din reteaua externa a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, aprobat prin
Ordinul ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri nr. 940/2020.

Numele si prenumele candidatului Functia Data Semnatura

ANEXA Nr. 1B
la requlament

FORMULAR DE INSCRIERE
pentru ocuparea postului din reteaua externa
a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
prin aplicarea procedurii voluntariatului

I. Se completeaza de catre candidat

Numele si prenumele candidatului: .............ccocoiiiiiiiii

Functia: ...

Structura organizatoriCa: ............oviiiiiiiie i

Telefon (interior, daca este cazul): ......ccccoocveeeiiiiienns

Postul din reteaua externa a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri pentru care se
depune candidatura si care urmeaza a fi ocupat prin aplicarea procedurii voluntariatului: ...................c..........

Il. Se completeaza de catre seful ierarhic direct

Evaluarea superiorului ierarhic — prezentarea realizarilor profesionale si abilitatilor ce 1l recomanda
pe candidat pentru trimiterea Tn misiune permanenta

Numele si prenumele superiorului ierarhic Functia Data Semnatura

[ll. Se completeaza olograf de catre candidat
Motivatia candidatului pentru inscriere — Precizati motivatia Tnscrierii, precum si obiectivele
dumneavoastra de cariera si abilitatile personale (altele decéat cele referitoare la formarea profesionala).

Numele si prenumele candidatului Functia Data Semnatura
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ANEXA Nr. 2A
la requlament

DECLARATIE

SubsemNatul, ..o ,cetatean ..., ,
nascut la datade. .................. inlocalitatea ........ccccooovvviininnnnnnn. dom|C|I|at|n
St nr. ....... B o] PR , SC. ..., et. ..., ap. ....... sectoruI/JudetuI ........................ ,
posesor al ..... ,seria ....... 0] P ,eliberatde .................. ladatade............ , cod numeric
personal ..

in calltate de membru aI com|S|e| de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor, declar pe
propria raspundere ca:

Am luat cunostinta de situatiile de conflict de interese prevazute la art. 11 din Regulamentul privind
conditiile si modalitatile de desfasurare a concursului intern pentru trimiterea Tn misiune permanenta in
strainatate si de ocupare a posturilor din reteaua externa a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri, aprobat prin Ordinul ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri nr. 940/2020, si nu
ma aflu Tn niciuna dintre acestea.

Data.....................
SeMNELUra ....cooeevveeeeee e
ANEXA Nr. 2B
la requlament
DECLARATIE
Subsemnatul, ... ,cetatean ...l ,
nascutladatade .................. inlocalitatea ........ccccccceeeevevvveeeeeeeeee, domiciliat in .o,
Str nr. ....... , bl ... ,SC....,et. ..., ap. ....... , sectorulfjudetul ........................
posesor al ....., seria ....... ] , eliberatde .................. ladatade............ , cod numerlc
personal ..

cunoscand d|sp02|t||le Legu nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

— am nationalitate si cetatenie romana;

— nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

— nu sunt membru al unui partid politic sau al unei organizatii politice;

— am dreptul sa ocup o functie publica, conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, si
ale legilor in vigoare;

— ma bucur de toate drepturile politice si civile prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de legile in vigoare;

— nu am fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savéarsite cu intentie care m-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei publice;

— nu sunt incompatibil cu dobandirea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular al
Romaniei. Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de membru al Corpului diplomatic si consular al
Romaniei sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al
Romaniei, cu modificarile ulterioare, precum si cele prevazute de legislatia in vigoare;

— nu am fost rechemat de la post din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

— nu m-am aflat, in ultimii 2 ani, in situatia neprezentarii la post in mod nejustificat dupa ce am fost
declarat admis la concursul organizat pentru trimiterea Th misiune permanenta in strainatate sau ca urmare
a aplicarii unei proceduri de voluntariat.

Dau prezenta declaratie Tn calitate de candidat la concursul pentru ocuparea unui post in reteaua

externa a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri.

Data ..........ccoeenn.
SemMNAtUra ......ooeveiiee e,
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ANEXA Nr. 2C
la requlament

DECLARATIE

Subsemnatul, ... ,cetdtean ... ,
nascutladatade ................ inlocalitatea ........cccccceeeeiininnnnn, dom|C|I|at|n ey
Str nr. ....... , bl ... ,SC. ...,et. ..., ap. ....... sectoruI/JudetuI ........................
posesor al ....., seria ....... ] ,eliberatde .................. ladatade............ , cod numerlc
personal ..

in calltate de cand|dat Ia concursul pentru ocuparea unui post in reteaua externd a Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, declar pe propria raspundere ca:

— nu imi voi folosi pozitia oficiala in strainatate pentru obtinerea de avantaje personale;

— am luat cunostinta de prevederile Regulamentului privind conditiile si modalitatile de desfasurare
a concursului intern pentru trimiterea Th misiune permanenta in strainatate si de ocupare a posturilor din
reteaua externa a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, aprobat prin Ordinul ministrului
economiei, energiei si mediului de afaceri nr. 940/2020;

— am luat cunostinta de faptul ca avizul negativ al Oficiului Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat (O.R.N.1.S.S.), respectiv al Ministerului Afacerilor Externe (M.A.E.) privind accesul la
documente clasificate anuleaza rezultatele concursului, iar dupa plecarea la post are ca efect incheierea
misiunii in strainatate.

Data.....................
SemnNatura .......cooveeeeiiiiee e
ANEXA Nr. 2D
la requlament
DECLARATIE
Subsemnatul, ... ..o ,cetatean ..., ,
nascutladatade ................. inlocalitatea ..........cccoeeeevivveeeceeee, domiciliat In ooy
St e, nr. ....... B o] R , SC. ..., et. ..., ap. ....... , sectorulfjudetul ........................
posesor al ..... ,seria ....... ] P ,eliberatde .................. ladatade............ , cod numerlc
personal ..

in calltate de cand|dat Ia concursul pentru ocuparea unui post in reteaua externa a Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, declar pe propria raspundere c4, in situatia in care voi fi trimis
in misiune permanenta, voi respecta urmatoarele obligatii:

— sa indeplinesc performantele profesionale;

— sa dovedesc loialitate deplina si neconditionata fata de statul roméan, s& actionez cu competenta
si buna-credintd pentru aplicarea politicii externe si pentru promovarea intereselor economice ale
Romaniei, pentru indeplinirea atributiilor si a obiectivelor stabilite de conducerea Ministerului Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri in cuprinsul fisei postului si al mandatului de activitate minimal prevazut la
art. 29 din Regulamentul privind conditiile si modalitatile de desfasurare a concursului intern pentru
trimiterea in misiune permanenta in strainatate si de ocupare a posturilor din reteaua externa a Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, aprobat prin Ordinul ministrului economiei, energiei si mediului
de afaceri nr. 940/2020;

— sa cunosc si sa respect prevederile Legii nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si
consular al Roméaniei, cu modificarile ulterioare, precum si hormele comune convenite cu Ministerul
Afacerilor Externe privind activitatea reprezentantilor Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri in reteaua extern3;

— sa cunosc si sa respect legislatia si uzantele din tara in care urmeaza sa imi desfasor activitatea;

— sa am in toate imprejurarile o conduitd profesionalad si moraléa ireprosabild si sa dau dovada de
responsabilitate Tn indeplinirea atributiilor de serviciu;

— sd cunosc si sa respect interdictia de a folosi pozitia mea oficiald pentru a-mi crea avantaje
personale;

— sa cunosc si sa respect reglementarile privind pastrarea secretului de stat, in conditiile legii,
precum si confidentialitatea operatiunilor comerciale de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

— sa nu desfasor nici in strainatate, nici in tara activitati incompatibile cu atributiile, responsabilitatile
si statutul de reprezentant al Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, respectiv cu calitatea
de membru al Corpului diplomatic si consular al Romaniei;

— sa nu ma implic in activitatile partidelor si organizatiilor politice din tara si din strainatate si sa nu
fiu membru al acestora;

— voi informa imediat conducerea Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri in legatura
cu orice schimbare relevanté din perspectiva raporturilor contractuale intervenita in situatia mea si a
membrilor de familie insotitori la post, aflati sau nu in intretinere.

Data........oovvveniin.
SemMNAtUra ......cooiveiiee e,
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ANEXA Nr. 3*)
la requlament

CURRICULUM VITAE
— model —

Scrieti numele si prenumele

[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.]

LOCUL DE MUNCA
PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA
DORIT

STUDIILE PENTRU
CARE SE
CANDIDEAZA
PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara
Scrieti numarul de telefon 8 Scrieti numarul de telefon mobil

Scrieti adresa de e-mail

Scrieti adresa paginii web personale

Scrieti tipul de messenger pe care-| folositi (Yahoo, skype etc.)
Scrieti numele de utilizator pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/ll/aaaa | Nationalitatea Scrieti
nationalitatea

Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
munca dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal
(indepartati campurile irelevante din coloana stanga)

[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent.]

Scrieti datele (de la
- pana la)

Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata

Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa
si pagina web)

Scrieti principalele activitati si responsabilitati

Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

*) Anexa nr. 3 este reprodusa in facsimil.
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EDUCATIE SI
FORMARE -
[Adaugati campuri separate pentru fiecare etapa de formare. ?ncepe;i Cu cea mai recenta.]
Scrieti datele (de la Scrieti calificarea obtinuta Scrieti
- pana la) nivelul EQF,
daca il
cunoasteti
Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea
(daca este relevant, scrieti si tara)
Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate
COMPETENTE
PERSONALE -
[Stergeti campurile necompletate.]
Limba(i) materna(e) Scrieti limba materna / limbile materne
Alte limbi straine INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
cunoscute
Ascultare Citire Part1c1pare' la Discurs oral
conversatie
Specificati limba SPECIFICATI  SPECIFICATI  SPECIFICATI SPECIFICATI  SPECIFICATI

straina

Specificati limba
straina

Competente de
comunicare

NIVELUL NIVELUL NIVELUL NIVELUL NIVELUL

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

SPECIFICATI
NIVELUL

SPECIFICATI  SPECIFICATI  SPECIFICATI  SPECIFICATI
NIVELUL NIVELUL NIVELUL NIVELUL

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent
- C1/C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in
care au fost acestea dobandite. Exemplu:
bune competente de comunicare dobandite prin experienta
proprie de manager de vanzari



Competente
organizationale/
manageriale

Competente
dobandite la locul
de munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de
conducere

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 367/7.V.2020

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:
leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10
persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost

mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea

dobandite. Exemplu:

. o buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent
fiind responsabil cu auditul calitatii)

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea
. . . | Comunicare . Securitate
informatiei continut de probleme

SPECIFICATI | SPECIFICATI | SPECIFICATI | SPECIFICATI | SPECIFICATI
NIVELUL NIVELUL NIVELUL NIVELUL NIVELUL

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator
experimentat
Competentele digitale - Grila de autoevaluare

Scrieti denumirea certificatului.

Scrieti alte competente informatice. Specificati contextul in care au
fost acestea dobandite. Exemple:
o buna stapanire a unei suite de programe de birou (procesor de
text, calcul tabelar, software pentru prezentari)
bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:
. tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De
exemplu:
B

13
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INFORMATII
SUPLIMENTARE -
Publicatii Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.
Prezentari Exemplu de publicatie:
Proiecte . Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers,
Conferinte London, 2002.
Seminare Exemplu de proiect:
Distinctii . Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu
Afilieri designul, productia si supervizarea constructiei (2008-2012).
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari
ANEXE -

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
. copii ale diplomelor si certificatelor de calificare
recomandari de la locul de munca
publicatii sau cercetari

MINISTERUL TRANSPORTURILOR, INFRASTRUCTURII S| COMUNICATIILOR

ORDIN
privind aprobarea Procedurii pentru circulatia trenurilor de calatori special comandate
in vederea transportului de lucratori sezonieri, inclusiv al celor care desfasoara activitati
de ingrijire a persoanelor vulnerabile, intre Romania si alte state membre ale Uniunii Europene,
pe perioada starii de urgenta cauzate de pandemia de COVID-19

Pentru asigurarea respectarii restrictiilor de operare instituite prin ordonantele militare emise in temeiul Decretului
nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei si al Decretului nr. 240/2020 privind prelungirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei,

avand in vedere prevederile art. 7 lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 581/1998 privind infiintarea Companiei Nationale de
Cai Ferate C.F.R. — S.A. prin reorganizarea Societétii Nationale a Cailor Ferate Roméne, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 4 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 584/1998 privind infiintarea Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori
,C.F.R. Calatori” — S.A. prin reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale art. 14 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 12/1998 privind transportul pe caile ferate roméane si reorganizarea
Societatii Nationale a Cailor Ferate Roméane, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin (1) din anexa la Ordonanta Guvernului nr. 7/2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind transportul pe caile ferate din Roméania, republicata, cu modificarile ulterioare, si ale art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 90/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor,
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ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura pentru circulatia trenurilor de
calatori special comandate in vederea transportului de lucratori
sezonieri, inclusiv al celor care desfasoara activitati de ingrijire
a persoanelor vulnerabile, intre Romania si alte state membre
ale Uniunii Europene, pe perioada starii de urgenta cauzate de
pandemia de COVID-19, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Compania Nationala de Cai Ferate ,C.F.R.”—S.A,,
Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori ,C.F.R.
Calatori” — S.A., Autoritatea Rutiera Romana si Inspectoratul
de Stat pentru Controlul Tn Transportul Rutier vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se aplica pe perioada in care este
instituita starea de urgenta pe teritoriul Romaniei.

Art. 4. — Prezentul ordin intra Tn vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul transporturilor, infrastructurii Si comunicatiilor,
Lucian Nicolae Bode

Bucuresti, 6 mai 2020.
Nr. 951.

ANEXA

PROCEDURA
pentru circulatia trenurilor de céalatori special comandate in vederea transportului de lucratori sezonieri,
inclusiv al celor care desfasoara activitati de ingrijire a persoanelor vulnerabile, intre Roménia si alte state membre
ale Uniunii Europene, pe perioada starii de urgenta cauzate de pandemia de COVID-19

Art. 1. — Solicitarea punerii in circulatie a trenurilor
internationale special comandate in vederea transportului de
lucratori sezonieri, inclusiv al celor care desfasoara activitati de
ingrijire a persoanelor vulnerabile, intre Romania si alte state
membre ale Uniunii Europene se efectueaza de catre operatorul
de transport feroviar de calatori, licentiat in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 361/2018 privind aprobarea procedurilor pentru
acordarea licentelor in domeniul transportului feroviar, denumit
in continuare operator de transport feroviar.

Art. 2. — Operatorul de transport feroviar va solicita
administratorului infrastructurii feroviare punerea in circulatie a
trenului international special comandat cu cel putin 48 de ore
inainte de ora programata pentru expedierea trenului in cursa.
Solicitarea va contine urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale operatorului de transport feroviar;

b) compunerea trenului de calatori, caracteristici tehnice de
exploatare si capacitate de transport;

c) orele de circulatie a trenurilor pe reteaua feroviara din
Romania, statia de expediere si statia de destinatie a trenului.

Art. 3. — Compania Nationala de Cai Ferate ,C.F.R.”— S.A.
emite telegrama de circulatie in termen de maximum 24 de ore
de la primirea solicitarii din partea Societatii Nationale de
Transport Feroviar de Calatori ,C.F.R. Calatori” — S.A., aceasta
comunicand solicitantului trasa feroviara si conditiile de circulatie
a trenului pe reteaua CFR.

Art. 4. — Trenurile internationale special comandate cu
plecare si sosire din Romania vor fi compuse din tipurile de
vagoane agreate de operatorii feroviari de transport international
de calatori, desemnati de statele de origine, destinatie sau
tranzitate. Transportul feroviar international se va efectua cu
respectarea tuturor regulilor de distantare, nu mai mult de
4 calatori in compartiment, cusetd sau echivalent pentru
vagoane-salon, dupa caz.

Art. 5. — (1) Transportul rutier catre statia de imbarcare
pentru trenul international se organizeaza conform legislatiei in
vigoare de catre agentul de recrutare sau reprezentantul

acestuia, numit Tn continuare agent de recrutare. Agentul de
recrutare va organiza si va permite transportul catre statia de
cale ferata de imbarcare numai dupa primirea acordului de la
Comandamentul de supraveghere prevazut la art. 6 alin. (2)
pentru trenul ce urmeaza sa plece. Deplasarea va fi organizata
de agentul de recrutare astfel incat mijloacele de transport sa
ajunga in statia feroviara de imbarcare conform programului
stabilit de Comandamentul de supraveghere, dupa consultarea
sectiei regionale de politie transporturi pe raza careia se afla
statia feroviara de imbarcare/debarcare.

(2) Agentul de recrutare este responsabil cu asigurarea de
masti de protectie impotriva COVID-19 pentru toti calatorii care
se vor imbarca in trenuri si de faptul ca acestia poarta
echipamentul incé de la coborérea din mijloacele de transport
rutier, publice sau individuale. Personalul de tren nu va permite
accesul in vagon calatorilor care nu au echipament de protectie.

(3) Agentul de recrutare este raspunzator si de:

a) transmiterea la Societatea Nationala de Transport Feroviar
de Calatori ,C.F.R. Calatori” — S.A. a datelor de identificare ale
firmei de recrutare a fortei de munca si a numelui, prenumelui si
numarului de telefon ale reprezentantului firmei respective, cu
cel putin 48 de ore Tnainte de ora plecarii trenului;

b) transmiterea la Societatea Nationala de Transport Feroviar
de Calatori ,C.F.R. Calatori” — S.A. a listelor de calatori in
vederea intocmirii repartitiei nominale si a solicitarii de aprobare
a transportului, cu 48 de ore inainte de ora plecarii trenului;

c) respectarea programului de prezentare la imbarcare si de
repartitie nominala a persoanelor care calatoresc, pe locuri si
vagoane, in conformitate cu diagrama vagoanelor, indicatiile
personalului de tren si prevederile ordonantelor militare sau ale
altor reglementari in vigoare privind distantarea sociala;

d) verificarea calatorilor in momentul imbarcarii si debarcarii
in si din vagoane, a posibilelor simptome asociate infectiei
COVID-19.

(4) Comandamentul de supraveghere va transmite la sectia
regionala de politie transporturi pe raza careia se afla statia
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feroviara de imbarcare/debarcare listele de calatori primite de
la agentul de recrutare potrivit alin. (3) in cel mai scurt timp de
la primirea acestora, pentru a verifica daca exista persoane care
sunt in izolare la domiciliu sau carantina ca masura de prevenire
si gestionare a infectilor COVID-19, precum si datele de
identificare ale firmei de recrutare a fortei de munca si numele,
prenumele si numarul de telefon ale reprezentantului firmei
respective, care va furniza informatii privind deplasarea
calatorilor catre/dinspre statia feroviara de imbarcare/debarcare.

(5) In cel mult 12 ore de la primirea listelor, sectia regionala
de politie transporturi va transmite Comandamentului de
supraveghere datele de identificare a persoanelor de pe lista de
calatori aflate in izolare la domiciliu sau carantina, care au
interdictie la imbarcare.

(6) Nu vor fi imbarcati in vederea deplasarii calatori care
provin din zonele pentru care a fost stabilita masura de
carantinare sau care sunt in carantina sau izolare la domiciliu,
in conditiile legii.

(7) Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori
,C.F.R. Calatori” — S.A., la solicitarea scrisa a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, va transmite listele de lucratori
sezonieri, inclusiv ale celor care desfasoara activitati de Tngrijire
a persoanelor vulnerabile. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
trebuie sa respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile
in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 6. — (1) Organizarea si supravegherea debarcarii
calatorilor din mijloacele rutiere de transport in proximitatea
statiei de cale ferata si indrumarea acestora catre tren vor fi in
responsabilitatea sucursalelor regionale ale Companiei
Nationale de Cai Ferate ,C.F.R.” — S.A. si a Societatii Nationale
de Transport Feroviar de Calatori ,C.F.R. Calatori” — S.A.
Responsabilitatea sucursalelor regionale include si debarcarea
din tren si parasirea organizatd a incintei statiei, la sosirea
calatorilor din strdinatate. In ambele situatii conducerea
sucursalelor regionale de cale feratd va solicita sectiilor
regionale de politie transporturi acordarea sprijinului necesar

pentru asigurarea respectarii ordinii si a normelor privind
distantarea sociala de catre calatori.

(2) Pentru respectarea normelor de distantare sociala in
contextul prezentei proceduri, prevazute de reglementarile in
vigoare, la nivelul sucursalelor celor doua companii se constituie
un comandament de supraveghere sub conducerea celor doi
directori de sucursale.

(3) Tn termen de 48 de ore de la intrarea in vigoare a
prezentei proceduri, comandamentul de supraveghere va
prezenta un plan de organizare pentru zonele relevante din
proximitatea statiei de cale ferata, inclusiv a drumului de acces
pana si de la tren.

(4) Planul va fi stabilit cu respectarea tuturor reglementarilor
in vigoare si va fi inaintat Societatii Nationale de Transport
Feroviar de Calatori ,C.F.R. Calatori” — S.A. si Companiei
Nationale de Cai Ferate ,C.F.R.” — S.A., dupa consultarea
sectiei regionale de politie transporturi pe raza careia se afla
statia feroviara de imbarcare/debarcare.

Art. 7. — Operatorul de transport rutier de persoane care
efectueaza transport prin servicii ocazionale notifica Autoritatea
Rutiera Romé&na cu privire la efectuarea cursei, conform
procedurilor aplicabile. Autoritatea Rutiera Romana informeaza
in mod operativ Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiilor si Inspectoratul de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier cu privire la notificarea primita.

Art. 8. — Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul
Rutier controleaza desfasurarea transportului rutier spre/dinspre
statia de cale ferata stabilita pentru plecarea/sosirea trenului
international, cu respectarea prevederilor legale, inclusiv a celor
aplicabile pe perioada starii de urgenta, si aplica sanctiuni
contraventionale conform art. 28 alin. (1) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 1/1999 privind regimul stérii de asediu
si regimul starii de urgenta, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 453/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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