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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie
si pentru Masuri de Siguranta Padureni-Grajduri

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei management si structuri unitati sanitare nr. ACP 3.475 din 8 aprilie 2016,
in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Padureni-Grajduri, conform anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii si Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Padureni-Grajduri vor duce la indeplinire dispozitile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Corina Silvia Pop,
secretar de stat

Bucuresti, 11 aprilie 2016.
Nr. 448.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni-Grajduri

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de
Sigurantd Padureni-Grajduri este o unitate sanitara de
specialitate cu personalitate juridica, de interes national,
infiintata in anul 1999 conform Ordinului ministrului sanatatii
nr. 183/1999%), si este subordonata Ministerului Sanatatii.

(2) Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Padureni-Grajduri indeplineste conditiile de autorizare sanitara
de functionare, vizatd anual de Directia de Sanatate Publica a
Judetului lasi.

(3) Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Padureni-Grajduri se afla in localitatea Grajduri, Judetul lasi.

Art. 2. — In spitalul — unitate sanitara cu paturi pentru adulti
distribuite in sistem pavilionar se interneaza pacienti incadrati
in art. 110 din Codul penal, in baza unei sentinte penale.

Art. 3. — In cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri
de Siguranta Padureni-Grajduri (spitalul) se desfasoara
asistenta medicala in specialitatea psihiatrie.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 4. — Tn raport cu obiectul sdu de activitate spitalul este
0 unitate sanitara de monospecialitate, cu paturi distribuite Tn
sistem pavilionar, in care se interneaza pacienti obligati la
tratament obligatoriu de specialitate conform art. 110 din Codul
penal, in baza unei sentinte penale ramase definitiva si care

provin din noud judete ale tarii, arondate spitalului prin ordin al
Ministrului Sanatatii.

Art. 5. — Spitalul asigura urmatoarele servicii medicale:

1. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea
diagnosticului, a tratamentelor si altor ingrijiri medicale tuturor
bolnavilor spitalizati;

2. informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

3. achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

4. achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea
aparaturii medicale, a altor produse tehnico-medicale, potrivit
normelor Tn vigoare;

5. controlul si urmarirea calitatii medicamentelor administrate
bolnavilor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea
riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

6. crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei
alimentatii specifice afectiunilor si servirea mesei in conditii de
igiend;

7. educatia sanitara a bolnavilor internati;

8. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor
de securitate si sé@natate in munca si paza impotriva incendiilor,
precum si a celor privind protectia civila, corespunzéator normelor
legale;

9. organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a
documentelor primite, generate si detinute de unitate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; asigurarea
conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu
respectarea termenelor de péastrare stabilite pentru unitatile
sanitare.

*) Ordinul ministrului sanatatii nr. 183/1999 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
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Art. 6. — In indeplinirea atributiilor sale, spitalul colaboreaza
cu toate unitatile sanitare, cu comisiile de specialitate ale
Ministerului Sanatatii.

Art. 7. — (1) Spitalul este organizat ca unitate sanitara cu
paturi pentru adulti, in specialitatea psihiatrie.

(2) Spitalul asigura asistentd medicala spitaliceasca utilizand
procedee, tehnici si mijloace terapeutice, corespunzator
normelor legale.

Art. 8. — In cadrul spitalului, intr-un sistem functional unitar,
se asigura:

a) accesul la asistentd medicala/internare al populatiei;

b) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a
mijloacelor tehnice de investigatie si tratament;

c) aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservita, precum si indicatorii de performanta
ai managementului calitatii prin raportare la valorile medii
nationale.

Art. 9. — (1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare,
spitalul are urmatoarele atributii:

a) sa inregistreze persoanele carora le acorda asistenta
medicala, sé le intocmeasca foaie de observatie, s& completeze
prescriptile medicale pentru afectiunile pentru care au fost
internati;

b) sa elibereze, la cerere, potrivit dispozitiilor legale,
certificate medicale, buletine de analiza si alte asemenea acte;

c) sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze, sa transmita
informatiile legate de activitatea sa. Raportarile se fac unitar, la
Ministerul Sanatatii, precum si la casele de asigurari de
sanatate, pe baza indicatorilor stabiliti prin norme;

d) documentatia primara, ca sursa a acestor date, va fi
pastrata, securizata si asigurata sub forma de document scris si
electronic, constituind arhiva spitalului, conform reglementarilor
legale in vigoare;

e) sa asigure pacientilor accesul la informatii exacte privind
afectiunea de care sufera, tratamentele pentru care pot opta, la
cererea si pe ntelesul acestora;

f) sa asigure pacientilor dreptul de confidentialitate privind
starea de sanatate si afectiunea de care sufera;

g) sa obtina de la pacienti informatii privind istoricul bolii si
afectiunile anterioare;

h) sa informeze pacientii ca pot dispune de datele personale
integrate n sistemul de date al spitalului prin respectarea
dreptului acestora de acces, interventie si opozitie.

(2) Obligativitatea furnizarii pacientilor de informatii referitoare
la:

a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la
acestea;

b) identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii
de sanatate;

c) regulile si obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe
durata internarii in spital;

d) starea propriei sanatati;

e) interventiile medicale propuse;

f) riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza sa
fie aplicata;

g) alternative existente la procedurile propuse;

h) consecintele neefectuarii tratamentului si ale nerespectarii
recomandarilor medicale;

i) diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate.

Art. 10. — (1) Spitalul trebuie sa asigure accesul neingradit
al pacientilor la datele medicale personale.

(2) Tn situatiile in care se solicitd informatii cu caracter
confidential, personalul angajat al spitalului are obligatia sa
asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

(3) Personalul medical are obligatia sa respecte
confidentialitatea informatiilor privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul
si datele personale, nediscriminatoriu, indiferent de rasa, gen,
etnie, credinta sau apartenenta politica.

Art. 11. — (1) In scopul asigurarii continuitatii ingrijirilor
acordate pacientilor, precum si a serviciilor comunitare necesare
dupa externare, spitalul acorda sprijin pentru Tntocmirea
dosarului in vederea ingrijirii la domiciliu a bolnavilor externati.

(2) Transferurile pacientilor n alta unitate sanitara se admite
cu aprobarea sefului de sectie/directorului medical/managerului.

CAPITOLUL I
Conducerea spitalului

Art. 12. — (1) Conducerea spitalului este asigurata conform
prevederilor legale in vigoare, de:

a) Consiliul de administratie;

b) managerul spitalului;

c) Comitetul director.

(2) Comitetul director este format din: manager, director
medical si director financiar-contabil.

Art. 13. — (1) Consiliul de administratie al Spitalului de
Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri
functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
este compus din:

a) 3 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica a Judetului
lasi;

b) 1 reprezentant al Consiliului Local Grajduri;

c) 1 reprezentant al Colegiului Medicilor lasi, cu statut de
invitat;

d) 1 reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali lasi, cu statut de
invitat;

e) 1 reprezentant nominalizat de sindicatul legal constituit in
unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de administratie.

(2) Managerul participd la sedintele Consiliului de
administratie fara drept de vot.

(3) La sedintele Consiliului de administratie reprezentantii
sindicatelor legal constituite au statut de invitat permanent.

(4) Consiliul de administratie are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si de
functionare a spitalului.

(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a
presedintelui de sedinté sau a managerului. Deciziile Consiliului
de administratie se iau cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti.

Art. 14. — Atributiile principale ale Consiliului de administratie
sunt urmatoarele:

1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului,
precum si situatiile financiare, trimestriale si anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de
manager;

3. aprob& masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in
conditiile legii;

5. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre
membrii Comitetului director si activitatea managerului si
dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti
membri ai Comitetului director, in cazul in care constata
existenta unor incompatibilitati prevazute de legislatia in vigoare;

7. indeplineste orice altd sarcina conform legislatiei Tn
vigoare.
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Art. 15. — (1) Managerul spitalului Tncheie un contract de
management cu Ministerul Sanatatii pe o perioada de maximum
3 ani.

(2) Contractul de management poate inceta inainte de
termen, in urma evaluarii anuale sau ori de cate ori este nevoie.
Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performanta
generale stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Contractul individual de munca al managerului se
suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(4) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de
management, conform ordinului ministrului sanatatii. Tot n
contractul de management sunt prevéazuti si indicatorii de
performantd a activitatii spitalului. Nivelul indicatorilor de
performantd a activitatii spitalului se stabileste anual de
Ministerul Sanatatii.

Art. 16. — (1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice sunt urmatoarele:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare
si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante,
numeste si elibereaza din functie personalul spitalului;

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii
de personal, pentru personalul aflat in subordine;

e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice
Comitetului director;

f) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului
director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii
Comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat
in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de
administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i) Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de
termen, Tn cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate
medico-sanitar, care ocupa functii de conducere specifice
Comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care
desfasoara activitate medicala Tn unitatea sanitara respectiva, in
conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de
serviciu medical care au promovat concursul sau examenul
organizat Tn conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de
administrare cu o durata de 3 ani, Tn cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

) solicita Consiliului de administratie constituirea comisiei de
mediere, in conditiile legii, in cazul in care contractul de
administrare prevazut la lit. k) nu se incheie in termen de 7 zile
de la data stabilitd in conditiile mentionate;

m) deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de
laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni,
in cazul in care, la concursul organizat in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii, nu se prezinta niciun candidat in
termenul legal,;

n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau
a examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de
laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute
la lit. m);

0) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa
postului pentru personalul angajat;

p) infiinteaza, cu aprobarea Comitetului director, comisii
specializate Tn cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor
activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul
de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de
organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale
personalului aflat in directd subordonare, potrivit structurii
organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale
efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile
legale;

r) aproba planul de formare si perfectionare a personalului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

S) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital,
cu exceptia spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice
in domeniu;

s) raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in
domeniul medical atat pentru spital, in calitate de furnizor, céat si
pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

t) raspunde de respectarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese de catre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

t) propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului
director, structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea
sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii, in conditiile legii;

u) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal
propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea
asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate Tn conditiile legii, poate incheia contracte de prestari
servicii pentru asigurarea acestora;

v) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor
Comitetului director, ai Consiliului medical si Consiliului etic si
dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
spitalului;

x) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii;

y) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
audit public intern, conform legii.

(2) Obligatile managerului in domeniul managementului
serviciilor medicale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale
populatiei din zona deservitd, planul de dezvoltare a spitalului
pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor Consiliului
medical, si i1l supune aprobarii Consiliului de administratie al
spitalului;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului, pe baza propunerilor Comitetului director, cu
respectarea prevederilor legale;

c) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de
Comitetul director, la propunerea Consiliului medical;

d) aproba masurile propuse de Comitetul director pentru
dezvoltarea activitatii spitalului, Tn concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de
administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica
strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservita;

f) indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a
infectiilor nosocomiale;
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g) dispune masurile necesare in vederea realizarii
indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin prezentul
contract;

h) desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalului;

i) raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul Sanatatii;

j) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru
realizarea unor acte medicale de calitate de catre personalul
medico-sanitar din spital,

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practica
medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor Consiliului
medical;

I) urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii
serviciilor medicale oferite de spital, coordonata de directorul
medical, cu sprijinul Consiliului medical si al celui stiintific;

m) negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului,
protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de
servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

n) raspunde, Tmpreuna cu Comitetul director, de asigurarea
conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite
in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari de sanatate private;

q) poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea
derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor
activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a
acestora;

r) poate incheia contract cu institutul de medicina legala din
centrul medical universitar la care este arondat pentru
asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fsi
desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din
structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor
si serviciilor necesare pentru functionarea acestor servicii;

s) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu
privire la drepturile pacientului si dispune mésurile necesare
atunci cand se constata incalcarea acestora;

s) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de crizé si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

t) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si
asistentei medicale de urgenta oricarei persoane care se
prezinta la spital, dacé starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa
stabilizarea funciiilor vitale ale acesteia;

t) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului
medical, a respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie
si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatile managerului in domeniul managementului
economico-financiar sunt urmatoarele:

a) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre
Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale

conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre Consiliul de
administratie, in conditiile legii;

b) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de
fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

c) raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli
al spitalului pe sectiile si compartimentele din structura acestuia
si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

d) raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului a executiei bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

e) raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli unitatilor deconcentrate cu
personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica;

f) raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli consiliului local si/sau judetean,
dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

g) aproba si raspunde de realizarea programului anual de
achizitii publice;

h) aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului director;

i) raspunde, impreuna cu membrii Consiliului medical, de
respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

j) identifica, Tmpreuna cu Consiliul de administratie, surse
suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu
respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de
ordonator tertiar de credite, conform legii;

I) rdspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei
din domeniu.

(4) Obligatile managerului in domeniul managementului
administrativ sunt urmatoarele:

a) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului,
conform legii;

c¢) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si dispune masuri de imbunatatire a activitatii
spitalului;

d) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

e) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii
autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

f) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la
solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind
activitatea spitalului;

g) transmite directiei de sanatate publica judetene sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale
cu privire la patrimoniul dat Tn administrare, realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului
de venituri si cheltuieli;

h) raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea
securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris si
electronic;
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i) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, Tin
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

j) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru
activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

k) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea spitalului;

I) conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

m) propune spre aprobare Ministerului Sanatatii un inlocuitor
de drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in
conditiile legii;

n) informeaza Ministerul Sanatatii cu privire la starea de
incapacitate temporara de munca, in termen de maximum
24 de ore de la aparitia acesteia;

o) raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice
activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

p) respecta masurile dispuse de catre ministrul sanatatii, in
situatia Tn care se constata disfunctionalitati in activitatea
spitalului public;

q) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea
acreditarii spitalului, Tn conditiile legii, in termen de maximum un
an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

r) raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu
cel putin 6 luni Tnainte de Tnhcetarea valabilitatii acreditarii;

s) respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor,
aprobata prin hotarare a Guvernului;

s) elaboreaza, impreuna cu Comitetul director, planul de
actiune pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta
medicalad Tn caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale Tn
vigoare;

t) raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre
spital a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea acestuia;

t) avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie,
sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul
sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobarii Ministerului Sanatatii;

u) conducerea unitatii sanitare actioneaza cu diligenta pe
care un bun proprietar o depune in administrarea bunurilor sale
si raspunde de integritatea acestuia, precum si de intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si
al conflictului de interese sunt urmatoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu
privire la incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul
contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii; sau

b) actualizeaza declaratia prevazuta la lit. a) ori de céate ori
intervin modificari fata de situatia initiala, in termen de maximum
30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor;

c) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe
site-ul spitalului;

d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la lit. a)
si b). .
Art. 17. — (1) In cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru
Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri este organizat si
functioneaza un comitet director format din:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical,;

c) directorul financiar-contabil.

(2) Functiile specifice Comitetului director se ocupa prin
concurs organizat de manager.

(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere
care fac parte din Comitetul director, conducerea interimara se
numeste prin ordin al ministrului sanatatii.

(4) Contractul individual de munca al persoanelor care fac
parte din Comitetul director se suspenda de drept pe perioada
exercitarii mandatului.

Art. 18. — Atributiile generale ale Comitetului director sunt:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, Tn baza propunerilor scrise ale Consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical,
planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca in
functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sénatatii;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentale ale
conducerilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care le supune aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerile Consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care le supune spre
aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile
pentru dezvoltarea si Tmbunatatirea activitatii spitalului, n
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea Consiliului medical intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii
spitalului;

14. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul
financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari de sanatate;

15. se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor séi ori a managerului spitalului;
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16. face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
spitalului;

17. negociaza cu seful de sectie/compartiment si propune
spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai
managementului sectiei/compartimentului, care vor fi prevazuti
ca anexe la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/
compartimentului/serviciului;

18. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea
atributiilor care Ti revin;

19. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor
de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al
spitalului;

20. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu Consiliul medical si le prezintd directiei de
sanatate publica judetene, precum si Ministerului Sanatatii, la
solicitarea acestora.

Art. 19. — Atributii specifice directorului medical, stabilite prin
contractul de administrare, sunt:

1. coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul
anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu
privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si
cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la
nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si
elaboreaza, Tmpreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului
si monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si
ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la
nivelul spitalului;

6. Tntocmeste planul de formare si perfectionare a
personalului medical, la propunerea sefilor de sectii, laboratoare
si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul
Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului
si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spital, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care
necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare
referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

14. raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate
componentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic,
tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in

protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

15. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale.

Art. 20. — Atributiile principale ale directorului financiar-
contabil, stabilite prin contractul de administrare, sunt:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile
legale;

2. organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregqistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile
legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si
trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari
aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de manager, in
toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii,
de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de
actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si
pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii,
urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor
specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale,
a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerie si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti
cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu
caracter patrimonial care revin spitalului din contracte,
protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste
recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si
corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului
financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor
de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile
legale;

19. Tmpreuna cu directorul financiar-contabil/serviciul
administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti,
de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a
sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii
medicale;



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 332/29.1V.2016

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii
pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din
subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea
dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica si atributii

Art. 21. — (1) Structura organizatorica a Spitalului de
Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii, in conditiile legii.

(2) Structura organizatorica, la data aprobarii prezentului
regulament, este urmatoarea:

a) Sectia psihiatrie | cronici art. 110 din Codul penal;

b) Sectia psihiatrie Il cronici art. 110 din Codul penal

— Compartiment TBC art. 110 din Codul penal;

c) Sectia psihiatrie 1l cronici art. 110 din Codul penal;

d) Farmacie;

e) Laborator analize medicale;

f) Cabinet medicina dentar3;

g) Compartiment de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

h) Compartiment evaluare si statistica medicala;

i) Aparat functional;

(3) Sectiile cu paturi sunt situate in localitatea Grajduri,
judetul lasi.

(4) Activitatea tehnico-economica si administrativa din cadrul
aparatului functional este organizatd pe servicii, birouri si
compartimente functionale astfel:

a) Compartiment juridic;

b) Biroul R.U.N.O.S ;

c) Birou financiar-contabilitate;

d) Serviciul administrativ, tehnic, aprovizionare si achizitii
publice;

e) Birou achizitii publice, contracte, administrativ, tehnic;

f) Compartiment PSI, protectie civila si situatii de urgenta;

g) Biroul de management al calitatii serviciilor medicale;

h) Compartiment culte.

(5) Structura organizatorica se aproba/modifica prin ordin al
ministrului sanatatii, in conditiile legii.

Art. 22. — (1) Atributiile specifice ale sectiilor sunt:

a) primirea, ingrijirea si tratamentul complet al bolnavilor;

b) intocmirea foii de observatie, controlul medical si
supraveghere sistematica a bolnavilor internati;

¢) primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta in
cazurile de afectiuni acute prin camera de garda;

d) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale acordate bolnavilor internati;

e) prescrierea si eliberarea retetelor conform legislatiei in
vigoare;

f) stabilirea si inlaturarea factorilor de risc profesional in
unitate, a influentei acestora asupra sanatatii salariatilor si
controlul aplicarii normelor de igiena;

g) informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai
apropiate asupra bolii si evolutiei acesteia, in scopul asigurarii
eficientei tratamentului aplicat;

h) crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii
corespunzatoare prin meniuri diversificate, prin asigurarea
cantitativa si calitativa, precum si servirea mesei in conditii de
igiena si ambianta corespunzatoare;

i) asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatii in
perioada de calamitati sau in alte situatii cu caracter deosebit;

j) asigurarea disciplinei bolnavilor internati;

k) respectarea normelor de igiena;

[) implementarea masurilor aprobate pentru cresterea calitatii
serviciilor medicale oferite pacientilor pe perioada de spitalizare;

m) aplicarea protocoalelor de buna practica in serviciile
medicale oferite pacientilor;

n) valorificarea eficienta a resurselor de care dispune pentru
implementarea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii;

0) asigurarea realizarii indicatorilor de performanta aferenti
obiectivelor calitatii stabiliti;

p) asigurarea unui sistem continuu de educatie sanitara a
bolnavilor in scopul consolidarii comportamentului igienic si al
favorizarii procesului de recuperare.

(2) Atributii specifice de primire si internare a bolnavilor sunt:

a) internarea se face la triajul spitalului, care apartine de
Sectia psihiatrie Il cronici, pe baza documentelor juridice care
recomanda internarea medical3;

b) examinarea imediata a bolnavului prezentat pentru
internare se realizeaza de catre medicul specialist psihiatru;

c) repartizarea bolnavilor in camere se face avandu-se in
vedere si gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea masurilor de
profilaxie a infectiilor nosocomiale;

d) in primele 24 de ore de la internare se urmareste starea
somatica si psihica pentru confirmarea diagnosticului si a
tratamentului ce urmeaza sa fie aplicat.

Art. 23. — Farmacia cu circuit inchis din cadrul spitalului are
urmatoarele atributii:

a) asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara
bolnavilor internati in sectiile pe care le deserveste, potrivit
normelor in vigoare;

b) depoziteaza produsele farmaceutice conform normelor in
vigoare, tindndu-se seama de natura proprietatilor fizico-
chimice;

c) asigura gestionarea deseurilor farmaceutice;

d) asigurd informarea permanenta a sectiilor pe care le
deserveste si a Biroului de achizitii publice, contractare cu privire
la stocuri pe clase de medicamente, in vederea asigurarii
continuitatii medicatiei specifice;

e) asigura evidenta informatizata a consumurilor de
medicamente prescrise prin condicile de medicamente pe
bolnav, pe medic si pe sectii;

f) asigura eliberarea si livrarea medicamentelor in regim de
urgenta;

g) asigura in conditii optime gestiunea stocurilor de produse
farmaceutice, materiale sanitare etc.;

h) raspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comisia
de inventariere constituitd de managerul spitalului, in conditiile
legii.

Art. 24. — Cabinetul de medicina dentara are urmatoarele
atributii:

a) asigura servicii medicale stomatologice pacientilor
internati in spital;

b) ofera informatii pacientilor despre serviciile acordate;

c) acorda consiliere in scopul prevenirii patologiei
stomatologice;

d) aplica masuri de igiena oro-dentara;

e) asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare
si tot ceea ce este necesar pentru buna functionare a
cabinetului.

Art. 25. — Compartimentul de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale functioneazd in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare privind supravegherea, prevenirea
si controlul infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare si
realizeaza, in principal urmatoarele activitati:

1. asigura supravegherea epidemiologicd a infectiilor
nosocomiale prin colectarea, Tinregistrarea, analizarea,
interpretarea si diseminarea datelor;
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2. elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea,
severitatea si eficienta aplicarii masurilor de prevenire a
infectiilor nosocomiale;

3. colaboreaza cu conducerea sectiilor/compartimentelor
pentru elaborarea metodologiei specifice de prevenire si tinere
sub control a infectiilor nosocomiale, pe care o supune aprobarii
Comitetului director, pentru punere in aplicare si respectare;

4. efectueaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice
de infectii nosocomiale, stabilind factorii cauzali si programele
specifice de masuri de control, urmarind respectarea acestora;

5. verifica respectarea normelor de igiena spitaliceasca, de
igiena a produselor alimentare, in special a celor dietetice, a
normelor de sterilizare si pastrare a materialelor sanitare si a
solutiilor injectabile, precum si respectarea ,Precautiunilor
universale”. Organizeaza masurile de remediere a deficientelor
constatate;

6. este responsabil pentru organizarea si realizarea
programelor instructiv-educative privind prevenirea infectiilor
nosocomiale, colaborand cu personalul calificat din
sectii/compartimente;

7. evalueaza activitatea de prevenire si control al infectiilor
nosocomiale;

8. organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea,
tratarea si aplicarea masurilor de control, in caz de boala
transmisibila internata sau aparuta in spital;

9. efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea,
severitatea si costul infectiilor nosocomiale;

10. stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor
nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate (ritm recomandat:
minimum la doua zile, maximum la 7 zile);

11. inregistreaza si declara cazurile de infectie nosocomiala
descoperite la verificarile pe care le face la nivelul sectiilor, dupa
consult cu medicul curant al pacientului;

12. are obligatia intocmirii raportarilor statistice trimestriale
si transmiterea acestora institutiilor abilitate;

13. propune si initiaza activitati complementare de preventie
sau de control cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de
risc sau focar de infectie nosocomials;

14. raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii
tehnico-materiale necesare activitatilor planificate, respectiv
pentru situatii de risc epidemiologic;

15. elaboreaza ,istoria” infectiilor nosocomiale din unitate, cu
concluzii privind cauzele aparitiei focarelor;

16. colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea
masurilor de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale Th
conformitate cu planul de actiune al spitalului;

17. verifica respectarea normativelor si masurilor de
prevenire;

18. organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind
evaluarea eficientei activitatilor derulate;

19. supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii
mediului de spital prin curatare chimica si dezinfectie;

20. supravegheaza si controleazad activitatea blocului
alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dietetica;

21. supravegheaza si controleazd calitatea prestatiilor
efectuate la spalatorie;

22. supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare
si neutralizare a reziduurilor, cu accent pe reziduurile
periculoase rezultate din activitatea medicalg;

23. este subordonat managerului spitalului. Colaboreaza cu
celelalte sectii/compartimente ale spitalului, Tn scopul
coordonarii activitatii. Activitatea Compartimentului de prevenire
si control al infectiilor nosocomiale se desfasoara pe baza unui

plan aprobat de managerul spitalului, care controleaza direct
activitatea serviciului respectiv, si de cate ori este nevoie;

24. stabileste si monitorizeazd programul de deratizare,
dezinfectie si dezinsectie pe salon si spital;

25. monitorizeaza respectarea programului orar de curatenie
pe salon si spital;

26. stabileste, impreuna cu sefii de sectie, harta zonelor cu
risc epidemiologic;

27. elaboreaza si pune in aplicare planul de supraveghere
si control al infectiilor nosocomiale.

Art. 26. — Compartimentul de evaluare si statistica medicala
este subordonat direct managerului si are in principal
urmatoarele atributii:

1. este responsabil pentru organizarea bazelor de date
medicale ale spitalului, verificarea si codificarea informatiilor
medicale, in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare;

2. colecteaza si prelucreaza lunar datele transmise de secfii
si compartimente, in vederea intocmirii raportului de decontare
a serviciilor medicale prestate;

3. colaboreaza cu celelalte structuri ale spitalului pe
probleme legate de statistica medicala;

4. transmite conform reglementarilor in vigoare datele
statistice specifice solicitate de institutiile abilitate;

5. pune la dispozitia tuturor structurilor interne datele
solicitate, iar la dispozitia structurilor externe date statistice
medicale, cu acordul managerului spitalului si in conformitate
cu legislatia in vigoare;

6. transmite informari operative, in timp real, managerului
spitalului, membrilor Comitetului director si a celorlalte persoane
cu atributii de decizie;

7. participa la monitorizarea lunara a indicatorilor de
performanta ai spitalului, prin furnizarea datelor si cifrelor
corecte necesare calcularii acestora.

Art. 27. — (1) Aparatul functional se constituie pentru
indeplinirea atributiilor ce revin spitalului cu privire la activitatea
economico-financiara si administrativ-juridica.

(2) Activitatea economico-financiara si administrativ-juridica
se asigura prin urmatoarele servicii/birouri si compartimente:

a) Compartiment juridic;

b) Biroul R.U.N.O.S ;

¢) Birou financiar-contabilitate;

d) Serviciul administrativ, tehnic, aprovizionare si achizitii
publice;

e) Birou achizitii publice, contracte, administrativ, tehnic;

f) Compartiment PSI, protectie civila si situatii de urgenta;

g) Birou de management al calitatii serviciilor medicale;

h) Compartiment culte.

Art. 28. — Compartimentul juridic este subordonat direct
managerului si are in principal urmatoarele atributii:

1. verifica dosarele bolnavilor incadrati in baza art. 110 din
Codul penal;

2. asigura intocmirea formelor pentru sustinerea n justitie a
drepturilor unitéatii, a reducerii plangerilor la organele penale,
civile sau arbitrare, sesizdnd organele de jurisdictia muncii,
precum si a intocmirii cererilor de eliberare a titlurilor notariale;

3. supravegheaza modul de desfasurare a proceselor aflate
pe rolul instantelor judecatoresti;

4. urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza
organelor de conducere si serviciilor interesate;

5. avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele
juridice, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnatura sa fiind
aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv;

6. redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce
privesc activitatea institutiei;
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7. redacteaza proiecte de contracte, precum si negocierea
clauzelor legale contractuale;

8. verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;

9. nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau
de alta natura cuprinse in documentul avizat ori semnat de
acesta;

10. se supune numai Constitutiei, legii, statutului profesiei si
regulilor eticii profesionale;

11. avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja
raspunderea patrimoniala a institutiei, precum si orice alte acte
care produc efecte juridice;

12. contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii
legii;

13. analizeaza Tmpreuna cu compartimentul financiar-
contabil si cu alte compartimente interesate modul in care sunt
respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii.

Art. 29. — Biroul R.U.N.O.S. este subordonat managerului
spitalului si are in principal urméatoarele atributii:

1. intocmeste si verifica statul de functii si organigrama,
conform structurii organizatorice aprobate, pentru toate
categoriile de personal, precum si lucrarile necesare pentru
modificarea si completarea acestora, conform dispozitiilor
legale;

2. in colaborare cu compartimentul juridic face propuneri
pentru modificarea regulamentului de organizare si functionare
si regulamentului intern, pe care le supune aprobarii
managerului;

3. efectuarea documentelor pentru incheierea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca,
precum si stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor prevazute
de legislatia muncii;

4. intocmirea si actualizarea, la propunerea conducatorilor
de compartimente aprobata de catre conducerea unitatii, a
fiselor de post si gestionarea lor conform prevederilor legale;

5. tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor anuale
profesionale individuale ale salariatilor, iar rezultatele acestora
le pune la dispozitia conducerii;

6. actualizarea, conform reglementarilor in vigoare, a
salariilor de Tncadrare si a celorlalte drepturi salariale pentru
personalul din cadrul unitatii, in functie de vechimea fin
specialitate si in munca;

7. introducerea si actualizarea, in baza de date, a
informatiilor referitoare la angajatii proprii;

8. intocmirea dosarelor de pensionare;

9. intocmirea si actualizarea registrului de evidentad a
salariatilor;

10. asigurarea secretariatului concursurilor/promovarilor,
pentru ocuparea posturilor vacante si intocmirea formalitatilor
pentru semnarea contractelor individuale de munca de catre
candidatii declarati admisi, pe baza proceselor-verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

11. intocmirea statului de functii, a situatiei posturilor vacante
si temporar vacante;

12. intocmirea, la cerere, a adeverintelor privind calitatea de
salariat care sa ateste vechimea in munca sau drepturile
salariale;

13. transmiterea la termenul prestabilit sau solicitat a
diferitelor situatii statistice si de resurse umane;

14. verifica existenta la zi a certificatelor de membru si a
asigurarilor civile de malpraxis pentru personalul medical;

15. intocmirea statelor lunare de salarii si a celorlalte
documente aferente;

16. intocmeste si tine evidenta privind programarea anuala a
concediilor de odihna;

17. tinerea evidentei efectuarii de catre salariati a concediilor
(de odihna, medicale, fara plata);

18. transmiterea la termenul prestabilit sau solicitat a
diferitelor situatii statistice de salarizare sau resurse umane;

19. raspunde de acordarea la termenele stabilite a drepturilor
salariale pentru angajatii unitatii;

20. verifica si tine evidenta pontajelor pe baza céarora se
materializeaza drepturile salariale ale personalului;

21. intocmeste statele pentru acordarea tichetelor de masa
pe baza pontajelor primite de la sectii, laboratoare, servicii,
birouri, compartimente;

22. calculeazéa drepturile salariale ale angajatilor in baza
foilor de pontaj primite de la sectii, laboratoare, servicii, birouri,
compartimente, cu semnaturile celor in drept (manager, sef
sectie/laborator/serviciu/birou/compartiment);

23. verifica si calculeaza orele de garda efectuate de medici;

24. tine evidenta plafonului de ore suplimentare aprobat
conform legislatiei in vigoare, a modului de compensare a
acestora;

25. tine evidenta zilelor de incapacitate temporara de munca
pe ultimele 12 luni ale fiecarui an calendaristic;

26. actualizeaza deducerile fiscale pentru fiecare angajat;

27. intocmeste fisele fiscale anuale privind impozitul pe venit
si le depune la termenele stabilite de administratia financiara;

28. colaboreaza cu compartimentul financiar-contabil pentru
intocmirea raportérilor lunare, trimestriale si anuale privind
cheltuielile de personal efectuate de unitate finantate integral
din venituri proprii prin sistemul de asigurari sociale de sanatate;

29. aplicarea legislatiei in domeniul managementului
resurselor umane privind selectia, recrutarea, angajarea,
evaluarea si perfectionarea profesionala a resursei umane din
cadrul unitatii.

Art. 30. — Biroul financiar-contabilitate este in subordinea
directorului financiar-contabil si are urmatoarele atributii:

1. aplica si respecta legislatia in vigoare referitoare la:

a) organizarea si conducerea contabilitatii;

b) planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia;

2. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. conduce contabilitatea operatiunilor de capital,
contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor,
contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, a veniturilor si a rezultatelor;

4. angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

5. organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

6. organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

7. urmareste modul de intocmire, circulare, inregistrare si
arhivare a documentelor financiar-contabile;

8. reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate n
patrimoniul institutiei publice;

9. intocmirea situatiilor financiare ale spitalului la termenele
prevazute de legislatia in vigoare;

10. exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu
dispozitiile legale, prin salariatii anume desemnati;

11. asigura indeplinirea conditiilor legale privind angajarea
gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

12. asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu
dispozitiile legale a operatiilor de incasari si plati ih numerar;

13. analizeaza si face propuneri cu privire la situatia
stocurilor de bunuri materiale pentru prevenirea risipei,
imobilizarii de fonduri si formarii de stocuri supranormative;

14. ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului spitalului si pentru recuperarea pagubelor produse;
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15. analizeaza modul de utilizare a resurselor materiale si
financiare ale spitalului si propune Comitetului director masurile
necesare pentru evitarea cheltuielilor inutile;

16. monitorizeaza lunar gradul de realizare a indicatorilor
financiari ai spitalului si informeaza managerul;

17. indeplineste toate sarcinile specifice stabilite prin
legislatia in vigoare;

18. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu
caracter patrimonial care revin spitalului din contracte,
protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

19. efectueaza trimestrial inchiderea conturilor de venituri si
cheltuieli.

Art. 31. — (1) Serviciul administrativ, tehnic, aprovizionare si
achizitii publice este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:

1. elaboreazad programul anual al achizitiilor publice
impreuna cu Biroul aprovizionare transport si stabileste gradele
de prioritate in achizitionare, impreuna cu managerul institutiei
si directorul financiar-contabil;

2. creeaza, exploateaza si actualizeaza ori de céte ori este
necesar baza de date privind furnizorii, produsele, serviciile si
lucrarile, preturile practicate;

3. estimeaza, conform prevederilor legale in vigoare,
valoarea contractelor de achizitii publice, pe baza calcularii si
insumarii  tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea
contractului respectiv;

4. definitiveaza programul anual al achizitiilor publice si il
supune avizarii directorului financiar-contabil, apoi aprobarii
managerului institutiei si Consiliului de administratie;

5. selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice,
respectiv prin achizitie directd sau, dupa caz, prin utilizarea
uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisa, restransa,
dialogul competitiv, negocierea, cererea de oferte, concursul de
solutii;

6. elaboreaza nota de justificare pentru procedura selectata;

7. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza documentatia de
atribuire a contractelor de achizitii publice — documentatie ce
cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de
achizitie publica si de procedura de atribuire selectata pentru
acesta;

8. pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de
atribuire, conform modalitatii stabilite de legislatia in vigoare;

9. realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea
termenelor legale, utilizand mijloacele electronice la dispozitie,
anunturile de intentie, de participare si de atribuire catre
Sistemul electronic de achizitii publice, dupa caz, Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene si catre Monitorul Oficial al Roméaniei;

10. primeste de la Agentia Nationala pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice notificarile privind invalidarea
unor anunturi, remediaza lipsurile sau omisiunile, conform
motivatiei pe care se sustine notificarea in cauza, precum si
acceptul sau refuzul de la derogarile solicitate;

11. raspunde conform prevederilor legale de desfasurarea in
bune conditii a corespondentei (inclusiv respectarea cerintelor
privind inregistrarea documentelor ce se deruleaza cu operatorii
economici, pe parcursul aplicarii procedurilor, in fiecare etapa);

12. comunica si transmite datele legate de intregul proces
de achizitii publice, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare;

13. asigura respectarea regulilor privind evitarea conflictului
de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a
contractelor de achizitii publice, constituirea si activitatea
comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales;

14. sesizeaza conducerii nerespectarea procedurilor de
achizitie din partea comisiilor si propune masuri corective;

15. raspunde de respectarea intocmai a procedurilor de
desfasurare pentru fiecare dintre procedurile de atribuire
selectate si lansate, impreuna cu comisia de licitatie desemnata;

16. redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi
contractul de achizitie publica si il Tnainteaza spre verificare,
avizare si semnare entitatilor abilitate din cadrul autoritatii
contractante;

17. intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate
documentele aferente continute de acesta, specificate conform
legislatiei in vigoare;

18. participa impreuna cu comisia de contestatii desemnata
de catre manager la solutionarea eventualelor contestatii privind
derularea procedurii de achizitii publice in cadrul spitalului;

19. executd orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhici
superiori, in limita prevederilor legale;

20. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

21. organizeaza desfasurarea licitatiilor conform reglementarilor
legale in vigoare, receptia bunurilor achizitionate, precum si
repartitia acestora catre compartimentele solicitante;

22. participa in comisiile de intocmire, evaluare, negociere
si atribuire a contractelor de achizitie publica;

23. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform
legislatiei n vigoare;

24. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

25. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

26. organizeaza si conduce activitatea specifica in
conformitate cu metodologia si legislatia in vigoare;

27. elaboreaza si propune spre aprobare strategia de
aprovizionare cu produse de orice fel, stabilind impreuna cu
sectiile, laboratoarele, compartimentele si Biroul unic de achizitii
ordinea prioritatilor pentru realizarea achizitiilor;

28. intocmeste note de fundamentare in domeniile de
raspundere;

29. intocmeste comenzile pentru derularea contractelor de
achizitii publice de produse;

30. efectueaza cumpararile directe prin
prevederilor legale in vigoare;

31. ia masurile prevazute in actele normative privind
receptia, manipularea si depozitarea corespunzatoare a
bunurilor materiale pentru gospodarirea economicoasa si
integritatea bunurilor din unitate;

32. asigura demersurile necesare pentru transferul,
suplimentarea sau diminuarea sumelor alocate in cadrul
bugetului Tn timpul executiei bugetare, impreuna cu Serviciul
financiar-contabilitate;

33. elaboreaza si propune aprobarea deciziilor in domeniul
de competenta;

34. raspunde de dotarea unitatii din investitii centralizate sau
necentralizate, lucrari in regie proprie etc.;

35. supravegheaza activitatea de colectare a deseurilor, de
evacuare, de depozitare si de predare a acestora spre
valorificare;

36. implementeaza masurile aprobate pentru cresterea
calitatii serviciilor hoteliere (cazare si masa) oferite pacientilor
pe perioada de spitalizare;

37. valorifica eficient resursele de care dispune pentru
implementarea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii;

38. Indruma, coordoneaza si raspunde de activitatea de
transport, evidenta consumurilor de combustibil si lubrifianti;

39. raspunde de intocmirea necesarului de transport pe
fiecare autovehicul si sofer in parte;

respectarea
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40. elaboreaza propuneri pentru necesarul de cheltuieli pe
autovehicule, inclusiv necesarul bonurilor valorice de
combustibil, Tn limita impusa de legislatia in vigoare;

41. asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile
curente si capitale la autovehicule, conform prevederilor
normativelor auto;

42. asigura executarea la timp si in bune conditii a
transporturilor necesare si urmareste buna gospodarire a
garajului, luarea masurilor de securitate necesare, de protectie
a muncii si de prevenire a incendiilor;

43. face propuneri pentru elaborarea planului de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din
subordine in vederea cresterii nivelului de pregatire profesionala
si pentru cunoasterea noilor reglementari legislative;

44. elaboreaza si propune aprobarea deciziilor in domeniul
de competents;

45. organizeaza, planifica si conduce activitatea specifica in
conformitate cu metodologia si legislatia in vigoare;

46. controleaza periodic si ia masuri de remediere din/la timp
a deficientelor ce apar in functionarea instalatiilor electrice,
termice, sanitare, precum si a bunurilor aflate Tn dotarea
institutiei;

47. verifica situatia lucrarilor ce se executa conform
documentatiei tehnice anexate, asigura receptia lucrarilor de
reparatii si investitii conform standardelor in vigoare;

48. organizeaza receptia preliminara, finala (de punere in
functiune) sau definitiva, dupa caz;

49. participa in comisia de receptie a lucrarilor executate, la
punerea in functiune a obiectivelor, a utilajelor, la probe in
conformitate cu legislatia in vigoare;

50. monitorizeaza lunar consumurile la utilitati.

(2) Atributiile specifice pentru muncitori intretinere si reparatii
cladiri sunt:

a) asigura activitatea de ntretinere si reparatii ale cladirilor,
instalatiilor de apa si electrice, utilajelor si aparaturii din dotarea
unitatii;

b) efectueaza lucrari de reparatii curente, intretinere a
cladirilor, a aparaturii si instalatiilor sanitare si electrice;

c) urmaresc efectuarea de reparatii capitale conform
graficului, verificand cantitativ si calitativ lucrarile efectuate de
constructor;

d) asigura intretinerea si repararea mijloacelor de transport
din dotarea unitatii;

e) stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor,
instalatiilor sau utilajelor si propun masuri corespunzatoare;

f) stabilesc necesarul de materiale pentru intretinerea
constructiilor, utilajelor, mijloacelor de transport.

(3) Atributiile specifice pentru angajatii din blocul alimentar
sunt:

a) primesc, transporta, pastreaza si prepara alimentele
pentru hrana zilnica a bolnavilor;

b) eliberarea mancarii din bucatarie se face numai cu avizul
medicului de garda, lucru ce se va consemna in registru;

c) hrana care urmeaza a fi servita bolnavilor se controleaza
cu o jumatate de ora inainte de distribuire de catre medicul de
garda pe spital, iar avizul asupra calitatii ei se consemneaza in
scris in caietul ce se pastreaza de bucatar;

d) méancarea se distribuie in sectii in vase inoxidabile sau
emailate asigurate cu capace;

e) intregul utilaj folosit la prepararea si servirea alimentelor
va fi curatat, spalat si dezinfectat imediat dupa folosire si pastrat
in locuri ferite de praf, insecte si rozatoare;

f) locurile unde se amplaseaza recipientele de gunoi vor fi
intretinute curate si dezinfectate;

g) probele din fiecare fel de mancare se vor pastra in
recipiente perfect curatate, prevazute cu capac cu eticheta pe

care se trec continutul si data prepararii, in spatiu frigorific, timp
de 36 de ore;

h) la sfarsitul fiecarei zilei se efectueaza curatenia blocului
alimentar si a oficiilor;

i) activitatea de pregatire a hranei bolnavilor se desfasoara in
cadrul blocului alimentar.

Art. 32. — Compartimentul PSI, protectie civila si situatii de
urgenta este subordonat direct managerului, caruia ii aduce la
cunostintda  toate  aspectele legate de  activitatea
compartimentului, si are in principal urmatoarele atributii:

1. asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din
institutie si justifica autoritatilor competente ca masurile de
aparare Tmpotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul
riscurilor;

2. intocmeste si actualizeaza permanent lista cu substantele
periculoase, clasificate astfel potrivit legii, utilizate Tn activitatea
sa sub orice forma, cu mentiuni privind proprietatile fizico-
chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta
pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate,
metode de prim ajutor, substante pentru stingere, neutralizare
sau decontaminare;

3. elaboreaza instructiuni de aparare impotriva incendiilor si
stabileste sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de
munca;

4. asigura mijloacele tehnice corespunzéatoare si personalul
necesar interventiei in caz de incendiu, precum si conditiile de
pregatire a acestora, corelat cu natura riscurilor de incendiu,
profilul activitatii si marimea unitatii;

5. asigura intocmirea planurilor de interventie si conditiile
pentru ca acestea sa fie operationale in orice moment;

6. propune prevederea fondurilor necesare realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

7. ia masurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca in vederea prevenirii accidentelor si
imbolnavirilor profesionale si asigura instructajul introductiv
general si testarea anuala din punctul de vedere al sanatatii si
securitatii in munca, conform prevederilor legale in vigoare si
normelor de aplicare in vigoare;

8. ia masuri privind asigurarea echipamentului de protectie si
de lucru, a alimentatiei in cazuri deosebite, conform normativelor
in vigoare;

9. afiseaza vizibil la fiecare loc de munca instructiunile de
aparare impotriva incendiilor, sarcinile ce revin salariatilor pe
linie de situatii de urgenta — prevenirea si stingerea incendiilor,
planuri de evacuare in caz de incendiu, organizarea stingerii
incendiilor;

10. instruieste personalul unitatii din punctul de vedere al
prevenirii si stingerii incendiilor, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

11. asigura dotarea locurilor de munca cu mijloace de
stingere in caz de incendiu, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, si urmareste incarcarea stingatoarelor cu incarcatura
corespunzatoare si inlocuirea celor defecte;

12. acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii
critice;

13. avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea
incendiilor;

14. controlul modului de respectare a masurilor de prevenire
si stingere a incendiilor;

15. elaborarea documentelor specifice activitatii de prevenire
si stingere a incendiilor;

16. instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor;

17. investigarea contextului producerii incendiilor;

18. monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a
incendiilor;
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19. organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;

20. planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
in unitate.

Art. 33. — Atributiile specifice privind protectia muncii sunt:

1. asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor
pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de munca si mediul de munca;

2. elaboreazad instructiuni proprii pentru aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate ih munca si care vor fi
aprobate de angajator prin fisa postului;

3. verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum
si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

4. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter de
informare si instruire a lucratorilor Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

5. elaboreaza programul de instruire si testare la nivelul
organizatiei;

6. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

7. Intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si
iminent si instruieste lucratorii cu privire la aplicarea lui;

8. stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate
si sanatate in munca, precum si tipul de semnalizare necesara
si amplasarea conform prevederilor legale;

9. tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

10. informeaza angajatorul in scris asupra deficientelor
constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si
propune masurile de prevenire si protectie;

11. identifica echipamentele individuale de protectie
necesare si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie;

12. participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor;

13. intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentelor de
munca;

a) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

b) Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

¢) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au
ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile;

14. elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca
suferite de lucratori, in conformitate cu prevederile legale;

15. urmareste realizarea masurilor dispuse de catre
inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor.

Art. 34. — (1) Biroul de management al calitatii serviciilor
medicale este constituit conform prevederilor legale in vigoare
privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si este
subordonat direct managerului.

(2) Structura de management al calitatii serviciilor medicale
desfasoara in principal urmatoarele activitati:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului
calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor
sistemului de management al calitatii:

— b1 manualul calitatii;

— b2 procedurile;

c¢) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a
tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor
operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de
evaluare a serviciilor oferite;

g) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitatii declarate de manager;

h) asigura implementarea si mentinerea conformitatii
sistemului de management al calitatii cu cerintele specifice;

i) coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor
constatate si propune managerului actiunile de imbunatatire sau
corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului
de management al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate
a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii sanatatii
pacientilor;

I) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe
domeniul de management al calitatii.

(3) Scopul implementarii sistemului de management al
calitatii este:

a) descrierea sistemului de management al calitatii cu privire
la modul de aplicare a cerintelor standardelor legale referitoare
la sistemul de management al calitatii in cadrul spitalului;

b) asigurarea continuitatii sistemului de management al
calitatii si a cerintelor referitoare la acesta, In cazul modificarii
circumstantelor actuale;

c) demonstrarea capacitatii de a furniza in mod consecvent
servicii medicale ce intrunesc cerintele pacientului si cerintele
legale si de reglementare aplicabile;

d) demonstrarea orientarii spre imbunatatirea continua a
eficacitatii sistemului de management al calitatii in conformitate
cu cerintele standardelor legale;

e) crearea unei baze documentate pentru evaluarea
sistemului de management al calitatii de catre pacienti si de
catre organismele de certificare.

(4) Domeniile de aplicare a sistemului de management al
calitatii sunt urmatoarele:

a) servicii medicale spitalicesti;

b) servicii farmaceutice;

c) servicii conexe actului medical.

(5) Biroul de management al calitatii serviciilor medicale are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile privind calitatea serviciilor
spitalului;

b) se asigura ca procesele necesare sistemului de
management al calitatii sunt stabilite, implementate si mentinute;

c) asigura generarea si colectarea informatiilor si datelor,
care formeaza baza de cunostinte pentru sedintele de analiza
ale managementului, incluzand nevoile de imbunatatire;

d) asigura existenta constiintei privind calitatea in diferite arii
functionale ale spitalului;

e) rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a
sistemului de management;

f) raporteaza conducerii spitalului la cel mai Tnalt nivel
functionarea, performanta sistemului de management de
calitate, pentru analizare si ca baza pentru imbunatatirea acestui
sistem;

g) asigura ca este promovata in cadrul
constientizarea cerintelor pacientilor si apartinatorilor;

h) mentine relatia cu parti externe in chestiuni legate de
sistemul de management.

Art. 35. — (1) Compartimentul culte conlucreaza
indeaproape cu managerul spitalului si membrii Comitetului
director in vederea asigurarii asistentei religioase a bolnavilor
internati si, la cerere, pentru salariatii spitalului.

spitalului
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(2) Preotul indeplineste urmatoarele sarcini:

a) savarseste serviciile religioase conform programului
aprobat de eparhia respectiva, cu acordul conducerii institutiei;
b) viziteaza cu regularitate bolnavii din cadrul spitalului;

c) asigura serviciile religioase pentru cazurile de urgenta,
administrand Sfintele Taine;

d) savarseste slujbele speciale pentru inmorméntarea
decedatilor abandonati sau fara familie;

e) completeaza zilnic registrul cu activitati pastoral-misionare
desfasurate;

f) participa si sprijina, in functie de posibilitati, la solutionarea
in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii si institutii, cu sau fara caracter religios,
sau de la persoane particulare;

g) promoveaza si cultiva o atmosfera spirituala echilibrata a
pacientilor bolnavi, pentru a evita prozelitismul de orice fel si
sprijina la cererea lor pe cei de alta confesiune, pentru a primi
asistenta religioasa din partea cultului de care apartin;

h) colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste
starea sociala a pacientilor internati si apartenenta religioasa
declarata de pacienti;

i) poate acorda asistenta religioasa si personalului angajat
al unitatii numai la solicitarea acestuia;

j) pentru sarbatorile de iarna organizeaza cu bolnavii internati
un program de colinde;

k) participa la activitatile organizate de Patriarhia Roméana si
de Centrul Eparhial cu personalul bisericesc.

CAPITOLUL V
Consiliile si comisiile din cadrul spitalului

Art. 36. — In cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri
de Siguranta Padureni-Grajduri, conform prevederilor legale in
vigoare, functioneaza urmatoarele comitete, consilii si comisii:

1. Consiliul etic;

2. Consiliul medical;

3. Comitetul de securitate si sanatate in munca;

4. Comisia de cercetare disciplinara;

5. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/
examenelor pentru angajare/promovare;

6. Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 37. — Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:

1. se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie, la
sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru
medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate
drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei
medicale;

2. analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in
relatia pacient-medic-asistentd, a normelor de comportament, a
disciplinei in unitatea sanitara;

3. verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar
si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia
in vigoare;

4. sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care
constata incalcari ale codului de deontologie medicala, ale
drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita
profesionala aprobate potrivit legii;

5. analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale
pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau
conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor
foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in
legalitate;

6. vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a
demnitatii umane si propune masuri cu caracter profesional
pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale;

7. analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-
verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat
si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului;

8. procesul-verbal prevazut la paragraful precedent va fi
intocmit numai dupa ce Consiliul etic a efectuat o cercetare a
cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este
cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie
consemnata in scris si semnata de catre acestea;

9. procesul-verbal va fi inaintat managerului in vederea luarii
masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 38. — Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii,
compartimente si asistentul-sef, iar presedintele acestuia este
directorul medical al unitatii.

Art. 39. — Atributiile Consiliului medical sunt:

1. imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de
practica in scopul acordarii de servicii medicale de calitate in
vederea cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate
in spital Tn scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii
eficiente a resurselor alocate;

3. Inainteaza Comitetului director propuneri privind utilizarea
fondului de dezvoltare al spitalului;

4. propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practica medical3;

5. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei
deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:

a) planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

b) planului anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

c¢) planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare;

6. face propuneri Comitetului director in vederea elaborarii
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

7. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern ale spitalului;

8. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii
si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital;

9. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de
servicii in cadrul spitalului sau Tn ambulatoriul acestuia;

10. monitorizarea principalilor indicatori de performanta in
activitatea medical3;

11. prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

12. stabileste reguli privind activitatea profesionala,
protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

13. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii
serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre
aprobare managerului;

14. finainteazd managerului propuneri cu
organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor
desfasurate la nivelul spitalului;

15. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei
sectii/fiecarui laborator si face propuneri Comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

16. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri
managerului cu privire la structura si numarul acestora la nivelul
spitalului, dupa caz;

17. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului
medical angajat;

18. Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea
planului de formare si perfectionare continua a personalului
medico-sanitar;

caracter
medicale
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19. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale
din tara si din strainatate si faciliteaza accesul personalului
medical la informatii medicale de ultima ora;

20. asigura respectarea normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul
Medicilor din Romania;

21. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului
si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spital, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

22. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

23. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare
referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

24. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si
reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea
medicala a spitalului;

25. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a
spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

26. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 40. — Comitetul de securitate si sanatate in munca are
in principal urmatoarele atributii:

1. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate
si sanatate Tn munca si planul de prevenire si protectie, conform
regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

2. urmareste realizarea planului de prevenire si protectie,
inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui
si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

3. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentelor, luand in considerare consecintele asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

4. analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea
echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie
colectiva si individuala;

5. analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin
serviciului extern de prevenire si protectie, precum si mentinerea
sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

6. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand
seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

7. analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile
de munca si modul in care Tsi indeplinesc atributiile persoanele
desemnate si/sau serviciul extern;

8. urmareste modul in care se aplicd si se respecta
reglementarile legale privind securitatea si sénatatea in munca,
masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

9. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditilor de muncé si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

10. analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si poate
propune masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

11. efectueaza verificari proprii privind aplicarea
instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris
privind constatarile facute;

12. dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de
securitate si sanatate in munca de catre conducatorul unitatii
cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii
in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestora Tn anul incheiat, precum si propunerile pentru planul
de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 41. — (1) Comisia de cercetare disciplinara este alcatuita
din membri numiti prin decizie internd a managerului.

(2) Din Comisia de cercetare disciplinara face parte, fara
drept de vot, in calitate de observator, un reprezentant al
organizatiei sindicale al carei membru este salariatul cercetat
disciplinar.

Art. 42. — Atributiile Comisiei de cercetare disciplinara sunt:

1. efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

2. convocarea in scris a salariatului care a savarsit o abatere
disciplinara, in vederea cercetarii disciplinare prealabile;

3. analiza incalcarii prevederilor din regulamentul intern, din
fisa de post, din contractul individual de munca, din contractul
colectivde munca aplicabil si din legislatia in vigoare;

4. analiza si stabilirea imprejurarilor in care a fost savarsita
fapta incadrata drept abatere disciplinara;

5. analiza gradului de vinovatie a salariatului, precum si a
consecintelor abaterii disciplinare;

6. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de salariat;

7. intocmeste un referat prin care propune managerului
sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi aprobata de catre
manager prin decizie de sanctionare.

Art. 43. — Comisia de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru angajare/promovare are
urmatoarele atributii:

1. selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

2. stabileste subiectele pentru proba scrisa;

3. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

4. stabileste planul probei practice si asigurd conditiile
necesare realizarii ei;

5. stabileste modul de acordare a punctajului pentru probele
scrise si pentru interviu;

6. noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a
concursului/examenului;

7. transmite  secretariatului  comisiei  rezultatele
concursului/examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 44. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii:

1. solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
notarea fiecarei probe a concursului/examenului;

2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

CAPITOLUL VI
Finantarea spitalului

Art. 45. — Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Padureni-Grajduri este o institutie publica, de interes national,
finantata integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale unitatii provin din
sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform
legii.

Art. 46. — Contractele de furnizare de servicii medicale
incheiate cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate lasi
reprezintd principala sursa a veniturilor in cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli. Contractul cu Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate lasi se negociaza de catre managerul unitatii cu
conducerea Casei Judetene de Asigurari Sociale de Sanatate
lasi in functie de indicatorii stabiliti Tn contractul-cadru de
furnizare de servicii medicale.

Art. 47. — Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

1. donatii si sponsorizari;

2. legate;

3. alte surse, conform legii.
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Art. 48. — (1) Organizarea activitatii se face in baza
bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea
unitatii cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior.

(2) Elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli se
face pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul bugetar si a
repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor si compartimentelor din structura unitatii.

(3) Realizarea veniturilor si fundamentarea cheltuielilor se
asigura in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe
titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

(4) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului
public se elaboreaza de catre Comitetul director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducéatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului s&natatii
si cu contractele colective de munca.

(5) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprobé de
ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea
managerului spitalului.

(6) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se
repartizeazé pe sectiile si compartimentele din structura
spitalului, nivelul acestora fiind indicator al contractului de
administrare.

(7) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe
sectii si compartimente, fiind un indicator al contractului incheiat
intre manager si sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului. Abaterile fatd de indicatorii din contractul cu
managerul se analizeaza si se solutioneazd de conducerea
spitalului cu conducerile structurilor in cauza.

(8) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza
lunar si trimestrial directiei de sanatate publica si Ministerului
Sanatatii.

In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de
management, acestea vor fi evidentiate separat, stabilindu-se
posibilitatile si intervalul in care vor fi lichidate, n conditiile legii.

Art. 49. — (1) Decontarea contravalorii serviciilor medicale
contractate se face conform contractului de furnizare de servicii
medicale, pe baza de documente justificative, in functie de
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-

cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

(2) In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru
care unitatea spitaliceasca nu are specialisti competenti in astfel
de activitati sau manopere medicale, se poate incheia un
contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale cu un
cabinet medical specializat.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 50. — Prezentul regulament de organizare si functionare
se aplica tuturor angajatilor, indiferent de gradul profesional si de
durata contractului individual de munca, precum si pentru:

1. bolnavii internati in sectiile cu paturi, precum si familiile
sau rudele acestora sau vizitatori;

2. firmele care asigura diverse servicii in incinta spitalului si
care, in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele
incheiate intre parti, au obligatia de a respecta prezentul
regulament referitor la curdtenia si circuitele spitalului,
integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului cu care intra in
contact.

Art. 51. — (1) Toate categoriile de personal din spital au
obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si
functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au
obligatia elaborarii si respectarii procedurilor operationale
specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

Art. 52. — (1) Prezentul regulament de organizare si
functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor
pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia prin ordin al
ministrului sanatatii.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare al
spitalului se completeaza cu prevederile legale n vigoare.

Art. 53. — Modificarea regulamentului de organizare si
functionare se face cu avizul Consiliului de administratie, se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.
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