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HOTARARI ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
privind Raportul Comisiei catre Parlamentul European si
Consiliu — Regulamentul (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a
obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piata lemn
si produse din lemn (Regulamentul UE privind lemnul) —
COM (2016) 74 final

Tn temeiul dispozitiilor art. 67, art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei,
republicata, si ale Protocolului nr. 1 anexat Tratatului de la Lisabona, de modificare
a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii
Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea
nr. 13/2008,

avand in vedere Raportul Comisiei pentru afaceri europene nr. LXI1/317 din
8 aprilie 2016,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se constata urmatoarele:

a) art. 20 alin. (3) din Regulamentul UE privind lemnul cere Comisiei sa
reexamineze, pe baza rapoartelor statelor membre si a experientei dobandite in
aplicarea regulamentului, ,functionarea si eficienta regulamentului, inclusiv ih ceea
ce priveste impiedicarea introducerii pe piata a lemnului recoltat Th mod ilegal si a
produselor din lemn derivate din acesta”;

b) evaluarea Regulamentului UE privind lemnul survine dupa doar doi ani
de la punerea sa in aplicare, ceea ce reprezinta un timp insuficient pentru
evaluarea performantei acestuia. Perioada evaluatd este martie 2013—
martie 2015;

c) Comisia considera ca nu este necesar sa propuna modificari ale
dispozitiilor de fond din Regulamentul UE privind lemnul, avand in vedere ca
evaluarea nu a identificat o nevoie clara de modificare a elementelor principale
ale legislatiei. Cu toate acestea, Comisia poate lua in considerare extinderea
gamei de produse din domeniul de aplicare, stabilite Tn anexa la Regulamentul UE
privind lemnul, prin intermediul unui act delegat, sub rezerva unei evaluari a
impactului optiunilor.

(2) Se recomanda autoritatilor nationale:

a) intensificarea semnificativa a eforturilor de punere in aplicare si de
executare;

b) consolidarea capacitatii tehnice si a resurselor umane si financiare cu
scopul de a creste numarul si calitatea verificarilor de conformitate. Acest lucru, la
randul sau, va solicita industriei sa utilizeze un sistem DD fiabil si functional;

c) depunerea de eforturi suplimentare de catre autoritatile competente pentru
informarea operatorilor, in special a IMM-urilor, cu privire la cerintele
Regulamentului UE privind lemnul.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Aceasta hotarére a fost adoptatéd de Senat in sedinta din 11 aprilie 2016, in
conformitate cu prevederile art. 78 din Regulamentul Senatului si ale art. 5 lit. f) si
art. 30 lit. b) din anexa la Reqgulamentul Senatului, aprobat prin Hotararea Senatului
nr. 28/2005, republicat, cu modificarile si completéarile ulterioare.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
IOAN CHELARU

Bucuresti, 11 aprilie 2016.
Nr. 58.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea posturilor incadrate cu functii de executie specifice Ministerului Afacerilor
Externe din Departamentul Politici pentru Relatia cu Romanii de Pretutindeni in anul 2016

Avand Tn vedere Memorandumul intern nr. D/446/2016 al Departamentului Politici pentru Relatia cu Romanii de Pretutindeni,
in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 6 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor

Externe, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul delegat pentru relatiile cu roméanii de pretutindeni emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor incadrate
cu functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe
din Departamentul Politici pentru Relatia cu Romanii de
Pretutindeni in anul 2016, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Departamentul Politici pentru Relatia cu Romanii
de Pretutindeni, in colaborare cu Departamentul resurse umane,
va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul delegat pentru relatiile cu romanii de pretutindeni,
Dan Stoenescu

Bucuresti, 24 martie 2016.
Nr. 506.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor incadrate
cu functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe din cadrul Departamentului Politici
pentru Relatia cu Romanii de Pretutindeni in anul 2016

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditile de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor incadrate cu functii de executie specifice Ministerului
Afacerilor Externe (MAE) din cadrul Departamentului Politici
pentru Relatia cu Roméanii de Pretutindeni (DPRRP) in
anul 2016.

Art. 2. — Ocuparea posturilor incadrate cu functii de executie
specifice MAE din cadrul Departamentului Politici pentru Relatia
cu Romanii de Pretutindeni se face prin concurs sau examen, in
limita posturilor vacante prevazute in statul de functii, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului
nr. 8/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Externe, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — (1) La concursul pentru ocuparea posturilor
incadrate cu functii de executie specifice MAE din cadrul
Departamentului Politici pentru Relatia cu Romanii de
Pretutindeni in anul 2016, denumit in continuare concurs, fiecare
candidat trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute in
Constitutie si in legile Tn vigoare;

b) are cetatenia romana;

¢) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

d) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e) are capacitate deplina de exercitiu;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime
sau alte conditii specifice potrivit cerintelor posturilor scoase la
concurs;

g) cunoaste cel putin o limba straina;

h) a urmat studii universitare de licenta la o institutie de
invatamant superior din taré sau din strainatate, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent&, recunoscuta de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

i) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

j) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

(2) Concursul se organizeaza pentru ocuparea a 15 posturi
incadrate cu functii de executie specifice MAE din cadrul
Departamentului Politici pentru Relatia cu Romanii de
Pretutindeni.

(3) Cerintele ocuparii posturilor scoase la concurs sunt:

a) pentru 12 posturi cu profil generalist:

— absolvent cu diploma de licenta sau echivalenta de studii
superioare la o institutie de invataméant din tara sau din
strainatate recunoscutd de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

— cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi straine:
engleza, franceza, italiana, spaniola, germana, greaca, sarba,
bulgara, ucraineana, albaneza, rusj;
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b) pentru 2 posturi cu profil juridic:

— absolvent cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
juridice la o institutie de invatdmant superior din tard sau din
strainatate recunoscutad de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

— minimum 2 ani de experienta profesionala in domeniul
juridic;

— cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi straine:
engleza, franceza, italiana, spaniola, germana, greaca, sarba,
bulgara, ucraineana, albaneza, rusj;

c) pentru 1 post cu profil comunicare si relatii publice:

— absolvent cu diploma de licenta sau echivalenta de studii
superioare la o institutie de invatdamant din tard sau din
strainatate recunoscutad de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

— minimum 2 ani de experienta profesionala in domeniul
comunicarii si relatiilor publice;

— cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi straine:
engleza, franceza.

Art. 4. — (1) Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor
probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) proba depunerii electronice si selectiei dosarelor;

b) proba scrisa;

) proba interviului;

d) proba verificarii dosarelor;

e) proba testarii medicale si psihologice si a obtinerii avizului
Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
(ORNISS) pentru accesul la informatiile clasificate.

(2) Dupa fiecare proba, fiecare candidat va primi calificativul
»-admis” sau ,respins”. Se pot prezenta la urmatoarea proba a
concursului numai candidatii declarati admisi la proba/etapa
precedenta.

Art. 5. — Organizarea concursului, procedurile si bibliografia
de concurs se aproba de catre ministrul delegat pentru relatiile
cu romanii de pretutindeni.

CAPITOLUL II
Organizarea concursului

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursului

Art. 6. — (1) Anuntul/Anunturile privind posturile pentru care
se organizeaza concurs, prezentul regulament si bibliografia de
concurs se publica pe pagina de internet a Ministerului Afacerilor
Externe (www.mae.ro) si a Departamentului Politici pentru
Relatia cu Romanii de Pretutindeni (www.dprp.gov.ro) cu cel
putin 30 de zile lucratoare fnainte de data-limitad de depunere a
dosarelor de concurs. Organizarea concursului se aduce la
cunostintd celor interesati si prin publicarea intr-un ziar de
circulatie nationala si la avizierul Ministerului Afacerilor Externe.

(2) Toate informatiile referitoare la desfasurarea concursului,
pe tot parcursul acestuia, se publica pe paginile de internet
(www.mae.ro, www.dprp.gov.ro) si la avizierul Ministerului
Afacerilor Externe (MAE), cu respectarea termenelor prevazute
de prezentul regulament.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs

Art. 7. — (1) In vederea organizérii si desfasurarii concursului
se constituie, prin ordin al ministrul delegat pentru relatiile cu
romanii de pretutindeni, comisia de verificare a dosarelor,
comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor din
cadrul concursului.

(2) Prin ordinul prevazut la alin. (1) se vor stabili componenta
comisiilor, atributiile membrilor acestora, precum si situatiile de
incompatibilitate si de conflict de interese ale memobrilor
comisiilor.

(3) O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), Tnainte de
exercitarea acestei calitati, vor da o declaratie despre luarea la
cunostinta a situatiilor de incompatibilitate sau de conflict de
interese prevazute in ordinul ministrului.

SECTIUNEA a 3-a
inscrierea si dosarul de concurs

Art. 8. — (1) Candidatii au la dispozitie 15 zile calendaristice
pentru inscriere, conform anuntului de organizare a concursului.

(2) Inscrierea la concurs se va face prin intermediul
formularului electronic disponibil pe pagina de internet a
Ministerului Afacerilor Externe, sectiunea Cariera —
,Oportunitati de angajare”.

(3) Conditiile tehnice, precum si instructiunile de inscriere
prin intermediul formularului electronic prevazut la alin. (2) vor fi
publicate pe pagina de internet a MAE (www.mae.ro), a DPRRP
(www.dprp.gov.ro), precum si la avizierul MAE, cu cel putin 3
zile lucratoare Tnainte de prima zi de inscriere.

Art. 9. — (1) Candidatii vor incarca in aplicatia electronica
urmatoarele documente personale (scanate dupa original, Tn
format .pdf):

a) copie a actului de identitate;

b) copie a certificatului de casatorie (in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui in urma casatoriei);

c) copie a diplomei de licentd sau a atestatului de
recunoastere ori echivalare a acesteia, emis de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, precum si a foii
matricole a anilor de studii sau copie a adeverintei de absolvire
(pentru absolventii carora nu li s-a eliberat inca diploma de
licenta), aflatad in termen de valabilitate, conform prevederilor
legale;

d) certificat de cazier judiciar valabil la momentul depunerii
electronice a dosarului de concurs;

e) cerere-tip (se obtine de pe pagina de internet
www.mae.ro) in care fiecare candidat va preciza si limba straina
care va fi testata in timpul concursului, in functie de profilul
posturilor scoase la concurs;

f) curriculum vitae tehnoredactat (modelul se obtine de pe
pagina de internet www.mae.ro);

g) certificat/adeverintd medicala eliberat(a) de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate din care sa rezulte faptul
ca este apt pentru prestarea muncii, emis(a) cu maximum
60 de zile anterior inscrierii;

h) copii ale altor diplome si certificate care atesta pregatirea
candidatilor (daca este cazul);

i) o recomandare privind profilul profesional si comportamental
din partea unei persoane care cunoaste in mod nemijlocit
activitatea profesionala a candidatului sau performantele sale in
cadrul unei institutii de Tnvatamant superior absolvite de acesta.

(2) Documentele redactate in limbi straine vor fi insotite de
traducerea autorizata in limba romana.

(3) Dupé incarcare n sistemul electronic, dosarul de concurs
nu mai poate fi completat. In cazul existentei mai multor
inregistrari electronice pentru acelasi candidat (dovedite prin
intermediul aceluiasi cod numeric personal) va fi luata n
considerare numai ultima finregistrare realizata in ordine
cronologica.

Art. 10. — (1) Dupa terminarea inscrierilor, Comisia de
verificare a dosarelor va analiza respectarea conditiilor de
participare la concurs in maximum 15 zile lucratoare de la
finalizarea perioadei de inscriere, iar listele candidatilor eligibili,
respectiv neeligibili, pentru concurs vor fi publicate pe paginile
de internet www.mae.ro si www.dprp.gov.ro si la avizierul MAE.

(2) Candidatii care au depus dosare pentru concurs pot face,
in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii listei
candidatilor eligibili, respectiv neeligibili pentru concurs,
obiectiuni cu privire la eventualele erori materiale din liste, cu
privire la propria persoana.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie
maximum 5 zile lucratoare pentru verificarea obiectiunilor, iar
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rezultatele vor fi publicate pe paginile de internet www.mae.ro si
www.dprp.gov.ro, precum si la avizierul MAE, in termenul
mentionat.

(4) Conformitatea cu originalul a documentelor incarcate prin
aplicatia electronica se verifica dupa obtinerea calificativului
»,admis” la proba interviului, prin depunerea la secretariatul
comisiei de verificare a dosarelor de la sediul Ministerului
Afacerilor Externe a copiilor legalizate sau conforme cu
originalul, in conformitate cu art. 21 alin. (1).

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1
Proba scrisa

Art. 1. — (1) Proba scrisa se va desfasura Tn maximum
15 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor verificarilor
obiectiunilor transmise dupa verificarea dosarelor incarcate in
aplicatia electronica. Informatiile cu privire la programarea
candidatilor, data si locul desfasurarii probei scrise vor fi
publicate pe paginile de internet www.mae.ro si
www.dprp.gov.ro, precum si la avizierul Ministerului Afacerilor
Externe cu cel putin 5 zile calendaristice Tnhainte de data
sustinerii acesteia.

(2) Proba scrisa va fi sustinuta atat in limba romana, cat si in
limba straind declarata la inscriere. Limba in care va fi tratat
fiecare subiect va fi anuntatd candidatilor in momentul
comunicarii subiectelor.

(3) Proba scrisa va evalua cunostintele teoretice si abilitatile
din domeniul de competenta al posturilor scoase la concurs,
cunostintele si abilitatile Tn utilizarea limbii stréine declarate la
inscriere, precum si cultura generala.

(4) Subiectele probei scrise vor fi elaborate pe baza
bibliografiei obligatorii de concurs si vor fi diferentiate in functie
de profilul posturilor scoase la concurs.

Art. 12. — Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise
este de maximum 3 ore din momentul comunicarii subiectelor
si va fi anuntat la inceputul probei scrise.

Art. 13. — (1) Repartizarea candidatilor in salile de concurs
se va face conform listelor intocmite pentru fiecare sala, in
ordine alfabetica, si pe baza actului de identitate. Dupa
verificarea identitatii, fiecare candidat va pastra la vedere actul
de identitate, pana la predarea rezolvarii probei scrise.

(2) Accesul candidatilor in salile de concurs este posibil pana
la ora anuntata, dar nu mai tarziu de deschiderea subiectelor de
concurs.

(3) Candidatii care nu se vor afla in sala in momentul
deschiderii subiectelor pierd dreptul de a mai sustine proba
scrisa.

(4) Candidatilor le este interzis accesul in salile de concurs
cu telefoane mobile sau cu_orice alte mijloace de
comunicare/informare/consultare. In timpul participarii la proba
scrisa sunt interzise folosirea oricaror surse de
comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate Tn
rezolvarea subiectelor, precum si marcarea lucrarii scrise astfel
incat sa fie posibila identificarea autorului anterior stabilirii
punctajului acordat pentru lucrare.

(5) Nerespectarea dispozitiilor alin. (4) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs, niciun
candidat nu mai poate intra in sala de concurs si niciun candidat
nu poate parasi sala decat dupa predarea, sub semnatura, a
rezolvarii probei scrise.

(7) Nerespectarea dispozitiilor alin. (6) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(8) In fiecare sala vor fi desemnati cel putin un responsabil de
sala, care va coordona desfasurarea probei scrise in respectiva
sala, si mai multi supraveghetori, in functie de marimea salii de
concurs.

(9) Tn elaborarea raspunsurilor, candidatii vor utiliza numai
coli de hartie stampilate de catre MAE si pixuri puse la dispozitie
de persoanele desemnate pentru organizarea concursului. La
cerere, se pot pune la dispozitie, Tn mod suplimentar, coli de
hértie si pixuri.

(10) La expirarea timpului prevazut la art. 12, candidatii
predau lucrarile de concurs si subiectele sub semnatura, in faza
de elaborare a raspunsurilor in care se afla, fiind interzisa
depasirea timpului stabilit la art. 12. Ultimii 4 candidati din fiecare
sala raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(11) La predarea lucrarilor de catre candidati, in prezenta
acestora, persoanele delegate pentru supravegherea
desfasurarii probei scrise verifica lucrarile, le sigileaza prin
aplicarea unui autocolant pe coltul indoit al foii unde este inscris
numele, noteaza numarul de pagini scrise, iar fiecare candidat
are obligatia sd semneze pentru conformitate pe un proces-
verbal.

(12) Daca examinarea se face in mai multe sali, se va
intocmi cate un proces-verbal pentru lucrarile din fiecare sala.

(13) In procesul-verbal prevazut la alin. (11) vor fi
consemnate de catre responsabilul de sala si informatii cu privire
la numarul total de candidati prevazut pentru acea sala, numarul
de candidati prezenti, numarul si numele candidatilor absenti,
numarul lucrarilor, precum si, dupa caz, descrierea situatiilor
prevazute la alin. (5) si (7). Procesul-verbal va fi semnat de catre
toate persoanele care au fost desemnate pentru supraveghere
in respectiva sala.

Art. 14. — Punctajul fiecarui subiect din cadrul probei scrise
va fi anuntat candidatilor in momentul comunicarii subiectelor.

Art. 15. — (1) Lucrarea scrisa se noteaza de la 0 la
10 puncte.

(2) Pentru a fi declarati admisi pentru proba scrisa candidatii
trebuie s&@ obtind cel putin punctajul final egal cu 7,00 si sa
obtina, la fiecare subiect, minimum jumatate din baremul aferent
acestuia.

(3) Rezultatul probei scrise va fi publicat pe paginile de
internet www.mae.ro si www.dprp.gov.ro si la avizierul MAE, in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data
sustinerii probei scrise.

Art. 16. — (1) Candidatii pot depune contestatie la MAE in
termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor la
proba scrisa.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
7 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1)
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului, iar rezultatele vor fi publicate pe paginile de internet
www.mae.ro si www.dprp.gov.ro si la avizierul MAE, Tn termenul
mentionat.

SECTIUNEA a 2-a
Interviul

Art. 17. — (1) Interviul va avea loc Tn maximum 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
dupa proba scrisa. Informatiile cu privire la programarea
candidatilor, data si locul desfasurarii evaluarii finale vor fi
publicate pe pagina de internet www.mae.ro si la avizierul MAE
cu cel putin 5 zile calendaristice inaintea desfasurarii lui.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, in baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) initiativa si creativitate.

(3) Interviul va fi inregistrat pe suport audio.

Art. 18. — (1) Interviul se noteaza de la 0 la 10 puncte.

(2) In urma interviului fiecare candidat va primi calificativul
»,admis” sau ,respins”. Pentru a fi declarat ,admis” in urma
interviului, fiecare candidat trebuie sa obtina cel putin punctajul
egal cu 7,00.
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Art. 19. — (1) Rezultatul probei interviului va fi publicat pe
paginile de internet www.mae.ro si www.dprp.gov.ro si la
avizierul MAE, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
data sustinerii interviului.

(2) Candidatii pot depune contestatie la MAE in termen de
3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor la interviu.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
7 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1),
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului, iar rezultatele vor fi publicate pe paginile de internet
www.mae.ro si www.dprp.gov.ro si la avizierul MAE, Tn termenul
mentionat.

Art. 20. — (1) Listele finale ale candidatilor admisi si respinsi
la proba interviului se stabilesc in urma punctajului final obtinut
de candidati, in ordine descrescatoare, in limita posturilor
scoase la concurs si cu respectarea art. 18 alin. (2). Punctajul
final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si la interviu.

(2) Se considera admisi in urma interviului candidatii care au
obtinut cele mai mari punctaje dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi profil de posturi, in limita posturilor scoase la
concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Etapa verificarii dosarelor

Art. 21. — (1) Candidatii declarati admisi in urma interviului
au la dispozitie 3 zile lucratoare pentru a depune dosarul de
concurs, in format fizic, care contine urmatoarele documente
personale:

a) copie a actului de identitate;

b) copie legalizata a certificatului de casatorie (in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui Tn urma casatoriei);

c) copie legalizata a diplomei de licenta (sau echivalenta) sau
a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia, emis
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, precum
si a foii matricole a anilor de studii;

d) certificat de cazier judiciar valabil la momentul depunerii
electronice a dosarului de concurs;

e) cerere-tip, in original, depusa la momentul inscrierii
electronice;

f) curriculum vitae tehnoredactat si semnat, in original;

g) certificat/adeverintd medicala, in original, eliberat(a) de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate din care sa
rezulte faptul ca este apt pentru prestarea muncii, emis(a) cu
maximum 60 de zile anterior inscrierii;

h) copii ale altor diplome si certificate care atesta pregatirea
candidatilor (daca este cazul);

i) o recomandare, in original, privind profilul profesional si
comportamental din partea unei persoane care cunoaste ih mod
nemijlocit activitatea profesionala a candidatului sau
performantele sale in cadrul unei instituti de fnvatamant
superior absolvite de acesta;

j) doua fotografii (marime 3,5 cm/4,5 cm).

(2) Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul
Departamentului Politici pentru Relatia cu Romanii de
Pretutindeni, conform unui program anuntat pe paginile de
internet www.mae.ro si www.dprp.gov.ro si la avizierul MAE.

(3) Depunerea dosarului se face personal de catre fiecare
candidat, pe baza cartii de identitate.

Art. 22. — (1) Dupa terminarea perioadei de depunere a
dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor va analiza
conformitatea documentelor depuse de candidati Tn maximum
5 zile lucratoare, iar listele candidatilor admisi, respectiv respinsi
vor fi publicate pe paginile de internet www.mae.ro si
www.dprp.gov.ro si la avizierul MAE.

(2) In cazul in care exista candidati declarati respinsi in urma
etapei verificarii dosarelor, comisia de evaluare va selecta, in
ordinea descrescatoare a punctajelor finale, un numar
corespunzator de candidati din lista celor respinsi, dintre

candidatii care au concurat pentru acelasi profil de posturi, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar pentru
fiecare proba, in limita posturilor scoase la concurs si cu
aplicarea art. 21 si a alin. (1) din prezentul articol.

(3) In cazul in care in lista candidatilor declarati respinsi dupa
interviu nu exista candidati care au obtinut minimum punctajul
7,00, posturile ramase neocupate in urma neconformitatii
dosarelor unor candidati nu vor fi ocupate.

(4) Listele finale ale candidatilor admisi si respinsi in cadrul
concursului vor fi aprobate de ministrul delegat pentru relatiile cu
romanii de pretutindeni si vor fi publicate pe paginile de internet
www.mae.ro si www.dprp.gov.ro si la avizierul MAE.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 23. — (1) Candidatii declarati admisi in cadrul
concursului vor fi supusi unor testari medicale si psihologice la
centrul de medicina care deserveste MAE si vor completa
formularele pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la
informatii clasificate. Candidatii se vor prezenta in vederea
efectuarii testarilor medicale si psihologice, respectiv in vederea
completarii formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la
datele care vor fi anuntate de MAE cu cel putin 5 zile
calendaristice Thaintea desfasurarii lor.

(2) Candidatii declarati ,inapti” in urma testelor medicale si
psihologice, candidatii care vor primi avizul negativ al ORNISS
pentru accesul la informatii clasificate, precum si cei care nu se
vor prezenta la datele anuntate pentru depunerea dosarului de
concurs Tn format fizic, pentru testarile medicale si psihologice
si pentru completarea formularelor necesare solicitarii avizului
ORNISS pentru accesul la informatii clasificate nu vor dobandi
calitatea de angajat pe post incadrat cu functii de executie
specifice MAE.

(3) In cazul candidatilor care vor fi declarati ,inapti” Th urma
testelor medicale si psihologice si/sau vor obtine avizul negativ
al ORNISS pentru accesul la informatii clasificate, comisia de
evaluare va selecta, In ordinea descrescatoare a punctajelor
finale, alti candidati din lista celor respinsi, dintre candidatii care
au candidat pentru acelasi profil de posturi, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar pentru fiecare
proba, cu aplicarea corespunzatoare a art. 21—26.

Art. 24. — (1) Candidatii declarati ,apti” ca urmare a testarilor
medicale si psihologice care primesc avizul pozitiv al ORNISS
pentru accesul la informatiile clasificate au obligatia de a se
prezenta la MAE pentru preluarea postului oferit in
Departamentul Politici pentru Relatia cu Romanii de Pretutindeni.

(2) Candidatii prevazuti la alin. (1) se vor prezenta in termen
de maximum 15 zile lucratoare de la data anuntarii de catre
MAE a finalizarii etapei testarii medicale si psihologice si a
avizului ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate pentru
a fi informati cu privire la post conform conditiilor prevazute de
lege.

(3) Data inceperii activitatii prin preluarea postului oferit va fi
anuntata de MAE cu cel putin 5 zile calendaristice Thainte.

(4) Vor dobandi calitatea de angajati pe posturi incadrate cu
functii de executie specifice MAE numai candidatii admisi in
cadrul concursului pentru ocuparea posturilor incadrate cu
functii de executie specifice MAE din cadrul Departamentului
Politici pentru Relatia cu Romanii de Pretutindeni in anul 2016
care se prezinta la MAE la data anuntata ca fiind cea de
incepere a activitatii, care accepta postul repartizat.

Art. 25. — In cazul in care, din motive neprevazute ce tin de
activitatea MAE, nu se pot respecta, in mod obiectiv, termenele
prevazute in prezentul regulament, concursul poate fi améanat
pe o perioada comunicata candidatilor. In acest caz, améanarea
si conditiile de reluare se publicd pe pagina de internet
www.mae.ro si la avizierul MAE.

Art. 26. — Dosarele depuse de candidati se arhiveaza de
catre MAE dupa finalizarea concursului.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
privind autorizarea de constituire a societatii de pensii
si autorizarea de administrare a fondurilor de pensii administrate privat

Avand in vedere prevederile art. 55 alin. (1)—(4), art. 57, 58, art. 62—66 si ale art. 71—80 din Legea nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 24 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si d), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5 lit. ), art. 6 alin. (1) si (2) si ale art. 7 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din data de 13 aprilie 2016,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta norma reglementeaza procedura,
conditiile de autorizare si documentele care trebuie depuse la
Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumita in continuare
A.S.F, in procesul de autorizare a constituirii societatii de pensii
si de autorizare ca administrator al unui fond de pensii
administrat privat.

(2) Dispozitiile prezentei norme sunt aplicabile in evaluarea
fondatorilor/actionarilor ale caror detineri din capitalul social
si/sau din drepturile de vot nu depasesc pragul de 10% necesar
pentru a deveni actionar semnificativ.

(3) Pentru actionarii semnificativi sunt aplicabile dispozitiile
Regulamentului Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 3/2016 privind criteriile aplicabile si procedura pentru
evaluarea prudentiala a achizitiilor si majorarilor participatiilor la
entitadtile reglementate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara, denumit in continuare Regulamentul nr. 3/2016.

Art. 2. — Societatea de pensii, persoana juridica romana,
poate administra un fond de pensii administrat privat doar in
baza deciziei de autorizare de administrare, emisa de A.S.F.

Art. 3. — (1) Termenii si expresiile utilizate Th prezenta norma
au semnificatiile prevazute la:

a) art. 2 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Lege;

b) art. 2 alin. (2) din Regulamentul Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 14/2015 privind evaluarea si
aprobarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor
care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumit in continuare
Regulamentul nr. 14/2015;

c) art. 4 alin. (2) din Regulamentul nr. 3/2016.

(2) De asemenea, in intelesul prezentei norme, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) conducerea executivd — persoanele definite la art. 2
alin. (2) lit. e) din Regulamentul nr. 14/2015;

b) persoane autorizate — persoanele evaluate, definite la
art. 2 alin. (2) lit. i) din Regulamentul nr. 14/2015, care se supun
aprobarii A.S.F,;

) persoane care detin functii-cheie autorizate — persoanele
definite la art. 2 alin. (2) lit. h) pct. (i), (i) si (iv) din Regulamentul
nr. 14/2015;

d) persoane care detin functii-cheie notificate — persoanele
definite la art. 2 alin. (2) lit. h) pct. (iii) si (v) din Regulamentul
nr. 14/2015;

e) structura de conducere — membrii consiliului de
administratie sau de supraveghere si conducerea executiva.
CAPITOLUL II

Autorizarea de constituire a societatii de pensii

SECTIUNEA 1
Conditii generale

Art. 4. — Pentru emiterea deciziei de autorizare de
constituire a societatii de pensii, iIn baza cererii, A.S.F.
analizeaza documentatia depusa de catre fondatori sau de catre
reprezentantii lor legali si verificd dacd sunt Tndeplinite,
cumulativ, conditile prevazute de Lege si de reglementarile
incidente.

Art. 5. — Pentru obtinerea deciziei de autorizare de
constituire, societatea de pensii trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii generale:

a) sa se constituie sub forma unei societati pe actiuni;

b) sa aiba ca obiect unic de activitate administrarea fondurilor
de pensii;

c) denumirea societatii de pensii s contind obligatoriu
sintagma ,fond de pensii”, astfel incat sa nu fie confundata cu
fondul de pensii si sa nu contina elemente de natura sa induca
in eroare participantii, potentialii participanti sau alte persoane;

d) capitalul social sa fie reprezentat prin actiuni nominative,
care nu pot fi transformate n actiuni la purtator si nu pot fi actiuni
preferentiale;

e) actul constitutiv trebuie sa prevada ca actionarii nu pot
beneficia de drepturi preferentiale sau de alte privilegii si ca se
interzice limitarea drepturilor sau impunerea de obligatii
suplimentare actionarilor;

f) participatia cumulata a persoanelor fizice nu poate depasi
5% din capitalul social al societatii de pensii;

g) sa aiba un consiliu de administratie/supraveghere alcatuit
dintr-un numar impar de membri, dar nu mai putin de 3 persoane
fizice;

h) fondatorii sa faca dovada varsarii integrale si in forma
baneasca a capitalului social, care trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de Lege si de reglementarile incidente.
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SECTIUNEA a 2-a
Conditii privind fondatorii

Art. 6. — (1) La evaluarea fondatorilor se urmareste ca
acestia sa dispuna de o situatie financiara care sa le permita
onorarea obligatiilor lor patrimoniale si participarea la capitalul
social al societatii de pensii.

(2) Persoanele juridice care au calitatea de fondatori trebuie
sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa inregistreze, potrivit ultimei situatii financiare, capital
propriu pozitiv;

b) sa fi functionat minimum 3 ani, cu exceptia celor rezultate
in urma fuziunii sau divizarii unei alte persoane juridice care
inainte de fuziune sau de divizare a functionat minimum 3 ani;

c¢) sa nu fie fondatori/actionari ai unei societati de pensii ori
ai altei entitati inregistrate in state cu care Roménia nu intretine
relatii diplomatice sau in jurisdictii care nu instituie obligativitatea
organizarii si tinerii contabilitatii si/sau publicarii situatiilor
financiare, tinerii registrelor comerciale si/sau care permit
pastrarea anonimatului in ceea ce priveste identitatea
actionarilor/asociatilor si a administratorilor;

d) sa nu fie in procedura de reorganizare judiciara sau de
faliment, sa nu fi contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor
persoane juridice, dupa caz;

€) sa nu aiba datorii restante catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale.

(3) Organismele de plasament colectiv fara personalitate
juridica nu pot participa ca fondatori ai unei societati de pensii.

(4) Organismele de plasament colectiv cu personalitate
juridica pot participa ca fondator in limita a maximum 5% din
capitalul social al unei societati de pensii.

Art. 7. — (1) Persoanele fizice care au calitatea de fondatori
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa nu fie actionari, membri in structura de conducere a
altor administratori de fonduri de pensii administrate privat sau
ai persoanelor afiliate acestora;

b) sa nu fie actionari, membri in structura de conducere a
institutiei de credit care indeplineste functia de depozitar al
fondului de pensii administrat privat sau ai persoanelor afiliate
acestuia;

c¢) sa nu fie actionari, membri in structura de conducere a
societatilor de servicii de investitii financiare care presteaza
servicii pentru fondurile de pensii administrate privat sau ai
persoanelor afiliate acesteia;

d) sa dispuna de venituri personale, neafectate indeplinirii
obligatiilor lor patrimoniale fata de terti, care, prin nivelul lor
anual, sa justifice Tn mod corespunzator provenienta fondurilor
destinate participatiei la capitalul social al societatii de pensii si
care sa aiba caracter de continuitate;

e) fondurile destinate participatiei la capitalul social al
societéatii de pensii s nu aiba ca surse venituri obtinute din
activitati desfasurate n statele sau jurisdictiile prevazute la art. 6
alin. (2) lit. ¢);

f) sa nu fi contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor
persoane juridice.

(2) Nu pot detine calitatea de fondatori persoanele
nominalizate in lista intocmita in conformitate cu prevederile
art. 27 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
persoanele fizice sau juridice care fac obiectul unor sanctiuni
internationale, definite conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 202/2008 privind punerea in aplicare a
sanctiunilor internationale, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 217/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Nu pot detine calitatea de fondatori persoanele care au
fost condamnate printr-o sentintd ramasa definitiva pentru

infractiuni de coruptie si de serviciu, de spélare a banilor,
infractiuni contra patrimoniului, de fals, evaziune fiscala,
marturie mincinoasa ori alte fapte de natura sa conduca la
concluzia ca nu sunt create premisele necesare pentru
asigurarea unei gestiuni sdnatoase si prudente a societatii de
pensii.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) se aplica si in cazul fondatorilor
persoane juridice la care unul sau mai multi fondatori/actionari
a/au fost condamnat/condamnati printr-o sentinta ramasa
definitiva pentru infractiunile prevazute la alin. (2) si (3).

SECTIUNEA a 3-a

Documentatia necesara pentru autorizarea de constituire
a societatii de pensii

Art. 8. — (1) Decizia de autorizare de constituire a unei
societati de pensii se emite ca urmare a cererii pentru
autorizarea de constituire a societéatii de pensii, intocmita
conform anexei nr. 1.

(2) Cererea insotita de documentatia completa se depune la
A.S.F. de catre fondatori sau de catre reprezentantii lor legali.

Art. 9. — Cererea prevazuta la art. 8 este insotita de
urmatoarele documente:

a) procura speciala si autentica sau, dupa caz, imputernicire
de reprezentare juridica, semnata de toti membrii fondatori, prin
care acestia desemneaza una sau mai multe persoane pentru
a-i reprezenta in relatia cu A.S.F., pe parcursul instrumentarii
dosarului aferent cererii de autorizare de constituire;

b) proiectul actului constitutiv, care trebuie sa contina
denumirea societatii de pensii, conform rezervarii eliberate de
registrul comertului, si care trebuie sa fie intocmit cu respectarea
prevederilor Legii, precum si planul organizatoric si financiar
care trebuie sa asigure gestiunea corecta si prudenta a fondului
de pensii pentru care se solicita autorizarea;

c¢) documentatia privind fondatorii, prevazuta la art. 10 si 11;

d) documentatia privind membrii propusi pentru structura de
conducere a administratorului, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 14/2015;

e) declaratia pe propria raspundere a fondatorilor, a
membrilor propusi pentru consiliul de administratie sau pentru
consiliul de supraveghere, din care sa rezulte detinerile,
individuale sau in legatura cu alte persoane implicate,
reprezentand cel putin 5% din capitalul social ori din drepturile
de vot ale oricarei societati, conform modelului Declaratiei nr. 2
prevazut in anexa nr. 5;

f) documente privind fondatorii referitoare la eventuala lor
relatie de afiliere conform art. 2 alin. (2) din Lege, precum si
natura legaturilor dintre ei, conform modelului Declaratiei nr. 1
prevazut in anexa nr. 4;

g) proiectul regulamentului de organizare si functionare a
societatii de pensii, intocmit in conformitate cu art. 12, precum
si proiectul procedurilor interne, intocmit in conformitate cu
art. 13;

h) actul juridic care atesta dreptul de folosinta al societatii in
curs de infiintare asupra spatiului destinat sediului social si
sediilor secundare, dupa caz, precum si documente din care sa
reiasa ca acestea indeplinesc conditiile prevazute la art. 14 si
15;

i) dovada varsarii integrale si in forma baneasca a capitalului
social;

j) dovada platii taxei de autorizare de constituire a societatii
de pensii.

Art. 10. — (1) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane
juridice, se prezinta urmatoarele documente:

a) certificat constatator eliberat de registrul comertului sau
orice alt document oficial echivalent eliberat de autoritatea
similarad din tara de origine, care trebuie sa ateste cel putin
denumirea, numarul si data inregistrarii, obiectul de activitate al
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acesteia, persoanele imputernicite legal sa reprezinte persoana
juridica si structura actionariatului acesteia pana la nivel de
persoana fizicad. Structura actionariatului pana la nivel de
persoana fizica trebuie detaliata inclusiv pentru persoanele
juridice care detin indirect participatii la capitalul social al
fondatorului;

b) o prezentare a fondatorului/actionarului persoanei juridice,
sub semnatura reprezentantului legal, din care s& rezulte
organizarea acestuia, inclusiv reteaua de sedii secundare
detinute Tn tara de origine si in strainatate, activitatea
desfasurata de acesta in toate sediile sale secundare;

c) ultimele 3 situatii financiare anuale auditate de o societate
de audit financiar, membra a Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, cele mai recente situatii financiare interimare si ultima
balanta de verificare a conturilor fondatorului si, dupa caz, cele
intocmite la nivelul perimetrului de consolidare contabila din care
face parte fondatorul. In cazul fondatorilor rezultati dintr-o
fuziune sau divizare, persoana juridica din care acestia provin
trebuie sa fi functionat minimum 3 ani inainte;

d) in cazul fondatorilor, persoane juridice straine, situatiile
financiare anuale prevazute la lit. c) vor fi auditate de o societate
de audit financiar autorizata, membru activ al unui organism
profesional recunoscut de Federatia Internationala a Contabililor
si care a asimilat Codul de etica emis de aceasta, A.S.F. putand
solicita documente care s& ateste indeplinirea cerintelor
mentionate;

e) documentatia privind capitalul social conform prevederilor
Normei Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 11/2015
privind capitalul social al administratorului fondului de pensii
administrat privat si a Regulamentului nr. 3/2016;

f) certificat de cazier fiscal;

g) certificat de cazier judiciar.

(2) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane juridice, cu
participatii mai mici de 1% din capitalul social al societatii de
pensii, dar nu mai mult de 5% cumulat, se va prezenta numai
documentatia prevazuta la alin. (1) lit. a).

(3) Documentatia prevazuta la alin. (1) se prezinta si in cazul
fondatorilor, persoane juridice, cu participatii mai mici de 1% din
capitalul social al societétii de pensii, care detin participatii la
capitalul social al altui fondator al aceleiasi societati de pensii,
indiferent de cota de participare.

Art. 11. — (1) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane fizice,
se prezinta urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate, a carei conformitate cu
originalul este certificata de titular, prin semnatura olografa, pe
aceeasi pagina pe care este reprodusa imaginea prin copiere;

b) curriculum vitae, datat si semnat, intocmit conform art. 31
alin. (3) lit. b) din Regulamentul nr. 3/2016;

c) certificatul de cazier judiciar, din care sa reiasa ca
persoana respectiva nu a fost condamnata printr-o sentinta
ramasa definitiva pentru infractiunile prevazute la art. 7 alin. (2)
si (3);

d) declaratie de venit, intocmita in conformitate cu legislatia
din tara de origine, vizata de autoritatea fiscala sau, dupa caz,
certificata conform legislatiei din tara respectiva; in cazul in care
legislatia din tara de origine nu prevede o astfel de declaratie, se
va prezenta un document oficial care sa ateste acest fapt;

e) date despre fondatorii/actionarii societatii de administrare
a fondurilor de pensii administrate privat, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2;

f) specimen de semnatura, conform modelului prevazut in
anexa nr. 3;

g) Declaratia nr. 1, conform modelului prevazut in anexa
nr. 4, si Declaratia nr. 2, conform modelului prevazut in anexa
nr. 5;

h) documentatia privind capitalul social, conform prevederilor
Normei Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 11/2015
privind capitalul social al administratorului fondului de pensii
administrat privat si a Regulamentului nr. 3/2016;

i) certificat de cazier fiscal.

(2) Sunt exceptati de la prevederile alin. (1) si ale art. 7
alin. (1) lit. f) fondatorii, persoane fizice, cu participatii mai mici
de 1% din capitalul social al societatii de pensii, dar nu mai mult
de 5% cumulat.

(3) Pentru persoanele care nu au resedinta in Roméania se
depun certificatul de cazier judiciar si de cazier fiscal sau alte
documente cu aceeasi valoare juridica eliberate de autoritatile
din tara de origine si din tara in care au resedinta in prezent,
daca aceasta este alta decéat tara de origine.

(4) Pentru persoanele care nu au domiciliul, dar au resedinta
in Romania se depun certificatul de cazier judiciar si de cazier
fiscal eliberate de autoritatile romane si certificatul de cazier
judiciar si de cazier fiscal sau alte documente cu aceeasi valoare
juridica eliberate de autoritatile din tara de origine ori, dupa caz,
din tara in care au avut anterior resedinta, daca aceasta este
alta decét tara de origine.

Art. 12. — Proiectul regulamentului de organizare si
functionare a societatii de pensii contine cel putin urmatoarele:

a) structura organizatorica, atributile, competentele
structurilor din cadrul societatii de pensii, nivelurile de autoritate,
responsabilitatile, mecanismele de relatii si raportare ale
acestora;

b) activitatile desfasurate in cadrul sediilor secundare ale
societatii de pensii, dupa caz;

c) atributiile si raspunderile structurii de conducere, inclusiv
ale persoanelor care asigura, de fapt sau de drept, conducerea
structurilor din cadrul societatii de pensii si din cadrul sediilor
secundare;

d) persoanele/structurile
procedurilor interne.

Art. 13. — Procedurile interne contin instructiuni scrise, care
descriu etapele care trebuie urmate pentru desfasurarea
activitatii, metode de lucru, reguli de aplicat si termene de
realizare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor, si se refera cel putin la
urmatoarele:

a) descrierea gradului de adecvare a sistemului informatic
preconizat a fi utilizat la specificul activitatii care urmeaza a fi
desfasurata, avandu-se in vedere aspecte precum capacitatea
de a desfasura activitatile propuse, gradul de securitate a
informatiei, capacitatea de a furniza raportarile solicitate de
A.S.F., indeplinirea de catre sistemele de prelucrare automata a
datelor a criteriilor minimale prevazute de reglementarile in
vigoare;

b) mecanismele de luare a deciziilor;

¢) modalitatile si termenele de raportare pe linie verticala,
separarea functiilor pentru persoanele cu functii de decizie de
cele cu functii de executie si de cele cu functii de control;

d) administrarea conflictului de interese astfel incat sa se
asigure ca persoanele care se afla intr-un conflict de interese
potential actioneaza in interesul exclusiv al fondului de pensii, al
participantilor si al administratorului;

e) modalitatea de solutionare a sesizarilor si reclamatiilor;

f) evidenta si controlul activitatii in cadrul sediilor secundare,
daca acestea exista.

Art. 14, — Spatiul destinat sediului social trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a societatii de pensii;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si activitatilor
care urmeaza a fi desfasurate;

c) sa fie in suprafata utila de cel putin 100 m2;

responsabile cu aprobarea
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d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa se
asigure desfasurarea optima a activitatii;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la etajele
ansamblurilor de locuinte;

f) s& dispuna de o dotare tehnicd adecvatéd desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

Art. 15. — Spatiul destinat sediilor secundare trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) séa se afle in folosinta exclusiva a societétii de pensii;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si activitatilor
care urmeaza a fi desfasurate;

c) sa fie in suprafata utila de cel putin 25 mz2;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa se
asigure desfasurarea optima a activitatii;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la etajele
ansamblurilor de locuinte;

f) sa dispuna de o dotare tehnicd adecvata desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

SECTIUNEA a 4-a

Procedura de aprobare sau de respingere a cererii de autorizare
de constituire a societatii de pensii

SUBSECTIUNEA 1
Autorizarea de constituire a societatii de pensii

Art. 16. — (1) A.S.F. decide cu privire la autorizarea de
constituire a societatii de pensii in termen de 30 de zile
calendaristice de la inregistrarea cererii si a documentatiei
complete ale solicitantului.

(2) Decizia de autorizare de constituire a societatii de pensii
se comunica solicitantului in termen de 5 zile calendaristice de
la adoptarea acesteia de catre A.S.F.

Art. 17. — (1) Orice solicitare a A.S.F. de informatii
suplimentare sau de completare a documentelor prezentate
initial intrerupe termenul prevazut la art. 16 alin. (1), un nou
termen Tncepand sa curga de la data depunerii respectivelor
informatii sau completari, depunere care nu poate fi facuta mai
tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii A.S.F.,
sub sanctiunea respingerii cererii pentru autorizarea de
constituire a societatii de pensii.

(2) In situatia Tn care documentele depuse sunt incomplete,
ilizibile sau se constata depunerea acestora intr-o forma
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
completarea sau inlocuirea lor, dupa caz.

Art. 18. — (1) Fondatorii depun documentele de inregistrare
a societatii la registrul comertului in raza caruia se afla sediul
social al societatii de pensii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea deciziei de autorizare de
constituire.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) duce la
pierderea valabilitatii deciziei de autorizare de constituire.

Art. 19. — In termen de 5 zile lucratoare de la obtinerea
certificatului de Tnregistrare ca societate de la registrul
comertului, societatea de pensii va depune la A.S.F. o copie a
certificatului de inregistrare.

Art. 20. — (1) Obtinerea deciziei de autorizare de constituire
a unei societati de pensii nu garanteaza si obtinerea deciziei de
autorizare ca administrator al unui fond de pensii administrat
privat.

(2) Autorizarea de administrare trebuie obtinuta in termen de
un an de la obtinerea deciziei de autorizare de constituire, in
caz contrar aceasta Tsi pierde valabilitatea.

(3) In termen de 3 luni de la data incetarii valabilitatii deciziei
de autorizare de constituire, societatea de pensii are obligatia
de a-si modifica denumirea si obiectul de activitate si de a
informa A.S.F. in termen de 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii mentiunilor la registrul comertului.

Art. 21. — (1) Aparitia unor modificari fata de conditiile in care
a fost acordata decizia de autorizare de constituire a societatii
de pensii determina o noua evaluare din partea A.S.F. in cadrul
procesului de acordare a autorizarii de administrare, putand
atrage revocarea deciziei de autorizare de constituire, in cazul
in care aceste modificari sunt contrare prevederilor legale sau
prezentei norme.

(2) In cazul in care modificarile nu indeplinesc conditiile
prevazute de Lege si de reglementarile incidente, A.S.F. emite
o decizie de respingere, scrisa si motivata, care se comunica in
termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia.

(3) In termen de maximum 30 de zile de la data comunicérii
ei, decizia de respingere poate fi contestata in conformitate cu
prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Societatea de pensii trebuie sa indeplineasca, pe toata
durata activitatii sale, conditiile avute in vedere la autorizarea
de constituire a societatii de pensii.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Respingerea cererii pentru autorizarea de constituire
a societatii de pensii

Art. 22. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile prevazute
de Lege si de reglementarile incidente duce la respingerea
cererii pentru autorizarea de constituire a societétii de pensii.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica
fondatorilor in termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea
acesteia de catre A.S.F.

(3) In termen de maximum 30 de zile de la data comunicérii
ei, decizia de respingere poate fi contestata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 23. — O noua cerere de autorizare de constituire a
societatii de pensii poate fi adresata A.S.F. numai daca au fost
remediate deficientele care au constituit motivele de respingere
a cererii initiale.

CAPITOLUL 11l
Autorizarea societatii de pensii ca societate
de administrare a unui fond de pensii administrat privat

SECTIUNEA 1
Conditii generale

Art. 24. — Pentru a deveni administrator, societatea de pensii
inregistrata la registrul comertului trebuie sa obtina de la A.S.F.
autorizarea de administrare a unui fond de pensii administrat
privat.

Art. 25. — Pentru emiterea deciziei de autorizare de
administrare, A.S.F. analizeaza documentatia depusa de
societatea de pensii prin reprezentantii sai legali si verifica daca
sunt Tndeplinite, cumulativ, conditiile prevazute de Lege si de
reglementarile incidente.

SECTIUNEA a 2-a
Conditii privind actionarii
Art. 26. — (1) La evaluarea actionarilor societatii de
administrare a fondurilor de pensii administrate privat se au in

vedere prevederile art. 6 si 7 ale prezentei norme sau ale
Regulamentului nr. 3/2016, dupa caz.
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(2) Tn cazul in care nu au intervenit modificari fatd de
documentele si conditiile avute in vedere la evaluarea prevazuta
la alin. (1), in cadrul procedurii de obtinere a deciziei de
autorizare de constituire a societéatii de pensii, actionarii depun
o declaratie pe propria raspundere Tn acest sens.

(3) In cazul in care au intervenit modificari fatd de
documentele si conditiile avute in vedere la evaluarea prevazuta
la alin. (1) se depun la A.S.F. documentele justificative pentru
modificarile in cauza.

(4) Conditiile prevazute la alin. (1) trebuie mentinute pe toata
perioada de functionare a societatii de pensii.

SECTIUNEA a 3-a

Conditii privind membrii propusi pentru structura de conducere

Art. 27. — (1) Membrii propusi pentru structura de conducere
sunt autorizati individual de catre A.S.F. pentru exercitarea
functiei pentru care sunt propusi, atat in cadrul procesului de
acordare a autorizarii de administrare a fondului de pensii
administrat privat, cat si ulterior, pe parcursul desfasurarii
activitatii administratorului, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 14/2015.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita atributiile si au
raspunderile functiei pentru care au fost propuse de la data
comunicarii deciziei de autorizare.

(3) Pe toata durata activitatii sale, administratorul are
obligatia de a asigura cel putin un inlocuitor al directorului
general.

(4) Persoana prevazuta la alin. (3) este desemnata de catre
organul statutar competent si este autorizata individual de catre
A.S.F. pe baza unui proces de autorizare similar cu cel prevazut
pentru directorul general.

Art. 28. — (1) Calitatea si experienta membrilor propusi
pentru structura de conducere sunt elemente care asigura
gestiunea corectéa si prudenta a fondului de pensii administrat
privat.

(2) Membrii structurii de conducere a administratorului nu pot
avea raporturi de munca, comerciale sau alte raporturi
similare cu:

a) alti administratori de fonduri de pensii administrate privat
si cu persoanele afiliate acestora;

b) depozitarul si cu persoanele afiliate acestuia;

c) societati de servicii de investitii financiare cu care
administratorul a ncheiat contract si cu persoanele afiliate
acestora.

(3) Membrii conducerii executive nu pot avea raporturi de
munca, comerciale sau alte raporturi similare cu persoanele
afiliate administratorului sau cu alte entitati din grupul din care
fac parte, cu exceptia mandatelor de reprezentare in consiliul
de administratie, respectiv in consiliul de supraveghere.

SECTIUNEA a 4-a

Conditii privind persoanele care detin functii-cheie autorizate
de catre A.S.F.

Art. 29. — (1) Persoanele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. b)
sunt autorizate individual de A.S.F. Tnainte de inceperea
exercitarii ~ functiei, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 14/2015.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita atributiile si au
raspunderile functiei pentru care au fost propuse de la data
comunicarii deciziei de autorizare, in baza unui contract
individual de munca cu norma intreaga.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot avea raporturi de
munca, comerciale sau alte raporturi similare cu:

a) alti administratori de fonduri de pensii administrate privat
si cu persoanele afiliate acestora;

b) depozitarul fondului de pensii administrate privat si cu
persoanele afiliate acestuia;

c) societatile de servicii de investitii financiare cu care
administratorul a incheiat contract si cu persoanele afiliate
acestora.

SECTIUNEA a 5-a

Documentatia necesara pentru obtinerea deciziei
de autorizare de administrare

Art. 30. — (1) Decizia de autorizare de administrare se emite
in baza cererii pentru autorizarea de administrare, intocmita
conform anexei nr. 1.

(2) Cererea, insotita de documentatia completa, se depune
si se finregistreazd la A.S.F. de catre societatile care
intentioneaza sa se autorizeze ca administrator de fonduri de
pensii administrate privat.

Art. 31. — (1) Cererea pentru autorizarea de administrare
este nsotitéd de urmatoarele documente:

a) certificatul de Tnregistrare la registrul comertului, in copie;

b) actul constitutiv, actualizat, care sa contina inclusiv
informatiile prevazute la art. 59 alin. (3) din Lege;

c¢) regulamentul de organizare si functionare a societatii,
intocmit in conformitate cu art. 12 si procedurile interne,
elaborate in conformitate cu art. 13, impreuna cu hotararea
organului statutar competent pentru aprobarea lor;

d) proiectul contractului de depozitare, Tntocmit conform
modelului-cadru descris in Norma Autoritatii de Supraveghere
Financiara nr. 11/2014 privind activitatea de depozitare si
custodie a activelor fondurilor de pensii administrate privat;

e) proiectul contractului de custodie;

f) proiectul contractului de societate, prin care urmeaza a se
infiinta fondul de pensii administrat privat, intocmit in
conformitate cu Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 22/2015 privind autorizarea fondului de pensii administrat
privat;

g) contractul de audit al administratorului incheiat cu un
auditor financiar extern, persoana juridica, inregistrat la
autoritatea competenta, respectiv Camera Auditorilor Financiari
din Romania;

h) declaratie privind politica de investitii;

i) planul de afaceri pe cel putin 3 ani;

j) proiectul prospectului schemei de pensii private;

k) notificarea persoanelor care asigura auditul intern, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 14/2015;

I) dovada platii taxei de autorizare de administrare si de
autorizare a fiecarui membru propus pentru structura de
conducere, respectiv a fiecarei persoane care detine functie-
cheie autorizata.

(2) In cazul in care documentele previzute la art. 9 au fost
modificate de la momentul inregistrarii la A.S.F., acestea se
depun la A.S.F. in forma lor modificata.

Art. 32. — Planul de afaceri este elaborat de administrator si
trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) informatii cu privire la activitatile care urmeaza a fi
desfasurate;

b) informatii cu privire la modul in care administratorul
intentioneaza séa actioneze pentru desfasurarea activitatii intr-un
mod prudent;



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 321/27.1V.2016

c) studiul pietei si al factorilor care pot afecta fezabilitatea
planului de afaceri;

d) politica de investitii si planul de finantare a afacerii,
incluzand perioada de recuperare a investitiei in societate.

Art. 33. — (1) Spatiul destinat sediului social si cel destinat
sediilor secundare ale societatilor de pensii trebuie sa
indeplineasca cel putin conditiile prevazute la art. 14, respectiv
la art. 15.

(2) Prelungirea contractului aferent utilizarii spatiului destinat
sediului social si a sediilor secundare se notifica A.S.F. in termen
de 5 zile calendaristice de la data prelungirii contractelor.

(3) Documentele care atesta prelungirea contractului vor fi
transmise A.S.F. in termen de 10 zile calendaristice de la data
inscrierii de mentiuni la registrul comertului.

SECTIUNEA a 6-a

Procedura de aprobare sau respingere a cererii
pentru autorizarea de administrare
a unui fond de pensii administrat privat

SUBSECTIUNEA 1

Autorizarea de administrare a unui fond de pensii administrat privat

Art. 34. — A.S.F. decide cu privire la autorizarea de
administrare in termen de 30 de zile calendaristice de la
inregistrarea cererii si a documentatiei complete ale
solicitantului.

Art. 35. — Decizia de autorizare de administrare va fi insotita
de deciziile de autorizare pentru fiecare dintre persoanele
autorizate in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 14/2015.

Art. 36. — Decizia de autorizare de administrare se
comunica solicitantului in termen de 5 zile calendaristice de la
adoptarea acesteia de catre A.S.F.

Art. 37. — (1) Orice solicitare a A.S.F. de informatii
suplimentare sau de modificare a documentelor prezentate
initial Tntrerupe termenul prevazut la art. 34, un nou termen
incepand sa curga de la data depunerii respectivelor informatii
sau modificari, depunere care nu poate fi facuta mai tarziu de
30 de zile calendaristice de la data solicitarii A.S.F., sub
sanctiunea respingerii cererii pentru autorizarea de administrare.

(2) In situatia in care documentele depuse sunt incomplete,
ilizibile sau se constata depunerea acestora intr-o forma
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz.

Art. 38. — (1) Dupa obtinerea deciziei de autorizare de
administrare, orice modificare a documentelor prevazute la
art. 31 si a conditiilor pe baza carora s-a acordat aceasta
autorizare trebuie, In prealabil, autorizatd de catre A.S.F., cu
exceptia cazului in care modificarea este in afara controlului
administratorului.

(2) In vederea emiterii deciziei de autorizare a modificarilor
prevazute la alin. (1), A.S.F. analizeaza documentatia depusa
de administrator prin reprezentantii sai legali si verifica daca sunt
indeplinite, cumulativ, conditile prevazute de Lege si de
reglementarile incidente.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), dacd modificarea unui
document implicd modificarea concomitentd si a altor
documente, administratorul poate depune la A.S.F. in acelasi
timp cererile, impreuna cu documentatia aferenta fiecarei
modificari.

(4) A.S.F. decide cu privire la autorizarea modificarilor
prevazute la alin. (1) n termen de 30 de zile calendaristice de
la inregistrarea cererii si a documentatiei complete ale
solicitantului.

(5) Decizia de autorizare a modificarilor prevazute la alin. (1)
se comunica solicitantului Tn termen de 5 zile calendaristice de
la adoptarea acesteia de catre A.S.F.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sunt supuse
avizarii A.S.F. orice modificari cu privire la regulamentul de
organizare si functionare a societatii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in termen de
30 de zile calendaristice de la data emiterii actelor de modificare,
administratorul notifica A.S.F. orice modificari cu privire la:

a) actele de identitate si curriculum vitae ale
fondatorilor/actionarilor persoane fizice sau ale membrilor
structurii de conducere, precum si ale persoanelor care detin
functii-cheie autorizate;

b) contractul de audit incheiat pentru auditarea activitatii
administratorului;

c) contractul de depozitare si contractul de custodie pentru
activele fondului de pensii administrat privat, cu conditia ca
modificarile aduse acestora sa nu se refere la partile
contractante, obiectul contractului sau pretul acestuia;

d) planul de afaceri;

e) procedurile interne prevazute la art. 13.

(8) In cazul modificarii actului constitutiv, in termen de 5 zile
lucratoare de la obtinerea certificatului de inscriere mentiuni de
la registrul comertului, administratorul depune la A.S.F. o copie
a acestuia, precum si cate o copie a certificatului constatator si
a certificatului de Tnregistrare, dupa caz.

Art. 39. — (1) Dupa fiecare modificare a declaratiei privind
politica de investitii, conform art. 24 alin. (2) din Lege, in termen
de 5 zile lucratoare de la data comunicarii deciziei de autorizare
a modificarii de catre A.S.F., administratorul publica pe pagina
proprie de internet, pe o perioada de cel putin 30 de zile
calendaristice, un anunt prin care face cunoscuta modificarea
declaratiei privind politica de investitii.

(2) Administratorul publica anuntul prevazut la alin. (1) si in
cel putin un cotidian de circulatie nationala, pe o perioada de cel
putin doud zile consecutive.

(3) Publicarea anuntului pe pagina proprie de internet a
administratorului prevazut la alin. (1) si publicarea anuntului
conform alin. (2) se efectueaza in aceeasi zi.

Art. 40. — (1) in termen de 30 de zile calendaristice de la
emiterea deciziei de autorizare de administrare, administratorul
notifica A.S.F. numarul de salariati, directia/compartimentul/
serviciul la care lucreaza, cu specificarea timpului de lucru, cu
norma intreagd sau cu fractiune de norma.

(2) Orice modificare a informatiilor prevazute la alin. (1) se
notificd A.S.F. in termen de 10 zile calendaristice de la data
producerii evenimentului.

(3) A.S.F. are dreptul sa solicite modificarea regulamentului
de organizare si functionare, precum si a procedurilor interne, in
cazul in care considera ca nu corespund unei organizari
adecvate specificului, intinderii si complexitatii activitatii, care sa
permitd functionarea in siguranta si sa asigure continuitatea
operatiunilor, precum si respectarea prevederilor art. 12 si 13.

Art. 41. — (1) Administratorul notifica A.S.F. ordinea de zi a
fiecarei sedinte a adunarii generale ordinare sau extraordinare
a actionarilor, anterior desfasurarii sedintei sau cel mai tarziu in
ziua desfasurarii acesteia.

(2) In cazul sedintelor pe a caror ordine de zi figureaza
propuneri de modificare a actului constitutiv, ordinea de zi va
cuprinde Tn mod obligatoriu textul integral al propunerilor.
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SUBSECTIUNEA a 2-a

Respingerea cererii pentru autorizarea de administrare
a unui fond de pensii administrat privat

Art. 42. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile prevazute
de Lege si de reglementarile incidente duce la respingerea
cererii pentru autorizarea de administrare.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica
societatii in termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea
acesteia.

(3) Tn termen de maximum 30 de zile de la data comunicérii
ei, decizia de respingere poate fi contestata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 43. — O noua cerere de autorizare de administrare
poate fi adresata A.S.F. numai daca au fost remediate
deficientele care au constituit motive de respingere a cererii
initiale.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 44. — (1) Valabilitatea autorizarii membrilor structurii de
conducere, precum si a persoanelor care detin functii-cheie
autorizate, in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 14/2015 inceteaza de drept la data incetarii mandatului sau
a contractului pentru functia autorizatd, precum si in cazul
retragerii deciziei de autorizare a administratorului.

(2) Pe tot parcursul desfasurarii activitatii administratorului,
acesta are obligatia sa se asigure ca pana la autorizarea unei
noi persoane care detine o functie-cheie autorizata, persoana
care asigura interimatul trebuie sa fi fost autorizatd anterior si
sa fie notificata A.S.F.

(3) Tn cazurile prevazute la art. 27 alin. (3) si (4) si la art. 44
alin. (2), perioada péna la propunerea si depunerea
documentatiei complete pentru o noud persoana nu trebuie sa
depaseasca 60 de zile de la data comunicarii deciziei de
retragere a autorizatiei, respectiv de la data notificarii incetarii
autorizarii, cu exceptia membrilor consiliului, pentru care
perioada poate fi extinsa, la cererea administratorului, cu
maximum 60 de zile.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru membrii
Consiliului de administratie, Consiliului de supraveghere sau ai
Directoratului nu se notifica persoana care exercita interimar
atributiile si are raspunderile functiei respective.

Art. 45. — (1) Toate documentele depuse la A.S.F. in scopul
obtinerii deciziei de autorizare de constituire a societatii de
pensii, de autorizare de administrare, precum si a deciziilor de
autorizare a persoanelor sunt numerotate si semnate, pentru
conformitate, de catre reprezentantii legali ai solicitantului si sunt
insotite de un opis Tn care acestea sa fie mentionate.

(2) Toate documentele si informatiile prevazute in prezenta
norma se transmit in limba romana, iar documentele emise
intr-o alta limba vor fi depuse Tn original, Tn forma autentica,
dupa caz, impreuna cu traducerea legalizata.

(3) A.S.F. poate solicita, in scris, cu respectarea prevederilor
art. 73 alin. (1) si ale art. 78 alin. (4) din Lege, orice informatii sau
documente suplimentare, daca cele prezentate nu sunt
suficiente ori relevante pentru realizarea evaluarii sau daca
documentatia prezinta alte deficiente.

(4) Solicitantii pot sa prezinte, din proprie initiativa, orice
informatii si documente considerate de acestia necesare in
sustinerea cererii de autorizare.

Art. 46. — (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte:

a) neindeplinirea de catre actionari a conditiilor prevazute la
art. 6 alin. (2) lit. ¢) sid) sila art. 7 alin. (1) lit. a)—c) sif), alin. (2)
si (3) pe toata perioada de functionare a societatii de pensii;

b) neindeplinirea de catre membrii structurii de conducere a
conditiilor avute in vedere la autorizare pe toatd perioada
exercitarii functiei in care au fost autorizate persoanele
respective;

c) exercitarea activitati de membru in structura de
conducere, respectiv a activitatii de catre persoanele care detin
functii-cheie autorizate, dupa incetarea autorizarii;

d) neindeplinirea de catre persoanele care detin functii-cheie
autorizate a conditiilor avute in vedere la autorizare pe toata
perioada exercitarii functiei in care au fost autorizate persoanele
respective;

e) neindeplinirea obligatiilor de notificare a A.S.F. conform
prevederilor art. 33 alin. (2), art. 38 alin. (7), art. 40 alin. (1) si (2)
si art. 42 alin. (1);

f) neindeplinirea obligatiilor de publicare conform prevederilor
art. 39;

g) nerespectarea celorlalte obligatii prevazute de prezenta
norma.

(2) Savarsirea de catre actionarii societatii de pensii, de catre
administratorii de fonduri de pensii, de catre membrii structurii de
conducere, sau de catre persoanele care detin functii-cheie
autorizate a vreuneia dintre faptele prevazute la alin. (1), se
sanctioneaza conform prevederilor art. 16 alin. (1), art. 81
alin. (1) lit. c), art. 140 alin. (1) si ale art. 141 alin. (1) lit. g),
alin. (2)—(11) din Lege.

Art. 47. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta
norma.

Art. 48. — (1) Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si intra n vigoare la data publicarii.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei norme se abroga
Norma nr. 12/2010 privind autorizarea de constituire a societatii
de pensii si autorizarea de administrare a fondurilor de pensii
administrate privat, aprobata prin Hotararea nr. 22/2010 a
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 691 din
14 octombrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si orice alte dispozitii contrare.

(3) Prevederile prezentei norme completeaza prevederile
Regulamentului nr. 14/2015, precum si ale Regulamentului
nr. 3/2016.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Misu Negritoiu

Bucuresti, 15 aprilie 2016.
Nr. 22.
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ANEXA Nr. 1
DATE DE IDENTIFICARE CERERE PENTRU AUTORIZAREA DE CONSTITUIREASOCIETATII DE PENSII/
ALE SOCIETATII PENTRU AUTORIZAREA CA ADMINISTRATOR AL FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT
SUDSEMNATUI/SUDSEMNATA, ....ei ittt ettt e e sttt e e sttt e e s te e e e eaeeeeeastee s se e e e e seeeeeanseeeeanseeeesnsaeeesnsneeesnnenean .
(numele si prenumele)
n calitate de Tmputernicit/impUterniCita ..............coooiiiiie e , solicit autorizarea de constituire
(nr. si data procurii speciale si autentice/delegatiei avocatiale)
a societatii de pensii/de administrare a fondului de pensii administrat privat ...............oo i ,
(denumirea societatii)
avand:
sediul social .........ceviiiiiiiiiiiieen ) et eaeEeeeeee e e e abeeeeeeeeaaa—rae e e e e e e abraeeaaaeaaan ) e eneeeeeee e e e e ———r e e e e e eaaaaaaaaa ) e .
(localitatea) (strada si numarul) (judetul) (codul postal)
sediul secundar ..........cccceevveevvieeeieeeieeeeeeeeen ) e eeenaeeeeeeeeeeeeettreaaaeeeeeeeeeeeenran———aaaaererees ) e ——aaeeeeeeere—————————— ) e e e eaaaaaa ,
(localitatea) (strada si numarul) (judetul) (codul postal)
forma de TNregistrare: ...
(sucursala, reprezentanta, agentia, punctul de lucru)
Numarul de telefon ..........cccceeviieeennee , numarul de fax .....ccccccevviieeee i
Adresa de posta electroniCa .............ccooiiiiiiiiii i
Prezenta cerere este insotitd de un numar de ................. documente, totalizadnd un numar de ..... file.
Semnatura imputernicitului ..........................
Data ..o
ANEXA Nr. 2
DATE DESPRE FONDATORII/ACTIONARII SOCIETATII DE PENSII
Fondatorii societatii de pensii/Actionarii administratorului — persoane fizice
) . ) Detinere
Nr. Fondatori/Actionari . ; .
. ’ Statul rezident Cod numeric personal?)
ort. Numele $i prenumele Nr. de actiuni % din capitalul social
Fondatorii societatii de pensii/Actionarii administratorului — persoane juridice?)
. . . Detinere
2][; Fondgggz)@fggnarﬁ) Statul rezident ' Cod unic de inregistrare4)
) Nr. de actiuni % din capitalul social

Numele si prenumele imputernicitului ...........
Semnatura Imputernicitului ....................
Data ..ooooeiiiii

1) Pentru persoanele fizice straine se vor completa seria si numarul pasaportului.

2) Se vor inscrie numai actionarii societatii cu detineri de minimum 5% din capitalul social, ultima linie fiind completata cu ,alti actionari persoane
fiziceljuridice cu detineri sub 5%” si, respectiv, totalul detinerilor acestora.

3) Se va completa incepand cu structura actionariatului societatii care solicitd autorizarea. Nu se completeaza in cazul societatilor admise la tranzactionare
pe o piata reglementata si al celor la care statul sau o autoritate a administratiei publice este actionar sau asociat, precizandu-se aceasta situatie.

4) Pentru persoanele juridice straine se va completa numarul de nregistrare la institutia similara registrului comertului din statul de origine.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 321/27.1V.2016

ANEXA Nr. 3

SPECIMENE) DE SEMNATURA
pentru membrii structurii de conducere si pentru persoanele care detin functii-cheie

(denumirea societatii care solicita autorizare de administrare a fondului de pensii administrate privat)

inregistrata la registrul comertului cu numarul ..................... , avand cod unic de inregistrare ...............c.o......
L\lr; Nume(ljzg(i:i?rl:gilumele Calitatea Semnatura
PR
e
OO PTPPPPPPPRPPRRN

1) Prezentul formular se va completa in fata reprezentantului A.S.F. Daca unul dintre membrii consiliului nu poate semna in
aceste conditii, se va depune o declaratie notariala privind specimenul de semnatura.

ANEXA Nr. 4

DECLARATIE Nr.1
pe propria raspundere privind relatiile de afiliere

Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratile semnate prin

fmputerniciti.

Subsemnatul?), ..., ,ecudomiciliul TN ..., ,
posesor al actului de identitate tip2) ....... , seria ....... 0] ,eliberatde ..., la
datade .................... , valabil pana ladatade ..................... JONP ,In
calitate ded) .................... al societatii de administrare a fondului de pensii private ............cccccccueee. , declar

prin prezenta ca am/nu am calitatea de persoana afiliata in raport cu o persoana fizica sau juridica, asa
cum este definita la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul4), .........ccooiiiiiiiieen , reprezentant legal al Societatiid) ...........cccocevvveneninennn. ,
cu sediul social In ......coeevviieieinnn. , inregistrata la registrul comertului cu nr. ...
si codul unic de inregistrare ............ccccoooiiiiiiin , declar ca Societatead) ...........ccccoviiiiniicee ,

(seria, numarul si data emiterii)
in calitate de actionar al societatii de administrare a fondului de pensii private ...........cccoocceeiiiinnnn
are/nu are calitatea de persoana afiliat in raport cu o persoana fizica sau juridica, asa cum este deﬂmta
la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 411/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Relatii de afilieres):

1) Se completeaza numai in cazul persoanelor fizice.
2) Se completeaza Bl pentru buletin de identitate sau Cl pentru carte de identitate ori PAS pentru pasaport in cazul persoanelor
fizice straine.
3) Se completeaza functia detinuta: actionar, membru in consiliul de administratie, membru n consiliul de supraveghere,
director general, membru al directoratului, directori de investitii, persoanele care asigura conducerea structurii de control intern si
pe cea de administrare a riscurilor.

Numele si prenumele Felul afilierii, Statul al carui cetatean este Participare
Nr persoanei fizice/ conform art. 2 alin. (2) persoana fizica la capitalul social
ort. Denumirea societétii din Legea nr. 411/2004, si statul de rezidenta al acesteia/ al societatii/
" | cu care declarantul se afla | republicata, cu modificarile Statul de rezidenta al societatii drepturile de vot
in relatii de afiliere si completarile ulterioare in care sunt detinute actiuni (%)
Data ........ccueeeee.
Semnatura ............

legal al actionarului persoana juridica, in conformitate cu prevederile actului constitutiv al acesteia.
5) Se completeaza cu aceeasi denumire.
6) Se completeaza, daca este cazul, atat de persoanele fizice, cat si de persoanele juridice.

4) Se completeaza numai in cazul actionarilor persoane juridice de catre persoana fizica avand calitatea de reprezentant

15
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ANEXA Nr. 5

DECLARATIE Nr.2
pe propria raspundere privind detinerile reprezentand cel putin 5% din capitalul social
sau din drepturile de vot ale unei societati

Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratile semnate prin

reprezentare.
SubSEMNALUIT), ... ,
posesor al actului de identitate tip2) ....... , seria
ladatade ....cccoeeeeeeenennnnn. , valabil pana la data de ................... JCNP ,
n calitate ded) .................. al societatii de administrare a fondulw de pensii private .........ccceeviieiiiiiiies

declar prin prezenta ca am/nu am detlnerl care reprezinta cel putin 5% din capitalul social al unei SOC|etat|
sau al drepturilor de vot:
Subsemnatul?), .........coccviiiiiiniee , reprezentant legal al Societatii®) ............ccoccvvviviininiiinnes ,
cu sediul social TN .......ccccviiieeiiiinns , Tnregistrata la registrul comertului Cu Nr. ...
(seria, numarul si data emiterii)
si codul unic de inregistrare ...............ccccoeeeene. , declar prin prezenta ca Societatead) ..............cccocceeeeen
are/nu are detineri care reprezinta cel putin 5% din capitalul social al unei societati sau al drepturilor de vot:
Detineri individuale®):

Nr. Denumirea societatii/ Statul de rezidenta al societatii Part|0|_pa[e__la capltglul social
; U N ; L al societatii/drepturile de vot
crt. Numele si prenumele persoanei fizice in care sunt detinute actiuni ’ (%)
(DI | r- [
Semnatura ...............

1) Se completeaza numai in cazul persoanelor fizice.

2) Se completeaza Bl pentru buletin de identitate sau Cl pentru carte de identitate ori PAS pentru pasaport in cazul persoanelor
fizice straine.

3) Se completeaza functia detinuta: actionar, membru in consiliul de administratie, membru n consiliul de supraveghere,
director general, membru al directoratului, director de investitii, persoana propusé sé& asigure conducerea structurii de control intern
sau persoana propusa sa asigure conducerea structurii de administrare a riscurilor.

4) Se completeaza numai in cazul persoanelor juridice de catre persoana fizica ce are calitatea de reprezentant legal al
actionarului persoana juridica.

5) Se completeaza cu aceeasi denumire.

6) Se completeaza, daca este cazul, atat de persoanele fizice, cat si de persoanele juridice.
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