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L E G I  Ș I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind participarea României la garanțiile acordate de statele membre 

pentru asistența macrofinanciară excepțională din partea Uniunii Europene, 

în temeiul Deciziei (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European și a Consiliului 

din 20 septembrie 2022 privind acordarea de asistență macrofinanciară excepțională Ucrainei 

și consolidarea fondului comun de provizionare prin garanții din partea statelor membre 

și prin provizionare specifică pentru anumite datorii financiare legate de Ucraina, 

garantate în temeiul Deciziei nr. 466/2014/UE și de modificare a Deciziei (UE) 2022/1.201

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Art. 1. — Prin derogare de la art. 4 din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publică, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 109/2008, cu modificările

și completările ulterioare, se aprobă participarea României la

garanțiile acordate de statele membre pentru asistența

macrofinanciară excepțională din partea Uniunii Europene, în

temeiul Deciziei (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European și

a Consiliului din 20 septembrie 2022 privind acordarea de

asistență macrofinanciară excepțională Ucrainei și consolidarea

fondului comun de provizionare prin garanții din partea statelor

membre și prin provizionare specifică pentru anumite datorii

financiare legate de Ucraina, garantate în temeiul Deciziei

nr. 466/2014/UE și de modificare a Deciziei (UE) 2022/1.201.

Art. 2. — (1) În vederea aplicării prevederilor art. 1 se

autorizează Guvernul României, prin Ministerul Finanțelor, să

semneze Acordul de garantare dintre Comisia Europeană și

România în conformitate cu articolul 10 din Decizia (UE)

2022/1.628 a Parlamentului European și a Consiliului, în valoare

de 60.453.864 euro, denumit în continuare Acord de garantare,
prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta lege.

(2) Acordul de garantare intră în vigoare după semnarea

acestuia de ambele părți, astfel cum este prevăzut în textul

acestuia, dată de la care clauzele Acordului de garantare își

produc efectele și sunt aplicabile în conformitate cu termenii

acestuia.

(3) Orice amendament la conținutul Acordului de garantare,

convenit între Guvernul României, prin Ministerul Finanțelor, și

Comisia Europeană care nu este de natură să majoreze

obligațiile financiare asumate de România față de Comisia

Europeană se aprobă prin hotărâre a Guvernului.

Art. 3. — Obligațiile ce revin României, în calitate de Garant,

în cadrul Acordului de garantare sunt asimilate obligațiilor de

natura datoriei publice guvernamentale.

Art. 4. — (1) Plata obligațiilor care revin României, în cadrul

Acordului de garantare, se asigură prin mecanismul aferent

finanțărilor rambursabile contractate de Guvernul României, prin

Ministerul Finanțelor, în vederea finanțării deficitului bugetului

de stat, refinanțării și rambursării anticipate a datoriei publice

guvernamentale, conform legislației în vigoare privind datoria

publică.

(2) Sumele recuperate potrivit Acordului de garantare se

virează în contul de valută al Ministerului Finanțelor deschis la

Banca Națională a României și vor fi utilizate pe măsura

necesităților de finanțare a deficitului bugetului de stat,

refinanțării și rambursării anticipate a datoriei publice

guvernamentale.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

VASILE-DANIEL SUCIU

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ALINA-ȘTEFANIA GORGHIU

București, 12 aprilie 2023.

Nr. 92.



ANEXĂ
COMISIA EUROPEANĂ

și

ROMÂNIA

A C O R D  D E  G A R A N T A R E

în conformitate cu articolul 10 din Decizia (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European și a Consiliului
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Cuprins

Clauză

1. Garanție și despăgubire

2. Păstrarea drepturilor

3. Obligații de informare

4. Beneficiul Acordului de garantare

5. Expirarea garanției

6. Interpretarea conformă și invaliditate parțială

7. Notificări

8. Interpretare

9. Legislație și jurisdicție

Acest acord de garantare este încheiat între

(1) România („Garant”) și

(2) Comisia Europeană („Comisia”)

Fiecare, o parte la acest acord.

Întrucât

(A) Decizia (UE) 2022/1.201 a Parlamentului European și a

Consiliului din 12 iulie 2022 privind acordarea de asistență

macrofinanciară excepțională Ucrainei [„Decizia (UE)

2022/1.201”] permite Uniunii, în circumstanțele prevăzute în

aceasta, să pună la dispoziția Ucrainei o asistență

macrofinanciară excepțională în valoare maximă de

1.000.000.000 EUR, sub formă de împrumut.

(B) Decizia (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European și a

Consiliului din 20 septembrie 2022 privind acordarea de

asistență macrofinanciară excepțională Ucrainei și consolidarea

fondului comun de provizionare prin garanții din partea statelor

membre și prin provizionare specifică pentru anumite datorii

financiare legate de Ucraina garantate în temeiul Deciziei

nr. 466/2014/UE și de modificare a Deciziei (UE) 2022/1.201

[Decizia (UE) 2022/1.628] completează Decizia (UE)

2022/1.201, permițând Uniunii, în circumstanțele prevăzute în

aceasta, să pună la dispoziția Ucrainei o nouă asistență

macrofinanciară excepțională, în valoare maximă de

5.000.000.000 EUR, sub formă de împrumuturi.

(C) Condițiile financiare detaliate ale asistenței

macrofinanciare excepționale acordate în temeiul Deciziei (UE)

2022/1.201 și al Deciziei (UE) 2022/1.628 sunt stabilite în

acordurile de împrumut respective, încheiate între Comisie și

Ucraina (fiecare dintre acestea fiind un „Acord de împrumut”).

(D) Decizia (UE) 2022/1.201 și Decizia (UE) 2022/1.628 au

împuternicit Comisia, în numele Uniunii, să se împrumute de pe

piețele de capital sau de la instituții financiare pentru a finanța

asistența macrofinanciară excepțională acordată Ucrainei

(„Împrumuturi”).

(E) În cazul unei neplăți parțiale sau totale în cadrul unui

Acord de împrumut, Uniunea riscă să nu dispună de resurse

suficiente în cadrul planificării bugetare actuale pentru a

îndeplini obligațiile de plată care decurg din Împrumuturi.

(F) Decizia (UE) 2022/1.628 prevede că statele membre ale

Uniunii Europene (denumite împreună „Garanți”) pot completa

provizionarea pentru asistența macrofinanciară păstrată în

fondul comun de provizionare, prin furnizarea de garanții până

la suma totală de 3.660.000.000 EUR în ceea ce privește

asistența macrofinanciară excepțională a Uniunii pentru Ucraina

în temeiul articolului 1 din Decizia (UE) 2022/1.628 și al Deciziei

(UE) 2022/1.201. Aceste garanții sunt irevocabile,

necondiționate și la cerere. Articolul 9 alineatul (2) din Decizia

(UE) 2022/1.628 prevede că Comisia trebuie să încheie un

acord cu un stat membru care contribuie la garanția irevocabilă,

necondiționată și la cerere (un „Acord de garantare”). Articolul 10

prevede elementele esențiale ale acestor acorduri de garantare.

(G) Decizia (UE) 2022/1.628 prevede că sunt necesare

contribuții din partea statelor membre sub formă de garanții, o

măsură suplimentară de protecție pentru bugetul Uniunii, pe

lângă provizionarea de 9% deja prevăzută în buget. Analiza

probabilității de nerambursare și a pierderilor în caz de

nerambursare a identificat o acoperire suplimentară de 61% din

valoarea împrumuturilor ca fiind o măsură suplimentară de

protecție, solidă și conservatoare pentru aceste împrumuturi.

Cota fiecărui stat membru în această garanție suplimentară

corespunde cotei relative a statului membru respectiv în venitul

național brut total al Uniunii, astfel cum rezultă din bugetul pentru

anul 2022, iar sumele nominale ale garanției fiecărui stat

membru sunt prevăzute în anexa la prezentul acord.

(H) Capacitatea de a solicita resurse de la statele membre

pentru aceste sume este necesară pentru a face față unei situații

în care Uniunea nu ar primi la timp o plată din partea Ucrainei în

cadrul asistenței macrofinanciare acordate în temeiul Deciziei

(UE) 2022/1.201 și al Deciziei (UE) 2022/1.628, pentru a

îndeplini obligațiile financiare ale Uniunii care decurg din

obligațiunile emise pentru a finanța împrumuturile sau în cazul

în care calendarul de plată a împrumuturilor acordate în temeiul

prezentei decizii și al Deciziei (UE) 2022/1.201 va fi fost

modificat. Comisia ar cere executarea garanției numai în cazul

în care pierderile viitoare în cadrul noii asistențe macrofinanciare

acordate Ucrainei depășesc provizioanele disponibile rezervate

pentru asistența macrofinanciară în temeiul Deciziei (UE)

2022/1.201 și al Deciziei (UE) 2022/1.628, odată ce sumele

globale din provizionarea inițială rezervate în fondul comun de

provizionare în ceea ce privește răspunderea financiară care

decurge din asistența macrofinanciară acoperită au fost sau

urmează să fie trase integral.

(I) Decizia (UE) 2022/1.201 și Decizia (UE) 2022/1.628

prevăd că Ucraina poate solicita o subvenție a ratei dobânzii și

acoperirea costurilor administrative de către Uniune în ceea ce

privește asistența macrofinanciară excepțională în temeiul

deciziei respective, un pachet fiind prevăzut pentru Cadrul

financiar multianual pentru perioada 2021—2027. Prin urmare,

neplata dobânzilor în această perioadă nu va conduce la

executarea garanțiilor, deoarece acestea sunt deja acoperite de

buget, cu condiția ca Ucraina să primească subvenția la

dobândă și acoperirea costurilor administrative de către Uniune.

(J) Asistența macrofinanciară excepțională în temeiul

acordurilor de împrumut și garantată în temeiul prezentului

acord de garantare ar trebui să fie plătită în tranșe, fiecare dintre

acestea putând fi plătită în una sau mai multe subtranșe și

finanțată prin obligațiuni emise cu o serie de scadențe pe termen

lung. Obligațiile privind informarea, monitorizarea și raportarea

prevăzute de Regulamentul financiar se vor aplica în ceea ce

privește asistența macrofinanciară în temeiul acordurilor de

împrumut și provizioanele aferente constituite în fondul comun

de provizionare.

(K) Fiecare stat membru al Uniunii Europene rămâne pe

deplin și individual răspunzător pentru angajamentele pe care

și le-a asumat în cadrul unui Acord de garantare.



1. Garanție și despăgubire

1.1. Garanție

Prin prezenta, Garantul garantează în mod necondiționat și

irevocabil Uniunii plata datorată și punctuală, la cerere, a până

la 100% din contribuția sa („Contribuția garantată”) și, în

consecință, se angajează să plătească Uniunii, în termen de

20 (douăzeci) de zile lucrătoare de la primirea unei cereri scrise

din partea Comisiei în conformitate cu prezentul acord de

garantare (o „Cerere”), până la 100% din Contribuția garantată

a acestuia.

1.2. Prezentul acord de garantare se referă exclusiv la

Împrumuturile și la Acordurile de împrumut asociate, care sunt

autorizate prin Decizia (UE) 2022/1.201 și Decizia (UE)

2022/1.628. Orice alte împrumuturi contractate de Uniune de pe

piețele de capital și de la instituții financiare, precum și alte

acorduri de împrumut nu dau naștere la nicio creanță sau

obligație în temeiul prezentului Acord de garantare.

1.3. Contribuția garantată a Garantului este egală cu

valoarea prevăzută în coloana „Suma (EUR)” în dreptul numelui

Garantului, din anexa la prezentul acord de garantare. Cheia de

Contribuție garantată a Garantului este egală cu cota indicată

în coloana „Cheia VNB” prevăzută în dreptul numelui Garantului,

în anexa la prezentul acord de garantare.

1.4. Valoarea totală cumulată a oricăreia sau a tuturor

sumelor solicitate (așa cum sunt definite la clauza 1.6) de la

Garant nu poate depăși niciodată Contribuția garantată a

Garantului. Garantul nu va fi obligat să plătească o sumă care

depășește Contribuția garantată a acestuia.

1.5. Obligațiile Garantului în temeiul prezentului acord de

garantare și ale celorlalți Garanți în temeiul Acordurilor de

garantare respective sunt individuale.

1.6. O Cerere în temeiul prezentei garanții poate fi făcută de

către Comisie în orice moment, înainte sau după o plată a

principalului sau, după caz, o plată a dobânzii sau orice altă

sumă datorată în cadrul Împrumuturilor (împreună „Suma

datorată”), dacă:

(i) Uniunea (indiferent de motiv) nu a primit integral o

plată la scadență în cadrul unui Acord de împrumut

sau este notificată de Ucraina sau ia cunoștință de

faptul că Ucraina nu va efectua sau nu va fi în

măsură să efectueze plata integrală în cadrul unui

astfel de Acord de împrumut, la scadență, sau că

graficul de plată stabilit într-un Acord de împrumut a

fost sau urmează să fie modificat din orice motiv; și

(ii) Comisia a informat sau informează Garantul cu

privire la faptul că sumele totale ale provizionului

inițial sau ale provizionului realimentat ulterior,

rezervate în fondul comun de provizionare, autorizat

în temeiul Deciziei (UE) 2022/1.628 în ceea ce

privește asistența macrofinanciară pentru Ucraina,

autorizată în temeiul Deciziei (UE) 2022/1.201 și al

Deciziei (UE) 2022/1.628, au fost sau vor fi trase în

integralitate.

Într-un astfel de caz, Comisia stabilește, la propria sa

discreție, o sumă care urmează să fie solicitată de la Garanți

(„suma solicitată a fi executată”), până la valoarea totală maximă

a Contribuțiilor garantate, pentru a se asigura că Uniunea

dispune de resurse suficiente pentru a-și îndeplini obligațiile de

plată care decurg din împrumuturi, în conformitate cu principiul

bunei gestiuni financiare. În special, la stabilirea sumei solicitate

a fi executate, Comisia urmărește să dispună de resurse

suficiente pentru a plăti suma executată și să realimenteze

fondul comun de provizionare pentru a atinge nivelul de

provizionare asigurat în conformitate cu art. 11 alin. (1) din a

doua teză din Decizia (UE) 2022/1.628.

Comisia formulează cereri către toți Garanții. Cererile sunt

proporționale cu cota-parte a fiecărui Garant în cheia de

Contribuție a garanției.

Orice Cerere trebuie să precizeze suma datorată, măsura în

care sumele puse deoparte în fondul comun de provizionare au

fost sau vor fi utilizate, precum și suma solicitată a fi executată

și trebuie să solicite în scris Garantului să transfere o sumă

egală cu cheia de Contribuție la garanție a acestuia din suma

solicitată a fi executată (această sumă fiind „suma solicitată”), în

fondurile disponibile în contul menționat la clauza 1.8. Suma

solicitată trebuie să fie conformă cu prevederile clauzei 1.4.

Garantul garantează în mod necondiționat și irevocabil Comisiei

plata corectă și punctuală a sumei solicitate la cerere, iar

Garantul transferă suma solicitată în conformitate cu termenii

acelei Cereri. Transferul se efectuează în termen de 20 de zile

lucrătoare de la primirea Cererii din partea Comisiei. Garantul

care nu a onorat Cererea rămâne obligat să o onoreze.

1.7. Comisia rambursează Garantului din sumele recuperate

de Comisie în legătură cu Acordul (Acordurile) de împrumut,

proporțional cu sumele solicitate plătite de Garant în suma

(sumele) solicitată (solicitate) a fi executată (executate). Totalul

sumelor rambursate Garantului nu trebuie să depășească totalul

sumelor solicitate, plătite de Garant.

În scopul rambursării, Comisia solicită, printr-o notificare,

detaliile de plată ale Garantului și, după primirea acestora,

rambursează Garantului, în termen de 10 zile lucrătoare, orice

sumă primită în cadrul cererii respective.

1.8. Plățile în temeiul prezentului Acord de garantare se

efectuează în contul identificat în fiecare Cerere.

1.9. Garantul nu are dreptul de a compensa sau de a deduce

sumele care îi sunt datorate de către Uniune din plățile datorate

de Garant în temeiul prezentului acord de garantare.

2. Păstrarea drepturilor

2.1. Obligații continue

Obligațiile Garantului cuprinse în prezentul document

constituie și sunt obligații continue, indiferent de orice decontare

sau de orice alt aspect sau lucru și nu se consideră îndeplinite

prin nicio plată intermediară sau prin satisfacerea tuturor sau a

oricăreia dintre obligațiile Uniunii în temeiul sau în legătură cu

orice Împrumut și continuă să fie în vigoare și să producă efecte

depline atât timp cât și până când toate sumele datorate de

Uniune în legătură cu Împrumuturile au fost plătite și toate

celelalte obligații reale sau contingente ale Uniunii, în temeiul

acestora sau în legătură cu acestea, au fost achitate integral,

cu condiția ca fiecare Garant să fie răspunzător doar pentru

Contribuția garantată a acestuia.

2.2. Nedescărcarea de obligații

Obligațiile Garantului cuprinse în prezentul document nu vor

fi descărcate, diminuate sau afectate în alt mod de:

2.2.1. Păsuire, renunțări sau consimțăminte: timpul sau altă

păsuire sau orice renunțare sau consimțământ care se acordă

sau se convine să fie acordat Uniunii sau Comisiei în ceea ce

privește oricare dintre obligațiile sale în temeiul sau în legătură

cu orice Împrumuturi și/sau Acord de împrumut; sau

2.2.2. Amendament: orice amendament, novație, adăugare,

prelungire (fie că este vorba de scadență sau de altă natură)

sau reafirmare (în fiecare caz, indiferent de natura și de

caracterul său) sau înlocuire, renunțare sau eliberare a orice

obligație a Uniunii în temeiul sau în legătură cu orice Împrumut

sau orice garanție sau altă garanție sau despăgubire în legătură

cu acestea, inclusiv, fără a se limita la orice prelungire sau orice

majorare a obligațiilor Uniunii în legătură cu orice Împrumut sau

adăugarea de noi obligații pentru Uniune, cu condiția ca niciuna

dintre cele de mai sus să nu aibă ca rezultat o creștere a

răspunderii Garantului în temeiul prezentului Acord de

garantare.

2.3. Pari passu
Garantul se angajează ca obligațiile sale în temeiul

prezentului document să aibă în orice moment rang pari passu
cu toate celelalte obligații prezente și viitoare, directe,

necondiționate, nesubordonate și negarantate ale Garantului în

cauză.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 321/18.IV.2023

4



2.4. Subrogarea drepturilor Garantului

Recunoscând că acest acord de garantare nu garantează

rambursarea Acordurilor de împrumut, Garantul recunoaște că

nu este îndreptățit la niciun drept de subrogare.

3. Obligații de informare

3.1. Comisia informează Secretariatul General al Consiliului

Uniunii Europene cu privire la semnarea Acordului de garantare.

3.2. Comisia notifică imediat Garanții de îndată ce ia

cunoștință de orice eveniment care se poate aștepta în mod

rezonabil să ducă la o Cerere de executare a garanției în

temeiul Acordului de garantare.

3.3. Comisia informează trimestrial Garanții cu privire la

creanțele restante în cadrul Acordurilor de împrumut și la

obligațiile în cadrul împrumuturilor (inclusiv plățile planificate ale

dobânzii și ale principalului) în ceea ce privește asistența

macrofinanciară în temeiul Deciziei (UE) 2022/1.201 și al

Deciziei (UE) 2022/1.628.

4. Beneficiul Acordului de garantare

4.1. Beneficiu

Garantul va onora prezentul acord de garantare la cerere.

4.2. Cesionare

Garantul nu este îndreptățit să cesioneze sau să transfere

toate sau oricare dintre drepturile, beneficiile și obligațiile care îi

revin în temeiul prezentului acord.

5. Expirarea Garanției

5.1. Sub rezerva clauzei 5.2, prezentul acord de garantare va

expira la data („Data de expirare”) care este cea mai devreme

dintre (i) data la care toate Împrumuturile au fost plătite integral

în mod irevocabil, nu mai pot fi emise alte Împrumuturi în temeiul

Deciziei (UE) 2022/1.628 și toate obligațiile Garantului au fost

plătite integral și irevocabil și (ii) 31 decembrie 2058.

5.2. În cazul oricărei cereri în temeiul prezentului acord de

garantare, obligația Comisiei de a rambursa Garantului din

sumele recuperate în conformitate cu clauza 1.7 continuă până

la rambursarea integrală, indiferent de data de expirare.

6. Interpretarea conformă și invaliditate parțială

În caz de dubiu, toate dispozițiile prezentului document se

interpretează în conformitate cu legislația aplicabilă. În cazul în

care, în orice moment, oricare dintre dispozițiile prezentului

contract este sau devine ilegală, invalidă sau inaplicabilă în

conformitate cu legislația aplicabilă, legalitatea, validitatea sau

aplicabilitatea celorlalte dispoziții ale prezentului acord nu vor fi

afectate sau diminuate în niciun fel de acestea.

7. Notificări

7.1. Adresa pentru notificări

Toate înștiințările, cererile și alte comunicări către Garant în

temeiul prezentului document se vor face în scris (prin scrisoare,

fax sau e-mail) și vor fi transmise Garantului la adresa:

Adresa: Ministerul Finanțelor, Bulevardul Libertății nr. 16,

sectorul 5, cod poștal 050706, București, România

E-mail: cabinet.ministru@mfinante.gov.ro,

secretariat.dgrfi@mfinante.gov.ro,

backoffice.extern@mfinante.gov.ro

În atenția: Direcția generală relații financiare internaționale

Direcția generală trezorerie și datorie publică

Cu o copie la: Comisia Europeană

Fax: BUDG-Fax-E2@ec.europa.eu

E-mail: budg-e-back-office@ec.europa.eu

În atenția: BUDG E Back Office

sau, în ceea ce privește Garantul, la o altă adresă sau număr

de fax sau în atenția unei alte persoane sau a unui alt

departament pe care Garantul l-a notificat Comisiei în modul

prevăzut pentru transmiterea de notificări.

7.2. Efectivitate

Orice notificare, cerere sau altă comunicare transmisă în

conformitate cu clauza 7.1 (adresa pentru notificări) va deveni

efectivă la primirea acesteia de către Garant; cu condiția ca

orice astfel de notificare, cerere sau altă comunicare care, în

caz contrar, ar deveni efectivă după ora 4.00 p.m. într-o anumită

zi sau într-o zi care nu este o zi lucrătoare, să nu devină efectivă

până la ora 10.00 a.m. în ziua lucrătoare imediat următoare.

8. Interpretare

8.1. Definiții

În acest acord de garantare:

„zi lucrătoare” înseamnă o zi în care sistemul de plată

TARGET2 este deschis pentru operațiuni.

8.2. Alte înțelegeri

Toate trimiterile din prezentul acord de garantare la un acord,

instrument sau alt document se interpretează ca o trimitere la

respectivul acord, instrument sau alt document, astfel cum poate

fi modificat, completat, reafirmat, extins, înlocuit sau novat din

când în când.

9. Legislație și jurisdicție

9.1. Legislația aplicabilă

Prezentul acord de garantare și orice obligații necontractuale

care decurg din acesta sau în legătură cu acesta sunt guvernate

și se interpretează în conformitate cu legislația Uniunii

Europene, completat, dacă este necesar, de dreptul

luxemburghez.

9.2. Jurisdicția exclusivă

Curtea de Justiție a Uniunii Europene, în conformitate cu

articolul 272 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,

are competența exclusivă de a soluționa orice litigiu (un „Litigiu”)

care decurge din sau în legătură cu prezentul acord de

garantare (inclusiv un litigiu referitor la existența, valabilitatea

sau rezilierea prezentului acord de garantare sau a oricărei

obligații necontractuale care decurge din sau în legătură cu

prezentul acord de garantare) sau la consecințele nulității

acestuia.
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Toate clauzele și condițiile stipulate în prezentul document au fost luate la cunoștință și aprobate în mod corespunzător

de către România și Comisie. Prezentul acord de garantare intră în vigoare la data semnării acestuia de ambele părți și de îndată

ce România a înștiințat Comisia că au fost întrunite toate formalitățile în conformitate cu prevederile constituționale și legale în

vederea asumării valide a tuturor obligațiilor sale în cadrul Acordului de garantare.

Întocmit în două exemplare originale, unul pentru Garant și unul pentru Comisie.

SEMNAT ca o garanție

de către România

Reprezentată de: [NUME]/[FUNCȚIE]/[DATA SEMNĂRII]

SEMNAT ca o garanție

de către Comisia Europeană

Reprezentată de:



PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind participarea României la garanțiile acordate de statele membre

pentru asistența macrofinanciară excepțională din partea Uniunii Europene, în temeiul 

Deciziei (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European și a Consiliului din 20 septembrie 2022 

privind acordarea de asistență macrofinanciară excepțională Ucrainei și consolidarea 

fondului comun de provizionare prin garanții din partea statelor membre și 

prin provizionare specifică pentru anumite datorii financiare legate de Ucraina, 

garantate în temeiul Deciziei nr. 466/2014/UE și de modificare a Deciziei (UE) 2022/1.201

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

ANEXĂ

Contribuții garantate
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Stat membru Cheia VNB

Suma 

(EUR)

Regatul Belgiei 0,034000174878957 124.440.640

Republica Bulgaria 0,004550449681350 16.654.646

Republica Cehă 0,015687822964194 57.417.432

Regatul Danemarcei 0,023558303784917 86.223.392

Republica Federală Germania 0,253247029326755 926.884.129

Republica Estonia 0,002022510226741 7.402.387

Irlanda 0,021021584078222 76.938.998

Republica Elenă 0,012368780107407 45.269.735

Regatul Spaniei 0,087654863376925 320.816.800

Republica Franceză 0,174521278940931 638.747.881

Republica Croația 0,003837286143212 14.044.467

Republica Italiană 0,124701335288098 456.406.887

Republica Cipru 0,001503305549774 5.502.098

Republica Letonia 0,002211957947675 8.095.766

Republica Lituania 0,003544290610155 12.972.104

Marele Ducat al Luxemburgului 0,003118952609779 11.415.367

Ungaria 0,010378150397812 37.984.030

Republica Malta 0,000908164465981 3.323.882

Regatul Țărilor de Jos 0,058849700115398 215.389.902

Republica Austria 0,027837527042134 101.885.349

Republica Polonă 0,037802158492532 138.355.900

Republica Portugheză 0,015023098718768 54.984.541

România 0,016517449218175 60.453.864

Republica Slovenia 0,003417205537271 12.506.972

Republica Slovacă 0,006853712838507 25.084.589

Republica Finlanda 0,017546264835718 64.219.329

Regatul Suediei 0,037316642822613 136.578.913

UE-27 3.660.000.000

Articol unic. — Se promulgă Legea privind participarea

României la garanțiile acordate de statele membre pentru

asistența macrofinanciară excepțională din partea Uniunii

Europene, în temeiul Deciziei (UE) 2022/1.628 a Parlamentului

European și a Consiliului din 20 septembrie 2022 privind

acordarea de asistență macrofinanciară excepțională Ucrainei și

consolidarea fondului comun de provizionare prin garanții din

partea statelor membre și prin provizionare specifică pentru

anumite datorii financiare legate de Ucraina, garantate în

temeiul Deciziei nr. 466/2014/UE și de modificare a Deciziei

(UE) 2022/1.201 și se dispune publicarea acestei legi în

Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 12 aprilie 2023.

Nr. 423.

�
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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 140/2022 privind licența industrială unică

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — Se aprobă Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 140 din

19 octombrie 2022 privind licența industrială unică, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 1023 din 20 octombrie 2022, cu următoarea modificare:

— În anexa nr. 1, clasa 3250 a grupei 325 a diviziunii 32 se modifică și

va avea următorul cuprins:

„Fabricarea de dispozitive, aparate și instrumente medicale și

stomatologice.”

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea
prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată. 

p. PREȘEDINTELE CAMEREI

DEPUTAȚILOR,

CIPRIAN-CONSTANTIN ȘERBAN

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ALINA-ȘTEFANIA GORGHIU

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 98.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru aprobarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 140/2022 

privind licența industrială unică

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru aprobarea Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 140/2022 privind licența industrială unică și se dispune publicarea

acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 431.

�



PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru modificarea și completarea Legii nr. 72/2016 

privind sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Articol unic. — Legea nr. 72/2016 privind sistemul de pensii

și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 342 din 5 mai 2016,

cu completările ulterioare, se modifică și se completează după

cum urmează:

1. La articolul 108, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Consiliul de administrație al C.A.A. este format din

9 membri, dintre care 7 avocați în activitate și 2 avocați

pensionari, cu o vechime de cel puțin 15 ani în profesie, aleși de

Consiliul U.N.B.R. pentru un mandat de 4 ani, care poate fi

reînnoit o singură dată. Dintre aceștia, 3 membri, respectiv

2 avocați în activitate și un avocat pensionar, sunt aleși din filiala

București—Ilfov și 6 membri, respectiv 5 avocați în activitate și

un avocat pensionar, sunt aleși din celelalte filiale.”

2. După articolul 114 se introduce un nou articol,

art. 114

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 114

1

. — (1) Adunările generale ordinare, extraordinare

și elective ale filialelor C.A.A. se convoacă și se desfășoară în

condițiile stabilite prin Statutul C.A.A., votul membrilor putând fi

exercitat și prin mijloace electronice.

(2) În situația filialelor care au în evidență mai mult de

2.000 de membri, adunarea generală convocată se consideră

legal întrunită cu participarea a cel puțin 30% din numărul total

al membrilor. Cu votul majorității membrilor prezenți, se

desemnează membrii Consiliului de administrație al filialei și

membrii Comisiei de cenzori.

(3) În situația prevăzută la alin. (2), procesul de votare pentru

desemnarea membrilor Consiliului de administrație al filialei și ai

Comisiei de cenzori se poate desfășura pe parcursul mai multor

zile consecutive, fără a putea depăși 7 zile în total.

(4) Mandatele membrilor Consiliului de administrație al filialei

și ai Comisiei de cenzori a filialei încetează la data validării noilor

membri.”

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (1) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

CIPRIAN-CONSTANTIN ȘERBAN

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ALINA-ȘTEFANIA GORGHIU

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 99.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru modificarea și completarea

Legii nr. 72/2016 privind sistemul de pensii 

și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru modificarea și completarea Legii

nr. 72/2016 privind sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale

avocaților și se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 432.

�



PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 54/2022 pentru completarea Legii nr. 99/2016 

privind achizițiile sectoriale

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — Se aprobă Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 54 din

21 aprilie 2022 pentru completarea Legii nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 393 din 21 aprilie 2022, cu

următoarea completare:

— La articolul unic punctul 1, la articolul 117

1

se introduce un nou

alineat, alineatul (2), cu următorul cuprins:

„(2) În cazul proiectelor de producție a energiei electrice și termice cu emisii

reduse de carbon, bazate pe tehnologii nucleare, atribuirea contractelor sectoriale

se realizează prin procedura de negociere, fără o invitație prealabilă la o procedură

concurențială de ofertare, indiferent de stadiul fizic al obiectivului de investiții.”

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea
prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.
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p. PREȘEDINTELE CAMEREI

DEPUTAȚILOR,

CIPRIAN-CONSTANTIN ȘERBAN

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ALINA-ȘTEFANIA GORGHIU

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 100.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr. 54/2022 pentru completarea Legii

nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind aprobarea Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 54/2022 pentru completarea Legii nr. 99/2016 privind achizițiile

sectoriale și se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 433.

�



PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Articol unic. — Se aprobă Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 115 din 26 august 2022 pentru completarea art. I

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind

unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum

și pentru modificarea și completarea unor acte normative,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 844 din

29 august 2022, cu următoarea completare:

— La articolul I, după alineatul (4

2

) al articolului I din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind

unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

precum și pentru modificarea și completarea unor acte

normative, cu modificările și completările ulterioare, se

introduc două noi alineate, alin. (4

3

) și (4

4

), cu următorul

cuprins:

„(4

3

) Pentru personalul încadrat în unitățile sanitare publice,

inclusiv cele care au ca asociat unic unitățile administrativ-

teritoriale, aflate în relație contractuală cu casele de asigurări de

sănătate, influențele financiare determinate de majorările

salariale prevăzute la alin. (4

1

) și (4

2

) se asigură prin transferuri

din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de

sănătate, de la titlul VI «Transferuri între unități ale administrației

publice».

(4

4

) Prin excepție de la prevederile alin. (2) și (4

1

), începând

cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizațiilor

lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice

prevăzut în anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu

modificările și completările ulterioare, se stabilește prin

înmulțirea coeficientului prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificările și completările ulterioare, cu salariul minim brut

pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

CIPRIAN-CONSTANTIN ȘERBAN

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ALINA-ȘTEFANIA GORGHIU

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 103.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 

privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

precum și pentru modificarea și completarea 

unor acte normative

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind aprobarea Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor

termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative și se

dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 436.
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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind reglementarea modalității de raportare a stocurilor la produsele agricole și alimentare

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Art. 1. — (1) Prezenta lege stabilește modalitatea de

raportare a stocurilor la produsele agricole și alimentare de către

producătorii agricoli, depozitarii, procesatorii la nivel național și

comercianții, denumiți în continuare operatori economici din
sectorul agroalimentar.

(2) Produsele agricole și alimentare pentru care operatorii

economici din sectorul agroalimentar au obligația furnizării de

date statistice de evidență a stocurilor sunt prevăzute în anexa

care face parte integrantă din prezenta lege.

(3) Măsurile de reglementare instituite prin prezenta lege

privesc domeniile de activitate de producție agricolă, depozitare,

procesare și comercializare a produselor agricole și alimentare

și sunt obligatorii pentru toți operatorii economici din sectorul

agroalimentar.

(4) Prin excepție de la prevederile alin. (1) și (3), prezenta

lege nu este aplicabilă comercianților care dețin structuri de

vânzare cu suprafață de vânzare de până la 400 mp inclusiv,

fără spațiile destinate depozitării, păstrării și producției

mărfurilor, birourilor și anexelor, comercianților ambulanți,

comercianților care desfășoară activități de servicii de

alimentație publică, precum și comercianților care desfășoară

activități de comercializare în zone publice.

Art. 2. — (1) Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale este

responsabil cu aplicarea măsurilor de centralizare a stocurilor

de produse agricole și alimentare, cu respectarea

confidențialității datelor care privesc aceste produse.

(2) Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale dezvoltă un

sistem informatic de colectare a datelor statistice raportate de

operatorii economici din sectorul agroalimentar.

Art. 3. — (1) În vederea asigurării trasabilității produselor

agricole și alimentare pe piață, operatorii economici din sectorul

agroalimentar au obligația furnizării de date statistice de

evidență a stocurilor de produse agricole și alimentare, o singură

dată pe lună, până în data de 15 a lunii pentru luna precedentă,

către Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale.

(2) Metodologia de colectare, centralizare și prelucrare a

datelor statistice de evidență a stocurilor de produse agricole și

alimentare, prevăzute la alin. (1), se stabilește prin hotărârea

Guvernului prevăzută la art. 7.

Art. 4. — Verificarea și controlul stocurilor se realizează

potrivit normelor stabilite prin ordin comun al ministrului

agriculturii și dezvoltării rurale și al ministrului finanțelor conform

competențelor legale.

Art. 5. — (1) Nerespectarea prevederilor art. 3 alin. (1)

constituie contravenție și se sancționează cu amendă de la

5.000 lei la 20.000 lei.

(2) Constatarea contravenției și aplicarea sancțiunii

prevăzute la alin. (1) se fac de către persoane împuternicite în

acest scop de Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale și

Ministerul Finanțelor.

(3) Contravenției prevăzute la alin. (1) îi sunt aplicabile

prevederile Ordonanței Guvernului nr. 2/2001 privind regimul

juridic al contravențiilor, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 180/2002, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 6. — Pe baza datelor statistice de evidență a stocurilor

de produse agricole și alimentare centralizate se vor stabili

politici publice de subvenționare în sectorul agroalimentar.

Art. 7. — În termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare

a prezentei legi, Guvernul, la propunerea Ministerului Agriculturii

și Dezvoltării Rurale și a Ministerului Finanțelor, va aproba prin

hotărâre normele metodologice de aplicare a prevederilor

prezentei legi.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

VASILE-DANIEL SUCIU

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ALINA-ȘTEFANIA GORGHIU

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 105.

ANEXĂ

Produsele agricole și alimentare pentru care operatorii economici din sectorul agroalimentar 

au obligația furnizării de date statistice de evidență a stocurilor

a) legume-fructe;

b) cereale și produse pe bază de cereale;

c) semințe de oleaginoase și produse pe bază de

oleaginoase;

d) leguminoase furajere;

e) semințe certificate: cereale, orez, oleaginoase și

proteaginoase;

f) carne și produse din carne, conserve din carne și mixte;

g) lapte și produse din lapte;

h) produse de morărit și panificație;

i) produse prelucrate, procesate, conservate din legume-

fructe;

j) grăsimi și uleiuri;

k) apă, inclusiv apă minerală naturală, apă de izvor și toate

celelalte ape îmbuteliate sau ambalate;

l) orez;

m) plante aromatice, sare și condimente;

n) ceaiuri;

o) zahăr;

p) miere;

q) drojdie.



D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 670

din 15 decembrie 2022

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi 

din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Varga Attila — judecător 

Patricia-Marilena Ionea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Eugen Anton.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii. Excepția a fost ridicată de Ionel Ciucanu în Dosarul

nr. 4.838/30/2018 al Tribunalului Timiș — Secția I civilă și constituie

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 1.621D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită. Magistratul-asistent referă asupra

înscrisului depus la dosar de autorul excepției, prin care solicită

admiterea excepției de neconstituționalitate și judecarea în lipsă

a cauzei. 

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere a excepției ca neîntemeiată. În acest

sens, arată că egalitatea în drepturi nu presupune o uniformitate

deplină, iar prevederile din contractul individual de muncă se

completează cu prevederile legale în materie. 

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată următoarele:

4. Prin Încheierea civilă din 10 mai 2019 pronunțată în

Dosarul nr. 4.838/30/2018, Tribunalul Timiș — Secția I civilă

a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza

întâi din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. Excepția a fost

ridicată de Ionel Ciucanu într-o cauză având ca obiect

soluționarea contestației formulate împotriva deciziei de

concediere.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorul

acesteia susține, în esență, că dispozițiile art. 56 alin. (1) lit. c)

teza întâi din Legea nr. 53/2003 sunt contrare art. 1 alin. (5),

art. 16 alin. (1), art. 41 alin. (1), art. 53 alin. (2) din Constituție,

întrucât transformă contractul de muncă pe o durată

nedeterminată și, implicit, dreptul la muncă într-o simplă noțiune

teoretică și iluzorie. Nicăieri în contractul individual de muncă

nu este prevăzută o încetare a acestuia la data atingerii vârstei

standard de pensionare de către angajat. Astfel, angajatul nu

avea cum să cunoască existența unei astfel de cauze. 

6. Consideră că dispozițiile art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din

Legea nr. 53/2003 se pot aplica numai contractelor de muncă pe

durată determinată. 

7. Contradicția dintre art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi și art. 12

alin. (1) din Codul muncii și ambiguitățile generate de termenul

nedeterminat, al cărui înțeles nu a fost nicăieri explicat în cadrul

legii, arată că prevederile legale analizate nu întrunesc

exigențele de claritate, precizie și previzibilitate și sunt astfel

incompatibile cu principiul fundamental privind respectarea

Constituției, a supremației sale și a legilor prevăzut de art. 1

alin. (5) din Constituție.

8. Autorul excepției consideră că atât timp cât angajatul

poate să își îndeplinească sarcinile de serviciu, încetarea de

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind reglementarea modalității 

de raportare a stocurilor la produsele agricole și alimentare

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind reglementarea modalității de

raportare a stocurilor la produsele agricole și alimentare și se dispune publicarea

acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 13 aprilie 2023.

Nr. 438.
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drept a contractului individual de muncă drept urmare a aplicării

art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Codul muncii este o măsură

discriminatorie pe motiv de vârstă. De asemenea, arată că

există categorii socioprofesionale care derogă de la dispozițiile

art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Codul muncii, așa cum sunt

funcționarii publici, medicii ori cadrele didactice, astfel că se

creează o discriminare în raport cu aceștia.

9. Totodată, susține că sunt încălcate dispozițiile art. 41

alin. (1) din Constituție, întrucât, așa cum Curtea Constituțională

a reținut prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017, acest articol

constituțional garantează păstrarea locului de muncă. 

10. În sfârșit, consideră că sunt încălcate și condițiile

constituționale referitoare la restrângerea exercițiului unor

drepturi sau al unor libertăți. Arată și că angajatul căruia îi este

desfăcut contractul de muncă pentru că a împlinit vârsta

standard de pensionare are șanse practice foarte mici să își

găsească un loc de muncă exact în specializarea în care a lucrat.

11. Tribunalul Timiș — Secția I civilă apreciază că

dispozițiile de lege criticate nu sunt contrare prevederilor

constituționale invocate de autorul excepției. 

12. În conformitate cu dispozițiile art. 30 alin. (1) din Legea

nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată

președinților celor două Camere ale Parlamentului, Guvernului,

precum și Avocatului Poporului, pentru a-și exprima punctele de

vedere cu privire la excepția de neconstituționalitate.

13. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de

vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, notele scrise depuse de autorul excepției,

concluziile procurorului, dispozițiile legale criticate, raportate la

prevederile Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține

următoarele:

14. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

15. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, care au următorul conținut:

„(1) Contractul individual de muncă existent încetează de drept:
[�] c) la data îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă
standard și a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau,
cu caracter excepțional, pentru salariata care optează în scris
pentru continuarea executării contractului individual de muncă,
în termen de 30 de zile calendaristice anterior împlinirii condițiilor
de vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la vârsta de 65 de ani; la data comunicării deciziei
de pensie în cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate parțiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de
vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare; la data
comunicării deciziei medicale asupra capacității de muncă în
cazul invalidității de gradul I sau II;”.

16. Autorul excepției consideră că dispozițiile de lege criticate

sunt contrare următoarelor prevederi constituționale: art. 1

alin. (5) privind obligația respectării Constituției, a supremației

sale și a legilor, art. 16 alin. (1) privind egalitatea în drepturi,

art. 41 alin. (1) referitor la dreptul la muncă și art. 53 alin. (1)

privind restrângerea exercițiului unor drepturi sau al unor libertăți

fundamentale.

17. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că dispozițiile art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Legea

nr. 53/2003 reglementează una dintre cauzele încetării de drept

a contractului individual de muncă, respectiv îndeplinirea

cumulativă a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim

de cotizare pentru pensionare. Aceste condiții sunt

reglementate, în prezent, de dispozițiile secțiunii 1 — Pensia
pentru limită de vârstă din capitolul IV al Legii nr. 263/2010

privind sistemul unitar de pensii publice, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010,

precum și în anexa nr. V la această lege. Dispozițiile art. 53 din

Legea nr. 263/2010 prevăd că „(1) Vârsta standard de
pensionare este de 65 de ani pentru bărbați și 63 de ani pentru
femei. Atingerea acestei vârste se realizează prin creșterea
vârstelor standard de pensionare, conform eșalonării prevăzute
în anexa nr. 5. (2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atât
pentru femei, cât și pentru bărbați. Atingerea acestui stagiu se
realizează prin creșterea stagiului minim de cotizare, conform
eșalonării prevăzute în anexa nr. 5. (3) Stagiul complet de
cotizare este de 35 de ani, atât pentru femei, cât și pentru
bărbați. Atingerea acestui stagiu se realizează prin creșterea
stagiului complet de cotizare, conform eșalonării prevăzute în
anexa nr. 5.”

18. Autorul excepției de neconstituționalitate susține că

încetarea de drept a contractului individual de muncă potrivit

dispozițiilor de lege criticate încalcă prevederile constituționale

ale art. 1 alin. (5) din Constituție, întrucât este lipsită de

previzibilitate, în condițiile în care în contractul individual de

muncă încheiat pe o durată nedeterminată nu există nicio clauză

care să prevadă un termen de încetare a raportului de muncă. 

19. Față de această critică, Curtea reține că dispozițiile Legii

nr. 53/2003 — Codul muncii reprezintă cadrul de reglementare

a regimului general privind raporturile de muncă, conținând

dispoziții referitoare la încheierea, executarea, modificarea,

suspendarea și încetarea raporturilor de muncă. 

20. Potrivit dispozițiilor constituționale ale art. 1 alin. (5),

respectarea Constituției, a supremației sale și a legilor este

obligatorie. Astfel, potrivit adagiului latin nemo censetur ignorare
legem, salariatul nu ar putea invoca necunoașterea cauzei de

încetare a contractului individual de muncă reglementată de

art. 56 alin. (1) lit. c) prima teză din Legea nr. 53/2003 doar

pentru simplul motiv că aceasta nu a fost menționată, în mod

expres, în contractul individual de muncă.

21. Curtea mai reține că încetarea de drept a contractului

individual de muncă nu este incompatibilă cu un raport de

muncă pe durată nedeterminată, interpretarea coroborată a

dispozițiilor legale conducând în mod clar și previzibil la

concluzia că un astfel de raport se desfășoară fără o limită

temporală, atât timp cât nu intervine una dintre cauzele care

atrag încetarea de drept a contractului individual de muncă. 

22. O altă critică de neconstituționalitate formulată de autorul

excepției se referă la încălcarea prevederilor constituționale

privind egalitatea în drepturi, sens în care susține că dispozițiile

art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Legea nr. 53/2003

discriminează pe criteriul vârstei, întrucât împlinirea vârstei

legale de pensionare duce la încetarea de drept a contractului

individual de muncă. 

23. Referitor la această critică, Curtea reține că dispozițiile de

lege criticate prevăd încetarea de drept a contractului individual

de muncă la împlinirea vârstei standard de pensionare și a

stagiului minim de cotizare independent de împrejurarea că

salariatul a solicitat sau nu pensionarea. Prin urmare, nu

pensionarea salariatului atrage încetarea de drept a contractului

individual de muncă, ci doar îndeplinirea cumulativă a condițiilor

de pensionare. 

24. Se ridică, așadar, problema dacă, în condițiile în care

salariatul nu solicită pensionarea, dispozițiile art. 56 alin. (1)

lit. c) teza întâi din Legea nr. 53/2003 se circumscriu cerințelor

constituționale vizând egalitatea în drepturi a cetățenilor și

interzicerea discriminării. 

25. Se impune observat că interzicerea discriminării pe

criteriul vârstei în ceea ce privește relațiile de muncă este

consacrată în mod expres în conținutul art. 5 alin. (2) din Legea

nr. 53/2003, care prevede că „Orice discriminare directă sau

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 321/18.IV.2023

13



indirectă față de un salariat, discriminare prin asociere, hărțuire
sau faptă de victimizare, bazată pe criteriul de rasă, cetățenie,
etnie, culoare, limbă, religie, origine socială, trăsături genetice,
sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică
necontagioasă, infectare cu HIV, opțiune politică, situație sau
responsabilitate familială, apartenență ori activitate sindicală,
apartenență la o categorie defavorizată, este interzisă.”

26. De asemenea, definind discriminarea, dispozițiile art. 2

alin. (1) și (3) din Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind

prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,

republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 166 din

7 martie 2014, prevăd că „(1) Potrivit prezentei ordonanțe, prin
discriminare se înțelege orice deosebire, excludere, restricție
sau preferință, pe bază de rasă, naționalitate, etnie, limbă,
religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală,
vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV,
apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea
recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a
drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și
cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice.[�] (3) Sunt
discriminatorii, potrivit prezentei ordonanțe, prevederile, criteriile
sau practicile aparent neutre care dezavantajează anumite
persoane, pe baza criteriilor prevăzute la alin. (1), față de alte
persoane, în afara cazului în care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate și necesare.” În materia

relațiilor de muncă, dispozițiile art. 6 și 7 din aceeași ordonanță

stabilesc că reprezintă contravenție condiționarea participării la

o activitate economică a unei persoane ori a alegerii sau

exercitării libere a unei profesii de apartenența sa la o anumită

rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială, respectiv de

convingerile, de sexul sau orientarea sexuală, de vârsta sau de

apartenența sa la o categorie defavorizată. De asemenea,

constituie contravenție discriminarea unei persoane pentru

motivul că aparține unei anumite rase, naționalități, etnii, religii,

categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din

cauza convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a

acesteia, într-un raport de muncă și protecție socială, cu

excepția cazurilor prevăzute de lege, manifestată la încheierea,

suspendarea, modificarea sau încetarea raportului de muncă.

27. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 transpune în dreptul

intern prevederile Directivei 2000/78/CE a Consiliului din

27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general în favoarea

egalității de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și

ocuparea forței de muncă, publicată în Jurnalul Oficial al

Comunităților Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie

2000. Prin art. 6 alin. (1) din această directivă s-a prevăzut că,

„Fără a aduce atingere dispozițiilor articolului 2 alineatul (2),
statele membre pot prevedea că un tratament diferențiat pe
motive de vârstă nu constituie o discriminare atunci când este
justificat în mod obiectiv și rezonabil, în cadrul dreptului național,
de un obiectiv legitim, în special de obiective legitime de politică
a ocupării forței de muncă, a pieței muncii și a formării
profesionale, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt
corespunzătoare și necesare.”

28. Prin Hotărârea din 16 octombrie 2007, pronunțată în

cauza C-411/05 Félix Palacios de la Villa împotriva Cortefiel
Servicios SA, Curtea de Justiție a Uniunii Europene a examinat

art. 6 al Directivei 2000/78/CE în raport cu prevederea din

legislația spaniolă care impunea încetarea de drept a

contractului de muncă prin pensionarea obligatorie a lucrătorului

la vârsta de 65 de ani. Curtea de Justiție a Uniunii Europene a

atras atenția asupra faptului că statele membre dispun de o

amplă marjă de apreciere în alegerea unui obiectiv determinat

în materie de politică socială și de ocupare a forței de muncă,

precum și la stabilirea măsurilor necesare pentru realizarea

obiectivului propus (paragraful 68). Iar, așa cum reiese și din

considerentele Directivei 2000/78/CE, dispozițiile specifice

stabilite de un stat membru se referă în special la alegerea pe

care autoritățile naționale interesate o pot efectua de a prelungi

durata vieții active a lucrătorilor sau, dimpotrivă, de a prevedea

ieșirea la pensie mai rapidă a acestora, în funcție de

considerente de ordin politic, economic, social, demografic

și/sau bugetar și având în vedere situația astfel cum se prezintă

aceasta concret pe piața muncii într-un stat membru (paragraful 69).

Desigur, este necesar ca statul membru să se asigure că

măsura privind durata vieții profesionale să nu depășească ceea

ce este corespunzător și necesar pentru atingerea obiectivului

urmărit (paragraful 71). O măsură de încetare a contractului de

muncă la îndeplinirea condițiilor de pensionare pentru limită de

vârstă a lucrătorului „poate fi corespunzătoare și necesară

pentru atingerea obiectivului legitim invocat în cadrul politicii

naționale a ocupării forței de muncă și care constă în

promovarea ocupării integrale a forței de muncă prin favorizarea

accesului pe piața muncii” (paragraful 72).

29. Instanța de la Luxemburg a apreciat că măsura încetării

de drept a contractului de muncă la îndeplinirea condițiilor de

pensionare pentru limită de vârstă nu aduce atingere excesivă

veniturilor lucrătorilor pensionați obligatoriu, deoarece

reglementarea națională nu se întemeiază numai pe o anumită

vârstă, ci și pe faptul că aceștia beneficiază de o compensație

financiară concretizată în pensia pentru limită de vârstă

(paragraful 73).

30. Prin Hotărârea din 12 octombrie 2010, pronunțată în

cauza C-45/09 Gisela Rosenbladt împotriva Oellerking
Gebäudereinigungsges, Curtea de Justiție a Uniunii Europene

și-a reiterat aprecierea, constatând, în același timp, că încetarea

de drept a contractelor de muncă ale salariaților care

îndeplinesc condițiile de vârstă și stagiu de cotizare pentru a

beneficia de dreptul la pensie „face parte, de mult timp, din

dreptul muncii în vigoare în numeroase state membre și este de

largă utilizare în cadrul raporturilor de muncă”, urmărind să

stabilească un echilibru între cerințele de ordin politic economic,

social, demografic, bugetar și durata vieții profesionale active a

lucrătorilor (paragraful 44).

31. Cu privire la conținutul art. 6 alin. (1) din Directiva

2000/78/CE, Curtea a statuat că acesta trebuie interpretat în

sensul că nu se opune unei dispoziții naționale în temeiul căreia

se consideră valabile clauzele de încetare automată a

contractelor de muncă pentru motivul împlinirii de către salariat

a vârstei de pensionare, în cazul în care măsura este justificată

în mod obiectiv și rezonabil de un obiectiv legitim al ocupării

forței de muncă și mijloacele de realizare sunt corespunzătoare

și necesare (pct. 1 din dispozitivul hotărârii).

32. Prin Hotărârea din 5 iulie 2012, pronunțată în cauza

C-141/11 Torsten Hörnfeldt împotriva Posten Meddelande AB,

Curtea a constatat că legislația suedeză, care stabilește limita

de vârstă pentru pensionare la 67 de ani și încetarea

contractului de muncă, nu afectează în mod excesiv veniturile

lucrătorului, având în vedere atât prejudiciul suferit de acesta,

cât și beneficiile aduse societății în general (paragraful 38).

Curtea a apreciat că legislația respectivă conține și alte

prevederi care fac să nu aibă loc o atingere excesivă a

intereselor lucrătorilor în cauză, precum faptul că în ipoteza

desfacerii unui contract de muncă, angajatorul poate propune

lucrătorului în cauză un contract de muncă pe durată

determinată, împrejurarea că lucrătorul beneficiază la sfârșitul

carierei sale profesionale de o compensație financiară prin

intermediul unei surse de venit care înlocuiește salariul, sub forma

unei pensii pentru limită de vârstă (paragrafele 38, 41 și 42).

În consecință, a statuat că art. 6 alin. (1) din Directiva

2000/78/CE trebuie interpretat în sensul că nu se opune unei

măsuri naționale care permite angajatorului să îi desfacă

salariatului contractul de muncă „pentru simplul motiv că acesta
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din urmă a împlinit vârsta de 67 de ani și nu ține seama de

nivelul pensiei pentru limită de vârstă pe care o va primi

persoana interesată” (pct. 1 din dispozitivul hotărârii).

33. În Hotărârea din 18 noiembrie 2010, pronunțată în

cauzele conexate C-250/09 și C-268/09 Vasil Ivanov Georgiev
împotriva Tehnicheski universitet — Sofia, filial Plovdiv, Curtea

de Justiție a Uniunii Europene a considerat că prevederile legii

bulgare care stabilesc pensionarea din oficiu a profesorilor

universitari la împlinirea vârstei de 68 ani și, cu acordul părților,

posibilitatea continuării activității lor după împlinirea vârstei de

65 de ani numai prin contracte pe durată determinată pe un an,

care pot fi reînnoite de cel mult două ori, nu contravin art. 6

alin. (1) din Directiva 2000/78/CE (dispozitivul hotărârii). Instanța

a evidențiat că profesorul universitar care a împlinit vârsta de

65 de ani poate alege fie pensionarea, fie continuarea activității,

încheind contracte de muncă pe durată determinată de cel mult

două ori, respectându-se astfel clauza 5 pct. 1 din Acordul-cadru

privind munca pe durată determinată încheiat între CES,

UNICE, introdus în legislația Uniunii prin Directiva 1999/70 din

28 iunie 1999 (publicată în JOCE L 175 din 10 iulie 1999), care

urmărește prevenirea folosirii abuzive a contractelor pe durată

determinată succesive.

34. Examinând jurisprudența Curții de Justiție a Uniunii

Europene, Curtea Constituțională constată că, în lumina acestei

instanțe, existența unei reglementări naționale care stabilește

încetarea de drept a contractului individual de muncă la

atingerea vârstei legale care permite pensionarea —

independent de voința salariatului de a se pensiona sau nu —

nu este contrară principiilor legislației europene care interzic

discriminarea lucrătorilor pe criterii legale de vârstă. Curtea de

la Luxembourg a avut în vedere că, în reglementarea acestor

cauze de încetare a raportului de muncă, statele au în vedere

considerente de ordin politic, economic, social, demografic

și/sau bugetar, inclusiv cele care țin de promovarea ocupării

integrale a forței de muncă prin favorizarea accesului pe piața

muncii. De asemenea, a apreciat că nu se aduce o atingere

excesivă veniturilor lucrătorilor pensionați obligatoriu, având în

vedere că aceștia beneficiază de o compensație financiară

concretizată în pensia pentru limită de vârstă, precum și de

posibilitatea de a încheia un nou contract de muncă cu același

angajator. 

35. Prin prisma acestor considerente, Curtea apreciază că

prevederile art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Legea nr. 53/2003

nu creează o discriminare pe criteriu de vârstă contrară

prevederilor constituționale ale art. 16 alin. (1). Legiuitorul este

liber să aprecieze asupra necesității menținerii acestei cauze de

încetare de drept a contractului individual de muncă în raport cu

politica și obiectivele de ordin economic, social, demografic

și/sau bugetar, acestea reprezentând aspecte de oportunitate a

reglementării, ce excedează controlului de constituționalitate. 

36. O altă critică de neconstituționalitate formulată în

prezenta cauză privește încălcarea prevederilor constituționale

care consacră dreptul la muncă, susținându-se că nu este

garantată păstrarea locului de muncă.

37. Prin Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 431 din 17 iunie 2015,

paragraful 30, Curtea Constituțională a reținut că dreptul la

muncă este un drept complex, ce implică diferite aspecte, dintre

care libertatea alegerii profesiei și a locului de muncă reprezintă

numai una dintre componentele acestui drept. Astfel, odată

dobândit un loc de muncă, salariatul trebuie să se bucure de o

serie de garanții care să îi asigure stabilitatea, neputând fi de

conceput că prevederile constituționale ar asigura libertatea de

a obține un loc de muncă, dar nu și garantarea păstrării

acestuia, cu respectarea, evidentă, a condițiilor și a limitelor

constituționale.

38. Cele reținute de instanța constituțională nu pot fi

interpretate însă în sensul că exclud posibilitatea legiuitorului de

a reglementa anumite cauze de încetare de drept a contractului

individual de muncă, atât timp cât acestea sunt justificate în mod

obiectiv și rezonabil și sunt corespunzătoare și necesare

obiectivului urmărit de legiuitor. 

39. Nefiind reținută încălcarea niciunui drept fundamental, se

apreciază că susținerile autorului excepției referitoare la

contrarietatea dintre dispozițiile art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi și

cele ale art. 53 alin. (2) din Constituție sunt lipsite de susținere. 
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40. Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi, 

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Ionel Ciucanu în Dosarul nr. 4.838/30/2018 al

Tribunalului Timiș — Secția I civilă și constată că dispozițiile art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Timiș — Secția I civilă și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 15 decembrie 2022.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent

Patricia-Marilena Ionea
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