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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind participarea Romaniei la garantiile acordate de statele membre
pentru asistenta macrofinanciara exceptionala din partea Uniunii Europene,
in temeiul Deciziei (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 septembrie 2022 privind acordarea de asistenta macrofinanciara exceptionala Ucrainei
si consolidarea fondului comun de provizionare prin garantii din partea statelor membre
si prin provizionare specifica pentru anumite datorii financiare legate de Ucraina,

garantate in temeiul Deciziei nr. 466/2014/UE si de modificare a Deciziei (UE) 2022/1.201

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Prin derogare de la art. 4 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 109/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, se aproba participarea Romaniei la
garantile acordate de statele membre pentru asistenta
macrofinanciara exceptionala din partea Uniunii Europene, in
temeiul Deciziei (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European si
a Consiliului din 20 septembrie 2022 privind acordarea de
asistenta macrofinanciara exceptionala Ucrainei si consolidarea
fondului comun de provizionare prin garantii din partea statelor
membre si prin provizionare specificd pentru anumite datorii
financiare legate de Ucraina, garantate in temeiul Deciziei
nr. 466/2014/UE si de modificare a Deciziei (UE) 2022/1.201.

Art. 2. — (1) In vederea aplicarii prevederilor art. 1 se
autorizeaza Guvernul Romaniei, prin Ministerul Finantelor, sa
semneze Acordul de garantare dintre Comisia Europeana si
Romania in conformitate cu articolul 10 din Decizia (UE)
2022/1.628 a Parlamentului European si a Consiliului, in valoare
de 60.453.864 euro, denumit in continuare Acord de garantare,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta lege.

(2) Acordul de garantare intra in vigoare dupa semnarea
acestuia de ambele parti, astfel cum este prevazut in textul
acestuia, data de la care clauzele Acordului de garantare Tsi

produc efectele si sunt aplicabile in conformitate cu termenii
acestuia.

(3) Orice amendament la continutul Acordului de garantare,
convenit intre Guvernul Romaniei, prin Ministerul Finantelor, si
Comisia Europeana care nu este de natura sa majoreze
obligatiile financiare asumate de Romania fatd de Comisia
Europeana se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 3. — Obligatiile ce revin Roméaniei, in calitate de Garant,
in cadrul Acordului de garantare sunt asimilate obligatiilor de
natura datoriei publice guvernamentale.

Art. 4. — (1) Plata obligatiilor care revin Romaniei, in cadrul
Acordului de garantare, se asigura prin mecanismul aferent
finantarilor rambursabile contractate de Guvernul Romaniei, prin
Ministerul Finantelor, Tn vederea finantarii deficitului bugetului
de stat, refinantarii si rambursarii anticipate a datoriei publice
guvernamentale, conform legislatiei in vigoare privind datoria
publica.

(2) Sumele recuperate potrivit Acordului de garantare se
vireaza in contul de valuta al Ministerului Finantelor deschis la
Banca Nationala a Romaéniei si vor fi utilizate pe masura
necesitatilor de finantare a deficitului bugetului de stat,
refinantarii si rambursarii anticipate a datoriei publice
guvernamentale.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU

Bucuresti, 12 aprilie 2023.
Nr. 92.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ALINA-STEFANIA GORGHIU
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COMISIA EUROPEANA
Si
ROMANIA

ANEXA

ACORD DE GARANTARE
in conformitate cu articolul 10 din Decizia (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European si a Consiliului

Cuprins

Clauza

. Garantie si despagubire

. Pastrarea drepturilor

. Obligatii de informare

. Beneficiul Acordului de garantare
. Expirarea garantiei

. Interpretarea conforma si invaliditate partiala
. Notificari

. Interpretare

. Legislatie si jurisdictie

Acest acord de garantare este incheiat intre

(1) Romania (,Garant”) si

(2) Comisia Europeana (,Comisia”)

Fiecare, o parte la acest acord.

Intrucat

(A) Decizia (UE) 2022/1.201 a Parlamentului European si a
Consiliului din 12 iulie 2022 privind acordarea de asistenta
macrofinanciara exceptionald Ucrainei [,Decizia (UE)
2022/1.201”] permite Uniunii, in circumstantele prevazute in
aceasta, sad puna la dispozitia Ucrainei o asistenta
macrofinanciara exceptionald in valoare maxima de
1.000.000.000 EUR, sub forma de imprumut.

(B) Decizia (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 septembrie 2022 privind acordarea de
asistentd macrofinanciara exceptionala Ucrainei si consolidarea
fondului comun de provizionare prin garantii din partea statelor
membre si prin provizionare specifica pentru anumite datorii
financiare legate de Ucraina garantate in temeiul Deciziei
nr. 466/2014/UE si de modificare a Deciziei (UE) 2022/1.201
[Decizia (UE) 2022/1.628] completeaza Decizia (UE)
2022/1.201, permitand Uniunii, in circumstantele prevazute in
aceasta, sa puna la dispozitia Ucrainei o noua asistenta
macrofinanciard exceptionald, Tn valoare maxima de
5.000.000.000 EUR, sub forma de imprumuturi.

(C) Conditiile financiare detaliate ale asistentei
macrofinanciare exceptionale acordate in temeiul Deciziei (UE)
2022/1.201 si al Deciziei (UE) 2022/1.628 sunt stabilite Tn
acordurile de Tmprumut respective, incheiate intre Comisie si
Ucraina (fiecare dintre acestea fiind un ,Acord de Tmprumut”).

(D) Decizia (UE) 2022/1.201 si Decizia (UE) 2022/1.628 au
Tmputernicit Comisia, in numele Uniunii, sa se imprumute de pe
pietele de capital sau de la institutii financiare pentru a finanta
asistenta macrofinanciara exceptionald acordatd Ucrainei
(,Imprumuturi”).

(E) In cazul unei neplati partiale sau totale in cadrul unui
Acord de Tmprumut, Uniunea risca sa nu dispuna de resurse
suficiente in cadrul planificarii bugetare actuale pentru a
indeplini obligatiile de plata care decurg din Imprumuturi.

(F) Decizia (UE) 2022/1.628 prevede ca statele membre ale
Uniunii Europene (denumite impreuna ,Garanti”) pot completa
provizionarea pentru asistenta macrofinanciara pastrata in
fondul comun de provizionare, prin furnizarea de garantii pana
la suma totald de 3.660.000.000 EUR in ceea ce priveste
asistenta macrofinanciara exceptionala a Uniunii pentru Ucraina
in temeiul articolului 1 din Decizia (UE) 2022/1.628 si al Deciziei
(UE) 2022/1.201. Aceste garantii sunt irevocabile,
neconditionate si la cerere. Articolul 9 alineatul (2) din Decizia

OCONO O WN-=-

(UE) 2022/1.628 prevede ca Comisia trebuie sa incheie un
acord cu un stat membru care contribuie la garantia irevocabila,
neconditionata si la cerere (un ,Acord de garantare”). Articolul 10
prevede elementele esentiale ale acestor acorduri de garantare.

(G) Decizia (UE) 2022/1.628 prevede ca sunt necesare
contributii din partea statelor membre sub forma de garantii, o
masura suplimentara de protectie pentru bugetul Uniunii, pe
langa provizionarea de 9% deja prevazuta in buget. Analiza
probabilitéti de nerambursare si a pierderilor in caz de
nerambursare a identificat o acoperire suplimentara de 61% din
valoarea imprumuturilor ca fiind o masura suplimentara de
protectie, solida si conservatoare pentru aceste imprumuturi.
Cota fiecarui stat membru in aceasta garantie suplimentara
corespunde cotei relative a statului membru respectiv Tn venitul
national brut total al Uniunii, astfel cum rezulta din bugetul pentru
anul 2022, iar sumele nominale ale garantiei fiecarui stat
membru sunt prevazute in anexa la prezentul acord.

(H) Capacitatea de a solicita resurse de la statele membre
pentru aceste sume este necesara pentru a face fata unei situatii
in care Uniunea nu ar primi la timp o plata din partea Ucrainei in
cadrul asistentei macrofinanciare acordate in temeiul Deciziei
(UE) 2022/1.201 si al Deciziei (UE) 2022/1.628, pentru a
indeplini obligatiile financiare ale Uniunii care decurg din
obligatiunile emise pentru a finanta imprumuturile sau in cazul
in care calendarul de plata a imprumuturilor acordate in temeiul
prezentei decizii si al Deciziei (UE) 2022/1.201 va fi fost
modificat. Comisia ar cere executarea garantiei numai in cazul
in care pierderile viitoare in cadrul noii asistente macrofinanciare
acordate Ucrainei depasesc provizioanele disponibile rezervate
pentru asistenta macrofinanciara in temeiul Deciziei (UE)
2022/1.201 si al Deciziei (UE) 2022/1.628, odata ce sumele
globale din provizionarea initiala rezervate in fondul comun de
provizionare in ceea ce priveste raspunderea financiara care
decurge din asistenta macrofinanciara acoperita au fost sau
urmeaza sa fie trase integral.

(I) Decizia (UE) 2022/1.201 si Decizia (UE) 2022/1.628
prevad ca Ucraina poate solicita o subventie a ratei dobanzii si
acoperirea costurilor administrative de catre Uniune in ceea ce
priveste asistenta macrofinanciard exceptionald in temeiul
deciziei respective, un pachet fiind prevazut pentru Cadrul
financiar multianual pentru perioada 2021—2027. Prin urmare,
neplata dobanzilor in aceasta perioada nu va conduce la
executarea garantiilor, deoarece acestea sunt deja acoperite de
buget, cu conditia ca Ucraina sa primeasca subventia la
dobanda si acoperirea costurilor administrative de catre Uniune.

(J) Asistenta macrofinanciara exceptionald in temeiul
acordurilor de imprumut si garantatd in temeiul prezentului
acord de garantare ar trebui sa fie platita in transe, fiecare dintre
acestea putand fi platitd in una sau mai multe subtranse si
finantata prin obligatiuni emise cu o serie de scadente pe termen
lung. Obligatiile privind informarea, monitorizarea si raportarea
prevazute de Regulamentul financiar se vor aplica in ceea ce
priveste asistenta macrofinanciara in temeiul acordurilor de
imprumut si provizioanele aferente constituite in fondul comun
de provizionare.

(K) Fiecare stat membru al Uniunii Europene ramane pe
deplin si individual raspunzator pentru angajamentele pe care
si le-a asumat in cadrul unui Acord de garantare.
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1. Garantie si despagubire

1.1. Garantie

Prin prezenta, Garantul garanteaza in mod neconditionat si

irevocabil Uniunii plata datorata si punctuald, la cerere, a pana
la 100% din contributia sa (,Contributia garantatd”) si, in
consecinta, se angajeaza sa plateasca Uniunii, in termen de
20 (douazeci) de zile lucratoare de la primirea unei cereri scrise
din partea Comisiei in conformitate cu prezentul acord de
garantare (o ,Cerere”), pana la 100% din Contributia garantata
a acestuia.
_1.2. Prezentul acord de garantare se refera exclusiv la
Imprumuturile si la Acordurile de Tmprumut asociate, care sunt
autorizate prin Decizia (UE) 2022/1.201 si Decizia (UE)
2022/1.628. Orice alte imprumuturi contractate de Uniune de pe
pietele de capital si de la institutii financiare, precum si alte
acorduri de imprumut nu dau nastere la nicio creanta sau
obligatie Tn temeiul prezentului Acord de garantare.

1.3. Contributia garantata a Garantului este egala cu
valoarea prevazuta in coloana ,Suma (EUR)” in dreptul numelui
Garantului, din anexa la prezentul acord de garantare. Cheia de
Contributie garantata a Garantului este egala cu cota indicata
in coloana ,,Cheia VNB” prevazuta in dreptul numelui Garantului,
in anexa la prezentul acord de garantare.

1.4. Valoarea totala cumulata a oricareia sau a tuturor
sumelor solicitate (asa cum sunt definite la clauza 1.6) de la
Garant nu poate depasi niciodata Contributia garantata a
Garantului. Garantul nu va fi obligat sa plateasca o suma care
depaseste Contributia garantata a acestuia.

1.5. Obligatiile Garantului in temeiul prezentului acord de
garantare si ale celorlalti Garanti in temeiul Acordurilor de
garantare respective sunt individuale.

1.6. O Cerere in temeiul prezentei garantii poate fi facuta de
catre Comisie in orice moment, Tnainte sau dupa o plata a
principalului sau, dupa caz, o plata a dobéanzii sau orice alta
suma datorata in cadrul Imprumuturilor (impreuna ,Suma
datorata”), daca:

(i) Uniunea (indiferent de motiv) nu a primit integral o
platé la scadenta in cadrul unui Acord de imprumut
sau este notificatd de Ucraina sau ia cunostinta de
faptul ca Ucraina nu va efectua sau nu va fi in
masura sa efectueze plata integrala in cadrul unui
astfel de Acord de imprumut, la scadenta, sau ca
graficul de plata stabilit intr-un Acord de imprumut a
fost sau urmeaza sa fie modificat din orice motiv; si

(i) Comisia a informat sau informeaza Garantul cu
privire la faptul ca sumele totale ale provizionului
initial sau ale provizionului realimentat ulterior,
rezervate Tn fondul comun de provizionare, autorizat
in temeiul Deciziei (UE) 2022/1.628 in ceea ce
priveste asistenta macrofinanciara pentru Ucraina,
autorizata n temeiul Deciziei (UE) 2022/1.201 si al
Deciziei (UE) 2022/1.628, au fost sau vor fi trase in

. integralitate.

Intr-un astfel de caz, Comisia stabileste, la propria sa
discretie, o suma care urmeaza sa fie solicitatd de la Garanti
(,suma solicitata a fi executata”), pana la valoarea totala maxima
a Contributiilor garantate, pentru a se asigura ca Uniunea
dispune de resurse suficiente pentru a-si Tndeplini obligatiile de
platé care decurg din imprumuturi, in conformitate cu principiul
bunei gestiuni financiare. In special, la stabilirea sumei solicitate
a fi executate, Comisia urmareste sa dispuna de resurse
suficiente pentru a plati suma executata si sa realimenteze
fondul comun de provizionare pentru a atinge nivelul de
provizionare asigurat in conformitate cu art. 11 alin. (1) din a
doua teza din Decizia (UE) 2022/1.628.

Comisia formuleaza cereri catre toti Garantii. Cererile sunt
proportionale cu cota-parte a fiecarui Garant in cheia de
Contributie a garantiei.

Orice Cerere trebuie sa precizeze suma datorata, masura in
care sumele puse deoparte in fondul comun de provizionare au
fost sau vor fi utilizate, precum si suma solicitata a fi executata
si trebuie sa solicite in scris Garantului sa transfere o suma
egala cu cheia de Contributie la garantie a acestuia din suma
solicitata a fi executata (aceasta suma fiind ,suma solicitata”), in
fondurile disponibile Tn contul mentionat la clauza 1.8. Suma
solicitata trebuie sa fie conforma cu prevederile clauzei 1.4.
Garantul garanteaza in mod neconditionat si irevocabil Comisiei
plata corecta si punctuala a sumei solicitate la cerere, iar
Garantul transfera suma solicitatd in conformitate cu termenii
acelei Cereri. Transferul se efectueaza in termen de 20 de zile
lucratoare de la primirea Cererii din partea Comisiei. Garantul
care nu a onorat Cererea ramane obligat sa o onoreze.

1.7. Comisia ramburseaza Garantului din sumele recuperate
de Comisie in legatura cu Acordul (Acordurile) de imprumut,
proportional cu sumele solicitate platite de Garant in suma
(sumele) solicitata (solicitate) a fi executata (executate). Totalul
sumelor rambursate Garantului nu trebuie sa depaseasca totalul
sumelor solicitate, platite de Garant.

In scopul rambursarii, Comisia solicita, printr-o notificare,
detalile de plata ale Garantului si, dupa primirea acestora,
ramburseaza Garantului, in termen de 10 zile lucratoare, orice
suma primita Tn cadrul cererii respective.

1.8. Platile in temeiul prezentului Acord de garantare se
efectueaza in contul identificat in fiecare Cerere.

1.9. Garantul nu are dreptul de a compensa sau de a deduce
sumele care ii sunt datorate de catre Uniune din platile datorate
de Garant in temeiul prezentului acord de garantare.

2. Pastrarea drepturilor

2.1. Obligatii continue

Obligatiile Garantului cuprinse in prezentul document
constituie si sunt obligatii continue, indiferent de orice decontare
sau de orice alt aspect sau lucru si nu se considera indeplinite
prin nicio plata intermediara sau prin satisfacerea tuturor sau a
oricareia dintre obligatiile Uniunii in temeiul sau in legatura cu
orice Imprumut si continua sa fie in vigoare si sa produca efecte
depline atat timp cat si pana cand toate sumele datorate de
Uniune in legaturd cu Imprumuturile au fost platite si toate
celelalte obligatii reale sau contingente ale Uniunii, Tn temeiul
acestora sau n legatura cu acestea, au fost achitate integral,
cu conditia ca fiecare Garant sa fie raspunzator doar pentru
Contributia garantata a acestuia.

2.2. Nedescarcarea de obligatii

Obligatiile Garantului cuprinse in prezentul document nu vor
fi descarcate, diminuate sau afectate in alt mod de:

2.2.1. Pésuire, renuntari sau consimtaminte: timpul sau alta
pasuire sau orice renuntare sau consimtamant care se acorda
sau se convine sa fie acordat Uniunii sau Comisiei in ceea ce
priveste oricare dintre obligatiile sale in temeiul sau in legatura
cu orice Imprumuturi si/sau Acord de imprumut; sau

2.2.2. Amendament. orice amendament, novatie, adaugare,
prelungire (fie ca este vorba de scadenta sau de alta naturd)
sau reafirmare (in fiecare caz, indiferent de natura si de
caracterul sau) sau inlocuire, renuntare sau eliberare a orice
obligatie a Uniunii in temeiul sau in legatura cu orice Imprumut
sau orice garantie sau alta garantie sau despagubire in legatura
cu acestea, inclusiv, fara a se limita la orice prelungire sau orice
majorare a obligatiilor Uniunii in legatura cu orice Imprumut sau
adaugarea de noi obligatii pentru Uniune, cu conditia ca niciuna
dintre cele de mai sus sa nu aiba ca rezultat o crestere a
raspunderii Garantului Tn temeiul prezentului Acord de
garantare.

2.3. Pari passu

Garantul se angajeaza ca obligatile sale in temeiul
prezentului document sa aiba n orice moment rang pari passu
cu toate celelalte obligatii prezente si viitoare, directe,
neconditionate, nesubordonate si negarantate ale Garantului in
cauza.
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2.4. Subrogarea drepturilor Garantului

Recunoscénd ca acest acord de garantare nu garanteaza
rambursarea Acordurilor de imprumut, Garantul recunoaste ca
nu este Indreptatit la niciun drept de subrogare.

3. Obligatii de informare

3.1. Comisia informeaza Secretariatul General al Consiliului
Uniunii Europene cu privire la semnarea Acordului de garantare.

3.2. Comisia notificd imediat Garantii de indata ce ia
cunostinta de orice eveniment care se poate astepta in mod
rezonabil sa duca la o Cerere de executare a garantiei in
temeiul Acordului de garantare.

3.3. Comisia informeaza trimestrial Garantii cu privire la
creantele restante in cadrul Acordurilor de Tmprumut si la
obligatiile Tn cadrul imprumuturilor (inclusiv platile planificate ale
dobanzii si ale principalului) Tn ceea ce priveste asistenta
macrofinanciara in temeiul Deciziei (UE) 2022/1.201 si al
Deciziei (UE) 2022/1.628.

4. Beneficiul Acordului de garantare

4.1. Beneficiu

Garantul va onora prezentul acord de garantare la cerere.

4.2. Cesionare

Garantul nu este indreptatit sa cesioneze sau sa transfere
toate sau oricare dintre drepturile, beneficiile si obligatiile care i
revin in temeiul prezentului acord.

5. Expirarea Garantiei

5.1. Sub rezerva clauzei 5.2, prezentul acord de garantare va
expira la data (,Data de expirare”) care este cea mai devreme
dintre (i) data la care toate Imprumuturile au fost platite integral
in mod irevocabil, nu mai pot fi emise alte Imprumuturi in temeiul
Deciziei (UE) 2022/1.628 si toate obligatiile Garantului au fost
platite integral si irevocabil si (ii) 31 decembrie 2038.

5.2. In cazul oricarei cereri in temeiul prezentului acord de
garantare, obligatia Comisiei de a rambursa Garantului din
sumele recuperate in conformitate cu clauza 1.7 continua pana
la rambursarea integrala, indiferent de data de expirare.

6. Interpretarea conforma si invaliditate partiala

In caz de dubiu, toate dispozitille prezentului document se
interpreteaza in conformitate cu legislatia aplicabila. In cazul in
care, in orice moment, oricare dintre dispozitiile prezentului
contract este sau devine ilegala, invalida sau inaplicabila in
conformitate cu legislatia aplicabild, legalitatea, validitatea sau
aplicabilitatea celorlalte dispozitii ale prezentului acord nu vor fi
afectate sau diminuate n niciun fel de acestea.

7. Notificari

7.1. Adresa pentru notificari

Toate instiintarile, cererile si alte comunicéri catre Garant in
temeiul prezentului document se vor face in scris (prin scrisoare,
fax sau e-mail) si vor fi transmise Garantului la adresa:

Adresa: Ministerul Finantelor, Bulevardul Libertatii nr. 16,
sectorul 5, cod postal 050706, Bucuresti, Romania

E-mail: cabinet.ministru@mfinante.gov.ro,
secretariat.dgrfi@mfinante.gov.ro,
backoffice.extern@mfinante.gov.ro

in atentia: Directia generala relatii financiare internationale

Directia generala trezorerie si datorie publica

Cu o copie la: Comisia Europeana

Fax: BUDG-Fax-E2@ec.europa.eu

E-mail: budg-e-back-office@ec.europa.eu

in atentia: BUDG E Back Office

sau, in ceea ce priveste Garantul, la o alta adresa sau numar
de fax sau in atentia unei alte persoane sau a unui alt
departament pe care Garantul I-a notificat Comisiei in modul
prevazut pentru transmiterea de notificari.

7.2. Efectivitate

Orice notificare, cerere sau alta comunicare transmisa in
conformitate cu clauza 7.1 (adresa pentru notificari) va deveni
efectiva la primirea acesteia de catre Garant; cu conditia ca
orice astfel de notificare, cerere sau altd comunicare care, in
caz contrar, ar deveni efectiva dupa ora 4.00 p.m. intr-o anumita
zi sau intr-o zi care nu este o zi lucratoare, sa nu devina efectiva
pana la ora 10.00 a.m. in ziua lucratoare imediat urmatoare.

8. Interpretare

8.1. Definitii

In acest acord de garantare:

»ZI lucratoare” inseamna o zi in care sistemul de plata
TARGET2 este deschis pentru operatiuni.

8.2. Alte intelegeri

Toate trimiterile din prezentul acord de garantare la un acord,
instrument sau alt document se interpreteaza ca o trimitere la
respectivul acord, instrument sau alt document, astfel cum poate
fi modificat, completat, reafirmat, extins, inlocuit sau novat din
cand in cand.

9. Legislatie si jurisdictie

9.1. Legislatia aplicabila

Prezentul acord de garantare si orice obligatii necontractuale
care decurg din acesta sau in legatura cu acesta sunt guvernate
si se interpreteazd in conformitate cu legislatia Uniunii
Europene, completat, daca este necesar, de dreptul
luxemburghez.

9.2. Jurisdictia exclusiva

Curtea de Justitie a Uniunii Europene, in conformitate cu
articolul 272 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
are competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu (un ,Litigiu”)
care decurge din sau in legatura cu prezentul acord de
garantare (inclusiv un litigiu referitor la existenta, valabilitatea
sau rezilierea prezentului acord de garantare sau a oricarei
obligatii necontractuale care decurge din sau in legatura cu
prezentul acord de garantare) sau la consecintele nulitatii
acestuia.

Toate clauzele si conditiile stipulate Tn prezentul document au fost luate la cunostinta si aprobate ih mod corespunzator
de catre Roméania si Comisie. Prezentul acord de garantare intra in vigoare la data semnarii acestuia de ambele parti si de indata
ce Romania a instiintat Comisia ca au fost intrunite toate formalitatile Tn conformitate cu prevederile constitutionale si legale in
vederea asumarii valide a tuturor obligatiilor sale in cadrul Acordului de garantare.

Intocmit in dou& exemplare originale, unul pentru Garant si unul pentru Comisie.

SEMNAT ca o garantie
de catre Romania
Reprezentata de: [NUME)/[FUNCTIE)/[DATA SEMNARII]

SEMNAT ca o garantie
de catre Comisia Europeana
Reprezentata de:
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ANEXA
Contributii garantate
Stat membru Cheia VNB (SEuLjnRa)

Regatul Belgiei 0,034000174878957 124.440.640
Republica Bulgaria 0,004550449681350 16.654.646
Republica Ceha 0,015687822964194 57.417.432
Regatul Danemarcei 0,023558303784917 86.223.392
Republica Federala Germania 0,253247029326755 926.884.129
Republica Estonia 0,002022510226741 7.402.387
Irlanda 0,021021584078222 76.938.998
Republica Elena 0,012368780107407 45.269.735
Regatul Spaniei 0,087654863376925 320.816.800
Republica Franceza 0,174521278940931 638.747.881
Republica Croatia 0,003837286143212 14.044.467
Republica ltaliana 0,124701335288098 456.406.887
Republica Cipru 0,001503305549774 5.502.098
Republica Letonia 0,002211957947675 8.095.766
Republica Lituania 0,003544290610155 12.972.104
Marele Ducat al Luxemburgului 0,003118952609779 11.415.367
Ungaria 0,010378150397812 37.984.030
Republica Malta 0,000908164465981 3.323.882
Regatul Tarilor de Jos 0,058849700115398 215.389.902
Republica Austria 0,027837527042134 101.885.349
Republica Polona 0,037802158492532 138.355.900
Republica Portugheza 0,015023098718768 54.984.541
Romania 0,016517449218175 60.453.864
Republica Slovenia 0,003417205537271 12.506.972
Republica Slovaca 0,006853712838507 25.084.589
Republica Finlanda 0,017546264835718 64.219.329
Regatul Suediei 0,037316642822613 136.578.913
UE-27 3.660.000.000

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind participarea Romaniei la garantiile acordate de statele membre
pentru asistenta macrofinanciara exceptionala din partea Uniunii Europene, in temeiul
Deciziei (UE) 2022/1.628 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 septembrie 2022
privind acordarea de asistenta macrofinanciara exceptionala Ucrainei si consolidarea
fondului comun de provizionare prin garantii din partea statelor membre si
prin provizionare specifica pentru anumite datorii financiare legate de Ucraina,
garantate in temeiul Deciziei nr. 466/2014/UE si de modificare a Deciziei (UE) 2022/1.201

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicat,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind participarea
Romaniei la garantiile acordate de statele membre pentru
asistenta macrofinanciard exceptionala din partea Uniunii
Europene, in temeiul Deciziei (UE) 2022/1.628 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 septembrie 2022 privind
acordarea de asistentd macrofinanciara exceptionald Ucrainei si

consolidarea fondului comun de provizionare prin garantii din
partea statelor membre si prin provizionare specifica pentru
anumite datorii financiare legate de Ucraina, garantate in
temeiul Deciziei nr. 466/2014/UE si de modificare a Deciziei
(UE) 2022/1.201 si se dispune publicarea acestei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 12 aprilie 2023.
Nr. 423.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 140/2022 privind licenta industriala unica

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 140 din
19 octombrie 2022 privind licenta industriala unica, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1023 din 20 octombrie 2022, cu urmatoarea modificare:

— In anexa nr. 1, clasa 3250 a grupei 325 a diviziunii 32 se modifica Si
va avea urmatorul cuprins:

,Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si
stomatologice.”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DEPUTATILOR, ALINA-STEFANIA GORGHIU
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 98.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 140/2022
privind licenta industriala unica

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 140/2022 privind licenta industriald unica si se dispune publicarea
acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 431.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 72/2016
privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Legea nr. 72/2016 privind sistemul de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 342 din 5 mai 2016,
cu completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 108, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Consiliul de administratie al C.A.A. este format din
9 membri, dintre care 7 avocati in activitate si 2 avocati
pensionari, cu o vechime de cel putin 15 ani in profesie, alesi de
Consiliul U.N.B.R. pentru un mandat de 4 ani, care poate fi
refnnoit o singura data. Dintre acestia, 3 membri, respectiv
2 avocati n activitate si un avocat pensionar, sunt alesi din filiala
Bucuresti—lIfov si 6 membri, respectiv 5 avocati in activitate si
un avocat pensionar, sunt alesi din celelalte filiale.”

2. Dupa articolul 114 se introduce un nou articol,
art. 1141, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1141, — (1) Adunarile generale ordinare, extraordinare
si elective ale filialelor C.A.A. se convoaca si se desfasoara in
conditiile stabilite prin Statutul C.A.A., votul membrilor putand fi
exercitat si prin mijloace electronice.

(2) In situatia filialelor care au in evidentd mai mult de
2.000 de membri, adunarea generala convocata se considera
legal intrunita cu participarea a cel putin 30% din numarul total
al membrilor. Cu votul majoritatii membrilor prezenti, se
desemneaza membrii Consiliului de administratie al filialei si
membrii Comisiei de cenzori.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), procesul de votare pentru
desemnarea membrilor Consiliului de administratie al filialei si ai
Comisiei de cenzori se poate desfasura pe parcursul mai multor
zile consecutive, fara a putea depasi 7 zile in total.

(4) Mandatele memobrilor Consiliului de administratie al filialei
si ai Comisiei de cenzori a filialei inceteaza la data validarii noilor
membri.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 99.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ALINA-STEFANIA GORGHIU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 72/2016 privind sistemul de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 72/2016 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 432.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 54/2022 pentru completarea Legii nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale

Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 54 din
21 aprilie 2022 pentru completarea Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 393 din 21 aprilie 2022, cu
urmatoarea completare:

— La articolul unic punctul 1, la articolul 1171 se introduce un nou
alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

.(2) In cazul proiectelor de productie a energiei electrice si termice cu emisii
reduse de carbon, bazate pe tehnologii nucleare, atribuirea contractelor sectoriale
se realizeaza prin procedura de negociere, fara o invitatie prealabila la o procedura
concurentiala de ofertare, indiferent de stadiul fizic al obiectivului de investitii.”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DEPUTATILOR, ALINA-STEFANIA GORGHIU
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 100.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 54/2022 pentru completarea Legii
nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 54/2022 pentru completarea Legii nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 433.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. |
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115 din 26 august 2022 pentru completarea art. |
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 844 din
29 august 2022, cu urmatoarea completare:

— La articolul I, dupa alineatul (42) al articolului I din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificérile si completarile ulterioare, se
introduc doua noi alineate, alin. (43) si (44), cu urmatorul
cuprins:

,(43) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare publice,
inclusiv cele care au ca asociat unic unitatile administrativ-

teritoriale, aflate in relatie contractuala cu casele de asigurari de
sanatate, influentele financiare determinate de majorarile
salariale prevazute la alin. (41) si (42) se asigura prin transferuri
din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, de la titlul VI «Transferuri intre unitati ale administratiei
publice».

(44) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (41), incepand
cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor
lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin
inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut
pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 103.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ALINA-STEFANIA GORGHIU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. |
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 436.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind reglementarea modalitatii de raportare a stocurilor la produsele agricole si alimentare

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — (1) Prezenta lege stabileste modalitatea de
raportare a stocurilor la produsele agricole si alimentare de catre
producatorii agricoli, depozitarii, procesatorii la nivel national si
comerciantii, denumiti in continuare operatori economici din
sectorul agroalimentar.

(2) Produsele agricole si alimentare pentru care operatorii
economici din sectorul agroalimentar au obligatia furnizarii de
date statistice de evidenta a stocurilor sunt prevazute in anexa
care face parte integranta din prezenta lege.

(3) Masurile de reglementare instituite prin prezenta lege
privesc domeniile de activitate de productie agricola, depozitare,
procesare si comercializare a produselor agricole si alimentare
si sunt obligatorii pentru toti operatorii economici din sectorul
agroalimentar.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (3), prezenta
lege nu este aplicabild comerciantilor care detin structuri de
vanzare cu suprafata de vanzare de pana la 400 mp inclusiv,
fara spatiile destinate depozitarii, pastrarii si productiei
marfurilor, birourilor si anexelor, comerciantilor ambulanti,
comerciantilor care desfasoara activitati de servicii de
alimentatie publica, precum si comerciantilor care desfasoara
activitati de comercializare Tn zone publice.

Art. 2. — (1) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale este
responsabil cu aplicarea masurilor de centralizare a stocurilor
de produse agricole si alimentare, cu respectarea
confidentialitatii datelor care privesc aceste produse.

(2) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale dezvolta un
sistem informatic de colectare a datelor statistice raportate de
operatorii economici din sectorul agroalimentar.

Art. 3. — (1) In vederea asigurarii trasabilitatii produselor
agricole si alimentare pe piata, operatorii economici din sectorul

agroalimentar au obligatia furnizarii de date statistice de
evidenta a stocurilor de produse agricole si alimentare, o singura
data pe luna, pana in data de 15 a lunii pentru luna precedenta,
catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

(2) Metodologia de colectare, centralizare si prelucrare a
datelor statistice de evidenta a stocurilor de produse agricole si
alimentare, prevazute la alin. (1), se stabileste prin hotararea
Guvernului prevazuta la art. 7.

Art. 4. — Verificarea si controlul stocurilor se realizeaza
potrivit normelor stabilite prin ordin comun al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale si al ministrului finantelor conform
competentelor legale.

Art. 5. — (1) Nerespectarea prevederilor art. 3 alin. (1)
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 20.000 lei.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii
prevazute la alin. (1) se fac de catre persoane Tmputernicite in
acest scop de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si
Ministerul Finantelor.

(3) Contraventiei prevazute la alin. (1) 1i sunt aplicabile
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Pe baza datelor statistice de evidenta a stocurilor
de produse agricole si alimentare centralizate se vor stabili
politici publice de subventionare in sectorul agroalimentar.

Art. 7. — In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, Guvernul, la propunerea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale si a Ministerului Finantelor, va aproba prin
hotarare normele metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi.

Aceastéa lege a fost adoptatéd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 105.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ALINA-STEFANIA GORGHIU

ANEXA

Produsele agricole si alimentare pentru care operatorii economici din sectorul agroalimentar
au obligatia furnizarii de date statistice de evidenta a stocurilor

a) legume-fructe;

b) cereale si produse pe baza de cereale;

c) seminte de oleaginoase si produse pe baza de
oleaginoase;

d) leguminoase furajere;

e) seminte certificate: cereale, orez, oleaginoase si
proteaginoase;

f) carne si produse din carne, conserve din carne si mixte;

g) lapte si produse din lapte;

h) produse de morérit si panificatie;

i) produse prelucrate, procesate, conservate din legume-
fructe;

i) grasimi si uleiuri;

k) apa, inclusiv apa minerala naturala, apa de izvor si toate
celelalte ape imbuteliate sau ambalate;

I) orez;

m) plante aromatice, sare si condimente;

n) ceaiuri;

0) zahar;
) miere;
) drojdie.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind reglementarea modalitatii
de raportare a stocurilor la produsele agricole si alimentare

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind reglementarea modalitatii de
raportare a stocurilor la produsele agricole si alimentare si se dispune publicarea
acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 438.

DECIZIlI ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.670
din 15 decembrie 2022

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia-Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Eugen Anton.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii. Exceptia a fost ridicata de lonel Ciucanu in Dosarul
nr. 4.838/30/2018 al Tribunalului Timis — Sectia | civila si constituie
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.621D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita. Magistratul-asistent refera asupra
inscrisului depus la dosar de autorul exceptiei, prin care solicita
admiterea exceptiei de neconstitutionalitate si judecarea in lipsa
a cauzei.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei ca neintemeiata. Tn acest
sens, arata ca egalitatea in drepturi nu presupune o uniformitate
deplina, iar prevederile din contractul individual de munca se
completeaza cu prevederile legale in materie.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrérile dosarului, constata urmatoarele:

4. Prin Incheierea civild din 10 mai 2019 pronuntatd in
Dosarul nr. 4.838/30/2018, Tribunalul Timis — Sectia | civila
a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
intéi din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. Exceptia a fost
ridicata de lonel Ciucanu intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea contestatiei formulate impotriva deciziei de
concediere.

5. 1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. c)
teza intai din Legea nr. 53/2003 sunt contrare art. 1 alin. (5),
art. 16 alin. (1), art. 41 alin. (1), art. 53 alin. (2) din Constitutie,
intrucat transforma contractul de munca pe o durata
nedeterminata si, implicit, dreptul la munca intr-o simpla notiune
teoretica si iluzorie. Nicaieri Tn contractul individual de munca
nu este prevazuta o incetare a acestuia la data atingerii varstei
standard de pensionare de catre angajat. Astfel, angajatul nu
avea cum sa cunoasca existenta unei astfel de cauze.

6. Considera ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din
Legea nr. 53/2003 se pot aplica numai contractelor de munca pe
durata determinata.

7. Contradictia dintre art. 56 alin. (1) lit. c) teza intéi si art. 12
alin. (1) din Codul muncii si ambiguitatile generate de termenul
nedeterminat, al carui inteles nu a fost nicaieri explicat in cadrul
legii, aratd ca prevederile legale analizate nu intrunesc
exigentele de claritate, precizie si previzibilitate si sunt astfel
incompatibile cu principiul fundamental privind respectarea
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor prevazut de art. 1
alin. (5) din Constitutie.

8. Autorul exceptiei considera ca atat timp cat angajatul
poate sa Tsi indeplineasca sarcinile de serviciu, incetarea de
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drept a contractului individual de munca drept urmare a aplicarii
art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Codul muncii este o masura
discriminatorie pe motiv de varsta. De asemenea, arata ca
exista categorii socioprofesionale care deroga de la dispozitiile
art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Codul muncii, asa cum sunt
functionarii publici, medicii ori cadrele didactice, astfel ca se
creeaza o discriminare in raport cu acestia.

9. Totodata, sustine ca sunt incalcate dispozitiile art. 41
alin. (1) din Constitutie, intrucat, asa cum Curtea Constitutionala
a retinut prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017, acest articol
constitutional garanteaza pastrarea locului de munca.

10. In sfarsit, considera ca sunt incélcate si conditiile
constitutionale referitoare la restrangerea exercitiului unor
drepturi sau al unor libertati. Arata si ca angajatul caruia i este
desfacut contractul de munca pentru ca a Tmplinit varsta
standard de pensionare are sanse practice foarte mici sa Tsi
gaseasca un loc de munca exact in specializarea in care a lucrat.

11. Tribunalul Timis — Sectia | civila apreciaza ca
dispozitile de lege criticate nu sunt contrare prevederilor
constitutionale invocate de autorul exceptiei.

12. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

13. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, notele scrise depuse de autorul exceptiei,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

14. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

15. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. c) teza inti din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, care au urmatorul continut:
»(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
[...] c¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau,
cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munca,
in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor
de vérstad standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei
de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de
varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacitétii de muncéa in
cazul invaliditatii de gradul | sau II,”.

16. Autorul exceptiei considera ca dispozitiile de lege criticate
sunt contrare urmatoarelor prevederi constitutionale: art. 1
alin. (5) privind obligatia respectarii Constitutiei, a suprematiei
sale si a legilor, art. 16 alin. (1) privind egalitatea Tn drepturi,
art. 41 alin. (1) referitor la dreptul la munca si art. 53 alin. (1)
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati
fundamentale.

17. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca dispozitile art. 56 alin. (1) lit. c) teza intéi din Legea
nr. 53/2003 reglementeaza una dintre cauzele incetarii de drept
a contractului individual de munca, respectiv indeplinirea
cumulativa a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim

de cotizare pentru pensionare. Aceste conditii sunt
reglementate, in prezent, de dispozitiile sectiunii 1 — Pensia
pentru limita de varsta din capitolul IV al Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010,
precum si in anexa nr. V la aceasta lege. Dispozitiile art. 53 din
Legea nr. 263/2010 prevad ca ,(1) Vérsta standard de
pensionare este de 65 de ani pentru barbati si 63 de ani pentru
femei. Atingerea acestei varste se realizeaza prin cresterea
véarstelor standard de pensionare, conform egalonarii prevazute
in anexa nr. 5. (2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atéat
pentru femei, cat si pentru bérbati. Atingerea acestui stagiu se
realizeazd prin cresterea stagiului minim de cotizare, conform
esalonarii prevazute in anexa nr. 5. (3) Stagiul complet de
cotizare este de 35 de ani, atét pentru femei, cét si pentru
bérbati. Atingerea acestui stagiu se realizeazéa prin cresterea
stagiului complet de cotizare, conform esalonarii prevazute in
anexa nr. 5.”

18. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
incetarea de drept a contractului individual de munca potrivit
dispozitiilor de lege criticate Thcalca prevederile constitutionale
ale art. 1 alin. (5) din Constitutie, intrucat este lipsita de
previzibilitate, Tn conditiile in care in contractul individual de
munca incheiat pe o durata nedeterminata nu exista nicio clauza
care sa prevada un termen de incetare a raportului de munca.

19. Fata de aceasta critica, Curtea retine ca dispozitiile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii reprezinta cadrul de reglementare
a regimului general privind raporturile de munca, continand
dispozitii referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munca.

20. Potrivit dispozitiilor constitutionale ale art. 1 alin. (5),
respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este
obligatorie. Astfel, potrivit adagiului latin nemo censetur ignorare
legem, salariatul nu ar putea invoca necunoasterea cauzei de
incetare a contractului individual de munca reglementata de
art. 56 alin. (1) lit. ¢) prima teza din Legea nr. 53/2003 doar
pentru simplul motiv ca aceasta nu a fost mentionata, in mod
expres, in contractul individual de munca.

21. Curtea mai retine ca incetarea de drept a contractului
individual de munca nu este incompatibila cu un raport de
munca pe durata nedeterminata, interpretarea coroborata a
dispozitiilor legale conducand in mod clar si previzibil la
concluzia ca un astfel de raport se desfasoara fara o limita
temporald, atat timp cat nu intervine una dintre cauzele care
atrag incetarea de drept a contractului individual de munca.

22. O alta critica de neconstitutionalitate formulata de autorul
exceptiei se refera la incalcarea prevederilor constitutionale
privind egalitatea Tn drepturi, sens in care sustine ca dispozitiile
art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intdi din Legea nr. 53/2003
discrimineaza pe criteriul varstei, intrucat implinirea varstei
legale de pensionare duce la incetarea de drept a contractului
individual de munca.

23. Referitor la aceasta critica, Curtea retine ca dispozitiile de
lege criticate prevad incetarea de drept a contractului individual
de munca la implinirea varstei standard de pensionare si a
stagiului minim de cotizare independent de imprejurarea ca
salariatul a solicitat sau nu pensionarea. Prin urmare, nu
pensionarea salariatului atrage incetarea de drept a contractului
individual de munca, ci doar indeplinirea cumulativa a conditiilor
de pensionare.

24. Se ridica, agsadar, problema daca, in conditiile in care
salariatul nu solicitd pensionarea, dispozitiile art. 56 alin. (1)
lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 se circumscriu cerintelor
constitutionale vizand egalitatea in drepturi a cetatenilor si
interzicerea discriminarii.

25. Se impune observat ca interzicerea discriminarii pe
criteriul varstei in ceea ce priveste relatile de munca este
consacrata in mod expres in continutul art. 5 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, care prevede ca ,Orice discriminare directa sau
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indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hértuire
sau fapta de victimizare, bazaté pe criteriul de rasd, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisd.”

26. De asemenea, definind discriminarea, dispozitiile art. 2
alin. (1) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 166 din
7 martie 2014, prevad ca ,(1) Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.[...] (3) Sunt
discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile
sau practicile aparent neutre care dezavantajeazd anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.” In materia
relatiilor de munca, dispozitiile art. 6 si 7 din aceeasi ordonanta
stabilesc ca reprezinta contraventie conditionarea participarii la
o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau
exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de
convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de
apartenenta sa la o categorie defavorizatd. De asemenea,
constituie contraventie discriminarea unei persoane pentru
motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca.

27. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 transpune in dreptul
intern prevederile Directivei 2000/78/CE a Consiliului din
27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie
2000. Prin art. 6 alin. (1) din aceasta directiva s-a prevazut c3,
,Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 2 alineatul (2),
statele membre pot prevedea c& un tratament diferentiat pe
motive de vérsta nu constituie o discriminare atunci cand este
Jjustificat in mod obiectiv si rezonabil, in cadrul dreptului national,
de un obiectiv legitim, in special de obiective legitime de politica
a ocuparii fortei de munca, a pietei muncii si a formarii
profesionale, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt
corespunzétoare si necesare.”

28. Prin Hotéararea din 16 octombrie 2007, pronuntata in
cauza C-411/05 Félix Palacios de la Villa impotriva Cortefiel
Servicios SA, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a examinat
art. 6 al Directivei 2000/78/CE in raport cu prevederea din
legislatia spaniola care impunea incetarea de drept a
contractului de munca prin pensionarea obligatorie a lucratorului
la varsta de 65 de ani. Curtea de Justitie a Uniunii Europene a
atras atentia asupra faptului ca statele membre dispun de o
ampla marja de apreciere in alegerea unui obiectiv determinat
in materie de politica sociala si de ocupare a fortei de munca,
precum si la stabilirea masurilor necesare pentru realizarea

obiectivului propus (paragraful 68). lar, asa cum reiese si din
considerentele Directivei 2000/78/CE, dispozitiile specifice
stabilite de un stat membru se refera in special la alegerea pe
care autoritatile nationale interesate o pot efectua de a prelungi
durata vietii active a lucratorilor sau, dimpotriva, de a prevedea
iesirea la pensie mai rapida a acestora, in functie de
considerente de ordin politic, economic, social, demografic
si/sau bugetar si avand in vedere situatia astfel cum se prezinta
aceasta concret pe piata muncii intr-un stat membru (paragraful 69).
Desigur, este necesar ca statul membru sa se asigure ca
masura privind durata vietii profesionale sa nu depaseasca ceea
ce este corespunzétor si necesar pentru atingerea obiectivului
urmarit (paragraful 71). O masura de incetare a contractului de
munca la indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de
varsta a lucratorului ,poate fi corespunzatoare si necesara
pentru atingerea obiectivului legitim invocat in cadrul politicii
nationale a ocuparii fortei de munca si care consta in
promovarea ocuparii integrale a fortei de munca prin favorizarea
accesului pe piata muncii” (paragraful 72).

29. Instanta de la Luxemburg a apreciat ca masura incetarii
de drept a contractului de munca la indeplinirea conditiilor de
pensionare pentru limita de varsta nu aduce atingere excesiva
veniturilor lucratorilor pensionati obligatoriu, deoarece
reglementarea nationala nu se intemeiaza numai pe o anumita
varsta, ci si pe faptul ca acestia beneficiaza de o compensatie
financiara concretizata in pensia pentru limita de varsta
(paragraful 73).

30. Prin Hotarérea din 12 octombrie 2010, pronuntatad in
cauza C-45/09 Gisela Rosenbladt impotriva Oellerking
Gebé&udereinigungsges, Curtea de Justitie a Uniunii Europene
si-a reiterat aprecierea, constatand, in acelasi timp, ca incetarea
de drept a contractelor de munca ale salariatilor care
indeplinesc conditiile de varsta si stagiu de cotizare pentru a
beneficia de dreptul la pensie ,face parte, de mult timp, din
dreptul muncii in vigoare in numeroase state membre si este de
larga utilizare in cadrul raporturilor de munca”, urmarind sa
stabileasca un echilibru Tntre cerintele de ordin politic economic,
social, demografic, bugetar si durata vietii profesionale active a
lucratorilor (paragraful 44).

31. Cu privire la continutul art. 6 alin. (1) din Directiva
2000/78/CE, Curtea a statuat ca acesta trebuie interpretat in
sensul ca nu se opune unei dispozitii nationale in temeiul careia
se considera valabile clauzele de fincetare automatd a
contractelor de munca pentru motivul implinirii de catre salariat
a varstei de pensionare, in cazul in care masura este justificata
in mod obiectiv si rezonabil de un obiectiv legitim al ocuparii
fortei de munca si mijloacele de realizare sunt corespunzatoare
si necesare (pct. 1 din dispozitivul hotararii).

32. Prin Hotararea din 5 iulie 2012, pronuntata in cauza
C-141/11 Torsten Hérnfeldt impotriva Posten Meddelande AB,
Curtea a constatat ca legislatia suedeza, care stabileste limita
de varstd pentru pensionare la 67 de ani si incetarea
contractului de munca, nu afecteaza in mod excesiv veniturile
lucratorului, avand in vedere atat prejudiciul suferit de acesta,
cat si beneficile aduse societatii in general (paragraful 38).
Curtea a apreciat ca legislatia respectiva contine si alte
prevederi care fac sa nu aiba loc o atingere excesiva a
intereselor lucratorilor in cauza, precum faptul ca in ipoteza
desfacerii unui contract de munca, angajatorul poate propune
lucratorului in cauza un contract de munca pe durata
determinata, imprejurarea ca lucratorul beneficiaza la sfarsitul
carierei sale profesionale de o compensatie financiara prin
intermediul unei surse de venit care inlocuieste salariul, sub forma
unei pensii pentru limita de varsta (paragrafele 38, 41 si 42).
In consecinta, a statuat ca art. 6 alin. (1) din Directiva
2000/78/CE trebuie interpretat in sensul ca nu se opune unei
masuri nationale care permite angajatorului sa ii desfaca
salariatului contractul de munca ,pentru simplul motiv ca acesta
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din urma a implinit varsta de 67 de ani si nu tine seama de
nivelul pensiei pentru limitd de varsta pe care o va primi
persoana interesata” (pct. 1 din dispozitivul hotararii).

33. In Hotarérea din 18 noiembrie 2010, pronuntata Tn
cauzele conexate C-250/09 si C-268/09 Vasil Ivanov Georgiev
impotriva Tehnicheski universitet — Sofia, filial Plovdiv, Curtea
de Justitie a Uniunii Europene a considerat ca prevederile legii
bulgare care stabilesc pensionarea din oficiu a profesorilor
universitari la implinirea véarstei de 68 ani si, cu acordul partilor,
posibilitatea continuarii activitatii lor dupa implinirea varstei de
65 de ani numai prin contracte pe durata determinata pe un an,
care pot fi reinnoite de cel mult doua ori, nu contravin art. 6
alin. (1) din Directiva 2000/78/CE (dispozitivul hotararii). Instanta
a evidentiat ca profesorul universitar care a implinit varsta de
65 de ani poate alege fie pensionarea, fie continuarea activitatii,
incheind contracte de munca pe durata determinata de cel mult
doua ori, respectandu-se astfel clauza 5 pct. 1 din Acordul-cadru
privind munca pe duratda determinatd Tncheiat intre CES,
UNICE, introdus in legislatia Uniunii prin Directiva 1999/70 din
28 iunie 1999 (publicata in JOCE L 175 din 10 iulie 1999), care
urmareste prevenirea folosirii abuzive a contractelor pe durata
determinatd succesive.

34. Examinand jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, Curtea Constitutionald constata ca, in lumina acestei
instante, existenta unei reglementari nationale care stabileste
incetarea de drept a contractului individual de munca la
atingerea véarstei legale care permite pensionarea —
independent de vointa salariatului de a se pensiona sau nu —
nu este contrara principiilor legislatiei europene care interzic
discriminarea lucratorilor pe criterii legale de varsta. Curtea de
la Luxembourg a avut in vedere ca, in reglementarea acestor
cauze de incetare a raportului de munca, statele au in vedere
considerente de ordin politic, economic, social, demografic
si/sau bugetar, inclusiv cele care tin de promovarea ocuparii
integrale a fortei de munca prin favorizarea accesului pe piata
muncii. De asemenea, a apreciat ca nu se aduce o atingere
excesiva veniturilor lucratorilor pensionati obligatoriu, avand in
vedere cd acestia beneficiazd de o compensatie financiara

concretizata in pensia pentru limita de varsta, precum si de
posibilitatea de a incheia un nou contract de munca cu acelasi
angajator.

35. Prin prisma acestor considerente, Curtea apreciaza ca
prevederile art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003
nu creeaza o discriminare pe criteriu de varsta contrara
prevederilor constitutionale ale art. 16 alin. (1). Legiuitorul este
liber sa aprecieze asupra necesitatii mentinerii acestei cauze de
incetare de drept a contractului individual de munca in raport cu
politica si obiectivele de ordin economic, social, demografic
si/sau bugetar, acestea reprezentand aspecte de oportunitate a
reglementarii, ce excedeaza controlului de constitutionalitate.

36. O alta critica de neconstitutionalitate formulata in
prezenta cauza priveste incélcarea prevederilor constitutionale
care consacra dreptul la munca, sustindndu-se ca nu este
garantata pastrarea locului de munca.

37. Prin Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 431 din 17 iunie 2015,
paragraful 30, Curtea Constitutionala a retinut ca dreptul la
munca este un drept complex, ce implica diferite aspecte, dintre
care libertatea alegerii profesiei si a locului de munca reprezinta
numai una dintre componentele acestui drept. Astfel, odata
dobéandit un loc de munca, salariatul trebuie sa se bucure de o
serie de garantii care sa fi asigure stabilitatea, neputand fi de
conceput ca prevederile constitutionale ar asigura libertatea de
a obtine un loc de munca, dar nu si garantarea pastrarii
acestuia, cu respectarea, evidenta, a conditiilor si a limitelor
constitutionale.

38. Cele retinute de instanta constitutionalda nu pot fi
interpretate Tnsa in sensul ca exclud posibilitatea legiuitorului de
a reglementa anumite cauze de incetare de drept a contractului
individual de munca, atat timp cat acestea sunt justificate in mod
obiectiv si rezonabil si sunt corespunzatoare si necesare
obiectivului urmarit de legiuitor.

39. Nefiind retinuta incalcarea niciunui drept fundamental, se
apreciaza ca sustinerile autorului exceptiei referitoare la
contrarietatea dintre dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai si
cele ale art. 53 alin. (2) din Constitutie sunt lipsite de sustinere.

40. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de lonel Ciucanu in Dosarul nr. 4.838/30/2018 al
Tribunalului Timis — Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Timis — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 15 decembrie 2022.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent
Patricia-Marilena lonea
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