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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.59
din 28 septembrie 2020

Dosar nr. 1.626/1/2020

— vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a Il-a civila

— judecator la Sectia a Il-a civila

— judecator la Sectia a Il-a civila

— judecator la Sectia a Il-a civila

— judecator la Sectia a Il-a civila

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Claudia Marcela Canacheu — judecator la Sectia de
contencios administrativ i
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Gabriela Elena Bogasiu

Laura-Mihaela Ivanovici
Marian Buda
Denisa Angelica Stanisor

Beatrice loana Nestor
Eugenia Puscasiu
Carmen Elena Popoiag
Sorinela Alina Macavei
Alina luliana Tuca
Minodora Condoiu
Petronela lulia Nitu
Cosmin Horia Mihdianu
Carmen Tranica Teau
Ruxandra Monica Duta
Carmen Maria llie

Mariana Constantinescu
Gheza Attila Farmathy

Mona Magdalena Baciu

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
competent sa judece sesizarea ce formeaza obiectul Dosarului
nr. 1.626/1/2020 este legal constituit conform dispozitiilor
art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale art. 37 din
Regulamentul privind organizarea si functionarea administrativa
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat.

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Gabriela
Elena Bogasiu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna lleana Peligrad,
magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu dispozitiile
art. 38 din Regulamentul privind organizarea si functionarea
administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat Tn examinare
sesizarea formulata de Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila
in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept:

,Drepturile salariale aferente activitatii prestate de medici in
linia de garda, Tn afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de baza, in baza unui contract

individual de munca cu timp partial, pot fi considerate ca facand
parte din categoria celorlalte «elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunary, la
care se refera dispozitiile art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018, pentru a se putea admite
mentinerea acestora la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2018 [respectiv calculate conform prevederilor legale
aplicabile pentru luna ianuarie 2018, in aplicarea art. 38 alin. (3)
lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017]7?".

5. In urma deliberarilor, nalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a ramas
in pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata, a
constatat urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

6. Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila a dispus, prin
incheierea din 27 mai 2020, pronuntatd in Dosarul
nr. 6.280/63/2019, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
in baza art. 519 din Codul de procedura civila, in vederea
pronuntarii unei hotaréari prealabile cu privire la chestiunea de
drept mentionata.

Il. Normele de drept intern care formeaza obiectul
sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la
pronuntarea unei hotarari prealabile

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018

LArt. 34. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tncepand cu 1 ianuarie 2019, salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare
se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2018.

(2) Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.”
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8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Legea-cadru
nr. 1563/2017

Art. 7. — Termeni

,In intelesul prezentei legi, termenii Si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezinta suma de bani la care are
dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator
functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilita in anexele nr. [—IX; [...]

e) salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz,
indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din
sectorul bugetar. [...]"

Art. 38. — Aplicarea legii

»(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda
urmatoarele cresteri salariale: [...]

h) incepand cu luna martie 2018 pana la 31 decembrie 2018,
drepturile salariale aferente activitatii prestate in linia de garda,
sporul pentru activitatea prestata in ture, sporul acordat pentru
munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare nu se lucreaza, sporul pentru
munca prestata in timpul noptii vor fi determinate conform
prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018. [...]”

Anexa nr. Il cap. Il

»Art. 3. — (1) Personalul sanitar cu pregatire superioara care
efectueaza garzi pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale in afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de baza se salarizeaza cu tariful
orar aferent salariului de baza.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire
superioara pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in
afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de baza in zilele lucratoare se salarizeaza cu un spor de
pana la 75% din tariful orar al salariului de baza.

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire
superioara pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in
afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de baza, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se
lucreaza, se salarizeaza cu un spor de pana la 100% din tariful
orar al salariului de baza.

(4) Procentul concret al sporului prevazut la alin. (2) si (3) se
aproba trimestrial de comitetul director, dupa consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a
reprezentantilor angajatilor.

(5) Medicii care nu au contract individual de munca cu
unitatea sanitara care organizeaza serviciul de garda si care la
nivelul acestei unitati desfasoara activitate numai in linia de
garda vor incheia cu aceasta unitate sanitara publica un contract
individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata
in linia de garda si vor beneficia numai de drepturile aferente
activitatii prestate in linia de garda, stabilite conform prevederilor
acestui articol. Salariul de baza se stabileste pentru functia si
gradul profesional in care acestia sunt confirmati prin ordin al
ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in munca si se
utilizeaza pentru stabilirea tarifului orar.

(6) Medicii care sunt nominalizati sa asigure asistenta
medicala de urgenta, prin chemari de la domiciliu, sunt salarizati
pentru perioada in care asigura garda la domiciliu cu 40% din
tariful orar aferent salariului de baza pentru numarul de ore in
care asigura garda la domiciliu. [...]

Art. 5. — (1) In situatia in care medicul de garda la domiciliu
este solicitat pentru a acorda asistentd medicala de urgenta la
nivelul unitatii sanitare publice si nu poate fi contactat sau nu

raspunde solicitarii, acesta va fi sanctionat prin diminuarea
salariului de baza individual cu un procent intre 5—10% pe o
perioada de 3 luni, in conditiile legii.

(2) Garzile efectuate de medici pentru completarea normei
legale de munca si a programului normal de lucru de la functia
de baza, stabilite prin regulamente specifice, reprezinta garzi
obligatorii.

(3) Pentru garzile efectuate peste durata prevazuta la
alin. (2) in vederea asigurarii continuitatii asistentei medicale
medicii vor incheia cu unitatea sanitara publica un contract
individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata
in linia de garda si vor beneficia numai de drepturile aferente
activitatii prestate in linia de garda.

(4) Contravaloarea garzilor efectuate in afara normei legale
de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza,
cu exceptia sporului prevazut la art. 3 alin. (2) si (3), face parte
din suma salariilor de baza. [...]"

Ill. Expunerea succinta a procesului

9. Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Dolj, A, in
numele si pentru membrii de sindicat, a solicitat instantei sa
dispuné obligarea paratului B la plata diferentelor de drepturi
salariale aferente garzilor efectuate in afara normei legale de
munca Tn perioada ianuarie—august 2019, prin raportare la
salariul de incadrare.

10. In motivarea cererii, reclamantul a sustinut ca, n
perioada dedusa judecatii, membrii de sindicat au efectuat garzi
pentru asigurarea continuitatii activitatii medicale in afara normei
legale de muncad si a programului normal de lucru (garzi
suplimentare) in temeiul unor contracte individuale de munca
cu timp partial si, desi in baza art. 3 alin. (1) din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, trebuiau salarizati cu tariful orar
aferent salariului de baza, in mod nelegal, paratul s-a raportat la
salariul de incadrare avut in ianuarie 2018, fara a avea in vedere
majorarile acordate ulterior acestui moment si ignorand
aplicarea limitata Tn timp a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. h) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

11. Tribunalul Dolj — Sectia conflicte de munca si asigurari
sociale, prin Sentinta civila nr. 3.076 din 31 octombrie 2019, a
admis actiunea si a obligat paratul la plata diferentelor salariale
pentru garzile efectuate in afara normei de baza pentru lunile
ianuarie—august 2019, rezultate intre drepturile banesti
calculate prin raportare la salariul de incadrare si cele efectiv
platite de parat.

12. Tribunalul a retinut ca orele de garda suplimentare sunt
efectuate de medici in baza unui contract de munca cu timp
partial, contractele incheiate de salariatii reprezentati in cauza
fiind distincte de contractul individual de munca in baza caruia
reclamantii Tsi desfasoara functia de baza, obiectul contractului
de munca cu timp partial constituindu-l efectuarea garzilor in
afara normei legale si a programului de lucru aferent functiei de
baza.

13.1n ceeace priveste salariul cuvenit muncii astfel prestate,
la litera H) din contract se prevede ca drepturile salariale
aferente muncii prestate in baza contractului cu timp partial se
determina prin raportare la salariul de baza brut lunar, care va fi
ajustat In functie de modificarile legislative ulterioare.

14. Asadar, rezultd in mod evident ca, pentru munca prestata
in vederea asigurarii continuitatii activitatii medicale, medicilor li
se cuvine un salariu determinat prin raportare la salariul de baza
brut lunar in plata aferent functiei de baza.

15. Salariul cuvenit muncii prestate Tn baza unui contract
distinct (contract individual de munca cu timp partial) nu poate
fi considerat ca facand parte din categoria sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si altor elemente ale
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sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar.

16. Acest lucru este evident si logic, sporurile, indemnizatiile,
compensatiile etc. fiind mentionate in contractul incheiat pentru
functia de baza in capitolul aferent salariului aferent acestei
functii si reprezentand, alaturi de salariul de baza, componente
ale salariului cuvenit angajatului.

17. Dimpotriva, salariul cuvenit medicilor pentru activitatea
de garda suplimentara este unul distinct, independent de salariul
aferent functiei de baza, datorat de angajator in baza unui alt
raport juridic (cel rezultat din Tncheierea unui contract de munca
cu timp partial) si reprezentand contraprestatia unei alte
activitati, respectiv efectuarea garzilor in afara normei legale si
a programului de lucru aferent functiei de baza.

18. Asadar, este gresitd sustinerea paratei in sensul ca
aceste drepturi salariale se determina prin raportare la
dispozitile art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018, prevederi care, in speta, nu sunt
incidente.

19. In realitate, drepturile salariale cuvenite se determina,
asa cum se precizeaza in mod expres in contractul individual
de munca cu timp partial, prin raportare la salariul de baza brut
lunar, care va fi ajustat in functie de modificarile legislative
ulterioare.

20. Aceasta dispozitie contractuala este in concordanta cu
prevederile cap. VIII din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care la
art. 106 prevede ca ,Salariatul Tncadrat cu contract de munca
cu timp partial se bucuré de drepturile salariatilor cu norma
intreaga, in conditile prevazute de lege si de contractele
colective de munca aplicabile. (2) Drepturile salariale se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru”.

21. In acelasi sens, la art. 104 se mentioneaza expres ca
,oalariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din
aceeasi unitate, care are acelasi tip de contract individual de
munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de muncéa cu timp
partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi
vechimea Th munca si calificarea/aptitudinile profesionale”.

22. Asadar, pentru activitatea astfel prestata, identica cu cea
desfasurata in baza contractului de munca pentru functia de
baza, salariatului i se cuvine salariul aferent functiei, in plata la
data prestarii activitatii, evident, proportional cu timpul efectiv
lucrat.

23. Altfel spus, drepturile salariale aferente muncii prestate
ca ,garda suplimentara” in perioada ianuarie—august 2019 se
calculeaza prin raportare la salariul in plata, aferent functiei de
baza (avand Tn vedere ca activitatea prestata ca garda
suplimentara este identica cu cea prestata in baza contractului
individual de munca pentru functia de baza).

24. Instanta a avut in vedere si dispozitiile art. 3 alin. (1) din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, care prevad ca
.personalul sanitar cu pregatire superioara care efectueaza
garzi pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale n afara
normei legale de munca si a programului normal de lucru de la
functia de baza se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de
baza”.

25. Cum pentru perioada deduséa judecatii nu exista o
prevedere legala contrara ulterioara care sa inlature aplicarea
acestor dispozitii legale, preluate si consfintite prin contractul
individual de munca cu timp partial incheiat cu fiecare dintre
membrii de sindicat din cauza, instanta a constatat ca in mod
gresit paratul a platit drepturile salariale cuvenite prin raportare

la salariul aferent lunii ianuarie 2018, si nu la salariul in plata,
cuvenit la data prestarii activitaii.

26. Impotriva acestei sentinte a declarat apel paratul B, in
motivarea caruia a sustinut, in esentd, cd prima instanta a
interpretat gresit dispozitiile art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018, retindnd in mod eronat ca
acestea nu s-ar aplica, incepand cu 1 ianuarie 2019, si orelor de
garda efectuate de medici pentru asigurarea continuitatii,
drepturile banesti aferente acestora reprezentand ,alte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar”, ce au fost mentinute la nivelul acordat pentru
luna decembrie 2018.

27. In acest sens, apelantul a invocat prevederile art. 1
alin. (6) si art. 42 alin. (1) din Ordinul ministrului sanatatii
nr. 870/2004 si a sustinut ca drepturile banesti cuvenite
medicilor pentru orele de garda efectuate peste programul
normal de lucru sunt incluse in salariul brut si platite odata cu
celelalte drepturi salariale cuvenite lunar.

28. Tn cadrul solutionarii apelului s-a dispus sesizarea Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, potrivit dispozitiilor art. 519 si 520 din Codul de
procedura civila.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

29. Instanta de sesizare a apreciat ca sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate prevazute de dispozitiile art. 519 din
Codul de procedura civila, dupa cum urmeaza:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecats;

Cauza este in curs de judecata, in fata instantei de apel —
Curtea de Apel Craiova.

b) instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie
sa judece cauza in ultima instants;

Cauza este in faza procesuala a apelului, Curtea de Apel
Craiova judecand in ultima instanta, potrivit dispozitiilor art. 214
din Legea nr. 62/2011.

c) cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta
legald a unui complet de judecat al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului investit sa solutioneze
cauza;

Curtea de Apel Craiova este competenta material si teritorial
sa judece calea de atac declarata, in conformitate cu prevederile
art. 96 pct. 2 din Codul de procedura civila.

d) solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecatd sa
depinda de chestiunea de drept a carei lamurire se cere;

De lamurirea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor
art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 114/2018 depinde solutionarea pe fond a cauzei, cata vreme,
subsecvent stabilirii naturii drepturilor salariale cuvenite activitatii
prestate de medici in linia de garda, ca reprezentand sau nu
.elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar”’, se va determina in ce masura
acestea puteau fi mentinute sau nu la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2018 [respectiv calculate
conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018,
in aplicarea art. 38 alin. (3) lit. h) din Legea-cadru nr. 153/20171,
cu consecinte asupra indreptatirii reclamantilor la diferentele de
drepturi salariale solicitate.

e) chestiunea de drept a carei lamurire se cere sa fie noug;

Problema de drept priveste interpretarea si aplicarea unor
texte de lege care nu au intrat in vigoare de mult timp, in
conditiile in care modalitatea stabilirii salarizarii garzilor
efectuate Tn afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de baza prin incheierea unui
contract de munca cu timp partial a fost reglementata pentru
prima data prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016
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pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 250/2016, cu modificarile ulterioare,
dispozitii similare regasindu-se ulterior si in anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017.

Prin urmare, aceasta nu a fost analizata in doctrina de
specialitate si, Tn urma consultarii instantelor nationale, s-a
constatat ca nu s-a conturat o jurisprudenta, fiind identificat un
numar redus de cauze in care sa se fi statuat asupra acestei
probleme, majoritatea nesolutionate definitiv la momentul
pronuntarii prezentei incheieri.

De asemenea, se constatd ca chestiunea in discutie in
prezenta cauza este diferita de cea asupra careia s-a pronuntat
Inalta Curte de Casatie si Justitie prin Decizia nr. 78/2017 —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, respectiv:

,1. Lamurirea modului de interpretare si aplicare a
dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, Ordinul
nr. 42/2011, anexa nr. 1, punctul G — stabilirea salariilor
personalului din cadrul familiei ocupationale «sanatate», art. Il
din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 80/2010 coroborat cu art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010, art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 coroborat cu
art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 19/2012, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 83/2014, art. 1 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, in sensul de a se stabili
daca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, tariful orar pentru
garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara
pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara
normei legale de munca si a programului normal de lucru de la
functia de baza este cel stabilit potrivit Legii nr. 285/2010 si
Ordinului nr. 42/2011, tarif care a fost preluat de legile anuale
ulterioare de salarizare, care au reglementat pentru anii 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 salarizarea personalului platit din
fonduri publice, acte normative care, fara exceptie, au dispus
asupra evolutiei tuturor elementelor sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara
bruta/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, prin
urmare inclusiv asupra acestui tarif orar pentru activitatea de
garda, ca element al salariului brut al personalului platit din
fonduri publice.

2. Lamurirea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor
art. 46 alin. (1) din Ordinul nr. 870/2004, dispozitii in vigoare
pentru perioada raportata la care se solicita plata diferentelor
salariale si art. 3 alin. (1) din anexa nr. lll la Legea-cadru
nr. 284/2010, in sensul de a se stabili daca, incepand cu data de
1.01.2011, dupé abrogarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 1/2010, prin Legea-cadru nr. 284/2010, tariful orar pentru
garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara
pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara
normei legale de munca si a programului normal de lucru de la
functia de baza este cel stabilit potrivit art. 46 alin. (1) din Ordinul
nr. 870/2004, prin raportare la prevederile art. 30 alin. (5) lit. a)
si anexa 1l/2 din Legea nr. 330/2009 si la dispozitiile art. 3
alin. (1) din anexa nr. lll din Legea-cadru nr. 284/2010, daca, in
urma lamuririi modului de interpretare si aplicare a prevederilor
indicate la pct. 1, se ajunge la concluzia ca, incepand cu data de
1 ianuarie 2011, niciunul din actele normative care au
reglementat asupra salarizarii personalului platit din fonduri

publice nu ar mai dispune prin nicio prevedere asupra modului
de stabilire a tarifului orar pentru activitatea de garda.”

Dispozitile legale supuse analizei instantei supreme in
respectiva sesizare au vizat, asadar, prevederi legale referitoare
tot la salarizarea activitatii prestate in linia de garda, dar raportat
la dispozitiile in vigoare anterior intrarii in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017 sau a Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 20/2016, care implicit nici nu puteau fi avute Tn vedere de
normele tranzitorii cuprinse in art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018, ce fac obiectul prezentei
sesizari.

f) chestiunea de drept nu a facut obiectul statuarii inaltei Curti
de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul legii
in curs de solutionare, conform evidentelor instantei supreme,
astfel cum rezulta din datele publice afisate pe portalul de
internet al naltei Curti de Casatie si Justitie.

V. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

30. Pornind de la prevederile legale incidente in cauza,
instanta de sesizare a aratat ca problema a carei lamurire se
impune vizeaza Tn ce masura drepturile salariale aferente
activitatii prestate in linia de garda pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a
programului normal de munca pot fi considerate ca
reprezentand elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte din salariul brut lunar aferent functiei de baza, in conditiile
in care, in prezent, acestea sunt salarizate in baza unui contract
de munca cu timp partial, dar cu tariful orar aferent salariului de
baza.

31. Totodata, desi legiuitorul a inteles sa reglementeze
expres o modalitate de salarizare a activitatii prestate in linia de
garda similara remunerarii orelor suplimentare, a prevazut
concomitent si obligativitatea Tncheierii intre medici si unitatile
sanitare a unor contracte de munca cu timp partial in acest scop.

32. Or, desi nu se poate nega ca, faptic, au fost incheiate
doua contracte de munca, intre reclamanti si unitatea sanitara
exista totusi un singur raport de munca, cel aferent contractului
individual de munca cu norma intreaga, fata de care contractul
cu timp partial are in mod evident caracter accesoriu.

33. n acest sens, obiectul unui asemenea contract de munca
cu timp partial este reprezentat de efectuarea garzilor de catre
personalul sanitar in afara normei legale de munca si a
programului de lucru la functia de baza, salariul este stabilit in
raport cu tariful orar aferent salariului de baza, iar durata acestui
contract nu poate fi decat aceeasi cu cea a contractului de
munca incheiat cu norma intreaga.

34. Or, cata vreme salariatii in discutie au, in esentd, un
singur salariu de baza, in temeiul caruia este stabilit si tariful
orar aferent activitatii prestate in linia de garda, acestia ar trebui
sa beneficieze de un singur salariu brut lunar, fiind discutabila
asadar si din aceasta perspectiva ipoteza existentei in plata a
doua remuneratii distincte, aferente unor contracte de munca
distincte.

35. Prin prisma acestor argumente, se constata ca exista
posibilitatea interpretarii diferite a dispozitiilor art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, cata vreme
dispozitile care reglementeaza drepturile aferente activitatii
prestate in linia de garda au un caracter contradictoriu si
incomplet si nu se coreleaza cu alte dispozitii referitoare la
salarizare.

36. Opinia completului de judecata este in sensul ca
drepturile salariale cuvenite activitatii prestate de medici in
vederea asigurarii continuitatii activitatii medicale Tn afara normei
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legale de munca si a programului normal de lucru de la functia
de baza nu se incadreaza in categoria drepturilor banesti la care
face referire art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 (sporuri, indemnizatii, compensatii,
prime si alte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara).

37. Argumentele avute in vedere in acest sens vizeaza, pe
de o parte, succesiunea in timp a dispozitiilor legale referitoare
la salarizarea personalului medical, din cuprinsul carora rezulta
ca, atunci cand a intentionat sa excepteze drepturile salariale
aferente activitatii prestate in linia de garda de la acordarea
majorarilor prevazute in contextul aplicarii etapizate a Legii-
cadru nr. 153/2017, legiuitorul a prevazut in mod expres acest
lucru, la art. 38 alin. (3) lit. h) din lege, iar aceste dispozitii au
avut o aplicare limitata in timp, anume pana in decembrie 2018.

38. Pe de alta parte, nu pot fi ignorate consecintele optiunii
legiuitorului in a reglementa salarizarea acestei activitati prin
incheierea unui contract de munca cu timp partial, iar faptul ca
intre medici si aceeasi unitate sanitara au fost incheiate doua
contracte de munca distincte produce efecte in mod
incontestabil si sub aspectul naturii juridice a drepturilor salariale
cuvenite Tn baza acestora.

VI. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

39. A a apreciat ca dispozitiile legale sunt clare, invocand ca
argument suplimentar faptul cad munca medicilor este aceeasi
si atunci cand ei efectueaza o garda obisnuita si atunci cand
efectueaza garzi suplimentare, astfel ca si salarizarea ar trebui
facuta Tn raport cu acelasi salariu de baza.

40. B nu a formulat un punct de vedere, solicitdnd doar
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie potrivit prevederilor
legale incidente.

VIl. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

41. Intr-o prima orientare jurisprudentiald s-a sustinut ca
drepturile salariale aferente orelor de garda reprezinta unul
dintre elementele de salarizare ale contractului individual de
munca de baza, iar dispozitiile art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018 (in forma avuta Tnainte de
modificare) limiteaza, pentru luna ianuarie 2019, cuantumul
sporurilor si al celorlalte elemente salariale la nivelul avut in luna
decembrie 2018, in acest sens fiind jurisprudenta naintata de
Tribunalul Bucuresti, Tribunalul Maramures si Tribunalul
Hunedoara, care au transmis fiecare cate o hotaréare
judecatoreasca si punctul de vedere exprimat Curtea de Apel
Suceava.

42. Intr-o a doua orientare jurisprudentiala s-a apreciat ca
drepturile salariale aferente activitatii prestate de catre medici
in linia de garda, in baza unui contract individual de munca cu
timp partial, in afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de baza, nu fac parte din categoriile
de venituri la care se refera art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018, deoarece nu reprezinta un
adaos la salariul de Thcadrare cuvenit pentru functia de baza, ci
o remuneratie distincta, cuvenita in baza unui contract individual
de munca distinct, asa cum rezultd din punctul de vedere
inaintat de Curtea de Apel Brasov si hotérarea judecéatoreasca
transmisa de Tribunalul lasi.

43. Curtile de apel Bacau, Constanta, Galati, Oradea, Pitesti,
Ploiesti, Targu Mures si Timisoara nu au identificat jurisprudenta
si nu au inaintat punct de vedere cu privire la problema de drept
ce face obiectul prezentei sesizari.

44. Ministerul Public, prin Adresa nr. 1.205/C/2.401/111-5/2020
din 10 iulie 2020, a aratat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu se verifica practica judiciara in vederea

promovarii unui eventual recurs n interesul legii in problema de
drept care formeaza obiectul sesizarii formulate de Curtea de
Apel Craiova — Sectia | civila.

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a
Curtii Constitutionale

45. La nivelul inaltei Curti de Casatie si Justitie si al Curtji
Constitutionale nu a fost identificata jurisprudenta relevanta cu
privire la chestiunea de drept analizata.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

46. Prin raportul intocmit conform art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila au fost propuse doua variante de dezlegare
a chestiunii de drept ce formeaz& obiectul sesizarii. intr-o opinie
(majoritara) s-a apreciat ca drepturile salariale aferente activitatii
prestate de medici in linia de garda, in afara normei legale de
munca si a programului normal de lucru de la functia de baza,
in baza unui contract individual de munca cu timp partial, sunt
incluse in categoria elementelor sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, astfel incat, in
temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018, incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul acestora
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2018, respectiv calculate conform prevederilor legale
aplicabile pentru luna ianuarie 2018, in aplicarea art. 38 alin. (3)
lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

47. Intr-o alta opinie (minoritara) s-a considerat ca drepturile
salariale aferente activitatii prestate de medici in linia de garda,
in afara normei legale de munca si a programului normal de
lucru de la functia de baza, n baza unui contract individual de
munca cu timp partial, nu pot fi considerate ca facand parte din
categoria ,celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar” la care se refera
dispozitile art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018, pentru a se putea admite mentinerea
acestora la nivelul cuantumului acordate pentru luna decembrie
2018 [respectiv calculate conform prevederilor legale aplicabile
pentru luna ianuarie 2018, in aplicarea art. 38 alin. (3) lit. h) din
Legea-cadru nr. 153/2017].

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

X.1 Asupra admisibilitatii sesizarii

48. Pentru declansarea procedurii de sesizare a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, legiuitorul, in cuprinsul art. 519 din Codul de
procedura civil, instituie o serie de conditii de admisibilitate care
se impun a fi intrunite Tn mod cumulativ, respectiv:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecata;

b) cauza sa fie solutionata Tn ultima instanta;

¢) cauza care face obiectul judecatii sa se afle In competenta
legald a unui complet de judecat al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului Tnvestit sa solutioneze
cauza;

d) ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata;

e) chestiunea de drept identificata sa prezinte caracter de
noutate si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justitie s&
nu fi statuat si nici sa nu faca obiectul unui recurs in interesul
legii Tn curs de solutionare.

49. Toate aceste conditii sunt indeplinite Tn cauza.

50. Astfel, litigiul Tn cadrul caruia s-a pus problema sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru pronuntarea unei
hotarari prealabile se afla pe rolul unui complet al Curtii de Apel
Craiova care, potrivit art. 214 din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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raportat la art. 96 pct. 2 si art. 483 alin. (2) din Codul de
procedura civila, va solutiona cauza in ultima instanta.

51. Conditia de admisibilitate referitoare la caracterul esential
al chestiunii de drept ce face obiectul sesizarii este indeplinita,
deoarece, fata de obiectul litigiului — obligarea angajatorului la
plata diferentelor de drepturi salariale aferente garzilor efectuate
in afara normei legale de munca in perioada ianuarie — august
2019 — solutionarea pe fond a cauzei depinde de lamurirea
modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 34 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018.

52. Subsecvent stabilirii naturii drepturilor salariale cuvenite
activitatii prestate de medici in linia de garda, ca reprezentand
sau nu ,elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar”, se va determina in ce
masura acestea puteau fi mentinute sau nu la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 [respectiv
calculate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna
ianuarie 2018, in aplicarea art. 38 alin. (3) lit. h) din Legea-cadru
nr. 153/2017], cu consecinte asupra indreptatirii reclamantilor la
acordarea diferentelor de drepturi salariale solicitate.

53. Desi legiuitorul nu defineste notiunea de ,chestiune de
drept” folosita in cuprinsul art. 519 din Codul de procedura civila,
in interpretarea acestei notiuni, doctrina afirma ca norma de
drept disputata trebuie sa fie indoielnica, imperfecta (lacunara)
sau neclaral. Chestiunea de drept supusa dezbaterii trebuie sa
fie una veritabila, legata de posibilitatea de a interpreta diferit
un text de lege, fie din cauza ca acest text este incomplet, fie
pentru ca nu este corelat cu alte dispozitii legale, fie pentru ca
se pune problema ca nu ar mai fi in vigoareZ2.

54. Examinand sesizarea pendinte, punctele de vedere si
argumentele exprimate de instantele din tara, s-a apreciat
chestiunea de drept supusa dezbaterii ca fiind una veritabila,
existadnd o dificultate reala de interpretare, care necesita o
rezolvare de principiu pe calea procedurii prevazute de art. 519
din Codul de procedura civila.

55. De asemenea, este indeplinitd si cerinta noutatii
chestiunii de drept supuse interpretarii care, potrivit art. 519 din
Codul de procedura civila, reprezinta o conditie distincta de
admisibilitate. Caracterul de noutate se pierde pe masura ce
chestiunea de drept a primit o dezlegare din partea instantelor,
in urma unei interpretari adecvate, concretizata intr-o practica
judiciara consacrata.

56. Examenul jurisprudential efectuat a relevat ca nu s-a
cristalizat o jurisprudenta in legaturad cu chestiunea de drept a
carei lamurire se solicita, situatie care justifica interesul in
formularea unei cereri pentru pronuntarea unei hotarari
prealabile.

57. Asa fiind, conditia noutatii se verifica, devenind actuala
cerinta interpretarii si aplicarii normei de drept respective.

58. Textul art. 519 din Codul de procedura civila mai prevede
conditia ca Inalta Curte de Casatie si Justitie s& nu fi statuat
asupra problemei de drept ce face obiectul sesizarii pentru
pronuntarea unei hotaréri prealabile sau ca aceasta problema
sa nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare. Or, nalta Curte de Casatie si Justitie nu a dezlegat
chestiunea de drept care constituie obiect al sesizarii, iar
problema de drept supusa dezbaterii nu face obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

59. Prin urmare, sunt indeplinite toate conditile de
admisibilitate privind declansarea procedurii hotarérii prealabile.

X.2 Asupra fondului sesizarii

60. Salarizarea personalului medical se realizeaza in baza
Legii-cadru nr. 153/2017, care, referitor la salariul de baza,
cuprinde o serie de reglementari ce s-au aplicat in mod etapizat,
astfel cum in mod expres statueaza art. 38 alin. (1): ,Prevederile
prezentei legi se aplica in mod etapizat, incepand cu data de
1 iulie 2017.”

61. Potrivit art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017,
in perioada 1 iulie 2017—31 decembrie 2017 au fost mentinute
in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017: ,cuantumul
brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie
si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, Tn
masura Tn care personalul ocupa aceeasi functie si Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.

62. Incepand cu 1 ianuarie 2018, s-au acordat, in temeiul
art. 38 alin. (3) lit. a) din acelasi act normativ, urmatoarele
cresteri salariale: ,cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara/salariul
lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care
personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii”.

63. In plus, conform art. 38 alin. (3) lit. b) ,prin exceptie de la
lit. a), incepand cu data de 1 martie 2018, salariile de baza ale
personalului care ocupa functii de medici, de asistenti medicali
si ambulantieri/soferi autosanitara prevazute in anexa nr. Il
cap. | se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit
prezentei legi pentru anul 2022”.

64. Prin urmare, art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru
nr. 153/2017 instituie in mod expres majorarea la nivelul
salariului de baza stabilit potrivit legii pentru anul 2022 numai
pentru salariile de baza, nu si pentru sporuri sau alte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar.

in ceea ce priveste orele prestate in linia de garda, Legea-
cadru nr. 153/2017 reglementeaza salarizarea personalului
medical prin art. 3 alin. (1) din capitolul Il al anexei nr. Il Tn
urmatorii termeni: ,Personalul sanitar cu pregatire superioara
care efectueaza garzi pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale n afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de bazéa se salarizeaza cu tariful
orar aferent salariului de baza.”

65. Insa, desi personalul medical a beneficiat, in temeiul
art. 38 alin. (3) lit. a) si lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, de
doud majorari ale salariului de baza acordate incepand cu
1 ianuarie 2018, respectiv 1 martie 2018 si desi salarizarea
personalului sanitar cu pregatire superioara pentru garzile
efectuate pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in
afara normei legale de munca si a programului normal de lucru
de la functia de baza se salarizeaza cu tariful orar aferent
salariului de baza, drepturile salariale cuvenite garzilor efectuate

1 M. Nicolae, Dispozitii privind asigurarea unei practici judiciare unitare. Recursul in interesul legii; Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, www.inm-lex.ro.
2V. M. Ciobanu, M. Nicolae coordonatori, s.a., Noul cod de procedura civila comentat si adnotat, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, vol. |, pag. 1214.
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nu au beneficiat de o majorare legala similara celei acordate in
privinta salariilor de baza.

66. Aceasta deoarece legiuitorul a prevazut in mod expres o
astfel de exceptie Tn privinta drepturilor salariale aferente
activitatii prestate in linia de garda prin reglementarea cuprinsa
in art. 38 alin. (3) lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017, in sensul
ca: ,Incepand cu luna martie 2018 pana la 31 decembrie 2018,
drepturile salariale aferente activitatii prestate in linia de garda,
sporul pentru activitatea prestata in ture, sporul pentru munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, nu se lucreaza, sporul pentru munca prestata in timpul
noptii vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile
pentru luna ianuarie 2018.”

67. Pentru perioada 2019—2022 au fost reglementate alte
cresteri ale salariilor de baza, in temeiul art. 38 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017, in conformitate cu care: ,in perioada
2019—2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022
si cel/cea din luna decembrie 2018 (...)", respectiv al art. 34
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018:
.Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu
1 ianuarie 2019, salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.”3

68. Insa, de la aceasta majorare care se aplica incepand cu
1 martie 2018, respectiv ianuarie 2019 — si care a vizat,
indiscutabil, salariile de baza, dupa cum in mod expres prevad
normele citate anterior — legiuitorul a exceptat o serie de
drepturi salariale, asa cum rezulta din dispozitiile art. 34 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018: ,Incepand
cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea Tn aceleasi conditii”, nivel
care, potrivit art. 38 alin. (3) lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017,
era deja determinat conform prevederilor legale aplicabile pentru
luna ianuarie 2018.

69. In acest context, drepturile salariale cuvenite pentru
activitatea prestata in linia de garda sunt incluse in categoria
elementelor sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, astfel incat, in temeiul art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, incepand cu
1 ianuarie 2019, cuantumul acestora este plafonat la nivelul
acordat pentru luna decembrie 2018, respectiv ianuarie 2018.

70. Astfel, potrivit art. 7 lit. €) din Legea-cadru nr. 153/2017:
yoalariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz,
indemnizatia lunard sau indemnizatia de incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de

salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din
sectorul bugetar.”

71. Referirea la ,celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din
sectorul bugetar” pe care textul de lege o cuprinde, coroborata
cu dispozitiile art. 5 alin. (4) din cap. Il al anexei nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017, potrivit carora ,contravaloarea garzilor
efectuate Tn afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de baza (...) face parte din suma
salariilor de baza”, duce la concluzia ca drepturile salariale
aferente activitatii de garda reprezinta un element al sistemului
de salarizare specific personalului sanitar care urmeaza a fi
incluse n salariul lunar.

72. Prin urmare, avand natura unor elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte din salariul brut lunar, drepturile
salariale aferente activitatii prestate de medici in linia de garda
au fost plafonate, prin vointa legiuitorului, incepand cu 1 ianuarie
2019 la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018, conform
art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018.

73. Imprejurarea ca, in temeiul art. 5 alin. (3) din cap. Il al
anexei nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, ,pentru garzile
efectuate peste durata prevazuta la alin. (2) in vederea asigurarii
continuitatii asistentei medicale medicii vor incheia cu unitatea
sanitara publica un contract individual de munca cu timp partial
pentru activitatea prestata in linia de garda si vor beneficia
numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda”
nu schimba natura juridica a drepturilor salariale cuvenite pentru
activitatea prestata in linia de garda, ele raméanand in continuare
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte din salariul
brut lunar.

74. Scopul reglementarii cuprinse in textul art. 5 alin. (3) din
cap. Il al anexei nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 este
determinarea formei in care se concretizeaza raporturile de
munca intre medici sSi unitatea sanitara publica pentru garzile
efectuate peste norma legala de munca si programul normal de
munca la functia de baza, si anume un contract individual de
munca cu timp partial.

75. Important pentru solutionarea prezentei sesizari este ca
acest contract se incheie pentru activitatea de garda. Or, munca
prestata cu titlu de activitate de garda are mereu aceeasi natura
juridica si, prin urmare, aceeasi modalitate de salarizare,
respectiv cea prevazuta de norma cu caracter general care o
reglementeaza, respectiv art. 3 alin. (1) din cap. Il al anexei nr. ||
la Legea-cadru nr. 153/2017: ,Personalul sanitar cu pregatire
superioara care efectueaza garzi pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza se salarizeaza
cu tariful orar aferent salariului de baza.”

76. In art. 3 alin. (2), (3) si (6) din cap. Il al anexei nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 sunt prevazute procentual sporurile
care se acorda pentru activitatea de garda, diferit dupa cum
aceasta este prestata in zilele lucratoare (75%) sau in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza (100%), dar, in
toate situatiile, acest spor se raporteaza la tariful orar al
salariului de baza.

77. Prin urmare, indiferent cand este efectuata — pentru
completarea normei legale de munca si a programului normal
de lucru de la functia de baza sau in afara normei legale de
munca si a programului normal de lucru de la functia de baza,

3 Majorarea cu 1/4 a salariilor de baza a vizat alte categorii bugetare, cata vreme, in cazul medicilor, plafonul pentru anul 2022 a fost atins inca din martie
2018, conform art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, care prevede ca: ,prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, salariile de baza ale
personalului care ocupa functiile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi de autosanitara prevazute in anexa nr. Il cap. | se majoreaza la nivelul

salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022”.
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activitatea de garda ramane aceeasi, nu poate avea o natura
juridica diferitd dupa timpul in care este efectuata, iar regimul ei
juridic trebuie sa fie acelasi, dupa cum si salarizarea trebuie sa
ramana identica, tarifara prin raportare la salariul de baza, in
aplicarea art. 3 alin. (1) din cap. Il al anexei nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017.

78. Inclusiv dispozitiile art. 3 alin. (5) din cap. Il al anexei nr. 1l
la Legea-cadru nr. 153/2017 fac referire la salariul de baza
numai pentru stabilirea tarifului orar (,salariul de baza se
stabileste pentru functia si gradul profesional in care acestia
sunt confirmati prin ordin al ministrului sdnatatii, corespunzator
vechimii Th munca, si se utilizeaza pentru stabilirea tarifului orar”)
atunci cand reglementeaza salarizarea medicilor ce nu au
contract individual de munca cu unitatea sanitara care
organizeaza serviciul de garda; pentru activitatea desfasurata
in linia de garda, medicii vor incheia cu aceste unitati sanitare un
contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea
desfasurata in acest regim.

79. Contractul individual de munca cu timp partial incheiat in
temeiul art. 5 alin. (3) din cap. Il al anexei nr. |l la Legea-cadru
nr. 153/2017 poate cuprinde doar garzile efectuate peste durata
prevazuta la alin. (2) al aceluiasi articol, adica cele efectuate in
afara normei legale de munca si a programului normal de lucru
de la functia de baza. Drepturile salariale care se acorda in
temeiul acestui contract individual de munca cu timp partial sunt
acordate exclusiv pentru activitatea prestata in astfel de garzi,
iar potrivit art. 3 alin. (1) din cap. Il al anexei nr. |l la Legea-cadru
nr. 153/2017 aceste drepturi salariale se stabilesc in raport cu
tariful orar aferent salariului de baza.

80. Chiar daca faptic sunt incheiate doua contracte de
munca, existd un singur raport de munca intre angajat si
unitatea sanitar4 si un singur salariu de baz&. in temeiul acestui

unic salariu de baza este determinat si tariful orar pe baza caruia
se stabilesc drepturile salariale cuvenite pentru garzile efectuate
in afara normei legale de munca si a programului normal de
lucru de la functia de bazad acordate in baza contractului
individual de munca cu timp partial incheiat in temeiul art. 5
alin. (3) din cap. Il al anexei nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.

81. In consecinta, natura juridica si modalitatea de calcul al
drepturilor salariale acordate pentru garzile efectuate de medici
pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale Tn afara
normei legale de munca si a programului normal de lucru de la
functia de baza raman aceleasi, chiar daca aceste drepturi sunt
cuprinse intr-un contract individual de munca cu timp partial.

82. Raportat la dreptul legiuitorului de a dispune asupra
cuantumului unor elemente de salarizare, in jurisprudenta Curtii
Constitutionale, s-a apreciat ca aceste drepturi reprezinta
beneficii acordate anumitor categorii socioprofesionale in
virtutea statutului special al acestora si nu fac parte din categoria
drepturilor fundamentale, astfel ca legiuitorul este in drept sa
dispuna cu privire la continutul, limitele si conditiile de acordare
a acestora, precum si sa dispuna diminuarea ori chiar incetarea
acordarii lor, fara a fi necesara intrunirea conditiilor stabilite de
art. 53 din Legea fundamentala (deciziile nr. 1.576 din
7 decembrie 20114, nr. 326 din 25 iunie 20135 si nr. 334 din
12 iunie 201486).

83. S-a recunoscut astfel ca statul are deplina legitimare
constitutionald pentru a acorda sporuri, premii periodice si alte
stimulente personalului platit din fonduri publice, Tn functie de
veniturile bugetare pe care le realizeaza, acestea fiind
considerate drepturi salariale suplimentare, iar nu drepturi
fundamentale consacrate si garantate de Constitutie, n raport
cu care legiuitorul are libertatea de a le modifica in diferite
perioade de timp, de a le suspenda si chiar de a dispune
anularea lor.

Pentru aceste considerente, in temeiul art. 521 cu referire la art. 519 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila in Dosarul nr. 6.280/63/2019 in vederea pronuntarii

unei hotaréari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

Drepturile salariale aferente activitatii prestate de medici in linia de garda, in afara normei legale de munca si a programului

normal de lucru de la functia de baza, in baza unui contract individual de munca cu timp partial sunt incluse in categoria elementelor
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, astfel incat, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018, incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul acestora se mentine cel mult la nivelul celui acordat
pentru luna decembrie 2018, conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018, in temeiul art. 38 alin. (3) lit. h) din
Legea-cadru nr. 153/2017, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.
Pronuntata in sedinta publica astazi, 28 septembrie 2020.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
GABRIELA ELENA BOGASIU
Magistrat-asistent,
lleana Peligrad

4 Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 32 din 16 ianuarie 2012.
5 Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 454 din 24 iulie 2013.
6 Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 533 din 17 iulie 2014.
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ACTE ALE COLEGIULUI

FIZIOTERAPEUTILOR

DIN ROMANIA

COLEGIUL FIZIOTERAPEUTILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului electoral al Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia

Luand in considerare:

— propunerea de regulament electoral elaborata de Consiliul national al Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania, inaintata
prin Hotararea Consiliului national al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania nr. 72/2020 privind Tnaintarea Proiectului
regulamentului electoral general catre Adunarea generala nationala a Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania;

— Procesul-verbal de sedinta inregistrat cu nr. 3.399 din 19.12.2020, intocmit in urma sedintei Adunarii generale nationale

a Colegiului Fizioterapeutilor din Romania,
avand in vedere:

— dispozitiile art. 30—33, art. 47—50 si ale art. 107 din Statutul Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, aprobat prin

Ordinul ministrului sanatatii nr. 679/2017;

— prevederile art. 11 si 19, precum si ale art. 85 si 86 din Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.056/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 107 din Statutul Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania, aprobat prin Ordinul ministrului

sanatatii nr. 679/2017,

Adunarea generala nationala a Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, intrunita in sedinta din data de 19 decembrie

2020, emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul electoral al Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Calendarul electoral cuprinzadnd perioada de
desfasurare a sedintelor organelor de conducere la nivel
teritorial si la nivel national, avand pe ordinea de zi alegerea
membrilor organelor de conducere, precum si perioada de
depunere a candidaturilor, va fi stabilit prin hotarare a Consiliului
national al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

Art. 3. — Anuntul privind datele desfasurarii alegerilor
organizate la nivel teritorial si la nivel national pentru alegerea
membrilor organelor de conducere, precum si data-limita de
depunere a candidaturilor se va face prin afisare la sediul

colegiului teritorial sau, dupa caz, la sediul Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia, prin afisare pe pagina de internet
a Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia si a colegiului
teritorial, daca este cazul.

Art. 4. — (1) Componenta comisiilor electorale teritoriale se
stabileste prin hotarare a consiliilor teritoriale ale colegiilor
teritoriale.

(2) Componenta Comisiei Electorale Centrale se stabileste
prin hotaréare a Consiliului national al Colegiului Fizioterapeutilor
din Romania.

Art. 5. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Presedintele Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania,
Elena Caciulan

Bucuresti, 19 decembrie 2020.

ANEXA

REGULAMENTUL ELECTORAL
al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania

Nr. 17.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Membrii consiliilor teritoriale ale colegiilor

teritoriale, precum si reprezentantii in Adunarea generala
nationala a Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania, denumit in
continuare CFZRO, se aleg de catre membirii fiecarui colegiu
teritorial intruniti Tn adunari generale teritoriale de alegeri.

(2) Membrii Consiliului national al CFZRO se aleg de catre
reprezentantii in Adunarea generald nationald a CFZRO,
denumitd Tn continuare Adunarea generala nationald, intruniti
in Adunarea generald nationala de alegeri.

(3) Presedintele colegiului teritorial este ales din randul
membrilor consiliului teritorial.

(4) Presedintele CFZRO este ales din randul membrilor
Consiliului national.

(5) Organele de conducere la nivel teritorial si la nivel
national se aleg prin vot secret si liber exprimat.

Art. 2. — In vederea organizarii si desfasurarii alegerilor se
vor organiza comisii electorale teritoriale de catre colegiile
teritoriale, precum si Comisia Electorald Centrald de catre
Colegiul national.

Art. 3. — Dreptul de vot 1l au numai fizioterapeutii care
indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) au platita la zi cotizatia, in conditiile prevederilor legale;

b) nu sunt suspendati din calitatea de membru al CFZRO/nu
au suspendat dreptul de exercitare a profesiei de fizioterapeut;

¢) nu se afla in unul dintre cazurile de nedemnitate sau
incompatibilitate prevazute la art. 23 din Legea nr. 229/2016
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privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut,
precum si pentru infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Fizioterapeutilor din Romaénia, cu modificarile
ulterioare.

Art. 4. — (1) Membrii CFZRO au dreptul sa aleaga si sa fie
alesi in organele de conducere de la nivelul colegiilor teritoriale
si/sau In organele de conducere ale CFZRO la nivel national, Tn
conditiile prevazute de prezentul regulament electoral.

(2) Dreptul de a fi ales in organele de conducere ale CFZRO,
la nivel teritorial sau national, il au numai fizioterapeutii care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cele prevazute la art. 3;

b) au o vechime de cel putin 3 ani in exercitarea profesiei
sau in activitatea didactica la data depunerii candidaturii;

c) nu au fost sanctionati disciplinar, la nivel teritorial sau
national, iar daca au fost sanctionati disciplinar sanctiunea
disciplinara sa fie prescrisa la data depunerii candidaturii;

d) nu au fost condamnati penal.

Art. 5. — (1) Dreptul de a alege si de a fi ales la nivel teritorial
se poate exercita numai in cadrul colegiului teritorial unde este
inscris fizioterapeutul.

(2) Dovada calitatii de membru al colegiului teritorial se va
face, acolo unde fizioterapeutul cu drept de vot nu se regaseste
pe lista alegatorilor, cu documente justificative privind achitarea
la zi a cotizatiei de membru al CFZRO si apartenenta la colegiul
teritorial.

Art. 6. — (1) Un membru al unui colegiu teritorial poate
candida teritorial pentru alegerea ca:

a) membru in consiliul teritorial;

b) reprezentant in Adunarea generala nationala.

(2) Orice membru al consiliului teritorial poate candida pentru
alegerea ca presedinte al colegiului teritorial.

(3) Orice membru al Adunarii generale nationale poate
candida pe una dintre listele pentru functiile din cadrul Consiliului
national, in conditiile prevazute de prezentul regulament
electoral.

(4) Orice membru al Consiliului national poate candida pentru
alegerea ca presedinte al CFZRO.

Art. 7. — (1) Membrii comisiei electorale teritoriale nu pot
candida la functiile elective din cadrul colegiului teritorial in care
au fost alesi ca membri ai comisiei si nici la functiile elective de
la nivel national.

(2) Membrii Comisiei Electorale Centrale nu pot candida la
functiile elective de la nivel national si nici la functiile elective din
cadrul colegiilor teritoriale.

(3) Modelele declaratiilor membrilor comisiilor electorale sunt
stabilite prin decizie a Comisiei Electorale Centrale.

CAPITOLUL Il
Comisiile electorale

SECTIUNEA 1
Comisia electorala teritoriala

Art. 8. — (1) Comisia electorala teritoriala se infiinteaza la
nivelul fiecarui colegiu teritorial si este formata dintr-un numar
impar de membiri titulari, respectiv 3 sau 5 titulari, si 3 membri
supleanti.

(2) In cazul alegerilor pentru completarea functiilor ramase
vacante sau temporar vacante in timpul mandatului, comisia
electorala teritoriala este formata din 3 membri, componenta
acesteia ramanand valabila pana la expirarea mandatului in
curs al organelor de conducere ale colegiului teritorial.

(3) Consiliul teritorial al colegiului teritorial poate desemna
noi membri ai comisiei electorale, constituitd conform alin. (2), in
situatia in care cvorumul acesteia nu poate fi intrunit.

(4) Validarea comisiilor electorale teritoriale se face de catre
Comisia Electorala Centrala.

(5) Prima sedinta a comisiei electorale teritoriale va avea loc
in perioada stabilita prin calendarul electoral.

Art. 9. — (1) Comisiile electorale teritoriale isi vor desfasura
activitatea sub supravegherea si coordonarea Comisiei
Electorale Centrale, conform prezentului regulament electoral.

(2) Comisia electorala constituita la nivel teritorial nu este
subordonata in niciun fel structurii care a desemnat membrii sai.

Art. 10. — (1) La prima intrunire, comisia electorala teritoriala
si va alege dintre membrii sdi un presedinte si un secretar.

(2) Presedintele prevazut la alin. (1) trebuie sa fie licentiat Tn
stiinte juridice.

(3) Presedintele sau, in lipsa acestuia, secretarul conduce
sedintele comisiei electorale teritoriale si este singurul abilitat
sa faca publice date si informatii ce decurg din activitatea
comisiilor electorale.

Art. 11. — In termen de maximum 5 zile de la data constituirii
lor, comisiile electorale teritoriale vor comunica Comisiei
Electorale Centrale componenta comisiilor, conform modelului
stabilit prin decizie a Comisiei Electorale Centrale.

Art. 12. — (1) Sedintele comisiilor electorale teritoriale se
desfasoara in prezenta a minimum doud treimi din numarul
membrilor titulari, iar deciziile se iau cu majoritatea simpla de
voturi din numéarul membrilor prezenti. Un membru supleant isi
desfasoara activitatea in absenta unui membru titular.

(2) Prezenta presedintelui sau, in lipsa acestuia, a
secretarului este obligatorie in momentul votarii deciziilor.

(3) In cazul egalitatii de voturi, la luarea unei decizii votul
presedintelui sau al secretarului, in lipsa presedintelui, este
decisiv.

Art. 13. — (1) Comisiile electorale teritoriale isi vor intocmi un
registru special pentru intreaga activitate, in care se vor
inregistra procesele-verbale si se vor consemna toate aspectele
legate de organizarea si desfasurarea alegerilor.

(2) Sedintele comisiei electorale teritoriale vor fi consemnate
de catre secretarul comisiei in procese-verbale de sedint, care
vor fi semnate de catre presedinte, secretar si ceilalti membri
prezenti.

Art. 14. — Deciziile emise de catre comisiile electorale
teritoriale sau orice alt act emanand de la acestea vor fi semnate
de catre presedinte si secretar.

Art. 15. — (1) Comisiile electorale teritoriale vor functiona la
sediile colegiilor teritoriale ori la o locatie stabilita de consiliul
teritorial. Colegiile teritoriale vor pune la dispozitia comisiei
electorale teritoriale, pe toata durata functionarii sale, un spatiu
corespunzator desfasurarii activitatilor.

(2) Conditiile materiale si financiare necesare functionarii
comisiilor si organizarii alegerilor sunt asigurate de catre
colegiile teritoriale.

Art. 16. — Pe durata functionarii, comisiile electorale
teritoriale vor avea stampild proprie, care va fi pastrata de
presedinte, iar, in lipsa acestuia, de catre secretar si va avea
forma si continutul stabilite prin hotarare a Consiliului national
al CFZRO.

Art. 17. — Comisiile electorale teritoriale vor informa imediat
Comisia Electorala Centrala despre problemele aparute in
legatura cu interpretarea si aplicarea prezentului regulament
electoral si se vor conforma deciziilor emise de Comisia
Electorala Centrala.

Art. 18. — Comisiile electorale teritoriale au urmatoarele
atributii:

a) pregatesc si organizeaza in bune conditii desfasurarea
alegerilor la nivel teritorial, in functie de numarul total de membiri,
astfel incat sa se asigure exprimarea secreta a votului;

b) realizeaza listele cu membrii colegiului teritorial preluate
de la consiliile teritoriale ale colegiilor teritoriale;

c) primesc si inregistreaza dosarele de candidatura depuse
de candidati in mod personal sau prin procurd speciala
notariala;

d) gestioneaza cu cea mai mare atentie documentele care
contin date cu caracter personal si aduc la cunostinta Comisiei
Electorale Centrale si a consiliului teritorial orice situatie care ar
putea pune in pericol confidentialitatea acestora;



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 30/12.1.2021

e) verifica indeplinirea conditiilor pentru ca un fizioterapeut sa
poata candida, Tnregistrdnd candidaturile care indeplinesc
cerintele legale si respingandu-le pe cele neconforme;

f) publica, prin afisare la sediul comisiei electorale teritoriale
si pe site-ul oficial al colegiului teritorial, dacad este cazul,
candidaturile depuse, admise si respinse, cu 3 zile inainte de
data alegerilor, iar Tn ziua desfasurarii sedintei de alegeri le
publica si la locul votarii;

g) solutioneaza intampinarile referitoare la propria activitate
si contestatiile cu privire la actele si operatiunile lor;

h) tiparesc buletinele de vot, cu sprijinul tehnic si financiar al
colegiului teritorial;

i) pastreaza sub sigiliu buletinele de vot semnate de
presedintele ori de secretarul comisiei electorale teritoriale;

j) publica pe site-ul colegiului teritorial, daca este cazul, prin
afisare la sediul colegiului teritorial sau prin orice altd modalitate
stabilitd de comisia electorala teritoriala, data, locul, programul
si modul de desfasurare a alegerilor la nivel teritorial, activitate
suportata din fondurile colegiului teritorial;

k) stabilesc si asigura, impreuna cu consiliul teritorial al
colegiului teritorial, sala necesara desfasurarii sedintelor de
alegeri;

I) conduc lucrarile sedintelor de alegeri si operatiunile de
votare, luand toate masurile pentru asigurarea ordinii in locatia
in care are loc votarea;

m) asigura distributia, colectarea in urne a buletinelor de vot
si numararea voturilor;

n) numara voturile, stabilesc valabilitatea voturilor exprimate,
totalizeaza voturile exprimate si stabilesc rezultatele alegerilor;

0) redacteaza in doua exemplare procesele-verbale de
desfasurare a alegerilor si procesul-verbal cu rezultatele finale;

p) Tnainteaza Comisiei Electorale Centrale un exemplar al
procesului-verbal de desfasurare a alegerilor si al procesului-
verbal cu rezultatele finale, insotite de listele cu candidatii alesi.
Presedintele si secretarul vor semna cele doua exemplare ale
proceselor-verbale;

q) daca in turul | nu s-a realizat cvorumul legal de prezenta,
vor organiza noi alegeri in turul al ll-lea;

r) prin presedinte sau, n lipsa presedintelui, prin secretar,
comunica presei, la cerere, informatii legate de desfasurarea
alegerilor;

s) atribuie mandatele celor alesi si validati.

Art. 19. — (1) Presedintele comisiei electorale teritoriale are
urmatoarele atributii:

a) verifica existenta si corectitudinea buletinelor de vot pentru
fiecare functie in parte, pentru alegerea consiliului teritorial al
colegiului teritorial, pentru alegerea reprezentantilor in Adunarea
generala nationald si/sau pentru alegerea presedintelui
colegiului teritorial;

b) verifica existenta
corespunzator;

c) asigura derularea si parcurgerea etapelor prevazute de
prezentul regulament;

d) primeste si inregistreaza contestatiile in ziua alegerilor sau
in maximum 24 de ore de la incheierea lor;

e) informeaza contestatarul cu privire la rezultatul contestatiei
prin una dintre urmatoarele modalitati care sa asigure
informarea: telefon/e-mail sau personal.

(2) Presedintele comisiei electorale teritoriale este obligat sa
ia toate masurile necesare pentru exprimarea secreta a votului
si pentru ca alegerile sa se desfasoare in conditii civilizate,
inclusiv prin atentionarea sau evacuarea din sala a turbulentilor.

Art. 20. — (1) Comisia electorala teritoriald inregistreaza
candidaturile pentru:

a) membrii consiliului teritorial;

b) reprezentantii in Adunarea generala nationalg;

c) presedintele colegiului teritorial.

(2) Comisia electorala teritoriala convoaca in termen de
maximum 15 zile de la constituirea consiliului teritorial prima
sedintd a acestuia, in vederea alegerii presedintelui.

urnei de vot, inscriptionata

(3) Rezultatele finale ale alegerilor teritoriale validate de
Comisia Electoralad Centrala vor fi afisate la sediul comisiilor
electorale teritoriale si pe site-ul CFZRO, dupa care aceasta
atribuie mandatele respective.

Art. 21. — La finalizarea alegerilor, in aceeasi zi, comisia
electorala teritoriald are obligatia de a prezenta Comisiei
Electorale Centrale rezultatele finale ale votului semnate de
presedintele si de secretarul comisiei electorale teritoriale.

SECTIUNEA a 2-a
Comisia Electorala Centrala

Art. 22. — (1) Comisia Electorala Centrala se infiinteaza la
nivelul Colegiului national si este formata dintr-un numar impar
de membri titulari, respectiv 5 sau 7 titulari, si 3 membri
supleanti.

(2) In cazul alegerilor pentru completarea functiilor ramase
vacante sau temporar vacante in timpul mandatului, Comisia
Electorala Centrala va fi formata din 5 membri, componenta
acesteia ramanand valabila pana la expirarea mandatului in
curs al organelor de conducere ale CFZRO la nivel national si
teritorial.

(3) Consiliul national al CFZRO poate desemna noi membri
ai Comisiei Electorale Centrale, constituita conform alin. (2), in
situatia in care cvorumul acesteia nu poate fi intrunit.

(4) Prima sedinta de lucru a Comisiei Electorale Centrale va
avea loc in perioada stabilita prin calendarul electoral.

Art. 23. — (1) Comisia Electorala Centralda nu este
subordonata n niciun fel structurii care a desemnat membrii sai.

(2) Aceasta Tsi va desfasura activitatea in mod independent,
conform prezentului regulament electoral.

Art. 24. — (1) La prima intrunire, Comisia Electorala Centrala
si va alege dintre membrii sdi un presedinte si un secretar.

(2) Presedintele prevazut la alin. (1) trebuie sa fie licentiat in
stiinte juridice.

(3) Presedintele sau, in lipsa acestuia, secretarul conduce
sedintele Comisiei Electorale Centrale. Presedintele este
singurul abilitat sa faca publice datele si informatiile decurgand
din activitatea Comisiei Electorale Centrale.

Art. 25. — (1) Sedintele Comisiei Electorale Centrale se
desfasoara in prezenta a doua treimi din nhumarul membrilor
titulari, iar deciziile se iau cu majoritatea simpla de voturi din
numarul membrilor prezenti. Un membru supleant isi desfasoara
activitatea Tn absenta unui membru titular.

(2) Prezenta presedintelui sau, in lipsa acestuia, a
secretarului este obligatorie Th momentul votarii deciziilor.

(3) In cazul egalitatii de voturi, la luarea unei decizii votul
presedintelui sau al secretarului, in lipsa presedintelui, este
decisiv.

Art. 26. — (1) Comisia Electorala Centralda va intocmi un
registru special pentru intreaga activitate, in care se vor
inregistra procesele-verbale si se vor consemna toate aspectele
legate de organizarea si desfasurarea alegerilor.

(2) Sedintele Comisiei Electorale Centrale vor fi consemnate
de catre secretarul comisiei in procese-verbale de sedinta, care
vor fi semnate de catre presedinte, secretar si ceilalti memobri ai
Comisiei Electorale Centrale prezenti.

Art. 27. — Deciziile emise de Comisia Electorala Centrala
sau orice alt act emis de aceasta vor fi semnate de catre
presedinte si secretar.

Art. 28. — (1) Comisia Electorala Centrald va functiona la
sediul CFZRO ori la o alta locatie stabilitd de Consiliul national.
Consiliul national va pune la dispozitia comisiei un spatiu
corespunzator desfasurarii activitatilor.

(2) Conditiille materiale si financiare necesare functionarii
Comisiei Electorale Centrale vor fi asigurate de Consiliul
national al CFZRO. Acesta va asigura Comisiei Electorale
Centrale un secretariat tehnic, condus de catre secretarul
comisiei.

Art. 29. — Pe timpul functionarii, Comisia Electorala Centrala
va avea stampila proprie, care va fi tinuta de catre presedintele
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comisiei sau, in lipsa acestuia, de secretar si va avea forma si
continutul stabilite prin hotérare a Consiliului national.

Art. 30. — Atributiile Comisiei Electorale Centrale sunt:

a) urmareste aplicarea prezentului regulament electoral,
pentru buna desfasurare a alegerilor teritoriale si nationale;

b) urmareste si asigura respectarea si aplicarea corecta a
dispozitiilor legale referitoare la alegeri si ale prezentului
regulament electoral pe intreg teritoriul tarii;

c) asigura si raspunde de interpretarea uniforma a
dispozitiilor legale si ale prezentului regulament electoral;

d) emite decizii de indrumare cu privire la aplicarea
prezentului regulament electoral, de organizare a alegerilor
teritoriale si nationale;

e) rezolva intdmpinarile si contestatiile cu privire la modul de
constituire, componenta si activitatea comisiilor electorale
teritoriale;

f) primeste si solutioneazd in 48 de ore contestatiile
inregistrate impotriva deciziilor comisiilor electorale teritoriale;

g) primeste si inregistreaza numarul de alegatori cu drept de
vot si stabileste listele pentru regiunile de dezvoltare si pentru
colegiile teritoriale, pentru stabilirea normei de reprezentare;

h) primeste procesele-verbale de desfasurare a alegerilor
intocmite de catre comisiile electorale teritoriale, listele cu
candidatii alesi, precum si procesele-verbale continand
rezultatele alegerilor;

i) valideaza sau nu valideaza rezultatele alegerilor din fiecare
colegiu teritorial, precum si rezultatele alegerilor la nivel national;

i) primeste si inregistreaza central listele teritoriale cu
reprezentantii alesi in Adunarea generala nationalg;

k) convoaca reprezentantii pentru sedinta Adunarii generale
nationale si pentru sedinta Consiliului national;

I) primeste, inregistreaza si valideazd dosarele de
candidatura pentru membrii Consiliului national al CFZRO si
pentru presedintele CFZRO;

m) gestioneaza cu cea mai mare atentie documentele care
contin date cu caracter personal si aduce la cunostinta
Consiliului national orice situatie care ar putea pune in pericol
confidentialitatea acestora;

n) publica la sediul CFZRO si la locul unde se desfasoara
alegerile nationale lista cu membrii Adunarii generale nationale
si lista cu candidatii pentru Consiliul national,

o) tipareste buletinele de vot, cu sprijinul tehnic si financiar al
Consiliului national al CFZRO;

p) pastreaza sub sigiliu buletinele de vot semnate de
presedintele ori de secretarul Comisiei Electorale Centrale;

q) stabileste si asigura, impreuna cu Consiliul national, sala
necesara desfasurarii Adunarii generale nationale;

r) pregateste si organizeaza din timp si in bune conditii
desfasurarea alegerilor nationale, in functie de numarul total de
reprezentanti, astfel incat sa se asigure secretizarea votarii;

s) conduce lucrarile sedintelor de alegeri si operatiunile de
votare, luand toate masurile pentru asigurarea ordinii in locatia
in care are loc votarea;

s) asigura distributia si colectarea in urne a buletinelor de vot
pentru fiecare functie electiva la nivel national;

t) numara voturile, stabileste valabilitatea voturilor exprimate,
totalizeaza voturile exprimate si stabileste rezultatele alegerilor;

t) daca in turul | nu s-a realizat cvorumul legal de prezents,
va organiza noi alegeri in turul al ll-lea;

u) redacteaza in doua exemplare procesele-verbale de
desfasurare a alegerilor si procesul-verbal cu rezultatele finale;

v) primeste si solutioneaza in 48 de ore contestatiile
inregistrate impotriva activitatii si deciziilor Comisiei Electorale
Centrale.

Art. 31. — (1) Presedintele Comisiei Electorale Centrale are
urmatoarele atributii:

a) verifica existenta modelelor de buletine de vot diferite
pentru fiecare functie electiva la nivel national si teritorial;

b) verificd existenta urnei de vot, inscriptionata
corespunzator, la nivel national;

c) asigura derularea si parcurgerea etapelor prevazute de
prezentul regulament;

d) primeste si inregistreaza contestatiile in ziua alegerilor sau
in maximum 24 de ore de la incheierea lor;

e) informeaza contestatarul cu privire la rezultatul contestatiei
prin telefon/e-mail sau personal.

(2) Presedintele Comisiei Electorale Centrale este obligat sa
ia toate masurile necesare pentru exprimarea secreta a votului
si pentru ca alegerile sa se desfasoare in conditii civilizate,
inclusiv prin atentionarea sau evacuarea din sala a turbulentilor.

Art. 32. — (1) Comisia Electorala Centrala inregistreaza
candidaturile pentru:

a) membrii Consiliului national;

b) presedintele CFZRO.

(2) Comisia Electorala Centrald convoaca in termen de
maximum 15 zile de la constituirea Consiliului national prima
sedinta a acestuia, in vederea alegerii presedintelui CFZRO.

(3) Rezultatele finale ale alegerilor nationale se valideaza de
Comisia Electorala Centrala si se vor afisa la sediul comisiei si
pe site-ul CFZRO, dupa care aceasta atribuie mandatele
respective.

CAPITOLUL Il
Candidaturile

Art. 33. — (1) Candidaturile se vor depune personal sau prin
imputernicit cu procura speciala notariala la secretarul comisiei
electorale teritoriale sau, dupa caz, la secretarul Comisiei
Electorale Centrale, in conformitate cu termenele calendarului
electoral.

(2) Secretarul comisiei electorale primeste si inregistreaza
depunerea candidaturii, mentionand intr-un registru toate actele
primite de la candidat.

(3) Dosarul de candidatura depus la comisia electorala
teritoriald, respectiv la Comisia Electorala Centrala va cuprinde:

a) formular de candidatura;

b) curriculum vitae;

c¢) dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4 alin. (2).

(4) Candidatii vor prezenta obligatoriu autorizatia de libera
practica si avizul anual pentru anul in curs. Neprezentarea sau
nedetinerea acestora constituie motiv de respingere a dosarului
de candidatura.

(5) Candidatii pot depune si o prezentare generala n
legatura cu activitatea pe care o vor desfasura in functia pentru
care candideaza (1—2 pagini). Neprezentarea acesteia nu
reprezinta motiv de respingere a dosarului.

(6) Curriculum vitae si prezentarea generala se depun si in
format electronic, pentru a fi afisate odata cu lista cu candidaturi.
Datele cu caracter personal referitoare la CNP, seria si nr. Cl,
adresa de domiciliu/resedinta, adresa de e-mail si telefon din
aceste documente se vor sterge de catre candidat sau de catre
comisiile electorale Tnainte de publicarea lor.

Art. 34. — (1) Formularul de depunere a candidaturii
teritoriale/nationale va fi adresat comisiei electorale.

(2) Modelul formularului de depunere a candidaturii
teritoriale/nationale este stabilit prin decizie a Comisiei
Electorale Centrale.

(3) Campania electorala se incheie cu 48 de ore inainte de
inceperea procesului de votare.

(4) Folosirea de termeni injuriosi sau indecenti la adresa altor
colegi ori a corpului profesional in timpul campaniei electorale
constituie abatere disciplinara.

Art. 35. — La primirea dosarului de candidatura comisiile
electorale vor aduce la cunostinta candidatilor, pe loc, admiterea
sau respingerea dosarului de candidatura.

Art. 36. — (1) Contestatiile impotriva deciziei comisiei electorale
de respingere a candidaturii se fac in scris, in ziua respingerii
dosarului, iar solutionarea contestatiei se va face pe loc.

(2) Deciziile contestatiilor de la nivelul comisiilor electorale
teritoriale pot fi atacate la Comisia Electorala Centrala in termen
de 24 de ore de la primirea deciziei, aceasta avand obligatia de
a le solutiona in termen de 48 de ore de la primirea contestatiei.
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Art. 37. — (1) Comisiile electorale teritoriale vor Tnainta
contestatiile primite catre Comisia Electorala Centrala, spre
solutionare, in cel mult 24 de ore de la data inregistrarii.

(2) Comisia Electorala Centrala va solutiona contestatiile Tn
termen de maximum 48 de ore, iar decizia acesteia are caracter
definitiv si, impreuna cu motivarea sa, se transmite candidatului
si comisiei electorale teritoriale.

Art. 38. — Dupa expirarea termenului de depunere a
candidaturilor, la care se adauga, daca este cazul, termenele
prevazute de art. 36—37, comisiile electorale teritoriale incheie
un proces-verbal prin care constatd ramanerea definitiva a
candidaturilor.

Art. 39. — (1) Comisiile electorale teritoriale vor intocmi
listele finale cu candidaturile si le vor trimite, impreuna cu o
copie a procesului-verbal de constatare a ramanerii definitive a
candidaturilor, Comisiei Electorale Centrale cel mai tarziu cu
3 zile inaintea datei alegerilor.

(2) Listele finale cu candidaturile admise, in ordinea
alfabetica, vor fi afisate, prin grija comisiilor electorale teritoriale,
respectiv a Comisiei Electorale Centrale, la sediile colegiilor
teritoriale, la sediul CFZRO, la salile unde vor avea loc alegerile
teritoriale, respectiv nationale.

(3) La nivel teritorial si national vor fi realizate liste separate
pentru fiecare functie.

(4) In listele finale cu candidaturi se vor mentiona vizibil locul,
data, programul si modalitatea de desfasurare a sedintei pentru
alegeri.

(5) In cazul alegerilor pentru completarea functiilor ramase
vacante sau temporar vacante in timpul mandatului se vor
mentiona exact functia pentru care se organizeaza alegerile Si
durata mandatului.

CAPITOLUL IV
Buletinele de vot

Art. 40. — (1) Comisia Electorald Centrala aproba pentru
fiecare comisie electorala teritoriala modelul buletinelor de vot
teritoriale, iar acestea vor fi expediate prin e-mail comisiei
electorale teritoriale Tnainte de tiparirea tirajului final, n
conformitate cu modelele stabilite prin decizie a Comisiei
Electorale Centrale.

(2) Numarul de file ale buletinelor de vot va fi stabilit de catre
comisia electorala teritorialda in functie de numarul total al
candidatilor.

(3) Filele buletinelor de vot vor fi tiparite numai pe fata
acestora.

(4) Buletinele de vot se vor tipari de catre comisiile electorale
teritoriale, cu sprijinul material si logistic al colegiilor teritoriale.

(5) Modelul buletinelor de vot se va afisa la sediile comisiilor
electorale ale colegiilor teritoriale cu cel putin doua zile Thaintea
datei votarii, dupa ce a fost vizat si anulat de presedintele
comisiei electorale a colegiului teritorial.

Art. 41. — (1) La nivel teritorial vor exista 3 modele de
buletine de vot raportat la functia pentru care se candideaza:
membru in consiliul teritorial al colegiului teritorial, reprezentant
in Adunarea generald nationala si presedinte al colegiului
teritorial.

(2) La nivel national vor exista doud modele de buletine de
vot raportat la functia pentru care se candideaza: membru in
Consiliul national si presedinte al CFZRO.

(3) In buletinele de vot candidatii vor fi trecuti in ordine
alfabetica, mentiondndu-se numele, prenumele, precum si
initiala/initialele prenumelui/prenumelor tatalui (mamei, in cazul
in care tatal este necunoscut). La nivel national, pentru
candidatii la functiile din Consiliul national se va mentiona si
regiunea de dezvoltare din care face parte colegiul teritorial
unde este inscris candidatul in cauza.

Art. 42. — Buletinele de vot vor fi tiparite cu cel putin 3 zile
inaintea datei votarii de catre comisiile electorale, care, dupa
verificarea conformitatii si a exactitatii continutului, le vor pastra
sub sigiliu pana in ziua votarii, la sediul comisiei.

Art. 43. — (1) Pe toate buletinele de vot se va mentiona
perioada mandatului.

(2) Detaliile privind forma si continutul buletinelor de vot
pentru alegerile teritoriale, respectiv nationale sunt stabilite prin
decizie a Comisiei Electorale Centrale.

Art. 44. — (1) Buletinele de vot se vor asigura in numar
suficient, conform listelor, cu un plus de 5% fata de numarul
alegatorilor atéat la nivel teritorial, cat si la nivel national.

(2) Buletinele de vot vor fi autentificate de catre comisiile
electorale teritoriale, respectiv de catre Comisia Electorala
Centrala, prin aplicarea stampilei proprii pe spatele buletinului
de vot, in partea din dreapta jos, si a semnaturii presedintelui
sau a secretarului comisiei electorale Tn cauza, cel tarziu in ziua
desfasurarii sedintei de alegeri la nivel teritorial sau national.

Art. 45. — (1) Buletinele neconforme, deteriorate sau cele
completate gresit de catre alegatori in timpul votarii vor fi anulate
o singura data, prin mentiunea ,anulat” si prin semnatura
presedintelui comisiei electorale sau a secretarului, in lipsa
presedintelui, aplicadndu-se totodatd si stampila comisiei
electorale respective.

(2) Alegatorul care a completat gresit un buletin si solicita un
buletin nou va primi un alt buletin de vot in limita disponibilitatii,
facandu-se aceastd mentiune in lista de prezenta, numai daca
preda buletinul completat gresit.

CAPITOLUL V
Desfasurarea votarii

Art. 46. — (1) Adunarile generale ale colegiilor teritoriale,
respectiv Adunarea generala nationala se vor desfasura in
locatiile si in zilele stabilite de catre comisia electorala impreuna
cu conducerea colegiului, cu respectarea termenelor prevazute
de calendarul electoral.

(2) Data, locul, programul si modalitatea de desfasurare ale
adunarilor generale si afisarea listei cu candidaturile validate vor
fi comunicate conform calendarului electoral si prezentului
regulament electoral.

Art. 47. — Numararea voturilor la alegerile teritoriale si
nationale se face dupa inchiderea votarii, in aceeasi sala si in
aceeasi zi. Anuntarea rezultatelor alegerilor teritoriale si
nationale se face imediat dupa stabilirea rezultatului alegerilor.

Art. 48. — (1) La sfarsitul zilei de alegeri, presedintele si
secretarul comisiei electorale a colegiului teritorial sau ai
Comisiei Electorale Centrale, dupa caz, in prezenta celorlalti
membri ai comisiei, vor intocmi un proces-verbal cu privire la
desfasurarea votarii din ziua respectiva.

(2) Listele cu alegatorii, listele cu persoanele alese, precum
si stampila de vot vor fi depozitate in conditii de securitate la
sediul comisiei electorale in cauza.

(3) Toate buletinele de vot, valabile, anulate ori nefolosite, se
sigileaza si se pastreaza de catre comisia electorala la sediul
colegiului respectiv padna dupa validarea alegerilor, cand se
predau pe baza de proces-verbal organelor nou-alese.

Art. 49. — (1) Comisia Electorala Centrala poate desemna
un membru s supravegheze si sa controleze procesul electoral
teritorial.

(2) Acesta nu va avea competenta de a lua masuri cu privire
la desfasurarea votarii, ci doar de a supraveghea desfasurarea
alegerilor. La sfarsitul activitatii se va intocmi un proces-verbal,
in care va consemna cele constatate si care va fi semnat de
conducerea comisiei electorale teritoriale.

Art. 50. — (1) In afara membrilor CFZRO, a membrilor
comisiei electorale, a observatorilor acreditati, a personalului
angajat sau a consultantilor juridici ai CFZRO, la nivel teritorial
ori national, nicio alté persoana nu poate participa la procesul de
votare.

(2) Observatorii pot fi in numar de maximum 3 persoane,
care fac parte din mass-media, acreditate de Comisia Electorala
Centrala/comisia electorala teritoriald cu 3 zile Thainte de data
desfasurarii alegerilor.

(3) Cu exceptia membrilor comisiilor electorale, a
observatorilor acreditati, a personalului angajat sau a
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consultantilor juridici ai CFZRO, la nivel teritorial sau national,
nicio alta persoana nu poate stationa in incinta in care are loc
votarea mai mult decat timpul necesar votarii.

Art. 51. — (1) Fiecare fizioterapeut cu drept de vot va fi
legitimat de comisia electorala la intrarea in sala de sedinta a
adunarii generale si va semna in lista de prezenta.

(2) Fizioterapeutii cu drept de vot, membri ai colegiului
respectiv, care nu se regasesc pe listele teritoriale de alegatori,
vor fi inscrisi de céatre presedintele comisiei sau de catre
secretarul acesteia 1n listele suplimentare de prezenta,
mentiondndu-se toate datele de identificare din actul de
identitate.

Art. 52. — (1) Alegatorii voteaza separat pentru fiecare
functie, la nivel teritorial si national.

(2) Votarea se va face prin marcarea cu semnul X’ in
patrulaterul contindnd numele candidatului pentru care se
doreste exprimarea votului.

(3) Orice alta inscriptionare, cu exceptia celor mentionate in
prezentul regulament electoral, anuleaza buletinul de vot.

CAPITOLUL VI
Constatarea si validarea rezultatelor alegerilor

Art. 53. — (1) Dupa terminarea votarii, in prezenta membrilor
comisiei electorale, presedintele comisiei electorale procedeaza
la anularea, prin mentiunea ,anulat” si prin semnatura
presedintelui comisiei si stampila comisiei electorale, a
buletinelor de vot ramase nefolosite sau anulate si numai dupa
aceea procedeaza la deschiderea urnelor.

(2) Presedintii comisiilor electorale sau membrii desemnati
vor citi cu voce tare la deschiderea fiecarui buletin de vot numele
si prenumele candidatului pentru care s-a exprimat votul si vor
arata buletinul de vot celorlalti membri ai comisiei, care vor
numara si consemna in scris voturile pozitive si pe cele anulate.

Art. 54. — (1) Sunt anulate buletinele de vot care:

a) nu poarta pe spatele buletinului de vot, in partea din
dreapta jos, stampila comisiei electorale a colegiului teritorial
sau a Comisiei Electorale Centrale, dupa caz, si nici semnatura
presedintelui sau a secretarului comisiei electorale in cauza;

b) au alta forma sau alt model decat cele aprobate de
Comisia Electorala Central3;

€) nu sunt tiparite lizibil;

d) sunt neutilizate (nu prezintd marcarea cu semnul ,X” in
patrulaterul care contine numele candidatului pentru care se
doreste exprimarea votului);

e) poarta alte inscriptionari decat marcarea cu semnul ,X” in
patrulaterul contindnd numele candidatului pentru care se
doreste exprimarea votului;

f) prezinta marcarea cu semnul ,.X” pe un numar mai mare de
candidati decat numarul de locuri eligibile mentionat pe buletin.

(2) Situatiile In care buletinele de vot se anuleaza se
mentioneaza ca nota pe formularul de buletin de vot. Mentiunea
se face prin mentiunea ,anulat” si prin semnatura presedintelui
comisiei si stampila comisiei electorale pe buletinul de vot.

Art. 55. — (1) Dupa deschiderea urnelor si numararea
voturilor, presedintele comisiei electorale incheie céte un
proces-verbal, in doua exemplare, pentru fiecare lista de
candidatura de la nivel teritorial, respectiv national.

(2) Procesele-verbale intocmite de comisiile electorale
teritoriale sau de Comisia Electorala Centrala, dupa caz, vor
cuprinde:

a) numarul total al membrilor colegiului teritorial Tnscrisi Tn
lista/al reprezentantilor in Adunarea generala nationalg;

b) numarul membrilor colegiului teritorial/reprezentantilor
nationali prezenti la votare;

¢) numarul total al voturilor valabil exprimate;

d) numarul voturilor anulate;

e) numarul voturilor valabil exprimate obtinute de catre
fiecare candidat, in conditiile Tndeplinirii cvorumului;

f) numarul total al buletinelor de vot tiparite;

g) numarul buletinelor de vot ramase nefolosite;

h) numarul buletinelor de vot anulate;

i) expunerea pe scurt a intdmpinarilor, contestatiilor si a
modului de solutionare a acestora.

(3) Procesele-verbale se vor semna de presedinte, de
secretar si de ceilalti membri prezenti ai comisiei electorale si
vor purta stampila comisiei. Copii ale proceselor-verbale
teritoriale vor fi transmise Comisiei Electorale Centrale, prin
posta sau servicii de curierat rapid cu confirmare de primire si
prin e-mail.

Art. 56. — (1) Daca in urma verificarii listelor de prezenta a
membrilor cu drept de vot se constata ca alegerile la nivel
teritorial sau la nivel national nu sunt valabile ca urmare a
nefntrunirii conditiei de participare conform cvorumului de sedinta
stabilit prin dispozitiile statutare, se va preciza acest lucru in
procesul-verbal si se vor organiza noi alegeri in turul al ll-lea.

(2) Alegerile in turul al ll-lea se vor organiza in aceleasi
conditii, folosindu-se aceleasi liste de alegatori si candidati.

(3) Aceste noi alegeri se considera valabile indiferent de
numarul alegatorilor care au participat la vot, asiguradndu-se
interimatul pa&na la stabilirea rezultatului alegerilor de catre
vechile organe de conducere.

(4) Decizia de organizare a unor noi alegeri va fi mentionata
in procesul-verbal.

Art. 57. — (1) In timpul desfasurarii sedintei de alegeri, dupa
afisarea rezultatelor, se pot face contestatii cu privire la
desfasurarea acestor operatiuni, in ziua alegerilor sau in
maximum 24 de ore de la incheierea acestora.

(2) Contestatiile se formuleaza in scris si se prezinta
presedintelui comisiei electorale, iar comisia le solutioneaza in
maximum 48 de ore.

(3) Comisia electorala teritoriala va stabili contestatiile care
se rezolva la nivel teritorial si care se trimit Comisiei Electorale
Centrale. Presedintele comisiei electorale a colegiului teritorial
va hotari pe loc asupra contestatiilor a caror rezolvare nu sufera
amanare si care pot fi rezolvate de comisia electorala teritoriala.

Art. 58. — Dupa intocmirea proceselor-verbale mentionate
la art. 55 si primirea rezultatelor eventualelor contestatii inaintate
Comisiei Electorale Centrale, presedintele impreuna cu memobrii
comisiei electorale a colegiului teritorial incheie procesul-verbal
de stabilire a rezultatelor finale.

Art. 59. — (1) Verificarea existentei situatiilor de
incompatibilitate prevazute la art. 12 din Statutul Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania, aprobat prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 679/2017, se va efectua de catre comisiile electorale
teritoriale, respectiv de Comisia Electorala Centrala, numai
pentru acei candidati care au fost alesi in functia pentru care au
candidat.

(2) In termen de 10 zile de la data alegerii, fizioterapeutul
aflat in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la
alin. (1) va renunta la functia incompatibila cu mandatul pe care
urmeaza sa il exercite sau la mandatul pentru care a fost ales.

(3) Comisia Electorala Centrala nu poate valida alegerea
unui fizioterapeut aflat in vreuna dintre situatile de
incompatibilitate prevazute la alin. (1), in lipsa prezentarii dovezii
de incetare a situatiei de incompatibilitate.

(4) Acolo unde este cazul, Comisia Electorala Centrala va
preciza in procesul-verbal de validare a alegerilor
teritoriale/nationale numele fizioterapeutilor alesi aflati intr-o
situatie de incompatibilitate si termenul in care acestia pot opta
pentru incetarea situatiei de incompatibilitate.

(5) Nedeclararea situatiei de incompatibilitate Tn formularul
de depunere a candidaturii reprezinta abatere disciplinara.

Art. 60. — (1) Dupa validarea alegerilor teritoriale/nationale
se vor stabili clasamentele in vederea atribuirii mandatelor
pentru functiile teritoriale, respectiv pentru functiile nationale.

(2) Atribuirea mandatelor se va face 1in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi pozitive obtinute. La nivel
teritorial se vor atribui mandatele pana la ocuparea numarului
de locuri stabilit prin aplicarea normelor de reprezentativitate
prevazute de lege raportat la numarul fizioterapeutilor inscrisi in
evidenta colegiului teritorial la data tiparirii listelor prevazute la
art. 18 lit. b).
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(3) In caz de voturi egale obtinute pentru ultimul loc eligibil,
departajarea se va face prin aplicarea urmatorului criteriu:
vechimea Tn munca.

Art. 61. — n cazul in care una dintre functiile de conducere
de la nivelul colegiilor teritoriale, respectiv cea de membru al
consiliului colegiului teritorial, de reprezentant in Adunarea
generald nationalad sau de presedinte al colegiului teritorial
devine vacanta sau temporar vacanta pe parcursul mandatului,
se va proceda la desfasurarea alegerilor pentru completarea
acestor functii.

Art. 62. — (1) Dupa validarea de catre Comisia Electorala
Centrala a candidatilor alesi teritorial si atribuirea mandatelor de
membri Tn consiliul colegiului teritorial, in termen de maximum
10 zile, presedintele comisiei electorale teritoriale convoaca
prima sedinta a consiliului colegiului teritorial pentru alegerea
presedintelui colegiului teritorial.

(2) Prima sedinta a consiliului teritorial al colegiului teritorial
se desfasoara sub conducerea presedintelui comisiei electorale
teritoriale.

(3) Consiliul teritorial al colegiului teritorial alege prin vot
secret presedintele colegiului teritorial, in functie de
candidaturile depuse.

(4) Dupa validarea alegerii presedintelui colegiului teritorial
de catre Comisia Electorala Centrala, activitatea comisiei
electorale teritoriale inceteaza de drept.

Art. 63. — (1) Dupa validarea de catre Comisia Electorala
Centrala a candidatilor alesi national si atribuirea mandatelor de
membri in Consiliul national, in termen de maximum 15 zile de
la desfasurarea sedintei Adunarii generale nationale de alegeri,
presedintele Comisiei Electorale Centrale convoaca prima
sedintd a Consiliului national, pentru alegerea presedintelui
CFZRO.

(2) Prima sedinta a Consiliului national se desfasoara sub
conducerea presedintelui Comisiei Electorale Centrale.

(3) Consiliul national al colegiului national alege prin vot
secret presedintele colegiului national, in functie de candidaturile
depuse.

Art. 64. — (1) Cei alesi Tsi intrd in atributii imediat dupa
incetarea mandatelor organelor de conducere anterioare.

(2) In cazul alegerilor pentru completarea functiilor ramase
vacante sau temporar vacante in timpul mandatului, cei alesi isi
intra in atributii imediat dupa validarea alegerilor.

Art. 65. — (1) Atribuirea mandatelor teritoriale se va face de
catre comisia electorala teritoriala, dupa validarea alegerilor
teritoriale de catre Comisia Electorala Centrala.

(2) Atribuirea mandatelor nationale se va face de catre
Comisia Electorala Centrala, dupa validarea alegerilor nationale.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) nu se aplica in cazul alegerilor
pentru completarea functiilor ramase vacante sau temporar
vacante in timpul mandatului.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 66. — Membrilor comisiilor electorale teritoriale si ai
Comisiei Electorale Centrale li se poate acorda o indemnizatie
stabilitd, dupa caz, de consiliul teritorial al colegiului teritorial ori
de Consiliul national al CFZRO in cazul Comisiei Electorale
Centrale.

Art. 67. — Termenele pe zile, prevazute Tn prezentul
regulament electoral, se calculeaza din ziua urmatoare celei in
care incep sa curga si se implinesc la sfarsitul zilei-limita. Zilele
nelucratoare se iau in calculul termenelor.

Art. 68. — (1) Prevederile prezentului regulament electoral se
aplica si in cazul organizarii turului al ll-lea al alegerilor
teritoriale, pentru desfasurarea Adunarii generale nationale de
alegeri, precum si in cazul alegerilor pentru completarea
functiilor ramase vacante sau temporar vacante in timpul
mandatului, teritoriale sau nationale.

(2) Alegerile pentru completarea functiilor ramase vacante
sau temporar vacante in timpul mandatului se fac pentru
perioada ramasa din mandatul pentru care se face alegerea, in
termen de cel mult 60 de zile de la data la care a intervenit
vacanta functiei.

Art. 69. — (1) Consiliul teritorial al colegiului teritorial,
Consiliul national, respectiv Adunarea generald nationala
aprobéa o perioada de interimat pentru functiile din cadrul
organelor de conducere la nivel teritorial si national, care nu
poate fi mai mare de 90 de zile, in conditiile art. 87 din
Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania, aprobat prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 1.056/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Interimatul nu se considera mandat.

(2) Exceptie de la alin. (1) face functia de presedinte al
colegiului teritorial, unde interimatul va fi pana la finalizarea
alegerilor ori pana la incetarea suspendarii.

(3) In cazul incetérii mandatului inainte de termen, perioada
ramasa pana la expirarea acestuia poate fi ocupata prin alegeri
pentru completarea functiilor ramase vacante sau temporar
vacante in timpul mandatului sau interimat.

Art. 70. — Alegerile la nivel teritorial si la nivel national se
desfasoara la date diferite pentru fiecare din functiile vacante ori
ramase vacante/temporar vacante in cadrul organelor de
conducere, conform calendarului electoral stabilit de catre
Consiliul national in urma programarii adunarilor generale ale
colegiilor teritoriale.

Art. 71. — CFZRO va distribui prezentul regulament electoral
in format electronic tuturor colegiilor teritoriale dupa votarea si
adoptarea in Adunarea generala nationala.
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