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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FINANTELOR

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA PUBLICA AACTIVITATII DE AUDIT STATUTAR

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului Comisiei de disciplina a Autoritatii
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar

Tn temeiul prevederilor art. 37, 40, 43, 50, 51, art. 77 alin. (2) si (3) si ale art. 82—84 din Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu

modificarile ulterioare,

avand Tn vedere prevederile art. 53—61 si art. 63 din Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii pentru
Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.592/2018%), cu

modificarile si completarile ulterioare,
tinand cont de prevederile:

— Normelor privind raportarea catre Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar a incalcarilor
reglementarilor in domeniul auditului statutar, aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar nr. 266/2018, cu modificarile ulterioare;

— Normelor privind efectuarea investigatiilor in scopul de a detecta, a corecta si a preveni efectuarea necorespunzatoare
a auditului statutar, aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar

nr. 273/2020;

— Normelor privind efectuarea inspectiilor la auditorii financiari si firmele de audit care desfasoara activitati de audit statutar,
aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publicad a Activitatii de Audit Statutar nr. 166/2018, cu

modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul Comisiei de disciplina a
Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit
Statutar, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin
urmatoarele acte normative se abroga:

a) Decizia Consiliului superior al Consiliului pentru
Supravegherea in Interes Public a Profesiei Contabile
nr. 53/2014 privind adoptarea Regulamentului intern al Comisiei
de disciplina a Consiliului pentru Supravegherea in Interes

Public a Profesiei Contabile, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 106 din 12 februarie 2014, cu modificarile
ulterioare;

b) Ordinul presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 38/2018*) privind
organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei de disciplina a
Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit
Statutar;

c) Ordinul presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 223/2020**) privind
desfasurarea sedintelor Comisiei de disciplina in sistem
videoconferinta.

Presedintele Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar,
Georgiana Oana Stanila

Bucuresti, 22 decembrie 2021.
Nr. 722.

REGULAMENTUL

Comisiei de disciplina a Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — Prezentul regulament stabileste organizarea,
functionarea, atributiile si competentele Comisiei de disciplina a
Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit
Statutar (ASPAAS), modul de desfasurare a procedurii

disciplinare, modul de desfasurare a procedurii de propunere de
sanctiuni si orice alte aspecte privind solutionarea sesizarilor
administrative.

Art. 2. — Comisia de disciplina (Comisia, in cele ce
urmeazd) se constituie, se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2017 privind auditul

*) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.592/2018 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
**) Ordinele presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 38/2018 si nr. 223/2020 nu au fost publicate in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.
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statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificarile ulterioare (Legea nr. 162/2017), ale Regulamentului
de organizare si functionare a ASPAAS, aprobat prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 2.592/2018*, si ale prezentului
regulament.

Art. 3. — (1) Comisia este o structura deliberativa, fara
personalitate juridica si este formata din 4 membri cu pregatire
juridica si economica, desemnati prin acte administrative ale
institutiei reprezentate, care se comunica ASPAAS, in
urmatoarea componenta:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor;

b) un reprezentant al Bancii Nationale a Romaniei;

¢) un reprezentant al Autoritatii de Supraveghere Financiara;

d) un reprezentant al ASPAAS.

(2) Mandatul membrilor Comisiei este de 3 ani, cu drept de
reinnoire a mandatului o singura data, la propunerea institutiei
care i-a numit.

CAPITOLUL Il
Organizarea, functionarea si atributiile Comisiei

Art. 4. — (1) Comisia alege prin vot secret, in prima sedinta
statutara, un presedinte dintre membrii sai. Este desemnata
presedinte persoana care a intrunit cele mai multe dintre voturile
exprimate de membrii prezenti.

(2) Mandatul de presedinte al Comisiei se asigura prin
rotatie, pe perioade de un an. Primul mandat incepe la data
primei sedinte statutare in care este ales presedintele.
Urmatoarele mandate vor fi exercitate in ordinea cronologica a
desemnarii in calitatea de membru al Comisiei.

(3) Sedintele Comisiei sunt conduse de catre presedintele
Comisiei sau, in absenta acestuia, de catre un alt membru
desemnat de acesta, cu consultarea prealabila a membrilor
Comisiei.

Art. 5. — (1) Membrii Comisiei trebuie sa isi desfasoare
activitatea astfel incat sa evite conflictul de interese.

(2) Membrii Comisiei sunt obligati sa& pastreze
confidentialitatea asupra informatiilor de care iau cunostinta n
activitatea desfasurata in aceasta calitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1) si (2) fiecare membru al
Comisiei completeaza Declaratia pe propria raspundere privind
confidentialitatea, respectiv conflictul de interese, conform
anexei nr. 1 la prezentul regulament. De asemenea, fiecare
membru al Comisiei completeaza Declaratia privind acordul de
prelucrare a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016, conform anexei nr. 2 la prezentul
regulament.

(4) Declaratiile prevazute la alin. (3) se arhiveaza la Comisie
pe o perioada de 10 ani de la incetarea mandatului.

(5) Membrii Comisiei Tsi exercita atributiile cu respectarea
principiilor independentei, stabilitati in cadrul Comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analiza faptelor si in
luarea deciziilor.

(6) Membrii Comisiei, inclusiv presedintele acesteia, trebuie
sa isi desfasoare activitatea cu eficienta si eficacitate, astfel
incat sa respecte termenul stabilit pentru solutionarea dosarelor
inregistrate pe rolul Comisiei.

(7) Membrii Comisiei, inclusiv presedintele acesteia, care nu
isi Tndeplinesc atributile sau le indeplinesc in mod
necorespunzator, fapt dovedit prin analiza activitatii acestora,
potrivit alin. (8), vor fi Tnlocuiti de catre institutia care i-a
desemnat, la solicitarea presedintelui ASPAAS.

(8) Analiza activitatii Comisiei se face in baza rapoartelor de
activitate prevazute la art. 8 lit. i), precum si a documentelor
emise de membrii Comisiei in legatura cu activitatea desfasurata.

Art. 6. — (1) Comisia se intruneste, de reguld, trimestrial,
precum si la convocarea presedintelui acesteia, atunci cand se
impune, Tn functie de numarul de dosare inregistrate, de
sesizarile aflate Tn analiza si de stadiul derularii procedurii
disciplinare pentru fiecare sesizare, astfel incat sa poata fi
efectuate demersurile procedurale si sa se asigure respectarea
termenului stabilit pentru solutionarea sesizarilor, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 162/2017 si reglementarilor din Normele
privind raportarea catre ASPAAS a incalcarilor reglementarilor in
domeniul auditului statutar, aprobate prin Ordinul presedintelui
ASPAAS nr. 266/2018, cu modificarile ulterioare, precum si a
prezentului regulament.

(2) Programarea sedintelor si convocarea membrilor
structurii disciplinare sunt in sarcina presedintelui Comisiei.

(3) Membrii Comisiei sunt convocati la sedinta, prin e-mail
cu confirmare de participare, cu 5 zile inainte de data stabilita
pentru desfasurarea sedintei, iar sedintele sunt considerate
statutar intrunite cu conditia participarii a cel putin 3 membri.

(4) Membrii Comisiei care, desi au confirmat participarea, nu
pot fi prezenti la sedintd trebuie sa informeze presedintele
Comisiei cu cel putin doua zile Tnainte de data stabilita pentru
sedinta.

(5) Tn cazul in care intervine situatia prevazuta la alin. (3) si
nu este Tindeplinit cvorumul, presedintele Comisiei
reprogrameaza sedinta pentru un termen la care toti membrii
vor fi prezenti, cu conditia respectarii termenelor de prescriptie
a sesizarilor inregistrate.

(6) La fiecare sedinta, reprezentantul ASPAAS in Comisie
asigura emiterea si prezentarea spre semnare a foii de prezenta
care se transmite Compartimentului financiar, contabil, resurse
umane si administrativ al ASPAAS, asumata prin semnatura de
catre toti membrii prezenti.

Art. 7. — (1) Sedintele Comisiei nu sunt publice, se
desfasoara la sediul ASPAAS sau online, iar lucrarile acestora
se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta, semnat la
sfarsitul fiecarei sedinte de catre toti membrii prezenti, si sunt
inregistrate, dupa caz, audio/video pe suport electronic, care se
arhiveaza si se pastreaza pe o perioada de 10 (zece) ani.

(2) Sedinta de audiere a persoanelor citate este consemnata
separat in procesul-verbal de audiere semnat de catre
persoanele audiate si de catre membrii Comisiei prezenti la
audiere, ca parte integranta din procesul-verbal al sedintei in
care a avut loc audierea, si este inregistratda audio/video,
urmand ca inregistrarea sa fie arhivata la Comisie si pastrata
pe o perioada de 10 (zece) ani.

(3) Rapoartele motivate prin care Comisia propune aplicarea
unei sanctiuni sau clasarea sesizarii se emit si se semneaza de
catre membrii prezenti la sedinta in termen de 15 zile lucratoare
de la data sedintei.

* Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.592/2018 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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(4) Sesizarile si inscrisurile aferente, constituite ca dosare n
evidenta Comisiei, se arhiveaza la nivelul ASPAAS conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 8. — Atributiile membrilor Comisiei sunt urmatoarele:

a) aleg presedintele Comisiei prin vot secret sau inlocuitorul
acestuia, in caz de absenta, potrivit art. 4 alin. (1);

b) participa la sedintele Comisiei;

c) studiaza cu celeritate sesizarile/autosesizarile
inscrisurile primite prin intermediul registraturii ASPAAS
parcurg etapele procedurale pentru fiecare sesizare;

d) formuleaza in sedintd sau ulterior, in scris, propuneri
referitoare la continutul adreselor, nscrisuri si alte documente
care rezulta din sau privesc activitatea Comisiei;

e) redacteaza si expediaza corespondenta catre parti si/sau
terti, rezultatd din derularea procedurii disciplinare;

f) pun in practica procedura disciplinara prevazuta in
prezentul regulament;

g) intocmesc, motiveaza si semneaza raportul prin care
Comisia propune presedintelui ASPAAS sanctiunile prevazute
de lege sau clasarea sesizarii, pentru abaterile administrative
sau administrativ-disciplinare, dupa caz, ce intra in competenta
sa de solutionare, potrivit cadrului legal incident;

h) redacteaza si semneaza procesele-verbale de sedinta;

i) iIntocmesc trimestrial sau la cererea presedintelui ASPAAS
rapoarte privind activitatea desfasurata de Comisie;

j) raporteaza lunar persoanei responsabile pentru gestionarea
sesizarilor stadiul solutionarii acestora.

Art. 9. — In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor
membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure, prin activitatea desfasurata, respectarea
legislatiei Tn vigoare, precum si aplicarea in derularea procedurii
disciplinare;

b) sa asigure impartialitatea si obiectivitatea n indeplinirea
mandatului, asumate prin completarea declaratiei de
independenta pentru fiecare dosar inregistrat pe rolul Comisiei;

c) sa aduca la cunostinta presedintelui Comisiei orice
ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice ori a unui grup de interese care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

d) sa participe la sedintele de lucru convocate de
presedintele Comisiei;

e) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

f) sa nu exprime public sau in afara lucrarilor Comisiei opinii
cu privire la sesizarile aflate in derulare;

g) sa evite orice contact privat cu persoanele fizice sau
juridice care au formulat sesizarea sau a caror fapta a fost
sesizata, direct ori prin interpusi, pe toatd durata procedurii
administrative si pé&na la emiterea ordinului presedintelui
ASPAAS;

h) sa respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese, cu aplicarea prevederilor legale privind modalitatile de
evitare a conflictului de interese. In cazul existentei unui conflict
de interese, persoana in cauza este obligata sa se abtina de la
luarea deciziei sau de la participarea la luarea unei decizii si sa
informeze de indatd presedintele ASPAAS, precum si
conducatorul institutiei pe care o reprezinta.

Art. 10. — Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

a) stabileste de comun acord cu ceilalti membri data si ora
cand au loc sedintele Comisiei si transmite convocarea
membrilor prin e-mail;

Si
Si

b) semneaza toate documentele rezultate din activitatea
Comisiei. In cazuri exceptionale cand acesta nu poate semna
corespondenta Comisiei, in vederea respectarii termenelor din
procedurile disciplinare aflate in derulare, presedintele poate
desemna, inclusiv prin mijloace electronice de comunicare, un
alt membru din Comisie pentru semnarea documentelor;

c¢) conduce sedintele Comisiei;

d) coordoneaza activitatea Comisiei;

e) semneaza corespondenta Comisiei;

f) raspunde la solicitarile presedintelui ASPAAS cu privire la
activitatea Comisiei;

g) solicita informatii de la Camera Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR) sau de la alt organism profesional sau de la
alte parti pe tot parcursul derularii procedurii disciplinare;

h) alte atributii ce decurg din calitatea de presedinte al
Comisiei.

Art. 11. — (1) Atributiile specifice ale reprezentantului
ASPAAS, pe langa celelalte ce decurg din calitatea de membru
al Comisiei, sunt urmatoarele:

a) primirea sesizarilor si inscrisurilor adresate Comisiei si
inregistrarea acestora in ordinea cronologica in Registrul de
evidenta al Comisiei;

b) transmiterea, prin e-mail, celorlalti membri ai Comisiei a
sesizarilor primite si a inscrisurilor aferente, dupa Tnregistrarea
acestora;

c) distribuirea Tnscrisurilor catre membrii Comisiei, prin e-mail
sau suport tiparit;

d) redactarea, impreuna cu ceilalti membri ai Comisiei, a
proceselor-verbale ale sedintelor, precum si a rapoartelor
motivate de propunere a sanctiunilor sau de clasare a
sesizarilor, a convocarilor si a corespondentei cu partile si tertii;

e) efectuarea demersurilor pentru comunicarea, prin
registratura ASPAAS, a actelor si a corespondentei rezultate din
procedura disciplinara;

f) transmiterea si inregistrarea la registratura ASPAAS a
rapoartelor de propunere de sanctiuni sau de clasare a
sesizarilor, precum si a corespondentei;

g) tinerea evidentei corespondentei Comisiei, a proceselor-
verbale ale sedintelor, a proceselor-verbale de audiere, a
dezbaterilor prin corespondenta electronica, precum si a
rapoartelor de propunere a sanctiunilor sau de clasare a
sesizarilor;

h) efectuarea diligentelor necesare in vederea asigurarii
inregistrarii audio a sedintelor si a audierilor, asigurand protectia
inregistrarilor si restrictionarea accesului la informatii a altor
salariati din cadrul ASPAAS;

i) arhivarea dosarelor solutionate care includ si rapoartele de
solutionare, precum si inregistrarile audio/video, pe o perioada
de 10 (zece) ani de la solutionarea acestora.

(2) ASPAAS va asigura alocarea corespunzatoare a
sarcinilor profesionale ale reprezentantului sau, de natura sa
permitd si indeplinirea adecvata a atributiilor mentionate la
alin. (1).

CAPITOLUL I
Competenta Comisiei de disciplina

Art. 12. — (1) Comisia are competenta de a solutiona
sesizarile administrative referitoare la auditorii financiari si la
firmele de audit din Romaéania, in oricare dintre urmatoarele
situatii:

a) cand faptele au legatura cu exercitarea activitatii de audit
statutar;
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b) cand sunt incalcate prevederile Codului etic mentionat la
art. 20 alin. (1) din Legea nr. 162/2017 in exercitarea activitatii
de audit statutar;

c¢) cand faptele sunt savarsite de catre membrii Consiliului
CAFR sau de alti membri alesi sau care ocupa o functie in
structurile de conducere ale CAFR, in legatura cu atributiile
prevazute de Legea nr. 162/2017;

d) in orice alte situatii prevazute de Legea nr. 162/2017.

(2) Comisia este competentd, raportat la alin. (1) lit. c), sa
solutioneze si sesizarile ce vizeaza:

a) abateri administrativ-disciplinare savarsite de persoanele
care la momentul savarsirii faptei sau la momentul sesizarii
abaterii detineau calitatea de membru al Consiliului CAFR sau
de alt membru ales ori care ocupau o functie in structurile de
conducere ale CAFR. Pierderea calitati de membru dupa
savarsirea faptei sau dupa sesizarea abaterii nu atrage
schimbarea competentei de solutionare a sesizarii;

b) abateri administrativ-disciplinare savarsite de persoanele
care dupa sesizarea abaterii au dobandit calitatea de membru al
Consiliului CAFR sau de alt membru ales sau care ocupa o
functie in structurile de conducere ale CAFR. Pierderea calitatii
inainte de solutionarea sesizarii de catre ASPAAS nu atrage
schimbarea competentei stabilite conform prezentului alineat.

(3) Sesizarile pot fi formulate atat de catre persoanele
indrituite, cat si de terti sau de ASPAAS prin autosesizari.

(4) In urma analizei sesizarii, Comisia propune presedintelui
ASPAAS, prin raport motivat, aplicarea sanctiunilor prevazute
la art. 40 alin. (4), respectiv la art. 43 alin. (2) din Legea
nr. 162/2017 sau clasarea sesizarii/autosesizarii, dupa caz.

(5) In activitatea specificd si pe tot parcursul derularii
procedurii disciplinare, Comisia poate adresa solicitari
presedintelui ASPAAS sau, in absenta acestuia, persoanei
Tmputernicite, cu privire la aspectele ce necesita clarificari din
partea structurilor de specialitate din cadrul ASPAAS.

(6) in exercitarea atributiilor sale in derularea procedurii de
solutionare a sesizarilor/autosesizarilor, Comisia poate solicita
autorului sesizarii/persoanei cercetate/oricarei alte persoane
care detine informatii i probe in legéatura cu aspectele sesizate,
ori de céate ori considera necesar, informatii si inscrisuri
relevante in scopul solutionarii sesizarii.

(7) Pentru eficientizarea activitatii,
coresponda prin e-mail pentru orice
clarificarea prin aceasta modalitate
respectarea principiului confidentialitatii.

(8) Comisia are competenta de a propune aplicarea sau
neaplicarea unei sanctiuni ori clasarea sesizarii fara derularea
procedurii disciplinare si convocarea auditorului financiar vizat
de sesizare, atunci cand actul de sesizare/autosesizarea sustine
si probeaza o situatie evidenta si de necontestat de catre
auditorul financiar/firma de audit.

membrii Comisiei pot
aspecte care permit
de comunicare, cu

CAPITOLUL IV
Procedura disciplinara

Art. 13. — (1) Procedura disciplinara se declanseaza prin
inregistrarea la nivelul Comisiei:

a) a unei sesizari administrative sau disciplinare formulate
de un tert si inregistrate la registratura ASPAAS;

b) a unei sesizari ASPAAS (autosesizare), purtand rezolutia
presedintelui ASPAAS, in baza constatarilor directe a structurilor
interne ale ASPAAS cu privire la savarsirea unor abateri.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) lit. a) se transmite catre
ASPAAS si se gestioneaza potrivit Normelor privind raportarea
catre ASPAAS a incalcarilor reglementarilor in domeniul
auditului statutar, aprobate prin Ordinul presedintelui ASPAAS
nr. 266/2018, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazul in care dovezile/probele constau in inscrisuri,
acestea vor fi mentionate in sesizare si anexate la aceasta in
copie conformata cu originalul, iar pentru proba cu martori
acestia vor fi nominalizati cu indicarea datelor de identificare si
de corespondenta.

(4) In cazul autosesizarii ASPAAS, probele vor fi reprezentate
de actele de constatare directe ale structurilor interne ale
institutiei, cu rezolutia presedintelui ASPAAS.

(5) Declansarea procedurii disciplinare la nivelul Comisiei are
loc la data inregistrarii sesizarii la nivelul structurii disciplinare.

(6) Procedura disciplinara se desfasoara, de principiu, in
limitele si raportat la obiectul sesizarii care a declansat-o si a
probelor furnizate de céatre autorul sesizarii si de catre persoana
cercetata Tn derularea procedurii disciplinare, acest principiu
neexcluzénd si nelimitdnd posibilitatea extinderii cercetarii, in
situatia identificarii, pe parcursul procedurii disciplinare, a unor
suspiciuni de incalcare si a altor reglementari incidente din
materia auditului statutar, in afara celor sesizate (autosesizate).

(7) In situatia identificarii, pe parcursul cercetérii disciplinare,
a unor suspiciuni in legatura cu acte si fapte ce nu intra in sfera
de competentd a ASPAAS, acestea vor fi comunicate
presedintelui ASPAAS cu propunerea de transmitere spre
competentd solutionare institutiilor statului cu atributii n
domeniul corespunzator, insotite de probele identificate.

Art. 14. — (1) La prima sedintd in care este analizata
sesizarea se pune Tn discutie:

a) respectarea termenului de 3 ani de la data savarsirii
abaterii administrative, prevazut la art. 84 alin. (6) din Legea
nr. 162/2017. Atunci cand data savarsirii faptei sesizate nu a
putut fi determinata cu exactitate, aceasta este considerata a fi
data la care partea care formuleaza sesizarea a cunoscut sau
trebuia s& cunoasca fapta si autorul faptei sesizate;

b) identificarea obiectului sesizarii;

c¢) identificarea masurii Tn care obiectul sesizarii intra in
competenta de solutionare a Comisiei.

(2) Comisia intocmeste un raport cu propunerea de clasare,
fara analiza aspectelor de fond, in cazul in care:

a) la data analizei a fost depasit termenul de 3 ani de la data
savarsirii abaterii administrative, prevazut la art. 84 alin. (6) din
Legea nr. 162/2017;

b) aspectele sesizate privesc acelasi auditor financiar si
aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante, pentru care s-a
derulat procedura disciplinara si asupra carora Comisia s-a
pronuntat deja.

(3) Comisia poate beneficia de explicatiile si precizarile
inspectorilor din cadrul Serviciului investigatii, asigurarea calitatii
si inspectii (SIAC/) sau ale personalului Biroului reglementare,
autorizare, inregistrare si formare continua (BRAIFC), prezenti
in sedinta, ori de céate ori este necesar.

(4) Daca existd mai multe sesizari cu acelasi obiect,
impotriva aceluiasi auditor financiar sau aceleiasi firme de audit,
acestea se conexeaza.

Art. 15. — (1) Comisia de disciplina, prin presedinte, este
abilitatéa potrivit art. 58 din Regulamentul de organizare si
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functionare a ASPAAS, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 2.592/2018, sa solicite prin intermediul serviciului de
registratura al institutiei informatii suplimentare partilor si tertilor,
sa transmita convocarile in conditiile art. 8 lit. €), sa primeasca
inscrisuri, s& administreze probele si sa-i audieze pe autorul
sesizarii si pe cel reclamat, procedand cu buna-credinta la
clarificarea aspectelor referitoare la faptele sesizate si urmarind
justa solutionare a cauzei.

(2) Convocarea membrilor Comisiei se face de catre
presedintele acesteia, prin e-mail.

(3) Convocarea persoanelor care urmeaza sa fie ascultate
in calitate de parte sau de martor se face in conditiile art. 16 de
catre Comisie sub semnatura presedintelui.

Art. 16. — (1) Tn cazul sesizarilor semnate de catre
persoanele indrituite, de catre terti, precum si in cazul
autosesizarilor ASPAAS referitoare la aspecte cu privire la care
persoana fizica/juridica a formulat contestatii, pentru asigurarea
dreptului la aparare acestea vor fi convocate in vederea audierii
cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilitéd pentru aceasta.

(2) Daca este util cauzei, la audiere pot fi invitate, in calitate
de martor, si alte persoane care detin informatii privind cauza,
precum si autorul sesizarii.

(3) Prin convocare se indica obligatoriu obiectul sesizarii,
data, ora si, dupa caz, locul/linkul de conectare la sedinta pentru
care a fost convocat, precum si documentele solicitate in
vederea solutionarii sesizarii.

(4) Persoana fizica sau juridica supusa procedurii disciplinare
trebuie sa comunice ASPAAS, prin e-mail, documentele
solicitate in termen de 5 zile de la data comunicarii solicitarii.

(5) Convocarea la sedinta de audiere se trimite, de regula,
persoanelor vizate de procedura disciplinard prin posta
electronica, la adresa de posta electronicd comunicata de
persoana respectiva la ASPAAS, pentru inregistrarea in Registrul
public electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit.

(6) Convocarea la sedinta de audiere a membrilor Consiliului
CAFR sau a altor membri alesi sau care ocupa o functie in
structurile de conducere ale CAFR se transmite prin orice
mijloace de comunicare prevazute de Legea nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul de procedura civila).

(7) In cazul auditorilor financiari/firmelor de audit care nu au
trimis la ASPAAS adresa de postd electronica pentru
inregistrarea in Registrul public electronic al auditorilor financiari
si firmelor de audit, precum si in alte situatii, daca este cazul,
comunicarea se poate transmite prin orice alte mijloace de
comunicare prevazute de Codul de procedura civila.

(8) Daca persoanele fizice/juridice nu raspund la convocare
sau nu fsi folosesc dreptul la aparare, desi convocarea s-a facut
cu respectarea reglementarilor in vigoare si a dispozitiilor
prezentului regulament, obligatia ASPAAS de a asigura dreptul
la aparare se considera indeplinita, iar Comisia finalizeaza
procedura disciplinara in baza informatiilor si Tnscrisurilor
existente, prin emiterea raportului prevazut la art. 83 alin. (9) din
Legea nr. 162/2017.

(9) Pentru cazuri bine justificate (urgentda medicala,
imposibilitatea deplasarii etc.) persoana fizica/reprezentantul
legal al persoanei juridice cercetate poate solicita o
reprogramare a audierii. In acest sens va inainta o solicitare
insotita de documente justificative, cu cel tarziu o zi inainte de
data stabilitd pentru sedinta de audiere, fara a periclita derularea
procedurii, respectiv cu respectarea termenului de solutionare.

(10) In situatia in care motivul invocat pentru reprogramare
si documentele justificative sunt relevante, iar derularea
procedurii nu este periclitata, Comisia reprogrameaza audierea
si 1l instiinteaza pe solicitant prin e-mail.

(11) Refuzul persoanei fizice/reprezentantului legal al
persoanei juridice, dupa caz, de a transmite documentele
solicitate constituie abatere administrativa si se sanctioneaza in
conformitate cu art. 40 din Legea nr. 162/2017.

Art. 17. — (1) Persoana fizica sau persoana juridica (prin
reprezentantul legal) impotriva careia a fost formulata sesizarea
are dreptul sa fie reprezentatd si asistatd, in baza unei
imputerniciri, in conditiile legii, pe tot parcursul procedurii
disciplinare si administrativ-disciplinare.

(2) in situatia in care persoana impotriva careia a fost
formulata sesizarea intelege sa se prevaleze de prevederile
alin. (1), aceasta va transmite Comisiei o Tmputernicire,
cuprinzand datele de identificare si calitatea celui ales, precum
si limitele mandatului acordat acestuia.

(3) Absenta sau refuzul persoanelor legal citate de a se
prezenta in fata Comisiei pentru a fi audiate se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei/se inregistreaza si nu impiedica
continuarea cercetarii disciplinare, obligatia de a asigura dreptul
la aparare fiind considerata indeplinita.

(4) Prezenta persoanei fizice sau a reprezentantului legal al
persoanei juridice in fata Comisiei, personal sau reprezentata,
acopera orice viciu de procedura cu privire la citarea persoanei
fizice sau juridice.

Art. 18. — (1) In cazul in care persoana fizici sau persoana
juridica (prin reprezentant legal) impotriva careia a fost formulata
sesizarea recunoaste faptele, aceasta se consemneaza in
procesul-verbal de audiere, daca este prezenta in sedintd, sau
in procesul-verbal al sedintei Comisiei, daca recunoasterea a
fost facuta n scris si comunicata.

(2) In cazul prevederilor alin. (1) Comisia ia act de aceasta
declaratie si nu mai procedeaza la cercetare, urmand sa
propuna sanctiunea corespunzatoare, la stabilirea careia se tine
cont si de atitudinea de recunoastere a faptelor de catre
persoana cercetata.

(3) In cazul sesizérilor formulate de ASPAAS conform art. 13
alin. (1) lit. b), Tn baza constatarilor directe ale structurilor interne
ale ASPAAS cu privire la savarsirea unor abateri, intrucat
acestea reprezintd punctul de vedere profesional al autoritatii
de supraveghere, recunoasterea este prezumata in masura in
care nu au fost formulate obiectii in ceea ce priveste actele de
constatare sau este indubitabila neindeplinirea in termen a
obligatiei a carei incalcare face obiectul sesizarii.

(4) Comisia ia act de constatarea prevazuta la alin. (3) sau,
dupa caz, de absenta obiectiilor la actul de constatare, nu
continua cercetarea, urméand sa propunda sanctiunea
corespunzatoare, la stabilirea careia se tine cont si de atitudinea
de recunoastere a faptelor de catre persoana cercetata.

(5) In cazul In care persoana vizata de sesizare recunoaste
in parte faptele prezentate in sesizare/autosesizare, cercetarea
continud numai asupra aspectelor ramase in divergenta,
Comisia urménd sa propuna sanctiunea cu privire la toate
aspectele care au facut obiectul sesizarii/autosesizarii.

Art. 19. — (1) Dezbaterea cazului se face de catre Comisie
in baza:

a) sesizarii/actului de autosesizare ASPAAS;
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b) intAmpinarii depuse de persoana impotriva careia a fost
formulata sesizarea/autosesizarea, daca este cazul;

c) proceselor-verbale privind ascultarea partilor si a
martorilor, daca este cazul;

d) probelor existente la dosarul cauzei;

e) proceselor-verbale ale sedintei/sedintelor.

(2) Dezbaterea cazului se finalizeaza printr-un raport.
Raportul motivat prin care Comisia propune aplicarea unei
sanctiuni sau clasarea sesizarii se emite si se semneaza de
catre membrii prezenti la sedintd, in termen de 15 zile lucratoare
de la data sedintei.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) va cuprinde:

a) numele, prenumele si domiciliul sau/si denumirea si sediul
partilor, dupa caz;

b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

¢) motivele pentru care au fost admise/inlaturate apararile
formulate de persoana Tmpotriva careia a fost formulata
sesizarea/motivele pentru care nu se propune aplicarea de
sanctiuni sau clasarea;

d) sanctiunea propusa, incadrarea faptei si temeiul legal
pentru aplicarea sanctiunii administrativ-disciplinare si motivarea
propunerii de sanctionare;

e) semnéturile membrilor Comisiei de disciplin si stampila
Comisiei.

Art. 20. — (1) Procedura disciplinara are la baza urmatoarele
principii:

a) prezumtia de nevinovatie, principiu potrivit caruia
persoana reclamata este considerata nevinovata pentru fapta
sesizata atat timp cat vinovatia sa nu a fost doveditd sau
recunoscuta efectiv sau tacit — prin semnarea fara obiectii a
raportului de inspectie;

b) garantarea dreptului la aparare, potrivit caruia persoana
reclamatd care nu recunoaste fapta poate aduce probe in
apararea sa;

c) contradictorialitatea, care presupune asigurarea
posibilitatii partilor care sustin pozitii contrare sa administreze
probe in sprijinul acestora;

d) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei
de a proceda fara intarziere nejustificata la solutionarea cauzei,
cu respectarea termenelor, a drepturilor persoanelor implicate
si a procedurilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

e) unicitatea sanctiunii, principiu potrivit caruia pentru o
abatere nu se poate aplica decét o singura sanctiune;

f) proportionalitatea, principiu conform caruia trebuie
respectat un raport corect intre gravitatea abaterii, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunea propusa spre aplicare;

g) legalitatea sanctiunii, principiu conform caruia Comisia nu
poate aplica decat sanctiunile prevazute de lege;

h) obligativitatea exprimarii opiniei, principiu potrivit caruia
fiecare membru al Comisiei, participant la sedinta si care nu se
afla in una dintre situatiile de incompatibilitate, are obligatia de
a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata in solutionarea sa.
Membrii Comisiei au dreptul de a avea opinie separata, care
este consemnata in procesul-verbal de sedinta, opinie formulata
n scris si motivata, care va fi inserata in raportul Comisiei.

(2) Membrii Comisiei Tsi exercita atributiile cu respectarea
principiilor independentei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii
in analiza faptelor si in luarea deciziilor.

CAPITOLUL V
Sanctiuni disciplinare

Art. 21. — (1) Comisia poate propune motivat aplicarea
urmatoarelor sanctiuni persoanelor fizice/juridice — subiecti ai
cercetarii disciplinare pentru care ASPAAS este autoritate
competenta, in conformitate cu prevederile art. 83 alin. (9)
coroborat cu prevederile art. 40 alin. (4) din Legea nr. 162/2017:

a) avertisment public, in care sunt identificate persoana
sanctionata si natura incalcarii, publicatd pe pagina de internet
a ASPAAS;

b) penalitate administrativa, cuprinsa intre 2 si 6 salarii
minime brute pe economie, pentru auditorii financiari;

c) penalitate administrativa, cuprinsa intre 0,5% si 2,5% din
cifra de afaceri anuala aferenta activitatii de audit statutar, pentru
firmele de audit;

d) interdictie temporara, cuprinsa intre 1 si 3 ani, pentru
auditorul financiar, firma de audit sau partenerul-cheie de audit
sa efectueze audituri financiare si/sau sa semneze rapoarte de
audit statutar;

e) retragerea autorizarii, insotita, Tn cazul persoanelor fizice,
de pierderea calitatii de auditor financiar;

f) o interdictie temporara, de pana la 3 ani, pentru un membru
al firmei de audit sau un membru al organismului administrativ
sau de conducere al unei entitati de interes public sa exercite
functii la firme de audit sau la entitati de interes public.

(2) Comisia poate propune, motivat, aplicarea urmatoarelor
sanctiuni administrativ-disciplinare membrilor Consiliului CAFR
si altor membri alesi sau care ocupa o functie in structurile de
conducere ale CAFR, in conformitate cu prevederile art. 83
alin. (9) coroborate cu cele ale art. 43 alin. (2) din Legea
nr. 162/2017:

a) avertisment scris;

b) penalitate administrativ-disciplinara, cuprinsa intre 1 si
12 salarii minime brute pe economie;

c) suspendarea din functie pe o perioada de la 6 luni la un an.

(3) Comisia are in vedere, la propunerea sanctiunilor
administrative, prevederile art. 40 alin. (6) si ale art. 41 din
Legea nr. 162/2017 in analiza abaterilor de la reglementarile
aplicabile.

(4) Incadrarea faptei/faptelor sesizate ca abatere administrativa
si propunerea sanctiunii sau clasarea sesizarii se decid cu
majoritatea simpla a membrilor Comisiei.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 22. — Prezentul regulament intra in vigoare la data
publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. 23. — (1) Sesizarile pentru care Comisia ASPAAS a
inceput procedura disciplinara inainte de intrarea in vigoare a
prezentului regulament se finalizeaza potrivit prevederilor
Deciziei Consiliului superior al Consiliului pentru Supravegherea
in Interes Public a Profesiei Contabile nr. 53/2014 privind
adoptarea Regulamentului intern al Comisiei de disciplina a
Consiliului pentru Supravegherea in Interes Public a Profesiei
Contabile, precum si ale celorlalte reglementari incidente, in
masura in care sunt conforme cu prevederile Legii nr. 162/2017.

(2) Sesizarile primite de Comisie Tnainte de intrarea in
vigoare a prezentului regulament pentru care nu s-a inceput
procedura disciplinara se deruleaza potrivit prevederilor
prezentului regulament.

(3) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul
regulament.
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ANEXA Nr. 1
la requlament

DECLARATIE
pe propria raspundere privind neincadrarea in situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate

Subsemnatul/a, ......ccccoeeveviiiiiinnnnnn... ,domiciliat/ain .......cooovvvevneeiiennennnn. , posesor/posesoare al/a C.l. seria ....... o] PR ,
eliberatd de .......ccceeeeiiiiii la data de .............. , In calitate de membru in Comisia de disciplina a Autoritatii pentru
Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS), declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 322, 323
si 326 din Codul penal privind falsul Tn inscrisuri sub semnatura privata, uzul de fals si, respectiv, falsul in declaratii, urmatoarele:

O Nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare
din Romania si UE in domeniul auditului statutar, precum si de urmatoarele acte normative:

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

O Voi pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor si documentelor cu caracter confidential de care iau cunostinta
in cursul activitatii mele, in calitate de membru in Comisia de disciplina a ASPAAS.

O Voi folosi informatiile si documentele cu caracter confidential numai in scopul indeplinirii atributiilor prevazute de lege.

O Voi pastra aceste informatii in deplina confidentialitate si nu le voi pune la dispozitia niciunui tert, sub nicio forma,
verbala sau scrisa, si in nicio modalitate de comunicare.

O Nu voi folosi datele sau informatiile cu caracter confidential in interes propriu sau al unor terte persoane.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca ASPAAS are dreptul
de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii: ......ccocoooiiiiiiiiiee
SemMNAUra: .....ovveiiciccce e,

ANEXA Nr. 2
la requlament

DECLARATIE
privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

Subsemnatul/a, .........ccoovviiiiin, ,incalitatede ......ccoovviiiii , cudomiCiliul TN ..., ,
in calitate de membru al Comisiei de disciplina a Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS),
cu sediul in Bucuresti, Str. Sirenelor nr. 5, sectorul 5, declar ca sunt de acord cu colectarea si prelucrarea de catre ASPAAS a datelor
mele cu caracter personal.

Consimtamantul in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si furnizarea datelor mentionate in
formularul GDPR sunt voluntare. Acest consimtamant poate fi revocat motivat in orice moment, cu efect ulterior, printr-o notificare
catre ASPAAS.

Notificarea de revocare a consimtamantului poate fi realizata prin e-mail catre office@aspaas.gov.ro sau printr-o cerere
scrisa Tnregistrata la registratura ASPAAS din Bucuresti, Str. Sirenelor nr. 5, sectorul 5.

Revocarea consimtamantului nu afecteaza legalitatea utilizarii datelor inainte de retragerea consimtamantului.

Dacéa consimtamantul nu este acordat sau a fost revocat, datele personale nu vor fi utilizate in scopurile mentionate in
formularul GDPR. Tn cazul in care aveti intrebari legate de aceasta declaratie de consimtamant sau de protectia datelor de catre
ASPAAS, in general, va rugam sa nu ezitati sa contactati ofiterul nostru pentru protectia datelor la adresa de e-mail:
office@aspaas.gov.ro.

Va rugam, marcati cu [x] modalitatea prin care doriti sa fiti contactat Tn scopul furnizarii de informatii de catre ASPAAS:

O E-mail:

O Telefon:

O Am inteles aceasta declaratie de consimtamant si sunt de acord cu colectarea si prelucrarea datelor mele personale
in scopurile descrise in formularul GDPR*).

Data completarii: .......ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiee,
SemNatUra: ......coovveeeiieiieee e

*) Acest formular este valid numai in cazul in care aceasta casuta este bifata cu X.
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MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

DECIZIE
pentru modificarea si completarea Instructiunilor
privind organizarea muncii persoanelor private de libertate, aprobate prin
Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 500.165/2017

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea
pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 157/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu completarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Instructiunile privind organizarea muncii
persoanelor private de libertate, aprobate prin Decizia
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
nr. 500.165/2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 904 si 904 bis din 17 noiembrie 2017, cu modificarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (2), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) situatia zilnica sau lunara privind miscarea efectivelor;”.

2. La articolul 5 alineatul (2), literele e), f), g), p), r), s) si t)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,.e) desemneaza reprezentanti din cadrul serviciului sau
biroului evidenta detinuti, in calitate de membri in comisia de
selectionare si repartizare la munca a persoanelor private de
libertate;

f) ia masuri astfel incat, inainte de intrunirea comisiei, cu cel
putin 48 de ore, sa fie distribuite catre fiecare membru al comisiei
de selectionare la munca tabelele listate cu persoanele private
de libertate care urmeaza a fi analizate;

g) urmareste respectarea baremelor de folosire a
persoanelor private de libertate la activitati gospodaresti in
interesul locului de detinere si inainteaza propunerile formulate
in scris de catre lucratorul de organizare a muncii catre
directorul locului de detinere, astfel incat in orice moment sa fie
disponibile persoane private de libertate care sa presteze astfel
de activitati, in vederea asigurarii continuitatii folosirii la munca,
cu respectarea duratei muncii prestate si a timpului legal de
odihng;

p) verifica datele inscrise si semneaza fisele de evidenta a
zilelor muncite si a termenului de propunere pentru liberare
conditionata Tn caz de liberare, transfer, transfer in centrele de
retinere si arestare preventivd din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne pentru desfasurarea de activitati necesare
organelor judiciare sau Tintreruperea executarii pedepsei
a persoanelor private de libertate;

r) inainteaza trimestrial directorului adjunct pentru siguranta
detinerii si regim penitenciar, spre semnare, fisele de evidenta a
zilelor muncite si a termenului de propunere pentru liberare
conditionata;

s) avizeaza modul de calcul al drepturilor banesti cuvenite
persoanelor private de libertate si semneaza statele de plata
pentru cele folosite la munca remunerata, pe care le preda
compartimentului financiar-contabil, lunar si cu ocazia liberarii,

transferarii, transferarii in centrele de retinere si arestare
preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru
desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare sau
plecarii in intreruperea executarii pedepsei;

t) propune directorului adjunct pentru siguranta detinerii si
regim penitenciar selectionarea unor persoane private
de libertate din alte unitati, pentru a fi folosite la munca, daca in
cadrul unitatii n care se afld nu au fost identificate persoane
private de libertate care sa Tindeplineasca conditiile
de selectionare;”.

3. La articolul 5 alineatul (2), dupa litera u) se introduce
o noua litera, litera v), cu urmatorul cuprins:

,V) informeaza de indata directorul adjunct pentru siguranta
detinerii si regim penitenciar cu privire la orice aspect care
vizeaza siguranta locului de detinere de care a luat cunostinta in
indeplinirea atributiilor de serviciu.”

4. La articolul 5 alineatul (3), partea introductiva
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Ofiterul organizarea muncii isi desfasoara activitatea in
cadrul structurilor de evidenta detinuti din locurile de detinere
aflate in subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si are urmatoarele atributii principale:”.

5. La articolul 5 alineatul (3), literele b) si f) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,D) verifica respectarea baremelor de folosire a persoanelor
private de libertate la activitati gospodaresti in interesul locului
de detinere, centralizeaza necesarul de persoane private de
libertate ce se impune a fi folosite la diferite activitati in baza
notelor de solicitare transmise de catre compartimentele
interesate si formuleaza propuneri in scris catre directorul locului
de detinere, cu avizul sefului serviciului sau biroului evidenta
detinuti si organizarea muncii, astfel incat in orice moment sa fie
disponibile persoane private de libertate care sa presteze astfel
de activitati, in vederea asigurarii continuitatii folosirii la munca,
cu respectarea duratei muncii prestate si a timpului legal de
odihng;

f) verifica si semneaza lunar fisele de evidenta a zilelor
muncite si a termenului de propunere pentru liberare
conditionatd, completate cu datele corespunzatoare zilelor
castigate prin munca si a celor executate efectiv;”.

6. La articolul 5, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
structurilor de organizare a muncii din unitatile subordonate
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Administratiei Nationale a Penitenciarelor are urmatoarele
atributii principale:

a) verificd modul de intocmire de catre sefii punctelor de
lucru a documentelor de evidentd a muncii, sub aspectul
corectitudinii datelor inscrise, urmarind ca bonul de lucru sa fie
semnat atat de seful punctului de lucru, cét si de reprezentantul
beneficiarului, iar in tabelul nominal de scoatere la munca sa fie
inscrise ora inceperii si ora incetarii lucrului, timpul aferent
servirii mesei, ora sosirii Tn unitate, precum si timpul efectiv
prestat. In acest sens, cel putin o datd pe saptaména, dar
obligatoriu Tnainte de sfarsitul lunii, urmareste concordanta
datelor inscrise zilnic in registrul de intréari-iesiri din cadrul sectiei
de detinere si din postul de control cu cele inscrise in tabelul
nominal de scoatere la munca in ceea ce priveste ora
plecarii/sosirii din/in unitate, a servirii mesei si a intreruperii
programului de lucru al persoanelor private de libertate folosite
la munca. Pentru certificarea verificarii efectuate semneaza in
documentele anterior mentionate;

b) intocmeste tabelele cu persoanele private de libertate ce
urmeaza a fi discutate in comisia de selectionare si repartizare
la munca, pe care le distribuie catre fiecare membru, precum si
lucratorului de la biroul/compartimentul de prevenire a
criminalitatii si terorismului, cu cel putin 48 de ore Tnainte de
intrunirea comisiei;

c) participa la comisia de selectionare la munca
a persoanelor private de libertate si inscrie in procesul-verbal
de selectionare la munca persoanele private de libertate
analizate Tn comisie, urmarind ca cele selectionate sa isi dea
acordul scris prin semnarea unui angajament cu privire la
drepturile, obligatiile si interdictiile pe care le au pe timpul céat
desfasoara activitatile la care au fost repartizate;

d) tine evidenta persoanelor private de libertate folosite la
activitati cu caracter gospodaresc necesare penitenciarului, in
conformitate cu baremele de folosire a acestora;

e) informeaza seful structurii de evidentda si ofiterul
organizarea muncii cu privire la numarul de persoane private de
libertate care trebuie folosite la activitati cu caracter gospodaresc
necesare locului de detinere, in vederea respectarii dispozitiilor
legale referitoare la durata muncii prestate si acordarea timpului
legal de odihna. Prin raportare la media lunara a efectivului de
persoane private de libertate inregistrata in perioada anterioara,
cand situatia se impune, formuleaza propuneri in scris de
suplimentare/diminuare a necesarului de persoane private de
libertate catre directorul locului de detinere, cu avizul sefului
serviciului sau biroului evidenta detinuti si organizarea muncii;

f) intocmeste tabelele nominale de scoatere la muncéa a
persoanelor private de libertate;

g) efectueaza, a doua zi pentru ziua anterioara, pontajul
individual al persoanelor private de libertate care muncesc sau
al formatiunii de lucru, in modulul specific din aplicatia
informatizata;

h) efectueaza pontajul persoanelor private de libertate
clasificate Tn regim deschis, care desfasoara activitati lucrative
nesupravegheate in afara locului de detinere, in tabelele
nominale de scoatere la munca si in modulul specific din
aplicatia informatizata;

i) totalizeaza orele inscrise Tn tabelele nominale de scoatere
la munca a persoanelor private de libertate la inceputul fiecarei
luni pentru luna anterioara, in vederea acordarii drepturilor
cuvenite in urma muncii prestate;

j) completeaza la sfarsitul lunii si ori de cate ori este necesar,
in caz de liberare, transfer, transfer in centrele de retinere si
arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne
pentru desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare,
intreruperea executarii pedepsei, deces, fisa de evidenta
a zilelor muncite si a termenului de propunere pentru liberare

conditionata cu datele corespunzatoare zilelor castigate prin
munca si executate;

k) completeaza si inainteaza saptamanal sefului structurii de
evidenta fisa de evidenta a zilelor muncite si a termenului de
propunere pentru liberare conditionata, in vederea intocmirii
lucrarilor necesare analizarii Tn comisia de propuneri pentru
liberare conditionata;

I) Tnainteaza lunar sefului structurii de evidenta, spre
verificare si semnare, fisa de evidenta a zilelor muncite si a
termenului de propunere pentru liberare conditionata;

m) Tnainteaza sefului structurii de evidenta, spre verificare si
semnare, fisa de evidenta a zilelor muncite si a termenului de
propunere pentru liberare conditionatd, in caz de liberare,
transfer, transfer in centrele de retinere si arestare preventiva din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru desfasurarea
de activitdti necesare organelor judiciare sau intrerupere a
executarii pedepsei;

n) verifica fisele de evidenta a zilelor muncite si a termenului
de propunere pentru liberare conditionata pentru persoanele
private de libertate care au venit prin transfer de la alte unitati
penitenciare sau au revenit din transfer in centrele de retinere si
arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne
pentru desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare
ori din intreruperea executarii pedepsei, in prima zi lucratoare
dupa data transferului sau a revenirii;

o) intocmeste situatia miscarii zilnice a efectivelor de persoane
private de libertate, prevazuta in anexa nr. 8;

p) centralizeaza datele privind folosirea la munca
a persoanelor private de libertate si realizérile obtinute in cursul
fiecarei luni, in vederea transmiterii situatiilor lunare catre
structura de specialitate din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor;

q) intocmeste situatia centralizatoare a prestarilor de servicii
si o Tnainteaza spre verificare sefului structurii de evidenta,
urmand a fi Tnaintata compartimentului financiar in vederea
emiterii facturilor, prevazuta in anexa nr. 11;

r) lunar si in cazul liberarii, transferarii, transferarii in centrele
de retinere si arestare preventiva din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne pentru desfasurarea de activitati necesare
organelor judiciare sau fintreruperii executarii pedepsei,
calculeaza drepturile banesti cuvenite acestora si intocmeste
statele de plata pentru persoanele private de libertate folosite la
munca remunerata, pe care le Thainteaza spre avizare, in
vederea predarii la compartimentul financiar-contabilitate;

s) la sfarsitul anului scolar si la finalizarea cursurilor de
calificare si recalificare profesionala, inscrie zilele castig acordate
persoanelor private de libertate, in baza situatiei nominale
transmise de serviciul educatie si asistenta psihosociala, in fisa
de evidenta a zilelor muncite si a termenului de propunere
pentru liberare conditionata, precum si in aplicatia informatizata;

t) solutioneaza cererile, petitiile si sesizarile privind folosirea
la muncad a persoanelor private de libertate si acordarea
drepturilor subsecvente;

u) informeazé de indatad seful structurii de evidentd si
organizarea muncii cu privire la orice aspect care vizeaza
siguranta locului de detinere de care a luat cunostintd in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

v) verifica existenta tuturor documentelor necesare comisiei
de selectionare la munca, inclusiv a solicitarilor scrise transmise
de sectoarele interesate, urmarind sa fie precizate numarul
necesar de persoane private de libertate, tipul activitatii si
perioada;

w) colaboreaza cu sectoarele interesate pentru intocmirea
planificarii participarii persoanelor private de libertate repartizate
la activitatile lucrative, verifica existenta acestora, precum si
respectarea dispozitiilor prevazute la art. 174 alin. (5) din
Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind
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executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 157/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumit in continuare Regulament.”

7. La articolul 5, alineatul (5) se abroga.

8. La articolul 6, alineatele (1) si (6) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

LArt. 6. — (1) Planificarea si organizarea muncii persoanelor
aflate in executarea pedepselor sau a masurilor privative de
libertate se realizeaza urmarindu-se implicarea in astfel de
activitati a unui numar cat mai mare de persoane private de
libertate.

(6) Se interzice folosirea persoanelor private de libertate la
activitatile prevazute la art. 83 alin. (1) din Lege in interesul
personalului administratiei penitenciare.”

9. La articolul 6, alineatele (2) si (3) se abroga.

10. La articolul 9, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Anterior incheierii contractelor de prestari servicii cu
beneficiarii persoane fizice/juridice se intocmeste procesul-verbal
de negociere prin care sunt stabilite tariful pe unitatea de timp
sau pe produs si, dupé caz, conditiile contractuale. Documentul
intocmit se inregistreaza atat la unitatea penitenciara, cat si la
beneficiarul fortei de munca, conform anexei nr. 15.”

11. La articolul 9, alineatele (4) si (5) se abroga.

12. La articolul 9, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) Contractul se incheie intre directorul locului de detinere
si operatorul economic, insd numai dupa avizarea de catre
directorul adjunct economico-administrativ, directorul adjunct
pentru sigurantad si regim, consilierul juridic si persoana
responsabila cu securitatea si sénéatatea in munca si protectia
mediului.”

13. La articolul 10, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Beneficiarii persoane juridice care nu fac dovada
solvabilitatii prin documentele prevazute la alin. (1) lit. a)—c) pot
fi contractati daca nu au debite restante fata de unitate si numai
in situatia in care achita anticipat, pentru intreaga perioada de
desfasurare a lucrarilor, contravaloarea acestora.”

14. La articolul 10, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (11), institutiile
publice nu au obligatia plati avansului, a prezentarii
documentelor prevazute la alin. (1) lit. a)—c) si pot fi contractate
daca nu au debite restante fata de unitate.

(3) Beneficiarii persoane fizice sunt obligati sa prezinte actul
de identitate si sa achite in avans contravaloarea estimata a
serviciilor, in cazul in care perioada de derulare a contractului
este mai mica de o luna. Pentru contractele ce urmeaza sa se
deruleze pe o perioada mai mare de o luna, beneficiarul va
achita in avans, Tn luna in curs, contravaloarea estimata a
lucrarilor ce urmeaza a fi realizate Tn luna urmatoare.
Beneficiarul persoana fizica poate fi contractat daca nu are
debite restante fata de unitate si numai in situatia in care achita
anticipat, pentru intreaga perioada de desfasurare a lucrarilor,
contravaloarea acestora.”

15. La articolul 10, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

»(31) Contractul de prestari servicii ntocmit conform
alin. (1)—(3) se Tnainteaza pentru avizare si semnare insotit de
toate documentele necesare incheierii acestuia.”

16. La articolul 12, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 12. — (1) In contractele de prestari servicii incheiate cu
operatorii economici va fi stipulata obligatia ca, pe cheltuiala lor,

acestia sa asigure instruirea si toate masurile in domeniul
urgenta pentru persoanele private de libertate si personalul de
paza si supraveghere, cu respectarea prevederilor art. 106
si art. 159 alin. (3) lit. ¢) din Regulament.”

17. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 13. — Fiecare contract se inregistreaza la secretariatul
locului de detinere si Tn modulul specific din aplicatia
informatizata de evidenta a persoanelor private de libertate, in
rubricile anume destinate, prin grija personalului desemnat de
catre directorul unitatii.”

18. Dupa articolul 13 se introduce un nou articol,
articolul 131, cu urmatorul cuprins:

»Art. 131. — Contractele incheiate cu beneficiarii care au
personalitate juridica se inregistreaza la unitatea penitenciara si
la beneficiarul fortei de munca.”

19. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 14. — (1) Selectionarea si repartizarea persoanelor
private de libertate la munca, la activitatile prevazute de Lege,
se efectueaza in raport cu urmatoarele criterii:

a) starea de sanatate;

b) regimul de executare;

c) varsta;

d) conduita persoanei private de libertate, tindndu-se cont
daca aceasta prezintd un pericol pentru sine, pentru ceilalti sau
pentru siguranta locului de detinere, precum si de alte situatii
legate de persoana privata de libertate, a carei participare la
munca ar putea genera incidente, raportat la momentele si
locurile vulnerabile din interiorul/exteriorul locului de detinere;

e) calificarea profesionala;

f) deprinderi si aptitudini;

g) interdictiile ce decurg din hotararea de condamnare;

h) cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata care pot
influenta comportamentul persoanei private de libertate;

i) timpul avut la dispozitie pentru cunoasterea suficienta a
persoanei private de libertate;

j) asigurarea timpului necesar desfasurarii programelor
destinate sprijinirii formarii profesionale a persoanei private de
libertate.

(2) La evaluarea starii de sanatate a persoanei private de
libertate, pe baza documentelor existente in dosarul de
penitenciar, a datelor existente in evidenta financiar-contabila,
precum si pe baza declaratiei pe propria raspundere a persoanei
private de libertate, se va avea in vedere daca aceasta este
incadrata intr-o categorie cu grad de handicap ori daca detine o
decizie medicald asupra capacitati de munca, emisa de
institutiile abilitate, care o incadreaza intr-un grad de invaliditate
ce nu permite sau limiteaza timpul de munca pentru
desfasurarea de activitati lucrative in perioada executarii
pedepsei privative de libertate.

(3) La evaluarea conduitei persoanei private de libertate se
vor avea in vedere: situatia disciplinara, atitudinea manifestata
in relationarea cu personalul angajat si alti detinuti, precum si
interesul fata de activitatile de reintegrare sociala si munca.

(4) Pentru activitatile desfasurate in exteriorul locului de
detinere, indiferent de regimul de prestare a muncii,
selectionarea si repartizarea persoanelor private de libertate se
efectueaza raportat la criteriile prevazute la alin. (1).

(5) Activitatea de selectionare si repartizare la munca se
realizeaza de catre comisia prevazuta la art. 174 alin. (1) din
Regulament.

(6) La lucrarile comisiei participa si personalul responsabil
cu securitatea muncii. In vederea verificdrii deprinderilor
profesionale sau abilitatilor practice ale persoanelor private de
libertate, la lucrarile comisiei poate participa si personal de
specialitate.
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(7) Secretariatul comisiei va fi asigurat de persoana
desemnata de directorul locului de detinere din cadrul structurii
de organizare a muncii.”

20. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 15. — (1) Pentru analizarea in cadrul comisiei de
selectionare a persoanelor private de libertate la munca,
secretarul Tntocmeste tabele cu persoanele private de libertate
care vor fi analizate in urmatoarea comisie, in baza nevoilor
identificate, a solicitarilor Tnaintate de catre persoanele
coordonatoare ale sectorului de activitate si a cererilor detinutilor
primite conform normelor in vigoare, avand in vedere criteriile
generale prevazute la art. 14 alin. (1). Pentru activitati cu
caracter gospodaresc necesare penitenciarului vor fi avute in
vedere, suplimentar, criteriile si interdictiile prevazute la art. 23,
24 si 35.

(2) Se interzic folosirea persoanelor private de libertate
pentru gestionarea, distribuirea si manipularea deseurilor
medicale, a medicamentelor si substantelor specifice
desfasurarii activitatilor medicale si accesul persoanelor private
de libertate la acestea. Prevederile prezentului alineat se aplica
tuturor unitatilor subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, inclusiv penitenciarelor-spital.

(3) Se interzic folosirea persoanelor private de libertate la
intocmirea, completarea documentelor de evidenta primara si
accesul acestora in locurile unde se desfasoara activitatile
lucrative prevazute de anexa nr. 6. Prevederile prezentului
alineat se aplica tuturor unitatilor subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, inclusiv penitenciarelor-spital.

(4) Tabelele prevazute la alin. (1) se distribuie fiecarui
membru al comisiei, cu cel putin 48 de ore inainte de intrunirea
comisiei, pentru a fi In masura sa prezinte in cadrul sedintei de
lucru, din cuprinsul documentelor pe care le gestioneaza,
informatii relevante privind fiecare persoana privata de libertate
analizata in cadrul comisiei, in vederea luarii unei hotarari
obiective.

(5) Datele si informatiile sunt preluate de catre fiecare
membru, respectiv reprezentantul sectorului regim penitenciar,
reprezentantul sectorului medical, reprezentantul structurii
educatie, reprezentantul structurii asistentd psihosociala,
reprezentantul serviciului sau biroului evidenta si organizarea
muncii, din componentele specifice ale dosarului de penitenciar
si din aplicatia informatizatéd privind evidenta statistica si
nominala a persoanelor private de libertate.”

21. La articolul 16, alineatele (1)—(4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»Art. 16. — (1) Secretarul comisiei inscrie persoanele private
de libertate Tn procesul-verbal de selectionare la munca intocmit
conform anexei nr. 2, consemnand mentiunile facute cu ocazia
analizarii de catre membrii comisiei, respectiv «selectionat» sau
«neselectionat» si motivul neselectionarii, locul de munca,
precum si opiniile divergente. In urma selectionarii persoanelor
private de libertate la activitati care presupun munca in
sectoarele cu risc epidemiologic, prevazute in anexa nr. 6,
secretarul comisiei Intocmeste tabelul cu persoanele private de
libertate selectionate, In vederea efectuarii investigatiilor
medicale specifice prin grija sectorului medical, din fonduri
asigurate de la buget cu aceasta destinatie.

(2) Secretarul comisiei inscrie in procesul-verbal de
selectionare la munca avizul responsabilului cu securitatea
muncii, pozitiv sau negativ, cu privire la desfasurarea activitatii
ntr-un anumit loc de munca si, dupa caz, mentiunile personalului
de specialitate pentru verificarea deprinderilor profesionale sau
abilitatilor practice ale persoanelor private de libertate,
prevederile alin. (1) aplicandu-se in mod corespunzator. Avizul
responsabilului cu securitatea muncii are caracter consultativ.

(3) Cu ocazia selectionarii, secretarul comisiei solicita
persoanelor private de libertate selectionate semnarea, in fata

comisiei, a angajamentului prevazut in anexa nr. 3, care
cuprinde drepturile, obligatiile si interdictile pe perioada
desfasurarii activitatilor lucrative. Persoanelor private de libertate
selectionate la activitati de voluntariat sau calamitate li se solicita
semnarea, in fata comisiei, a angajamentului prevazut in anexa
nr. 3a sau 3b, dupa caz.

(4) In situatia refuzului de munca, secretarul comisiei
completeaza procesul-verbal prevazut de art. 174 alin. (8) din
Regulament, conform anexei nr. 19. Procesul-verbal de refuz de
munca se inregistreaza in aplicatia informatizata de evidenta si
se depune la dosarul individual al persoanei private de libertate.”

22. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17. — (1) La solicitarea motivata a personalului locului
de detinere sau a persoanei private de libertate Tn cauza,
directorul adjunct pentru siguranta detinerii Si regim penitenciar
poate dispune suspendarea, cu caracter temporar, a folosirii la
munca a persoanei private de libertate, daca exista date sau
informatii potrivit carora comportamentul acesteia ar afecta
starea de ordine si disciplina ori siguranta locului de detinere,
daca se constata ca nu poseda deprinderile sau aptitudinile
necesare locului de munca, daca nu manifesta interes pentru
munca la care a fost repartizata.

(2) Seful sectiei de detinere il informeaza in scris pe
directorul adjunct pentru siguranta detinerii si regim penitenciar
cu privire la persoanele private de libertate implicate in activitati
lucrative sau asimilate acestora carora le-au fost intocmite
rapoarte de incident sau cu privire la care exista date sau
informatii care justifica reanalizarea oportunitatii mentinerii sau,
dupa caz, a suspendarii temporare de la munca. Pe parcursul
cercetarii disciplinare, folosirea la munca a persoanelor private
de libertate pe numele carora a fost intocmit raport de incident
poate fi suspendata in situatiile in care comportamentul acestora
afecteaza starea de ordine si disciplina ori siguranta locului de
detinere.

(3) Suspendarea folosirii la munca se dispune, prin rezolutie,
de catre directorul adjunct pentru siguranta detinerii si regim
penitenciar si produce efecte pana la data discutarii in prima
comisie de selectionare la munca, conform anexei nr. 17.
In cazul in care folosirea la munca a persoanei private de
libertate a fost suspendata ca urmare a intocmirii unui raport de
incident, analiza in comisia de selectionare la munca in vederea
mentinerii/intreruperii la/de la munca/schimbarii locului de
munca se va face dupa solutionarea raportului de incident.

(4) Intreruperea folosirii la muncé, conform anexei nr. 18, sau
schimbarea locului de munca al persoanei private de libertate
se aproba de directorul locului de detinere, la propunerea
comisiei prevazute la art. 174 alin. (1) din Regulament.

(5) Motivele refuzului persoanei private de libertate de a
continua munca la punctul de lucru la care a fost repartizata,
consemnate Tn procesul-verbal prevazut la art. 16 alin. (4),
precum si ale intreruperii de la munca vor fi avute in vedere de
catre comisia de selectionare la munca la o viitoare analiza a
acesteia.”

23. La articolul 18, alineatul (2) se abroga.

24. La articolul 18, alineatele (4) si (6) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(4) La propunerile de transfer se Tnainteaza nota de
solicitare intocmita de conducerea penitenciarului de destinatie,
in care se mentioneaza si activitatea la care urmeaz3 a fi folosite
persoanele private de libertate cu privire la care s-a propus
transferul.

(6) Selectionarea si repartizarea la munca a persoanelor
private de libertate transferate se realizeaza de catre comisia
constituita Tn acest sens la nivelul unitatii de destinatie,
cu respectarea criteriilor de selectionare specifice regimului de
prestare a muncii, prevazute de prezentele instructiuni.”
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25. La articolul 19, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Cu aprobarea directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, in cadrul penitenciarelor-spital,
persoanele condamnate folosite la activitati cu caracter
gospodaresc sunt cazate in alte spatii decat cele destinate
internarii persoanelor cu afectiuni medicale. Prin exceptie, in
situatiile in care se impune alocarea unui detinut de sprijin unei
persoane private de libertate internate in penitenciarul-spital,
acesta poate fi cazat Tn salonul respectiv, cu aprobarea
directorului unitatii sanitare.”

26. La articolul 20, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 20. — (1) in cazul penitenciarelor-spital care nu pot caza
persoane condamnate in vederea folosirii la munca,
penitenciarul aflat in proximitate asigura numarul necesar de
persoane condamnate pentru desfasurarea activitatilor
gospodaresti in cadrul penitenciarului-spital, la solicitarea scrisa
a unitatii spitalicesti.

(2) Selectionarea si repartizarea la munca se realizeaza de
comisia constituita la nivelul penitenciarului, unitate in custodia
careia raman persoanele condamnate repartizate la munca,
avand in vedere solicitarea penitenciarului-spital si cu
respectarea criteriilor de selectionare specifice regimului de
prestare a muncii, prevazute de prezentele instructiuni.”

27. La articolul 21, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Activitatile educative, de asistentd psihologica si
asistenta sociala, structurate si semistructurate, ce au ca obiect
educatia pentru munca, se pot desfasura in spatiile destinate
formarii profesionale si reintegrarii sociale a persoanelor
condamnate, prevazute la art. 9 si 10 din Regulament.

(4) Beneficiarii demersurilor de educatie pentru munca sunt
selectionati cu prioritate pentru activitatile lucrative derulate
la nivelul unitatii, in spatiile prevazute la alin. (3).”

28. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 23. — Selectionarea persoanelor private de libertate la
activitatile cu caracter gospodaresc necesare penitenciarului,
inclusiv pentru mentinerea stérii de curatenie si igiena a
camerelor de arest de la organele judiciare, este permisa cu
respectarea baremelor prevazute in anexa nr. 6, pe baza
solicitarii scrise prin care se motiveaza necesitatea.”

29. Dupa articolul 23 se introduce un nou articol,
articolul 231, cu urmatorul cuprins:

LArt. 231. — Activitatile prevazute n anexa nr. 6 se desfasoara
cu respectarea prevederilor Legii si ale Regulamentului,
coroborate cu dispozitile legale referitoare la securitatea si
sanatatea Tn munca pentru persoanele private de libertate.”

30. La articolul 26, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 26. — (1) Activitatile cu caracter gospodaresc in
interesul locului de detinere si regie proprie, desfasurate de
persoanele private de libertate, se organizeaza potrivit
programului de lucru si planificarii acestora, intocmite de
coordonatorul sectorului unde se desfasoara activitatea.
Documentele astfel intocmite vor fi avizate de catre cei in drept
si aprobate de catre directorul locului de detinere, conform
anexei nr. 16, dupa caz.”

31. La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Tn cursul lunii, atunci cand se introduc noi persoane
private de libertate in formatiunea de lucru, coordonatorul
sectorului unde se desfasoara activitatea intocmeste planificari
distincte cu acestea, care constituie anexe la planificarea de

baza.

32. La articolul 26, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Persoanele private de libertate repartizate sa desfasoare
activitati cu caracter gospodaresc in interesul locului de
detinere, in interiorul locului de detinere, sunt mentionate
nominal de catre agentul supraveghetor in registrul intrari-iesiri
constituit la nivelul sectiei.”

33. La articolul 31, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 31. — (1) Serviciul de planton se poate organiza in
spatiile de detinere unde sunt cazate cel putin 10 persoane
private de libertate, la solicitarile prealabile primite din partea
personalului medical, psihologilor sau sefilor de sectie.”

34. La articolul 33, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Dispozitiile aplicabile activitatii de sprijinire si insotire a
persoanelor private de libertate cu afectiuni invalidante, care se
incadreaza in gradul | de invaliditate sau in grad de handicap
grav sau care se afla in stare de neputinta din cauza varstei sau
a altor afectiuni medicale din prezentele instructiuni, se aplica
in mod corespunzator tuturor unitatilor subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.”

35. La articolul 33, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Unei persoane private de libertate cu afectiuni
invalidante care se incadreaza in gradul | de invaliditate sau in
grad de handicap grav sau care se afla in stare de neputinta din
cauza varstei sau a altor afectiuni medicale ii corespunde zilnic
o persoana privata de libertate insotitoare care, in functie de
nevoile persoanei sprijinite, cu respectarea regimului de
executare, va fi cazata in aceeasi camera si va acorda sprijinul
necesar pentru desfasurarea activitatilor pentru care a fost
instruita.”

36. La articolul 34, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 34. — (1) Tinerea evidentei timpului aferent activitatii de
sprijinire si insotire a persoanelor private de libertate cu afectiuni
invalidante, care se Incadreaza in gradul | de invaliditate sau in
grad de handicap grav sau care se afla in stare de neputinta din
cauza varstei sau a altor afectiuni medicale, se face pe baza
tabelului nominal de scoatere la munca, completat zilnic de
supraveghetorii de pe sectie si avizat de seful sectiei de
detinere.

(2) Timpul aferent insotirii este organizat astfel incat sa nu
depaseasca 40 de ore pe saptamana.”

37. La articolul 35 alineatul (1), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 35. — (1) Atunci cand situatia operativa impune
folosirea persoanelor condamnate la activitati de intarire a
supravegherii la punctele de lucru si pe perimetrele locurilor de
detinere, la selectionarea si repartizarea acestora se au in
vedere criteriile generale prevazute la art. 14 si dispozitiile
art. 23 si 24 si indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:”.

38. La articolul 35, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(4) In centrele de detentie si in centrele educative, pentru
desfasurarea activitatilor prevazute la alin. (1), pot fi folosite
numai persoane condamnate cu varsta de peste de 21 de ani, cu
respectarea criteriilor de selectionare prevazute la alin. (1)—(3).”

39. La articolul 36, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Zilnic, seful biroului/serviciului evidenta si organizarea
muncii sau persoana desemnata de acesta inregistreaza
efectivele de persoane private de libertate scoase la munca.”
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40. La articolul 38 alineatul (3), literele c) si f) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»,C) In cazul intreruperii folosirii la munca a persoanei private
de libertate sau al trecerii unei persoane private de libertate de
la un punct de lucru la altul;

f) in cazul persoanelor private de libertate care au revenit din
transfer temporar sau au absentat o perioada mai mare din
cadrul formatiunii de lucru din motive medicale sau din alte
cauze. In aceasta situatie, analiza se va face Tn prima sedinta a
comisiei de selectionare si repartizare la munca, cu respectarea
prevederilor art. 15 alin. (2).”

41. La articolul 39, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Evidenta primara a muncii se realizeaza prin bonuri de
lucru, evidenta orelor prestate prin tabelul nominal cu
persoanele private de libertate scoase la munca, conform
modelului prevazut in anexa nr. 101, tabelul nominal cu
persoanele private de libertate care desfasoara activitati
lucrative nesupravegheate in afara locului de detinere, conform
modelului prevazut in anexa nr. 10. Evidenta individuala
a drepturilor corespunzatoare muncii prestate se realizeaza prin
fisa de evidenta a zilelor muncite si a termenului de propunere
pentru liberare conditionata si statul de plata privind sumele
cuvenite persoanelor private de libertate pentru munca prestata,
conform modelului prevazut in anexa nr. 14 a).”

42. La articolul 40, alineatele (1), (2), (4), (8) si (9)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»Art. 40. — (1) Tabelul nominal cu persoanele private de
libertate scoase la munca se intocmeste de catre lucratorul de
organizare a muncii in doua exemplare, unul pentru zilele cu
sot, iar altul pentru zilele fara sot, si este aprobat de catre
directorul locului de detinere pentru luna urmatoare si, in cursul
lunii, atunci cand se introduc noi persoane private de libertate in
formatiunea de lucru, conform modelului stabilit in regulamentul
prevazut in art. 15 alin. (3) din Lege.

(2) Prin grija sefului biroului sau serviciului evidenta si
organizarea muncii, exemplarul corespunzator zilei in care se
scot persoanele private de libertate la munca se transmite
sefului punctului de lucru, iar celalalt exemplar se preia de cétre
acesta pentru efectuarea si inregistrarea pontajului persoanelor
private de libertate in aplicatia informatizata de evidenta a
persoanelor private de libertate.

(4) Zilnic, seful punctului de lucru consemneaza in rubricile
special destinate: ora plecarii din unitate, ora inceperii lucrului,
timpul aferent servirii mesei, ora incetarii lucrului si ora sosirii i
unitate. Timpul aferent servirii mesei este de 30 de minute si nu
se considera ,ore efectiv prestate”, indiferent de regimul de
prestare a muncii. Datele inscrise zilnic sunt certificate prin
semnatura de seful punctului de lucru si de catre persoanele
care sunt desemnate pentru supravegherea si coordonarea
activitatilor lucrative ale detinutilor.

(8) Pentru persoanele private de libertate care nu sunt prezente
la munca, in tabelul nominal de scoatere la munca se
consemneaza motivul (liberat — Lib, liber — L, cursuri scolare —
CS, cursuri de calificare — CC, aflat in permisiune de iesire din
penitenciar — P, scutit medical — SM, prezentati la instanta — |,
transferat in centrele de retinere si arestare preventiva din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru desfasurarea de
activitati necesare organelor judiciare — TR CRAP, transferat —
TR, oprit de la munca — O, vizita — V, comunicari online — CO,
refuz — R, audiere videoconferinta — AV).

(9) Se interzice efectuarea de modificari precum stersaturi,
completari, adaugari in tabelul nominal prevazut in anexa nr. 10
si 101, dupa caz. Intervalul ramas nelucrat pana la sfarsitul lunii

va fi barat de lucratorul de organizare a muncii, in cazul
persoanelor private de libertate care nu au finalizat luna,
mentionandu-se motivul pentru care nu a mai fost pontat.”

43. La articolul 42, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(4) Factura si situatia centralizatoare a prestarilor de servicii
se emit astfel:

a) in ultima zi lucratoare a lunii, pentru contractele pentru
care a fost incasat avansul, in care a fost efectuata prestatia.
Plata contravalorii serviciilor se efectueaza in termen de 20 de
zile calendaristice de la data emiterii facturii, dar nu mai tarziu de
data de 21 a lunii Tn curs pentru luna anterioara;

b) bilunar, pentru contractele fara avans, la data de 15 a lunii
pentru ceea ce a fost prestat in perioada 1—15 a lunii, iar pentru
cea de-a doua perioada din luna, facturarea se face in ultima zi
lucratoare. Plata contravalorii serviciilor va avea termen scadent
astfel: pentru cea emisa in prima jumatate a lunii, 15 zile
calendaristice de la emitere si pentru cea emisa in a doua
jumatate a lunii, 20 de zile calendaristice.”

44. La articolul 42, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (41), cu urmatorul cuprins:

,(41) Factura si situatia centralizatoare emise conform alin. (4)
se Thainteaza operatorului economic, spre verificare si semnare,
si cuprind valoarea manoperei determinate pe baza tarifului
negociat si cota de TVA aplicata asupra manoperei.”

45. La articolul 45, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Fisa de evidenta a zilelor muncite si a termenului de
liberare conditionatd se semneaza trimestrial de directorul
adjunct pentru siguranta pentru detinerii si regim penitenciar si
lunar de catre seful biroului sau serviciului evidentd si
organizarea muncii si lucratorul de la organizarea muncii,
precum si cu ocazia modificarilor in situatia juridica, liberarii,
transferarii, transferarii in centrele de retinere si arestare
preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru
desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare
si intreruperii executarii pedepsei.”

46. La articolul 47, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 47. — (1) Pontajul persoanelor private de libertate
clasificate in regim deschis care desfasoara activitati lucrative
nesupravegheate in afara locului de detinere se efectueaza in
baza tabelului nominal cu persoanele private de libertate folosite
la activitati lucrative nesupravegheate in afara locului de
detinere, prevazut in anexa nr. 10, care se intocmeste de catre
lucratorul de organizare a muncii in doua exemplare, unul pentru
zilele cu sot, iar altul pentru zilele fara sot, se avizeazéa de catre
directorul adjunct pentru siguranta detinerii si regim penitenciar,
medicul unitatii, seful biroului sau serviciului evidenta si
organizarea muncii i reprezentantul serviciului educatie si se
aproba de catre directorul locului de detinere.

(2) Prin grija sefului biroului sau serviciului evidenta si
organizarea muncii, exemplarul corespunzator zilei in care
persoanele private de libertate se deplaseaza la munca se
transmite sefului de tura sau, dupa caz, sefului sectiei exterioare,
iar celalalt exemplar se preia de catre lucratorul de organizare
a muncii pentru efectuarea pontajului persoanelor private de
libertate si inregistrarea acestuia in aplicatia informatizata.”

47. La articolul 48, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Bonul de lucru completat atat cu datele prevazute de
imprimat, cat si pe verso cu date referitoare la orele prestate de
persoanele private de libertate se inmaneaza unui reprezentant
al locului de detinere cel tarziu in ultima zi lucratoare din
saptamana. In caz de liberare, transfer, transfer in centrele de
retinere si arestare preventivd din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne pentru desfasurarea de activitati necesare
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organelor judiciare, intreruperea executarii pedepsei, la
solicitarea sefului biroului sau serviciului evidenta si organizarea
muncii, bonul de lucru se transmite de indata, in forma scrisa
sau prin posta electronica.

(3) Lucratorul de organizare a muncii efectueaza pontajul
persoanelor private de libertate Tn tabelul nominal prevazut in
anexa nr. 10, in baza datelor inscrise in bonurile de lucru de
catre reprezentantul beneficiarului. Intervalul ramas nelucrat
pana la sfarsitul lunii va fi barat de lucratorul de organizare a
muncii in cazul persoanelor private de libertate care nu au
finalizat luna, mentionandu-se motivul pentru care nu a mai fost
pontat.”

48. La articolul 49, alineatele (1) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 49. — (1) Formularele tipizate ale bonurilor de lucru se
transmit reprezentantului beneficiarului, prin grija sefului
serviciului evidenta si organizarea muncii si/sau sefului de tura
sau a sefului sectiei exterioare, dupa caz.

(4) Se interzic efectuarea de modificari precum stersaturi,
completari, adaugari in tabelul nominal prevazut in anexele
nr. 10 sau 101, dupa caz, precum si detinerea acestuia ori a
bonului de lucru de catre persoanele private de libertate.
Intervalul ramas nelucrat pana la sfarsitul lunii va fi barat de
lucratorul de organizare a muncii in cazul persoanelor private
de libertate care nu au finalizat luna, mentionandu-se motivul
pentru care nu a mai fost pontat.”

49. La articolul 51, alineatele (2), (3) si (6) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Numarul zilelor lucrate in cursul lunii se stabileste prin
impartirea numarului total de ore efectiv prestate de fiecare
persoana privata de libertate la durata normala a timpului de
lucru prevazuta de legislatia muncii, respectiv 8 ore pe zi. Zilele
de repaus si cele in care persoanele private de libertate nu sunt
scoase la munca nu se iau in calcul drept zile lucrate.

(3) Numairul zilelor considerate executate ca urmare a muncii
prestate, calculate la doua zecimale, se determina prin aplicarea
fractiei prevazute de lege pentru regimul de munca si durata
normald a timpului de lucru prevazutad de legislatia muncii,
respectiv 8 ore pe zi, a persoanelor private de libertate la
numarul zilelor lucrate.

(6) Activitatile lucrative desfasurate intre orele 22,00—6,00,
indiferent de durata acestora, sunt considerate munca pe timp
de noapte, pentru care persoanele private de libertate
beneficiaza de drepturile prevazute de lege in mod
corespunzator, raportat la durata normala a timpului de lucru
prevazuta de legislatia muncii, respectiv 8 ore pe zi.”

50. La articolul 53, alineatul (4) se abroga.

51. La articolul 53, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(6) Statele de plata prevazute in anexa nr. 14 a), impreuna
cu situatia centralizatoare a sumelor cuvenite administratiei, se
predau compartimentului financiar conform art. 59 alin. (4).”

52. La articolul 58, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 58. — (1) In cazul activitatilor de productie bugetara, la
sfarsitul lunii sau la finalizarea comenzii, responsabilul sectorului
productie bugetard ori din sectorul logistica, dupad caz, cu
sprijinul structurilor de specialitate, intocmeste un centralizator
al produselor executate care cuprinde: denumirea produsului,
beneficiarul, unitatea de masura, cantitatea, fazele operationale,
normele de timp calculate dupa fisa tehnica a fiecarui produs
executat si norma de timp totala, valoarea manoperei, pretul
unitar al produsului, valoarea totald a produsului, precum si
o situatie nominala cu persoanele private de libertate folosite la
muncd in cadrul atelierului de productie, care cuprinde: orele

lucrate, orele realizate (conform centralizatorului cu produsele
executate Tn cursul lunii), gradul de indeplinire a normei de
productie si venitul brut realizat. Aceasta se intocmeste Th mod
obligatoriu si la liberare, transfer, transfer in centrele de retinere
si arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne pentru desfasurarea de activitati necesare organelor
judiciare sau intreruperea executarii pedepsei si sta la baza
emiterii statului de plata.”

53. La articolul 59, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(3) Statul de plata se intocmeste de lucratorul de organizare
a muncii, se verifica si se semneaza de seful biroului sau
serviciului de evidenta si organizarea muncii, se avizeaza de
directorul adjunct economico-administrativ si se aproba de
ordonatorul tertiar de credite.

(4) Statele de plata se predau compartimentului financiar
pana la data de 10 a fiecarei luni sau in cursul zilei respective
pentru persoanele private de libertate care urmeaza a fi
transferate, liberate, transferate in centrele de retinere si
arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne
pentru desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare
sau puse in libertate prin intreruperea executarii pedepsei.”

54. Dupa articolul 64 se introduce un nou articol,
articolul 641, cu urmatorul cuprins:

LArt. 641. — (1) Fiecarui detasament de persoane private de
libertate folosit la munca i se atribuie cate un numar care va
ramane neschimbat, dupa cum urmeaza:

Detasamentul nr. 1 — Reparatii curente (R.C.);

Detasamentul nr. 2 — Reparatii capitale/investitii (R.K.)*;

Detasamentul nr. 3 — G.A.Z. — vegetal (camp/sere — distinct);

Detasamentul nr. 4 — G.A.Z. — zootehnie;

Detasamentul nr. 5 — G.A.Z. — activitati micro-FNC, reparatii
utilaje agricole;

Detasamentul nr. 6 — Paza si supraveghere;

Detasamentul nr. 7 — Popota cadre;

Detasamentul nr. 8 — Deservire alte unitati;

Detasamentul nr. 9 — Deservirea locului de detinere
interior/exterior, dupa caz (anexa nr. 6 pct. |, Il, lll, 1V, VI-45, VIII);

Detasamentul nr. 10 — Deservire — activitati de sprijin
si suport (anexa nr. 6 pct. V)

Detasamentul nr. 11 — Productie bugetara*;

Detasamentul nr. 12 — Voluntariat;

Detasamentul nr. 13 — Calamitate;

Detasamentul nr. 14/15 — Prestari servicii persoane juridice
(PJ)/persoane fizice (PF) si in alte cazuri, in conditiile legii.

(2) Atunci cand doua sau mai multe detasamente folosite Tn
interesul locului de detinere isi desfasoara activitatea la acelasi
gen de munca sau in locuri diferite, tabelele nominale se
intocmesc cu acelasi numar de detasament, la care se alatura
cate o litera din alfabet, incepand cu litera «a».”

55. Articolul 65 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 65. — Solutionarea litigiilor de orice natura ivite intre
parti dupa incheierea contractului se face pe cale amiabila, prin
negocierea obiectiilor ridicate de una dintre acestea si prin
evaluarea argumentelor prezentate, sau in instanta, potrivit legii
civile.”

56. Articolul 66 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 66. — In vederea formularii cererii de chemare in
judecatd si Tnaintarii acesteia la instanta judecatoreasca
competentd, compartimentele emitente sau in evidenta carora
se afla pun la dispozitia consilierului juridic al unitatii copii
semnate si stampilate pentru conformitate cu originalul ale
urmatoarelor documente:

a) contractul incheiat intre parti;

b) actele de evidenta a muncii prestate, respectiv bonuri de
lucru, situatii centralizatoare ale prestarilor de servicii, facturi
semnate de partile contractante;
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c) documentele intocmite pentru incasarea sumelor in litigiu;

d) situatia centralizatoare calculata de serviciul financiar, din
care sa rezulte, detaliat, valoarea debitului si a penalitatilor
de ntarziere pretinse;

e) notificarea de punere in intarziere a debitorului persoana
fizica sau, dupa caz, invitatia pentru conciliere si procesul-verbal
incheiat in urma concilierii directe cu debitorul persoana juridica;

f) alte acte ce au fost intocmite pe parcursul derularii
contractului.”

57. In anexa nr. 1A, la articolul 6, dupa alineatul (5)
se introduc doua noi alineate, alineatele (51) si (52),
cu urmatorul cuprins:

,(51) Factura si situatia centralizatoare a prestarilor de servicii
se emit astfel:

a) in ultima zi lucratoare a lunii, pentru contractele pentru
care a fost incasat avansul, in care a fost efectuata prestatia.
Plata contravalorii serviciilor se efectueaza in termen de 20 de
zile calendaristice de la data emiterii facturii, dar nu mai tarziu de
data de 21 a lunii Tn curs pentru luna anterioara;

b) bilunar, pentru contractele fara avans, la data de 15 a lunii
pentru ceea ce a fost prestat in perioada 1—15 a lunii, iar pentru
cea de-a doua perioada din luna, facturarea se face in ultima zi
lucratoare. Plata contravalorii serviciilor va avea termen scadent
astfel: pentru cea emisa in prima jumatate a lunii, 15 zile
calendaristice de la emitere si pentru cea emisa in a doua
jumatate a lunii, 20 de zile calendaristice.

(52) Factura si situatia centralizatoare emise conform alin. (4)
se Tnainteaza operatorului economic, spre verificare si semnare,
si cuprind valoarea manoperei determinata pe baza tarifului
negociat si cota de TVA aplicata asupra manoperei.”

58. In anexa nr. 1A, la articolul 6, dupa alineatul (6)
se introduce un nou alineat, alineatul (61), cu urmatorul
cuprins:

»(61) Plata contravalorii serviciilor se va efectua in numerar
sau cu OP in contul bancar al prestatorului prevazut la art. 1, de
doua ori pe luna, conform specificatiilor prevazute la alin. (5)
al prezentului articol.”

59. In anexa nr. 1A, la articolul 6, alineatele (7), (8) si (11)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(7) In cazul in care beneficiarul nu achita sumele datorate la
termenul scadent, se obligd a plati dobanzi si penalitati

contractuale de intarziere, conform art. 173 alin. (1) din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare, calculate prin aplicarea la suma de
plata a coeficientului stabilit prin art. 174 alin. (5), respectiv
art. 176 alin. (2) din aceeasi lege.

(8) Tn situatia neachitarii la termenul scadent a facturilor
emise, beneficiarul este de drept pus Tn intarziere, potrivit
art. 1.523 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare, pentru valoarea totala a
debitului, fara a mai fi necesara o notificare.

(11) in perioada derularii contractului, in cazul facturarii
lunare sau bilunare, plata serviciilor prestate se va efectua pana
in data de 20 a lunii urmatoare. in caz contrar, se va proceda la
rezilierea contractului conform alineatului precedent.”

60. Dupa anexa nr. 1A se introduce o noua anexa, anexa
nr. 1A1, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 1.

61. Dupa anexa nr. 3 se introduc doua noi anexe, anexele
nr. 3 a si 3 b, avand cuprinsul prevazut in anexele nr. 2 si 3.

62. Anexa nr. 6 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 4.

63. La finalul anexei nr. 9 a) se introduce o nota, cu
urmatorul cuprins:

NOTA:

Se va semna de catre cei in drept, respectiv directorul
adjunct pentru siguranta detinerii si regim penitenciar, directorul
economico-administrativ, sef serviciu/birou evidenta si
organizarea muncii, lucrator organizarea muncii.”

64. Dupa anexa nr. 10 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 101, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 5.

65. Anexa nr. 11 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 6.

66. Anexa nr. 14 b) se abroga.

67. Dupa anexa nr. 14 b) se introduc cinci noi anexe,
anexele nr. 15—19, avand cuprinsul prevazut in anexele
nr. 7—11.

Art. Il. — Anexele nr. 1—11*) fac parte integranta din
prezenta decizie.
Art. lll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |I.

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Dan Halchin

Bucuresti, 17 decembrie 2021.
Nr. 1.106.

*) Anexele nr. 1—11 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 30 bis, care se poate achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul
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