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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind constituirea, functionarea si atributiile comisiilor
de incadrare si promovare a personalului silvic pe grade profesionale si gradatii si a Procedurii
de organizare si functionare a consiliilor de disciplina care functioneaza in cadrul administratorilor
fondului forestier proprietate publica a statului si al ocoalelor silvice de regim

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 132.116 din 10.03.2020 al Directiei politici si strategii in silvicultura,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (2) si art. 50 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 57
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, precum si ale
art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind constituirea,
functionarea si atributiile comisiilor de incadrare si promovare a
personalului silvic pe grade profesionale si gradatii, prevazut in
anexanr. 1.

Art. 2. — Se aproba Procedura de organizare si functionare
a consiliilor de disciplina care functioneaza in cadrul administratorilor

fondului forestier proprietate publica a statului si al ocoalelor
silvice de regim, prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Costel Alexe

Bucuresti, 24 martie 2020.
Nr. 491.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
privind constituirea, functionarea si atributiile comisiilor de incadrare si promovare a personalului silvic
pe grade profesionale si gradatii

Art. 1. — Activitatea comisiilor de incadrare si promovare a
personalului silvic pe grade profesionale si gradatii, denumite n
continuare comisii de fincadrare si promovare, vizeaza
incadrarea personalului silvic pe grade profesionale,
promovarea in grade superioare si acordarea de gradatii
personalului silvic aflat Tn activitate la data intrarii in vigoare a
ordinului, precum si a personalului silvic angajat dupa aceasta
data, care fisi desfdsoara activitatea Tn conformitate cu
prevederile art. 2 din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 2. — Obiectivele comisiilor de Thcadrare si promovare
sunt urmatoarele:

a) Incadrarea personalului silvic pe grade profesionale si
gradatii, dupa caz;

b) promovarea in grade profesionale;

c) acordarea gradatiilor.

Art. 3. — (1) Comisiile de Tncadrare si promovare sunt
compuse din 3 membri, numiti in conditiile art. 11 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
din care unul este presedinte.

(2) Sedintele comisiilor prevazute la alin. (1) se organizeaza
trimestrial sau ori de céte ori este necesar, la convocarea
presedintelui.

(3) Hotaréarile comisiilor prevazute la alin. (1) se iau cu
majoritatea simpla a membrilor.

(4) Pe langa comisia de incadrare si promovare functioneaza
secretariatul tehnic.

Art. 4. — (1) In vederea indeplinirii obiectivelor prevazute la
art. 2, comisiile au urmatoarele atributii:

a) examineaza cererile si documentele din dosarul depus;

b) aproba cererile care indeplinesc conditile pentru
incadrare/promovare in grade profesionale si acordarea de
gradatii, dupa caz;

c) resping cererile care nu indeplinesc conditiile pentru
incadrare/promovare in grade profesionale si acordarea de
gradatii, cu motivarea respingerii;

d) emit hotérarea de admitere/respingere de incadrare/
promovare in grade profesionale si gradatii.

(2) Comisiile se intrunesc in conditiile prevazute la art. 3
alin. (2). Convocarea se face in scris, pentru fiecare membru al
comisiei, de catre secretariatul acesteia, cu aprobarea prealabila
a presedintelui, cu 10 zile nainte de data la care este prevazuta
sedinta comisiei. In convocare se precizeaza data, ora si locul
unde urmeaza sa se intruneasca comisia, precum si ordinea de zi.

Art. 5. — Atributiile presedintelui comisiei de incadrare si
promovare sunt urmatoarele:

a) stabileste data organizarii sedintei;

b) convoaca membrii comisiei de incadrare si promovare;

c) coordoneaza lucrarile de pregatire si organizare a
actiunilor privind incadrarea, respectiv promovarea personalului
silvic;
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d) semneaza, impreuna cu membrii, hotararile comisiei de
incadrare si promovare;

e) semneaza toate documentele care privesc activitatea
comisiei de ncadrare si promovare.

Art. 6. — (1) In vederea incadrarii/promovarii in grade
profesionale si pentru acordarea de gradatii, dupa caz,
personalul silvic are obligatia de a depune la secretariatul tehnic
al comisiei cererea insotitd de dosarul pentru incadrarea si
promovarea in grade profesionale si gradatii a personalului
silvic.

(2) Dosarul pentru incadrarea si promovarea in grade
profesionale si gradatii a personalului silvic se Tntocmeste de
catre angajator si cuprinde:

a) curriculum vitae;

b) documentul de atestare a studiilor, in copie;

c) actul de numire in functie, n copie;

d) documentele privind evaluarea anuald a activitatii
acestuia, n copie;

e) titlul stiintific si/sau gradul didactic, inventiile si inovatiile,
atestatele de specialitate;

f) aprecierea si recunoasterea apartenentei la organizatii
si/sau organisme profesionale si stiintifice nationale si/sau
internationale, distinctiile sau actele de multumire acordate,
dupa caz, in copie;

g) declaratie pe propria raspundere prin care sa se precizeze
ca nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie Tn domeniul silvic, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, in original sau in situatia unei
condamnari, se depune cazierul judiciar;

h) actul administrativ emis Tn conditiile art. 48 alin. (2) lit. e)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind
Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, in copie, pentru perioada analizata;

i) adeverinta eliberata de angajator sau detinatorul legal de
arhive, in care sd se mentioneze vechimea in domeniul
silvicultura si/sau copia carnetului de munca si/sau extras din
Revisal si orice alt document prin care se face dovada vechimii
in domeniul silvicultura, in copie;

j) cartea de identitate, Tn copie;

k) fisa de calcul al vechimii in domeniul silviculturii conform
nivelului studiilor, intocmita pe baza documentelor de la lit. i),
trebuie sa ateste:

(i) vechimea salariatului pe post cu studii superioare
pentru absolventi cu diploma ai tnvatamantului
superior de lunga durata, de licenta/masterat/doctorat
in stiinte ingineresti din domeniul silvicultura, potrivit
anexei nr. 1 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,
aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

(i) vechimea salariatului pe post cu studii superioare de
scurta durata pentru personal silvic absolvent cu
diplom& al invatdmantului superior de scurta durata,
de profil tehnic cu calificari in domeniul silvicultura,
potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului
silvic, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iii) vechimea salariatului pe post cu studii postliceale si
de maistri — absolventi cu diploma ai scolilor
postliceale si ai scolilor de maistri cu calificari n
domeniul silvicultura, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(iv) vechimea salariatului pe post cu studii medii absolvent
cu diploma al invatdméantului secundar superior
organizat pentru specializari si calificari stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu calificari n
domeniul silvicultura — personal silvic absolvent cu
diploma al stagiilor de pregatire practica sau al unor
programe de formari profesionale ale adultilor, cu
calificari certificate potrivit Cadrului national al
calificarilor, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

I) actul administrativ care face dovada ultimului grad
profesional si/sau gradatii obtinute, in copie, sau adeverinta
emisa de angajator, n original.

(3) Secretariatul tehnic al comisiilor prevazute la art. 1 se
asigura de institutiile, respectiv entitatile prevazute la art. 11
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Componenta secretariatului tehnic prevazut la alin. (3) se
stabileste prin actul administrativ prin care se numeste si
comisia de incadrare si promovare.

(5) Secretariatul tehnic al comisiei de incadrare si promovare
are urmatoarele atributii:

a) comunica, in baza aprobarii presedintelui comisiei,
convocarea intrunirii membrilor acesteia;

b) asigura organizarea intrunirilor comisiei pregatind
documentele necesare bunei desfasurari a actiunilor prevazute
sa aiba loc;

c) comunica hotararile comisiei cu privire la admiterea sau
respingerea cererii de Tincadrare/promovare 1n grade
profesionale si gradatii catre entitatile in care isi desfasoara
activitatea personalul silvic, pentru aducerea la cunostinta
personalului silvic solicitant si punerea in aplicare;

d) asigura in perioada dintre sedintele comisiei asistenta de
specialitate, precum si legatura cu membrii comisiei;

e) asista la lucrarile comisiei, intocmeste procesul-verbal de
sedintd, pe care il supune spre semnare membrilor comisiei de
incadrare si promovare, si redacteaza hotaréarile comisiei;

f) asigura operatiunile de registratura, respectiv primirea,
distribuirea si expedierea corespondentei, si de arhivare pentru
toate documentele privind activitatea comisiei;

g) urmareste si informeaza comisia asupra modului in care
sunt solutionate propunerile si hotéararile luate de aceasta;

h) tine evidenta hotarérilor comisiei;

i) tine evidenta in Registrul electronic al personalului silvic
pe grade profesionale si gradatii. Modelul Registrului electronic
al personalului silvic pe grade profesionale si gradatii este
prevazut in anexa la prezenta metodologie.

Art. 7. — (1) Anexele la hotararile comisiei se comunica
institutiilor si entitatilor din care face personalul silvic care a
solicitat acordarea gradului profesional si/sau gradatiei, n
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data organizarii
sedintei.

(2) In termen de 10 zile lucratoare de la transmiterea
anexelor hotararii, in conditiile alin. (1), se pot depune
contestatii, care se analizeaza si solutioneaza de catre comisia
de contestatii, in termen de maximum 5 zile de la data
inregistrarii acestora.

(3) In termen de 5 zile lucratoare de la data solutionarii
contestatiilor, comisia de incadrare si promovare ia act de
decizia comisiei de contestatie si modifica in mod corespunzator
anexele, pentru personalul silvic caruia i-a fost admisa
contestatia.
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(4) Comisia de incadrare si promovare comunica institutiilor
si entitatilor din care face parte personalul silvic care a formulat
contestatie modificarile aduse hotararii de fincadrare si
promovare ca urmare a admiterii sau respingerii contestatiei.

Art. 8. — (1) Contestatiile se adreseaza comisiei de
contestatie, numita prin acelasi act administrativ prin care a fost
numitd si comisia pentru incadrare si promovare.

(2) Comisia de contestatie este formata din trei membri,
dintre care unul este presedinte, si functioneaza similar comisiei
de incadrare si promovare.

(3) Deciziile comisiei de contestatie sunt obligatorii pentru
comisia de incadrare si promovare.

Art. 9. — (1) Secretariatul tehnic analizeazd dosarele
depuse, verificand existenta documentelor prevazute de art. 6
alin. (2) si faptul ca acestea sunt corespunzator intocmite.

(2) Dupa verificare, dosarele sunt puse la dispozitia comisiei
pentru incadrare si promovare. Dosarele admise de secretariatul
tehnic sunt analizate de catre comisia de incadrare si
promovare, care stabileste gradul profesional si/sau gradatia,
dupa caz, pentru fiecare persoana solicitanta. Dosarele care nu
indeplinesc cerintele pentru incadrare si promovare sunt
transmise catre comisia de fincadrare si promovare, cu
propunere, motivata in scris, de respingere.

(3) Responsabilitatea admiterii sau respingerii unei solicitari
de incadrare si promovare Tn grade profesionale revine exclusiv
comisiei de Thcadrare si promovare.

(4) Dosarele pentru care se solicita acordarea gradului de
inginer consilier silvic si a gradului si gradatiilor de inginer
inspector general silvic se analizeaza de catre comisiile
prevazute la art. 11 alin. (1) lit. b)}—e) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 427/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar cele care intrunesc
conditiile pentru acordare/promovare se finainteaza catre
comisia prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului
silvic, aprobatda cu modificari si completari prin Legea
nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
propunere de acordare/promovare grad profesional/gradatie.

(5) Angajatorul este obligat s emita actul administrativ de
punere in aplicare a hotaréarii de Tncadrare/promovare in grad
profesional/gradatie, in termen de 15 zile lucratoare de la data
primirii acesteia.

Art. 10. — (1) Incadrarea in grade profesionale si gradatii se
face cu luarea in considerare a urmatoarelor criterii:

a) vechimea minima in domeniul silvicultura si nivelul studiilor
necesare personalului silvic pentru incadrarea si promovarea in
grade profesionale si gradatii, calculata potrivit art. 6 alin. (2) lit. k);

b) calificativele ,satisfacator”, ,bine” si ,foarte bine” obtinute
la evaluarile profesionale din ultimii 2 ani;

c) functiile de conducere si de reprezentare in domeniul
silvicultura;

d) titlurile stiintifice si gradele didactice;

e) lucrarile tehnico-stiintifice publicate;

f) inventiile si inovatiile in domeniul silvicultura.

(2) Pentru gradele profesionale de: inginer silvic debutant,
inginer silvic colegiu debutant, subinginer silvic debutant,
tehnician silvic debutant si padurar debutant nu este necesara
dovada vechimii in domeniul silvicultura.

(3) Promovarea in grad profesional se face prin indeplinirea
cumulativa a cerintelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b), iar
promovarea in gradatii se face o data la 2 ani daca personalul
silvic solicitant face dovada indeplinirii cumulative a cerintelor
prevazute la alin. (1) lit. a) si b).

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), promovarea Tn
grad profesional si in gradatie se face la un an, daca personalul
silvic solicitant face dovada indeplinirii in mod cumulativ a

cerintelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) si a cel putin unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (1) lit. ¢)—f). Cerintele
prevazute la alin. (1) lit. c)—f) se iau Ih considerare numai daca
solicitantii fac dovada prin inscrisuri ca obtinerea lor s-a realizat
in perioada pentru care personalul silvic solicita incadrarea n
grade profesionale superioare sau promovarea in grade si/sau
gradatii.

(5) Pentru personalul silvic, la incadrarea si promovarea in
gradul profesional superior si/sau gradatia superioara, la
vechimea in domeniul silvicultura nu se ia in considerare anul in
care a obtinut calificativul ,nesatisfacator”.

(6) Promovarea in gradul profesional superior se face dupa
indeplinirea conditiei minime de vechime prevazute in anexa
nr. 1 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind
Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu luarea n considerare a cerintelor prevazute la
alin. (3) sau (4), dupa caz.

(7) Incadrarea in grade profesionale si gradatii pentru
personalul silvic care nu detine un grad profesional se face cu
luarea in considerare a cerintelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b)
si alin. (5).

(8) Gradul profesional de debutant se dobandeste odata cu
angajarea pe post si are durata de un an de la data incadrarii pe
respectivul post.

(9) Incadrarea personalului silvic in grad de debutant se face
pe baza dosarului de concurs depus la angajare.

Art. 11. — (1) Pana la promovarea in grade profesionale
si/sau gradatii, in conditiile prezentului regulament, personalul
silvic isi pastreaza gradul profesional si gradatiile anterior
obtinute, beneficiind de indemnizatia de grad profesional, al
carei cuantum se stabileste potrivit art. 22 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobata cu modificari si completéari prin
Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La stabilirea cuantumului indemnizatiei potrivit art. 22
alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, personalul silvic care la data intrarii in
vigoare a prezentului ordin are grad de inginer silvic se
asimileaz& gradului de inginer silvic gradatia .

(3) Incadrarea si promovarea pe grade profesionale si
gradatii a personalului silvic care are un nivel de pregatire
profesionala superior celui necesar pentru ocuparea postului pe
care este angajat se fac cu respectarea conditiei de vechime pe
postul ocupat si a celorlalte conditii specifice pentru promovare
in grad si/sau gradatie prevazute de prezentul regulament, prin
acordarea gradelor si gradatiilor specifice postului ocupat.

(4) In situatia in care personalul silvic prevézut la alin. (3) se
incadreaza ulterior pe un post corespunzator pregatirii
profesionale, incadrarea si promovarea pe grade profesionale si
gradatii se fac cu respectarea conditiei de vechime pentru postul
corespunzator pregatirii profesionale si a celorlalte conditii
specifice pentru promovare in grad si/sau gradatie prevazute de
prezentul regulament.

(5) Personalul silvic care are un nivel de pregatire
profesionald superior postului ocupat isi pastreaza gradul
profesional si gradatiile obtinute anterior intrarii in vigoare a
prezentului ordin, beneficind de indemnizatia de grad
profesional, fara posibilitatea promovarii in grad si/sau gradatie
pana la data indeplinirii conditiei de vechime minima pe postul
corespunzator pregatirii profesionale si a celorlalte conditii
specifice pentru promovare in grad si/sau gradatie prevazute de
prezentul regulament.
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Comisia de incadrare si promovare

[constituita potrivit art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 427/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare]

ANEXA
la requlament

REGISTRUL ELECTRONIC
al personalului silvic pe grade profesionale si gradatii

Calficativele | ndeplinirea
Vechimea in Data obtinerii anuale de la conditiilor Gradul Data acordarii
Nr. Numele si prenumele Codul numeric domeniul ultimului grad ultimul arad prevazute la profesional gradului
crt. o P personal silvicultura profesional sau rofesignal art. 10 alin. (1) sau gradatia profesional
—ani— a gradatiei protes lit. c)—f) din acordata sau a gradatiei
’ obtinut t
’ regulament
ANEXA Nr. 2
PROCEDURA
de organizare si functionare a consiliilor de disciplina care functioneaza in cadrul administratorilor
fondului forestier proprietate publica a statului si al ocoalelor silvice de regim
Art. 1. — Prezentul ordin reglementeaza normele privind are cea mai mare vechime Tn specialitate juridica sau, in cazul

modul de constituire, organizare, functionare, componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale consiliului
de disciplina.

Art. 2. — Consiliile de disciplina sunt structuri deliberative,
fara personalitate juridica, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin, care au competenta de a analiza faptele
personalului silvic sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

Art. 3. — Consiliile de disciplina se constituie, dupa cum
urmeaza:

a) prin decizia conducatorilor administratorilor fondului
forestier proprietate publica a statului, pentru structurile din
subordine, daca administratorii hotarasc in acest sens, si pentru
structura central3;

b) prin decizia conducatorilor structurilor din subordinea
administratorilor fondului forestier proprietate publica a statului,
numai cu acordul conducatorului administratorului fondului
forestier proprietate publica a statului;

c) prin decizia sefului ocolului silvic de regim pentru ocoalele
silvice de regim.

Art. 4. — (1) Consiliile de disciplina prevazute la art. 3 sunt
compuse din 3 sau 5 membiri titulari, din care un reprezentant al
organizatiei sindicale reprezentative si cel mult 2 membri
supleanti, dintre care unul din partea organizatiei sindicale,
pentru situatiile Tn care memobrii titulari sunt indisponibili, si se
numesc prin decizie a conducatorului entitatii pe o perioada de
4 ani. In cazul in care personalul entitatii nu este organizat in
sindicat sau sindicatul nu este reprezentativ, in consiliul de
disciplina se nominalizeaza o persoana aleasa de majoritatea
personalului angajat in cadrul entitatilor prevazute la art. 3; unul
dintre membrii consilillor de disciplina constituite la nivelul
centralei Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva si la nivelul
unitatilor teritoriale fara personalitate juridica din structura
acesteia trebuie sa fie consilier juridic.

(2) Membrul supleant Tsi desfasoara activitatea in absenta
unui membru titular din consiliul de discipling, in cazul absentei
motivate a acestuia, al suspendarii mandatului membrului titular
corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a
incetat inainte de termen.

(3) Presedintele consiliului de disciplind se alege prin votul
secret al membirilor titulari, dintre acestia. In situatia in care nu
se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care

in care acesta nu existd, membrul care are cea mai mare
vechime in domeniul silvicultura.

(4) Consiliul de disciplina are un secretar titular si un secretar
supleant, numiti prin aceeasi decizie prin care sunt nominalizati
si membrii titulari si supleanti, pe o perioada de 4 ani.

(5) Secretarul titular al consiliului de disciplina si secretarul
supleant nu sunt membri ai consiliului de disciplina.

Art. 5. — Nu poate fi desemnata ca membru in consiliul de
disciplina persoana care se afla in urmatoarele cazuri de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv,
cu persoanele care au competenta legala de a numi membri in
consiliul de disciplind, cu persoanele care au competenta legala
de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu celelalte persoane
desemnate membri in consiliu;

b) a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea disciplinara
aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Art. 6. — (1) Mandatul de membru al consiliului de disciplina
se suspenda Tn cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al patrulea
inclusiv, exercitd cu caracter temporar functia care implica
competenta legald de a numi reprezentanti in consiliul de
disciplina ori de a aplica sanctiunea disciplinara, pentru perioada
numirii temporare Tn cadrul entitatii in care isi desfasoara
activitatea personalul care are calitatea de membru n consiliul
de disciplina, pentru cercetarea administrativa in cauza;

b) este in concediu de odihna, medical sau alt concediu, este
delegat ori detasat in cadrul altei entitati ori este suspendat din
functie, pentru perioada concediului, delegarii, detasarii sau
suspendarii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni
consecutive;

c¢) consiliul de disciplina a primit o sesizare din partea unei
persoane sau cu privire la o persoana angajata in cadrul entitatii,
cu care membrul consiliului de disciplina este sot, ruda sau afin,
pana la gradul al patrulea inclusiv, pentru cercetarea
administrativa in cauza;

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata ca
abatere disciplinara anterior propunerii consiliului de disciplina
pentru solutionarea cauzei, pentru cercetarea administrativa in
cauza;

e) consiliul de disciplina a primit o sesizare indreptata
impotriva sa, pentru cercetarea administrativa in cauza;
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f) se afla in una dintre situatile de conflict de interese
prevazute la art. 7, pentru cercetarea administrativa in cauza;

g) solicita motivat suspendarea sa pentru o perioada de cel
mult 60 de zile consecutive, pentru perioada solicitata.

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al
consiliului de disciplina, sedintele se desfasoara cu participarea
unuia din cei doi membri supleanti.

(3) Membrul consiliului de disciplina care se afla in una dintre
situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)—f) are obligatia de a solicita
suspendarea mandatului de indata ce ia cunostinta de existenta
vreuneia dintre aceste situatii. Suspendarea mandatului
membrului consiliului de disciplina poate fi solicitata de orice
persoana care sesizeaza existenta uneia dintre situatiile
prevazute la alin. (1) lit. a)—f).

(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea
perioadei pentru care se solicitd suspendarea, si se Thainteaza
consiliului de disciplina, Tmpreuna cu probele doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele consiliului de disciplind are obligatia de a
convoca ceilalti membri ai consiliului de disciplind pentru
intocmirea unui raport. Raportul consiliului de disciplina se
intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de
suspendare, cu mentionarea expresa a perioadei pentru care
se suspenda mandatul membrului consiliului de disciplina, si se
comunica, dupa caz:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit
consiliul de discipling;

b) membrului consiliului de disciplina care a facut obiectul
cererii de suspendare;

C) persoanei care a solicitat suspendarea, daca este alta
decét cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte
din consiliul de disciplind pe durata suspendarii titularului.

(6) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea
de presedinte al consiliului de disciplind se suspenda, pentru
perioada suspendarii mandatului titularului, presedintele
consiliului de disciplina se alege prin vot secret, dintre membrii
acesteia. Prevederile art. 4 alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 7. — (1) Membrii si secretarul consiliului de disciplina
sunt n conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu persoana a carei fapta
sesizata ca abatere disciplinara este cercetata;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau
rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia
in exercitarea atributiilor corespunzatoare care fii revin potrivit
prezentului ordin;

c) se afla in raporturi ierarhice directe cu persoana a carei
fapta sesizata ca abatere disciplinara este cercetats;

d) ori de céte ori considera ca integritatea, obiectivitatea si
impartialitatea procedurii disciplinare pot fi afectate.

(2) Prevederile art. 6 alin. (2)—(6) se aplicda Tn mod
corespunzator.

(3) La prima sedintda a consiliului de disciplina pentru
analizarea oricarei sesizari adresate acesteia, memobrii si
secretarul consiliului de disciplind au obligatia de a depune o
declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciunul dintre
cazurile prevazute la alin. (1).

(4) In situatia in care conflictul de interese intervine pe
parcursul procedurii disciplinare, membrii si secretarul consiliului
au obligatia de a actualiza declaratia prevazuta la alin. (3) si de
a solicita suspendarea mandatului in conditiile prevazute la
art. 6 alin. (1) lit. f).

_ (5) Declaratiile se pastreaza de catre secretarul consiliului.
Incalcarea dispozitiilor alin. (3) si (4) constituie abatere
disciplinara.

Art. 8. — (1) Mandatul de membru al consiliului de disciplina
inceteaza:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in
consiliul de discipling;

b) la data transferului in cadrul unei alte entitati;

c) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate
prevazuta la art. 5;

d) la data incetarii raportului de serviciu;

e) la data solicitata de persoana nominalizata, prin cerere
scrisa._

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al consiliului
de disciplina, se numeste ca membru titular unul din memobrii
supleanti si se demareaza procedura pentru desemnarea unui
alt membru supleant.

(3) Membrul consiliului de disciplina care se afla in una dintre
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) are obligatia de a aduce
la cunostinta consiliului de disciplina, prin cerere formulata in
scris, existenta cauzei de incetare a mandatului.

(4) Incetarea mandatului membrului consiliului de disciplina
poate fi solicitatd de orice persoana care sesizeaza existenta
situatiei prevazute la alin. (1) lit. d). Cererea de incetare se face
in scris si se Tnainteaza consiliului de disciplina, impreuna cu
orice probe doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele consiliului de disciplina convoaca ceilalti
membiri ai consiliului de disciplina pentru Tntocmirea unui raport.
Raportul consiliului de disciplina se intocmeste in lipsa
membrului care face obiectul cererii de incetare a mandatului
de membru al consiliului de disciplina si se comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit
consiliul de discipling;

b) membrului consiliului de disciplina care a facut obiectul
cererii de Incetare;

C) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru
al consiliului de disciplina, daca este alta decat cea prevazuta la
lit. b);

d) membrului supleant, in cazul Tn care a fost numit in
consiliul de disciplina ca titular.

Art. 9. — Pentru activitatea desfasurata in cadrul consiliului
de disciplind, membrii si secretarul acestuia au dreptul la o
indemnizatie lunara de 1%, care se aplica la salariul de baza al
fiecaruia si se acorda in lunile Tn care consiliul de disciplina Tsi
desfasoara activitatea. Sporul lunar se acorda de entitatea in
cadrul careia isi desfagsoara activitatea persoanele mentionate,
pe baza certificarii de catre presedintele consiliului a desfasurarii
activitatii consiliului pe luna respectiva.

Art. 10. — (1) Activitatea consiliului de disciplina are la baza
urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia persoana
impotriva careia s-a facut sesizarea este considerata nevinovata
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinara consiliului de
disciplina atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform careia persoana
impotriva careia s-a facut sesizarea are dreptul de a fi audiata,
de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistatd sau
reprezentatda pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

c) contradictorialitatea, conform careia consiliul de disciplina
are obligatia de a asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente
posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care
are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizat
consiliul de discipling;

d) proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un
raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie
aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform careia consiliul de disciplina
nu poate propune decéat sanctiunile disciplinare prevazute de
lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere
disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform careia consiliul de
disciplina are obligatia de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
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implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezentul
ordin;

h) obligativitatea opiniei, conform careia fiecare membru al
consiliului de disciplind are obligatia de a se pronunta pentru
fiecare sesizare aflata pe rolul consiliului de disciplina.

(2) Consiliul de disciplina Tsi desfasoara activitatea numai in
baza unei sesizari, in limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele consiliului de disciplina se realizeaza prin
exercitarea de catre membrii consiliului a atributiilor care le
revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in
cadrul consiliului, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii Tn
analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al consiliului de disciplina de a-si
exprima opinia sau abtinerea de la vot pe parcursul cercetarii
administrative constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii. .

Art. 11. — (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea
atributiilor, membrii si secretarul consiliului de disciplina au
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea
legislatiei in vigoare, precum si aplicarea principiilor prevazute
la art. 10 alin. (1) Tn derularea procedurii de cercetare
administrativa;

b) s& aduca la cunostinta presedintelui consiliului de
disciplina orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar
putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii
de cercetare administrativa;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

e) sa nu fisi exprime public opinia cu privire la procedurile
aflate in derulare;

f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat
sesizarea si cu persoana a carei fapta a fost sesizata pe durata
procedurii de cercetare administrativa;

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese si sa aplice prevederile legale privind modalitatile de
evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii consiliului de disciplina pot absenta de Ila
sedintele de lucru stabilite potrivit procedurii de cercetare
administrativa din motive obiective, aduse la cunostinta
presedintelui consiliului de discipling, in scris, cu cel putin doua
zile naintea sedintei consiliului de disciplina, fiind inlocuiti de
membrii supleanti corespunzatori. In cazul in care in aceasta
situatie se afla presedintele consiliului de disciplina, acesta va fi
inlocuit de membrul supleant corespunzéator. Presedintele
consiliului de disciplina pentru sedinta respectiva se alege prin
vot secret, dintre membrii acesteia.

Art. 12. — Atributiile consiliului de disciplina sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art. 13. — (1) Consiliul de disciplina indeplineste urmatoarele
atributii administrative:

a) alege presedintele consiliului de discipling, in conditiile
prezentei proceduri;

b) primeste sesizarile si toate documentele care i sunt
adresate, dupa ce au fost inregistrate de secretarul consiliului de
disciplina;

c) intocmeste procese-verbale, in conditile prezentei
proceduri;

d) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei proceduri;

e) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea
procedurilor de cercetare administrativa;

f) emite hotararea privind sanctionarea personalului silvic n
sarcina caruia s-au stabilit abateri disciplinare sau clasarea
cauzei, dupa caz;

g) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentei
proceduri.

(2) Consiliul de disciplina se intruneste in vederea alegerii
presedintelui Tn termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
numirii acesteia sau de la data suspendarii ori Tncetarii
mandatului presedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este
desemnat presedinte al consiliului de disciplind membrul care
cumuleaza cele mai multe voturi.

(3) Consiliul de disciplind are obligatia de a primi, prin
secretarul acesteia, orice document care i este destinat. Acesta
se inregistreaza in registrul de evidentd al consiliului de
disciplina.

Art. 14. — Consiliul de disciplind indeplineste urmatoarele
atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei
sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,
propune clasarea sesizarii in conditiile prezentei proceduri, cu
votul majoritatii membrilor consiliului;

¢) comunica conducatorului angajatorului hotararea privind
sanctionarea sau nesanctionarea personalului silvic in sarcina
caruia s-au stabilit abateri disciplinare, in maximum 5 zile de la
pronuntarea acesteia; prin hotararea adoptata, consiliul de
disciplina propune conducatorului entitatii angajatoare aplicarea
sau neaplicarea sanctiunii disciplinare.

Art. 15. — Presedintele consiliului de disciplina are
urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor consiliului de
disciplina;

b) conduce sedintele consiliului de discipling;

c) coordoneaza activitatea consiliului de disciplind si a
secretarului acesteia;

d) reprezinta consiliul de disciplina in fata oricaror persoane
fizice sau juridice.

Art. 16. — Secretariatul consiliului de disciplina are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate consiliului
de disciplina in registrul de evidenta al consiliului de discipling;

b) convoaca memobrii consiliului de disciplina, precum si orice
alta persoana, la solicitarea presedintelui acesteia;

c) redacteaza si semneaza toate documentele emise de
consiliul de discipling, alaturi de membrii acesteia, si tine
evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta consiliului de
disciplina;

e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii
consiliului de discipling, din dispozitia presedintelui acesteia.

Art. 17. — (1) Consiliul de disciplina poate fi sesizat de orice
persoana care se considera vatamata prin fapta unei persoane
angajate in cadrul entit&tii care a constituit consiliul de disciplina
sau de catre conducatorul entitatii, atunci cand i s-a adus la
cunostinta despre abaterile disciplinare constatate si stabilite in
sarcina unui angajat prin acte de verificare/control si precizata
de art. 49 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Sesizarea se depune la registratura entitatii in cadrul
careia persoana fsi desfasoara activitatea, respectiv la
registratura entitatii la nivelul careia este constituit consiliul de
disciplina competent potrivit prezentei proceduri. Sesizarea se
transmite secretarului consiliului de disciplina in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la inregistrare.

(3) Sesizarea se nregistreaza de secretarul consiliului de
disciplina si se thainteaza presedintelui consiliului de disciplina
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data nregistrarii.

(4) Presedintele consiliului de disciplina dispune convocarea,
prin adresa sau e-mail, a membrilor pentru sedinta consiliului de
disciplina Tn termen de maximum 5 zile.

Art. 18. — (1) Sesizarea consiliului de disciplind se
formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de
munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea
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ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si
functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele persoanei a carei fapta este sesizata
ca abatere disciplinara si denumirea entitatii in care fisi
desfasoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii si data
savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea
prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si
6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara
si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care
o sustin. In situatia existentei unui raport de control/verificari
aprobat/aprobate, prin care se propun sanctiunile prevazute la
art. 48 alin. (2) lit. e}—g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, persoana care a aprobat raportul/
verificarea are obligatia sa sesizeze consiliul de disciplina in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la aprobare.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea
nu cunoaste informatiile prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea
poate sa cuprinda alte elemente de identificare a persoanei ale
carei fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 19. — (1) Sesizarea se analizeaza in consiliul de
disciplina, care are in vedere:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizérii si stabilirea competentei
de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii si
reglementarile incalcate.

(2) Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un
raport, daca:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 18 alin. (2);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 18
alin. (1) lit. a)—c), f) si g) sau persoana impotriva careia s-a
facut sesizarea nu poate fi identificata pe baza elementelor
furnizate in conformitate cu art. 18 alin. (3);

c) priveste aceeasi persoana si aceeasi fapta savarsita in
aceleasi circumstante pentru care s-a desfasurat procedura de
cercetare administrativa si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii.

(3) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie
sferei legale de competenta a consiliului de disciplind, acesta
transmite sesizarea consiliului de disciplind competent si
comunica persoanei care a formulat sesizarea declinarea
competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnata de
presedinte si de ceilalti membri ai consiliului de disciplina,
precum si de secretarul acestuia.

(4) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect,
impotriva aceleiasi persoane, acestea se conexeaza.

(5) Consiliul de disciplina incepe procedura de cercetare
administrativa pentru sesizarile care nu au fost clasate in
conditiile prevazute la alin. (2).

(6) Presedintele consiliului de disciplina stabileste data si
locul desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea
membrilor, a persoanei a carei fapta a fost sesizata, precum si
a persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 20. — (1) Procedura cercetarii administrative este
obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute
la art. 48 alin. (2) lit. e)—g) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 427/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a
persoanei a carei fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara,

a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca
este cazul, a celor solicitate de consiliul de discipling;

c) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele consiliului
de disciplina sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul
scris al persoanei a carei fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si persoana a carei
fapta a fost sesizata pot participa la cercetarea administrativa
personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in
conditiile prevazute de lege.

Art. 21. — Lucrarile fiecarei sedinte a consiliului de disciplina
se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de presedintele
si de ceilalti membri ai consiliului de disciplind, precum si de
secretarul acestuia.

Art. 22. — (1) Convocarea membirilor consiliului de disciplina
se face prin adresa, de catre secretarul consiliului de disciplina,
la solicitarea presedintelui acestuia.

(2) Comunicarea adresei prevazute la alin. (1) se face
personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

Art. 23. — (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi
audiate, pentru prezentarea in fata consiliului de discipling, se
face de catre presedintele consiliului de disciplina, prin citatie.

(2) Citatia prevazuta la alin. (1) este individuala si cuprinde
urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul entitatii unde Tsi
desfasoara activitatea si calitatea ori functia celui citat;

¢) numarul si data inregistrarii la consiliul de disciplina a
sesizarii aflate pe rolul consiliului de disciplina;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui consiliului
de disciplina.

Art. 24. — (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de
procedura se face de catre secretarul consiliului de disciplina,
personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire. Dovezile de comunicare
se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura prin
scrisoare recomandata se face la domiciliul sau resedinta celui
citat ori la adresa de corespondenta. Schimbarea domiciliului
uneia dintre parti in timpul cercetérii administrative trebuie, sub
sanctiunea neluarii ei in seama, sa fie adusa la cunostinta
consiliului de disciplina.

(3) Citatia se considera comunicata partilor si in cazul in care
destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat la oficiul
postal pentru a o ridica, desi existad dovada avizarii sale.

(4) Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi comunicata celui citat
cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea termenului stabilit.

(5) Prezenta persoanei citate in fata consiliului de disciplina,
personal sau prin mandatar, acopera orice vicii de procedura.

Art. 25. — (1) Citatia pentru audierea persoanei a carei fapta
face obiectul sesizarii se comunica impreuna cu un exemplar al
sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de catre
persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa
si a inscrisurilor depuse de persoana care a formulat sesizarea,
persoana poate sa formuleze o intdmpinare care sa cuprinda
raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii,
precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.

(3) Se considera mijloace de proba, in intelesul prezentului
ordin, inscrisurile si martorii.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si persoana a carei
fapta a fost sesizata pot cere in scris ca procedura de cercetare
administrativa s& se desfasoare si in lipsa, pe baza actelor de la
dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.
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Art. 26. — (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza
separat de persoana a carei fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care
a formulat sesizarea si a personalului silvic a carui fapta a fost
sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal distinct,
care contine intrebarile formulate de membrii consiliului de
disciplina si raspunsurile persoanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare
pagina de toate persoanele prezente la audieri. Adaugarile,
stersaturile sau schimbérile aduse se semneaza in acelasi mod,
sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si
persoana a carei fapta este cercetata au obligatia de a propune
mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(5) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze,
se va mentiona acest lucru in procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la
audieri se mentioneaza in procesul-verbal si nu impiedica
desfasurarea cercetarii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste Tn mod obligatoriu
termenul pana la care mijloacele de proba care nu au fost
solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata
consiliului de disciplina, dar nu mai tarziu de termenul-limita la
care consiliul de disciplina administreaza probele.

(8) Termenul prevazut la alin. (7) se comunica persoanei a
carei fapta a fost sesizata, precum si persoanei care a formulat
sesizarea.

Art. 27. — Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in
conditiile art. 25 nu vor mai putea fi invocate in fata consiliului de
disciplina.

Art. 28. — Administrarea probelor presupune analizarea
probelor propuse in timpul audierii de catre persoana care a
formulat sesizarea si de catre persoana a carei fapta este
cercetata, precum si a probelor pe care consiliul de disciplina le
considera necesare.

Art. 29. — Consiliul de disciplina are obligatia de a asigura
accesul neingradit al persoanei care a formulat sesizarea si al
persoanei a carei fapta a fost sesizata la documentele utilizate
in sau rezultate din activitatea consiliului de disciplina privind
fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 30. — Dezbaterea cazului se face de catre consiliul de
disciplina pe baza:

a) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat
sesizarea si a persoanei a carei fapta a fost sesizata ca abatere

disciplinara;
b) probelor administrate.
Art. 31. — (1) Consiliul de disciplina poate sa propuna, in

urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 48 alin. (2) lit. e)—g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, in cazul in care s-a dovedit savarsirea
unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizérii, atunci cadnd nu se confirma savarsirea
unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
persoanei asupra careia s-a facut sesizarea, consiliul de
disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii
disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea, consecintele abaterii disciplinare si marimea
prejudiciului creat;

e) conduita persoanei asupra careia s-a facut sesizarea;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale persoanei
asupra careia s-a facut sesizarea, care nu au fost radiate in
conditiile prevazute de lege.

(3) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleaza
mai multe fapte ca abateri disciplinare savarsite de aceeasi
persoana, consiliul de disciplina propune, in urma cercetarii
administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu
luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

Art. 32. — (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data
finalizarii procedurii cercetarii administrative potrivit art. 48 alin. (2)
lit. €)—g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile si
completérile ulterioare, consiliul de disciplind intocmeste un
raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie sa contina
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de Tnregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuta de persoana a carei
faptd a fost sesizatda ca abatere disciplinard, precum si
compartimentul in care aceasta isi desfasoara activitatea;

c) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat
sesizarea sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor
in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau,
dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti
membri ai consiliului de disciplina, precum si ale membrilor
secretariatului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe
baza majoritatii de voturi. Membrul consiliului care are o alta
pérere va redacta si va semna opinia separata, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.

Art. 33. — (1) Consiliul de disciplina analizeaza fapta/faptele
prevazuta/prevazute la art. 48 alin. (2) lit. e}—g) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului
silvic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, si comunica
conducatorului angajatorului hotararea privind sanctionarea
personalului silvic, in maximum 5 zile de la pronuntarea
acesteia; prin hotararea adoptata si in baza raportului prevazut
la art. 31, consiliul de disciplind propune conducatorului entitatii
angajatoare aplicarea sanctiunii disciplinare.

(2) Sanctiunea propusa de consiliul de disciplind Tn conditiile
alin. (1) se stabileste si se aplica de conducatorul angajatorului
prin decizie/ordin a/al acestuia, dupa caz, si se comunica
persoanei in cauza in maximum 5 zile.

(3) Conducatorul angajatorului poate stabili si aplica si alta
sanctiune decat cea propusa prin hotararea consiliului de
discipling, caz in care acesta prezinta justificarea si Tsi asuma
raspunderea.

(4) Impotriva sanctiunii aplicate in conditiile alin. (2) sau (3),
persoana in cauza poate face contestatie la instanta
competenta teritorial in termen de 30 de zile de la data
comunicarii sanctiunii.

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 48 alin. (2) lit. a)
si b)se radiaza de drept in termen de 6 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
termen.

(6) Radierea sanctiunilor disciplinare se face prin ordin/
decizie emis(a), in forma scrisa, de conducatorul angajatorului.

Art. 34. — (1) Documentele rezultate din activitatea de
cercetare desfasurata de consiliul de disciplina, cu exceptia
raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter
confidential si se pastreaza de secretariatul acestuia, Tn situatia
in care sedintele consiliului de disciplind nu au avut caracter
public.

(2) Rapoartele privind propunerea de sanctionare se publica
de catre consiliul de disciplina la sediul entitatii in cadrul careia
persoana isi desfasoara activitatea, cu exceptia datelor cu
caracter personal, asa cum sunt ele definite prin lege.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de implementare a proiectului-pilot privind modelul de ingrijire
in sistem ambulatoriu a pacientilor cu tuberculoza din Roméania

Vazand Referatul de aprobare nr. NT 710/2020 al Directiei generale de asistentd medicala si sanatate publica din cadrul

Ministerului Sanatatii,

avand n vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.028/2014 privind aprobarea Strategiei nationale de sanatate 2014—2020
si a Planului de actiuni pe perioada 2014—2020 pentru implementarea Strategiei nationale si ale Hotararii Guvernului nr. 121/2015
pentru aprobarea Strategiei Nationale de Control al Tuberculozei in Roméania 2015—2020,

luand in considerare Acordul de grant dintre Ministerul Sanatatii si Fondul Global de Lupta impotriva SIDA, Tuberculozei
si Malariei nr. SP 1.799 din 14.02.2019 ,Abordarea provocarilor sistemului de sanatate privind controlul tuberculozei in Romania”,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de implementare a
proiectului-pilot privind modelul de ingrijire in sistem ambulatoriu
a pacientilor cu tuberculoza din Roméania, denumita in
continuare metodologie, prevazuta in anexa*) care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Scopul proiectului-pilot este de a stabili mecanismele
necesare pentru realizarea diagnosticului de tuberculoza si,
respectiv, pentru initierea si monitorizarea tratamentului
tuberculozei la nivelul dispensarelor de pneumotftiziologie, pentru
acele categorii de pacienti care sunt eligibili, conform
metodologiei.

Art. 3. — Proiectul-pilot privind modelul de ingrijire Tn sistem
ambulatoriu a pacientilor cu tuberculozd din Romania este
coordonat din punct de vedere tehnic de Ministerul Sanatatii prin
Unitatea de planificare si implementare de politici, iar din punct
de vedere metodologic de catre Institutul de Pneumotftiziologie
,Marius Nasta”.

Art. 4. — Proiectul-pilot se va derula in anul 2020, in
dispensarele de pneumoftiziologie din sectoarele 4, 5 si 6, care
apartin de Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”.

Art. 5. — Toate persoanele suspecte sau confirmate cu
tuberculoza, participante in proiectul-pilot, beneficiaza de toate

drepturile prevazute in cadrul Programului national de control al
tuberculozei.

Art. 6. — Pentru derularea activitatilor de diagnostic si
tratament stabilite conform metodologiei si care nu sunt acoperite
in Programul national de control al tuberculozei, Ministerul
Séanatatii va dispune transferul de sume catre Institutul de
Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” din fondurile alocate programului
ROU-T-MOH ,Abordarea provocarilor sistemului de sanatate
privind controlul tuberculozei in Romania”, cu avizul Fondului
Global de Lupta impotriva SIDA, Tuberculozei si Malariei.

Art. 7. — Finantarea cheltuielilor eligibile se va realiza in
baza solicitarii Institutului de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
insotite de documente justificative, cu incadrarea in limita
bugetului aprobat, pe baza instructiunilor transmise de catre
coordonatorul de program.

Art. 8. — Conducerea Institutului de Pneumoftiziologie ,Marius
Nasta”, personalul medical din cadrul dispensarelor de
pneumotftiziologie implicate in derularea proiectului-pilot, precum
si Unitatea de Planificare si Implementare de Politici a proiectului
ROU-T-MOH vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 9. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Horatiu Moldovan,
secretar de stat

Bucuresti, 7 aprilie 2020.
Nr. 590.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 304 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei

Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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ACTE ALE COMITETULUI INTERMINISTERIAL
DE FINANTARI, GARANTII SI ASIGURARI

COMITETUL INTERMINISTERIAL DE FINANTARI, GARANTII SI ASIGURARI

HOTARARE
pentru aprobarea Normei ,,Asigurarea pe termen scurt, in numele si in contul statului,
a riscului de neplata la extern, riscuri nonpiata si riscuri temporar nonpiata
in contextul pandemiei COVID-19” (NI-ASR-07-1X/0)

In baza Hotaréarii Guvernului nr. 534/2007 privind infiintarea, atributiile, competentele si modul de functionare ale
Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari si reglementarea operatiunilor de finantare, garantare si asigurare
efectuate de Banca de Export-Import a Roméaniei EXIMBANK — S.A. in numele si in contul statului, cu modificarile si completarile
ulterioare, luand in analiza propunerea de aprobare a Normei ,Asigurarea pe termen scurt, in numele si Th contul statului, a riscului
de neplata la extern, riscuri nonpiata si riscuri temporar non-piata in contextul pandemiei COVID-19” (NI-ASR-07-1X/0) si tinand

seama de:

— Legea nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de Export-Import a Roméaniei EXIMBANK — S.A.,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Nota de aprobare nr. 375 din 1.04.2020 si Avizul de transmitere nr. 376 din 1.04.2020 intocmite de Banca de Export-

Import a Roméaniei EXIMBANK — S.A,,

Comitetul Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari, intrunit in sedinta din ziua de 7 aprilie 2020, hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Norma ,Asigurarea pe termen scurt, in
numele si in contul statului, a riscului de neplata la extern, riscuri
nonpiata si riscuri temporar nonpiata in contextul pandemiei
COVID-19” (NI-ASR-07-1X/0) in forma prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La intrarea in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotararea Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si

Asigurari nr. 211/2018 pentru aprobarea Normei ,Asigurarea
pe termen scurt, Th numele si in contul statului, a riscului de
neplata la extern, riscuri nonpiata si riscuri temporar nonpiata”
(NI-ASR-07-V111/0), publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 929 din 5 noiembrie 2018.

Art. 3. — Prezenta hotaréare intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Presedintele Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari,
Gheorghe Pecingina

Bucuresti, 7 aprilie 2020.
Nr. 69.

ANEXA

NORMA
»Asigurarea pe termen scurt, in numele si in contul statului, a riscului de neplata la extern,
riscuri nonpiata si riscuri temporar nonpiata in contextul pandemiei COVID-19” (NI-ASR-07-1X/0)

Prezenta norma a fost elaborata in conformitate cu Legea
nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de Export-
Import a Romaniei EXIMBANK — S.A., republicatal), cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Comunicarea Comisiei
Europene catre statele membre privind aplicarea articolelor 107
si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul
asigurarii creditelor la export pe termen scurt2), cu Comunicarea
2020/C 101 1/01 de modificare a anexei la Comunicarea
Comisiei catre statele membre privind aplicarea articolelor 107
si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul
asigurarii creditelor la export pe termen scurt3), cu Decizia
Comisiei Europene C (2014) 5701 si Decizia Comisiei
Europene C (2017) 679, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu Hotararea Guvernului nr. 534/2007 privind
infiintarea, atributiile, competentele si modul de functionare ale
Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari si

)
2)
)
)

reglementarea operatiunilor de finantare, garantare si asigurare
efectuate de Banca de Export-Import a Roméaniei EXIMBANK —
S.A., in numele si contul statului4), cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta norma stabileste termenii si conditiile
in baza carora Banca de Export-import a Romaniei
EXIMBANK — S.A. (denumita in continuare EximBank)
realizeazd, in numele si in contul statului, operatiuni de
asigurare a creditelor la export pe termen scurt, prin preluarea
riscurilor ,nonpiata”, a riscurilor temporar nonpiata autorizate in
baza Deciziei Comisiei Europene C (2014) 5701 si a Deciziei
Comisiei Europene C (2017) 679 si a riscurilor temporar
nonpiata in contextul pandemiei COVID-19.

1) Republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260 din 18 aprilie 2007.
Publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria C, 392/5 din 19 decembrie 2012.
3) Publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria C, 101 /1 din 28 martie 2020.

4) Publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 417 din 22 iunie 2007.
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(2) EximBank realizeaza aceste operatiuni in limitele
competentelor ce i-au fost stabilite, potrivit reglementarilor in
vigoare.

Art. 2. — Pentru asigurarea creditelor la export pe termen
scurt, EximBank poate incheia contracte, conventii, acorduri de
reasigurare/coasigurare. Acestea se incheie pe baza aprobarii
Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari,
denumit in continuare C.I.F.G.A.

Art. 3. — (1) Sursa de realizare a acestor operatiuni este,
potrivit art. 10 lit. b) din Legea nr. 96/2000 privind organizarea si
functionarea Bancii de Export-Import a Romaniei EXIMBANK —
S.A., republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
»fondul pentru asigurarea si reasigurarea creditelor de export, a
garantiilor de export, a operatiunilor de export in leasing si a
investitiilor romanesti in strainatate, precum si a activitatilor de
dezvoltare a infrastructurii, a utilitatilor de interes public,
dezvoltare regionala, sustinere a activitatii de cercetare-
dezvoltare, protectia mediului inconjurator, ocupare si formare a
personalului, sustinere si dezvoltare a intreprinderilor mici si
mijlocii si a tranzactiilor internationale”, denumit in continuare
Fondul.

(2) Fondul va putea fi angajat in limita maxima de expunere
stabilita de catre C.I.LF.G.A.

CAPITOLUL I
Definitii

Art. 4. — Tn sensul prezentei norme, urmatorii termeni se
definesc dupa cum urmeaza:

1. asigurat — exportatorul roman care acorda creditul la
export sau institutia financiard care realizeaza finantarea
exportului;

2. contract de export — orice contract incheiat in orice forma,
inclusiv comenzi ferme confirmate, obligatorii pentru debitor si
exportator din punct de vedere juridic, avand ca obiect vanzarea
de bunuri sau servicii Tn tari cu riscuri nonpiata sau temporar
nonpiata. Vanzarile incheiate cu conditia aprobarii si vanzarile in
consignatie nu sunt considerate contracte de export;

3. credit la export — facilitate financiara care permite
cumparatorului extern sa achizitioneze bunuri/servicii de la
exportatorul roman si sa le achite la un anumit termen de la
livrare (plata pe credit);

4. datoria — valoarea facturilor scadente, exigibile,
nedisputate;

5. debitor — cumparatorul extern (public sau privat) sau
garantul acestuia, care are obligatia de a plati contravaloarea
bunurilor/serviciilor exportate;

6. debitor public — orice entitate care reprezinta, sub orice
forma, insasi autoritatea publica si care nu poate fi declarata
insolvabila din punct de vedere juridic sau administrativ: fie
entitati suverane care actioneaza in numele si cu garantia
statului (ministerul de finante, banca centrala, altele asemenea),
entitati publice subordonate (autoritati regionale, locale sau
parastatale), alte institutii similare;

7. insolventa debitorului — insolventa va fi considerata a
aparea in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) impotriva debitorului exista o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila de insolventa, in conformitate cu
legislatia in vigoare Tn tara debitorului;

b) s-a hotardt dizolvareal/lichidarea debitorului, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare in tara debitorului;

c) exista alte decizii, cu efecte stabilite de lege si constatate
de instanta, care atesta insolventa de drept a debitorului;

8. limita de credit — suma maxima a facturilor neincasate la
un moment dat si asigurate de EximBank pe un debitor;

9. neplata — neplata datoriei de catre debitor la data
scadentei, in moneda si locul specificate n contractul de export;

10. operator economic asociat — orice companie controlata
de solicitant in mod direct/indirect sau care controleaza
solicitantul in mod direct/indirect sau care este direct/indirect
controlatd de aceeasi companie care controleaza solicitantul.

Situatia de control poate aparea in urmatoarele cazuri:

a) compania care controleaza alta companie detine in mod
direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot in cadrul
acesteia (compania controlata), respectiv majoritatea indirecta a
drepturilor de vot prin intermediul oricaror alte companii
(controlate) sau ca urmare a acordurilor incheiate cu alti
actionari; sau

b) in cazul in care compania (ce detine controlul) are dreptul
de a numi sau de a revoca membrii organelor de conducere,
inclusiv administratorii companiei, directorii executivi si alte
persoane detinand functii similare in cadrul unei companii
(controlate); sau

¢) mai mult de jumatate din membrii organelor de conducere
ale companiei (controlate) fac parte din organele de conducere,
incluzand administratorii, directorii executivi si alte functii
similare, sau din orice alte organe administrative sau persoane
imputernicite ale companiei (ce detine controlul) sau ale oricarei
altei companii asociate acesteia; sau

d) compania (ce detine controlul) poate avea o influenta de
control (decisiva) asupra conducerii altei companii;

11. perioada de asteptare — perioada care corespunde
duratei stabilite pentru ca riscul acoperit sa se materializeze,
dupa expirarea careia asiguratul are dreptul sa solicite
despagubirea;

12. polita de asigurare — contractul incheiat intre EximBank
si asigurat, prin care EximBank se obligd sa plateasca
asiguratului, in termenii si conditiile stabilite, o parte din
pierderea inregistrata de acesta, ca urmare a producerii unui
risc asigurat;

13. raspundere maxima — totalul despagubirilor care ar
putea fi platite de catre EximBank ca urmare a producerii
riscurilor asigurate printr-o polita de asigurare;

14. riscuri nonpiatd — riscuri aferente debitorilor publici si
privati stabiliti in tari din afara Uniunii Europene si in anumite
tari membre OCDE, conform listei prevazute in anexa, care face
parte integranta din prezenta norma. Lista se completeaza de
drept cu tarile declarate de catre Comisia Europeana definitiv
sau temporar cu riscuri nonpiata;

15. riscuri temporar nonpiata — riscuri aferente debitorilor
publici sau privati stabiliti in tarile prevazute n lista prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta norma, pe care
Comisia Europeana decide sa le indeparteze temporar din
aceasta lista datorita incapacitatii asiguratorilor privati de credite
la export de a le acoperi, respectiv pana la 31 decembrie 2020,
in contextul pandemiei COVID-19;

16. riscuri temporar nonpiatd autorizate in baza Deciziei
Comisiei Europene C (2014) 5701 si a Deciziei Comisiei
Europene C (2017) 679 — riscuri aferente debitorilor publici sau
privati stabiliti in tarile prevazute in lista prevazuta in anexa,
respectiv:

a) riscurile pe termen scurt la care sunt expuse intreprinderile
mici si mijlocii cu o cifra de afaceri anuala totala a exporturilor
care nu depaseste 2 milioane euro; si

b) acoperirea unui singur risc cu o perioada a riscului (care
include durata de fabricatie si durata de rambursare) de cel putin
181 de zile si de mai putin de 2 ani.

CAPITOLUL I
Bugetul si durata schemei de asigurare

Art. 5. — (1) Bugetul schemei de asigurare a riscurilor
temporar nonpiatd autorizate in baza Deciziei Comisiei
Europene C (2014) 5701 si a Deciziei Comisiei Europene
C (2017) 679 este de 35,65 milioane RON (aproximativ
8 milioane euro) pe perioada de implementare 1 ianuarie
2017—31 decembrie 2021.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 304/10.1V.2020 13

(2) Pentru asigurarea riscurilor temporar nonpiata in
contextul pandemiei COVID-19 se aloca suma de 25 milioane
RON (aproximativ 5 milioane euro) pe perioada cuprinsa intre
data intrarii in vigoare a prezentei norme si 31 decembrie 2020.

CAPITOLUL IV
Descrierea asigurarii

Art. 6. — (1) EximBank asigura, in numele si in contul
statului, pe o perioada de asumare a riscului mai mica de 2 ani
(care include durata de fabricatie si durata de rambursare),
creantele rezultate din tranzactiile de export bunuri si servicii
impotriva riscurilor nonpiata si temporar nonpiata.

(2) In cazul asigurarii riscurilor temporar nonpiata, politele
aferente tarilor temporar eliminate pot fi valabile pentru o
perioada de cel mult 180 de zile de la data la care inceteaza
eliminarea temporara. Dupa aceasta data nu pot fi semnate noi
polite de asigurare pentru tarile respective.

(3) in cazul asigurérii riscurilor temporar nonpiata autorizate
in baza Deciziei Comisiei Europene C (2014) 5701 si a Deciziei
Comisiei Europene C (2017) 679, EximBank acopera riscurile
pana la data de 31 decembrie 2021. Nicio noua polita de
asigurare nu se semneaza dupa aceasta data.

Art. 7. — (1) Asigurarea acopera maximum 85% din
pierderea asigurata in perioada de prelivrare sau postlivrare, ca
urmare a producerii urmatoarelor riscuri:

a) riscuri comerciale:

(i) rezilierea arbitrara a unui contract de catre un debitor
privat, respectiv orice decizie arbitrara de a intrerupe
contractul, inclusiv refuzul arbitrar de a prelua
bunurile livrate conform contractului, fara a fi
indreptatit sa o faca;

(i) insolventa debitorului privat si a garantului sau;

(iii) neplata prelungita de catre un debitor privat si de
catre garantul sau a unei datorii rezultate din
contract;

b) riscuri politice:

(i) riscul ca un debitor public sa nu plateasca la timp;

(i) riscul ca un debitor public sau o tara sa impiedice
realizarea unei tranzactii de export;

(iii) riscuri care excedeaza vointei cumparatorilor
individuali sau care nu sunt in responsabilitatea
cumparatorilor individuali;
riscul ca o tard sa nu transfere sau sa nu permita
transferul in tara asiguratului a sumelor platite de
debitorii situati in acea tara;

(v) riscul aparitiei unui caz de forta majora in afara tarii
asiguratului, care ar putea include evenimente de
tipul razboaielor, in masura in care acestea nu sunt
asigurate Tn alt mod.

(2) Asigurarea poate acoperi livrarile realizate prin
intermediari sau prin operatori economici asociati, in cazul in
care documentele contractuale prevad obligatia intermediarului/
operatorului economic asociat de a plati exportatorului in functie
de incasarea la extern. Plata se considera efectuata de indata
ce si la nivelul la care suma respectiva a ajuns in posesia
intermediarului/operatorului economic asociat.

(3) Pierderea asigurata Tn perioada prelivrare este
reprezentatd de costurile efective de productie pentru
indeplinirea obligatiilor la export ocazionate pana in momentul
producerii riscului, din care se scad toate veniturile incasate,

(iv)

inclusiv veniturile obtinute din revalorificarea bunurilor care nu
au fost livrate si vanzarea materiilor prime/materialelor aferente
exportului, fara a depasi valoarea exportului asigurat.

(4) Pierderea asiguratd in perioada postlivrare este
reprezentata de valoarea facturilor neincasate, fara a depasi
limita de credit aprobata.

Art. 8. — EximBank asigura riscuri comerciale si/sau riscuri
politice.

Art. 9. — Asigurarea nu acopera:

a) exportul de marfuri inscrise in Lista marfurilor de export
care nu pot beneficia de instrumente de sustinere a comertului
exterior derulate prin EximBanks5;

b) exporturi efectuate fara detinerea
autorizatiilor necesare;

c) livrarile catre persoane fizice, livrarile catre operatori
economici asociati care au calitate de cumparatori finali;

d) livrarile efectuate de catre exportator pe riscul sau;

e) pierderile:

(i) datorate dispute (litigiu sau neintelegere de orice
naturd) intre exportator si debitor motivat de
neindeplinirea de catre exportator a termenilor si
conditiilor contractuale. In acest caz, asigurarea se
suspenda pana la solutionarea disputei/litigiului;

(i) care depdasesc limita de credit aprobata de
EximBank;

(iii) Tnregistrate ulterior comunicarii de catre EximBank a
retragerii limitei de credit;

(iv) reprezentdnd dobéanzi pentru intarzierea platii,
penalitati sau daune-interese.

Art. 10. — (1) Data producerii riscului este:

a) data la care exportatorul/intermediarul sau operatorul
economic asociat a primit notificarea debitorului privind rezilierea
unilaterala a contractului de export, respectiv decizia arbitrara a
debitorului de a intrerupe contractul sau refuzul arbitrar de a
prelua bunurile livrate;

b) data scadentei creditului la export;

c) data deschiderii procedurii de insolventa Tmpotriva
debitorului.

(2) Termenul de transmitere a notificarii privind producerea
riscului este de maximum 30 de zile de la data producerii
riscului; Tn cazul deschiderii procedurii de insolventa, termenul
de transmitere a notificarii este de maximum 30 de zile de la
data la care asiguratul a luat cunostintd de insolventa
debitorului.

(3) Perioada de asteptare este de 90 de zile de la data
notificarii producerii riscului de catre asigurat.

(4) Nu se aplica nicio perioada de asteptare in cazul
insolventei debitorului.

(5) Tn functie de caracteristicile tranzactiei, se pot stabili
termene mai mari decéat cele prevazute la alin. (2) si (3).

Art. 11. — (1) Daca exportatorul/asiguratul are interese in
firma debitoare, asigurarea poate fi refuzata sau procentul poate
fi diminuat proportional cu partea independenta, dar nu sub
50%.

(2) Daca se asigura numai riscul politic, prevederile alin. (1)
nu se aplica.

Art. 12. — (1) Polita de asigurare este formata din Conditiile
generale de asigurare si Lista conditiilor specifice. Orice acte
aditionale incheiate ulterior fac parte integranta din polita de
asigurare.

(2) Polita de asigurare se incheie in lei sau valuta liber
convertibila.

licentelor sau

5 Lista in vigoare la data aprobarii prezentei norme este stabilitd prin Hotararea Guvernului nr. 2.298/2004 privind stabilirea perioadei de fabricatie a
produselor cu ciclu lung de fabricatie si a valorii contractelor de export aferente acestora, precum si a listei marfurilor de export care nu pot beneficia de instrumente
de sustinere a comertului exterior derulate prin Banca de Export-Import a Romaniei EXIMBANK — S.A., publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,

nr. 1.279 din 30 decembrie 2004.
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CAPITOLUL V
Criterii de eligibilitate

Art. 13. — (1) Pentru acordarea asigurarii este necesar a fi
indeplinite cumulativ criteriile de eligibilitate, la data inregistrarii
cererii de asigurare, insotitd de documentatia completa:

a) exportatorul este persoand juridica roména legal
constituita;

b) impotriva exportatorului nu a fost instituita procedura
judiciara a insolventei conform legislatiei in vigoare;

c) exportatorul nu se afla in litigiu, in calitate de parat, cu
Ministerul Finantelor Publice, inclusiv Agentia Nationald de
Administrare Fiscala, si cu EximBank.

(2) Criteriile particulare pentru asigurarea riscurilor temporar
nonpiata:

a) in cazul in care exportatorul are deja o relatie de afaceri
cu debitorul, aceasta este pozitiva din punctul de vedere al
comportamentului de plata al debitorului;

b) rapoartele de informatii comerciale despre debitor nu
evidentiaza incidente privind platile la data de 31 decembrie
2019;

c¢) debitorul extern are un rating acceptabil6.

(3) Criteriul specific pentru asigurarea riscurilor temporar
nonpiata autorizate in baza Deciziei Comisiei Europene
C (2014) 5701 si a Deciziei Comisiei Europene C (2017) 679 —
exportatorul trebuie sa furnizeze dovezi ca 2 dintre cei mai
importanti asiguratori de credite la export au refuzat sa subscrie
riscurile aferente operatiunii subadiacente. Criteriul nu se aplica
intre data intrarii in vigoare a prezentei norme si 31 decembrie
2020.

CAPITOLUL VI
Documentatia, analiza si aprobarea solicitarii de asigurare

Art. 14. — Solicitantul depune la EximBank cererea de
asigurare completata, insotitd de documentele necesare
analizei solicitarii.

Art. 15. — (1) EximBank analizeaza solicitarea de asigurare,
potrivit reglementarilor proprii, pe urmatoarele coordonate:

a) riscul de neplata din partea debitorului extern;

b) riscurile asociate tranzactiei de export;

c) riscurile asociate tarii de destinatie a exportului;

d) alte elemente relevante pentru acordarea asigurarii.

(2) EximBank are dreptul sa solicite informatii suplimentare
in situatia in care elementele cuprinse in cererea de asigurare
si in documentatia furnizata nu sunt suficiente pentru evaluarea
riscurilor sau pentru stabilirea termenilor si conditiilor specifice
ale operatiunii de asigurare.

Art. 16. — (1) In functie de riscurile asociate tranzactiei,
EximBank stabileste termenii si conditiile specifice de asigurare
referitoare la riscurile acoperite, limita de credit, perioada
maxima de credit, procent asigurat, conditii de valabilitate a
asigurarii, alte conditii specifice de asigurare.

(2) Limita de credit solicitata poate fi acceptata in totalitate,
acceptata partial sau refuzata, in functie de informatiile detinute
la momentul analizei (inclusiv cele transmise de catre
reasigurator, daca este cazul) si de rezultatul acesteia. Decizia
privind refuzarea limitei de credit apartine C.I.F.G.A. Refuzul si

motivele acestuia vor fi comunicate, in scris, solicitantului de
catre EximBank.

(3) In cazul tranzactiilor de export care au ca obiect produse
agricole mentionate in anexa nr. 1 la Acordul privind agricultura
din cadrul Organizatiei Mondiale a Comertului (O.M.C.), conditiile
de asigurare se vor stabili cu respectarea prevederilor Deciziei
ministeriale a O.M.C. de la Nairobi privind concurenta la export
(WT/MIN (15)/45WT/L/980).

Art. 17. — (1) In situatia in care tranzactia de export pentru
care se solicita asigurare este n stadiu incipient, EximBank
poate emite o promisiune de asigurare, valabila 6 luni de la data
emiterii.

(2) Contractele de export introduse de catre asigurat ulterior
incheierii politei de asigurare pot fi asigurate in cadrul aceleiasi
polite, pe baza cererii transmise de catre asigurat la EximBank.

Art. 18. — incheierea politei de asigurare si a promisiunii de
asigurare se realizeaza pe baza aprobarii operatiunii de
asigurare.

Art. 19. — (1) EximBank monitorizeaza politele de asigurare
emise, prin actiuni si operatiuni specifice, pe intreaga perioada
de valabilitate a acestora.

(2) Pe parcursul etapei de monitorizare a politelor de
asigurare se poate/se pot diminua sau retrage limita/limitele de
credit aferenta/aferente unui/unor debitor/debitori. in acest caz,
EximBank poate propune reducerea sau retragerea unei/unor
limite de credit, pe baza informatiilor despre debitor sau despre
tara acestuia.

(3) C.L.LF.G.A. aproba reducerea, retragerea sau
suspendarea unei limite de credit, indiferent de valoarea
acesteia, pentru limitarea cat mai grabnica a riscului asigurat.
EximBank va aduce la cunostinta asiguratului decizia C.I.F.G.A.

CAPITOLUL VII
Despagubiri/Recuperari

Art. 20. — (1) In termen de maximum 30 de zile de la
expirarea perioadei de asteptare, asiguratul este indreptatit sa
solicite EximBank acordarea despagubirii.

(2) Despagubirea se calculeaza prin aplicarea procentului
asigurat la pierderea asigurata.

(3) Plata despagubirii se realizeaza in maximum 90 de zile
de la solicitare.

Art. 21. — Odata cu plata despagubirii, EximBank se
subroga, pana la limita despagubirii platite, in drepturile,
actiunile si garantiile asiguratului fatd de debitorul extern.
EximBank va intreprinde toate demersurile necesare pentru
recuperarea de la debitorul extern a sumelor platite din fondurile
statului.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 22. — Tn scopul aplicarii prezentei norme, EximBank
elaboreaza proceduri care se supun aprobarii C.I.LF.G.A.

Art. 23. — Ori de céte ori actele normative la care se face
referire in prezenta norma vor fi modificate, completate sau
abrogate, trimiterile respective se vor intelege ca fiind facute la
forma modificata sau completata a actului normativ respectiv ori
la actul normativ care a inlocuit actul abrogat.

6 In cazul in care debitorul nu are un rating atribuit de o agentie internationala de rating sau de o banca din tara sa, EximBank poate atribui un rating pe

baza informatiilor disponibile publicului in tara debitorului.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 304/10.1V.2020

LISTA
tarilor cu riscuri nonpiata

Tarile cu riscuri nonpiata sunt toate tarile care nu sunt inscrise in tabelul urmator:

Uniunea Europeana

State membre ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica (OCDE)

Austria

Australia

Belgia

Canada

Bulgaria

Islanda

Cehia

Japonia

Cipru

Noua Zeelanda

Danemarca

Norvegia

Estonia

Elvetia

Finlanda

Statele Unite ale Americii

Franta

Germania

Grecia

Irlanda

Italia

Letonia

Lituania

Luxemburg

Malta

Olanda

Polonia

Portugalia

Slovacia

Slovenia

Spania

Suedia

Ungaria

Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord

Prezenta lista se revizuieste ca urmare a deciziilor Comisiei Europene ce sunt publicate in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.
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