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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 800
din 7 decembrie 2021
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale capitolului Il —
»Salarii de baza pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor”
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu  — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 38 alin. (2) si a capitolului Il — ,Salarii de baza
pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor” din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Exceptia a fost
ridicata de Cristian Doandes in Dosarul nr. 2.989/2/2018 al Curtii
de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal si constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 878D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei ca neintemeiata. In acest
sens, invoca cele retinute de Curtea Constitutionala prin Decizia
nr. 813 din 10 noiembrie 2020.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 19 decembrie 2018, pronuntata Tn
Dosarul nr. 2.989/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 38 alin. (2) si a capitolului Il — ,Salarii de
baza pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor si parchetelor” din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Exceptia a fost ridicata de Cristian Doandes
in cadrul unei actiuni in contencios administrativ.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 si cele ale capitolului Il din anexa nr. V
la aceeasi lege contravin prevederilor constitutionale ale art. 1
alin. (5), ale art. 16 alin. (1), ale art. 41 alin. (1) si ale art. 53
alin. (1) si (2). In acest sens, araté ca, drept urmare a intrérii in

vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, salariile specialistilor IT din
sistemul judiciar au fost diminuate Th mod semnificativ. Solutia
instituita prin Legea nr. 153/2017 a presupus ca salarizarea
specialistilor IT s& fie incadrata in grila de salarizare aferenta
functiilor de grefier, grefier statistician, grefier documentarist,
grefier arhivar, grefier registrator si arhivar. Arata ca, asa cum a
statuat Curtea Constitutionala prin Decizia nr. 872 din 25 iunie
2010, dreptul la salariu nu poate fi restrans decat cu respectarea
conditiilor art. 53 din Constitutie si doar temporar. Or, apreciaza
ca, exceptand conditia ca restrangerea dreptului la salariu sa fie
prevazuta de lege, celelalte cerinte ale art. 53 din Constitutie nu
sunt intrunite.

6. Autorul exceptiei precizeaza ca specialistii IT din cadrul
instantelor judecatoresti si parchetelor sunt singura categorie de
personal din sistemul bugetar care este retrogradata in functie
cu caracter permanent si careia i se reduce semnificativ nivelul
venitului net. Fata de diversele categorii de personal din alte
autoritati si institutii publice care desfasoara activitati ce
presupun specializarea informatica, nu se poate face o
comparatie, cat timp respectivele persoane sunt incadrate pe
functii eterogene. De exemplu, la primarii sau la casele de
pensii, informaticienii au statut de functionar public, fiind
salarizati similar functionarilor publici ce exercita alte atributii; in
cadrul unitatilor de invatamant, informaticienii au statut de cadre
didactice si sunt salarizati in consecinta.

7. De asemenea, arata ca, desi presteaza aceeasi munca
pe care o desfasura si inainte de intrarea Tn vigoare a Legii-
cadru nr. 153/2017, venitul salarial a fost diminuat, cu caracter
permanent. Totodata, subliniaza ca, potrivit nomenclatorului
profesiilor, notiunea de specialist IT este cuprinsa in cadrul
Grupei majore 25 si vizeaza numeroase profesii. Specialistii IT
care isi desfasoara activitatea in cadrul instantelor si parchetelor
exercita, in grade diferite, activitati specifice mai multor profesii
din domeniul informatic. Astfel, nu se poate compara specialistul
IT din instante si parchete cu alte categorii de informaticieni din
alte unitati bugetare si cu personalul auxiliar ce desfasoara
activitatile de grefa.

8. n sfarsit, autorul exceptiei sustine si ca dispozitiile de lege
criticate 1i afecteaza dreptul la un nivel de trai decent, prin
prisma celor retinute de Curtea Constitutionald prin Decizia
nr. 1.221 din 12 noiembrie 2008.

9. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal apreciazda c& exceptia de
neconstitutionalitate nu este intemeiata.

10. in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr.47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului
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si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

11. Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit incheierii de sesizare, dispozitile art. 38
alin. (2) si ale capitolului Il — ,Salarii de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor” din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017.
Examinand motivarea autorului exceptiei, Curtea constata ca,
in realitate, in ceea ce priveste art. 38 din Legea-cadru
nr. 153/2017, acesta critica dispozitiile alin. (6), si nu pe cele ale
alin. (2) cu care, din eroare, Curtea Constitutionala a fost
sesizata. Prin urmare, Curtea urmeaza sa retina ca obiect al
controlului de constitutionalitate dispozitiile art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit carora ,in situatia in care,
incepénd cu 1 ianuarie 2018, salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai
mari decét cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022
sau devin ulterior mai mari ca urmare a majoréarilor salariale
reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022”, si
dispozitiile capitolului Il — ,Salarii de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor” din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017.

14. Autorul exceptiei sustine ca dispozitiile de lege criticate
sunt contrare urmatoarelor prevederi din Constitutie: art. 1
alin. (5) privind obligatia respectarii Constitutiei, a suprematiei
sale si a legilor, art. 16 alin. (1) referitor la egalitatea in drepturi,
art. 41 alin. (1) privind dreptul la munca si art. 53 alin. (1) si (2)
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca prevederile de lege criticate au mai fost supuse
controlului de constitutionalitate in raport cu critici similare celor
invocate Tn prezenta cauza, in jurisprudenta sa retinand, in mod
constant, ca dispozitiile art. 38 alin. (6) si ale capitolului Il din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 nu contravin
prevederilor constitutionale invocate. In acest sens, sunt, spre
exemplu, Decizia nr. 79 din 18 februarie 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 526 din 19 iunie 2020,
Decizia nr. 523 din 30 iunie 2020, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1062 din 11 noiembrie 2020, Decizia
nr. 208 din 28 mai 2020, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1069 din 12 noiembrie 2020, Decizia
nr. 579 din 9 iulie 2020, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1224 din 14 decembrie 2020, si Decizia
nr. 813 din 10 noiembrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 175 din 22 februarie 2021.

16. Curtea a retinut, in esenta, ca prevederile legale criticate,
prin continutul lor normativ, nu pun in discutie o restrangere a
exercitiului dreptului fundamental la salariu, Tn sensul art. 53 din
Constitutie, ci vizeaza o redimensionare a politicii salariale in
cazul personalului platit din fonduri publice, aspect care se
inscrie Tn marja de apreciere a legiuitorului.

17. Cét priveste invocarea unor aspecte din jurisprudenta
Curtii Constitutionale privind restrangerea exercitiului dreptului
fundamental la salariu (spre exemplu, Decizia nr. 872 din
25 iunie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 433 din 28 iunie 2010), Curtea a observat ca acestea vizeaza
ipoteze juridice distincte de cea avuta in vedere prin prevederile
legale criticate, motiv pentru care nu au relevanta pentru
solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate.

18. De asemenea, Curtea a observat ca, potrivit
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, in
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale nu se confera dreptul de a primi in continuare un
salariu Tntr-un anumit cuantum (a se vedea, In acest sens,
Hotarérea din 19 aprilie 2007, pronuntatd in Cauza Vilho
Eskelinen si altii impotriva Finlandei, paragraful 94). Prin
urmare, stabilirea prin lege a unei limite a salariilor de baza
platite angajatilor din fonduri publice la nivelul prevazut pentru
anul 2022 nu are semnificatia incalcarii dispozitiilor din Legea
fundamentala invocate.

19. In ceea ce priveste aspectele referitoare la scaderea
cuantumului venitului net in luna ianuarie 2018 fata de luna
decembrie 2017, Curtea a retinut ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza consecintele aplicarii concomitente
a prevederilor de lege supuse controlului de constitutionalitate si
a altor prevederi legale cu incidentd in materia salarizarii
personalului platit din fonduri publice, incepand cu 1 ianuarie
2018, precum: Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 885 din 10 noiembrie 2017, care a prevazut transferul
contributiilor de la angajator la angajat, si art. 7 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 973 din 7 decembrie 2017,
potrivit caruia ,Sumele aferente contributiilor de asigurdri sociale
sau, dupd@ caz, contributiilor individuale la bugetul de stat,
datorate de personalul platit din fonduri publice, astfel cum sunt
stabilite in aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt avute in vedere la
stabilirea majorarilor salariale ce se acordd in anul 2018
personalului platit din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3) lit. a)
din Legea-cadru nr. 153/2017".

20. Curtea a mai observat ca, pe fondul prevederilor legale
anterioare privind salarizarea bugetarilor, reglementarea
salarizarii personalului platit din fonduri publice prin Legea-cadru
nr. 153/2017 apare ca un proces complex, care, in mod necesar,
presupune, in timp, o serie de corectii si corelari cu ansamblul
actelor normative care fac parte din fondul activ al legislatiei,
aspecte ce tin de competenta autoritatii legiuitoare. Astfel, in
aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, legiuitorul a intervenit prin Legea nr. 79/2018
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 276 din 28 martie 2018, stabilind prin art. Il c&: ,incepéand cu
luna aprilie 2018, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi
recalculat, dupa caz, prin raportarea salariului de baza astfel
cum a fost stabilit in urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3)
la salariile de bazé stabilite in anexele la lege.” In acelasi sens,
prin art. 1l din Legea nr. 287/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1029 din 4 decembrie 2018, s-a
prevazut ca, ,incepand cu luna decembrie 2018, in aplicarea
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind
Salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta
lege, salariul de baza va fi recalculat, dupa caz, prin raportarea
salariului de baza astfel cum a fost stabilit in urma aplicarii
prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de baza stabilite in
anexele la lege”.

21. De asemenea, prin articolul unic pct. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 22 mai 2018, s-a stabilit
ca, ,incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decét cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sé acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsg in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc condifiile pentru acordarea
acesteia.”

22. Tot in deciziile amintite, Curtea a retinut si ca includerea,
sub aspectul salarizarii, a specialistilor in domeniul informatic in
categoria personalului auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor si parchetelor reprezinta optiunea legiuitorului,
manifestata in marja sa de apreciere, permisa de dispozitiile
art. 16 din Constitutie privind egalitatea in drepturi. Optiunea
legiuitorului in materia salarizarii specialistilor IT este justificata
avand in vedere si prevederile art. 3 alin. (2) din Legea
nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langéa acestea
si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National
de Expertize Criminalistice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, potrivit
carora: ,Personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecétoresti si al parchetelor de pe ldngé acestea este format
din grefieri, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri
arhivari, grefieri registratori si specialisti IT.”

23. Referitor la critica de neconstitutionalitate vizand
instituirea unei discriminari intre specialistii IT si alte categorii
de specialisti din sistemul judiciar, Curtea a mai precizat ca este
dreptul exclusiv al legiuitorului sa faca diferentierea
corespunzatoare la stabilirea drepturilor salariale. Atributiile,
competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile si importanta
activitatii desfasurate sunt diferite chiar si pentru personalul care
este Tncadrat pe functii similare, la diferite autoritati sau institutii
publice. De altfel, art. 16 din Constitutie vizeaza egalitatea in
drepturi intre cetateni in ceea ce priveste recunoasterea in
favoarea acestora a unor drepturi si libertati fundamentale, nu si
identitatea de tratament juridic asupra aplicarii unor masuri,
indiferent de natura lor. In felul acesta se justificd nu numai
admisibilitatea unui regim juridic diferit fatd de anumite categorii
de persoane, dar si necesitatea lui.

24. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cét si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate isi pastreaza in mod corespunzator valabilitatea si in
cauza de fata.

25. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Cristian Doandes in Dosarul nr. 2.989/2/2018 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale capitolului Il — ,Salarii de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor” din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt constitutionale in raport
cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Pronuntata in sedinta din data de 7 decembrie 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2022 pentru Societatea Uzina Mecanica Orastie — S.A,,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 4 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 pentru
Societatea Uzina Mecanica Orastie — S.A., aflatd sub autoritatea Ministerului
Economiei, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Ministrul economiei,
Florin Marian Spataru
p. Ministrul finantelor,
Daniela Pescaru,
secretar de stat
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat

Bucuresti, 25 martie 2022.
Nr. 419.

MINISTERUL ECONOMIEI

Societatea Uzina Mecanica Orastie — S.A.

Localitatea Orastie, str. N. Titulescu nr. 60
C.U.1. 15657042

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2022

mii lei
Nr Propuneri
INDICATORI rd' an curent
: 2022
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 18.723
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 18.723
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |[transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 0
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 20.197
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 7 20.196
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 10.101
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 252
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 10 4.608
CO0 |Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 1 4.128
C1 |ch. cu salariile 12 3.644
C2 |bonusuri 13 484
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 | conducere si control, comisii si comitete 16 298

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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0 2 3 4
cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile speciale
si alte obligatii legale 17 182
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 5.235
2 Cheltuieli financiare 19 1
n REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 -1.474
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEREPARTIZATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS | 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
v (Rd.26=Rd.20-Rd.21-Rd.22-Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 2
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea
4 surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi
30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28,
29,30,31(Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31>=0) 32
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
7 dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de
referinta 33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care: 34
a)l| - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
¢)| - dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
38
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 2
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 5.774
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 5.774
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 100
2 Nr.mediu de salariati total 51 82
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala* 52 3.939
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala , recalculat cf. Legii anuale a
bugetului de stat**) 53 3.674
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 54 220
6 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu,
recalculata cf. legii anuale a bugetului de stat (mii lei/persoana) 55 220
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
7 (cantitate produse finite/ persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 57 1.079
9 Plati restante 58 | 300.522
10 Creante restante 59 30

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr. 2
**) Rd. 53 = Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2022 pentru Societatea IOR — S.A.,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 alin. (1)

lit. @) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 pentru

Societatea IOR — S.A,, aflata sub autoritatea Ministerului Economiei, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

MINISTERUL ECONOMIEI
Societatea IOR — S.A.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Ministrul economiei,
Florin Marian Spataru
p. Ministrul finantelor,
Daniela Pescaru,
secretar de stat
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat

Bucuresti, 25 martie 2022.
Nr. 420.

Bucuresti, sectorul 3, str. Bucovina nr. 4

CUI: RO340312

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI
pe anul 2022

mii lei
Nr. | Propuneri
INDICATORI v | ani2022
0 1 2 3 7
l. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 28.500
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 27.487
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
|b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1.013|
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 28.189
1 Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:
7 27.064
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 8 5.113|
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 820
C. |cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:
10 17.904
CO [Cheltuieli de natura salarialda(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 13.013]
C1 |ch. cu salariile 12 11.735
C2 |bonusuri 13 1.278
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 3.695)
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
c4 conducere si control, comisii si comitete 16 771
c5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 425
D. Jalte cheltuieli de exploatare 18 3.227
2 Cheltuieli financiare 19 1.125)

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA™)
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0 1 2 3 7
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)
20 311
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 50
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 0
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS
25 0
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd.
v 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26 261
1 Rezerve legale 27 16
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28 0
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 245
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor
4 necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor
si altor costuri aferente acestor imprumuturi
30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30,
6 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0)
32
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu
7 mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/
8 companiilor nationale si societatilor cu capital integral sau majoritar de
stat, din care: 34 0
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35 0
b)| -dividende cuvenite bugetului local 36
c)| -dividende cuvenite altor actionari 37 0
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
38 0
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
40
a) | cheltuieli materiale 41
|b) cheltuieli cu salariile 42
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
ViIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 7.322
1 Alocatii de la buget 47 0
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori
48
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 7.295
X |DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 208
2 Nr.mediu de salariati total 51 236
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala *) 52 4.595
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala, recalculat cf. Legii anuale a bugetului
de stat **) 53 4.072
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii
lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 116,47
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat 55 101.74
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
7 (cantitate produse finite/ persoana) 56
Cheltuieli totale Ia 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)
8
57 989
9 Plati restante 58 0
10 Creante restante 59 2.625

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 303/29.111.2022

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022

pentru Compania Nationala ,,Loteria Roméana” — S.A.,

aflata sub autoritatea Ministerului Economiei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 alin. (1)

lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.
Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 pentru

Compania Nationala ,Loteria Romana” — S.A., aflata sub autoritatea Ministerului
Economiei, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

MINISTERUL ECONOMIEI

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Ministrul economiei,
Florin Marian Spataru
p. Ministrul finantelor,
Daniela Pescaru,
secretar de stat
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat

Bucuresti, 25 martie 2022.
Nr. 421.

Compania Nationald ,Loteria Romana” — S.A.
Strada Poenaru Bordea nr. 20, sectorul 4, Bucuresti
Cod unic de inregistrare: RO 12397185

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI
pe anul 2022

mii lei
Nr. | Propuneri BVC
INDICATORI rd. 2022
1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1 =Rd.2 + Rd.5) 1 1.267.055.00
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 1.262.055,00
a) Subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0,00
b) Transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0,00
2 Venituri financiare 5 5.000,00
n CHELTUIELI TOTALE (Rd.6 =Rd.7 + Rd.19) 6 1.108.555,00
1 Cheltuieli de exploatare (Rd.7 = Rd.8 + Rd.9 + Rd.10 + Rd.18),
din care: 7 1.108.510,00
A. | cheltuieli cu bunuri si servicii 8 111.760,63
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 78.556,31
c cheltuieli cu personalul (Rd.10 = Rd.11 + Rd.14 + Rd.16 +
" |Rd.17), din care: 10 195.307,38
co Cheltuieli de natura salariala (Rd.11 = Rd.12 + Rd.13)
11 187.962,91
c1 ch. cu salariile 12 157.500,18
C2 |bonusuri 13 30.462,73
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 279,19
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15 0,00
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
16 948,49
c5 [Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 6.116.79
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 722.885.68
2 Cheltuieli financiare 19 45,00

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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0 2 3 4
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20 = Rd.1 - Rd.6) 2 158.500.00
v 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 19.106,46
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 6.379,72
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 1.388,07
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 28,00
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI
Sus 25 0,00
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
Vv (Rd.26 = Rd.20 -Rd.21 - Rd.22 + Rd.23 - Rd.24 - Rd.25), din
care: 26 134.373,89
1 Rezerve legale 27 0,00
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
28 0,00
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 0,00
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi 30 0,00
5 Alte repartizari prevazute de lege 31 0,00
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27,
6 28, 29, 30 si 31 (Rd.32 = Rd.26 - (Rd.27 la Rd.31) >=0) 32 134.373,89
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
7 lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 33 9.800,00
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in
8 cazul societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat, din care:
34 72.086,94
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 35 72.086,94
b) | - dividende cuvenite bugetului local 36 0,00
c) - dividende cuvenite altor actionari 37 0,00
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34
9 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de
finantare 38 62.286,95
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 139 0,00
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
40 0,00
a) | cheltuieli materiale a1
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
ViIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 51.160,56
1 Alocatii de la buget 47 0,00
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48 0,00
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 51.160,56
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 2.524
2 Nr. mediu de salariati total 51 2.422
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/ persoana) determinat pe
baza cheltuielilor de natura salariala *) 52 6.048|
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/ persoana) determinat pe
4 baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat cf. Legii
anuale a bugetului de stat **) 53 5.653
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoanad) (Rd.2/Rd.51) 54 521,08
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
6 mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat
55 521,08]
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
7 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 56 X
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.57 = (Rd.6 /
Rd.1) x 1000) 57 874,91
9 Plati restante 58 0,00
10 Creante restante 59 18.257,20

*) Rd. 52 = Rd. 151 din Anexa de fundamentare nr. 2
**) Rd. 53 = Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea unor licente de dare in administrare pentru explorare

Avand in vedere art.13 si art. 21 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale

pentru Resurse Minerale, cu modificarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Licenta de dare in administrare pentru
explorare nr. 24.324/2022 privind explorarea resurselor de apa
minerala terapeutica si dioxid de carbon din perimetrul Izvor nr. 3
Slanic Moldova, judetul Bacau, incheiata intre Agentia Nationala
pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si
Orasul Slanic Moldova, cu sediul in Slanic Moldova, judetul
Bacau, cod de inregistrare fiscala 4278442, in calitate de
administrator.

Art. 2. — Se aproba Licenta de dare in administrare pentru
explorare nr. 24.325/2022 privind explorarea resurselor de apa
minerala terapeutica din perimetrul Vladesti, judetul Vélcea,
incheiata intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, in
calitate de concedent, si Comuna Vladesti, cu sediul in Vladesti,
judetul Vélcea, cod de inregistrare fiscala 2540635, in calitate de
administrator.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Sorin-Calin Gal

Bucuresti, 21 martie 2022.
Nr. 51.

MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind procedura de testare a aptitudinilor
si a cunostintelor de limba romana, in vederea recunoasterii calificarii profesionale de consilier
de probatiune a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene pentru exercitarea acestei profesii
in Romania, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 340/C/2016

Avand in vedere documentele elaborate de Comisia Europeana prin care se releva necesitatea simplificarii documentatiei
privitoare la recunoasterea calificarilor profesionale, in ceea ce priveste atat tipul documentelor, cat si forma acestora, precum si
scrisoarea de punere in intarziere — incalcarea 2018/2.393, care pune in discutie deficientele constatate in ceea ce priveste

functionarea ghiseului unic din Roménia,

vazand prevederile Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. I. — Regulamentul privind procedura de testare
a aptitudinilor si a cunostintelor de limba roméana, in vederea
recunoasterii calificarii profesionale de consilier de probatiune
a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene sau
apartindnd Spatiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene pentru exercitarea acestei profesii in
Romania, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 340/C/2016,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 140 din
24 februarie 2016, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (1), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»a) poseda un titlu de calificare, respectiv orice document sau
ansamblu de documente care atesta nivelul de pregatire,

conform prevederilor art. 7—9 din Legea nr. 200/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;”.

2. La articolul 2 alineatul (1), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) Nu are antecedente penale;”.

3. La articolul 4, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Cererea privind recunoasterea calificarii profesionale va
fi insotitd de urmatoarele documente, in copie:

a) pasaportul sau alt act doveditor al cetateniei;

b) titlul de calificare, respectiv documentele sau ansamblul
de documente care atesta nivelul de pregatire, conform art. 2
alin. (1) lit. a);
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c) documentul care atesta exercitarea profesiei de consilier
de probatiune si durata activitatii, eliberat de autoritatea sau
organismul competent al statului membru de origine ori al
statului membru de provenientd, in cazul recunoasterii
experientei profesionale;

d) documentul eliberat de autoritatile competente ale statului
membru de origine sau, dupa caz, de provenienta, din care
rezultd ca solicitantul indeplineste conditia prevazuta la art. 20
alin. (1) lit. e) din Legea nr. 123/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind buna reputatie. Atunci cand nu
este eliberat de autoritatile competente ale statului membru de
origine sau de provenienta, acest document se inlocuieste cu o
declaratie sub juraméant — sau, Tn statele membre in care nu
exista un astfel de juramant, cu o declaratie solemna — facuta
de persoana in cauza in fata unei autoritati judiciare ori
administrative competente sau, dupa caz, in fata unui notar ori
a unui organism profesional calificat al statului membru de
origine sau de provenienta, care elibereaza un certificat ce
atesta respectivul jurdmant ori respectiva declaratie solemna;

e) documentul care dovedeste in statul membru de origine
sau de provenienta ca solicitantul este apt din punct de vedere
medical si psihologic pentru exercitarea profesiei de consilier de
probatiune. Atunci cand statul membru de origine sau de
provenientd nu solicita un astfel de document, se va depune un
document cu continut similar celui cerut in Romania, eliberat de
o autoritate competenta a respectivului stat;

f) documentul care atestd inexistenta unor condamnari
penale;

g) documentul doveditor privind inexistenta unor suspendari
temporare sau definitive ale dreptului de exercitare a profesiei
de consilier de probatiune, eliberat de autoritatile competente
din statul de origine sau de provenients;

h) dovada schimbarii numelui, Tn situatia in care pe
documentele transmise apar nume diferite.”

4. La articolul 4, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(5) Cererea, insotita de actele doveditoare, se transmite prin
Punctul de contact unic electronic, denumit in continuare PCU
electronic, prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de
servicii si libertatea de a furniza servicii in Romania, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 68/2010, cu modificarile
ulterioare. Cererea, insotitd de actele doveditoare, se poate
transmite si prin posta electronica, prin intermediul serviciilor
postale sau se depune la registratura Directiei Nationale de
Probatiune din cadrul Ministerului Justitiei.”

5. La articolul 4, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

,(6) Modelul cererii, precum si lista documentelor care trebuie
sa insoteasca cererea se publica pe platforma PCU electronic,
precum si pe pagina de internet a Ministerului Justitiei.”

6. La articolul 10, dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

,(3) Termenul de completare a dosarului de recunoastere a
calificarii profesionale este de cel mult 30 de zile de la data
comunicarii raspunsului comisiei, potrivit alin. (2).

(4) Informatiile prevazute la alin. (1) si (2) se comunica
solicitantului prin intermediul PCU electronic, afara de cazul in
care acesta solicitd in mod expres comunicarea prin posta
electronica sau prin serviciile postale.”

7. La articolul 11, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In caz de Indoieli justificate asupra titlurilor de calificare
sau a celorlalte documente depuse de catre solicitant, comisia
poate contacta autoritatea responsabila din statul membru prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne, denumit in
continuare IMI, in vederea confirmarii autenticitatii acestora, iar
in cazul in care nu se pot obtine astfel informatiile necesare se
solicita depunerea de copii certificate.”

8. La articolul 11, dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alineatele (21) si (22), cu urmétorul cuprins:

»(21) Comisia poate solicita autoritatilor competente ale unui
stat membru, prin intermediul IMI, dupa caz, o confirmare a
faptului ca solicitantul nu este suspendat sau nu are interdictie
de exercitare a profesiei ca urmare a unei erori profesionale
grave sau a unei condamnari pentru infractiuni legate de
exercitarea activitatilor sale profesionale, daca exista indoieli
justificate in acest sens.

(22) In cazul in care exista dubii cu privire la corespondenta
titlurilor de calificare prezentate de solicitant cu cele care, potrivit
legii romane, confera dreptul de acces la profesia de consilier de
probatiune, se solicita punctul de vedere al Centrului National
pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor.”

9. La articolul 11, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Rezultatele verificarii dosarului de recunoastere a
calificarii se publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei
si se comunica solicitantului, cu mentiunea «admis» sau
«respins», insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, prin
intermediul PCU electronic, afara de cazul in care acesta solicita
in mod expres comunicarea prin posta electronica sau prin
serviciile postale.”

10. La articolul 16, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Ordinul ministrului justitiei de aprobare sau, dupa caz,
de respingere a cererii privind recunoasterea calificarii
profesionale de consilier de probatiune se comunica
solicitantului, in termen de maximum 15 zile de la emitere, prin
intermediul PCU electronic, afara de cazul in care acesta solicita
in mod expres comunicarea prin posta electronica sau prin
serviciile postale.”

11. Dupa articolul 17 se introduce un nou articol,
articolul 18, cu urmatorul cuprins:

JArt. 18. — Pe parcursul derularii tuturor procedurilor
prevazute de prezentul regulament se asigura informarea
solicitantului prin Punctul de contact unic electronic, cu
respectarea dispozitiilor art. 373 alin. (5) si (8) din Legea
nr. 200/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. Il. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. 1lll. — Directia Nationald de Probatiune duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

p. Ministrul justitiei,
Sandor Otté Szép,
secretar de stat

Bucuresti, 15 martie 2022.
Nr. 1.224/C.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru nivelurile de invatamant,
specializarile si calificarile profesionale ale unitatilor de invataméant preuniversitar de stat evaluate
in perioada 23 noiembrie—10 decembrie 2021

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

luénd n considerare dispozitiile Hotaréarii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,

avand Tn vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica n invatamantul preuniversitar,

tindnd cont de dispozitiille Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, cu modificarile si completarile

ulterioare,

avand Tn vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu

modificarile si completarile ulterioare,

luand in considerare Ordinul ministrului educatiei nr. 5.511/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea
cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati
in unitatile de Tnvatamant particular, precum si emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de invatamant

preuniversitar pentru anul scolar 2022—2023,

luand in considerare Hotararea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar nr. 20
din 15.12.2021 privind propunerea de acordare a autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatile de invatamant preuniversitar

de stat evaluate in perioada 23 noiembrie—10 decembrie 2021,

vazand Referatul de aprobare nr. 240 din 19.01.2022 privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru
nivelurile de Tnvatamant, specializarile si calificarile profesionale ale unitatilor de invatamant preuniversitar de stat evaluate in

perioada 23 noiembrie—10 decembrie 2021

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda autorizatia de functionare provizorie
pentru unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat evaluate in
perioada 23 noiembrie—10 decembrie 2021, prevazute in
anexele nr. 1—5 care fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Autorizatia de functionare provizorie constituie
actul de infiintare pentru nivelurile de invatamant, specializarile
si calificarile profesionale ale respectivelor unitati de invatamant
preuniversitar de stat prevazute in anexele nr. 1—5, incepand
cu anul scolar 2022—2023.

(2) Autorizatia de functionare provizorie acorda unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat mentionate la art. 1 dreptul de
organizare si functionare provizorie pentru nivelul de
fnvatamant, specializarile si calificarile profesionale prevazute
in anexele nr. 1—5.

Art. 3. — (1) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat
mentionate la art. 1 au urmatoarele obligatii:

a) de a angaja personal didactic de conducere si de predare,
dupa caz, cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
tuturor celorlalte reglementari legale n vigoare;

b) de a solicita acreditarea in termen de maximum 3 ani de
la absolvirea primei promotii, conform prevederilor legale in

vigoare, dar nu mai tarziu de anul scolar prevazut in anexele
nr. 1—5, sub sanctiunea ridicarii autorizatiei de functionare
provizorie;

c¢) de a intocmi si nainta la Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar raportul anual de
evaluare internd a calitatii, pana cel mai tarziu la data de
15 octombrie a fiecarui an.

(2) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a
asigura conditiile de functionare, inclusiv obtinerea si mentinerea
autorizatiei sanitare de functionare si a autorizatiei de securitate
la incendiu pentru imobilele in care se desfasoara activitatile de
invatamant.

(3) Agentia Romané de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Preuniversitar, in colaborare cu inspectoratele scolare judetene,
va monitoriza punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol.

Art. 4. — Ministerul Educatiei, unitatile de invatamant
preuniversitar de stat prevazute in anexele nr. 1—5,
inspectoratele scolare judetene si Agentia Romana de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 9 februarie 2022.
Nr. 3.119.
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ANEXA Nr. 1

Acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru nivelurile de invataméant/specializarile/calificarile profesionale
ale unitatilor de invatamént preuniversitar de stat evaluate in perioada 23 noiembrie—10 decembrie 2021

Judetul Arges

Nr.
crt.

Denumirea unitatii de
invatamant

Denumirea
persoanei
juridice
initiatoare

Hotararea ARACIP de evaluare/data

Adresa unitatii de invatamant,
tel./fax, e-mail

Nivelul de invatdmant/
Nivelul de calificare

Domeniul/
Profilul

Domeniul
pregatirii
de baza

Calificarea
profesionala/
Specializarea

Limba de predare

Forma
invatamant
Termenul-limita (an scolar) pentru
depunerea cererii de acreditare

de

Scoala Gimnaziala
,Gheorghe
Mocanu”
(structura Gradinita
Serbanesti)

22/7.12.2021

Comuna Rociu, satul Serbanesti,
Str. Principala nr. 161,
Str. Principala nr. 283,
tel.: 0248/699271,
pj_sc_serbanesti@yahoo.com

Prescolar

PP
2028

2027

Capacitate maxima de scolarizare*): 20 de formatiuni de studiu/2 schimburi (maximum 16 formatiuni de studiu/schimbul 1 si
maximum 4 formatiuni de studiu/schimbul 2), din care: la structura Gradinita Serbanesti, Str. Principala nr. 283, satul Serbanesti,

comuna Rociu: 3 formatiuni de studiu/1 schimb (maximum 3 formatiuni de studiu/schimbul 1)

Numar de formatiuni de studiu ce pot fi scolarizate, conform resursei umane calificate identificate: 1 grupa cu PP

*) Capacitatea de scolarizare reprezintd numarul maxim de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate in 2 schimburi in salile de clasa si cabinete
(excluzand laboratoare, ateliere) la nivelul unitatii de invatamant.

ANEXA Nr. 2

Acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru nivelurile de invatamant/specializarile/calificarile profesionale
ale unitatilor de invatamant preuniversitar de stat evaluate in perioada 23 noiembrie—10 decembrie 2021

Judetul Bihor

E >
@© Eo
2 g
S o| & |58
S 5| £ |28
o Denumirea Domeniul Calificarea é 3 §"%
Nr. Denumirea unitatii N persoanei Adresa unitatii de invatamant, Nivelul de invatamant/ | Domeniul/ i . « =3 = c =
ort. de invatamant & juridice tel /fax, e-mail Nivelul de calificare Profilul pregaiiri profesionald/ | g | & |2
' ’ Q o e de baza Specializarea © ° T
< initiatoare a © =
P v Ew
< E| E |Z0o
@ - S S o
[} [V c C
< g 3
5 53
I
Comuna Hidiselu de Sus,
N satul Hidiselu de Sus, ©
=) NN >© N
1Y Str. Principala nr. 333, c <
= satul Hidiselu de Jos, Prescolar ela
Scoala Gimnaziald | & Str. Principala nr. 127, g g
1 nr. 1 N tel.: 0259/335854, I3
' (structura scoalahidiseludesus@yahoo.com
Gradinita nr. 3)

Capacitate maxima de scolarizare™): 27 de formatiuni de studiu/2 schimburi (maximum 16 formatiuni de studiu/schimbul 1 si
maximum 11 formatiuni de studiu/schimbul 2), din care: la structura Gradinita nr. 3, Str. Principala nr. 127, satul Hidiselu de Jos,

comuna Hidiselu de Sus: 2 formatiuni de studiu/1 schimb (maximum 2 formatiuni de studiu/schimbul 1)

Numar de formatiuni de studiu ce pot fi scolarizate, conform resursei umane calificate identificate: 2 formatiuni de studiu PP

*) Capacitatea de scolarizare reprezinta numarul maxim de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate in 2 schimburi in salile de clasa si cabinete
(excluzand laboratoare, ateliere) la nivelul unitatii de invatamant.
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ANEXA Nr. 3

Acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru nivelurile de invatamant/specializarile/calificarile profesionale
ale unitatilor de invatamant preuniversitar de stat evaluate in perioada 23 noiembrie—10 decembrie 2021

Judetul Buzau

"g =)
© f=
g g5
5 - ]
° Denumirea ; & Bl & |5
Nr. Denumirea unitatii de 3 persoanei Adresa unitatii de invatdmant, Nivelul de invatamant/ Domeniul/ D°m‘f”"‘.’.' Cal|f|9are§ S 2 c ;
kA o M. ’ o ) i ’ pregatirii profesionala/ ) E | &F
crt. invatamant o juridice tel./fax, e-mail Nivelul de calificare Profilul « o © © gy
A de baza Specializarea © s |23
] initiatoare s S |E°S
< E|l g |=8
© I S =R
(5] [T c C
S [Cl=]
b Eg
g & ©
Postliceal/Nivel 3
avansat
(conform Hotararii
N Ce oA = vernului nr. 844/2002 Lol I
§ Municipiul Ramnicu Sarat, Gu gu rlrJ1cL:difice“18riIe/si00 ' © ‘g’ S
= Str. Lalelelor nr. 1, completarile ulteridare) Economic Asistent de | & g |9
Liceul Tehnologic | tel.: 0238/563343, P el 5 gestune |E| 8 | &
1 Economic N grscec@yahoo.com s a =18
. ; . < (conform Hotararii O | &
-Elina Matei | Guvernului nr. 918/2013
Basarab’ uvernului nr. 918/2013,
cu modificarile si
completarile ulterioare)
Capacitate maxima de scolarizare*): 20 de formatiuni de studiu/2 schimburi (maximum 10 formatiuni de studiu/schimbul 1 si
maximum 10 formatiuni de studiu/schimbul 2)
Numar de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate, conform resursei umane calificate identificate: 2 formatiuni de studiu

*) Capacitatea de scolarizare reprezintd numarul maxim de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate in 2 schimburi in salile de clasa si cabinete
(excluzand laboratoare, ateliere) la nivelul unitatii de invatamant.

ANEXA Nr. 4

Acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru nivelurile de invatamant/specializarile/calificarile profesionale
ale unitatilor de invatamant preuniversitar de stat evaluate in perioada 23 noiembrie—10 decembrie 2021

Judetul Cluj

‘(g =3
© f=
3 £k
o — o5
S = — O
= o il =)
o Denumirea -l ,% 8 2
i i @ w | @
Nr. Denumirea unitatii de 3 persoanei Adresa unitatii de invatamant, Nivelul de invatamant/ Domeniul/ Domevnlm'!l Callﬁ;areav s 2 = ;
PR o M ’ o . i . pregatirii profesionala/ © S
crt. invatamant o juridice tel./ fax, e-mail Nivelul de calificare Profilul de bazi Speciali ° © © 5
b4 initiatoare e baza pecializarea © h=l = 3
& | initia 2 © E ©
< E| E |9
© -l S =R
Qo e c c
© g3
>© = @
g 2
Profesional/Nivel 2 }
(conform Hotararii Oﬁplatar
i . . chelner
< Guvernulu(lj r]:r §f1|4/2po2, Turism si Vg heine T)n o | o
A : modificarile si i ) , S 1R
& Comuna Sancraiu nr. 308, cu mociticarte 3 alimentatie unititide |51 & | ©
- ) completarile ulterioare) ! Rl N
= tel.: 0264/257593 . limentatie | S| 8 |
el d I K i Nivel 3 alimentatie % o '\
adysulisancraiu@gmail.com « =
Scoala Gimnaziala |= y @s (conform Hotararii =13 §
T ,Ady Endre” N Guvernului nr. 918/2013, Electronici si Electronist
cu modificarile si o aparate si
o L3 automatizari . ;
completarile ulterioare) echipamente
Capacitate maxima de scolarizare™): 22 de formatiuni de studiu/2 schimburi (maximum 13 formatiuni de studiu/schimbul 1 si
maximum 9 formatiuni de studiu/schimbul 2)
Numar de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate, conform resursei umane calificate identificate: 3 formatiuni de studiu pentru
fiecare calificare profesionala
NOTA:

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si unitatea de invatdamant preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala ,Ady Endre” din
Comuna Sancraiu au obligatia de a intreprinde demersurile pentru modificarea denumirii in acord cu noul nivel de Thvatamant.

*) Capacitatea de scolarizare reprezinta numarul maxim de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate in 2 schimburi in salile de clasa si cabinete
(excluzand laboratoare, ateliere) la nivelul unitatii de invatamant.
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ANEXA Nr. 5

Acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru nivelurile de invatamant/specializarile/calificarile profesionale
ale unitatilor de invatamént preuniversitar de stat evaluate in perioada 23 noiembrie—10 decembrie 2021

Judetul Satu Mare

E =3
© f=4
= £8
5 — Q5
< S
© | Denumirea ) " B & |82
Nr. Denumirea unitatii de 3 persoanei Adresa unitatii de invatamant, Nivelul de invatamant/ Domeniul/ Domgn'lgll Cal|f|f:areau s S c ;
ort fnvatamant & juridice tel. /fax, e-mail Nivelul de calificare Profilul pregaiiri profesionald/ | g | & |25
’ ’ Q e e de baza Specializarea | ¢ | © |2 8
= initiatoare o © € o
< E| E |Z0o
© — S =)
[ [T c C
<§ o >
5 Eg
g £8
Liceal/Nivel 4 s | o
conform N TS| S
S . (conform invatstor— | S | € [ &
S Municipiul Satu Mare, Hotararii . ’ 51| 8 |
1Y P . Pedagogic educatoare | 2 £ |
- str. Mihai Eminescu nr. 1, Guvernului (fliers = I
- tel.: 0261/711920 nr. 918/2013, cu . . O | N
- - S office@kolcsey.ro modificarile si_|/0c2onald)
1 Colegiul National | & y lotarile Educator —
" | .Kolcsey Ferenc’ competariie puericultor
ulterioare)
Capacitate maxima de scolarizare*): 86 de formatiuni de studiu/2 schimburi (maximum 47 de formatiuni de studiu/schimbul 1 si
maximum 39 de formatiuni de studiu/schimbul 2)
Numar de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate, conform resursei umane calificate identificate: 4 formatiuni de studiu pentru
fiecare specializare

*) Capacitatea de scolarizare reprezinta numarul maxim de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate in 2 schimburi in salile de clasa si cabinete
(excluzand laboratoare, ateliere) la nivelul unitatii de invatamant.
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