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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
privind modificarea anexei la Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 1.205/2018
pentru aprobarea Nominalizarii arealelor viticole si incadrarii localitatilor
pe regiuni viticole, podgorii si centre viticole

Vazand Referatul de aprobare al Oficiului National al Viei si Produselor Vitivinicole cu nr. 382 din 1.03.2021,

in temeiul prevederilor:

— art. 4 alin. (3) din Legea viei si vinului in sistemul organizarii comune a pietei vitivinicole nr. 164/2015, cu modificarile
ulterioare;

— art. 3 din Normele metodologice de aplicare a Legii viei si vinului in sistemul organizarii comune a pietei vitivinicole
nr. 164/2015, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 512/2016;

— art. 8 lit. g) din Hotararea Guvernului nr. 1.408/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului National
al Viei si Produselor Vitivinicole, republicata;

— art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— art. 9 alin. (5) si (6) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea
si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite prezentul ordin.

Art. . — Anexa la Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii  centre viticole, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
rurale nr. 1.205/2018 pentru aprobarea Nominalizarii arealelor nr. 527 din 27 iunie 2018, cu modificarile ulterioare, se modifica
viticole si Tncadrarii localitatilor pe regiuni viticole, podgorii si  dupa cum urmeaza:

— La punctul Il ,,Regiunea Viticola a Dealurilor Moldovei”, pozitia 0.10 ,,Racaciuni, Bacau” se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Centrul viticol/ Localitati
Centrul viticol independent ’
Podgoria Comune
Judetul Orase (Localitati componente Sate
ale oraselor)
1 2 3 4 5
Il. REGIUNEA VITICOLA A DEALURILOR MOLDOVEI
— ,0.10. Racaciuni — Racaciuni Racaciuni
Bacau — Sascut Sascut, Pancesti, Contesti, Sascut-Sat, Schineni
— Valea Seaca Valea Seaca, Cucova
— Orbeni Orbeni, Scurta
— Parava Parava, Dragusani
— Cleja Cleja
— Faraoani Faraoani
— Targu Trotus Targu Trotus, Tuta, Viisoara”
Art. Il. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

p. Ministrul agriculturii si dezvoltérii rurale,
Aurel Simion,
secretar de stat

Bucuresti, 9 martie 2021.
Nr. 55.
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru completarea Instructiunilor privind recrutarea, selectia, formarea profesionala
si evolutia in cariera militara in Armata Romaniei, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.30/2012 si pentru modificarea Normelor privind organizarea si functionarea
sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015

Pentru aplicarea prevederilor art. 74 alin. 4 si ale art. 76 alin. 1 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 8 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 106/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea
profesionala si evolutia in cariera militara in Armata Romaniei,
aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale

nr. M.30/2012, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 95, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Locotenentii care au absolvit cursul avansat/similar pot
ocupa functii de comandant de companie/similar specifice
armelor de lupta ori armelor pentru sprijin de lupta, daca au cel
putin 2 ani de experienta in prima functie de la baza ierarhiei
militare din cadrul structurilor militare de nivel 1.”

2. La articolul 108, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (41), cu urmatorul cuprins:

,(41) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)—(4), subofiterii
din serviciul medical, care au absolvit cursul de formare a
subofiterilor, pot ocupa functii specifice acestui serviciu in toate
structurile militare, Tn raport cu nevoile de incadrare cu
personal.”

Art. Il. — Normele privind organizarea si functionarea
sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in
cariera a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.69/2015, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 19 alineatul (1), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) mediei punctelor acordate de membrii comisiei de selectie
conform prevederilor art. 17 alin. (2)—(8);".

2. La anexa nr. 11 la norme, punctul A, literele j) si k) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,j) are vechimea de cel putin 24 de luni in functia actuala,
implinita la sfarsitul lunii in care are loc analiza in comisia de
selectie, cu exceptia cazurilor in care a fost numit in functie ca
urmare a reorganizarii, redimensionarii, redislocarii sau
transformarii structurilor militare ori incadrarea functiei pentru
care candideaza necesita obtinerea avizului Consiliului Suprem
de Aparare a Tarii2; pentru incadrarea functiilor prevazute cu
grad de general-maior/similar, vechimea in functia actuala
trebuie sa fie de cel putin 12 luni;

k) are un stagiu cumulat de cel putin 6 ani in functii in
structuri de nivelul celei in cadrul careia a fost repartizat in prima
functie, calculat de la data numirii in aceasta functie — se aplica
doar cadrelor militare cu grade de sublocotenent, locotenent,
maistru militar clasa a V-a, maistru militar clasa a IV-a, sergent
si sergent-major, analizate pentru incadrarea functiilor prevazute
in statele de organizare ale structurilor militare de nivel
comandament de divizie/similar si superioare, cu exceptia
cadrelor militare care candideaza pentru ocuparea functiilor din
cadrul Comandamentului apararii cibernetice si structurilor
subordonate acestuia?”.

Art. lll. — Analizarea, ierarhizarea si selectia candidatilor
pentru promovarea in functiile vacante publicate pana la data
intrarii in vigoare a prezentului ordin se realizeaza si se
finalizeaza in conformitate cu dispozitiile legale aflate in vigoare
la data publicarii functiilor respective.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca

Bucuresti, 22 martie 2021.
Nr. M.57.
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GUVERNUL ROMANIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE MANAGEMENT AL CALITATII IN SANATATE

ORDIN
pentru completarea Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Management
al Calitatii in Sanatate nr. 32/2020 privind aprobarea modalitatii de plata de catre unitatile sanitare
a taxei de acreditare

Avand in vedere:

— Referatul Directiei economice si al Serviciului juridic si relatii externe aprobat cu nr. 820 din 22 martie 2021;

— prevederile art. 173 alin. (1) si art. 249 alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 1 alin. (4), art. 8, art. 13 alin. (5) lit. a) si ale art. 18 alin. (2) lit. a) si
alin. (4) din Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii In Sanatate
nr. 1.350/668/2016 privind aprobarea modalitatii de calcul al taxei de acreditare, valabila pentru ciclul de acreditare corespunzator

perioadei 2017—2021;

— prevederile art. 4 si 5 din Procedura si metodologia de evaluare si acreditare a spitalelor, aprobata prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

— Instructiunile privind desfasurarea etapei de pregatire a evaluarii a unitatilor sanitare cu paturi, aprobate prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 185/2020;

— Nota de fundamentare a Directiei economice aprobata cu nr. 433/ANMCS din 8.02.2021 privind constituirea ca venit

propriu a taxei de acreditare si reevaluare a unitatilor sanitare;

— Hotararea Colegiului director al Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 8/2021*) privind
constituirea ca venit propriu a taxei de acreditare si reevaluare a unitatilor sanitare,
in temeiul art. 13 alin. (6) din Legea nr. 185/2017, cu madificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate emite prezentul ordin.

Art. . — La articolul 1 alineatul (1) din Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate
nr. 32/2020 privind aprobarea modalitatii de plata de catre
unitatile sanitare a taxei de acreditare, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 94 din 10 februarie 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa litera a4) se
introduce o noua litera, litera a%), cu urmatorul cuprins:

,a%) sumele fixe prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a1) si a2) nu se
restituie unitatilor sanitare care se retrag sau sunt excluse din
procesul de acreditare in perioada cuprinsa intre momentul
inscrierii acestora in procesul de acreditare si momentul
constituirii, prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale de
Management al Calitatii in Sanatate, a comisiei de evaluare.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |.

Presedintele Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate,
Sorin Gabriel Ungureanu

Bucuresti, 22 martie 2021.
Nr. 59,

*) Hotararea Colegiului director al Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 8/2021 nu a fost publicata in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea I.
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MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

ORDIN
privind aplicarea prevederilor art. Ill alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

Luand in considerare prevederile art. 6 alin. (1) si ale art. 12 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 212/2020
privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

avand in vedere prevederile art. lll alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Lucrarilor

Publice, Dezvoltarii si Administratiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Media numarului locuitorilor corespunzator grupei, pe
categorii de unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, prevazuta
in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
conform anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Media numarului de locuitori, calculata pe baza
numarului  locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriala la 1 ianuarie 2020, comunicat de catre
Institutul National de Statistica si publicat pe site-ul Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, la adresa

http://www.dpfbl.mdrap.ro/populatie_uat-uri.html, se utilizeaza
de catre institutiile prefectului in vederea stabilirii numarului
maxim de posturi, valabil in anul 2021, pentru fiecare
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

Art. 3. — (1) In termen de 20 de zile de la publicarea
prezentului ordin Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
prefectul comunica numarul maxim de posturi pentru anul 2021,
pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

(2) Comunicarile se transmit, in format electronic (Excel),
insotite de codurile SIRUTA, catre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei la adresa dpfbl@mdlpa.ro.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila Zoltan

Bucuresti, 10 martie 2021.

Nr. 338.
ANEXA
Tabelul 2. Media numarului locuitorilor corespunzator grupei, pe categorii de unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale
Nr. crt. Grupe in fu?ﬂfng?i numarul de Comune Orase Municipii Judete ?T?L?rtl(i)g;)?u?_tlj? '\BAEQL'J?&%I
Bucuresti ’
0 1 2 3 4 5 6 7
1 cel mult 1.500 1.156 X X X X X
2 1.501—3.000 2.238 2.366 X X X X
3 3.001—5.000 3.797 4.265 X X X X
4 5.001—10.000 6.311 7.466 X X X X
5 10.001—20.000 11.449 13.082 17.223 X X X
6 20.001—50.000 29.709 27.106 32.454 X X X
7 50.001—100.000 X X 72.520 X X X
8 100.001—200.000 X X 136.677 X X X
9 200.001—400.000 X X 293.564 X X X
10 cel mult 500.000 X X X 360.222 X X
11 cel putin 500.001 X X X 657.990 X X
12 munif:iepc;fjciﬁireBﬁLire&i X X X X 356.735 X
13 Municipiul Bucuresti X X X X X 2.151.665
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru admiterea
in Corpul diplomatic si consular al Romaniei

In conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 269/2003 privind Statutul
Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere Memorandum intern nr. M1-2/348 din 11 martie 2021,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile si completarile

ulterioare,

ministrul afacerilor externe emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular al Romaniei,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga orice alte

dispozitii contrare.

Art. 3. — Departamentul resurse umane va duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

Bucuresti, 15 martie 2021.
Nr. 732.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular al Roméniei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular
al Romaniei, denumit in continuare Regulament, stabileste
cerintele-cadru, precum si conditiile generale de organizare si
desfasurare a concursurilor de admitere Tn Corpul diplomatic si
consular al Romaniei.

Art. 2. — (1) Admiterea in Corpul diplomatic si consular al
Romaniei, denumit in continuare CDCR, se face prin concurs, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 269/2003 privind Statutul
Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu
modificarile si completarile ulterioare, in limita numarului maxim
de functii diplomatice si consulare vacante aprobate prevazute
n statul de functii.

(2) Personalul angajat in conditiile alin. (1) deruleaza cu
Ministerul Afacerilor Externe, denumit Tn continuare MAE,
raporturi de munca.

Art. 3. — (1) Calitatea de membru al CDCR poate fi
dobandita ca urmare a promovarii concursurilor de admitere in
CDCR de persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are dreptul sa ocupe o functie publica, conform
prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, si legilor in
vigoare;

b) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute n
Constitutie si in legile Tn vigoare;

¢) a urmat studii superioare de lunga durata la o institutie de
invatamant superior din tara sau din strainatate, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta, recunoscuta de ministerul
de resort in domeniul educatiei;

d) cunoaste doua sau mai multe limbi straine, dintre care una
trebuie sa fie limba engleza sau limba franceza;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata prin act
medical de specialitate;

f) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni;

g) nu face parte din partide politice;

h) nu este incompatibild cu dobandirea calitatii de membru al
CDCR la angajarea in MAE.

(2) Persoanelor admise prin concurs in CDCR li se acorda
grade diplomatice sau consulare in conditiile prevazute de
Legea nr. 269/2003, cu modificarile ulterioare, si in conditiile
specifice de ocupare a posturilor anuntate la data publicarii
anuntului de concurs.

Art. 4. — Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de
membru CDCR sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003, cu
modificarile ulterioare, precum si cele prevazute in legislatia in
vigoare.
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Art. 5. — Dobandirea calitati de membru al CDCR este
conditionaté de declararea ca ,apt” dupa testele medicale si
psihologice, existenta avizului pozitiv pentru accesul la informatii
clasificate, eliberat de Oficiul Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat, denumit in continuare ORNISS, si acceptarea
postului repartizat in cadrul MAE.

Art. 6. — (1) Concursul pentru admiterea in CDCR consta in
parcurgerea urmatoarelor probe succesive:

a) proba depunerii si selectiei dosarelor;

b) proba testului-grila;

C) proba scrisa;

d) proba evaluarii finale — interviu;

e) proba verificarii dosarelor — confruntarea documentelor
n original, prezentate Tn format fizic, cu cele depuse electronic
in cadrul probei a);

f) testarea medicala si psihologica si obtinerea avizului
ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate.

(2) Dupa fiecare proba, fiecare candidat primeste calificativul
»,admis” sau ,respins”. Se pot prezenta la urmatoarea proba a
concursului numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

(3) La momentul inscrierii, fiecare candidat primeste un cod
unic de utilizator.

(4) Pe parcursul concursului, listele candidatilor
admisi/respinsi dupa fiecare proba se publica, pe baza codurilor
de utilizator, pe pagina de internet a MAE.

(5) Dupa proba verificarii dosarelor, lista nominala a
candidatilor declarati admisi se publica pe pagina de internet a
MAE.

Art. 7. — (1) Organizarea concursurilor de admitere n
CDCR, categoriile de posturi in functie de nevoile institutiei si
bibliografia de concurs — generala si specifica, daca este cazul,
se aproba de catre ministrul afacerilor externe.

(2) in functie de specificul posturilor ce trebuie ocupate, un
concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri.

(3) In cazul in care un concurs este organizat pentru mai
multe profiluri, un candidat poate opta numai pentru un profil.
Daca un candidat opteaza pentru mai multe profiluri, acesta este
eliminat din concurs la proba depunerii si selectiei dosarelor.

(4) In cadrul fiecarui profil pot exista conditii specifice de
ocupare a posturilor, care devin conditii de eligibilitate pentru
participarea la concurs. Acestea sunt aprobate de catre ministrul
afacerilor externe si sunt anuntate odata cu publicarea anuntului
de concurs.

(5) Ministrul afacerilor externe aproba modalitatea de
desfasurare a probei testului-grila si a probei evaluarii finale, prin
prezenta fizicd sau on-line, care se comunica la data publicarii
anuntului de concurs.

CAPITOLUL I
Organizarea concursurilor

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursurilor

Art. 8. — (1) Informatiile privind organizarea concursurilor,
prezentul regulament, conditile specifice de ocupare a
posturilor, dupa caz, si bibliografia de concurs se publica pe
pagina de internet a MAE, www.mae.ro, cu cel putin 20 de zile
calendaristice Thainte de data-limita de depunere a dosarelor de
concurs. Organizarea concursurilor poate fi adusa la cunostinta
celor interesati si prin alte mijloace de comunicare in masa.

(2) Toate informatiile referitoare la desfasurarea
concursurilor, pe tot parcursul acestora, se publica pe pagina de
internet a MAE, cu respectarea termenelor prevazute de
prezentul regulament.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs

Art. 9. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii fiecarui
concurs de admitere in CDCR se constituie, prin ordin al
ministrului afacerilor externe, comisia de verificare a dosarelor,
comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Prin ordinul prevazut la alin. (1) se stabilesc componenta
comisiilor, atributiile membrilor acestora, precum si situatiile de
incompatibilitate si de conflict de interese ale membrilor
comisiilor.

(3) O persoana poate face parte numai dintr-o singura
comisie.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), Thainte de
exercitarea acestei calitati, dau o declaratie despre luarea la
cunostinta a situatiilor de incompatibilitate sau de conflict de
interese, precum si o declaratie de confidentialitate, prevazute
in ordinul ministrului afacerilor externe.

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursurilor

SECTIUNEA 1
inscrierea si dosarul de concurs

Art. 10. — (1) Candidatii au la dispozitie 10 zile calendaristice
pentru inscriere, conform anuntului de organizare a concursului.

(2) Inscrierea la concurs se face prin intermediul unui
formular electronic disponibil pe pagina de internet a MAE,
sectiunea Cariera — ,Oportunitati de angajare”.

(3) Conditiile tehnice, precum si instructiunile de inscriere
prin intermediul formularului electronic prevazut la alin. (2) se
publica pe pagina de internet a MAE cu cel putin 3 zile
calendaristice hainte de prima zi de inscriere.

(4) Pentru a putea participa la concurs, candidatii isi exprima
acordul pentru prelucrarea de catre MAE a datelor cu caracter
personal. Datele de identitate furnizate de candidati sunt
verificate cu inregistrarile din Registrul national de evidenta a
persoanelor. Neconformitatea datelor de identitate, astfel cum
au fost completate Tn formularul electronic prevazut la alin. (2),
cu inregistrarile din Registrul national de evidenta a persoanelor
atrage imposibilitatea participarii la concurs.

Art. 11. — (1) Candidatii Tncarca in formularul electronic
urmatoarele documente personale, scanate dupa original, in
format .pdf:

a) actul de identitate emis de autoritatile romane;

b) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;

c) diploma de licenta sau adeverinta de absolvire, pentru
absolventii carora nu li s-a eliberat inca diploma de licenta, aflata
in termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diploma
de absolvire eliberata de institutii de Tnvatamant din afara tarii
trebuie nsotita de atestatul de recunoastere sau de echivalare,
emis de ministerul de resort pentru domeniul educatiei, sau de
dovada depunerii solicitarii de recunoastere sau de echivalare a
acestuia;

d) declaratia pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale, disponibila pe pagina de internet a MAE;

e) cerere-tip, disponibila pe pagina de internet a MAE,
semnata de candidat, in care fiecare candidat va preciza si
limbile straine care sunt testate in timpul concursului, din care
una trebuie sa fie limba engleza sau limba franceza, precum si,
dupa caz, profilul postului pentru care opteaza candidatul;

f) curriculum vitae tehnoredactat, in limba roméana, incluzand
fotografia candidatului;

g) certificat/adeverintd medicala eliberat(a) de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate privind starea de
sanatate corespunzatoare participarii la concurs, emis(a) cu
maximum 60 de zile anterior Tnscrierii;
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h) documente care sa ateste experienta in domeniul de
activitate, in cazul in care conditiile de ocupare a postului cer
acest lucru;

i) declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, disponibila pe pagina de internet a MAE;

j) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs.

(2) Documentele redactate in limbi straine trebuie sa fie
insotite de traducerea autorizata in limba romana.

(3) Incércarea in sistemul electronic este considerata a fi
finalizatd dupa primirea unui mesaj de confirmare la adresa de
e-mail a candidatului comunicata in formularul electronic de
inscriere. In cazul modificarii dosarului de concurs pe parcursul
perioadei de finscriere, sunt luate in considerare numai
informatiile existente in dosar la momentul expirarii perioadei de
inscriere. Dupa expirarea perioadei de inscriere prevazute la
art. 10 alin. (1), dosarul de concurs nu mai poate fi modificat
si/sau completat.

Art. 12. — (1) Pentru a fi declarati admisi pentru testul-grila,
candidatii trebuie s& indeplineascé intocmai conditiile de
participare la concurs, iar forma documentelor depuse trebuie
sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si
instructiunile de inscriere.

(2) In maximum 15 zile lucratoare de la finalizarea perioadei
de finscriere, Comisia de verificare a dosarelor analizeaza
respectarea conditiilor de participare la concurs, iar listele
candidatilor eligibili, respectiv neeligibili pentru concursul de
admitere in CDCR sunt publicate pe pagina de internet a MAE
in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4).

(3) Candidatii care au depus dosare pentru concurs pot
transmite la adresa de e-mail a concursului, in termen de 48 de ore
de la publicarea listei candidatilor eligibili, respectiv neeligibili
pentru concursul de admitere in CDCR, obiectii scrise cu privire
la eventualele erori din liste, cu privire la propria persoana.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie
maximum 5 zile lucratoare pentru verificarea obiectiilor, iar
rezultatele sunt publicate, in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (4), pe pagina de internet a MAE, in termenul mentionat.

(5) Conformitatea cu originalul a documentelor incarcate prin
formularul electronic se verificad dupa obtinerea calificativului
~-admis” dupa etapa evaluarii finale, conform sectiunii a 5-a din
prezentul capitol.

SECTIUNEA a 2-a
Testul-grila

Art. 13. — (1) Testul-grila se desfasoara in maximum 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor verificarilor obiectiilor
transmise dupa verificarea dosarelor incarcate in formularul
electronic. Informatiile cu privire la programarea candidatilor,
data si locul desfasurarii testului-grila se publica pe pagina de
internet a MAE, Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4),
odata cu publicarea rezultatelor solutionarii obiectiilor la proba
depunerii si selectiei dosarelor.

(2) Testul-grila este sustinut in limba roméana, evalueaza
cunostintele teoretice si abilitatile din domeniul de activitate al
MAE, conform bibliografiei generale, precum si cultura generala
ale candidatilor.

(3) Testul-grila este unic pentru toate profilurile posturilor
scoase la concurs.

(4) Testul-grila se poate sustine in scris sau pe o platforma
electronica pusa la dispozitie de MAE, in conditiile prevazute de
art. 7 alin. (5).

Art. 14. — (1) Timpul destinat raspunsurilor este anuntat la
inceputul testului-grila.

(2) Nerespectarea timpului prevazut la alin.
sanctioneaza cu eliminarea candidatului din concurs.

Art. 15. — (1) In cazul desfasurarii testului-gril& on-line, prin
intermediul unei platforme electronice, instructiunile de
conectare la platforma electronica sunt transmise candidatilor
eligibili la adresa de e-mail mentionata in formularul electronic
de inscriere, cu cel putin 72 de ore inainte de desfasurarea
probei. MAE organizeaza o simulare cu cel putin 48 de ore
inainte de desfasurarea probei. Semnalarile unor eventuale
probleme de conectare se pot primi cel tarziu cu 24 de ore
inainte de desfasurarea probei.

(2) Candidatii au obligatia de a se conecta la platforma
electronica pusa la dispozitie de MAE cu cel putin 30 de minute
inainte de ora anuntatad de incepere a probei testului-grila.

(3) Candidatii au obligatia de a avea la dispozitie 0 camera
video functional&, deschiséa pe toata durata desfasurarii probei.

(4) Fiecare candidat trebuie sa aiba actul de identitate asupra
sa, pe tot parcursul testului-grila, in vederea verificarii identitatii.

(5) Pe durata desfasurarii probei, candidatii nu pot comunica
fizic, telefonic sau on-line cu alte persoane si nu pot consulta
materiale informationale de niciun fel.

(6) Candidatii care nu respecta obligatiile prevazute la
alin. (2)—(5) sunt eliminati din concurs.

Art. 16. — (1) In cazul desfasurarii testului-grila prin prezenta
fizica, repartizarea candidatilor in salile de concurs se face
conform listelor intocmite pentru fiecare sala, in ordine
alfabetica, iar accesul candidatilor in sali se face pe baza actului
de identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat va
pastra, la vedere, actul de identitate, pana la predarea rezolvarii
testului-grila.

(2) Accesul candidatilor in salile de concurs este posibil pana
la ora anuntata, dar nu mai tarziu de deschiderea subiectelor de
concurs.

(3) Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii
subiectelor sunt eliminati din concurs.

(4) Candidatilor le este interzis accesul in salile de concurs
cu telefoane mobile sau cu orice alte mijloace de
comunicare/informare/consultare. Tn timpul participarii la testul-
grila, este interzisa folosirea oricaror surse de
comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate Tn
rezolvarea subiectelor, precum si marcarea lucrarii scrise astfel
incat sa fie posibila identificarea autorului anterior stabilirii
punctajului acordat pentru lucrare.

(5) Nerespectarea dispozitiilor alin. (4) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs niciun
candidat nu poate parasi sala decat dupa predarea, sub
semnatura, a rezolvarii testului-grila.

(7) Nerespectarea dispozitiilor alin. (6) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(8) In fiecare sald se desemneaz& un responsabil de sala,
care coordoneaza desfasurarea testului-grila in respectiva sala,
si unul sau mai multi supraveghetori, in functie de numarul
candidatilor din sala de concurs.

(9) In elaborarea testului-grild, candidatii utilizeaza numai coli
de hartie stampilate de catre MAE si pixuri puse la dispozitie de
persoanele desemnate pentru organizarea concursului. La
cerere, se pot pune la dispozitie, in mod suplimentar, coli de
hértie si pixuri.

(10) La expirarea timpului prevazut la art. 14, candidatii
predau lucrarile de concurs si subiectele sub semnatura, in faza
de elaborare a raspunsurilor in care se afla, fiind interzisa
depasirea timpului stabilit la art. 14. Ultimii 4 candidati din fiecare
sala raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(11) La predarea lucrarilor de catre candidati, in prezenta
acestora, responsabilul de salad si/sau unul sau mai multi

(1) se
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supraveghetori verifica lucrarile, le sigileaza prin aplicarea unui
autocolant pe coltul indoit al foii unde este Tnscris numele si prin
aplicarea stampilei de concurs, noteazd numarul de pagini
scrise, iar fiecare candidat are obligatia s& semneze pentru
conformitate pe un proces-verbal.

(12) Daca examinarea se face in mai multe sali, se
intocmeste cate un proces-verbal pentru lucrarile din fiecare
sala.

(13) In procesul-verbal prevézut la alin. (11) se consemneaza
de catre responsabilul de sala si informatii cu privire la numarul
total de candidati prevazut pentru acea sald, numarul de
candidati prezenti, numarul si numele candidatilor absenti,
numarul lucrarilor, precum si, dupa caz, descrierea situatiilor
prevazute la alin. (5) si (7). Procesul-verbal se semneaza de
catre responsabilul de sala si de catre supraveghetorii din
respectiva sala.

Art. 17. — (1) Odata cu subiectele, candidatilor li se
comunica si baremul de corectare al testului-grila.

(2) Baremul de corectare a testului-grila si subiectele se
publica pe pagina de internet a MAE Tn ziua desfasurarii testului-
grila, la finalul timpului alocat pentru sustinerea probei.

(3) Candidatii pot transmite, pe adresa de e-mail a
concursului, contestatii privind baremul de corectare, in termen
de 24 de ore de la publicarea baremului de corectare si a
subiectelor probei.

(4) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
3 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere a
contestatiilor privind baremul de corectare, de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor, iar baremul de corectare final se
publica pe pagina de internet a MAE, Tn termenul mentionat.

Art. 18. — (1) Pentru a fi declarati admisi pentru proba scrisa,
candidatii trebuie sa obtina cel putin 75% din punctajul maxim al
testului-grila.

(2) Rezultatul testului-grila se publica pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4) in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii testului-grila.

Art. 19. — (1) Candidatii pot transmite contestatii, pe adresa
de e-mail a concursului, in termen de 48 de ore de la publicarea
rezultatelor la testul-grila.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1),
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar rezultatele se
publica pe pagina de internet a MAE, in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (4), in termenul mentionat.

SECTIUNEA a 3-a
Proba scrisa

Art. 20. — (1) Proba scrisa se desfasoara in maximum
10 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor la testul-grila. Informatiile cu privire la programarea
candidatilor, data si locul desfasurarii probei scrise se publica in
conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4) cu cel putin 5 zile
calendaristice Tnainte de data sustinerii acesteia.

(2) Proba scrisé este sustinuta atat in limba roméana, cat si in
cele doué limbi stréine declarate la inscriere. Limba in care
trebuie tratat fiecare subiect este anuntata candidatilor in
momentul comunicarii subiectelor.

(3) Proba scriséa evalueaza cunostintele teoretice si
competentele din domeniul de activitate al MAE, cunostintele si
abilitatile in utilizarea celor doua limbi strdine declarate la
inscriere, precum si cunostintele si abilitatile specifice profilului
posturilor pentru care s-a optat.

(4) Subiectele probei scrise se elaboreaza pe baza
bibliografiei de concurs, cea generala si cea specifica profilului.

Art. 21. — Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise
este de maximum 3 ore din momentul comunicarii subiectelor
si se anunta la inceputul probei scrise.

Art. 22. — Desfasurarea probei scrise are loc in conformitate
cu procedura prevazuta la art. 16.

Art. 23. — Punctajul fiecarui subiect din cadrul probei scrise
se anunta candidatilor in momentul comunicarii subiectelor.

Art. 24. — (1) Lucrarea scrisa se noteaza de la 0 la
10 puncte.

(2) Pentru a fi declarati admisi pentru evaluarea finala,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 7,50
si sa obtina, la fiecare subiect, minimum jumatate din baremul
aferent acestuia.

(3) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4), in termen
de maximum 20 de zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Art. 25. — (1) Candidatii pot depune contestatii prin e-mail,
la adresa concursului, in termen de 48 de ore de la publicarea
rezultatelor la proba scrisa.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1),
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului de admitere in CDCR, iar rezultatele se publica pe
pagina de internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (4), in termenul mentionat.

SECTIUNEA a 4-a
Evaluarea finala

Art. 26. — (1) Evaluarea finala are loc sub forma unui interviu
organizat la sediul MAE sau on-line, pe o platforma electronica
pusa la dispozitie de MAE, in conditiile prevazute de art. 7
alin. (5).

(2) Interviul are loc in maximum 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor dupa proba
scrisa. Informatiile cu privire la programarea candidatilor, data si
locul desfasurarii interviului se publica cu cel putin 5 zile
calendaristice Thaintea desfasurarii lui.

(3) Tn cazul desfasurarii interviului on-line, instructiunile de
conectare la platforma electronica sunt transmise candidatilor
declarati admisi la proba scris3, la adresa de e-mail mentionata
in formularul electronic de Tnscriere, cu cel putin 72 de ore
inainte de desfasurarea interviului.

(4) Candidatii care au fost declarati admisi ca urmare a
solutionarii contestatiilor la proba scrisa sustin interviul dupa
ultimul candidat programat initial pentru profilul postului pentru
care candideaza.

(5) Interviul se inregistreaza pe suport audio-video.

(6) Tn cadrul evaluérii finale se analizeaz&, cu respectarea
bibliografiei de concurs (atat bibliografia generald, céat si
bibliografia specifica) si a nevoilor de personal ale MAE,
cunostintele teoretice si competentele din domeniul de activitate
a MAE si, dupa caz, din domeniul specific profilului de concurs
pentru care a optat candidatul, cunostintele si abilitatile Tn
utilizarea limbilor straine declarate la inscriere, capacitatea de
contextualizare, analiza si sinteza, abilitatile de comunicare si
relationare, initiativa si creativitatea, comportamentul in situatii
de criz&, motivatia candidatului.

Art. 27. — (1) in urma evaluérii finale, Comisia de evaluare
stabileste lista candidatilor admisi dupa evaluarea finala fara a
depési numarul de locuri scos la concurs pentru fiecare profil si
lista candidatilor respinsi. In acest sens, fiecare candidat
primeste calificativul ,admis” sau ,respins” in cadrul concursului
de admitere in CDCR.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 290/23.111.2021

(2) Listele candidatilor admisi si respinsi in cadrul concursului
de admitere in CDCR se aproba de ministrul afacerilor externe
si se publica in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4) pe
pagina de internet a MAE in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la finalizarea interviului.

SECTIUNEA a 5-a
Proba verificarii dosarelor

Art. 28. — (1) Candidatii declarati admisi in urma evaluarii
finale au la dispozitie 3 zile lucratoare anuntate de MAE pentru
a se prezenta la sediul MAE cu originalele urméatoarelor
documente depuse n format electronic, pentru certificare:

a) actul de identitate emis de autoritatile romane;

b) actul doveditor emis de autoritatile competente in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;

c) diploma de licentd sau adeverinta de absolvire, pentru
absolventii carora nu li s-a eliberat inca diploma de licenta, aflata
in termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diplomele
de absolvire eliberate de institutii de invatamant din afara tarii
vor fi insotite de atestatele de recunoastere sau de echivalare,
emise de ministerul de resort pentru domeniul educatiei;

d) certificat de cazier judiciar valabil, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) cerere-tip, In original, transmisa la momentul inscrierii
electronice;

f) curriculum vitae tehnoredactat si semnat, in original;

g) certificat/adeverinta medicala, in original, eliberat(a) de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate privind
starea de sanatate a candidatului, emis(a) cu maximum 60 de zile
anterior inscrierii;

h) documente care atestda experienta in domeniul de
activitate, Tn cazul in care conditiile de ocupare a postului cer
acest lucru, transmise la momentul inscrierii electronice;

i) declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

j) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs.

(2) Prezentarea documentelor originale se face la sediul
MAE, conform unui program anuntat in prealabil.

(3) Prezentarea documentelor originale se face personal de
catre fiecare candidat, pe baza cartii de identitate, sau de catre
0 persoana imputernicita prin procura.

Art. 29. — (1) Dupa terminarea perioadei de depunere a
dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor analizeaza, in
maximum 5 zile lucratoare, conformitatea documentelor depuse
in format fizic, de candidati, cu cele depuse electronic, iar listele
candidatilor admisi, respectiv respinsi se publica pe pagina de
internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4).

(2) Candidatii care nu depun in format fizic, in conformitate
cu prevederile art. 28 alin. (2), dosarul cu toate documentele
personale prevazute la art. 28 alin. (1) sau ale caror documente
nu sunt conforme cu cele depuse la proba depunerii si selectiei
dosarelor sunt declarati respinsi.

Art. 30. — (1) Candidatii pot depune contestatie scrisa la
MAE in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor probei
verificarii dosarelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum doua
zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1), de
catre Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului de admitere in CDCR, iar rezultatele se publica pe
pagina de internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (4), in termenul mentionat.

Art. 31. — Listele finale ale candidatilor admisi in cadrul
concursurilor de admitere in CDCR se publica in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (5) pe pagina de internet a MAE.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 32. — (1) Candidatii declarati admisi in cadrul
concursului de admitere in CDCR sunt supusi unor testari
medicale si psihologice la centrul de medicina care deserveste
MAE si completeaza formularele pentru solicitarea avizului
ORNISS pentru accesul la informatii clasificate. Candidatii se
prezinta n vederea efectuarii testarilor medicale si psihologice,
respectiv in vederea completarii formularelor pentru solicitarea
avizului ORNISS, la datele care sunt anuntate de MAE cu cel
putin 5 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii lor.

(2) Candidatii declarati ,inapti” in urma testelor medicale si
psihologice, candidatii care primesc avizul negativ al ORNISS
pentru accesul la informatii clasificate, precum si cei care nu se
prezintd la datele anuntate pentru testarile medicale si
psihologice si pentru completarea formularelor necesare
solicitarii avizului ORNISS pentru accesul la informatii clasificate
nu pot dobandi calitatea de membru al CDCR.

Art. 33. — (1) Candidatii declarati ,apti” ca urmare a testarilor
medicale si psihologice si care primesc avizul pozitiv al ORNISS
pentru accesul la informatiile clasificate au obligatia de a se
prezenta la MAE pentru preluarea postului incadrat cu functie
diplomatica sau consulara in cadrul MAE.

(2) Pentru a putea fi angajati pe posturi incadrate cu functie
diplomatica sau consulara, candidatii prevazuti la alin. (1)
trebuie sa faca dovada domiciliului lor in Romania.

(3) Candidatii prevazuti la alin. (1) se prezinta in termen de
maximum 15 zile lucratoare de la data anuntarii de catre MAE a
finalizarii testarii medicale si psihologice si a obtinerii avizului
ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate pentru a fi
informati cu privire la conditiile de incadrare, in conditiile legii, Tn
vederea angajarii.

(4) Data semnarii contractului individual de munca si cea a
inceperii activitatii la MAE, prin preluarea postului repartizat, se
anunta de catre MAE cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

(5) Pot dobéandi calitatea de membru al CDCR numai
candidatii admisi in cadrul concursului de admitere in CDCR,
care se prezinta la MAE la data anuntatd ca fiind cea de
incepere a activitatii, care accepta postul repartizat in MAE, au
domiciliul in Romania si respecté regimul incompatibilitatilor si
interdictiilor prevazute de lege.

(6) Candidatii care nu se prezinta la sediul MAE la data
anuntata ca fiind cea de incepere a activitatii sau care refuza
semnarea contractului de munca sau care nu respecta
termenul-limita de finalizare a procedurii de angajare pierd
calitatea de candidati admisi in cadrul concursului.

Art. 34. — In cazul in care, din motive neprevézute, nu se
pot respecta, in mod obiectiv, termenele prevazute in prezentul
regulament, concursul poate fi améanat pe o perioada
corespunzatoare. In acest caz, amanarea si conditiile de reluare
se publica pe pagina de internet a MAE.

Art. 35. — In cazul neinregistrarii niciunei contestatii in cadrul
probelor de concurs care prevad posibilitatea depunerii
acestora, termenele urmatoare curg de la datele-limita
prevazute pentru depunerea contestatiilor.

Art. 36. — Dosarele depuse de candidati se arhiveaza de
catre MAE dupa finalizarea concursului, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si desfagurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante prevazute pentru functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2), ale art. 6 din sectiunea a 3-a capitolul Il din anexa nr. IV la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 3 din anexa
la Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 426/2019 privind stabilirea criteriilor si conditiilor de ocupare a posturilor vacante, precum
si de incadrare si promovare a personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale roméanesti din strainatate in functiile de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe,

avand in vedere Memorandumul intern nr. M1-2/348 din 11 martie 2021,
in temeiul Hotéararii Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu

modificarile si completarile ulterioare,
ministrul afacerilor externe emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru privind organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante prevazute pentru functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga orice alte dispozitii contrare.

Art. 3. — Departamentul resurse umane si entitatile
organizatorice din cadrul Ministerului Afacerilor Externe in al
caror stat de functii sunt prevazute posturile vacante vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

Bucuresti, 15 martie 2021.

ANEXA

REGULAMENT-CADRU
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
prevazute pentru functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe

Nr. 733.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditile de

organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante prevazute pentru functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe, denumit in continuare MAE.

Art. 2. — (1) Ocuparea posturilor pentru functii de executie
specifice MAE se face prin concurs, in limita posturilor vacante
prevazute in statul de functii, In conformitate cu prevederile
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 16/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Externe, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul angajat in conditiile alin. (1) deruleaza cu MAE
raporturi de munca.

Art. 3. — (1) La concursul pentru ocuparea posturilor
prevazute pentru functii de executie specifice MAE, denumit in
continuare concurs, fiecare candidat trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute in
Constitutia Romaniei, republicata, si in legile in vigoare;

b) are cetatenia romana;

¢) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

d) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e) are capacitate deplina de exercitiu;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau
alte conditii specifice potrivit cerintelor posturilor scoase la concurs;

g) cunoaste cel putin o limba strdina, potrivit cerintelor
posturilor scoase la concurs;

h) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideaza, atestata prin act medical de specialitate;

i) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

(2) Numarul posturilor, gradele profesionale ale functiilor de
incadrare, criteriile si conditiile de ocupare a posturilor vacante
se aproba de catre ministrul afacerilor externe.

Art. 4. — (1) Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor
probe succesive:

a) proba depunerii si selectiei dosarelor;

b) proba testului-grila;

c) proba interviului;

d) proba scris3;

e) proba verificarii dosarelor — confruntarea documentelor
in original, prezentate in format fizic, cu cele depuse electronic
in cadrul probei mentionate la lit. a);

f) testarea medicala si psihologica si obtinerea avizului
Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat,
denumit in continuare ORNISS, pentru accesul la informatiile
clasificate.
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(2) Dupa fiecare proba, fiecare candidat primeste calificativul
»-admis” sau ,respins”. Se pot prezenta la urmatoarea proba a
concursului numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

(3) La momentul inscrierii, fiecare candidat primeste un cod
unic de utilizator.

(4) Pe parcursul concursului, listele candidatilor
admisi/respinsi dupa fiecare proba se publica, pe baza codurilor
de utilizator, pe pagina de internet a MAE.

(5) Dupa proba verificarii dosarelor, lista nominala a
candidatilor declarati admisi se publica pe pagina de internet a
MAE.

Art. 5. — (1) Organizarea concursului, procedurile,
modalitatea de desfasurare a probelor si bibliografia de concurs,
generala si specifica, dupa caz, se aproba de catre ministrul
afacerilor externe.

(2) n functie de specificul posturilor ce trebuie ocupate, un
concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri.

(3) Tn cazul in care un concurs este organizat pentru mai
multe profiluri, un candidat poate opta numai pentru un profil.
Daca un candidat opteaza pentru mai multe profiluri, acesta este
eliminat din concurs la proba depunerii si selectiei dosarelor.

(4) Modalitatea de desfasurare a probei testului-grila si a
probei interviului, prin prezenta fizica sau on-line, se comunica
la data publicarii anuntului de concurs.

CAPITOLUL I
Organizarea concursurilor

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursurilor

Art. 6. — (1) Anuntul privind posturile pentru care se
organizeaza concurs, prezentul regulament, modalitatea de
desfasurare a probelor de concurs, conditile specifice de
ocupare a posturilor si bibliografia de concurs se publica pe
pagina de internet a MAE, www.mae.ro, cu cel putin 20 de zile
calendaristice Tnainte de data-limita de depunere a dosarelor de
concurs. Organizarea concursului poate fi adusa la cunostinta
celor interesati si prin alte mijloace de comunicare in masa.

(2) Toate informatiile referitoare la desfasurarea concursului,
pe tot parcursul acestuia, se publica pe pagina de internet a
MAE, cu respectarea termenelor prevazute de prezentul
regulament.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs

Art. 7. — (1) In vederea organizarii si desfasurérii
concursurilor se constituie, prin ordin al ministrului afacerilor
externe, comisia de verificare a dosarelor, comisia de evaluare
si comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul concursului.

(2) Prin ordinul prevazut la alin. (1) se stabilesc componenta
comisiilor, atributiile membrilor acestora, precum si situatiile de
incompatibilitate si de conflict de interese ale memobrilor
comisiilor.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) sunt angajati ai
MAE. O persoana poate face parte numai dintr-o singura
comisie.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), Tnainte de
exercitarea acestei calitati, dau o declaratie despre luarea la
cunostinta a situatiilor de incompatibilitate sau de conflict de
interese prevazute de lege, precum si o declaratie de
confidentialitate, prevazute n ordinul ministrului afacerilor
externe.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursurilor

SECTIUNEA 1
inscrierea si dosarul de concurs

Art. 8. — (1) Candidatii au la dispozitie 10 zile calendaristice
pentru inscriere, conform anuntului de organizare a concursului.

(2) Inscrierea la concurs se realizeaza prin intermediul
formularului electronic disponibil pe pagina de internet a MAE,
sectiunea Cariera — ,Oportunitati de angajare”.

(3) Conditiile tehnice, precum si instructiunile de inscriere
prin intermediul formularului electronic prevazut la alin. (2) se
publica pe pagina de internet a MAE cu cel putin 3 zile
calendaristice Thainte de prima zi de inscriere.

(4) Pentru a putea participa la concurs, candidatii Tsi exprima
acordul pentru prelucrarea de catre MAE a datelor cu caracter
personal. Datele de identitate furnizate de candidati sunt
verificate cu inregistrarile din Registrul national de evidenta a
persoanelor. Neconformitatea datelor de identitate, astfel cum
au fost completate in formularul electronic prevazut la alin. (2),
cu inregistrarile din Registrul national de evidenta a persoanelor
atrage imposibilitatea participarii la concurs.

Art. 9. — (1) Candidatii incarca in formularul electronic
urmatoarele documente personale, scanate dupa original, Tn
format .pdf:

a) actul de identitate emis de autoritatile romane;

b) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;

c) diploma de licenta sau, dupa caz, diploma de bacalaureat
sau adeverinta de absolvire, pentru absolventii carora nu li s-a
eliberat inca diploma de licentd, respectiv diploma de
bacalaureat, aflatd Tn termen de valabilitate, conform
prevederilor legale; diplomele de absolvire eliberate de institutii
de tnvatdamant din afara tarii vor fi insotite de atestatele de
recunoastere sau echivalare, emise de ministerul de resort
pentru domeniul educatiei, sau de dovada depunerii solicitarii
de recunoastere sau de echivalare a acestora;

d) declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale, disponibila pe pagina de internet a MAE;

e) cerere-tip, disponibila pe pagina de internet a MAE,
semnaté de candidat, in care fiecare candidat va preciza si
limba straina care va fi testata in timpul concursului, precum si
profilul postului pentru care opteaza;

f) curriculum vitae tehnoredactat, in limba roméana, incluzand
fotografia candidatului;

g) certificat/adeverintd medicala eliberat(a) de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate privind starea de
sanatate a candidatului, emis(a) cu maximum 60 de zile anterior
inscrierii;

h) alte diplome si certificate care atestd pregatirea
candidatilor, dacé este cazul;

i) documente care sa ateste experienta sau vechimea in
domeniul de activitate, in cazul in care conditiile de ocupare a
postului cer acest lucru;

j) declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, disponibila pe pagina de internet a MAE.

(2) Documentele redactate in limbi straine, cu exceptia celor
de la alin. (1) lit. h), trebuie sa fie insotite de traducerea
autorizata in limba roméana.

(3) Incarcarea in sistemul electronic este considerata a fi
finalizata dupa primirea unui mesaj de confirmare la adresa de
e-mail a candidatului comunicata in formularul electronic de
inscriere. In cazul modificarii dosarului de concurs pe parcursul
perioadei de inscriere sunt luate in considerare numai
informatiile existente in dosar la momentul expirarii perioadei de
inscriere. Dupa expirarea perioadei de Tnscriere prevazute la
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art. 8 alin. (1),
modificat/completat.

Art. 10. — (1) Pentru a fi declarati admisi pentru testul-grila,
candidatii trebuie s& indeplineascé intocmai conditiile de
participare la concurs, iar forma documentelor depuse trebuie
sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si
instructiunile de Tnscriere.

(2) Rezultatul probei depunerii si selectiei dosarelor se
publica pe pagina de internet a MAE, in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (4), in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la finalizarea perioadei de inscriere.

(3) Candidatii care au depus dosare pentru concurs pot
transmite la adresa de e-mail a concursului, in termen de 48 de
ore de la publicarea listei candidatilor declarati ,admisi”,
respectiv ,respinsi” pentru testul-grild, obiectii scrise cu privire la
eventualele erori din liste, cu privire la propria persoana.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie
maximum 5 zile lucratoare pentru verificarea si solutionarea
obiectiilor, iar rezultatele se publica pe pagina de internet a
MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4), in termenul
mentionat.

(5) Conformitatea cu originalul a documentelor incarcate in
formularul electronic se verifica dupa obtinerea calificativului
.,admis” la proba scrisa, in conformitate cu prevederile
sectiunii a 5-a din prezentul capitol.

dosarul de concurs nu mai poate fi

SECTIUNEA a 2-a
Testul-grila

Art. 1. — (1) Testul-grila se desfasoara in maximum 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor verificarilor obiectiilor
scrise transmise dupa verificarea dosarelor Tncarcate in
formularul electronic. Informatiile cu privire la programarea
candidatilor, data si locul desfasurarii testului-grila se publica pe
pagina de internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 4
alin. (4), la data prevazuta in art. 10 alin. (4), odata cu publicarea
rezultatelor solutionarii obiectiilor la proba depunerii si selectiei
dosarelor.

(2) Testul-grila se sustine in limba romana si evalueaza
cunostintele teoretice si abilitatile din domeniul de activitate al
posturilor scoase la concurs, cultura generala si capacitatea
generala si profesionald a candidatilor, pe baza bibliografiei
generale pentru domeniul de concurs.

(3) Testul-grila se poate sustine in scris sau pe o platforma
electronica pusa la dispozitie de MAE, in conditiile prevazute de
art. 5 alin. (4).

Art. 12. — Timpul destinat réaspunsurilor este anuntat la
inceputul testului-grila.

Art. 13. — (1) In cazul desfasurarii testului-grila on-line, prin
intermediul unei platforme electronice, instructiunile de
conectare la platforma electronica sunt transmise candidatilor
declarati admisi la proba depunerii si selectiei dosarelor, la
adresa de e-mail mentionata in formularul electronic de
inscriere, cu cel putin 72 de ore Tnhainte de desfasurarea probei.
MAE organizeaza o simulare cu cel putin 48 de ore nainte de
desfasurarea probei. Semnalarile unor eventuale probleme de
conectare se pot primi cel tarziu cu 24 de ore inainte de
desfasurarea probei.

(2) Candidatii au obligatia de a se conecta la platforma
electronica pusa la dispozitie de MAE cu cel putin 30 de minute
inainte de ora anuntata de incepere a probei testului-grila.

(3) Candidatii au obligatia de a avea la dispozitie 0 camera
video functionala, deschisa pe toata durata desfasurarii probei.

(4) Fiecare candidat trebuie sa aiba actul de identitate asupra
sa, pe tot parcursul testului-grila, in vederea verificarii identitatii.

(5) Pe durata desfasurarii probei, candidatii nu pot comunica
fizic, telefonic sau on-line cu alte persoane si nu pot consulta
materiale informationale de niciun fel.

(6) Candidatii care nu respecta obligatiile prevazute la
alin. (2)—(5) sunt eliminati din concurs.

Art. 14. — (1) In cazul desfasurarii testului-grila prin prezenta
fizica, repartizarea candidatilor in salile de concurs se face
conform listelor intocmite pentru fiecare sala, Tn ordine
alfabetica, iar accesul candidatilor in sali se face pe baza actului
de identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat
pastreaza, la vedere, actul de identitate, pana la predarea
rezolvarii testului-grila.

(2) Accesul candidatilor Tn sélile de concurs este posibil pana
la ora anuntatd, dar nu mai tarziu de momentul deschiderii
subiectelor de concurs.

(3) Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii
subiectelor sunt eliminati din concurs.

(4) Candidatilor le este interzis accesul in salile de concurs
cu telefoane mobile sau cu orice alte mijloace de
comunicare/informare/consultare. In timpul participarii la
testul-grila sunt interzise folosirea oricaror surse de
comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate in
rezolvarea subiectelor, precum si marcarea testului-grila astfel
incat sa fie posibila identificarea autorului anterior stabilirii
punctajului acordat pentru lucrare.

(5) Nerespectarea dispozitiilor alin. (4) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs niciun
candidat nu mai poate parasi sala decat dupa predarea, sub
semnatura, a rezolvarii testului-grila.

(7) Nerespectarea dispozitiilor alin. (6) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(8) In fiecare sala se desemneaza un responsabil de sala,
care coordoneaza desfasurarea testului-grila in respectiva sala,
si unul sau mai multi supraveghetori, in functie de numarul
candidatilor din sala de concurs.

(9) In elaborarea raspunsurilor candidatii utilizeaza numai
coli de hartie stampilate de catre MAE si pixuri puse la dispozitie
de persoanele desemnate pentru organizarea concursului. La
cerere, se pot pune la dispozitie, Tn mod suplimentar, coli de
hértie si pixuri.

(10) La expirarea timpului prevazut la art. 12, candidatii
predau lucrarile de concurs si subiectele sub semnatura, in faza
de elaborare a raspunsurilor in care se afla, fiind interzisa
depasirea timpului stabilit la art. 12. Ultimii 4 candidati din fiecare
sala raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(11) Nerespectarea timpului prevazut la art.
sanctioneaza cu eliminarea candidatului din concurs.

(12) La predarea lucrarilor de catre candidati, in prezenta
acestora, responsabilul de sald si/sau unul sau mai multi
supraveghetori verifica lucrarile, le sigileaza prin aplicarea unui
autocolant pe coltul indoit al foii unde este Tnscris numele si prin
aplicarea stampilei de concurs, noteazd numarul de pagini
scrise, iar fiecare candidat are obligatia sa semneze pentru
conformitate intr-un proces-verbal.

(13) Dacé examinarea se face in mai multe séli, se
intocmeste cate un proces-verbal pentru lucrarile din fiecare
sala.

(14) In procesul-verbal prevazut la alin. (12) se consemneaza
de cétre responsabilul de sala si informatii cu privire la numarul
total de candidati prevazut pentru acea salda, numarul de
candidati prezenti, numarul si numele candidatilor absenti,
numarul lucrarilor, precum si, dupa caz, descrierea situatiilor
prevazute la alin. (5), (7) si (11). Procesul-verbal se semneaza
de catre responsabilul de sala si de catre supraveghetorii din
respectiva sala.

Art. 15. — (1) Odata cu subiectele, candidatilor li se
comunica si baremul testului-grila.

(2) Baremul de corectare a testului-grila si subiectele se
publica pe pagina de internet a MAE in ziua desfasurarii
testului-grila, la finalul timpului alocat pentru sustinerea probei.

12 se
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(3) Pentru a fi declarati admisi pentru interviu, candidatii
trebuie sa obtina cel putin 70% din punctajul maxim al testului-
grila.

Art. 16. — (1) Candidatii pot transmite contestatii la baremul
de corectare pe adresa de e-mail a concursului, Tn termen de
24 de ore de la publicarea baremului si a subiectelor probei.

(2) Contestatiile la baremul de corectare se solutioneaza de
Comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 3 zile
lucratoare dupa incheierea termenului de la alin. (1), iar baremul
final se publica pe pagina de internet a MAE, in termenul
mentionat.

(3) Rezultatele testului-grila, respectiv lista candidatilor
declarati ,admisi” si ,respinsi” Tn urma acestuia se publica pe
pagina de internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 4
alin. (4), in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei.

(4) Candidatii pot transmite, pe adresa de e-mail a
concursului, contestatii la rezultatele testului-grild, in termen de
48 de ore din momentul publicarii acestora.

(5) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (4)
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului, iar rezultatele se publica, in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (4), pe pagina de internet a MAE, in
termenul mentionat.

SECTIUNEA a 3-a
Interviul

Art. 17. — (1) Interviul are loc Tn maximum 10 zile lucratoare
de la publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor dupa
testul-grila. Informatiile cu privire la programarea candidatilor,
data si locul desfasurarii interviului pentru fiecare domeniu de
concurs se publica pe pagina de internet a MAE, in conformitate
cu prevederile art. 4 alin. (4), cu cel putin 5 zile calendaristice
fnaintea desfasurarii acestuia.

(2) Interviul se desfasoara la sediul Ministerului Afacerilor
Externe sau on-line, pe o platforma electronica pusa la dispozitie
de MAE, in conditiile prevazute de art. 5 alin. (4).

(3) In cazul desfasurarii interviului on-line, instructiunile de
conectare la platforma electronica sunt transmise candidatilor
declarati admisi la proba testului-grila, la adresa de e-mail
mentionata Tn formularul electronic de inscriere, cu cel putin
72 de ore nainte de desfasurarea interviului.

(4) Candidatii care au fost declarati admisi ca urmare a
solutionarii contestatiilor la testul-grila sustin interviul dupa
ultimul candidat programat initial pentru profilul postului pentru
care candideaza.

(5) In cadrul interviului, cu respectarea bibliografiei de
concurs (bibliografia generald si bibliografia specifica) si a
nevoilor de personal ale MAE, sunt testate competentele din
domeniul specific profilului de concurs pentru care a optat
candidatul, abilitatile si cunostintele in utilizarea limbii straine
declarate la inscriere, capacitatea de contextualizare, analiza si
sinteza, abilitdtle de comunicare si relationare, initiativa si
creativitatea, comportamentul in situatii de criza, motivatia
candidatului.

(6) Interviul se inregistreaza pe suport audiovideo.

(7) In functie de profilul posturilor scoase la concurs, in cadrul
interviului poate fi organizata o proba practica pentru testarea
abilitatilor cerute de post.

Art. 18. — In urma interviului, in baza criteriilor prevazute la
art. 17 alin. (5), fiecare candidat primeste calificativul ,admis”
sau ,respins”.

Art. 19. — Lista candidatilor declarati ,admisi”, respectiv
Lrespinsi” pentru proba scrisa se publicd pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4), in termen
de maximum 10 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.

SECTIUNEA a 4-a
Proba scrisa

Art. 20. — (1) Proba scrisa se organizeaza in termen de
maximum 15 zile lucratoare de la publicarea listei candidatilor
declarati ,admisi”, respectiv ,respinsi” in urma interviului.
Informatiile cu privire la programarea candidatilor, data si locul
desfasurarii probei scrise pentru fiecare domeniu de concurs se
publica pe pagina de internet a MAE, in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (4), cu cel putin 5 zile calendaristice
inainte de data sustinerii acesteia.

(2) Proba scrisa evalueaza abilitatile si cunostintele teoretice
din domeniul de activitate al posturilor scoase la concurs, prin
subiecte cu caracter aplicativ, specific posturilor, in conformitate
cu bibliografia de concurs (bibliografia generala si bibliografia
specifica).

(3) Proba scrisa se sustine in limba roména. Dupa caz, unul
dintre subiecte poate fi redactat in limba straina declarata la
inscriere, in functie de profilul postului. Limba in care trebuie
tratat fiecare subiect se anuntd candidatilor la momentul
comunicarii subiectelor.

Art. 21. — Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise
este de maximum doua ore din momentul comunicarii
subiectelor si este anuntat la inceputul probei scrise.

Art. 22. — Desfasurarea probei scrise are loc in conformitate
cu procedura prevazuta la art. 14.

Art. 23. — Punctajul fiecarui subiect din cadrul probei scrise
se anunta candidatilor in momentul comunicarii subiectelor.

Art. 24. — (1) Lucrarea scrisa se noteaza de la 0 la
10 puncte.

(2) Pentru a fi declarati admisi in urma probei scrise,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 7,00
si sa obtina la fiecare subiect minimum jumatate din baremul
aferent acestuia.

(3) Rezultatul probei scrise se publica in termen de maximum
20 de zile calendaristice de la data sustinerii sale, Tn
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4).

Art. 25. — (1) Candidatii pot depune contestatii, prin e-mail,
la adresa concursului, in termen de 48 de ore din momentul
publicarii rezultatelor la proba scrisa.

(2) Contestatiile se solutioneaza de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor din cadrul concursului, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute
la alin. (1), iar rezultatele se publica in termenul mentionat, in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4).

Art. 26. — (1) Listele candidatilor admisi si respinsi in cadrul
concursului se stabilesc in urma punctajului final obtinut de
candidati la proba scrisa, in ordine descrescatoare, in limita
posturilor scoase la concurs si cu respectarea art. 24 alin. (2).

(2) Se considera admisi in cadrul concursului candidatii care
au obtinut cele mai mari punctaje finale dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi profil de posturi, in limita posturilor
scoase la concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Proba verificarii dosarelor

Art. 27. — (1) Candidatii declarati admisi in cadrul
concursului au la dispozitie 3 zile lucratoare anuntate de MAE
pentru a se prezenta la sediul MAE cu originalele urmatoarelor
documente depuse in format electronic, pentru certificare:

a) actul de identitate emis de autoritatile romane;

b) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;

c) diploma de licenta sau echivalenta sau diploma de
bacalaureat sau adeverinta de absolvire, pentru absolventii
carora nu li s-a eliberat inca diploma de licenta, respectiv de
bacalaureat; diplomele de absolvire eliberate de institutii de
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invatamant din afara tarii vor fi insotite de atestatele de
recunoastere sau de echivalare, emise de ministerul de resort
pentru domeniul educatiei;

d) certificat de cazier judiciar valabil, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) cerere-tip, In original, depusa la momentul inscrierii
electronice;

f) curriculum vitae tehnoredactat si semnat, n original,
incluzand fotografia candidatului;

g) certificat/adeverinta medicala, in original, eliberat(a) de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate privind
starea de sanatate a candidatului, emis(a) cu maximum 60 de
zile anterior inscrierii;

h) documentele care atesta experienta sau vechimea in
domeniul de activitate, in cazul in care conditiile de ocupare a
postului cer acest lucru, transmise la momentul Tnscrierii
electronice;

i) declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

j) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs.

(2) Prezentarea documentelor originale se face la sediul
MAE, conform unui program anuntat in prealabil.

(3) Prezentarea documentelor originale se face personal de
catre fiecare candidat, pe baza cartii de identitate, sau de catre
0 persoana imputernicita prin procura.

Art. 28. — Dupa terminarea perioadei de depunere a
dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor analizeaza, in
maximum 5 zile lucratoare, conformitatea documentelor depuse
in format fizic de candidati cu cele depuse electronic, iar listele
candidatilor admisi, respectiv respinsi se publicd pe pagina de
internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4).

Art. 29. — (1) Candidatii pot depune contestatie scrisa la
MAE in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor probei
verificarii dosarelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
doua zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1)
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului, iar rezultatele se publica pe pagina de internet a
MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4), in termenul
mentionat. A

Art. 30. — (1) In cazul in care existd candidati declarati
respinsi in urma probei verificarii dosarelor, comisia de evaluare
selecteaza, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale la
proba scrisa, un numar corespunzator de candidati din lista celor
respinsi, dintre candidatii care au concurat pentru acelasi profil
de posturi, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar, in limita posturilor scoase la concurs si cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor prezentei sectiuni.

(2) In cazul in care in lista candidatilor declarati respinsi Tn
cadrul concursului nu exista candidati care au obtinut minimum
punctajul 7,00 la proba scrisa, posturile ramase neocupate in
urma neconformitatii dosarelor unor candidati nu vor fi ocupate.

Art. 31. — Listele finale ale candidatilor admisi in cadrul
concursului se publica pe pagina de internet a MAE in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5).

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale
Art. 32. — (1) Candidatii declarati admisi in cadrul
concursului sunt supusi unor testari medicale si psihologice la
centrul de medicind care deserveste MAE si completeaza
formularele pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la
informatii clasificate. Candidatii se prezinta in vederea efectuarii
testarilor medicale si psihologice, respectiv in vederea

completarii formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la
datele anuntate de MAE cu cel putin 5 zile calendaristice
inaintea desfasurarii lor.

(2) Candidatii declarati ,inapti” in urma testelor medicale si
psihologice, candidatii care primesc avizul negativ al ORNISS
pentru accesul la informatii clasificate, precum si cei care nu se
prezintd la datele anuntate pentru depunerea dosarului de
concurs Tn format fizic, pentru testarile medicale si psihologice
si pentru completarea formularelor necesare solicitarii avizului
ORNISS pentru accesul la informatii clasificate nu pot dobandi
calitatea de angajat pe posturi prevazute cu functii de executie
specifice MAE.

Art. 33. — (1) Candidatii declarati ,apti” ca urmare a testarilor
medicale si psihologice care primesc avizul pozitiv al ORNISS
pentru accesul la informatiile clasificate au obligatia de a se
prezenta in termen de maximum 15 zile lucratoare la MAE
pentru preluarea postului pentru care au candidat.

(2) Pentru a putea fi angajati pe posturi prevazute cu functii
de executie specifice MAE, candidatii prevazuti la alin. (1)
trebuie sa faca dovada domiciliului lor in Romania.

(3) Candidatii prevazuti la alin. (1) sunt informati cu privire la
conditiile de incadrare, in conditiile legii, in vederea angajarii.
Cu aceastd ocazie, candidatilor li se pot cere documente
suplimentare prevazute de legislatia in vigoare, necesare
stabilirii conditiilor de incadrare, inclusiv dovada domiciliului in
Romania. De asemenea, candidatilor li se comunica termenul-
limita de finalizare a procedurii de angajare, in functie de
succesiunea aspectelor implicate de aceasta.

(4) Data semnarii contractului individual de munca, precum
si cea a inceperii activitatii se anunta de catre MAE cu cel putin
5 zile lucratoare nainte.

(5) Pot fi angajati pe posturi prevazute cu functii de executie
specifice MAE numai candidatii admisi in cadrul concursului
pentru ocuparea posturilor prevazute pentru functii de executie
specifice MAE care se prezinta la MAE la data anuntata ca fiind
cea de incepere a activitatii, care au domiciliul in Romania si
care accepta postul repartizat.

(6) Candidatii care nu se prezinta la sediul MAE la data
anuntata ca fiind cea de incepere a activitatii sau care refuza
semnarea contractului de munca sau care nu respecta
termenul-limita de finalizare a procedurii de angajare pierd
calitatea de candidati admisi in cadrul concursului.

(7) Incadrarea candidatilor admisi pe functii de executie si
grade profesionale se face conform conditiilor de studii si
vechime stabilite prin ordin al ministrului afacerilor externe
privind criteriile si conditiile de ocupare a posturilor vacante,
precum si de incadrare si promovare a personalului din
administratia centralda a Ministerului Afacerilor Externe si
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
roménesti din strainatate in functiile de executie specifice MAE,
in functie de posturile si gradele profesionale ale functiilor de
incadrare aprobate in conditiile art. 3 alin. (2) din prezentul
regulament.

Art. 34. — In cazul n care, din motive neprevazute, nu se
pot respecta, in mod obiectiv, termenele prevazute in prezentul
regulament, concursul poate fi amanat pe o perioada
corespunzatoare. In acest caz, aménarea si conditiile de reluare
se publica pe pagina de internet a MAE.

Art. 35. — In cazul neinregistrarii niciunei contestatii in cadrul
probelor de concurs care prevad posibilitatea depunerii
acestora, termenele urmatoare curg de la datele-limita
prevazute pentru depunerea contestatiilor.

Art. 36. — Dosarele depuse de candidati se arhiveaza de
catre MAE dupa finalizarea concursului, Tn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.
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