MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 188 (XXXII) — Nr. 288 LEGI, DECRETE, HOTARARI SI ALTE ACTE Luni, 6 aprilie 2020
SUMAR
& Pagina
DECRETE
237. — Decret pentru supunerea spre ratificare

Parlamentului a Acordului de imprumut (Proiect privind
consolidarea infrastructurii si a pregatirii pentru situatii
critice de urgenta) dintre Romania si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare,
semnat la Bucuresti la 10 iulie 2019 ..........cccceevneeen. 2

DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 6 lit. a) teza
finala, art. 10 alin. (2) teza finala, art. 11 alin. (1), (3) si
(4), art. 19 si ale art. 38 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit. e) si
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ...... 2-5

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

883. — Ordin al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pentru modificarea anexei nr. 1
la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 3.626/2016 privind stabilirea
listei jurisdictiilor raportoare, cu care Roménia va
colabora Tn baza Acordului multilateral al autoritatilor
competente pentru schimb automat de informatii
privind conturile financiare, a listei institutiilor financiare
nonraportoare si a listei conturilor excluse, prevazute
in instrumentele juridice de drept international la care
Roménia s-a angajat din perspectiva schimbului
automat de informatii financiare .......................cc.... 6-7

Yo (11107 o USRI 8



DECIZII ALE CURTII

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 288/6.1V.2020

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru supunerea spre ratificare Parlamentului a Acordului
de imprumut (Proiect privind consolidarea infrastructurii
si a pregatirii pentru situatii critice de urgenta) dintre Romania
si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare,
semnat la Bucuresti la 10 iulie 2019

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si ale art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 590/2003 privind
tratatele, la propunerea Guvernului, potrivit Hotaréarii nr. E 53 din 26 martie 2020,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului Acordul de imprumut
(Proiect privind consolidarea infrastructurii si a pregatirii pentru situatii critice de
urgenta) dintre Romania si Banca Internationald pentru Reconstructie si
Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 10 iulie 2019, si se dispune publicarea
prezentului decret in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
Bucuresti, 6 aprilie 2020.
Nr. 237.

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.834
din 12 decembrie 2019

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 6 lit. a) teza finala, art. 10 alin. (2)
teza finala, art. 11 alin. (1), (3) si (4), art. 19 si ale art. 38 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit. e) si alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 6 lit. a) teza finala, art. 10 alin. (2) teza finala,
art. 11 alin. (1), (3) si (4), art. 19 si ale art. 38 alin. (2) lit. b) si
alin. (3) lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Exceptia a fost ridicata de
Carmen Amalia llie in Dosarul nr. 7.842/105/2017 al Tribunalului

Prahova — Sectia | civila si care constituie obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 288D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc péartile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele dispune sa se faca apelul si in Dosarul Curtii
Constitutionale nr. 468D/2018, avand ca obiect exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicaté de Laviniu Gabriel Buculea
in Dosarul nr. 5.142/95/2017 al Tribunalului Gorj — Sectia
contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal se prezinta autorul exceptiei. Lipseste
partea primarul comunei Albeni. Procedura de citare este legal
indeplinita.

5. Presedintele dispune sa se faca apelul si in Dosarul Curtii
Constitutionale nr. 680D/2018, avand ca obiect exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 6 lit. a) teza finala, art. 10
alin. (2) teza finala, art. 11 alin. (1), (3) si (4), art. 19 si ale art. 38
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alin. (2) lit. b) si alin. (3) lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Exceptia a fost ridicatda de Eugenia Titei in Dosarul
nr. 6.811/109/2017 al Tribunalului Arges — Sectia civila.

6. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

7. Presedintele dispune sa se faca apelul si in Dosarul Curtii
Constitutionale nr. 1.702D/2018, avand ca obiect exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 alin. (1), (3) si (4) si ale
art. 38 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit. e) si alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de Marian Tanase in
Dosarul nr. 597/114/2018 al Tribunalului Buzau — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal.

8. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

9. Curtea, avand in vedere obiectul exceptiilor de
neconstitutionalitate, pune in discutie, din oficiu, problema
conexarii cauzelor. Autorul prezent, Laviniu Gabriel Buculea, si
reprezentantul Ministerului Public sunt de acord cu conexarea
dosarelor. Curtea, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, dispune conexarea dosarelor nr. 468D/2018,
nr. 680D/2018 si nr. 1.702D/2018 la Dosarul nr. 288D/2018, care
este primul inregistrat.

10. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii
acorda cuvantul lui Laviniu Gabriel Buculea, care solicita
admiterea exceptiei de neconstitutionalitate. in acest sens,
invoca Decizia Curtii Constitutionale nr. 794 din 15 decembrie
2016, prin care s-a retinut ca personalul care beneficiaza de
aceleasi conditii trebuie sa fie salarizat la nivelul maxim al
salariului de baza/indemnizatiei de incadrare din cadrul aceleiasi
categorii profesionale si familii ocupationale, indiferent de
institutie sau autoritate publica. Or, dispozitiile de lege criticate
dau posibilitatea consiliilor locale sa stabileasca salariile
functionarilor publici plafonat la nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, ajungandu-se astfel la discriminari
salariale intre functionarii din diferite institutii. De asemenea,
arata ca dispozitiile de lege criticate nu constituie nicio garantie
a cuantumului salariului.

11. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei ca neintemeiata. In acest sens, invoca
jurisprudenta in materie a Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

12. Prin Incheierea din 21 februarie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 7.842/105/2017, Tribunalul Prahova — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 6 lit. a) teza finala,
art. 10 alin. (2) teza finala, art. 11 alin. (1), (3) si (4), art. 19 si
ale art. 38 alin. (2) lit. b) si alin. (3) lit. e) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Exceptia a fost ridicata de Carmen Amalia llie
cu prilejul solutionarii contestatiei formulate impotriva Dispozitiei
Primarului orasului Azuga nr. 289 din 31 iulie 2017 privind
reincadrarea si stabilirea drepturilor salariale.

13. Prin Incheierea din 31 ianuarie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 5.142/95/2017, Tribunalul Gorj — Sectia
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a
fost ridicata de Laviniu Gabriel Buculea in cadrul unui litigiu
privind functionarii publici.

14. Prin Sentinta civila nr. 2.087 din 20 decembrie 2017,
pronuntata in Dosarul nr. 6.811/109/2017, Tribunalul Arges —
Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 6 lit. a) teza finala,
art. 10 alin. (2) teza finala, art. 11 alin. (1), (3) si (4), art. 19
si ale art. 38 alin. (2) lit. b) si alin. (3) lit. e) din Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de Eugenia Titei cu prilejul
solutionarii unei cauze in care a solicitat anularea Dispozitiei
Primarului comunei Valea Danului nr. 217 din 21 august 2017
de stabilire a drepturilor salariale.

15. Prin Incheierea din 25 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 597/114/2018, Tribunalul Buzau — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 11 alin. (1), (3) si (4) si ale art. 38 alin. (2)
lit. b), alin. (3) lit. e) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Exceptia a fost ridicata de Marian Tanase cu prilejul solutionarii
unei actiuni in care a solicitat anularea Dispozitiei Primarului
Municipiului Buzau nr. 916 din 1 august 2017 privind
reincadrarea si stabilirea drepturilor salariale.

16. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia arata, in esentad, ca, prin textele de lege criticate,
legiuitorul a lasat la aprecierea autoritatilor publice locale modul
de stabilire a salariilor de baza din familia ocupationala
+Administratie” din aparatul propriu al consilillor judetene,
primarii si consilii locale si serviciile publice din subordinea
acestora, singura conditie fiind aceea de incadrare intre limitele
minime si maxime prevazute de lege, pe cand, pentru
functionarii publici si contractuali din administratia publica si
centrala si din unitatile teritoriale din cadrul aceleiasi familii
ocupationale ,Administratie”, a stabilit cu claritate care este
nivelul salariului de bazéa pentru anul 2022, precum si coeficientii
in raport cu care se determina salariul de baza, a stabilit care
este cresterea salariala care se aplica incepand cu 1 ianuarie
2018 si, mai mult, le-a permis sa-si mentind cuantumul brut al
veniturilor salariale aflate in plata. Astfel se creeaza o
discriminare 1intre functionarii publici si contractuali din
administratia publica locala si ceilalti bugetari, neexistand nicio
motivare obiectiva si rezonabild pentru care salarizarea
personalului din administratia publica locala a fost lasata la
latitudinea consiliilor locale sau judetene si a ordonatorilor de
credite si nu a fost stabilité prin lege.

17. Totodata, autorii exceptiei sustin ca dispozitiile de lege
supuse analizei de constitutionalitate creeaza o discriminare
intre functionarii publici si contractuali din administratia locala
aflati in situatii profesionale identice, respectiv care ocupa
aceeasi functie, au aceeasi vechime in functie si in specialitate,
au acelasi grad profesional, insa fac parte din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii ori consilii locale din localitati
diferite.

18. De asemenea, arata ca, prin stabilirea unei limite
superioare a veniturilor ce pot fi acordate la nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, sunt reduse anumite drepturi
salariale stabilite potrivit reglementarilor anterioare ori in temeiul
unor hotaréri judecatoresti. Aceasta limitare nu are un scop
legitim si nu indeplineste cumulativ exigentele prevazute de
art. 53 din Constitutie, atat timp cat aceasta masura afecteaza
doar functionarii publici si contractuali ale caror venituri salariale
erau mai mari la data de 1 iulie 2018 decét indemnizatia
viceprimarului. Sunt incélcate astfel prevederile art. 15 alin. (1),
art. 16 alin. (1) si alin. (2), art. 44 alin. (1), (2) si (3), art. 47
alin. (1) si ale art. 53 din Constitutie.

19. n opinia autorilor exceptiei, dispozitile de lege criticate
nu indeplinesc nici cerintele de claritate, precizie si previzibilitate
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de care trebuie sa se bucure orice lege, procesul de stabilire a
drepturilor salariale fiind lipsit de transparenta.

20. Tn sfarsit, sustin c& art. 10 alin. (2) teza finala si art. 19
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 incalca principiul prevazut
de art. 16 din Constitutie, intrucat creeaza o vadita discriminare
intre personalul bugetar care ocupa functii de conducere si
personalul de executie caruia, potrivit dispozitiilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 1563/2017, i se adauga gradatia de vechime la
salariul de baza cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare, prin majorarea
salariului de baza cu cota procentuala.

21. Tribunalul Prahova — Sectia | civila si Tribunalul
Buzau — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si
fiscal apreciaza ca dispozitiile de lege criticate nu contravin
textelor din Constitutie invocate de autorii exceptiei.

22. Tribunalul Arges — Sectia civila si Tribunalul Gorj —
Sectia contencios administrativ si fiscal apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este intemeiata din perspectiva
criticilor vizand caracterul discriminatoriu al dispozitiilor de lege
criticate. De asemenea, considera ca dispozitiile de lege criticate
nu indeplinesc cerintele de claritate, precizie si previzibilitate de
care trebuie sa se bucure legea.

23. in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, actele de sesizare au fost comunicate presedintilor
celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere cu
privire la exceptia de neconstitutionalitate.

24. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente, concluziile
procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

25. Curtea Constitutionaléd a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

26. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 6 lit. a) teza finala, art. 10 alin. (2) teza finala,
art. 11 alin. (1), (3) si (4), art. 19 si ale art. 38 alin. (2) lit. b),
alin. (3) lit. e) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017.
Curtea observa ca, desi prin incheierea din 31 ianuarie 2018
pronuntata in Dosarul nr. 5.142/95/2017 Tribunalul Gorj —
Sectia contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, in realitate, critica de
neconstitutionalitate priveste doar dispozitiile alin. (1) si alin. (4)
ale acestui articol de lege. Dispozitile de lege criticate au
urmatorul continut:

— Art. 6 lit. a): (1) Sistemul de salarizare reglementat prin
prezenta lege are la bazd urmadtoarele principii: a) principiul
legalitatii, in sensul ca drepturile de naturé salariala se stabilesc
prin _norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor
prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare
intre limitele minime si maxime prevézute prin prezenta lege.”;

— Art. 10 alin. (2): ,(2) Fiecéarei functii, fiecarui grad/treapta
profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor
de vechime in muncad, cu exceptia functiilor de demnitate publicé

si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste
functii in anexele nr. I—IX, precum si a personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.”;

—Art. 11 alin. (1), (3) si (4): ,,(1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupa caz, in wurma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor. [...]

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de
catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), faré a depdsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupé caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.”;

—Art. 19: (1) Salariul de baza pentru functiile de conducere
se stabileste de cétre conducétorul institutiei publice, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzéatoare activitatii desfasurate.

(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la
gradul I, cét si la gradul ll, este inclusé gradatia aferentd transei
de vechime in munca, la nivel maxim.”;

— Art. 38 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit. e) si alin. (4): ,(2)
Incepand cu data de 1 iulie 2017:[...]

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevézut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol; [...]

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda
urmétoarele cresteri salariale: [...]

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevédzut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol; [...]

(4) In perioada 2019—2022 se va acorda anual o crestere a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva
Si data de aplicare se stabilesc prin legea anualé a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).”

27. Autorii exceptiei de neconstitutionalitate considera ca
aceste texte de lege contravin urmatoarelor prevederi din
Constitutie: art. 1 privind statul roméan, art. 11 referitor la dreptul
international si dreptul intern, art. 15 referitor la universalitate,
art. 16 alin. (1) si (2) privind egalitatea n drepturi a cetatenilor,
art. 20 referitor la tratatele internationale privind drepturile
omului, art. 41 privind dreptul la munca, art. 44 privind dreptul de
proprietate privata, art. 47 referitor la nivelul de trai, art. 53
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati, art. 61 privind rolul si structura Parlamentului, art. 135
lit. f) privind economia, art. 137 privind sistemul financiar,
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art. 138 privind bugetul public national si art. 148 alin. (2)
referitor la integrarea in Uniunea Europeana.

28. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, prin Decizia nr. 310 din 7 mai 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 663 din 9 august
2019, a mai analizat dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 prin
prisma unor critici similare celor invocate in prezenta cauza.
Astfel, Curtea a retinut, Tn esenta, ca solutia legislativa care
deleaga competenta legiuitorului de stabilire a salariului de baza
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii, consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora cétre consiliul local, consiliul judetean sau Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, respectiv catre
ordonatorul de credite, pentru stabilirea salariului lunar,
reprezinta o exceptie de la principiul legalitatii sistemului de
salarizare. Optiunea legiuitorului pentru adoptarea acestei solutii
legislative este insa justificatd prin invocarea in cuprinsul art. 6
lit. @) din Legea-cadru nr. 153/2017 a dispozitiilor art. 120 din
Constitutie privind principiile de baza ale administratiei publice
din unit&tile administrativ-teritoriale. Curtea a mai aratat ca marja
de apreciere a autoritatilor administratiei publice locale nu este
nelimitata, ci aceasta se exercita cu incadrarea intre limitele
minime si maxime prevazute prin lege pentru drepturile salariale.
De asemenea, a observat ca Legea-cadru nr. 153/2017
consacréa criterii clare pentru stabilirea salariului de baza si a
salariului lunar al personalului din aparatul propriu al autoritatilor
administratiei publice locale, criterii care sunt obligatorii pentru
autoritatile administratiei publice locale.

29. Referitor la critica de neconstitutionalitate formulata in
raport cu art. 16 din Constitutie, prin prisma unei pretinse
discriminari salariale existente intre functionarii publici care isi
desfasoara raporturile de serviciu in aparatul propriu al diferitelor

autoritati ale administratiei publice locale la nivel national,
precum si intre aceasta categorie de personal bugetar si
celelalte categorii de personal reglementate de Legea-cadru
nr. 153/2017, Curtea a retinut, in esentd, ca atributiile,
competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile siimportanta
activitatii desfasurate sunt diferite chiar si pentru personalul care
este incadrat pe functii similare, in aparatul propriu al unor
autoritati ale administratiei publice diferite, ceea ce permite, in
raport cu criterii obiective, realizarea unor diferentieri in stabilirea
salariului de baza/salariului lunar al personalului bugetar din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii, consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, fara ca aceasta sa fie contrara dispozitiilor
constitutionale privind egalitatea in drepturi. Pe de alta parte,
Curtea a aratat ca reglementarea modului de stabilire a
veniturilor lunare pentru personalul platit din fonduri publice din
aparatul propriu al autoritatilor administratiei publice locale, prin
hotaréare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in limitele
prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 (limita minima —
salariul minim brut pe tara si limita maxima — indemnizatia
lunara corespunzatoare functiei de viceprimar/vicepresedinte al
consiliului judetean), este optiunea libera a legiuitorului, tinand
seama de responsabilitatea, complexitatea si riscurile functiilor
specifice in cadrul acestei categorii de personal, diferita de alte
categorii de personal platit din fonduri publice.

30. Totodata, Curtea a apreciat ca instituirea unor reguli
diferite aplicabile diferitelor categorii de personal bugetar nu are
semnificatia unei discriminari contrare art. 16 din Constitutie.

31. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
justifice reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii
Constitutionale, considerentele si solutia Deciziei nr. 310 din
7 mai 2019 isi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

32. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatda de Carmen Amalia llie in Dosarul nr. 7.842/105/2017
al Tribunalului Prahova — Sectia | civila, de Laviniu Gabriel Buculea in Dosarul nr. 5.142/95/2017 al Tribunalului Gorj — Sectia
contencios administrativ si fiscal, de Eugenia Titei in Dosarul nr. 6.811/109/2017 al Tribunalului Arges — Sectia civila si de Marian
Tanase in Dosarul nr. 597/114/2018 al Tribunalului Buzau — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si constata
ca dispozitiile art. 6 lit. a) teza finala, art. 10 alin. (2) teza finala, art. 11 alin. (1), (3) si (4), art. 19 si ale art. 38 alin. (2) lit. b), alin. (3)
lit. e) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale Tn raport
cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Prahova — Sectia | civila, Tribunalului Gorj — Sectia contencios administrativ si fiscal,
Tribunalului Arges — Sectia civila si Tribunalului Buzdu — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 12 decembrie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 3.626/2016 privind stabilirea listei jurisdictiilor raportoare, cu care Roménia va colabora
in baza Acordului multilateral al autoritatilor competente pentru schimb automat de informatii
privind conturile financiare, a listei institutiilor financiare nonraportoare si a listei conturilor
excluse, prevazute in instrumentele juridice de drept international la care Roménia s-a angajat
din perspectiva schimbului automat de informatii financiare

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscalad, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 4 pct. 3 lit. b), pct. 9 si 15 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.939/2016 privind
stabilirea institutiilor financiare care au obligatia de declarare, categoriile de informatii privind identificarea contribuabililor, precum
si informatiile de natura financiara referitoare la conturile deschise si/sau inchise de acestia la institutiile financiare, institutiile
financiare nonraportoare din Roméania si conturile excluse de la obligatia de declarare, regulile de conformare aplicabile de catre
aceste institutii in vederea identificarii conturilor raportabile de catre acestea, precum si procedura de declarare a acestor informatii
si a normelor si procedurilor administrative menite sa asigure punerea in aplicare si respectarea procedurilor de raportare si
diligenta fiscala prevazute in instrumentele juridice de drept international la care Roménia s-a angajat,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 3.626/2016 privind
stabilirea listei jurisdictiilor raportoare, cu care Romania va
colabora in baza Acordului multilateral al autoritatilor
competente pentru schimb automat de informatii privind
conturile financiare, a listei institutiilor financiare nonraportoare
si a listei conturilor excluse, prevazute in instrumentele juridice

de drept international la care Romania s-a angajat din
perspectiva schimbului automat de informatii financiare, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.026 din 20 decembrie
2016, cu modificarile ulterioare, se modifica si se Tnlocuieste cu
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Mirela Calugareanu

Bucuresti, 3 aprilie 2020.
Nr. 883.

ANEXA
(Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 3.626/2016)
LISTA
jurisdictiilor raportoare
(':\lr: Denumire jurisdictie raportoare Anul initial al declararii informatiilor
1. AFRICA DE SUD 2017
2. ANDORRA 2018
3. ANTIGUA S1 BARBUDA 2018
4. ARABIA SAUDITA 2018
5. ARGENTINA 2017
6. AUSTRALIA 2018
7. AZERBAIDJAN 2019
8. BAHAMAS 2019
9. BARBADOS 2019
10. |BELIZE 2018
11. | BONAIRE, SINT EUSTASIUS SI SABA 2019
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c,;\lr: Denumire jurisdictie raportoare Anul initial al declararii informatiilor
12. |BRAZILIA 2018
13. [ CANADA 2019
14. | CHILE 2018
15. | CHINA 2018
16. | COLUMBIA 2017
17. | COREEA, REPUBLICA (COREEA DE SUD) 2017
18. | COSTARICA 2018
19. |CURACAO 2018
20. |DOMINICA 2019
21. [ELVETIA (CONFEDERATIA ELVETIANA) 2018
22. | GHANA 2019
23. |GIBRALTAR 2017
24. | GRENADA 2019
25. | GROENLANDA 2018
26. | GUERNSEY 2017
27. |HONG KONG (CHINA) 2020
28. |[INDIA 2017
29. |INDONEZIA 2018
30. [INSULELE COOK 2018
31. |[INSULELE FEROE 2017
32. |INSULA MAN 2017
33. INSULELE TURKS SI CAICOS 2019
34. |ISLANDA 2017
35. |ISRAEL 2018
36. |JAPONIA 2018
37. |JERSEY, INSULA 2017
38. |KUWAIT 2019
39. |LIECHTENSTEIN 2017
40. |MACAO (CHINA) 2019
41. | MALAYSIA (MALAEZIA) 2018
42. | MAURITIUS 2018
43. |MEXIC 2017
44. |MONACO 2018
45. |MONTSERRAT 2018
46. |NAURU 2019
47. [NIUE 2019
48. |NOUA ZEELANDA 2018
49. |NORVEGIA 2017
50. |PAKISTAN 2018
51. | PANAMA 2019
52. |RUSIA, FEDERATIA 2018
53. | SAN MARINO 2017
54. |SEYCHELLES 2017
55. |SFANTALUCIA 2018
56. [SFANTUL VICENTIU SI GRENADINELE 2018
57. | SINGAPORE 2018
58. |TURCIA 2019
59. |URUGUAY 2018
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RECTIFICARI

Tn cuprinsul Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 276/2019 privind aprobarea sistemelor de
sanctiuni pentru masura 14 ,Bunéastarea animalelor” pachet a) — Plati in favoarea bunastarii porcinelor si pachet b) —
Plati in favoarea bundstarii pasarilor din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2014—2020 aferente
cererilor de plata depuse incepand cu anul 2019, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 319 si 319 bis
din 24 aprilie 2019, se fac urmatoarele rectificari:

— in anexa nr. 1, la lit. C ,Sanctiuni pentru depunerea cu intarziere a cererii de platd/decontului justificativ sau
pentru nedepunerea decontului justificativ’, liniuta a patra, in loc de: ,,... respectiv p4na in data de 2 martie (inclusiv) a
anului de cerere respectiv, ...” se va citi: ,,...respectiv pdnd in data de 12 martie (inclusiv) a anului de cerere respectiv, ...”;

—n anexa nr. 2, la lit. B, in tabelul ,Intervale de gravitate pe subpachete si categorii de pasari”, in loc de:

alocata pentru fiecare categorie de pasari

Categoria/densitatea
»Subpachetul practicatd/suprafata Gravitate mare Gravitate medie Gravitate mica
disponibild
1b) — Reducerea densitatii pasarilor cu 10% fafa | Pui curcd masculi 52 kg/mp < | 63 kg/mp < 50 kg/mp <
de densitatea rezultata din aplicarea cerintelor densitate < | densitate < densitate <
minime obligatorii privind suprafata minima 55 kg/mp | 52 kg/mp 53 kg/mp”
alocata pentru fiecare categorie de pasari
se va citi:
Categoria/densitatea Gravitat
~Subpachetul practicatd/suprafata ravitaie Gravitate medie Gravitate mica
disponibila mare
1b) — Reducerea densitatii pasérilor cu 10% faté | Pui curcd masculi 53 kg/mp <| 52 kg/mp < 50 kg/mp <
de densitatea rezultaté din aplicarea cerintelor densitate <| densitate < densitate <
minime obligatorii privind suprafata minima 55 kg/mp | 53 kg/mp 52 kg/mp”

—Iinanexa nr. 2, la lit. C ,Sanctiuni pentru depunerea cu intarziere a cererii de plata/decontului justificativ sau
nedepunerea decontului justificativ’, liniuta a patra, in loc de: ,,... respectiv pana in data de 2 martie (inclusiv) a anului
de cerere respectiv, ...” se va citi: ,,... respectiv pdnd in data de 12 martie (inclusiv) a anului de cerere respectiv, ...".
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