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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acreditarea unui ambasador

Tn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata,
avand in vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Monica-Cecilia Sitaru, ambasador extraordinar si
plenipotentiar al Romaniei in Republica Africa de Sud, in Republica Botswana, in
Uniunea Comorelor, in Republica Seychelles, in Republica Madagascar, in
Republica Mauritius, in Republica Mozambic, in Regatul Lesotho si in Republica
Zambia se acrediteaza si in calitate de ambasador extraordinar si plenipotentiar al
Romaéniei in Republica Namibia, cu resedinta la Pretoria.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 aprilie 2023.
Nr. 390.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din
Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si ale art. 40
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 193/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Zamfirescu Monica, procuror in cadrul Parchetului
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 aprilie 2023.
Nr. 391.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

In temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si
ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 384/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Balaci Liana, judecator la Curtea de Apel Craiova,
se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 aprilie 2023.
Nr. 392.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

In temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si
ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 386/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Vintanu Gabriela, judecator la Curtea de Apel
Bucuresti, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 aprilie 2023.
Nr. 393.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

In temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si
ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 387/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Poenaru Andreea, judecator la Curtea de Apel
Bucuresti, detasata la Consiliul Superior al Magistraturii, se elibereaza din functie
ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 aprilie 2023.
Nr. 394.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

In temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si
ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 392/2023,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Balan Constantin, judecator la Tribunalul Suceava,
se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 aprilie 2023.
Nr. 395.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Roméaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum
si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 394/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Traila Victoria-Alina, judecator cu grad profesional
de curte de apel la Judecatoria Sectorului 5 Bucuresti, se elibereaza din functie ca
urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 aprilie 2023.
Nr. 396.
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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare,
de catre doamna Adina-Claudia Moiseanu a functiei publice
vacante din categoria inaltilor functionari publici de
secretar general adjunct al Ministerului Finantelor

Avéand in vedere Adresa Ministerului Finantelor nr. 7.766 din 21 martie 2023,
inregistrata la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/10.525/M.N. din
23 martie 2023, precum si Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 16.190/2023,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. b) si f),
art. 505 alin. (5), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — ncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii,
doamna Adina-Claudia Moiseanu, sef serviciu la Serviciul juridic — Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Buzau din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Galati, exercitd, cu caracter temporar, prin detasare, functia
publica vacanta din categoria naltilor functionari publici de secretar general adjunct
al Ministerului Finantelor pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 5 aprilie 2023.
Nr. 78.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre domnul llie Balasan a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
adjunct al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei

Avand n vedere Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei nr. 28.995 din 13 martie 2023, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului
cu nr. 5/1.680 din 13 martie 2023, precum si Adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 13.431/2023,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f),
art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 10 aprilie 2023, domnul llie Balasan,
consilier evaluare-examinare, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Corpul de control, exercitd, cu caracter temporar, functia publica
vacanta din categoria inaltilor functionari publici de secretar general adjunct
al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei pentru o perioada
de 6 luni.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 5 aprilie 2023.
Nr. 79.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea doamnei Irina Leulescu
din functia de secretar de stat al Secretariatului de stat
pentru recunoasterea meritelor luptatorilor
impotriva regimului comunist instaurat in Roméania
in perioada 1945—1989

Tn temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 5 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 563/2014 privind organizarea si
functionarea Secretariatului de stat pentru recunoasterea meritelor luptatorilor
impotriva regimului comunist instaurat in Romania in perioada 1945—1989,
republicata, cu modificarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, doamna Irina
Leulescu se elibereaza din functia de secretar de stat al Secretariatului de stat
pentru recunoasterea meritelor luptatorilor impotriva regimului comunist instaurat
in Romania Tn perioada 1945—1989.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 5 aprilie 2023.
Nr. 80.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea domnului Mihai lulian Dodu
in functia de secretar de stat al Secretariatului de stat
pentru recunoasterea meritelor luptatorilor
impotriva regimului comunist instaurat in Romania
in perioada 1945—1989

Tn temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 5 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 563/2014 privind organizarea si
functionarea Secretariatului de stat pentru recunoasterea meritelor luptatorilor
impotriva regimului comunist instaurat in Romania in perioada 1945—1989,
republicata, cu modificarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Mihai lulian Dodu se numeste in functia de secretar de stat al Secretariatului de
stat pentru recunoasterea meritelor luptatorilor impotriva regimului comunist
instaurat in Romania in perioada 1945—1989.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 5 aprilie 2023.
Nr. 81.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 285/5.1V.2023

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre domnul Dorle Cosmin-Mihai a functiei publice
vacante din categoria inaltilor functionari publici de
secretar general al Institutiei Prefectului — Judetul Satu Mare

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 11.127 din
31 martie 2023, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/2.152 din 3 aprilie
2023, propunerea formulata de Institutia Prefectului — Judetul Satu Mare prin
Adresa nr. 2.884 din 20 martie 2023, precum si Adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 15.062/2023,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. c1), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 7 aprilie 2023, domnul Dorle Cosmin-
Mihai, sef serviciu al Serviciului juridic si contencios administrativ din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Satu Mare, exercita, cu caracter temporar, functia
publica vacanta din categoria Tnaltilor functionari publici de secretar general al
Institutiei Prefectului — Judetul Satu Mare pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 5 aprilie 2023.
Nr. 82.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre domnul Marius Munteanu a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
al Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 11.061 din
31 martie 2023, Tnregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/2.154 din 3 aprilie
2023, propunerea formulata de Institutia Prefectului — Judetul Hunedoara prin
Adresa nr. 2.172 din 2 martie 2023, precum si Adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 13.591/2023,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. ¢1), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Marius Munteanu, sef serviciu al Serviciului conducere institutionala din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara, exercita, cu caracter temporar, functia
publica vacanta din categoria Tnaltilor functionari publici de secretar general al
Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu
Bucuresti, 5 aprilie 2023.
Nr. 83.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre doamna Ana-Maria Alexandru-Trotea a functiei
publice vacante din categoria inaltilor functionari publici de
secretar general al Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 11.126 din
31 martie 2023, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/2.153 din 3 aprilie
2023, propunerea formulata de Institutia Prefectului — Judetul Mehedinti prin
Adresa nr. 2.414 din 16 martie 2023, precum si Adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 14.953/2023,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. c1), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii,
doamna Ana-Maria Alexandru-Trotea, consilier juridic, clasa |, grad profesional
superior, in cadrul Corpului de control al prefectului, exercita, cu caracter temporar,
functia publica vacanta din categoria Tnaltilor functionari publici de secretar general
al Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 5 aprilie 2023.
Nr. 84.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre doamna Carmen Toderasc a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
al Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 10.952 din
30 martie 2023, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/2.106 din
30 martie 2023, propunerea formulata de Institutia Prefectului — Judetul Bistrita-
Naséud prin Adresa nr. 1C/5.950 din 9 martie 2023, precum si Adresa Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 13.575/2023,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. c1), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) si art. 530 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 5 aprilie 2023, doamna Carmen
Toderasc, sef serviciu al Serviciului pentru verificarea legalitatii actelor, a aplicarii
actelor normative si contencios administrativ din cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Bistrita-Nasaud, exercita, cu caracter temporar, functia publica vacanta
din categoria Tnaltilor functionari publici de secretar general al Institutiei
Prefectului — Judetul Bistrita-N&s&ud pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 5 aprilie 2023.
Nr. 85.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.30/2012
pentru aprobarea Instructiunilor privind recrutarea, selectia, formarea profesionala
si evolutia in cariera militara in Armata Romaniei

Pentru aplicarea prevederilor art. 74 alin. 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 5 si 8 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 41 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.30/2012
pentru aprobarea Instructiunilor privind recrutarea, selectia,
formarea profesionala si evolutia in cariera militara in Armata
Romaniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor
privind formarea profesionala si evolutia
in cariera militara in Armata Romaniei”

2. Articolul 1 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 1. — Se aproba Instructiunile privind formarea
profesionala si evolutia in cariera militara Tn Armata Romaniei,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.”

3. Titlul anexei se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JANSTRUCTIUNI
privind formarea profesionala si evolutia
in cariera militara in Armata Romé&niei”

4. Tn anex3, articolele 2 si 3 se abroga.

5. in anexa, dupa articolul 7 se introduce un nou articol,
articolul 71, cu urmatorul cuprins:

LArt. 71. — Formarea profesionala initiala a cadrelor militare
in activitate se realizeaza astfel:

a) prin parcurgerea si absolvirea programelor de studii pentru
formarea cadrelor militare in activitate organizate de catre
unitatile de Tnvatamant postliceal militar si de catre institutiile de
invatamant universitar militar, precum si de cétre institutiile civile
de invatamant, pentru nevoi ale Ministerului Apararii Nationale,
potrivit legii si actelor normative specifice, denumitd in
continuare formarea pe filiera directa;

b) prin parcurgerea si absolvirea cursului de formare
a cadrelor militare in activitate, organizat in unitatile/institutiile
de tnvatamant militar, scolile de instruire/centrele de instruire
specifice armelor sau serviciilor si specialitatilor militare, potrivit
legii si actelor normative specifice, denumita in continuare
formarea pe filiera indirecta.”

6. n anexa, la articolul 10 alineatul (1), litera b) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»,D) planurile de pregatire a cadrelor militare prin cursuri de
cariera;”.

7.1n anexa, la articolul 10, alineatul (2) se abroga.

8.1n anex4, la articolul 77 alineatul (1), litera b) se modifici
si va avea urmatorul cuprins:

,D) sa aiba gradul de la sublocotenent/aspirant pana la capitan
inclusiv;”.

9. in anexa, articolul 78 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 78. — (1) Ofiterii in activitate declarati «Admis» la
programe de studii universitare de master organizate la forma
de invatamant cu frecventa si pentru locuri finantate de la
bugetul de stat se detaseaza la institutia de invatamant
universitar militar organizatoare a programelor de studii, pe
intreaga perioada a acestora.

(2) Pe timpul participarii la formele de pregatire prevazute la
alin. (1), ofiterii nu pot fi analizati in cadrul comisiilor de selectie
in vederea promovarii in functii si nu pot constitui baza de
selectie pentru participarea la concursuri/examene in vederea
ocuparii posturilor permanente din structurile de reprezentare
nationala in strainatate, precum si a celor din structurile
internationale la care Romania este parte.”

10. In anexa, articolul 88 se abroga.

11. In anex3, articolul 93 se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

JArt. 93. — (1) Cadrul general privind evolutia cadrelor
militare Tn carierd prin indeplinirea succesiva a functiilor este
determinat de urmatoarele criterii:

a) nevoile de incadrare ale structurilor Ministerului Apararii
Nationale;

b) optiunile personale pentru urmatoarea functie si aspiratiile
in cariera ale cadrului militar;

c) specificatiile de personal ale functiei vacante;

d) experienta profesionald necesara incadrarii unei functii de
comanda/conducere, dobandita prin exercitarea unor functii de
executie in structuri militare de nivel ierarhic superior sau a unor
functii de comanda/conducere in structuri militare de nivel
ierarhic inferior ori prin exercitarea unei functii imediat inferioare
celei ce urmeaza sa fie incadrata, din aceeasi structura militara,
ori a unei functii corespondente acesteia, din structuri militare
de acelasi nivel ierarhic;

e) pozitia cadrului militar in ierarhia stabilita de catre comisia
de selectie in functie de cunostintele, aptitudinile, competenta
si experienta profesionala dobéandite.

(2) Participarea la actiuni militare, misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman poate constitui un avantaj in procesul
de selectie pentru promovarea in functii.
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(3) Indeplinirea functiilor de instructor militar sau desfasurarea
activitatilor n calitate de instructor militar asociat poate constitui
un avantaj in procesul de selectie pentru promovarea in functii.”

12. In anexa, la articolul 95, alineatul (8) se abroga.

13.1n anex3, la capitolul VI sectiunea 1, titlul subsectiunii a 2-a
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~SUBSECTIUNEA a 2-a

Evolutia in cariera a ofiterilor din serviciul pentru sprijin logistic”

14. In anex3, articolele 96—98 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

LArt. 96. — (1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe
filiera directa si confirmati in serviciul pentru sprijin logistic
incepe cu acordarea gradului de sublocotenent si repartitia Tn
functii de executie in cadrul structurilor militare de nivel 1 sau 2
ori intr-o functie de comandant de pluton/similar in cadrul
structurilor militare de nivel 1.

(2) Odata cu obtinerea gradului de locotenent, ofiterii,
absolventi ai studiilor militare universitare de licenta, pot ocupa
urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de organizare
cu acest nivel de studii:

a) functii de comanda/conducere sau de executie precizate
la alin. (1);

b) functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin sau de stat major din structuri militare de nivel 1 sau 2,
altele decét cele cu corespondenta in domeniul logistic.

(3) Locotenentii care au absolvit cursul avansat/similar pot
ocupa functii de comandant de companie/similar specifice
serviciului pentru sprijin logistic, daca au cel putin 2 ani de
experientd in prima functie de la baza ierarhiei militare din cadrul
structurilor militare de nivel 1.

(4) Capitanii, absolventi ai studiilor militare universitare
de licenta, pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute
in statele de organizare cu acest nivel de studii:

a) functii de executie specifice serviciului pentru sprijin
logistic, domeniilor functionale de sprijin ori de stat major, din
structuri militare pana la nivel 3 inclusiv;

b) functii de comandant de companie, comandant/sef al altor
subunitati de acelasi nivel ierarhic cu compania, specifice
serviciului pentru sprijin logistic, din structuri militare de nivel 1
si 2, daca au cel putin 2 ani de experienta intr-o functie de
comandant de pluton/similar Tn cadrul structurilor militare de
nivel 1;

¢) functii de comanda/conducere specifice serviciului pentru
sprijin logistic din structuri militare de nivel 1 si pana la nivel
comandament de brigada inclusiv, daca au cel putin 2 ani de
experienta in functii de executie specifice serviciului pentru
sprijin logistic din structuri militare de nivel 2 sau 3;

d) functii de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de
nivel 1, daca au cel putin 2 ani de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin 2 ani de
experienta n functii de comandant de companie/similar.

(5) Capitanii, maiorii, locotenenti-coloneii si coloneii care au
master in domeniul de licenta pot ocupa urmatoarele tipuri de
functii prevazute in statele de organizare cu acest nivel de studii:

a) functii de executie specifice serviciului pentru sprijin
logistic, domeniilor functionale de sprijin ori de stat major din
toate structurile;

b) functii de comanda/conducere specifice serviciului pentru
sprijin logistic din toate structurile;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de
la nivelul 1 pana la nivelul 4 inclusiv, daca au cel putin 2 ani de
experienta n functii corespondente Tn structuri militare de nivel
ierarhic inferior ori au cel putin un an de experienta in aceeasi
structura, n functii imediat inferioare celor in care vor fi incadrati,
sau au cel putin 2 ani de experienta in functii de executie in
domenii corespondente in structuri militare de nivel ierarhic
superior, dupa caz.

(6) Maiorii, locotenenti-coloneii si coloneii care au master de
conducere in domeniul logistic pot ocupa functii de comanda/
conducere, corespunzatoare specializarii obtinute, prevazute in
statele de organizare cu acest nivel de studii, in toate structurile
militare, dacé au cel putin 2 ani de experientd in functii de
comanda/conducere in structuri militare de nivel ierarhic inferior
ori au cel putin un an de experienta in aceeasi structura, in
functii imediat inferioare celor in care vor fi incadrati, sau au cel
putin 2 ani de experientd in functii de executie in domenii
corespondente in structuri militare de nivel ierarhic superior.

(7) Coloneii care au master de conducere in management
logistic pot urma cursurile postuniversitare de perfectionare in
conducere strategica organizate de Universitatea Nationala de
Aparare «Carol I» sau cursul «Probleme actuale ale securitatii
nationale» organizat de Colegiul National de Aparare ori alte
cursuri echivalente din strainatate, necesare pentru acordarea
gradului de general de brigada/similar, iar dupa absolvirea
acestora pot ocupa functii de comanda/conducere specifice
serviciului pentru sprijin logistic, functii de conducere specifice
domeniilor functionale de sprijin sau de stat major ori serviciilor
specializate, prevazute in statele de organizare cu grade de
generali/similari, daca au cel putin 2 ani de experienta in functii
de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4 ori
au cel putin un an de experienta in functii de comanda/
conducere imediat inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

(8) Ofiterii din serviciul pentru sprijin logistic, formati pe filiera
directa, care detin gradul de colonel si au master in domeniul
de licenta, pot urma cursul «Probleme actuale ale securitatii
nationale» organizat de Colegiul National de Aparare sau alte
cursuri echivalente din strainatate, necesare pentru acordarea
gradului de general de brigada/similar, iar dupa absolvirea
acestora pot ocupa functii de conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major ori serviciilor specializate,
prevazute Tn statele de organizare cu grade de generali/similari,
daca au cel putin 2 ani de experienta in functii de comanda/
conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un
an de experientd in functii de comanda/conducere imediat
inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati.

Art. 97. — Ofiterii din serviciul pentru sprijin logistic, formati
pe filiera indirectd, pot ocupa functii de executie sau de
conducere specifice acestui serviciu, in functie de nevoile
Ministerului Apararii Nationale, cu respectarea corelarilor dintre
gradul militar, nivelul de studii si nivelul ierarhic al structurilor,
specifice ofiterilor formati pe filiera directa, precizate la art. 96.

Art. 98. — Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera
directa si confirmati in serviciul tehnico-ingineresc incepe cu
acordarea gradului de sublocotenent/aspirant si repartitia in
functii specifice acestui serviciu, in toate structurile militare.”

15. In anexa, articolul 103 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 103. — Ofiterii formati pe filiera indirecta si confirmati in
specialitati militare din serviciul tehnico-ingineresc pot ocupa
functii de executie sau de conducere specifice acestui serviciu,
in functie de nevoile Ministerului Apararii Nationale, cu
respectarea corelarilor dintre gradul militar, nivelul de studii si
nivelul ierarhic al structurilor, specifice ofiterilor formati pe filiera
directa, precizate la art. 99 alin. (1).”
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16. In anexa, la articolul 104, alineatele (1) si (3) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,(1) Ofiterii formati pe filiera directd in cadrul serviciilor
specializate, precum si cei formati pe filiera directa in cadrul altor
arme sau servicii si care au absolvit si institutii civile de
invatamant superior si/sau detin, dupa caz, certificate de atestare
potrivit legii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii:

a) functii de executie sau de conducere specifice serviciilor
specializate Tn toate structurile militare, cu respectarea cerintelor
de studii specifice functiilor, a celorlalte criterii precizate la art. 93
si a prevederilor legislatiei nationale in domeniul de specialitate;

b) functii specifice domeniilor de sprijin institutional sau de
stat major, cu respectarea cerintelor privind experienta
profesionala precizate pentru aceste domenii la art. 96.

(3) in cadrul structurilor de audit intern, de control si inspectie
si de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor, ofiterii
proveniti pe filiera directa, confirmati in oricare arma/serviciu si
care, dupa caz, au fost avizati de structura cu responsabilitati in
domeniu si/sau detin certificate de atestare potrivit legii, pot
ocupa functii specifice acestor structuri, cu respectarea
cerintelor de studii specifice functiilor respective, a celorlalte
criterii precizate la art. 93 si a prevederilor legislatiei nationale Th
domeniul de specialitate.”

17. In anexa, dupa articolul 104 se introduce un nou
articol, articolul 1041, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1041. — (1) Ofiterii care au master de conducere in
management economico-financiar pot ocupa functii de comanda/
conducere, corespunzatoare specializarii obtinute, prevazute in
statele de organizare cu acest nivel de studii, in toate structurile
militare, daca au cel putin 2 ani de experienta in functii de
comanda/conducere Tn structuri militare de nivel ierarhic inferior
ori au cel putin un an de experientd in aceeasi structura, in
functii imediat inferioare celor in care vor fi incadrati, sau au cel
putin 2 ani de experientd in functii de executie in domenii
corespondente in structuri militare de nivel ierarhic superior.

(2) Coloneii care au master de conducere in management
economico-financiar pot urma cursurile postuniversitare de
perfectionare in conducere strategica organizate de
Universitatea Nationald de Aparare «Carol |I» sau cursul
«Probleme actuale ale securitatii nationale» organizat de
Colegiul National de Aparare ori alte cursuri echivalente din
strainatate, necesare pentru acordarea gradului de general de
brigada/similar, iar dupa absolvirea acestora pot ocupa functii
de comanda/conducere specifice serviciului specializat
management financiar-contabil ori functii de conducere specifice
domeniilor functionale de sprijin sau de stat major, prevazute in
statele de organizare cu grade de generali/similari, daca au cel
putin 2 ani de experienta in functii de comanda/conducere in
structuri militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an
de experientd in functii de comanda/conducere imediat
inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati.”

18. In anexa, la articolul 105, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Ofiterii din serviciile specializate — justitie militara,
medicina militara, management financiar-contabil, jurnalism si
relatii publice — formati pe filiera directa, care detin gradul de
colonel, pot urma cursul «Securitate si buna guvernare» organizat
de Colegiul National de Aparare, necesar pentru acordarea
gradului de general de brigada/similar, iar dupa absolvirea
acestuia pot ocupa functii de conducere prevazute in statele de
organizare cu grade de generali, doar in cadrul serviciilor in care
sunt confirmati sau isi desfasoara activitatea, daca au cel putin
2 ani de experienta in functii de comanda/conducere in structuri
militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta in
functii de comanda/conducere imediat inferioare celor in care
urmeaza sa fie incadrati.”

19. In anex4, la articolul 106, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 106. — (1) Ofiterii de servicii specializate formati pe
filiera indirecta, cu exceptia celor din serviciile specializate
medicina militaré si management financiar-contabil, precum si a
celor confirmati in specialitatea militara justitie militara, pot
ocupa functii de executie sau de conducere specifice acestor
servicii, in toate structurile militare, in functie de nevoile
Ministerului Apararii Nationale, cu respectarea corelarilor dintre
gradul militar, nivelul de studii si nivelul ierarhic al structurilor,
specifice ofiterilor formati pe filiera directa, precizate la art. 104
alin. (1) lit. a).”

20. In anexa, la articolul 106, dupa alineatul (2)
se introduc doua noi alineate, alineatele (21) si (22),
cu urmatorul cuprins:

,(21) Ofiterii confirmati in specialitatea militara justitie militara,
formati pe filiera indirecta, pot ocupa doar functii de executie sau
de conducere specifice acestei specialitati militare, in toate
structurile militare, indiferent de nivelul ierarhic al acestora,
in raport cu nivelul studiilor, cu vechimea in specialitatea
dobandita de la finalizarea acestora, corelata cu stagiile minime
in gradul militar si cu respectarea criteriilor precizate la art. 104
alin. (1) lit. a).

(22) Ofiterii confirmati Tn serviciul specializat management
financiar-contabil, formati pe filiera indirectd, pot ocupa functii
de executie sau de conducere specifice acestui serviciu, precum
si in domeniile functionale de sprijin pensii militare si drepturi
sociale, planificarea apararii, achizitii si prevenirea si
investigarea coruptiei si a fraudelor ori in unitatile de coordonare
a proiectelor cu finantare externa, in toate structurile militare,
indiferent de nivelul ierarhic al acestora, in functie de nevoile
Ministerului Apararii Nationale, cu respectarea corelarilor dintre
gradul militar, nivelul de studii si nivelul ierarhic al structurilor,
specifice ofiterilor formati pe filiera directa, precizate la art. 104

alin. (1) lit. a).”
21. In anexa, la articolul 106 alineatul (4), litera a) se
abroga.

22. In anexa, la capitolul VI sectiunea 1, dupa
subsectiunea a 4-a se introduce o noua subsectiune,
subsectiunea a 41-a, cuprinzénd articolul 1061, cu urmatorul
cuprins:

~SUBSECTIUNEA a 41-a

Reguli privind incadrarea functiilor prevazute
cu grade de generali/similari din Statul Major al Apararii
si structura de forte ale armatei

Art. 1061. — Incadrarea functiilor prevazute in statele de
organizare cu grade de generali/similari se face cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) indeplinirea pentru o perioada de cel putin 2 ani a functiei
de comandant de unitate tactica, cel putin de nivel batalion/
similar, este o conditie obligatorie pentru ocuparea functiei de
comandant de brigada/similar;

b) indeplinirea pentru o perioada de cel putin un an a functiei
de comandant de brigada/similar este o conditie obligatorie
pentru ocuparea functilor de comandant/loctiitor prevazute
cu grade de generali/similari la esaloanele superioare brigazii,
in cadrul structurii de forte, precum si a functiilor de sef al statului
major al categoriei de forte/loctiitor sau loctiitor pentru operatii
si instructie/resurse/director/loctiitor al sefului Statului Major
al Apararii;
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¢) indeplinirea pentru o perioada de cel putin un an a functiei
de comandant de divizie este o conditie obligatorie pentru
ocuparea functiei de comandant de corp de armata;

d) indeplinirea pentru o perioada de cel putin un an a unei
functii prevazute cu gradul de general de brigada/similar este
o conditie obligatorie pentru ocuparea functiilor prevazute
cu gradul de general-maior/similar in cadrul structurii de forte,
cu luarea in considerare a prevederilor lit. b);

e) indeplinirea unei functii prevazute cu gradul de general-
maior/similar este o conditie obligatorie pentru ocuparea
functiilor prevazute cu gradul de general-locotenent/similar in
cadrul structurii de forte, cu luarea in considerare a prevederilor
lit. b);

f) indeplinirea uneia dintre functile de comandant de divizie,
comandant de corp de armata, comandant al Comandamentului
Componentei Terestre, comandant al Comandamentului
Fortelor Intrunite sau loctiitor al sefului Statului Major al Fortelor
Terestre este o conditie obligatorie pentru ocuparea functiei
de sef al Statului Major al Fortelor Terestre;

g) indeplinirea uneia dintre functiile de comandant de flota,
comandant al Comandamentului Componentei Navale, sef
de stat major la Comandamentul Fortelor intrunite sau loctiitor
al sefului Statului Major al Fortelor Navale este o conditie
obligatorie pentru ocuparea functiei de sef al Statului Major
al Fortelor Navale;

h) indeplinirea uneia dintre functile de comandant al
Comandamentului Componentei Aeriene, loctiitor al
comandantului la Comandamentul Fortelor Intrunite sau loctiitor
al sefului Statului Major al Fortelor Aeriene este o conditie
obligatorie pentru ocuparea functiei de sef al Statului Major
al Fortelor Aeriene;

i) Indeplinirea functiei de sef al statului major al categoriei de
forte/comandant al comandamentului de sprijin sau loctiitor
pentru operatii si instructie/resurse al sefului Statului Major
al Apararii este o conditie obligatorie pentru incadrarea functiei
de loctiitor al sefului Statului Major al Apararii, cu luarea
in considerare a prevederilor lit. b).”

23.In anexa, articolul 114 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 114. — Planul de pregatire a cadrelor militare prin
cursuri de cariera se elaboreazd anual de catre Directia
generald management resurse umane si se aproba de catre
ministrul apararii nationale.”

24. In anexa, dupa articolul 120 se introduce un nou
articol, articolul 1201, cu urmatorul cuprins:

LArt. 1201. — Coloneii/Comandorii se pot inscrie in vederea
participarii la cursurile prevazute la art. 95 alin. (11) si (12),
art. 96 alin. (7)—(8), art. 101, 102, 1041 si 105 numai daca au
absolvit studiile prevazute la art. 71 lit. a).”

25. In anexa, la articolul 122, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Formarea profesionald si evolutia in cariera
a personalului militar din structurile Directiei generale de
informatii a apararii se stabilesc prin reglementari proprii,
aprobate prin ordin al ministrului apararii nationale sau dispozitie
a directorului general, dupa caz.”

26. In anexa, la articolul 122, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

»(3) Prevederile prezentelor instructiuni nu se aplica
judecatorilor militari, procurorilor militari si grefierilor militari din
cadrul instantelor militare si al parchetelor militare.”

27.1n anexa, anexa nr. 1 se modifica si va avea cuprinsul
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

28. In tot cuprinsul anexei, sintagma ,,serviciul medical”
se inlocuieste cu sintagma ,,serviciul medicina militara”,
iar sintagma ,,serviciul pentru sprijin logistic al actiunilor
de luptd” se inlocuieste cu sintagma ,serviciul pentru
sprijin logistic”.

29. In tot cuprinsul anexei, prin ,,domeniu de stat major”
si ,domeniu functional de sprijin” se intelege ,,domeniu
functional”.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Angel Tilvar

Bucuresti, 20 martie 2023.
Nr. M.63.

ANEXA
(Anexa nr. 1 la Instructiuni)

TERMENI SI DEFINITII

Armele de lupté sunt: infanterie, tancuri, aviatie, marina, forte pentru operatii speciale.

Armele pentru sprijin de lupta sunt:
— artilerie si rachete;
— geniu;

— comunicatii, tehnologia informatiilor si aparare cibernetica;
— aparare chimica, biologica, radiologica si nuclears;

— rachete si artilerie antiaeriana;
— radiolocatie;

— politie militara;

— informatii pentru aparare;

— razboi electronic.

Serviciile sunt:

— serviciul pentru sprijin logistic;
— serviciul tehnico-ingineresc;
— serviciile specializate.
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Serviciile specializate sunt:

— topogeodezie;

— muzici militare;

— justitie militara;

— medicina militara;

— medicina veterinara;

— meteorologie;

— educatie fizica;

— management financiar-contabil;

— jurnalism si relatii publice;

— psihologie, sociologie;

— istorie si arhiva.

Domeniile functionale sunt:

— politici de aparare si securitate nationala;

— planificarea integrata a apararii;

— cooperare internationala in domeniul apararii/relatii militare internationale;

— planificarea Tnzestrarii si achizitii;

— management resurse umane;

— invatamant;

— personal si mobilizare;

— secretariat;

— audit;

— cercetare-dezvoltare;

— doctring;

— organizare structuri;

— domenii si infrastructuri;

— traditii militare;

— cooperare civili-militari;

— comunicare strategica;

— operatii psihologice;

— relatii internationale;

— pensii militare si drepturi sociale;

— securitate si sanatate Th munca;

— protectia mediului;

— aparare impotriva incendiilor;

— supraveghere tehnica si metrologie legala;

— standardizare si interoperabilitate;

— protectia informatiilor clasificate;

— prevenirea si investigarea coruptiei si fraudelor;

— inspectii si controale;

— evaluare lingvistica;

— alte domenii.

Prima functie de la baza ierarhiei militare: cea mai mica functie din ierarhia functiilor specifice unei
arme sau unui serviciu (de exemplu, functia de ,comandant de pluton” este cea mai mica functie in ierarhia
functiilor ce pot fi ocupate de catre ofiterii din arma infanterie).

Functii de acelasi nivel ierarhic sunt functiile situate pe aceeasi pozitie in ierarhii specifice armelor
si serviciilor (de exemplu, functia de ,comandant de pluton” este situata pe prima pozitie a ierarhiei functiilor
specifice armei infanterie si este de acelasi nivel ierarhic cu functia de ,pilot” ce este situatd pe prima
pozitie a ierarhiei functiilor specifice armei aviatie, specialitatea ,pilot pe aeronave cu motoare reactive”).

Functii corespondente in structuri militare de nivel ierarhic inferior sunt functiile de acelasi fel dupa
nivelul atributiilor exercitate, de comandéa/conducere sau de executie, si din acelasi domeniu de activitate
(de exemplu, functia de ,sef al operatiilor” dintr-un comandament de divizie este functia corespondenta
din structura de nivel ierarhic inferior pentru functia de ,sef al operatiilor” din Statul Major al Fortelor
Terestre).

13
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MINISTERUL MINISTERUL MUNCII MINISTERUL
MEDIULUI, APELOR S| SOLIDARITATII FINANTELOR
SI PADURILOR SOCIALE . Nr.1.261
NF 715 Nr. 815 din 30 martie 2023
din 9 martie 2023 din 20 martie 2023
ORDIN

pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2023 al Societatii Comerciale
»Exploatare Sistem Zonal Prahova” — S.A.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 50.266/BT din 9 martie 2023,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 63 din Legea
bugetului stat pe anul 2023 nr. 368/2022, al art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, al art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu modificarile ulterioare, precum si al art. 10 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor, ministrul muncii si solidaritatii
sociale si ministrul finantelor emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 al Societatii
Comerciale ,Exploatare Sistem Zonal Prahova” — S.A., prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul mediului, Ministrul muncii Ministrul finantelor,
apelor si padurilor, si solidaritatii sociale, Adrian Caciu
Tanczos Barna Marius-Constantin

Budai
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ADMINISTRATIA NATIONALA ,APELE ROMANE”

Operatorul economic: Societatea Comerciala ,Exploatare Sistem Zonal Prahova” — S.A.
Sediul/Adresa: municipiul Ploiesti, str. Gh. Gr. Cantacuzino nr. 304

Cod unic de Tnregistrare: 18856244

BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI

15

ANEXA™)

pe anul 2023
- mii lei -
INDICATORI N Propunerl an 2023
0 1 2 3 7
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 46.985
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 46.950
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 35
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 46.585
1 C_heltuie-li de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) 7 46.213
din care:
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 17.556
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 572
C. |cheltuieli cu personalul, 25.883
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 )
CO0 [Cheltuieli de natura salarialda(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 21.903|
C1 |ch. cu salariile 12 19.218|
C2 |bonusuri 13 2.685
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor 15
de personal
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
c4 K PR . 16 3.460
organe de conducere si control, comisii si comitete
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 520
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 2.202
2 Cheltuieli financiare 19 372
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)
] 20 400
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 64
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
MAI SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
\' RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24- 336
Rd.25), din care: 26
1 Rezerve legale 27 20|
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum si
4 pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor
de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi
30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 32 316
27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta 33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si] 34 158
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care:

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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INDICATORI I;ldr Propunerl an 2023
0 1 2 3 4
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
¢c)| -dividende cuvenite altor actionari 37 158
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa 158
proprie de finantare 38
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care: 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 22.081
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 48
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 15.343
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 287
2 Nr.mediu de salariati total 51 269
3 Castigl.fl mediu lunar pe s.ale.lriat (Ieilpersvoané). 5 52 6.488
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
4 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala, 53 6.151
recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat
5 Productivitate.a mu.rllcii. in unité;ivvalorice pe total 54 174 54
personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) ’
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
6 personal mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de| 55 174,54
stat
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
7 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= 57 991
(Rd.6/Rd.1)x1000)
9 Plati restante 58 0
10 Creante restante 59 105

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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