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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.10
din 18 ianuarie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 202 alin. (1)
din Codul de procedura penala

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Mihaela lonescu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 202 din Codul de procedura penald, exceptie
ridicata de Petru Daniel Pitcovici in Dosarul nr. 2.794/3/2017
(nr. 2.794/3/2017/a3, nr. 2.794/3/2017/a4) al Tribunalului
Bucuresti — Sectia | penala si care formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constltutlonale nr. 1.639D/2017.

2. La apelul nominal se prezinta autorul exceptiei. Lipsesc
celelalte parti, fatd de care procedura de citare este legal
indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul autorului exceptiei, care solicitd admiterea acesteia,
reiterand sustinerile cuprinse in notele scrise aflate la dosar.
Depune la dosar un memoriu prin care solicitd ca instanta de
control constitutional sa dispuna indreptarea legii si punerea ei
in concordanta cu litera si spiritul prevederilor Constitutiei, in
vederea respectarii libertatilor individuale ale persoanei.

4. Reprezentantul Ministerului Public, avand cuvantul, solicita
respingerea, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate. Apreciaza ca sintagma ,indicii temeinice”
nu are legatura cu obiectul cauzei in care a fost invocata
prezenta exceptie de neconstitutionalitate. in acest sens retine
ca legiuitorul a prevazut alternativ existenta, in art. 202 din Codul
de procedura penala, unor ,indicii temeinice” sau a unor probe
din care sa rezulte suspiciunea rezonabila ca o persoana a
savarsit o infractiune, insa sintagma referitoare la ,indicii
temeinice” este incidenta exclusiv in ipoteza dispunerii masurii
preventive a retinerii. Pentru toate celelalte masuri preventive
restrictive sau privative de libertate este necesara existenta unor
probe. Aceasta Tn conditiile Tn care, Th conceptia noului Cod de
procedura penala, masurile restrictive, respectiv privative de
libertate se pot dispune exclusiv fata de inculpat. Or, pentru a se
dobandi calitatea de inculpat, trebuie pusa in miscare actiunea
penala, iar, din dispozitiile art. 15 coroborat cu art. 309 din Codul
de procedura penala, rezulta ca acest demers poate avea loc
exclusiv atunci cand exista probe si nu doar ,indicii temeinice” cu
privire la savarsirea unei infractiuni. Chiar art. 218—223 din
Codul de procedura penala, care reglementeaza arestul la
domiciliu si care fac referire la art. 223 din Codul de procedura
penala, folosesc exclusiv notiunea de inculpat, ceea ce
presupune punerea in miscare a actiunii penale, respectiv
existenta probelor si nu a ,indiciilor temeinice”. Cat priveste
sintagma ,suspiciune rezonabild” retine ca aceasta nu este
definita de Codul de procedura penala insa a mai facut obiect
al controlului de constitutionalitate si, in acest sens, invoca
Decizia Curtii Constitutionale nr. 185 din 21 martie 2017. Retine
ca jurisprudenta si doctrina au aratat ca pentru lamurirea acestei
sintagme trebuie avuta in vedere jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului. Asadar, rezultd ca, pe calea unei
jurisprudente prolifice, a instantei europene si a instantei

nationale de control constitutional, s-a lamurit intelesul acestei
sintagme, respectiv existenta unor probe din care sa rezulte
date/informatii menite sa convinga un observator obiectiv si
impartial ca este posibil ca persoana respectiva sa fi savarsit o
infractiune. Aceste probe, insa, nu trebuie sa aiba aceeasi
valoare probantd ca aceea cerutd pentru pronuntarea unei
solutii de condamnare. Standardul probei in aceasta materie
este diferit, dar acest lucru nu permite lipsa unei verificari
factuale realizatd de catre judecator din care sa rezulte
probabilitatea ca persoana sa fi savarsit o infractiune. Aceasta
nu are semnificatia unei antepronuntari a judecatorului ori a
incalcarii prezumtiei de nevinovatie, atat timp cat judecatorul de
drepturi si libertati nu poate fi judecator in cauza.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului,
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 28 aprilie 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 2.794/3/2017 (nr. 2.794/3/2017/a3, nr. 2.794/3/2017/a4),
Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala a sesizat Curtea
Constitutionala cu excep;ia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 202 din Codul de procedura penala.
Exceptia a fost ridicata de Petru Daniel Pitcovici in solutionarea
cauzei penale n care autorul exceptiei a fost trimis in judecata,
in stare de arest la domiciliu, pentru savarsirea infractiunilor de
favorizare a féptuitorului In cauza, autorul exceptiei a formulat
cerere de revocare a masurii preventive a controlului judiciar.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
sustine ca sintagmele indicii temeinice” si ,suspiciune
rezonabilad”, din cuprinsul art. 202 din Codul de procedura
penald, contravin dispozitiilor art. 1 alin. (5) din Constitutie, fiind
lipsite de claritate, precizie si previzibilitate, intrucat nu sunt
definite de legea penald, prin aceasta fiind adusa atingere si
prezumtiei de nevinovatie.

7. Tribunalul Bucuresti — Sectia | penaléd opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata, dispozitiile
art. 202 din Codul de procedura penala nefiind contrare
prevederilor art. 1 alin. (5) din Constitutie, in conditiile Tn care
sintagmele indicii temeinice” si ,suspiciune rezonabila”
indeplinesc conditiile de claritate” si previzibilitate, avand in
vedere si faptul ca masurile preventive au ca scop asigurarea
bunei desfasuréari a procesului penal, nefiind necesar ca, la
momentul dispunerii sau mentinerii acestora, sa existe probe
certe de vinovatie.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

9. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata. In sustinerea acestei solutii retine ca autorul
critica lipsa de claritate a sintagmelor ,,indicii temeinice” si
~Suspiciune rezonabild”, ce se regasesc in primul alineat al
art. 202 din Codul de procedura penalad. In aceste conditii
apreciaza ca obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie dispozitiile art. 202 alin. (1) din Codul de procedura
penala. Retine ca sintagmele criticate pentru
neconstitutionalitate nu pot fi interpretate izolat una de cealalta,
ci numai impreuna si circumstantiat contextului in care sunt
folosite. Sintagma ,,indicii temeinice” nu constituie o noutate in
legea procesual penala roméana, fiind folosita in art. 143 din
Codul de procedurd penald din 1968, in reglementarea

constata



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 284/30.111.2018 3

conditiilor retinerii, fiind chiar definita in alin. (3), anterior
modificarilor aduse prin Legea nr. 356/2006, dupa cum urmeaza
»Sunt indicii temeinice atunci cand din datele existente in cauza
rezultd presupunerea ca persoana fata de care se efectueaza
urmarirea penala a savarsit fapta”. De asemenea arata ca in
doctrina de specialitate indiciul a fost explicat ca reprezentand
,0 fapta, imprejurare, situatie care, luata in sine, nu are valoare
probatorie, constituind numai temeiul unor banuieli susceptibile
de a orienta activitatea judiciara, dar care, atunci cand se
incadreaza intr-un sistem de elemente in perfecta concordanta
intre ele, precum si in raport cu probele existente in cauza,
poate servi la cunoasterea adevarului intr-o cauza penald”.
Apreciaza ca, desi sintagma ,suspiciune rezonabild” nu este
definita de Codul de procedura penala, sensul sau se determina
prin raportare la intelesul comun al cuvintelor ce o compun, fiind
acela de ,presupunere, banuiald bazatda pe ratiune, pe
judecata”. Totodata, retine ca instanta de la Strasbourg, in
jurisprudenta sa, a retinut ca prin ,existenta unei suspiciuni
rezonabile” se intelege ,existenta unor date sau informatii de
naturd sa convinga un observator obiectiv si impartial ca este
posibil ca o persoana sa fi savarsit o infractiune”. Invoca
Hotararea din 30 august 1990, pronuntatd in Cauza Fox,
Campbell si Hartley impotriva Regatului Unit, paragraful 32. In
acelasi mod, instanta europeanéa a retinut ca este atributia
judecatorului sa stabileasca gradul de rezonabilitate al
suspiciunii, Tn functie de circumstantele cauzei si ca nu se poate
pune in discutie o simpla suspiciune sau o suspiciune bazata
exclusiv pe buna-credintd, ci o suspiciune rezonabila ce
presupune un test obiectiv (Hotararea din 19 mai 2004,
pronuntatad in Cauza Gusinskiy impotriva Rusiei, paragraful 53).

10. Avocatul Poporului considera ca dispozitiile art. 202 din
Codul de procedura penala sunt constitutionale. Invoca, in acest
sens, considerente ale Deciziei Curtii Constitutionale nr. 489 din
30 iunie 2016 si jurisprudenta constanta a Curtii Europene a
Drepturilor Omului referitoare la materia claritatii si previzibilitatii
unui text de lege. Retine ca toate conditiile prevazute de art. 202
din Codul de procedura penala sunt apreciate de catre organele
judiciare competente, in functie de probatoriul existent, iar
impotriva incheierilor prin care judecatorul de drepturi si libertati
dispune asupra masurilor preventive pot fi exercitate caile de
atac, in conformitate cu art. 204 din Codul de procedura penala.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand fincheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, punctele de vedere ale Avocatului
Poporului si Guvernului, memoriul depus la dosar, concluziile
autorului exceptiei, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit incheieril de sesizare, dispozitille art. 202 din
Codul de procedura penala. Examinand sustinerile autorului
exceptiei, cuprinse in notele scrise aflate la dosarul cauzei,
Curtea retine ca obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l
constituie dispozitiile art. 202 alin. (1) din Codul de procedura
penald, avand urmatorul continut: ,M&surile preventive pot fi
dispuse daca exista probe sau indicii temeinice din care rezulta
suspiciunea rezonabild ca o persoand a savarsit o infractiune si
dacd sunt necesare in scopul asigurarii bunei desfasurari a
procesului penal, al impiedicarii sustragerii suspectului ori a
inculpatului de la urmarirea penala sau de la judecata ori al
prevenirii s&varsirii unei alte infractiuni.”

14. In sustinerea neconstitutionalitatii normelor procesual
penale criticate, autorul exceptiei invoca incalcarea prevederilor
constitutionale ale art. 1 alin. (5) privind principiul legalitatii si ale
art. 23 alin. (11) referitor la prezumtia de nevinovatie.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine, in acord cu deciziile Curtii Constitutionale nr. 185 din
29 martie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 459 din 21 iunie 2016, paragraful 19, si nr. 381 din
7 iunie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 528 din 14 iulie 2016, ca nu exista o definitie legala a notiunii
de ,suspiciune rezonabila”. Cu toate acestea, Curtea Europeana
a Drepturilor Omului a explicat, n jurisprudenta sa, la care face
trimitere si jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei,
sensul sintagmei criticate, care, de altfel, este analizata si
explicata si in doctrina roméneasca.

16. Astfel, prin Hotararea din 22 mai 2014, pronuntata in
Cauza llgar Mammadov impotriva Azerbaidjanului, paragraful
88, si Hotararea din 30 august 1990, pronuntata in Cauza Fox,
Campbell si Hartley impotriva Regatului Unit, paragraful 32,
Curtea Europeana a Drepturilor Omului a retinut ca existenta
unor ,suspiciuni rezonabile” ca a fost comisa o infractiune
presupune fapte sau informatii capabile s& convinga un
observator obiectiv ca persoana urmaritd sau judecata penal
poate sa fi comis infractiunea, dar ca ceea ce poate fi considerat
.rezonabil” depinde de aspectele cauzei. Aceasta abordare
constituie, de fapt, o aplicare a dispozitiilor art. 5 paragraful 1
lit. ¢) din Conventie, care admit ca o persoana poate fi privata de
libertate atunci cand existd motive verosimile ca aceasta a
savarsit o infractiune.

17. Referitor la semnificatia sintagmei criticate, Curtea
Constitutionala a constatat, totodata, in Decizia nr. 185 din
21 martie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 521 din 5 iulie 2017, paragrafele 19, 20, ca notiunea
de ,suspiciune rezonabild” trebuie analizata in stransa corelatie
cu cea de ,banuiala rezonabild”, intrucat masurile preventive,
mai putin retinerea, pot fi dispuse numai fatéd de suspect sau
fata de inculpat. In acest sens, conform dispozitiilor art. 305
alin. (3) din Codul de procedura penala, dobandirea calitatii de
suspect este conditionatd de normele procesual penale, de un
anumit nivel al probatiunii, acela al existentei unei banuieli
rezonabile ca persoana in cauza a savarsit fapta care face
obiectul urmaririi penale. De asemenea, dobandirea calitatii de
inculpat este conditionata, conform art. 309 alin. (1) din Codul de
procedura penald, de existenta unor probe din care sa rezulte ca
infractiunea pentru care a fost pusa in miscare actiunea penala
a fost savarsita de respectiva persoana.

In mod evident, banuiala rezonabila formata pe baza unor
astfel de probe nu trebuie s& aiba aceeasi fortd cu cea care
determina condamnarea. Spre deosebire de probele care stau
la baza unei condamnari, care trebuie sa fie de necombatut si
din care trebuie sa rezulte, dincolo de orice indoiala rezonabila,
concluzia savarsirii de catre inculpat a infractiunii pentru care
este judecat, standardul de probatiune necesar dobandirii
calitatilor procesuale mai sus mentionate si dispunerii masurilor
preventive este cel al capacitatii de a determina formarea unei
banuieli sau a unei ,suspiciuni’. Aceasta din urma trebuie sa fie
insa ,rezonabild”. Cum notiunea de ,rezonabil” nu beneficiaza
de o definitie specifica dreptului penal sau celui procesual penal,
Curtea a retinut ca legiuitorul a avut in vedere sensul comun,
propriu al termenului. Prin urmare, sensul sintagmei ,,suspiciune
rezonabila” semnifica existenta unor probe pe baza carora,
recurgand la un rationament echilibrat, firesc, lipsit de exagerari,
sa poata fi desprinsa concluzia plauzibila ca suspectul sau
inculpatul a savarsit o infractiune.

18. Avand in vedere aceste considerente, Curtea a retinut ca
atat destinatarii legii procesual penale, céat si organele chemate
sd o aplice pot determina sensul notiunii de ,suspiciune
rezonabilad”, sintagma al carei continut concret va fi stabilit,
conform celor retinute de Curtea Europeana a Drepturilor
Omului si de Curtea Constitutionald, in functie de circumstantele
fiecarei cauze.

19. Pentru aceste motive, Curtea a constatat ca expresia
criticatd ndeplineste cerintele de claritate, precizie si
previzibilitate specifice standardului calitatii legii, impus de
dispozitiile art. 1 alin. (5) din Constitutie. Referitor la respectarea
exigentelor prevederilor constitutionale anterior mentionate,
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Curtea Constitutionala a retinut, in jurisprudenta sa, ca o lege
indeplineste conditiile calitative impuse atat de Constitutie, cat
si de Conventie, numai daca este enuntata cu suficienta precizie
pentru a permite cetateanului sa isi adapteze conduita in functie
de aceasta, astfel incat, apeland, la nevoie, la consiliere de
specialitate Tn materie, el sa fie capabil sa prevada, intr-o
masura rezonabila, fatd de circumstantele spetei, consecintele
care ar putea rezulta dintr-o anumita fapta si sa isi corecteze
conduita (a se vedea, in acest sens, Decizia nr. 259 din 5 mai
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 629
din 17 august 2016, paragrafele 17 si 18). Totodata, Curtea,
avand in vedere principiul generalitatii legilor, a retinut ca poate
sa fie dificil sa se redacteze legi de o precizie totala si 0 anumita
suplete poate chiar sa se dovedeasca de dorit, suplete care nu
trebuie sa afecteze, insa, previzibilitatea legii.

20. Asadar, desi Codul de procedura penald nu defineste
notiunile de ,suspiciune rezonabila”, respectiv ,indicii temeinice”,
acestea semnifica o puternica credinta a organului judiciar ca
suspectul sau inculpatul a savarsit faptele ce fac obiectul
urmaririi penale sau al cercetarii judecétoresti.

21. De altfel, Codul de procedura penala din 1968 definea, in
art. 681, notiunea de ,indicii temeinice” astfel: ,Sunt indicii
temeinice atunci cénd din datele existente in cauza rezulta
presupunerea rezonabild c& persoana fatd de care se
efectueaza acte premergatoare sau acte de urmarire penala a
sdvérsit fapta.” Totodata, potrivit art. 143 alin. 1 teza intai din
Codul de procedura penala din 1968, ,Masura retinerii poate fi
luata de organul de cercetare penala fata de invinuit, daca sunt
probe sau indicii temeinice c& a savarsit o fapta prevazuta de
legea penala.” Curtea Constitutionala a statuat in jurisprudenta
sa, dezvoltata cu privire la dispozitiile precitate, ca termenul
Jndicii temeinice” are semnificatia de simple presupuneri,
determinate de aparente mai mult sau mai putin graitoare, ca
indicii temeinice exista atunci cand din examinarea unor date
existente In cauza se desprinde presupunerea ca persoana fata
de care se efectueaza urmarirea penala a savarsit fapta pentru
care este urmaritd si ca masura retinerii se ia in conditiile
prevazute in art. 143. Curtea a constatat ca termenul de ,indicii
temeinice” semnifica faptul ca din datele existente s-ar putea
presupune ca persoana in cauza a savarsit cu adevarat fapta.

22. Referitor la invocarea prezumtiei de nevinovatie, potrivit
art. 23 alin. (11) din Constitutie, ,Pana la raméanerea definitiva a
hotéarérii judecatoresti de condamnare, persoana este
consideratd nevinovata”, iar, potrivit art. 6 paragraful 2 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, ,orice persoana acuzatéa de o infractiune este
prezumata nevinovata p4na ce vinovatia sa va fi legal stabilita”.
Din economia celor doua texte rezulta ca principiul prezumtiei de
nevinovatie presupune ca, pana la ramanerea definitiva a
hotarérii judecatoresti de condamnare, persoana este
consideratd nevinovata. Astfel, principiul prezumtiei de

nevinovatie tinde a proteja o persoanda invinuita de savarsirea
unei fapte penale impotriva unui verdict de culpabilitate ce nu a
fost stabilit in mod legal, scopul esential al prezumtiei fiind acela
de a impiedica orice autoritate nationala in emiterea unor opinii
conform carora reclamantul ar fi vinovat Tnainte ca acesta sa fie
condamnat potrivit legii (Hotararea din 10 februarie 1995,
pronuntatd in Cauza Allenet de Ribemont impotriva Frantei,
paragraful 35; Hotararea din 4 martie 2008, pronuntata in Cauza
Samoiléa si Cionca impotriva Romaniei, paragraful 91).

23. Cu toate acestea, instanta de control constitutional a
apreciat in Decizia nr. 185 din 29 martie 2016, precitata,
paragrafele 21, 22 — considerente preluate si in Decizia nr. 381
din 7 iunie 2016, precitata, paragrafele 23, 24 — ca prezumtia
de nevinovatie nu Tnseamna ca pe parcursul procesului penal
nu ar putea fi luate masuri procesuale impotriva celui cercetat,
inclusiv. masuri privative de libertate. In acest sens,
pronuntandu-se asupra constitutionalitatii unor dispozitii din
Codul de procedura penala din 1968, instanta de contencios
constitutional a statuat ca, reglementand cazurile in care poate
fi luata masura arestarii preventive, legea nu il considera pe
inculpat deja vinovat de savarsirea infractiunii — lucru ce nu
este posibil de stabilit decat prin hotararea judecatoreasca de
condamnare ramasa definitiva —, ci prevede numai conditiile
pentru luarea masurii arestarii preventive a inculpatului,
esentialmente diferite de privarea de libertate in executarea unei
pedepse definitiv aplicate. Masura arestarii preventive constituie
o restrangere provizorie a libertatii persoanei, permisa de
Constitutie, prin art. 53, in scopul bunei desfasurari a instructiei
penale, iar conditia ca fapta sa fie prevazuta de legea penala
reprezinta tocmai o garantie impotriva luarii arbitrare a acestor
masuri.

24. Totodata, Curtea Constitutionala a retinut ca motivarea
pentru luarea masurilor preventive trebuie sa fie facuta in asa fel
incat sa nu lase de inteles persoanei vizate sau unui tert ca
judecatorul are certitudinea vinovatiei celui aflat Thca in cursul
procesului. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a considerat
ca trebuie facutd o distinctie intre hotarérile care reflecta
sentimentul vinovatiei persoanei acuzate si cele care se
limiteaza sa descrie o stare de suspiciune. Primele incalca
prezumtia de vinovatie, Tn timp ce ultimele au fost considerate
conforme spiritului art. 6 din Conventie (Hotararea din
26 septembrie 2006, pronuntata in Cauza Gerard Bernard
impotriva Frantei, paragraful 51). De altfel, Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a retinut ca aprecierea preliminara a datelor
din dosar nu poate semnifica o influenta asupra deciziei finale,
ceea ce intereseaza fiind ca aceasta apreciere finala sa se faca
la momentul luérii hotaréarii si s& se bazeze pe elementele
dosarului si pe dezbaterile din sedinta de judecata (a se vedea,
in acest sens, Hotararea din 6 iunie 2000, pronuntata in Cauza
Morel impotriva Frantei, paragraful 45).

25. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Petru Daniel Pitcovici ih Dosarul nr. 2.794/3/2017
(nr. 2.794/3/2017/a3, nr. 2.794/3/2017/a4) al Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala si constata ca dispozitiile art. 202 alin. (1)
din Codul de procedura penala sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 18 ianuarie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof.univ.dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Mihaela lonescu
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca,

a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala”

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
~Sanatate si asistenta sociald”, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
.~Sanatate si asistentd sociala” reglementeazd modalitatea
de stabilire a locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete, precum si a conditilor de acordare a

sporurilor pentru conditii de munca prevazute in cap. Il din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — In aplicarea prevederilor art. 2 si 4 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
ordonatorii principali de credite iau masurile necesare pentru
conformarea prevederilor, astfel incat suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator
principal de credite, s& nu depaseasca 30% din suma salariilor
de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda/salariilor de comanda si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 29 martie 2018.
Nr. 153.

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,

Paul Stanescu

Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan
p. Ministrul apararii nationale,
Mircea Dusa,
secretar de stat

p. Ministrul transporturilor,
Mircea Florin Biban,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
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ANEXA

REGULAMENT-CADRU
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din traduceri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala”

Art. 1. — (1) Prezentul regulament-cadru se aplica unitatilor
sanitare si institutiilor publice din reteaua Ministerului Sanatatii,
directiilor de sanatate publica, unitatilor sanitare din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, Agentiei
Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale,
Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca, serviciilor/personalului medical din
cabinetele medicale din structurile teritoriale de expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca, unitatilor de
asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate
juridica/serviciilor sociale cu sau fara cazare, unitatilor de
asistentd medico-sociald, precum si unitatilor si structurilor
sanitare al caror management a fost transferat catre autoritatile
administratiei publice locale, crese.

(2) Sporurile prevazute in prezentul regulament-cadru
constituie o forma de diferentiere a salarizarii personalului in
functie de conditiile specifice de desfasurare a activitatii.

Art. 2. — In intelesul prezentului regulament-cadru, expresiile
de mai jos au urméatoarele semnificatii:

a) spor pentru conditii de muncd — compensatie financiara
a riscurilor, acordata personalului care Tsi desfasoara activitatea
in conditii de munca vatamatoare, periculoase, deosebit de
periculoase, conditii grele de munca, periculoase sau
vatamatoare, in unitati cu specific deosebit, Th conditii deosebite
cum ar fi stres sau risc sau conditii deosebite de munca
reprezentate de izolare, altitudine sau cai de acces dificile;

b) conditii normale de muncad — totalitatea situatiilor in care
personalul Tsi desfasoara activitatea, fara ca mediul de munca si
igiena sa poata determina consecinte asupra securitatii si
sanatatii Tn munca a acestuia;

c) conditii de muncé deosebit de periculoase — totalitatea
conditiilor de munca care pot produce Imbolnaviri ale lucratorilor
prin expunere la agenti biologici, substante chimice periculoase,
suprasolicitare neuropsihicad deosebita si unde riscul este
prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de protectie
individuala sau colectiva, cum sunt:

(i) transmitere aerogena, expunere biologica: TBC, HIV
SIDA sau virusuri hepatita B, C, D;

(ii) agresare din partea unor bolnavi psihici;

(iii) risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii
accidentale determinate de participarea in campanii
de prevenire si combatere de epidemii deosebit de
grave;

(iv) servicii sociale pentru copii care savarsesc fapte
penale si nu raspund penal;

d) conditii de muncé periculoase — conditii de munca unde
cu toate masurile privind securitatea si sanatatea in munca pot
s& apara evenimente, in sensul legislatiei de securitate si
sanatate Tn munca, care pot afecta sanatatea si integritatea
fizica si psihica a personalului;

e) conditii de muncéa vatamatoare — conditii de munca unde
sunt Tnregistrate depasiri ale noxelor fizice, chimice, fizico-
chimice sau biologice, care determind suprasolicitarea unor
functii sau sisteme ale organismului;

f) conditii de muncéa periculoase sau vatamatoare — conditii
de munca care indeplinesc elemente din ambele categorii,
periculoase sau vatamatoare;

g) conditii de muncé deosebite cum ar fi stres sau risc sunt
acele locuri de munca cu suprasolicitare fizica sau psihica
determinata de responsabilitatea crescuta a muncii, necesitatea
ludrii unor decizii de interventie rapida si eficienta, ortostatism
prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura prematura a
organismului, conditii nefavorabile de climat;

h) conditii grele de muncd — existenta unor conditii de
munca ce implica un efort fizic mare in conditii de munca
nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj;

i) conditii deosebite de muncéd reprezentate de izolare —
totalitatea situatiilor in care personalul isi desfasoara activitatea
in localitati amplasate la altitudine, care au céi de acces dificile
sau unde atragerea personalului se face cu dificultate.

Art. 3. — Locurile de munca, categoriile de personal si
marimea concreta a sporului sunt prevazute in anexele nr. 1—9
la prezentul regulament-cadru, dupa cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru activitatea desfasurata in conditii
periculoase, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a) de la
cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) anexa nr. 2, pentru conditii deosebit de periculoase,
conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) anexa nr. 3, pentru conditii periculoase sau vatamatoare
conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. Il din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) anexa nr. 4, pentru conditii grele de munca, conform
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) anexa nr. 5, pentru conditii periculoase, conform
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. €) de la cap. Il din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) anexa nr. 6, pentru unitati sanitare cu specific deosebit
stabilite de Ministerul Sanatatii, conform prevederilor art. 7
alin. (1) lit. f) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) anexa nr. 7, pentru personalul care lucreaza in unitai
sanitare aflate Tn localitati izolate situate la altitudine, care au
cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. g) de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) anexa nr. 8, pentru activitati care se desfasoara in conditii
deosebite, cum ar fi stres sau risc conform prevederilor art. 7
alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
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i) anexa nr. 9, pentru personalul care lucreaza in unitati de
asistenta socialad/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii
sociale cu sau fara cazare, conform prevederilor art. 14 de la
cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Sporurile prevazute in anexele nr. 1—6 si 8 nu
pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

(2) Sporurile prevazute in anexa nr. 9 la pct. IV si V, pentru
personalul din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/serviciile sociale cu sau fara cazare nu pot
fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

Art. 5. — (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase,
conditii periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare de
munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest
sens, pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate de
profesie ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate Tn raport cu riscurile de la
locul de muncg;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse
la locul de munca;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depasiri
ale noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice,
biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale
organismului.

(2) Perioada de referinta in functie de care se face evaluarea
criteriilor nominalizate la alin. (1) este de 10 ani.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) nu se aplica in cazul
unitatilor nou-infiintate pentru care evaluarea criteriilor se face
de la momentul infiintarii.

(4) Legatura intre existenta unor indici de morbiditate si
noxele identificate la locul de munca este cea de cauza-efect,
respectiv noxa identificata la locul de munca este agentul cauzal
sau favorizant in aparitia afectiunilor medicale inregistrate la
acel loc de munca.

(5) Criteriile nominalizate la alin. (1) nu trebuie sa fie
indeplinite cumulativ.

(6) Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare este necesar a fi indeplinit cel putin un criteriu.

(7) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare se
elibereaza de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanatate publica.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), pentru unitatile
sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale, din retelele
institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate nationala,
din reteaua Ministerului Afacerilor Interne si unitatile din sistemul
penitenciar buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare
a locurilor de munca se elibereaza dupa cum urmeaza:

a) pentru unitatile sanitare din reteaua Ministerului Apararii
Nationale se elibereazd de compartimentul de specialitate din
cadrul Centrului de medicina preventiva al acestui minister, in
prezenta responsabilului cu securitatea si sanatatea in munca
din unitate care certifica indeplinirea tuturor normelor de
protectie a muncii la momentul expertizarii si faptul ca se
lucreaza in conditii normale de lucru;

b) pentru unitatile sanitare din retelele institutiilor din sistemul
de ordine publicad si securitate nationala se elibereaza de
compartimentul de specialitate din cadrul acestor institutii;

c) pentru unitatile din reteaua sanitara a Ministerului
Afacerilor Interne si unitatile din sistemul penitenciar se
elibereaza de compartimentul de specialitate din cadrul acestei

institutii sau de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanatate publica sau de alte structuri abilitate in
acest sens, in prezenta lucratorilor desemnati cu activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale si protectie a lucratorilor la
locul de munca din unitatea respectiva, si se comunica structurii
de inspectia muncii competente din Ministerul Afacerilor Interne
sau structurii responsabile din sistemul penitenciar, care
analizeaza masurile propuse si/sau implementate pentru
normalizarea conditiilor de munca.

(9) Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare sunt
valabile atat timp cat nu intervin modificari in conditiile de munca
initial expertizate fara a depasi un interval de maximum 3 ani.

(10) Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare a
locurilor de munca se elibereaza pe perioada nedeterminata
pentru acele locuri de munca unde riscurile nu pot fi inlaturate,
respectiv boli infectioase, TBC, SIDA, anatomie patologica,
medicina legala, psihiatrie, neuromotorie, neuropsihomotorie etc.

(11) Expertizarea locurilor de munca este obligatorie la
nivelul fiecarui ordonator de credite.

Art. 6. — La stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul
procentelor aprobate prin prezentul regulament-cadru se vor
avea in vedere urmatoarele criterii:

a) riscul de imbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

c) indicii de morbiditate.

Art. 7. — Incadrarea locului de munca in una dintre
categoriile prevazute in anexe, respectiv periculoase,
vatamatoare, deosebit de periculoase, conditii grele de munca,
periculoase si vatamatoare, conditii deosebite, cum ar fi stres
sau risc, unitati sanitare cu specific deosebit, sau conditii
deosebite de munca reprezentate de izolare, altitudine sau cai
de acces dificile, se face avand in vedere urmatorii factori:

a) natura factorilor nocivi — fizici, chimici sau biologici — si
mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea
acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic
mare, in conditii nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau
vibratii;

e) existenta unor conditi de munca ce implica o
suprasolicitare nervoasa, determinata de un risc de accidentare
sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului
de munca;

g) alte conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase
care pot duce la uzura prematura a organismului.

Art. 8. — (1) Sporurile pentru conditii de munca se acorda
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca prevazute in
regulamentul-cadru.

(2) Personalul altor unitati care isi desfasoara activitatea la
unul dintre locurile de munca prevazute in anexele la prezentul
regulament-cadru beneficiaza de sporul prevazut la locurile de
munca respective proportional cu timpul cat presteaza activitate
la aceste locuri de munca.

(3) Personalul care in cadrul programului de lucru fisi
desfasoara activitatea fractionat la mai multe locuri de munca
prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru, cu sporuri
diferite, va beneficia de sporul prevazut pentru fiecare loc de
muncd, in functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri.
Evidenta timpului lucrat efectiv, in ore si in zile, in diferite locuri
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de munca unde se acorda spor in procente diferite, precum si
certificarea efectuarii acestuia se realizeaza de catre seful
fiecarui/fiecarei compartiment/sectii/laborator/structuri.

Art. 9. — Personalul didactic medical sau farmaceutic care
asigura activitate prin integrare clinica la locurile de munca
prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru beneficiaza
de spor proportional cu timpul cat desfdsoara activitate la aceste
locuri de munca.

Art. 10. — Face parte din categoria personalului de
specialitate medico-sanitar si personalul de specialitate din
compartimentele paraclinice medico-sanitare.

Art. 11. — Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea
cotei procentuale asupra salariului de baza din luna respectiva,
corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca
prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru.

Art. 12. — (1) Nominalizarea personalului care beneficiaza
de spor pe locuri de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc
de ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o
federatie reprezentativa pe grup de unitati/sector sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din prezentul
regulament-cadru.

(2) Nominalizarea personalului din reteaua sanitara a
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
precum si din reteaua Administratiei Nationale a Penitenciarelor
care beneficiaza de spor pe locuri de munca se stabileste de
comisia tehnica pe linie de securitate si sanatate in munca din
unitatea respectiva si se aproba de comandantul sau directorul
unitatii.

(3) Nominalizarea personalului pentru unitatile sanitare din
retelele institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate
nationala care beneficiaza de spor pe locuri de munca se
stabileste de comisia tehnicé pe linie de securitate si sdnéatate in
munca din unitatea respectiva si se aproba de comandantul
unitatii/conducatorul unitatii sanitare.

(4) Nominalizarea personalului din Institutul National de
Expertizé Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca si din
cabinetele medicale din structurile teritoriale de expertiza

medicala si recuperare a capacitatii de munca care beneficiaza
de spor de conditii de munca se face de catre conducerea
acestora, in baza buletinului de determinare emis de autoritatile
abilitate.

Art. 13. — Sporurile prevazute in anexele la prezentul
regulament-cadru se acorda cu incadrarea in sumele prevazute
pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli, cu avizul sindicatelor reprezentative la nivel
de unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativa pe
grup de unitati/sector sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Art. 14. — Sporurile pentru conditii de munca se acorda
pentru activitatea desfasurata in cadrul programului de lucru,
conform contractului individual de munca,.

Art. 15. — La intrarea in vigoare a prezentului regulament-
cadru, Ordinul ministrului sanatatii nr. 546/2010 pentru
aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la
salariile de baza, in conformitate cu prevederile art. 5 din anexa
nr. | si ale art. 9 si 10 din anexa nr. lll la Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 370 din 4 iunie 2010, si Ordinul ministrului s&natatii
nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu
prevederile notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 370
din 4 iunie 2010, se abroga.

Art. 16. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentului regulament-cadru, ordonatorii de credite au obligatia
sa solicite autoritatilor abilitate eliberarea buletinelor de
determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca.

(2) Autoritatile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de
determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca
in termen de maximum 90 de zile de la data solicitarii.

(3) Pana la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa
caz, de expertizare a locurilor de munca potrivit alin. (1) raman
in vigoare buletinele existente.

ANEXA Nr. 1
la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru conditii periculoase acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a) de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Articol unic. — Personalul care isi desfasoara activitatea in
conditii periculoase beneficiaza de sporul prevazut la art. 7
alin. (1) lit. a) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

Spor de la 15% pana la 25% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati de boli infectioase;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectii si compartimente cu paturi de boli infectioase;

3. personalul din structurile de cercetare din unitatile de boli
infectioase;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectii si compartimente cu paturi de neonatologie;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din sala de
nasteri;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din laboratoare/compartimente de analize medicale;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din laboratoare/compartimente de analize medicale, de
bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie, microbiologie,
virusologie, imunologie, enzimologie, chimie sanitara,
toxicologie, analize chimice, biologice, biochimice si citologice;

8. comitetul director din unitatile de boli infectioase.
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ANEXA Nr. 2
la Requlament-cadru

Marimea sporului pentru conditii deosebit de periculoase acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Articol unic. — Personalul care isi desfasoara activitatea in
conditii deosebit de periculoase beneficiaza de sporul prevazut
la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa nr. |l la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

A. Spor de la 55% péna la 85% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din cadrul directiilor de sanatate publica, al Institutului National
de Sanatate Publica si din cadrul ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie care participa efectiv in aplicarea
masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele
asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care isi desfasoara activitatea in laboratoarele de microbiologie
din cadrul directiilor de sanatate publica, care lucreaza teste
HIV/SIDA;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectii/compartimente pentru arsi;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din centrele pentru arsi;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din institutele de medicina legala si din serviciile de medicina
legala judetene;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din serviciile de anatomie patologica si din compartimentele
medicale ale serviciilor de anatomie patologica;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din serviciile de ambulanta;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza la Spitalul Tichilesti — leprozerie;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitatile sanitare care participa efectiv in aplicarea masurilor
de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea
stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar care lucreaza in unitati de pneumotftiziologie (spitale si
sanatorii), Institutul de Pneumotftiziologie ,,Prof. dr. Marius Nasta”
Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular ,Foisor” Bucuresti, din sectii si compartimente cu
paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC ganglionar,
din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste
paturi, din sectii care au in custodie persoane private de libertate
cu TBC, din cabinetele de consultatii TBC si dispensarele
medicale de pneumoftiziologie (TBC);

11. personalul din structurile de cercetare care lucreaza in
unitati de pneumoftiziologie, Institutul de Pneumoftiziologie
,Prof. dr. Marius Nasta” Bucuresti si Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular ,Foisor” Bucuresti;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar care lucreaza in laboratoarele de bacteriologie BK, in
laboratoarele de cercetare care manipuleaza culturi vii de BK, in
compartimentele de producere a vaccinurilor BCG sau a altor
produse de degradare a BK;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitatile de asistentda medico-sociala n profil
pneumoftiziologie (TBC);

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectiile sau compartimentele cu paturi in care sunt
ingrijiti bolnavi de HIV/SIDA, laboratoarele ce deservesc aceste
paturi si structura de spitalizare de zi HIV/SIDA si din sectiile
care au n custodie persoane private de libertate cu HIV/SIDA;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din laboratoarele medicale, care lucreaza teste
HIV/SIDA,;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din structurile de primire a urgentelor — UPU-SMURD si
UPU;

17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi de ATl si de terapie
intensiva.

B. Spor de la 50% pana la 75% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din structurile care acorda servicii in specialitatea genetica
medicala, sectii/compartimente cu paturi, structuri paraclinice,
cabinete medicale Tn specialitatea genetica medicalg;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectiile si compartimentele cu paturi din specialitatile
psihiatrie si psihiatrie pediatrica/neuropsihiatrie infantila;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din laboratoarele si compartimentele paraclinice si din structurile
de primire a urgentelor din spitalele de psihiatrie;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din cadrul Institutului National de Hematologie Transfuzionala
,Prof. dr. C.T. Nicolau” Bucuresti si din centrele de transfuzie
sanguina regionale/judetene si al municipiului Bucuresti si din
cadrul Centrului de transfuzie sanguina al Ministerului Apararii
Nationale;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitatile de asistenta medico-sociala in profil psihiatrie;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din CPU;

7. statisticienii/registratorii medicali din cadrul serviciilor de
ambulanta;

8. medicii de specialitate chirurgicala pe perioada céat
desfasoara activitate in blocul operator;

9. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
blocul operator;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitati, sectii si compartimente cu paturi in domeniile:
recuperare neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie,
recuperare neuromusculara, recuperare neurologica si
recuperare medicala neurologie;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitati de supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiaci critici (USTACC);

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi la nivelul carora se
efectueaza transplant de organe, tesuturi sau celule de origine
umana, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc
aceste paturi, precum si personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care asigura prelevarea si transportul
organelor, tesuturilor/celulelor de origine umana prelevate;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitati de accidente vasculare cerebrale acute
(UAVCA)/unitati de urgente neurovasculare;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar care isi desfasoara activitatea in laboratoarele de
cardiologie interventionala si radiologie interventionala.
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C. Spor de la 35% pana la 50% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din spitalele de psihiatrie, altul decat cel prevazut la lit. B pct. 2
si 3, precum si personalul din structurile de cercetare stiintifica
ale spitalelor de psihiatrie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din cabinetele medicale de psihiatrie si psihiatrie
pediatrica/neuropsihiatrie infantila, precum si personalul de
specialitate  medico-sanitar si  auxiliar sanitar din
laboratoarele/centrele de sanatate mintal;

3. personalul auxiliar sanitar care transporta cadavre pentru
serviciile de anatomie patologica si medicina legala;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza in unitati de dializa;

5. personalul din structurile de cercetare stiintifica din unitati
de recuperare neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie,
recuperare neuromusculara si recuperare neurologica, cu
exceptia personalului prevazut la lit. B pct. 11;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectii si compartimente cu paturi de ingrijiri paliative;

7. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat in
punctele/unitatile de transfuzii sanguine din spitale;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care isi desfasoara activitatea in laboratoarele de endoscopie
interventionala/terapeutics;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
incadrat in sectii/compartimente cu paturi de oncologie
medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie
oncologica;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar fincadrat in sectii/compartimente cu paturi de
hematologie care deruleaza programul de oncologie, pentru
tratarea bolnavilor cu afectiuni oncohematologice;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar Tncadrat in structura de spitalizare de zi din cadrul

institutelor de oncologie, precum si in structura de spitalizare de
zi n specialitatea oncologie medicala si radioterapie, HIV-SIDA,

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar incadrat in laboratoare de radioterapie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar incadrat in sectii/compartimente cu paturi de terapie
acuta;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi de neurologie,
neurologie pediatrica si neurochirurgie;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar care acorda asistentd medicala persoanelor private de
libertate din centrele de retinere si arestare preventiva, unde
exista riscul expunerii la afectiuni infectocontagioase (HIV/SIDA,
TBC, BK etc.).

D. Spor de pana la 50% din salariul de baza:

Comitetul director din Spitalul Tichilesti — leprozerie, unitati
de pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), Institutul de
Pneumoftiziologie ,Prof. dr. Marius Nasta” Bucuresti, Spitalul
Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular
,Foisor” Bucuresti, Institutul National de Hematologie
Transfuzionala ,Prof. dr. C.T Nicolau”, centrele de transfuzie
sanguind regionale/judetene si al municipiului Bucuresti,
servicile de ambulanta, spitalele de psihiatrie, unitatile de
recuperare neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie,
recuperare neuromusculara si recuperare neurologica,
institutele de medicina legala, unitatile de asistentd medico-
sociala in profil pneumoftiziologie (TBC), psihiatrie.

Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitati
sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele
reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o
federatie reprezentativa pe grup de unitati/sector si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

ANEXA Nr. 3
la Requlamentul-cadru

Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. c)
de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Articol unic. — Personalul care isi desfasoara activitatea in
conditii periculoase sau vatamatoare beneficiaza de sporul
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. c) de la cap. Il din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza

I. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din laboratoarele si sectiile de cercetare care executa cercetari
chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale
in statiile-pilot si micropilot, in vederea obtinerii unor noi
substante;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din laboratoarele si compartimentele de cercetari si determinari
biologice, fizico-chimice, farmacotoxicologice, imunochimice,
serologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si
biochimice;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectiile, laboratoarele si compartimentele pentru cercetarea,
producerea si controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza neprotejat cu lasere de mare putere;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din  sectiile, compartimentele si  cabinetele  de
dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din cabinetele de boli infectioase;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sterilizare;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din laboratoarele de explorari functionale;

9. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreaza in
compartimentul de supraveghere epidemiologica si control boli
transmisibile din cadrul directiei de sanatate publica;

10. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul
directiilor de sanatate publicd din laboratoare sau
compartimente de medicina muncii, care desfasoara activitati
specifice Tn unitdli sau sectoare industriale cu conditii
periculoase sau vatamatoare;
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11. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii,
laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care
lucreaza peste 50% din timpul normal de lucru in unitati sau
sectoare industriale cu conditii deosebite.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din preventoriile de pneumoftiziologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza cu animale de experienta care prezinta pericol de
contaminare;

3. personalul auxiliar sanitar care deserveste crescatoriile si
depozitele de animale de experients;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza in laboratoarele si compartimentele de tehnica
dentara;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din
laboratoarele de tratare si valorificare a namolurilor reziduale
unde exista pericol de contaminare;

6. personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si
nucleele de cercetare de neuropsihomotori si neuromotori;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza cu aparate de electroterapie ce produc radiatii
electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din spalatorii, calcatorii si
crematorii;

9. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza
permanent la dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

C. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza in laboratoare si compartimente de prevenire si
combatere a bolilor transmisibile;

2. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul
compartimentului evaluarea factorilor de risc din mediul de viata
si munca si din compartimentul de promovare a sanatatii si
educatie pentru sanatate din cadrul departamentului de
supraveghere in sénatate publica al directiei de sanatate
publica.

II. Spor pentru conditii vatamatoare

A. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza
cu namol sau hidrogen sulfurat;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitatile sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii Externe,
Centrul Medical al Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
Centrul Medical al Serviciului de Protectie si Paza, din reteaua
sanitard a Administratiei Nationald a Penitenciarelor, care
lucreaza n locuri de munca aflate sub actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventd produse de emitatori de
radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru comunicatii, statie
de radiolocatie, instalatii de curenti de inalta frecventa, statiile de
radio de US si UUS, radioreleele in unde metrice, decimetrice,
centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
are isi desfasoara activitatea in cadrul directiilor de sanatate
publica in care functioneaza instalatii care genereaza campuri
electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori pentru
comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de inalta
frecventa sau statii de bruiaj;

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care
manipuleaza deseuri toxice.

B. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza in cadrul laboratoarelor de analize fizico-chimice
si Tn statiile de clorinare, precum si personalul care recolteaza si
manipuleaza probe de ape reziduale si namoluri.

C. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de
fototerapie, respectiv ultraviolet, vizibil si infrarosu;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza in laboratoarele sau compartimentele de
microproductie de medicamente, respectiv pulberi, chimicale.

ANEXA Nr. 4
la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru conditii grele de munca
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificéarile si completarile ulterioare

Articol unic. — Personalul care Tsi desfasoara activitatea in conditii grele de munca beneficiaza de
sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Spor de la 10% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care acorda asistenta medicala in
subteran, pe platforme marine, pe nave militare sau pe nave ale Ministerului Afacerilor Interne si pe nave

de pescuit oceanic;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care deserveste termobarocamerele

si termobarocamera cu decompresie exploziva.
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ANEXA Nr. 5
la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru conditii periculoase acordat personalului care isi desfasoara activitatea
cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. e)
de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Articol unic. — Personalul care Tsi desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de
radiatii in conditii periculoase beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. ) de la cap. Il din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Spor de pana la 30% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea cu surse
de radiatii ionizante sau generator de radiatii, diferentiate pe categorii de risc, astfel:

a) 10% la categoria I;

b) 15% la categoria a ll-a;
¢) 20% la categoria a lll-a;
d) 30% la categoria a IV-a;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul directiilor de sanatate publica
care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii, diferentiat pe categorii de

risc radiologic astfel:
a) 10% la categoria |;
b) 15% la categoria a ll-a;
c) 20% la categoria a lll-a;
d) 30% la categoria a IV-a.

ANEXA Nr. 6
la Requlamentul-cadru

Marimea sporului pentru personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile sanitare cu specific deosebit,
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. f) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

Articol unic. — Personalul care isi desfasoara activitatea in
unitatile sanitare cu specific deosebit beneficiazd de sporul
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. f) de la cap. Il din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

Personalul de specialitate medico-sanitar, auxiliar sanitar si
comitetul director incadrat in unitatile sanitare cu specific
deosebit

A. Spor de la 12% péna la 15% salariul de baza:

1. spitalele orasenesti Lupeni si Vulcan;

2. Spitalul de Urgenta Petrosani;

3. Spitalul de Boli Cronice Petrila;

4. Centrul de Sanatate Sulina;

5. Spitalul ,,Prof. dr. Constantin Angelescu” Bucuresti;

6. structura de asistentd medicala a Serviciului de Informatii
Externe;

7. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
din subordinea Ministerului Justitiei;

8. Spitalul de Urgenta Floreasca;

9. Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti;

10. penitenciare — spital si cabinete medicale din unitatile
penitenciare;

11. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Medico-
Militara ,,Cantacuzino”;

12. Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central ,Dr. Carol
Davila” Bucuresti.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”
Bucuresti;

2. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala ORL
,Prof. dr. Dorin Hociotd” Bucuresti;

3. Institutul National de Hematologie Transfuzionala ,Prof. dr.
C.T. Nicolau” Bucuresti;

4. centrele de transfuzie sanguina regionale, judetene si al
municipiului Bucuresti;

5. Institutul National de Medicinad Legala ,Mina Minovici”
Bucuresti;

6. institutele de medicina legala;

7. Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti;

8. Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si
Medicina Preventiva din subordinea Academiei Roméne;

9. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulator
L2Academician Stefan Milcu”;

10. Centrul de Medicina Preventiva al Ministerului Apararii
Nationale;

11. Centrul de Transfuzie Sanguina al Ministerului Apararii
Nationale;

12. Centrul de Medicina Navalg;

13. Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala
,General doctor aviator Victor Anastasiu”;

14. Institutul National de Endocrinologie ,C.l. Parhon”
Bucuresti;

15. Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca;

16. Structurile medicale operationale din Statul Major al
Apararii;

17. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament al Serviciului
Roman de Informatii.
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ANEXA Nr. 7
la Requlamentul-cadru

Marimea sporului pentru personalul care lucreaza in unitati sanitare aflate in localitati izolate, situate la altitudine,
care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate,
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. g) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

Articol unic. — Personalul care lucreaza in unitati sanitare
aflate in localitati izolate, situate la altitudine, care au cai de
acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. g) de
la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, de pana la 20% din
salariul de baza, dupa cum urmeaza:

I. Criterii de clasificare a localitatilor izolate, situate la
altitudine si in Delta Dunarii, care au cai de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, in care
functioneaza unitati sanitare publice sau unitati de asistenta
medico-sociale:

1. localitati cu drum principal nemodernizat;

2. localitati unde nu sunt posibilitati de cazare asigurate prin
grija unitatii sanitare sau a unitatii de asistentd medico-sociale
pentru personalul nelocalnic;

3. localitati unde parcurgerea distantei pana la unitatea
sanitara publica sau unitatea de asistentd medico-sociala cu
mijloacele de transport existente se face intr-un timp mai mare
de o org;

4. localitati in care au ramas neocupate posturile vacante de
medici apartindnd unitatilor sanitare publice sau unitatii de
asistentd medico-sociale dupa organizarea a doua concursuri
succesive in anul precedent;

5. localitati in care numarul de medici din unitatile sanitare
publice sau din unitatile de asistentd medico-sociale este sub
50% din cel normat, iar medicii/personalul de specialitate
existent preiau si o parte din sarcinile ce revin posturilor vacante;

6. localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m
altitudine sau in Delta Dunarii in zone greu accesibile;

7. localitati in care aprovizionarea personalului cu cele
necesare traiului curent este greoaie si se face la intervale mari
de timp.

Il. Conditiile de acordare, categoriile de personal si marimea
concretd a sporului ce se acorda personalului care fTsi
desfasoara activitatea potrivit contractului individual de munca in
unitati sanitare publice sau in unitati de asistentd medico-sociale
aflate in localitati cu conditii deosebite sau unde atragerea
personalului se face cu greutate:

1. pentru activitatea desfasurata potrivit contractului
individual de munca in unitati sanitare sau unitati de asistenta
medico-sociale situate n localitati cu conditii deosebite sau unde
atragerea personalului se face cu greutate, pentru care sunt
indeplinite cel putin 3 dintre criteriile de clasificare prevazute la
pct. |, personalul beneficiaza de sporul de pana la 20%, dar care
nu poate fi mai mic de 15% din salariul de bazs;

2. sporul se acorda personalului care locuieste n localitatea
in care Tsi desfasoara activitatea potrivit contractului individual
de munca, cel putin 5 zile saptamanal.

Il. Localitatile in care functioneaza unitati sanitare aflate in
localitati izolate, situate la altitudine, care au cai de acces dificile
sau unde atragerea personalului se face cu greutate se stabilesc
prin ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
~Sanatate”.

ANEXA Nr. 8
la Requlamentul-cadru

Marimea sporului pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc,
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

Articol unic. — Personalul care isi desfasoara activitatea in
conditii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati, sectii si compartimente cu paturi din specialitatile:
traumatologie vertebro-medulara si neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie
vasculara, cardiologie interventionald, chirurgie toracica,
ortopedie si traumatologie, chirurgie plasticd — microchirurgie
reconstructiva, chirurgie si ortopedie pediatrica, hematologie,
chirurgie generala, urologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din Institutul National de Sanatate Publica;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele
medicale organizate in crese, gradinite, scoli si unitatile de
invatamant superior;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitatile de transport neonatal specializat;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care asigura urgentele medico-chirurgicale de gradele O si 1
pana la restabilirea functiilor vitale ale pacientilor, incadrat in

spitalele judetene de urgentad si in spitalele de urgenta din
centrele universitare;

6. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele
de angiografie;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din spitale de boli cronice;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectii/compartimente cu paturi de boli cronice;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectii si compartimente cu paturi de medicina interna,
pneumologie, cardiologie, recuperare cardiologica, diabet
zaharat, nutritie si boli metabolice, gastroenterologie, recuperare
respiratorie.

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgie orala si
maxilofaciala;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi de recuperare,
medicina fizica si balneologie si reumatologie;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din laboratoare de recuperare, medicina fizica si
balneologie;
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13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitati, sectii si compartimente cu paturi de pediatrie;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din cabinetele medicale de unitate (infirmerii) din cadrul
Ministerului Apararii Nationale sau din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din Centrul de medicinad preventiva al Ministerului
Apararii Nationale;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din cabinetele medicale de unitate (infirmerii) din cadrul
Serviciului Roman de Informatii;

17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din structura de medicina preventiva si sanatate publica
a Serviciului Roman de Informatii;

18. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din compartimente cu paturi postoperator;

19. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitati, sectii si compartimente cu paturi de
obstetrica-ginecologie;

20. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi de nefrologie;

21. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi de endocrinologie;

22. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitatile de asistentd medico-sociala;

23. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din serviciile/cabinetele de expertiza si recuperare a
capacitatii de munca;

24. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din camera de garda, inclusiv triajul pacientilor;

25. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din farmaciile cu circuit inchis pentru activitatea de
dizolvare si preparare a solutiilor citostatice;

26. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din structura de medicina preventiva din cadrul Centrului
Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicina
Preventiva din subordinea Academiei Roméane;

27. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi de geriatrie si
gerontologie;

28. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi de alergologie si
imunologie clinica si medicina muncii.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati, sectii si compartimente cu paturi de
neuropsihomotori;

2. personalul de specialitate medico-sanitar numit si autorizat
sa indeplineasca atributii de sef de unitate nucleara, responsabil
cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea surselor nucleare,
pe timpul cat executa aceste atributii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu
circuit inchis aflate in unitatile sanitare care deruleaza programe
nationale de sanatate.

C. Spor de la 5% péna la 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din structurile ambulatorii de specialitate, cu exceptia
ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de
specialitate care au fost nominalizate in alte anexe;

2. asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari.

D. Spor de pana la 5% din salariul de baza:

— personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din spitalele de urgenta.

ANEXA Nr. 9
la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru personalul din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara cazare
acordat in baza prevederilor art. 14 de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

Articol unic. — Personalul care isi desfasoara activitatea in
unitatile de asistentda sociald/centre cu sau fara cazare
beneficiaza de sporul prevazut la art. 14 de la cap. Il din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

I. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concreta a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara
activitatea Tn conditii deosebit de periculoase, conform
prevederilor art. 14 alin. (1) lit. a) de la cap. Il din anexa nr. |l la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare

A. Spor de la 50% pana la 75% din salariul de baza acordat
personalului de specialitate din:

1. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare, care acorda
servicii persoanelor (adulti si copii) cu handicap psihic si mintal;

2. unitatile de asistentd sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/serviciile sociale, cu cazare, destinate
exclusiv persoanelor infectate cu HIV/bolnave de SIDA, TBC;

3. modulele de reabilitare comportamentala si unitatile de
asistenta  sociald/centre cu sau fara personalitate
juridica/serviciile sociale, cu cazare, destinate persoanelor cu
nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica.

B. Spor de la 25% pana la 50% din salariul de baza acordat:

1. personalului de specialitate din unitatile de asistenta
sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale,

cu cazare, pentru copiii care savarsesc fapte penale si nu
raspund penal, precum si din serviciile de interventie in regim de
urgenta/centrele de primire in regim de urgents;

2. asistentului personal profesionist/asistentului maternal
profesionist pe perioada in care are in ingrijire 0 persoana cu
handicap grav psihic sau mintal.

C. Spor de la 15% péana la 25% din salariul de baza acordat
personalului de specialitate din:

1. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica/serviciile sociale, fara cazare, destinate
exclusiv persoanelor infectate cu HIV/bolnave de SIDA, TBC.

2. modulele de reabilitare comportamentala si unitatile de
asistentd sociald/centre cu sau fara personalitate
juridica/serviciile sociale, fara cazare, destinate persoanelor cu
nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica.

D. Spor de 25% din salariul de baza acordat asistentului
maternal pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu
handicap avut in plasament

E. Spor de 25% calculat la salariul de baza acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire si protectie o persoana adultd cu handicap grav sau
accentuat infectata cu HIV ori bolnava de SIDA/TBC

F. Spor de 15% calculat la salariul de baza acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire 0 persoana cu handicap grav sau accentuat, alta decét
cea mentionata la lit. B. (2) si lit. E
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G. Spor de 15% calculat la salariul de baza acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire si protectie cel putin doua persoane adulte cu handicap
grav sau accentuat, acordat in plus fata de cel mentionat la
lit. B.2, lit. E si lit. F.

Il. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concreta a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in conditii grele de munca, conform prevederilor
art. 14 alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Spor de 15% din salariul de baza acordat pentru
personalul care Tsi desfasoara activitatea n unitatile de asistenta
socialad/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale,
fara cazare, altele decéat cele in care se acorda sporurile
prevazute la pct. |

lll. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concretd a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in localitati izolate situate la altitudine, care au cai de
acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. c) de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de un spor de pana la 20%
din salariul de baza:

A. Criteriile de clasificare a localitatilor izolate, situate la
altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, in care functioneaza unitati de
asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare, sunt:

1. localitati cu drum principal nemodernizat;

2. localitati unde nu sunt posibilitati de cazare asigurate prin
grija unitatii de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara
cazare pentru personalul nelocalnic;

3. localitati unde parcurgerea distantei pana la unitatea de
asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare cu
mijloacele de transport existente se face intr-un timp mai mare
de o org;

4. localitati in care numarul personalului de specialitate din
unitatile de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fara cazare
este sub 50% din cel normat, iar personalul existent preia si o
parte din sarcinile ce revin posturilor vacante;

5. localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m
altitudine sau Tn Delta Dunarii in zone greu accesibile;

6. localitadti in care aprovizionarea personalului cu cele
necesare traiului curent este greoaie si se face la intervale mari
de timp.

B. Conditiile de acordare, categoriile de personal si marimea
concretda a sporului ce se acorda personalului care fTsi
desfasoara activitatea potrivit contractului individual de munca in
unitati de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare
aflate in localitati cu conditii deosebite sau unde atragerea
personalului se face cu greutate.

1. Pentru activitatea desfasuratd potrivit contractului
individual de munca in unitati de asistentd sociala/servicii
sociale cu sau fara cazare din localitati cu conditii deosebite sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, personalul din
unitatile de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare
aflate in localitati pentru care sunt indeplinite cel putin 3 dintre
criteriile de clasificare prevazute la lit. A beneficiaza de sporul de
pana la 20% din salariul de baza.

2. Sporul se acorda personalului care locuieste Tn localitatea
in care isi desfasoara activitatea potrivit contractului individual
de munca, cel putin 5 zile saptamanal.

IV. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concreta a sporurilor pentru personalul din unitatile de asistenta
sociala/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale
cu sau fara cazare care isi desfasoara activitatea in conditii
periculoase sau vatamatoare, conform prevederilor art. 14

alin. (1) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza, acordat
personalului care isi desfasoara activitatea in:

1. servicii de interventie in strada pentru persoane fara
adapost, persoane cu diferite adictii, victime ale violentei in
familie, victime ale dezastrelor naturale etc.;

2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu
dizabilitati.

B. Spor de pana la 10% din salariul de baza, acordat
personalului care isi desfasoara activitatea Tn centre de
preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de
saracie

V. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concreta a sporurilor pentru personalul din unitatile de asistenta
sociala/centre cu sau fara cazare, care isi desfasoara activitatea
in conditii deosebite (stres sau risc), conform prevederilor art. 14
alin. (1) lit. e) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza, acordat pentru
asistentul maternal si personalul care isi desfasoara activitatea
in centrele de primire si cazare pentru solicitantii de azil si
persoane care au primit o forma de protectie in Romania
prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit
legii

B. Spor de 15% din salariul de baza, acordat pentru
personalul de specialitate din:

1. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare, de ingrijiri
paliative;

2. unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fara cazare, care
acorda servicii pentru persoanele varstnice dependente conform
grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000;

3. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu sau fara cazare, care
lucreaza cu persoanele fara adapost si copiii strazii;

4. unitdtile de asistentd sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu sau fara cazare, care
acorda servicii persoanelor cu handicap (adulti si copii), altele
decéat cele mentionate la pct. I.

C. Spor de 15% din salariul de baza acordat personalului,
altul decéat cel prevazut la pct. | lit. A, B si C din unitatile de
asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii
sociale cu sau fara cazare

D. Spor de 15% din salariul de baza, acordat personalului
din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate
juridica/servicii sociale, cu cazare sau fara cazare, prevazute in
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele
decat cele prevazute la punctele I—IV

E. Pentru al ll-lea copil dat in plasament, asistentii maternali
profesionisti beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza,
conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) de la cap. Il din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare

VI. Spor de pana la 7,5% din salariul de baza pentru
asigurarea continuitatii in munca acordat asistentilor maternali
profesionisti conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. g) de la

cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare
NOTA:

Sporurile prevazute la pct. IV si V nu pot fi acordate cumulat
aceleiasi persoane, asa cum prevede art. 14 alin. (3) de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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ACTE ALE CORPULUI EXPERTILOR
CONTABILI S| CONTABILILOR
AUTORIZATI DIN ROMANIA

CORPUL EXPERTILOR CONTABILI S| CONTABILILOR AUTORIZATI
DIN ROMANIA
CONSILIUL SUPERIOR

HOTARARE
privind prelungirea perioadei de valabilitate a vizei aferente
anului 2017 pana la data de 20 aprilie 2018

In temeiul:

— art. 21 si 44 din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea
activitatii de expertizd contabila si a contabililor autorizati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— art. 1 alin. (1) si (4) din Metodologia de acordare a vizei anuale pentru
exercitarea profesiei de expert contabil si contabil autorizat, aprobatd prin
Hotararea Conferintei Nationale Extraordinare a Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Roméania nr. 17/78 din data de 9 ianuarie 2017*);

— art. 8 alin. (3) din Sistemul de cotizatii din cadrul Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei
Nationale Extraordinare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania nr. 17/78 din data de 9 ianuarie 2017;

— art. 1 din Hotararea Consiliului Superior al Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Roménia nr. 18/440 din 28 februarie 2018**);

— art. 11 din Hotararea Conferintei Nationale Extraordinare a Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia nr. 17/78 din data de
9 ianuarie 2017,

Consiliul Superior al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia adopta urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se prelungeste perioada de valabilitate a vizei aferente anului 2017
pana la data de 20 aprilie 2018.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Art. 3. — Organele alese si executive vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentei hotarari.

Presedintele Corpului Expertilor Contabili
si Contabililor Autorizati din Romania,
Robert Aurelian Sova
Bucuresti, 27 martie 2018.
Nr. 18/453.

*) Hotararea Conferintei Nationale Extraordinare nr. 17/78 din data de 9 ianuarie 2017 nu a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

**) Hotararea Consiliului Superior al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania nr. 18/440 din 28 februarie 2018 nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
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