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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.742
din 23 noiembrie 2017

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 200 alin. (3)
din Codul de procedura civila si art. 33 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2013
privind taxele judiciare de timbru

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Andreea Costin — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan Sorin Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 200 alin. (3) din Codul de procedura civila si
ale art. 33 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, exceptie ridicata
de loan Rotarescu in Dosarul nr. 235/57/2016 al Curtii de Apel
Alba lulia — Sectia de contencios administrativ si fiscal si care
formeaza  obiectul  Dosarului  Curtii  Constitutionale
nr. 1.105D/2016.

2. La apelul nominal se constata lipsa patrtilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, si mentinerea jurisprudentei Curtii
Constitutionale in materie. in acest sens indica deciziile nr. 284
din 4 mai 2017, nr. 264 din 10 mai 2016 si nr. 608 din
6 octombrie 2015.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea nr. 42 din 6 iunie 2016, pronuntatd Tn
Dosarul nr. 235/57/2016, Curtea de Apel Alba lulia — Sectia
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 200 alin. (3) din Codul de procedura civila
si art. 33 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, exceptie
ridicatd de loan Rotarescu intr-o cauza privind solutionarea unei
cereri de chemare in judecatd aflate in faza verificarii si

regularizarii acesteia, potrivit art. 200 din Codul de procedura
civila.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, Tn esentd, ca dispozitile legale criticate sunt
neconstitutionale deoarece petentul, dupa primirea comunicarii
prin care i se solicitd sa achite taxa judiciara de timbru,
formuleaza cerere de reexaminare sau cerere de acordare a
ajutorului public judiciar, iar, pana la solutionarea acestor cereri,
expira termenul de 10 zile prevazut de art. 200 alin. (3) din Codul
de procedura civila, cererea de chemare in judecata fiind
anulata potrivit aceluiasi temei.

6. Curtea de Apel Alba lulia — Sectia de contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca dispozitiile legale criticate
sunt constitutionale.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

8. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
invocata este neintemeiata.

9. Avocatul Poporului apreciazd ca dispozitiile legale
criticate sunt constitutionale.

10. Presedintii celor douad Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, notele scrise depuse, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
reprezinta dispozitiile art. 200 alin. (3) din Codul de procedura
civilda si ale art. 33 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 392 din
29 iunie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, care au
urmatorul cuprins:
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— Art. 200 alin. (3) din Codul de procedura civila: ,,(3) Cand
cererea nu indeplineste cerinfele prevézute la art. 194—197,
reclamantului i se vor comunica in scris lipsurile, cu mentiunea
cda, in termen de cel mult 10 zile de la primirea comunicarii,
trebuie sa faca completérile sau modificarile dispuse, sub
sanctiunea anuldrii cererii. Se excepteazd de la aceasta
sanctiune obligatia de a se desemna un reprezentant comun,
caz in care sunt aplicabile dispozitiile art. 202 alin. (3).”;

— Art. 33 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013: ,(2) Daca cererea de chemare in judecatd este
netimbrata sau insuficient timbrata, reclamantului i se pune in
vedere, in conditiile art. 200 alin. (2) teza | din Codul de
proceduré civild, obligatia de a timbra cererea in cuantumul
stabilit de instantd si de a transmite instantei dovada achitérii
taxei judiciare de timbru, in termen de cel mult 10 zile de la
primirea comunicérii instantei. Prin aceeagi comunicare instanta
7i pune in vedere reclamantului posibilitatea de a formula, in
conditiile legii, cerere de acordare a facilitatilor la plata taxei
judiciare de timbru, in termen de 5 zile de la primirea
comunicarii. Dispozitiile art. 200 alin. (2) teza | din Codul de
procedura civild raman aplicabile in ceea ce priveste complinirea
celorlalte lipsuri ale cererii de chemare in judecata. Instanta insé
nu va proceda la comunicarea cererii de chemare in judecata in
conditiile art. 201 alin. (1) din Codul de procedura civila, decét
dupé solutionarea cererii de acordare a facilitatilor la plata taxei
Judiciare de timbru.”

13. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
dispozitiile legale criticate incalca prevederile constitutionale ale
art. 21 privind accesul liber la justitie, astfel cum acesta se
interpreteaza, potrivit art. 20 din Constitutie, si prin prisma
dispozitiilor art. 6 privind dreptul la un proces echitabil din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, precum si pe cele ale art. 24 privind dreptul la
aparare.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine c& autorul acesteia nu critica, Tn sine, continutul normativ
al art. 33 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 80/2013 si al art. 200 alin. (3) din Codul de procedura civila,
ci modalitatea in care instanta de judecata a procedat la
aplicarea acestor prevederi legale in cauza concreta dedusa
judecatii.

15. Raspunzand unor critici similare cu cele formulate in
prezenta cauza cu referire la dispozitiile art. 33 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2013 Curtea, prin
Decizia nr. 608 din 6 octombrie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 877 din 24 noiembrie 2015, a
retinut ca acestea nu vizeaza un viciu de neconstitutionalitate
intrinsec al normei juridice examinate, ci privesc, in realitate,
aspecte legate de procesul concret de interpretare si aplicare a
acesteia de catre instanta de judecata. Or, asemenea operatiuni
de interpretare si aplicare a textului de lege criticat la diferitele
circumstante ce caracterizeaza fiecare litigiu in parte nu tin de
competenta Curtii Constitutionale, astfel incat exceptia de
neconstitutionalitate astfel formulata apare ca fiind inadmisibila.

16. Curtea a mai subliniat ca reglementarea de catre legiuitor
a conditiilor de exercitare a unui drept, subiectiv sau procesual,
inclusiv prin instituirea unor termene, nu constituie o restrangere
a exercitiului acestuia, ci doar o modalitate eficienta de a preveni
exercitarea sa abuziva, in detrimentul altor titulari de drepturi,
in egald masura ocrotite. Mai mult, obligatia partilor de a-si
exercita drepturile procesuale in cadrul termenelor stabilite de
lege reprezinta expresia aplicarii principiului privind dreptul
persoanei la judecarea procesului sdu in mod echitabil si intr-un
termen rezonabil, potrivit prevederilor art. 6 paragraful 1 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, instituirea unor termene procesuale servind unei
mai bune administrari a justitiei, precum si necesitatii aplicarii si
respectarii drepturilor si garantiilor procesuale ale partilor.

17. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a art. 200 alin. (3) din Codul de procedura civila si art. 33
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, exceptie ridicata de loan Rotarescu
in Dosarul nr. 235/57/2016 al Curtii de Apel Alba lulia — Sectia de contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Alba lulia — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 23 noiembrie 2017.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Andreea Costin
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.415/2009
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia
si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 220/2015 pentru aprobarea infiintarii
pe langa Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
a unei activitati finantate integral din venituri proprii

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 1.415/2009 privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din
subordinea acesteia, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 834 din 3 decembrie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1, alineatele (1) si (3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Autoritatea Nationald Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor, denumitd fin continuare
Autoritatea, se organizeaza si functioneaza ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, autoritate de reglementare si control in domeniul
sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor, in subordinea
Guvernului si Th coordonarea prim-ministrului.

(3) Autoritatea este reprezentata la nivel judetean de directiile
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, iar la nivel
local, de circumscriptiile sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor oficiale.”

2. La articolul 3 alineatul (1) litera A, punctele 7 si 15
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.7. semneazd documente tehnice bilaterale si tratate
internationale in domeniul sanitar-veterinar, elaboreaza si
negociaza tratate internationale sau alte documente care cad
sub incidenta Legii nr. 590/2003 privind tratatele, in conditiile
art. 10 lit. g) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. stabileste cerintele sanitar-veterinare pentru: anuntarea,
declararea, notificarea internd si internationald a oricarei
suspiciuni de boala sau Tmbolnavire; producerea,
comercializarea, detinerea si utilizarea substantelor tireostatice,
hormonale, beta-agoniste ori a altor substante similare, pentru
administrare la animale producatoare de hrana; supravegherea
si monitorizarea unor substante si a reziduurilor la animale vii,
produse si subproduse destinate consumului uman;
supravegherea, prevenirea si controlul zoonozelor; producerea,
testarea, autorizarea, prescrierea, utilizarea, importul, comertul
intracomunitar, tranzitul si exportul de furaje medicamentate,
aditivi furajeri si de hrana concentratd pentru animale de
companie; inspectii si controale sanitar-veterinare; organizarea
si functionarea posturilor de inspectie la frontiera din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene, precum si procedurile de efectuare a acestor inspectii
si controale; producerea, testarea, autorizarea, depozitarea,

transportul, comercializarea, utilizarea, importul, tranzitul,
exportul si comertul intracomunitar cu furaje, materii furajere,
premixuri, zooforturi, aditivi furajeri, furaje complete, furaje
suplimentare, furaje combinate, alte materii si produse utilizate
in furajarea si nutritia animalelor; producerea, testarea,
autorizarea, depozitarea, transportul, comercializarea, utilizarea,
importul, tranzitul, exportul si comertul intracomunitar cu
produse medicinale veterinare, precum si pentru alte activitati
specifice domeniului sanitar-veterinar;”.

3. La articolul 3 alineatul (1) litera B, punctul 24
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,24. semneazd documente tehnice bilaterale si tratate
internationale in domeniul sigurantei alimentelor, elaboreaza si
negociaza tratate internationale sau alte documente care cad
sub incidenta Legii nr. 590/2003, in conditiile art. 10 lit. g) din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;”.

4. La articolul 3, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Autoritatea si unitatile din subordine realizeaza controlul
respectarii legislatiei aplicabile in domeniile de activitate, prin
personalul care isi desfasoara activitatea in structurile de
inspectie si control, respectiv prin personalul care, ih mod direct
sau indirect, potrivit atributiilor specifice stabilite prin
regulamentele de organizare si functionare ale acestora,
aprobate prin ordin al presedintelui Autoritatii, contribuie Tn actul
oficial de control.”

5. La articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 4. — (1) Autoritatea este condusa de un presedinte cu
rang de secretar de stat, medic veterinar, numit prin decizie a
prim-ministrului, pentru o perioadd de 5 ani, si de
3 vicepresedinti, din care minimum 2 medici veterinari, cu rang
de subsecretar de stat, numiti prin decizie a prim-ministrului,
pentru o perioada de 5 ani, in conditiile legii.”

6. La articolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Numarul maxim de posturi in aparatul propriu al
Autoritatii este de 303, inclusiv demnitarii si cabinetul
presedintelui.”

7. La articolul 5, alineatul (8) se abroga.

8. La articolul 6, alineatele (2) si (4) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Directile sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti sunt
conduse de cate un director executiv, medic veterinar, ajutat de
un director executiv adjunct, medic veterinar.
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(4) Numarul circumscriptiilor sanitar-veterinare si pentru
siguranta alimentelor oficiale, precum si redimensionarea
acestora se stabilesc, in functie de complexitatea activitatii, de
numarul de unitati, precum si de numarul de animale, prin ordin
al presedintelui Autoritatii.”

9. La articolul 14, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 14. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale Autoritatii se asigura integral de la bugetul de stat.”

10. La articolul 15, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 15. — (1) Pentru activitatile specifice, numarul de
autovehicule este cel prevazut in anexa nr. 3; consumul lunar de
carburant al autoturismelor din dotare poate fi stabilit prin ordin
al presedintelui Autoritatii, autolaboratoarele avand consum
nenormat.

(2) Unitatile care functioneaza in subordinea Autoritatii,
prevazute in anexa nr. 2, pot utiliza pentru activitati specifice un
numar de autovehicule, conform anexei nr. 3; consumul lunar
de carburant al autoturismelor din dotare poate fi stabilit prin

14. La anexa nr. 3, punctul 1 se modifica si va avea

ordin al presedintelui Autoritatii, autoagregatele pentru
dezinfectie si autolaboratoarele avand consum nenormat.”

11. La articolul 15, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

»(31) Directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene in a céaror structurd sunt organizate si
functioneaza posturile de inspectie la frontiera dispun,
suplimentar, de cate un autolaborator pentru posturile de
inspectie la frontiera.”

12. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.

13. La anexa nr. 2, nota se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JNOTA:

Numarul maxim de posturi pentru unitatile subordonate este
de 5.317, din care 1.362 de posturi pe durata determinata in
vederea efectuarii activitatilor prevazute la art. 19 alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

urmatorul cuprins:

Nr Numarul maxim de autovehicule pentru activitati specifice

" Denumirea unitatii

ert. Total din care:
. . . - L 13 autoturisme, aferente activitatilor specifice de control

Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara 3 . o ; P ’

1. si pentru Siauranta Alimentelor 20 supraveghere si monitorizare

> P 9 ; 7 autolaboratoare”
Art. Il. — Incadrarea personalului in numérul de posturi Art. lll. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se

aprobat si pe noile functii din cadrul Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si ale unitatilor din
subordinea acesteia, precum si stabilirea drepturilor salariale
aferente se realizeaza in termen de minimum 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, cu respectarea
regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de functii.

abroga Hotararea Guvernului nr. 220/2015 pentru aprobarea
infiintarii pe langa Autoritatea Nationala Sanitard Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor a unei activitati finantate integral
din venituri proprii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 231 din 6 aprilie 2015.

PRIM-MINISTRU 5
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 21 martie 2018.
Nr. 136.

Contrasemneaza:
p. Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor,
Stelian Caramitru
p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian Marius Rindunica,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind aprobarea modelului contractului de management al serviciilor de ambulanta judetene,
respectiv al Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIfov si a indicatorilor de performanta
a activitatii managerului general

Vazand Referatul de aprobare al Serviciului medicina de urgenta nr. SP2312 din 16.03.2018,

in conformitate cu prevederile art. 118 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba modelul contractului de management
al serviciilor de ambulanta judetene, respectiv al Serviciului de
Ambulanta Bucuresti—lifov, incheiat intre managerul general si
Ministerul Sanatatii, prevazut in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul ordin.

(2) Utilizarea acestui model de contract este obligatorie. in
cuprinsul contractelor incheiate pot fi prevazute clauze
suplimentare, negociate fintre partile contractante, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 2. — (1) Se aproba lista indicatorilor de performanta a
activitatii managerului general al serviciului de ambulanta
judetean, respectiv al Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIfov,
prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul
ordin.

(2) Valorile indicatorilor din anexa nr. 2 sunt propuse de
Serviciul medicina de urgenta din cadrul Ministerului Sanatatii
pe baza negocierilor directe dintre acesta si managerii generali,

in functie de resursele avute la dispozitie si specificul fiecarui
judet. Acestea devin parte integranta din contractul de
management.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a dispozitiilor prezentului
ordin se abroga Ordinul ministrului sanatatii publice
nr. 1.626/2007 privind aprobarea modelului contractului de
management al serviciilor de ambulantd judetene si al
municipiului Bucuresti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 688 din 10 octombrie 2007.

Art. 4. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, precum si persoanele care ocupa functia de manager
general in cadrul serviciilor de ambulanta judetene, respectiv al
Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIIfov vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea

Bucuresti, 19 martie 2018.
Nr. 346.

ANEXA Nr. 1

CONTRACT DE MANAGEMENT

al Serviciului de Ambulanta al Judetului

I. Partile contractului

1. Ministerul Sanatatii reprezentat prin
pe de o parte, si

2. Managerul general persoana fizica, domnul/ doamna

St nr. ....... , judetul/sectorul
o] R , codul numeric personal
Judetului

...................................... , domiciliat/domiciliata in
............................. , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria
....................................... , In calitate de manager general al Serviciului de Ambulanta al
..................... /al Serviciului de Ambulantd Bucuresti—lIfov, cu sediul in localitatea

../al Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lifov

.................... , pe de alta parte,

am convenit incheierea prezentului contract de management.

II. Obiectul contractului

Organizarea, conducerea si administrarea Serviciului de
Ambulanta al Judetului .............cccociiiiiiiiiis /al Serviciului
de Ambulantd Bucuresti-lifov, precum si gestionarea
patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acestuia,
pe baza indicatorilor cuprinsi in proiectul de management,
prevazuti in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului sanatatii
nr. 346/2018 privind aprobarea modelului contractului de
management al serviciilor de ambulanta judetene, respectiv al

Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIIfov si a indicatorilor de
performanta a activitatii managerului general, in scopul furnizarii
de servicii medicale de urgenta si altor servicii medicale, pe
baza principiilor privind echitatea, necesitatea, eficacitatea,
calitatea si eficienta, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

lll. Durata contractului

1. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii si
inceteaza ladata ................... .
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2. Prezentul contract de management poate fi prelungit dupa
incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, maximum de doua
ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
functiei.

IV. Durata muncii

Norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor legale privind munca suplimentara:

a) repartitia programului de lucru se face dupa cum
urmeaza (ore zi/ore noapte/inegal, in functie de
necesitati);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile
contractului colectivde munca aplicabil/regulamentului intern;

c) conform titlului Ill, cap. I, sectiunea 1 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, timpul de munca al managerului general
poate fi repartizat uniform sau inegal, in functie de necesitétile
obiective specifice regiunii/judetului;

d) orele suplimentare se efectueaza in conditiile legii.

V. Drepturile si obligatiile partilor

A.1. Drepturile managerului general

Managerul general are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. primirea unei sume lunare brute de ............ lei, stabilita
potrivit prevederilor legale in vigoare, reprezentand:

a) salariul de baza lunar brut: ...........ccoccoo lei;

b) alte drepturi salariale, dupa caz ............cccceeveeeeeeennn. lei;

2. dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

3. dreptul la concediu de odihna anual, de .............. zile
lucratoare, conform prevederilor legale;

4. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate,
pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile
platii contributiilor prevazute de lege;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sanatate in munca;

7. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii,

8. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii serviciului,
avand acces la toate documentele privind activitatea medicala
si economico-financiara a acestuia;

9. dreptul de a fi sprijinit de Ministerul Sanatatii si de comitetul
director in rezolvarea problemelor de strategie, organizare,
functionare si eficientizare a serviciului, precum si in activitatea
de identificare de surse pentru cresterea veniturilor serviciului,
in conditiile legii;

10. dreptul de a fi sprijinit de catre Ministerul Sanatatii si de
comitetul director Tn implementarea activitatilor pentru
imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in
monitorizarea si evaluarea activitatii medicale, precum si
intarirea disciplinei economico-financiare;

11. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice
de catre Ministerul Sanatatii, de comitetul director si de alte
comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributii si responsabilitati
sunt aprobate de comitetul director si sunt prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a serviciului;

12. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul
neindeplinirii  obligatiilor prevazute fin contractele de
administrare;

13. dreptul de a revoca coordonatorii compartimentelor,
statiilor si substatiilor, precum si directorii din subordine in cazul
nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel putin 6 luni;

14. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii
mandatului, a contractului individual de munca si de reluare a
raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii
prezentului contract de management;

15. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in
conditiile legii;

16. dreptul de a deconta cheltuielile de cazare, diurna,
transport si alte cheltuieli, cu documente justificative, pentru
deplasarile in interes de serviciu si/sau formare profesionala, in
tara si in strainatate, potrivit legii;

17. dreptul de a desfasura activitate medicala in cadrul
serviciului de ambulanta respectiv, cu respectarea programului
de lucru prevazut in contractul de management, fara a afecta
buna functionare a unitatii respective.

A.2. Obligatiile managerului general

Managerului general 1i revin, In principal, urmatoarele
obligatii:

1. de a indeplini obligatiile ce i revin conform prezentului
contract de management;

2. de a reprezenta institutia pe care o conduce, in raport cu
terte entitati/persoane fizice si juridice;

3. de a respecta disciplina muncii;

4. de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii
in serviciu;

5. de a respecta secretul de serviciu;

6. de a indeplini dispozitiille cu caracter obligatoriu trasate de
catre Ministerul Sanatatii;

7. de a informa Ministerul Sanatatii asupra activitatii
serviciului;

8. de a informa Ministerul Sanatatii asupra evenimentelor
deosebite legate de activitatea serviciului;

9. de a informa Ministerul Sanatatii asupra activitatii
serviciului si de a pune la dispozitie acestuia documente
referitoare la activitatea medicala si economico-financiara a
unitatii, cu respectarea legii drepturilor pacientului.

A.3. Drepturile Ministerului Sanatatii

Ministerul Sanatatii are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru managerul
general;

2. sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a
sarcinilor de serviciu;

3. la informare asupra activitatii serviciului ........... , putand
solicita documente referitoare la activitatea medicala si
economico-financiara a unitatii, cu respectarea legii drepturilor
pacientului;

4. sa evalueze anual activitatea managerului, conform
indicatorilor prevazuti in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului
sanatatii nr. 346/2018;

5. de a revoca managerul general, la propunerea comisiei
de evaluare, numita prin ordin al ministrului sanatatii ca urmare
a evaluarii anuale sau in cazul constatarii neindeplinirii
obligatiilor ce Ti revin din prezentul contract;

6. de a controla activitatea managerului general, ori de céate
ori considera ca este necesar;

7. de a fi informat prompt asupra evenimentelor deosebite
legate de activitatea serviciului.

A.4. Obligatiile Ministerului Sanatatii

Ministerului Sanatatii 1i revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

1. s& sustina, sa sprijine si s& indrume managerul general in
toate aspectele legate de functia detinuta;

2. sa acorde managerului general toate drepturile ce decurg
din contractul de management, contractul colectiv de munca
aplicabil si din lege;

3. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea prezentului contract de
management;

4. sa informeze managerul general asupra conditiilor de
munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munc3;

5. sa asigure managerului general resursele, in vederea
realizarii obligatiilor acestuia, ce deriva din legislatia in vigoare,
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precum si in vederea implementarii prevederilor legislative,
generale si specifice, in vigoare;

6. sa ofere suport consultativ privind strategia de dezvoltare
a serviciilor de sanatate;

7. sa furnizeze, la cererea managerului general, suport tehnic
privind elaborarea planurilor de dezvoltare, management
financiar, implementarea de protocoale de practica medicala,
colectare si analiza de date pentru indicatori de performanta;

8. s& urmareasca indeplinirea indicatorilor de performanta ai
activitatii, precum si executia bugetului de venituri si cheltuieli.

VI. Atributii

Managerul general are, in principal, urmatoarele atributii:

B.1. in domeniul strategiei serviciilor medicale:

1. elaboreaza planul de management al serviciului pe
perioada mandatului, pe baza nevoilor de servicii medicale ale
populatiei din zona arondata, luand in considerare si prezenta
altor servicii publice in zona, respectdnd principiul
complementaritatii, impreuna cu ceilalti membri ai comitetului
director si cu coordonatorii de compartimente; planul de
management al serviciului se depune la Serviciul medicina de
urgenta si se avizeaza de Ministerul Sanatatii; planul de
management al serviciului se structureaza pe etape anuale,
evaluate la sfarsitul fiecarui an financiar;

2. aproba masurile propuse de comitetul director pentru
dezvoltarea activitatii serviciului, in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

3. face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului
director, privind structura organizatorica si reorganizarea, in
vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, in conformitate
cu reglementarile legale n vigoare;

4. aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul
sanitar ale Ministerului Sanatatii, adaptate la necesarul de
servicii medicale pentru populatia deservita, luadnd in
considerare resursele disponibile si specificul local;

5. colaboreaza cu autoritatile publice locale si Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta, precum si cu alte unitati sanitare in
planificarea dezvoltarii sistemului de urgenta prespitaliceasca in
cazul interventiilor individuale, precum si in cazul interventiilor la
calamitadti Tn vederea realizarii unor servicii integrate,
complementare, eficiente, in conformitate cu necesitatile
cetatenilor, specificul local si cu prevederile legale in vigoare;

6. asigura utilizarea eficienta si disponibilitatea continua a
mijloacelor de interventie din dotare in limita resurselor
financiare si umane;

B.2. in domeniul managementului economico-financiar:

1. aproba, urmareste si raspunde de realizarea planului
anual de achizitii publice;

2. propune lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii capitale
care urmeaza sa se realizeze, In conditiile legii, la propunerea
comitetului director, si il transmite Serviciului medicina de
urgenta din cadrul Ministerului Sanatatii, pana cel tarziu in data
de 15 octombrie, pentru anul bugetar urmator;

3. propune bugetul de cheltuieli al serviciului, defalcat pe
titluri, capitole si articole bugetare, precum si repartizarea
acestuia pe trimestre si 1l transmite Serviciului medicina de
urgenta din cadrul Ministerului Sanatatii, pana cel tarziu in data
de 15 octombrie, pentru anul bugetar urmator;

4. propune si raspunde de repartizarea bugetului de venituri
si cheltuieli al serviciului, pe baza propunerilor scrise,
fundamentate, ale membrilor comitetului director, ale
conducatorilor de compartimente, statii si substatii, din structura
serviciului;

5. urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

6. raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul serviciului, Tmpreuna cu directorul economic;

7. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de
ordonator de credite, conform legii;

8. Tmpreuna cu comitetul director, gestioneaza bugetul de
venituri si cheltuieli ale serviciului, in conformitate cu legea;

9. negociaza si incheie contracte de furnizare de servicii
medicale, in conditiile legii;

10. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
audit public intern, in functie de resursele aprobate de
ordonatorul principal de credite, conform legii;

11. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei
din domeniu;

B.3. in domeniul managementului performantei/calitatii
serviciilor:

1. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea
indicatorilor de performanta a activitatii, prevazuti in anexa nr. 2
la Ordinul ministrului s&n&tatii nr. 346/2018. In situatii
exceptionale, din motive neimputabile conducerii serviciului,
nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singura data in cursul
anului;

2. indicatorii din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului sanatatii
nr. 346/2018 sunt raportati catre Serviciul medicina de urgenta
din cadrul Ministerului Sanatatii si utilizati de catre aceasta
structura in analiza generala a activitatii serviciului respectiv;

3. nominalizeaza coordonatorii de structuri/programe si
raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul serviciului, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Sanatatii;

4. raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor
servicii medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar
din serviciu;

5. urmareste implementarea protocoalelor de practica
medicald la nivelul serviciului, pe baza recomandarilor si a
protocoalelor nationale si internationale din domeniu, precum si
a reglementarilor legale in vigoare;

6. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii
serviciilor medicale oferite de serviciu, elaborate si coordonate
de directorul medical in cadrul serviciului;

7. negociaza si incheie, in numele si pe seama serviciului,
protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de
servicii, in conditiile legii, pentru asigurarea continuitatii si
cresterii calitatii serviciilor medicale asigurate in zona de
competenta;

8. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea
conditiilor, echipamentelor si a materialelor sanitare necesare
interventiei in scopul asigurarii asistentei medicale adecvate de
urgenta si transportului in deplinad siguranta a pacientilor, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

9. raspunde de monitorizarea si raportarea corectd a
indicatorilor, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

10. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor
comitetului director, precum si ale coordonatorilor de
compartimente, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

11. urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in
vigoare cu privire la respectarea drepturilor pacientului si
dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora,;

12. urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in
vigoare cu privire la organizarea, functionarea si activitatea
medicald a serviciilor publice de ambulanta si dispune masuri
atunci cand se constata incalcarea acestora;

B.4. in domeniul managementului resurselor umane:

1. aproba regulamentul intern al serviciului;

2. aproba fisele de post;
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3. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii
specializate in cadrul serviciului, necesare pentru realizarea
unor activitati specifice, ale caror organizare si functionare se
precizeaza in regulamentul de organizare si functionare a
serviciului;

4. transmite necesarul de personal pe categorii si locuri de
munca Serviciului medicina de urgenta din cadrul Ministerului
Sanatatii;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul
comitetului director;

6. aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

7. numeste si elibereaza din functie personalul serviciului, Tn
conditiile legii;

8. aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii
de personal, pentru personalul aflat in subordine, conform
legislatiei in vigoare;

9. realizeaza evaluarea performantelor profesionale anuale
ale personalului aflat in subordine directa, conform structurii
organizatorice, si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul
ierarhic la care s-au facut;

10. aproba planul de formare si perfectionare a personalului
propus de catre comitetul director, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu nevoile din serviciul respectiv de ambulanta;

11. negociaza, semneaza si monitorizeazé respectarea
contractului colectivde munca la nivel de unitate;

12. incheie contract de administrare, pe durata mandatului,
cu membrii comitetului director;

13. poate prelungi, la incetarea mandatului, contractele de
administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

14. reziliazd contractele de administrare
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta;

15. urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre
unitate si de catre personalul medical din subordine;

16. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate
medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care
desfasoara activitate medicala in cadrul serviciului de ambulanta
respectiv, in conditiile legii;

B.5. in domeniul managementului administrativ:

1. urmareste si raspunde de respectarea regulamentului de
organizare si functionare, aprobat prin ordin al ministrului
sanatatii;

2. urmareste respectarea regulamentului intern;

3. reprezinta serviciul in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice;

4. incheie acte juridice in numele si pe seama serviciului,
conform legii;

5. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si dispune masuri de imbunatatire a activitatii
serviciului;

6. incheie contracte si asigura conditii corespunzatoare
pentru desfasurarea activitatilor de fnvatamant si cercetare
stiintifica, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatatii;

7. raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare
si a certificatului de acreditare, in conditiile prevazute de lege;

8. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor asistati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea serviciului;

9. pune la dispozitie organelor si organismelor competente,
la solicitarea acestora, in conditiile legii, date privind activitatea
serviciului;

in cazul

10. prezinta Ministerului Sanatatii, Serviciului medicina de
urgenta, informari periodice cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum
si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei serviciului si asigurarea
securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris si
electronic;

12. aproba utilizarea bazei de date medicale a serviciului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

13. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea serviciului;

14. conduce activitatea curenta a serviciului, in conformitate
cu reglementarile in vigoare;

15. Tmpreuna cu comitetul director, elaboreaza
planul/planurile de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza activitatea serviciului in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, Serviciului
medicind de urgentd, un inlocuitor pentru perioadele de
indisponibilitate;

17 raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea
acreditarii serviciului de ambulanta, in conditiile legii, precum si
de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni
inainte de incetarea valabilitatii acreditarii;

18. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea
acestuia;

19. implementeaza prevederile legale in domeniu si asigura
buna functionare a sistemului de relatii cu publicul/furnizarea
informatiilor publice si relatia cu mass media;

20. asigura publicarea pe pagina de internet a serviciului si
transmiterea catre Serviciul medicina de urgenta a tuturor
modificarilor din structura de conducere, precum si a
modificarilor datelor de contact ale persoanelor din aceasta;

21. asigura transmiterea solicitarilor de finantare catre
Serviciul medicina de urgenta pana la data de 18 a fiecarei luni;

22. asigura lunar transmiterea datelor medicale si
economico-financiare aferente activitatii serviciului catre
Serviciul medicina de urgenta pana la data de 5 a fiecarei luni,
pentru luna anterioara;

23. asigura transmiterea indicatorilor de performanta
prevazuti in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului sanatatii
nr. 346/2018 trimestrial pana la data de 5 a lunii ulterioare
incheierii trimestrului.

B.6. alte atributii:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie de
avere, potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare, in termen de 30 de zile de
la numirea in functie;

2. actualizeaza declaratiile prevazute la pct. 1 ori de céate ori
intervin schimbari care trebuie inscrise in ele. Actualizarea se
face in termen de 30 de zile de la data modificarii sau incetarii
functiilor ori activitatilor.

VIl. Incompatibilitatile si conflictul de interese

1. Functia de manager general este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate
sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitatilor n
domeniul medical desfasurate Tn aceeasi unitate sanitara cu
respectarea programului de lucru prevazut in contractul de
management, fara a afecta buna functionare a unitatii
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respective, a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de
creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor pct. IV lit. a);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare
stiintifica finantate de catre furnizori ai serviciului de ambulanta
unde managerul general isi desfasoara activitatea;

c) detinerea mai multor functii de manager salarizate sau
nesalarizate;

d) detinerea unei functii de conducere salarizate in cadrul
Colegiului Medicilor din Romania, Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania, Colegiului Farmacistilor din Romania, Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania sau al filialelor locale ale acestora ori al
organizatiilor sindicale de profil;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere,
administrare si control ale unui partid politic;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere,
administrare si control in societatile reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Constituie conflict de interese:

a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese personal
ori de catre sotul/sotia, rudele sau afinii lor pana la gradul al IV-lea
inclusiv la societati reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu serviciul de ambulanta respectiv;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la
gradul al IV-lea inclusiv ai managerului general a functiei de
membru Tn comitetul director sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de natura administrativa, Tn cadrul serviciului
de ambulanta la care persoana in cauza exercita functia de
manager general;

c) alte situatii decéat cele prevazute la lit. a) si b) in care
managerul general sau sotul/sotia, rudele si afinii lor pana la
gradul al IV-lea inclusiv au un interes personal de natura
patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
a functiei.

VIll. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor prevazute de prezentul contract de management,
partile raspund potrivit prevederilor legii.

2. Managerul general raspunde civil, contraventional,
material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor
legale si pentru daunele produse serviciului de ambulanta pe
care il conduce prin orice acte contrare intereselor acestuia.

IX. Forta majora

1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de
neexecutarea la termen si/sau de executarea Tn mod
necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care Ti
revine in baza prezentului contract de management, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, astfel cum este
definita de lege.

2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice
celeilalte parti, in termen de 24 de ore, producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

3. Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul
respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa isi notifice Tncetarea
de plin drept a prezentului contract de management, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

4. Forta majora se constata de catre o autoritate competenta.

X. Modificarea contractului de management

Prevederile prezentului contract de management se vor
adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care i sunt aplicabile.

Orice modificare se face printr-un act aditional semnat de
ambele parti si va constitui parte integranta a acestui contract.

XI. Incetarea contractului de management

Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a managerului general, in cazul
nerealizarii indicatorilor de performanta ai activitatii ca urmare a
evaluarii activitatii anuale;

c) in situatia existentei unei culpe grave, ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor managerului general,

d) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

e) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
managerului general,

f) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

g) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in
vigoare, constatate de catre institutiile abilitate care pot constitui
un risc iminent pentru sanatatea pacientilor sau a salariatilor;

h) in cazul neacceptarii oricarei forme de control efectuate
de institutiile abilitate in conditiile legii;

i) Tn cazul refuzului colaborarii cu organele de control
desemnate de institutiile abilitate in conditiile legii;

j) in cazul in s-a dispus arestarea managerului general, in
conditiile legii.

XII. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract de
management se rezolva pe cale amiabila. In cazul in care
divergentele nu se solutioneaza pe cale amiabila, litigiile vor fi
rezolvate de instantele judecatoresti competente.

XIll. Dispozitii finale

Prevederile prezentului model de contract de management
pot fi completate cu dispozitii specifice, inclusiv indicatori de
performanta, corelati cu specificul fiecarui serviciu public de
ambulanta.

XIV. Legislatie aplicabila

Prezentul contract de management se interpreteaza conform
legilor din Romania.

Prezentul contract de management s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, astazi .....................

Ministerul Sanatatii,

reprezentatd prin ........ccccoiii

(numele, prenumele si semnatura)

Serviciul de ambulanta judetean/SABIF ...................... ,

reprezentat prin manager general ...........ccccvvvvviviiiiennnn.

(numele, prenumele si semnatura)
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ANEXA Nr. 2
INDICATORI
de performanta ai managementului serviciului public de ambulanta si punctajele de evaluare a acestora
Nr Valoarea realizata
crt. Date necesare pentru evaluarea indicatorilor de performanta in perioada evaluata
. (nr.)
1 Proportia interventiilor medicale de urgenta efectuate cu echipaje tip C2/B1 din totalul interventiilor
" | efectuate de compartimentul de asistenta medicala de urgenta si transport sanitar asistat
2 Proportia interventiilor medicale de urgenta efectuate cu echipaj tip B2 din totalul interventiilor
" | efectuate de compartimentul de asistentd medicala de urgenta si transport sanitar asistat
3 Proportia interventiilor medicale de urgenta de cod rosu efectuate cu echipaje tip C2/B1 din totalul
" | interventiilor efectuate de compartimentul de asistentd medicald de urgenta si transport sanitar asistat
4 Proportia interventiilor medicale de urgenta de cod rosu efectuate cu echipaje tip C2/B1 din totalul interventiilor
" | cod rosu efectuate de compartimentul de asistenté medicalé de urgenta si transport sanitar asistat
5 Proportia pacientilor asistati de echipaje tip ECU (de catre personal angajat) din totalul interventiilor
" | efectuate pentru ECU (echipaj consultatii de urgenta)
6 Proportia interventiilor de cod rosu din totalul interventiilor efectuate in compartimentul de asistenta
" | medicala de urgenté si transport sanitar asistat
7 Proportia interventiilor de cod galben din totalul interventiilor efectuate in compartimentul de
" | asistenta medicala de urgenta si transport sanitar asistat
8 Proportia interventiilor de cod verde efectuate catre echipajele de urgenta (echipaje C2/B1/B2) din
" | totalul consultatiilor de urgentéa la domiciliu
9 Proportia pacientilor asistati la domiciliu de asistenti de pe echipajele de tip B2 fara transport la
" | spital (Punctajul maxim se obtine pentru o valoare minima negociata.)
Nr. . . Valoarea negociata Va'°afea realizata
crt- Indicatori de performanta (%) (% din valoarea
: ° negociata)
A. Indicatori de management al resurselor umane
1. | Proportia personalului medical din totalul personalului angajat al serviciului de ambulanta
5 Proportia personalului medical cu pregatire specifica in asistenta medicala de urgenta
" | (cu atestat Tn asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca)
Proportia ambulantierilor/conducatorilor auto din numarul total al personalului operativ
3 (medici, asistenti medicali, ambulantieri, conducatori auto, operatori registratori de
" | urgenta, dispecer, radiotelefonisti conform art. 114 alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. | Proportia conducatorilor auto cu curs de ambulantier din totalul conducétorilor auto
5 Proportia personalului care a urmat cursuri de pregatire profesionala continua in domeniul
" | asistentei medicale de urgenta din totalul de personal medical in perioada evaluata
Proportia personalului care a urmat cursuri de pregatire profesionald continua in
6. |domeniul primului ajutor medical de urgentd din totalul de conducatori
auto/ambulantieri in perioada evaluata
7 Proportia personalului din dispecerat care a urmat cursuri de pregatire profesionala
" | continua in domeniu din total personal din dispecerat in perioada evaluata
8 Proportia personalului nonoperativ care a urmat cursuri de pregatire profesionala
" | continua in domeniu din total personal nonoperativ angajat
TOTAL
B. Indicatorii de utilizare a echipamentului din dotare MS va stabili valoarea minima admisa a indicatorilor
in functie de gradul de uzura al ambulantelor, resursele umane disponibile pentru fiecare tip de echipaj
si numarul ambulantelor din fiecare tip.
9. [Proportia ambulantelor tip C2 in serviciu din totalul ambulantelor tip C2 din dotare/12 ore
10 Proportia ambulantelor tip C2 in serviciu din totalul ambulantelor tip C2 din dotare
" |functionale din punct de vedere tehnic
11 Proportia ambulantelor tip B1/2 in serviciu din totalul ambulantelor tip B1/2 din
" |dotare/12 ore
12 Proportia ambulantelor tip B1/2 in serviciu din totalul ambulantelor tip B1/2 din dotare

functionale din punct de vedere tehnic
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Valoarea realizata
(% din valoarea
negociata)

Nr.
crt.

Valoarea negociata

Indicatori de performanta (%)

13 Proportia ambulantelor de urgenta (B1/2 si C2) din parcul activ cu un singur
" | echipaj/ambulanta. (Punctajul maxim se obtine pentru o valoare minimé negociata.)

14 Proportia ambulantelor de urgenta (B si C) din parcul activ cu doua
" | echipaje/ambulanta. (Punctajul maxim se obtine pentru o valoare minima negociata.)

15 Proportia ambulantelor de urgenta (B si C) din parcul activ cu 3 sau mai multe
" | echipaje/ambulanta

16 Proportia misiunilor de consultatii de urgenta la domiciliu, in care deplasarea s-a facut
" | utilizdnd ambulante tip B1/2 sau C2 din totalul consultatiilor de urgenta la domiciliu

TOTAL

C. Indicatorii de utilizare a serviciilor asigurate

Proportia interventiilor de cod rosu efectuate de catre echipajele de consultatii la
17. | domiciliu din totalul urgentelor de cod rosu. (Punctajul maxim se obtine pentru o
valoare miniméa negociata.)

Proportia interventiilor de cod galben efectuate de catre echipajele de consultatii la
18. | domiciliu din total urgente de cod galben. (Punctajul maxim se obtine pentru o valoare
minim& negociata.)

19 Proportia interventiilor de cod verde efectuate de catre echipajele de consultatii la
" | domiciliu din total cod verde

TOTAL

D. Indicatorii economico-financiari

20 Executie bugetara fatd de bugetul de cheltuieli aprobat (conform filei de buget pe
" | capitole si titluri)

TOTAL

E. Indicatorii de calitate
Se vor corela cu posibilitatile de raportare prin baze de date comune etc., dupa caz.

21 Rata mortalitatii pe timpul transportului din totalul pacientjlor asistati si transportati cu echipajele
" | de urgenta (C2, B1/2) (Punctajul maxim se obfine pentru o valoare minima negociata.)

Rata mortalitatii la locul solicitarii a cazurilor asistate de echipajele de urgenta, cu
22. | exceptia cazurilor gasite Tn stop cardiac la sosire.
(Punctajul maxim se obtine pentru o valoare minima negociata.)

23 Rata solicitarilor de cod rosu la care a plecat o ambulanta in mai putin de 2 minute de
" |la alertare

o4 Rata solicitarilor de cod rosu la care s-a ajuns cu prima ambulanta in mediu urban in
" | mai putin de 15 minute de la alertare

o5 Rata solicitarilor de cod rosu la care s-a ajuns in mediu rural in mai putin de 20 de
" | minute de la alertare

26. | Rata solicitarilor la care pacientul a fost transportat cu alt mijloc Thaintea sosirii ambulantei

Procentul apelurilor la care s-a raspuns in dispeceratul medical Tn mai putin de 20 de

27. secunde — se solicita la 112.

28. |Indicele de corelare intre cod de culoare si tipul de echipaj alocat

TOTAL
TOTAL GENERAL

Punctajul maxim cumulat pe acesti indicatori este de ....... puncte.
Valoarea minima care poate fi acumulata este de 75% din punctajul maxim negociat.
Sub valoarea minima activitatea managerului este considerata ineficienta.

Indicatorii care nu au fost realizati sunt punctati cu 0 sau cu un procent din punctajul maxim corespunzator fiecarui indicator,
care este stabilit in urma negocierilor cu Serviciul medicina de urgenta.
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MINISTERUL SANATATII
Nr. 401 din 27 martie 2018

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Nr. 835 din 27 martie 2018

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.782/576/2006
privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale
in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. S.P. 2.843 din 27 martie 2018 al Ministerului Sanatatii si nr. D.G. 1.088/27.03.2018

al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
in temeiul dispozitiilor:

— Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 2 lit. a)—d) si art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii publice si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale Tn regim de spitalizare

continua si spitalizare de zi, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 14 din 9 ianuarie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. In anexa nr. 2, nota 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Nota
privind situatiile speciale

Situatii speciale Cod
Suspiciune de accident de munca 1
Suspiciune de boala profesionala 2
Accident rutier 3
Vatamare corporala 4
Irgtpeurgﬁlé:tgevoluntaré conform Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, 5

2. in anexa nr. 2, titlul notei 2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
»Nota 2
privind criteriile de internare prevazute in
Normele metodologice de aplicare a hotaréarii Guvernului
pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate, in vigoare, aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate”

3.inanexanr. 3, punctul 3, subpunctul 3.3 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»3-3. Numarul de inregistrare al FOCG se face dupa codul
unic al spitalului din Registrul de intrari-iesiri pentru spitalizarea
continua si poate avea maximum 10 caractere.”

4. In anexa nr. 3, punctul 3, subpunctul 3.23 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»3.23. Criteriul de internare — se completeaza numeric in
ordinea prevazuta in Normele metodologice de aplicare a
hotararii Guvernului pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, conform
Notei 2 privind criteriile de internare, atasata FOCG”.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 274/28.111.2018 15

5. in anexa nr. 3, punctul 5, codul tipului de trimitere 9
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,9 — alte — bilet de internare de la medici care au incheiate
conventii cu casa de asigurari de sanatate pentru a elibera bilete
de internare: medicii din unitatile de asistentd medico-sociala,
medicii din centrele de dializa private aflate in relatie
contractuala cu casele de asigurari de sanéatate, medicii care isi
desfasoara activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de

sanatate mintala, respectiv in centre de sanatate mintala si
stationar de zi psihiatrie, in cabinete de medicina dentara care
nu se afla in relatie contractuald cu casele de asigurari de
sanatate si care se afla in structura spitalelor ca unitati fara
personalitate juridica, precum si de medicii de medicina muncii.

Pentru tipul internarii Bl MF (2), BI MS (3) si alte (9), se
completeaza seria Bl cu seria biletului de internare si nr. Bl cu
numarul biletului de internare.”

6. in anexa nr. 4, nota 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Nota 1
privind criteriile de internare prevazute in Normele metodologice de aplicare a hotararii Guvernului pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale,
a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanatate, in vigoare,
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Criterii de internare Cod
Urgente medico-chirurgicale, ce necesitd supraveghere medicald pana la 12 ore 1%)
Diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi efectuat si/sau monitorizat in ambulatoriu 2**)
Epidemiologic pentru bolnavii care necesita tratament in afectiuni care nu necesita izolare 3*%)

*) Criteriul de internare «cod 1» se completeaza numai in cazul in care pacientul beneficiaza de serviciile prevazute la pozitiile 88, 89, 96 si 97 din lista

prevazuta la cap. | lit. B pct. B.1 din anexa nr. 22 la Ordinul ministrului sénatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru
anii 2018—2019, care se acorda in structuri de spitalizare de zi aprobate/avizate de Ministerul Sanatatii.

**) Criteriul de internare «cod 3» se completeaza numai in cazul in care pacientul este neasigurat si beneficiaza de serviciile prevazute la pozitiile 3 si
4 din lista prevazuta la capitolul | lit. B pct. B.3.1 si pozitia 59 din lista de la punctul B.3.2 din anexa nr. 22 la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018 care se acorda in structuri de spitalizare de zi aprobate/avizate de Ministerul Sanatatii. In cazul in care
serviciile prevazute la pozitiile 3 si 4 din lista prevazuta la capitolul | lit. B pct. B.3.1 si pozitia 59 din lista de la punctul B.3.2 sunt acordate asiguratilor se completeaza

«cod 2».”

7. Anexa nr. 5 se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

8. in anexa nr. 6, punctul 15 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»15. Codul de identificare a mamei — CID mama”.

9.inanexanr. 7, la sectiunea ,,Datele din fisa prevazuta
in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sanatatii publice
nr. 1.706/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
care formeaza setul minim de date la nivel de pacient pentru

Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea

spitalizarea de zi (SMDPZ)”, punctul 10 ,,Tipul de serviciu de
spitalizare de zi” se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,10. Tipul de serviciu de spitalizare de zi: reprezinta serviciile
de la pozitile 34 si 35 din lista prevazuta la lit. B pct. B.3
subpct. 3.2 din anexa 22 la Ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 397/836/2018.”

Art. Il. — Prezentul ordin intra in vigoare la data de 1 aprilie
2018 si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

p. Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Razvan-Teohari Vulcanescu

ANEXA
(Anexa nr. 5 la Ordinul nr. 1.782/576/2006)

INSTRUCTIUNI
privind completarea fisei de spitalizare de zi (FSZ)

Se intocmesc fise de spitalizare de zi distincte pentru fiecare
pozitie din cazurile rezolvate/serviciile medicale in regim de
spitalizare de zi prevazute la lit. B pct. B.1, pct. B.2, pct. B.3
subpct. B.3.1si B.3.2, pct. B.4.1 si pct. B.4.2 din anexa nr. 22 la
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii
Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor

medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anii 2018—2019.

1. Datele de identificare a spitalului si datele de identificare
a pacientului se completeaza precum cele din formularul ,Foaie
de observatie clinica generala”.

2. Numarul de nregistrare al fisei de spitalizare de zi este
unic pe spital, se face dupa codul unic din registrul de intrari-
iesiri pentru spitalizare de zi al spitalului i poate avea maximum
10 caractere.



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 274/28.111.2018

3. Tipul internarii: se trece Tn casuta alaturata codul tipului de
trimitere (1, 2, 3, 5, respectiv 9), dupa cum urmeaza:

1 — fara bilet de internare;

2 — bilet de internare de la medicul de familie (Bl MF);

3 — bilet de internare de la medicul specialist (Bl MS);

5 — internare la cerere;

9 — alte: bilet de internare de la medici care au incheiate
conventii cu casa de asigurari de sanatate pentru a elibera bilete
de internare: medicii din unitatile de asistentd medico-sociala,
medicii din centrele de dializa private aflate in relatie
contractuala cu casele de asigurari de sanatate, medicii care Tsi
desfasoara activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de
sanatate mintald, respectiv in centre de sanatate mintala si
stationar de zi psihiatrie, in cabinete de medicina dentaréa care
nu se afla in relatie contractuala cu casele de asigurari de
sanatate si care se afla in structura spitalelor ca unitati fara
personalitate juridica, precum si de medicii de medicina muncii.

Pentru tipul internarii BI MF (2), Bl MS (3) si alte (9) se
completeaza seria Bl cu seria biletului de internare si nr. Bl cu
numarul biletului de internare.

4. Criteriul de internare se completeaza numeric in ordinea
prevazuta in Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018, conform
Notei 1 privind criteriile de internare, atasata FSZ.

5. Tip servicii spitalizare de zi se completeaza conform
tipurilor de servicii de spitalizare de zi prevazute la lit. B din
anexa 22 la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018:

— C: pentru serviciile medicale de tip ,caz rezolvat” — de la
lit. B pct. B.1 si B.2 din anexa 22 la Ordinul ministrului sanatatii
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 397/836/2018;

— S: pentru serviciile medicale de tip ,serviciu” — de la lit. B
pct. B.3 subpct. B.3.1 si B.3.2, pct. B.4.1 si pct. B.4.2, din anexa
nr. 22 la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanétate nr. 397/836/2018.

6. Tip caz rezolvat: se completeaza numai pentru serviciile
medicale de tip caz rezolvat, dupa cum urmeaza:

— M: pentru serviciile medicale de tip ,caz rezolvat” de tip
MEDICAL — de la lit. B pct. B.1 din anexa 22 la Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018;

— C: pentru serviciile medicale de tip ,caz rezolvat’, de tip
CHIRURGICAL — de la lit. B pct. B.2 din anexa 22 la Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018.

7. Diagnosticul principal si diagnosticele secundare se
codifica conform Listei tabelare a bolilor conform clasificarii
RO DRG v.1, prevazutd in Ordinul ministrului sanatatii

nr. 1.199/2011 privind introducerea si utilizarea clasificarii
RO DRG v.1, de catre medicul curant.

7.1. Semnalarea ca boala profesionala se completeaza de
catre medicul curant — prin bifarea casutei respective din
coloana ,Semnalare boalda profesionala”, din dreptul
diagnosticelor, respectiv diagnosticul principal si diagnostice
secundare la externare (complicatii/comorbiditati), dupa caz.
Pentru semnalarea si raportarea suspiciunilor de boala
profesionala, in cazul in care cel putin unul dintre diagnosticele
de la externare are suspiciunea de a fi cauzat sau agravat de
ocupatie sau de conditiile de la locul de munca, medicul curant
va bifa obligatoriu casuta respectivd, urmat de semnalarea
cazului ca boala profesionala prin intocmirea fisei BP1, conform
art. 150 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Vizitele se inregistreaza pentru fiecare prezentare a
pacientului cuprinsa in fisa de spitalizare de zi, prin completarea
urmatoarelor informatii: data si ora de inceput a vizitei, precum
si data si ora de sfarsit a vizitei. Numarul vizitelor consemnate
in fisa de spitalizare de zi se completeaza in prima pagina a fisei
de spitalizare de zi, la momentul inchiderii fisei. Data primei
vizite coincide cu data deschiderii fisei de spitalizare de zi. In
situatia in care fisa de spitalizare de zi se inchide la o data
ulterioara, indiferent de tipul serviciilor de spitalizare de zi, caz
rezolvat sau serviciu, ultima vizitd consemnata trebuie sa aiba
data mai mica sau egala cu data inchiderii fisei.

9. Procedurile medicale se codifica conform clasificarii
RO DRG v.1, prevazutda in Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.199/2011.

10. Investigatile de laborator se codifica conform
Nomenclatorului investigatiilor de laborator in vigoare din
15 februarie 2006.

11. Inregistrarea procedurilor medicale, a investigatiilor de
laborator si a tratamentului se face distinct pentru fiecare vizita.

12. Rubrica ,Alte examene de specialitate” se completeaza
in situatia in care pacientului i se acorda consultatii in diverse
specialitati necesare pentru rezolvarea cazului sau a serviciului.

13. Inregistrarea serviciilor pentru spitalizarea de zi de tip
~Serviciu” se face distinct pentru fiecare vizita, daca serviciile
respective au fost efectuate Tn cadrul vizitei, completand
denumirea serviciului, conform lit. B pct. B.3, pct. B.4.1. si
pct. B.4.2. din anexa 22 la Ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 397/836/2018.

Vizita dureaza maximum 12 ore pe zi si nu sunt posibile mai
multe vizite in aceeasi zi pe aceeasi fisa de spitalizare de zi.

Pentru spitalizarea de zi de tip ,caz rezolvat”, sectiunea
~Servicii efectuate” nu se completeaza.
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