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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 4 la Hotararea Guvernului
nr. 545/2010 privind organizarea, structura si functionarea
Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura,
precum si a anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 30/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6)
din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea
si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului
National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, sial art. XXVIl alin. (8)
din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificéarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. |. — Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 545/2010 privind organizarea,
structura si functionarea Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura, publicata
fn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 444 din 1 iulie 2010, cu modificarile
ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art. Il. — Numarul curent 9 si nota de subsol 5) din anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru
Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 56 din 19 ianuarie 2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

N din care:
cr; Denumirea unitatii Total autoturisme pentru ) ol ot
activitéti specifice autospeciale | autoutilitare
Agentia Nationala pentru P it
9, |Agentia a,qsaape u Pescu 74 45 9 20
si Acvaculturad)

5) Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvaculturd mai utilizeaza pentru accesul in zonele
de luciu de apa si un numar de 12 barci pescaresti din fibra de sticla (motor si peridoc), 9 salupe fluviale
de control si 6 salupe maritime de control, 10 barci gonflabile cu coca rigida si motor, cu o limitd maxima
litri/luna/barcé/salupa ce se stabileste in limitele prevederilor bugetare. Agentia Nationala pentru Pescuit
si Acvaculturd mai utilizeazd un numar de 3 ambarcatiuni transport-aprovizionare, precum
si 4 autoutilitare frigorifice. Pentru acestea nu se stabileste si nu se aloca consum lunar de carburanti.”

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

Bucuresti, 14 martie 2024.
Nr. 229.
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ANEXA
(Anexa nr. 4 la Hotdrdrea Guvernului nr. 545/2010)

LISTA
cuprinzénd mijloacele de transport pe apa si pe uscat
care pot fi utilizate de Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvacultura

Lista cuprinz&nd mijloacele de transport pe apa si pe uscat

— salupa maritima de inspectie si control — 6 bucati;

— salupa fluviala de control — 9 bucati;

— autoturism pentru activitati specifice — 45 de bucati;

— autospeciale — 9 bucati;

— autoutilitare de patrula — 20 de bucati;

— barca pescareasca din fibra de sticla (motor si peridoc) — 12 bucati;

— barca gonflabila cu coca rigida si motor — 10 bucati;

— autoutilitara frigorifica — 4 bucati;

— ambarcatiune transport-aprovizionare — 3 bucati.

Consumul lunar de carburanti pentru autoturismele si ambarcatiunile care apartin Agentiei Nationale
pentru Pescuit si Acvacultura

I. Consum de carburanti aprobat pentru autoturisme pentru activitati specifice: 200 de litri/lund/autoturism

[I. Consum de carburanti aprobat pentru ambarcatiuni:

— 12 barci din fibra de sticla cu motor: 5 litri/ora pentru 55 de ore pe luna;

— 9 salupe fluviale de control: 15 litri/ora pentru 55 de ore pe luna;

— 6 salupe maritime de control: 30 de litri/ora pentru 45 de ore pe lung;

— 10 barci gonflabile de control cu motor: 15 litri/ora pentru 48 de ore pe luna.

[ll. Consum de carburanti pentru autospeciale si autoutilitare de patrula: 300 de litri/luna

IV. Atat cele 4 autoutilitare frigorifice, cat si cele 3 ambarcatiuni transport-aprovizionare vor fi folosite
exclusiv pentru desfasurarea activitatilor specifice proiectului Bursa de peste. Pentru acestea nu se
stabileste si nu se aloca consum lunar de carburanti.

Guvernul poate aproba prin hotarare alte normative privind limita maxima a consumului de carburanti.

NOTE:

1. Repartizarea, detalierea si transferul mijloacelor de transport, indiferent de categoria lor, se fac numai
cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura.

2. Nu se considera depasiri la consumul normat la mijloacele de transport consumul care la nivelul
anului se incadreaza n limita carburantului normat in raport cu numarul total de mijloace de transport
aprobat pentru Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvacultura.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
pentru aprobarea amenajamentului silvic al fondului forestier
proprietate publica a statului, administrat de Regia Nationala
a Padurilor — Romsilva, prin Ocolul Silvic Firiza,
Directia Silvica Maramures

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. R/27.770 din 16.01.2024 al Directiei
generale paduri si strategii in silvicultura,

in conformitate cu Avizul Comisiei tehnice de avizare pentru silvicultura din
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor nr. 213 din 10.10.2023 si tindnd cont
de Avizul de mediu nr. 25 din 6.09.2023, emis de Ministerul Mediului, Apelor
si Padurilor,

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (12) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) si (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (4) din Hotararea
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Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba amenajamentul silvic al fondului forestier proprietate
publicad a statului, administrat de Regia Nationala a Padurilor — Romsilva, prin
Ocolul Silvic Firiza, Directia Silvicd Maramures, prevazut in anexa*) care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generald paduri si strategii in silvicultura din cadrul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor transmite prezentul ordin Regiei Nationale
a Padurilor — Romsilva, care raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor
acestuia.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
lonut Sorin Banciu,
secretar de stat

Bucuresti, 14 februarie 2024.
Nr. 323.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 bis, care se poate achizitiona
de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.

MINISTERUL FINANTELOR

pentru stabilirea plafonului in limita caruia Ministerul Finantelor asigura activitatea
de audit intern la entitatile publice centrale pe baza de protocol de colaborare

Avand in vedere prevederile art. 11 lit. d) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata,
in temeiul art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor,

ORDIN

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Pentru anul 2023, plafonul utilizat ca referinta
pentru realizarea activitatii de audit public intern de catre
Ministerul Finantelor, prin Unitatea Centrala de Armonizare
pentru Auditul Public Intern, pe baza de protocol de colaborare,
la entitatile publice centrale ai caror conducatori sunt ordonatori
principali de credite si nu au constituit un compartiment de audit

public intern este de 6.281.760,00 lei. al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

Bucuresti, 14 martie 2024.

Nr. 477.

Art. 2. — Plafonul cheltuielilor stabilit la art. 1 se are in vedere,
in anul 2024, la incheierea protocoalelor de colaborare pentru
asigurarea functiei de audit public intern, in conditiile art. 11 lit. d)
din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.

Art. 3. — Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU SOLUTIONAREA RECURSULUI IN INTERESUL LEGII

DECIZIA Nr. 1
din 19 februarie 2024

Dosar nr. 2.948/1/2023

— presedintele inaltei Curti de
Casatie si Justite —
presedintele completului

— presedintele delegat al Sectiei |
civile

— presedintele delegat al Sectiei
a ll-a civile

Corina-Alina Corbu

Carmen Elena Popoiag

Marian Buda

lonel Barba — presedintele delegat al Sectiei
de contencios administrativ si
fiscal

Eleni Cristina Marcu — presedintele delegat al Sectiei
penale

Maricel Nechita
Adina Georgeta Nicolae

— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
Simona Lala Cristescu =~ — judecator la Sectia | civila
Mihaela Mineran — judecator la Sectia | civila
Andreia Liana Constanda — judecator la Sectia | civila
Mariana Hortolomei — judecator la Sectia | civila
Rodica Zaharia — judecator la Sectia a ll-a civila
Petronela lulia Nitu — judecator la Sectia a ll-a civila
George Bogdan Florescu — judecator la Sectia a Il-a civila
Adina Oana Surdu — judecator la Sectia a ll-a civila
Cosmin Horia Mihdianu — judecator la Sectia a Il-a civila
Carmen Tranica Teau — judecator la Sectia a Il-a civila
Andreea Marchidan —judecator la Sectia de

contencios administrativ  si
fiscal

Bogdan Cristea —judecator la Sectia de
contencios administrativ  si
fiscal

Mihnea Adrian Ténase = — judecator la Sectia de
contencios administrativ  si
fiscal

Vasile Bicu —judecator la Sectia de
contencios administrativ  si
fiscal

Ramona Maria Gliga —judecator la Sectia de
contencios administrativ  si
fiscal

Carmen Maria llie —judecator la Sectia de
contencios administrativ  si
fiscal

— judecator la Sectia penala

— judecator la Sectia penala

Lucia Tatiana Rog
Leontina Serban

1. Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii
ce formeaza obiectul Dosarului nr. 2.948/1/2023 este legal
constituit conform dispozitiilor art. 516 alin. (2) din Codul de
procedura civila si ale art. 31 alin. (4) lit. b) din Regulamentul
privind organizarea si functionarea administrativa a inaltei Curti
de Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Corina-Alina
Corbu, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

3. Procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte
de Casatie si Justitie este reprezentat de doamna procuror sef
al Sectiei judiciare Antonia Eleonora Constantin.

4. La sedinta de judecata participd doamna Mihaela Lorena
Repana, magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnata
in conformitate cu dispozitiile art. 32 din Regulament.

5. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii ia in examinare recursul
in interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de
Apel Galati, ce formeaza obiectul Dosarului nr. 2.948/1/2023.

6. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca a
fost depus la dosar raportul intocmit de judecatorii-raportori,
precum si punctul de vedere al Ministerului Public.

7. Constatdnd ca nu sunt chestiuni prealabile, doamna
judecator Corina-Alina Corbu, presedintele completului, acorda
cuvantul asupra recursului in interesul legii reprezentantei
procurorului general.

8. Doamna procuror Antonia Eleonora Constantin solicita
admiterea recursului in interesul legii si pronuntarea unei decizii
prin care sa se asigure interpretarea si aplicarea unitara a legii
in problema de drept sesizata, conform argumentelor expuse in
punctul de vedere formulat in scris, aratand ca Ministerul Public
apreciaza ca fiind in litera si spiritul legii cea de-a doua orientare
jurisprudentiald prezentatd in memoriul de recurs in interesul
legii.

9. Nefiind intrebari pentru reprezentanta Ministerului Public,
doamna judecator Corina-Alina Corbu, presedintele completului,
declara dezbaterile inchise, iar completul raméane in pronuntare
asupra recursului In interesul legii.

INALTA CURTE,

deliberand asupra recursului in interesul legii, constata
urmatoarele:

|. Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie si obiectul
recursului in interesul legii

10. Prin Hotararea nr. 64 din 12 decembrie 2023, Colegiul
de conducere al Curtii de Apel Galati a sesizat instanta suprema
cu solutionarea recursului in interesul legii ce vizeaza
urmatoarea problema de drept:

»In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 34 din Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 11 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, stabilirea
drepturilor salariale ale personalului politiei locale trebuie sau
nu s& se facéd in acelasi cuantum cu drepturile salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al primarului?”.

11. Recursul in interesul legii a fost inregistrat la Inalta Curte
de Casatie si Justitie la 18 decembrie 2023, formandu-se
Dosarul nr. 2.948/1/2023, cu termen de solutionare Ia
19 februarie 2024.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

12. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 155/2010):

»Art. 34. — Drepturile salariale ale personalului politiei locale
se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului
din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului
general al municipiului Bucuresti.”



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 266/28.111.2024

13. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 1563/2017):

»Art. 11. — (1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarére
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupé caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurérii activitatilor
specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. Vil cap. 1lit. A pct. Ill si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza
de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor
art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupéa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a
personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementéri
specifice functionarilor publici si personalului contractual.”

lll. Orientarile jurisprudentiale divergente

14. Autorul sesizarii a aratat ca, in practica judiciara, s-au
evidentiat doua opinii cu privire la problema de drept in discutie.

15. Astfel, intr-o primé orientare jurisprudentiald, s-a apreciat
ca dispozitiile art. 34 din Legea nr. 155/2010 nu impun stabilirea
salariilor de baza pentru personalul politiei locale la acelasi nivel
cu personalul din aparatul de specialitate al primarului.

16. S-a considerat ca egalizarea drepturilor salariale intre
personalul politiei locale si personalul din aparatul de
specialitate al primarului nu este justificata, deoarece art. 34 din
Legea nr. 155/2010 se refera doar la modalitatea in care se
stabilesc drepturile salariale ale personalului politiei locale, iar nu
si la faptul ca salariile personalului politiei locale ar fi in acelasi
cuantum cu salariile personalului din aparatul de specialitate al
primarului.

17. Principiile si criteriile prevazute de art. 6 si 8 din Legea-
cadru nr. 153/2017 nu sunt incalcate, intrucat munca prestata de
un politist local este una specifica acestei functii si este diferita
de cea prestata de ceilalti functionari din aparatul de specialitate
al primarului.

18. Potrivit art. 14 alin. (1) din Legea nr. 155/2010, personalul
politiei locale este compus din functionari publici care ocupa
functii publice specifice de politist local si functionari publici care
ocupa functii publice generale, iar drepturile salariale ale
functionarilor publici care ocupa functii publice generale sunt
stabilite diferit fatd de drepturile salariale ale functionarilor publici
care ocupa functii publice de specialitate.

19. In cadrul acestei orientari jurisprudentiale, actiunile
reclamantilor avand ca obiect stabilirea unor drepturi salariale
identice cu cele ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului au fost respinse ca nefondate, ca urmare a constatarii
faptului ca hotararile adoptate de consiliile locale prin care au
fost stabilite drepturile salariale ale personalului politiei locale
nu incalca dispozitiile art. 34 din Legea nr. 155/2010.

20. Tn sensul acestei orientari jurisprudentiale, autorul
sesizarii a atasat memoriului de recurs in interesul legii decizii
pronuntate de Curtea de Apel Bucuresti, Curtea de Apel
Craiova, Curtea de Apel Galati si Curtea de Apel Timisoara.

21. Intr-o a doua orientare jurisprudentiala, s-a retinut ca
hotararile consiliilor locale prin care au fost stabilite drepturile
salariale ale personalului politiei locale incalca dispozitiile art. 34
din Legea nr. 155/2010, deoarece drepturile salariale ale
personalului politiei locale sunt intr-un cuantum diferit, mai mic
decéat al drepturilor salariale ale personalului din aparatul de
specialitate al primarului.

22. S-a considerat ca art. 34 din Legea nr. 155/2010 prevede
ca drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc
potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul
de specialitate al primarului, aceasta norma legala impunand ca
nivelul drepturilor salariale al politistilor locali sa fie egal cu cel
al functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului.

23. In cadrul acestei orientari jurisprudentiale, actiunile
reclamantilor au fost admise, autoritatile (institutiile) publice fiind
obligate s& stabileasca salariul de baza al politistilor locali la
nivelul salariilor personalului din aparatul de specialitate al
primarului.

24. Inilustrarea acestei orientari jurisprudentiale s-au atasat
hotarari pronuntate de Curtea de Apel Brasov, Curtea de Apel
Bucuresti, Curtea de Apel Galati, Curtea de Apel Pitesti, Curtea
de Apel Ploiesti si Tribunalul Timis.

IV. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

25. Dispozitiile art. 34 din Legea nr. 155/2010 nu au facut
péana la acest moment obiectul controlului de constitutionalitate.

26. Dispozitile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 au
format Tn repetate randuri obiect al controlului de
constitutionalitate (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 113
din 16 martie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 534 din 15 iunie 2023; Decizia nr. 53 din
15 februarie 2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 522 din 27 mai 2022; Decizia nr. 12 din 14 ianuarie
2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 456
din 28 aprilie 2021; Decizia nr. 370 din 16 iunie 2020, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 1308 din
30 decembrie 2020; Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 288 din
6 aprilie 2020, sau Decizia nr. 310 din 7 mai 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 663 din 9 august
2019), Curtea Constitutionalda pronuntandu-se in sensul
conformitatii acestora cu principiile legii fundamentale.

27. Curtea Constitutionala a retinut, in esenta, ca solutia
legislativa criticata deleaga competenta de stabilire a salariului
de baza al functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii, consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora catre consiliul local, consiliul judetean sau
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, dispunand
totodata ca stabilirea salariului lunar se realizeaza de catre
ordonatorul de credite. De asemenea, optiunea legiuitorului a
fost aceea de a corela salariile personalului din aparatul
organelor administratiei publice locale cu indemnizatia functiei
de viceprimar.

28. Curtea a mai aratat ca marja de apreciere a autoritatilor
administratiei publice locale nu este nelimitata, ci aceasta se
exercitd cu incadrarea intre limitele minime si maxime prevazute
prin lege pentru drepturile salariale. De asemenea, Legea-cadru
nr. 153/2017 consacra criterii clare pentru stabilirea salariului de
baza si a salariului lunar al personalului din aparatul propriu al
autoritatilor administratiei publice locale, criterii care sunt
obligatorii pentru autoritatile administratiei publice locale. In
acelasi timp, in stabilirea salariului lunar, ordonatorii de credite
trebuie sa respecte legea si sa o aplice ca atare. Astfel, art. 11
alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 dispune in sensul ca:
LStabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25,
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prevederi referitoare la limitarea sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor
drepturi.

29. In aceste conditii, avand in vedere reperele oferite de
legiuitorul primar in materia salarizarii personalului din aparatul
administratiei publice locale, Curtea Constitutionala a constatat
ca prevederile legale criticate dau expresie marjei de apreciere
a legiuitorului in materia salarizarii personalului platit din fonduri
publice incadrat in aparatul autoritatilor administratiei publice
locale, in aplicarea dispozitiilor art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicata, privind principiile de baza ale administratiei publice
din unitatile administrativ-teritoriale.

V. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

30. Nu au fost identificate decizii relevante pronuntate de
Inalta Curte de Casatie si Justitie in mecanismele de unificare a
practicii judiciare, cu privire la problema de drept ce face obiectul
prezentului recurs in interesul legii.

VI. Opinia procurorului general al Parchetului de pe
langa inalta Curte de Casatie si Justitie

31. Procurorul general al Parchetului de pe Ianga Inalta Curte
de Casatie si Justitie a apreciat ca fiind Tn litera si spiritul legii
cea de-a doua orientare jurisprudentiala prezentata in actul de
sesizare cu recurs n interesul legii.

32. In motivare, a aratat c&, anterior intrarii in vigoare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 138/2021 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 156/2022 (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 138/2021), solutiile instantelor judecatoresti
privind anularea hotararilor consiliilor locale prin care drepturile
salariale ale personalului politiei locale erau stabilite Tntr-un
cuantum inferior drepturilor salariale conferite personalului din
aparatul de specialitate al primarului aveau, ca temei general,
dispozitiile art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata
(,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, féré
privilegii si fara discrimindri”), iar ca temei specific, dispozitiile
art. 34 din Legea nr. 155/2010, potrivit carora drepturile salariale
ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor
legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al
primarului, respectiv al primarului general al municipiului
Bucuresti.

33. in mod corect, in practica judiciara analizata, s-a
constatat de catre instantele de contencios administrativ si fiscal
ca hotararile consiliilor locale care instituiau cuantumuri diferite
de salarizare pentru politistii locali si pentru functionarii publici
din aparatul de specialitate al primarului se impuneau a fi
anulate, intrucat erau emise cu incalcarea dispozitiilor art. 34
din Legea nr. 155/2010.

34. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019),
s-a incercat stabilirea unui cadru legislativ armonizat pentru
organizarea si functionarea numeroaselor autoritati si institutii
din administratia publica centrala si locala, facandu-se de altfel
o0 mentiune expresd in preambulul actului normativ privind
wdisfunctionalitatile si problemele semnalate Th mod constant de
catre autoritatile administratiei publice locale”.

35. Obligatia legala instituitd in sarcina autoritatilor si
institutiilor publice prin dispozitiile art. 624 raportat la art. 384
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 nu a fost
respectata in multiple cazuri, inclusiv in ceea ce priveste situatia
functionarilor publici care ocupa functii publice specifice de
politist local, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 155/2010.

36. In consecintd, s-a adoptat Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 138/2021; preambulul actului normativ explica
necesitatea acestuia, ,avand in vedere faptul ca termenul pana
la care autoritatile si institutile publice aveau obligatia de
echivalare a functiilor publice specifice cu functiile publice
generale, in conditiile art. 624 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a Implinit la data de 5 iulie 2021” si ,tindnd cont de faptul ca
numeroase autoritati si institutii publice nu au initiat/finalizat
demersuri legislative, in termenul legal reglementat, la nivelul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici fiind identificate functii
publice specifice stabilite atat in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica centrald, cat si al celor din
administratia publica locala care, in proportie majoritara, nu au
fost echivalate in conditiile art. 384 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

37. Conform art. | pct. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 138/2021, la art. 384 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, dupa alin. (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins: ,,(3) Echivalarea functiilor
publice specifice cu functiile publice generale stabilite in anexa
nr. 5 este prevazuta in anexa nr. 51.”

38. Conform art. Il din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 138/2021, ,Echivalarea functiilor publice specifice prevazute
in anexa nr. 51 cu functiile publice generale nu afecteaza
raporturile de serviciu si drepturile salariale avute la data intrarii
in vigoare a prezente/ ordonante de urgenta.”

39. Prin urmare, in contextul art. Il din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 138/2021, este de mentionat ca schema de
echivalare prevazuta in anexa nr. 51 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 a fost conceputa sa produca efecte doar
pentru viitor (ex nunc); chiar daca, pentru trecut, situatiile
litigioase urmeaza sa isi primeasca justa solutionare Tn instanta,
autoritatile administratiei publice locale nu mai pot, in acest
moment, s& mai clameze neclaritati ale dispozitiilor legale.

40. In concluzie, Ministerul Public a apreciat ca problema de
drept analizata trebuie solutionata in sensul ca, in interpretarea
si aplicarea dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 155/2010 coroborat
cu art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, stabilirea drepturilor
salariale ale personalului politiei locale trebuie sa se faca in
acelasi cuantum cu drepturile salariale ale personalului din
aparatul de specialitate al primarului.

41. Totodata, s-a considerat ca, pentru situatiile litigioase ivite
anterior intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 138/2021, trebuie respectat principiul fundamental al
nediscriminarii prevazut de art. 16 alin. (1) din Constitutie,
dispozitia expresa continuta in art. 34 din Legea nr. 155/2010,
principiile si criteriile prevazute de art. 6 si art. 8 din Legea-cadru
nr. 1563/2017, precum si dispozitiile art. 11 din Legea-cadru
nr. 153/2017, raportate la anexa nr. VIII la aceeasi lege-cadru.
Pentru situatiile litigioase ivite ulterior intrarii in vigoare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 138/2021 trebuie avuta
in vedere schema de echivalare a functiilor publice prevazuta
in anexa nr. 51 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019.

VII. Opinia judecatorilor-raportori

42. Judecatorii-raportori au apreciat ca recursul in interesul
legii este admisibil si c¢a, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 34 din Legea nr. 155/2010 coroborat cu art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/2017, stabilirea drepturilor salariale ale
personalului politiei locale nu trebuie sa se faca in acelasi
cuantum cu drepturile salariale ale personalului din aparatul de
specialitate al primarului.

VIIl. inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii recursului in interesul legii

43. Potrivit dispozitjilor art. 514 din Codul de procedura civila:
LPentru a se asigura interpretarea si aplicarea unitara a legii de
catre toate instantele judecatoresti, procurorul general al
Parchetului de pe l&ngé Inalta Curte de Casatie si Justifie, din
oficiu sau la cererea ministrului justitiei, Colegiul de conducere
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, colegiile de conducere ale
curtilor de apel, precum si Avocatul Poporului au indatorirea sé
ceard Inaltei Curti de Casatie si Justitie s& se pronunte asupra
problemelor de drept care au fost solutionate diferit de instantele
judecatoresti”.
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44. Conform prevederilor art. 515 din Codul de procedura
civila: ,Recursul in interesul legii este admisibil numai daca se
face dovada ca problemele de drept care formeaza obiectul
judecédtii au fost solutionate in mod diferit prin hotéréri
judecétoresti definitive, care se anexeaza cererii’.

45. Textele de Iege mentionate stabilesc conditile de
admisibilitate a sesizarii Inaltei Curtl de Casatie si Justltle pentru
pronuntarea unei decizii de recurs in interesul Iegu determinand
in acelasi timp si limitele analizei instantei in solutionarea
acestei sesizari.

46. Procedand la verificarea legalitatii investirii, Tn acord cu
prevederile art. 514 din Codul de procedura civila, se constata
ca Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost legal investita de
Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati in vederea
pronuntarii deciziei de recurs Tn interesul legii, acesta facand
parte din categoria subiectilor ce pot promova recurs in interesul
legii.

47.Tn ceea ce priveste conditiile de admisibilitate ce trebuie
indeplinite cumulativ se retine ca acestea sunt urmatoarele:
sesizarea s3 aiba ca obiect o problema de drept (i); aceasta
problema de drept sa fi fost dezlegata diferit de instantele
judecatoresti (ii); dovada solutionarii diferite sa se faca prin
hotaréri judecatoresti definitive (iii); hotararile judecatoresti sa
fie anexate sesizarii (iv).

48. Examinand in cauza cerintele mentionate, se constata,
din actul de sesizare, ca problema de drept solutionata diferit
de instantele judecatoresti este una care tine de corecta
interpretare a prevederilor art. 34 din Legea nr. 155/2010
coroborat cu art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, in raport cu
care se pune problema corectei aplicari a legii de catre
ordonatorul de credite din cadrul autoritatii publice locale, astfel
incat prima conditie de admisibilitate a recursului in interesul
legii este indeplinita.

49. Problema de drept ce face obiectul sesizarii a fost
dezlegata neunitar de instantele judecatoresti, din cuprinsul
hotararilor definitive anexate actului de sesizare rezultand ca
sunt instante, din raza mai multor curti de apel, care au
interpretat diferit textele de lege ce formeaza obiectul sesizarii,
cu consecinta pronuntarii unor hotaréari diferite asupra aceleiasi
probleme de drept.

50. In concret, s-au conturat doua orientari jurisprudentiale,
expuse anterior, care justificd necesitatea pronuntarii unei decizii
menite s& asigure unitatea de Jurlsprudenta

51.1n sfarsit, se retine ca actul de sesizare este insotit de
hotarari Judecatorestl deflnltlve relevante pentru problema de
drept dedusa interpretarii, pronunt,ate de instante din raza mai
multor curti de apel, fiind intrunite, asadar, cumulativ, toate
conditiile de admisibilitate mai sus prezentate.

Asupra fondului recursului in interesul legii

52. Problema modalitatii de stabilire a drepturilor salariale ale
personalului politiei locale presupune analiza dispozitiilor legale
referitoare la statutul juridic al acestei categorii profesionale,
comparativ cu reglementarile privitoare la salarizarea ei.

53. Politia locala este organizata si functioneaza conform
Legii nr. 155/2010, care prevede la art. 4 alin. (1) ca ,Politia
locala se organizeaza si functioneaza, prin hotarare a autoritatii
deliberative a administratiei publice locale, ca un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al
primarului/primarului general sau ca institutie publica de interes
local, cu personalitate juridica”, iar alin. (4) al aceluiasi articol
stipuleazéa ca ,Modul de organizare, structura functionala, statul
de functii, numarul de posturi si categoriile de personal incadrat,
normele de inzestrare si consum de materiale ale politiei locale
se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare,
elaborat pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale”.

54. Conform art. 14 din Legea nr. 155/2010 ,,(1) Personalul
politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupd functii publice specifice de
politist local;

b) functionari publici care ocupd functii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) Pot ocupa functii publice specifice de politist local
functionarii publici care indeplinesc atributii de natura celor
prevazute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), sila art. 7—11.

(3) Personalul din cadrul politiei locale care indeplineste
atributiile prevédzute la art. 6 lit. h) are statut de personal
contractual.

(4) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei
publice specifice de politist local se face conform prevederilor
referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare”.

55. Prin Hotararea Guvernului nr. 1.332/2010 s-a aprobat
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei
locale. Dispozitile relevante din cuprinsul acestuia sunt
urmatoarele:

JArt. 4. — (1) Functiile publice din politia locala, inclusiv
functiile publice specifice de politist local, in raport cu nivelul
studiilor necesare ocuparii, se clasificd dupa cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare
sunt necesare studii superioare de lungéa durata, absolvite cu
diploma de licenté sau echivalent;

b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror
ocupare sunt necesare studii superioare de scurtd durata,
absolvite cu diploma;

c¢) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a céaror
ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploméa de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locald numiti in functiile
publice prevéazute pentru clasele a ll-a si a lll-a pot ocupa numai
functii publice de executie.”

JArt. 8. — (1) La infiintarea politiei locale, personalul acesteia
se preia de la politia comunitara, precum si de la structurile din
aparatul de specialitate al primarului, prevazute de Legea
nr. 1565/2010, dupéa caz, cu incadrarea in numarul de posturi
aprobat de consiliul local.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) se face pe functii
publice de aceeasi categorie, clasé sau acelasi grad profesional,
prin hotéarére a autoritatii deliberative a administratiei publice
locale”.

56. Din cuprinsul dispozitiilor legale enuntate, vazand si
prevederile art. 383 alin. (1) lit. @), alin. (2) si (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu trimitere la anexa nr. 5
la acelasi act normativ, ce cuprinde lista functiilor publice, rezulta
ca statutul politistului local era acela de functionar public de
executie Tntr-o functie publica specifica.

57. Potrivit art. 74 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, ,/n vederea preludrii persona/u/u:
poI/;‘/el comunitare, precum si a personalului din structurile
aparatului de specialitate al primarului/primarului general
responsabil cu controlul privind disciplina in constructii, protectia
mediului si comert, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (6)
din Legea nr. 1565/2010, autoritatile administratiei publice locale
au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici echivalarea functiilor specifice de politist local cu functii
publice generale, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (4)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare”.

58. Prin art. 384 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 s-a prevazut ca: ,(1) Stabilirea functiilor publice
specifice si echivalarea acestora cu functiile publice generale
se fac prin lege.

(2) In intelesul prezentului cod, echivalarea functiilor publice
specifice cu functiile publice generale se refera la echivalarea
in mod cumulativ a urméatoarelor condlitii:

a) nivelul functiei publice;

b) nivelul studiilor necesare pentru exercitarea functiei
publice;
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c) vechimea in specialitate necesara pentru exercitarea
functiei publice. (...)”

59. Prin art. | pct. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 138/2021, la art. 384 s-a introdus alin. (3), conform caruia
»(3) Echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice
generale stabilite in anexa nr. 5 este prevazuta in anexa nr. 517,
echivalarea vizand inclusiv functia politistului local — pct. 19
+Administratia publica locala” din anexa nr. 51 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

60. Ca urmare a tuturor acestor dispozitii legale, rezulta ca,
in prezent, politistii locali cu functii publice specifice au fost
echivalati pe functii publice generale, prin interventia expresa a
legiuitorului, anterior anului 2021 aceasta operatiune fiind
delegata Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

61. Salarizarea acestei categorii profesionale se face potrivit
normei de trimitere cuprinse in art. 34 din Legea nr. 155/2010:
LDrepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc
potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul
de specialitate al primarului, respectiv al primarului general al
municipiului Bucuresti”.

62. La nivelul anului 2011 (Legea nr. 155/2010 intrand in
vigoare la data de 1 ianuarie 2011), dispozitile normative
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului,
respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti erau
cele ale Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 284/2010), dupa cum
rezultd din cuprinsul dispozitiilor art. 2 alin. (1) lit. a) din aceasta
lege.

63. Tn concret, urmau a fi avute in vedere dispozitiile art. 10
alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010: ,Salariile de baza,
soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de fncadrare
se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare
corespunzaétori claselor de salarizare cu valoarea de referinta,
rotunjindu-se din leu in leu in favoarea salariatului”, mentiunile
din alin. (2) ce vizau coeficientii de ierarhizare, corespunzatori
claselor de salarizare, ale alin. (3) care stabileau valoarea de
referintd corespunzatoare coeficientului de ierarhizare 1,00, ale
alin. (4) care reglementau valoarea de referinta ca fiind de
600 lei, dar si cele ale art. 11 din aceeasi lege-cadru, care
stabileau transele de vechime in munca si trimiteau la anexele
legii pentru fiecare domeniu de activitate corespunzator celor
7 familii ocupationale de functii bugetare, precum si pentru
personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii.

64. In Legea-cadru nr. 284/2010, familia ocupationala de
functii bugetare ,Administratie” era reglementata in anexa nr. |,
la capitolul 1, lit. A ,Salarizarea functionarilor publici’, lit. c), unde
erau expuse elementele de calcul al salariului pentru functii
publice generale de executie, in timp ce la lit. d) erau prezentate
cele ale functiilor publice specifice de executie. De retinut ca in
tabelul functiilor publice specifice de executie nu erau amintiti
politistii locali, dar, in privinta politistilor comunitari se facea
mentiunea, la nota 3, ca ,Pentru compensarea activitatii
specifice salariul de baza al politistilor comunitari se majoreaza
cu péna la 3 clase de salarizare succesive, prin act administrativ
al ordonatorului de credite”.

65. De asemenea, tot referitor la acestia, erau aplicabile
dispozitile art. 28 alin. (2) din Legea-cadru nr. 284/2010,
conform carora ,Salariile de baza ale personalului incadrat in
functii specifice, care nu sunt prevazute in prezenta lege, se
stabilesc de ordonatorii principali de credite, prin asimilare cu
functiile si salariile de baza prevazute in anexele la prezenta
lege si aplicabile categoriei de personal respective, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, al Ministerului
Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pentru functionarii publici”.

66. Asadar, coroborand textele normative mai sus expuse
reiese ca drepturile salariale ale personalului din cadrul politiei
locale se stabileau prin raportare la aceleasi elemente salariale

aplicabile functionarilor publici de executie, printre principiile
enuntate in art. 3 lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010
regasindu-se cel vizand ,suprematia legii, in sensul ca drepturile
de natura salariald se stabilesc numai prin norme juridice de
forta legii”.

67. Spre deosebire de momentul anului 2011, in prezent,
Legea-cadru nr. 153/2017 (intrata in vigoare la data de 1 iulie
2017) reglementeaza la art. 6 lit. a) principiul legalitatii ca fiind
acela potrivit caruia ,drepturile de natura salariala se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotéréarilor
prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare
intre limitele minime si maxime prevézute prin prezenta lege”.

68. Legiuitorul instituie, asadar, o exceptie de la regula
stabilirii drepturilor salariale prin norme juridice de forta legii in
ceea ce priveste hotarérile adoptate de consilille locale in
materia salarizarii, fiind expresia aplicarii principiilor instituite de
art. 120 din Constitutie, respectiv ale descentralizarii, autonomiei
locale si deconcentrarii serviciilor publice, ca principii de baza
ale administratiei publice locale. In virtutea acestora, stabilirea
grilei de salarizare pentru personalul din aparatul de specialitate
al primarului, respectiv al primarului general al municipiului
Bucuresti, in ceea ce i priveste pe functionarii publici, rdmane
la latitudinea ordonatorului principal de credite, cu respectarea
limitelor minime si maxime instituite de lege.

69. Astfel, conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017:

»(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotéaréare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuregti, dupé caz, in urma consultérii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurérii activitatilor
specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. Vil cap. 1 lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza
de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor
art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupé caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a
personalului prevéazut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementaéri
specifice functionarilor publici si personalului contractual.”

70. In art. 28 alin. (2) din acelasi act normativ se arata ca
LSalariile de baza ale personalului incadrat in functii specifice,
care nu sunt prevazute in prezenta lege, se stabilesc de
ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, al Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru functionarii publici, prin
asimilare cu functiile si salariile de baza prevazute in anexele la
prezenta lege si aplicabile categoriei de personal respective”.

71. Revenind la situatia politistilor locali, in prezent asimilati
functionarilor publici, potrivit celor mai sus prezentate, se
constata ca ,Drepturile salariale ale personalului politiei locale
se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 266/28.111.2024

din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului
general al municipiului Bucuresti”, dupa cum dispune art. 34 din
Legea nr. 155/2010.

72. Rezulta ca salarizarea acestora se realizeaza in temeiul
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, prin act de
dispozitie al ordonatorului principal de credite, aprobat prin
hotarare a consiliului local, iar singurele limitari pe care legea le
impune ordonatorilor de credite in stabilirea drepturilor salariale
ale personalului propriu sau celui al institutiilor publice din
subordine se refera la minimul si maximul acestora, cu
incadrarea, evident, in limitele creditelor bugetare aprobate.

73. Aceasta deoarece echivalarea functiilor dispusa in
temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 nu
presupune si echivalarea salariilor, aspect care rezultd cu
evidenta din cuprinsul art. 384 alin. (2) din acest act normativ,
citat mai sus, unde se arata ca echivalarea functiilor publice
specifice cu functiile publice generale se refera la echivalarea,
in mod cumulativ, a functiei publice, a nivelului studiilor necesare
pentru exercitarea functiei publice si a vechimii in specialitate
necesare pentru exercitarea functiei publice, regimul de
salarizare excedand ariei de interes a legiuitorului Tn aceasta
procedura de echivalare.

74. Este adevarat ca art. 28 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 se refera la o ,asimilare cu functiile si salariile de
baza prevazute in anexele la prezenta lege si aplicabile
categoriei de personal respective”, insa, cu titlu de exceptie,
pentru familia ocupationala de functii bugetare ,Administratie”,
spre deosebire de momentul anului 2011, nu exista o asemenea
anexa in care sa fie stabilite salarii de baza.

75. Articolul 11 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 trimite
la anexa nr. VIII cap. | lit. A pct. 1l si cap. Il lit. A pct. 1V, dar in
cuprinsul acesteia este reglementat doar un nomenclator al
functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
de ierarhie a functiilor.

76. Dificultatea de interpretare a acestei ,echivalari’ a
generat si opiniile diferite asupra problemei de drept ce face
obiectul prezentului recurs in interesul legii.

77. Instantele care au adoptat solutii in sensul celei de a
doua orientari jurisprudentiale au apreciat ca este vorba despre
o situatie comparabilda in care se afla aceeasi categorie
profesionala, ca atare, in aplicarea principiului nediscriminarii,
si au conchis ca ar trebui sa beneficieze de un salariu egal cu
acela al personalului din aparatul de specialitate al primarului.
Altfel spus, echivalarea functiei in cadrul autoritatii respective
sa atraga echivalarea salariului.

78. Procedand astfel, instantele de judecata au omis tocmai
faptul ca este vorba despre situatia de exceptie de salarizare a
personalului din familia ocupationald de functii bugetare
»<Administratie”, unde nu existd o anexa care sa cuprinda
salariile de baza si unde ordonatorul principal de credite are
libertatea de a stabili un cuantum al salariului diferit pentru
personalul din domenii diferite de activitate, ba chiar din acelasi
domeniu de activitate, conform principiului reglementat la art. 8
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit caruia
Llerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de
incadrare, atét intre domeniile de activitate, cét si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la baza urméatoarele criterii generale:

79. De altfel, principiul nediscriminarii salariale, utilizat ca
argument in adoptarea acestei solutii, se referd, potrivit
dispozitiilor art. 6 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, la
instituirea ,unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeagi
vechime in muncéd si in functie”, iar principiul egalitatii,
reglementat de lit. c) a aceluiasi articol, are in vedere
»asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egald”. Prin urmare, criteriul care ar putea fi valorificat in

egalizarea salariilor pentru functii de acelasi nivel este munca
similara desfasurata de salariatii echivalati aceleiasi functii
publice.

80. De asemenea, trebuie avut in vedere faptul ca, inclusiv
din punct de vedere semantic, notiunea de ,functie similara”,
definitd in art. 7 lit. g) din Legea-cadru nr. 153/2017 ca
reprezentand ,o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi
institutii sau autoritati publice, care implicé aceleasi conditii de
studii, grad/treapta profesionald, gradatie, vechime in functie
sau vechime in specialitate, dupé caz, si conditii de muncé&”, are
un continut diferit de cel al ,functiei echivalente” utilizate de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

81. Chiar Legea-cadru nr. 153/2017 opereazd cu o
asemenea distinctie intre functii similare si functii echivalente
atunci cand reglementeaza salarizarea in situatia transferului
[art. 32 alin. (1) — ,Ocuparea unui post vacant in sistemul
bugetar se poate face si prin transfer, daca se realizeaza de pe
un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent”] sau in
anexa nr. VI, capitolul Il, lit. A, pct. |, subpct. 2.9 —
Nomenclatorul si ierarhia functiilor din cabinetele parlamentare
utilizate in circumscriptiile electorale: ,Nivelul minim si maxim al
salariilor de bazé se stabilesc si se aprobéd prin hotéarére a
Birourilor permanente reunite ale Camerei Deputatilor si
Senatului, avand ca limitd minima salariul minim brut pe tara
garantat in plata, iar ca limitd maxima salariul de baza al functiei
echivalente utilizate in cabinetul demnitarului’.

82. In consecinta, retindnd ca ordonatorul de credite
beneficiaza de o deplina libertate de stabilire a cuantumului
salariilor de baza, in exprimarea principiilor descentralizarii,
autonomiei locale si deconcentréarii serviciilor publice, singurele
restrictii legale referindu-se la salariul minim brut pe tara, ca
limitd minima si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, ca limitd maxima, rezultd ca prima orientare
jurisprudentiald mentionatd in actul de sesizare este cea
realizata in litera si spiritul legii.

83. Interpretarea nu duce atingere nici principiului egalitatii si
nici celui al nediscriminarii, instituite de art. 16 din Constitutia
Romaniei, republicata, art. 14 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, art. 1 al
Protocolului nr. 12 aditional la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si art. 6 lit. b) si
c) din Legea-cadru nr. 153/2017, intrucat situatia de fapt
premisa nu este identica. In cauza, nu este vorba despre acelasi
domeniu de activitate, nu este vorba despre desfasurarea
aceleiasi activitati si in aceleasi conditii, situatie in care devine
incident principiul edictat la art. 6 lit. f) din Legea-cadru
nr. 153/2017 — ,principiul ierarhizérii, pe verticala, cét si pe
orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate”.

84. Aceasta dezlegare este confirmata, de altfel, de Curtea
Constitutionala, prin prisma ambelor aspecte, in Decizia nr. 310
din 7 mai 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 663 din 9 august 2019 (reluata ulterior in celelalte
decizii, precum: Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 288 din
6 aprilie 2020; Decizia nr. 337 din 11 iunie 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 19 din 8 ianuarie
2021; Decizia nr. 370 din 16 iunie 2020, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1308 din 30 decembrie 2020;
Decizia nr. 12 din 14 ianuarie 2021, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 456 din 28 aprilie 2021; Decizia nr. 53
din 15 februarie 2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 522 din 27 mai 2022), unde s-au retinut
urmatoarele:

»26. (...), Curtea retine c&, in materia salarizarii personalului
din aparatul propriu al autoritatilor administratiei publice locale,
legiuitorul  acordd  competentd  exclusiva  consiliilor
locale/consiliilor judetene/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti/ordonatorilor de credite. Autoritdtile administratiei
publice locale enuntate au, asadar, dreptul de decizie referitor la
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stabilirea salariului de baza al acestor categorii de personal din
sistemul bugetar, dispunand, prin bugetul local, de resursele gi
mijloacele  necesare indeplinirii  acestei competente.
O asemenea competentd se exercitd insd cu respectarea
normelor, criteriilor si standardelor stabilite de Legea-cadru
nr. 153/2017.

27. Astfel, potrivit art. 6 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017,
marja de apreciere a autoritatilor administratiei publice locale nu
este nelimitata, ci aceasta se exercita cu incadrarea intre limitele
minime si maxime prevazute prin lege pentru drepturile salariale.

28. De asemenea, Legea-cadru nr. 153/2017 consacra
criterii clare pentru stabilirea salariului de baza si a salariului
lunar al personalului din aparatul propriu al autoritétilor
administratiei publice locale, criterii care sunt obligatorii pentru
autoritatile administratiei publice locale. Astfel, referitor la
aceasta categorie speciald, Legea-cadru nr. 153/2017 instituie
reguli specifice: nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecarei instituti sau autoritdti a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevézute in anexa nr. VIl cap. I lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV
[art. 11 alin. (2) din lege]; nivelul veniturilor salariale se
stabileste, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti. [art. 11
alin. (4) din lege]; angajarea, promovarea, avansarea in gradatie
a personalului prevazut la art. 11 alin. (1) din lege se fac cu
respectarea prevederilor legii, precum si a celorlalte
reglementari specifice functionarilor publici si personalului
contractual [art. 11 alin. (5)]. (...)

30. In aceste conditii, avdnd in vedere reperele oferite de
legiuitorul primar in materia salarizarii personalului din aparatul
administratiei publice locale, Curtea constatd céd prevederile
legale criticate nu incalca art. 1 alin. (4) din Constitutie, ci dau
expresie optiunii legiuitorului de a acorda consiliilor
locale/consiliilor  judetene/Consiliului Local al Municipiului
Bucuresti competenta in aceastd materie, in aplicarea
dispozitiilor art. 120 din Constitutie.

31. Referitor la critica de neconstitutionalitate formulata in
raport cu art. 16 din Constitutie, prin prisma unei pretinse
discrimindri salariale existente intre functionarii publici care isi
desfasoara raporturile de serviciu in aparatul propriu al diferitelor
autoritati ale administratiei publice locale la nivel national,
precum si intre aceastd categorie de personal bugetar si
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celelalte categorii de personal reglementate de Legea-cadru
nr. 163/2017, Curtea constatd ca nici aceasta nu este
intemeiata.

32. Astfel cum a statuat Curtea Constitutionald in
jurisprudenta sa, in acord si cu jurisprudenta constanta a Curtii
Europene a Drepturilor Omului (de exemplu, Hotararea din
13 iunie 1979 pronuntatd in Cauza M. impotriva Belgiei),
principiul egalitétii in drepturi si al nediscrimindrii se aplica doar
situatiilor egale ori analoage, iar tratamentul juridic diferentiat,
instituit in considerarea unor situatii obiectiv diferite, nu
reprezinta nici privilegii si nici discriminari.

33. Aplicand aceste considerente de principiu in cauza de
fata, Curtea retine, pe de o parte, ca atributiile, competentele,
sarcinile specifice, responsabilitatile si importanta activitatii
desfasurate sunt diferite chiar si pentru personalul care este
incadrat pe functii similare, in aparatul propriu al unor autoritati
ale administratiei publice diferite. In acest sens, art. 6 lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017 instituie principiul ierarhizarii
sistemului de salarizare, atét pe verticala, cét si pe orizontala, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfagsurate, in timp ce art. 6 lit. h) din lege
consacra principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii
nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sa
se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat. De asemenea, art. 8 din Legea-
cadru nr. 153/2017 stabileste criteriile generale pe baza céarora
are loc ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de
baza, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiagi
domeniu.

34. O asemenea reglementare permite, asadar, in raport cu
criterii obiective, realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului
de bazé/salariului lunar al personalului bugetar din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdrii, consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, faréd ca aceasta sé fie contraréd dispozitiilor
constitutionale privind egalitatea in drepturi.”

85. Fatd de aceste considerente, se retine ca, in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 34 din Legea
nr. 155/2010 coroborat cu art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
stabilirea drepturilor salariale ale personalului politiei locale nu
este obligatoriu sa se realizeze Tn acelasi cuantum cu drepturile
salariale ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului, cu mentiunea ca, raportat la dreptul de apreciere
recunoscut ordonatorului principal de credite, cuantumul ar fi
putea fi si acelasi, fara a se putea vorbi, insa, despre o obligatie
legala in acest sens.

86. Fiind intrunite dispozitiile art. 514 din Codul de procedura civila, in temeiul dispozitiilor art. 517 alin. (1) din acelasi cod,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Admite recursul in interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 34 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare, coroborat cu art. 11 din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilirea drepturilor salariale ale personalului politiei locale nu trebuie sé se facé
in acelasi cuantum cu drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 517 alin. (4) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 19 februarie 2024.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
CORINA-ALINA CORBU

Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Repana
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ACTE ALE ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI,
MOASELOR SI1 ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Procedurii de suspendare si de retragere a calitatii de membru
al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 29/2017

Tn temeiul prevederilor art. 53 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 26 alin. (2) din Statutul Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, adoptat prin Hotararea adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 1/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
intrunit in sedinta din data de 12 martie 2024, emite urmatoarea hotarare:

Art. |. — Procedura de suspendare si de retragere a calitatii
de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata prin
Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
nr. 29/2017, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 2 din 3 ianuarie 2018, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1 litera c), sintagma ,,situatiilor specifice”
se modifica si se inlocuieste cu sintagma ,situatiilor
speciale”.

2. La articolul 4, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Cererea de suspendare a calitati de membru al
OAMGMAMR va fi depusa personal sau prin imputernicit, prin
posta sau curier, cu confirmare de primire.”

3. La articolul 6, litera d) se abroga.

4. Dupa articolul 6 se introduce un nou articol, art. 61, cu
urmatorul cuprins:

LArt. 61. — Prin exceptie de la prevederile art. 6, calitatea de
membru al OAMGMAMR va fi suspendata in urmatoarele situatii
speciale:

a) ca urmare a pronuntarii unei hotarari definitive a
instantelor judecatoresti prin care asistentul medical generalist,
moasa sau asistentul medical a fost condamnat definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;

b) in cazul in care impotriva membrului OAMGMAMR s-a
luat, Tn conditile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care mpiedica
exercitarea profesiei, precum si in cazul in care membrul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica exercitarea

profesiei.”
5. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 10. — Tn cazul pronuntarii unei hotarari definitive a

instantei judecétoresti pentru savarsirea unei infractiuni legate
de exercitarea profesiei sau ca urmare a masurilor dispuse prin
control judiciar privind interzicerea exercitarii profesiei,
suspendarea calitatii de membru al OAMGMAMR se va face
prin decizie emisa de catre Biroul executiv de punere in aplicare
a masurilor dispuse de organele judiciare.”

6. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 11. — Membrul OAMGMAMR suspendat in una dintre
situatiile prevazute la art. 6 si art. 61 este obligat sa depuna la
filiala OAMGMAMR al carei membru este certificatul de membru
si avizul de libera practica (dupa caz) in original.”

7. La articolul 14, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Cererea de renuntare la calitatea de membru al
OAMGMAMR va fi depusa personal sau prin imputernicit, prin
posta sau curier, cu confirmare de primire.”

Art. ll. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 12 martie 2024.
Nr. 4.
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ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind modificarea Procedurii de eliberare a avizului anual pentru exercitarea profesiilor
de asistent medical generalist, de moasa si de asistent medical, in regim salarial, independent
sau in regim de voluntariat pe teritoriul Romaniei, aprobata prin Hotararea Consiliului national
al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 25/2023
Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (1) si ale art. 53 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
vazand prevederile:

— art. V alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si modificarea
si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 316/2015, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— art. 7 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
intrunit in sedinta din data de 12 martie 2024, emite urmatoarea hotarare:

Art. I. — in tot cuprinsul Procedurii de eliberare a avizului
anual pentru exercitarea profesiilor de asistent medical
generalist, de moasa si de asistent medical, in regim salarial,
independent sau n regim de voluntariat pe teritoriul Romaniei,
aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 25/2023, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 957 din 23 octombrie 2023, sintagma

Lraport per salariat din REVISAL, semnat, stampilat si datat” se
modifica si se Tnlocuieste cu sintagma ,raport per salariat din
REVISAL, datat si certificat pentru conformitate”, iar sintagma
.extras REVISAL (raport per salariat) semnat, stampilat si datat”
se modifica si se Tnlocuieste cu sintagma ,extras REVISAL
(raport per salariat) datat si certificat pentru conformitate”.

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 12 martie 2024.
Nr. 5.

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roméania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale
a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 1/2009

in temeiul prevederilor art. 53 alin. (2) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014,

cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
intrunit in sedinta din data de 12 martie 2024, emite urmatoarea hotarare:

Art. I. — Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, adoptat prin
Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania nr. 1/2009, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr. 120 din 26 februarie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 61. — (1) Cercetarea disciplinara se efectueaza in
termen de maximum 6 luni de la inregistrarea plangerii la
comisia teritoriala de etica si deontologie a OAMGMAMR.

(2) Contestatiile formulate Tmpotriva hotarérilor pronuntate
de catre consiliul judetean se solutioneaza in termen de
maximum 6 luni de la inregistrarea acestora la Comisia
nationala de etica si deontologie a OAMGMAMR.”
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2. Articolul 75 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 75. — Biroul executiv, respectiv biroul consiliului judetean/
municipiului Bucuresti emite decizia de solutionare, termenul
de redactare fiind de maximum 10 zile de la adoptarea sa.”

3. Dupa articolul 83 se introduce un nou articol,
articolul 831, cu urmatorul cuprins:

,Art. 831. — In conditiile in care Comisia nationala de etica si
deontologie a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania apreciaza ca
cercetarea preliminara nu cuprinde toate argumentele necesare
pentru pronuntarea unei hotarari sau nu s-a raspuns la fiecare
dintre criticile si mijloacele de aparare invocate de parti sau nu
au fost administrate suficiente probe, aceasta va trimite cauza
spre rejudecare comisiei teritoriale de etica si deontologie.”

4. La articolul 933 alineatul (1), dupa litera d) se introduce
o noua litera, litera d'), cu urmatorul cuprins:

,d1) producerea unui prejudiciu in patrimoniul OAMGMAMR,
respectiv al filialelor OAMGMAMR;”.

5. La articolul 933, dupa alineatul (3) se introduc doua noi
alineate, alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

»(4) Repetarea unei abateri disciplinare pana la radierea
sanctiunii aplicate constituie o circumstanta agravanta, care va
fi avuta in vedere la aplicarea noii sanctiuni.

(5) Cercetarea faptelor, adunarea dovezilor si propunerea
unei sanctiuni pentru membrii alesi in functii de conducere sunt
de competenta Comisiei nationale de etica si deontologie.”

6. La articolul 935, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Sanctiunile disciplinare pronuntate se prescriu prin
inlaturarea consecintelor sanctionarii, astfel:

a) avertismentul se prescrie in termen de 12 luni de la data
aplicarii sanctiunii, cu conditia sa nu fi intervenit o noua
sanctiune disciplinara;

b) suspendarea se prescrie in termen de 36 de luni de la data
expirarii perioadei de suspendare, cu conditia sa nu fi intervenit
0 noua sanctiune disciplinara.”

7. La articolul 936, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) Procedura privind desfasurarea anchetei disciplinare a
organelor de conducere se declanseaza:

a) la sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice care are
cunostinta de savarsirea unor abateri disciplinare;

b) prin hotararea Consiliului national al OAMGMAMR 1in
cazul in care se constatd existenta unor fapte de natura
abaterilor disciplinare sesizate de catre Comisia nationala de
control financiar a OAMGMAMR.”

8. La articolul 936, dupa alineatul (6) se introduc noua
noi alineate, alineatele (7)—(15), cu urmatorul cuprins:

.(7) Procedura privind desfasurarea anchetei disciplinare a
organelor de conducere se declanseaza prin hotararea
Consiliului national al OAMGMAMR in cazul in care se constata
existenta unor Tincalcari ale regulamentelor, procedurilor
organizatiei si ale hotararilor Consiliului national care sunt
constatate de catre Comisia nationala de control financiar
a OAMGMAMR.

(8) Termenul in care poate fi depusa sesizarea/plangerea
impotriva persoanelor care detin functii de conducere este de
30 de zile de la data cunoasterii faptei, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la data savarsirii ei.

(9) Procedura disciplinara va fi declansata de catre Comisia
nationala de etica si deontologie a OAMGMAMR, in calitate de
comisie de specialitate, fara personalitate juridica, prin dispozitia
Biroului executival OAMGMAMR.

(10) n situatia in care se constata ca au fost primite mai
multe sesizari/plangeri indreptate impotriva unei singure
persoane, avand acelasi obiect, pentru asigurarea unei cercetari
disciplinare unitare, este posibila conexarea dosarelor
disciplinare in cauza la dosarul mai intai inregistrat.

(11) Persoana cercetata are dreptul s& consulte la sediul
comisiei dosarul cercetarii disciplinare si poate solicita
administrarea de probe in aparare.

(12) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta in fata
comisiei sau de a face declaratii se consemneaza intr-un
proces-verbal si nu impiedicad continuarea si finalizarea
cercetarii disciplinare.

(13) In cazul in care persoana cercetatd, din motive medicale
sau obiective bine justificate, nu se poate prezenta in fata
comisiei, cursul cercetarii se poate suspenda pana la incetarea
cauzelor care au determinat suspendarea.

(14) La finalizarea cercetarii disciplinare comisia Thtocmeste
referatul de solutionare a cauzei, pe care il va inainta Biroului
executival OAMGMAMR si care va cuprinde urmatoarele elemente:

a) date referitoare la persoana cercetata disciplinar;

b) descrierea faptei retinute Tn sarcina persoanei cercetate;

c) apararile formulate de persoana cercetats;

d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate
de persoana cercetata, atunci cand este cazul;

e) propunerea de sanctionare sau de nesanctionare
disciplinara.

(15) Principiile raspunderii disciplinare a organelor de
conducere la nivel teritorial si national se completeaza cu
principiile raspunderii disciplinare a membrilor OAMGMAMR.”

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 12 martie 2024.
Nr. 6.
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PRIVIND FINANTAREA ACTIVITATII
SI A CAMPANIILOR ELECTORALE
PARTIDUL NOUA ROMANIE
Situatia cuantumului total al cotizatiilor primite in anul 2023
Denumirea partidului politic: Partidul Noua Roméanie — PNR
Sediul partidului politic: Bucuresti, Strada Rascoala 1907 nr. 9, bl. 15, sc. 3, ap. 40, sectorul 2
Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
NI total total total total total total total total total total total total
ot Organizatia/Filiala judeteana | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al coizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor
' primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna
ianuarie februarie martie aprilie mai junie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1 |Partidul Noua Roménie |9.726,63 lei[ 4.620,13 lei 325 leil 1.619,8 lei 0 lei] 1.124,59 lei 64,4 leil 738,27 lei 240 lei 0 leif 2.025,95 lei] 2.753.56 lei
Cuantumul total 23.238,33 lei
Numele si prenumele reprezentantului legal Popescu Sebastian Constantin
Semnatura
Data intocmirii 25.03.2024
Suma totala a donatiilor confidentiale primite in anul 2023
Denumirea partidului politic: Partidul Noua Romanie — PNR
Sediul partidului politic: Bucuresti, Strada Rascoala 1907 nr. 9, bl. 15, sc. 3, ap. 40, sectorul 2
Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
NI total total total total total total total total total total total total
o rt' Organizatia/Filiala judeteand | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor
’ primite in luna | primite i luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna
ianuarie februarie martie aprilie mai junie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1 |Partidul Noua Roméanie| 42,08 lei 0 lei 0lei 0 lei 0 lei 0lei 0lei 0 lei 0lei 0lei 0lei 0lei
Cuantumul total 42,08 lei
Numele si prenumele reprezentantului legal Popescu Sebastian Constantin
Semnatura
Data intocmirii 25.03.2024
UNIUNEA DEMOCRATA TURCA DIN ROMANIA (U.D.T.R.)
Situatia cuantumului total al cotizatiilor primite in anul 2023
Denumirea partidului politic: Uniunea Democrata Turca din Roméania (U.D.T.R.)
Sediul partidului politic: Constanta, Str. Crisanei nr. 44
Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
NI total total total total total total total total total total total total
c rt. Organizatia/Filiala judeteana | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor
’ primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna
ianuarie februarie martie aprilie mai junie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1 |[UD.TR. 1.318 1.300 1.844 2.124 1.476 1.992 1.506 2.036 1.300 1.784 1.824 2.650
Cuantumul total 21.154 lei
Numele si prenumele reprezentantului legal Osman Fedbi

Semnatura

Data Tntocmirii 25.03.2024
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Situatia centralizata a cuantumurilor totale ale veniturilor obtinute in anul 2023
din sursele prevazute de art. 16 din Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor
electorale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Denumirea partidului politic: Uniunea Democrata Turca din Romania (U.D.T.R.)
Sediul partidului politic: Constanta, Str. Crisanei nr. 44

Nr. | Organizatial Activitatea generatoare de venit Sursa venitului Cuantum
crt. | Filiala judeteana anual
1 |Uniunea Editarea, realizarea si difuzarea publicatiilor ori a altor materiale de propaganda si cultura politica proprii
'?Srr::];(c:iriité Vanzarea de bilete, taxe de participare sau altele asemenea la actiuni culturale, sportive, precum i la intruniri si
Romania seminare cu tematica politica, economica sau sociald
Vanzarea materialelor tiparite cu insemnele partidului politic
Servicii oferite catre membrii partidului pentru organizarea actiunilor culturale, sportive, intrunirilor si seminarelor cu
tematica politica, economicé sau sociala
Inchirierea spatiilor aflate in patrimoniul propriu pentru conferinte sau acfiuni social-culturale
Inchirierea spatiilor aflate in patrimoniul propriu pentru organizarea birourilor parlamentare
Instrainarea terenurilor si cladirilor din patrimoniu
Instrainarea bunurilor mobile din patrimoniu Vanzare mijloc de transport| 27.070,45
Subinchirierea spatiilor primite conform prevederilor art. 26 alin. (1)—(3) din Legea nr. 334/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru organizarea birourilor parlamentare
Emiterea carnetelor/legitimatiilor de membru al partidului politic
Dobénzi bancare
Cuantumul total 27.070,45
Numele si prenumele reprezentantului legal Osman Fedbi
Semnatura
Data intocmirii 25.03.2024
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