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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Instrumentului de monitorizare privind implementarea Strategiei nationale
»O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati’ 2016—2020

Avand in vedere:

— prevederile art. 4 din Hotararea Guvernului nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale ,O societate fara bariere
pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei nationale ,O societate

fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020;

— Referatul de aprobare al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 7.176 din data de 29 mai 2017,
in temeiul art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si

Justitiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii si justitiei sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Instrumentul de monitorizare privind
implementarea Strategiei nationale ,O societate fara bariere
pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati va monitoriza implementarea tuturor masurilor prevazute
in Planul operational privind implementarea Strategiei nationale ,O
societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020.

(2) Pentru implementarea masurilor prevazute in
responsabilitatea altor institutii si urmarirea realizarii indicatorilor

de rezultat stabiliti, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati colaboreaza cu institutiile implicate si acorda sprijin
tehnic.

(3) Anual, incepand cu anul 2017, Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitati elaboreaza graficul de
monitorizare pentru anul urmator, aprobat prin decizie
a presedintelui publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

Bucuresti, 16 martie 2018.
Nr. 1.254.

ANEXA

Instrumentul de monitorizare privind implementarea Strategiei nationale
»O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020

Art. 1. — Scopul activitatii de monitorizare este identificarea,
analiza si proiectarea interventiilor privind posibile decalaje fata de
indicatorii de rezultat stabiliti pentru masurile prevazute in Planul
operational privind implementarea Strategiei nationale ,O societate
fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020.

Art. 2. — (1) Instrumentul de monitorizare privind
implementarea Strategiei nationale ,O societate fara bariere
pentru persoanele cu dizabilitati® 2016—2020 reprezinta
ansamblul tehnicilor de lucru utilizate pentru urmarirea atingerii
indicatorilor de rezultat aferenti fiecarei masuri din cele opt
directii strategice de actiune.

(2) Pachetul de lucru utilizat in cadrul activitatii de
monitorizare cuprinde cel putin urmatoarele:

a) chestionar;

b) fisa de monitorizare;

¢) instructiuni metodologice;

d) raport de monitorizare.

(3) Chestionarul este instrumentul utilizat pentru colectarea
de date despre stadiul implementarii unei masuri.

(4) Fisa de monitorizare este adaptata in functie de specificul
indicatorilor dezagregati pe diferite criterii (cantitative, calitative,
de discriminare etc.), pornind de la valorile de referinta, acolo
unde acestea sunt cunoscute.

(5) Instructiunile metodologice cuprind informatii referitoare la
proceduri de aplicare a tehnicilor de lucru, calitatea
respondentilor, durata procesului de monitorizare si alte elemente
considerate necesare pentru a obtine informatii corecte.

(6) Raportul de monitorizare contine cel putin: informatii privind
gradul de implementare a Strategiei nationale ,O societate fara
bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020, prin referire
la indicatorii de rezultat, obiectivul general si obiectivele specifice
prevazute, recomandari Si propuneri.

Art. 3. — (1) Activitatea de monitorizare cuprinde 4 etape:
pregéatirea, colectarea datelor, analiza rezultatelor si elaborarea
raportului.

(2) Etapa de pregatire cuprinde elaborarea chestionarului,
adaptarea fisei de monitorizare la specificul masurii, elaborarea
instructiunilor metodologice necesare, documentarea cu privire
la actiunile anterioare.
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(3) Colectarea datelor se realizeaza prin completarea fisei
de monitorizare, pe baza chestionarelor completate.

(4) Analiza rezultatelor presupune prelucrarea tuturor datelor,
in comparatie cu indicatorii de rezultat, obiectivul general si
obiectivele specifice prevazute.

(5) Anual, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati va elabora un raport privind stadiul implementarii
Strategiei nationale ,O societate fara bariere pentru persoanele
cu dizabilitati” 2016—2020 care va fi facut public in al doilea
trimestru al anului urmator pentru anul precedent, fara a se
depasi luna martie a anului urmator celui pentru care se
realizeaza monitorizarea anuala.

(6) In toate etapele activitatii de monitorizare, institutiile
responsabile pentru implementarea masurilor cuprinse in Planul
operational al Strategiei nationale ,O societate fara bariere
pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020 vor consulta
indeaproape si vor implica in mod activ persoanele cu dizabilitati
si organizatiile care le reprezinta.

Art. 4. — Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati utilizeaza informatiile cuprinse in raportul de
monitorizare pentru a stabili masuri de remediere a decalajelor
constatate si pentru a elabora raportul anual privind stadiul
implementarii Strategiei nationale ,O societate fara bariere
pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020.

Art. 5. — Activitatea de monitorizare a atingerii indicatorilor de rezultat pe directia strategica de actiune nr. |: Accesibilitate
urmareste obiectivul general: ,Promovarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii de catre persoanele
cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului” si vizeaza urmatoarele masuri aferente obiectivelor specifice:

a) Masuri aferente perioadei 2016—2017

Masuri

Indicatori de rezultat

4.1. Elaborarea Planului national de accesibilitate (PNAc) cu
scopul de a asigura accesul si participarea persoanelor cu
dizabilitati si a copiilor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la toate domeniile vietii

Plan national de accesibilitate (PNAc)

b) Masuri aferente perioadei 2016—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.1. Imbunatatirea cadrului legislativ si a procedurilor de control
cu privire la accesul la mediul fizic

Cadru legislativ revizuit

Standarde minime si instructiuni privind accesul la mediul fizic
Sistem de achizitii publice incluziv

Proceduri si instrumente de evaluare si monitorizare elaborate

2.1. Imbunététirea cadrului legislativ si a procedurilor de control
cu privire la accesul la sistemul de transport public

Cadru legislativ revizuit

Standarde minime si instructiuni privind accesul la sistemul de
transport

Sistem de achizitii publice incluziv

Proceduri si instrumente de evaluare si monitorizare elaborate

2.5. Cresterea gradului de constientizare si sensibilizare privind
importanta accesibilitatii pentru Timbunatatirea calitatii vietii
tuturor membrilor societatii

Numar de campanii organizate
Numar de entitati publice si private informate

3.1. Imbunatéatirea cadrului legal si de reglementare privind
asigurarea accesului la servicii de informare, comunicatii si de
alta natura, inclusiv servicii electronice si de urgenta

Cadru legislativ revizuit
Sistem de achizitii publice incluziv
Standarde tehnice si ghiduri elaborate

3.2. Introducerea cunostintelor despre accesibilitate si ,,design
universal” in sistemul de formare initiala si continua a
reprezentantilor autoritatilor publice locale (APL), precum si a
profesionistilor si a personalului din domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor

Numar de programe de formare in domeniul accesibilitatii
aprobate

Numar de reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale
formati

Numar de studenti/profesionisti din domeniul tehnologiilor si
sistemelor informatice si de comunicatii/personal APL formati

3.5. Cresterea gradului de constientizare si sensibilizare privind
importanta accesibilitatii pentru Tmbunatéatirea calitatii vietii
tuturor membrilor societatii

Numar de campanii organizate
Numar de entitati publice si private informate

c) Masuri aferente perioadei 2017—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.3. Promovarea cercetérii in domeniul accesibilitatii mediului
fizic, precum si in domeniul proiectarii si realizarii bunurilor,
serviciilor, echipamentelor si facilitatilor conexe concepute pe
baza ,designului universal”

Numar de teme de cercetare
Plan-cadru de accesibilitate a mediului fizic pentru oras
Plan-cadru de accesibilitate a mediului fizic pentru municipiu
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Masuri

Indicatori de rezultat

1.4. Implicarea activa a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a
copiilor cu dizabilitati, prin organizatiile care i reprezinta, in
dezvoltarea si implementarea politicilor, legislatiei si
programelor privind asigurarea accesului la mediul fizic

Numar de organizatii ale persoanelor cu dizabilitati consultate

1.5. Cresterea gradului de constientizare si sensibilizare privind
importanta accesibilitatii pentru imbunatatirea calitatii vietii
tuturor membrilor societatii

Numar de campanii publice organizate
Numar de entitati publice si private informate

2.3. Promovarea cercetarii in domeniul accesibilitatii sistemului
de transport, precum si in domeniul proiectarii si realizarii
bunurilor, serviciilor, echipamentelor si facilitatilor conexe
concepute pe baza ,designului universal”

Numar de teme de cercetare

Plan-cadru de accesibilitate a transportului public pentru oras
Plan-cadru de accesibilitate a transportului public pentru
municipiu

Numar de teme de cercetare aplicate in domeniu

2.4. Implicarea activa a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a
copiilor cu dizabilitati, prin organizatiile care fii reprezinta, in
dezvoltarea si implementarea politicilor, legislatiei si
programelor privind asigurarea accesului la sistemul de
transport public

Numar de organizatii ale persoanelor cu dizabilitati consultate

3.3. Dezvoltarea cercetarii in domeniul tehnologiei informatiei
si comunicatiilor accesibile pentru a raspunde cerintelor variate
ale persoanelor cu dizabilitati la costuri minime

Numar de teme de cercetare
Numar de teme de cercetare aplicate in domeniu
Serviciul de urgenta adaptat

3.4. Implicarea activa a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a
copiilor cu dizabilitati, prin organizatiile care fii reprezinta, in
dezvoltarea si implementarea politicilor, legislatiei si
programelor in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor

Numar de organizatii ale persoanelor cu dizabilitati consultate

d) Masuri aferente perioadei 2018—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.2. Introducerea cunostintelor despre accesibilitate si ,design
universal” in sistemul de formare initiala si continua a
reprezentantilor APL, precum si a profesionistilor si a
personalului din domeniul transportului public

Numar de programe de formare in domeniul accesibilitatii
aprobate

Numar de reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale
formati

Numar de studenti/profesionisti/personal din domeniu formati

2.2. Introducerea cunostintelor despre accesibilitate si ,design
universal” in sistemul de formare initiald si continua a
reprezentantilor APL, precum si a profesionistilor si a
personalului din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor

Numar de programe de formare in domeniul accesibilitatii
aprobate

Numar de reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale
formati

Numar de studenti/profesionisti din domeniul tehnologiilor si
sistemelor informatice si de comunicatii/personal APL formati

4.2. Monitorizarea gradului de indeplinire a indicatorilor PNAc

Proceduri si instrumente de monitorizare a implementarii PNAc
Rapoarte publice de evaluare cantitativa si calitativa

Art. 6. — Activitatea de monitorizare a atingerii indicatorilor de rezultat pe directia strategica de actiune nr. Il: Participare
urmareste obiectivul general: ,Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii” si vizeaza

urmatoarele masuri aferente obiectivelor specifice:
a) Masuri aferente perioadei 2016—2017

Masuri

Indicatori de rezultat

2.4. Analiza privind tipurile de servicii de sprijin necesare pentru
exercitarea capacitatii juridice

Raport de analiza

7.2. |dentificarea nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati

Raport de analiza privind nevoile identificate

8.1. Elaborarea Planului national de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati (PNDPD) prin analiza si
evaluarea nevoilor si resurselor existente si prin consultarea cu
toti factorii implicati

Planul national de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati (PNDPD) diseminat

Planul judetean de dezinstitutionalizare a persoanelor cu
dizabilitati avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati (ANPD) si aprobat prin hotaréare a consiliului judetean
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b) Masuri aferente perioadei 2016—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.1. Consultarea permanenta a organizatiilor persoanelor cu
dizabilitdti si implicarea persoanelor cu dizabilitati in toate
procesele de luare a deciziilor

Numar de protocoale incheiate Tintre organismele
guvernamentale si organizatiile persoanelor cu dizabilitati
Numar de consultéri ale organizatiilor persoanelor cu dizabilitati
Numar de consultari a persoanelor cu dizabilitati

1.2. Realizarea de sesiuni de instruire si alte tipuri de programe
de informare pentru dezvoltarea de competente sociale si civile
ale personalului care interactioneaza sau este implicat in
asistenta si protectia persoanelor cu dizabilitati, Tn sensul
incurajarii participarii persoanelor cu dizabilitati la viata sociala

Numarul personalului instruit/format

1.3. Realizarea de formari ale personalului din cadrul
organizatiilor neguvernamentale si a persoanelor cu dizabilitati,
precum si a membrilor familiilor lor, cu privire la Tncurajarea
participarii persoanelor cu dizabilitati la viata sociala

Numar de persoane formate

1.4. Realizarea de campanii publice de constientizare prin care
se Tncurajeaza perceptiile pozitive cu privire la persoanele cu
dizabilitati si receptivitatea fata de drepturile acestora, precum
si cu privire la contributiile valoroase pe care persoanele cu
dizabilitati le pot aduce la bunastarea generala

Numar de campanii de constientizare
Numar de materiale de promovare

2.3. Analiza anuala a situatiei persoanelor cu dizabilitati puse
sub interdictie

Raport de analiza

3.1. Analiza privind tipurile de servicii de sprijin necesare pentru
acces efectiv la actul de justitie

Raport de analiza

4.1. Elaborarea si implementarea unor programe si proceduri
unitare privind exercitarea dreptului de vot de catre persoanele
cu dizabilitati

Set de programe si proceduri aprobate
Protocol Autoritatea Electorala Permanenta (AEP) — ANPD
Raport public de activitate

4.2. Realizarea de campanii de informare privind exercitarea
dreptului de vot de catre persoanele cu dizabilitati

Numar de campanii realizate
Protocol AEP — ANPD
Raport public de activitate

4.3. Stabilirea si implementarea standardelor de acces al
persoanelor cu dizabilitati la sectiile de votare

Set de standarde aprobate

Numar de sectii de votare in care au fost implementate
standardele de acces

Protocol AEP — ANPD

Raport public de activitate

5.1. Furnizare de asistenta tehnicd in domeniul asigurarii
accesibilitatii informatiilor prin: ghiduri, standarde, instructiuni si
alte forme

Numar de ghiduri/standarde/instructiuni/an

5.2. Realizarea de activitati de promovare a resurselor existente
pentru utilizarea limbajului mimico-gestual, a limbajului specific
surdocecitatii, scrierii Braille, comunicarii augmentative si a
tehnologiilor si dispozitivelor de acces

Numar de activitati de promovare/an

5.3. Realizarea de formare a personalului implicat Tn activitatile
de informare

Numarul personalului format/an

5.4. Incurajarea institutiilor publice, a mediului economic si a
societatii civile pentru adoptarea de modalitati de furnizare a
informatiilor de interes general in formate accesibile

Modele de buna practica

5.5. Imbunétatirea mecanismelor de primire si solutionare a
petitiilor

Raport de analiza

Numarul personalului informat/format

Numar de ghiduri elaborate

Raport anual de monitorizare privind evidentierea activitatii de
primire si solutionare a petitiilor persoanelor cu dizabilitati in
raportarea anuala a institutiilor publice

5.6. Cresterea actiunilor de control privind asigurarea furnizarii
informatiilor destinate publicului larg Tn formate accesibile

Numar de campanii de control/an
Numar de entitati controlate
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Masuri

Indicatori de rezultat

6.1. Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru exercitarea deplina
si efectiva de catre persoanele cu dizabilitdti a dreptului la
alegere, libertate individual&, control al vietii personale si pentru
indeplinirea responsabilitatilor ce le revin in cresterea copiilor lor

Numar de servicii de sprijin dezvoltate

7.3. Dezvoltarea, inclusiv diversificarea serviciilor de sprijin
pentru facilitarea incluziunii sociale

Numar de servicii de sprijin dezvoltate
Numar de servicii de sprijin diversificate

7.4. Dezvoltarea capacitatii institutionale la nivel central si local
pentru a raspunde nevoilor specifice ale persoanelor cu
dizabilitati

Numar de specialisti angajati in serviciile publice destinate
persoanelor cu dizabilitati

Numarul personalului format

Standarde revizuite

7.5. Asigurarea numarului de angajati necesar in serviciile
destinate persoanelor cu dizabilitati din comunitate

Numar de specialisti angajati in serviciile publice destinate
persoanelor cu dizabilitati

7.6. Realizarea de formare initiala si continua a personalului din
serviciile dezvoltate in comunitate

Numar de personal format

7.7. Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru a asigura abilitarea
si reabilitarea, precum si integrarea in comunitate si in toate
aspectele societatii, disponibile in comunitatea in care traiesc

Persoane cu dizabilitati care beneficiaza de servicii de sprijin
Numar de forme de sprijin pentru a asigura abilitarea si
reabilitarea reglementate

Numar de servicii de sprijin create

Numar de persoane cu dizabilitati care beneficiaza de servicii de
sprijin si de informare in privinta utilizarii echipamentelor si
tehnologiilor care vizeaza abilitarea si reabilitarea

7.8. Prevenirea institutionalizarii si sustinerea dezinstitutionalizarii
prin infiintarea si/sau diversificarea tipurilor de servicii sociale
acordate care sa raspunda nevoilor specifice ale persoanelor cu
dizabilitati

Numar de strategii de dezvoltare locala n care sunt incluse masuri
dedicate investitiilor in infrastructura sociala, cu prioritate in zonele
sarace/marginalizate (de exemplu, localitdti cu numar redus de
servicii alternative: centre de zi, respiro, servicii de suport etc.)
Numar de strategii de dezvoltare locala in care sunt incluse
servicii destinate persoanelor cu dizabilitati, cu prioritate in
zonele sa@race/marginalizate (de exemplu, localitati cu numar
redus de servicii alternative: centre de zi, respiro, servicii de
suport etc.)

Numar de servicii de sprijin in comunitate dezvoltate. Proceduri
de lucru operationale

Standarde de calitate/ocupationale noi/revizuite

Numar de servicii primare si de sprijin in mediul rural

Numar de centre respiro

Numar de centre de criza

Standardul de management de caz elaborat

7.9. Constientizarea si sensibilizarea opiniei publice pentru
combaterea stereotipurilor negative si incurajarea participarii
depline a persoanelor cu dizabilitati la viata in comunitate

Numar de campanii de constientizare si sensibilizare a opiniei
publice
Numar de materiale publicitare (pliante, fluturasi, manuale etc.)

8.2. Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati din centrele
rezidentiale de tip vechi, in etape, concomitent cu dezvoltarea
de servicii in comunitate

Numar de proiecte aprobate
Numar de persoane formate
Numar de servicii dezvoltate in comunitate

9.1. Asigurarea conditiilor de acces al persoanelor cu dizabilitati
la activitati de educatie nonformala, culturale, sportive, de timp
liber si recreative

Seturi de materiale de informare adaptate

Bune practici diseminate

Numar de evenimente media pe tema dizabilitatii realizate
Numar de programe adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati

9.2. Organizarea la nivel local, judetean si national de activitati
de educatie nonformala, culturale, sportive, de timp liber si
recreative care implica participarea persoanelor cu dizabilitati
alaturi de ceilalti, In conditii de egalitate, precum conferinte,
festivaluri, proiecte, concursuri

Numar de activitati realizate

9.3. Promovarea voluntariatului in vederea participarii persoanelor
cu dizabilitati la activitati educationale, culturale, sportive

Numar de activitati de voluntariat dezvoltate

10.2. Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la mijloace,
dispozitive de mobilitate, tehnologii de asistare si forme active
de asistenta si de intermediere de calitate la costuri accesibile

Set de reglementari pentru distributia mijloacelor, dispozitivelor
de sprijin si de asistare

Set de reglementari si proceduri pentru furnizarea de formare
pentru dezvoltarea abilitatilor de mobilitate a persoanelor cu
dizabilitati si a personalului
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c) Masuri aferente perioadei 2017—2019

Masuri

Indicatori de rezultat

10.1. Integrarea conceptului de mobilitate personala in toate
politicile, programele, serviciile nationale si cele din comunitate
destinate persoanelor cu dizabilitati

Set de definitii si reglementari ale conceptului, serviciilor si
ocupatiilor

Standarde tehnice si ghiduri privind modul de obtinere si de
compensare a echipamentelor, tehnologiilor asistive si de acces
elaborate

Set de reglementéari si ghiduri pentru implicarea activa a
persoanelor cu dizabilitati in luarea deciziilor care le privesc in
mod direct

d) Masuri aferente perioadei 2018—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

7.1. Realizarea analizelor de impact privind implementarea
directivelor si tratatelor europene, in ceea ce priveste deplina
integrare si participare a persoanelor cu dizabilitati la viata
sociala si imbunatatirea cadrului legislativ, dupa caz

Raport de analiza
Cadru legislativ armonizat

10.3. Stimularea cercetarii si dezvoltarii Tn industria

echipamentelor, tehnologiilor asistive si de acces

Structura de cercetare Th domeniu

Sistem de colectare de informatii relevante pentru identificarea
si eliminarea barierelor de mobilitate personala

Proiecte de cercetare aplicate in industria echipamentelor,
tehnologiilor asistive si de acces

e) Masuri aferente perioadei 2020

Masuri

Indicatori de rezultat

2.5. Crearea de servicii de sprijin pentru asigurarea exercitarii
capacitatii juridice

Numar de servicii create

3.2. Diversificarea serviciilor de sprijin pentru a asigura
persoanelor cu dizabilitati accesul efectiv la actul de justitie

Numar de servicii de sprijin create

Art. 7. — Activitatea de monitorizare a atingerii indicatorilor de rezultat pe directia strategica de actiune nr. lll: Egalitate
urmareste obiectivul general: ,Eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati” si vizeaza

urmatoarele masuri aferente obiectivelor specifice:
a) Masuri aferente perioadei 2016—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.1. Analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a
cadrului legislativ si a practicilor existente care constituie
discriminare impotriva persoanelor cu dizabilitati

Raport de analiza
Modificari elaborate si aprobate

1.3. Realizarea de campanii de sensibilizare a societatii privind
necesitatea prevenirii si combaterii discriminarii pe criteriul
dizabilitatii

Numar de campanii de sensibilizare a societatii

1.4. Formarea personalului cu privire la discriminarea pe criteriul
dizabilitatii

Numar de personal format

2.2. Analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a
cadrului legislativ pentru a asigura atat revizuirea periodica a
masurilor de punere sub interdictie judecatoreasca, cat si
accesul persoanelor cu dizabilitati la proceduri de control
jurisdictional pentru a contesta tutela sau modul in care aceasta
este administrata

Raport de analiza
Modificari elaborate si aprobate

2.3. Analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a
cadrului legislativ, pentru recunoasterea si exercitarea de catre
persoanele cu dizabilitati a capacitatii juridice, asigurand
totodata protectia adecvatd si eficienta pentru prevenirea
abuzurilor, respectand drepturile, vointa si preferintele persoanei

Raport de analiza
Modificari elaborate si aprobate
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Masuri

Indicatori de rezultat

2.4. Analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a
cadrului legislativ referitor la asigurarea dreptului persoanelor
cu dizabilitati de a detine sau mosteni proprietati, de a-si
gestiona propriile venituri si a avea acces la imprumuturi
bancare, ipoteci si alte forme de credit

Raport de analiza
Modificari elaborate si aprobate

2.5. Analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a
cadrului legislativ referitor la asigurarea accesului efectiv la actul
de justitie al persoanelor cu dizabilitati, ca participanti directi si
indirecti, inclusiv ca martori

Raport de analiza
Modificari elaborate si aprobate

2.6. Analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a
cadrului legislativ referitor la exercitarea de catre persoanele cu
dizabilitati a dreptului de a vota prin vot secret

Raport de analiza
Modificari elaborate si aprobate

2.7. Analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a
cadrului legislativ referitor la asigurarea dreptului la viata privata

Raport de analiza
Modificari elaborate si aprobate

2.8. Analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a
cadrului legislativ referitor la protejarea confidentialitatii
informatiilor referitoare la datele personale, medicale,
educationale si de reabilitare ale persoanelor cu dizabilitati,
inclusiv Tn domeniul securitatii in munca

Raport de analiza
Modificari elaborate si aprobate

2.9. Realizarea de campanii publice de constientizare prin care
se ncurajeaza receptivitatea fatd de drepturile persoanelor cu
dizabilitati, precum si cu privire la contributiile valoroase pe care
persoanele cu dizabilitati le pot aduce la bunastarea generala

Numéar de campanii de constientizare realizate

2.10. Realizarea de sesiuni de instruire si alte tipuri de programe
de informare pentru dezvoltarea de competente sociale si civile
ale personalului care interactioneazd sau este implicat in
asistenta si protectia persoanelor cu dizabilitati cu privire la
drepturile si libertatile fundamentale ale omului pentru
persoanele cu dizabilitati

Numarul personalului instruit/format

2.11. Desfasurarea de instruiri si/sau alte forme de pregéatire
profesionala si de transfer de informatii cu privire la prevederile
Conventiei, preponderent pentru practicienii din cadrul
sistemului judiciar si al celui penitenciar: judecatori, procurori,
avocati, politisti si lucratori din penitenciare

Numarul personalului instruit

2.12. Formarea personalului din cadrul organizatiilor
neguvernamentale si a persoanelor cu dizabilitati, precum si a
membrilor familiilor lor, cu privire la drepturile si libertatile
fundamentale ale omului pentru persoanele cu dizabilitati

Numarul personalului format/an
Numar de familii formate

3.2. Asigurarea de sprijin pentru reabilitarea si reintegrarea
sociala a persoanelor cu dizabilitati, victime ale exploatarii,
violentei sau abuzului, torturii, tratamentelor sau pedepselor
crude, inumane sau degradante si traficului de persoane

Numar de servicii de sprijin dezvoltate

3.3. Realizarea de campanii de informare si sensibilizare
impotriva actelor de violentd, exploatare, neglijare si abuz,
precum si Tmpotriva relelor tratamente, a torturii si a
tratamentelor sau pedepselor crude, inumane si degradante si
a traficului de persoane

Numar de campanii realizate

3.4. Formarea personalului implicat in lucrul cu persoanele cu
dizabilitati in scopul protejarii acestora impotriva actelor de
violenta, exploatare, neglijare si abuz, precum si impotriva
relelor tratamente, torturii si a tratamentelor sau pedepselor
crude, inumane si degradante si a traficului de persoane

Numar de personal format

3.5. Monitorizarea actelor de violenta, exploatare, neglijare si
abuz, precum si a relelor tratamente, torturii sau pedepselor
crude, inumane si degradante, a traficului de persoane
impotriva persoanelor cu dizabilitati

Raport de monitorizare anual
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Masuri

Indicatori de rezultat

4.1. Dezvoltarea serviciilor, a canalelor de comunicare si a
masurilor logistice pentru protectia si securitatea persoanelor
cu dizabilitati in situatii de risc, urgente umanitare si dezastre
naturale

Proceduri eficiente

Numar de servicii de sprijin

Numar de personal format

Numar de localitati in care a fost diseminata informatia
Procentul de acoperire la nivel national

5.1. Elaborarea procedurilor si instrumentelor de monitorizare
de catre fiecare institutie responsabila

Proceduri si instrumente de monitorizare
Rapoarte publice
Numar de consultari realizate

5.2. Elaborarea de rapoarte privind respectarea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale pentru persoanele cu
dizabilitati

Rapoarte publice anuale

b) Masuri aferente perioade 2017

Masuri

Indicatori de rezultat

3.1. Analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a
cadrului legislativ, a procedurilor si practicilor din punct de
vedere al identificarii formelor de violentd, exploatare, neglijare
si abuz, precum si impotriva relelor tratamente, torturii si a
tratamentelor sau pedepselor crude, inumane si degradante si
a traficului de persoane referitoare la persoanele cu dizabilitati

Raport de analiza
Proceduri modificate

Art. 8. — Activitatea de monitorizare a atingerii indicatorilor de rezultat pe directia strategica de actiune nr. I[V: Ocuparea
fortei de munca urmareste obiectivul general: ,Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv
si accesibil, atat in sectorul public, cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru
cresterea ocuparii pe piata muncii” Si vizeaza urmatoarele masuri aferente obiectivelor specifice:

a) Masuri aferente perioadei 2016—2020

Masuri Indicatori de rezultat

1.1. Tmbunété‘;irea cadrului procedural administrativ, pe baza
analizei acestuia, din punctul de vedere al identificarii si
eliminarii barierelor din domeniul ocuparii in munca a
persoanelor cu dizabilitati, inclusiv privind conditiile de recrutare,
plasare, angajare si mentinere in munca, progresul in cariera,
conditiile de sanatate si securitate la locul de munca

Raport de analiza
Cadru procedural administrativ revizuit

1.2. Realizarea unor programe de informare, inclusiv in formate
adaptate, privind drepturile si libertatile fundamentale ale omului
pentru persoanele cu dizabilitati, cu accent pe dreptul la munca
si la servicii de sprijin, in egalitate cu ceilalti

Programe de informare
Numar de persoane informate

1.3. Realizarea unor pachete de informatii de baza, a unor
programe de informare si formare privind ,adaptarea rezonabild”
si ,design universal” in domeniul ocupérii iTn munca

Pachete de informatii

Programe de informare in formate adaptate (Braille, suport
audio, limbaj usor de citit)

Numar de persoane informate/formate

1.4. Furnizarea de servicii de sprijin pentru integrarea in munca
a persoanelor cu dizabilitati in sistem integrat cu servicii
educationale, de sanatate si altele, in vederea dezvoltarii
personale si a tranzitiei de la servicii rezidentiale catre servicii
comunitare

Baza de date servicii de sprijin.

Numarul de standarde noi/revizuite pentru ocupatiile implicate
n serviciile de sprijin

Numar de servicii integrate infiintate

Numarul personalului format, pe tipuri de formare
Persoane care si-au imbunatatit nivelul de calificare

1.5. Realizarea de activitati de formare, calificare, consiliere si
alte forme de pregatire a personalului care lucreaza in servicii
sociale, de ocupare si de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

1.6. Monitorizarea angajarii persoanelor cu dizabilitati in sectorul
public

Proceduri si instrumente de monitorizare
Rapoarte anuale
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Masuri

Indicatori de rezultat

1.7. Intensificarea colaborarii intre autoritatile locale cu atributii
in vederea identificarii solutiilor eficiente de dezvoltare si
sustinere a serviciilor auxiliare pentru activitatile independente
ale persoanelor cu dizabilitati, de tip asigurari, service, transport,
asistenta juridica si altele

Acorduri de colaborare
Numar de parteneriate

1.9. Realizarea de analize de impact privind sistemul de cota, de
cercetari privind incidenta adaptarilor rezonabile, costurile sau
calitatea acestora, alte analize privind situatia unitétilor protejate
autorizate si/sau a persoanelor cu dizabilitati in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca

Analize de impact
Numar de cercetari

2.1. Imbunétatirea sistemului de evaluare a abilitatilor si
optiunilor persoanelor cu dizabilitati din punct de vedere
institutional si al procedurilor de lucru in aria vocationala si
profesionald, in baza analizei de sistem si de impact

Raport de analiza
Componenta institutionald functionala
Proceduri si instrumente operationale

2.2. Imbunatatirea cadrului legislativ si administrativ care
reglementeaza potrivirea dintre nivelul de educatie si pregatire
a persoanelor cu dizabilitati cu cerintele de pe piata muncii, din
punctul de vedere al identificarii si eliminarii barierelor de acces

Raport de analiza
Cadru legislativ revizuit

2.3. Incurajarea dezvoltarii de programe vocationale, ateliere
protejate si a altor alternative de pregatire pentru munca si viata
independenta, precum si a serviciilor auxiliare necesare

Numar de programe vocationale/ateliere protejate/alte
alternative de pregatire pentru munca si viata
independenta/servicii auxiliare

Standarde realizate/revizuite

Numar de initiative locale

2.4. Formarea personalului din structurile de evaluare
vocationala si orientare profesionala, a personalului care
activeaza in domeniul pregatirii pentru munca si viata
independentd, incurajarea schimburilor de experienta si bune
practici

Numar de persoane formate
Persoane care si-au imbunatatit nivelul de calificare

2.5. Realizarea de programe de informare si formare pentru
familii, reprezentanti sau alti apartinatori legali, In vederea
diminuarii formelor de hiperprotectie a persoanelor cu dizabilitati

Numar de pachete de informare
Numar de persoane informate
Numar de persoane formate

2.6. Participarea persoanelor cu dizabilitati la programe si
actiuni de informare, consiliere, dezvoltare personala, cursuri
de formare, programe de tip ,A doua sansa” si alte forme de
crestere a nivelului de educatie si de formare profesionala

Numar de persoane cu dizabilitati participante

Numar de programe

Numar de persoane care au finalizat programe de formare
profesionala

Numar de persoane participante la programe de formare
profesionala

2.7. Asigurarea de servicii comunitare de sprijin, integrate si de
calitate pentru persoanele cu dizabilitati in domeniul ocuparii, care
sa includa servicii de tip consiliere si evaluare vocationala, sprijin
pentru integrarea in munca si altele, in cadrul centrelor de zi

Baza de date servicii de sprijin

Numar de standarde noi/revizuite pentru ocupatiile implicate Tn
serviciile de sprijin

Numar de servicii integrate infiintate

2.8. Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea
tranzitiei de la servicii de ingrijire rezidentiale catre servicii in
comunitate

Numar de persoane cu dizabilitati care beneficiaza de servicii
dupa parasirea institutiilor de tip rezidential

2.9. Formarea personalului din serviciile dezvoltate in vederea
dezinstitutionalizarii si prevenirii institutionalizarii

Numar de persoane formate, pe tipuri de formare

3.1. Realizarea de campanii de promovare si informare privind
calificarile, meritele si abilitatile persoanelor cu dizabilitati si
contributia acestora pe piata muncii

Campanii realizate

3.2. Promovarea alternativelor de ocupare, a formelor de
economie sociala, a bunelor practici in domeniul ocuparii, a
oportunitatilor de dezvoltare de activitati independente

Baza de date
Campanii realizate
Numar de initiative de dezvoltare de activitati independente

3.3. Consultarea persoanelor cu dizabilitati, a organizatiilor
neguvernamentale ale acestora, a angajatorilor si a altor
organisme implicate Th domeniul ocuparii Tn munca

Baza de date

Numar de consultari

Numar de persoane cu dizabilitati participante
Numar de proiecte comune
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Masuri

Indicatori de rezultat

3.4. Consolidarea cooperarii cu organizatiile internationale de
profil

Numar de parteneriate functionale
Numar de proiecte comune implementate
Numar de beneficiari proiecte comune

4.1. Elaborarea Planului national de pregéatire pentru munca si
viata independenta (PNPMVI), pentru perioada 2016—2020
4.2. Monitorizarea implementarii PNPMVI

PNPMVI elaborat

Proceduri si instrumente de monitorizare PNPMVI
Rapoarte anuale

Numar de persoane cu dizabilitati angajate

b) Masuri aferente perioadei 2018—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.8. Dezvoltarea de masuri de sprijin (de orice natura: fiscale,
economice, de know-how etc.) destinate angajatorilor, pentru
ca acestia sa poata pune la dispozitia persoanelor cu dizabilitati
tehnologii asistive adaptate locului de munca/accesibilizarea
locului de munca/adaptarea utilajelor/liniilor tehnologice la
necesitéatile persoanelor cu dizabilitati

Méasuri de sprijin dezvoltate

Tehnologii asistive adaptate locului de munca
Locuri de munca accesibilizate

Utilaje/linii tehnologice adaptate

la necesitatile persoanelor cu dizabilitati

Art. 9. — Activitatea de monitorizare a atingerii indicatorilor de rezultat pe directia strategica de actiune nr. V: Educatie si
formare profesionala urmareste obiectivul general: ,Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate
nivelurile si a invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati” si vizeaza urmatoarele masuri aferente obiectivelor specifice:

a) Masuri aferente perioadei 2016—2018

Masuri

Indicatori de rezultat

2.2. Implicarea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora
ca parteneri egali in procesul de dezvoltare adecvata a ofertei
de educatie si formare oferitd de catre comunitate

Cresterea numarului de persoane cu dizabilitati si de familii ale
acestora implicate

b) Masuri aferente perioadei 2016—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.2. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la
fnvatamantul obligatoriu, in forme si contexte adaptate, bazat
pe principiile educatiei incluzive, Tn comunitatile in care traiesc

Numarul de elevi cu dizabilitati scolarizati in unitati de
invatamant de masa in comunitatile de domiciliu/unitati de
invatamant special

Numar de unitéati scolare incluzive

1.3. Asigurarea unor servicii de sprijin individualizat la nivelul
unitatilor de invatamant de masa si special, suficiente si de
calitate

Numarul serviciilor de sprijin individualizat
Numarul serviciilor create anual

1.4. Adaptarea mediului fizic al unitatilor de Tnvatamant si al altor
spatii cu rol educativ, pentru asigurarea accesului persoanelor
cu diferite tipuri de dizabilitate

Numar de scoli adaptate

1.5. Facilitarea transportului persoanelor cu dizabilitati la scoala
sau la alte spatii de educatie si formare

Numar de persoane cu dizabilitati beneficiare

1.7. Promovarea conceptului de coach, shadow, pentru
adolescentul si tanarul cu dizabilitdti prin informarea
personalului din educatie cu privire la necesitatea si rolul
acestora in procesul de educatie

Numar de informari/numar de cadre didactice

2.1. Dezvoltarea si diversificarea mijloacelor didactice, a
auxiliarelor de invéatare adaptate, de tip caiete de lucru, texte cu
scrierea Braille, mijloace de comunicare augmentativa, texte
marite ori simplificate, tehnologii electronice asistive de invatare,
softuri educationale speciale si altele

Numarul de elevi care beneficiaza de activitati, proceduri si
tehnici complementare de facilitare a invatarii, fatd de anul
anterior

3.4. Elaborarea/revizuirea curriculumului pentru invatamantul
special si special integrat preuniversitar

Numar de programe scolare elaborate/revizuite

4.1. Derularea de campanii de promovare a dreptului
persoanelor cu dizabilitati la educatie si formare de calitate, in
conditii de egalitate cu ceilalti

Numar de campanii de promovare a dreptului persoanelor cu
dizabilitati la educatie
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Masuri

Indicatori de rezultat

11. Tmbunétét,irea cadrului legislativ pentru realizarea unui sistem
educational si de formare profesionala incluziv, in toate formele
si nivelurile de studiu, si armonizarea conceptelor din educatie la
Conventia ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati
si clasificarea internationala a functionarii, dizabilitatii si sanatatii

Cadru legislativ revizuit

1.8. Elaborarea unor proceduri unitare de monitorizare a
accesului la educatie si formare a persoanelor cu dizabilitati

Numar de seturi de proceduri aprobat

3.5. Introducerea in grila de evaluare/monitorizare a activitatii
cadrelor didactice a unor indicatori referitori la aplicarea
principiilor educatiei incluzive in activitatea didactica

Grila de evaluare a activitatii cadrelor didactice revizuita

d) Masuri aferente perioadei 2017—2019

Masuri

Indicatori de rezultat

1.9. Elaborarea unei metodologii interministeriale de evaluare,
monitorizare si interventie timpurie integrata pentru copiii si
tinerii cu dizabilitati

Metodologie de evaluare si interventie timpurie aprobata

e) Masuri aferente perioadei 2018

Masuri

Indicatori de rezultat

1.6. Introducerea obligativitatii accesului persoanei de insotire
si/sau a persoanelor care au rol de coach, shadow, s.a.m.d. in
unitatile de Tnvatamant, inclusiv cele universitare

Cadru administrativ, procedural, aprobat

Art. 10. — Activitatea de monitorizare a atingerii indicatorilor de rezultat pe directia strategica de actiune nr. VI: Protectie
sociala urmareste obiectivul general: ,Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat de viata
pentru imbunatatirea continua a calitatii vietii lor” si vizeaza urmatoarele masuri aferente obiectivelor specifice:

a) Masuri aferente perioadei 2016—2017

Masuri

Indicatori de rezultat

2.5. Imbunatétirea sistemului de planificare si monitorizare a
serviciilor de asistenta sociale si de sprijin destinate persoanelor
cu dizabilitati

Strategii de dezvoltare locala care cuprind planificarea si
monitorizarea serviciilor
Proceduri de planificare si monitorizare operationale

b) Masuri aferente perioadei 2016—2019

Masuri

Indicatori de rezultat

2.1. Abordarea echitabila si unitara a nevoilor de sprijin si
asistenta ale persoanelor, independent de cauzele si momentul
aparitiei dizabilitatii

Sistem unitar de evaluare si incadrare pentru adultii cu
dizabilitati

4.2. Incurajarea voluntariatului si promovarea exemplelor de
bund practicd pentru sustinerea cresterii calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati si incluziune sociala

Numar de servicii sociale care sustin activitati de voluntariat.
Numar de activitati de voluntariat dezvoltate

Numar de parteneriate de voluntariat cu institutii si ONG-uri
Bune practici identificate

¢) Masuri aferente perioadei 2016—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.3. Dezvoltarea capacitatii administrative a ANPD pentru
coordonarea metodologicad a implementarii Strategiei si
asigurarii de sprijin in vederea elaborarii si monitorizarii
implementarii strategiilor locale in domeniu, precum si
realizarea de instruiri ale personalului implicat

Proceduri si instrumente de monitorizare operationale
Numar de persoane instruite
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Masuri

Indicatori de rezultat

1.4. Elaborarea si implementarea standardului de management
de caz

Standardul de management de caz elaborat

1.5. Imbunatatirea sistemului national de evaluare a persoanelor
cu dizabilitati din perspectiva centrarii pe nevoile individuale si
acordarii de sprijin personalizat

Raport de analiza.
Sistem de evaluare revizuit

1.6. Imbunatétirea calitétii serviciilor furnizate persoanelor cu
dizabilitati n institutiile de asistenta sociala

Standarde revizuite
Numaér de actiuni de control
Numar de persoane formate

2.2. Simplificarea procedurilor necesare in vederea accesarii
beneficiilor de protectie sociala

Aplicatii standardizate
Personal format

2.3. Infiintarea si monitorizarea echipelor mobile pentru
interventia Tn comunitate pentru persoanele cu dizabilitati
nedeplasabile

Numar de echipe mobile
Numar de interventii in comunitate
Procentul de acoperire la nivel national

2.4. Asigurarea interventiei in situatiile de criza cu care se pot
confrunta persoanele cu dizabilitati

Standard de calitate pentru centrele respiro si centrele de criza
Numar de persoane cu dizabilitati care beneficiaza de servicii de
interventie in situatii de criza

2.7. Dezvoltarea serviciilor de ingrijire de lunga durata

Numar de beneficiari
Numar de servicii dezvoltate

3.1. Dezvoltarea/infiintarea de servicii care acorda in sistem
integrat: servicii de sanatate, educatie, locuire si de sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati

Modelul de serviciu comunitar integrat definit
Standarde de calitate elaborate
Servicii integrate infiintate

4.1. Promovarea dreptului egal al tuturor persoanelor cu
dizabilitati la Tmbunatéatirea continué a conditiilor de viata,
precum si la un standard adecvat de viata

Numar de actiuni de constientizare a comunitatilor

4.3. Dezvoltarea dialogului si parteneriatului intre toti factorii
implicati in procesul de incluziune sociala a persoanelor cu
dizabilitati in vederea constientizarii si sensibilizarii pentru
combaterea stereotipurilor negative si pentru sustinerea cresterii
calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati

Numar de protocoale de colaborare operationale
Numar de actiuni realizate
Numar de parteneriate semnate

d) Masuri aferente perioadei 2017—2018

Masuri

Indicatori de rezultat

1.1. Definirea conceptului de ,standard adecvat de viata”,
analiza si modificarea sau completarea, dupa caz, a cadrului
legislativ, prin referire la standardul adecvat de viata pentru
persoanele cu dizabilitati

Cadru legislativ revizuit

2.6. Imbunatatirea cadrului legislativ pentru asigurarea
accesului la servicii adecvate si accesibile ca pret, la dispozitive
si alte tipuri de asistenta pentru nevoile dizabilitatii

Cadru legislativ revizuit

e) Masuri aferente perioadei 2017—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.2. Orientarea beneficiilor de asistenta sociala acordate pentru
acoperirea costurilor directe ale dizabilitatii, complementar asigurarii
standardului adecvat de viata pentru persoanele cu dizabilitati

Cadru legislativ revizuit

f) Masuri aferente perioadei 2018—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

3.2. Contractarea serviciilor din cadrul sistemului integrat de
servicii catre furnizori privati in conditii de eficientd si cu
respectarea standardelor in vigoare

Contracte incheiate cu furnizori privati pentru acordarea
serviciilor din cadrul sistemului integrat de servicii in sistem
integrat
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Art. 11. — Activitatea de monitorizare a atingerii indicatorilor de rezultat pe directia strategica de actiune nr. VIl Sanatate
urmareste obiectivul general: ,Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilitati de sanatate de
calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cat mai aproape posibil de comunitatile in care

acestea traiesc” si vizeaza urmatoarele masuri aferente obiectivelor specifice:

a) Masuri aferente perioadei 2016—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.2. Dezvoltarea si diversificarea tipurilor de servicii de sanatate,
inclusiv a serviciilor de reabilitare medicala si a serviciilor
conexe acestora, cu accent pe asistenta ambulatorie, Tn
alternative flexibile, cat mai aproape de comunitate si in sistem
integrat cu celelalte servicii precum si cu o distributie adecvata
in plan geografic

Numar de furnizori de servicii de reabilitare medicala in sistem
ambulatoriu, aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari,
si distributia geografica a acestora

Numar de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu si distributia
geografica a acestora

Numar de servicii de asistentd cu echipe mobile Tn comunitati si
distributia geografica a acestora

Numar anual de consultatii de reabilitare medicala acordate
persoanelor cu dizabilitati, pe zone geografice

Numar anual de zile de tratament care se acorda in bazele de
tratament pentru persoanele cu dizabilitati, pe zone geografice
Numar de persoane cu dizabilitati care au avut un consult de
medicina dentara n ultimele 12 luni, pe zone geografice

1.3. Definirea si dezvoltarea de servicii/centre comunitare
integrate in vederea abordarii personalizate a persoanei cu
dizabilitati

Numar de servicii/centre comunitare integrate
Numar de persoane cu dizabilitati beneficiare

b) Masuri aferente perioadei 2017

Masuri

Indicatori de rezultat

1.1. Imbunatatirea cadrului legislativ, acolo unde este cazul, in
vederea asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile
de sanatate necesare inclusiv in scopul refacerii starii de sanatate

Modificari si completari ale cadrului legislativ elaborate pe baza
unui raport de analiza

c) Masuri aferente perioadei 2017—2018

Masuri

Indicatori de rezultat

3.6. Furnizarea de evidente privind starea de sanatate, nevoia
de servicii de sanatate ale persoanelor cu dizabilitati si gradul de
raspuns al sistemului de sanatate

Raport de analiza
Formular de evaluare a gradului de satisfactie al pacientilor,
adaptat

d) Masuri aferente perioadei 2017—2020

Masuri

Indicatori de rezultat

1.4. Asigurarea accesului fetelor si femeilor cu dizabilitati, Tn
conditii de egalitate, la informatii si tratamente privind sénatatea
reproducerii, planificare familiala, educatie sexuala, pe baza
consimtamantului liber exprimat

Numar de fete si femei cu dizabilitati care au fost informate
si/sau care au beneficiat de mijloace si tratamente privind
sanatatea reproducerii, planificare familiala

1.6. Implementarea conceptului de adaptare rezonabila in
serviciile de sanatate cu caracter general si in programele
nationale de sanatate, in termeni de echipamente si
infrastructura, comunicational si informational

Numar de servicii adaptate
Numar de pachete de informatii adaptate

1.7. Dezvoltarea de mecanisme de asigurare a calitatii serviciilor
de sanatate generale si specifice pentru persoanele cu
dizabilitati

Ghiduri de practica medicala revizuite
Set de indicatori relevanti pentru masurarea calitatii serviciilor
de sanatate furnizate persoanelor cu dizabilitati

2.1. Dezvoltarea si implementarea de masuri, initiative si servicii
directe privind sanatatea mintala

Mecanisme si instrumente de identificare timpurie dezvoltate
Numar de beneficiari de servicii

Program national de sanatate mintala si profilaxie in patologia
psihiatrica

2.2. Depistarea precoce, prin examene de screening
standardizate ale nou-nascutilor, a acelor boli care pot conduce
la dizabilitate

Numar de examene de screening standardizate pentru nou-nascuti
Numar de beneficiari/examen de screening

Procedura de monitorizare

Servicii de preventie precoce incluse in pachetul de baza de
servicii medicale sau Tn programe nationale de sanatate
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Masuri

Indicatori de rezultat

2.3. Elaborarea unei proceduri privind monitorizarea copiilor cu
scor APGAR mic in vederea identificarii timpurii a problemelor
de dezvoltare

Numar de copii monitorizati

3.5. Realizarea unei comunicari adecvate in cadrul serviciilor
medicale, in relatie cu persoanele cu dizabilitati si familiile
acestora, inclusiv in ceea ce priveste anuntul afectarii/deficientei

Pachet de informatii dezvoltat
Numar de specialisti formati

4.1. Cresterea nivelului de informare privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati Tn materie de sanatate si de abilitare si reabilitare

Numar de profesionisti din sistemul de sanatate informati
Campanie de constientizare

e) Masuri aferente perioadei 2018

Masuri

Indicatori

3.3. Elaborarea curriculei privind educatia parintilor si profesionistilor
in ceea ce priveste sexualitatea si comportamentul adolescentilor
cu dizabilitati

Curricula aprobata

3.4. Introducerea conceptului de asistentd cu echipe mobile in
comunitati pentru persoanele cu dizabilitati in legislatie

Cadru legislativ revizuit

f) Masuri aferente perioadei 2018—2020

Masuri

Indicatori

1.5. Includerea in serviciile de sanatate cu caracter general si in
programele nationale de sanatate a unor interventii specifice si
strategii de abordare pentru persoanele cu dizabilitati

Cresterea gradului de satisfactie a persoanelor cu dizabilitati
fata de serviciile medicale

1.8. Dezvoltarea de mecanisme operationale de semnalare a
nevoilor si a abaterilor de la respectarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati in serviciile de sanatate

Numar de furnizori de servicii medicale cu sistem de semnalare
Protocoale de semnalare formalizate

1.9. Dezvoltarea de masuri de sprijin/stimulare a activitatilor de
concepere, proiectare, productie a protezelor pentru persoanele
cu dizabilitati si de distribuire gratuita total/partial a acestora

Masuri de sprijin dezvoltate

3.1. Formarea initiald si continua a tuturor profesionistilor din
domeniul sanatatii privind respectarea drepturilor, demnitatii,
autonomiei si specificitatii nevoilor persoanelor cu dizabilitati

Pachet de informatii dezvoltat
Numar de profesionisti formati

3.2. Cresterea abilitatilor profesionistilor in consilierea parintilor,
reprezentantilor legali ai copilului, familiei persoanei cu
dizabilitati imediat dupa anuntul afectarii/deficientei

Numar de parinti consiliati

g) Masuri aferente perioadei 2019

Masuri

Indicatori

2.4. Adaptarea locurilor de munca in vederea scaderii riscului
generarii de dizabilitati in cursul vietii profesionale

Ghiduri privind masurile de protectia si securitatea in munca pe
domenii de activitate
Mecanism de control functional

Art. 12. — Activitatea de monitorizare a atingerii indicatorilor de rezultat pe directia strategica de actiune nr. VIl Statistici
si colectarea datelor urmareste obiectivul general: ,Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitati pe baza evidentelor
statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate” si vizeaza urmatoarele masuri aferente obiectivelor specifice:

a) Masuri aferente perioadei 2016—2017

Masuri Indicatori

3.2. Formarea personalului care reprezinta punct de contact in
cadrul ministerelor pentru a facilita comunicarea si
implementarea masurilor aferente in diferite sectoare si la
diferite niveluri

Numar de personal format
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b) Masuri aferente perioadei 2016—2019

Masuri Indicatori

1.3. Elaborarea de modificari legislative si proceduri|Instrumente si metodologii de lucru digitale armonizate pentru
administrative necesare armonizarii informatiilor cantitative si [ toate domeniile

calitative culese, pentru a asigura confidentialitatea si
respectarea anonimitatii persoanei cu dizabilitati

1.4. Imbunétatirea capacitatii statistce a ANPD si serviciilor | Procese digitalizate

autoritatilor publice locale, in special in ceea ce priveste identificarea | Baze de date disponibile la nivel national
barierelor, dar si a accesului la beneficii si la servicii de calitate, Tn
stransa legatura cu digitalizarea operatiilor pentru cetateni

c) Masuri aferente perioadei 2017

Masuri Indicatori

1.5. Diversificarea criteriilor de dezagregare a datelor in raport | Criterii de dezagregare aprobate
cu identificarea barierelor cu care se confrunta persoanele cu
dizabilitati in exercitarea drepturilor lor

d) Masuri aferente perioadei 2017—2020

Masuri Indicatori

2.2. Publicarea buletinului statistic in domeniul dizabilitatii Arhiva site ANPD completa si la zi

e) Masuri aferente perioadei 2018

Masuri Indicatori

1.2. Culegerea, prelucrarea si valorificarea de date din|Baze de date interoperabile si corelate
sistemele relevante, eliminarea similitudinilor, suprapunerilor,
lipsurilor si neconcordantelor privind evidentele culese

2.1. Elaborarea de proceduri privind participarea si consultarea | Procedura aprobata
persoanelor cu dizabilitati, a familiilor acestora, a reprezentantilor
sau a organizatiilor lor privind colectarea de date

2.3. Publicarea buletinelor statistice in domeniile proprii de | Arhiva site-uri completa si la zi
responsabilitate, continand informatii privind dizabilitatea din
perspectiva Conventiei ONU

f) Masuri aferente perioadei 2019

Masuri Indicatori

1.1. Promovarea serviciilor informatizate oferite de catre | Servicii informatizate
administratia publica si optimizarea proceselor institutionale, | Baze de date interoperabile
astfel incat sa contribuie semnificativ la simplificarea
procedurilor pentru persoanele cu dizabilitati, dar si la
interoperabilitatea bazelor de date
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