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Art. I. — Normele privind organizarea și funcționarea

sistemului de ierarhizare și selecție în vederea evoluției în

carieră a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului

apărării naționale nr. M.69/2015, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La articolul 4, după alineatul (7) se introduc trei noi

alineate, alineatele (8)—(10), cu următorul cuprins:

„(8) Comisia de selecție nr. 1 are și competența de a analiza

și ierarhiza ofițerii care încheie misiunile permanente în

străinătate și care optează pentru încadrarea aceleiași funcții

dintre cele de la art. 42

2

alin. (2) lit. a), prevăzute în statele de

organizare cu grade de generali/similari.

(9) Comisia de selecție nr. 2 are și competența de a analiza

și ierarhiza ofițerii care încheie misiunile permanente în

străinătate și care optează pentru încadrarea aceleiași funcții

dintre cele de la art. 42

2

alin. (2) lit. a), prevăzute în statele de

organizare cu grade de colonel/comandor.

(10) Comisia de selecție nr. 3 are și competența de a analiza

și ierarhiza cadrele militare care încheie misiunile permanente în

străinătate și care optează pentru încadrarea aceleiași funcții

dintre cele de la art. 42

2

alin. (2) lit. a), prevăzute în statele de

organizare cu grade de până la locotenent-colonel/căpitan-

comandor, inclusiv.”

2. Articolul 6 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 6. — Structurile pe lângă care funcționează comisiile de

selecție asigură secretariatele tehnice ale acestora prin entități

organizaționale permanente, constituite la nivelul ori în

subordinea lor nemijlocită, sau prin desemnarea unei persoane

în acest sens. Secretariatele tehnice au rolul de a furniza suportul

tehnic și administrativ în activitatea comisiilor de selecție.”

3. La articolul 17, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 17. — (1) În procesul de analiză, ierarhizare și selecție

a candidaților, președintele și membrii comisiei studiază

memoriile originale, fișele cu principalele date și fișele posturilor

vacante, după care completează și semnează fișa de evaluare

întocmită conform modelului prevăzut în anexa nr. 11 sau, după

caz, fișa de evaluare pentru încadrarea funcțiilor prevăzute cu

grade de generali/similari din Statul Major al Apărării și din

structura de forțe ale armatei, întocmită conform modelului

prevăzut în anexa nr. 11

1

.”

4. La articolul 17, după alineatul (2

2

) se introduc două

noi alineate, alineatele (2

3

) și (2

4

), cu următorul cuprins:

„(2

3

) Ofițerilor care au îndeplinit, pentru o perioadă de cel

puțin 2 ani, o funcție de comandant al unei unități tactice de nivel

cel puțin batalion/similar și care solicită analizarea în cadrul

comisiilor de selecție în vederea promovării în funcții prevăzute

cu grade de generali/similari din Statul Major al Apărării și din

structura de forțe ale armatei li se acordă, suplimentar, 4 puncte.

(2

4

) Candidaților li se acordă, suplimentar, 3 puncte, dacă au

încadrat funcții de instructori militari ori au desfășurat activități în

calitate de instructor militar asociat, pentru o perioadă de cel

puțin 2 ani.”

5. La articolul 17 alineatul (3), partea introductivă se

modifică și va avea următorul cuprins:

„(3) Ofițerilor care au absolvit masterul de conducere

interarme/similar și care solicită analizarea în cadrul comisiilor

de selecție în vederea promovării în funcții prevăzute în statele

de organizare cu astfel de studii sau în funcții prevăzute cu

grade de generali/similari li se acordă 4 puncte, suplimentar,

astfel:”.

6. La articolul 21 alineatul (2), litera a) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„a) punctele acordate conform prevederilor art. 17 alin. (2)—(2

4

);”.

7. La articolul 33, alineatul (5) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(5) Pentru participarea cadrelor militare aflate la misiuni

temporare în afara teritoriului național la interviu, acesta poate fi

organizat la distanță, în măsura în care se dispune de mijloace de

comunicare audio-video care să corespundă din punct de vedere

tehnic și al protecției informațiilor clasificate. Interviul la distanță se

poate desfășura la nivelul altor structuri decât cele prevăzute la

alin. (1)—(4), care asigură mijloacele tehnice necesare.”

8. Articolul 35 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 35. — (1) Interviul se desfășoară pe baza fișei de interviu.

(2) Fișa de interviu cuprinde totalitatea întrebărilor adresate

candidatului și răspunsul corect la fiecare întrebare, precum și

punctajul acordat fiecărui răspuns.

(3) Prin interviu se verifică măsura în care candidatul deține

cunoștințele și aptitudinile necesare încadrării funcției respective

în raport cu specificul acesteia.

(4) În cadrul interviului se formulează întrebări ce necesită

răspunsuri concrete, întrebări analitice și întrebări bazate pe

scenarii/studii de caz, care vizează cunoștințe militare generale

și de specialitate din domeniul de activitate al funcției vacante.

(5) Prin interviu, candidatul poate fi evaluat și din perspectiva

motivației pentru ocuparea postului, a abilităților de comunicare,

a flexibilității în gândire, a spontaneității și a controlului

emoțional.”

9. După articolul 40

1

se introduce un nou articol,

articolul 40

2

, cu următorul cuprins:

„Art. 40

2

. — (1) Prevederile prezentelor norme se aplică și

pentru analiza, ierarhizarea și selecția candidaților pentru

promovarea în funcții prevăzute în statele de organizare cu

2

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 246/24.III.2023

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE

O R D I N

pentru modificarea și completarea Normelor privind organizarea și funcționarea sistemului 

de ierarhizare și selecție în vederea evoluției în carieră a cadrelor militare, aprobate 

prin Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.69/2015

Pentru aplicarea prevederilor art. 74 alin. 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările și

completările ulterioare, și ale art. 5 și 8 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 106/2011, cu modificările

și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea și funcționarea Ministerului Apărării

Naționale, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul apărării naționale emite prezentul ordin.



14. La anexa nr. 1, numerele curente 2, 5—12, 16 și 17 se modifică și vor avea următorul cuprins:

„2.
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— președinte: locțiitorul șefului Statului Major al Apărării;

— membri:

— locțiitorul șefului Direcției generale management resurse umane;

— locțiitorii șefilor statelor majore ale categoriilor de forțe;

— locțiitorul comandantului Comandamentului logistic întrunit;

— locțiitorul comandantului Comandamentului comunicațiilor și informaticii;

— șeful Direcției personal și mobilizare din Statul Major al Apărării;

— locțiitorii șefilor structurilor centrale/structurilor asimilate structurilor centrale, altele decât

Statul Major al Apărării și Direcția generală management resurse umane — numai când se

analizează candidați pentru încadrarea funcțiilor vacante din structura respectivă;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al

Apărării

........................................................................................................................................................................................................
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— președinte: locțiitorul șefului Statului Major al Forțelor Terestre;

— membri:

— locțiitorul pentru resurse al șefului Statului Major al Forțelor Terestre;

— locțiitorul pentru operații și instrucție al șefului Statului Major al Forțelor Terestre;

— locțiitorii comandanților Diviziilor 2 și 4 Infanterie;

— locțiitorul comandantului Comandamentului Componentei Terestre;

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al

Forțelor Terestre
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— președinte: locțiitorul șefului Statului Major al Forțelor Aeriene;

— membri:

— locțiitorul pentru resurse al șefului Statului Major al Forțelor Aeriene;

— locțiitorul pentru operații și instrucție al șefului Statului Major al Forțelor Aeriene;

— locțiitorul comandantului Comandamentului Componentei Aeriene;

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al

Forțelor Aeriene
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— președinte: locțiitorul șefului Statului Major al Forțelor Navale;

— membri:

— locțiitorul pentru resurse al șefului Statului Major al Forțelor Navale;

— locțiitorul pentru operații și instrucție al șefului Statului Major al Forțelor Navale;

— comandantul Flotilei Fluviale;

— locțiitorul comandantului Comandamentului Componentei Navale;

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al

Forțelor Navale

3
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grade de generali/similari care urmează să devină vacante la o

dată certă, ca urmare a trecerii în rezervă sau direct în retragere

a ofițerilor care încadrează funcțiile respective.

(2) În situația prevăzută la alin. (1), funcțiile vacante se pot

publica în Buletinul Informativ al Armatei cu 3 luni înainte de data

vacantării funcției, cu avizul Direcției generale management

resurse umane.

(3) În situația prevăzută la alin. (1), data numirii în funcții a

cadrelor militare selecționate în acest sens este data trecerii în

rezervă sau direct în retragere a ofițerilor care au încadrat

funcțiile respective sau o dată ulterioară acesteia.”

10. La articolul 42

2

, după alineatul (1) se introduce un

nou alineat, alineatul (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Cadrele militare nu pot fi ierarhizate și selecționate în

vederea numirii în funcții prin procedură normală sau prin

procedură de urgență pe timpul participării la misiuni

permanente în străinătate.”

11. La articolul 42

2

alineatul (2), literele a) și b) se

modifică și vor avea următorul cuprins:

„a) identificarea funcțiilor vacante corespunzătoare și

solicitarea opțiunilor cadrelor militare privind încadrarea în

funcțiile respective, cu cel puțin 6 luni înainte de data la care se

încheie mandatul;

b) exprimarea opțiunilor, de către cadrele militare, privind

încadrarea în funcțiile prevăzute la lit. a), cu cel puțin 3 luni înainte

de data la care se încheie mandatul; cadrele militare au obligația

să opteze doar pentru una dintre funcțiile puse la dispoziție;”.

12. La articolul 42

2

, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) În situația în care mai multe cadre militare care încheie

misiunile permanente în străinătate optează pentru încadrarea

aceleiași funcții, ierarhizarea acestora se realizează de către

Comisia de selecție nr. 1 sau, după caz, de către Comisia de

selecție nr. 2 ori de către Comisia de selecție nr. 3, indiferent în

cadrul cărei structuri se regăsesc funcțiile vacante; cadrul militar

clasat pe primul loc în urma ierarhizării se numește în funcție

conform prevederilor alin. (2) lit. c), iar celelalte cadre militare

sunt obligate să opteze pentru funcțiile puse la dispoziție, pentru

care nu au fost formulate opțiuni.”

13. La articolul 42

2

, după alineatul (4) se introduce un

nou alineat, alineatul (5), cu următorul cuprins:

„(5) Prin excepție de la prevederile alin. (2) lit. a) și b),

solicitarea opțiunilor cadrelor militare privind încadrarea în

structurile Direcției generale de informații a apărării se

realizează în perioada 1—5 octombrie a anului premergător

anului încheierii mandatului, iar cadrele militare își exprimă

opțiunea până la data de 15 octombrie a aceluiași an.”



4
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— președinte: locțiitorul pentru resurse al șefului Statului Major al Forțelor Terestre;

— membri:

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— șeful oficiului logistic;

— șeful oficiului instruire și învățământ;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al

Forțelor Terestre
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9

— președinte: locțiitorul pentru resurse al șefului Statului Major al Forțelor Aeriene;

— membri:

— șefii statelor majore ale bazelor aeriene și ale brigăzilor;

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— șeful oficiului logistic;

— șeful oficiului instruire și doctrină;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al

Forțelor Aeriene
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— președinte: locțiitorul pentru resurse al șefului Statului Major al Forțelor Navale;

— membri:

— șeful de stat major al Flotilei Fluviale;

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— șeful oficiului logistic;

— șeful oficiului instruire și doctrină;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al

Forțelor Navale

11.
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— președinte: locțiitorul comandantului Comandamentului logistic întrunit;

— membri:

— șeful resurselor;

— comandanții brigăzii și bazelor logistice teritoriale;

— șeful oficiului instruire și doctrină;

— șeful oficiului asigurare sprijin logistic întrunit;

— șeful oficiului structuri și planificarea înzestrării/resurse;

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Comandamentul

logistic întrunit

12.
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— președinte: locțiitorul comandantului Comandamentului comunicațiilor și informaticii;

— membri:

— șeful de stat major al Comandamentului comunicațiilor și informaticii;

— șeful oficiului comunicații, tehnologia informației și apărare cibernetică;

— șeful serviciului personal și mobilizare;

— comandanții bazelor de comunicații și tehnologia informației, bazei strategice de comunicații

și tehnologia informației și bazei logistice pentru comunicații și tehnologia informațiilor;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Comandamentul

comunicațiilor și

informaticii

........................................................................................................................................................................................................
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6

— președinte: șeful Direcției generale juridice;

— membri:

— locțiitorul șefului Direcției generale juridice;

— șeful Direcției legislație, avize și drept internațional;

— șeful oficiului legislație, expertiză juridică și avize;

— șeful oficiului drept internațional și relații juridice;

— șeful oficiului procese;

— un reprezentant al structurii centrale/structurii subordonate nemijlocit ministrului apărării

naționale/ statului major al categoriei de forțe/comandamentului în

compunerea/subordinea/coordonarea căruia se află postul vacant;

— secretar: persoana desemnată de către șeful Direcției generale juridice.

Direcția

generală juridică

17.
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— președinte: locțiitorul șefului Statului Major al Apărării;

— membri:

— locțiitorul șefului Direcției generale management resurse umane;

— locțiitorii pentru resurse ai șefilor statelor majore ale categoriilor de forțe;

— locțiitorul comandantului Comandamentului logistic întrunit;

— locțiitorul comandantului Comandamentului comunicațiilor și informaticii;

— șeful serviciului management personal în structura de forțe din Direcția personal și

mobilizare a Statului Major al Apărării;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al

Apărării”



16. La anexa nr. 11 punctul B litera a), după rândul „Misiuni temporare și operații în afara teritoriului statului român —

3 luni neîntrerupt” se introduce un nou rând cu următorul cuprins:

„

17. La anexa nr. 11, după nota nr. 1 se introduce o nouă

notă, nota nr. 1.1, cu următorul cuprins:

„

1.1

Particularități și excepții: 

a) în cazul în care numirea în funcția actuală a avut loc ca urmare a

reorganizării, transformării, redislocării sau redimensionării structurilor militare,

vechimea în funcție se calculează de la data la care a avut loc numirea în funcția

anterioară;

b) pentru încadrarea funcțiilor din cadrul structurilor multinaționale dislocate

pe teritoriul României, precum și a funcțiilor prevăzute cu grade de general de

brigadă și general-maior, altele decât cele din Statul Major al Apărării și structura

de forțe ale armatei, vechimea în funcția actuală trebuie să fie de cel puțin 12

luni;

c) nu se aplică pentru încadrarea funcțiilor de reprezentare națională și a

celor alocate României în cadrul organizațiilor internaționale dislocate în afara

teritoriului României, prevăzute cu grade de generali/similari;

d) nu se aplică pentru încadrarea funcțiilor pentru care este necesar avizul

Consiliului Suprem de Apărare a Țării;

e) nu se aplică pentru încadrarea funcțiilor care, potrivit legii, se ocupă prin

concurs/examen, după caz;

f) nu se aplică pe timpul stării de urgență, de asediu, pe timp de mobilizare

și pe timp de război.”

18. Anexa nr. 11

1

se modifică și se înlocuiește cu anexa

care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Analiza, ierarhizarea și selecția candidaților pentru

promovarea în funcțiile vacante publicate până la data intrării în

vigoare a prezentului ordin, cu excepția funcțiilor de

reprezentare națională și a celor alocate României în cadrul

organizațiilor internaționale dislocate în afara teritoriului

României, prevăzute cu grade de generali/similari, se realizează

și se finalizează în conformitate cu dispozițiile legale aflate în

vigoare la data publicării funcțiilor respective.

Art. III. — Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.69/2015

pentru aprobarea Normelor privind organizarea și funcționarea

sistemului de ierarhizare și selecție în vederea evoluției în

carieră a cadrelor militare, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificările și

completările ulterioare, precum și cu modificările și completările

aduse prin prezentul ordin, se va republica, dându-se textelor o

nouă numerotare.

Art. IV. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

B. Criterii de selecție

Punctaj acordat 

în funcție de gradul de

îndeplinire a criteriului a) experiența

profesională

dobândită de-a

lungul carierei

Nivelul structurii Tipul de funcție

Numărul 

de puncte

acordate 

Numărul de funcții îndeplinite 

pe o perioadă de minimum 2 ani,

respectiv minimum 3 ani, după caz

„Funcții de instructori militari sau activități

în calitate de instructor militar asociat

3

Ministrul apărării naționale,

Angel Tîlvăr

București, 20 martie 2023.

Nr. M.61.

ANEXĂ
(Anexa nr. 111 la norme)

— Model —

Clasa/Nivelul de clasificare

Exemplarul nr. ........

F I Ș A  D E  E V A L U A R E

pentru încadrarea unei funcții prevăzute cu grad de general de brigadă/similar cu o stea, general-maior/similar 

cu două stele sau, după caz, general-locotenent/similar cu trei stele din Statul Major al Apărării 

și din structura de forțe ale armatei

.........................................................

(gradul, numele și prenumele)

Date despre funcția vacantă

1)

— Denumirea funcției cu elemente de identificare a acesteia

— Nivelul structurii

— Cerință lingvistică

— Cerințe specifice (atestate/avize)

5
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15. La anexa nr. 11 punctul A, literele c), d) și j) se

modifică și vor avea următorul cuprins:

„c) este confirmat în arma sau serviciul și specialitatea

militară prevăzute în specificațiile funcției sau îndeplinește

condițiile privind calificarea profesională pentru a fi confirmat în

arma sau serviciul și specialitatea militară respectivă — nu se

verifică în cazul funcțiilor care nu sunt prevăzute cu

armă/serviciu și, după caz, specialitate militară, precum și al

funcțiilor din structurile de apărare cibernetică;

d) îndeplinește condiția privind nivelul studiilor prevăzut în

statul de organizare;    

������..........................................................................

j) are vechimea de cel puțin 24 de luni în funcția actuală,

împlinită până cel mai târziu la sfârșitul lunii în care are loc

ierarhizarea în cadrul comisiei de selecție 

1.1

;”.

”



1)

Se completează de către secretariatul tehnic al comisiei de selecție.

— Gradul, arma/serviciul, specialitatea militară    

— Numele, prenumele tatălui și prenumele    

— Vechimea în grad    

— Data nașterii    

— Codul persoanei

— Funcția și unitatea unde este încadrat    

— Nivelul structurii    

— Data numirii în funcție 

— Studii absolvite și anul absolvirii — media (studii de bază/cursuri de carieră și cursuri

de perfecționare sau specializare)

— Certificat de competență lingvistică conform STANAG 6001

— Alte atestate și certificate

A. Criterii obligatorii

Verificarea

îndeplinirii

criteriului

a) deține gradul minim/maxim care permite respectarea principiului subordonării

b) este confirmat în arma sau serviciul și specialitatea militară prevăzute în specificațiile funcției sau îndeplinește

condițiile privind calificarea profesională pentru a fi confirmat în arma sau serviciul și specialitatea militară

respectivă — nu se verifică în cazul funcțiilor care nu sunt prevăzute cu armă/serviciu și, după caz, specialitate

militară

c) îndeplinește condiția privind nivelul studiilor prevăzut în statul de organizare

d) deține nivelul minim de cunoaștere a limbilor străine, atestat prin certificat de competență lingvistică

e) îndeplinește baremul medical și de pregătire fizică specific funcției

f) deține atestatele sau certificatele necesare încadrării funcției (dacă este cazul)

g) are vechimea de cel puțin 12 luni în funcția actuală, împlinită până cel mai târziu la sfârșitul lunii în care are

loc ierarhizarea în cadrul comisiei de selecție

2)

h) are gradul cu cel mult două trepte mai mic decât gradul funcției pentru încadrarea căreia candidează

i) are experiența și stagiul în funcții anterioare obligatorii, prin numire și/sau împuternicire, pe niveluri ale structurilor

militare, necesare pentru ocuparea funcției, conform reglementărilor privind evoluția în cariera militară sau a

îndeplinit atribuțiile unei funcții similare, într-o structură de nivel ierarhic similar, prin împuternicire și/sau detașare

pe o perioadă de cel puțin un an

j) îndeplinește regulile privind încadrarea funcțiilor prevăzute în statele de organizare cu grade de generali/similari,

conform reglementărilor privind evoluția în cariera militară

2

Particularități și excepții:

a) în cazul în care numirea în funcția actuală a avut loc ca urmare a reorganizării, transformării, redislocării sau redimensionării structurilor militare,

vechimea în funcție se calculează de la data la care a avut loc numirea în funcția anterioară;

b) nu se aplică pentru încadrarea funcțiilor pentru care este necesar avizul Consiliului Suprem de Apărare a Țării;

c) nu se aplică pentru încadrarea funcțiilor care, potrivit legii, se ocupă prin concurs/examen, după caz;

d) nu se aplică pe timpul stării de urgență, de asediu, de mobilizare și pe timp de război.

6
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Date despre candidat

1)



B. Criterii de selecție

Punctajul acordat

în funcție 

de gradul de

îndeplinire 

a criteriului

a) experiența

profesională

dobândită 

de-a lungul

carierei

Nivelul structurii Tipul de funcție

Numărul 

de puncte

acordate 

Numărul de funcții îndeplinite

pe o perioadă 

de minimum 2 ani, respectiv

minimum 3 ani, după caz

Nivelul 1

Execuție 1

Comandă/Conducere 2

Nivelul 2

Execuție 2

Comandă/Conducere 3

Nivelul 3

Execuție 3

Comandă/Conducere 4

Nivelul 4

Execuție 4

Comandă/Conducere 5

Posturi permanente în

străinătate

Execuție 4

Comandă/Conducere 5

Funcții îndeplinite în

cadrul structurilor NATO

de pe teritoriul României

Execuție 4

Comandă/Conducere 5

Misiuni temporare și operații în afara teritoriului

statului român — 3 luni neîntrerupt

1

Funcții de comandant al unei unități tactice de nivel

cel puțin batalion/similar 

4

Funcții de instructori militari sau activități în calitate de

instructor militar asociat

3

b) punctaj acordat pentru absolvirea masterului de conducere interarme

c) punctaj acordat pentru evaluarea performanței profesionale

d) punctaj acordat pentru evaluarea competențelor, aptitudinilor și atitudinilor profesionale

e) punctaj diminuat pentru abateri disciplinare săvârșite

f) punctaj diminuat pentru judecată în cadrul consiliului de onoare

g) punctaj diminuat pentru condamnare penală

h) compatibilitatea experienței profesionale cu cerințele funcției vacante

i) compatibilitatea pregătirii profesionale cu cerințele funcției vacante

7
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Membrul comisiei de selecție                                                                       Secretarul comisiei de selecție

���......................................�                                                                   ���.....................................�

(gradul)                                                                                                                                        (gradul)

.......................................................                                                              ....................................................

(numele, prenumele și semnătura)                                                                                              (numele, prenumele și semnătura)
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MINISTERUL 

ENERGIEI

Nr. 247 

din 27 februarie 2023

MINISTERUL

FINANȚELOR

Nr. 1.193 

din 20 martie 2023

MINISTERUL MUNCII 

ȘI SOLIDARITĂȚII

SOCIALE

Nr. 736 

din 1 martie 2023

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

pe anul 2023 pentru Societatea de Administrare 

a Participațiilor în Energie — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici

la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari

sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin

Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare, 

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 316/2021

privind organizarea și funcționarea Ministerului Energiei, cu modificările și

completările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009

privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor, cu modificările și

completările ulterioare, și ale art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022

privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale, cu

modificările ulterioare, 

ministrul energiei, ministrul finanțelor și ministrul muncii și solidarității

sociale emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2023 pentru

Societatea de Administrare a Participațiilor în Energie — S.A., prevăzut în anexa

care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul energiei,

Pavel-Casian

Nițulescu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

p. Ministrul muncii 

și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian

Vasilcoiu,

secretar de stat



ANEXĂ*)
MINISTERUL ENERGIEI

Societatea de Administrare a Participațiilor în Energie — S.A.

București, sectorul 1, str. Grigore Alexandrescu nr. 9

Cod unic de înregistrare: RO 33134190

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I  

pe anul 2023
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*) Anexa este reprodusă în facsimil.

0 3 4
I. 1 80.384

1 2 58.033
a) subvenţii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 22.351
II 6 76.696

1
7 70.396

A. 8 25.610
B. 9 19.329
C.

10 15.568

C0 Cheltuieli de natură salarială(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 8.266
C1 ch. cu salariile 12 6.883
C2 bonusuri 13 1.383
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14

cheltuieli cu plati compensatorii aferente 
disponibilizarilor de personal 15

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 
organe de conducere si control, comisii si comitete

16 6.946
C5 Cheltuieli cu contribuțiile datorate de angajator 17

356
D. 18 9.889

2 19 6.300

III 20 3.688
IV 1 21

2 22
3 23
4 24

5 25

V
26 3.688

1 27 184

2 28
3 29

4

30
5 31

6
32 3.504

7

33 350

8

34 1.927

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  
an 2023    
- mii lei -

1 2
VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare
CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)
Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) 
din care:

cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

cheltuieli cu personalul, 
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:

alte cheltuieli de exploatare
Cheltuieli financiare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

PROFITUL/PIERDEREA NETĂ A PERIOADEI DE 
RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-
Rd.25), din care:

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITĂȚI
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE 
MAI SUS

Rezerve legale
Alte rezerve reprezentând facilităţi fiscale prevăzute de 
lege
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi
Constituirea surselor proprii de finanţare pentru proiectele 
cofinanţate din împrumuturi externe, precum şi pentru 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital, plaţii dobânzilor, comisioanelor şi altor costuri 
aferente acestor împrumuturi

Alte repartizări prevăzute de lege
Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 
27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

Participarea salariaţilor la profit în limita a 10% din profitul 
net,  dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bază mediu 
lunar realizat la nivelul operatorului economic în exerciţiul  
financiar de referinţă 

Minimum 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în 
cazul regiilor autonome ori dividende cuvenite actionarilor, 
în cazul societăţilor/ companiilor naţionale şi societăţilor cu 
capital integral sau majoritar de stat, din care: 
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0 3 4

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  
an 2023    
- mii lei -

1 2
a) 35 1.927
b) 36
c) 37

9
38 1.577

VI 39
VII 40

a) 41
b) 42
c) 43
d) 44
e) 45

VIII 46 639.208
1 47

alocaţii bugetare aferente plăţii angajamentelor din anii 
anteriori 48

IX 49 62.534
X

1 50 49
2 51 49

3
52 13.070

4
53 12.689

5
54 1.184

6
55 1.184

7
56

8 57 954
9 58 0

10 59 0

   - dividende cuvenite bugetului de stat 

   - dividende cuvenite bugetului local

   - dividende cuvenite altor acţionari

Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la Rd.33 - 
Rd.34 se repartizează la alte rezerve şi constituie sursă 
proprie de finanţare
VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din 
care
 cheltuieli materiale

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal 
mediu recalculată cf. Legii anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal 
mediu (mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.51)

Productivitatea muncii în unităţi fizice pe total personal 
mediu (cantitate produse finite/ persoană)

cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din care:

Alocaţii de la buget

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= 
(Rd.6/Rd.1)x1000)
Plăţi restante
Creanţe restante

CHELTUIELI  PENTRU INVESTIŢII
DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salariaţi total
Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat 
pe baza cheltuielilor de natură salarială 

Câştigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat 
pe baza cheltuielilor de natură salarială, recalculat cf. Legii 
anuale a bugetului de stat 



MINISTERUL 

ENERGIEI

Nr. 248 

din 27 februarie 2023

MINISTERUL

FINANȚELOR

Nr. 1.175 

din 16 martie 2023

MINISTERUL MUNCII 

ȘI SOLIDARITĂȚII

SOCIALE

Nr. 737 

din 1 martie 2023
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O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

pe anul 2023 pentru Societatea Titan Power — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori

majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu

completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare, 

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 316/2021

privind organizarea și funcționarea Ministerului Energiei, cu modificările și

completările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009

privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor, cu modificările și

completările ulterioare, și ale art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022

privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale, cu

modificările ulterioare, 

ministrul energiei, ministrul finanțelor și ministrul muncii și solidarității

sociale emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2023 pentru

Societatea Titan Power — S.A., prevăzut în anexa care face parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

p. Ministrul energiei,

Pavel-Casian

Nițulescu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

p. Ministrul muncii 

și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian

Vasilcoiu,

secretar de stat



ANEXĂ*)
MINISTERUL ENERGIEI

Societatea Titan Power — S.A.

București, sectorul 1, str. Grigore Alexandrescu nr. 9

Cod unic de înregistrare: 40817209

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I  

pe anul 2023
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*) Anexa este reprodusă în facsimil.

0 3 4
I. 1 22.883

1 2 17.283
a) subvenţii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 5.600
II 6 16.791

1
7 13.635

A. 8 9.882
B. 9 335
C.

10 3.018
C0 Cheltuieli de natură salarială(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 1.867
C1 ch. cu salariile 12 1.867
C2 bonusuri 13 0
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14 22

cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de 
personal 15 0

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de 
conducere si control, comisii si comitete

16 1.063
C5 Cheltuieli cu contribuțiile datorate de angajator 17

66
D. 18 400

2 19 3.156

III 20 6.092
IV 1 21 924

2 22
3 23
4 24

5 25

V
26 5.168

1 27 305

2 28
3 29

4

30
5 31

6
32 4.863

7

33 0

8

34 2.432

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  
an 2023     
- mii lei -

1 2
VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare
CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)

Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:

cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:

alte cheltuieli de exploatare
Cheltuieli financiare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

PROFITUL/PIERDEREA NETĂ A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 
26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITĂȚI
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS

Rezerve legale

Alte rezerve reprezentând facilităţi fiscale prevăzute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi

Constituirea surselor proprii de finanţare pentru proiectele cofinanţate 
din împrumuturi externe, precum şi pentru constituirea surselor 
necesare rambursării ratelor de capital, plaţii dobânzilor, comisioanelor 
şi altor costuri aferente acestor împrumuturi
Alte repartizări prevăzute de lege

Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 
30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

Participarea salariaţilor la profit în limita a 10% din profitul net,  dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de bază mediu lunar realizat la nivelul 
operatorului economic în exerciţiul  financiar de referinţă 

Minimum 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor 
autonome ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul societăţilor/ 
companiilor naţionale şi societăţilor cu capital integral sau majoritar de 
stat, din care: 
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0 3 4

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  
an 2023     
- mii lei -

1 2
a) 35 0
b) 36 0
c) 37 2.432

9
38 2.432

VI 39

VII 40
a) 41
b) 42
c) 43
d) 44
e) 45

VIII 46 92.775
1 47

alocaţii bugetare aferente plăţii angajamentelor din anii anteriori
48

IX 49 16.909
X

1 50 19
2 51 18

3
52 8.644

4
53 8.519

5
54 960

6
55 960

7
56

8
57 734

9 58 0
10 59 0Creanţe restante

   - dividende cuvenite bugetului de stat 

   - dividende cuvenite bugetului local

   - dividende cuvenite altor acţionari

Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la Rd.33 - Rd.34 se 
repartizează la alte rezerve şi constituie sursă proprie de finanţare

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din care

 cheltuieli materiale

Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salariaţi total
Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza 
cheltuielilor de natură salarială 
Câştigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza 
cheltuielilor de natură salarială, recalculat cf. Legii anuale a bugetului 
de stat 

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal mediu 
recalculată cf. Legii anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal mediu (mii 
lei/persoană) (Rd.2/Rd.51)

Productivitatea muncii în unităţi fizice pe total personal mediu 
(cantitate produse finite/ persoană)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)

Plăţi restante

CHELTUIELI  PENTRU INVESTIŢII
DATE DE FUNDAMENTARE

cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din care:

Alocaţii de la buget



MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE ȘI ADMINISTRAȚIEI

O R D I N

pentru aprobarea costului unitar/mp suprafață desfășurată, pentru obiectivele de investiții 

care se realizează prin Programul național de investiții „Școli sigure și sănătoase”

În temeiul art. 19 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2023 pentru aprobarea Programului național de investiții

„Școli sigure și sănătoase” și al art. 12 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației emite următorul ordin:
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Art. 1. — (1) Se aprobă costul unitar/mp suprafață

desfășurată, în funcție de categoriile de lucrări care se pot

realiza prin Programul național de investiții „Școli sigure și

sănătoase” și de categoriile clădirilor incluse în program,

conform prevederilor art. 11 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 7/2023 pentru aprobarea Programului național

de investiții „Școli sigure și sănătoase”, astfel:

a) clădiri cu structură de zidărie:

(i) cost unitar pentru lucrări de consolidare seismică:

700 euro/mp suprafață desfășurată;

(ii) cost unitar pentru lucrări de creștere a eficienței

energetice: 440 euro/mp suprafață desfășurată;

(iii) cost unitar pentru lucrări conexe pentru respectarea

altor cerințe fundamentale privind calitatea în

construcții: 60 euro/mp suprafață desfășurată;

b) clădiri cu structură din beton armat:

(i) cost unitar pentru lucrări de consolidare seismică:

600 euro/mp suprafață desfășurată;

(ii) cost unitar pentru lucrări de creștere a eficienței

energetice: 440 euro/mp suprafață desfășurată;

(iii) cost unitar pentru lucrări conexe pentru respectarea

altor cerințe fundamentale privind calitatea în

construcții: 60 euro/mp suprafață desfășurată;

c) pentru clădiri clasificate drept monumente istorice,

indiferent de structura din care sunt realizate clădirile și de

categoriile de lucrări prevăzute în raportul de expertiză tehnică,

costul unitar/mp suprafață desfășurată este de 2.500 euro/mp.

(2) Pentru clădirile prevăzute la alin. (1) lit. a) și b), costul

unitar aferent lucrărilor pentru demolarea construcției existente

și pentru realizarea unei construcții noi este de 2.000 euro/mp

suprafață desfășurată.

(3) Costurile unitare prevăzute la alin. (1) și (2) includ și

cheltuielile pentru elaborarea sau actualizarea documentațiilor

tehnico-economice, respectiv: actualizarea expertizei tehnice, a

studiului geotehnic, studiului topografic, proiectul tehnic și

detaliile de execuție, efectuarea auditului energetic, precum și

elaborarea certificatului de performanță energetică înainte și

după intervenție, asistența tehnică, obținere de avize, acorduri,

autorizații și alte categorii de cheltuieli cuprinse în devizul

general prevăzut în anexa nr. 7 la Hotărârea Guvernului

nr. 907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al

documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/

proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice, cu

modificările și completările ulterioare, la capitolul 3,

subcapitolele 3.1—3.6 și 3.8, capitolul 5, subcapitolele 5.1,

5.2.2—5.2.5 și 5.3, capitolul 6, prevăzute la art. 4 alin. (1) lit. e)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2023.

(4) Costul unitar/mp suprafață desfășurată aferent unui

obiectiv de investiții se stabilește de către beneficiarii

Programului național de investiții „Școli sigure și sănătoase” prin

însumarea costurilor unitare stabilite potrivit alin. (1) sau prin

utilizarea costului unitar/mp suprafață desfășurată prevăzut la

alin. (2), după caz, aferente exclusiv categoriilor de lucrări

stabilite pentru obiectivul de investiții prin măsurile de intervenție

propuse prin raportul de expertiză tehnică și prin raportul de

audit energetic, studiul topografic, studiul geotehnic și alte studii

specifice, conform dispozițiilor art. 10 alin. (2) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 7/2023.

(5) În situația în care obiectivul de investiții implică realizarea

lucrărilor pentru demolarea construcției existente și pentru

realizarea unei construcții noi, prevăzute la alin. (2), costul

unitar/mp suprafață desfășurată aferent unui obiectiv de investiții

nu poate include costurile unitare pentru lucrări de consolidare

seismică, creștere a eficienței energetice și lucrări conexe,

prevăzute la alin. (1) lit. a) și b).

(6) În situația în care obiectivul de investiții cuprinde mai

multe corpuri de clădiri, determinarea costului unitar potrivit

alin. (4) se face pentru fiecare corp de clădire, în funcție de

lucrările de intervenție propuse prin raportul de expertiză tehnică

și prin raportul de audit energetic, studiul topografic, studiul

geotehnic și alte studii specifice pentru acesta.

(7) Conform prevederilor art. 11 alin. (3) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 7/2023, la valoarea determinată

conform alin. (4) se adaugă o marjă de buget de 25%,

determinând valoarea totală a obiectivului de investiții ce va fi

aprobată.

(8) Costurile unitare prevăzute la alin. (1)—(3) nu includ taxa

pe valoarea adăugată. Cursul euro prevăzut la alin. (1) este

cursul de schimb leu/euro comunicat de Banca Națională a

României, valabil la data aprobării indicatorilor tehnico-

economici potrivit dispozițiilor art. 11 din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 7/2023.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației,

Cseke Attila-Zoltán

București, 22 martie 2023.

Nr. 468.
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AUTORITATEA VAMALĂ ROMÂNĂ

O R D I N

privind definirea caracterului ocazional al introducerii în România de bunuri aflate 

în bagajele personale ale călătorilor care vin dintr-o țară terță

Având în vedere dispozițiile titlului II cap. X „Bunuri aflate în bagajele personale ale călătorilor” și ale art. 109 din

Regulamentul (CE) nr. 1.186/2009 al Consiliului din 16 noiembrie 2009 de instituire a unui regim comunitar de scutiri de taxe

vamale, ale titlului II și ale art. 90—92 din Normele privind scutirea de la plata taxei pe valoarea adăugată și a accizelor pentru

importurile definitive ale anumitor bunuri, prevăzută la art. 293 alin. (1) lit. d) și art. 395 alin. (7) din Legea nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 105/2016 pentru aprobarea Normelor privind scutirea de la plata taxei

pe valoarea adăugată și a accizelor pentru importurile definitive ale anumitor bunuri, prevăzută la art. 293 alin. (1) lit. d) și art. 395

alin. (7) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum și a Procedurii privind autorizarea unor organisme pentru a importa

bunuri în regim de scutire, cu modificările și completările ulterioare,

în aplicarea art. 134 din Regulamentul (UE) nr. 952/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 9 octombrie 2013

de stabilire a Codului vamal al Uniunii, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 2 alin. (5) din Legea nr. 268/2021 pentru înființarea Autorității Vamale Române și pentru modificarea unor

acte normative, precum și al art. 8 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 237/2022 privind organizarea și funcționarea Autorității

Vamale Române și pentru modificarea pct. 1 de la lit. C din cadrul anexei nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 791/2009 privind

condițiile pentru certificarea aeroporturilor civile internaționale sau deschise traficului aerian internațional, cu modificările ulterioare,

președintele Autorității Vamale Române emite următorul ordin:

Art. 1. — (1) Prin caracter ocazional al introducerii în

România de bunuri aflate în bagajele personale ale călătorilor

care vin dintr-o țară terță se înțelege o introducere de bunuri

care nu reprezintă o parte fracționată a unei serii de

introduceri efectuate de același călător într-un interval scurt

de timp, respectiv o introducere de bunuri efectuată la cel

puțin 7 zile de la ultima introducere de bunuri de către același

călător.

(2) Nu se consideră introduceri de bunuri cu caracter ocazional

introducerile de bunuri efectuate în mod regulat, respectiv de mai

multe ori într-o zi sau la intervale de timp de sub 7 zile.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Președintele Autorității Vamale Române,

Daniel Costinel Nache

București, 7 martie 2023.

Nr. 476.

MINISTERUL FINANȚELOR

Nr. 1.098 din 28 februarie 2023

MINISTERUL CULTURII

Nr. 2.748 din 16 martie 2023

O R D I N

privind stabilirea valorii sumei indexate care se acordă sub formă de tichete culturale 

pentru semestrul I al anului 2023

Având în vedere prevederile art. 32 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificările și

completările ulterioare, și ale art. 33 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de

valoare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificările ulterioare,

în temeiul art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor,

cu modificările și completările ulterioare, precum și al art. 11 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea și

funcționarea Ministerului Culturii, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul finanțelor și ministrul culturii emit următorul ordin:

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

Ministrul culturii,

Lucian Romașcanu

Art. 1. — (1) Pentru semestrul I al anului 2023, valoarea

sumei care se acordă lunar, respectiv ocazional, sub formă de

tichete culturale, stabilită potrivit prevederilor art. 33 din

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind

acordarea biletelor de valoare, aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificările ulterioare, este de

maximum 200 de lei/lună, respectiv de maximum 400 de lei/

eveniment. 

(2) Valoarea nominală stabilită la alin. (1) se aplică și pentru

primele 2 luni ale semestrului II al anului 2023, respectiv august

2023 și septembrie 2023. 

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I. 



Art. 1. — (1) Începând cu data intrării în vigoare a

prezentului ordin se desemnează Casa Județeană de Pensii

Bihor ca instituție competentă pentru instrumentarea efectivă

a cererilor de transfer al drepturilor de pensie ale

funcționarilor UE.

(2) Responsabilitățile în aplicarea prezentului ordin se vor

stabili printr-o procedură aprobată prin ordin al președintelui

Casei Naționale de Pensii Publice. 

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Casei Naționale de Pensii Publice,

Daniel Baciu

București, 9 martie 2023.

Nr. 119.
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A C T E  A L E  C A S E I  N A Ț I O N A L E  D E  P E N S I I  P U B L I C E

CASA NAȚIONALĂ DE PENSII PUBLICE

O R D I N

privind desemnarea Casei Județene de Pensii Bihor ca instituție competentă 

pentru instrumentarea efectivă a cererilor de transfer al drepturilor de pensie ale funcționarilor UE

Având în vedere:

— Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și completările ulterioare; 

— Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale funcționarilor și agenților

Uniunii Europene;

— Hotărârea Guvernului nr. 1.319/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței

de urgență a Guvernului nr. 86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale funcționarilor și agenților Uniunii Europene;

— art. 11 și 12 din anexa VIII la Statutul funcționarilor Uniunii Europene (partea I), stabilite în Regulamentul (CEE, Euratom,

CECA) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a Statutului funcționarilor Comunităților Europene, cu modificările

și completările ulterioare;

— Hotărârea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Naționale de Pensii Publice, cu modificările și

completările ulterioare;

— Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter

personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția

datelor),

în baza art. 9 din Statutul Casei Naționale de Pensii Publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 118/2012, cu

modificările și completările ulterioare,

președintele Casei Naționale de Pensii Publice emite următorul ordin:


