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ACTE ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Senatului nr. 124/2020
privind aprobarea componentei numerice si nominale a comisiilor permanente ale Senatului

in temeiul prevederilor art. 64 alin. (4) si ale art. 67 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale art. 49 si 50
din Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, republicat,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Senatului nr. 124/2020 privind
aprobarea componentei numerice si nominale a comisiilor
permanente ale Senatului, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 1280 din 22 decembrie 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La anexa nr. V — Componenta Comisiei pentru aparare, ordine
publica si sigurantd nationald, domnul senator Vestea Mihail —

Grupul parlamentar al Partidului National Liberal — se include
in componenta comisiei in locul domnului senator Voiculescu
Liviu-Dumitru — Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat.

2. La anexa nr. XI — Componenta Comisiei pentru munca,
familie si protectie sociald, domnul senator Dohotar Mihaita —
Grupul parlamentar al Partidului National Liberal — se include
in componenta comisiei.

Aceasta hotarére a fost adoptata de Senat in sedinta din 18 martie 2024, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)

din Constitutia Roméaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
SORIN-MIHAI CIMPEANU

Bucuresti, 18 martie 2024.
Nr. 43.
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ACTE ALE BIROURILOR PERMANENTE

ALE CAMEREI

DEPUTATILOR S$SI

SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii Electorale Permanente

Tn temeiul art. 102 alin. (2) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare,

Birourile permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Autoritatii Electorale Permanente, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Birourilor Permanente ale Camerei
Deputatilor si  Senatului nr. 4/2020 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii
Electorale Permanente, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 992 din 27 octombrie 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinfa comuna a Birourilor permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului din

18 martie 2024.
p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
ALFRED-ROBERT SIMONIS

Bucuresti, 18 martie 2024.
Nr. 3.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
SORIN-MIHAI CIMPEANU

REGULAMENT
de organizare si functionare a Autoritatii Electorale Permanente

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Autoritatea Electorala Permanenta, denumita in
continuare Autoritatea, este autoritatea administrativa
autonoma, cu personalitate juridica si competenta generala in
materia pregatirii, organizarii si desfasurarii alegerilor si a
referendumurilor, precum si in domeniul finantarii partidelor
politice si a campaniilor electorale.

(2) Autoritatea urmareste, in limitele atributiilor sale, buna
organizare si desfasurare a alegerilor si a referendumurilor,
precum si finantarea partidelor politice si a campaniilor
electorale, cu respectarea Constitutiei, a legii si a standardelor
internationale si europene in materie.

(3) in realizarea misiunii sale, Autoritatea coopereaza
institutional cu ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, cu Administratia
Prezidentiala si Parlamentul, cu organizatii internationale,
precum si cu organizatii neguvernamentale.

Art. 2. — Sediul central al Autoritatii se afla in municipiul
Bucuresti.

Art. 3. — Autoritatea Electorald Permanenta se organizeaza
si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 208/2015 privind
alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor
electorale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si ale prezentului regulament.

ANEXA
CAPITOLUL I
Conducerea Autoritatii
SECTIUNEA 1
Presedintele Autoritatii
Art. 4. — (1) Presedintele indeplineste, in domeniul de

activitate al Autoritatii, urmatoarele atributii generale:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor,
ordonantelor si hotéararilor Guvernului, a hotéaréarilor, deciziilor si
instructiunilor Autoritatii, precum si a ordinelor pe care le-a emis,
potrivit legii;

b) initiaza si avizeaza proiecte de legi, ordonante, hotarari ale
Guvernului si memorandumuri privind domeniile de competenta
ale Autoritatii;

c) actioneaza pentru aplicarea strategiei Autoritatii;

d) fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul
anual, pe care le nhainteaza Guvernului;

e) urmareste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul
Autoritatii, in baza bugetului aprobat;

f) reprezinta interesele statului in diferite organe si organisme
internationale, in conformitate cu acordurile si conventiile la care
Romania este parte si cu alte intelegeri stabilite in acest scop,
si dezvolta relatii de colaborare cu organe si organizatii similare
din alte state si cu organizatii internationale ce intereseaza
domeniul de activitate al Autoritatii;

g) coordoneaza si urmareste elaborarea si implementarea
de politici si strategii in domeniile de activitate ale Autoritatii;
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h) colaboreaza cu institutiile de specialitate pentru formarea
si perfectionarea pregétirii profesionale a personalului din cadrul
Autoritatii;

i) constituie comisii de elaborare a codurilor privind domeniile
de competenta ale Autoritatii;

j) coordoneaza Reteaua electorala nationala;

k) aproba, la propunerea secretarului general, regulamentul
intern al Autoritatii, in conditiile legii;

I) numeste personalul Autoritatii, Tn conditiile legii.

(2) Presedintele indeplineste si alte atributii specifice,
stabilite potrivit legii.

(3) In subordinea presedintelui este organizat si functioneaza
un cabinet propriu, conform art. 546 lit. d) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Personalul din cadrul
cabinetului exercita atributii de executie si secretariat legate in
mod direct de activitatea presedintelui si asigura legatura
functionala a presedintelui cu compartimentele Autoritatii, potrivit
dispozitiilor acestuia.

(4) In indeplinirea atributiilor ce i revin, presedintele emite
ordine, n conditiile legii.

Art. 5. — (1) Presedintele poate adresa mesaje publice pe
teme generale in domeniile de competenta ale Autoritatii.

(2) Presedintele poate acorda diplome, premii si distinctii
stabilite prin ordin, pentru merite in activitatea in domeniile de
competenta ale Autoritatii sau pentru performante profesionale
deosebite in cadrul Autoritatii.

Art. 6. — Prin ordin al presedintelui se aproba urmatoarele
regulamente si metodologii:

a) regulamentul intern al Autoritatii;

b) codul de conduita etica si profesionala a personalului din
aparatul propriu al Autoritatii;

¢) regulamentul concediului de odihna si al altor concedii
acordate functionarilor publici parlamentari si personalului
contractual din aparatul propriu al Autoritatii;

d) regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
disciplina din cadrul Autoritatii;

e) regulamentul de organizare si functionare a comisiei
paritare din cadrul Autoritatii si de incheiere a acordurilor
colective;

f) metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor
si examenelor pentru ocuparea functiilor publice parlamentare si
posturilor contractuale vacante din aparatul propriu al Autoritatii;

g) metodologia de promovare a functionarilor publici
parlamentari si a personalului contractual din aparatul propriu
al Autoritatii;

h) metodologia pentru ocuparea prin transfer a functiilor
publice parlamentare din aparatul propriu al Autoritatii;

i) metodologia de evaluare a performantelor profesionale
individuale si de contestare a calificativelor pentru personalul
din aparatul propriu al Autoritatii;

j) criteriile pe baza carora se face evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din aparatul propriu al
Autoritatii;

k) planul strategic anual de formare profesionala continua a
personalului din aparatul propriu al Autoritatii;

[) metodologia de evaluare a posturilor si criteriile de evaluare
a posturilor din aparatul propriu al Autoritatii;

m) metodologia privind circuitul documentelor in cadrul
Autoritatii.

Art. 7. — (1) In lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt
exercitate de catre unul dintre vicepresedinti, stabilit prin ordin
de catre presedinte.

(2) Presedintele poate delega prin ordin oricare dintre
atributiile de conducere, reprezentare si angajare a Autoritatii,
in primul rand vicepresedintilor si secretarului general.

SECTIUNEA a 2-a
Vicepresedintii Autoritatii

Art. 8. — (1) Vicepresedintii exercita atributiile prevazute de
lege si pe cele delegate de catre presedinte, prin ordin.

(2) In subordinea fiecarui vicepresedinte este organizat i
functioneaza cate un cabinet propriu, conform art. 546 lit. f) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare. Personalul din cadrul cabinetelor
vicepresedintilor exercitd atributii de executie si secretariat
legate in mod direct de activitatea si atributiile vicepresedintilor
si asigura legatura functionald a acestora cu compartimentele
Autoritatii pe care acestia le coordoneaza.

(3) In indeplinirea atributiilor care le revin, vicepresedintii pot
emite dispozitii, note si rezolutii scrise.

SECTIUNEA a 3-a
Secretarul general

Art. 9. — (1) Autoritatea are un secretar general. Secretarul
general este numit de prim-ministru, in conditiile legii.

(2) Functia de secretar general face parte din categoria
functiilor publice parlamentare corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici si beneficiaza de drepturile salariale
prevazute de lege pentru secretarii generali ai celor doua
Camere ale Parlamentului si de cele stabilite prin prezentul
regulament.

(3) Principalele atributii si responsabilitati ale secretarului
general sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea compartimentelor subordonate
acestuia, conform prevederilor prezentului regulament;

b) urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la
managementul resurselor umane;

c) elaboreaza proiectul Planului anual de investitii al Autoritatii.

(4) In cazurile in care secretarul general se afl& in concediu
sau Tn imposibilitatea exercitarii functiilor sale, este nlocuit de
catre unul dintre secretarii generali adjuncti desemnat prin ordin
al presedintelui.

(5) In indeplinirea atributiilor care i revin, secretarul general
emite dispozitii, note si rezolutii scrise, In conditiile legii.
Secretarul general avizeaza documentele si lucrarile Tntocmite
de catre personalul din subordine.

(6) Pentru realizarea anumitor activitati sau sarcini
profesionale complexe, secretarul general poate decide
constituirea unor grupuri de lucru formate din personalul din
cadrul structurilor subordonate.

(7) Secretarul general poate indeplini calitatea de ordonator
principal de credite, delegata prin ordin al presedintelui Autoritatii.

SECTIUNEA a 4-a
Secretarii generali adjuncti

Art. 10. — (1) Autoritatea are doi secretari generali adjuncti.
Secretarii generali adjuncti sunt numiti de presedintele
Autoritatii, pe baza de concurs, examen sau modificarea
raporturilor de serviciu, dupa caz, in conditile prevazute la
art. 102 alin. (8) si (16) din Legea nr. 208/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Secretarii generali adjuncti exercita atributiile delegate
prin ordin, la propunerea secretarului general.

(3) Functia de secretar general adjunct face parte din
categoria functiilor publice parlamentare corespunzatoare
categoriei Tnaltilor functionari publici si beneficiaza de drepturile
salariale prevazute de lege pentru secretarii generali adjuncti ai
celor doua Camere ale Parlamentului si de cele stabilite prin
prezentul regulament.
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SECTIUNEA a 5-a
Conducatorii compartimentelor Autoritatii

Art. 1. — (1) Functionarii publici de conducere din cadrul
Autoritatii indeplinesc urmatoarele atributii principale comune:

a) indeplinesc sarcinile pe care le primesc din partea
presedintelui Autoritatii, a vicepresedintilor, a secretarului
general sau a secretarilor generali adjuncti, dupa caz;

b) urmaresc indeplinirea atributiilor care revin compartimentelor
pe care le conduc;

c) repartizeaza sarcini personalului din subordine si
intocmesc fisele de post ale personalului din subordine;

d) coordoneaza personalul din subordine Tn vederea
indeplinirii sarcinilor repartizate;

e) verifica modul de indeplinire a sarcinilor repartizate
personalului din subordine;

f) avizeaza/semneaza documentele si lucrarile intocmite de
catre personalul din subordine, precum si documentele si
lucrarile care privesc activitatea compartimentelor pe care le
conduc;

g) asigura urmarirea avizarii si aprobarii documentelor
promovate de compartimentele pe care le conduc;

h) evalueaza performantele profesionale ale personalului din
subordine;

i) asigura evidenta prezentei la serviciu a personalului din
subordine si intocmirea pontajelor lunare.

(2) Sefii compartimentelor Autoritatii prezinta presedintelui
rapoarte de activitate, Tn conditiile stabilite prin ordin.

CAPITOLUL 1l
Organizarea aparatului propriu al Autoritatii

SECTIUNEA 1
Structura organizatorica si atributii comune

Art. 12. — (1) Aparatul propriu al Autoritatii are urmatoarea
structura organizatorica:

a) in cadrul structurii centrale:

1. cabinetele presedintelui si ale vicepresedintilor;

2. Centrul ,Expert electoral”’, organizat conform prevederilor din
Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii
Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Corpul de control al presedintelui Autoritatii, in subordinea
presedintelui (la nivel de serviciu);

4. Directia informatica aplicata si internship, in subordinea
presedintelui;

5. Directia generala informatica, in subordinea presedintelui;

5.1. Directia evidente electorale informatizate;

5.2. Directia tehnologia informatiei;

6. Departamentul de control al finantarii partidelor politice si
a campaniilor electorale in subordinea presedintelui;

6.1. Directia verificare a finantarii partidelor politice si a
campaniilor electorale;

6.2. Serviciul indrumare si instruire;

7. Departamentul management electoral si legislatie electorala,
in subordinea presedintelui:

7.1. Directia reglementari, contencios electoral si coordonarea
aplicarii unitare a legislatiei;

7.2. Directia logistica electoralg;

7.3. Directia pentru coordonarea activitatii structurilor teritoriale;

8. Directia comunicare si relatii publice, in subordinea
presedintelui;

9. Directia relatii externe si protocol, in subordinea presedintelui;

10. Directia financiar-contabild, in subordinea secretarului
general;

10.1. Serviciul subventii si rambursari;

11. Directia juridica, in subordinea secretarului general;

12. Directia contencios administrativ, in subordinea
secretarului general;

13. Directia resurse umane, in subordinea secretarului
general;

14. Directia tehnica, in subordinea secretarului general;

15. Directia achizitii publice, in subordinea secretarului general;

16. Directia registratura, arhiva si relatii cu publicul, in
subordinea presedintelui;

16.1. Biroul arhiva;

17. Serviciul audit public intern, Th subordinea presedintelui;

b) structurile teritoriale ale aparatului de specialitate al
Autoritatii sunt directiile judetene, organizate la nivelul fiecarui
judet, si Directia pentru Municipiul Bucuresti.

(2) Directiile prevazute la alin. (1) lit. b) se subordoneaza
Departamentului management electoral si legislatie electorala.

Art. 13. — (1) Departamentul este condus de un sef de
departament sau director general, dupa caz.

(2) Directia generala este condusa de un director general.

(3) Directia este condusa de un director si poate fi ajutat de
un director adjunct, dupa caz.

(4) Serviciul este condus de un sef serviciu.

(5) Biroul este condus de un sef birou.

Art. 14. — Tn cadrul structurii organizatorice, prin ordin al
presedintelui Autoritatii se pot infiinta directii, servicii si birouri
sau comisii si grupuri de lucru cu activitate temporara, stabilindu-se
numarul posturilor si atributiile, in raport cu necesarul si
competenta Autoritatii, potrivit legii.

Art. 15. — (1) Compartimentele Autoritatii indeplinesc
urmatoarele atributii comune:

a) elaboreaza si supun spre aprobare presedintelui Autoritatii
norme, instructiuni si proceduri de lucru din sfera lor de competents;

b) elaboreaza note, memorandumuri, referate de necesitate
si alte materiale, in vederea desfasurarii si imbunatatirii activitatii
proprii si a conditiilor de lucru;

c) fac propuneri in vederea elaborarii regulamentelor interne;

d) elaboreaza propuneri privind indeplinirea misiunii,
obiectivelor si atributiilor Autoritatii;

e) publica informatii si documente, potrivit domeniului lor de
competenta, pe pagina proprie de internet/intranet a Autoritatii,
conform ordinului presedintelui Autoritatii;

f) intocmesc corespondenta proprie si asigura circuitul
documentelor;

g) constituie arhiva curenta, potrivit legii;

h) colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea
indeplinirii obiectivelor Autoritatii;

i) sprijina activitatea birourilor si a oficiilor electorale, Tn
conditiile stabilite prin ordin al presedintelui Autoritatii.

(2) Compartimentele Autoritatii Indeplinesc si alte sarcini
stabilite prin lege, prezentul regulament, acte ale Autoritatii si
ale presedintelui Autoritatii.

SECTIUNEA a 2-a
Corpul de control al presedintelui Autoritatii

Art. 16. — (1) Corpul de control al presedintelui Autoritatii
este o structura de autoritate care beneficiaza de independenta
operationala, organizata la nivel de serviciu si care exercita,
potrivit prevederilor legale, atributii de verificare si control in
toate domeniile de activitate ale Autoritatii.

(2) Corpul de control al presedintelui Autoritatii este condus
de un sef de serviciu, iar in lipsa acestuia de catre un functionar
din subordine desemnat in mod expres de seful de serviciu, cu
aprobarea presedintelui Autoritatii.

(3) Seful corpului de control al presedintelui Autoritatii se
subordoneaza presedintelui Autoritatii, conduce activitatea
corpului de control conform legii si prevederilor art. 11 din
prezentul regulament, fiind raspunzator de bunul mers al acestuia.
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(4) In exercitarea atributiilor sale, Corpul de control al
presedintelui Autoritatii are acces neingradit, in conditiile legii, la
documentele, datele si informatiile necesare actiunii de verificare
si control desfasurate.

(5) Structurile teritoriale ale Autoritatii, precum si Centrul
.Expert electoral” trebuie sa transmita la cererea Corpului de
control al presedintelui Autoritatii documentele, datele si
informatiile solicitate, la termenele stabilite, si sa asigure, in
conditiile legii, accesul neingradit al Corpului de control al
presedintelui Autoritatii in sediile lor, in vederea realizarii
atributiilor specifice.

(6) Pentru realizarea atributiilor ce fi revin, Corpul de control
al presedintelui Autoritatii va putea implica in cadrul controalelor
efectuate, cu aprobarea presedintelui Autoritatii, persoane
specializate din cadrul Autoritatii.

(7) Corpul de control al presedintelui Autoritatii indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) planifica la inceputul fiecarui an, organizeaza si executa
activitati de monitorizare, control si preventie, dispuse sau
aprobate de presedintele Autoritatii Electorale Permanente,
asupra compartimentelor Autoritatii Electorale Permanente;

b) efectueaza, in baza ordinului presedintelui Autoritatii,
cercetarea administrativa a faptelor care pot constitui abateri
disciplinare, informeaza presedintele Autoritatii si sesizeaza
Comisia de disciplina, potrivit legii;

c) stabileste cadrul procedural privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de control;

d) colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul
Autoritatii Electorale Permanente pentru verificarea concreta a
informatiilor privind existenta conformitatii operatiunilor efectuate
de catre compartimentele controlate, pe baza de documente sau
prin utilizarea tehnicilor si a datelor informatice specifice
activitatii de control;

e) monitorizeaza activitatea compartimentelor controlate
privind aplicarea masurilor dispuse prin rapoartele de control si
aprobate de presedintele Autoritatii Electorale Permanente, in
termenele stabilite;

f) realizeaza controale de revenire, dupa caz;

g) verifica sesizarile cu privire la conflictul de interese, potrivit
prevederilor titlului IV al cartii | din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) efectueaza, in baza ordinului presedintelui Autoritatii,
verificari si controale inopinate la nivelul structurilor teritoriale
ale Autoritatii, precum si al Centrului ,Expert electoral”, inclusiv
din punctul de vedere al eficientei institutionale si manageriale;

i) Tndeplineste, in baza ordinului presedintelui Autoritatii,
activitati de verificare si control in legatura cu modul de
exercitare a prerogativelor functiei de conducere de catre
personalul Autoritatii si face propuneri concrete, in raport cu
rezultatul verificarilor;

j) efectueaza, in baza ordinului presedintelui Autoritatii,
controlul asupra modului de organizare si desfasurare a
concursurilor sau a examenelor de ocupare a posturilor vacante,
respectiv de promovare ori avansare a personalului din cadrul
Autoritatii, precum si din Centrul ,Expert electoral’;

k) sesizeaza organelor abilitate posibilele fapte infractionale
rezultate in urma verificarilor efectuate in exercitarea atributiilor
din prezentul regulament;

I) efectueaza, in baza ordinului presedintelui Autoritatii,
controale cu privire la proiectele finantate din fonduri externe,
rambursabile sau nerambursabile, derulate de Autoritate si de
Centrul ,Expert electoral”, precum si de institutiile si unitatile
aflate n subordinea ori coordonarea acestuia;

m) consulta conducerea compartimentelor Autoritatii Electorale
Permanente in vederea identificarii riscurilor operationale;

n) indeplineste orice alte atributii ce decurg din actele
normative in vigoare, in domeniul de competenta.

SECTIUNEA a 3-a
Directia generala informatica

Art. 17. — (1) Directia generala informatica este condusa de
un director general, iar in absenta acestuia de catre un
functionar din subordine desemnat in mod expres de catre
directorul general, cu aprobarea presedintelui Autoritatii.

(2) Directorul general al Directiei generale informatica se
subordoneaza presedintelui Autoritatii, conduce activitatea
directiei generale conform legii si prevederilor art. 11 din
prezentul regulament, fiind raspunzator de bunul mers al
acesteia.

(3) Directorul general al Directiei generale informatica
reprezinta directia generald in raporturile cu celelalte
compartimente ale Autoritatii, cu alte autoritati, ministere si
institutii publice, precum si cu persoane fizice si juridice, in
limitele stabilite de catre presedintele Autoritatii.

(4) Directia generala informatica cuprinde Directia evidente
electorale informatizate si Directia tehnologia informatiei.

Art. 18. — (1) Directia generala informatica este compartimentul
prin care se asigura si se contribuie la indeplinirea functiilor de
strategie, management si autoritate de stat ale Autoritatii.

(2) Directia generala informatica indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) defineste lista proiectelor informatice ale departamentului,
stabileste prioritatea acestora si asigura functionarea,
administrarea si actualizarea infrastructurii informatice, de
comunicatii si securitate cibernetica, in limita bugetului aprobat
si in baza necesitatilor Autoritatii;

b) dezvolta, implementeaza si gestioneaza proiectele in
domeniul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor prin resurse
proprii, parteneriate sau prin intermediul tertilor contractati;

c) elaboreaza si/sau avizeaza prin resurse proprii sau prin
intermediul tertilor documentele specifice activitatii de investitii,
studii de fezabilitate si proiecte tehnice de resort IT (echipamente
hardware, licente software si servicii tehnice), de competenta
structurii;

d) avizeaza din punct de vedere tehnic achizitile Autoritatii de
resurse specifice domeniului tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
respectiv echipamente hardware, licente software si servicii externe;

e) proiecteaza, dezvolta, testeaza, implementeaza,
administreaza si asigura mentenanta aplicatiilor si a sistemelor
in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

f) urmareste comportarea in exploatare a aplicatiilor
informatice realizate;

g) analizeaza incidentele cauzate de functionarea eronata a
aplicatiilor informatice;

h) administreaza sistemele si subsistemele software si
hardware din cadrul Autoritatii, cu toate componentele acestora,
astfel incat acestea sa furnizeze servicii conform legislatiei
aplicabile domeniului de competenta al Autoritatii;

i) aplica programe de corectie de tip service-pack, patch-uri
de securitate, upgrade-uri de versiune software si altele
asemenea, pentru toate componentele software ale sistemelor
si subsistemelor informatice realizate, individual si/sau impreuna
cu institutiile de specialitate;

j) urmareste cresterea nivelului de pregatire profesionala a
personalului de specialitate din cadrul structurii;

k) asigurd masuri de securitate cibernetica a sistemelor
informatice din cadrul structurii;

I) asigura dotarea personalului cu echipamente IT
(computere, imprimante, scanere, videoproiectoare, piese si
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accesorii, pachete software antivirus, sisteme de operare, de
tehnoredactare computerizata etc.) aflate in patrimoniul
Autoritatii;

m) administreaza pagina de internet/intranet a Autoritatii;

n) realizeaza planul de cheltuieli pentru bugetul anual al
directiei, conform necesitatilor informatice;

0) avizeaza propunerile de buget avand ca scop indeplinirea
programelor operationale ale institutiei in domeniul informatic;

p) defineste lista de proiecte si stabileste prioritatea lor, n
limitele bugetelor aprobate si in baza necesitétilor institutiei, cu
respectarea legislatiei si reglementarilor in domeniu;

q) elaboreaza documentele necesare proceselor de achizitie
pentru achizitionarea serviciilor si produselor informatice
necesare desfasurarii activitatii structurii;

r) elaboreaza procedurile specifice necesare desfasurarii
activitatii structurii, in concordanta cu legislatia si reglementarile
in vigoare;

8) monitorizeaza executia propriilor proiecte in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor, semnaleaza situatiile de
intarziere/aparitie a unor factori neprevazuti si elaboreaza
propuneri de modificare referitoare la sarcinile si/sau
planul/calendarul de implementare;

s) elaboreaza propuneri privind ridicarea nivelului de
pregatire profesionala a personalului de specialitate din cadrul
Autoritatii Tn domeniul de competents;

t) contribuie la elaborarea Planului anual de investitii al
Autoritatii.

SECTIUNEA a 4-a
Directia evidente electorale informatizate

Art. 19. — (1) Directia evidente electorale informatizate este
condusa de cétre un director, iar in absenta acestuia de catre un
functionar din cadrul directiei, prin ordin al presedintelui.

(2) Directia evidente electorale informatizate indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) administreaza si asigura suportul tehnic necesar
functionarii Sistemului informatic Registrul electoral (SIRE) si
Registrului sectiilor de votare;

b) elaboreaza si adopta instructiuni privind masurile de
securitate Tn legatura cu gestionarea si utilizarea SIRE;

c) adopta masuri tehnice, operative si de procedura privind
SIRE;

d) ia masuri pentru prevenirea pierderii informatiilor din
Registrul electoral si asigurarea recuperarii acestora in cazuri
fortuite sau de forta majora;

e) asigura monitorizarea si actualizarea Registrului electoral
prin mijloacele si procedurile prevazute de lege;

f) asigura, cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
functionarea infrastructurii informatice a Biroului Electoral Central;

g) asigura, cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale
si al Institutului National de Statistica, implementarea si
gestionarea Sistemului informatic de centralizare a datelor din
procesele-verbale privind consemnarea rezultatelor votarii;

h) coordoneaza Sistemul informatic de centralizare a datelor
din procesele-verbale privind consemnarea rezultatelor votarii;

i) asigura, cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale
si al Institutului National de Statistica, implementarea si
gestionarea Sistemului informatic de monitorizare a prezentei la
vot si de prevenire a votului ilegal;

j) coordoneaza Sistemul informatic de monitorizare a
prezentei la vot si de prevenire a votului ilegal;

k) certifica aplicatiile informatice ce vor fi utilizate de Biroul
Electoral Central pentru centralizarea rezultatelor votarii si le
pune la dispozitia partidelor politice si a organizatiilor cetatenilor
apartindnd minoritatilor nationale care participa la alegeri, la
cererea scrisa a acestora;

I) constituie baze de date si evidente informatizate
cuprinzand rezultatele alegerilor si referendumurilor, participarea
la vot, Corpul expertilor electorali, evidenta operatorilor de
calculator, mandatarii financiari, candidatii la alegeri, precum si
orice alte evidente informatizate necesare desfasurarii activitatii
Autoritatii si organismelor electorale;

m) asigura aplicatiile informatice necesare desemnarii
presedintilor birourilor electorale ale sectiilor de votare si a
loctiitorilor acestora, precum si a operatorilor de calculator;

n) intocmeste lista cu personalul de specialitate atestat de
Institutul National de Statistica care participa la centralizarea,
prelucrarea datelor si constatarea rezultatelor alegerilor;

0) asigura schimbul de date privind alegatorii romani si
europeni cu autoritatile similare din alte state membre ale Uniunii
Europene;

p) monitorizeaza intocmirea si generarea listelor electorale
permanente;

q) asigura conditiile de inregistrare, in conditiile legii, n
Registrul electoral cu adresa din strainatate cu optiunea pentru
votul la sectia de votare sau cu optiunea pentru votul prin
corespondenta, a alegatorilor cu domiciliul Tn tara si cu resedinta
in strainatate, precum si a celor cu domiciliul Tn strainatate;

r) intocmeste listele electorale pentru votul prin corespondenta;

s) asigura, pe toata durata votarii, publicitatea datelor privind
numarul alegatorilor prezenti la vot, respectiv a informatiilor
rezultate in urma verificarii corelatiilor din procesele-verbale privind
consemnarea rezultatelor votarii, obtinute prin Sistemul informatic
de monitorizare a prezentei la vot si de prevenire a votului ilegal;

s) asigura accesul departamentelor de specialitate ale
Autoritatii la evidentele informatizate detinute, precum si la datele
din Registrul electoral, Tn limitele competentelor ce le revin;

t) urmareste cresterea nivelului de pregéatire profesionala a
personalului de specialitate din cadrul structurii;

t) proiecteaza, dezvolta, testeaza, implementeaza,
administreaza si asigura mentenanta aplicatiilor si a sistemelor
in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor necesare
desfasurarii proceselor electorale.

SECTIUNEA a 5-a

Departamentul de control al finantarii partidelor politice
si a campaniilor electorale

Art. 20. — (1) Departamentul de control al finantarii partidelor
politice si a campaniilor electorale este condus de un director
general numit in conditiile Legii nr. 334/2006 privind finantarea
activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in
absenta acestuia de catre un functionar din subordine desemnat
in mod expres de catre directorul general, cu aprobarea
presedintelui Autoritatii.

(2) Directorul general al Departamentului de control al
finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale se
subordoneaza presedintelui Autoritatii, conduce activitatea
departamentului conform legii si prevederilor art. 11 din prezentul
regulament, fiind raspunzator de bunul mers al acestuia.

(3) Directorul general al Departamentului de control al
finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale reprezinta
departamentul in raporturile cu celelalte compartimente ale
Autoritatii, cu alte autoritati, ministere si institutii publice, precum
si cu persoane fizice si juridice, n limitele stabilite de Legea
nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a
campaniilor electorale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de catre presedintele Autoritatii.

(4) Directorul general al Departamentului de control al
finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale are
urmatoarele atributii exclusive:

a) aproba planul anual de control al finantarii partidelor
politice si a campaniilor electorale, precum si efectuarea de
controale ca urmare a sesizarilor primite;
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b) aproba calendarele misiunilor de control al finantarii
partidelor politice si a campaniilor electorale;

c) emite ordinul de serviciu privind misiunile de control al
finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale;

d) notifica misiunile de control partidelor politice si aliantelor
politice;

e) propune presedintelui Autoritatii Electorale Permanente
aplicarea sanctiunilor prevazute de lege.

Art. 21. — Departamentul de control al finantarii partidelor
politice si a campaniilor electorale este compartimentul prin care
se asigura si se contribuie la indeplinirea functiilor de autoritate
de stat, control si de informare ale Autoritatii.

Art. 22. — Departamentul de control al finantarii partidelor
politice si a campaniilor electorale are urmatoarele atributii
principale:

a) monitorizeaza si controleaza, conform legii, finantarea
activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale;

b) indruma si urmareste respectarea destinatiilor cheltuielilor
efectuate din subventii;

c) gestioneaza, monitorizeaza si actualizeaza baza de date
privind Registrul fiscal al partidelor politice, Th acord cu situatia
din registrul partidelor politice prezentata pe pagina de internet
a Tribunalului Municipiului Bucuresti;

d) efectueazad controlul finantarii activitatii curente a
organizatiilor centrale ale partidelor politice, conform legii si
normelor metodologice;

e) intocmeste, daca este cazul, proiectele de decizii si
hotarari privind sanctionarea contraventionalda a partidelor
politice, aliantelor politice, aliantelor electorale, organizatiilor
cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale si a candidatilor
independenti;

f) intocmeste, daca este cazul, proiectele de decizii privind
suspendarea acordarii subventiilor de la bugetul de stat catre
partidele politice;

g) analizeaza, verifica, gestioneaza si arhiveaza rapoartele
detaliate anuale ale partidelor politice;

h) analizeaza, verifica, gestioneazd si arhiveaza
documentele aferente cheltuielilor electorale, depuse de catre
mandatarii financiari;

i) asigura publicarea raportarilor prevazute de lege pe site-ul
Autoritatii Electorale Permanente si in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, conform legii si normelor metodologice aplicabile;

j) efectueaza controlul finantarii campaniilor electorale la
nivel central;

k) inregistreaza mandatarii financiari;

I) analizeaza, verifica, gestioneaza si arhiveaza rapoartele
detaliate privind finantarea campaniilor electorale;

m) asigura instruirea si indrumarea persoanelor responsabile
de administrarea fondurilor partidului politic, la nivel national si
judetean, precum si a mandatarilor financiari;

n) verifica indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru
rambursarea cheltuielilor electorale efectuate de catre partidele
politice, aliantele politice, organizatiile cetatenilor apartinand
minoritatilor nationale si candidatii independent;

0) participa la comitetele si grupurile de lucru interinstitutionale
care au ca obiect probleme in legatura cu domeniul de
competenta al departamentului;

p) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la
nivelul Autoritatii, din dispozitia presedintelui Autoritatii sau a
inlocuitorului acestuia;

q) elaboreaza si transmite Departamentului legislativ
propuneri privind Tmbunatatirea legislatiei finantarii partidelor
politice si a campaniilor electorale.

SECTIUNEA a 6-a
Departamentul management electoral si legislatie electorala

Art. 23. — (1) Departamentul management electoral si
legislatie electorala este condus de un sef de departament, iar
in absenta acestuia de catre unul dintre directorii directiilor din
subordine desemnat in mod expres de catre seful de
departament, cu aprobarea presedintelui Autoritatii.

(2) Seful Departamentului management electoral si legislatie
electorala se subordoneaza presedintelui Autoritatii, conduce
activitatea departamentului conform legii si prevederilor art. 11
din prezentul regulament, fiind raspunzator de bunul mers al
acestuia.

(3) Seful Departamentului management electoral si legislatie
electorala reprezinta departamentul in raporturile cu celelalte
compartimente ale Autoritatii, cu alte autoritati, ministere si
institutii publice, precum si cu persoane fizice si juridice, in
limitele stabilite de catre presedintele Autoritaii.

(4) Departamentul management electoral si legislatie
electorald este compartimentul prin care se asigura si se
contribuie la Tndeplinirea functiilor de strategie, management,
autoritate de stat, informare si reprezentare ale Autoritatii.

(5) Departamentul management electoral si legislatie
electorala este compus din Directia reglementari, contencios
electoral si coordonarea aplicarii unitare a legislatiei, Directia
logistica electorala si Directia pentru coordonarea activitatii
structurilor teritoriale.

(6) Fiecare directie din cadrul Departamentului management
electoral si legislatie electorala este condusa de catre un
director, iar in absenta acestuia de catre directorul adjunct al
directiei.

Art. 24. — Departamentul management electoral si legislatie
electorala indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) propune persoanele din cadrul Autoritatii Electorale
Permanente care urmeaza a fi desemnate ca personal tehnic
auxiliar si reprezentanti ai Autoritatii Tn birourile electorale si in
comisiile tehnice, monitorizeaza si coordoneaza activitatea
acestora;

b) asigura elaborarea ghidurilor, instructiunilor, materialelor
de informare sau instruire pentru personalul autoritatilor si
institutiilor cu atributii in organizarea si desfasurarea alegerilor,
expertii electorali, membrii birourilor electorale si operatorii de
calculator;

c) coordoneaza activitdtile de organizare a votului in
strainatate, aflate in competenta Autoritatii.

SECTIUNEA a 7-a

Directia reglementari, contencios electoral si coordonarea
aplicarii unitare a legislatiei

Art. 25. — (1) Directia reglementari, contencios electoral si
coordonarea aplicarii unitare a legislatiei este condusa de catre
un director, iar in absenta acestuia de catre directorul adjunct al
directiei.

(2) Directia reglementari, contencios electoral si coordonarea
aplicarii unitare a legislatiei are urmatoarele atributii principale:

a) formuleaza puncte de vedere privind interpretarea si
aplicarea unitara a legislatiei din domeniile de competenta ale
Autoritatii si urmareste interpretarea si aplicarea unitara a
legislatiei privind organizarea si desfasurarea alegerilor si a
referendumurilor si respectarea drepturilor electorale;

b) intocmeste elemente de pozitie, informari, rapoarte, studii
si puncte de vedere in relatia cu organizatiile internationale si
institutiile Uniunii Europene si participa la grupurile de lucru ale
organizatiilor internationale sau ale institutiilor Uniunii Europene,
in domeniile de competenta ale Autoritatii;

c) elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, proiecte de legi,
ordonante si hotarari ale Guvernului in sfera de competenta a
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Autoritatii, proiecte de hotarari si instructiuni ale Autoritatii care
au caracter normativ, proiecte de hotarari si decizii cu caracter
individual ale Autoritatii referitoare la aplicarea legislatiei privind
organizarea si desfasurarea alegerilor si a referendumurilor si
urmareste finalizarea si adoptarea acestora;

d) intocmeste proiecte de hotaréari si instructiuni ale Autoritatii
care au caracter normativ; avizeaza proiectele de hotaréari si
instructiuni ale Autoritatii care au caracter normativ intocmite de
catre alte compartimente;

e) asigura transparenta decizionala si consultarea structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative;

f) constituie, potrivit legii, comisii de elaborare a proiectelor
de legi sau de modificare substantiala a legilor existente ori de
elaborare a unor legi complexe sau coduri din domeniul de
competenta al Autoritatii;

g) intocmeste punctele de vedere ale Autoritatii referitoare la
initiativele legislative ale parlamentarilor, precum si raspunsurile
la intrebarile si interpelarile parlamentarilor;

h) elaboreaza rapoartele anuale ale Autoritatii catre
Parlament sau orice alt raport solicitat de conducerea institutiei;

i) urmareste ordinea de zi a comisiilor de specialitate ale
Parlamentului si a plenului celor doud Camere ale Parlamentului
si informeaza conducerea Autoritatii ori de cate ori se dezbat
sau se voteaza propuneri ori proiecte in domeniul de activitate
al acesteia;

j) din dispozitia conducerii Autoritatii, reprezentantii directiei
insotesc demnitarul la prezentarea si sustinerea propunerilor
legislative si a proiectelor de legi in domeniul de activitate al
Autoritatii, precum si a rapoartelor Autoritatii in plenul celor doua
Camere ale Parlamentului si al comisiilor de specialitate ale
Parlamentului, acordand consiliere juridica cu privire la
eventuale probleme de drept ivite cu prilejul desfasurarii
respectivelor sedinte;

k) din dispozitia conducerii Autoritatii, reprezentantii directiei
insotesc demnitarul la sedinta pregatitoare de Guvern si,
respectiv, la sedinta Guvernului, acordand consiliere juridica cu
privire la eventuale probleme de drept ivite cu prilejul
desfasurarii respectivelor sedinte;

I) realizeaza analize, evaluari, studii, puncte de vedere, note
privind diverse probleme de drept din sfera de competenta a
Autoritatii;

m) asigura protectia juridica a actelor normative adoptate in
domeniile de competenta a Autoritatii, a actelor organismelor
electorale, precum si a hotarérilor si deciziilor Autoritatii privind
alegerile si referendumurile Tn fata instantelor judecatoresti, de
toate gradele, la organele de urmarire penala si la alte organe
cu atributii jurisdictionale;

n) elaboreaza proiectele de hotaréari si decizii ale Biroului
Electoral Central, precum si corespondenta acestuia;

0) elaboreaza puncte de vedere privind intdmpinarile si
contestatiile adresate birourilor si oficiilor electorale;

p) indeplineste formalitatile necesare validarii membrilor din
Romania in Parlamentul European;

g) propune masuri normative, tehnice si organizatorice
pentru protectia prelucrarii datelor cu caracter personal
efectuatd Tn contextul indeplinirii atributiilor Autoritatii si
urmareste aplicarea lor;

r) tine evidenta unitatilor administrativ-teritoriale si a
subdiviziunilor acestora in care sunt vacante, dupa caz,
mandatele de presedinte al consiliului judetean sau de primar
ori in care au fost dizolvate consiliile judetene sau consiliile
locale;

s) urmareste evolutia jurisprudentei electorale si formuleaza
propuneri pentru unificarea practicii birourilor electorale;

s) vegheaza la respectarea legii privind organizarea si
desfasurarea referendumurilor locale;

t) intocmeste puncte de vedere referitoare la sesizarile si
exceptiile privind neconstitutionalitatea unor legi sau ordonante,
initiate de catre Autoritatea Electorald Permanenta;

t) intocmeste raspunsurile si punctele de vedere ale
Autoritatii privind plangerile prealabile care au ca obiect
revocarea sau modificarea actelor administrativ-normative in
materie electoralg;

u) elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, proiecte de decizii
privind solutionarea intampinarilor Tmpotriva omisiunilor,
inscrierilor gresite si a oricaror alte erori din Registrul electoral;

v) coordoneaza activitdtile subsumate monitorizarii
implementarii Strategiei nationale anticoruptie la nivelul Autoritatii;

w) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la
nivelul Autoritatii, din dispozitia presedintelui Autoritatii sau a
inlocuitorului acestuia;

x) intocmeste raspunsurile Autoritatii la solicitarile organelor
de politie si parchetelor cu privire la contraventiile si infractiunile
electorale;

y) participa la comitetele si grupurile de lucru interinstitutionale
care au ca obiect probleme in leg&tura cu domeniul de competenta
al departamentului.

SECTIUNEA a 8-a
Directia logistica electorala

Art. 26. — (1) Directia logistica electorala este condusa de
catre un director, iar in absenta acestuia de catre directorul
adjunct al directiei.

(2) Directia logistica electorald are urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza standarde, strategii, politici si programe privind
logistica electorala si monitorizeaza starea acesteia;

b) coordoneaza operatiunile privind administrarea Registrului
sectiilor de votare, stabilirea conditiilor pe care trebuie sa le
asigure sediile sectiilor de votare, avizarea modificarilor
delimitarilor si a sediilor sectiilor de votare, a infiintari sau
desfiintarii acestora;

c) gestioneaza evidenta, verificarea si publicitatea indeplinirii
conditiilor de admitere a expertilor electorali ori de incetare a
calitatii acestora, evidenta presedintilor birourilor electorale ale
sectiilor de votare si a loctiitorilor acestora, precum si a
operatorilor de calculator;

d) realizeaza analize, estimari si previziuni ale cheltuielilor
necesare pentru organizarea si desfasurarea procesului
electoral si transparenta cheltuielilor efectuate cu acest prilej;

e) coordoneaza elaborarea si actualizarea unor evidente,
statistici, chestionare, nomenclatoare si monografii, necesare
pentru evaluarea, monitorizarea si planificarea operatiunilor
electorale;

f) elaboreaza si avizeaza analize si studii privind politicile
publice, strategii, programe, proiecte si planuri de actiune privind
organizarea si desfasurarea procesului electoral,

g) realizeaza analiza, evaluarea si monitorizarea
operatiunilor si procedurilor electorale in vederea elaborarii
planificarii strategice si pentru asigurarea unui management
integrat al procesului electoral;

h) elaboreaza analize, studii, programe si proiecte-pilot
privind exercitarea dreptului de vot de catre persoanele cu
dizabilitati;

i) analizeaza, evalueaza, documenteaza si, dupa caz,
testeazd tehnologii si alte instrumente tehnice necesare
asigurarii exercitarii drepturilor electorale, pe baza promovarii
de analize, studii, programe si proiecte-pilot;

j) controleaza si monitorizeaza indeplinirea sarcinilor privind
pregatirea si organizarea proceselor electorale care revin
autoritatilor administratiei publice centrale.
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SECTIUNEA a 9-a
Directia pentru coordonarea activitatii structurilor teritoriale

Art. 27. — (1) Directia pentru coordonarea activitatii
structurilor teritoriale este conduséa de catre un director, iar in
absenta acestuia de catre directorul adjunct al directiei.

(2) Directia pentru coordonarea activitatii structurilor
teritoriale are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, Tndruma, monitorizeaza si evalueaza
activitatea structurilor teritoriale ale aparatului de specialitate;

b) asigura legatura functionala intre structurile teritoriale ale
aparatului de specialitate, pe de o parte, si conducerea Autoritatii
si compartimentele Autoritatii, pe de alta parte;

¢) asigura informarea departamentelor de specialitate ale
Autoritatii cu privire la graficul activitatilor efectuate de catre
structurile teritoriale ale aparatului de specialitate;

d) intocmeste, la solicitarea conducerii, informari, sinteze,
note, analize si rapoarte, pe diverse teme in materie electorala,
pe baza datelor transmise de catre structurile teritoriale ale
aparatului de specialitate;

e) furnizeaza, la cererea celorlalte compartimente, date si
statistici relevante din domeniul sau de activitate;

f) asigura constatarea si aplicarea sanctiunilor prevazute de
lege;

g) coordoneaza, din punct de vedere logistic, activitatile de
indrumare si instruire a prefectilor, primarilor, secretarilor
unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a altor categorii de
persoane din administratia publica centrala si locala cu privire la
atributiile ce le revin potrivit legii, pentru organizarea alegerilor
si referendumurilor;

h) coordoneaza, indruma, monitorizeaza si evalueaza
modalitatea de Tndeplinire a atributiilor legale in pregatirea si
organizarea alegerilor si referendumurilor de catre autoritatile
administratiei publice centrale si locale;

i) organizeaza Tintélniri de lucru, instruiri si formare
profesionald a personalului structurilor teritoriale ale aparatului
de specialitate;

j) organizeaza si monitorizeaza implementarea strategiilor si
programelor de recrutare a expertilor electorali si a operatorilor
de calculator de la nivelul structurilor teritoriale ale aparatului de
specialitate;

k) coordoneaza activitatile de organizare a operatiunilor
privind admiterea, desemnarea si instruirea expertilor electorali
si a operatorilor de calculator.

SECTIUNEA a 10-a
Directia comunicare si relatii publice

Art. 28. — (1) Directia comunicare si relatii publice este
condusa de un director, iar in absenta acestuia de céatre un
functionar din subordine desemnat in mod expres de catre
director, cu aprobarea presedintelui.

(2) Directorul Directiei comunicare si relatii publice se
subordoneaza presedintelui Autoritatii, conduce activitatea
directiei conform legii si prevederilor art. 11 din prezentul
regulament, fiind raspunzator de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei comunicare si relatii publice reprezinta
directia in raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii,
cu alte autoritati, ministere si institutii publice, precum si cu
persoane fizice si juridice, Tn limitele stabilite de catre
presedintele Autoritatii.

Art. 29. — Directia comunicare si relatii publice are urmatoarele
atributii principale:

a) promoveaza in plan intern imaginea Autoritatii;

b) organizeaza conferinte, seminare, congrese nationale si
internationale in materie electorala;

c) asigura realizarea traducerilor privind diferite aspecte ale
procedurilor electorale ce urmeaza a fi utilizate in activitatea
Autoritatii;

d) gestioneaza relatia Autoritatii cu mass-media;

e) asigura accesul la informatiile de interes public, conform
legii si normelor aplicabile;

f) acrediteaza, in cazul indeplinirii conditiilor prevazute de
lege, observatorii electorali si reprezentantii mass-media, precum
si organizatiile neguvernamentale si institutile mass-media,
conform legii;

g) la solicitarea cetatenilor roméni care doresc sa candideze
la alegerile pentru Parlamentul European sau la alegerile locale
in alt stat membru al Uniunii Europene, elibereaza adeverinte
care atestd ca nu au fost lipsiti de dreptul de a fi alesi in
Romania sau ca o asemenea interdictie nu este cunoscuta de
autoritatile romane;

h) elaboreaza si implementeaza programe de informare si
educare a alegatorilor;

i) realizeaza, cu sprijinul celorlalte compartimente, editarea
unei publicatii de specialitate care sa asigure suportul pentru
analiza, cercetarea si dezbaterea principalelor teme din
domeniul electoral.

SECTIUNEA a 11-a
Directia relatii externe si protocol

Art. 30. — (1) Directia relatii externe si protocol este condusa
de un director, iar in absenta acestuia de catre un functionar din
subordine desemnat in mod expres de catre director, cu
aprobarea presedintelui.

(2) Directorul Directiei relatii externe si protocol se
subordoneaza presedintelui Autoritatii, conduce activitatea
directiei conform legii si prevederilor art. 11 din prezentul
regulament, fiind raspunzator de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei relatii externe si protocol reprezinta
directia in raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii,
cu alte autoritati, ministere si institutii publice, precum si cu
persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de catre
presedintele Autoritatii.

Art. 31. — Directia relatii externe si protocol are urmatoarele
atributii principale:

a) promoveaza in plan international imaginea Autoritatii;

b) face propuneri de colaborare si cooperare internationala
cu organisme care au activitate in domeniul electoral si asigura
stabilirea si mentinerea legaturii cu acestea;

c) face propuneri de monitorizare/observare a proceselor
electorale din alte state, precum si la misiuni de asistenta
electorala sub egida unor organizatii internationale sau in nume
propriu;

d) intocmeste documentatia, inclusiv programul delegatiilor
straine, si asigura insotirea acestora pe toaté durata sederii in
Romania, potrivit legii;

e) coordoneaza si indruma derularea activitatilor de protocol
la nivelul Autoritatii Electorale Permanente, in vederea asigurarii
unitare a normelor de protocol, si asigura aplicarea normelor de
protocol si ceremonial, pe baza reglementarilor si practicii
nationale si internationale;

f) intocmeste documentatia pentru deplasarile n interes de
serviciu in strainatate ale delegatiilor Autoritatii;

g) informeaza presedintele Autoritatii in legaturd cu
evenimentele externe care privesc activitatea institutiei;

h) pune Tn practica, cu sprijinul celorlalte compartimente din
cadrul Autoritatii, documentele de cooperare bilaterala sau
multilaterald incheiate cu alte autoritati similare.
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SECTIUNEA a 12-a
Directia financiar-contabila

Art. 32. — (1) Directia financiar-contabila este condusé de
un director, iar in absenta acestuia de catre directorul adjunct al
directiei.

(2) Directorul Directiei financiar-contabile se subordoneaza
secretarului general, conduce activitatea directiei conform legii
si prevederilor art. 11 din prezentul regulament, fiind raspunzator
de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei financiar-contabile reprezinta directia in
raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii, cu alte
autoritati, ministere si institutii publice, precum si cu persoane
fizice si juridice, in limitele stabilite de catre presedintele Autoritatii.

Art. 33. — (1) Directia financiar-contabila este compartimentul
de specialitate care asigura formarea, administrarea, angajarea
si utilizarea fondurilor publice alocate, organizarea si conducerea
contabilitatii, organizarea activitatii de control financiar preventiv
propriu, salarizarea personalului si acordarea subventiilor de la
bugetul de stat formatiunilor politice, potrivit legii.

(2) Directia financiar-contabila are urmatoarele atributii
principale:

a) centralizeaza, analizeaza si fundamenteaza proiectul
bugetului de cheltuieli al Autoritatii pe baza propunerilor
fundamentate primite de la structurile din cadrul Autoritatii, pe
care il supune aprobarii conducerii Autoritatii;

b) asigura evidenta contabila privind activitatea Autoritatii,
intocmeste situatiile financiare si contul de executie bugetara,
pe care le supune aprobarii conducerii Autoritatii;

c) asigura evidenta privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor care se efectueaza din fonduri publice
si intocmeste situatia privind raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

d) efectueaza si raspunde de executia platilor, incasarilor si
decontarilor de orice fel din fondurile bugetare ori din conturile
de disponibilitati;

e) organizeaza activitatea casieriei, potrivit legii, si asigura
respectarea reglementarilor privind pastrarea in casierie a
numerarului si a altor valori, privind documentele de casa si
efectuarea platilor in numerar;

f) transmite In sistemul national de raportare Forexebug
datele privind bugetul si modificarile acestuia, precum si datele
privind utilizarea bugetului; intocmeste si transmite Tn sistemul
national de raportare Forexebug situatiile financiare lunare,
trimestriale si anuale; vizualizeaza si descarca din sistemul
national de raportare Forexebug extrasele de cont de la
trezorerie, notificari/recipise, rapoarte situatii financiare intocmite
de sistem;

g) vizualizeaza si descarca facturile electronice din sistemul
Ro E-factura;

h) asigura calculul drepturilor salariale pentru personalul din
cadrul Autoritatii, al concediilor de odihna si al concediilor
medicale cuvenite acestuia, stabileste si efectueaza
varsamintele la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, in termenele prevazute de lege, asigura platile aferente
salariilor si altor drepturi salariale si intocmeste ordinele de plata
in vederea efectuarii platilor;

i) intocmeste si depune lunar, online, in termenul legal,
Declaratia 112, declaratie privind obligatile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate precum si Declaratia D100, declaratie
privind obligatiile de plata la bugetul de stat;

j) calculeaza cuantumul subventiei de la bugetul de stat, pe
baza dispozitiilor legale in vigoare, si indeplineste atributiile
specifice pe linie de subventii prevazute de Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor
electorale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

k) organizeaza, gestioneaza si exercita activitatea de control
financiar preventiv propriu asupra operatiunilor cu caracter
general din cadrul Autoritatii;

I) asigura obtinerea vizei de control financiar preventiv
delegat pentru operatiunile ce fac obiectul acesteia;

m) contribuie la elaborarea Planului anual de investitii al
Autoritatii.

SECTIUNEA a 13-a
Directia juridica

Art. 34. — (1) Directia juridica este condusa de un director,
iar in absenta acestuia de catre directorul adjunct al directiei.

(2) Directorul Directiei juridice se subordoneaza secretarului
general, conduce activitatea directiei conform legii si
prevederilor art. 11 din prezentul regulament, fiind raspunzator
de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei juridice reprezinta directia n
raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii, cu alte
autoritati, ministere si institutii publice, precum si cu persoane
fizice si juridice, In limitele stabilite de catre presedintele
Autoritatii.

Art. 35. — Directia juridica indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) avizeaza, sub aspectul legalitatii, contractele si actele
aditionale Tncheiate de Autoritate, atribuite in urma aplicarii unor
proceduri de achizitie publica, precum si toate conventiile/
protocoalele/parteneriatele/acordurile/intelegerile  in  care
Autoritatea este parte;

b) redacteaza proceduri de lucru, regulamente, memorandumuri,
parteneriate, protocoale de colaborare, acorduri, altele asemenea;

c) avizeaza, sub aspectul legalitatii, ordinele emise de
presedinte sau de persoana céareia i s-a delegat dreptul de
semnatura;

d) solicita, in cadrul operatiunilor de avizare, punctul de
vedere al compartimentelor de specialitate din Autoritate asupra
documentelor/referatelor/caietelor de sarcini care au legatura cu
domeniul specific de activitate al acestora;

e) monitorizeaza aparitia actelor normative cu aplicare in aria
de activitate a Autoritatii;

f) tine registrul ordinelor emise de presedintele Autoritatii
Electorale Permanente, in ordine cronologica, precum si
evidenta acestora Tn original, in ordine cronologica, insotite de
dovada comunicarii acestora, dupd caz, exceptie facand
ordinele de personal,

g) avizeaza si contrasemneaza acte doar din punct de
vedere juridic;

h) comunica/transmite catre Directia resurse umane orice
modificare aparuta la personalul incadrat in institutie, conform
deciziilor instantelor de judecata, in urma comunicéarii acestora
de catre Directia contencios administrativ;

i) asigura instruirea persoanelor carora le-au fost eliberate
certificate de securitate sau autorizatii de acces, atat la
acordarea acestora, cat si periodic, cu privire la continutul
reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate;

i) primeste si distribuie corespondenta clasificatd adresata
persoanelor autorizate sa acceseze informatii clasificate;

k) inventariaza, pastreaza, multiplica, arhiveaza si distruge
documentele clasificate si alte operatiuni specifice, conform
prevederilor legale;

I) urmareste asigurarea masurilor de protectie fizica si juridica
a informatiilor clasificate, in colaborare cu compartimentele
Autoritatii;

m) colaboreaza cu alte structuri cu atributii in domeniul
informatiilor clasificate din cadrul altor institutii.
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SECTIUNEA a 14-a
Directia contencios administrativ

Art. 36. — (1) Directia contencios administrativ este condusa
de un director, iar in absenta acestuia de catre directorul adjunct
al directiei.

(2) Directorul Directiei contencios administrativ se
subordoneaza secretarului general, conduce activitatea directiei
conform legii si prevederilor art. 11 din prezentul regulament,
fiind raspunzator de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei contencios administrativ reprezinta
directia in raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii,
cu alte autoritati, ministere si institutii publice, precum si cu
persoane fizice si juridice, Tn limitele stabilite de catre
presedintele Autoritatii.

(4) Directia contencios administrativ indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) apara patrimoniul Autoritatii si interesele sale legitime in
fata instantelor de judecata, de toate gradele, la organele de
urmarire penala si la alte organe cu atributii jurisdictionale prin
functionarii publici parlamentari cu atributii de consilier juridic,
desemnati pe baza mandatului de reprezentare semnat de
presedintele Autoritatii sau de imputernicitul acestuia;

b) tine evidenta tuturor cauzelor civile, penale si comerciale
pe care le are in instrumentare si arhiveaza electronic si fizic
dosarele de instanta si lucrarile finalizate;

c) propune presedintelui Autoritatii exercitarea cailor de atac
sau renuntarea motivata la exercitarea acestora, in litigiile in
care Autoritatea este parte;

d) face demersurile necesare in vederea recuperarii debitelor
inregistrate in evidenta contabila;

e) transmite spre executare Directiei financiar-contabile
hotarérile judecatoresti definitive privind obligatiile stabilite in
sarcina Autoritatii in dosarele avand ca obiect actiuni promovate
de personalul din aparatul propriu;

f) promoveaza actiunile in justitie si formuleaza apararile, pe
baza documentatiei intocmite de compartimentele Autoritatii
conform competentelor ce le revin;

g) promoveaza caile de atac ordinare si extraordinare
impotriva hotararilor judecatoresti defavorabile Autoritatii,
pronuntate in dosarele de competenta directiei;

h) gestioneaza actele de procedura, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

i) gestioneaza registrul de evidenta a dosarelor si registrul
de evidenta a termenelor de judecats;

j) formuleaza, cu sprijinul celorlalte directii sau al
compartimentului de specialitate, raspunsuri la interogatorii, face
tranzactii si recunoasteri in numele Autoritatii, conform
mandatului acordat de catre presedintele Autoritatii;

k) are competenta de a retrage actiuni, apeluri, recursuri si
contestatii, Tn baza mandatului special acordat de catre
presedintele Autoritatii functionarului public parlamentar cu
atributii de consilier juridic;

) solicita directiilor sau compartimentelor de specialitate ale
Autoritatii documentatia completéd sau alte informatii de
specialitate necesare sustinerii intereselor Autoritatii in fata
organelor de justitie;

m) informeaza ordonatorul principal de credite cu privire la
hotarérile judecatoresti definitive ce au stabilit obligatii de plata,
in vederea dispunerii masurilor de plata si de recuperare a
acestor sume in termenele legale, pe baza referatelor intocmite
de conducatorii acestor structuri;

n) formuleaza raspunsurile la plangerile prealabile privind
actele administrative ale Autoritatii;

0) pastreaza si arhiveaza, potrivit legii si Nomenclatorului
arhivistic, dosarele de competenta sa, registrele si documentele
proprii;

p) comunica/transmite catre Directia juridica orice modificare
aparuta la personalul incadrat in institutie, conform deciziilor
instantelor de judecata.

SECTIUNEA a 15-a
Directia resurse umane

Art. 37. — (1) Directia resurse umane este condusa de un
director, iar in absenta acestuia de catre directorul adjunct al
directiei.

(2) Directorul Directiei resurse umane se subordoneaza
secretarului general, conduce activitatea directiei conform legii
si prevederilor art. 11 din prezentul regulament, fiind raspunzator
de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei resurse umane reprezinta directia in
raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii, cu alte
autoritati, ministere si institutii publice, precum si cu persoane
fizice si juridice, in limitele stabilite de catre presedintele Autoritatii.

Art. 38. — Directia resurse umane indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) asigura managementul resurselor umane in cadrul
Autoritatii, conform legii;

b) exercita atributiile ce ii revin privind recrutarea, numirea,
promovarea si eliberarea din functie a personalului Autoritatii Si
a altor categorii de personal care, potrivit legii, este numit prin
ordin al presedintelui;

c) gestioneaza organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

d) efectueaza formalitatile necesare realizarii procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
Autoritatii;

e) gestioneaza aplicatia informatica REVISAL,;

f) intocmeste statul de functii si statul de personal al
Autoritatii necesare calcularii drepturilor salariale pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate;

g) alcatuieste, gestioneaza, pastreaza si arhiveaza dosarele
profesionale ale personalului Autoritatii, asigurand confidentialitatea
datelor cuprinse in acestea;

h) indeplineste formalitatile necesare privind declaratiile de
avere si interese ale personalului Autoritatii, ale membrilor din
Roménia in Parlamentul European, precum si ale comisarului
european din partea Romaniei;

i) Tntocmeste si transmite raportari statistice potrivit
obligatiilor legale Tn materia resurselor umane;

j) constituie, administreaza, pastreaza si arhiveaza baza de
date privind resursele umane, registrele si documentele proprii,
potrivit legii;

k) urmareste aplicarea strategiei privind resursele umane la
nivelul aparatului de specialitate si promoveaza propuneri
privind politica de salarizare si motivare a personalului;

I) asigura gestiunea posturilor, fundamenteaza bugetul de
personal si urmareste ocuparea posturilor in conformitate cu
statele de functii aprobate;

m) intocmeste formalitatile si actele administrative necesare
numirii, delegarii, detasarii, transferului, modificarea sau
incetarea raporturilor de serviciu/munca pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate si orice alte acte administrative
ce tin de specificul directiei;

n) Tintocmeste, gestioneaza si actualizeaza dosarele
profesionale ale personalului Autoritatii, asigurand confidentialitatea
datelor cuprinse Tn acestea;

0) elibereaza adeverinte cu privire la raportul de serviciu/
munca pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate;

p) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale
si a altor tipuri de concedii prevazute de legislatie;

q) realizeaza demersurile necesare eliberarii legitimatiilor;

r) gestioneaza etapele ce trebuie parcurse la nivelul
Autoritatii iIn vederea completarii, depunerii, Tnregistrarii,
transmiterii, rectificarii si publicarii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese de catre salariatii cu obligatii in acest
sens din cadrul institutiei, precum si de membrii din Romania in
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Parlamentul European si membrii in Comisia Europeana din
partea Romaniei, asigurand totodata si asistenta si indrumare in
acest domeniu;

s) coordoneaza activitatea de intocmire si centralizare a
fiselor de post pentru aparatul propriu, asigurand totodata
asistenta in acest domeniu;

) pune la dispozitia compartimentelor din cadrul Autoritatii cu
atributii Tn domeniul relatiilor publice, la solicitarea acestora,
informatii privind activitatea proprie, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) centralizeaza solicitarile privind formarea profesionala si
dezvoltarea carierei personalului Autoritatii si elaboreaza
proiectul planului de formare profesionala, pe baza propunerilor
intocmite de conducatorii compartimentelor institutiei;

t) realizeaza formalitatile necesare pentru participarea
personalului din cadrul aparatului de specialitate la cursuri de
formare profesional3;

u) organizeaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul
directiei si predarea acestora la arhiva institutiei;

v) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea
Autoritatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, in domeniul de
competenta al directiei.

SECTIUNEA a 16-a
Directia tehnica

Art. 39. — (1) Directia tehnica este condusa de un director,
iar in absenta acestuia de catre directorul adjunct al directiei.

(2) Directorul Directiei tehnice se subordoneaza secretarului
general, conduce activitatea directiei conform legii si
prevederilor art. 11 din prezentul regulament, fiind raspunzator
de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei tehnice reprezinta directia in
raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii, cu alte
autoritati, ministere si institutii publice, precum si cu persoane
fizice si juridice, Tn limitele stabilite de céatre presedintele
Autoritatii.

Art. 40. — Directia tehnica indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza activitatea de dotare, de intretinere si
functionare a sediului Autoritatii si a bunurilor sale si gestioneaza
magazia Autoritatii, urmarind atat modul de utilizare si
integritatea bunurilor achizitionate de catre compartimentele
institutiei, cat si casarea acestora, dupa caz;

b) intocmeste referatele de necesitate in vederea
achizitionarii de bunuri si servicii cu caracter de regularitate,
precum articole consumabile de birou si pentru terminalele
informatice, servicii de curatenie, de spalatorie auto, de
telecomunicatii, de paza si siguranta, de service auto, de
arhivare, precum si pentru oricare activitate care are legatura
cu functionarea in conditii optime a institutiei;

c) asigura organizarea logistica a intalnirilor de lucru si a
sesiunilor de instruire ale personalului Autoritatii;

d) coordoneaza activitatea parcului auto din dotarea
institutiei in conformitate cu prevederile legale si face propuneri
pentru dotarea corespunzétoare a acestuia, precum si pentru
imbunatatirea activitatilor parcului auto al Autoritatii;

e) gestioneaza activitatile de intocmire a fiselor de activitate
zilnica — FAZ si de colectare a foilor de parcurs;

f) organizeaza, indruma si controleaza folosirea, intretinerea,
depozitarea, conservarea, manuirea, pastrarea, repararea si
aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti si
lubrifianti, astfel ca aceste activitati sa fie realizate cu randament
maxim, si efectuarea reviziilor la termen in scopul prevenirii
consumurilor peste norma ale pieselor de schimb, obiectelor de
inventar si ale materialelor;

g) urmareste modul de executare a contractelor de achizitie
publica si de inchiriere/comodat/protocol etc. detinute de
Autoritate;

h) coordoneaza si raspunde de activitatea arhivistica din
cadrul Autoritatii Tn conformitate cu prevederile legislatiei
arhivistice 1n vigoare, asigurdnd suportul logistic pentru
organizarea, evidenta si arhivarea documentelor la nivelul
compartimentelor Autoritatii si pune la dispozitia solicitantilor, in
conditiile legii, documente din arhiva institutiei pe care o
gestioneaza;

i) preia si gestioneaza arhiva Biroului Electoral Central dupa
finalizarea alegerilor si referendumurilor, conform legii;

j) asigura reprezentanti in comisia de receptie a produselor/
serviciilor/lucrarilor achizitionate de catre Autoritate;

k) organizeaza, indruma si controleaza folosirea, intretinerea,
depozitarea, conservarea, manuirea, pastrarea, repararea si
aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti si
lubrifianti, astfel ca aceste activitati sa fie realizate cu randament
maxim, si efectuarea reviziilor la termen in scopul prevenirii
consumurilor peste norma ale pieselor de schimb, obiectelor de
inventar si ale materialelor;

I) urmareste modul de executare a contractelor de achizitie
publica si de inchiriere/comodat/protocol etc. detinute de Autoritate;

m) asigura reprezentanti in comisia de receptie a
produselor/serviciilor/lucrarilor achizitionate de catre Autoritate;

n) organizeaza activitatea de asigurare a securitatii si
sanatatii in munca (SSM), precum si pe cea de organizare a
activitatii de aparare impotriva incendiilor (PSl).

SECTIUNEA a 17-a
Directia achizitii publice

Art. 41. — (1) Directia achizitii publice este condusa de un
director, iar in absenta acestuia de catre un functionar din
subordine desemnat in mod expres de catre director, cu
aprobarea presedintelui.

(2) Directorul Directiei achizitii publice se subordoneaza
secretarului general si conduce activitatea directiei conform legii
si prevederilor art. 11 din prezentul regulament, fiind raspunzator
de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei achizitii publice reprezinta directia in
raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii, cu alte
autoritati, ministere si institutii publice, precum si cu persoane
fizice si juridice, in limitele stabilite de catre presedintele
Autoritatii. Directia achizitii publice indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) achizitioneaza, in numele Autoritatii, produse, servicii sau
lucrari necesare bunei desfasurari a activitatilor si proiectelor
institutiei;

b) elaboreaza Strategia anuala de achizitii publice a
Autoritatii;

c) elaboreaza proiectul si Programul anual al achizitiilor
publice pe baza propunerilor structurilor Autoritatii;

d) elaboreaza proiectul si Planul anual de investitii al
Autoritatii;

e) intocmeste si transmite diferite rapoarte privind achizitiile
publice realizate sau care sunt planificate a se realiza intr-un
anumit interval de timp;

f) intocmeste, pentru achizitiile ce urmeaza a fi derulate, note
justificative, strategii de contractare, invitatii de participare,
documentatii de atribuire si proiecte de ordine ale presedintelui
Autoritatii pentru numirea membrilor comisiilor de evaluare a
ofertelor;

g) realizeaza achizitiile directe;

h) asigura legatura functionala cu institutiile abilitate Tn
domeniul achizitiilor publice;

i) publica in sistemul electronic de achizitii publice anuntul
de intentie/participare/participare simplificaté/atribuire, dupa caz;
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j) publica in sistemul de achizitii publice documentatia de
atribuire a contractului de achizitie publica, solicitarile de
clarificari, insotite de raspunsurile aferente;

k) asigura presedintia comisiilor de evaluare a ofertelor
tehnice si financiare depuse de operatorii economici in cadrul
derularii procedurilor de achizitie publica;

) identifica oferte de pe piata sau prin utilizarea catalogului
de produse/servicii/lucrari disponibil in cadrul sistemului
electronic de achizitii publice, in vederea achizitionarii de
produse/servicii/lucrari necesare bunei desfasurari a activitatilor
si proiectelor institutiei;

m) asigura procurarea documentelor de calatorie pentru
deplasarile externe/interne, biletelor de transport, voucherelor
de cazare si asigurarilor de calatorie;

n) transmite contractele, acordurile-cadru sau orice acord
contractual rezultat Tn urma finalizarii achizitiilor, in vederea
deruldrii si urmaririi acestora de catre compartimentele
solicitante/beneficiari, si asigurad transmiterea acestora catre
Directia tehnica in vederea urmaririi modului de executare;

0) constituie, pastreaza si arhiveaza dosarele de achizitie
publica.

SECTIUNEA a 18-a
Directia registratura, arhiva si relatii cu publicul

Art. 42. — (1) Directia registratura, arhiva si relatii cu publicul
este condusa de un director, iar in absenta acestuia de catre un
functionar din subordine desemnat in mod expres de catre
director, cu aprobarea presedintelui.

(2) Directorul Directiei registratura, arhiva si relatii cu publicul
se subordoneaza presedintelui si conduce activitatea directiei
conform legii si prevederilor art. 11 din prezentul regulament,
fiind raspunzator de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei registratura, arhiva si relatii cu publicul
reprezinta directia in raporturile cu celelalte compartimente ale
Autoritatii, cu alte autoritati, ministere si institutii publice, precum
si cu persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de catre
presedintele Autoritatii.

(4) In cadrul Directiei registratura, arhiva si relatii cu publicul
functioneaza Biroul arhiva.

(5) Biroul arhiva este condus de catre un sef de birou, iar in
absenta acestuia de céatre un functionar din subordine desemnat
in mod expres de catre director, cu aprobarea presedintelui
Autoritatii.

Art. 43. — (1) Directia registratura, arhiva si relatii cu publicul
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza corespondenta primita direct sau prin
intermediul serviciilor postale si o preda presedintelui,
vicepresedintilor, secretarului general, secretarilor generali
adjuncti sau compartimentelor Autoritatii;

b) preda documentele catre compartimente exclusiv pe baza
de semnatura in registrul electronic de intrare-iesire;

c) primeste si inregistreaza corespondenta sosita prin curier,
prin Posta Specialé si Posta Roméana de la autoritati si institutii
publice, de la persoane juridice si de la persoane fizice;

d) primeste de la compartimentele Autoritatii corespondenta,
pentru a fi expediata prin posta electronica, posta militara sau
civila, potrivit procedurilor interne privind circuitul documentelor
si respectarea normelor tehnice cu privire la intocmirea
borderourilor specifice si francarea plicurilor pentru a fi
expediate prin Posta Romana, pregatirea borderourilor pentru
corespondenta transmisa prin intermediul postei militare,
precum si impachetarea, colectarea, transportul, manuirea si
distribuirea acesteia;

e) asigura predarea telegramelor, coletelor, notelor
telefonice, adresate presedintelui, vicepresedintilor, secretarului
general, secretarilor generali adjuncti, precum si pentru
compartimentele Autoritatii, tindnd seama de urgenta acestora;

f) tine evidenta adreselor postale ale autoritatilor si institutiilor
publice;

g) efectueaza operatiuni de gestiune privind corespondenta
civila;

h) gestioneaza registrul electronic de intrare-iesire a
corespondentei;

i) asigura suportul pentru organizarea, inregistrarea si
evidenta documentelor compartimentelor Autoritatii;

j) raspunde solicitarilor telefonice din partea cetatenilor,
organizatiilor, institutiilor, partidelor politice in limita ariei de
competenta;

k) propune, organizeaza si dezvoltd procedura privind
circuitul documentelor in cadrul Autoritatii, in format fizic si
electronic.

(2) Biroul arhiva indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea arhivistica din
cadrul Autoritatii Tn conformitate cu prevederile legislatiei
arhivistice 1n vigoare, asigurdnd suportul logistic pentru
organizarea, evidenta si arhivarea documentelor la nivelul
compartimentelor Autoritatii, si pune la dispozitia solicitantilor, in
conditiile legii, documente din arhiva institutiei, pe care o
gestioneazg;

b) preia si gestioneaza arhiva Biroului Electoral Central dupa
finalizarea alegerilor si referendumurilor, conform legii;

c) organizeaza primirea si arhivarea documentelor de la
compartimentele Autoritatii, pe baza de proces-verbal, si
anexele documentelor intocmite, conform legislatiei in vigoare;

d) initiazd si organizeazd activitatea de intocmire a
nomenclatorului arhivistic al Autoritatii si 1l actualizeaza periodic;
asigura legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si
confirmarii nomenclatorului si urmareste modul de aplicare a
acestuia de catre compartimentele Autoritatii;

e) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din
depozitul de arhiva, pe baza registrelor specifice;

f) asigura primirea in audienta a tuturor persoanelor
solicitante, oferind acestora informatiile necesare, in limita
competentelor Autoritatii;

g) pune documente din arhiva Autoritatii la dispozitia
solicitantilor, in conditiile legii.

(3) Directia registratura, arhiva si relatii cu publicul
gestioneaza urmatoarele evidente principale:

a) registrul general de evidenta al lucrarilor Autoritatii;

b) registrul unic pentru evidenta petitiilor;

c) registrul de evidenta a intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice.

(4) In conformitate cu atributiile ce ii revin presedintelui
acesta poate aproba si intocmirea altor registre in afara celor
prevazute de prezentul regulament, conform legii.

SECTIUNEA a 19-a
Serviciul audit public intern

Art. 44. — (1) Serviciul audit public intern este condus de un
sef serviciu, iar in absenta acestuia de catre un functionar din
subordine desemnat in mod expres de catre seful serviciului, cu
aprobarea presedintelui Autoritatii.

(2) Seful Serviciului audit public intern se subordoneaza
presedintelui Autoritatii si conduce activitatea serviciului conform
legii si prevederilor art. 11 din prezentul regulament, fiind
raspunzator de bunul mers al acestuia.

(3) Serviciul audit public intern are urmatoarele atributii principale:

a) exercita auditul public intern asupra tuturor activitatilor
desfasurate in Autoritatea Electorala Permanenta, cel putin o
data la 4 ani;

b) elaboreazd norme metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern, specifice Autoritatii Electorale
Permanente, avizate de catre Unitatea Centrala de Armonizare
pentru Auditul Public Intern (UCAAPI);
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c) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public
intern, pe o perioada de 4 ani, si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale Autoritatii
sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre
presedintele Autoritatii, precum si despre consecintele acestora;

f) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatea de audit intern;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

h) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat presedintelui.

(4) Presedintele Autoritatii Electorale Permanente poate
stabili, prin ordin, si alte atributii specifice, pentru bunul mers al
departamentului/directiei/serviciului/biroului, conform prevederilor
legale.

SECTIUNEA a 20-a
Directiile judetene ale Autoritatii

Art. 45. — (1) Directiile judetene ale Autoritatii sunt
compartimente fara personalitate juridica, conduse de directori,
care se subordoneaza presedintelui Autoritatii.

(2) Directiile judetene ale Autoritatii asigura sau contribuie la
indeplinirea functiilor de strategie, management, autoritate de
stat, control, informare, educare si instruire ale Autoritatii, la
nivelul la care functioneaza.

(3) Directiile judetene ale Autoritatii au obligatia de a colabora
cu aparatul central al Autoritatii, in vederea indeplinirii functiilor
si obiectivelor specifice ale acestora.

(4) Directiile judetene ale Autoritatii isi desfasoara activitatea
in judetele arondate potrivit anexei care face parte integranta
din prezentul regulament.

(5) Directorul directiei judetene reprezinta directia in
raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii, cu alte
autoritati si institutii publice, precum si cu persoane fizice si
juridice, in limitele stabilite de catre presedintele Autoritatii.

Art. 46. — Directiile judetene ale Autoritatii Tndeplinesc
urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza activitati de indrumare, monitorizare si control
al autoritatilor administratiei publice locale cu privire la
actualizarea Registrului electoral si a modului de indeplinire a
atributiilor privind pregatirea, organizarea si desfasurarea
alegerilor si referendumurilor, ce le revin potrivit legii;

b) efectueaza si coordoneaza in aria de competenta
teritoriala activitatile de indrumare si instruire a prefectilor,
primarilor, secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale, precum
si a altor categorii de persoane din administratia locala cu privire
la atributiile ce le revin potrivit legii, pentru organizarea alegerilor
si referendumurilor;

c) organizeaza activitatile de selectie si instruire a expertilor
electorali, a presedintilor birourilor electorale ale sectiilor de
votare din tara si a loctiitorilor acestora, precum si a operatorilor
de calculator;

d) implementeaza la nivel local programele Autoritatii de
formare, instruire si educare in materie electorala;

e) organizeaza si desfasoara activitatea de control al
finantérii activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale,
in baza ordinelor de serviciu comunicate de directorul general al
Departamentul de control al finantarii partidelor politice si a
campaniilor electorale;

f) desfasoara activitatea de relatii cu publicul si de registratura,
la nivelul la care functioneaza;

g) evalueaza si controleaza sediile sectiilor de votare,
logistica si modul de péastrare a acesteia intre perioadele
electorale si inainteaza compartimentului de specialitate

propuneri privind modificarea sediilor sectiilor de votare sau de
inlocuire a logisticii electorale care nu respecta standardele
stabilite de lege;

h) urmareste modul de delimitare a sectiilor de votare si de
stabilire a localurilor sectiilor de vot si a sediilor birourilor
electorale si intocmeste documentatia necesara emiterii avizelor
conforme privind delimitarea sectiilor de votare din tara si
stabilirea sediilor acestora;

i) verifica modalitatea de arondare a alegatorilor la sectiile
de votare si Intocmeste documentatia necesara autorizarii
operarii Tn Registrul sectiilor de votare in ceea ce priveste
arondarea manuala a acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul Autoritatii

Art. 47. — (1) Personalul aparatului de specialitate al
Autoritatii este format din functionari publici parlamentari si din
personal incadrat pe baza de contract individual de munca.

(2) Functiile utilizate pentru personalul inhcadrat pe baza de
contract individual de munca din aparatul propriu sunt cele
prevazute de anexa nr. VIl cap. Il lit. Apct. | pct. 2 subpct. 2.8 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. — (1) Posturile de executie si de conducere din
cadrul aparatului de specialitate al Autoritatii Electorale
Permanente se ocupa prin concurs, examen, numire sau prin
modificarea raporturilor de serviciu ori de munca, dupa caz, in
conditiile legii si ale prezentului regulament.

(2) Transferul pe o functie publicd parlamentard sau
contractuala din cadrul Autoritatii poate avea loc in interesul
serviciului la solicitarea presedintelui Autoritatii, cu acordul scris
al functionarului public sau al personalului contractual si cu
aprobarea conducatorului institutiei sau autoritatii administratiei
publice centrale ori locale in care este numit functionarul public
sau personalul contractual, ori la cererea functionarului public
sau a personalului contractual, in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

(3) Transferul de pe o functie publica parlamentara sau
contractuala din cadrul Autoritatii poate avea loc in interesul
serviciului la solicitarea conducatorului institutiei sau autoritatii
administratiei publice centrale ori locale in care va fi numit
functionarul public sau personalul contractual, cu acordul scris
al presedintelui Autoritatii, ori la cererea functionarului public sau
a personalului contractual, in conditiile legii.

(4) Transferul pe o functie publica parlamentara din cadrul
Autoritatii poate avea loc de pe o functie publica generala sau
specifica din cadrul unei institutii sau autoritati a administratiei
publice centrale ori locale. Transferul de pe o functie publica
parlamentara din cadrul Autoritatii poate avea loc pe o functie
publica generald sau specifica din cadrul unei institutii sau
autoritati a administratiei publice centrale ori locale.

(5) Transferul pe o functie contractuala din cadrul Autoritatii
poate avea loc de pe o functie contractuala din cadrul unei
institutii sau autoritati a administratiei publice centrale ori locale.
Transferul de pe o functie contractuala din cadrul Autoritatii
poate avea loc pe o functie contractuala din cadrul unei institutii
sau autoritati a administratiei publice centrale ori locale.

Art. 49. — (1) Functionarii publici parlamentari din cadrul
Autoritatii au drepturile si obligatiile pe care le au functionarii
publici parlamentari, fiindu-le aplicabile, in mod corespunzator,
prevederile Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalului contractual din cadrul aparatului Autoritatii i
se aplica, in mod corespunzator, dispozitiile Partii I, titlul Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
legislatia muncii.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 237/20.111.2024 15

(3) Personalul Autoritatii nu poate face parte din partide
politice sau formatiuni politice, sub sanctiunea incetarii
raporturilor de serviciu sau de munca, dupa caz.

(4) Raporturile de serviciu sau de munca, dupa caz, se nasc
si se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in

conditiile legii si ale prezentului regulament de céatre
presedintele Autoritatii.
Art. 50. — (1) Pentru a fi numita intr-o functie publica

parlamentara in cadrul Autoritatii, o persoana trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 7/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functiile publice parlamentare de executie din cadrul
Autoritatii sunt urméatoarele:

a) functia de consultant parlamentar;

b) functia de expert parlamentar, pentru a carei ocupare este
necesara o vechime in specialitatea necesara ocuparii functiei
de cel putin 2 ani;

c) functia de consilier parlamentar, pentru a carei ocupare
este necesara o vechime in specialitatea necesara ocuparii
functiei de cel putin 3 ani.

(3) Pentru ocuparea unei functii publice in cadrul Autoritatii
sunt necesare studii universitare de licenta ce au legatura cu
atributiile prevazute in fisa postului.

(4) Pentru ocuparea functiilor de sef departament, director
general, director si director adjunct ce activeaza in domeniile de
competenta ale Autoritatii este necesara cunoasterea a cel putin
unei limbi de circulatie internationala.

(5) Pentru ocuparea functiilor publice parlamentare din
cadrul Autoritatii sunt necesare cunostinte de utilizare a
calculatorului la nivelul necesar indeplinirii atributiilor prevazute
in fisa postului.

Art. 51. — (1) Functiile publice parlamentare de conducere
din cadrul Autoritatii sunt functiile prevazute la pct. | din anexa
la Legea nr. 7/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Functiile publice parlamentare de conducere din cadrul
Autoritatii, cu exceptia celor prevazute la art. 49 alin. (1), pot fi
ocupate prin concurs sau examen de catre personalul Autoritatii
care are o vechime de cel putin 3 ani in specialitatea studiilor
absolvite.

(3) Functiile publice de conducere din cadrul Autoritatii pot fi
ocupate numai de catre absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 52. — (1) Functiile publice parlamentare din cadrul
Autoritatii corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
parlamentari sunt functiile de secretar general, secretar general
adjunct, sef departament si director general.

(2) Personalul aparatului de specialitate al Autoritatii Electorale
Permanente poate ocupa o functie publica parlamentara cu statut
de inalt functionar public parlamentar prin concurs, examen sau
prin modificarea raporturilor de serviciu, dupa caz, cu avizul
birourilor permanente reunite ale celor doua Camere ale
Parlamentului, in conditiile prevazute la art. 102 alin. (8) si (16) din
Legea nr. 208/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Modificarea raporturilor de serviciu ale personalului cu
statut de Tnalt functionar public parlamentar care ocupa pe
perioada nedeterminata aceasta functie, in baza unui concurs
sau examen, se poate realiza pe o functie publica de inalt
functionar public parlamentar, cu avizul birourilor permanente
reunite ale celor doua Camere ale Parlamentului, in conditiile
prevazute la art. 102 alin. (8) si (16) din Legea nr. 208/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pot ocupa functii corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici parlamentari in cadrul Autoritatii persoanele
care au o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea studiilor
absolvite.

(5) Presedintele, vicepresedintii si persoanele care ocupa
functii publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari
publici, care nu au domiciliu si nici locuinta proprietate personala
in municipiul Bucuresti, beneficiaza, la cerere, de diurna de
deplasare, pe zi de activitate, de 2% din indemnizatia lunara
bruta sau din salariul de baza lunar brut, dupa caz.

(6) Presedintele, vicepresedintii si persoanele care ocupa
functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, care nu detin in proprietate exclusiva sau in coproprietate
imobile Tn  municipiul Bucuresti, beneficiaza, pe durata
mandatului, de decontarea cheltuielilor de cazare potrivit
dispozitiilor art. 146 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 101/2011 privind reglementarea conditiilor pentru vanzarea
unor imobile, proprietate privata a statului, aflate in administrarea
Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului Protocolului de
Stat”, a imobilelor proprietatea Regiei Autonome ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat”, pentru reglementarea situatiei
juridice a unor imobile, pentru reglementarea cheltuielilor de
cazare in unele situatii speciale, precum si pentru modificarea
unor acte normative, aprobatd cu completari prin Legea
nr. 382/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53. — Presedintele, vicepresedintii, secretarul general,
secretarii generali adjuncti, functionarii publici si personalul
contractual au dreptul la concediu de odihna platit, potrivit legii
si prezentului regulament.

Art. 54. — (1) Eliberarea din functie, promovarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici parlamentari ori, dupa caz, a raporturilor
de munca ale personalului contractual se fac de catre
presedinte, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice
parlamentare de conducere vacante sau temporar vacante,
dintre cele prevazute la art. 48 alin. (1), se realizeaza prin
promovarea temporara a unui functionar public parlamentar.

(3) Masura prevazuta la alin. (2) se dispune pe o perioada de
maximum 6 luni, putand fi prelungita succesiv pana la ocuparea
in conditiile legii a functiei respective.

(4) Masura prevazuta la alin. (2) se dispune de catre
presedinte, prin ordin de numire.

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice parlamentare
pe care este delegat sa o exercite este mai mare, functionarul
public parlamentar sau personalul incadrat pe baza de contract
individual de munca are dreptul la acest salariu.

Art. 55. — Autoritatea are un numar de 575 de posturi,
exclusiv demnitarii, personalul cabinetului presedintelui si al
vicepresedintilor si personalul Centrului expert electoral.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 56. — (1) In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului regulament se procedeaza la reincadrarea
personalului Autoritatii pe noile functii, prin ordin al presedintelui
Autoritatii, potrivit legii si Regulamentului de organizare si
functionare a Autoritatii Electorale Permanente.

(2) In termenul prevazut la alin. (1), presedintele stabileste,
prin ordin, atributiile compartimentelor Autoritatii si aproba
regulamentul intern al Autoritatii.

(3) Regulamentul intern al Autoritatii prevazut la alin. (1) va
cuprinde si procedurile si normele de aplicare a prevederilor
Legii nr. 7/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul Autoritatii, procedura privind avertizorii de
integritate, precum si numarul de posturi din cadrul fiecarui
compartiment.
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ANEXA
la requlament
L\lr: Directie (I:\lrz Directie
1 | Directia Judeteana Alba 22 | Directia Judeteana Hunedoara
2 | Directia Judeteana Arad 23 | Directia Judeteana lalomita
3 | Directia Judeteana Arges 24 | Directia Judeteana lasi
4 | Directia Judeteana Bacéau 25 | Directia Judeteana llfov
5 | Directia Judeteana Bihor 26 | Directia Judeteana Maramures
6 | Directia Judeteand Bistrita-Nasaud 27 | Directia Judeteana Mehedinti
7 | Directia Judeteana Botosani 28 | Directia Judeteana Mures
8 | Directia Judeteana Brasov 29 | Directia Judeteand Neamt
9 | Directia Judeteana Braila 30 | Directia Judeteana Olt
10 | Directia Judeteana Buzau 31 | Directia Judeteana Prahova
11 | Directia Judeteana Caras-Severin 32 | Directia Judeteana Satu Mare
12 | Directia Judeteana Calarasi 33 | Directia Judeteana Salaj
13 | Directia Judeteana Cluj 34 | Directia Judeteana Sibiu
14 | Directia Judeteana Constanta 35 | Directia Judeteana Suceava
15 | Directia Judeteana Covasna 36 | Directia Judeteana Teleorman
16 | Directia Judeteana Dambovita 37 | Directia Judeteana Timis
17 | Directia Judeteana Dolj 38 | Directia Judeteana Tulcea
18 | Directia Judeteana Galati 39 | Directia Judeteana Vaslui
19 | Directia Judeteana Giurgiu 40 | Directia Judeteana Valcea
20 | Directia Judeteana Gorj 41 | Directia Judeteana Vrancea
21 | Directia Judeteana Harghita 42 | Directia Municipiului Bucuresti

*
RECTIFICARI

Tn cuprinsul anexei la Ordinul ministrului economiei nr. 717/2023 privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici ai obiectivului de investitii ,Trecerea la tensiunea de 400 kV a axului Portile de Fier—Resita—Timisoara—
Séacalaz—Arad, etapa Il, LEA 400 kV d.c. Resita—Timisoara—Sacalaz”, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 522 din 13 iunie 2023, se fac urmatoarele rectificari:

— la rubrica ,Indicatori tehnico-economici”, al patrulea rand, in loc de: , Valoarea aferenta despagubirilor pentru
imobilele proprietate privata care constituie coridorul de expropriere: 1.742.299,00 lei” se va citi: ,,Valoarea aferenta
despagubirilor pentru imobilele proprietate privata care constituie coridorul de expropriere: 652.344 lei”,

— larubrica ,Finantarea investitiei”, in loc de: ,,..., suma de 1.742.299 lei, suma aferenta despagubirilor pentru
imobilele proprietare privata care constituie coridorul de expropriere ...” se va citi: ..., suma de 652.344 lei,
suma aferenta despagubirilor pentru imobilele proprietate privaté care constituie coridorul de expropriere ...”.
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