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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.728
din 20 noiembrie 2018

din Codul de procedura penala

CONSTITUTIONALE

trimis Tn judecata pentru savarsirea mai multor fapte penale. Din
modul in care este redactat textul se intelege ca inculpatul
trebuie s& recunoasca, in aceasta ultima ipoteza, a existentei
unui act de sesizare ce vizeaza mai multe infractiuni, toate
faptele pentru care a fost trimis in judecata, asa incat norma se

7. Chiar daca dreptul de a accesa procedura simplificata nu
face parte din categoria drepturilor fundamentale, egalitatea in

Valer Dorneanu — presedinte

Marian Enache — judecator

Petre Lazaroiu — judecator

Mircea Stefan Minea — judecator

Daniel Marius Morar — judecator

Mona-Maria Pivniceru — judecator bazeaza pe un criteriu cantitativ.
Livia Doina Stanciu — judecator

Simona-Maya Teodoroiu — judecator

Varga Attila — judecator

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Razvan-Horatiu Radu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 374 alin. (4) din Codul de procedura penala,
exceptie ridicatd de Camelia Florinela Rosu si Mihai Rosu Tn
Dosarul nr. 5.096/63/2016 al Tribunalului Dolj — Sectia penala
si pentru cauze cu minori si care formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 1.301D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca, in cauza,
partea statul roman, prin Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, a depus concluzii scrise.

4. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate, sens in care face trimitere la jurisprudenta
in materie a Curtii Constitutionale, respectiv deciziile nr. 484 din
23 iunie 2015, nr. 726 din 29 octombrie 2015, nr. 753 din
13 decembrie 2016 si nr. 723 din 6 decembrie 2016. Totodata,
reprezentantul Ministerului Public arata ca, pe langa temeiurile
constitutionale invocate in aceste decizii, in prezenta cauza se
sustine contrarietatea dispozitiilor legale criticate cu prevederile
constitutionale referitoare la unicitatea, impartialitatea si
egalitatea justitiei care nu are incidenta in cauza.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 30 martie 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 5.096/63/2016, Tribunalul Dolj — Sectia penala si pentru
cauze cu minori a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 374
alin. (4) din Codul de procedura penala, exceptie ridicata de
Camelia Florinela Rosu si Mihai Rosu intr-o cauza avand ca
obiect solutionarea unei cauze penale la fond.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
sustin ca prevederile legale mentionate sunt neconstitutionale,
deoarece sintagma ,,in totalitate” din cuprinsul textului contestat
nu este definita explicit sau implicit in cadrul art. 374 din Codul
de procedura penala sau al unei alte dispozitii procesual penale,
neintelegdndu-se daca aceasta face referire la totalitatea
circumstantelor ce descriu starea de fapt, raportat la o
infractiune, sau se refera la totalitatea elementelor de fapt care
circumscriu mai multe infractiuni in cazul in care inculpatul este

fata legii constituie un astfel de drept, garantat constitutional,
asa incét sunt pertinente sustinerea Tncalcarii acestui drept prin
lipsa de claritate a textului si reducerea aplicabilitatii sale la
situatia Tn care inculpatul recunoaste toate infractiunile pentru
care s-a dispus trimiterea in judecata.

8. Tribunalul Dolj — Sectia penala si pentru cauze cu
minori opineazd ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata, deoarece reducerea limitelor speciale de
pedeapsd ca urmare a recunoasterii invinuirii nu poate fi
convertita intr-un drept fundamental, ci reprezinta un beneficiu
acordat de legiuitor, potrivit politicii sale penale, Tn anumite
conditii, printre care se numara si recunoasterea in totalitate a
faptelor retinute in sarcina inculpatului, tocmai caracterul integral
al recunoasterii Tnvinuirii fiind cel care face inutila efectuarea
cercetarii judecatoresti, astfel cum este reglementata aceasta
de dispozitile art. 374 alin. (5)—(10) din actualul Cod de
procedura penala.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

10. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata. Astfel, in materie penala, judecarea cauzelor
se poate desfasura intr-o procedura acceleratd — prin scurtarea
etapei cercetarii judecatoresti — daca inculpatul recunoaste in
totalitate faptele retinute in sarcina sa prin rechizitoriu si solicita
ca judecata sa aiba loc numai pe baza probelor administrate in
cursul urmaririi penale si a inscrisurilor prezentate de parti si de
persoana vatamata. Tocmai caracterul integral al recunoasterii
invinuirii face inutila efectuarea cercetarii judecatoresti asa cum
este aceasta reglementata de dispozitiile art. 374 alin. (5)—(10)
din Codul de procedura penala, determinand astfel accelerarea
judecatii si reducerea duratei procesului penal. In sensul art. 374
alin. (4) din Codul de procedura penala interpretat per a
contrario, atunci cand recunoasterea facuta de inculpat nu
priveste toate faptele ce fac obiectul trimiterii in judecats,
cererea sa de judecare a cauzei in procedura accelerata va fi
respinsa, iar cercetarea judecatoreasca va avea loc potrivit
procedurii obisnuite; aceasta imprejurare nu determina insa in
mod automat inaplicabilitatea cauzei de reducere a limitelor
speciale de pedeapsa prevazute de art. 396 alin. (10) din Codul
de procedura penala.

11. Asadar, intrucat beneficiul reducerii limitelor speciale de
pedeapsa nu se acorda conditionat de desfasurarea judecatii in
procedura accelerata (art. 377 din Codul de procedura penala),
ci de imprejurarea ca declaratia de recunoastere facuta de
inculpat sa corespunda adevarului judiciar stabilit de instanta,
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Guvernul apreciaza ca dispozitiile legale criticate nu determina
o diferenta de tratament si nici nu Tncalca prevederile art. 124
alin. (2) din Constitutie privitoare la egalitatea si impartialitatea
justitiei.

12. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
scrise depuse, concluziile procurorului, dispozitile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

13. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 374 alin. (4) cu denumirea marginala Aducerea
la cunostinta a invinuirii, lamuriri si cereri din Codul de procedura
penald, care au urmatorul continut: ,(4) In cazurile in care
actiunea penald nu vizeaza o infractiune care se pedepseste cu
detentiune pe viata, presedintele pune in vedere inculpatului c&
poate solicita ca judecata sa aiba loc numai pe baza probelor
administrate in cursul urmdririi penale si a inscrisurilor
prezentate de péarti i de persoana vatamaté, daca recunoaste
in totalitate faptele retinute in sarcina sa, aducandu-i la cunostinté
dispozitiile art. 396 alin. (10).”

15. Autorii exceptiei de neconstitutionalitate sustin ca
dispozitiile legale criticate incalca prevederile constitutionale ale
art. 16 alin. (1) referitor la egalitatea cetatenilor in fata legii si
ale art. 124 alin. (2) referitor la unicitatea, impartialitatea si
egalitatea justitiei.

16. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatad ca dispozitiile legale criticate au mai fost supuse
controlului Curtii Constitutionale din perspectiva unor critici
similare. Astfel, Curtea, prin Decizia nr. 484 din 23 iunie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 603 din
10 august 2015, Decizia nr. 726 din 29 octombrie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 887 din
26 noiembrie 2015, Decizia nr. 753 din 13 decembrie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 95 din
2 februarie 2017, Decizia nr. 723 din 6 decembrie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 263 din
13 aprilie 2017, si Decizia nr. 220 din 17 aprilie 2018, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 523 din 26 iunie
2018, a constatat constitutionalitatea dispozitiilor criticate.

17. Cu aceste prilejuri, Curtea a retinut ca procedura
simplificata de judecatd in cazul recunoasterii tnvinuirii nu
constituie o noutate in materie procesual penala, fiind
reglementata pentru prima data de dispozitiile art. 3201 din
Codul de procedura penala din 1968 — introduse prin Legea
nr. 202/2010 privind unele masuri pentru accelerarea solutionarii
proceselor —, cu titlul de derogare de la dreptul comun, ce
presupune solutionarea cu celeritate a unor cauze penale pentru
care cercetarea judecatoreasca propriu-zisa devine redundanta,
intrucat in faza de urmarire penala au fost dezlegate toate
aspectele legate de existenta infractiunii si de vinovatia
inculpatului.

18. Curtea a statuat ca reducerea limitelor speciale de
pedeapsa ca urmare a recunoasterii invinuirii nu poate fi
convertita intr-un drept fundamental, ci reprezinta un beneficiu
acordat de legiuitor, potrivit politicii sale penale, Tn anumite
conditii, printre care se numara si recunoasterea in totalitate a
faptelor retinute in sarcina inculpatului, tocmai caracterul integral
al recunoasterii Tnvinuirii fiind cel care face inutila efectuarea

cercetarii judecatoresti, astfel cum este reglementata aceasta
de dispozitile art. 374 alin. (5)—(10) din actualul Cod de
procedura penald. Avand in vedere efectele procedurii de
judecata simplificate, instanta poate respinge, in baza unor
criterii obiective si rezonabile, cererea formulata de inculpat,
intrucét, indiferent ca recunoasterea invinuirii este totala sau
partiala, ceea ce prevaleaza este existenta unui proces echitabil,
despre care nu se poate vorbi in masura in care se neaga
principiul aflarii adevarului. Prin urmare, nu simpla recunoastere
a nvinuirii, chiar si integrala, este determinanta pentru a se da
eficienta unui proces echitabil desfasurat in limitele legalitatii si
impartialitatii, aceasta constituind doar o conditie procedurala, ci
stabilirea vinovatiei inculpatului cu privire la faptele retinute in
sarcina sa.

19. De altfel, avand in vedere tocmai riscul exercitarii de
presiuni asupra inculpatului spre a-si recunoaste vinovatia si cu
privire la fapte pe care nu le-a savarsit, posibilitatea instantei de
a respinge cererea de judecare a cauzei potrivit procedurii
simplificate constituie o garantie a dreptului la un proces
echitabil, consacrat de art. 21 alin. (3) din Constitutie si de art. 6
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale. Judecatorul nu este obligat, in absenta
convingerii cu privire la sinceritatea inculpatului — chiar daca
acesta recunoaste in totalitate faptele retinute in sarcina sa —,
sa admita cererea formulata de inculpat, ceea ce reprezinta o
materializare a principiului constitutional al infaptuirii justitiei de
catre instantele judecatoresti, consacrat de art. 124 din Legea
fundamentala. Prin urmare, instanta are posibilitatea de a
respinge cererea inculpatului, chiar si in conditiile unei
recunoasteri totale a faptelor retinute in sarcina sa, atunci cand
nu este lamuritd asupra imprejurarilor de fapt ale cauzei si
considera ca judecata nu poate avea loc numai in baza probelor
administrate in faza de urmarire penala, ci trebuie sa se faca
potrivit dreptului comun.

20. Cu privire la critica referitoare la incalcarea prevederilor
art. 16 din Constitutie, Curtea a retinut c3, potrivit jurisprudentei
sale, principiul egalitatii Tn drepturi presupune instituirea unui
tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit,
nu sunt diferite. De aceea el nu exclude, ci, dimpotriva,
presupune solutii diferite pentru situatii diferite. In consecinta,
un tratament diferit nu poate fi doar expresia aprecierii exclusive
a legiuitorului, ci trebuie sa se justifice rational, in respectul
principiului egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor
publice. Totodata, Curtea a statuat ca art. 16 din Constitutie
vizeaza egalitatea in drepturi intre cetateni in ceea ce priveste
recunoasterea in favoarea acestora a unor drepturi si libertati
fundamentale, nu si identitatea de tratament juridic asupra
aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor. Or, inculpatul care
nu recunoaste in totalitate faptele retinute in sarcina sa nu se
afla in aceeasi situatie cu cel care recunoaste integral invinuirea,
motiv pentru care instanta — care are obligatia de a asigura, pe
baza de probe, aflarea adevarului cu privire la faptele si
imprejurarile cauzei si cu privire la persoana inculpatului — Tn
primul caz va solutiona cauza potrivit dreptului comun, cadrul
procesual Tn care poate lamuri toate imprejurarile, iar in cel
de-al doilea va judeca, potrivit procedurii simplificate, daca sunt
indeplinite toate conditiile prevazute de lege. Tratamentul juridic
diferentiat instituit prin dispozitiile de lege criticate este, prin
urmare, justificat si nu se poate vorbi de existenta unei
discriminari, cu atat mai mult cu cat reducerea limitelor speciale
de pedeapsa nu reprezinta un drept fundamental, ci constituie
un beneficiu acordat de legiuitor in anumite conditii, potrivit
politicii sale penale.

21. Intrucét nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
justifice reconsiderarea jurisprudentei in materie, apreciem ca
solutiile si considerentele mai sus amintite isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.
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22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Camelia Florinela Rosu si Mihai Rosu in Dosarul
nr. 5.096/63/2016 al Tribunalului Dolj — Sectia penala si pentru cauze cu minori si constata ca dispozitiile art. 374 alin. (4) din Codul
de procedura penala sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Dolj — Sectia penala si pentru cauze cu minori si se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.
Pronuntata in sedinta din data de 20 noiembrie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.800
din 6 decembrie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 274
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan Sorin Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 274 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.
Exceptia a fost ridicatd de loan Lucaciu in Dosarul
nr. 907/111/2015 al Curtii de Apel Oradea — Sectia | civila si
constituie  obiectul Dosarului  Curtii  Constitutionale
nr. 1.275D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc péartile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate. Tn
acest sens arata ca este nefondata critica referitoare la
inexistenta unei a doua cdi de atac, intrucat stabilirea regulilor
de procedura este apanaijul legiuitorului. Cea de-a doua critica
priveste o necorelare legislativa in raport cu art. 214 din Legea
nr. 62/2011, aspect ce nu poate constitui obiect al controlului de
constitutionalitate, astfel ca, Tn aceasta privinta, exceptia de
neconstitutionalitate este inadmisibila.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 20 februarie 2017, pronuntata Tn
Dosarul nr. 907/111/2015, Curtea de Apel Oradea — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 274 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii. Exceptia a fost ridicata de loan
Lucaciu cu prilejul solutionarii apelului declarat Tmpotriva
Sentintei civile nr. 550/LM din 27 iulie 2016, pronuntate de
Tribunalul Bihor — Sectia | civila in Dosarul nr. 907/111/2015,
avand ca obiect constatarea nulitatii absolute a contractului de
munca.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitile de lege criticate
instituie un regim derogatoriu de la dispozitiile art. 468 alin. (5)
din Codul de procedura civila, potrivit carora , Termenul de apel
suspenda executarea hotararii de prima instanta, cu exceptia
cazurilor anume prevéazute de lege. In aceleasi conditii,
executarea se suspenda daca apelul a fost exercitat in termen.”
Astfel, se creeaza o inegalitate procesuala evidenta in dauna
protectiei angajatului.

6. De asemenea arata ca existd o neconcordanta de
reglementare fata de prevederile art. 214 din Legea nr. 62/2011,
potrivit carora, in conflictele de munca, ,hotérérile instantei de
fond sunt definitive.” Diferentierea de tratament juridic,
referitoare la aceeasi institutie procedurala a caii de atac,
creeaza disfunctionalitati si controverse in practica instantelor
de judecata, afectand drepturile subiectelor de drept, prin
conditionarea rezolvarii situatiei de interpretarea proprie a
textului de lege de catre magistrat.

7. Curtea de Apel Oradea — Sectia | civila considera ca
exceptia de neconstitutionalitate nu este intemeiata. In acest
sens arata ca dispozitiile de lege criticate nu disting intre angajat
si angajator, hotaréarile din prima instanta fiind definitive si
executorii de drept, indiferent in favoarea carei parti a fost
transat litigiul.
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8. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

9. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este inadmisibila, intrucat autorul exceptiei pune in discutie
aspecte ce tin de interpretarea si aplicarea legii, care nu revin
competentei instantei de contencios constitutional.

10. Avocatul Poporului considera ca aspectele invocate nu
reprezinta veritabile critici de neconstitutionalitate, ci sunt puse
in discutie aspecte ce rezulta din compararea prevederilor mai
multor legi cu continut contrar. Or, coordonarea legislatiei n
vigoare este de competenta autoritatii legiuitoare. n acest sens
invoca art. 2 alin. (2) din Legea nr. 47/1992, precum si
considerentele Deciziei Curtii Constitutionale nr. 81 din 25 mai
1999. De asemenea arata ca regulile de procedura prevazute de
art. 274 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se aplica in mod
echitabil atat angajatorilor, cat si angajatilor, fara a fi favorizata
o categorie sau alta.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele de vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 274 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 345 din
18 mai 2011, dispozitii potrivit carora: ,Hotéréarile pronuntate in
fond sunt definitive si executorii de drept.”

14. Autorul exceptiei considera ca dispozitiile actelor
normative criticate sunt contrare art. 1 alin. (5) si art. 21 alin. (3)
din Constitutie, referitoare la obligatia respectarii Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor, respectiv la dreptul la un proces
echitabil.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitile de lege criticate au mai fost supuse
analizei de constitutionalitate. Astfel, prin Decizia nr. 292 din
26 aprilie 2018, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 618 din 18 iulie 2018, paragraful 17, Curtea a retinut
ca ,Reglementarea caracterului executoriu al hotaréarilor
judecatoresti pronuntate in prima instanta in litigiile de munca
are ca premisa necesitatea unei interventii jurisdictionale rapide
care sa clarifice si sa protejeze drepturile fundamentale al caror
exercitiu este prilejuit de raportul de munca. Sunt avute in
vedere atat dreptul la munca al salariatului, ce presupune intre
altele si dreptul de a fi remunerat pentru munca prestata, vazut
ca principal mijloc de asigurare a surselor necesare traiului, cat
si dreptul de a desfasura o activitate economica, exercitat de
angajator. O astfel de masura are un caracter provizoriu,
pastrarea ei fiind conditionatd de solutia hotaréarii judecatoresti
pronuntate in cauza, ramase definitive.”

16. Din continutul acestor considerente se desprinde, in mod
clar, faptul cd norma de lege criticatd urmareste deopotriva
protejarea drepturilor si intereselor partilor raportului de munca,
fara a crea privilegii ori discriminari pentru una dintre acestea,
astfel ca nu poate fi retinuta critica referitoare la instituirea unui
regim juridic mai defavorabil pentru salariati nici in raport cu
angajatorul, nici in raport cu alte categorii de justitiabili.

17. Tn ceea ce priveste critica referitoare la caracterul neclar
si imprevizibil al dispozitiilor art. 274 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, determinat de o pretinsa necorelare legislativa cu
dispozitile art. 214 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
Curtea constata ca autorul exceptiei se refera la o redactare a
acestui din urma articol de lege anterioara republicérii Legii
nr. 62/2011 in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 625 din
31 august 2012, redactare potrivit careia ,,Hotaréarile instantei de
fond sunt definitive”. La momentul initierii actiunii in cadrul céreia
a fost formulata exceptia de neconstitutionalitate, respectiv
16 martie 2015, aceste dispozitii de lege nu mai erau insa in
vigoare, art. 214 din Legea nr. 62/2011 prevazand la acea data
ca ,Hotarérile instantei de fond sunt supuse numai apelului.”
Aceste dispozitii de lege stabilesc calea de atac ce poate fi
formulatd impotriva hotararilor instantei de fond pronuntate in
cadrul conflictelor individuale de munca, neavand un continut
contradictoriu in raport cu dispozitiile art. 274 din Codul muncii,
care prevad caracterul definitiv si executoriu al acelorasi hotarari.

18. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de loan Lucaciu ih Dosarul nr. 907/111/2015 al Curtii
de Apel Oradea — Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 274 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii sunt constitutionale in

raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Oradea — Sectia | civila si se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 6 decembrie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena-lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
privind aprobarea inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica a imobilelor,
pe sectoare cadastrale, in 21 de unitati administrativ-teritoriale din judetul Teleorman

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara emite prezentul ordin:

Art. 1. — Se aproba inceperea lucrarilor de inregistrare
sistematica a imobilelor, pe sectoare cadastrale, situate pe
teritoriul a 21 de unitati administrativ-teritoriale din judetul
Teleorman, dupa cum urmeaza:

a) unitatea administrativ-teritoriala Babaita — sectoarele
cadastrale nr. 21, 22, 24, 25;

b) unitatea administrativ-teritoriala Beuca — sectoarele
cadastrale nr. 2, 3, 5, 13, 16, 17, 18, 29, 30;

C) unitatea administrativ-teritoriala Crevenicu — sectoarele
cadastralenr. 1, 4, 5, 8,9, 12, 13, 14, 18;

d) unitatea administrativ-teritoriala Didesti — sectoarele
cadastrale nr. 4, 18;

e) unitatea administrativ-teritoriala Dobrotesti — sectoarele
cadastrale nr. 4, 8, 12, 14, 26, 27, 51;

f) unitatea administrativ-teritoriala Galateni — sectoarele
cadastrale nr. 1, 10, 11;
g) unitatea administrativ-teritorialda Lisa — sectoarele

cadastrale nr. 17, 19, 22;

h) unitatea administrativ-teritoriala Magura — sectoarele
cadastrale nr. 17, 18, 19, 25;

i) unitatea administrativ-teritoriald Nenciulesti — sectoarele
cadastrale nr. 1, 24;

j) unitatea administrativ-teritorialda Olteni — sectoarele
cadastrale nr. 2, 4, 8, 14, 26, 27;

k) unitatea administrativ-teritoriala Pietrosani — sectoarele
cadastrale nr. 1, 2, 3, 4;

[) unitatea administrativ-teritoriala Plopii-Slavitesti
sectoarele cadastrale nr. 4, 12;

m) unitatea administrativ-teritoriala Plosca — sectoarele
cadastrale nr. 16, 18;

n) unitatea administrativ-teritoriala Poeni — sectoarele
cadastrale nr. 1, 2, 3, 4, 10, 12, 13, 14, 17, 23, 26, 39, 42;

0) unitatea administrativ-teritoriald Radoiesti — sectoarele
cadastrale nr. 6, 7, 8, 33;

p) unitatea administrativ-teritoriala Silistea-Gumesti
sectoarele cadastrale nr. 3, 6, 9, 13;

g) unitatea administrativ-teritoriala Slobozia Mandra
sectoarele cadastrale nr. 1, 10, 21, 22, 23;

r) unitatea administrativ-teritoriala Tatarastii de Jos
sectoarele cadastrale nr. 6, 13, 21, 32, 33, 36;

s) unitatea administrativ-teritoriala Trivalea-Mosteni
sectoarele cadastrale nr. 10, 17, 19, 31;

t) unitatea administrativ-teritoriald Videle — sectoarele
cadastrale nr. 2, 6, 7, 8, 10, 16, 21, 52, 54, 55, 57;

u) unitatea administrativ-teritoriala Vitanesti — sectoarele
cadastrale nr. 25, 26, 41.

Art. 2. — Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in
care se desfasoara lucrarile de finregistrare sistematica a
imobilelor este prevazuta in anexele nr. 1—21 la prezentul ordin.

Art. 3. — Anexele nr. 1—21*) fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu-Codrut Stefanescu

Bucuresti, 26 februarie 2019.
Nr. 772.

*) Anexele nr. 1—21 sunt reproduse in facsimil.
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ANEXA Nr. 5
Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
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ANEXA Nr. 6
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ANEXA Nr. 7

Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
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ANEXA Nr. 9

Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
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ANEXA Nr. 11

Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
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ANEXA Nr. 13

Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
Judet: TELEORMAN
UAT: PLOSCA
Sectoare: 16,18
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ANEXA Nr. 17

Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
privind incheierea exercitiului financiar 2018 pentru entitatile din domeniul asigurarilor

In baza dispozitiilor art. 2 alin. (1) lit. b), art. 3 alin. (1) lit. b) si ale art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (12) si ale art. 36 alin. (2) lit. g) din Legea nr. 236/2018 privind distributia de asigurari,
precum si ale art. 179 alin. (4) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din cadrul sedintei din data de 13 martie 2019,

Autoritatea de Supraveghere Financiar emite urmatoarea norma:

Art. 1. — (1) Prezenta norma reglementeaza incheierea
exercitiului financiar 2018 pentru entitatile din domeniul
asigurarilor prevazute la alin. (2).

(2) Prezenta norma se aplica urmatoarelor entitati:

a) asiguratorilor si reasiguratorilor cu sediul pe teritoriul
Romaéniei, persoane juridice roméne, autorizati sa isi desfasoare
activitatea n conditiile Legii nr. 237/2015 privind autorizarea si
supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) companiilor de brokeraj autorizate in conditiile Legii
nr. 236/2018 privind distributia de asigurari;

c) subunitatilor fara personalitate juridica stabilite in Roménia
in conformitate cu prevederile Legii nr. 237/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau ale Legii nr. 236/2018, care apartin
unor persoane juridice cu sediul in state terte;

d) subunitatilor fara personalitate juridica stabilite iTn Roménia
in conformitate cu prevederile Legii nr. 237/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau ale Legii nr. 236/2018, care apartin
unor persoane juridice cu sediul in alte state membre.

(3) In sensul prezentei norme, prin asigurétor se intelege
asiguratorul, asiguratorul compozit si asiguratorul mixt, asa cum
acestia sunt definiti la art. 1 alin. (2) pct. 3, 4 si 6 din Legea
nr. 237/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In sensul prezentei norme, prin companie de brokeraj se
intelege intermediarul principal definit la art. 2 alin. (1) pct. 9 din
Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 19/2018
privind distributia de asigurari.

Art. 2. — (1) Entitatile prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a)—c)
intocmesc si depun situatii financiare anuale la 31 decembrie
2018, cu exceptia celor aflate in lichidare care depun raportari
contabile anuale; situatiile financiare anuale fac obiectul
auditului statutar, conform reglementarilor contabile aplicabile
mentionate la pct. 1 din anexa la prezenta norma.

(2) Subunitatile prevazute la art. 1 alin. (2) lit. d) intocmesc si
depun raportari contabile anuale incheiate la 31 decembrie 2018.

(3) Situatiile financiare anuale/Raportarile contabile anuale
prevazute la alin. (1) si (2) sunt intocmite si depuse inclusiv in
situatia fuziunii, divizarii sau transferului de portofoliu.

(4) Entitatile prevazute la art. 1 alin. (2) care nu au desfasurat
activitate de la data infiintarii pana la 31 decembrie 2018 nu
intocmesc situatii financiare anuale/raportari contabile anuale, ci
depun, potrivit legii, o declaratie de inactivitate pe propria
raspundere.

(5) Situatiile financiare anuale, raportarile contabile
anuale si declaratia de inactivitate prevazute la alin. (1)—(4)
se fintocmesc si se depun atat la Autoritatea de
Supraveghere Financiara, cat si la Ministerul Finantelor
Publice in conditiile si pana la termenele prevazute in anexa
la prezenta norma.

(6) Din punct de vedere contabil, sediile permanente din
Romaénia care apartin persoanelor juridice cu sediul n
strdinatate prevazute la art. 1 alin. (2) lit. ¢) si d) reprezinta
subunitati fara personalitate juridica ce apartin acestor persoane
juridice si au obligatia intocmirii situatiilor financiare si
raportarilor contabile cerute de Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(7) In situatia in care persoanele juridice cu sediul Tn
strainatate isi desfasoara activitatea in Romania prin mai multe
sedii permanente, situatiile financiare anuale si raportarile
contabile cerute de Legea nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se intocmesc de sediul
permanent desemnat.

(8) La depunerea situatiilor financiare anuale se vor avea in
vedere si prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.085/2003 pentru
aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a funcitiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la
implementarea Sistemului Electronic National, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Nedepunerea situatiilor financiare anuale, a
raportarilor contabile anuale, a declaratiei de inactivitate si a
celorlalte informatii solicitate la termenele prevazute in prezenta
norma, prezentarea unor situatii financiare anuale/raportari
contabile anuale care contin date eronate, necorelate sau care
nu respecta unitatea de masura inscrisa la fiecare formular/rand
se sanctioneaza conform legislatiei specifice in materie.

Art. 4. — (1) Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii
acesteia.

(2) Anexa*) face parte integranta din prezenta norma.

Art. 5. — La data intrarii in vigoare a prezentei norme se
abroga Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 5/2018
privind incheierea exercitiului financiar 2017 pentru societétile
din domeniul asigurarilor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 262 si 262 bis din 26 martie 2018.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Leonardo Badea

Bucuresti, 14 martie 2019.
Nr. 7.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 227 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei

Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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REPUBLICARI

LEGEA Nr. 156/2000%)
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Statul roman asigura, in conformitate cu prevederile
prezentei legi, protectia cetatenilor romani cu domiciliul in
Romania care lucreaza in strainatate.

Art. 2. — (1) Prezenta lege reglementeaza conditiile de
functionare, precum si procedura de inregistrare a persoanelor
juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Roméniei ca
agenti de plasare a fortei de munca in strainatate.

(2) Serviciile specializate de plasare a fortei de munca
realizate pe teritoriul Romaniei de catre un agent de plasare a
fortei de munca in strainatate constau in informarea, consilierea
si medierea cetatenilor roméani in vederea angajarii acestora in
strainatate.

(3) Serviciile prevazute la alin. (2) sunt furnizate de catre
agentii de plasare a fortei de munca infiintati pe teritoriul
Romaniei sau de catre alti furnizori de servicii de plasare a fortei
de munca stabiliti pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, altul decat Roméania, sau al Spatiului Economic
European, inregistrati in conditiile prevazute de prezenta lege
ori, dupa caz, supusi procedurii de notificare.

Art. 3. — Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) plasare a fortei de muncd — activitate prin care se
realizeaza urmatoarele:

1. identificarea locurilor de munca oferite de angajatori,
persoane juridice sau persoane fizice din strainatate;

2. constituirea unei banci de date privind solicitantii de locuri
de munca si ofertele de locuri de munca in strainatate;

3. publicarea locurilor de munca si a conditiilor de ocupare a
acestora;

4. preselectia sau, dupa caz, selectia candidatilor,
corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si Tn
concordanta cu pregatirea, aptitudinile si interesele acestora,
testarea aptitudinilor, intocmirea si gestionarea dosarului de
personal si a documentatiei necesare;

5. intreprinderea demersurilor pentru angajarea persoanelor
selectate pe locurile de munca oferite;

6. punerea n legatura cu angajatori straini a persoanelor
care au domiciliul in Roméania si care se afla in cautarea unui loc
de munca, in vederea stabilirii unui raport de munca;

b) agent de plasare a fortei de muncd — persoana juridica
constituita Tn temeiul Legii societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv filialele
societatilor comerciale straine, infiintate Tn Romania potrivit
art. 42 si 44 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care are ca activitate principala ,Activitati
ale agentiilor de plasare a fortei de munca” cod CAEN — 7810,
denumita n continuare agent de plasare;

c) mediere — activitatea prin care se realizeaza punerea in
legatura a angajatorului strain cu persoana care are domiciliul in
Romania si se afla in cautarea unui loc de munca, in vederea
stabilirii unui raport de munca, finalizata prin incheierea unui
contract individual de munca;

d) interpunere — interventia unui tert ca mijlocitor intre
agentul de plasare si angajatorul strain sau persoana mediata,
in vederea facilitarii activitatii de mediere;

e) furnizor de servicii de plasare a fortei de muncd —
persoana juridica stabilita pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, altul decat Romaénia, sau al Spatiului
Economic European, care are dreptul legal de a presta servicii
de plasare a fortei de munca in baza legislatiei statului de
stabilire, fiind supus, dupa caz, unei proceduri de acreditare,
autorizare ori inregistrare pentru prestarea de astfel de servicii;

f) alte categorii de intermediari — orice alta persoana fizica
sau juridica;

g) persoana mediata — persoana aflata in cautarea unui loc
de munca, cu domiciliul in Romania si care beneficiaza, in
vederea angajarii, de activitatea de mediere conform
prevederilor prezentei legi.

Art. 4. — (1) Guvernul Romaniei, prin autoritatile competente,
va depune diligentele necesare pentru incheierea de acorduri,
intelegeri, tratate sau conventii cu autoritati publice similare din
alte state, in vederea stabilirii conditiilor de protectie a cetatenilor
roméni cu domiciliul in Roméania care lucreaza in tarile
respective.

(2) La negocierea acordurilor, intelegerilor, tratatelor sau
conventiilor prevazute la alin. (1), partea romana va urmari
respectarea principiului egalitati de tratament si a
reglementéarilor aplicabile in ceea ce priveste nivelul salariului
minim, durata timpului de lucru si de odihna, conditii generale de
munca, sanatate si securitate Tn munca, asigurarea pentru
accidente de munca sau boli profesionale.

Art. 5. — Ministerul Afacerilor Externe, prin misiunile
diplomatice si oficiile consulare, va depune diligentele necesare
pentru ca, prin intermediul autoritatilor publice sau al
organismelor straine competente, sa se asigure cetatenilor
romani prevazuti la art. 1:

a) respectarea, pe durata angajarii, a drepturilor prevazute
de legislatia statului de primire, de acordurile, intelegerile si
conventiile bilaterale si multilaterale la care Romania si statul de
primire sunt parte, precum si a clauzelor contractului individual
de munca;

b) aplicarea masurilor de protectie a salariatilor, prevazute
de legislatia statului respectiv;

c) solutionarea eventualelor litigii, avand ca obiect
respectarea drepturilor cetatenilor romani, potrivit legislatiei
statului de primire.

CAPITOLUL II

Activitatea agentilor de plasare a fortei de munca
in strainatate

Art. 6. — (1) Agentii de plasare desfasoara activitati de
mediere a cetatenilor romani, cu domiciliul in Roméania, care
solicita sa lucreze pe baza ofertelor ferme de locuri de munca
transmise din strainatate de catre persoane juridice sau fizice, in
calitate de angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre agentul
de plasare, persoana mediata si angajatorul strain este interzisa.

*) Republicata in temeiul dispozitiilor art. V din Legea nr. 232/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 961 din 5 decembrie 2017, dandu-se textelor o noua numerotare.
Legea nr. 156/2000 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 364 din 4 august 2000 si a mai fost republicata in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea |, nr. 291 din 5 mai 2009.
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Art. 7. — Agentii de plasare au obligatia sa prelucreze datele
cu caracter personal ale cetatenilor roméani cu domiciliul in
Romania care solicita locuri de munca in strainatate, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare™).

Art. 8. — (1) Agentii de plasare desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitatea de mediere in vederea angajarii cetatenilor
romani Tn strainatate daca indeplinesc, Tn mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) s-au inregistrat la inspectoratul teritorial de munca in a
carui raza teritoriald isi au sediul, in conditiile stabilite prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi;

b) au incheiat cu persoane juridice sau fizice, stabilite intr-un
alt stat decat Romania, care au calitate de angajator conform
legislatiei statului respectiv, contracte care contin oferte ferme de
locuri de munca;

c) dispun de spatiul si dotarile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii;

d) au incadrat in munca personal calificat in domeniul
resurselor umane care face dovada experientei in recrutare de
personal;

e) nu au fost condamnati definitiv pentru o infractiune
savarsita cu intentie, prevazuta de Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
incompatibila cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare;

f) nu se afla in faliment;

g) nu se afla in dizolvare.

(2) Furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca pot
desfasura activitatea de plasare pe teritoriul Roméaniei daca au
notificat inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriald urmeaza sa desfasoare activitatile specifice n
conditiile art. 10 alin. (1)—(3).

(3) Dupa inregistrarea la inspectoratul teritorial de munca
conform alin. (1) lit. a), agentii de plasare au obligatia de a
organiza o bazéa de date care sa contina:

a) ofertele ferme de locuri de munca din strainatate, cu toate
specificatiile acestora, atat in limba statului de destinatie sau
intr-o altéd limba de circulatie internationala, cat si in limba
romana;

b) informatii referitoare la conditiile de ocupare a locurilor de
munca;

c) datele de identificare ale solicitantilor locurilor de munca,
precum si datele referitoare la calificarile si aptitudinile acestora.

(4) Pentru medierea cetatenilor romani in vederea angajarii
in strainatate, agentii de plasare incheie cu solicitantii locurilor
de munca contracte de mediere in forma scrisa, al caror continut
este stabilit prin normele metodologice de aplicare a prezentei
legi.

(5) Agentii de plasare efectueaza in mod gratuit activitati de
mediere a cetatenilor roméani in vederea angajarii in strainatate,
fara perceperea de la acestia de comisioane, tarife sau taxe.

Art. 9. — (1) In vederea inregistrarii la inspectoratele
teritoriale de munca, agentii de plasare trebuie sa prezinte
urmatoarele documente:

a) certificatul constatator emis de Oficiul National al
Registrului Comertului, din care sa rezulte ca au ca activitate
principala ,Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca”
cod CAEN — 7810;

b) dovada inregistrarii la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal ca
operator de date cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare®);

c) alte documente, stabilite prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(2) Agentii de plasare care se supun procedurii de
inregistrare, potrivit prezentei legi, au obligatia de a notifica
infiintarea de filiale, sucursale ori alte sedii secundare, anterior
inceperii prestarii de activitati in cadrul acestora, atéat
inspectoratului teritorial de munca unde sunt inregistrati, cat si
inspectoratului teritorial de munca Tn a carui raza teritoriala
functioneaza respectivele sedii secundare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii, de catre Oficiul National al
Registrului Comertului, a documentului prin care se atesta
infiintarea acestora.

Art. 10. — (1) In vederea prestarii, cu caracter permanent in
Romania, a serviciilor prevazute la art. 2 alin. (2), furnizorii de
servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a notifica
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala au
stabilit un sediu permanent in Romaénia, potrivit legii, anterior
inceperii prestarii acestor servicii, in conditiile stabilite prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(2) In vederea prestarii transfrontaliere, cu caracter temporar
sau ocazional in Romania, a serviciilor prevazute la art. 2
alin. (2), furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca au
obligatia de a notifica inspectoratele teritoriale de munca in a
caror raza teritoriala intentioneazéa sa isi desfasoare activitatea
pe teritoriul Romaniei, Tn conditiile stabilite prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

(3) Furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca
prevazuti la alin. (1) au obligatia de a notifica infiintarea pe
teritoriul Romaniei de filiale, sucursale ori alte sedii secundare,
inspectoratelor teritoriale de munca in a caror raza teritoriala
functioneaza respectivele filiale, sucursale ori sedii, anterior
inceperii prestarii activitatii Tn cadrul acestora, In conditiile
stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art. 11. — (1) Ofertele ferme din contractele prevazute la
art. 8 alin. (1) lit. b) vor cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului strain;

b) durata ofertei ferme;

¢) numarul locurilor de munca din strainatate continute de
ofertele ferme;

d) functia, meseria sau ocupatia;

e) durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a
angajarii sau de reangajare;

f) durata timpului de munca si de repaus;

g) tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se
efectueaza plata, modalitatile de platd si datele de plata a
salariului;

h) sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

i) cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

j) durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente
concediului de odihn3;

k) conditiile de munca si de clima, masurile de sanatate si
securitate in munca;

I) asigurarea medicala si de viaté a angajatilor roméani, in
aceleasi conditii cu cetatenii din tara de destinatie;

*) Legea nr. 677/2001 a fost abrogata prin art. V alin. (1) din Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

nr. 503 din 19 iunie 2018.

Toate trimiterile la Legea nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, din actele normative se interpreteaza ca trimiteri la Regulamentul general
privind protectia datelor si la legislatia de punere in aplicare a acestuia, conform art. V alin. (2) din Legea nr. 129/2018.
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m) acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale,
accidente de munca sau deces;

n) conditiile de cazare sau, dupa caz, de inchiriere a unei
locuinte si de asigurare a hranei;

o) conditiile de transport si de repatriere a salariatilor romani,
inclusiv in caz de boli profesionale, accidente de munca sau
deces;

p) obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura
a pune in pericol viata, libertatea sau siguranta salariatilor
romani;

q) taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra
veniturilor angajatilor cetateni roméani, asigurandu-se, dupa caz,
evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii de
asigurari sociale;

r) datele de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice
ale Romaniei in statul de destinatie.

(2) Agentii de plasare au obligatia de a asigura includerea
elementelor prevazute la alin. (1) lit. a), d)—r) in contractul de
mediere si in contractul individual de munca sau, dupa caz, in
documentul echivalent acestuia pentru statele prevazute la
art. 12 alin. (2), incheiat intre angajatorul strain si salariatul
cetatean romén, cu respectarea legislatiei statului pe teritoriul
caruia urmeaza sa fie angajat.

Art. 12. — (1) Pentru statele In care contractele individuale
de munca se incheie, potrivit legislatiei aplicabile in statul
respectiv, in forma scrisa, agentii de plasare au obligatia de a
asigura incheierea acestora de cétre parti atat in limba statului in
care se afla stabilit sau Tsi desfasoara activitatea angajatorul, cat
si in limba roména, inainte de plecarea salariatului din Romania.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se realizeaza
prin incheierea unui contract de munca, agentii de plasare au
obligatia de a asigura comunicarea, catre salariatul cetatean
roman, inainte de plecarea acestuia din Romania, a documentului
echivalent contractului de munca potrivit legislatiei statului de
destinatie, atat in limba roméana, céat si in limba statului in care
se afla stabilit sau Tsi desfasoara activitatea angajatorul.

(3) Agentii de plasare vor pastra la sediul social sau, dupa
caz, la sediile secundare cate o copie, in limba roméana si in
limba statului in care se afla stabilit sau Tsi desfasoara activitatea
angajatorul, a contractului individual de munca, semnat de parti
conform alin. (1), sau, dupa caz, un exemplar al documentului
prevazut la alin. (2), pe care au obligatia de a le pune la
dispozitia inspectorilor de munca, cu ocazia controlului.

Art. 13. — (1) Agentii de plasare au obligatia de a transmite,
trimestrial, inspectoratului teritorial de munca in a carui raza
teritoriala Tsi desfasoara activitatea, pana la sfarsitul lunii
urmatoare trimestrului incheiat, situatia privind contractele de
mediere incheiate si persoanele angajate in strainatate, conform
modelului stabilit prin normele de aplicare a prezentei legi.

(2) Inspectia Muncii centralizeaza situatiile prevazute la
alin. (1) si le pune la dispozitia Ministerului Afacerilor Externe in
vederea facilitarii acordarii de asistenta si protectie consulara in
beneficiul persoanelor mediate si angajate in strainatate.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) sunt administrate cu
respectarea regimului juridic specific datelor cu caracter personal.

(4) Inspectia Muncii pune la dispozitia Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, la cerere, situatia privind
persoanele mediate si angajate in strainatate.

Art. 14. — Cetatenii romani care lucreaza in strainatate si sunt
incadrati pe locurile de munca prevazute in contractele care
contin oferte ferme de locuri de munca, reglementate la art. 8
alin. (1) lit. b), beneficiaza in tara, in conditiile legii, de prestatiile
acordate de sistemul asigurarilor sociale de sanatate, sistemul
asigurarilor pentru somaj sau de sistemul public de pensii si alte

drepturi de asigurari sociale, daca, in temeiul contractelor
individuale de asigurare incheiate cu institutile competente din
Romania, platesc contributiile corespunzatoare stabilite pe baza
declaratiilor privind veniturile lunare realizate n strainatate sau in
conditiile prevederilor acordurilor bilaterale in domeniul securitatii
sociale incheiate de Roméania cu alte state.

Art. 15. — In cazurile in care misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Romaniei sunt sesizate de catre cetatenii romani
angajati in strainatate cu privire la incalcarea legislatiei aplicabile
in materie de dreptul muncii si a clauzelor contractului individual
de munca, acestea transmit sesizarile respective autoritatilor
locale competente ale statului pe teritoriul caruia isi desfasoara
activitatea angajatorul.

Art. 16. — In cazul plasarii in strainitate a unor cetateni
romani fara indeplinirea conditiilor prevazute la art. 11 alin. (2)
si art. 12, agentii de plasare sunt obligati s& suporte costurile
aferente repatrierii cetatenilor roméani in cauza, in baza
documentelor justificative.

Art. 17. — In cazul plasarii in straintate a unor cetateni
roméni care, dupd semnarea contractului de mediere, nu Tsi
respecta obligatiile ce decurg din acestea, lucratorii sunt obligati
sa achite contravaloarea cheltuielilor efectuate de agentul de
plasare, in baza documentelor justificative, fara ca aceasta
suma sa depaseasca 200 euro/lucrator.

Art. 18. — Controlul indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 8—13 si al activitatii desfasurate de agentii de plasare a
fortei de munca se realizeaza de inspectorii de munca.

CAPITOLUL Il
Contraventii

Art. 19. — (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) exercitarea de catre agentii de plasare a fortei de munca
a activitatii de mediere in vederea angajarii cetatenilor roméani in
strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 6 si art. 8 alin. (1), (2),
(4) si (5), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

b) exercitarea de catre agentii de plasare a fortei de munca
a activitatii de mediere in vederea angajarii cetatenilor roméani in
strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la
7.000 lei la 10.000 lei;

c) organizarea unei baze de date cu incalcarea prevederilor
art. 8 alin. (3) de catre agentii de plasare, cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei;

d) incalcarea dispozitiilor art. 10, cu amenda de la 10.000 lei
la 20.000 lei;

e) incalcarea dispozitiilor art. 12, cu amenda de la 7.000 lei
la 10.000 lei;

f) exercitarea activitatii de mediere in vederea angajarii
cetatenilor romani in strainatate de catre alte persoane juridice
sau de catre persoane fizice, in afara agentilor de plasare, cu
amenda de la 25.000 lei la 40.000 lei;

g) netransmiterea situatiei trimestriale, in conditiile prevazute
la art. 13 alin. (1), cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor
prevazute la alin. (1) se fac de catre inspectorii de munca.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 20. — In aplicarea dispozitiilor prezentei legi Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Afacerilor Externe vor
elabora norme metodologice, care vor fi supuse aprobarii prin
hotarare a Guvernului, in termen de 90 de zile de la data intrarii
in vigoare a acesteia®).

*) Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 208 din 24 aprilie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 21. — Dispozitile din prezenta lege, referitoare la
raspunderea contraventionala, se completeaza cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22. — Dispozitiile art. 14 se aplica si cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate in baza unui contract individual de
munca incheiat cu o persoana fizica sau juridica straina, aflat in
executare la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. 23. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi orice
dispozitii contrare se abroga.

NOTA

Reproducem mai jos prevederile art. II—IV din Legea
nr. 232/2017, care nu sunt incluse in forma republicabila a Legii
nr. 156/2000 si care se aplica, In continuare, ca dispozitii proprii
ale actului modificator:

JArt. Il. — (1) Agentii de plasare a fortei de munca sau
furnizorii de servicii prevazuti la art. 11 alin. (3)*) din Legea
nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in
strainatate, republicatd, astfel cum a fost modificatd si
completata prin prezenta lege, care, la data intrarii in vigoare a
acesteia, sunt nregistrati la inspectoratul teritorial de munca in
a carui raza isi au sediul, au obligatia de a se inregistra in

*) Art. 11 alin. (3) a devenit in forma republicata art. 2.
**) Art. 13 a devenit in forma republicata art. 19.

termen de 60 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, Tn conditiile stabilite potrivit acesteia.

(2) Inspectia Muncii verifica indeplinirea obligatiei prevazute
la alin. (1).

Art. lll. — Tn cuprinsul actelor normative in vigoare, sintagma
«agentul de ocupare a fortei de munca» se inlocuieste cu
sintagma «agentul de plasare a fortei de munca», in sensul Legii
nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate, republicata, astfel cum a fost modificata si
completata prin prezenta lege.

Art. IV. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 90 de zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu
exceptia art. 13**), care se aplica de la data intrarii in vigoare a
hotararii Guvernului prevazute la alin. (2)***).

(2) In termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in baza
propunerilor Inspectiei Muncii si ale Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, va supune Guvernului, spre
aprobare, modificarea Tn mod corespunzator a Hotararii
Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

***) A'se vedea Hotararea Guvernului nr. 723/2018 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 384/2001, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 815 din 24 septembrie 2018.
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