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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Contractului de finantare — Autostrada A3 Romania — Cofinantare
aferenta Mecanismului de redresare si rezilienta — dintre Roménia si Banca Europeana de Investitii,
semnat la Bucuresti la 16 noiembrie 2023 si la Luxemburg la 20 noiembrie 2023

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Se aproba Contractul de finantare — Autostrada A3
Romania — Cofinantare aferentd Mecanismului de redresare si
rezilientd — dintre Roméania si Banca Europeand de Investitii,
semnat la Bucuresti la 16 noiembrie 2023 si la Luxemburg
la 20 noiembrie 2023, in valoare de 200 milioane de euro, denumit
in continuare Contract de finantare®).

Art. 2. — (1) Ministerului Transporturilor si Infrastructurii i se
deleaga intreaga autoritate si responsabilitate in realizarea
Proiectului ,Autostrada A3 Romania”, denumit in continuare
Proiectul.

(2) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii asigura
implementarea Proiectului prin Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A., in calitate de agentie
de implementare.

(3) Ministerul Finantelor incheie cu Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii  si  Compania Nationala de Administrare
a Infrastructurii Rutiere — S.A. un acord subsidiar, prin care
se stabilesc drepturile si obligatiile partilor in implementarea
Proiectului si Th executarea Contractului de finantare.

Art. 3. — Cheltuielile aferente Proiectului, respectiv cheltuielile
reprezentand echivalentul in lei al valorii imprumutului si al
celorlalte fonduri publice destinate finantarii costului acestuia,
inclusiv taxele si impozitele aferente, se cuprind in bugetul

Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in limita sumelor
aprobate anual cu aceasta destinatie prin legile bugetare anuale.

Art. 4. — Sumele trase din imprumut si virate in contul de
valutd deschis pe numele Ministerului Finantelor la Banca
Nationald a Romaniei se utilizeazd pe masura necesitatilor de
finantare a deficitului bugetului de stat si de refinantare a datoriei
publice guvernamentale, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria
publicad, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 109/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Plata serviciului datoriei publice aferent imprumutului,
respectiv rambursarea capitalului, plata dobanzilor, comisioanelor
si a altor costuri aferente imprumutului se asigura, conform
legislatiei in vigoare privind datoria publica, prin mecanismul
aferent finantarilor rambursabile contractate de Guvern, prin
Ministerul Finantelor, in vederea finantérii deficitului bugetului de
stat si refinantarii datoriei publice guvernamentale.

Art. 6. — (1) Se autorizeaza Guvernul Romaniei ca, prin
Ministerul Finantelor, sa convina cu Banca Europeana de Investitii
amendamente la continutul Contractului de finantare care nu sunt
de natura sa majoreze obligatiile financiare asumate de Roméania
fatd de Banca Europeand de Investitii.

(2) Amendamentele convenite potrivit alin. (1) se aproba prin
hotarare a Guvernului.

Aceasta lege a fost adoptatad de Parlamentul Romaéniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2)

din Constitutia Roméaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
ALFRED-ROBERT SIMONIS

Bucuresti, 11 martie 2024.
Nr. 44,

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
SORIN-MIHAI CIMPEANU

*) Contractul de finantare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 227 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul

din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Contractului de finantare — Autostrada A3 Roménia —
Cofinantare aferenta Mecanismului de redresare si rezilienta — dintre Roméania si Banca Europeana
de Investitii, semnat la Bucuresti la 16 noiembrie 2023 si la Luxemburg la 20 noiembrie 2023

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicat,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea
Contractului de finantare — Autostrada A3 Roméania — Cofinantare
aferenta Mecanismului de redresare si rezilientd — dintre Romania

si Banca Europeana de Investitii, semnat la Bucuresti la 16 noiembrie
2023 si la Luxemburg la 20 noiembrie 2023, si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 11 martie 2024.
Nr. 224.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. ), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din
Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022
privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 420/2024,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Edu Ana-Maria, procuror in cadrul Parchetului de
pe langa Curtea de Apel Cluj, avand gradul profesional corespunzator Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 martie 2024.
Nr. 239.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Steaua Romaniei
in grad de Ofiter

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. ¢) si ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 11/1998 pentru reinstituirea Ordinului national Steaua Romaéniei, republicata,
cu modificarile ulterioare,

in semn de inaltd apreciere pentru contributia exceptionald avuta la
promovarea imaginii Romaniei in randul statelor membre ale Organizatiei
Internationale a Francofoniei,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Steaua Roméaniei in grad de Ofiter
domnului Cimpeanu Sorin Mihai, presedintele Consiliului National al Rectorilor si
presedintele Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF).

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 18 martie 2024.
Nr. 240.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Serviciul Credincios in grad de Comandor

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. ¢),
ale art. 6 lit. A din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 105/2000 privind reinstituirea Ordinului, Crucii si Medaliei Nationale
Serviciul Credincios, aprobata prin Legea nr. 543/2001, cu modificarile ulterioare,

in semn de inalta apreciere pentru contributia deosebita avuta la promovarea imaginii Roméaniei in randul statelor membre

ale Organizatiei Internationale a Francofoniei,
Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Serviciul
Credincios in grad de Comandor.:

— domnului Abdel Rahamane Baba-Moussa, secretar
general al Conferintei ministrilor educatiei din statele si
guvernele Francofoniei (CONFEMEN);

— domnului Yves Bigot, presedinte director general al TV5
Monde;

— domnului Stefan Grigore de Fay, consul onorific al
Romaniei la Nisa;

— domnului Bruno Yves Fuchs, delegat general al Adunarii
Parlamentare a Francofoniei (APF);

— domnului Slim Khalbous, rectorul Agentiei Universitare a
Francofoniei (AUF);

— domnului Eric Poppe, reprezentantul Organizatiei
Internationale a Francofoniei (OIF) pentru Europa Centrala si de
Est.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 martie 2024.
Nr. 241.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Serviciul Credincios

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. c), ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 105/2000 privind reinstituirea Ordinului, Crucii si Medaliei Nationale Serviciul
Credincios, aprobata prin Legea nr. 543/2001, cu modificarile ulterioare,

in semn de Tnalta apreciere pentru contributia deosebita avuta la promovarea
imaginii Romaniei in randul statelor membre ale Organizatiei Internationale a

Francofoniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de Ofiter
domnului Costoiu Mihnea Cosmin, rectorul Universitatii Nationale de Stiinte si

Tehnologie Politehnica Bucuresti.

Art. 2. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de

Cavaler:

— domnului Bunoiu Octavian Madalin, prorector al Universitatii de Vest din

Timisoara;

— domnului Paraschiv Gigel, secretar de stat in Ministerul Educatiei.
PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 martie 2024.
Nr. 242.

Constitutia Romaniei,
contrasemnam acest decret.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
republicata,

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Pentru Merit
in grad de Ofiter

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. c), ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 104/2000 privind reinstituirea Ordinului si Medaliei Nationale Pentru Merit,
aprobata prin Legea nr. 542/2001, cu modificarile ulterioare,

in semn de fnaltd apreciere pentru contributia importanta avuta la
promovarea imaginii Romaniei in randul statelor membre ale Organizatiei
Internationale a Francofoniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se conferd Ordinul National Pentru Merit in grad de Ofiter
domnului Mohamed Ketata, director regional al Directiei regionale a Agentiei
Universitare a Francofoniei (AUF) pentru Europa Centrala si Orientala.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Bucuresti, 18 martie 2024.
Nr. 243.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET )
privind conferirea Ordinului Meritul pentru Invataméant
in grad de Cavaler

n temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. c), ale art. 7 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 220/2004 privind Ordinul Meritul
pentru Invatamant si Medalia Meritul pentru Invdtadmaént, cu modificarile ulterioare,

in semn de apreciere pentru contributia importantd avuta la promovarea
imaginii Romaniei in randul statelor membre ale Organizatiei Internationale a
Francofoniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Meritul pentru Invétdmaént in grad de
Cavaler.

— doamnei Spita Doina Paula, Facultatea de Litere, Universitatea
L2Alexandru loan Cuza” din lasi, vicepresedinta Federatiei Internationale a
Profesorilor de Limba Franceza (FIPF);

— doamnei Cosovanu lIrina-Ofelia, presedinta Asociatiei Roméane a
Profesorilor de Limba Franceza.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Bucuresti, 18 martie 2024.
Nr. 244.
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.570/2022
privind stabilirea cadrului general de implementare a interventiilor specifice dezvoltarii rurale
cuprinse in Planul strategic PAC 2023—2027

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 1.570/2022 privind
stabilirea cadrului general de implementare a interventiilor
specifice dezvoltarii rurale cuprinse in Planul strategic PAC
2023—2027, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1271 din 29 decembrie 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, literele d), I), n), 0), s) si z) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

.d) cerere de platd/rambursare — cererea depusa de catre
un beneficiar, prin care se solicitd agentiei de plata virarea
sumelor, in baza contractului de finantare/deciziei de
finantare/angajamentului si a documentatiei justificative stabilite
prin ghiduri specifice pentru finantarea activitatilor care fac
obiectul proiectului/angajamentului;

1) derulare proiect — reprezinta totalitatea activitatilor efectuate
de beneficiarul FEADR de la semnarea contractului/deciziei de
finantare pana la finalul perioadei de monitorizare a proiectului,
care se stabileste prin proceduri specifice AFIR aprobate prin
ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale;

n) exploatatie — ansamblul unitatilor de productie situate
pe teritoriul Romaniei gestionate de un fermier si utilizate pentru
activitati agricole;

0) Ghidul solicitantului — reprezinta detalierea tehnica si
financiara ce cuprinde setul de informatii necesare solicitantului
pentru pregatirea, derularea si implementarea proiectului,
respectiv pentru implementarea angajamentelor cu caracter
compensatoriu pe terenuri forestiere, elaborat pentru fiecare
interventie din PS 2023—2027, document care se aproba prin
ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si se publica pe
site-ul organismului de implementare, in termen de cel putin
15 zile nainte de data lansarii sesiunilor de depunere a proiectelor;

s) interventii cu caracter compensatoriu — DR-01 —
Agromediu si clima pe pajisti permanente, DR-02 — Agromediu
si clima pe terenuri arabile, DR-03 — Agromediu si clima —
Cresterea animalelor de ferma din rase locale in pericol de
abandon, DR-04 — Agricultura ecologica — conversie, DR-05 —
Agricultura ecologica — mentinerea certificarii, DR-06 —
Bunastarea animalelor, DR-07 — Silvomediu si clima, DR-08 —
Impaduriri — intretinerea si ingrijirea suprafetelor impadurite,
DR-09 — Zone afectate de constrangeri naturale — Zona
montana, DR-10 — Zone afectate de constrangeri naturale
semnificative, DR-11 — Zone afectate de constrangeri naturale
specifice, care se gestioneaza prin sistemul integrat de
administrare si control, prevazut la art. 65 din Regulamentul
(UE) 2021/2.116 al Parlamentului European si al Consiliului din

2 decembrie 2021 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1.306/2013;

z) transferul unei exploatatii — reprezinta orice modalitate
de transmitere legala a dreptului de proprietate, detinere sau
utilizare a exploatatiei, efectuata pana la emiterea primei decizii
de plata, cu exceptia mostenirii, Tn cazul careia transferul
se poate realiza si dupa emiterea primei decizii de plata;”.

2. La articolul 2, dupa litera z) se introduc trei noi litere,
lit. aa)—cc), cu urmatorul cuprins:

,aa) proiect-umbreld — proiect finantat prin DR-36 cu
un scop/obiectiv comun, care cuprinde mai multe subproiecte
cu o valoare prestabilita;

bb) contract de grant — actul juridic semnat intre GAL
ca beneficiar al unui proiect-umbrela si beneficiarul final selectat
in cadrul proiectului-umbrela, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii
actiunilor finantate prin interventia din SDL;

cc) ghid informativ — reprezinta documentul elaborat
in conformitate cu legislatia europeana si nationala si aprobat
prin decizie a directorului general al APIA, cu avizul prealabil
al AM-PS, care cuprinde informatii necesare accesarii Si
implementarii interventiilor cu caracter compensatoriu pe
terenuri agricole si pentru animale si care se publica pe site-urile
de internet ale APIA si Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale inainte de data lansarii campaniilor de depunere
a cererilor de plata; ghidul are caracter de indrumare
a solicitantilor, respectiv a beneficiarilor, cu privire la drepturile
si obligatiile stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare
incidente fiecarei interventii din PS 2023—2027.”

3. La articolul 9 alineatul (1), partea introductiva
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) Pentru finantarea proiectelor sau, dupa caz,
a angajamentelor aferente interventiilor din PS 2023—2027 se
aplica principiul concursului de proiecte/angajamente, transpus
printr-o procedura de selectie transparenta, bine documentata,
nediscriminatorie, realizata pe baza criteriilor de selectie stabilite
si aprobaté prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii
rurale, in cazul urmatoarelor:”.

4. La articolul 9, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alin. (41), cu urmatorul cuprins:

,(41) In cazul DR-07 — Silvomediu si climd, in situatia in care
valoarea publica a cererilor de finantare depuse este egala sau
mai mica decat valoarea alocarii sesiunii de depunere a cererilor
de finantare, nu se aplica criteriile de selectie pentru aprobarea
acestora.”
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5. La articolul 10, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 10. — (1) Pentru proiectele aferente interventiilor
prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b)—s) si lit. {)—v), precum si
pentru proiectele selectate de GAL, inclusiv pentru cheltuielile
de functionare si animare ale GAL, se poate acorda avans
de pana la 50% din contributia financiara a Uniunii Europene
si contributia publica nationala.

(3) In cazul in care institutia financiard nebancara care
a emis scrisoarea de garantie este radiata din Registrul special
al Bancii Nationale a Romaniei, beneficiarul AFIR este obligat
sa prezinte o alta scrisoare de garantie emisa in aceleasi conditii
prevazute la alin. (2), valabila pana la expirarea duratei de
executie a contractului, Tn conformitate cu prevederile din
procedurile de lucru pentru contractarea si modificarea
contractelor de finantare, respectiv pentru autorizarea platilor
aferente interventiilor din PS 2023—2027, care se aproba prin
ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.”

6. La articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 11. — (1) Ghidul solicitantului specific fiecarei interventii,
inclusiv cel elaborat de GAL pentru interventiile finantate prin
LEADER, cuprinde informatii detaliate privind, in special:
depunerea proiectelor/cererilor, selectia, categorile de
beneficiari eligibili, costurile eligibile si neeligibile, termene-limita
si conditii pentru depunerea cererilor de plata a avansului si a
celor aferente transelor de plata, tipurile de documente, avize,
autorizatii sau studii, dupa caz, pe care solicitantii sau beneficiarii
trebuie sa le prezinte la organismul de implementare.”

7. La articolul 12, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Conditiile privind asigurarea rezonabilitatii costurilor se
stabilesc prin procedurile de lucru si ghidurile solicitantului care
se aproba prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale,
cu exceptia ghidului solicitantului pentru interventiile finantate
prin LEADER care se aproba de catre GAL.”

8. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 14. — Interventiilor prevazute la art. 9 alin. (1),
cu exceptia interventiilor prevazute la lit. a), ), t), t), u) si w)—z),
li se aplica prevederile art. 15—23, iar interventiilor din cadrul
strategiilor de dezvoltare locala ce vizeaza investitii li se aplica
prevederile art. 16—23.”

9. La articolul 15 alineatul (1), partea introductiva si litera e)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 15. — (1) Un solicitant/beneficiar, dupa caz, poate
depune maximum 2 proiecte, respectiv maximum 3 proiecte
daca unul dintre acestea vizeaza interventia DR-19 — «Investitii
neproductive la nivel de ferma», dar nu mai mult de un proiect pe
interventie de investitii, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
conditii:

e) in cazul aprobarii a douda cereri de finantare,
solicitantul/beneficiarul, dupa caz, trebuie s dovedeasca existenta
cofinantarii private pentru ambele proiecte.”

10. La articolul 18 alineatul (1), partea introductiva
si litera c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 18. — (1) Costurile generale ale proiectului sunt eligibile
daca indeplinesc, cumulativ, urméatoarele conditii:

c) sunt aferente, dupa caz: unor studii si/sau analize privind
durabilitatea economica si de mediu, memorii justificative, studii
de fezabilitate, unui proiect tehnic, document de avizare
a lucrarilor de interventie, intocmite in conformitate cu prevederile
legislatiei n vigoare;”.

11. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 20. — Pentru categoriile de beneficiari ai finantarii
din FEADR care, dupa contractarea proiectului, precum si
in perioada de monitorizare, Tsi schimba tipul intreprinderii si/sau
nu se mai incadreaza la plafoanele prevazute la art. 3 si 4 din
Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare, cheltuielile pentru finantare raman eligibile, daca
celelalte conditii de eligibilitate sunt respectate.”

12. La articolul 21, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 21. — (1) Durata de executie a contractului de finantare
cofinantat din FEADR este de 3 ani, respectiv 5 ani, in cazul
investitiillor neproductive si al proiectelor care includ investitii
pentru sectoarele: hamei, struguri de masa, pomicultura, de la
data semnarii contractului de finantare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), durata de executie
este de 2 ani pentru investitiile in achizitiile fara leasing financiar
de utilaje, instalatii, echipamente si dotari noi, astfel cum sunt
stabilite prin fisele interventiilor PS 2023—2027 care prevad
astfel de achizitii.”

13. La articolul 23, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Nerespectarea termenelor anuale cu privire la valoarea
cererilor de plata asumata de beneficiar determina aplicarea
penalitatilor stabilite in graficul de esalonare anexa la contractul
de finantare.”

14. La articolul 24, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Durata de executie a contractului de finantare este de
3 ani, respectiv 5 ani in cazul proiectelor care vizeaza instalarea
tinerilor fermieri in sectorul pomicol, fara a depasi termenul
maxim de eligibilitate a cheltuielilor aferente PS 2023—2027.”

15. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 25. — (1) Sprijinul sub forma de suma forfetara destinat
infiintarii de activitati neagricole din teritoriul LEADER se acorda
potrivit prevederilor fisei interventiei DR 36 — LEADER 1n baza
unui plan de afaceri, Th doua transe de plata, stabilite de GAL,
din care cea de-a doua transa reprezinta minimum 10%
din valoarea sprijinului.

(2) Prima transa de plata se acorda la semnarea deciziei
de finantare, iar a doua transa de plata se acorda sub conditia
indeplinirii obiectivelor specifice din planul de afaceri.

(3) Neindeplinirea obiectivelor specifice prevazute la alin. (2)
conduce la recuperarea proportionala a sprijinului.”

16. La articolul 26, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 26. — (1) Interventiilor prevazute la art. 2 lit. s) li se aplica
prevederile prezentei sectiuni.

(2) In cazul interventiei DR-06 — Bunastarea animalelor,
ferma reprezintd unitatea de baza, autorizatd sanitar-veterinar
pentru productia agricola, formata din terenul agricol si/sau
incinta in care se afla constructiile, spatiile de depozitare,
utilajele si echipamentele agricole, alte anexe, animale, precum
si utilitatile aferente care concura la desfasurarea activitatilor
agricole.”
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17. La articolul 27 alineatul (1), literele a), d) si g)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) transferul de exploatatie este total si se poate realiza
pana la emiterea primei decizii de plata;

d) in cazul interventilor DR-02 — Agromediu si clima
pe terenuri arabile, pachetele 4, 5 si 7, DR-07 — Silvomediu
si clima si DR-08 — Impaduriri — intretinerea si ingrijirea
suprafetelor Tmpadurite, preluarea angajamentului poate fi
numai totala, cu conditia mentinerii intregii suprafete asumate
prin angajamentul initial;

g) in cazul interventiilor DR-01 — Agromediu si clima pe
pajisti permanente, DR-02 — Agromediu si clima pe terenuri
arabile, pachetele 9.1 si 10, DR-04 — Agricultura ecologica —
conversie si DR-05 — Agricultura ecologica — mentinerea
certificarii, preluarea angajamentului poate fi partiala, cu conditia
mentinerii de catre cesionar a angajamentului pentru toata
suprafata preluata pentru care existd un angajament in
derulare;”.

18. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 30. — (1) Angajamentele pentru suprafetele care la data
depunerii cererii de platd se aflau in unitatile administrativ-
teritoriale, denumite in continuare UAT, eligibile, si au trecut in
UAT neeligibile, ca urmare a actualizarii Sistemului de identificare
a parcelelor, denumit LPIS, inceteaza fara recuperarea sumelor
platite fermierilor inainte de trecerea suprafetelor din UAT eligibile
in UAT neeligibile.

(2) Incadrarea UAT in zonele eligibile pentru interventiile/
pachetele/variantele interventiilor DR-01 — Agromediu si clima
pe pajisti permanente, DR-02 — Agromediu si clima pe terenuri
arabile, DR-04 — Agricultura ecologica — conversie, DR-05 —
Agricultura ecologica — mentinerea certificarii, DR-09 — Zone
afectate de constrangeri naturale — Zona montana, DR-10 —
Zone afectate de constrangeri naturale semnificative si DR-11 —
Zone afectate de constrangeri naturale specifice se mentine
indiferent de modificarile intervenite in forma de organizare
a acestora, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Nu se retrage plata si nu se aplica sanctiuni
administrative in baza prevederilor privind platile necuvenite
si sanctiunile administrative din Regulamentul (UE) 2021/2.116,
in cazul neconformitatilor pentru nerespectarea criteriilor de
eligibilitate, a angajamentelor sau a altor obligatii care rezulta
din aplicarea normelor in cazul interventilor DR-01 —
Agromediu si clima pe pajisti permanente, DR-02 — Agromediu
si clima pe terenuri arabile, DR-04 — Agricultura ecologica —
conversie, DR-05 — Agricultura ecologicd — mentinerea
certificarii, DR-07 — Silvomediu si clima, DR-09 — Zone
afectate de constrangeri naturale — Zona montana, DR-10 —
Zone afectate de constrangeri naturale semnificative, DR-11 —
Zone afectate de constrangeri naturale specifice, ca urmare
a identificarii de diferente de amplasament sau de marime
a parcelelor agricole din declaratiile din cererile de ajutor sau
de plata si/sau in legatura cu cereri de ajutor sau de plata pentru
anii anteriori, rezultate in urma inregistrarii sistematice sau
sporadice a imobilelor potrivit dispozitiilor din Legea cadastrului
si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

19. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 34. — Interventiilor DR-34 — Cooperare si inovare in
agricultura prin intermediul grupurilor operationale PEl,
denumita in continuare DR-34, DR-35 — Dezvoltarea cooperarii
in cadrul lantului valoric, denumita in continuare DR-35, DR-36
LEADER — Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, denumita in continuare DR-36 LEADER, li se aplica
prevederile art. 35—37.”

20. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 35. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin. (1)
lit. @), cheltuielile cu activitatile pregatitoare pentru infiintarea
si functionarea grupurilor operationale PEI sunt eligibile daca
sunt efectuate dupa depunerea cererii de finantare.

(2) Durata de executie a contractului de finantare este
de 3 ani in cazul DR-34 si DR 35 si de 2 ani pentru proiectele
de servicii finantate prin DR-36, fara a depasi termenul maxim
de eligibilitate a cheltuielilor aferente PS 2023—2027.”

21. La articolul 36, dupa alineatul (8) se introduce un nou
alineat, alin. (9), cu urmatorul cuprins:

»(9) Pentru proiectele selectate de GAL-uri potrivit alin. (6),
AFIR verifica, Tn vederea contractarii, criterile generale de
eligibilitate prevazute Tn ghidurile si procedurile specifice
aprobate prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.”

22. La articolul 37 alineatul (1), dupa litera f) se introduce
o noua litera, lit. g), cu urmatorul cuprins:

»d) cheltuielile prevazute in proiect sa nu faca obiectul dublei
finantari cu alte cheltuieli finantate din FEADR sau din alte
fonduri publice.”

23. La articolul 37, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) GAL-ul poate avea statut de beneficiar in cadrul
interventiilor din SDL, cu respectarea principiului separarii
functiilor, iar in cazul proiectelor de tip umbreld, cu respectarea
de catre GAL a urmatoarele conditii:

a) stabilirea obiectivului proiectului, a conditiilor de eligibilitate
pentru beneficiarii finali, a domeniului specific, realizarea
evaluarii, selectarii, monitorizarii si efectuarii platilor catre
beneficiarii finali;

b) incheierea contractului de finantare cu AFIR si a contractelor
de grant cu beneficiarii finali selectati;

c) asigurarea cu privire la faptul ca activele corporale si
necorporale rezultate din implementarea proiectelor depuse de
GAL sunt incluse in categoria activelor proprii ale beneficiarilor
finali si utilizate, inclusiv Tn perioada de monitorizare, pentru
activitatea care a beneficiat de finantare nerambursabila.”

24. La articolul 38, alineatele (1), (3) si (5) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

LJArt. 38. — (1) In cadrul PS 2023—2027, gestionarea AKIS
se realizeaza de catre Unitatea de coordonare AKIS, unitate
functionala la nivelul AM-PS, avand in componenta si Unitatea
de coordonare teritoriala a AKIS.

(3) Implementarea interventiilor prevazute la alin. (2) se
realizeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru interventiile DR-37 — Transfer de cunostinte si
DR-38 — Consiliere in afaceri agricole din PS 2023—2027
la nivelul AM-PS se realizeaza verificarea eligbilitatii furnizorilor
de servicii, respectiv evaluarea si selectia proiectelor depuse
in cadrul apelurilor de propuneri de proiecte;
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b) pentru interventia DR-37 — Transfer de cunostinte in
situatia Tn care beneficiarii transferului de cunostinte sunt
consilierii care sunt integrati in AKIS se instituie o schema de
ajutor de stat, conform procedurilor legale in vigoare.

(5) Pentru implementarea interventiilor prevazute la alin. (2)
se elaboreaza proceduri specifice, detaliate, care se aproba prin
ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.”

25. La articolul 39, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Implementarea proiectelor se realizeaza prin Autoritatea
de management pentru PS, in ceea ce priveste operatiunile de
asistenta tehnica proprii si cele destinate autoritatii competente.
AFIR va implementa proiectele proprii Si pe cele destinate
organismului de coordonare a agentiilor de plati, iar APIA se va
ocupa exclusiv de operatiunile de asistenta tehnica proprii.”

26. Articolul 45 se abroga.

27. Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 47. — (1) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
AFIR si APIA sau alt organism cu sarcini delegate privind
implementarea interventiilor PS 2023—2027 elaboreaza pentru
interventiile pentru care asigura implementarea:

a) scheme de ajutor de stat/de minimis, care se aproba prin
ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si se publica
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |;

b) proceduri operationale/manuale de proceduri, care se
aproba prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale;

c) Ghidul solicitantului, care se aproba in conditiile
prevederilor art. 2 lit. 0);

d) ghid informativ, care se aproba in conditiile prevederilor
art. 2 lit. cc).

(2) Pentru interventiile cu caracter compensatoriu pe terenuri
agricole si pentru animale modalitatea de implementare
a interventiilor si de indeplinire a criteriilor de eligibilitate,
a conditiilor si altor cerinte specifice, inclusiv tipurile de
documente justificative, se aproba prin ordin al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale, cu cel putin 15 zile inainte de
data lansarii campaniei de depunere cereri de plata.

(3) Formularul-tip al cererii de plata pentru interventiile
prevazute la art. 2 lit. s) se aproba prin ordin al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale, inainte de data stabilita pentru
lansarea campaniei de depunere a cererilor de plata.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), ghidul informativ
prevazut la art. 2 lit. cc) pentru interventile cu caracter
compensatoriu pe terenuri agricole si pentru animale se aproba
prin decizie a directorului general al APIA, cu avizul prealabil al
AM-PS, iar ghidul solicitantului pentru interventiile finantate prin
LEADER se aproba de GAL si se publica pe site-ul propriu
al GAL.

(5) Sistemele de sanctiuni aferente interventiilor cu caracter
compensatoriu stabilesc cadrul de reglementare si consecintele
recunoasterii de catre agentia de plata a situatiilor de fapt care
se pot incadra, dupa caz, in cazuri de forta majora, circumstante
exceptionale sau circumstante naturale si se aproba prin ordin
al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, care se publica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.”

Art. Il. — Prevederile prezentei hotérari se aplica si sesiunilor
de depunere proiecte organizate in cadrul Planul strategic PAC
2023—2027 in situatia in care solicitantii au trecut de etapa de
evaluare-selectare, dar nu au semnat contractul de finantare cu
Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale, in conditiile legale
si procedurale.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 14 martie 2024.
Nr. 221.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu Oprea
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea Fechet
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea profesionala
a personalului de specialitate juridica asimilat, potrivit legii, judecatorilor si procurorilor,
din cadrul Ministerului Justitiei

Avand Tn vedere dispozitiile art. 106 alin. (1), (3) si (4), ale art. 221, precum si ale anexei nr. 2 la Legea nr. 303/2022
privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul dispozitiilor art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind evaluarea
profesionala a personalului de specialitate juridica asimilat,
potrivit legii, judecatorilor si procurorilor, din cadrul Ministerului
Justitiei, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului justitiei nr. 515/C/2007 pentru aprobarea

Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a
personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, din Ministerul Justitiei, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 146 din 28 februarie 2007, se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul justitiei,
Nelu Ciobanu,
secretar de stat

Bucuresti, 5 martie 2024.
Nr. 570/C.

ANEXA

REGULAMENT
privind evaluarea profesionala a personalului de specialitate juridica asimilat, potrivit legii,
judecatorilor si procurorilor, din cadrul Ministerului Justitiei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluarea profesionala a personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, din
cadrul Ministerului Justitiei, denumit in continuare personal de
specialitate juridica, are ca obiectiv stabilirea nivelului de
competenta profesionald al acestuia si vizeaza imbunatatirea
performantelor profesionale, cresterea eficientei activitatii
institutiei, precum si a increderii publice Tn aceasta.

(2) Evaluarea profesionala individuala a personalului de
specialitate juridicd presupune analiza si notarea criteriilor si
indicatorilor de evaluare a performantelor profesionale ale
acestuia care privesc, in principal, calitatea activitatii, eficienta,
integritatea si obligatia de formare profesionala continua, iar, in
cazul personalului de specialitate juridica numit in functii de
conducere, si modul de indeplinire a atributiilor manageriale.

Art. 2. — (1) In raport cu vechimea n functia de personal de
specialitate juridica, evaluarea se realizeaza dupa cum
urmeaza:

a) o data la 2 ani, pentru personalul de specialitate juridica cu
o vechime intre un an si 5 ani;

b) o data la 3 ani, pentru personalul de specialitate juridica cu
o vechime intre 5 si 10 ani;

c) o data la 4 ani, pentru personalul de specialitate juridica cu
o vechime intre 10 si 15 ani;

d) o data la 5 ani, pentru personalul de specialitate juridica cu
o vechime mai mare de 15 ani.

(2) Evaluarea profesionala se poate efectua si ori de céte ori
aceasta se solicita motivat de catre personalul de specialitate
juridica.

CAPITOLUL Il
Comisiile de evaluare

Art. 3. — (1) Evaluarea profesionala individuala a
personalului de specialitate juridica se realizeaza de comisii de
evaluare constituite prin ordin al ministrului justitiei. Fiecare
comisie de evaluare este formata din 3 membri, unul dintre
acestia avand calitatea de presedinte. Presedintele comisiei
este membru de drept.

(2) Secretariatul comisiilor de evaluare este asigurat de catre
compartimentul de resurse umane.

Art. 4. — (1) Evaluarea profesionala a personalului de
specialitate juridica cu functii de conducere se realizeaza de o
comisie formata din secretarul de stat coordonator al
compartimentului in care isi desfasoara activitatea persoana
evaluatd sau un alt secretar de stat desemnat de ministrul
justitiei, Tn situatia Tn care persoana evaluata si desfasoara
activitatea in cadrul unui compartiment coordonat direct de catre



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 227/18.111.2024 "

ministrul justitiei, in calitate de presedinte al comisiei, si doua
persoane — personal de specialitate juridica, desemnate de
ministrul justitiei.

(2) Evaluarea profesionala a personalului de specialitate
juridica cu functii de executie se realizeaza de o comisie formata
din directorul directiei/conducéatorul compartimentului in care isi
desfadsoara activitatea persoana evaluata, in calitate de
presedinte al comisiei, si doud persoane — personal de
specialitate juridica, desemnate de ministrul justitiei.

(3) Evaluarea profesionala a membrilor comisiilor de
evaluare — personal de specialitate juridica se realizeaza de
comisii formate din trei persoane — personal de specialitate
juridica, desemnate de ministrul justitiei, una dintre acestea fiind
desemnata in calitate de presedinte al comisiei.

(4) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (1)—(3)
se desemneaza in mod similar si cate un membru supleant.

Art. 5. — In situatia in care secretarul de stat coordonator al
compartimentului Tn care isi desfasoara activitatea persoana
evaluata sau directorul directiei/conducatorul compartimentului
in care isi desfasoara activitatea persoana evaluatéd nu poate,
din motive obiective temporare, sa exercite atributiile specifice
in cadrul comisiei de evaluare ori este incompatibil, acesta este
inlocuit de un alt secretar de stat desemnat de ministrul justitiei,
respectiv de directorul adjunct/o alta persoana — personal de
specialitate juridica, cu functie de conducere de acelasi nivel
sau de nivel superior, desemnata de ministrul justitiei.

Art. 6. — (1) Personalul de specialitate juridica, precum si
membrii supleanti sunt desemnati in comisiile de evaluare
avand Tn vedere urmatoarele criterii: pregatirea si experienta
profesionald, reputatia de care se bucura, abilitdtile de
comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima evaluare si
trebuie sa aiba aceeasi specializare cu persoana evaluata. Nu
pot fi numite in comisiile de evaluare persoanele care nu au fost
evaluate in functia de personal de specialitate juridica ori cele
care au fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia
cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare.

(2) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare
persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la al patrulea grad
inclusiv.

(3) Membrii comisiilor de evaluare si membrii supleanti, cu
exceptia membrilor de drept, sunt desemnati pentru o perioada
de 5 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, prin aceeasi
procedura.

(4) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor membrilor
si hotarasc cu majoritatea voturilor acestora cu privire la
acordarea punctajelor pentru fiecare indicator si acordarea
calificativului.

(5) In cazul in care, din motive obiective, unul dintre membri
se afla in imposibilitatea de a exercita functia de evaluator sau
i-a Tncetat mandatul unuia dintre membiri, evaluarea se va face
dupa Tnlocuirea acestuia cu membrul supleant. Actele indeplinite
pana la momentul inlocuirii raman valabile.

Art. 7. — (1) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei
de evaluare si persoana evaluata in urméatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot,
ruda sau afin pana la al patrulea grad inclusiv cu persoana
evaluata;

b) cand exista sau a existat in perioada de 5 ani dinaintea
evaluarii un litigiu intre unul dintre membrii comisiei de evaluare
si persoana evaluata.

(2) Daca un membru al comisiei de evaluare se afla intr-o
situatie care, desi nu se incadreaza in cazurile de
incompatibilitate prevazute la alin. (1), este de natura sa i
afecteze obiectivitatea in evaluare, acesta are obligatia de a
anunta de indata conducerea Ministerului Justitiei.

(3) Competenta de a decide inlocuirea membrului comisiei
de evaluare cu membrul supleant revine ministrului justitiei.

(4) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv. membrii
supleanti, pot fi revocati pentru neindeplinirea atributiilor ce le
revin sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora, in mod
similar desemnarii acestora, la sesizarea oricarui membru al
comisiei de evaluare sau a oricarei persoane — personal de
specialitate juridica.

CAPITOLUL 1l
Procedura de evaluare

Art. 8. — (1) Procesul de evaluare a personalului de
specialitate juridica implica analizarea documentelor care contin
rezultatele activitatii profesionale a personalului de specialitate
juridica evaluat si acordarea calificativului.

(2) Procesul de evaluare a personalului de specialitate
juridica poate cuprinde si un interviu de evaluare, precum i
stabilirea de comun acord a unui plan individual de dezvoltare
profesionala.

Art. 9. — (1) Prima evaluare a personalului de specialitate
juridica se face la 2 ani de la numirea in functie, iar urméatoarele
evaluari se fac potrivit art. 2 alin. (1), de regula pana in luna iunie
a anului urmator.

(2) Evaluarea poate fi realizatd si in altd perioada
calendaristica, la cererea personalului de specialitate juridica,
in masura in care aceasta este necesara pentru promovarea in
gradul profesional imediat superior ori numirea n functii de
conducere sau pentru alte situatii prevazute de lege.

(3) Evaluarea personalului de specialitate juridica detasat la
alte institutii se face dupa incetarea detasérii, la implinirea a
2 ani, Tn cazul primei evaluari, iar in cazul celorlalte evaluari, la
implinirea vechimii prevazute la art. 2 alin. (1), prin cumularea
perioadei anterioare detasarii cu perioada ulterioara acesteia.

(4) La calculul intervalului la care se realizeaza evaluarea se
tine seama doar de perioada in care cel evaluat a desfasurat
efectiv activitate ca personal de specialitate juridica, de
perioadele in care acesta s-a aflat in concediu de odihna,
precum si de perioadele in care acesta s-a aflat in alte concedii
care, cumulate, nu depasesc 3 luni.

Art. 10. — (1) In procedura de evaluare, comisia de evaluare
poate consulta si, dupa caz, poate solicita orice evidentd sau
document al Ministerului Justitiei, inclusiv actele de control.

(2) Compartimentul de resurse umane transmite comisiilor
de evaluare documentele aflate la dosarele profesionale ale
personalului de specialitate juridica cu relevanta in aprecierea
indicatorilor de integritate.

(3) Pentru evaluarea calitatii lucrarilor, personalul de
specialitate juridica evaluat selecteaza, pentru fiecare an de
activitate, un numar de cel putin 5 lucrari cu obiect diferit, cu un
grad de complexitate cel putin mediu, pe care le considera
relevante pentru activitatea desfasurata. Comisia de evaluare
selecteaza, in mod aleatoriu, pentru fiecare an de activitate, cel
putin alte 5 lucrari relevante pentru activitatea profesionala
desfasurata de personalul de specialitate juridica.

(4) Lucrarile prevazute la alin. (3) se depun la dosarul de
evaluare in format electronic. Alte acte intocmite de personalul
de specialitate juridica, considerate de acesta si de membrii
comisiei de evaluare relevante sub aspectul calitatii activitatii,
se ataseaza la raportul de evaluare, in copie sau in format
electronic, ori sunt indicate prin mentionarea numarului lucrarii.

(5) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea
desfasurata de personalul de specialitate juridica care ocupa
functii de conducere, personalul de specialitate juridica evaluat
va depune la dosarul de evaluare un numar minim de 5 lucrari
relevante pentru activitatea sa manageriala, precum programe
anuale de activitate, proiecte de strategii in domeniul coordonat,
planuri de actiuni pentru implementarea unor masuri dispuse in
urma unor actiuni de audit/control sau cuprinse in documente
strategice sau alte asemenea lucrari, comisia de evaluare
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putand avea in vedere, daca apreciaza necesar, si un numar de
cel putin 5 alte acte relevante din perspectiva modului de
indeplinire a atributiilor manageriale.

Art. 11. — Notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare,
precum si acordarea calificativului se realizeaza conform
art. 100 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care se
aplica in mod corespunzator.

Art. 12. — (1) Rezultatele evaluarii se inscriu intr-un raport
de evaluare, al carui model este prevazut in anexa la prezentul
regulament.

(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor
desfasurate de comisia de evaluare, fisa de evaluare si
recomandarile facute personalului de specialitate juridica
evaluat.

(3) Raportul de evaluare se intocmeste in 3 exemplare,
dintre care unul se comunica persoanei evaluate, unul se
pastreaza la dosarul de evaluare, iar unul se ataseaza la dosarul
profesional. Raportul de evaluare are caracter confidential.

(4) Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a
personalului de specialitate juridica se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: ,Foarte bine”, ,Bine”, ,Satisfacator” sau
,Nesatisfacator”, potrivit art. 11. In situatia in care personalul de
specialitate juridica este evaluat atat pentru functia de executie,
cat si pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare se
acorda un singur calificativ.

(5) Inainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de
evaluare intocmeste un proiect de raport, care se comunica
persoanei evaluate, aceasta avand dreptul de a formula
observatii si obiectii, care se depun, in scris, in termen de cel
mult 15 zile de la comunicare, la comisia de evaluare.

(6) Comisia de evaluare se pronunta cu privire la observatiile
si obiectiile formulate in termen de cel mult 15 zile. In situatia Tn
care observatiile si obiectiile se admit, se vor face modificarile
corespunzatoare in cuprinsul raportului de evaluare. In raport
se vor consemna obiectiile si observatiile celui evaluat si solutia
argumentata a comisiei cu privire la acestea.

Art. 13. — (1) In perioada supusa evaluarii, intre personalul
de specialitate juridica evaluat si membrii comisiei de evaluare
pot avea loc periodic discutii cu privire la orice aspecte privind
procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare se desfasoara la finalul perioadei de
evaluare, la cererea personalului de specialitate juridica evaluat
sau in cazul in care comisia de evaluare apreciaza ca este
necesar.

(3) Interviul de evaluare reprezinta discutia purtata intre
personalul de specialitate juridica evaluat si membrii comisiei de
evaluare, atadt cu privire la aspectele care nu au putut fi
clarificate ca urmare a culegerii datelor si informatiilor necesare
evaluarii, cat si cu privire la aspectele in legaturd cu care
personalul de specialitate juridica a formulat observatii si obiectii.
In cadrul interviului de evaluare pot fi discutate si aspecte
referitoare la modul in care personalul de specialitate juridica Tsi
apreciaza propria activitate.

(4) Refuzul persoanei evaluate de a se prezenta la interviu,
in situatia Tn care comisia de evaluare apreciaza necesar, nu
impiedica parcurgerea urmatoarelor etape ale procedurii de
evaluare si finalizarea acesteia.

Art. 14. — (1) Comisia de evaluare, prin secretariatul
acesteia, intocmeste un dosar de evaluare pentru fiecare
persoana evaluata, dosar care va cuprinde datele statistice cu
privire la volumul de activitate si la indicatorii de eficienta,
depuse anual, raportul de evaluare, observatiile si obiectiile celui
evaluat, precum si orice alte acte, date sau informatii pe baza
carora se realizeaza evaluarea. Daca este cazul, la dosarul de
evaluare se depune si planul individual de dezvoltare
profesionala.

(2) Personalul de specialitate juridica are acces oricand la
propriul dosar de evaluare.

Art. 15. — (1) Personalul de specialitate juridica nemultumit
de calificativul acordat poate face contestatie in termen de cel
mult 30 de zile de la comunicarea raportului final. Contestatia
se depune la presedintele comisiei de evaluare si se adreseaza
ministrului justitiei. Contestatia se Thainteaza in termen de cel
mult 3 zile ministrului justitiei, impreuna cu dosarul de evaluare.

(2) Contestatia se solutioneaza de ministrul justitiei, Tn
conformitate cu prevederile art. 102 alin. (3)—(7) din Legea
nr. 303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, care se
aplica in mod corespunzator.

Art. 16. — (1) Tn cazul in care personalul de specialitate
juridica primeste calificativul ,Satisfacator” sau ,Nesatisfacator”,
dupa raméanerea definitiva a calificativului, comisia de evaluare
si persoana evaluatd stabilesc, de comun acord, un plan
individual de dezvoltare profesionala.

(2) n situatia in care comisia de evaluare si personalul de
specialitate juridica evaluat nu ajung la un acord, planul
individual de dezvoltare profesionala se stabileste de comisia
de evaluare.

Art. 17. — (1) Personalul de specialitate juridica care
primeste calificativul ,Nesatisfacator” este obligat s& urmeze,
pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de
Institutul National al Magistraturii.

(2) Personalul de specialitate juridica care primeste
calificativul ,Satisfacator” in urma a doua evaluari consecutive
este obligat sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si
6 luni, cursuri organizate de Institutul National al Magistraturii.

(3) Personalul de specialitate juridica care primeste in urma
a doua evaluari consecutive calificativul ,Nesatisfacator” sau
care nu a promovat examenul prevazut la art. 18 alin. (1) este
eliberat din functie, prin ordin al ministrului justitiei, pentru
incapacitate profesionala.

Art. 18. — (1) Cursurile prevazute la art. 17 alin. (1) si (2) se
incheie cu sustinerea unui examen, organizat de Ministerul
Justitiei, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii.
Disciplinele cursurilor, tematica si bibliografia de examen se
aproba de ministrul justitiei, in functie de recomandarea comisiei
de evaluare.

(2) Examenul prevazut la alin. (1) se sustine la disciplinele
cursurilor urmate de personalul de specialitate juridica respectiv
si consta intr-o proba scrisa, cu caracter teoretic si practic, la
fiecare dintre aceste discipline.

(3) Comisiile de examen sunt comisia de corectare si comisia
de solutionare a contestatiilor. Comisiile de examen sunt numite
prin ordin al ministrului justitiei. Comisia de corectare are atributii
de elaborare a baremelor, a subiectelor si de corectare si notare
a lucrarilor, iar comisia de solutionare a contestatiilor are
atributia solutionarii contestatiilor la barem si la proba scrisa.

(4) Comisiile de examen sunt alcatuite din 3 membri,
respectiv 2 membri din randul personalului de specialitate
juridica, care au cel putin acelasi grad profesional cu persoana
examinata, si un membru din randul personalului de instruire din
cadrul Institutului National al Magistraturii.

(5) Baremul de evaluare si notare la proba scrisa se publica
pe pagina de internet a Ministerului Justitiei si pe cea a
Institutului National al Magistraturii. In termen de 24 de ore de la
publicarea baremului de evaluare si notare la proba scrisa,
candidatii pot face contestatii la barem, care se depun, inclusiv
prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii.
Contestatiile la barem se solutioneaza de comisia de solutionare
a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului
de contestare. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor
se publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei si pe cea
a Institutului National al Magistraturii.
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(6) Notarea la proba scrisa se face cu note de la 0 la 10, iar
pentru a promova examenul candidatul trebuie sa obtina cel
putin nota 7,00 la fiecare dintre disciplinele de examen.

(7) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet
a Ministerului Justitiei si pe cea a Institutului National al
Magistraturii. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate
face contestatie in termen de 24 de ore de la publicarea
rezultatului. Contestatia se solutioneaza in maximum 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere.

(8) Rezultatul final al examenului se publica pe pagina de
internet a Ministerului Justitiei si pe cea a Institutului National al
Magistraturii si se prezinta ministrului justitiei in vederea validarii.
Ministrul justitiei poate invalida examenul, in tot sau in parte, in
cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile cu
privire la organizarea examenului sau ca exista dovada savarsirii
unei fraude.

(9) Absenta nejustificata la examen echivaleaza cu
nepromovarea acestuia.

(10)In situatia candidatilor care din motive temeinice nu pot
participa la examen, acesta se va sustine in termen de
maximum o luna de la Tncetarea cauzei care a determinat
neprezentarea. in aceasta situatie, personalul de specialitate
juridica are obligatia de a finstiinta conducerea Ministerului
Justitiei atat cu privire la motivul neprezentarii la examen, cét si
cu privire la data incetarii acestuia, prezentand dovada motivelor
invocate.

Art. 19. — (1) Evolutia carierei personalului de specialitate
juridica se consemneaza in fisa din dosarul profesional.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale,
in conditiile prevazute de lege.

(3) Personalul de specialitate juridica are acces la propriul
dosar profesional si poate obtine copii ale actelor existente n
dosar.

Art. 20. — Anexa face parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA
la requlament

RAPORT DE EVALUARE
a activitatii profesionale a personalului de specialitate juridica

(model)

Numele si prenumele personalului de specialitate juridica
FUNCHIA ..o
Compartimentul .........ccccoviii e
Pericada evaluata .............cccoiiiiiiii e
Activitatile desfasurate de comisia de evaluare: .............

Fisa de evaluare:

Nr.

ort. Criteriul

Indicatorii pentru notarea criteriului

Punctaj indicator
(puncte)

Punctaj criteriu
(puncte)

1. |Eficienta activitatii
profesionale

Respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor

Operativitatea si celeritatea Tn solutionarea lucrarilor repartizate spre
solutionare, in raport cu numarul si complexitatea acestora

Capacitatea de rezolvare a lucrarilor cu grad de complexitate ridicat

Disponibilitatea de rezolvare a lucrarilor in raport cu atributiile postului

Calitatea activitafii

Calitatea redactarii lucrarilor: structura coerenta, argumentatie clara,
logica juridica, exprimare corecta si precisa, capacitate de interpretare
si aplicare a legii, capacitate de sinteza, stil clar si concis, gandire
independenta/critica

Dovada cunostintelor juridice, in functie de specializarea si domeniul in
care isi desfasoara activitatea

Comunicare verbala corecta, clara si logica

Capacitatea de a accepta erorile sau deficientele propriei activitati si de
a raspunde pentru aceasta

Modul de indeplinire a altor activitati: participarea in diferite comisii, la
organizarea unor examene sau concursuri, conferinte etc.
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Nr. o . . T Punctaj indicator | Punctaj criteriu
Criteriul Indicatorii pentru notarea criteriului
crt. (puncte) (puncte)
3. |Integritatea Respectarea deontologiei profesionale | ...
Respectarea legii, a normelor si procedurilor de lucru in activitatea|  .....
desfasurata, precum si a prevederilor legale privind incompatibilitatile,
interdictiile si conflictul de interese
Sanctiuni disciplinare aplicate, cu exceptia cazurilor in care a intervenit| ...
radierea sanctiunii disciplinare
Comportament demn, autocontrol, atitudine respectuoasa fata de|  ......
persoanele cu care interactioneaza
4. |Obligatia de formare |Cunoasterea si aprofundarea legislatiei, a doctrinei si a jurisprudenteiin| ...
profesionala continua |domeniul de activitate
si absolvirea unor
cursuri de
specializare
Interesul si disponibilitatea pentru pregatirea individuala | ...
Participarea la programe de formare profesionala continua, inclusiv la|  ......
cursuri pentru nvatarea sau aprofundarea unor limbi straine, pentru
initierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator ori la
alte forme de perfectionare profesionala (seminare, dezbateri,
consultari etc.)
------ 1
5. |Modul de indeplinire | Capacitatea de organizare a activitatilor specifice compartimentului, prin| ...
a atributiilor repartizarea echilibrata si echitabila a sarcinilor de serviciu, tinand
manageriale (pentru |seama si de specializarea persoanei
functiile de
conducere)
Autoritatea si capacitatea de decizie in organizarea activitatilor specifice| ...
compartimentului
Capacitatea de monitorizare si de evaluare a activitatii la nivelul| ...
compartimentului
Capacitatea de coordonare si gestionare a resurselor umane existente| ...
la nivelul compartimentului: abilitdti de comunicare, motivarea
subordonatilor, identificarea nevoii de perfectionare profesionala a
acestora, obiectivitate si impartialitate in aprecierea activitatii
subordonatilor
Atitudinea in relatiile cu subordonatii, colegii, petitionarii, alte institutii | ...
Abilitati de mediere, negociere si solutionare a conflictelor | ...
11n situatia acordarii punctajului maxim pentru fiecare indicator, punctajul criteriului se intregeste la 10.
Puncta] final: ........cooeiiiiiiiii e
Calificativ acordat: .......c.ccoocieeeiiie e
ReCcoOMandari: .....c.uviiiiiiieeie e
Observatiile si obiectiile persoanei evaluate: ...
Solutia argumentaté a comisiei de evaluare cu privire la observatiile si obiectiile formulate: .................c..cccci
Alte date relevante Privind @VAlUGIEA: ...........oooi ittt e e s st e e s e ab bt e e s aabae e e e e s nb b e e e e s anneeeeas
Comisia de evaluare:
Numele si prenumele .........cccoccveeieiiiiien e — presedinte  Semnatura ..........c.c...e.. Data ...............
Numele si prenumele ............ccceiiiiiiiiin e —membru  Semnatura ...................... Data ..............
Numele si prenumele ... —membru  Semnatura ...................... Data ..............

Semnatura persoanei evaluate
Data
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind rata dobanzii platite la rezervele minime obligatorii
constituite in lei incepand cu perioada de aplicare
24 februarie—23 martie 2024

Avand in vedere dispozitiile art. 5 si ale art. 8 alin. (3) din Legea nr. 312/2004
privind Statutul Bancii Nationale a Roméaniei,

in aplicarea prevederilor art. 15—17 din Regulamentul Bancii Nationale a
Romaniei nr. 6/2002 privind regimul rezervelor minime obligatorii, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in temeiul art. 48 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale
a Romaniei,

Consiliul de administratie al Bancii Nationale a Roméniei hotaréaste:

Articol unic. — Tncepand cu perioada de aplicare 24 februarie—23 martie
2024, rata dobanzii platite la rezervele minime obligatorii constituite in lei este
de 0,74% pe an.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 12 martie 2024.
Nr. 10.

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind rata dobanzii platite la rezervele minime obligatorii
constituite in euro incepand cu perioada de aplicare
24 februarie—23 martie 2024

Avand in vedere dispozitiile art. 5 si ale art. 8 alin. (3) din Legea nr. 312/2004
privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei,

in aplicarea prevederilor art. 15—17 din Regulamentul Bancii Nationale a
Romaniei nr. 6/2002 privind regimul rezervelor minime obligatorii, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in temeiul art. 48 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale
a Romaniei,

Consiliul de administratie al Bancii Nationale a Roméaniei hotaraste:

Articol unic. — Tncepand cu perioada de aplicare 24 februarie—23 martie
2024, rata dobanzii platite la rezervele minime obligatorii constituite in euro este
de 0,11% pe an.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 12 martie 2024.
Nr. 11.
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