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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul fortei de munca

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 8, dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

,(3) Termenul de 60 de zile, prevazut la alin. (1) sila art. 17
alin. (2) lit. a) din lege, se implineste la ora 24,00 a celei de a 60-a
zile, calculata de la data absolvirii.

(4) in situatia in care termenul calculat conform alin. (3) se
implineste intr-o zi nelucratoare, acesta se prelungeste pana la
sfarsitul primei zile lucratoare care urmeaza, ora 24,00.”

2. La articolul 15 alineatul (3), dupa litera f) se introduce
o noua litera, litera g), cu urmatorul cuprins:

».d) persoanele care realizeaza venituri incluse in baza de
calcul al contributiei asiguratorii pentru munca si care se acorda
de catre angajator sau platitorul de venit persoanelor prevazute
la art. 19 din lege, ulterior incetarii contractului individual de
munca, contractului de munca temporara, raportului de serviciu,
mandatului pentru care au fost numite sau alese, contractului
de management sau contractului de mandat, conform
prevederilor legale, cu exceptia veniturilor din salarii si asimilate
salariilor stabilite in baza unor hotéarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti ramase definitive si
executorii.”

3. La articolul 16, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 16. — Prin sintagma «nu indeplinesc conditiile de
pensionare, conform legii», potrivit art. 34 alin. (1) lit. ¢) din lege,
se intelege:”.

4. La articolul 16, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,C) nesolicitarea pensionarii anticipate sau anticipate partial,
daca sunt indeplinite conditiile prevazute de lege.”

5. La articolul 18, alineatele (1), (2), (3), (4) si (6) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 18. — (1) In vederea certificarii stagiului minim de
cotizare prevazut la art. 34 alin. (1) lit. a) din lege si a stabilirii
dreptului la indemnizatie de somaj, angajatorii au obligatia de a
elibera persoanelor carora le Tnceteaza raporturile de munca
sau de serviciu o adeverinta din care sa rezulte baza lunara de
calcul al indemnizatiei de somaj stabilita potrivit art. 39 alin. (21)
din lege si baza lunara de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca stabilitd potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare luna din
ultimele 12 luni, Tnainte de data incetarii raporturilor de munca
sau de serviciu, in care s-a realizat stagiul de cotizare si pentru
care s-a datorat conform prevederilor legale, la bugetul de stat,

contributia asiguratorie pentru munca, al carei model este
prevazut in anexa nr. 26.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) se aplica si platitorilor
veniturilor persoanelor carora le-a incetat activitatea desfasurata
exclusiv in baza unui raport juridic prevazut la art. 17 alin. (1)
lit. ¢), d1), k) si ) din lege, precum si persoanelor carora le-a
incetat activitatea desfasurata exclusiv in baza unui raport juridic
prevazut la art. 17 alin. (1) lit. m) din lege.

(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) va contine si date cu
privire la perioadele in care s-a prestat activitatea, perioadele in
care raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice
prevazute la art. 17 alin. (1) din lege au fost suspendate, precum
si data si motivul incetarii acestora. Datele privind raporturile de
munca sau de serviciu se verifica si se certifica de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca pe baza inscrisurilor efectuate
in carnetul de munca, pentru perioadele pana la data de
31 decembrie 2010, si in situatia raporturilor de munca pe baza
informatiilor care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca prin sistemul informatic al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca de catre Inspectia Muncii,
pentru perioade ulterioare datei de 31 decembrie 2010.

(4) Datele referitoare la baza lunara de calcul al indemnizatiei
de somaj si baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca din adeverinta prevazuta la alin. (1) se verifica si se
certificad de agentiile pentru ocuparea fortei de munca, pe baza
informatiilor cuprinse in declaratiile lunare privind obligatiile de
platad a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, prevazute in Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, depuse
de angajator sau platitorul de venit ori persoanele prevazute la
art. 19 lit. i) din lege, care se pun la dispozitia agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca electronic, din sistemul informatic al
Ministerului Finantelor Publice.

(6) In situatia in care sunt identificate neconcordante intre
continutul adeverintei si informatiile din cuprinsul declaratiilor
prevazute la alin. (4) depuse de angajator sau platitorul de venit
ori persoana prevazuta la art. 19 lit. i) din lege si/sau inscrisurile
efectuate in carnetul de munca pana la data de 31 decembrie
2010 ori se constata ca angajatorul sau platitorul de venit ori
persoana prevazuta la art. 19 lit. i) din lege nu a depus potrivit
prevederilor legale declaratia lunara, agentiile pentru ocuparea
fortei de munca solicitd in scris acestora corectarea
respectivelor documente si depunerea lor la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii solicitarii, cu exceptia declaratiei lunare care se
depune potrivit prevederilor din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

6. La articolul 19 alineatul (2), dupa litera b) se introduce
o noua litera, litera b'), cu urmatorul cuprins:

,b1) informatiilor cuprinse in declaratiile lunare privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
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evidenta nominala a persoanelor asigurate, prevazute in Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, depuse
de persoana prevazuta la art. 19 lit. i) din lege, care se pun la
dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca electronic,
din sistemul informatic al Ministerului Finantelor Publice;”.

7. La articolul 19, alineatele (5) si (7) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.(5) In situatiile in care, pentru perioadele prevazute la
alin. (2) lit. a) si b), desfasurarea raporturilor de munca sau de
serviciu ori a raporturilor juridice prevazute la art. 17 alin. (1) din
lege nu poate fi dovedita prin declaratiile prevazute la alin. (2),
stabilirea si certificarea stagiului de cotizare se pot face si pe
baza altor acte juridice, intocmite Tn conditiile legii, in temeiul
carora s-au nascut si desfasurat raporturile juridice.

(7) Prin exceptie, in situatia persoanelor care au fost
asigurate obligatoriu prin efectul legii, prevazute la art. 19 din
lege, certificarea stagiului minim de cotizare prevazut la art. 34
alin. (1) lit. a) din lege se face pe baza informatiilor din cuprinsul
declaratiilor de natura celor prevazute la alin. (2) si a adeverintei
eliberate potrivit art. 18 sau, dupa caz, doar pe baza adeverintei
eliberate potrivit art. 18, in cazul in care se constata ca nu s-a
depus declaratia de natura celor prevazute la alin. (2).”

8. La articolul 191, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 191, — (1) Veniturile care constituie baza de calcul al
indemnizatiei de somaj prevazute la art. 39 alin. (21) din lege
sunt veniturile care constituie baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca.”

9. La articolul 191, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Baza de calcul al indemnizatiei de somaj si baza lunara
de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca, pentru fiecare
luna din ultimele 12 luni In care s-a realizat stagiu de cotizare,
sunt cele din cuprinsul declaratiei lunare privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, prevazuta la art. 147 alin. (1)
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
depusa potrivit prevederilor legale si pusa la dispozitia agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca, pe cale electronica, din
sistemul informatic al Ministerului Finantelor Publice.”

10. La articolul 191, alineatele (2) si (9) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru persoanele care au fost asigurate facultativ in
baza unui contract de asigurare pentru somaj, la determinarea
sumei calculate prin aplicarea unei cote procentuale diferentiate
in functie de stagiul de cotizare, prevazuta la art. 39 alin. (2)
lit. b) din lege, se va avea in vedere venitul lunar declarat in
contractul de asigurare pentru somaj la care aceste persoane
s-au asigurat, potrivit legii, si la care s-a calculat si s-a platit
contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj prevazuta la
art. 20 alin. (2) din lege.

(9) In situatia consilierilor locali, judeteni sau ai municipiului
Bucuresti, care realizeaza venituri reprezentand indemnizatie
de sedinta, in conditiile in care aceste persoane nu au calitatea
de pensionar, perioada reprezentand luna in care se realizeaza
astfel de venituri constituie stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor pentru somaj.”

11. La articolul 31, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Cererea prevazuta la alin. (2) se depune fie personal, fie
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin fax
sau e-mail.

(4) n situatia in care cererea transmisa prin modalitatile
prevazute la alin. (3) nu este lizibila sau completa, agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti solicita persoanei redepunerea acesteia in termen de
5 zile de la data primirii solicitarii.”

12. La articolul 40, alineatele (12) si (14) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,(12) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (11), nu sunt lizibile sau persoana
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita
persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(14) n situatia in care persoana nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite documentele care lipsesc
in termenul de 5 zile prevazut la alin. (12), aceasta poate solicita
acordarea drepturilor prevazute la art. 72 din lege prin
depunerea unei noi cereri insotite de toate documentele
prevazute la alin. (1), in termenul de decadere din drepturi de 60
de zile prevazut la alin. (1).”

13. Articolul 431 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 431. — (1) Dreptul sub forma de prima de insertie,
prevazut la art. 731 alin. (1) din lege, se acorda absolventilor
care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de invatamant sau absolventi
ai scolilor speciale, in véarstd de minimum 16 ani, si se
inregistreaza in termen de 60 de zile de la absolvire la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriala isi au domiciliul
sau, dupa caz, resedinta;

b) nu se regasesc in una dintre situatiile prevazute la art. 731
alin. (3) din lege;

¢) nu au avut raporturi de munca sau de serviciu in perioada
cuprinsa intre absolvirea studiilor si incadrarea Th munca;

d) se incadreaza in munca potrivit art. 731 alin. (1) din lege
in termen de 60 de zile de la data absolvirii ulterior inregistrarii
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriala isi au
domiciliul sau, dupa caz, resedinta;

e) in perioada cuprinsa intre data absolvirii si data solicitarii
dreptului nu au fost admisi in unul dintre nivelurile de
invatamant, conform prevederilor legale.

(2) Pentru acordarea primei de insertie prevazute la art. 731
alin. (1) din lege, persoanele indreptatite vor depune la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, in termen de
maximum 60 de zile de la data angajarii, urmatoarele
documente:

a) cerere al carei model este prevazut in anexa nr. 23;

b) actul de identitate al absolventului, in copie;

c) actul de absolvire a institutiei de Tnvatamant, in copie;

d) actul in baza caruia absolventul a fost incadrat in munca,
in copie;

e) declaratie pe propria raspundere a absolventului ca la data
absolvirii studiilor si in perioada cuprinsa intre aceasta data si
incadrarea in munca nu a avut raporturi de munca sau de
serviciu, precum si ca in perioada cuprinsa intre data absolvirii
si data solicitarii dreptului nu a fost admis Tn unul dintre nivelurile
de invatamant, conform prevederilor legale;
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f) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care
sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi de
munca sau de serviciu cu persoana respectiva, cu exceptia
situatiei in care, pentru persoanele respective, acesti angajatori
au incheiat contracte individuale de munca pe perioada
vacantelor, in conditile Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile
ulterioare, precum si ca nu are obligatia, potrivit legii, de a o
angaja;

g) angajamentul absolventului asumat in conformitate cu
prevederile art. 76 alin. (1) din lege, al carui model este prevazut
in anexa nr. 13 si care constituie titlu executoriu, potrivit legii.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) este termen de decadere
din dreptul de a beneficia de prima de insertie prevazuta la
art. 731 alin. (1) din lege.

(4) Absolventii prevazuti la art. 731 alin. (1) din lege
beneficiaza de dreptul sub forma de prima de insertie o singura
data pentru fiecare dintre urmatoarele niveluri din cadrul
sistemului national de invatamant reglementat prin Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) invatamant secundar superior — ciclul inferior al liceului;

b) invatamant secundar superior — ciclul superior al liceului
sau invatamant profesional;

¢) invatamant tertiar nonuniversitar — invatamant postliceal;

d) invatamant superior.

(5) Documentele prevazute la alin. (2) se pot depune
personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire,
fax sau e-mail.

(6) Tn situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (5), nu sunt lizibile sau persoana
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita
persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(7) In situatia in care persoana nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite documentele care lipsesc
in termenul de 5 zile prevazut la alin. (6), aceasta poate solicita
acordarea drepturilor prevazute art. 731 alin. (1) din lege prin
depunerea unei noi cereri insotite de toate documentele
prevazute la alin. (2), Tn termenul de decadere din drepturi de
60 de zile prevazut la alin. (2).

(8) In cazul in care persoanele opteaza pentru depunerea
documentelor la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate
se prezintd in original sau in copie legalizatd in vederea
efectuarii de catre personalul agentiei a unei copii certificate
pentru conformitate cu originalul prezentat. In cazul in care
persoanele opteaza pentru transmiterea documentelor prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail,
actul de identitate si celelalte documente se transmit si se
accepta in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular.

(9) Termenul de 60 de zile, prevazut la alin. (1) si la art. 731
alin. (1) din lege, se implineste la ora 24,00 a celei de a 60-a
zZile, calculata de la data absolvirii.

(10) n situatia Tn care termenul calculat conform alin. (9) se
implineste intr-o zi nelucratoare, acesta se prelungeste pana la
sfarsitul primei zile lucratoare care urmeaza, ora 24,00.”

14. Articolul 432 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 432, — (1) In aplicarea art. 731 alin. (2) din lege, prima
de insertie prevazuta la art. 731 alin. (1) din lege se plateste in
doua transe, astfel:

a) prima transa, egala cu 50% din cuantumul stabilit, se
plateste in luna urmatoare lunii in care s-a solicitat acordarea
acestei prime de insertie, odata cu achitarea indemnizatiilor de
somaj cuvenite somerilor;

b) a doua transa, egala cu 50% din cuantumul stabilit, se
plateste in luna urmatoare lunii in care expird perioada de
12 luni de la angajare, odata cu achitarea indemnizatiilor de
somaj cuvenite somerilor.

(2) Perioada de 12 luni de la angajare, prevazuta la alin. (1)
lit. b), expira la sféarsitul zilei corespunzatoare datei Tncadrarii in
munca din cea de-a 12-a luna calculata incepand cu data
incadrarii Tn munca.

(3) In situatia prevazuta la art. 731 alin. (4) din lege, perioada
de 12 luni de la angajare, prevazuta la alin. (1) lit. b), se
calculeaza conform alin. (2) de la incadrarea in munca la primul
angajator.

(4) Plata celei de a doua transe a primei de insertie se
efectueaza de catre agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti, unde
beneficiarul s-a aflat in evidenta si care a platit prima transa a
primei de insertie.”

15. Articolul 433 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LJArt. 433, — (1) Tn cazul incadrarii in muncé intr-o localitate
din alt judet, dreptul sub forma de prima de insertie, prevazut la
art. 731 alin. (1) din lege, se acorda de agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti,
unde beneficiarul s-a aflat in evidentd, urmand ca dosarul
acestuia sa fie transferat la agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza isi stabileste noul domiciliu sau noua
resedintd, care va acorda, dupa caz, celelalte drepturi prevazute
de lege si va urmari respectarea obligatiilor ce decurg din
acordarea drepturilor.

(2) Trimestrial, pana la data de 15 a lunii urmatoare fiecarui
trimestru, beneficiarii dreptului prevazut la art. 731 alin. (1) din
lege sunt obligati sa prezinte la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca la care sunt Tnregistrati sau, dupéa caz, la care le-a
fost transferat dosarul dovezile emise de angajator ca sunt
incadrati, precum si, in situatia prevazuta la art. 731 alin. (4) din
lege, documentele prevazute la art. 431 alin. (2) lit. d) si f).

(3) Documentele prevazute la alin. (2) se prezinta fie
personal, fie prin scrisori recomandate cu confirmare de primire,
fie prin fax sau e-mail.

(4) In situatia in care documentele transmise in termen prin
modalitatile prevazute la alin. (3) nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti solicita persoanei redepunerea acestora in termen de
5 zile de la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca
urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse in
termen.

(5) Beneficiarilor care nu prezintd sau nu transmit
documentele prevazute la alin. (2) li se va cere, in scris, de catre
agentia pentru ocuparea fortei de munca sa prezinte aceste
documente in termen de 15 zile de la data primirii comunicarii.

(6) Daca in urma solicitarii prevazute la alin. (4) sau (5),
absolventul nu redepune documentele care nu sunt lizibile,
respectiv nu prezintd actele doveditoare, agentia pentru
ocuparea fortei de munca va contacta angajatorul cu care s-a
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incheiat raportul de munca sau de serviciu pentru clarificarea
statutului acestuia si, in functie de constatarile facute, se vor
adopta masuri in conformitate cu prevederile legale.

(7) In situatia prevazuta la alin. (1), documentele prevazute
la alin. (2) se transmit de agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza persoana are stabilit noul domiciliu sau
resedinta agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a
aflat in evidenta, in vederea efectuarii platii celei de a doua
transe a primei de insertie.”

16. Articolul 434 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 434, — Dreptul prevazut la art. 731 alin. (1) din lege,
stabilit si neincasat de beneficiar, se prescrie in termenul
prevazut la art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare.”

17. La articolul 435, alineatele (2), (5) si (7) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Nu beneficiaza de prima de activare prevazuta la art. 732
din lege:

a) persoanele care se incadreaza in munca, conform legii, pe
perioada determinata de cel mult 3 luni, iar ulterior incadrarii in
munca se schimba durata incadrarii in munca pe perioada
determinata mai mare de 3 luni sau nedeterminat3;

b) persoanele care se incadreaza in munca, conform legii,
pentru o perioada mai mare de 3 luni, in termen de 30 de zile de
la data incetarii platii indemnizatiei de somaj conform art. 44 lit. I)
din lege.

(5) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (4), nu sunt lizibile sau persoana
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita
persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(7) In situatia in care persoana nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite documentele care lipsesc
in termenul de 5 zile prevazut la alin. (5), aceasta poate solicita
acordarea dreptului prevazut la art. 732 din lege prin depunerea
unei noi cereri insotite de toate documentele prevazute la
alin. (3), in termenul de decadere din dreptul de a beneficia de
prima de activare de 30 de zile prevazut la alin. (3).”

18. La articolul 45 alineatul (1), literele e) si h) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care
sa rezulte ca n ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi de
munca sau de serviciu cu persoana respectiva, precum si ca
pentru persoana in cauza asigura sau nu asigura transportul ori
suporta sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia;

h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate n
munca din care sa rezulte ca autoritatea publica locala sau
centrala asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori suporta
sau nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei
respective ori familiei acesteia, ca persoana si, dupa caz, sotul,
sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana
care, impreuna cu aceasta, constituie o familie in sensul art. 2
din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu se afld in una dintre
situatiile prevazute la art. 751 alin. (4) lit. i) din lege, precum si

ca sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare in
ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii, in situatia solicitarii
primei de instalare prevazute la art. 75 din lege;”.

19. La articolul 45 alineatul (1), dupa litera h) se
introduce o noua litera, litera h'), cu urmatorul cuprins:

,h1) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate
in munca din care sa rezulte ca autoritatea publica locala sau
centrala asigura sau nu asigura transportul ori suporta sau nu
suporta cheltuielile aferente acestuia din fonduri publice
persoanei respective, precum si ca persoana si, dupa caz, sotul,
sotia acesteia, copiii aflati Tn intretinere sau orice alta persoana
care, impreuna cu aceasta, constituie o familie in sensul art. 2
din Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 751 alin. (4)
lit. h) din lege, precum si ca sotul, sotia acesteia nu au beneficiat
de prima de relocare in ultimele 36 de luni premergéatoare
solicitarii, in situatia solicitarii primei de incadrare prevazute la
art. 74 din lege;”.

20. La articolul 45, alineatele (6) si (9) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(6) Tn situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (5), nu sunt lizibile sau persoana
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita
persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(9) In situatia in care persoana nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite documentele care lipsesc
in termenul de 5 zile prevazut la alin. (6), aceasta poate solicita
acordarea drepturilor prevazute la art. 74 sau 75 din lege prin
depunerea unei noi cereri insofite de toate documentele
prevazute la alin. (1) si (3), dupa caz, in termenele de decadere
din drepturi de 30 de zile, respectiv de 60 de zile prevazute la
alin. (1) si (3).”

21. La articolul 453, alineatele (4) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(4) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (3), nu sunt lizibile sau persoana
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita
persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(5) In situatia in care persoana nu redepune documentele
solicitate care nu sunt lizibile sau nu transmite documentele care
lipsesc, in termenul prevazut la alin. (4), plata drepturilor lunare
prevazute la art. 74 din lege se va face odata cu achitarea
indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru luna in care
beneficiarul a prezentat documentele lizibile sau a transmis
documentele care lipsesc.”

22. La articolul 455, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege se poate
cumula cu drepturile prevazute la art. 72 din lege sau cu prima
de insertie prevazuta la art. 731 alin. (1) din lege, dupa caz.

(4) In cazul incadrarii in munca intr-o localitate din alt judet,
prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege se acorda de
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau, dupa
caz, a municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in
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evidenta, urmand ca dosarul acestuia sa fie transferat la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza isi stabileste
noul domiciliu sau resedinta, care va acorda celelalte drepturi
prevazute de lege si va urmari respectarea obligatiilor ce decurg
din acordarea drepturilor.”

23. La articolul 455, dupa alineatul (4) se introduce
un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

.(5) In situatia in care prima de instalare se acorda in
2 transe, plata celei de a doua transe se efectueaza de catre
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau, dupa
caz, a municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in
evidenta si care a platit prima transa a primei de insertie.”

24. La articolul 459, dupa alineatul (5) se introduce un
nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

,(6) Documentele prevazute la alin. (1) se transmit de agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza persoana are
stabilit noul domiciliu sau resedinta agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau, dupa caz, a municipiului
Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in evidenta, in vederea
efectuarii platii celei de a doua transe a primei de instalare.”

25. La articolul 4511, alineatele (3) si (6) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (2), nu sunt lizibile sau persoana
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita
persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(6) Tn situatia in care persoana nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite documentele care lipsesc,
in termenul de 5 zile prevazut la alin. (3), aceasta poate solicita
acordarea drepturilor prevazute art. 75 din lege prin depunerea
unei noi cereri insotite de documentele prevazute la alin. (1), in
termenul prevazut la alin. (1).”

26. La articolul 463 alineatul (2), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) persoanele care detin in proprietate sau coproprietate o
locuinta in localitatea in care se incadreaza in munca sau in
localitatile Thvecinate acesteia, precum si persoanele ale caror
sot, sotie, copii aflati in Tntretinere sau orice altd persoana care
impreuna cu acestea constituie o familie in sensul art. 2 din
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completérile ulterioare, dupa caz, detin in
proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in care
persoana isi schimba domiciliul sau Tsi stabileste resedinta sau
in localitatile Tnvecinate acesteia, ca urmare a incadrarii in
munca.”

27. La articolul 464 alineatul (1), litera h) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in
munca din care sa rezulte ca autoritatea publica locala sau
centrala asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori suporta
sau nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei
respective ori familiei acesteia, ca persoana si, dupa caz, sotul,
sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana
care, Tmpreuna cu aceasta, constituie o familie in sensul art. 2
din Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu se afla Tn una dintre situatiile prevazute la art. 763 alin. (3)
lit. g) din lege, precum si c& persoana si, dupa caz, sotul, sotia
acesteia nu au beneficiat de prima de relocare sau de una dintre

primele de mobilitate Tn ultimele 36 de luni premergatoare
solicitarii;”.

28. La articolul 464, alineatele (3) si (9) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (2), nu sunt lizibile sau persoana
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita
persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(9) In situatia in care persoana nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite documentele care lipsesc,
in termenul de 5 zile prevazut la alin. (3), aceasta poate solicita
acordarea primei de relocare prevazute la art. 762 din lege prin
depunerea unei noi cereri insotite de toate documentele
prevazute la alin. (1), in termenul prevazut la alin. (1).”

29. La articolul 466, alineatele (4) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(4) In situatia Tn care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (3), nu sunt lizibile sau persoana
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita
persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(5) In situatia in care persoana nu redepune documentele
solicitate care nu sunt lizibile sau persoana nu a transmis toate
documentele, in termenul prevazut la alin. (4), plata drepturilor
lunare prevazute la art. 762 din lege se va face odata cu
achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru
luna in care beneficiarul a prezentat documentele lizibile sau a
transmis documentele care lipsesc.”

30. La articolul 467 alineatul (2), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) cheltuielile pentru plata facturilor emise de furnizorii de
utilitati, respectiv: energie electrica, energie termica, gaz, apa,
canal, deseuri menajere, dupa caz, pentru spatiul locativ care
face obiectul contractului de Inchiriere inregistrat la organul
fiscal competent sau cheltuielile pentru plata utilitatilor
prevazute in lista de platd cu cotele de contributie la plata
cheltuielilor asociatiei de proprietari/locatari si evidentiate n
documentul prevazut la art. 466 alin. (1) lit. b), in situatia in care
suma reprezentand 75% din chiria lunara stabilita in acest
contract este mai mica de 900 lei/luna. n situatia facturilor
emise de furnizorii de utilitati care cuprind o perioada de
facturare mai mare sau mai mica decéat perioada pentru care
se acorda prima de relocare, cuantumul cheltuielilor pentru
plata acestor facturi se stabileste proportional cu numarul de
zile calendaristice din luna pentru care se acorda prima de
relocare.”

31. Articolul 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 51. — (1) Contributia asiguratorie pentru munca,
prevazuta la art. 772 alin. (2) lit. b) din lege, se calculeaza la
valoarea indicatorului social de referinta n vigoare in luna in care
se incheie contractul de finantare prevazut la art. 49 alin. (1).

(2) Cota contributiei asiguratorii pentru munca, prevazuta la
alin. (1), este cea in vigoare in luna Tn care se incheie contractul
de finantare prevazut la art. 49 alin. (1).”

32. La articolul 54, alineatul (3) se abroga.
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33. La articolul 54, alineatele (4), (5), (51) si (8) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,(4) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite
potrivit art. 80 din lege, angajatorii depun pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma,
la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv
a municipiului Bucuresti, un tabel nominal intocmit, al carui
model este prevazut in anexa nr. 16, insotit de copia certificata
de angajator pentru conformitate cu originalul a extraselor din
pontaj si din statul de plata.

(5) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la alin. (4)
sau le completeaza cu incalcarea prevederilor legale ori cu date
eronate, masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege nu
se acorda.

(51) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), masurile de
stimulare prevazute la art. 80 din lege se acorda pentru luna
pentru care documentele prevazute la alin. (4) sunt corectate si
depuse pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care
solicitd acordarea acestor masuri de stimulare.

(8) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (7), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti solicita angajatorului redepunerea acestora, pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
masurii de stimulare.”

34. La articolul 59, alineatele (9) si (10) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(9) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (8), nu sunt lizibile sau angajatorul
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti solicita
angajatorului redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(10) in situatia in care angajatorul nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite toate documentele in
termenul de 5 zile prevazut la alin. (9), acesta poate solicita
acordarea drepturilor prevazute la art. 85 din lege, prin
depunerea documentelor prevazute la alin. (3), in termenul
prevazut la alin. (1).”

35. La articolul 60, alineatul (4) se abroga.

36. La articolul 60, alineatele (5), (6), (61) si (9) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(5) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite
potrivit art. 85 din lege, angajatorii depun pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma,
la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv
a municipiului Bucuresti, un tabel nominal intocmit, al carui
model este prevazut in anexa nr. 20, insotit de copia certificata
de angajator pentru conformitate cu originalul a extraselor din
pontaj si din statul de plata, precum si, dupa caz, o declaratie pe
propria raspundere data prin reprezentantul legal al
angajatorului, din care sa rezulte ca, In raport cu numarul de
angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia, potrivit legii, de a
angaja persoane cu handicap, respectiv ca nu are, potrivit legii,
obligatia de a angaja persoane cu handicap.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la alin. (5)
sau le completeaza altfel decét potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate, masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege
nu se acorda.

(61) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), masurile de
stimulare prevazute la art. 85 din lege se acorda pentru luna
pentru care documentele prevazute la alin. (5) sunt corectate si
depuse pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care
solicitd acordarea acestor masuri de stimulare.

(9) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (8), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti solicita angajatorului redepunerea acestora pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
masurii de stimulare.”

37. La articolul 604, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(4) In situatia in care documentele transmise in vederea
incheierii conventiei prevazute la alin. (1), prin modalitatile
prevazute la alin. (3), nu sunt lizibile sau angajatorul nu
transmite toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei de
muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti solicita
angajatorului redepunerea documentelor care nu sunt lizibile,
respectiv transmiterea documentelor care lipsesc.”

38. La articolul 605, alineatele (4), (5), (6), (8), (9) si (11) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.(4) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite
potrivit art. 934 din lege, angajatorii de insertie depun pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita
aceastd suma, la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, un tabel nominal
al carui model este prevazut in anexa nr. 29, insotit de copia
certificata de angajator pentru conformitate cu originalul a
extraselor din pontaj si din statul de plata.

(5) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la alin. (4)
sau le completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate, masura de stimulare prevazuta la art. 934 din lege
nu se acorda.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), masura de
stimulare prevazuta la art. 934 din lege se acorda pentru luna
pentru care documentele prevazute la alin. (4) sunt corectate si
depuse pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care
solicitd acordarea acestei masuri de stimulare.

(8) Documentele prevazute la alin. (4) care se depun la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti se pot depune personal de angajator prin
prezentare la sediul agentiei, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, conform prevederilor legale, ca urmare
a detinerii unui certificat calificat, eliberat Tn conditiile Legii
nr. 455/2001, republicata.

(9) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (8), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti solicita angajatorului redepunerea acestora, pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
masurii de stimulare.

(11) Termenul prevazut la alin. (9) se implineste la sfarsitul
ultimei zile, ora 24,00, din luna urmatoare.”

39. La articolul 607 alineatul (3), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) adeverinta prevazuta la art. 18 pentru fiecare persoana
pentru care se mentine raportul de munca, care in aceasta
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situatie va contine, in ceea ce priveste baza de calcul al
contributiei asiguratorii pentru munca si raportul de munca,
informatii pana la data ultimei zile calendaristice a lunii in care
expira perioada pentru care a fost incheiat contractul de
solidaritate.”

40. La articolul 607, alineatele (8), (9) si (11) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,(8) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (7), nu sunt lizibile sau angajatorul
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti solicita
angajatorului redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(9) In situatia in care angajatorul nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite documentele care lipsesc
in termenul de 5 zile prevazut la alin. (8), acesta poate solicita
acordarea masurilor de stimulare prevazute la art. 936 din lege,
prin depunerea documentelor prevazute la alin. (3), in termenul
prevazut la alin. (1) si (4).

(11) Termenul de 5 zile prevazut la alin. (8) se implineste la
ora 24,00 a celei de-a 5-a zile, calculata de la data primirii
solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana sau a municipiului Bucuresti privind redepunerea
documentelor care nu sunt lizibile, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc.”

41. La articolul 608, alineatele (5), (6), (7) si (10) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,(5) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite
potrivit art. 936 din lege, angajatorii de insertie depun, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita
aceasta suma, la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, un tabel nominal
al carui model este prevazut in anexa nr. 31, insotit de copia
certificata de angajator pentru conformitate cu originalul a
extraselor din pontaj si din statul de plata.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la alin. (5)
sau le completeaza altfel decét potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate, masura de stimulare prevazuta la art. 936 din lege
nu se acorda.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), masura de
stimulare prevazuta la art. 936 din lege se acorda pentru luna
pentru care documentele prevazute la alin. (5) sunt corectate si
depuse pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care
solicita acordarea acestei masuri de stimulare.

(10) Prevederile art. 60 alin. (8)—(12) se aplica in mod
corespunzator si in situatia depunerii documentelor prevazute
la alin. (5).”

42. Articolul 61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 61. — Sumele lunare cuvenite conform art. 80, 85, 934
si 936 din lege se acorda de agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in termen de 5 zile lucratoare de la
data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului de depunere a
documentelor necesare pentru verificarea si acordarea acestor
sume.”

43. Articolul 611 se abroga.

44. Articolul 612 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 612, — (1) In situatia angajatorilor persoane juridice care
au sucursale si/sau puncte de lucru, incheierea conventiilor Tn

baza carora se acordad masurile de stimulare care se adreseazad
angajatorilor se realizeaza intre respectivii angajatori, denumiti
in continuare unitati centrale, si agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror
raza teritoriala acestia isi au sediul.

(2) Controlul respectarii conditiilor in care conventiile au fost
incheiate se efectueaza de catre organele de control masuri
active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, care au incheiat conventiile,
respectiv de catre organele de control masuri active din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriala Tsi au sediul si
isi desfasoara activitatea sucursalele si/sau punctele de lucru
ale unitatilor centrale, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti care au
incheiat conventiile.”

45. Articolul 613 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LJArt. 613. — (1) In cazul in care angajatorii care au incheiat
conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, pentru a beneficia de drepturi
banesti lunare, acordate, potrivit prevederilor legale, isi schimba
sediul sau, dupa caz, domiciliul ori resedinta si, prin urmare, sunt
inregistrati fiscal la un alt organ fiscal teritorial subordonat
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in perioada in care,
dupa caz, beneficiaza, conform prevederilor legale, de
respectivele drepturi banesti sau au obligatia legalad de a
mentine raporturile de munca, dosarul care contine documentele
in baza carora se acorda sau au fost acordate drepturile banesti
respective se transfera in copie certificata conform cu originalul
agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti Tn a carei raza se afla sediul, domiciliul
sau resedinta.

(2) Transferul dosarului prevazut la alin. (1) se realizeaza in
baza comunicarii scrise a angajatorului catre agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti, cu care a incheiat conventia, si verificarii informatiilor
electronic, prin sistem informatic sau orice alta modalitate, la
Agentia Nationala de Administrare Fiscala si, dupa caz, la Oficiul
National al Registrului Comertului sau la Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, dupa
caz, sau la unitatile teritoriale ale acestora.

(3) Comunicarea prevazuta la alin. (2) se poate depune la
sediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti sau transmite prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(4) Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau
a municipiului Bucuresti in a céarei raza se afla noul sediu,
domiciliu sau resedinta si inregistrarea fiscala a angajatorului
va acorda drepturile banesti respective de care mai poate
beneficia angajatorul, cu respectarea dispozitiilor legale care
reglementeazéa acordarea acestora, si se subroga in drepturile
si obligatiile agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, care a incheiat conventia.”

46. Articolul 62 se abroga.

47. Anexele nr. 13, 15, 16, 19, 20, 23, 26, 28, 30 si 33 se
modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1—10 la prezenta
hotarére.

48. Anexele nr. 21 si 24 se abroga.

Art. Il. — Procedurile privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 377/2002, publicata in Monitorul Oficial
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al Romaniei, Partea I, nr. 310 din 10 mai 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 67, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) Prin aceasta masura se urmareste reducerea perioadei
de somaj prin stimularea incadrarii in munca a persoanelor
prevazute la art. 17 alin. (1) din lege care beneficiaza de
indemnizatie de somaj.”

2. La articolul 68, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»Art. 68. — (1) Beneficiarii acestei masuri sunt persoanele
prevazute la art. 17 alin. (1) din lege carora li s-a stabilit dreptul
la indemnizatie de somaj, in conditiile legii, si care, inainte de
expirarea perioadei pentru care sunt indreptatite sa primeasca
indemnizatia, se incadreaza cu norma intreaga, pe durata mai
mare de 12 luni, la angajatori cu care nu au mai fost in raporturi
de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani.”

3. La articolul 69, alineatele (11), (13) si (15) vor avea
urmatorul cuprins:

»(11) Nu beneficiaza de sumele reprezentadnd completarea
veniturilor potrivit art. 72 din lege persoanele care solicita
acordarea acestora dupa expirarea termenului prevazut la
art. 40 alin. (1) din norme si nici persoanele care nu redepun
documentele care nu sunt lizibile sau care nu transmit
documentele care lipsesc in termenul prevazut la art. 40
alin. (12) din norme, cu exceptia situatiei prevazute la art. 40
alin. (14) din norme.

(13) n situatia in care documentele transmise in termen nu
sunt lizibile sau persoana nu a transmis toate documentele,
agentia pentru ocuparea fortei de munca solicitd persoanei
redepunerea acestora, respectiv transmiterea documentelor
care lipsesc in termenul de 5 zile prevazut la art. 40 alin. (12)
din norme, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(15) Termenul de 5 zile prevazut la art. 40 alin. (12) din norme
se implineste la ora 24,00 a celei de a 5-a zile, calculata de la
data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt
lizibile, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc.”

4. Articolul 701 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 701, — (1) in conformitate cu art. 731 alin. (1) din lege,
completarea veniturilor absolventilor consta in acordarea unei
prime de insertie neimpozabile, egala cu de 3 ori valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca n vigoare la data Tncadrarii.

(2) Prin masura prevazuta la art. 731 alin. (1) din lege se
urmareste stimularea incadrarii in munca, in termen de 60 de zile
de la absolvire, a absolventilor institutilor de invatamant si a
absolventilor scolilor speciale, in varstda de minimum 16 ani,
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.”

5. Articolul 702 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 702. — (1) Beneficiarii masurii prevazute la art. 731
alin. (1) din lege sunt absolventii care indeplinesc cumulativ
conditiile prevazute la art. 431 alin. (1) din norme.

(2) Nu beneficiaza de aceasta masura absolventii prevazuti
la alin. (1), care solicita acordarea acesteia dupa expirarea
termenului prevazut la art. 431 alin. (2) din norme, si nici
absolventii prevazuti la alin. (1) care nu redepun documentele
care nu sunt lizibile sau care nu transmit documentele care
lipsesc in termenul prevazut la art. 431 alin. (6) din norme, cu
exceptia situatiei prevazute la art. 431 alin. (7) din norme.”

6. La articolul 703, alineatele (11) si (13) vor avea
urmatorul cuprins:

,(11) In situatia In care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la art. 431 alin. (5) din norme, nu sunt
lizibile sau persoana nu a transmis toate documentele, agentia
pentru ocuparea fortei de munca solicitd persoanei redepunerea
acestora, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc in
termenul de 5 zile prevazut la art. 431 alin. (6) din norme, iar
documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt
considerate a fi depuse Tn termen.

(13) Termenul de 5 zile prevazut la art. 431 alin. (6) din norme
se implineste la ora 24,00 a celei de a 5-a zile, calculata de la
data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt
lizibile, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc.”

7. Articolul 704 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 704, — (1) Trimestrial, pana la data de 15 a lunii pentru
trimestrul anterior, beneficiarii drepturilor prevazute la art. 731
alin. (1) din lege sunt obligati sa prezinte la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrati sau, dupa caz,
la care le-a fost transferat dosarul dovezile emise de angajator
ca sunt incadrati.

(2) Dovada se poate depune prin modalitatile prevazute la
art. 433 alin. (3) din norme, respectiv: personal, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(3) In situatia in care dovada transmisa in termen nu este
lizibila, agentia pentru ocuparea fortei de munca solicita
persoanei redepunerea acesteia in termenul de 5 zile prevazut
la art. 433 alin. (4) din norme, iar dovada transmisa ca urmare a
acestei solicitari este considerata a fi depusa in termen.

(4) Persoanele aflate in situatia prevazuta la art. 731 alin. (4)
din lege vor depune odata cu dovada incadrarii in munca,
prevazuta la alin. (1), si documentele prevazute la art. 431
alin. (2) lit. d) si f) din norme.

(5) Beneficiarilor care nu prezinta sau nu transmit dovada
prevazuta la alin. (1) si, dupa caz, documentele prevazute la
art. 431 alin. (2) lit. d) si f) din norme li se va cere, in scris, de
catre agentia pentru ocuparea fortei de munca sa prezinte
aceasta dovada si, dupa caz, documentele respective in termen
de 15 zile de la data primirii solicitarii.

(6) Daca in urma solicitarii prevazute la alin. (3) sau (5)
absolventul nu redepune documentele care nu sunt lizibile,
respectiv nu prezintd actele doveditoare, agentia pentru
ocuparea fortei de munca aplica prevederile art. 433 alin. (6) din
norme.

(7) In situatia in care se constata ca raportul de munca sau
de serviciu al absolventului care a beneficiat de prima prevazuta
la art. 731 alin. (1) din lege a incetat intr-o perioada mai mica de
12 luni de la data incadrarii in munca, in temeiul unuia dintre
motivele prevazute la art. 76 din lege, si nu sunt indeplinite
conditiile prevazute la art. 731 alin. (4) din lege pentru
mentinerea primei acordate, dreptul la aceasta prima inceteaza
prin dispozitie a directorului executiv al agentiei pentru ocuparea
fortei de munca, iar recuperarea sumei se face pe baza
angajamentului beneficiarului prevazut la art. 431 alin. (2) lit. g)
din norme, care constituie titlu executoriu.

(8) Termenul de 5 zile prevazut la art. 433 alin. (4) din norme
si termenul de 15 zile prevazut la alin. (1) si (5) si art. 433 alin. (2)
si (5) din norme se calculeaza, in mod corespunzator, conform
art. 703 alin. (13) si (14).”

8. Articolul 705 se abroga.

9. Articolul 706 se abroga.
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10. La articolul 707, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 707. — (1) Sumele reprezentdnd prima de insertie
prevazuta la art. 731 alin. (1) din lege, neincasate de beneficiar,
se prescriu in termenul prevazut la art. 2.517 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

11. La articolul 708, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 708, — (1) In conformitate cu art. 732 din lege,
completarea veniturilor somerilor inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj si care se incadreaza in
munca, potrivit legii, consta in acordarea unei prime de activare,
in cuantum de 500 lei, neimpozabila.”

12. La articolul 709, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 709. — (1) Beneficiarii masurii prevazute la art. 732 din
lege sunt somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de
indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu
norma intreagd, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior
datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.”

13. La articolul 709 alineatul (2), litera f) va avea
urmatorul cuprins:

,f) solicita acordarea primei de activare dupa expirarea
termenului prevazut la art. 435 alin. (3) din norme sau nu
redepun documentele care nu sunt lizibile ori nu transmit
documentele care lipsesc in termenul prevazut la art. 435
alin. (5) din norme, cu exceptia situatiei prevazute la art. 435
alin. (7) din norme.”

14. La articolul 7010, alineatele (2) si (4) vor avea
urmatorul cuprins:

»(2) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la art. 435 alin. (4) din norme, nu sunt
lizibile sau persoana nu a transmis toate documentele, agentia
pentru ocuparea fortei de munca solicita persoanei redepunerea
acestora, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc, in
termenul de 5 zile prevazut la art. 435 alin. (5) din norme, iar
documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt
considerate a fi depuse in termen.

(4) Termenul de 5 zile prevazut la art. 435 alin. (5) din norme
se implineste la ora 24,00 a celei de a 5-a zile, calculata de la
data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt
lizibile, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc.”

15. La articolul 72 alineatul (4), litera e) va avea urmatorul
cuprins:

»€) solicita acordarea primei de incadrare dupa expirarea
termenului prevazut la art. 45 alin. (1) din norme sau nu redepun
documentele care nu sunt lizibile ori nu transmit documentele
care lipsesc in termenul prevazut la art. 45 alin. (6) din norme,
cu exceptia situatiei prevazute la art. 45 alin. (9) din norme;”.

16. La articolul 72 alineatul (5), litera e) va avea urmatorul
cuprins:

»€) solicita acordarea primei de instalare dupa expirarea
termenului prevazut la art. 45 alin. (1) din norme sau nu redepun
documentele care nu sunt lizibile ori nu transmit documentele
care lipsesc in termenul prevazut la art. 45 alin. (6) din norme,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 45 alin. (9) din norme;”.

17. La articolul 721 alineatul (2), litera f) va avea
urmatorul cuprins:

,f) solicita acordarea primei de instalare dupa expirarea
termenului prevazut la art. 4511 alin. (1) din norme sau nu
redepun documentele care nu sunt lizibile ori nu transmit
documentele care lipsesc in termenul prevazut la art. 45
alin. (3) din norme, cu exceptia situatiei prevazute la art. 45M
alin. (6) din norme;”.

18. La articolul 75, alineatele (2) si (4) vor avea urmatorul
cuprins:

,(2) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la art. 45 alin. (5) si, dupa caz, art. 451
alin. (2) din norme, nu sunt lizibile sau persoana nu a transmis
toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei de munca
solicita persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termenul de 5 zile prevazut la
art. 45 alin. (6), respectiv la art. 4511 alin. (3) din norme, iar
documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt
considerate a fi depuse in termen.

(4) Termenul de 5 zile prevazut la art. 45 alin. (6) din norme
se implineste la ora 24,00 a celei de a 5-a zile, calculata de la
data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea fortei
de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt
lizibile, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc.”

19. La articolul 78, alineatul (2) va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca care preiau
dosarele persoanelor prevazute la alin. (1) achita in continuare
drepturile reglementate de lege, cu exceptia situatiei prevazute
la art. 455 alin. (5) din norme, si urmaresc indeplinirea de catre
persoane a obligatiei ce le revine, potrivit legii, de a mentine
raporturile de munca sau de serviciu pe perioada pentru care
au aceasta obligatie, conform legii.”

20. La articolul 802 alineatul (3), litera e) va avea
urmatorul cuprins:

»€) solicita acordarea primei de relocare dupa expirarea
termenului prevazut la art. 464 alin. (1) din norme sau nu
redepun documentele care nu sunt lizibile ori nu transmit
documentele care lipsesc in termenul prevazut la art. 464
alin. (3) din norme, cu exceptia situatiei prevazute la art. 464
alin. (8) din norme.”

21. La articolul 804, alineatele (2) si (4) vor avea
urmatorul cuprins:

,(2) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la art. 464 alin. (2) din norme, nu sunt
lizibile sau persoana nu a transmis toate documentele, agentia
pentru ocuparea fortei de munca solicitd persoanei redepunerea
acestora, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc, in
termenul de 5 zile prevazut la art. 464 alin. (3) din norme, iar
documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt
considerate a fi depuse in termen.

(4) Termenul de 5 zile prevazut la art. 464 alin. (3) din norme
se Implineste la ora 24,00 a celei de a 5-a zile, calculata de la
data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt
lizibile, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc.”

22. La articolul 807, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 807. — (1) Pentru persoanele care isi schimba domiciliul
sau fsi stabilesc noua resedinta in alt judet, prevazute la art. 463
alin. (4) din norme, dosarul care a stat la baza stabilirii si, dupa
caz, a platii drepturilor se va transfera, in original, la agentia
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pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza isi stabilesc noul
domiciliu sau noua resedinta, iar la agentia pentru ocuparea
fortei de munca care a stabilit si, dupa caz, a platit dreptul
ramane dosarul cu copiile de pe acte.”

23. La articolul 91, alineatul (4) va avea urmatorul
cuprins:

,(4) Cota contributiei asiguratorii pentru munca este cea in
vigoare in luna in care se incheie contractul de finantare
prevazut la art. 49 alin. (1) din norme.”

24, La articolul 92 alineatul (1), litera b) va avea urmatorul
cuprins:

.b) statele de plata, care sa prevada distinct drepturile
salariale ale persoanelor pentru care se acorda subventia din
bugetul asigurarilor pentru somaj, acordata potrivit art. 772 din
lege, iar in perioada 1 noiembrie—31 martie sa prevada si
contributia asiguratorie pentru muncé datorata de angajator
pentru persoanele respective, calculata la valoarea indicatorului
social de referintd al asigurérilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca si a cotei contributiei asiguratorii pentru
munca in vigoare Tn luna Tn care se incheie contractul de
finantare prevazut la art. 49 alin. (1) din norme;”.

25. La articolul 97, alineatele (4), (6) si (9) vor avea
urmatorul cuprins:

,(4) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (3), nu sunt lizibile sau angajatorul
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, solicita
angajatorului redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(6) Termenul de 5 zile prevazut la alin. (4) se implineste la
ora 24,00 a celei de a 5-a zile, calculata de la data primirii
solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea fortei de munca
privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile, respectiv
transmiterea documentelor care lipsesc.

(9) In situatia in care angajatorul nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite toate documentele in
termenul de 5 zile prevazut la alin. (4), acesta poate solicita
acordarea drepturilor prevazute la art. 80 din lege, prin
depunerea documentelor prevazute la alin. (1), in termenul de
decadere din dreptul de a beneficia de masurile de stimulare
prevazute la art. 80 din lege de 12 luni, prevazut la art. 52
alin. (1) din norme.”

26. La articolul 98, alineatele (1), (7) si (71) vor avea
urmatorul cuprins:

JArt. 98. — (1) Masurile de stimulare prevazute la art. 80 din
lege se acorda angajatorilor lunar, pe o perioada de 12 luni si,
respectiv, de 18 luni in cazul angajatorilor care incadreaza in
muncd pe duratd nedeterminatd absolventi din randul
persoanelor cu handicap incepand cu data incheierii conventiei
prevazute la art. 96 alin. (1), si constau in acordarea, potrivit
legii, a unei sume lunare in cuantumul prevazut la art. 80 alin. (1)
din lege.

(7) Masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege nu se
acorda pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele prevazute de lege pentru verificarea si acordarea
sumelor cuvenite pentru luna respectiva in termenul prevazut la
art. 54 alin. (4) din norme sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate.

(71) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), masurile de
stimulare prevazute la art. 80 din lege se acorda pentru luna
pentru care documentele prevazute la alin. (7) sunt corectate si
depuse pana la implinirea termenului prevazut la art. 54
alin. (51) din norme.”

27. La articolul 98, alineatul (2) se abroga.

28. La articolul 99 alineatul (2), partea introductiva va
avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru a beneficia de sumele cuvenite potrivit art. 80 din
lege, aferente unei luni, angajatorii au obligatia de a depune in
termenul prevazut la art. 54 alin. (4) din norme la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti, urmatoarele documente:”.

29. La articolul 99, alineatul (23) va avea urmatorul
cuprins:

»(23) Termenul prevazut la art. 54 alin. (8) din norme se
implineste la ora 24,00 a ultimei zile din luna urmatoare lunii
pentru care solicitd acordarea masurii de stimulare.”

30. Articolul 104 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 104. — (1) La solicitarea angajatorilor care doresc sa
incadreze persoane din categoriile prevazute la art. 103,
agentiile pentru ocuparea fortei de munca vor prezenta liste
cuprinzénd persoanele inregistrate in evidentele proprii, care
fac parte din aceste categorii si care corespund din punctul de
vedere al calificarii profesionale.

(2) In vederea identificarii tinerilor NEET, la inregistrarea in
evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca conform
prevederilor legale, persoanele cu varsta cuprinsa intre 16 ani si
pana la implinirea véarstei de 25 ani, in situatia in care nu au loc
de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la
activitati de formare profesionala, vor depune o declaratie pe
propria raspundere in acest sens.”

31. La articolul 105, alineatele (3) si (5) vor avea
urmatorul cuprins:

.(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la art. 59 alin. (8) din norme, nu sunt
lizibile sau angajatorul nu a transmis toate documentele, agentia
pentru ocuparea fortei de munca, conform art. 59 alin. (9) din
norme, solicitd angajatorului redepunerea acestora, respectiv
transmiterea documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de
la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a
acestei solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(5) Termenul de 5 zile prevazut la alin. (3) si art. 59 alin. (9)
din norme se Tmplineste la ora 24,00 a celei de a 5-a zile,
calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru
ocuparea fortei de munca privind redepunerea documentelor
care nu sunt lizibile, respectiv transmiterea documentelor care
lipsesc.”

32. La articolul 106 alineatul (2), partea introductiva va
avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru a beneficia de sumele lunare, cuvenite potrivit
art. 85 din lege, angajatorii au obligatia de a depune pana la
data prevazuta la art. 60 alin. (5) din norme la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti, urmatoarele documente:”.

33. La articolul 106, alineatul (23) va avea urmatorul
cuprins:

»(23) Termenul prevazut la art. 60 alin. (9) din norme se
implineste la ora 24,00 a ultimei zile a lunii urmatoare lunii
pentru care solicitd acordarea masurii de stimulare.”

34. La articolul 107, alineatele (1), (9) si (91) vor avea
urmatorul cuprins:

JArt. 107. — (1) Masurile de stimulare prevazute la art. 85
alin. (1) si (2) din lege se acorda angajatorilor pe o perioada de
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12 luni de la data incheierii conventiei prevazute la art. 59
alin. (1) din norme si constau in acordarea, potrivit legii, a unei
sume lunare in cuantumul prevazut la art. 85 alin. (1) din lege.

(9) Masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege nu se
acorda pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele prevazute de lege pentru verificarea si acordarea
sumelor cuvenite pentru luna respectiva pana la data prevazuta
la art. 60 alin. (5) din norme sau le completeaza altfel decat
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate.

(91) Prin exceptie de la prevederile alin. (9), masurile de
stimulare prevazute la art. 85 din lege se acorda pentru luna
pentru care documentele prevazute la alin. (9) sunt corectate si
depuse pana la data prevazuta la art. 60 alin. (67) din norme.”

35. La articolul 107, alineatul (2) se abroga.

36. Capitolul 9 ,,Facilitati acordate angajatorilor”, alcatuit
din articolele 111—115, se abroga.

Art. lll. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 705 din 18 noiembrie 2013, cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 20 alineatul (1), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) actele de studii care atesta indeplinirea conditiilor de
acces la formare profesionala prin ucenicie pe nivelurile de
calificare prevazute de legislatia in vigoare, in original si Tn
copie;”.

2. La articolul 20 alineatul (2), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins

,C) actele de studii, recunoscute si/sau echivalate, potrivit
legii, care atesta indeplinirea conditiilor de acces la formare
profesionala prin ucenicie, pe niveluri de calificare conform
prevederilor legale in vigoare, in original si in copie;”.

3. La articolul 34, alineatul (4) se abroga.

4. La articolul 35, alineatele (1)—(3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 35. — (1) Verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar
potrivit art. 16 alin. (2) din lege se efectueaza in baza
urmatoarelor documente care se depun de angajatori la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma:

a) un tabel nominal al carui model este prevazut in anexa nr. 6;

b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de plata
pentru luna respectiva, in copie certificata de angajator;

c) raportul de monitorizare prevazut la art. 9 alin. (1) lit. d).

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la alin. (1)
sau le completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate, suma cuvenita lunar conform art. 16 alin. (2) din
lege nu se acorda.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), suma cuvenita
potrivit art. 16 alin. (2) din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita
aceasta suma.”

5. La articolul 35, dupa alineatul (6) se introduc trei noi
alineate, alineatele (7)—(9), cu urmatorul cuprins:

»(7) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune
personal de angajator prin prezentare la sediul agentiei, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin

mijloace electronice de transmitere la distanta, conform
prevederilor legale, ca urmare a detinerii unui certificat calificat,
eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnéatura
electronica, republicata.

(8)n situatia Tn care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (7), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti solicitd angajatorului redepunerea acestora pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
sumei prevazute la art. 16 alin. (2) din lege.

(9) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun
documentele care nu sunt lizibile pana la data prevazuta la
alin. (8) ca urmare a solicitarii agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, drepturile
banesti lunare prevazute la art. 16 alin. (2) din lege nu se
acorda, aceasta perioada fiind inclusa in perioada de acordare
a drepturilor respective.”

6. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 36. — Suma cuvenita conform art. 16 alin. (2) din lege
se acorda de agentia pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in termen de 5 zile lucratoare de la data de 1 a lunii
urmatoare expirarii termenului de depunere a documentelor
necesare pentru verificarea si acordarea acestei sume.”

7. Anexa nr. 5 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 11 la prezenta hotarare.

Art. IV. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de Tnvatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 473/2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 449 din 19 iunie 2014, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 35, alineatele (1)—(3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 35. — (1) Verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar
potrivit art. 28 alin. (1) din lege se efectueaza in baza
urmatoarelor documente care se depun de angajatori la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare lunii pentru care se solicita aceasta suma:

a) un tabel nominal al carui model este prevazut in anexa nr. 7;

b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor stagiari si statul de
plata pentru luna respectiva, in copie certificata de angajator.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la alin. (1)
sau le completeaza altfel decét potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate, suma cuvenita lunar conform art. 28 alin. (1) din
lege nu se acorda.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), suma cuvenita
potrivit art. 28 alin. (1) din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita
aceasta suma.”

2. La articolul 35, dupa alineatul (6) se introduc trei noi
alineate, alineatele (7)—(9), cu urmatorul cuprins:

»(7) Documentele prevazute la alin. (1) care se depun la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, se pot depune personal de angajator prin
prezentare la sediul agentiei, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, conform prevederilor legale, ca urmare
a detinerii unui certificat calificat, eliberat Tn conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata.
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(8) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (7), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti solicitd angajatorului redepunerea acestora pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
sumei prevazute la art. 28 alin. (1) din lege.

(9) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun
documentele care nu sunt lizibile pana la data prevazuta la
alin. (8) ca urmare a solicitarii agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, drepturile
banesti lunare prevazute la art. 28 alin. (1) din lege nu se
acorda, aceasta perioada fiind inclusa in perioada de acordare
a drepturilor respective.”

3. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 36. — Suma cuvenita conform art. 28 alin. (1) din lege
se plateste de agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in termen de 5 zile lucratoare de la
data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului de depunere a
documentelor necesare pentru verificarea si acordarea acestei
sume.”

4. Anexa nr. 6 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 12 la prezenta hotarare.

Art. V. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor
si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 477 din
17 iulie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatele (1), (2) si (21) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»Art. 6. — (1) Pentru a beneficia de suma lunara, cuvenita
potrivit art. 1 din lege, angajatorii au obligatia de a depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma, urmatoarele
documente:

a) tabel nominal al carui model este prevazut in anexa nr. 2;

b) pontaj si statul de plata, in copie.

(2) Angajatorii care nu depun documentele in termenul
prevazut la alin. (1) sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate nu beneficiaza de
stimulentul prevazut la art. 1 din lege, cuvenit pentru luna
respectiva.

(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), stimulentul
prevazut la art. 1 din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita
acest stimulent.”

2. La articolul 6, dupa alineatul (3) se introduc trei noi
alineate, alineatele (4)—(6), cu urmatorul cuprins:

»(4) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune
personal de angajator prin prezentare la sediul agentiei, prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin
mijloace electronice de transmitere la distanta, conform
prevederilor legale, ca urmare a detinerii unui certificat calificat,
eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura
electronica, republicata.

(5) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (4), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti solicitd angajatorului redepunerea acestora pana in

ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
stimulentului financiar prevazut la art. 1 din lege.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun
documentele care nu sunt lizibile pana la data prevazuta la
alin. (5) ca urmare a solicitarii agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, stimulentul
financiar lunar prevazut la art. 1 din lege nu se acorda, aceasta
perioada fiind inclusa in perioada de acordare a acestui
stimulent.”

3. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — Suma reprezentand stimulentul financiar cuvenita
conform art. 1 din lege se plateste de agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 5 zile
lucratoare de la data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului
de depunere a documentelor necesare pentru verificarea si
acordarea acestei sume.”

4. Anexele nr. 1 si 2 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 13 si 14 la prezenta hotarére.

Art. VI. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.850/2006, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.038 din 28 decembrie 2006,
cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 1 se abroga.

2. Articolul 2 se abroga.

3. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — Contributiile sociale datorate de angajatorii in stare
de insolventa, potrivit art. 13 alin. (2) din lege, sunt:

a) contributia de asigurari sociale, contributia de asigurari
pentru somaj, contributia de asigurari pentru accidente de
munca si boli profesionale, contributia pentru asigurari sociale
de sanatate, inclusiv contributia pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, datorate de angajator conform
prevederilor legale pana la data de 1 ianuarie 2018;

b) contributia asiguratorie pentru munca si, dupa caz,
contributia de asigurari sociale, datorate de angajatori conform
prevederilor legale incepand cu data de 1 ianuarie 2018.”

Art. VII. — (1) Pentru persoanele care solicita acordarea
indemnizatiei de somaj, potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa data de 1 ianuarie
2018, in vederea stabilirii stagiului de cotizare in sistemul
asigurarilor pentru somaj, sunt aplicabile urmatoarele dispozitii:

a) pentru perioadele ulterioare datei de 1 ianuarie 2018,
prevederile privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor
pentru somaj ale Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum au fost modificate prin prezenta hotarare;

b) pentru perioadele anterioare datei de 1 ianuarie 2018,
prevederile privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor
pentru somaj ale Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, In forma anterioara intrarii in vigoare a prezentei
hotaréari.

(2) Pentru perioadele anterioare datei de 1 ianuarie 2018,
baza lunara de calcul al indemnizatiei de somaj din cuprinsul
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adeverintei prevazute la art. 18 alin. (1) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel cum au fost modificate prin
prezenta hotarare, se completeaza cu baza lunara de calcul
asupra careia se aplica contributia individuala la bugetul
asigurarilor pentru somaj in cota prevazuta de lege, determinata
in conformitate cu dispozitiile titlului V ,Contributii sociale
obligatorii” cap. IV din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare pana la data
de 1 ianuarie 2018.

Art. VIIl. — (1) Angajatorii care, pentru acordarea masurilor
finantate din bugetul asigurérilor pentru somaj, potrivit Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu
modificarile ulterioare, Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile
ulterioare, si Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare, au
incheiat conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, inainte de data de
1 ianuarie 2018, beneficiaza de aceste masuri in cuantumul si
conditiile prevazute de dispozitiile acestor legi, precum si de
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 855/2013, cu modificarile ulterioare, de
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
fnvataméant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 473/2014, si de Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotérarea Guvernului
nr. 726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in forma
anterioara intrarii in vigoare a modificarilor si completarilor aduse
prin prezenta hotarare, cu respectarea, pentru perioadele fiscale
incepand cu anul 2018, a prevederilor art. IX.

(2) Conventiile incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene sau a municipiului Bucuresti in vederea
acordarii masurilor prevazute la alin. (1), aflate Tn executare la
data de 1 ianuarie 2018, isi produc efectele in conformitate cu
prevederile legilor prevazute la alin. (1), precum si ale normelor
metodologice prevazute la alin. (1), in forma anterioara intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, precum si cu clauzele din cuprinsul
acestor conventii, cu exceptia prevederilor articolelor din aceste
hotaréari care reglementeaza acordarea masurilor prin deducere
din contributia datoratd de angajator la bugetul asigurarilor
pentru somaj, prevederi care in cuprinsul conventiilor respective
se considera modificate Tn mod corespunzator.

(3) Angajatorii care solicita acordarea masurilor finantate
din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit Legii
nr. 279/2005, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 335/2013, cu modificarile ulterioare, si
Legii nr. 72/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si
incheie conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa data de 1 ianuarie
2018, beneficiaza de aceste masuri Tn cuantumul si conditiile
prevazute de dispozitiile acestor legi, precum si de Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 855/2013, cu modificarile ulterioare, de
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 473/2014, si de Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum au fost modificate prin prezenta hotarare,
indiferent daca incadrarea in munca a persoanelor pentru care
se Incheie conventiile respective s-a realizat anterior sau
ulterior datei de 1 ianuarie 2018.

Art. IX. — Incepand cu perioada aferent& anului fiscal 2018,
sumele cuvenite pentru masurile finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pentru a caror acordare se prevede,
potrivit dispozitiilor legale, incheierea de conventii cu agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, nu se mai deduc de catre angajator conform
prevederilor legale Tn vigoare pana la data de 1 ianuarie 2018 si
ale prevederilor corespunzatoare din cuprinsul conventiilor
incheiate pana la data de 1 ianuarie 2018 si se platesc de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, in conditiile
stabilite prin Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013, cu modificarile
ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de Tnvatamant superior, aprobate prin Hotéararea Guvernului
nr.473/2014, si Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum au fost modificate prin
prezenta hotaréare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 1 martie 2018.
Nr. 80.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
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ANEXA Nr. 1

(Anexa nr. 13 la normele metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002)

ANGAJAMENT

Subsemnatul(a), .........c........ , avand cod numeric personal (CNP) ................... , posesor/posesoare
al/a actului de identitate ....... (CI/BI) seria .... nr. ......... , cu domiciliul in .................. St nr. ...,
bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul/sectorul ................ , 8i, dupa caz, resedinta panaladatade .........................
(Se completeaza numai in situatia existentei resedintei cu data pand la care este stabilita resedinta,
conform actului de identitate: zz/ll/aa.), in localitatea ................... L, St nr. ..., bl. ..., et. ...,
ap. ..., judetul/sectorul ....... , Inregistrat(a) in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Judetului .................... /Municipiului Bucuresti, Agentia Locala/Sectorul ....................... , in calitate de
beneficiar(a) al/a dreptului/drepturilor prevazut(e) la articolul/articolele ...............cccccuueee.. (Se completeaza

cu articolul/articolele din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completéarile ulterioare.), din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile
si completérile ulterioare), prin prezentul angajament ma oblig sa restitui imediat si in mod integral
sumele acordate, in situatia in care raporturile de munca/de serviciu inceteaza intr-o perioada mai mica
de 12 luni de la data incadrarii Tn munca, nu sunt aplicabile dispozitiile art. 731 alin. (4), respectiv art. 751
alin. (5) din aceeasi lege, iar raporturile de munca/de serviciu inceteaza in temeiul urmatoarelor prevederi
legale:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. a) si b) si art. 81 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
situatia in care incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, in situatia in care am beneficiat de prima de instalare in oricare dintre cuantumurile
prevazute la art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 75 sau
art. 761 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si intr-o perioada de 12 luni de la
angajare am revenit la vechiul domiciliu sau vechea resedinta, astfel cum aceasta sintagma este definita,
dupa caz, la art. 46 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ma oblig sa restitui imediat
si in mod integral prima de instalare acordata potrivit acestor texte legale.

Potrivit art. 46 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prin revenirea la vechiul
domiciliu sau vechea resedinta, prevazuta la art. 76 alin. (2) din lege, se intelege schimbarea domiciliului
sau stabilirea resedintei la un domiciliu sau resedinta care se afla in raza aceleiasi unitati administrativ-
teritoriale: comuna, oras, municipiu in care se afla vechiul domiciliu sau resedinta.

Potrivit alin. (4) al aceluiasi articol, n situatia persoanelor de cetatenie romana care si-au exercitat
dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o
perioada de cel putin 36 de luni, prevazute la art. 7671 din lege, prin revenirea la vechiul domiciliu sau
vechea resedinta, prevazuta la art. 76 alin. (2) din lege, se intelege schimbarea domiciliului sau stabilirea
resedintei la un domiciliu sau resedinta care se afla in orice alt stat decat Romania sau in raza aceleiasi
unitati administrativ-teritoriale: comuna, oras, municipiu in care se afla vechiul domiciliu sau resedinta din
Romania, anterior perioadei de cel putin 36 de luni in care s-a exercitat dreptul la libera circulatie a
lucratorilor Tn spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European, in situatia in care la intoarcerea in
Romania nu a revenit la acesta.

Conform art. 76 alin. (3) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul
angajament constituie titlu executoriu.

Intocmit de subsemnatul(@) ...........cccooveveveveveenne. (Se completeaza numele si prenumele persoanei
care isi ia angajamentul.) la datade ........................ , in 2 (doud) exemplare, dintre care 1 (un) exemplar
se depune laAJOFM ..........ccceeeee /AMOFM Bucuresti:

(Se bifeaza in mod corespunzétor modalitatea de depunere a angajamentului.)
O in original, personal,

[0 n original, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

[ in copie, prin fax;

O document scanat, prin e-mail.

(semnatura persoanei care isi ia angajamentul)

15
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ANEXA Nr. 2

(Anexa nr. 15 la Normele metodologice aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002)

CONVENTIE

[\ S | I
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ........................ /a Municipiului Bucuresti,
reprezentata prin domnul/doamna ........................... , avand functia de ........ , denumita in continuare
agentia, si persoana juridica (fizica) ...............cco...... , cu sediul/adresain .........cccveee... ,judetul ................ ,
telefon ....oeveeenennnin. , cod fiscal (CUI) ....ccooevvrrrnnnnnnnn. , cont IBAN .......... deschis la Banca ........ ,
reprezentata prin doamna/domnul ........................... , avand functia de ...........ccccceeens , denumita in

continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul Tncadreaza in munca pe perioada nedeterminatd un numar de .........................
absolventi ai unor institutii de Tnvatamant, care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de munca
sau de serviciu.

Tabelul nominal cu absolventii incadrati in munca este prezentat in anexa care face parte integranta
din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1 pe o perioada de cel putin
18 luni de la data incadrarii in munca;

b) sa restituie Tn totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare absolvent pentru care a incetat
raportul de munca, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii
raporturilor de munca, in cazul in care inceteaza raporturile de munca ale absolventilor prevazuti la pct. 1
anterior termenului de 18 luni, n temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 83 alin. (2) din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale, la agentie, pana la data de 25 inclusiv
a lunii urmatoare lunii pentru care solicitéd aceste sume, tabelul prevazut de lege Tn acest sens, insotit de
extras n copie certificatd de angajator pentru conformitate cu originalul de pe pontaj si de pe statul de
plata;

d) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) sa respecte dispozitiile art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si celelalte dispozitii legale Tn aplicarea acestui articol si acordarea masurii de stimulare;

f) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca,
inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin plata acestora conform prevederilor
art. 61 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
se acorda in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si constau in subventia prevazuta la art. 80
alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumelor prevazute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie, precum si de
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, si celelalte acte normative adoptate in
aplicarea acestei legi.

6. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 80 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre angajator a
obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

Prezenta conventie s-a incheiat in doua exemplare, un exemplar pentru agentie si un exemplar
pentru angajator.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alta persoana autorizata,
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ANEXA
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ...........coccceeiiiiiiiennnns
Codul de identificare fiscala ...........cccccoceviiiieiiiiciees
Cod CAEN ...
Judetul ..o,
Sediul/Adresa .........oooceeiiiiiiiee e
Contul IBAN/BANCA ......cocuvviiieeiiiiiie e
Telefon/Fax ...
E-mail/Pagina de internet ............ccccoiiiiii,

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invataméant incadrati in muncéa, conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Conventianr. ....... i
. . Anul absolvirii/ Numarul si data incheierii ) =
Nr. _Numele Codul numeric Categoria | Numarul diplomei/ contractului individual de Ocupatia | Semnatura
crt. si prenumele personal de absolventi*) p . . « - Cod COR angajatului
; ’ certificatului/adeverintei munca/data angajarii
0 1 2 3 4 5 6 7
Angajatorul ...,

(denumire/nume)
Director general sau alta persoana autorizata,

*) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:
— cod A — absolventi de invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau de invatamant profesional, scoala de arte si meserii;

— cod B — absolventi de invatamant secundar superior sau liceal ori invatamant postliceal,
— cod C — absolventi de invatamant superior.
In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile corespunzatoare studiilor absolvite vor fi insotite de litera ,H”.
ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 16 la Normele metodologice aprobate

prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002)

DATE DE IDENTIFICARE A ANGAJATORULUI

Angajatorul (denumirea/numele) .........cccccoveiieiiiiiinnnnane. SediUl/AArESA ...coeeiiiiiiee e
Codul de identificare fiscalad ............ccccooiviiniii i Contul IBAN/BANCA .....cocuveeiiiiieiiie e
COd CAEN ..o e e TelefON/FaXx ....oooviie e
Judetul ... E-mail/Pagina de internet ...

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invatamant incadrati in munca conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurérilor pentru somaj

Luna .......... anul ..........

Nr. Conventia - Numele Codul numeric Categoria Numarul orelor Suma cuvenita -
crt. numarul Data conventiei si prenumele personal de absolventi efectiv lucrate | pentru timpul efectiv lucrat Observatii
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

TOTAL: A1
Angajatorul ...

(denumire/nume)
Director general sau altad persoand autorizata,

Coloana 1 se completeaza cu numarul conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM.
Coloana 2 se completeaza cu data conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa).
Coloanele 3 si 4 se completeaza cu numele si prenumele, respectiv codul numeric personal al absolventului.
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Coloana 5 se completeaza dupa cum urmeaza:

— cod A — absolventi de invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau de Tnvatdmaént profesional, scoala de
arte si meserii;

— cod B — absolventi de Tnvatdmant secundar superior sau liceal ori invatamant postliceal;

— cod C — absolventi de invatamant superior.

in situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile corespunzatoare studiilor absolvite vor
fi insotite de litera ,H".

Coloana 6 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate de absolvent in luna (inclusiv orele aferente concediului de
odihna), pentru care se acorda suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei prevazute la art. 80 alin. (1) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, acordata angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 7 se completeaza cu suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei prevazute la art. 80 alin. (1) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, acordata angajatorului conform prevederilor legale.

Coloana 8 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de
munca sau de serviciu.

Total A1 — totalul sumelor care se completeaza in coloana 7.

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 19 la Normele metodologice aprobate

prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002)

CONVENTIE

Nr. e Lo
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ...................... /Municipiului Bucuresti,
reprezentata prin doamna/domnul ...................... ,avand functiade ........ , denumita in continuare agentia,
si persoana juridica (fizica) ......................... , cu sediul/adresa in .......cccccceenen. , judetul ... ,
telefon .......ccceueene. , cod fiscal (CUI) ....ccevvveeeennn. ,cont IBAN ................. deschis laBanca ..................... ,
reprezentata prin doamna/domnul ....................... , avand functia de ............coccnneeen. , denumita in

continuare angajatorul, convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreaza Tn munca:
A. pe perioada nedeterminata, un numar de:

Q) e someri in varsta de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta agentiei;

B) o someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, inregistrati in evidenta
agentiei;

C) ieerreeeniee e someri persoane cu handicap, inregistrati in evidenta agentiei;

d) someri de lunga durata, Tnregistrati in evidenta agentiei;

€) crreeerreee e tineri NEET someri, inregistrati Tn evidenta agentiei;

B. un numar de:

Q) e, someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala;

D) v someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajarii

indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta si nu indeplinesc conditiile pentru
a solicita pensie anticipata partiala.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca este prezentat in anexa care face parte integranta
din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1 lit. A pe o perioada de cel
putin 18 luni de la data incadrarii Tn munca;

b) sa respecte dispozitiile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si celelalte dispozitii
legale in aplicarea acestui articol si acordarea masurii de stimulare;

c) sa restituie Tn totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare persoana pentru care a incetat
raportul de munca, plus dobéanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii
raporturilor de munca, in cazul in care inceteaza raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1
lit. A anterior termenului prevazut la lit. a), pentru care are obligatia de a mentine raporturile de munca ale
persoanelor prevazute la pct. 1 lit. A;

d) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale, la agentie, pana la data de 25 inclusiv
a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceste sume, tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de
extras n copie certificatd de angajator pentru conformitate cu originalul de pe pontaj si de pe statul de
plata, precum si, in situatia Tncadrarii in muncéa a unor persoane cu handicap, in conditiile art. 85 din
aceeasi lege, o declaratie pe propria raspundere data prin reprezentantul legal al angajatorului, din care
sa rezulte ca in raport cu numarul de angajati angajatorul si-a indeplinit obligatia, potrivit legii, de a angaja
persoane cu handicap, respectiv nu are, potrivit legii, obligatia de a angaja persoane cu handicap®);

*) Se va completa in cazul in care angajatorul incadreaza in munca persoane cu handicap.
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e) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca,
inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, Tn conformitate cu prevederile legale, prin plata acestora conform prevederilor
art. 61 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
se acorda in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si constau in subventia prevazuta, dupa caz,
la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu maodificarile si completarile ulterioare.

5. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie, precum si de
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si de celelalte acte normative adoptate in
aplicarea acestei legi.

6. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii, pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre angajator a
obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

Prezenta conventie s-a incheiat in doua exemplare, un exemplar pentru agentie si un exemplar
pentru angajator.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alta persoana autorizata,

ANEXA
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ............cccccvveeeieeeeeiiiiecce,
Codul de identificare fiscala ...........ccccovveeieiiiiii e
COd CAEN ..o e
JUdetUL ..o
SediUI/AArESa .....ooeiiiiiiie e
Contul IBAN/BANCA ....ceeiiiiiieeeieeieeeeeee e
TelEfON/FAX 1o
E-mail/Pagind de internet ...

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Conventianr. ....... i
Nr. Numele Codul numeric Categoria Numarul si fj.ata. 'T‘Che'e”' Data indeplinirii conditiilor de Ocupatia Semnatura
. contractului individual de ) ’ ; . .
crt. si prenumele personal de persoane’) « o pensionare?) Cod COR angajatului
; munca/data angajarii
0 1 2 3 4 5 6 7
Angajatorul ........ccccviiiiiiiiiienn,

(denumire/nume)
Director general sau alta persoana autorizata,

1) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

— cod A — someri in véarsta de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei;

— cod B — someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale inregistrati in evidenta agentiei;

— cod C — someri persoane cu handicap inregistrati in evidenta agentiei;

— cod D — someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;

— cod E — someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru
limita de varsta si nu indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala;

— cod F — someri de lungé durata, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod G — tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentiei.

2) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevazute la codurile D si E.
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ANEXA Nr. 5

(Anexa nr. 20 la Normele metodologice aprobate
prin Hotdrédrea Guvernului nr. 174/2002)

DATE DE IDENTIFICARE AANGAJATORULUI
Angajatorul (denumirea/numele) .........cccoceviiiiiiiiinnnn,
Codul de identificare fiscala .............cooiiiiiiiie e,

7o L1017 ANe [ T=
Contul IBAN/BANCA .......oeeiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e
RIS (o] T b=
E-mail/Paginddeinternet ...........ccocoeiiiiiiininee e

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru stabilirea
sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurarilor pentru somaj

Luna .......... anul ..........
Nr. Conventia - Numele Codul numeric Categoria Numarul orelor Suma cuvenitd pentru .
. Data conventiei . . . . Observatii

crt. numarul ’ si prenumele personal de persoane efectiv lucrate timpul efectiv lucrat ’
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

TOTAL: A1
Angajatorul .........cccocceiiiiiiiie

(denumire/nume)
Director general sau alta persoana autorizata,

Coloana 1 se completeaza cu numarul conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 se completeaza cu data conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa).

Coloanele 3 si 4 se completeaza cu numele si prenumele, respectiv codul numeric personal.

Coloana 5 se completeaza dupa cum urmeaza:

— cod A — someri in varsta de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei;

— cod B — someri périnti unici sustinatori ai familiilor monoparentale inregistrati in evidenta agentiei;

— cod C — someri persoane cu dizabilitati inregistrati in evidenta agentiei;

— cod D — someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru
acordarea pensiei anticipate partiale;

— cod E — someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru
acordarea pensiei pentru limitd de varsta si nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala;

— cod F — someri de lungé durata, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod G — tineri NEET someri inregistrati in evidenta agentiei.

Coloana 6 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate In luna de persoanele prevazute la art. 85 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare
(inclusiv orele aferente concediului de odihnad), pentru care se acorda suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei prevazute la
art. 85 alin. (1), (2) si (5) din aceeasi lege, acordata angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 7 se completeaza cu suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei prevazute la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, acordata angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 8 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de
munca sau de serviciu.

Total A1 — totalul sumelor care se completeaza in coloana 7.
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ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 23 la Normele metodologice aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002)

Catre

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ................... /a Municipiului Bucuresti

Subsemnatul(a), ....ceeeeeiiiiiiiiiii e , avand cod numeric personal (CNP) ............ccooiiiiiiiiiiiiiieeee, ,
legitimat(a) prin actul de identitate ............ (CiBlj......... seria ....... (0] SO , eliberatladatade .................. (Se completeaza:
zz/ll/aa) .......... de ........... (Se completeaza unitatea emitentd a actului de identitate.) .................... , absolventa/absolvent a/al
institutiei de Tnvatamant/scolii speciale ...............c......... yanul e, luna ....cooveveiinen, , Tnregistrat(a) in evidenta Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca ................... /Municipiului Bucuresti, Agentia Locala Sector ........... , de la data de ......
(Se completeaza: zz/ll/aa) ...... , prin prezenta cerere solicit acordarea primei de insertie prevazute la art. 731 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca incepand cu data de ...... (Se completeaza: zz/ll/aa) ............. sunt incadrat(a) in munca pe durata ...........
(Se completeaza, dupa caz: nedeterminata sau determinata: xx luni/xx zile, din data ...... zz/M/aa ...... pandindata...... zz/ll/aa) ...... ,
= IO (denumirea angajatorului) ....................... , conform Actuluinr. ........... (Se completeaza cu numarul si data contractului
individual de muncé sau al deciziei de numire.) .................. , anexat in copie/original prezentei.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii, ca la data absolvirii studiilor si in
perioada cuprinsa intre aceasta data si incadrarea in munca anterior mentionata nu am avut raporturi de munca sau de serviciu,
precum si ca in perioada cuprinsa intre data absolvirii si data solicitarii acestei prime de insertie nu am fost admis(a) in unul dintre
nivelurile de Tnvatamant, conform prevederilor legale.

Data: (Se completeazd numele si prenumele, semnétura persoanei

(Se completeaza de cétre persoana data cererii.) care solicitd prima de insertie.)

ANEXA Nr. 7
(Anexa nr. 26 la Normele metodologice aprobate

prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002)

Numar de inregistrare la angajator .................. data .....ccccooerinnen.

A. Date de identificare

Denumire/nume ...........cociiiiiiiiiiiiii,
Codul unic de inregistrare/codul fiscal ...................
COd CAEN ..o
Adresa ....ooooiiiiee e
Telefon/fax ......coooveiiiiiecccee e
E-mail/pagina internet ...........cccccceiiienns

B. Date pentru stabilirea in conditiile legii a indemnizatiei de somaj

B.1. Pentru doamna/domnul ..............cooiiiiiiiiiii L ONP , actul de
identitate seria ...... numarul .................. , veniturile care constituie baza de calcul al indemnizatiei de somaj si veniturile care
constituie baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca, datoratad de angajator la bugetul de stat, potrivit prevederilor
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legale, pentru ultimele 12 luni in care s-a realizat stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor pentru somaj si s-a datorat aceasta
contributie sunt:

Baza de calcul T .
A e Baza de calcul al x N . Natura veniturilor din care este
(l:\lrz Luna si anul Contr'te)ﬁg_i anil%]tg;tone indemnizatiei de somaj yeucﬁg?;?ile?leu:\narresl\/s;%raet: constituita baza de calcul al
’ P (BC) (BCIS) ’ indemnizatiei de somaj

1 2 3 4 5 6

1

12

NOTA:

— Se completeaza descrescator pentru maximum 12 luni in care s-a realizat stagiul de cotizare si pentru care angajatorul
are obligatia de a vira In contul bugetului de stat sumele reprezentand contributia asiguratorie pentru munca prevazute de lege,
incepand cu luna Tncetarii raporturilor de munca sau de serviciu ori a raporturilor juridice Tn temeiul carora persoana este asigurata
obligatoriu Tn sistemul asigurarilor pentru somaj conform art. 19 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
In situatia in care incetarea se realizeaza cu data de 1 a lunii, se completeaza descrescator pentru maximum 12 luni incepand cu
luna anterioara lunii incetarii.

— Coloana 3 — BC — baza lunara de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca determinata in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Coloana 4 — BCIS — baza lunara de calcul al indemnizatiei de somaj. Se completeaza cu veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj in conformitate cu art. 191 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pentru perioadele anterioare datei de 1.01.2018 se completeaza cu baza lunara de calcul asupra careia se aplica
contributia individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj in cota prevazuta de lege, determinata in conformitate cu dispozitiile
titlului V ,,Contributii sociale obligatorii” cap. IV din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare pana
la data de 1 ianuarie 2018.

— Coloana 6 se completeaza cu natura veniturilor din care este constituitd baza de calcul al indemnizatiei de somaj.
Pentru perioadele anterioare datei de 1.01.2018 se completeaza cu natura veniturilor din care este constituita baza lunara de
calcul asupra céreia se aplica contributia individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj in cota prevazuta de lege, determinata
in conformitate cu dispozitiile titlului V ,Contributii sociale obligatorii” cap. IV din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

B.2. In calitatea noastra de angajator (Se completeazé pentru perioada anterioara datei de 1.01.2018, dupa caz.):

O ne regasim Tn una dintre situatiile prevazute la art. 34 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, astfel cum era in vigoare pana la data de 1.01.2018, respectiv ...........ccceevceeerneen.
pericada ..........ccceeennee.

C. Date privind raporturile de munca/de serviciu/alte raporturi ale persoanei:

Actul in baza caruia a fost incadrat Tn munca sau Actul in baza caruia s-a stabilit raportul juridic prevazut la art. 17 alin. (1)
din lege,

NUMAr Sidata ...

Data angajarii/stabilirii raportului juridic prevazut la art. 17 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare ..........cccciieeiiieee s

Data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu ori a raportului juridic prevazut la art. 17 alin. (1) din lege

Temeiul legal al incetarii raporturilor de munca sau de serviciu (art. si act normativ)..............cccocooiiiiiiii e,

Perioade pentru care raporturile de munca sau de serviciu, respectiv, dupa caz, raportul juridic prevazut la art. 17 alin. (1)
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost suspendate*):

Data de suspendare .................... , data de incetare a suspendarrii ............... , motivul suspendarii **) .....................

Cunoscénd sanctiunile aplicate infractiunilor de fals in inscrisuri, declar cd am examinat intreg continutul acestei adeverinte
si, in conformitate cu informatiile furnizate, o declar corecta si completa.

Administrator/Director/Reprezentant legal, Compartimentul ...................
(in clar) (in clar)
(Numele si prenumele, functia) (Numele si prenumele, functia)

*) Se completeaza pentru fiecare perioada de suspendare.
**) In cazul suspendarii pentru incapacitate temporara de munca se va specifica numarul de zile de concediu medical.
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ANEXA Nr. 8
(Anexa nr. 28 la Normele metodologice aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 174/2002)

CONVENTIE
Nr. ... ..........

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ............. /a Municipiului Bucuresti, reprezentata prin dna/dl ................ ,
avand functiade ... , denumita Tn continuare agentia, si persoana juridica (fizica) .................... , cu sediul/adresa
N, ,judetul o ,telefon oo, , cod fiscal (CUI) ....ccovvvevviiiieie, ,cont IBAN ................. , deschis
la Banca ............... , reprezentata prin doamna/domnul .................... , avand functia de ................. , denumita in continuare
angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul incadreaza in munca in conformitate cu prevederile art. 934 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupaérii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, tineri cu risc de
marginalizare sociala care au incheiat cu agentia contracte de solidaritate:

A. pe perioada determinata, pana la expirarea contractului de solidaritate sociala, astfel:

a) ... tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului sau care provin din acest sistem;
b) ........ tineri cu dizabilitati;

o) IV tineri care nu au familie sau ale caror familii nu le pot asigura intretinerea;
d)........ tineri care au copii in intretinere;

€) ueenn. tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f)..... tineri care sunt victime ale traficului de persoane;

B. pe perioada nedeterminata astfel:

a) coe... tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
b) e tineri cu dizabilitati;

(o) I tineri care nu au familie sau ale caror familii nu le pot asigura intretinerea;

d) s tineri care au copii in intretinere;

€) cuenn. tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) e tineri care sunt victime ale traficului de persoane.

Tabelul nominal cu tinerii incadrati in munca este prezentat in anexa care face parte integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1 pe perioada pentru care acestea au incheiat cu
agentia contractul de solidaritate, prevazut de lege;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare tanar cu risc de marginalizare sociald pentru care a
incetat raportul de munca, plus dobéanda de referintd a Bancii Nationale a Romaéniei in vigoare la data incetarii raporturilor de
munca, in cazul in care inceteaza raporturile de munca ale tinerilor prevazuti la pct. 1 anterior datei la care expira perioada pentru
care acestia au incheiat contractul de solidaritate, Th temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 83 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 934 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale, la agentie, pana la data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare lunii
pentru care solicita aceste sume, tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de extras in copie certificatd de angajator pentru
conformitate cu originalul de pe pontaj si de pe statul de plata;

d) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia
si acordarea sumelor prevazute la art. 934 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa respecte dispozitiile art. 934 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si celelalte
dispozitii legale in aplicarea acestui articol;

f) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca, inclusiv modificarile
care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 934 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn conformitate cu prevederile legale, prin plata acestora conform prevederilor art. 61 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 934 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completéarile ulterioare, se acorda in
conformitate cu prevederile legale aplicabile si constau in subventia prevazuta, dupa caz, la art. 934 alin. (1) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Agentia isi exercitad dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumei prevazute la
art. 934 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie, precum si de Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si celelalte acte normative adoptate in aplicarea acestei legi.

6. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii pe perioada
derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 934 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera
debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alta persoana autorizata,
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ANEXA
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ..........cocoeeiiiiiineiiniieee e
Codul de identificare fiscala .........c.ccocuieeiiiiii e,
Cod CAEN ...
JUABTUL .
SeAIUIAAIESA ......eeiiiiiii e
Contul IBAN/BANCA .......oviiiiiiiiiiieeiee ettt
L1 (=3 0] VA = S
E-mail/Pagind de internet ...........cccooiiiiiiiii e

TABEL NOMINAL
cu tineri cu risc de marginalizare sociala care au incheiat cu agentia contract de solidaritate, incadrati in munca,
conform prevederilor art. 934 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Conventia nr. ....... A
Durata Data " Numérul .$i gata repr?e;;nn?énd

Nr. Numele si Codu_l Categoria de | contractului Data incetari . incheierii . baza de Ocupatia Semnatura
crt. prenumefe ng::g::l persoane’) | individual de angajarii iﬁgir:}ir;f;"g'e Iﬁglr:/tlr:s;”gé calcul al Cod COR angajatului

P munca?) = = masurii de

munca3) munca :
stimulare4)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Angajatorul

(denumire/nume)
Director general sau alta persoana autorizata,

1) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

— cod A — tanar care se afla in sistemul de protectie a copilului sau care provine din acest sistem;

— cod B — tanar cu dizabilitati;

— cod C — tanar care nu are familie sau a carui familie nu ii poate asigura intretinerea;

— cod D — tanar care are copii in intretinere;

— cod E — tanar care a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

— cod F — tanar care este victima a traficului de persoane.

2) Coloana 4 se va completa, dupa caz: determinata sau nedeterminata.

3) Coloana 6 se va completa in situatia contractului individual de munca incheiat pe durata determinata cu data pana la care a fost incheiat contractul
individual de munca.

4) Coloana 8 se va completa cu salariul de baza stabilit la data angajarii tanarului, dar nu mai mult de doua ori valoarea indicatorului social de referinta
al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare la data fncadrarii in munca.
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ANEXA Nr. 9
(Anexa nr. 30 la Normele metodologice aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002)

CONVENTIE

Nr. .../ o
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ............. /a Municipiului Bucuresti, reprezentata prin dna/dl ................ ,
avand functiade ..........ccocvreennen. , denumita in continuare agentia, si persoana juridica (fizica) ..........ccccceevvrcvrcnnenn. , cu sediul/adresa
TN e, ,judetul ..o , telefon ............... , cod fiscal (CUI) .....c.ccvuvneenn. cont IBAN ..........ooeeeeennnn. , deschis
la Banca ............... , reprezentata prin doamna/domnul .................... , avand functia de .................. , denumita in continuare

angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul mentine raporturile de munca cu urmatorii tineri cu risc de marginalizare socialda, Tncadrati Tn munca in
conformitate cu prevederile art. 934 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa expirarea perioadei pentru care acestia au incheiat cu
agentia contractul de solidaritate prevazut de lege:

a)......... tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
b) ... tineri cu dizabilitati;

(o) I tineri care nu au familie sau ale caror familii nu le pot asigura intretinerea;

(o ) I tineri care au copii in intretinere;

€) cernn tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f)..... tineri care sunt victime ale traficului de persoane.

Tabelul nominal cu tinerii pentru care se mentin raporturile de munca este prezentat in anexa care face parte integranta
din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1 dupa expirarea perioadei pentru care acestia au
incheiat cu agentia contractul de solidaritate prevazut de lege, dar nu mai mult de 2 ani;

b) sa& comunice agentiei incetarea raporturilor de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1, precum si orice modificare
a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 934 si
art. 936 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 936 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale, la agentie, pana la data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare lunii
pentru care solicita aceste sume, tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de extras in copie certificatd de angajator pentru
conformitate cu originalul de pe pontaj si de pe statul de plata;

d) sa respecte dispozitiile art. 936 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si celelalte
dispozitii legale Tn aplicarea acestui articol;

e) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca, inclusiv modificarile
care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 936 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin plata acestora conform prevederilor art. 61 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 936 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda in
conformitate cu prevederile legale aplicabile si constau in subventia prevazuta, dupa caz, la art. 936 alin. (1) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumei prevazute la
art. 936 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie, precum si de Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si celelalte acte normative adoptate in aplicarea acestei legi.

6. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii, pe perioada
derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 936 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera
debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alta persoana autorizata,
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ANEXA
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ...........cccccvviieeiieeeee e,
Codul de identificare fiscala
COd CAEN ..ot
JudetUul ...
Sediul/Adresa ....
Contul IBAN/BANCA ....ceeeeiiiieeeeeeieeitteeeeeee e
L] (=0 0] oV = S
E-mail/Pagina de internet

TABEL NOMINAL
cu tineri cu risc de marginalizare sociala pentru care se mentin raporturile de munca, in conformitate
cu prevederile art. 936 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Conventia nr. ....... |-
Suma
reprezentand
Numarul 50% din
si data indemnizatia de
Numele Codul Categoria Durata Data expirarii TnE:ttgrii actului $:gr11?cj)rcr::\1:nilita
Nr. si numeric dg contractului Data contractului contractului aditional revézutg ’ Ocupatia | Semnatura
ort. prenf.lmele personal | persoane?') individual | angajarii de individual la IF;art 936 Cod COR | angajatului
%2 Lo .
de munca?) solidaritate de muncad) _con_tr_actul din Legea
individual 76/2002
de munca4) nr. 112002,
cu modificarile
si completarile
ulterioare5)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Angajatorul

(denumirea/numele)
Director general sau alta persoana autorizata,

1) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

— cod A — tanar care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

— cod B — tanar cu dizabilitati;

— cod C — tanar care nu are familie sau a carui familie nu 7i poate asigura intretinerea;

— cod D — tanar care are copii in intretinere;

— cod E — tanar care a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

— cod F — tanar care este victima a traficului de persoane.

2) Coloana 4 se va completa, dupa caz: determinata sau nedeterminata.

3) Coloana 7 se va completa in situatia contractului individual de munca incheiat pe durata determinata, cu data pana la care a fost incheiat contractul
individual de munca, in conditiile in care mentinerea raportului de munca se realizeaza in baza unui contract individual de munca pe durata determinata (inclusiv
prelungirea prin act aditional a duratei contractului individual de munca).

4) Coloana 8 se va completa cu numarul si data actului aditional la contractul individual de munca incheiat pe durata determinata.

5) Coloana 9 se va completa cu suma reprezentand 50% din indemnizatia de somaj cuvenita conform legii, prevazuta la art. 936 din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, stabilita si comunicata de agentie conform prevederilor legale.
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ANEXA Nr. 10

(Anexa nr. 33 la Normele metodologice aprobate
prin Hotdrédrea Guvernului nr. 174/2002)

ANGAJAMENT

Subsemnatul(a), .......ccooieiiiiii , avand cod numeric personal (CNP) ..................... ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate ... (CI/BI) seria ........ nr. ......... , cu domiciliul Tn ......cccoeevnnnen. ,
Str nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul/sectorul ................ , 8i, dupa caz, resedinta pana la data
de e, (Se completeaza numai in situatia existentei resedintei cu data pana la care este stabilita
resed/nta conform actului de identitate: zz/ll/aa.) in localitatea ..................... S | nr. ..., bl. ...

., @p. ..., judetul/sectorul ....... , inregistrat(a) in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Judetului ............. /Municipiului Bucurestl, Agentia Locala/Sectorul ................. , in calitate de beneficiar(a)

al/a primei de activare, prevazuta la art. 732 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, prin prezentul
angajament ma oblig sa restitui imediat si in mod integral suma acordata cu titlu de prima de activare,
in situatia in care raporturile de munca/de serviciu inceteaza, intr-o perioada mai mica de 3 luni de la data
fncadrarii iTn munca, nu sunt aplicabile dispozitiile art. 732 alin. (3) din aceeasi lege, iar raporturile de
munca/de serviciu inceteaza in temeiul urmatoarelor prevederi legale:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. a) si b) si art. 81 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
situatia in care incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform art. 76 alin. (3) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul
angajament constituie titlu executoriu.

Intocmit de subsemnatul(a) .............cc.c....... (Se completeaza numele si prenumele persoanei care
isi ia angajamentul.) ladatade .................... , In 2 (doud) exemplare, dintre care 1 (un) exemplar se depune
laAJOFM ............. /AMOFM Bucuresti:

(Se bifeaza in mod corespunzétor modalitatea de depunere a angajamentului.)
[ in original, personal;

O n original, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

[ in copie, prin fax;

[0 document scanat, prin e-mail.

(semnétura persoanei care isi ia angajamentul)

ANEXA Nr. 11
(Anexa nr. 5 la Normele metodologice aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013)

CONVENTIE
Nr. ...... | T

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ....................... /Municipiului Bucuresti,
reprezentata prin doamna/domnul ........................... ,avand functia de .........ccccoieiiiinene , denumita n
continuare agentia, si persoana juridica (fizica) ............ccccccceene , cu sediul/adresa in .......cccccoeeeeennnn.n. ,
judetul ............... ,telefon .................. , cad fiscal (CUI) ........c.cc...e.. ,CONtIBAN ..., , deschis
laBanca ......cccccoeeeeevvneeeeeenn, , reprezentata prin doamna/domnul ................. ,avand functiade ................ ,
denumita in continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanei pe perioada pentru care a fost incheiat contractul
de ucenicie;
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b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru
ucenic plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii contractului
de ucenicie, in cazul in care inceteaza contractul de ucenicie prevazut la lit. a) anterior datei expirarii
perioadei pentru care a fost incheiat acest contract, in temeiul art. 18 alin. (2) din Legea nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile ulterioare;

c) sa depuna la agentie, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar, potrivit art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 279/2005, republicata, cu modificarile ulterioare, pana la data de 25, inclusiv, a lunii
urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma, urmatoarele documente:

— tabelul nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 6 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 855/2013, cu modificarile ulterioare;

— fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de platd pentru luna respectiva, in copie certificata
de angajator;

— raportul de monitorizare a planului de activitate a ucenicului prevazut la art. 9 alin. (1) lit. d) din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013, cu modificarile ulterioare;

d) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumei prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279/2005,
republicata, cu modificarile ulterioare;

e) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca,
inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

2. Agentia se obligd sa acorde suma cuvenita potrivit art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279/2005,
republicata, cu modificarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin plata acesteia conform
prevederilor art. 36 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013, cu modificarile ulterioare.

3. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumelor prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279/2005, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

4. In situatia constatéarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii, pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea nr. 279/2005, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre angajator
a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

5. Angajatorul, prin prezenta conventie, declara pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazuta
de Codul penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

a) Doamna/Domnul ................... ,avand CNP .........cccccceeeenn. , este incadrata/incadrat in munca
conform prevederilor legale, incepand cu data de ........... , cu Contractul de ucenicie la locul de munca
o] S , incheiatin datade ........................ , CU perioada de proba care expira la data de ........... ,
durata contractului fiind de la data de ........... la data de .......... .

b) Anterior incheierii contractului de ucenicie la locul de munca mentionat la lit. a), angajatorul nu a
avut incheiat cu persoana mentionata la lit. a) un alt contract de ucenicie la locul de munca.

Intocmita in doud exemplare, dintre care un exemplar pentru Agentia pentru Ocuparea Fortei de

Munca a Judetului ............. /Municipiului Bucuresti si un exemplar pentru .............c......... .
Data ................
Agentia Angajatorul
Director executiv, Reprezentant legal,
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ANEXA Nr. 12
(Anexa nr. 6 la Normele metodologice aprobate

prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014)

CONVENTIE

Nr. ...l..........

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .................... /a Municipiului Bucuresti,
reprezentata prin doamna/domnul,.................... ,avand functiade .........cccoceeenne , denumita in continuare
agentia, si angajatorul ... ,cusediul in . cjudetul oo ,
telefon ......oooovvveeeiiininnnn, , cod de identificare fiscald (CIF) .........ccccceeeviiieneennne, ,cont IBAN ......cccceeeeeeens ,
deschislaBanca......................... , reprezentata prin doamna/domnul .................ccooeiiii . , avand
functiade .........c..c..... , denumit in continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanei pe perioada pentru care a fost incheiat contractul
de stagiu, anexa la contractul individual de munca;

b) sa restituie Tn totalitate agentiei sumele incasate de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru
stagiar plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Roméniei in vigoare la data incetérii contractului
individual de munca, Tn cazul in care contractul individual de munca prevazut la lit. a) inceteaza anterior
datei expirarii perioadei pentru care a fost incheiat contractul de stagiu, in temeiul art. 38 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014;

c) sa depuna la agentie, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar potrivit art. 28 alin. (1)
din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile ulterioare, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicitd aceasta suma,
urmatoarele documente:

— tabelul nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 7 la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014;

— fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de platd pentru luna respectiva, in copie certificata
de angajator;

d) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumei prevazute la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu
modificarile ulterioare;

e) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca,
inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

2. Agentia se obliga sa acorde suma cuvenita potrivit art. 28 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu
modificarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin plata acesteia conform prevederilor
art. 36 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014.

3. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumelor prevazute la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu modificarile ulterioare;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

4. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii, pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 28 alin. (1) din
Legea nr. 335/2013, cu modificarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre angajator a obligatiilor
sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

5. Angajatorul, prin prezenta conventie, declara pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazuta
de Codul penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

a) doamna/domnul ........ccccccciiiiiiiii , avind CNP .......coovviiiiinnnen. , este
fncadrata/incadrat in munca conform prevederilor legale, incepand cu data de ........... , cu Contractul
individual de muncanr. ....................... ,incheiatindatade ................... , CU perioada de stagiu care expira
la data de ....ccovvvneeeniennnnnen. , durata contractului de stagiu fiind de la data de .................cccceeee.
ladatade ...ccc.ooovveiiinnnnnnn. ;

b) anterior incheierii contractului mentionat la lit. a), angajatorul nu a avut incheiat cu persoana
mentionata la lit. a) un alt contract de stagiu pentru aceeasi specializare absolvita.
Intocmita in doua exemplare, dintre care un exemplar pentru Agentia pentru Ocuparea Fortei de

Munca a Judetului ................ /a Municipiului Bucuresti si un exemplar pentru ......................coc. .
Data ................
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Angajatorul
a Judetului .................... /a Municipiului Bucuresti Reprezentant legal,
Director executiv,
...................... (L.S.)
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ANEXA Nr. 13

(Anexa nr. 1 la Normele metodologice aprobate
prin Hotérarea Guvernului nr. 726/2007)

CONVENTIE
Nr. ..... | T

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ......................... /Municipiului Bucuresti,
reprezentata prin doamna/domnul ............c.oooooiiiiiinn. , avand functia de ................cco ,

[ I cjudetul ..o ,telefon ... , cod fiscal (CUI) ......cccce....e. ,
cont IBAN .................. ,deschis laBanca..................... , reprezentata prin doamna/domnul ........................... ,
avand functiade .............ccceeee. , denumita in continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul incadreaza in munca, in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare, denumité in continuare Legea nr. 72/2007, un

numar de:

=) [ persoane avand statut de elev, in perioada de vacanta cuprinsa intre data de .......... si data
(o [T ;

b) e persoane avand statut de student, in perioada de vacanta cuprinsa intre data de ..........
sidatade ......c.......... .

Tabelul nominal cu elevii si/sau studentii incadrati in munca este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite potrivit art. 1 din Legea nr. 72/2007,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma, tabelul prevazut la
art. 6 alin. (1) lit. a) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind
stimularea Tncadrarii Tn munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, insotit de copii de pe pontaj si statul de plata;

b) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea stimulentului financiar lunar prevazut de lege;

c) sa respecte prevederile Legii nr. 72/2007, precum si prevederile din cuprinsul normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca,
inclusiv modificarile care intervin n cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga s& acorde sumele cuvenite potrivit Legii nr. 72/2007, in conformitate cu
prevederile legale, prin plata acestora conform prevederilor art. 7 din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
stimulentului financiar lunar prevazut de Legea nr. 72/2007;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

5. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii si pentru acordarea stimulentului financiar lunar prevazut de Legea nr. 72/2007, precum si a
nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va
recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alta persoana autorizata,
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ANEXA
la conventie
Date de identificare a angajatorului
Angajatorul (denumirea/numele) ..........cccocveeiiiiiiie e
Codul de identificare fiscala ...........ccocoveeiiiiiiiiee e
COd CAEN ...
Judetul ..........
Sediul/Adresa
Contul IBAN/BANCA .......vvieiiieiiieie et
LY (=0 0] oV = RS
E-mail/Pagina de internet ...........ccccooiiiiiiiii

TABEL NOMINAL
cu elevii si/sau studentii incadrati in munca in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii
in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare

Conventia nr. ......l..........

Perioada de vacanta este cuprinsa intre data de ...... sidatade ........

Numarul si Numarul de zile
. Codul Categoria de - T Tipul . lucratoare pentru care =
Nr. Numele si numeric persoane Data angajarii data '”Che'e.”' contractului Ocupatia cod s-a mai acordat in Semr_‘atur?
crt. prenumele contractului 2% COR . angajatului
personal (elev/student) de munca de munca*) cursul anului
stimulentul financiar**)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
Angajator

Director general sau alta persoana autorizata,

*) Coloana 6 se completeaza, dupa caz, astfel:

»1” — pentru toate raporturile de munca cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

,10” — pentru toate raporturile de munca cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

,11” — pentru toate raporturile de munca cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

,2” — pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

»3~ — pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

,4” — pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

,9" — pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

,50” — pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

»51” — pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

,6” — pentru contractul de munca temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

.1 — pentru contractul de munca temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

,8” — pentru contractul de muncéa temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 6 ore.

**) Coloana 8 se completeaza cu numarul de zile lucratoare pentru care angajatorul a mai beneficiat in cursul anului calendaristic, pentru elevul/studentul
respectiv, de stimulentul financiar, in conditiile legii.
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ANEXA Nr. 14
(Anexa nr. 2 la Normele metodologice aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007)

TABEL NOMINAL
cu elevii si/sau studentii incadrati in munca in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul
asigurarilor pentru somaj

luna ................ anul ...........
Date de identificare a angajatorului:
Angajatorul (denumirea/numele) ..........coocoeeeiiiiieneinniiee e
Codul de identificare fiscala ................ooovvviiiiiiiiiiiiieeeee e,
COA CAEN ...ttt
SediUI/AAIESA ......cccoeiiieeeeeeee e
COoNtUI/BANCA .....vviiiiiiieee e
TeIEfON/FAX ..o
E-mail/Pagini internet ............cccooiiiiinii e
Numarul de zile
< lucratoare din
. ) Numarul s <
Nr. | conventia Data Numele si Codu! Categoria de Tipul . orelor Suma cu.venlta luna, pentry care )
’ 2 - ; numeric persoane contractului . pentru timpul se acorda, n Observatii *****)
crt. numarul | conventiei | prenumele o efectiv . ok " ;
’ personal | (elev/student) | de munca®) lucrate*) efectiv lucrat**) | conditiile legii,
stimulentul
financiar****)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1

TOTAL suma cuvenita in conditiile Legii nr. 72/2007:

Angajator
Director general sau alta persoana autorizata,

*) Coloana 6 se completeaza, dupa caz, astfel:

,1” — pentru toate raporturile de munca cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

,10” — pentru toate raporturile de munca cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

,11” — pentru toate raporturile de munca cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

,2” — pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

,3” — pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

,4” — pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

»9” — pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

,50” — pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

,51” — pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

,6” — pentru contractul de munca temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

,1” — pentru contractul de munca temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

,8” — pentru contractul de munca temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de 6 ore.

**) Coloana 7 se completeaza cu numarul orelor efectiv lucrate in perioada de vacanta din luna respectiva.

***) Coloana 8 se completeaza cu suma cuvenita lunar angajatorului, in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii Tn munca a elevilor si
studentilor, cu modificarile ulterioare, pentru elevul/studentul respectiv.

****) Coloana 9 se completeaza cu numarul de zile lucratoare din luna, pentru care se acorda, in conditiile legii, stimulentul financiar.

****¥) Coloana 10 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de munca, respectiv cu
perioada de concediu de odihna.
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