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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.61
din 28 ianuarie 2021

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 107 alin. (1)
din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Marieta Safta

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Razvan Horatiu Radu.

— prim-magistrat-asistent

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiillor art. 107 din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,
exceptie ridicatd de Traian Poienar in Dosarul nr. 7.934/176/2016
al Curtii de Apel Alba lulia — Sectia penala. Cauza formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 59D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate,
invocand, Tn esentd, jurisprudenta Curtii Constitutionale in
materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 20 decembrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 7.934/176/2016, Curtea de Apel Alba lulia —
Sectia penala a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 107 din Legea
nr. 46/2008 — Codul silvic. Exceptia de neconstitutionalitate a
fost ridicata de Traian Poienar intr-o cauza penala in care, in
prima instanta, a fost condamnat la pedeapsa inchisorii pentru
savarsirea infractiunii de taiere fara drept de arbori. Ulterior
sesizarii Curtii Constitutionale, instanta de apel a pronuntat
Decizia nr. 86 din 13 februarie 2019, prin care a admis apelul
formulat, a desfiintat sentinta penala atacata si |-a achitat pe
inculpat.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca reglementarea art. 107 din Legea nr. 46/2008 este
neconstitutionald in masura in care include in sfera raspunderii
penale si actiunile specifice exercitarii prerogativelor
fundamentale ale dreptului de proprietate particulara — posesie,
folosinta, dispozitie — asupra vegetatiei forestiere din afara
fondului forestier national, vegetatie asupra careia o autoritate
administrativa sau o alta autoritate statala nu a instituit, cu stiinta
proprietarului, printr-un act subsecvent legii, o dispozitie, o
regula, o masura de restrictionare a acestor prerogative. In
concret, sanctionarea penala a proprietarului, care pe fondul sau
(teren proprietate exclusiva) infiinteaza plantatii de vegetatie sau
accepta constituirea prin regenerare naturalda de vegetatie
forestiera, pe care apoi o exploateaza in folos personal, ca un
bun proprietar, contravine Legii fundamentale. Astfel, in art. 44

din acelasi act normativ se afirma ca inexistenta unui act
administrativ sau de alta naturda, emis de catre o autoritate a
statului, prin care sa se instituie a anumita restrictie in
exercitarea acestui drept (cum ar fi interdictia de taiere, de
instrainare, de cultivare a unei anumite specii sau de instituire
de reguli de circulatie a productului obtinut prin exploatarea
propriului teren) da dreptul acestui proprietar sa foloseasca si
sa dispuna de bunul produs prin efort propriu, exclusiv potrivit
nevoilor sale. Orice restrictionare a proprietatii, la care se refera
art. 44 din Codul silvic, necesitd interventia normativa
subsecventa a unei autoritati statale, interventie concretizata
printr-un act de decizie — de regula administrativ — care poate
fi opus proprietarului si care, automat, da dreptul acestuia de a
accede la justitie, n cazul in care considera ca actul restrictiv al
dreptului sdu de proprietate este abuziv, nelegal, inoportun etc.

6. Se aratd ca in situatile subsumate exceptiei invocate,
singurul act care ar putea restrictiona dreptul proprietarului de
vegetatie din afara fondului forestier national, cultivatd sau
generata natural pe terenul sau proprietate particulara exclusiva,
ar putea fi un act de includere intr-un amenajament silvic, act
administrativ opozabil proprietarului, pe care 1l poate asuma ca
atare sau pe care il poate pune in discutie sub aspectul
legalitatii/oportunitatii in fata unei instante independente. Absenta
actului Tmpiedica organele statale sa aplice legea arbitrar, iar
autoritatile — silvice sau de altd natura administrativda — nu pot
invoca argumentatia ca legea penald nu distinge intre vegetatia
forestiera din fondul forestier national si vegetatia forestiera din
afara fondului forestier national.

7. Se mai arata ca, in aplicarea textului care reglementeaza
aceasta infractiune, instantele judecatoresti au avut pozitionari
opuse. Intr-o opinie, cu argumentatia ca unde legea nu distinge
nici judecatorul nu poate distinge, s-au pronuntat solutii de
condamnare a proprietarilor care au exploatat in folos personal
vegetatia crescutd natural pe terenuri, de regula lasate in
nelucrare agricola. S-a motivat ca proprietarul trebuia sa stie ca
exista interdictie penala de a dispune de proprietatea sa, prin
simplul fapt al existentei legii silvice, chiar daca autoritatea
administrativa nu l-a incunostintat ca vegetatia creata artificial
(prin cultivare) sau natural (regenerare) se supune regimului
silvic. Intr-o altd opinie, instantele au pronuntat achitari,
intemeiate Tn parte pe argumentatia expusa in motivarea
exceptiei si, Tn parte, pe considerentul ca proprietarul se afla in
eroare asupra unei dispozitii de ordin civil (includerea prin lege
a oricarui tip de vegetatie in sfera vegetatiei ocrotite penal). S-a
opinat ca solutia constitutionald este cea care consacra
exercitarea fara nicio restrictie — de asemenea de ordin legal si
constitutional — a dreptului de proprietate. In dreptul penal
intern, fapta proprietarului de a dispune, exploata, instraina orice
bun sau product al bunului nu este sanctionata penal, decat in
situatia exceptionala in care acea fapta ar prezenta pericol
pentru societate. Este, de pilda, incriminata distrugerea bunului
propriu prin incendiere, dar numai daca produce pericol public,
prin vulnerabilizarea proprietatii sau a altor valori apartinand
tertilor. In acest context, taierea arborelui cultivat cu efort propriu
sau crescut natural pe fondul sau nu poate fi considerata o fapta
de pericol public. Autoritatea statala administrativa (in speta, cea
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silvicd) care nu a interzis cultivarea ca fiind o activitate ilicita si
nici nu a contribuit Tn vreun fel la sporirea valorii fondului prin
impadurire nu are legitimitatea legala de a institui reguli privind
uzul acestui product. Daca insa statul initiazd masuri — derivate
dintr-un interes public, cum ar fi garantarea sau sporirea
confortului mediului prin sporirea masei vegetatiei —, atunci
constituirea acestor masuri, cu referire la terenurile proprietate
privata, nu se poate face decat in acord sau cu respectarea
intereselor proprietarului. Acest demers se poate constitui in
emiterea unui act administrativ (decizie, ordin etc.) care
reglementeaza interdictiile sau obligatile anume dictate de
interesul public; Tn acest caz actul administrativ este opus
proprietarului, care il poate accepta sau il poate contesta in fata
judecatorului.

8. Curtea de Apel Alba lulia — Sectia penala opineaza ca
,cererea de sesizare a Curtii Constitutionale este intemeiata”,
sens in care retine intrunirea conditiilor prevazute de lege pentru
sesizarea Curtii. Pe fondul exceptiei de neconstitutionalitate
aduce argumente Tn sensul respingerii acesteia, cu referire la
considerente ale mai multor decizii pe care Curtea le-a
pronuntat in raport cu critici similare.

9. In esenta, aratd ca dreptul de proprietate, in ceea ce
priveste continutul si intinderea atributelor, nu este neingradit, ci
este configurat de dispozitiile legii, care stabilesc limitele
exercitiului acestuia si constituie expresia imbinarii interesului
individual al titularului cu interesele colective sau generale
(Decizia nr. 492 din 21 noiembrie 2013, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 54 din 22 ianuarie 2014). Prin
urmare, de vreme ce dreptul de proprietate nu este un drept
absolut, ci poate comporta anumite limitari, nu se poate pretinde
ca o garantie a acestui drept poate avea un caracter absolut.
A sustine contrariul duce la situatia in care, desi dreptul principal
poate fi supus unor limitari, in unele circumstante, prin aplicarea
prezumtiei, el devine absolut (Decizia nr. 356 din 25 iunie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 691 din
22 septembrie 2014, paragraful 34). Se dezvolta in continuare
argumentele in sprijinul constitutionalitatii dispozitiilor art. 107
alin. (1) din Legea nr. 46/2008 dezvoltate de Curtea
Constitutionala prin Decizia nr. 536 din 18 iulie 2018 referitoare
la respingerea exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 107 alin. (1) lit. d), ale art. 109 alin. (1) lit. d) si ale art. 116
din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, paragrafele 35—39.

10. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul judecatorului-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie,
potrivit Tncheierii de sesizare, dispozitile art. 107 din Legea
nr. 46/2008 — Codul silvic. Criticile de neconstitutionalitate
vizeaza insa doar redactarea alin. (1) al art. 107 din Legea
nr. 46/2008 — Codul silvic. Curtea constata, totodata, ca ulterior
sesizarii sale cu exceptia de neconstitutionalitate ridicata in
cauza, dispozitiile art. 107 din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic
au fost modificate prin Legea nr. 197/2020 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 46/2008 — Codul silvic, publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 823 din 8 septembrie
2020, in sensul ca sunt reglementate in alineate diferite ale
aceluiasi articol, cu sanctiuni diferite, faptele de rupere,
distrugere, degradare ori scoatere din radacini, fara drept, de
arbori, puieti sau lastari din fondul forestier national si din
vegetatia forestierad din afara acestuia, indiferent de forma de
proprietate, si taierea fara drept de arbori din fondul forestier
national si din vegetatia forestierd din afara acestuia. Tinand
seama insa de considerentele Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 549 din 3 august 2011, instanta
constitutionala a fost legal sesizata si urmeaza sa se pronunte
asupra art. 107 alin. (1) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic in
redactarea de la data ridicarii exceptiei de neconstitutionalitate,
avuta Tn vedere de instanta de apel la data solutionarii cauzei,
avand urmatorul cuprins: (1) Tdierea, ruperea, distrugerea,
degradarea ori scoaterea din radécini, fara drept, de arbori,
puieti sau lastari din fondul forestier national si din vegetatia
forestiera situata pe terenuri din afara acestuia, indiferent de
forma de proprietate, constituie infractiune silvicad si se
pedepseste dupa cum urmeaza: (...).”

14. In sustinerea neconstitutionalitatii normelor criticate nu
este indicat expres niciun text constitutional, insa din motivarea
exceptiei se deduce ca autorul se refera la art. 44 din Constitutie
privind dreptul de proprietate privata.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, fata de criticile formulate in motivarea exceptiei de
neconstitutionalitate, nu se poate retine legatura normelor
criticate cu cauza, respectiv utilitatea invocarii acestei exceptii in
situatia concreta supusa judecatii. In esentd, textul de lege este
criticat cu motivarea ca incalca dreptul de proprietate privata
prin aceea ca sanctioneaza penal si proprietarul care, pe fondul
sau, infiinteaza plantatii de vegetatie sau accepta constituirea
prin regenerare naturald de vegetatie forestierd pe care o
exploateaza in folos personal, ca un bun proprietar, sens in care
se invoca si o jurisprudenta divergenta a instantelor de judecata
cu privire la interpretarea si aplicarea textului de lege mentionat.
Autorul exceptiei nu se afla insa in situatia juridica retinuta ca
premisa a criticilor de neconstitutionalitate, adica aceea de
proprietar al fondului forestier de unde au fost taiati arbori. Asa
cum rezulta din dosarul instantei de judecata, terenul de pe care
au fost taiati arbori apartine unui alt proprietar, care are calitatea
de persoana vatamata in cauza.

16. Or, potrivit dispozitilor art. 29 alin. (1) din Legea
nr.47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, republicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 807 din 3 decembrie 2010, ,Curtea Constitutionalé
decide asupra exceptiilor ridicate in fata instantelor judecéatoresti
sau de arbitraj comercial privind neconstitutionalitatea unei legi
sau ordonante ori a unei dispozitii dintr-o lege sau dintr-o
ordonanta in vigoare, care are legaturd cu solutionarea
cauzei in orice faza a litigiului si oricare ar fi obiectul
acestuia”. Sub acest aspect, intr-o jurisprudenta constanta,
Curtea Constitutionala a statuat ca se poate solicita controlul de
constitutionalitate numai al acelor dispozitii legale care, in cazuri
concrete, sunt incidente pentru solutionarea litigiilor aflate pe
rolul instantelor, legi sau ordonante in ansamblu ori doar
anumite reglementari din cuprinsul acestora (Decizia nr. 766 din
15 iunie 2011, precitata). ,Legétura cu solutionarea cauzei”
presupune atat aplicabilitatea textului criticat in cauza dedusa
judecatii, cat si necesitatea invocarii exceptiei de
neconstitutionalitate Tn scopul restabilirii starii de legalitate,
conditii ce trebuie intrunite cumulativ pentru a fi satisfacute
exigentele pe care le impun dispozitiile art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992 in privinta pertinentei exceptiei de neconstitutionalitate
in desfasurarea procesului (Decizia nr. 438 din 8 iulie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 600 din
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12 august 2014, paragraful 15). Incidenta textului de lege criticat
in solutionarea cauzei aflate pe rolul instantei judecatoresti nu
trebuie analizata in abstracto, ci trebuie verificat, in primul rand,
interesul procesual al invocarii exceptiei de neconstitutionalitate,
mai ales prin prisma efectelor unei eventuale constatari a
neconstitutionalitatii textului de lege criticat (Decizia nr. 465 din
23 septembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 788 din 29 octombrie 2014). Lipsa unui interes real,
personal al autorului exceptiei in promovarea acesteia determina
ca posibila admitere a exceptiei nu ar schimba cu nimic situatia
acestuia, ci ar privi numai drepturile altor persoane (Decizia
nr. 315 din 5 iunie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 548 din 24 iulie 2014).

17. Tindnd seama de aceste considerente, precum si de
faptul ca cerinta stabilita de art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, ca dispozitiile de lege criticate pe calea exceptiei
de neconstitutionalitate s& aiba legatura cu solutionarea cauzei,
priveste incidenta in cauza a acestor dispozitii de lege, respectiv
faptul de a fi aplicabile in litigiile in care se invoca exceptia de
neconstitutionalitate, avand aptitudinea de a genera efecte
juridice diferite in cauza, dupa cum Curtea Constitutionala
constata sau nu neconstitutionalitatea acestora (Decizia nr. 358
din 23 mai 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 817 din 9 octombrie 2019, paragraful 33), iar
aceasta cerinta nu este indeplinita, Curtea va respinge exceptia
ca inadmisibila.

18. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 107 alin. (1) din Legea nr. 46/2008 — Codul
silvic, exceptie ridicata de Traian Poienar in Dosarul nr. 7.934/176/2016 al Curtii de Apel Alba lulia — Sectia penala.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Alba lulia — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 28 ianuarie 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Prim-magistrat-asistent,
Marieta Safta

DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru numirea domnului Aurelian Paduraru in functia
de secretar de stat la Ministerul Afacerilor Interne

In temeiul art. 29 si art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Aurelian Paduraru se numeste in functia de secretar de stat la Ministerul Afacerilor

Interne.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 4 martie 2021.
Nr. 195.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea doamnei Mariana Cotoi din functia
de secretar de stat la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei
In temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii,
doamna Mariana Cotoi se elibereaza din functia de secretar de stat la Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 4 martie 2021.
Nr. 196.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea domnului Andrei Vasile Ungur din functia
de subsecretar de stat la Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

In temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Andrei Vasile Ungur se elibereaza din functia de subsecretar de stat la Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 4 martie 2021.
Nr. 197.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea domnului Andrei Vasile Ungur in functia
de secretar de stat la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei

In temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Andrei Vasile Ungur se numeste in functia de secretar de stat la Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 4 martie 2021.
Nr. 198.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru eliberarea doamnei Carmen Moraru din functia
de secretar de stat la Ministerul Investitiilor
si Proiectelor Europene

In temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii Tn vigoare a prezentei decizii, doamna Carmen
Moraru se elibereaza din functia de secretar de stat la Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 4 martie 2021.
Nr. 199.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru numirea domnului Vasile-Cristian Roman
in functia de secretar de stat la Ministerul Investitiilor
si Proiectelor Europene

Avéand in vedere Adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
nr. 718 din 25 februarie 2021, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu
nr. 5/1.431 din 25 februarie 2021,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Vasile-Cristian Roman se numeste in functia de secretar de stat la Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 4 martie 2021.
Nr. 200.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, de catre
domnul Catalin Balan a functiei publice vacante din categoria
inaltilor functionari publici de secretar general adjunct
al Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene

Avénd in vedere Adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
nr. 1.476/CG din 11 februarie 2021, inregistrata la Secretariatul General al
Guvernului cu nr. 20/3.764/T.H.G. din 17 februarie 2021, precum si Adresa Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 7.774/2021,

in temeiul art. 29, al art. 394 alin. (2) lit. d), al art. 397, al art. 502 alin. (1) lit. f),
al art. 509 alin. (3) si art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Tncepand cu data de 8 martie 2021, domnul Cétalin Balan,
manager public, grad profesional superior la Directia generala programe europene
infrastructura mare, exercita, cu caracter temporar, functia publica vacanta din
categoria inaltilor functionari publici de secretar general adjunct al Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 4 martie 2021.
Nr. 201.
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii
de audit public intern in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 288/2014

Avand in vedere:

— art. 13 lit. @) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;
— art. 304 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 18 pct. 10 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— Adresa Ministerului Finantelor Publice — Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern nr. 440.105 din

11.02.2020;

— Avizul favorabil nr. 199 din 11.02.2020 al Ministerului Finantelor Publice — Unitatea centrala de armonizare pentru

auditul public intern;

— Referatul de aprobare al Directiei audit public intern a Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. Al/23 din 5.02.2021,

in temeiul prevederilor:

— art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma ih domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. I. — Normele metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 288/2014, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 376 si 376 bis din
21 mai 2014, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

A. Partea | ,Aplicarea normelor metodologice specifice
privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate” se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Punctul 1.2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1.2. Structurile implicate in asigurarea activitatii de audit
public intern in cadrul CNAS si CAS

1.2.1. La nivelul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
auditul public intern este organizat in baza art. 304 din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si se realizeaza de
catre Directia audit public intern (DAPI) a CNAS, ca structura
centrala distincta, specializata, unica.

1.2.2. DAPI isi exercitd atributile in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificarile ulterioare, ale Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013, si ale Normelor
metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern,
aprobate prin ordin al presedintelui CNAS.

1.2.3. Directorul DAPI este responsabil pentru conducerea,
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de audit
public intern.

1.2.4. La nivelul CNAS se organizeaza Comitetul de audit
intern (denumit in continuare CAl), in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, si ale
Hotararii Guvernului nr. 554/2014 pentru aprobarea Normelor
privind infiintarea comitetelor de audit intern.

1.2.5. Secretariatul tehnic este asigurat de DAPI, iar
desemnarea persoanei care asigura secretariatul tehnic si a
Tnlocuitorului acesteia se face prin decizie a directorului DAPI.”

2. Punctul 1.3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1.3. Organizarea Directiei audit public intern

1.3.1. La nivelul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
auditul public intern este organizat si se exercita distinct de
celelalte activitati din cadrul entitatii, prin intermediul Directiei
audit public intern (DAPI).

1.3.2. Auditul public intern reprezinta activitatea functional-
independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa
sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile desfasurate
in cadrul CNAS si CAS.

1.3.3. Auditul public intern ajutd CNAS si CAS sa fsi
indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematica si
metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

1.3.4. Obiectivul general al auditului public intern la nivelul
CNAS si CAS 1l reprezinta Tmbunatatirea managementului
acestora si poate fi atins, Tn principal, prin:

a) activitatea de asigurare, care reprezintd examinari
obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a
furniza CNAS si CAS o evaluare independenta a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernants;

b) activitatea de consiliere menitd sa adauge valoare si sa
imbunatateasca procesele guvernantei in CNAS si CAS, fara
ca auditorul sa isi asume responsabilitati manageriale;

¢) misiuni ad-hoc, in mod exceptional, pe baza aprobarii
presedintelui CNAS;

d) misiuni de urmarire a implementarii recomandarilor si a
progreselor inregistrate si raportate de entitatea/structura
auditata.

1.3.5. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul CNAS si CAS conform atributiilor acestora
pentru indeplinirea obiectivelor stabilite, inclusiv evaluarea
sistemului de control intern managerial.

1.3.6. DAPI este dimensionat pe baza volumului de activitate
si a marimii riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea
tuturor activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern, la
nivelul CNAS si CAS, conform prevederilor legale.
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1.3.7. Necesarul de posturi se fundamenteaza si se propune
spre aprobare, cu respectarea actelor normative specifice,
presedintelui CNAS, de catre directorul DAPI, dupa parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) identificarea tuturor activitatilor desfasurate atat in cadrul
CNAS, cét si in cadrul CAS;

b) identificarea riscurilor asociate activitatilor desfasurate de
entitatile prevazute la lit. a);

c) identificarea formelor de control intern atasate fiecarei
activitati;

d) stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitarii
formelor de control;

e) stabilirea fondului de timp necesar efectuarii misiunilor de
audit public intern, prin luarea in considerare a urmatorilor
factori: bugetul alocat CNAS, respectiv CAS, numarul institutiilor
subordonate, complexitatea si importanta activitatilor, numarul
angajatilor, respectarea periodicitatii in auditare, activitatile care
prezinta riscuri mari/medii.”

3. Dupa punctul 1.3 se introduc doua noi puncte,
punctele 1.31 si 1.32, cu urmétorul cuprins:

,1.31. Organizarea Comitetului de audit intern

1.31.1. La nivelul CNAS se organizeaza Comitetul de audit
intern (denumit in continuare CAl), in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, si ale
Hotararii Guvernului nr. 554/2014 pentru aprobarea Normelor
privind infiintarea comitetelor de audit intern.

1.31.2. Numarul membrilor comitetului de audit intern este
de 5 si este stabilit prin ordin al presedintelui CNAS.

1.31.3. Membrii Comitetului de audit intern la nivelul CNAS
sunt numiti prin ordin de presedintele CNAS, cu respectarea
componentei prevazute la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 672/2002,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

1.31.4. Mandatul membrilor Comitetului de audit intern al
CNAS este de 3 ani de la data numirii si se poate reinnoi o
singura data.

1.31.5. CAl are urmatoarea componenta:

a) auditori interni cu experienta de minimum 5 ani — 2 persoane;

b) specialisti cu vechime de minimum 5 ani care activeaza in
domeniul specific de activitate al CNAS sau in domeniile-suport:
financiar-contabilitate, resurse umane, juridic, sisteme
informatice — 2 persoane;

c) directorul DAPI.

1.31.6. Auditorii interni nominalizati la subpunctul 1.31.5 lit. a)
isi desfasoara activitatea in alte institutii publice care nu sunt
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea CNAS si
care indeplinesc conditiile pentru constituirea comitetelor de
audit intern.

1.31.7. Specialistii nominalizati la subpunctul 1.31.5 lit. b) Tsi
desfasoara activitatea in cadrul CNAS si nu ocupa functii de
conducere.

1.31.8. Echilibrul decizional in cadrul comitetului de audit
intern se asigura prin cooptarea in numar egal a persoanelor
nominalizate la subpunctul 1.31.5 lit. a) si b).

1.31.9. CAl este condus de un presedinte, ales cu majoritate
simpla de voturi dintre membrii comitetului, pentru un mandat
de 3 ani, care poate fi reinnoit o singura data; directorul DAPI nu
poate indeplini functia de presedinte.

1.31.10. Regulamentul de organizare si functionare a CAl
este elaborat si aprobat de plenul acestuia, cu o majoritate
simpla din voturi, potrivit art. 12 alin. (2) din Normele privind
infiintarea comitetelor de audit intern, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 554/2014.

1.31.11. Membrii CAl primesc o indemnizatie de sedinta
stabilitd Tn aceleasi conditii ca si indemnizatia de sedinta a
membrilor Comitetului pentru audit public intern (CAPI).
Indemnizatia se suporta din bugetul CNAS.

1.31.12. CAl se intruneste de doua ori pe an, in sedinte
ordinare, sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, numai pentru realizarea atributiilor prevazute la
art. 10 lit. b), d) si f) din Legea nr. 672/2002, republicata, cu
modificarile ulterioare.

1.31.13. La cererea presedintelui CNAS, presedintele CAl va
participa la sedintele managementului la varf, pentru a exprima
opinia comitetului cu privire la problemele supuse dezbaterii.

1.31.14. Metodologia de selectie a membrilor CAIl este
elaborata de DAPI si propusa spre aprobare presedintelui CNAS.

1.31.15. Metodologia de selectie a membrilor CAIl cuprinde
criteriile de selectie a institutiilor publice la care sunt transmise
scrisori de intentie in vederea nominalizarii persoanelor propuse
a face parte din CAl, criteriile de selectie a structurilor din cadrul
CNAS care vor transmite specialisti, criterii de selectie a
membrilor CAl, diverse modele de formulare (scrisori de intentie)
si alte informatii si documente care vor fi detaliate in
metodologie.

1.31.16. Sedintele CAl se organizeaza potrivit regulamentului
propriu de organizare si functionare.

1.32. Asigurarea Secretariatului tehnic

1.32.1. Secretariatul tehnic al comitetului de auditintern de la
nivelul CNAS este asigurat de o persoana din cadrul DAPI,
desemnata de directorul DAPI si care are atributii prevazute in
acest sens in fisa postului.”

4. Punctul 1.4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1.4. Atributiile structurilor implicate in realizarea activitatii de
audit public intern

1.4.1. Atributiile DAPI sunt urmatoarele:

a) elaboreaza/actualizeaza normele metodologice specifice
privind exercitarea activitatii de audit public intern in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate, avizate de Unitatea centrala de
armonizare pentru auditul public intern din Ministerul Finantelor,
denumita in continuare UCAAPI, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) elaboreaza/actualizeaza Carta auditului intern, cu avizul
Comitetului de audit intern si al UCAAPI;

¢) elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public
intern si, pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit
public intern, pe care le supune aprobarii presedintelui CNAS,
cu avizul CAl;

d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale CNAS
si CAS sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e) efectueaza auditul public intern asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul CNAS si CAS, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public. Directia de audit public intern auditeaza,
cel putin o daté la 3 ani, fara a se limita la acestea, urméatoarele:

(i) activitatile financiare sau cu implicatii financiare
desfasurate de entitatea publicda din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor
de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

(i) platile asumate prin angajamente bugetare si legale,

inclusiv din fondurile comunitare;

(iii) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea,
gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

(v) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si

a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
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(vi) alocarea creditelor bugetare;
(vii) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
(viii) sistemul de luare a deciziilor;
)

(ix) sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;
(x) sistemele informatice;

f) realizeaza in bune conditii misiunile dispuse de UCAAPI
si cuprinse Tn planul anual de audit public intern si le raporteaza
in termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare,
realizare si raportare respecta in totalitate procedura stabilita de
UCAAPI;

g) informeaza trimestrial, in termen de 10 zile calendaristice
de la incheierea trimestrului, UCAAPI despre recomandarile
neinsusite de catre presedintele CNAS;

h) raporteaza periodic catre UCAAPI constatarile, concluziile
si recomandairrile rezultate din activitatea de audit public intern;

i) valorifica rezultatele activitatii de audit public intern si
raporteaza presedintelui CNAS si UCAAPI, prin raportul anual,
cu avizul CAl, despre modul de realizare a obiectivelor DAPI;

j) In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza presedintelui CNAS si structurii de control intern
abilitate, Tn termen de 3 zile lucratoare de la constatare;

k) supune analizei CAl, Tn vederea emiterii unei opinii,
recomandarile formulate de auditorii interni, inclusiv cele care
nu au fost insusite de presedintele CNAS;

I) stabileste criteriile de selectare a institutiilor publice
centrale, Tn vederea transmiterii scrisorilor de intentie pentru
desemnarea auditorilor interni in CAl;

m) elaboreaza si transmite scrisorile de intentie catre
institutiile publice centrale, in vederea selectarii auditorilor interni
in CAl;

n) stabileste criteriile de selectare a structurilor interne de
specialitate Tn vederea transmiterii scrisorilor de intentie pentru
desemnarea specialistilor in CAl;

0) elaboreaza si transmite scrisorile de intentie catre
structurile de specialitate din cadrul CNAS, pentru selectarea in
CAl a specialistilor in domeniu;

p) elaboreaza documentatia prin care se fundamenteaza
propunerile de persoane desemnate pentru CAIl, pe baza
analizei documentelor primite de la structurile/institutiile la care
s-au comunicat scrisori de intentie;

q) asigura organizarea, pastrarea si arhivarea proceselor-
verbale ale sedintelor CAl,

r) asigura secretariatul tehnic al CAl;

s) prelucreaza informatiile din Raportul de activitate al CAl si
le include in Raportul anual privind activitatea de audit public
intern din cadrul CNAS si CAS.”

5. Dupa punctul 1.4 se introduc trei noi puncte,
punctele 1.41—1.43, cu urmatorul cuprins:

,1.41. Atributiile CAl sunt urmatoarele:

a) dezbate si avizeaza planul multianual si planul anual
pentru activitatea de audit public intern, prin emiterea unui aviz;

b) analizeaza si emite o opinie asupra recomandarilor
formulate de auditorii interni, inclusiv asupra celor care nu au
fost insusite de presedintele CNAS, prin emiterea unei opinii;

c) avizeaza Carta auditului public intern, prin emiterea unui
aviz;

d) examineaza sesizarile referitoare la nerespectarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern si propune
presedintelui CNAS masurile necesare;

e) analizeaza si avizeaza Raportul anual al activitatii de audit
public intern din cadrul CNAS si CAS, prin emiterea unui aviz;

f) colaboreaza cu reprezentantii structurilor functionale din
cadrul CNAS, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

g) isi analizeaza activitatea, evalueazéa propria eficienta si
elaboreaza anual un raport de activitate, pe care il transmite
DAPI;

h) colaboreaza cu UCAAPI in vederea realizarii atributiilor si
imbunatatirii activitatii de audit intern la nivelul CNAS si CAS.

1.42. Atributiile secretariatului tehnic al CAl sunt urmatoarele:

a) pregatirea materialelor pentru a fi supuse dezbaterii
comitetului de audit intern;

b) completarea Registrului avizelor si opiniilor emise de
comitetul de audit intern;

c) redactarea rapoartelor periodice privind activitatea
comitetului de audit intern;

d) redactarea proceselor-verbale ale sedintelor comitetului
de audit intern, care cuprind dezbaterile realizate;

e) primirea si distribuirea corespondentei comitetului de audit
intern;

f) executarea altor sarcini necesare bunei desfasurari a
activitatii comitetului de audit intern;

g) elaborarea proiectelor de acte administrative privind
numirea membrilor CAl;

h) gestionarea si arhivarea documentatiei specifice activitatii
CAl;

i) Tnaintarea estimarii bugetului pentru plata indemnizatiilor
de sedinta pentru membrii CAL.

1.43. Atributiile presedintelui CAl sunt urmatoarele:

a) aduce la cunostinta presedintelui CNAS, prin intermediul
directorului DAPI, situatiile de Tncetare a calitatii de membru in
CAl prevazute la art. 8 alin. (1) din Normele privind infiintarea
comitetelor de audit intern, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 554/2014;

b) convoaca membrii CAl in sedintele de lucru;

c¢) conduce sedintele CAl;

d) semneaza documentele elaborate in cadrul CAl;

e) poate participa la sedintele organizate de conducerea
CNAS, la solicitarea acesteia, in vederea exprimarii opiniei
comitetului cu privire la problemele supuse dezbaterii.”

6. Punctul 2.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»2.1. Codul privind conduita etica a auditorului intern

2.1.1. Personalul care exercita activitati de audit public intern
este obligat sa respecte normele de conduita aplicabile functiei
de auditor public intern Tn sistemul asigurarilor sociale de
sanatate, respectiv prevederile Ordinului presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 655/2011 — Codul etic si
regulile de conduita aplicabile salariatilor din cadrul CNAS si
CAS®), precum si prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern.

2.1.2. Personalul care exercita activitatea de audit public
intern nu trebuie implicat in niciun fel in indeplinirea activitatilor
pe care, in mod potential, le poate audita si nici in elaborarea si
implementarea sistemelor de control ale CNAS si CAS.

2.1.3. Functia de auditor intern este incompatibila cu
exercitarea acestei functii ca activitate profesionala orientata
spre profit sau recompensa.

2.1.4. Persoanele care exercita activitatea de audit public
intern nu pot fi sanctionate sau trecute Tn alté functie pentru
actiunile lor intreprinse cu buna-credinta in exercitiul atributiilor
si in limita acestora.

2.1.5. Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte
sau situatii pe care le-au constatat in cursul ori in legatura cu
indeplinirea misiunilor de audit public intern.

2.1.6. Auditorii publici interni sunt responsabili de protectia
documentelor referitoare la auditul public intern la care au avut

*) Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 655/2011 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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acces, precum si de protectia datelor cu caracter personal la
care au acces cu ocazia desfasurarii activitatilor specifice.

2.1.7. Persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul
al patrulea inclusiv cu presedintele CNAS nu pot fi auditori
interni in cadrul CNAS.

2.1.8. Auditorii publici interni nu pot fi desemnati sa efectueze
misiuni de audit public intern la o structurd/entitate daca sunt
soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu
conducatorul acesteia sau cu membrii organului de conducere
colectiva.

2.1.9. Auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze
misiuni de audit public intern Tn domeniile de activitate in care
acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta
interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani.

2.1.10. Auditorii publici interni care se gasesc in una dintre
situatiile prevazute la subpunctele 2.1.1—2.1.3 au obligatia de
a informa de indata, in scris, directorul DAPI.”

7. Subpunctul 2.2.2 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

.2.2.2. Normele metodologice specifice se elaboreaza in
conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificarile ulterioare, Hotararea Guvernului
nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, Codul privind
conduita etica a auditorului intern si buna practica in domeniul
auditului public intern.”

8. Subpunctul 2.3.1.2 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»2.3.1.2. Carta auditului intern se elaboreaza de catre DAPI
ca document distinct de normele metodologice specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern, se avizeaza de CAl
si se aproba de presedintele CNAS, dupa obtinerea avizului
favorabil al UCAAPI. Directorul DAPI este responsabil pentru
intocmirea si actualizarea periodicé a Cartei auditului intern.”

9. Subpunctul 2.3.1.3 se abroga.

10. Subpunctul 2.3.3 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»2.3.3. Numirea, respectiv destituirea directorului DAPI

2.3.3.1. Numirea directorului DAPI se face de catre
presedintele CNAS in conformitate cu prevederile legale
referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor/
examenelor pentru ocuparea acestei functii, cu avizul UCAAPI.

2.3.3.2. Candidatii pentru functia de director DAPI depun la
UCAAPI documentele pentru obtinerea avizului:

a) curriculum vitae;

b) minimum doua scrisori de recomandare de la persoane
cu experienta in domeniul auditului intern;

¢) o lucrare de conceptie privind organizarea si exercitarea
auditului intern la nivelul sistemului asigurarilor sociale de
sanatate;

d) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din
Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile ulterioare,
referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni.

2.3.3.3. Destituirea directorului DAPI se face de catre
presedintele CNAS cu avizul UCAAPI.

Presedintele CNAS solicitda UCAAPI avizul in vederea
destituirii, cu mentionarea motivelor destituirii.”

11. Subpunctul 2.3.4 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»2.3.4. Numirea, respectiv revocarea auditorilor publici interni

2.3.4.1. Candidatii la functia de auditor public intern trebuie
sa solicite avizul DAPI.

2.3.4.2. Pentru obtinerea avizului, candidatii depun, cu cel
putin 7 zile lucratoare Thainte de data emiterii avizului, un dosar
care cuprinde urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din
Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile ulterioare,
referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni;

¢) o lucrare in domeniul auditului public intern;

d) doua scrisori de recomandare de la persoane cu
experienta in domeniul auditului intern.

2.3.4.3. Comisia de avizare formata din directorul DAPI,
2 auditori publici interni si un secretar desemnati de directorul
DAPI are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si evalueaza documentele cuprinse in dosarul
de avizare;

b) organizeaza interviul cu persoana care solicitd obtinerea
avizului;

c) acorda calificativele pentru fiecare etapa a procedurii de
avizare (analiza documentatiei si interviul);

d) stabileste calificativul final;

e) propune eliberarea avizului, respectiv aviz favorabil sau
aviz nefavorabil, dupa caz.

2.3.4.4. Directorul DAPI transmite comisiei, spre analiza,
documentele depuse.

2.3.4.5. Organizarea interviului cu persoana solicitanta se
realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la data depunerii
solicitarii.

2.3.4.6. Acordarea calificativului de catre comisie: notarea si
stabilirea calificativului se fac pentru fiecare proba cu note de la
11a 10 si, n functie de media obtinuta, se stabileste calificativul
final astfel:

a) slab, pentru medii sub 7;

b) bine, pentru medii cuprinse intre 7 si 9;

c) foarte bine, pentru medii peste 9.

2.3.4.7. Avizul este favorabil pentru calificativele bine si foarte
bine si nefavorabil in cazul in care se obtine calificativul slab.

2.3.4.8. Avizul comisiei de avizare se transmite persoanei
solicitante si presedintelui CNAS in termen de doua zile de la
data sustinerii interviului.

2.3.4.9. Dupa obtinerea avizului, numirea auditorului public
intern se face de céatre presedintele CNAS in conformitate cu
prevederile legale referitoare la organizarea si desfasurarea
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiei publice de
auditor.

2.3.4.10. Obtinerea avizului este necesara si in situatia in
care ocuparea functiei de auditor se realizeaza prin modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in temeiul
sectiunii 1 capitolul IX titlul Il din partea a VI-a din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. In acest caz, intocmirea
ordinului de modificare a raporturilor de serviciu se realizeaza
doar dupa obtinerea avizului favorabil, cu respectarea procedurii
mentionate la subpunctele 2.3.4.1—2.3.4.8.

2.3.4.11. Revocarea auditorilor interni

2.3.411.1. Pentru revocarea auditorilor publici interni
presedintele CNAS instiinteaza directorul DAPI despre intentia
de revocare a unui auditor public intern si despre motivele
acesteia.

2.3.4.11.2. Directorul DAPI analizeaza motivele, efectueaza
investigatii, are consultari directe cu auditorul, dupéa caz, si, in
termen de 10 zile lucratoare de la instiintare, prezinta avizul
favorabil sau nefavorabil.

2.3.4.11.3. Avizul negativ in cazul revocarii are in vedere
examinarea motivelor invocate, numai din punctul de vedere al
respectarii normelor, procedurilor aplicabile domeniului, precum
si a Codului privind conduita etica a auditorului intern de catre
auditorul public intern, coroborate cu fisa postului acestuia.”

12. Dupa subpunctul 2.3.4 se introduc doua noi
subpuncte, subpunctele 2.3.41 si 2.3.42, cu urmatorul cuprins:

,2.3.41. Numirea membirilor CAl

2.3.41.1. Nominalizarea membrilor in CAl al CNAS se face
prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) aprobarea de catre presedintele CNAS, la propunerea
DAPI, a criteriilor de selectare a institutiilor publice centrale in
vederea transmiterii scrisorilor de intentie pentru selectarea
auditorilor interni in CAl al CNAS;
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b) transmiterea de catre CNAS, prin DAPI, a scrisorilor de
intentie adresate institutiilor publice centrale care indeplinesc
criteriile aprobate de catre presedintele CNAS pentru selectarea
auditorilor interni in CAl al CNAS;

c) solicitarea de catre DAPI a propunerilor de specialisti din
cadrul CNAS, in vederea selectarii lor ca membri in CAI al
CNAS, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (2)
lit. b) si alin. (4) din Legea nr. 672/2002, republicata, cu
modificarile ulterioare;

d) elaborarea de catre DAPI a documentatiei privind
selectarea si desemnarea membrilor CAl al CNAS;

e) numirea membrilor CAl al CNAS, prin ordin al
presedintelui CNAS, pe baza propunerilor directorului DAPI si a
documentatiei elaborate de DAPI.

2.3.41.2. Nominalizarea auditorilor interni cu experienta de
minimum 5 ani ca membri in CAl al CNAS se realizeaza de catre
presedintele CNAS in baza propunerilor formulate de alte
institutii publice centrale, care nu sunt subordonate, aflate in
coordonarea sau sub autoritatea CNAS si care indeplinesc
conditiile pentru constituirea comitetelor de audit intern, in
conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

2.3.41.3. CNAS trimite, prin DAPI, institutiilor publice centrale
ce Indeplinesc criteriile de selectie aprobate de presedintele
CNAS scrisori de intentie pentru selectarea in comitetul de audit
intern a auditorilor interni, iar acestea formuleaza propuneri, in
termen de 20 de zile lucratoare de la primirea acestora.

2.3.41.4. CNAS, prin DAPI, stabileste, prin referat aprobat de
presedintele CNAS, criterii de selectare a institutiilor publice
centrale cérora le transmite scrisori de intentie.

2.3.41.5. Propunerile privind persoanele nominalizate se
transmit CNAS, insotite de un curriculum vitae detaliat.

2.3.41.6. Specialistii din cadrul CNAS, prevazuti la art. 9
alin. (2) lit. b) din Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile
ulterioare, sunt propusi ca membri in CAl de catre structurile
functionale, ca urmare a scrisorilor transmise de DAPI.

2.3.41.7. Numirea auditorilor interni si a specialistilor se
realizeaza prin ordin al presedintelui CNAS, pe baza analizei
documentatiei elaborate si prezentate de catre DAPI.

2.3.41.8. Procesul de selectare si desemnare in CAl a unui
auditor intern sau a unui specialist in domeniul specific CNAS
este legal realizat numai daca exista cel putin cate doua
propuneri primite de la alte institutii publice, respectiv de la
structurile de specialitate din cadrul CNAS.

2.3.42. Incetarea calitatii de membru in CAl

2.3.421, Calitatea de membru in CAl inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la cererea acestuia;

b) in cazul pierderii calitatii de auditor intern a membrilor
selectati in CAl,

c) la incetarea raporturilor de serviciu cu institutia publica in
care este incadrat;

d) la incetarea calitatii de director DAPI;

e) la revocarea mandatului de catre institutia care I-a
nominalizat.

2.3.42.2. Constatarea situatiilor prevazute la subpunctul 2.3.42.1
este de competenta presedintelui CAl, care le aduce la cunostinta
presedintelui CNAS, prin directorul DAPI.

2.3.42.3. Incetarea calitatii de membru in situatiile prevazute la
subpunctul 2.3.42.1 se dispune prin ordin al presedintelui CNAS.

2.3.42.4. Locul de membru in CAI devenit vacant se ocupa
dupa aceeasi procedura utilizata la numirea acestuia.”

13. Dupa subpunctul 2.3.5.3 se introduce un nou
subpunct, subpunctul 2.3.5.31, cu urmatorul cuprins:

»2.3.5.31. Pregatirea profesionala continua

2.3.5.31.1. Pregatirea profesionala continua a auditorilor
interni se realizeaza in baza Programului anual de pregatire

profesionala continua, aprobat de directorul DAPI, prin alocarea
unui fond de timp de minimum 15 zile lucratoare pentru fiecare
auditor intern.

2.3.5.31.2. La elaborarea Programului anual de pregatire
profesionala continua se au in vedere competentele ce trebuie
detinute de auditorii interni, precum si eventualele teme stabilite
de UCAAPI.”

14. Subpunctele 2.3.6.2.1 si 2.3.6.2.2 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»2.3.6.2.1. Evaluarile interne sunt realizate de cétre directorul
DAPI si constau in:

a) evaluari periodice, realizate prin evaluari privind
performantele auditorilor publici interni, anual si cu ocazia
finalizarii fiecarei misiuni de audit public intern, precum si prin
autoevaluari realizate in domeniul sistemului de control
intern/managerial;

b) evaluari continue, realizate prin monitorizarea indeplinirii
activitatilor/actiunilor si supervizarea misiunilor de audit public
intern;

c) evaluarile realizate de catre structurile auditate la
finalizarea misiunilor de audit public intern, precum si de alte
structuri cu atributii in acest sens.

2.3.6.2.2. Evaluarile externe se realizeaza, cel putin o data la
5 ani, de catre UCAAPI, care evalueaza activitatea de audit
public intern a DAPI, din punctul de vedere al conformitatii si
performantei, prin:

a) verificarea respectarii de catre DAPI a normelor,
instructiunilor, Codului privind conduita etica a auditorului intern;

b) evaluarea calitatii activitatii de audit intern, pe baza unor
criterii de evaluare stabilite in raport cu cadrul normativ aplicabil;

c) furnizarea unei opinii, in functie de nivelurile de apreciere
acordate si prin formularea de recomandari menite s& corecteze
disfunctiile si s& Imbunatateasca activitatile, cu ocazia realizarii
fiecarei misiuni de audit public intern.”

15. Subpunctul 2.3.6.2.3 se abroga.

16. La subpunctul 2.3.7.3.1, litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) evaluarea externa — prezinta rezultatele evaluarii externe
exercitate la nivelul DAPI de catre UCAAPI si de Curtea de
Conturi a Romaéniei.”

17. Subpunctul 2.4.1.2.1 se abroga.

18. La subpunctul 2.4.1.3.1, alineatul al doilea se abroga.

19. Subpunctul 2.4.1.5.4 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»2.4.1.5.4. Planul de audit intern este structurat pe misiuni
de asigurare si misiuni de consiliere.”

20. Subpunctul 2.4.1.6 se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

,2.4.1.6. Planurile de audit public intern se modifica cu
aprobarea presedintelui CNAS, pe baza unui referat de
modificare Tntocmit de directorul DAPI, in urmatoarele situatii:

a) modificarile legislative sau organizatorice, care schimba
gradul de semnificatie a auditérii anumitor structuri, programe,
procese, activitati sau actiuni, dupa caz, din cadrul CNAS si
CAS;

b) solicitarile presedintelui CNAS sau solicitarile UCAAPI de
a introduce/inlocui unele misiuni din planul de audit public intern;

c¢) schimbarile semnificative privind expunerea la riscuri sau
aparitia unor criterii semnal.”

21. Subpunctul 2.4.1.8 se abroga.

22. Dupa subpunctul 2.4.1 se introduce un nou subpunct,
subpunctul 2.4.11, cu urmatorul cuprins:

,2.4.11. Planificarea si desfasurarea activitatii CAl

2.411.1. CAl 1si desfasoard activitatea Tn cadrul a doua
sedinte ordinare anuale sau ori de cate ori este nevoie in cadrul
unor sedinte extraordinare, pentru realizarea atributiilor
principale ce i revin, prevazute la art. 10 din Legea nr. 672/2002,
republicata, cu modificarile ulterioare.
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2.4.11.2. Convocarea sedintelor ordinare se realizeaza de
catre presedintele CAl o data pe semestru.

2.4.11.3. Convocarea sedintelor extraordinare se realizeaza
de catre presedintele CAl, la solicitarea directorului DAPI.

2.4.11.4. Sedintele CAl se desfasoara in baza ordinii de zi.

2.4.11.5. Ordinea de zi a sedintelor este stabilita de catre
presedintele CAlL.

2.4.11.6. Sedintele CAl sunt legal constituite Tn prezenta a
cel putin trei patrimi din numarul total al membrilor sai.

2.411.7. La sedintele CAl pot participa, la invitatia
presedintelui, reprezentanti ai structurilor functionale din cadrul
CNAS, in functie de problemele supuse dezbaterii, acestia
avand calitatea de invitati.

2.4.11.8. Desfasurarea sedintelor, ordinea de zi, dezbaterile,
luarile de cuvant, avizele, opiniile CAl se consemneaza in
procese-verbale.

2.4.11.9. Materialele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor
se pun la dispozitia membrilor CAl, la sediul CNAS, cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de data organizarii sedintei.

2.4.11.10. Procesele-verbale ale sedintelor se semneaza de
catre toti membrii CAl prezenti si se pastreaza, in original, la
DAPI.

2.411.11. CAl isi analizeaza activitatea, evalueaza propria
eficienta si elaboreaza anual un raport de activitate.

2.4.11.12. Raportul de activitate al CAl se transmite DAPI, in
vederea prelucrarii informatiilor si cuprinderii lor in raportul anual
privind activitatea de audit intern din cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate.

2.4.11.13. n realizarea atributiilor sale, CAl emite avize si
opinii, care sunt legal adoptate cu majoritatea simpla a voturilor
membirilor.

2.4.11.14. Evidenta avizelor si opiniilor emise de CAl se tine
cu ajutorul Registrului avizelor si opiniilor, condus de
secretariatul asigurat de DAPI.

2.4.11.15. Desfasurarea sedintelor, ordinea de zi, luarile de
cuvant, opiniile CAl se consemneaza in procesele-verbale, care
sunt semnate de toti participantii.”

23. Dupa subpunctul 2.4.2.1 se introduc doua noi
subpuncte, subpunctele 2.4.2.2 si 2.4.2.3, cu urmatorul
cuprins:

,2.4.2.2. DAPI trebuie dimensionatd, ca numar de auditori,
pe baza volumului de activitate si a marimii riscurilor asociate,
astfel incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera
auditului public intern, conform prevederilor legale.

2.4.2.3. Ori de céate ori in efectuarea auditului public intern
sunt necesare cunostinte de stricta specialitate, directorul DAPI
poate decide asupra oportunitatii de a apela la servicii de
expertiza/consultanta din afara DAPI/CNAS.”

24. Dupa subpunctul 2.4.4.2 se introduc doua noi
subpuncte, subpunctele 2.4.4.21 si 2.4.4.22, cu urmatorul
cuprins:

,2.4.4.21. DAPI, precum si auditorii interni au dreptul de a
solicita informatiile si explicatiile care sunt necesare pentru
realizarea obiectivelor misiunilor.

2.4.4.22 Auditorii interni au acces la documente, bunuri si
informatii cu ocazia desfasurarii misiunilor de audit public intern
in conditile prevederilor art. 18 alin. (2)—(4) din Legea
nr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, si ale Cartei
auditului public intern.”

25. Subpunctul 2.4.4.6 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»2.4.4.6. Pentru realizarea misiunilor de audit public intern,
directorul DAPI numeste echipele de audit intern.”

26. Dupa subpunctul 2.4.4.6 se introduc sase noi
subpuncte, subpunctele 2.4.4.61—2.4.4.66, cu urmatorul
cuprins:

,2.4.4.61. In situatia in care echipa de audit este formata din
doi sau mai multi auditori, directorul DAPI poate desemna ca
unul dintre acestia s& coordoneze activitatea echipei pentru
realizarea misiunii de audit intern.

2.4.4.62. Supervizarea misiunii se executa de catre directorul
DAPI sau de o persoana desemnata de catre acesta.

2.4.4.63. Obiectivele, operatiunile, activitatile prevazute in
Planul anual de audit public intern se auditeaza prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) pregatirea misiunii de audit public intern;

b) interventia la fata locului;

c) raportarea rezultatelor misiunii;

d) urmarirea recomandarilor.

2.4.4.64. Directorul DAPI aproba etapele de desfasurare a
misiunii de audit public intern si este responsabil cu
supervizarea tuturor etapelor si procedurilor de desfasurare a
misiunii de audit public intern.

2.4.4.65. Scopul actiunii de supervizare este de a se asigura
ca obiectivele misiunii de audit public intern au fost atinse in
conditii de calitate. Misiunea de audit public intern face obiectul
unei supervizari corespunzatoare in vederea garantarii
indeplinirii  obiectivelor, asigurarii calitatii si dezvoltarii
profesionale a auditorilor interni.

2.4.4.66. In cazul in care directorul DAPI nominalizeaza un alt
auditor ca supervizor al misiunii de audit public intern, se va
asigura ca acesta sa aiba pregatirea profesionald adecvata si
competenta necesara in vederea realizarii acestei activitati.”

27. Subpunctul 2.4.4.7 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,2.4.4.7. DAPI, in baza aprobarii presedintelui CNAS, poate
executa misiuni de audit public intern ad-hoc, necuprinse in
plan. Misiunile de audit public intern ad-hoc se desfasoara in
baza procedurii prevazute la capitolul V, punctul 5.1.”

28. Subpunctul 2.4.5.3 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,2.4.5.3. Raportul de audit public intern si sinteza
principalelor constatari si recomandari se semneaza pe fiecare
pagina de auditorii publici interni si pe ultima pagina de catre
directorul DAPI si se transmit spre aprobare presedintelui
CNAS, dupa care o copie se comunica entitatii/structurii
auditate.”

29. Dupa subpunctul 2.4.5.3 se introduc sapte noi
subpuncte, subpunctele 2.4.5.4—2.4.5.10, cu urmatorul
cuprins:

»2.4.5.4. Raportul de audit public intern finalizat cuprinde
modificarile discutate si convenite in cadrul reuniunii de
conciliere, inclusiv a celor neinsusite.

2.4.5.5. O copie a raportului de audit public intern insotit de
un exemplar al sintezei principalelor constatari si recomandari
se transmite conducatorului structurii/entitatii auditate pentru
implementarea recomandarilor. In cazul in care in misiunea de
audit sunt implicate mai multe entitati/structuri, sunt transmise
fiecareia extrase in copie din raportul de audit public intern.

2.4.5.6. Recomandarile neinsusite de presedintele CNAS,
insotite de documentatia relevanta, se transmit la UCAAPI
trimestrial, in termen de 10 zile de la incheierea trimestrului.

2.4.5.7. Structura/Entitatea auditata elaboreaza un plan de
actiune, stabilind persoane, responsabilitati si termene pentru
implementarea fiecarei recomandari si comunica periodic DAPI
stadiul de implementare a recomandarilor formulate.

2.4.5.8. Directorul DAPI poate stabili misiuni de verificare a
implementarii recomandarilor.
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2.4.5.9. Raspunderea pentru masurile luate in vederea
implementarii recomandarilor prezentate in rapoartele de audit
public intern apartine conducerii structurilor/entitatilor auditate.

2.4.5.10. Directorul DAPI informeaza presedintele CNAS cu
privire la recomandarile neimplementate la termen si prezinta
situatia recomandarilor care, in mod nejustificat, nu s-au
implementat conform termenelor din calendarul de implementare
al misiunii.”

B. Partea a ll-a ,,Metodologia de desfasurare a misiunilor
de audit public intern” se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Introducerea se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»,In cadrul acestei parti se prezinta structura-cadru a derularii
misiunilor de audit public intern privind:

a) misiunile de asigurare;

b) misiunile de consiliere;

¢) misiunile de audit ad-hoc;

d) misiunile de verificare a implementarii recomandarilor.”

2. Capitolul V ,,Misiunea de evaluare a activitatii de audit
public intern” se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»CAPITOLUL V

Misiunea de audit ad-hoc si misiunea de verificare a

implementarii recomandarilor

5.1. Misiunea de audit ad-hoc

5.1.1. Misiunile de audit ad-hoc sunt misiuni de asigurare, au
caracter exceptional si sunt realizate in baza ordinului de serviciu
aprobat de presedintele CNAS. Misiunea de audit ad-hoc este
determinata de circumstante sau sesizari si necesitd executarea
urgenta. Urgenta unei astfel de misiuni de audit poate rezulta in
urma unor evenimente/actiuni/decizii, care pot fi:

a) sesizarea privind posibilitatea unor erori semnificative care
trebuie stopate sau corectate de urgents;

b) necesitatea luarii de urgenta a unei decizii fundamentate
de catre management care trebuie sa se bazeze pe anumite
analize, verificari, evaluari efectuate de structura de audit intern.

5.1.2. Pentru asigurarea resurselor in vederea realizarii
obiectivelor misiunii si incadrarii in timpul alocat, daca este
cazul, planul anual de audit public intern anual se actualizeaza
corespunzator.

5.1.3. Metodologia de derulare a misiunilor de audit ad-hoc
respectd cerintele generale ale misiunii de regularitate
prevazute la punctul 3.1, cu urméatoarele particularitati:

Avand in vedere caracterul exceptional al unei astfel de
misiuni, termenul de transmitere a notificarii privind declansarea
misiunii de audit nu poate fi mai mic de 3 zile lucratoare.

In cadrul misiunilor ad-hoc vor fi realizate urmatoarele etape
si proceduri aferente:

a) pregatirea misiunii

(i) initierea auditului;

(i) sedinta de deschidere;

b) interventia la fata locului;

c) raportarea rezultatelor misiunii:

(i) elaborarea proiectului raportului de audit public intern.
Structura/Entitatea auditatd analizeaza proiectul
raportului de audit public intern si transmite punctul
de vedere in termen de maximum 5 zile calendaristice
de la primirea acestuia. Prin netransmiterea punctului
de vedere in termenul precizat se considera acceptul
tacit al proiectului raportului de audit public intern;

(ii) elaborarea raportului de audit public intern. Termenul
de organizare a reuniunii de conciliere cu structura
auditata este de 3 zile lucratoare de la primirea
punctului de vedere n care se solicita concilierea;

d) urmarirea implementarii recomandarilor.

5.1.4. Misiunea de audit ad-hoc se realizeaza prin parcurgerea, in cadrul fiecarei etape, a procedurilor specifice si
elaborarea documentelor, conform schemei prezentate in continuare:

Etape Proceduri Documente
Pregatirea misiunii Initierea auditului public | Elaborarea Ordinului de serviciu Ordinul de serviciu
de audit public inten inem Elaborarea Declaratiei de independenta | Declaratia de independenta
Elaborarea Notificarii privind declansarea | Notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern
misiunii de audit public intern
Sedinta de deschidere®) Minuta sedintei de deschidere

Elaborarea Programului misiunii de audit public intern

Programul misiunii de audit public intern

Interventia la fata locului | Colectarea si analiza

probelor de audit constatarilor

Efectuarea testarilor si formularea

Teste

Chestionar — lista de verificare — CLV; foi de lucru;
interviuri; chestionare

recomandarilor

Analiza problemelor si formularea

Fisé de identificare si analiz& a problemei — FIAP

Analiza si raportarea iregularitatilor

Formular de constatare si raportare a iregularitdtilor — FCRI

Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de audit

Nota centralizatoare a documentelor de lucru

Sedinta de inchidere

Minuta sedintei de inchidere

Raportarea rezultatelor
misiunii

Elaborarea proiectului

Raportului de audit public | public intern

Elaborarea proiectului Raportului de audit

Proiectul Raportului de audit public intern

intern
audit public intern

Transmiterea proiectului Raportului de —

Reuniunea de conciliere

Minuta Reuniunii de conciliere

Elaborarea Raportului de

Raportul de audit public intern

Raportul de audit public intern

audit public intern

Difuzarea Raportului de audit public intern | —

Urmarirea recomandarilor | Urmdrirea recomandarilor

Fisa de urmarire a implementrii recomandarilor

*) Aceasta procedura se poate include ca prima procedura in etapa de «Interventie la fata locului», daca este cazul.
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5.2. Misiunea de verificare a implementarii recomandarilor

5.2.1. Pentru a evalua caracterul adecvat, eficacitatea si
oportunitatea actiunilor fintreprinse de catre conducerea
entitatii/structurii auditate pentru implementarea recomandarilor
din Raportul de audit public intern, directorul DAPI poate stabili
misiuni de verificare a implementarii recomandarilor.

5.2.2. In cazul recomandarilor care vizeaza riscuri/disfunctii
semnificative, cu posibil impact asupra indeplinirii obiectivelor/
misiunii entitatii auditate, precum si a recomandarilor
neimplementate la termen fara justificare, se vor organiza
misiuni de verificare a implementarii recomandarilor.

5.2.3. In Planul anual de audit public intern se poate aloca fond
de timp pentru misiuni de verificare a implementarii recomandarilor.

5.2.4. Misiunea de verificare a implementarii recomandarilor se realizeaza prin parcurgerea, in cadrul fiecarei etape, a
procedurilor specifice si elaborarea documentelor, conform schemei prezentate in continuare:

Etape Proceduri

Documente

Elaborarea Ordinului de serviciu

Ordinul de serviciu

Pregétirea misiunii Initierea auditului public intern

Elaborarea Declaratiei de independenta

Declaratia de independenta

Elaborarea Notificarii privind declansarea
misiunii de audit public intern

Notificarea privind declansarea misiunii de audit
public intern

Sedinta de deschidere

Minuta sedintei de deschidere

. _ Colectarea si analiza probelor de audit
Interventia la fata locului

Documente probante ale
implementarii/neimplementarii recomandarilor

Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de audit

Nota centralizatoare a documentelor de lucru

Sedinta de inchidere

Minuta sedintei de inchidere

Raportarea rezultatelor

apOrte implementarii recomandarilor
misiunii

Elaborarea Raportului de audit public intern privind verificarea

Raportul de audit public intern privind verificarea
implementarii recomandarilor

Difuzarea Raportului de audit public intern

Urmarirea recomandarilor | Urmarirea recomandarilor

Fisé de urmarire a implementérii recomandérilor

5.2.5. In cazul in care misiunea a avut ca obiect verificarea
implementarii recomandarilor din mai multe rapoarte de audit
public intern incheiate ca urmare a misiunilor de audit
desfasurate la mai multe entitati/structuri, constatarile,
concluziile si recomandarile se vor stabili distinct in raportul de
audit intern ntocmit cu ocazia misiunii de verificare a
implementarii recomandarilor si se vor comunica, in extras,
fiecarei entitati/structuri auditate.”

3. Subpunctul 6.1.1 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,0.1.1. Carta auditului intern se elaboreazd de DAPI, in
conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea

nr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, normele
metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern, Codul privind conduita etica a auditorului intern si
Standardele internationale de audit intern.”

4. Subpunctul 6.2.1 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,0.2.1. Prevederile Cartei auditului intern sunt obligatorii
pentru toti auditorii interni care activeaza in cadrul DAPI.”

5. Subpunctul 6.2.3 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,6.2.3. Carta auditului intern se aprobé de presedintele
CNAS, cu avizul UCAAPI si al Comitetului de audit intern.”

6. Subpunctul 6.2.6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,0.2.6. Procedura de elaborare a Cartei auditului intern

Auditorii interni

a) elaboreaza proiectul Cartei auditului intern cu respectarea cerintelor si
criteriilor cuprinse in prezentele norme, Codului privind conduita etica a
auditorului intern si Standardelor internationale de audit intern;

b) transmit proiectul Cartei auditului intern directorului DAPI;

c) efectueaza modificarile propuse de directorul DAPI in proiectul Cartei
auditului intern;

d) retransmit proiectul Cartei auditului intern directorului DAPI pentru validare;

e) actualizeaza proiectul Cartei auditului intern in conformitate cu opinia
Comitetului de audit public intern, dupa caz;

f) transmit proiectul Cartei auditului intern, insotit de adresa de Tnaintare, catre
UCAAPI in vederea avizarii;

g) actualizeaza proiectul Cartei auditului intern, daca este cazul.
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Directorul DAPI a) analizeaza proiectul Cartei auditului intern;

b) stabileste eventualele corectii la proiectul Cartei auditului intern si le transmite
auditorului responsabil pentru a fi efectuate;

c) semneaza proiectul Cartei auditului intern;

d) prezinta proiectul Cartei auditului intern in Comitetul de audit public intern;

e) semneaza adresa de Tnaintare a proiectului Cartei auditului intern catre

UCAAPI;
f) prezinta presedintelui CNAS proiectul Cartei auditului intern Tn vederea
aprobarii.
UCAAPI Analizeaza si avizeaza proiectul Cartei auditului intern, conform competentelor.
Comitetul de audit public intern Analizeaza si avizeaza proiectul Cartei auditului intern, conform competentelor.
Presedintele CNAS Aproba Carta auditului intern.”

C. La anexa nr. 23, anexa ,,Structurile de audit public intern care sunt organizate in institutiile publice din sistemul

asigurarilor sociale de sanatate”, punctul B se abroga.
Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adrian Gheorghe

Bucuresti, 25 februarie 2021.
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