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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.765
din 28 noiembrie 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 239 alin. (2)
din Codul penal si ale art. 84 din Legea nr. 59/1934 asupra cecului

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Marieta Safta

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Dana-Cristina Bunea.

— prim-magistrat-asistent

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 239 alin. (2) din Codul penal si ale art. 84 din
Legea nr. 59/1934 asupra cecului, exceptie ridicata de George
Munteanu in Dosarul nr. 10.589/281/2016 al Judecatoriei
Ploiesti — Sectia penala si care formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 2.565 D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei ca neintemeiata, aratand ca
normele criticate sunt redactate clar, accesibil si previzibil.
Art. 239 alin. (2) din Codul penal reglementeaza o infractiune
distincta de cea reglementata de art. 84 din Legea nr. 59/1934
asupra cecului, fard a se suprapune cele doua infractiuni, astfel
ca este previzibil sa fie aplicabile regulile de la concursul de
infractiuni. Intrucat nu exista situatii identice, nu poate fi primita
critica in raport cu art. 16 din Constitutie si, de asemenea, nu
poate fi primita critica in raport de dispozitiile constitutionale ale
art. 24, deoarece in cazul ambelor infractiuni exista aceleasi
garantii procedurale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrérile dosarului, constata urmatoarele:

4. Prin Decizia nr. 1 din 5 octombrie 2017, pronuntata in
Dosarul nr. 10.589/281/2016/a1, Tribunalul Prahova — Sectia
penala a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 239 alin. (2) din
Codul penal si ale art. 84 din Legea nr. 59/1934 asupra
cecului. Exceptia a fost ridicata de George Munteanu intr-o
cauza penald a Judecatoriei Ploiesti — Sectia penald. Ca
urmare a respingerii de catre aceasta instanta, ca neintemeiata,
a exceptiei de neconstitutionalitate a ,dispozitiilor art. 239 din
Codul penal raportat la art. 29 din Legea nr. 59/1938 si art. 29
din Legea nr. 47/1992”, autorul exceptiei a formulat recurs, iar
acesta a fost admis de Tribunalul Prahova — Sectia penala,
care, retinand acest obiect al exceptiei de neconstitutionalitate,
a dispus sesizarea Curtii Constitutionale prin decizia
mentionata.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, Tn esentd, ca normele criticate sunt neconstitutionale,
au o redactare confuza si imprecisa, iar urmarea acestui fapt
este lipsa lor de predictibilitate. Lipsa de claritate a termenilor

folositi de catre legiuitor determina aflarea autorului in sfera
ilicitului penal, in conditiile in care, in aceeasi situatie si pe un
text de lege identic, nu ar fi fost atras in sfera ilicitului penal. De
asemenea, sintagma ,,dacéa fapta nu constituie o infractiune mai
grava” din cuprinsul art. 84 din Legea nr. 59/1934 nu poate fi
constitutionala Tn masura n care principiul absorbtiei faptei mai
putin grave in fapta mai grava a fost inlocuit cu principiul
cumulului juridic de norme. Se mai arata ca textele criticate sunt
neconstitutionale, intrucat nu prezintd care este gradul de
atingere al valorii ocrotite de lege, respectiv valoarea folosului
patrimonial injust si nici cuantumul pagubei pricinuite, ceea ce
presupune ca, indiferent de valoare, o simpla minciuna sau
manipulare a adevarului intruneste elementele constitutive ale
unei fapte penale. Reglementarea textelor de lege nu este
conforma nici cu prevederile art. 16 din Constitutie, raportat la
art. 1 alin. (5) din Constitutie, pentru ca ea creeaza bazele unei
discriminari profunde fara nicio explicatie, in conditiile in care
atragerea autorului in sfera ilicitului penal este determinata de
alegerea partii asa-zis vatamate de a actiona in vederea
recuperarii unei sume de bani fie pe latura penala, fie pe latura
civila. Asa fiind, textele contestate sunt de natura a incalca si
dispozitiile art. 24 din Legea fundamentala, in ceea ce priveste
modalitatea de perceptie a lor si de aplicare in functie de
alegerea procesuala a unei alte persoane.

6. Tribunalul Prahova — Sectia penalad opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. Se
apreciaza ca este atributul suveran al legiuitorului sa decida
asupra incriminarii respectivelor fapte.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata. Astfel, previzibilitatea si predictibilitatea unei
norme presupun ca destinatarul acesteia are reprezentarea
aspectelor in functie de care este obligat sa isi modeleze
conduita. Se observa ca textele de lege au in vedere, asa cum
reiese cu claritate din formularea acestora, fapta persoanei care,
stiind ca nu va putea plati, achizitioneaza bunuri ori servicii
producand o paguba creditorului, precum si emiterea unui cec
fara autorizarea trasului, emiterea unui cec fara a avea la tras
disponibil suficient sau dispunerea in tot ori in parte de
disponibilul avut mai inainte de trecerea termenelor fixate pentru
prezentare ori emiterea unui cec cu data falsa sau caruia fi
lipseste unul dintre elementele esentiale enumerate in cuprinsul
textului incriminator. Dispozitiile legale criticate sunt, in opinia
Guvernului, formulate clar, fluent si inteligibil, fara dificultati
sintactice si pasaje obscure sau echivoce, si reglementeaza cu
claritate conduita de urmat pentru destinatarul normei penale,
astfel incat exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.
In ceea ce priveste raportarea la art. 16 din Constitutie, privind
egalitatea in drepturi, Guvernul o apreciaza ca fiind
neintemeiata. Astfel, dupa cum s-a pronuntat Curtea
Constitutionala in mod constant in jurisprudenta sa, egalitatea in
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fata legii inseamna aplicarea aceluiasi regim juridic pentru
persoanele aflate in situatii similare, si nu un regim juridic
uniform pentru persoane aflate in situatii diferite. Referitor la
sustinerile autorului privind disproportia dintre importanta valorii
sociale ocrotite si limitarea adusa dreptului la libertate
individuala, se apreciaza ca si acestea sunt neintemeiate.
Valoarea sociald ocrotitd prin textul de lege, si anume
patrimoniul, reprezinta unul dintre drepturile fundamentale
ocrotite de Constitutie, fiind pe deplin justificata ocrotirea prin
mijloace de drept penal. De altfel, potrivit art. 73 alin. (3) lit. h) din
Constitutie, ,infractiunile, pedepsele si regimul executarii
acestora” se stabilesc prin lege organica, revenindu-i
legiuitorului sarcina sa reglementeze continutul constitutiv al
infractiunilor, precum si tratamentul sanctionator aplicat
acestora, cu respectarea, desigur, a celorlalte principii
constitutionale.

9. Avocatul Poporului apreciazd ca dispozitiile legale
criticate sunt constitutionale. Astfel, redactarea actuala a celor
doua texte de lege criticate poate conduce la intelegerea clara
a continutului normei juridice de catre destinatarul acesteia, dar
si a conduitei interzise. De asemenea, nu sunt afectate nici
dispozitiile art. 15 si 16 din Constitutie, intrucat normele criticate
sunt aplicabile n concordanta cu normele constitutionale in
materie, aplicAndu-se Th mod egal tuturor destinatarilor legii. In
plus, nu poate fi retinuta nici critica de neconstitutionalitate prin
raportare la art. 24 din Legea fundamentala, in conditiile in care,
intr-un proces penal inculpatul, pe de o parte, se bucura de
prezumtia de nevinovatie pana la ramanerea definitiva a
hotarérii judecatoresti de condamnare, iar, pe de alta parte,
acesta este indreptatit sa beneficieze de toate garantiile
procesuale menite sa-i asigure dreptul la aparare. Mai mult,
incadrarea juridica a unei fapte penale nu este o problema de
neconstitutionalitate, ci una de interpretare si aplicare a
dispozitiilor legale incidente, ceea ce tine de resortul instantelor
de judecata de drept comun.

10. Presedintii celor douad Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctele de vedere ale Guvernului
si Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 239 alin. (2), cu denumirea marginala Abuzul de
incredere prin fraudarea creditorilor, din Codul penal si art. 84
din Legea nr. 59/1934 asupra cecului, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 100 din 1934, astfel cum a fost modificat
prin art. 23 pct. 1 din titlul Il al Legii nr. 187/2012 pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 757 din 12 noiembrie
2012, care au urmatorul continut:

— Art. 239 alin. (2) din Codul penal: ,(2) Cu aceeasi
pedeapsa se sanctioneaza fapta persoanei care, stiind ¢ nu va
putea pléti, achizitioneaza bunuri ori servicii producédnd o
paguba creditorului.” Potrivit alin. (1) al aceluiasi articol, la care
trimite alineatul criticat, ,Fapta debitorului de a instréina,
ascunde, deteriora sau distruge, in tot sau in parte, valori ori
bunuri din patrimoniul sdu ori de a invoca acte sau datorii fictive
in scopul fraudarii creditorilor se pedepseste cu inchisoare de la
6 luni la 3 ani sau cu amenda.”

— Art. 84 din Legea nr. 59/1934: ,Constituie infractiune si
se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni péna la un an sau cu
amenda, daca fapta nu constituie o infractiune mai grava,
sdvérsirea uneia dintre urméatoarele fapte:

1. emiterea unui cec fara a fi avut autorizarea trasului;

2. emiterea unui cec fara a avea la tras disponibil suficient
sau dispunerea in tot ori in parte de disponibilul avut mai inainte
de trecerea termenelor fixate pentru prezentare;

3. emiterea unui cec cu daté falsé sau caruia ii lipseste unul
dintre urmé&toarele elemente esentiale:

a) denumirea de cec;

b) suma de bani ce trebuie platita;

¢) numele trasului;

d) data emiterii cecului;

e) semndatura prevazuta la art. 11;

4. emiterea unui cec cu incalcarea prevederilor art. 6 alin. 3.”

13. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca prevederile legale mentionate incalca dispozitiile
constitutionale ale art. 1 alin. (5) referitor la obligativitatea
respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor, art. 11
referitor la Dreptul international si dreptul intern, art. 15 alin. (1)
referitor la drepturile din Constitutie si din alte legi de care
beneficiaza cetatenii si la obligatiile prevazute de acestea,
art. 16 referitor la Egalitatea in drepturi si art. 24 referitor la
Dreptul la apéarare.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, Tn cauza Tn care a fost invocata, autorul acesteia,
trimis in judecata pentru savarsirea mai multor infractiuni, a
solicitat schimbarea Tncadrarii juridice pentru una dintre ele, din
infractiunea de Tnselaciune — art. 244 din Codul penal, in cea
de abuz de incredere prin fraudarea creditorilor — art. 239 din
Codul penal, dispozitii ale acestui din urma articol fiind criticate
in prezenta cauza. Astfel fiind, rezulta ca normele criticate nu
au legatura cu cauza, dispozitiile art. 239 alin. (2) din Codul
penal reglementand o infractiune in care ar fi fost posibila o
schimbare de incadrare juridica. O astfel de exceptie ar fi putut
fi ridicata numai dupa dispunerea schimbarii incadrarii juridice,
cu atat mai mult cu cat motivele care impun anumite schimbari
ale incadrarilor juridice nu sunt certe, ci sunt doar potentiale.
De altfel, nici la data sesizarii instantei de control constitutional
si nici ulterior, nu s-a dispus schimbarea incadrarii juridice
solicitata de autor, astfel cum rezulta din Sentinta penala
nr. 1.961 din 24 iulie 2017 pronuntatd in Dosarul
nr. 10.589/281/2016 al Judecatoriei Ploiesti — Sectia penala.
in concluzie, intrucat exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 239 alin. (2) din Codul penal nu are legatura cu
solutionarea cauzei in sensul art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, Curtea urmeaza sa dispuna respingerea acesteia
ca inadmisibila.

15. In ceea ce priveste criticile referitoare la sintagma ,dacé
fapta nu constituie o infractiune mai gravad” din cuprinsul art. 84
din Legea nr. 59/1934, in sensul ca aceasta ,nu poate fi
constitutionala in masura in care principiul absorbtiei faptei mai
putin grave Tn fapta mai grava a fost inlocuit cu principiul
cumulului juridic de norme”, Curtea constata ca nu ridica o
problema de constitutionalitate, ci de interpretare a legii, precum
si de optiune legislativa. Or, in temeiul art. 73 alin. (3) lit. h) din
Constitutie, ,infractiunile, pedepsele si regimul executarii
acestora” se stabilesc prin lege organica, sens in care legiuitorul
are deplina libertate s& reglementeze care este continutul
constitutiv al infractiunilor, precum si tratamentul sanctionator
aplicat acestora. Din aceasta perspectiva, si fata de criticile
astfel cum au fost motivate, nu poate fi retinuta nici pretinsa
disproportie intre importanta valorii ocrotite si limitarea dreptului
la libertate individuala.

16. Nu poate fi retinuta nici sustinerea potrivit careia se
creeaza o stare de discriminare in conditiile atragerii autorului ,in
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sfera ilicitului penal” determinata de ,alegerea partii asa-zis
vatamate de a actiona in vederea recuperarii unei sume de bani
fie in latura penala, fie in latura civila”, bazata pe aprecierea
autorului exceptiei in sensul ca ,nu poate exista o diferenta de
situatie juridica” intre persoanele care savarsesc diverse fapte
la care aceasta se refera. Egalitatea in fata legii, potrivit textului
legal invocat, inseamna aplicarea aceluiasi regim juridic pentru
persoanele aflate Tn situatii similare, si nu un regim juridic
uniform pentru persoane aflate in situatii diferite.

17. In sfarsit, nu poate fi retinuta nici pretinsa incalcare a
art. 24 din Legea fundamentala, in conditiile in care, intr-un
proces penal inculpatul, pe de o parte, se bucurd de prezumtia
de nevinovatie pana la ramanerea definitiva a hotaréarii
judecatoresti de condamnare, iar, pe de alta parte, are dreptul
de a beneficia de toate garantiile procesuale menite sa-i asigure

dreptul la aparare, prevederile legale criticate nefiind de natura
sa afecteze dreptul cetateanului de a fi asistat de un avocat ales
sau numit din oficiu ori de a se apara asa cum apreciaza necesar.

18. De altfel, observand premisa de la care se porneste in
formularea criticilor, respectiv ,textele de lege sunt
neconstitutionale, fiind defectuos redactate iar lipsa de claritate
a termenilor folositi de catre legiuitor determina aflarea
subsemnatului n sfera ilicitului penal in conditiile in care Tn
aceeasi situatie si pe un text identic nu as fi atras in sfera ilicitului
mare parte, probleme de interpretare si aplicare a legii. Astfel,
incadrarea juridica a unei fapte nu este o problema de
neconstitutionalitate, ci de interpretare si aplicare a dispozitiilor
legale incidente, de competenta instantelor judecatoresti, iar nu
a instantei constitutionale.

19. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 239 alin. (2) din Codul penal, exceptie
ridicata de George Munteanu in Dosarul nr. 10.589/281/2016 al Judecatoriei Ploiesti — Sectia penala.

2. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de acelasi autor, in acelasi dosar, al aceleiasi
instante si constata ca dispozitiile art. 84 din Legea nr. 59/1934 asupra cecului sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Prahova — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 28 noiembrie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Prim-magistrat-asistent,
Marieta Safta

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 47 alin. (3) si (4)

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 842
din 12 decembrie 2019

din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte 3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
Cristian Deliorga — judecator cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
Daniel Marius Morar — judecator concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
Mona-Maria Pivniceru — judecator neintemeiata, sens in care invoca jurisprudenta in materie a
Gheorghe Stan — judecator Curtii Constitutionale.

Livia Doina Stanciu — judecator

Elena-Simina Tanasescu — judecator CURTEA,

Varga Atilla — judecator avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmétoarele:

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 47 alin. (3) si (4) din Codul de procedura civila,
exceptie ridicata de Marin Frunza, Mihaela Smadu, lon Petrica,
Neculai Ciubucciu si Asociatia de locatari nr. 761 din Galati in
Dosarul nr. 1.134/121/2015 al Curtii de Apel Galati — Sectia
contencios administrativ si fiscal si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.251D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

4. Prin Decizia nr. 1.377 din 19 iunie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 1.134/121/2015, Curtea de Apel Galati — Sectia
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 47 alin. (3) si (4) din Codul de procedura
civila. Exceptia a fost ridicatd de Marin Frunza, Mihaela Smadu,
lon Petrica, Neculai Ciubucciu si Asociatia de locatari nr. 761
din Galati cu prilejul solutionarii recursului impotriva unei
sentinte pronuntate intr-o cauzd avénd ca obiect
anularea/suspendarea unui act administrativ.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin cd dispozitile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece instanta judecatoreascad a
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interpretat si a aplicat gresit, partinitor, superficial, formal,
unilateral, subiectiv, arbitrar si chiar abuziv prevederile
procedurale referitoare la recuzare, ceea ce este de natura sa
contravina dispozitiilor din Constitutie cuprinse Tn art. 51 privind
dreptul de petitionare, art. 52 privind dreptul persoanei vatamate
de o autoritate publica si art. 53 privind restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati.

6. Curtea de Apel Galati — Sectia contencios
administrativ. si fiscal considera c& exceptia de
neconstitutionalitate este nefondata si retine ca dispozitiile, prin
care se stabileste ca inadmisibilitatea cererii de recuzare se
constatd de completul in fata caruia se invoca, constituie un
mecanism important pentru evitarea tergiversarii cauzelor.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, prevederile legale criticate,
raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 47 alin. (3) si (4) din Codul de procedura civila,
republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 247 din
10 aprilie 2015, care au urmatorul cuprins: ,(3) Sunt, de
asemenea, inadmisibile cererea de recuzare privitoare la alfi
judecétori decéat cei prevézuti la art. 46, precum si cererea
indreptata impotriva aceluiagi judecator pentru acelasi motiv de
incompatibilitate.

(4) Nerespectarea conditiilor prezentului articol atrage
inadmisibilitatea cererii de recuzare. In acest caz, inadmisibilitatea
se constaté chiar de completul in fata céruia s-a formulat cererea
de recuzare, cu participarea judecatorului recuzat.”

11. In opinia autorilor exceptiei, prevederile legale criticate
contravin dispozitiilor din Constitutie cuprinse in: art. 1 privind
statul roman, art. 11 privind dreptul international si dreptul intern,
art. 15 privind universalitatea, art. 20 referitor la tratatele
internationale privind drepturile omului, art. 24 privind dreptul la
aparare, art. 124 privind infaptuirea justitiei, art. 126 privind
instantele judecatoresti si art. 148 privind integrarea in Uniunea

Europeana. De asemenea, sunt invocate prevederile art. 1, 6,
13, 14 si 17 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale, precum si Declaratia Universala a
Drepturilor Omului.

12. Examinénd exceptia de neconstitutionalitate, astfel cum
a fost invocata, Curtea observa ca autorii acesteia nu releva in
ce consta contrarietatea dintre prevederile art. 47 alin. (3) si (4)
din Codul de procedura civilda si normele din Legea
fundamentala pretins incalcate, rezuméandu-se sa evidentieze
aspecte referitoare la modul de interpretare si aplicare de catre
instanta judecatoreasca a prevederilor legale criticate. Or, daca
ar proceda la examinarea exceptiei de neconstitutionalitate
motivate intr-o asemenea maniera eliptica, instanta de control
constitutional s-ar substitui autorilor acesteia in formularea unor
critici de neconstitutionalitate, ceea ce ar echivala cu un control
efectuat din oficiu, inadmisibil ins&, in conditiile in care art. 10
alin. (2) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale stabileste ca ,sesizérile
trebuie facute in forméa scrisa si motivate”, iar art. 29 alin. (4) din
Legea nr. 47/1992 prevede ca ,Sesizarea Curtii Constitutionale
se dispune de catre instanta in fata céreia s-a ridicat exceptia de
neconstitutionalitate, printr-o incheiere care va cuprinde
punctele de vedere ale pértilor, opinia instantei asupra exceptiei,
siva fi insotitd de dovezile depuse de pérti” (a se vedea in acest
sens Decizia nr. 627 din 29 mai 2008, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 555 din 23 iulie 2008, Decizia
nr. 464 din 23 septembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 821 din 11 noiembrie 2014, si Decizia
nr. 173 din 21 martie 2017, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 551 din 12 iulie 2017).

13. In acelasi timp, Curtea constata ca ceea ce a determinat
ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate este modul de
aplicare in cauza a prevederilor legale referitoare la recuzare si
ca, in realitate, nemultumirea autorilor exceptiei nu rezida in
continutul normativ al textelor de lege criticate, ci exclusiv in
modul lor de aplicare.

14. In jurisprudenta sa, Curtea a retinut ca aspectele ce {in de
interpretarea si aplicarea legii de catre autoritatile publice
abilitate si instantele judecatoresti excedeaza competentei Curtii
Constitutionale, deoarece nu constituie veritabile critici de
neconstitutionalitate, Th sensul dispozitiilor art. 2 alin. (2) din
Legea nr. 47/1992, potrivit carora ,Sunt neconstitutionale
prevederile actelor prevazute la alin. (1), care incalca dispozitiile
sau principiile Constitutiei”.

15. Prin urmare, nefiind motivata si vizand exclusiv aspecte
referitoare la interpretarea si aplicarea legii, Curtea urmeaza a
respinge ca inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 47 alin. (3) si (4) din Codul de procedura civila.

16. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 47 alin. (3) si (4) din Codul de procedura
civila, exceptie ridicatd de Marin Frunza, Mihaela Smadu, lon Petrica, Neculai Ciubucciu si Asociatia de locatari nr. 761 din Galati
in Dosarul nr. 1.134/121/2015 al Curtii de Apel Galati — Sectia contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Galati — Sectia contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 12 decembrie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de selectie pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate
a personalului incadrat pe functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe

Avand in vedere prevederile cap V — Nomenclatorul functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea salariilor
in valuta pentru personalul trimis Tn misiune permanenta in strainatate din anexa nr. 4 — Familia ocupationala de functii bugetare
,Diplomatie” Ministerul Afacerilor Externe la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu art. 40 alin. (1) lit. a)—c) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 15 din anexa la Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 426/2019 privind stabilirea
criteriilor si conditiilor de ocupare a posturilor vacante, precum si de incadrare si promovare a personalului din administratia centrala
a Ministerului Afacerilor Externe si misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale roméanesti din strainatate in functiile

de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe,
in baza M.I. nr. H5—372 din 27.02.2020,

in temeiul dispozitiilor art. 57 alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile ulterioare, si ale art. 5 alin. (7) din Hotérarea Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului

Afacerilor Externe, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul afacerilor externe emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de selectie pentru trimiterea
in misiune permanenta in strainatate a personalului incadrat pe
functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin orice
alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 3. — Entitatile organizatorice din cadrul Ministerului
Afacerilor Externe, in colaborare cu Directia cariera si dezvoltare
profesionala, vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

Bucuresti, 4 martie 2020.
Nr. 325.

ANEXA

METODOLOGIE DE SELECTIE
pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate a personalului incadrat pe functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie de selectie pentru
trimiterea in misiune permanenta in strainatate a personalului
incadrat pe functii de executie specifice Ministerului Afacerilor
Externe (denumita in continuare ,metodologia de selectie”)
reglementeazad procesul de selectie organizat la nivelul
Ministerului Afacerilor Externe (denumit in continuare ,MAE”),
in vederea trimiterii in misiune permanenta in strainatate a
personalului incadrat pe functii de executie specifice MAE
pentru ocuparea functiilor de incadrare a personalului la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
roménesti din strainatate, prevazute in cap. V — Nomenclatorul
functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea
salariilor Tn valuta pentru personalul trimis Tn misiune
permanenta in strainatate din anexa nr. 4 — Familia
ocupationala de functii bugetare ,Diplomatie” Ministerul
Afacerilor Externe la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare, altele decéat functiile diplomatice si
consulare, a caror ocupare este reglementata prin Legea
nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al
Romaniei, cu modificarile ulterioare.

(2) Functiile de incadrare la misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele culturale romanesti din strainatate pentru
care se aplica prezenta metodologie de selectie sunt prevazute
in anexa nr. 1 la prezenta metodologie de selectie.

(3) La misiunile diplomatice/oficiile consulare/institutele
culturale roméanesti din strainatate unde nu se justifica utilizarea
unor functii de incadrare distincte, acestea pot fi comasate si
incadrate cu respectarea conditiilor de exercitare a noii functii.

(4) Metodologia de selectie se organizeaza anual sau ori de
cate ori este necesar, pe baza principiilor impartialitatii,
obiectivitatii, competentei si dezvoltarii carierei.

(5) Selectia personalului incadrat pe functii de executie
specifice MAE Tn vederea trimiterii in misiune permanenta in
strainatate se efectueaza pe baza unui dosar de inscriere si a
unui interviu, de catre o comisie constituita in acest scop.
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Art. 2. — Trimiterea in misiune permanenta a personalului
incadrat pe functii de executie specifice MAE se realizeaza, de
reguld, dupa o perioada de un an de activitate in MAE.

Art. 3. — Trimiterea in misiune in serviciul exterior are loc
dupa finalizarea unei perioade obligatorii de pregatire specifica
in MAE.

Art. 4. — (1) Durata misiunii permanente in strainatate este,
de regula, de 4 ani. In tarile cu conditii dificile, durata misiunii
permanente in strainatate este, de regula, de 3 ani. Lista tarilor
cu conditii dificile se stabileste prin ordin al ministrului afacerilor
externe.

(2) Durata misiunii permanente poate fi prelungita in functie
de necesitati, la solicitarea sefului de misiune diplomatica/oficiu
consular/institut cultural, motivata de aspecte de functionalitate,
eficacitate si eficienta a misiunii diplomatice/oficiului
consular/institutului cultural.

(3) Prelungirea misiunii permanente in strainatate se aproba
prin ordin al ministrului afacerilor externe, pe baza evaluarii
oportunitatii acesteia, realizatd de entitatea care coordoneaza
misiunea diplomatica/oficiul consular/institutul cultural, impreuna
cu Departamentul resurse umane.

CAPITOLULII
Conditii necesare pentru inscrierea in cadrul procesului
de selectie

Art. 5. — Pot participa la procesul de selectie angajati pe
duratd nedeterminata in MAE, incadrati pe functii de executie
specifice MAE, cu vechime in MAE, de regula, de cel putin 1 an,
care se afla in una din urmatoarele situatii:

a) isi desfasoara activitatea in Centrala MAE;

b) se afla in misiune permanenta in serviciul exterior, al carei
termen expira in cursul anului calendaristic pentru care se
organizeaza procesul de selectie;

c) se afla in misiune cu durata determinata de pana la 13 luni;

d) sunt detasati la alte institutii publice;

e) au contractul de munca suspendat in conditiile legii, din
motive neimputabile, sub conditia incetarii cazului de
suspendare a contractului individual de munca la data stabilita
pentru trimiterea in misiune.

CAPITOLUL Il
Etapele procesului de selectie

SECTIUNEA 1
Anuntarea listei cu posturile din serviciul exterior

Art. 6. — (1) Directia cariera si dezvoltare profesionala
transmite, prin circulara, in Centrala MAE si Tn serviciul exterior,
anuntul privind organizarea procesului de selectie, impreuna cu
lista posturilor din serviciul exterior, vacante sau care devin
vacante in cursul anului calendaristic in care se va face
trimiterea in misiune in serviciul exterior, intocmitad de Directia
management resurse umane si aprobata de ministrul afacerilor
externe.

(2) Lista prevazuta la alin. (1) va cuprinde, pentru fiecare
post, urmatoarele informatii: misiunea diplomatica/oficiul
consular/institutul cultural, tipul/natura postului, durata misiunii,
sporurile acordate.

(3) Anuntul privind organizarea procesului de selectie
prevazut la alin. (1) va cuprinde, in mod obligatoriu, informatii
privind modalitatea de inscriere, precum si cerinte minime de
calificare si selectie.

SECTIUNEA a 2-a
Depunerea dosarelor de inscriere

Art. 7. — (1) in cadrul etapei de inscriere, personalul MAE
prevazut la art. 5, interesat sa participe la procesul de selectie,
va trimite, de pe adresa institutionala de e-mail, la Directia
cariera si dezvoltare profesionald, in termen de 3 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului prevazut la art. 6 alin. (1),
urmatoarele documente:

a) formularul de Tinscriere, care va cuprinde, Tn mod
obligatoriu, optiunile pentru posturile din lista mentionata la art. 6
alin. (1), motivatia nscrierii la procesul de selectie, motivarea
optiunilor si data inscrierii (conform modelului prevazut in anexa
nr. 2 la prezenta metodologie de selectie);

b) curriculum vitae actualizat la data inscrierii in procesul de
selectie (conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la prezenta
metodologie de selectie);

c) alte documente care pot fi relevante pentru procesul de
selectie (de exemplu, evaluari anuale sau recomandari), daca
este cazul.

(2) Persoanele inscrise in procesul de selectie pot opta
pentru posturi diferite. Numarul maxim al optiunilor va fi stabilit
in functie de numarul de posturi vacante sau care vor deveni
vacante in cursul anului pentru care se organizeaza procesul de
selectie si va fi specificat in anuntul privind organizarea
procesului de selectie prevazut la art. 6 alin. (1).

(3) In cazul in care, in cadrul aceleiasi/aceluiasi misiuni
diplomatice/oficiu consular/institut cultural, sunt anuntate mai
multe posturi cu atributii diferite, se poate alege cate un post din
fiecare categorie, cu respectarea celorlalte cerinte stabilite
pentru posturile respective.

SECTIUNEA a 3-a
Verificarea eligibilitatii

Art. 8. — (1) Verificarea conditiilor de eligibilitate se
realizeaza de catre Directia cariera si dezvoltare profesionala.

(2) Conditiile de eligibilitate pentru participarea la procesul
de selectie sunt:

a) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 5;

b) indeplinirea cerintelor minime de calificare si selectie
prevazute in anuntul privind organizarea procesului de selectie,
in conformitate cu art. 6 alin. (3);

c) existenta documentelor prevazute la art. 7 alin. (1),
conform modelelor din anexele la prezenta metodologie de
selectie si cu respectarea cerintelor prevazute la art. 7 alin. (2);
MAE, prevazuta la art. 2.

(3) Ulterior finalizarii verificarii conditiilor de eligibilitate,
Directia carierd si dezvoltare profesionald va anunta lista
persoanelor inscrise in procesul de selectie care indeplinesc
aceste conditii, denumite in continuare ,participanti la procesul
de selectie”, de regula, in cel mult doua zile lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 7 alin. (1). Lista persoanelor
declarate eligibile se transmite, prin circulara, in Centrala MAE
si in serviciul exterior.

(4) Persoanele inscrise in procesul de selectie pot face
observatii scrise cu privire la continutul listei prevazute la
alin. (3), in termen de maximum doua zile lucratoare de la
afisarea acesteia, doar cu privire la aspecte ce tin de propria
persoana. Directia cariera si dezvoltare profesionala raspunde
la observatiile scrise formulate de persoanele interesate, de
reguld, in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(5) In masura in care Directia cariera si dezvoltare
profesionald constata ca observatiile scrise formulate conform
alin. (4) sunt intemeiate si ca persoanele in cauza indeplinesc
conditiile de eligibilitate prevazute la alin. (2), se va proceda la
republicarea listei prevazute la alin. (3), cu includerea acestora.
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In cazul In care Directia cariera si dezvoltare profesionala
constata ca observatiile scrise formulate conform alin. (4) nu
sunt intemeiate, va informa in mod corespunzator persoanele
in cauza.

(6) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
publicarii listei participantilor la procesul de selectie, sefii
misiunilor diplomatice/oficiilor consulare/institutelor culturale
pentru care au fost anuntate posturi in procesul de selectie pot
trimite la Directia cariera si dezvoltare profesionala opinii
referitoare la participantii Tnscrisi pentru acestea. In acest
context, Directia cariera si dezvoltare profesionala are obligatia
de a trimite sefului misiunii  diplomatice/oficiului
consular/institutului cultural curriculum vitae ale persoanelor
care au optat pentru acea misiune, in conditiile unei solicitari in
acest sens. Opinia sefului misiunii diplomatice/oficiului
consular/institutului cultural are caracter consultativ.

SECTIUNEA a 4-a
Organizarea interviului

Art. 9. — (1) Selectia persoanelor inscrise potrivit
prevederilor art. 7 alin. (1) se face de catre o comisie de selectie,
denumita in continuare Comisia pentru trimiterea in misiune
permanentd a personalului incadrat pe functii de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe, constituita prin ordin al
ministrului afacerilor externe.

(2) Poate avea calitatea de membru al Comisiei pentru
trimiterea Tn misiune permanenta a personalului incadrat pe
functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este angajat pe duratd nedeterminata al Ministerului
Afacerilor Externe;

b) nu participa in procesul de selectie si nu este sot, sotie,
ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
participantii in procesul de selectie ori cu un alt membru al
Comisiei pentru trimiterea in misiune permanenta a personalului
incadrat pe functii de executie specifice Ministerului Afacerilor
Externe.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pentru
trimiterea Tn misiune permanenta a personalului incadrat pe
functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe nu
se poate prezenta la data stabilita pentru intrunirea comisiei,
atributiile acestuia, in calitate de membru al comisiei, se deleaga
in conditiile cartii | din Regulamentul de organizare si functionare
si ordine interna al Ministerului Afacerilor Externe, aprobat prin
Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1.132/2016.

(4) Inainte de inceperea lucrarilor comisiei, membrii acesteia
vor semna declaratii pe propria raspundere despre luarea la
cunostinta a situatiilor de incompatibilitate.

Art. 10. — (1) Comisia pentru trimiterea Tn misiune
permanentd a personalului Tncadrat pe functii de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe selecteaza persoanele
inscrise in procesul de selectie, prin votul majoritatii membirilor,
pe baza dosarului de inscriere si a unui interviu. La interviu pot
participa doar persoanele declarate eligibile conform art. 8.

(2) Interviul se organizeaza, de reguld, in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii listei participantilor
la procesul de selectie conform la art. 8 alin. (3). Programarea
la interviu se anunta, prin circulara, in Centrala MAE si in
serviciul exterior, Tn termen de minimum 5 zile lucratoare inainte
de data organizarii interviului.

(3) Prezenta fizica la interviu a participantilor la procesul de
selectie este obligatorie. Prin exceptie, pot participa la interviu,
prin intermediul videoconferintei/teleconferintei, persoanele care
se afla Tn una dintre situatiile prevazute la art. 5 lit. b)—e) sau
sunt trimise de catre MAE in delegatii oficiale in strainatate sau
la cursuri de formare profesionala. In acest caz, participantii la
procesul de selectie trebuie sa solicite organizarea

videoconferintei la Directia cariera si dezvoltare profesionala cu
minimum 3 zile lucratoare Tnaintea organizarii interviului.
(4) Interviurile se nregistreaza pe suport audio.

SECTIUNEA a 5-a

Selectarea participantilor care vor fi trimisi
in misiune permanenta in baza metodologiei de selectie

Art. 1. — (1) Comisia pentru trimiterea in misiune
permanenta a personalului incadrat pe functii de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe selecteaza persoanele
inscrise in procesul de selectie, prin votul majoritatii membrilor,
pe baza interviului si a dosarului de inscriere.

(2) Selectia are in vedere urmatoarele criterii:

a) pregatirea si experienta profesionala;

b) evaluarea activitatii profesionale;

c) abilitatile profesionale dovedite pe parcursul carierei;

d) potentialul profesional;

e) necesitatile misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si ale
institutelor culturale roménesti in strainatate.

(3) Participantii la procesul de selectie care nu se prezinta la
interviu sunt declarati respinsi in cadrul procesului de selectie.

(4) In cazul in care pentru un post nicio persoand nu
indeplineste criteriile de calificare si selectie pentru trimiterea in
misiune permanenta pentru acel post, atunci postul poate
ramane neocupat.

(5) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-
verbal, intocmit de catre secretariatul comisiei, ce va fi depus la
Directia cariera si dezvoltare profesionala. Membrii comisiei pot
formula opinii separate care devin parte integranta a procesului-
verbal.

(6) Rezultatul selectiei realizate de Comisia pentru trimiterea
in misiune permanenta a personalului Tncadrat pe functii de
executie specifice Ministerului Afacerilor Externe, cuprinzand
lista persoanelor selectate in vederea trimiterii in misiune
permanenta in strainatate, conform prezentului articol, se
transmite, prin circulara, in Centrala MAE si Tn serviciul exterior,
de regula, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data
interviului.

SECTIUNEA a 6-a
Contestatiile privind rezultatul selectiei

Art. 12. — (1) Participantii la procesul de selectie nemultumiti
de rezultatul selectiei prevazut la art. 11 alin. (6) il pot contesta
cu privire la propria persoana, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la publicarea acestuia.

(2) Contestatiile se depun la Directia cariera si dezvoltare
profesionala.

(3) Contestatile se solutioneazd de catre o comisie
constituita Tn acest scop, denumita in continuare Comisia pentru
solutionarea contestatiilor, formata din trei membri desemnati
prin ordin al ministrului afacerilor externe. Poate avea calitatea
de membru al Comisiei pentru solutionarea contestatiilor
persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 9 alin. (2)
si nu are calitatea de membru al Comisiei pentru trimiterea in
misiune permanenta a personalului incadrat pe functii de
executie specifice Ministerului Afacerilor Externe.

(4) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pentru
solutionarea contestatiilor nu se poate prezenta la data stabilita
pentru intrunirea comisiei, atributiile acestuia, in calitate de
membru al Comisiei pentru solutionarea contestatiilor, se
deleaga in conditiile cartii | din Regulamentul de organizare si
functionare si ordine interna al Ministerului Afacerilor Externe,
aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1.132/2016.

(5) Inainte de finceperea lucrarilor Comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, membrii acesteia vor semna
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declaratii pe propria raspundere despre luarea la cunostinta a
situatiilor de incompatibilitate.

(6) Termenul de solutionare a contestatiilor este, de regula,
de maximum 10 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de
depunere a contestatiilor.

(7) Solutionarea contestatiilor de catre Comisia pentru
solutionarea contestatiilor se comunica in scris persoanelor
vizate. Rezultatul solutionarii contestatiei unei persoane nu
poate influenta rezultatele initiale privind alti participanti la
procesul de selectie.

SECTIUNEA a 7-a
Lista finala

Art. 13. — (1) Lista finala a personalului selectat pentru
trimiterea Tn misiune permanenta este aprobata de ministrul
afacerilor externe si se transmite, prin circulara, in Centrala MAE
si In serviciul exterior.

(2) Data efectiva a trimiterii Tn misiune permanenta in
strainatate se stabileste prin ordin al ministrului afacerilor
externe, in functie de necesitati, cu indeplinirea tuturor
procedurilor specifice trimiterii Tn misiune permanenta, dar
numai dupa semnarea ordinului de trimitere de catre ministrul
afacerilor externe.

CAPITOLUL IV
Trimiterea in misiune in strainatate cu durata determinata
de pana la 13 luni

Art. 14. — (1) Posturile vacante in serviciul exterior care
necesita o ocupare urgenta, precum si cele ramase neocupate
ca urmare a procesului de selectie se anunta prin circulara in
Centrala MAE si in serviciul exterior, ulterior aprobarii de catre
ministrul afacerilor externe, ori de céate ori este necesar. Pentru
aceste posturi, ministrul afacerilor externe decide trimiterea in
misiune cu durata determinatd de péna la 13 luni, cu
posibilitatea de prelungire, o singura data, cu pana la un an.

(2) Misiunea in strainatate cu durata determinata de pana la
13 luni este considerata orice misiune temporara care
depaseste ca durata 60 de zile.

(3) Pentru fiecare post prevazut la alin. (1) se vor preciza
urmatoarele informatii: misiunea diplomatica/oficiul
consular/institutul cultural, tipul/natura postului, durata misiunii,
sporurile acordate.

(4) Odata cu posturile prevazute la alin. (1) se vor publica in
mod obligatoriu informatii privind modalitatea de inscriere,
precum si cerinte minime de calificare si selectie.

Art. 15. — (1) Tn cadrul etapei de inscriere, personalul
prevazut la art. 5 interesat sa ocupe posturile prevazute la
art. 14 alin. (1) va trimite, de pe adresa institutionala de e-mail,
la Directia cariera si dezvoltare profesionala, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii posturilor prevazute
la art. 14 alin. (1), urmatoarele documente:

a) formularul de Tinscriere, care va cuprinde, Tn mod
obligatoriu, motivatia inscrierii, motivatia optiunilor, daca este
cazul, si data finscrierii (conform anexei nr. 2 la prezenta
metodologie de selectie);

b) curriculum vitae actualizat la data Tnscrierii (conform
anexei nr. 3 la prezenta metodologie de selectie);

c) alte documente care pot fi relevante (de exemplu, evaluari
anuale sau recomandari), daca este cazul.

(2) Persoanele inscrise pentru ocuparea posturilor prevazute
la art. 14 alin. (1) isi exprima optiunile pentru posturi diferite,
daca este cazul.

Art. 16. — (1) Verificarea conditiilor de eligibilitate pentru a
putea ocupa posturile prevazute la art. 14 alin. (1) se realizeaza
de catre Directia cariera si dezvoltare profesionala.

(2) Conditiile de eligibilitate sunt:

a) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 5;

b) indeplinirea cerintelor minime de calificare si selectie
prevazute in anuntul privind organizarea procesului de selectie,
in conformitate cu art. 14 alin. (3);

c) existenta documentelor prevazute la art. 15 alin. (1),
conform modelelor din anexele la prezenta metodologie de
selectie;

MAE, prevazuta la art. 2.

(3) In termen, de reguld, de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului prevazut la art. 15 alin. (1), Directia cariera
si dezvoltare profesionala va anunta lista persoanelor inscrise
pentru ocuparea posturilor prevazute la art. 14 alin. (1) care
indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute la alin. (2) Lista
persoanelor declarate eligibile se transmite, prin circulara, in
Centrala MAE si in serviciul exterior.

(4) Persoanele inscrise conform art. 15 pot face observatii
scrise cu privire la continutul listei prevazute la alin. (3), in
termen de doua zile lucratoare de la afisarea acesteia, doar cu
privire la aspecte ce tin de propria persoana. Directia cariera si
dezvoltare profesionala raspunde la observatiile scrise formulate
de persoanele interesate, de regula, in termen de doua zile
lucratoare.

(5) in masura in care Directia carierd si dezvoltare
profesionald constata ca observatiile scrise formulate conform
alin. (4) sunt intemeiate si ca persoanele in cauza indeplinesc
conditiile de eligibilitate prevazute la alin. (2), va proceda la
republicarea listei prevazute la alin. (3), cu includerea acestora.
In cazul in care Directia cariera si dezvoltare profesionala
constata ca observatiile scrise formulate conform alin. (4) nu
sunt Intemeiate, va informa in mod corespunzator persoanele
in cauza.

Art. 17. — Pe baza dosarelor de inscriere ale persoanele
declarate eligibile conform art. 16, Comisia pentru trimiterea in
misiune permanenta a personalului Tncadrat pe functii de
executie specifice Ministerului Afacerilor Externe prevazuta la
art. 9 Tnainteaza ministrului afacerilor externe propuneri cu
caracter consultativ pentru ocuparea posturilor prevazute la
art. 14 alin. (1). Ulterior consultarii propunerilor Comisiei pentru
trimiterea Tn misiune permanenta a personalului incadrat pe
functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe,
ministrul afacerilor externe decide cu privire la persoanele care
urmeaza a fi trimise in misiune in strainatate cu durata
determinata de pana la 13 luni.

Art. 18. — Comisia pentru trimiterea in misiune permanenta
a personalului incadrat pe functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe poate recomanda ministrului
afacerilor externe ca un post sa ramana neocupat, in cazul in
care, pe baza dosarelor de inscriere, constata ca pentru acel
post nicio persoana nu indeplineste criteriile de calificare si
selectie pentru trimiterea in misiune cu durata determinata de
pana la 13 luni.

Art. 19. — Decizia ministrului afacerilor externe cu privire la
trimiterea in misiune cu durata determinata de pana la 13 luni se
transmite, prin circulara, in Centrala MAE si n serviciul exterior.

Art. 20. — Data efectiva a trimiterii in misiune permanenta
in strainatate se stabileste prin ordin al ministrului afacerilor
externe, de regula, in functie de necesitati, cu indeplinirea
tuturor procedurilor specifice trimiterii Tn misiune cu durata
determinata de pana la 13 luni, inclusiv a perioadei obligatorii
de pregatire specifica in MAE, cu respectarea prevederilor
art. 23—25.
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CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii

Art. 21. — Pentru posturile pentru care s-au initiat
demersurile de ocupare pana la data intrarii in vigoare a
prezentei metodologii, trimiterea Tn misiune se va realiza pe
baza deciziilor aprobate de catre ministrul afacerilor externe cu
privire la trimiterea in misiune cu durata determinata de pana la
13 luni, cu respectarea prevederilor art. 23—25.

Art. 22. — Pentru posturile cu privire la care s-au initiat
demersurile de ocupare pana la data intrarii Tn vigoare a
prezentei metodologii, pentru care nu existd o decizie a
ministrului afacerilor externe pana la data intrarii in vigoare a
prezentei metodologii, trimiterea in misiune se va face cu
respectarea prevederilor cap. IV si ale art. 23—25.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 23. — Persoanele selectate au obligatia de a parcurge
procedurile specifice Tn vederea trimiterii Tn misiune
permanentd, inclusiv etapa de pregatire, si de a se prezenta la
post la data stabilitd. Neprezentarea la post, din motive
nejustificate, constituie abatere disciplinara.

Art. 24. — (1) Tnaintea plecérii in misiune permanenta in
strainatate sau in misiune cu durata determinata de pana la
13 luni, personalul trebuie sa efectueze, obligatoriu, un stagiu
de pregatire in Centrala MAE, pe baza unui plan elaborat de
Directia management resurse umane, impreuna cu directiile de
spatiu coordonatoare si directiile coordonatoare pentru domeniul
de activitate.

(2) Perioada stagiului de pregatire se stabileste de catre
Directia management resurse umane impreuna cu directiile de
spatiu si directiile coordonatoare pentru domeniul de activitate,
tindndu-se seama de specificul postului pe care il va ocupa
persoana in cauza in serviciul exterior. De asemenea se va avea
in vedere daca persoana in cauza a mai fost sau nu in misiune
in strainatate pe un post cu profil similar. Durata stagiului de
pregatire nu poate depasi 45 de zile calendaristice.

Art. 25. — Plecarea in misiune permanenta este conditionata
de efectuarea concediului de odihna pe anul in curs, in conditiile
legii, precum si de obtinerea avizului medical si a autorizatiei
pentru acces la informatii clasificate corespunzatoare nivelului
de acces la informatii clasificate prevazut in fisa postului.

Art. 26. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta
metodologie de selectie.

ANEXA Nr. 1
la metodologia de selectie

LISTA
functiilor de incadrare la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesti din strainatate a personalului incadrat pe functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe, in conformitate cu Nomenclatorul functiilor si coeficientilor
de ierarhizare pentru determinarea salariilor in valuta pentru personalul
trimis in misiune permanenta in strainatate (cap. V din anexa nr. 4 la Legea-cadru nr. 153/2017)

yr: Functia de incadrare la misiune Nivelul studiilor
1. Economist S
2. Sef serviciu administrativ S
3. Atasat principal comunicatii S
4. Atasat comunicatii | S
5. Atasat comunicatii Il S
6. Atasat comunicatii 1l S
7. Consilier relatii S
8. Referent principal relatii S
9. Referent relatii S
10. Referent principal protectie S
11. Bibliotecar principal S
12. Sef birou administrativ M
13. Referent principal de specialitate M
14. Contabil principal M
15. Contabil M
16. Functionar consular principal M
17. Functionar consular M
18. Cancelarist M
19. Bibliotecar M
20. Secretar-dactilograf principal M
21. Referent de specialitate | M
22. Referent de specialitate Il M
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L\lr; Functia de incadrare la misiune Nivelul studiilor
23. Referent protectie | M

24, Referent protectie Il M

25. Intendent | M

26. Secretar-dactilograf M;G

27. Referent relatii Il M;G

28. Intendent Il M;G

20. Sofer | M;G

30. Muncitor calificat | M;G

31. Sofer Il G

32. Muncitor calificat Il G

33. Portar G

34. Ingrijitor G

ANEXA Nr. 2

la metodologia de selectie

MODEL — FORMULAR DE INSCRIERE

DIRECTIA CARIERA S| DEZVOLTARE PROFESIONALA

Selectia privind trimiterea in
misiune in strainatate a
Se insereaza o fotografie recentd| persoanelor de specialitate si Luna. an
(format pasaport). tehnico-administrative ’

(numarul anuntului de selectie)

Formular de inscriere

Numele si prenumele:

Functia/Gradul profesional:

Entitate organizatorica/Misiune diplomatica/Oficiu consular/Institutul cultural:

Telefon-interior:

(Se aleg dintre posturile anuntate Tn procesuol zgusnel:ect,ie — se precizeaza numarul anuntului de
selectie.)
Optiuni Misiunea Tipul postului/Atributiile postului
Optiunea 1
Optiunea 2
Optiunea 3
Optiunea 4
Optiunea 5
etc.

1 Numarul optiunilor va fi stabilit in functie de numarul de posturi vacante sau care devin vacante in cursul anului pentru care
se organizeaza procesul de selectie si va fi specificat in anuntul privind organizarea procesului de selectie.
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Motivatie

Precizati motivatia Tnscrierii Tn procesul de selectie si motivati fiecare dintre optiunile mentionate in
cadrul rubricii ,Optiuni”. De asemenea, prezentati obiectivele dumneavoastra de cariera, precum si
abilitatile personale (altele decét cele referitoare la formarea profesionald). (A nu se depasi spatiul pre-

definit.)

Semnatura: Data:
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ANEXA Nr. 3

la metodologia de selectie
Model curriculum vitae

Se vor insera numele si prenumele. .
fotografia in format

digital
Data, locul nasterii: 'gra
DATE PERSONALE
Adresa:
Telefon:
E-mail:
Starea civila:
Copii:
STUDII
Perioada Diplomal/Institutia
GRADE PROFESIONALE IN M.A.E.
Perioada
EXPERIENTA PROFESIONALA INM.AE.
Perioada Structura organizatorica Grad profesional Functii de conducere (perioada)
EXPERIENTA PROFESIONALA IN AFARAM.A.E.
Perioada Functia Institutia/Organizatia
PERFECTIONAREA LA INSTITUTUL DIPLOMATIC ROMAN
Perioada Denumirea cursului
ALTE FORME DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
Perioada Programul Institutia, tara Competente
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COMPETENTE LINGVISTICE!

Limba materna

Inteles

Vorbit
Scris

Ascultat Citit

Conversatie Discurs

LUCRARI PUBLICATE

Anul aparitiei

Titlul lucrarii

Permis(e) de conducere/anul dobandirii:
Atestate profesionale:

Data completarii:

1 Autoevaluarea competentelor lingvistice conform grilei ,Pasaportului Lingvistic European”: A1, A2, B1, B2, C1 sau C2, in

ordine crescatoare.

ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE

DE REGLEMENTARE

iN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind racordarea utilizatorilor
la retelele electrice de interes public, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 59/2013

Avand in vedere dispozitiile art. 25 alin. (13) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (1) lit. c) si ale art. 9 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Regulamentul privind racordarea utilizatorilor la
retelele electrice de interes public, aprobat prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei nr. 59/2013, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 517 si 517 bis din 19 august 2013, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 14 alineatul (1), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) planul de situatie la scara, intocmit conform prevederilor
legale 1n vigoare, cu amplasarea in zona a locului de consum
si/sau de producere, pentru constructiile noi sau pentru
constructiile existente care se modifica, in copie. Pentru
constructiile existente care nu se modifica este suficienta schita
de amplasament, cu coordonate din care sa rezulte precis
pozitia locului de consum si/sau de producere.”

2. La articolul 14, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Prin derogare de la prevederile alin. (1), pentru un loc de
consum nou de tip locuinta individuald, cu exceptia celor din
ansamblurile de blocuri de locuinte si/sau de locuinte
individuale, apartindnd unui client casnic, in situatia in care

solicitantul nu detine niciunul dintre documentele prevazute la
alin. (1) lit. g), acesta trebuie sa prezinte urmatoarele
documente:

a) o adeverinta eliberatd de administratia publica locala in a
carei raza teritoriald este situat imobilul, din care sa rezulte ca
solicitantul este cunoscut ca detine imobilul sub nume de
proprietar; si

b) o declaratie pe propria raspundere a solicitantului,
autentificata notarial, prin care acesta declara ca:

(i) poseda imobilul ca un adevarat proprietar;
(ii) nu a instrainat sau grevat imobilul.”

3. La articolul 22, alineatul (9) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(9) Modul de stabilire a punctelor de delimitare si alte
aspecte privind racordarea la reteaua electrica a locuintelor
individuale, ansamblurilor de locuinte nou-construite, zonelor
industriale, comerciale sau de servicii comune, a locurilor de
producere care se racordeaza la retele electrice cu tensiunea
mai mare sau egala cu 110 kV si a instalatiilor apartinand
autoritatilor judiciare si de aplicare a legii sunt prevazute in
anexele nr. 2, 3, 4, 5 si 6 la prezentul regulament.”
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4. La articolul 33 alineatul (1), dupa litera e) se introduce
o noua litera, litera f), cu urmatorul cuprins:

»1) In cazul in care documentele prevazute la art. 14 alin. (11)
se anuleaza printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, emisa in
perioada de valabilitate a avizului tehnic de racordare.”

5. La articolul 34, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Cererea prin care utilizatorul solicita incheierea
contractului pentru proiectarea/executia lucrarilor din categoriile
prevazute la art. 41 lit. b) si la art. 42 alin. (1) lit. @) cu un anumit
proiectant/constructor atestat, in conditiile art. 43 alin. (7) si
art. 44 alin. (4), constituie cerere de incheiere a contractului de
racordare.”

6. La articolul 43, dupa alineatul (6) se introduc trei noi
alineate, alineatele (7)—(9), cu urmatorul cuprins:

»(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), contractul pentru
proiectarea si/sau executia lucrarilor din categoria celor
prevazute la art. 42 alin. (1) lit. a) se poate incheia de catre
operatorul de retea si cu un anumit proiectant si/sau constructor
atestat, ales de catre utilizator, in conditiile in care utilizatorul
suporta integral, prin tarif de racordare, costul lucrarilor de
intarire si solicita in scris, explicit, acest lucru operatorului de
retea, inainte de incheierea contractului de racordare.

(8) In situatia prevazuta la alin. (7), contractul pentru executia
lucrarilor din categoria celor prevazute la art. 42 alin. (1) lit. a) se
incheie de catre operatorul de retea cu un anumit constructor
atestat, ales de catre utilizator, in maximum 5 zile lucratoare de
la data emiterii autorizatiei de construire pentru lucrarile de

intarire a retelei electrice, cu respectarea obligatiilor partilor,
prevazute in contractul de racordare.

(9) In situatia prevazuta la alin. (7), operatorul de retea
recalculeaza tariful de racordare prin refacerea fisei de calcul al
tarifului de racordare, fara a actualiza avizul tehnic de racordare,
corelat cu rezultatul negocierii dintre utilizator si proiectantul
si/sau constructorul pe care acesta |-a ales, in termen de 3 zile
lucratoare de la depunerea cererii de catre utilizator. Contractul
de racordare se incheie prin considerarea valorii recalculate a
tarifului de racordare.”

7. La articolul 59, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) In cazul in care documentele previzute la art. 14
alin. (11) se anuleaza printr-o hotarare judecatoreasca definitiva,
emisa in perioada de valabilitate a certificatului de racordare,
acesta isi pierde valabilitatea.”

8. Articolul 75 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JAnexele nr. 1—6 fac parte integrantd din prezentul
regulament.”

9. Dupa anexa nr. 5 la regulament se introduce o noua
anexa, anexa nr. 6 la regulament, avand cuprinsul prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Operatorii economici din sectorul energiei electrice
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin, iar entitatile
organizatorice din cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei urmaresc respectarea prevederilor
prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Dumitru Chirita

Bucuresti, 11 martie 2020.
Nr. 22.

ANEXA
(Anexa nr. 6 la requlament)

REGULI SPECIFICE
pentru realizarea racordarii ocazionale la reteaua electrica de distributie a unei instalatii
apartinand autoritatilor judiciare si de aplicare a legii

1. Racordarea ocazionald a unei instalatii apartinand
autoritatilor judiciare si de aplicare a legii se realizeaza la
retelele electrice de joaséa tensiune, in baza unei cereri de
racordare adresate operatorului de distributie, direct sau prin
intermediul furnizorului de energie electrica.

2. Cererea de racordare cuprinde urmétoarele informatii:

a) punctul de racordare la retea;

b) puterea maxima absorbita;

c¢) data racordarii;

d) estimarea perioadei necesare pentru alimentarea cu
energie electrica a instalatiei respective;

e) declaratia pe propria raspundere a solicitantului prin care
acesta confirma ca instalatia respectd normele tehnice in
vigoare si indeplineste conditiile ce permit punerea sub tensiune
in conditii de siguranta;

f) contractul de furnizare a energiei electrice, in cazul in care
cererea de racordare este adresata direct operatorului de
distributie;

g) alte date pe care solicitantul le considera necesare in
vederea racordarii.

3. Operatorul de distributie este obligat sa puna la dispozitia
solicitantului, direct sau prin intermediul furnizorului de energie
electrica, un formular-tip de cerere de racordare.

4. Punerea sub tensiune a instalatiei prevazute la pct. 1 se
realizeaza de operatorul de distributie la termenul solicitat de
utilizator si in prezenta unui reprezentant al acestuia. La
punerea sub tensiune a instalatiei, reprezentantul utilizatorului si
cel al operatorului de distributie incheie un proces-verbal de
punere sub tensiune.

5. Deconectarea instalatiei prevazute la pct. 1 se realizeaza
de catre operatorul de distributie la solicitarea telefonica a
utilizatorului si in prezenta acestuia si se consemneaza intr-un
proces-verbal de deconectare.

6. Tariful de emitere a avizului tehnic de racordare si tariful de
racordare prevazut in avizul tehnic de racordare emis de
operatorul de distributie se achita de catre solicitant in maximum
30 de zile de la data punerii sub tensiune, inscrisa in procesul-
verbal prevazut la pct. 4.
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6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 1.750 160
7. Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 600 55
8. | Colectia Legislatia Romaniei 500 130

9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 800 75

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2020 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 | Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 [ 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 | 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an |

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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