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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

in temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b)
si alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior
al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 258/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Isai Angela, judecator la Judecatoria Timisoara,
se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 3 martie 2023.
Nr. 195.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

in temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b)
si alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior
al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 251/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Tasca Dan-loan, judecator la Tribunalul Cluj,
se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 3 martie 2023.
Nr. 196.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

n temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din
Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si ale art. 40
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 90/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Sotelecan Andreea-Doina, procuror la Parchetul

de pe langa Tribunalul Cluj, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 3 martie 2023.
Nr. 197.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1) siale art. 134 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecétorilor si procurorilor, precum si ale art. 40
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 89/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Trandaf Marius, procuror la Parchetul de pe langa

Judecatoria Mangalia, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 3 martie 2023.
Nr. 198.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

n temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si ale art. 40
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 88/2023,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Baltaretu Maria-Valentina, prim-procuror
al Parchetului de pe langa Judecatoria Curtea de Arges, cu grad profesional
corespunzator parchetului de pe langa tribunal, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 3 martie 2023.
Nr. 199.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

in temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Roméaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si ale art. 40
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 87/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Dima Camelia-Antonela, prim-procuror adjunct
la Parchetul de pe langa Tribunalul Mehedinti, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 3 martie 2023.
Nr. 200.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si ale art. 40
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 86/2023,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Ré&scanu Cristina, procuror la Parchetul de pe langa
Tribunalul Cluj, cu grad profesional corespunzator parchetului de pe langa curtea
de apel, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 3 martie 2023.
Nr. 201.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 481
din 27 octombrie 2022

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 158 alin. (6) si (7)
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia-Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantei Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 158 alin. (6) si (7) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice. Exceptia a fost ridicata
de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila, din oficiu, in Dosarul
nr. 1.250/105/2018 al acestei instante si constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 115D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantei Ministerului Public, care pune concluzii
de respingere a exceptiei ca neintemeiata. n acest sens arata
ca dispozitiile de lege criticate nu retroactiveaza, nefiind aduse
modificari in ceea ce priveste incadrarea in grupele de munca.
Este analizaté doar conformitatea adeverintelor cu legislatia in
vigoare la momentul respectiv. Oricum, instanta de judecata
verifica legalitatea si temeinicia deciziilor de incadrare in grupele
de munca.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 6 decembrie 2018, pronuntatd in
Dosarul nr. 1.250/105/2018, Curtea de Apel Ploiesti — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 158 alin. (6) si (7) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.
Exceptia a fost ridicata, din oficiu, intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea apelului formulat de Casa Nationala de Pensii
Publice si Casa Judeteana de Pensii Prahova impotriva unei
sentinte civile prin care a fost respinsa contestatia formulata de
Mihai lacovache Tmpotriva deciziei Casei Judetene de Pensii
Prahova de respingere a cererii de luare in calcul a perioadei in
care a lucrat si a beneficiat de grupa a Il-a de munca, precum si
impotriva hotararii Casei Nationale de Pensii Publice — Comisia
Centrala de Contestatii de respingere a contestatiei formulate
impotriva deciziei amintite.

5. 1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea
de Apel Ploiesti — Sectia | civila arata, Th esenta, ca dispozitiile

art. 158 alin. (6) si (7) din Legea nr. 263/2010 sunt
neconstitutionale n raport cu prevederile art. 15 alin. (2), ale
art. 9, ale art. 41 alin. (5) si ale art. 139 alin. (3) din Constitutie,
in masura in care aceste texte dau posibilitatea caselor de
pensii ca, in cazul Tn care exista suspiciuni cu privire la
legalitatea ncadrarii activitatii in grupele | si/sau a ll-a de munca,
acestea sa verifice temeinicia incadrarii in grupa de munca
efectuata de catre angajator, iar in cazul in care constata
incalcari ale legislatiei, sa nu dea eficienta acestor adeverinte.

6. n sustinerea acestei critici arata ca, potrivit art. 6 din
Ordinul Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale, Ministerului
Séanatatii si al Comisiei Nationale pentru Protectia Muncii
nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de munca, activitatilor si
categoriilor profesionale cu conditii deosebite care se incadreaza
in grupele | si Il de munca in vederea pensionarii, nominalizarea
persoanelor care se incadreaza in grupele | si a ll-a de munca
se face de catre conducerea unitatilor impreuna cu sindicatele
libere din unitati, tindndu-se seama de conditiile deosebite de
munca concrete in care Tsi desfasoara activitatea persoanele
respective (nivelul noxelor existente, conditii nefavorabile de
microclimat, suprasolicitare fizica sau nervoasa, risc deosebit
de explozie, iradiere sau infectare etc.). Ca urmare a
negocierilor dintre sindicate si angajatori, cu respectarea
dispozitiilor Ordinului Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale,
Ministerului Sanatatii si al Comisiei Nationale pentru Protectia
Muncii nr. 50/1990, au fost emise acte administrative de
incadrare a salariatilor in grupele superioare de munca. La acel
moment exista si 0 modalitate de control al desfasurarii activitatii
de Tncadrare in grupele superioare de munca, ea fiind stipulata
in mod expres la art. 18 din acelasi ordin, potrivit caruia
Ministerul Muncii si Ocrotirilor Sociale, Ministerul Sanatatii si
Comisia Nationala pentru Protectia Muncii vor controla modul
de respectare a prevederilor ordinului si vor informa anual
Guvernul asupra rezultatelor obtinute in Tmbunatatirea conditiilor
de munca. A da posibilitatea caselor de pensii ca pe cale
administrativa sa anuleze rezultatele negocierilor purtate intre
sindicate si angajatori Tn urma cu zeci de ani si care aveau in
vedere conditiile concrete din unitétile respective si de la locurile
de munca vizate, considerand, in mod retroactiv, ca incadrarile
efectuate incalca legislatia privind incadrarea in grupe
superioare de munca echivaleaza cu o analiza retroactiva a
conformitatii cu legislatia ih materia incadrarii in grupele de
munca a unor acte producatoare de efecte juridice care au intrat
in urma cu mult timp n circuitul civil, ceea ce incalca astfel
dispozitiile art. 15 alin. (2) din Constitutie.

7. Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila arata si ca
enumerarea din anexa nr. 14 la Normele de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 257/2011, a
documentelor administrative interne prin care unitatea
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realizeaza nominalizarile in grupa de munca (proces-verbal,
decizie, tabel, hotarérea consiliului de administratie si a
sindicatului privind nominalizarea persoanelor incadrate in
grupe superioare de munca, pontajele lunare, registrul de
evidenta a intrarilor in subteran etc.) este exemplificativa si nu
limiteaza forma pe care aceste incadrari o puteau imbraca. De
altfel, aceasta paleta larga a actelor administrative ce puteau fi
intocmite este mentinuta si de art. 158 alin. (5) din Legea
nr. 263/2010. Ca urmare a textelor de lege criticate, Tnsa,
rezultatele negocierilor dintre sindicate si angajator, consemnate
in cuprinsul unor contracte colective de munca, pot fi anulate
chiar daca termenul in care clauzele acelor contracte puteau fi
anulate s-a implinit.

8. Instanta de judecatd aminteste Decizia nr. 17 din 13 iunie
2016, pronuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 993 din
9 decembrie 2016, potrivit careia nulitatea unei clauze a
contractului colectiv de munca negociate cu nerespectarea
art. 138 alin. (1)—(3) din Legea dialogului social nr. 62/2011
poate fi ceruta de catre partile interesate, fie pe cale de actiune,
fie pe cale de exceptie, respectiv poate fi invocata de catre
instanta, din oficiu, pe durata existentei contractului colectiv de
munca.

9. Prin urmare, Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila
considera ca sunt incalcate dispozitiile art. 9 si art. 41 alin. (5)
din Constitutie.

10. In continuare, Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila
aminteste ca angajatorii au platit o contributie de asigurari
sociale pentru salariatii Tncadrati in grupele superioare de
munca si considera ca nevalorificarea unei perioade in care
angajatul a fost incadrat in grupa superioara de munca si pentru
care angajatorul a achitat contributie suplimentara fata de cei
fncadrati in conditii normale incalca principiul contributivitatii Tn
calcularea sau recalcularea pensiilor. In acest sens invoca
jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie prin care s-a
statuat preeminenta principiului contributivitatii in calcularea sau
recalcularea pensiilor, amintind Decizia nr. 5 din 20 septembrie
2010, Decizia nr. 19 din 17 octombrie 2011 sau Decizia nr. 19
din 10 decembrie 2012. Prin aceste decizii, instanta suprema a
retinut ca neluarea in considerare a unor sume care au constituit
baza de calcul al contributiei de asigurari sociale echivaleaza
cu o incalcare a principiului contributivitatii, avand drept finalitate
nerealizarea scopului avut in vedere de legiuitor (drepturi de
pensie calculate conform contributiei de asigurari sociale) si
crearea unei discriminari (Decizia nr. 19 din 17 octombrie 2011),
si ca principalul element obiectiv apt s& conduca la o justa si
legala stabilire si reactualizare a pensiilor provenind din fostul
sistem de asigurari sociale de stat il reprezintad contributiile de
asigurari sociale platite (Decizia nr. 19 din 10 decembrie 2012).

11. De asemenea, Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila
arata ca in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
s-a statuat ca drepturile de asigurari sociale cuvenite in baza
contributiilor de asigurari sociale platite constituie un bun
patrimonial in sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
Cu titlu de exemplu mentioneaza Hotararea din 7 februarie
2012, pronuntatd in Cauza Ana Maria Frimu s.a. impotriva
Romaéniei, prin care Curtea Europeand, desi a respins cererea
ca inadmisibila, a reafirmat faptul ca art. 1 din Protocolul nr. 1 la
Conventie garanteaza plata prestatilor sociale pentru
persoanele care au achitat contributii la bugetul asigurarilor
sociale.

12. Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila considera ca,
dandu-se posibilitatea ca, retroactiv, sa se constate de catre
casa de pensii ca Incadrarea in grupa superioara de munca
facuta de angajator ca urmare a negocierii cu sindicatele nu a
fost conforma dispozitiilor legale, contributile de asigurari
sociale deja achitate de angajatori, in temeiul legilor in vigoare
la data platii acestora pentru asigurarea fondului de pensii al
fostilor salariati, nu mai sunt folosite pentru scopul declarat, de
asigurare a unor venituri din pensie proportionale contributiei
virate. Ca atare, instanta apreciaza ca sunt incalcate dispozitiile
art. 139 alin. (3) din Constitutie, potrivit carora sumele
reprezentand contributiile la constituirea unor fonduri se
folosesc, in conditiile legii, numai potrivit destinatiei acestora.

13. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

14. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urméatoarele:

15. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

16. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 158 alin. (6) si (7) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 852 din 20 decembrie 2010, asa cum au
fost completate prin Legea nr. 172/2016 pentru completarea
art. 158 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 808 din 13 octombrie 2016. Dispozitiile de lege criticate au
urmatorul continut:

Art. 158 alin. (6) si (7): ,(6) In situatia in care existd suspiciuni
cu privire la legalitatea incadrérii activitatii in grupele | si/sau a
Il-a de munca, angajatorii sau orice alli detindtori legali de arhive
sunt obligati s& puné la dispozitia Casei Nationale de Pensii
Publice si/sau a caselor teritoriale de pensii, dupa caz, la
Solicitarea acestora, documentele intocmite anterior datei de
1 aprilie 2001 pe baza cédrora s-au eliberat adeverintele care
atesta incadrarea persoanelor in fostele grupe | si/sau a ll-a de
muncad, in vederea verificarii respectarii legislatiei in domeniu.

(7) In situatia in care, ca urmare a verificarilor prevézute la
alin. (6), se constata incéalcari ale legislatiei privind incadrarea in
grupe superioare de munca sau nu sunt prezentate documentele
care au stat la baza eliberéarii adeverintelor, perioadele respective
sunt valorificate ca vechime in muncé/stagiu de cotizare in
conditii normale de munca.”

17. Autoarea exceptiei sustine ca aceste dispozitii de lege
sunt contrare prevederilor constitutionale ale art. 15 alin. (2)
privind neretroactivitatea legii civile, ale art. 9 privind sindicatele,
patronatele si asociatiile profesionale, ale art. 41 alin. (5) referitor
la dreptul la negocieri colective in materie de munca si ale
art. 139 alin. (3) privind contributiile la constituirea unor fonduri.
De asemenea, invoca art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventia
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pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
privind protectia proprietatii.

18. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca dispozitile art. 158 din Legea nr. 263/2010 fac parte din
categoria normelor tranzitorii ce reglementeaza situatia persoanelor
care, anterior datei de 1 aprilie 2001, au lucrat in grupele superioare
de munca, respectiv in grupa | sau grupa a ll-a.

19. Legislatia anterioara Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale a clasificat
locurile de munca pe grupe, in functie de complexitatea
activitatii, gradul de expunere la risc si de solicitare la care era
supusa persoana care efectua munca. Astfel, dispozitiile
succesive ale art. 10 din Decretul nr. 292/1959 privind dreptul la
pensie in cadrul Asigurarilor Sociale de Stat, publicat in Buletinul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 20 din 10 august 1959, ale art. 6
din Legea nr. 27/1966 privind pensiile de asigurari sociale de
stat si pensia suplimentara, publicata in Buletinul Oficial al
Romaéniei nr. 17—18 din 1 februarie 1969, si ale Legii nr. 3/1977
privind pensiile de asigurari sociale de stat si asistenta sociala,
publicatd in Buletinul Oficial al Romaniei nr. 82 din 6 august
1977, au stabilit o divizare a locurilor de munca pe grupe de
muncd, grupele superioare referindu-se la activitati cu un grad
sporit de solicitare si de risc. in acest sens, de exemplu, art. 1
alin. (2) si (3) din Legea nr. 3/1977 a prevazut ca ,pensia se
stabileste in raport de contributia adusé de fiecare om al muncii
la dezvoltarea societétii, potrivit principiului socialist al retribuirii
dupé cantitatea, calitatea si importanta sociald a muncii si se
diferentiaza in functie de vechimea in munca, retributia avuta si
grupa de muncd”, precum si ca, ,in raport de conditiile,
complexitatea si importanta muncii, locurile de muncéa se
incadreaza in grupa I, Il sau Ill de munca, prin decret al
Consiliului de Stat”.

20. Abrogand Legea nr. 3/1977, Legea nr. 19/2000 —
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 140 din
1 aprilie 2000, dar intrata in vigoare la 1 aprilie 2001 — a propus
o noua clasificare a locurilor de munca in functie de conditiile in
care s-a desfasurat activitatea, reglementéand astfel in art. 19 si
20 locurile de munca in conditii deosebite si pe cele in conditii
speciale distinct de locurile de munca in conditii normale.

21. Asa cum a observat Curtea Constitutionala prin Decizia
nr. 259 din 6 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 536 din 18 iulie 2014, paragraful 22, desi
incadrarea locurilor de munca in conditii speciale sau deosebite
a avut ca temei ratiuni asemanatoare divizarii activitatii in
grupele | si a ll-a de munca, ratiuni ce tin de gradul de solicitare,
precum si de factorii de risc prezenti si expunerea la acestia,
totusi, Tn urma aplicarii metodologiilor de incadrare stabilite prin
hotarari de Guvern nu s-a realizat o suprapunere perfecta intre
locurile de munca incadrate anterior Legii nr. 19/2000 fin
grupele | si a ll-a de munca cu cele incadrate ulterior in conditii
speciale ori deosebite. Astfel, unele activitati si unitati care
anterior se regaseau in grupa | de munca au fost incadrate in
activitati si unitati in care se desfasoara activitatea in conditii
speciale, in timp ce altele au fost incadrate in conditii deosebite,
daca au indeplinit conditiile stabilite de art. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

22. Legea nr. 263/2010, abrogand dispozitile Legii
nr. 19/2000, a mentinut incadrarea locurilor de munca in conditii
deosebite si conditii speciale, reglementand si categoria locurilor
de munca in alte conditii, respectiv acele locuri de munca si
activitati din domeniul aparéarii nationale, ordinii publice si

sigurantei nationale care implica pericol permanent de vatamare
corporala grava, invaliditate, mutilare, suprimare a vietii ori de
pierdere a libertatii — captivitate, terorism, rapiri, luari ca ostatici
ori alte asemenea situatii — si pentru care nu se pot lua masuri
de prevenire sau de protectie.

23. Dispozitiile art. 158 alin. (1) si (2) din Legea nr. 263/2010
prevad beneficiul reducerii varstelor standard de pensionare
pentru persoanele care au realizat vechime in grupele
superioare de munca anterior intrarii in vigoare a Legii
nr. 19/2000, in mod similar reglementarilor privind stagiul de
cotizare in conditii deosebite si speciale. In acest sens se
prevede ca: ,(1) Perioadele de vechime in muncé realizate in
grupa a ll-a de munca pana la data de 1 aprilie 2001 constituie
stagiu de cotizare in conditii deosebite, in vederea reducerii
varstelor standard de pensionare, cu exceptfia celor realizate in
activitatile care, conform prevederilor art. 30 alin. (1), sunt
incadrate in conditii speciale. (2) Perioadele de vechime in
munca realizate in grupa | de munca péna la data de 1 aprilie
2001 in activitatile care, conform prevederilor art. 30 alin. (1),
sunt incadrate in conditii speciale, constituie stagii de cotizare in
conditii speciale, in vederea reducerii varstelor standard de
pensionare.”

24. Dovedirea perioadelor care constituie vechime Tn munca
in grupe superioare de munca se realizeaza, potrivit dispozitiilor
art. 158 alin. (3) si (3') din Legea nr. 263/2010, cu carnetul de
munca fintocmit cu respectarea prevederilor Decretului
nr. 92/1976 privind carnetul de munca, iar in situatia in care
aceste perioade nu sunt inregistrate in carnetul de munca sau
inregistrarea acestor perioade este efectuata incorect ori
incomplet, dovada acestora se poate face cu adeverinte
eliberate de catre angajatori sau detinatorii legali de arhive.
Dispozitiile alin. (4) din acelasi articol de lege subliniaza conditia
legalitatii adeverintelor care atesta incadrarea persoanelor in
fostele grupe | si/sau a Il-a de munca si necesitatea probarii
acestei legalitati prin ,documente verificabile” intocmite anterior
datei de 1 aprilie 2001. Aceasta este o conditie fireasca, ce pune
in evidenta necesitatea respectarii cadrului legal pe baza caruia
au fost emise adeverintele, inlaturand interpretarea in sensul ca
simpla declaratie a angajatorului ca salariatul a lucrat in grupele
superioare de munca ar putea fi considerata suficienta, fara a
exista o fundamentare legala in acest sens.

25. Art. 158 alin. (5) din Legea nr. 263/2010 stabileste care
sunt documentele ce pot face dovada legalitatii incadrarii
salariatului Tn grupele superioare de munca, legiuitorul
mentionand actul administrativ de nominalizare a persoanelor
incadrate in grupe superioare de munca sau, in lipsa acestuia,
actul administrativ privind Tncadrarea locurilor de munca/
activitatilor/categoriilor profesionale in grupe superioare de
munca, contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca, decizii interne, act administrativ de modificare a locului
de munca sau a sarcinilor de serviciu, extras din statele de plata
din care sa rezulte sectia/atelierul/locul de munca, precum si
orice alte documente justificative.

26. Urmatoarele alineate ale art. 158, care fac obiectul
controlului de constitutionalitate, consacra competenta Casei
Nationale de Pensii Publice si a caselor de pensii teritoriale de
a verifica legalitatea actelor de incadrare in grupele superioare
de munca. Dispozitiile alin. (6) sunt clare Tn sensul in care acest
control vizeaza ,respectarea legislatiei in domeniu”, iar aceasta
legislatie este cea de la data la care salariatul a desfasurat
activitatea in una dintre grupele superioare de munca a caror
recunoastere o solicita. Astfel, textul de lege mentioneaza
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,documentele intocmite anterior datei de 1 aprilie 2001”. Tn
situatia in care, ca urmare a verificarilor prevazute la alin. (6), se
constata incalcari ale legislatiei privind incadrarea in grupe
superioare de munca sau nu sunt prezentate documentele care
au stat la baza eliberarii adeverintelor, perioadele respective
sunt valorificate ca vechime in munca/stagiu de cotizare in
conditii normale de munca.

27. Analizand sustinerile Curtii de Apel Ploiesti — Sectia |
civila, potrivit carora dispozitiile art. 158 alin. (6) si (7) din Legea
nr. 263/2010 contravin principiului neretroactivitatii legii civile,
Curtea reitereaza ca, referitor la acest principiu constitutional, a
retinut in jurisprudenta sa ca are o valoare absoluta, in sensul
ca legiuitorul nu poate institui nicio derogare, si semnifica faptul
ca legea civila se aplica tuturor situatiilor juridice nascute dupa
intrarea ei in vigoare, iar nu situatiilor juridice trecute, consumate
(facta praeterita). In mod corelativ, potrivit principiului aplicarii
imediate a legii noi, de la data intrarii in vigoare a acesteia, ea
se aplica tuturor actelor, faptelor si situatiilor juridice viitoare
(facta futura), actelor, faptelor si situatiilor juridice in curs de
constituire, modificare sau stingere incepand cu aceasta data,
precum si efectelor viitoare ale unor situatii juridice anterior
nascute, dar neconsumate la data intrarii in vigoare a legii noi
(facta pendentia). Cu alte cuvinte, aplicarea imediata a legii noi
semnificd faptul ca o situatie juridicd produce acele efecte
juridice care sunt prevazute de legea in vigoare la data
constituirii ei (tempus regit actum) (a se vedea in acest sens
Decizia nr. 755 din 16 decembrie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 101 din 9 februarie 2015,
paragraful 21).

28. Cét priveste dispozitiile de lege criticate, Curtea constata
ca acestea au n vedere procesul de verificare si recunoastere
a legalitdtii incadrarii in grupele superioare de munca, in
vederea acordarii beneficiilor ce decurg din aceasta incadrare,
proces ce are loc si isi produce efectele dupa intrarea in vigoare
a Legii nr. 263/2010 (facta futura). Legislatia, conditiile si
documentele care sunt avute in vedere in vederea verificarii
legalitatii, intrucat privesc situatii juridice trecute, consumate
(facta praeterita), sunt, asa cum se mentioneaza in dispozitiile
de lege, cele anterioare datei de 1 aprilie 2001, contemporane
momentului in care salariatul a desfasurat munca in acele

conditii care permiteau incadrarea in grupele superioare de
munca. Dispozitiile de lege criticate nu instituie noi reguli ori noi
conditii fata de cele stabilite anterior datei de 1 aprilie 2001,
astfel ca nu se poate sustine ca legea civila noua se aplica
situatiilor juridice trecute, ci doar instituie o verificare a legalitatii
unor situatii juridice si a actelor juridice emise in raport cu
legislatia in vigoare la momentul cand acestea au avut loc.

29. Prin urmare, Curtea apreciaza ca dispozitile de lege
criticate nu produc efecte juridice care contravin principiului
constitutional al neretroactivitatii legii civile.

30. Argumentele invocate referitoare la situatia in care casele
de pensii ar putea lipsi de efecte contracte colective de munca
in temeiul carora s-a realizat incadrarea unor persoane in grupe
superioare de munca anterior datei de 1 aprilie 2001, care
insotesc critica raportata la prevederile art. 9, ale art. 41 alin. (5)
si ale art. 139 alin. (3) din Constitutie, au Tn vedere, in realitate,
aspecte ce vizeaza aplicarea legii, constituind obiectul exclusiv
al controlului instantelor de judecata, iar nu al instantei de
contencios constitutional.

31. Curtea apreciaza ca acelasi considerente retinute Tn
ceea ce priveste critica de neconstitutionalitate raportata la
prevederile constitutionale ale art. 15 alin. (2) sunt valabile si cu
privire la criticile vizadnd Tncalcarea prevederilor constitutionale
referitoare la dreptul de proprietate, beneficile ce revin
persoanelor care au lucrat in grupe superioare de munca nefiind
afectate atat timp cat incadrarea in aceste grupe a fost realizata
cu respectarea prevederilor legale incidente potrivit principiului
tempus regit actum.

32. De altfel, Curtea apreciaza ca fiind necesar a se preciza
ca simpla contributie la sistemul public de pensii nu naste
dreptul contribuabilului de a obtine dreptul la pensie si cu atéat
mai putin beneficiul obtinerii acestui drept in conditii mai
favorabile. Pentru a obtine dreptul la pensie este necesara, de
asemenea, indeplinirea conditiei varstei legale de pensionare,
iar pentru a obtine beneficiul reducerii varstelor legale de
pensionare se impune, in mod suplimentar, ca asiguratul sa fi
desfasurat activitatea in acele conditii speciale care, potrivit legii,
justifica acordarea acestui beneficiu.

33. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila, din oficiu,
in Dosarul nr. 1.250/105/2018 al aceleiasi instante si constata ca dispozitiile art. 158 alin. (6) si (7) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Ploiesti — Sectia | civila si se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 27 octombrie 2022.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Patricia-Marilena lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentara prestata
in cursul anului 2023 de personalul cu statut special, precum si activitatile deosebite
cu caracter operativ sau neprevazut

Avand in vedere prevederile art. 1l alin. (3), (5) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

in temeiul art. Il alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si al art. 7 alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin

Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prezentul ordin reglementeaza conditiile de stabilire
a majorarii salariale, prevazuta la art. Il alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, denumita in
continuare majorare, cele de incadrare in limita de 3% din suma
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, gradatilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, la nivelul ordonatorului principal
de credite, precum si activitatile deosebite cu caracter operativ
sau neprevazut pentru care se acorda acest drept.

Art. 2. — In sensul prezentului ordin, prin personal cu statut
special se intelege cadrele militare in activitate, politistii si
soldatii si gradatii profesionisti in activitate din unitatile
Ministerului Afacerilor Interne (M.A.1.).

Art. 3. — (1) Prestarea muncii suplimentare se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare privind programul de
lucru si formele de organizare a acestuia.

(2) Comandantii/Sefii unitatilor din M.A.I. au obligatia de a
dispune masuri pentru asigurarea cu prioritate a perioadei de
repaus necesare refacerii capacitati de munca in cazul
personalului propriu care a prestat munca suplimentara, precum
si pentru replanificarea concediilor de odihna, dupa caz.

Art. 4. — (1) Sunt activitati deosebite desfasurate Th domeniul
ordinii si sigurantei publice, in respectarea regimului frontierei de
stat a Romaéniei, Tn situatii de urgenta, in personalizarea,
emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate si a
pasapoartelor simple, Tn emiterea si evidenta permiselor de
conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor
rutiere, pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu
specifice unitatii potrivit competentelor legal stabilite, acele
activitati care se realizeaza in una dintre urmatoarele conditii:

a) au un grad ridicat de risc asupra integritatii fizice, sanatatii
sau vietii personalului implicat;

b) au un grad ridicat de complexitate si dificultate;

c) presupun interventia specializata in functie de nivelul de
urgenta si/sau gravitate al situatiei/evenimentului;

d) la cresterea capacitatii operationale a unitatii, precum si in
situatii de catastrofe, calamitati, tulburari de amploare ale ordinii
si sigurantei publice ori alte asemenea evenimente.

(2) In toate situatiile, activitatile prevazute la alin. (1) trebuie
sa aiba un caracter operativ sau neprevazut.

Art. 5. — (1) Prestarea muncii suplimentare in conditiile
prevazute la art. 4 se dispune de seful ierarhic, in scris, fara a
se depasi 180 de ore anual.

(2) Tn cazuri cu totul deosebite se poate aproba prestarea
muncii suplimentare peste plafonul de 180 de ore anual, dar nu
mai mult de 360 de ore anual, in baza unui raport nhominal
intocmit de seful ierarhic, aprobat de ordonatorul de credite, cu
acordul sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii, precum si cu incadrarea
in fondurile bugetare alocate pentru plata muncii suplimentare.

(3) Tn cazul politistilor, in situatiile prevazute la alin. (2),
anterior supunerii spre aprobarea ordonatorului de credite a
raportului nominal, seful ierarhic consulta departamentul central
sau structura teritorialad din cadrul Corpului National al Politistilor
corespunzatoare structurii din care face parte.

Art. 6. — (1) Plata majorarii se efectueaza astfel incat sa se
incadreze n limita de 3% din suma soldelor de functie/salariilor
de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, la
nivelul ordonatorului principal de credite.

(2) Conducatorii/Sefii unitatilor care au calitatea de ordonatori
tertiari de credite aflati in subordinea ordonatorului principal de
credite, potrivit legii, analizeazd in sedinta de comanda
organizata la inceputul fiecarei luni calendaristice evolutia
evenimentelor/situatiilor din aria de responsabilitate, in baza
datelor si informatiilor specifice detinute, si stabilesc, la
propunerea personalului cu functii de conducere din subordine,
masuri privind munca suplimentara prestatd in conditiile
prevazute la art. 4, Tn vederea incadrarii Tn fondurile bugetare
alocate pentru plata acestei munci, respectiv in limita de 3% din
suma soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda/salariilor de comanda, stabilita la nivelul
fiecarui ordonator.

(3) Conducatorii/Sefii unitatilor care au calitatea de ordonatori
secundari de credite aflati in subordinea ordonatorului principal
de credite, potrivit legii, analizeaza trimestrial, inclusiv pentru
ordonatorii tertiari de credite din subordine, evolutia
evenimentelor/situatiilor din aria de responsabilitate si stabilesc,
la propunerea conducatorilor/sefilor unitatilor sau structurilor din
subordine, masuri privind munca suplimentara prestata in
conditiile prevazute in ordin, in vederea incadrarii in fondurile
bugetare alocate pentru plata acestei munci, respectiv in limita
de 3% din suma soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor
de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda/salariilor de comanda, stabilita la nivelul
fiecarui ordonator secundar de credite impreuna cu toate
unitatile aflate in subordine.
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(4) In cazul in care la nivelul unui ordonator secundar de
credite sau ordonator tertiar de credite aflat in subordinea
ordonatorului principal de credite existd premisele depasirii
limitelor prevazute la alin. (2) sau (3), dupa caz, din motive
obiective ce tin de evolutia evenimentelor/situatiilor din aria de
responsabilitate si de activitatile/sarcinile/obiectivele aferente,
ordonatorul respectiv comunica ordonatorului principal de
credite motivele, datele si informatiile necesare pentru realizarea
de catre Directia generala financiara a unei analize pentru
stabilirea Tncadrarii in limita mentionata la alin. (1). Aceasta
comunicare se realizeaza trimestrial, indiferent de categoria
ordonatorilor de credite.

(5) Pe baza analizei prevazute la alin. (4), Directia generala
financiara prezinta ordonatorului principal de credite cota
procentuala inregistrata pe baza comunicarilor ordonatorilor de
credite fata de limita mentionata la alin. (1), iar in functie de
aceasta cota se procedeaza astfel:

a) in cazul in care cota procentuala se situeaza sub limita
mentionata la alin. (1), pe baza informarii Directiei generale
financiare transmise in acest sens ordonatorilor de credite
prevazuti la alin. (4), acesti ordonatori de credite dispun toate
masurile necesare pentru incadrarea in limitele comunicate si
avute Tn vedere la nivelul ordonatorului principal de credite;

b) in cazul in care cota procentuala se situeaza peste limita
mentionata la alin. (1), Directia generala financiara transmite
ordonatorilor de credite prevazuti la alin. (4) limitele
corespunzatoare fiecarui ordonator pentru incadrarea in limita
mentionata la alin. (1), astfel cum au fost stabilite la nivelul
ordonatorului principal de credite.

Art. 7. — (1) Majorarea se plateste personalului cu statut
special daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) exista ordinul/dispozitia sefului ierarhic de prestare a
muncii suplimentare in conditiile prevazute la art. 4, scris(a) si
emis(a) conform competentelor si regulilor stabilite la nivelul
fiecarei unitati. In situatiile care implica desfasurarea de urgenta
a muncii suplimentare, ordinul/dispozitia sefului ierarhic poate fi
comunicat(ad) si verbal, dar cu obligatia de a fi consemnat(a)
ulterior in scris, in cel mai scurt timp posibil;

b) nu beneficiaza de alte drepturi salariale sub forma de
majorari, sporuri, compensatii etc. ori de cuantumul acestora,
prevazute expres pentru munca suplimentara;

c) compensarea muncii suplimentare, prin ore libere platite,
nu a fost posibila Tn urmatoarele 60 de zile de la prestarea
acestei munci;

d) se asigura incadrarea in fondurile bugetare alocate cu
aceasta destinatie.

(2) Timpul normal de lucru se stabileste lunar, prin inmultirea
numarului de zile lucratoare din luna calendaristica cu 8 ore/zi.

(3) Timpul liber corespunzator se acorda pentru munca
suplimentara prestata si presupune ca pentru numarul de ore
lucrate peste timpul normal de lucru se acorda acelasi numar
de ore libere platite. In cazul in care orele lucrate peste timpul
normal de lucru au fost compensate prin ore libere platite Tn
termenul prevazut la alin. (1) lit. ¢), majorarea nu se mai
plateste.

(4) Majorarea se stabileste proportional cu timpul efectiv
lucrat ca munca suplimentara si se determina pe baza raportului

dintre solda de functie/salariul de functie si durata timpului
normal de lucru din luna in care s-a desfasurat munca
suplimentara.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu
este posibila Tn termenul prevazut la alin. (1) lit. ¢), majorarea se
plateste prin adaugare la drepturile salariale platite in luna
urmatoare expirarii termenului respectiv si la drepturile salariale
corespunzatoare muncii suplimentare prestate pentru care nu a
fost acordat timp liber corespunzator. Orele suplimentare care
fac obiectul acordarii altor drepturi salariale expres prevazute
pentru munca suplimentara nu se iau in calcul la plata majorarii
in conditiile prezentului ordin.

Art. 8. — (1) Plata majorarii se face pe baza centralizatorului
lunar cu personalul care a prestat munca suplimentara, al carui
model este prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

(2) Centralizatorul lunar prevazut la alin. (1) se intocmeste
de seful ierarhic nemijlocit, se aproba de ordonatorul de credite
sau, dupa caz, de persoanele delegate potrivit competentelor si
se comunica structurii financiar-contabile pana la data de 5 a
lunii. La momentul intocmirii centralizatorului lunar, seful ierarhic
nemijlocit intocmeste si un raport catre ordonatorul de credite
prin care isi asuma motivele pentru care nu a fost posibila
acordarea timpului liber corespunzator.

(3) Pentru personalul cu statut special ale carui raporturi de
serviciu/munca au incetat sau au fost suspendate, precum si
pentru cel transferat, plata majorarii pentru munca suplimentara
prestata, precum si a drepturilor corespunzatoare muncii astfel
prestate, pentru care nu s-a acordat timp liber corespunzator
pana la data emiterii actului administrativ, se efectueaza odata
cu plata ultimelor drepturi salariale.

(4) Pentru personalul M.A.l. detasat, mutat, imputernicit pe o
functie de conducere sau pus la dispozitie la o unitate, alta decat
cea la nivelul céreia a fost dispusa desfasurarea activitatii, plata
majorarii pentru munca suplimentara prestatd, precum si a
drepturilor corespunzatoare muncii astfel prestate, pentru care
nu s-a acordat timp liber corespunzator pana la data emiterii
actului administrativ, se efectueaza odata cu plata ultimelor
drepturi salariale, de catre ordonatorul de credite cedent.

Art. 9. — (1) Structurile cu atributii de control din M.A.l.
verifica modul de respectare a dispozitiilor prezentului ordin,
conform competentelor.

(2) Dispozitile prezentului ordin nu aduc atingere
prevederilor care reglementeaza acordarea drepturilor salariale
pentru activitatea desfasurata in zilele de repaus saptamanal,
de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza, care se aplica Thn mod
corespunzator.

(3) Conducatorii unitatilor/structurilor centrale si teritoriale ale
M.A.I. dispun mésurile necesare pentru aplicarea dispozitiilor
prezentului ordin.

(4) Activitdtle, documentele, datele si informatiile
avute/gestionate Tn baza acestui ordin reprezintd informatii
nedestinate publicitatii, indiferent de suport, forma, mod de
exprimare sau de punere in circulatie.

Art. 10. — Prezentul ordin se publica tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode

Bucuresti, 27 februarie 2023.
Nr. 27.
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ANEXA

— Model —

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea ........cooevvviiiin,

Aprob.
Ordonatorul de credite,*)

CENTRALIZATOR LUNAR
cu personalul care a prestat munca suplimentara pentru desfasurarea activitatilor deosebite
cu caracter operativ sau neprevazut in luna .......cccccceeeerenneees

*) Inclusiv persoana delegata potrivit competentelor.

Nr. Gradul, numele Data si intervalul de timp ) s Numarul orelor suplimentare Observatii (motivele
b v . = Tipul activitatii**) ’ «
crt. si prenumele (munca suplimentara) ; necompensate necompensarii)
Tntocmit,

**) Se va inscrie, dupa caz, daca activitatea se circumscrie prevederilor art. 4 alin. (1) lit. a), b), c) sau d) din Ordinul ministrul afacerilor interne nr. 27/2023
privind conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentara prestata in cursul anului 2023 de personalul cu statut special, precum si activitatile
deosebite cu caracter operativ sau neprevazut. In functie de numarul de persoane si de tipul activitatii se pot intocmi centralizatoare lunare pentru fiecare dintre

conditiile de desfasurare a activitatilor.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
privind stabilirea metodologiei de evaluare, selectare si finantare a proiectelor in cadrul
Programului de interes national de prevenire si asistenta medicala, psihologica si sociala
a consumatorilor de droguri, pentru perioada 2023—2026

In temeiul art. 3 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.581/2022 privind aprobarea Programului de interes national de
prevenire si asistentd medicald, psihologica si sociala a consumatorilor de droguri, pentru perioada 2023—2026, si al art. 7 alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

ARTICOLUL 1
Scop

(1) Prin prezentul ordin se stabileste metodologia de
evaluare, selectare si finantare a proiectelor in cadrul
Programului de interes national de prevenire si asistenta
medicald, psihologica si sociald a consumatorilor de droguri,
pentru perioada 2023—2026, denumit in continuare PIN.

(2) Agentia Nationala Antidrog, denumita in continuare
autoritate finantatoare, va duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin, in conditiile legii.

ARTICOLUL 2
Concordanta legislativa

Prezentul ordin utilizeaza termenii si expresiile prevazute la
art. 2 din Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit
de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 3
Definitii

In prezentul ordin, termenii si expresiile de mai jos au
urmatorul inteles:

a) cerere de plata in avans — document de solicitare a platii
in avans;

b) cerere de rambursare intermediara/finald — document de
solicitare a rambursarii cheltuielilor efectuate, insotit de raportul
de activitate, raportul financiar si de documentele justificative si
de plata furnizate de beneficiar;

c) partener — persoana fizica sau persoana juridica legal
constituita, care se asociaza cu un solicitant, in baza unui
document oficial, pentru depunerea unui proiect; partenerul
trebuie s& indeplineasca aceleasi criterii de eligibilitate ca si
solicitantul;

d) plata in avans — plata catre beneficiar, in transe periodice,
in raport cu faza de executie a proiectului si cu cheltuielile
aferente;
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e) proiect — ansamblu coerent de actiuni tehnice si
financiare, coordonate si combinate in mod logic, rational,
organizat si eficient, conform unei succesiuni de activitati
prevazute a fi desfasurate intr-un interval de timp si intr-un loc
prestabilit, pentru atingerea unor obiective determinate,
obtinerea unor rezultate identificabile si masurabile, cat mai
aproape posibil de asteptarile si intentiile initiale.

ARTICOLUL 4
Finantarea PIN

(1) Finantarea proiectelor se realizeaza, in conditiile legii, pe
baza selectiei publice de proiecte organizate de autoritatea
finantatoare cu respectarea principiilor prevazute de Legea
nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Selectia publica de proiecte se organizeaza cu incadrarea
in bugetul alocat fiecarui subprogram din cadrul PIN, in limita
fondurilor publice aprobate autoritatii finantatoare pentru fiecare
an bugetar.

(3) Daca in urma derularii procedurii selectiei publice de
proiecte nu se atribuie integral bugetul anual alocat aferent
fiecarui subprogram din cadrul PIN, autoritatea finantatoare
poate relua procedura pana la contractarea in totalitate a
bugetului respectiv.

ARTICOLUL 5
Procedura selectiei publice de proiecte

(1) Etapele procedurii selectiei publice de proiecte sunt:

a) publicarea programului anual pentru acordarea finantarilor
nerambursabile;

b) publicarea anuntului de participare si a documentatiei
pentru elaborarea si prezentarea proiectului, denumitd in
continuare Ghidul solicitantului, specifica fiecarui subprogram
din cadrul PIN;

c) formularea raspunsurilor la intrebari si solicitari de
clarificari;

d) inscrierea solicitantilor si depunerea propunerilor de
proiecte;

e) verificarea inregistrarii, eligibilitatii si a indeplinirii criteriilor
referitoare la capacitatea tehnica si financiara a solicitantilor;

f) evaluarea propunerilor de proiecte conform criteriilor
generale si specifice prevazute la art. 10;

g) comunicarea rezultatelor;

h) depunerea si solutionarea eventualelor contestatii;

i) incheierea contractelor de finantare nerambursabila;

j) publicarea anuntului privind contractele de finantare
nerambursabild incheiate.

(2) Autoritatea finantatoare stabileste si publica Tn Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a VI-a, in termenul prevazut de lege,
PIN si subprogramele din cadrul sau pentru care se acorda
finantari nerambursabile.

(3) Autoritatea finantatoare publica anuntul de participare la
procedura de evaluare si selectare de proiecte in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a VI-a, intr-un cotidian central si pe
pagina de internet proprie — www.ana.gov.ro.

(4) In anuntul de participare se mentioneaza data-limita
pentru depunerea propunerilor de proiecte, criteriile de atribuire
a contractului de finantare nerambursabild, precum si alte
informatii, dupa caz.

(5) Data-limita pentru depunerea propunerilor de proiecte
este de minimum 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului de participare.

ARTICOLUL 6
Ghidul solicitantului
(1) Autoritatea finantatoare elaboreaza Ghidul solicitantului
pentru fiecare subprogram din cadrul PIN pentru care se acorda

finantare nerambursabila si organizeaza consultare publica si
interinstitutionalad cu privire la continutul acestuia. Procedura de

consultare publica si interinstitutionala se stabileste prin
dispozitie a conducatorului autoritatii finantatoare.

(2) Autoritatea finantatoare poate transmite invitatii explicite
catre partenerii relevanti pentru participarea la consultarea
publica.

(3) Dupa consultarea publica si interinstitutionala, autoritatea
finantatoare aproba Ghidul solicitantului.

(4) Ghidul solicitantului va cuprinde cel putin:

a) informatii generale privind autoritatea finantatoare;

b) cerintele minime de calificare solicitate de autoritatea
finantatoare si documentele care urmeaza sa fie prezentate de
solicitant pentru indeplinirea acestora;

c) termeni de referintd care contin caracteristici ale
proiectului referitoare la scopul, obiectivele specifice, activitatile
care urmeaza a fi desfasurate, criterile de evaluare a
rezultatelor;

d) instructiuni privind termenele care trebuie respectate si
formalitatile care trebuie indeplinite;

e) instructiuni privind modul de elaborare si de prezentare a
propunerii tehnice si financiare;

f) informatii privind criterile generale aplicate pentru
atribuirea contractului de finantare nerambursabila;

g) criteriile specifice aplicabile pentru fiecare subprogram din
cadrul PIN;

h) documentele care trebuie sa insoteasca propunerea de
proiect sau care urmeaza a fi prezentate in cazul atribuirii
finantérii nerambursabile;

i) informatii cu privire la nivelul cofinantarii solicitantului;

j) modelul-cadru general al contractului de finantare;

k) anexe privind cheltuielile eligibile si domeniile de activitate,
incheierea si derularea proiectului.

ARTICOLUL 7
intrebari si clarificari

(1) Autoritatea finantatoare are obligatia de a raspunde la
intrebarile si solicitarile de clarificari transmise de solicitanti, cu
conditia ca acestea sa fie primite cu cel putin 6 zile
calendaristice Tnainte de data-limita pentru depunerea
propunerilor de proiect.

(2) Raspunsurile autoritatii finantatoare la intrebari si la
solicitarile de clarificari se publica pe pagina de internet proprie
cu cel putin 4 zile calendaristice Tnhainte de data-limita pentru
depunerea propunerilor de proiect.

ARTICOLUL 8
Depunerea proiectelor

(1) Propunerea de proiect si documentatia aferenta se pot
depune/transmite, conform mentiunilor Ghidului solicitantului,
pana la data-limita prevazuta in anuntul de participare:

a) la secretariatul autoritatii finantatoare;

b) si/sau in forma electronicd, semnate cu semnatura
electronica, in conditiile legii.

(2) Numarul de participanti la procedura de selectie de
proiecte nu este limitat.

(3) Autoritatea finantatoare trebuie sa repete procedura de
selectie de proiecte in cazul in care exista un singur solicitant.

(4) In cazul in care, In urma repetarii procedurii, doar un
solicitant a depus o propunere de proiect, autoritatea
finantatoare procedeaza la evaluarea acesteia si la derularea
procedurii de atribuire, in conditiile legii.

ARTICOLUL 9

Comisia de evaluare si selectie a proiectelor

(1) Verificarea cerintelor privind inregistrarea, eligibilitatea si
indeplinirea criteriilor referitoare la capacitatea tehnica si
financiara, precum si a criteriilor generale si specifice de evaluare
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se face de catre Comisia de evaluare si selectie a carei
componenta este stabilita, prin dispozitie, de catre conducatorul
autoritatii finantatoare, pentru fiecare subprogram din cadrul PIN.

(2) Comisia de evaluare si selectie este formata din
5 membri, iar, Tn situatia in care expertiza si cunostintele sau
competentele membrilor comisiei nu acopera integral domeniul
specific al subprogramului in cauza, pot fi cooptate persoane
care au cunostinte de specialitate, in calitate de consultanti.
Modalitatea de cooptare a unor persoane in calitate de
consultanti se stabileste prin dispozitie a conducatorului
autoritatii finantatoare.

ARTICOLUL 10
Evaluarea si selectia proiectelor

(1) Pentru atribuirea contractului de finantare
nerambursabild, autoritatea finantatoare stabileste si aplica
criterii si proceduri nediscriminatorii si transparente.

(2) Autoritatea finantatoare exclude din procedura pentru
atribuirea contractului de finantare nerambursabila, declaréand
neeligibil, pe oricare solicitant care se afla in una dintre situatiile
prevazute de art. 21 alin. (1) din Legea nr. 350/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Comisia de evaluare si selectie are dreptul sa ceara
solicitantilor prezentarea de documente suplimentare care
dovedesc eligibilitatea, in sensul prevederilor alin. (2), precum si
documente edificatoare care sa dovedeasca o forma de
inregistrare ca persoana juridica sau de inregistrare/atestare
ori apartenenta din punct de vedere profesional, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Dupa depunerea propunerilor de proiecte, pentru fiecare
subprogram din cadrul PIN, Comisia de evaluare si selectie
deruleaza urmatoarele etape:

a) verificarea Tnregistrarii si conformitatii din punctul de
vedere al documentatiei de solicitare a finantarii nerambursabile,
conform Ghidului solicitantului;

b) verificarea eligibilitatii si a indeplinirii criteriilor referitoare
la capacitatea tehnica si financiara;

¢) evaluarea propunerilor de proiect, constand in analiza
cererii de finantare, a bugetului proiectului si a calendarului
activitatilor in raport cu criteriile generale si specifice, precum si
in acordarea punctajului;

d) stabilirea proiectului castigator.

(5) Propunerile de proiecte trebuie sa intruneasca
urmatoarele criterii generale:
a) se adreseaza domeniului prevenirii si asistentei

consumatorilor de droguri;

b) ating obiectivele subprogramului pentru care aplica;

c) este dovedita capacitatea organizatorica si functionala a
solicitantului finantarii prin:

(i) asigurarea resurselor umane si financiare pentru
desfasurarea proiectului la nivelul propus;

(i) experienta in dezvoltarea parteneriatului cu autoritatile
publice, cu alte organizatii guvernamentale si
neguvernamentale din tara si din strainatate, dupa caz.

(6) Evaluarea propunerilor de proiecte care intrunesc criteriile
generale prevazute la alin. (5) se realizeaza dupa urmatoarea
structura:

Nr. Criterii de evaluare

I. | Capacitatea manageriala si operationala

II. | Metodologia proiectului

ll. | Bugetul

V. | Sustenabilitatea

(7) Autoritatea finantatoare precizeaza in anuntul de
participare si publica in Ghidul solicitantului, pentru fiecare
subprogram, criteriile specifice pe baza carora se atribuie
contractul si care, odata stabilite, nu vor fi schimbate pe toata
durata de aplicare a procedurii de atribuire a contractului de
finantare nerambursabila.

(8) Propunerea de proiect care nu a intrunit punctajul minim
stabilit in Ghidul solicitantului va fi declarata respinsa.

(9) Propunerile de proiecte depuse sunt evaluate de Comisia
de evaluare si selectie in termen de cel mult 30 de zile de la
data-limita de depunere.

(10) in cadrul procesului de evaluare si selectie, Comisia de
evaluare si selectie poate solicita clarificari de la solicitanti.
Acestia sunt obligati sa raspunda in termen de cel mult 48 de
ore de la data solicitarii clarificarilor, cu exceptia cazului in care
Comisia de evaluare si selectie, din motive temeinice, stabileste
un alt termen.

(11) Tn cazul solicitarii de clarificari, evaluarea se suspendé
péana la primirea acestora. Finalizarea procesului de evaluare si
selectie se realizeaza dupa analizarea raspunsului solicitantului.

(12) Tn cazul in care solicitantul nu réspunde in termenul
acordat, Comisia de evaluare si selectie finalizeaza evaluarea
pe baza informatiilor disponibile.

(13) Departajarea propunerilor de proiecte se realizeaza in
baza punctajului obtinut in urma evaluarii.

(14) Comisia de evaluare si selectie intocmeste un raport
privind procesul de evaluare si selectie, care cuprinde, in mod
obligatoriu, lista proiectelor pentru care se propune incheierea
contractelor de finantare nerambursabila si valoarea finantarii,
prin ordonarea descrescatoare a punctajelor obtinute, in limita
bugetului aprobat.

ARTICOLUL 11
Rezultatul evaluarii si selectiei propunerilor de proiecte

(1) Rezultatul evaluarii si selectiei propunerilor de proiecte
se comunica, n format electronic, solicitantilor in termen de cel
mult 5 zile de la data finalizarii procedurii de evaluare si selectie.

(2) In baza rezultatelor analizei eventualelor contestatii
comunicate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor,
Comisia de evaluare si selectie definitiveaza lista cuprinzand
proiectele declarate castigatoare, pe care o publica pe pagina
de internet a autoritatii finantatoare.

ARTICOLUL 12
Contestatii

(1) Eventualele contestatii se formuleaza in scris cu referire
strictd la propria propunere de proiect si se depun la
secretariatul autoritatii finantatoare in cel mult 5 zile de la data
comunicarii rezultatului evaluarii si selectarii propunerilor de
proiecte.

(2) Contestatia contine urmatoarele:

a) datele de identificare ale contestatarului;

b) numarul de inregistrare al propunerii de proiect si titlul
proiectului;

c) motivele contestatiei si probele pe care isi intemeiaza
contestatia;

d) semnatura contestatarului sau a imputernicitului acestuia,
precum si stampila.

(3) Contestatiile formulate in conformitate cu prevederile alin. (1)
si (2) se solutioneaza in cel mult 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor de céatre o
Comisie de solutionare a contestatiilor, a carei componenta
nominala este aprobatd prin dispozitie a conducatorului
autoritatii finantatoare.
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(4) Rezultatele contestatiilor se comunica, in format
electronic, celor care au formulat contestatia si se afiseaza pe
pagina de internet a autoritatii finantatoare.

ARTICOLUL 13
incheierea contractului de finantare nerambursabila

(1) Contractul de finantare nerambursabila se incheie intre
autoritatea finantatoare si solicitantul/solicitantii al/ale carui/caror
proiect/proiecte a/au fost selectat(e), in termen de maximum
30 de zile calendaristice de la data publicarii listei cuprinzand
proiectele declarate castigatoare pe pagina de internet a autoritatii
finantatoare.

(2) Bugetul proiectului aprobat spre finantare se constituie
anexa la contractul de finantare nerambursabila.

(3) Neprezentarea solicitantului Tn termenul prevazut la alin. (1)
inseamna renuntarea la oferta depusa, urmand ca proiectul
calificat pe locul urmator, ca punctaj, sa faca obiectul finantarii
nerambursabile.

ARTICOLUL 14
Contractul de finantare nerambursabila — transparenta

Anuntul de atribuire a contractului de finantare nerambursabila
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Vl-a, si se
afiseaza pe pagina de internet a autoritatii finantatoare nu mai
tarziu de 30 de zile de la data incheierii contractului.

ARTICOLUL 15
Implementarea proiectului finantat

(1) Autoritatea finantatoare poate stabili, prin contractul de
finantare nerambursabila, ca platile catre beneficiar sa se faca
in avans, in transe, conform legii.

(2) Modalitatea de acordare in transe a platilor in avans se
stabileste in contractul de finantare nerambursabila, in raport cu
durata si evolutia in timp a activitatii finantate, costurile interne
de organizare si functionare ale beneficiarului si evaluarea
posibilelor riscuri financiare.

(3) Plata in avans se poate efectua numai dacd sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) existenta contractului de finantare nerambursabila;

b) existenta contului sau subcontului deschis pe numele
beneficiarului pentru proiect;

c) nominalizarea de catre beneficiar a unei persoane
responsabile de implementarea proiectului;

d) aprobarea de catre autoritatea finantatoare a cererii de
plata in avans depuse de beneficiar.

(4) Cererea de plata in avans se aproba daca sunt indeplinite
conditiile de acordare a platii in avans stabilite Th contractul de
finantare.

(5) Este interzisa acordarea avansurilor beneficiarilor carora
li s-au acordat anterior plati in avans pe care nu le-au justificat
sau care nu au fost recuperate in termenele stabilite.

(6) Autoritatea finantatoare nu va elibera beneficiarului ultima
transé a finantarii Tnainte de validarea raportului final de
activitate si a raportului financiar, pe care beneficiarul este
obligat sa le depuna la sediul autoritatii finantatoare in termen de
cel mult 15 zile calendaristice de la terminarea activitatii, dar nu
mai tarziu de data de 30 noiembrie a fiecarui an.

(7) Rapoartele financiare intermediare si finale, devizele
justificative aferente platilor in avans se avizeaza de un auditor
extern autorizat — persoana fizica sau juridica, membru al
Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, contractat de
beneficiar.

(8) Validarea rapoartelor finale se face de catre autoritatea
finantatoare in termen de cel mult 30 de zile de la depunerea
de catre beneficiar a raportului final de activitate si a celui
financiar.

(9) Autoritatea finantatoare stabileste in contractul de
finantare nerambursabilad impactul asupra finantarii, precum si
alte consecinte ale neindeplinirii in tot sau in parte a
indicatorilor/obiectivelor proiectelor finantate, in raport cu gradul
de realizare a acestora.

ARTICOLUL 16
Monitorizare si control

(1) Dupa incheierea contractului de finantare
nerambursabild, monitorizarea si controlul implementarii
proiectelor din cadrul PIN se asigura de catre autoritatea
finantatoare.

(2) In timpul perioadei de implementare, dar si in termen de
5 ani de la finalizarea contractului de finantare nerambursabila,
beneficiarul va asigura accesul neingradit al reprezentantilor
autoritatii finantatoare la documentele proiectului, precum si la
alte documente justificative aflate in legatura directa cu
documentele proiectului.

ARTICOLUL 17
PIN — vizibilitate

(1) La finalul exercitiului bugetar, autoritatea finantatoare are
obligatia Tntocmirii unui raport cu privire la contractele de
finantare nerambursabila incheiate in cursul anului fiscal, care
cuprinde programele finantate, beneficiarii si rezultatele
contractelor.

(2) Raportul se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Vl-a, precum si pe pagina de internet a autoritatii
finantatoare.

ARTICOLUL 18

Publicarea ordinului

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I.

p. Ministrul afacerilor interne,
Bogdan Despescu,
secretar de stat

Bucuresti, 1 martie 2023.
Nr. 32.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
pentru aprobarea unor derogari de la aplicarea tarifelor prevazute in anexa nr. 1
la Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate
de Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 21 alin. (1), ale art. 401, ale art. 41 alin. (21) si (22), ale art. 411 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 19 lit. o) din
Statutul Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A., prevazut in anexa nr. 1 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin
reorganizarea Regiei Autonome ,Administratia Nationald a Drumurilor din Romania”, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul transporturilor si infrastructurii, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba derogarile de la aplicarea tarifelor
prevazute in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului transporturilor
nr. 1.836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere —
S.A., publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1092
din 21 decembrie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru vehiculele rutiere inmatriculate in Republica Moldova sau
in Romania, in urmatoarele conditii:

1. vehiculele sunt compuse dintr-un autovehicul tractor
inmatriculat in Romania sau in Republica Moldova, indiferent
de tara de inmatriculare a semiremorcii tractate de acestea;

2. vehiculele sunt compuse dintr-un autovehicul cu doua axe
cu semiremorca cu 3 axe care transporta unul sau mai multe
containere sau cutii mobile, cu o lungime maxima totala de pana
la 45 de picioare, daca masa totala a vehiculului este mai mica
sau cel mult egald cu 47,0 tone si indltimea mai mica sau cel
mult egala cu 4,50 m;

3. vehiculele sunt compuse dintr-un autovehicul cu 3 axe cu
semiremorca cu doua sau 3 axe care transporta unul sau mai
multe containere sau cutii mobile, cu o lungime maxima totala de

pana la 45 de picioare, daca masa totala a vehiculului este mai
micéa sau cel mult egala cu 50,0 tone si indltimea mai mica sau
cel mult egala cu 4,50 m;

4. masele pe axe ale vehiculelor prevazute la pct. 2 si 3 nu
depasesc masele maxime pe axe care pot fi autorizate in
circulatie, asa cum sunt prevazute la art. 41 alin. (8) din
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. traseul autorizat va avea ca puncte de origine/destinatie
Constanta port — Albita PTF, autorizatiile speciale de transport
putand fi emise pentru ambele sensuri ale traseului.

Art. 2. — (1) Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, si intra in vigoare de la data publicarii.

(2) Derogarile de la aplicarea tarifelor prevazute in anexa
nr. 1 la Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.836/2018 pentru
aprobarea unor tarife aplicate de Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A., cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate potrivit art. 1, se aplica pe o
perioada de 6 (sase) luni de la data publicarii prezentului ordin
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Viceprim-ministru, ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin Mihai Grindeanu

Bucuresti, 6 februarie 2023.
Nr. 326.
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ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR
AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului de admitere la $coala Nationala
de Grefieri, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 173/2007

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei,
republicata, si ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior
al Magistraturii,

avand Tn vedere dispozitiile art. 7 din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National
de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. I. — Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la Scoala Nationala de Grefieri, aprobat prin Hotarérea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 173/2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 246 din 12 aprilie 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 13, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Membrii comisiei de organizare se desemneaza de catre presedintele
acesteia din personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, directorii i personalul de instruire
propriu ai Scolii Nationale de Grefieri, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri.”

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Daniel Gradinaru

Bucuresti, 1 martie 2023.
Nr. 27.
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