MONITORUL OFICIAL

ROMANIEI

PART
Anul 190 (XXXIV) — Nr. 184 LEGI, DECRETE, HOTARARI SI ALTE ACTE

Joi, 24 februarie 2022

SUMAR

Nr. Pagina

ACTE ALE CAMEREI CONSULTANTILOR FISCALI

3. — Hotarére pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Camerei Consultantilor
FISCali weeevvieiieeeeeeee e 2-16



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 184/24.11.2022

ACTE ALE CAMEREI

CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI

CONSULTANTILOR FISCALI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali

in baza prevederilor art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 71/2001 privind organizarea si exercitarea activitatii de consultanta
fiscala, aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul superior al Camerei Consultantilor Fiscali, intrunit in sedinta din 31 ianuarie 2022, hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Camerei Consultantilor Fiscali, prevazut in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. — Consiliul superior al Camerei Consultantilor Fiscali,
Biroul permanent al Consiliului superior al Camerei Consultantilor
Fiscali si directiile din cadrul aparatului executiv al Camerei
Consultantilor Fiscali vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 3. — La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari,
Hotararea Consiliului superior al Camerei Consultantilor
Fiscali nr. 3/2017 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Camerei Consultantilor
Fiscali, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 185 din 15 martie 2017, cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si toate prevederile contrare prezentei
hotarari se abroga.

Art. 4. — Hotararea Consiliului superior al Camerei
Consultantilor  Fiscali nr. 9/2008 privind aprobarea
Regulamentului pentru autorizarea consultantilor fiscali
persoane straine, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 87 din 4 februarie 2008, precum si Hotararea
Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali nr. 15/2012
pentru aprobarea Normelor procedurale privind modificarea
starii consultantului fiscal, suspendarea, Tincetarea si
redobandirea calitati de membru al Camerei Consultantilor
Fiscali, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 894 din 28 decembrie 2012, se abroga.

Art. 5. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Camerei Consultantilor Fiscali,
Dan Manolescu

Bucuresti, 31 ianuarie 2022.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali

Nr. 3.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Camera Consultantilor Fiscali, denumita in

continuare Cameré, este organizatie profesionala de utilitate
publica, persoana juridica fara scop lucrativ, cu sediul in
municipiul Bucuresti, str. Alexandru Constantinescu nr. 61,
sectorul 1, din care fac parte consultantii fiscali si consultantii
fiscali asistenti care au dobandit aceasta calitate, precum si
societatile de consultanta fiscala autorizate de Camera, in
conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 71/2001 privind
organizarea si exercitarea activitatii de consultanta fiscala,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumité in continuare ordonanta.

(2) Camera este constituita ca persoana juridica autonoma,
de drept privat, cu denumire, patrimoniu si sigla proprii. Potrivit
prevederilor legale privind protectia marcilor, nicio alta persoana,
cu exceptia Camerei, nu are dreptul de a folosi aceasta denumire
sau o denumire similara si sigla acesteia, prevazuta in anexa
nr. 1.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), membrii activi ai
Camerei — care detin viza anuala de libera practica — pot
utiliza, cu respectarea prevederilor Codului privind conduita etica
si profesionala in domeniul consultantei fiscale, sigla Camerei,
cu conditia mentionarii exprese a faptului cd sunt membri
ai Camerei Consultantilor Fiscali.

(4) Camera este autoritatea competenta care reglementeaza,
organizeaza, coordoneaza si autorizeaza activitatea de
consultanta fiscala in Romania, asigura accesul la profesia de
consultant fiscal si apara interesele legitime ale membrilor séi,
potrivit legii si prezentului regulament.

(5) In vederea realizérii acestor obiective, Camera exercita
atributiile care i-au fost conferite prin ordonanta si prin celelalte
acte normative incidente domeniului sdu de activitate.

Art. 2. — (1) Activitatea de consultanta fiscala poate fi
desfasuratd numai de membrii activi— care detin viza anuala de
libera practica — si poate fi realizata prin urmatoarele tipuri de
servicii prevazute in ordonanta de organizare si functionare a
profesiei:

a) acordarea de asistenta si servicii profesionale in domeniul
fiscal;

b) prestarea de servicii si asistentd de specialitate pentru
intocmirea declaratiilor fiscale;

c) certificarea declaratiilor fiscale, in conditiile legii;

d) asistenta si servicii pe probleme de procedura fiscala;

e) asistenta privind intocmirea documentatiei pentru
exercitarea cailor de atac impotriva titlurilor de creanta si a altor
acte administrative fiscale;

f) asistenta si reprezentare Tn fata organelor fiscale, inclusiv
acordarea de asistentd de specialitate pe parcursul derularii
inspectiei fiscale;

g) realizarea de expertize fiscale judiciare la solicitarea
organelor judecatoresti sau de cercetare penala. In acest caz,
art. 42 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator. Expertizele fiscale judiciare se realizeaza numai
de consultantii fiscali activi inscrisi Tn evidentele Ministerului
Justitiei — Serviciul profesii juridice conexe;

h) realizarea de expertize fiscale extrajudiciare, la solicitarea
organelor fiscale sau a oricaror altor persoane sau entitati
interesate;
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i) asistenta privind creantele bugetului general consolidat, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

j) asistenta fiscald in cauzele aflate pe rolul unei autoritati
jurisdictionale.

(2) Exercitarea activitatilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) se face
potrivit normelor aprobate de Consiliul superior al Camerei
Consultantilor Fiscali, cu avizul Ministerului Finantelor.

(3) Pentru exercitarea activitatii de consultanta fiscala este
obligatorie asigurarea pentru raspunderea profesionala.

(4) Consultantii fiscali asistenti pot desfasura, numai sub
indrumarea unui consultant fiscal activ, activitatile prevazute la
alin. (1) lit. a), b), d), e) si ).

CAPITOLUL Il
Membrii Camerei

Art. 3. — (1) Au calitatea de membru al Camerei:

a) persoanele fizice care au dobandit prin examen calitatea
de consultant fiscal, in conditiile ordonantei si ale Regulamentului
pentru organizarea examenului de atribuire a calitatii
de consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent, si care s-au
inregistrat in Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de
consultanta fiscala;

b) persoanele fizice care au dobandit prin examen calitatea
de consultant fiscal asistent, in conditile ordonantei si ale
Regulamentului pentru organizarea examenului de atribuire
a calitatii de consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent,
si care s-au inregistrat in Registrul consultantilor fiscali si
al societatilor de consultanta fiscala;

c) societatile care au obtinut autorizatia de functionare si care
s-au Tnregistrat in Registrul consultantilor fiscali si al societatilor
de consultanta fiscala;

d) consultantii fiscali care au obtinut calificarea profesionala
in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European sau in Confederatia Elvetiana, precum si
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European sau Confederatiei Elvetiene care au obtinut
titlul de calificare pe teritoriul unui stat tert si au o experienta
profesionala in domeniul consultantei fiscale de 3 ani pe teritoriul
statului membru unde au obtinut recunoasterea calificarilor
profesionale, care au fost inregistrati in Registrul consultantilor
fiscali si al societatilor de consultanta fiscala.

(2) Pentru atribuirea calitatii de consultant fiscal, candidatii,
persoane fizice, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa fie licentiati ai unei facultati cu profil economic;

b) sé& aiba o experienta profesionald de minimum 5 ani, dintre
care minimum 3 ani Tn una sau mai multe dintre urméatoarele
activitati:

b1) elaborarea, avizarea, aprobarea sau aplicarea legislatiei
fiscale;

b2) administrare fiscal3a;

b3) elaborarea sau aplicarea reglementarilor contabile;

b4) activitate financiar-contabila;

b5) activitate didactica universitara in domeniul finantelor
publice, fiscalitate, politici fiscale si bugetare, contabilitate
financiara, finantele institutiilor publice;

b6) activitate de consultant fiscal asistent;

C) sa nu aiba antecedente penale pentru savarsirea unor
infractiuni sanctionate de legile fiscale, financiar-contabile,
vamale, cele care privesc disciplina financiara, precum si alte
infractiuni in legatura cu exercitarea activitatilor prevazute la
lit. b), inclusiv spalarea banilor sau finantarea terorismului;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea
profesiei;

f) sa promoveze examenul pentru atribuirea calitatii de
consultant fiscal.

(3) Pentru atribuirea calitatii de consultant fiscal asistent,
candidatii, persoane fizice, trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba calitatea de licentiat al unei institutii acreditate de
invatamant superior cu durata stabilitd de lege;

b) sa aiba o experienta profesionala de minimum 2 ani;

C) sa nu aiba antecedente penale pentru savarsirea unor
infractiuni sanctionate de legile fiscale, financiar-contabile,
vamale, cele care privesc disciplina financiara, precum si alte
infractiuni in legatura cu exercitarea activitatilor prevazute la alin. (2)
lit. b), inclusiv spalarea banilor sau finantarea terorismului;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea
profesiei;

f) sa promoveze examenul pentru atribuirea calitatii de
consultant fiscal asistent.

(4) Dupa promovarea examenului pentru atribuirea calitatii
de consultant fiscal asistent se inscriu in Registrul consultantilor
fiscali si al societatilor de consultanta fiscald, la sectiunea
,Consultanti fiscali asistenti”, si pot sa si desfasoare activitatea
numai in conditiile art. 2 alin. (4).

(5) In urma efectuarii unui stagiu de 3 ani, consultantul fiscal
asistent se poate inscrie la examenul pentru atribuirea calitatii
de consultant fiscal, in termen de 2 ani de la finalizarea stagiului,
daca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (2) lit. c)—e).

(6) Dovada efectuarii stagiului se face la momentul inscrierii
la examenul pentru atribuirea calitatii de consultant fiscal, prin
documente de atestare emise de unul sau mai multi consultanti
fiscali coordonatori.

(7) Pe perioada stagiului prevazut la alin. (5), consultantii
fiscali asistenti trebuie sa urmeze, anual, un curs de formare
profesionald organizat de Camera Consultantilor Fiscali,
conform Programului anual de pregatire profesionala continua,
aprobat de Consiliul superior al Camerei. Indeplinirea acestei
obligatii constituie conditie pentru inscrierea la examenul pentru
atribuirea calitatii de consultant fiscal.

(8) Examenul pentru atribuirea calitatii de consultant fiscal
sau de consultant fiscal asistent se organizeaza de Camera in
baza Regulamentului pentru organizarea examenului de
atribuire a calitatii de consultant fiscal sau de consultant fiscal
asistent, aprobat de Consiliul superior al Camerei.

Art. 4. — (1) Membrii Camerei pot fi, din punctul de vedere
al dreptului de exercitare a profesiei, activi sau inactivi.

(2) Pot fi membri activi urmatoarele categorii de persoane:

a) persoanele fizice care au calitatea de consultant fiscal ca
urmare a promovarii unui examen si sunt inregistrate in
Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta
fiscala la sectiunea ,persoane active”;

b) persoanele fizice care au calitatea de consultant fiscal
asistent ca urmare a promovarii unui examen si sunt inregistrate
in Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta
fiscala la sectiunea ,persoane active”;

c) persoanele juridice care sunt autorizate de Camera si sunt
inregistrate in Registrul consultantilor fiscali si al societatilor
de consultanta fiscala la sectiunea ,persoane active”.

(3) Pot fi inregistrate in Registrul consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanta fiscala la sectiunea ,persoane
inactive” urmatoarele categorii de persoane:

a) consultantii fiscali care au declarat aceasta stare la
momentul inregistrarii in Camera;

b) consultantii fiscali care au solicitat ulterior Tnregistrarii in
Camera trecerea la sectiunea ,persoane inactive”, pentru
o perioada de minimum un an;

c) consultantii fiscali care se afla intr-o situatie de
incompatibilitate prevazuta de o lege speciala;

d) consultantii fiscali care nu desfasoara niciuna din
activitatile prevazute la art. 2 alin. (1) Tn nume propriu sau in
numele unei societati de consultanta fiscala in calitate de
prestatori de servicii, colaboratori sau parteneri ai acesteia;

e) persoanele juridice care au suspendata activitatea la
registrul comertului.

(4) Consultantii fiscali care constata ca se afla intr-o situatie de
incompatibilitate, conform legilor speciale, au obligatia sa notifice
aceasta situatie, in scris, Camerei. Notificarea cuprinde motivele
si data de la care a intervenit situatia de incompatibilitate,
solicitarea trecerii la categoria membrilor inactivi, la care se
anexeaza documentele justificative  corespunzatoare.
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La incetarea starii de incompatibilitate, consultantul fiscal poate
reveni la statutul de membru activ prin formularea unei cereri in
acest sens adresate Camerei, insotitd de documentele care
atesta incetarea situatiei de incompatibilitate. Trecerea la statutul
de membru inactiv se face cu data cererii.

(5) Cererea de trecere de la o stare la alta se solutioneaza
prin decizie a directorului executiv si produce efecte, in ceea ce
priveste noua calitate, incepand cu data cererii, daca la aceasta
datd sunt indeplinite conditiile prevazute de prezentul
regulament si prin hotaréri ale Consiliului superior sau, dupa
caz, incepand cu data indeplinirii conditiilor, iar cotizatia aferenta
noii calitati se datoreaza de la aceeasi data.

(6) Cererile de trecere de la o stare la alta se analizeaza si
se verifica inclusiv sub aspectul indeplinirii obligatiilor la zi
aferente calitatii de membru activ/inactiv detinute la data cererii.

(7) Pentru a fi inregistrati la sectiunea ,persoane inactive”,
membrii Camerei persoane fizice trebuie sa completeze in
formularul cererii de inscriere/cererii de trecere la statutul de
membru inactiv si declaratia pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu desfasoara activitatile prevazute la art. 2 alin. (1).

(8) In situatia Tn care cererea de inregistrare in sectiunea
Lpersoanelor inactive” nu este completa sau nu este insotita de
documentele doveditoare a starii de incompatibilitate, acolo
unde este cazul, Directia de servicii pentru membri va solicita
completarea acesteia. In cazul in care consultantul fiscal nu va
da curs solicitarii Camerei, in termen de 30 de zile de la
comunicare, cererea urmeaza a fi respinsa.

(9) In situatia Tn care unicul asociat/actionar sau
administrator al unei societati de consultanta fiscala este
inregistrat in sectiunea “persoane inactive” sau isi pierde
calitatea de membru al Camerei, autorizatia societatii se retrage
conform art. 12 alin. (1) pct. 2 lit. b), daca intr-un termen
de 30 de zile de la data comunicarii deciziei de inactivare sau
de pierdere a calitatii de membru societatea nu notifica Camera
cu privire la reindeplinirea acestei conditii.

(10) Inscrierea sau retragerea de pe listele consultantilor
fiscali cu drept de a efectua expertize fiscale judiciare
la solicitarea organelor judecatoresti sau de cercetare penala
se face potrivit normelor procedurale aprobate prin hotarare
a Consiliului superior.

Art. 5. — (1) Persoanele fizice care au promovat examenul
pentru atribuirea calitatii de consultant fiscal sau de consultant
fiscal asistent, pentru a deveni membri ai Camerei, sunt obligate
sa se finregistreze in Registrul consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanta fiscala, in termen de cel mult 12 luni
de la data comunicarii rezultatului examenului.

(2) Dupa implinirea termenului prevazut la alin. (1), dar nu
mai tarziu de 24 de luni de la data comunicarii rezultatului
examenului, persoana care a promovat examenul pentru
atribuirea calitatii de consultant fiscal sau de consultant fiscal
asistent si care nu s-a inregistrat in Registrul consultantilor
fiscali si al societatilor de consultanta fiscala poate fi inscrisa in
Registrul consultantilor fiscali si al societétilor de consultanta
fiscala, la sectiunea corespunzatoare, numai dupa urmarea unui
stagiu de pregatire in domeniul legislatiei fiscale organizat de
Camera.

(3) Persoana care a promovat examenul pentru atribuirea
calitatii de consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent si
care nu s-a inregistrat Tn Registrul consultantilor fiscali si al
societétilor de consultanta fiscala in termen de 24 de luni de la
data comunicarii rezultatului examenului pierde dreptul de a se
mai inscrie Tn Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de
consultantd fiscala la sectiunea corespunzatoare, in baza
acestui examen.

(4) Activitatea de consultanta fiscala poate fi desfasurata
numai de persoanele inregistrate in Registrul consultantilor
fiscali si al societatilor de consultanta fiscala la sectiunile
,persoane active” si care au viza anuala de libera practica.

(5) Pentru a se nregistra in Registrul consultantilor fiscali
si al societatilor de consultanta fiscala, persoanele fizice care

au promovat examenul pentru atribuirea calitatii de consultant
fiscal sau consultant fiscal asistent trebuie sa procedeze astfel:

a) sa completeze si sa transmita cererea-tip de inscriere,
dupa caz;

b) sa transmita actul de identitate, in copie (numai daca au
intervenit modificari fatd de datele initiale din dosarul de
inscriere la examen);

¢) sa transmita informatiile privind efectuarea platii cotizatiei
fixe stabilite pentru noii membri.

(6) Cererea-tip de inscriere cuprinde si un angajament prin
care solicitantul se obligd sa respecte dispozitile legii de
organizare si functionare a profesiei, ale prezentului regulament
si ale normelor interne ale Camerei, precum si cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

(7) Cererea, impreuna cu documentele anexate, dupa caz,
se inregistreaza la Directia de servicii pentru membri, care, dupa
verificarea Tndeplinirii conditilor de Tinscriere, efectueaza
inscrierea n Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de
consultanta fiscala, elibereaza carnetul profesional sub forma
de card de membru si, numai pentru consultantii fiscali activi,
la cerere, se elibereaza parafa.

(8) Dreptul de desfasurare a activitatii de consultanta fiscala
se acorda anual sub forma unei vize anuale de libera practica.

(9) Parafa de membru al Camerei poate avea forma
traditionala sau forma unei semnaturi electronice profesionale
si contine urmatoarele elemente:

— sintagma ,,Consultant fiscal”;

— numele si prenumele, numarul si anul nregistrarii in
Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta
fiscala — denumit cod de membru.

(10) Pierderea, furtul sau distrugerea carnetului — tip card ori a
parafei se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

(11) Membrii activi ai Camerei — persoane fizice — pot
utiliza in activitatea lor profesionala de consultant fiscal
semnatura electronicad profesionalda, care are rolul si
caracteristicile parafei profesionale. In aceste cazuri nu se mai
elibereaza parafa traditionala.

(12) In cazul constatarii de catre Directia de servicii pentru
membri a neindeplinirii conditiilor de inscriere in Registrul
consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta fiscala,
cererea se solutioneaza prin decizie motivatd de respingere a
cererii de Tnscriere ca membru al Camerei, de catre Biroul
permanent al Consiliului superior.

Art. 6. — (1) Consultantii fiscali care au obtinut calificarea
profesionala in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana
isi pot exercita profesia pe teritoriul Roméniei in una dintre
urmatoarele forme:

a) in mod independent sau in asociere;

b) consultanti fiscali salariati ’n Romania;

c) prin prestarea de servicii, in conditile art. 219 din
ordonanta.

(2) Pot desfasura In Romania activitatea de consultanta
fiscala sub una din formele prevazute la alin. (1) lit. a) si cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European sau Confederatiei Elvetiene, in situatia in care acestia
sunt titulari ai unui titlu de calificare obtinut pe teritoriul unui stat
tert, daca au o experienta profesionala in domeniul consultantei
fiscale de 3 ani pe teritoriul statului membru unde au obtinut
recunoasterea calificarilor profesionale.

(3) Recunoasterea titlurilor de calificare, in cazul persoanelor
prevazute la alin. (1) lit. @) si alin. (2), se face pe baza de cerere
insotita de:

a) actul de identitate, in copie;

b) copie dupa atestatul sau certificatul de calificare profesionalg;

c) documentul legal, eliberat in statul membru de origine sau
de provenienta prin care se atesta ca solicitantului nu i-a fost
interzis dreptul de a practica profesia de consultant fiscal
datorita unei abateri profesionale grave sau infractiuni;

d) documentul care atesta experienta profesionala de 3 ani,
in cazul persoanelor prevazute la alin. (2);
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e) completarea in cererea de inscriere a optiunii privind
forma aleasa pentru desfasurarea activitatii de consultanta
fiscala;

f) dovada efectuarii platii cotizatiei fixe stabilite pentru noii
memobri.

(4) Odata cu recunoasterea titlurilor de calificare, consultantii
fiscali in cauza vor fi inscrisi in Registrul consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanté fiscala, la sectiunea corespunzatoare.

(5) In cazul in care cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European sau Confederatiei
Elvetiene care doresc sa desfasoare activitatea de consultant
fiscal In Romania nu prezinta documentele prevazute la alin. (3)
ori documentele prezentate nu sunt concludente, Camera poate
solicita autoritatilor competente ale statului membru de origine
ori de provenienta al persoanei in cauza o confirmare a faptului
ca persoana respectiva este autorizatéd sa isi desfasoare
activitatea profesionala de consultant fiscal in acel stat membru.

(6) Camera poate cere solicitantului sa opteze pentru a urma
un stagiu de adaptare care s& nu depaseasca 3 ani sau pentru
a da o proba de aptitudine, in urmatoarele cazuri:

a) daca formarea solicitantului priveste domenii teoretice sau
practice substantial diferite fatd de cele cerute in Romania
pentru obtinerea calitatii de consultant fiscal;

b) daca activitatile prevazute la art. 2 alin. (1) nu se regasesc
in cadrul aceleiasi profesii in statul membru de origine sau de
provenienta al solicitantului si daca diferenta corespunde unei
formari specifice cerute in Roménia si acopera domenii care
difera substantial de cele acoperite de titlul de calificare detinut
de solicitant.

(7) Activitatea de prestare de servicii prevazuta la alin. (1)
lit. c) se exercitd Tn Roméania prin asigurarea serviciilor de
asistenta fiscala pentru persoanele fizice sau persoanele juridice
in fata organelor fiscale sau in fata autoritatilor jurisdictionale,
in conditiile stabilite in statul membru de origine pentru
consultantii fiscali, fara a fi necesara inscrierea in Registrul
consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta fiscala.

(8) Solutionarea cererii de recunoastere a titlurilor de
calificare se realizeaza prin decizie motivata de catre Biroul
permanent al Consiliului superior, pe baza analizei si
propunerilor Directiei de servicii pentru membri.

Art. 7. — (1) Consultantii fiscali se pot asocia in societati care
au in obiectul de activitate consultanta fiscald. Societatea
trebuie sa aiba cel putin un asociat/actionar si un administrator,
care sa aiba calitatea de consultant fiscal activ.

(2) Pentru eliberarea autorizatiei de functionare, persoanele
juridice trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie inregistrate la registrul comertului cu codul CAEN
corespunzator consultantei fiscale si sa figureze ca societati
active;

b) sa nu figureze in bazele de date ale Ministerului Finantelor
ca persoane inactive din punct de vedere fiscal,

c) consultantii fiscali asociati/actionari si administratori s& nu
figureze in Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de
consultanta fiscala cu sanctiuni si sa nu aiba obligatii restante
fatd de Camera;

d) consultantii fiscali asociati/actionari si administratori sa nu
aibd antecedente penale pentru savérsirea unor infractiuni
sanctionate de legile fiscale, financiar-contabile, vamale, cele
care privesc disciplina financiara, precum si alte infractiuni
in legatura cu exercitarea activitatilor prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. b), inclusiv spalarea banilor sau finantarea terorismului;

e) consultantii fiscali asociati/actionari si administratori s& nu
aiba fapte inscrise in cazierul fiscal.

(3) Societatile de consultanta fiscala infiintate conform
ordonantei, la solicitarea autorizatiei de functionare, trebuie sa
depuna urmatoarele documente:

a) cererea-tip de Inscriere semnata de reprezentantul legal
al persoanei juridice;

b) certificatul de Tnmatriculare la registrul comertului, Tn copie;

c) actul constitutiv, Tn copie;

d) certificatul constatator eliberat de registrul comertului, care
sa contina date referitoare la numele, prenumele si domiciliul
asociatilor/actionarilor, directorilor si administratorilor/membrilor
consiliilor de administratie, precum si la obiectul de activitate;

e) certificatul de cazier judiciar al societatii;

f) certificatul de cazier judiciar al consultantilor fiscali
asociati/actionari si administratori;

g) certificatul de cazier fiscal al societatii;

h) certificatul de cazier fiscal al consultantilor fiscali
asociati/actionari si administratori;

i) dovada efectuarii platii cotizatiei fixe stabilite pentru noii
membri persoane juridice.

(4) Documentatia prevazuta la alin. (3) se inregistreaza la
Directia de servicii pentru membri, care verificd indeplinirea
cerintelor prevazute la alin. (1)—(3), dupa care face propuneri
de aprobare sau respingere motivatda, dupé caz, Biroului
permanent al Consiliului superior al Camerei. In cazul aprobarii
cererii, persoana juridica respectiva devine membra a Camerei,
este inscrisa in Registrul consultantilor fiscali si al societatilor
de consultanta fiscala si i se elibereaza autorizatia.

(5) In situatia in care cererea nu este aprobata, Directia de
servicii pentru membri comunica in scris decizia motivata a
Biroului permanent al Consiliului superior al Camerei.

Art. 8. — Deciziile prevazute la art. 5 alin. (12), art. 6 alin. (8)
si art. 7 alin. (5) pot fi atacate potrivit dispozitiilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
Drepturile si obligatiile membrilor Camerei

Art. 9. — (1) Membrii Camerei au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) dreptul sa exercite activitatile specifice profesiei in
conformitate cu prevederile ordonantei si ale prezentului
regulament;

b) dreptul de a alege;

c¢) dreptul de a fi alesi in organele de conducere ale Camerei.
Acest drept revine numai consultantilor fiscali;

d) dreptul de vot asupra tuturor problemelor de interes care
se dezbat in cadrul conferintelor;

e) dreptul de a solicita sprijin Tn litigiile privind etica si practica
profesionald nascute intre consultantii fiscali si terte parti;

f) dreptul de a contesta sanctiunile primite;

g) dreptul de a fi informati si consultati asupra activitatilor
desfasurate de Camera.

(2) Membrii Camerei au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ la realizarea scopului si a obiectivelor
Camerei;

b) sa participe la cursurile de pregatire profesionala;

C) sa declare cu exactitate veniturile realizate din activitatea
de consultanta fiscala si sa respecte termenele de depunere
a declaratiilor;

d) sa achite la termen cotizatiile;

e) sa respecte hotarérile Conferintei nationale si ale Consiliului
superior al Camerei;

f) sa nu devina membri ai unei alte asociatii profesionale din
Roménia ale cérei scop si obiect sunt identice cu cele ale
Camerei;

g) sa nu aduca atingere reputatiei si intereselor corpului
profesional al consultantilor fiscali si sa ia pozitie fata de orice
atingere adusa reputatiei si intereselor corpului profesional al
consultantilor fiscali;

h) sa pastreze secretul profesional, care vizeaza toate
informatiile si datele de orice tip, in orice forma si pe orice suport
puse la dispozitie de client si documentatia intocmita de
consultant, precum si sa le gestioneze si sa le arhiveze
corespunzator la sediul profesional;

i) sa respecte normele profesionale adoptate de Camera
pentru desfasurarea activitatii de consultanta fiscala;

i) sa respecte Codul privind conduita etica si profesionala in
domeniul consultantei fiscale;
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k) sa respecte normele procedurale privind monitorizarea
si controlul activitatii consultantilor fiscali;

I) sa obtina viza anuala de libera practica, conform normelor
aprobate de Consiliul superior al Camerei;

m) sa respecte alte reglementari aplicabile profesiei.

(3) Consultantii fiscali si societatile de consultanta fiscala
pot desfasura, pe langa activitatea de consultantd fiscala,
cu respectarea conditiilor prevazute de actele normative
in materie si dupa accesul in profesiile respective conform
dispozitiilor din legile speciale, si activitati de:

a) expertiza contabil3;

b) audit financiar;

c) instruire si perfectionare in domeniul fiscal.

(4) Pot fi membri ai Camerei auditorii financiari, expertii
contabili ori alte categorii de liber-profesionisti care au dobandit
calitatea de consultant fiscal pe baza de examen organizat de
Camera, potrivit ordonantei si Regulamentului pentru
organizarea examenului de atribuire a calitatii de consultant
fiscal sau de consultant fiscal asistent, aprobat de Consiliul
superior al Camerei.

(5) Persoanele prevazute la alin. (4) pot exercita activitatea
de consultanta fiscala, cu respectarea conditiilor prevazute de
actele normative in materie, numai dupa ce s-au inscris in
Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta
fiscala ca membri activi.

Art. 10. — (1) Membrii Camerei persoane fizice sunt obligati
sa comunice Camerei, in scris, in termen de pana la 30 de zile,
producerea unor evenimente semnificative in activitatea
acestora, mentionand toate informatiile si atasénd toate
documentele corespunzatoare, in copie certificata de titular
pentru conformitate cu originalul, dupa cum urmeaza:

a) aplicarea unor sanctiuni disciplinare pe linie profesionala
de catre o autoritate legala sau un alt organism profesional
al carui membru este persoana in cauza;

b) orice condamnare penald definitiva pronuntatd de
instantele competente din tard sau din strainatate impotriva unui
asociat/actionar sau administrator al persoanei juridice, pentru
infractiuni sanctionate de legile fiscale, financiar-contabile,
vamale, cele care privesc disciplina financiara, precum si alte
infractiuni in legatura cu exercitarea activitatilor prevazute la
art. 3 alin. (2) lit. b), inclusiv spalarea banilor sau finantarea
terorismului;

c) existenta unei hotarari judecatoresti definitive prin care i se
interzice consultantului fiscal exercitarea functiei de
administrator al unei societati sau, in general, exercitarea de
functii care privesc gestiunea ori conducerea unei societati;

d) schimbarea numelui, situatie in care persoana in cauza
va solicita in scris Camerei eliberarea unui nou carnet
profesional de consultant fiscal membru al Camerei si a unei noi
parafe;

e) schimbarea domiciliului ori a adresei de corespondenta;

f) orice modificare privind statutul de angajat, asociat/actionar
sau administrator al unei persoane juridice ori de persoana fizica
autorizata sa exercite in mod independent activitatea de
consultant fiscal;

g) orice alte date care se refera la calitatea de membru al
acesteia.

(2) Membrii Camerei persoane juridice sunt obligati sa
comunice Camerei, in scris, in termen de pana la 30 de zile,
producerea unor evenimente semnificative in activitatea
acestora, mentionand toate informatiile si atasénd toate
documentele corespunzatoare, in copie certificata de titular
pentru conformitate cu originalul, dupa caz, dupa cum urmeaza:

a) schimbarea denumirii sub care este inregistrata persoana
juridica, situatie in care se va solicita Camerei eliberarea unei
noi autorizatii;

b) schimbarea sediului social ori a adresei de corespondenta;

c) deschiderea sau inchiderea unei filiale ori a unei subunitati;

d) orice modificare in ceea ce priveste statutul angajatilor,
asociatilor/actionarilor sau al administratorilor persoanei juridice;

e) orice condamnare penald definitivd pronuntata de
instantele competente din tara sau din strainatate impotriva
persoanei juridice;

f) aplicarea unor sanctiuni disciplinare persoanei juridice ori
luarea de masuri impotriva acesteia de catre o autoritate sau un
alt organism profesional al carui membru este persoana juridica
in cauza;

g) orice condamnare penald definitivd pronuntata de
instantele competente din tara sau din strainatate impotriva unui
asociat/actionar ori administrator al persoanei juridice pentru
infractiuni sanctionate de legile fiscale, financiar-contabile,
vamale, cele care privesc disciplina financiara, precum si alte
infractiuni in legatura cu exercitarea activitatilor prevazute la
art. 3 alin. (2) lit. b), inclusiv spalarea banilor sau finantarea
terorismului;

h) existenta unei hotarari judecatoresti definitive prin care i se
interzice reprezentantului legal al societatii de consultanta
fiscala exercitarea functiei de administrator sau exercitarea de
functii care privesc gestiunea ori conducerea unei societati;

i) daca se afla in procedura de insolventa sau de lichidare.

(3) Membrii Camerei sunt obligati s& comunice orice alte
informatii solicitate de Camera pentru evaluarea reputatiei
profesionale si etice.

Art. 11. — (1) Membrii Camerei persoane fizice si persoane
juridice care doresc sa renunte la calitatea de membru
al Camerei notifica in scris aceasta situatie.

(2) Decizia directorului executiv prin care se ia act de
renuntare se comunica in scris persoanei in cauza, iar Camera
face mentiunile corespunzéatoare in Registrul consultantilor
fiscali si al societatilor de consultanta fiscala.

(3) Incetarea calitati de membru si, implicit, radierea
persoanei respective din Registrul consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanta fiscala pot fi amanate daca are
obligatii restante fatd de Camerd sau se afla in derulare
o actiune de monitorizare si control al activitatii consultantului
fiscal, consultantului fiscal asistent sau al societatii de
consultanta fiscala, pana la indeplinirea tuturor obligatiilor
restante si/sau finalizarea actiunii de monitorizare si control al
activitatii de consultanta fiscala.

(4) Renuntarea la calitatea de membru al Camerei produce
efecte numai pentru viitor.

Art. 12. — (1) Prin exceptie de la prevederile cap. VII,
calitatea de membru al Camerei se retrage prin decizie
a directorului executiv, fara indeplinirea procedurii disciplinare,
in oricare dintre urmatoarele situatii:

1. in cazul persoanelor fizice:

a) ca urmare a neachitarii cotizatiilor, precum si a neindeplinirii
altor obligatii fatd de Camera, la termenele stabilite prin hotarari
ale Consiliului superior al Camerei, atunci cand intarzierea
depaseste 12 luni, dar, de reguld, nu mai tarziu de 18 luni de la
aceste termene, desi consultantul fiscal a fost notificat despre
aceste situatii;

b) in urma condamnarii definitive a unui consultant fiscal
pentru infractiuni sanctionate de legile fiscale, financiar-contabile,
vamale, cele care privesc disciplina financiara, precum si alte
infractiuni in legatura cu exercitarea activitatilor prevazute
la art. 3 alin. (2) lit. b), inclusiv spalarea banilor sau finantarea
terorismului;

¢) cand atribuirea calitatii de consultant fiscal a fost obtinuta
ca urmare a savarsirii infractiunii de fals si uz de fals;

2. In cazul persoanelor juridice:

a) societatea s-a dizolvat;

b) dupa data de inregistrare la Camera se constata ca nu
mai indeplinesc conditile legale de functionare potrivit
ordonantei si prezentului regulament;

c) ca urmare a neachitarii cotizatiilor, precum si a
neindeplinirii altor obligatii fata de Camera, la termenele stabilite
prin hotarari ale Consiliului superior al Camerei, atunci cand
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intérzierea depaseste 12 luni, dar, de regula, nu mai tarziu
de 18 luni de la aceste termene, desi consultantul fiscal a fost
notificat despre aceste situatii.

(2) In cazul retragerii calitati de membru al Camerei,
consultantii fiscali persoane fizice sau societatile de consultanta
fiscala au obligatia depunerii de indata a carnetului profesional —
tip card, respectiv a autorizatiei la Directia de servicii pentru
membri.

(3) De la data comunicarii retragerii calitatii de membru al
Camerei, consultantilor fiscali persoane fizice sau societatilor de
consultanta fiscala li se interzic practicarea profesiei si utilizarea
titlului de consultant fiscal sau a denumirii de societate de
consultanta fiscala.

(4) Directia de servicii pentru membri va publica pe site-ul
Camerei lista membrilor carora li s-a retras calitatea de membru
prin decizie si carora li s-a interzis dreptul de a practica profesia
si de a utiliza titlurile respective. Concomitent cu publicarea pe
site-ul Camerei, Directia de servicii pentru membri va Tnstiinta
Agentia Nationala de Administrare Fiscald si Consiliul
Concurentei despre interdictia de practicare a profesiei si de
utilizare a titlului de consultant fiscal/consultant fiscal asistent
sau a denumirii de societate de consultanta fiscala de catre
persoanele in cauza.

(5) Directia de servicii pentru membri va comunica in scris
decizia de retragere a calitatii de membru persoanei in cauza si
va face mentiunile corespunzatoare inh Registrul consultantilor
fiscali si al societatilor de consultanta fiscala.

(6) Decizia privind retragerea calitatii de membru al Camerei
poate fi contestata, in conditiile legii, conform Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) In cazul deciziei privind retragerea calitatii de membru al
Camerei potrivit alin. (1) pct. 1 lit. a) si pct. 2 lit. ¢), pentru care
s-a depus plangere prealabila in termenul prevazut de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, aceasta poate fi revocata daca s-au
achitat/indeplinit in acelasi termen toate obligatiile restante.

Art. 13. — Orice membru care a renuntat sau caruia i s-a
retras calitatea de membru al Camerei poate solicita
redobandirea acesteia, fara examen, in maximum 3 ani de la
pierderea calitatii de membru, respectand conditiile prevazute
de ordonanta, precum si de normele aprobate de Consiliul
superior al Camerei, cu plata cotizatiei fixe, al carei cuantum
este egal cu cel al cotizatiei datorate de noii membri ai Camerei,
precum si cu plata tuturor obligatiilor restante, acolo unde este
cazul. R

Art. 14. — In fata organelor de conducere ale Camerei
problemele, interesele si propunerile societatilor de consultanta
fiscala pot fi sustinute de administratorii acestor societati sau de
alte persoane imputernicite de acestea, care au calitatea de
membri ai Camerei si care au drepturile prevazute de ordonanta
si de prezentul regulament.

Art. 15. — Persoanele juridice care au suspendata activitatea
la registrul comertului devin, pentru aceasta perioada, membri
inactivi. Reluarea activitatii declarata la registrul comertului va fi
comunicata si Camerei, in vederea reautorizarii si trecerii in
categoria membrilor activi. Pe perioada inactivitatii societatile in
cauza nu datoreaza cotizatia. Trecerea in categoria membrilor
activi se face dupa plata cotizatiei fixe, al carei cuantum este
egal cu al cotizatiei datorate de noii membri ai Camerei.

Art. 16. — (1) In cazuri de dificultate financiara, membrii
Camerei pot solicita améanarea sau esalonarea platii cotizatiilor
prin cerere motivata adresata Camerei. Cererea se solutioneaza
in termen de 10 zile prin decizie a directorului executiv, in baza
unei proceduri interne de solutionare aprobate de Consiliul
superior.

(2) Amanarea platii unei obligatii se poate acorda o singura
datd pentru o perioada maxima de 3 luni, iar esalonarea platii
unei obligatii se poate acorda o singura data pentru o perioada
maxima de 6 luni.

(3) Obligatiile améanate sau esalonate la plata nu reprezinta
obligatii de plata restante.

CAPITOLUL IV
Registrul consultantilor fiscali
si al societatilor de consultanta fiscala

Art. 17. — (1) Membrii Camerei sunt inscrisi in Registrul
consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta fiscala ca
membri activi sau inactivi, in sectiuni distincte.

(2) Informatiile din Registrul consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanta fiscala sunt publicate pe site-ul web
al Camerei si actualizate permanent cu modificarile intervenite,
cu respectarea prevederilor Regulamentului UE 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(3) Consiliul superior poate decide si publicarea anuala a
Registrului consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta
fiscala Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

(4) Informatiile continute in Registrul consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanta fiscald, precum si modificarile
intervenite sunt comunicate din oficiu Ministerului Justitiei,
Biroului central pentru expertize tehnice judiciare din Ministerul
Justitiei, Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, precum si,
la cerere, oricaror altor institutii indreptatite. Conditile de
comunicare se stabilesc pe baza de protocol.

(5) Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de
consultanta fiscala se completeaza cu urmatoare date, respectiv:

1. pentru persoanele fizice:

a) numele si prenumele;

b) numarul carnetului profesional — codul de membru PF
si anul inregistrarii in Registrul consultantilor fiscali si al societatilor
de consultanta fiscala;

c) initiala tatalui;

d) adresa de domiciliu;

e) adresa de e-mail;

f) telefon si fax;

g) alte date despre persoana fizica;

2. pentru societatile de consultanta fiscala:

a) numarul — codul de membru PJ si anul autorizatiei;

b) denumirea si sediul social;

¢) numele si prenumele, numarul carnetului profesional si
localitatea de domiciliu ale persoanelor fizice care efectueaza
consultanta fiscala in numele societatii de consultanta fiscala;

d) numele si prenumele asociatilor/actionarilor, administratorilor
care au calitatea de consultant fiscal;

e) adresa de e-mail;

f) telefon si fax;

g) alte date despre societate.

(6) Membrii Camerei sunt obligati s& anunte orice modificare
a datelor inscrise Tn Registrul consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanta fiscald in termen de 30 de zile.

(7) Inscrierea in Registrul consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanta fiscala, la sectiunea persoane active,
confera dreptul exercitarii profesiei pe intregul teritoriu al
Romaniei.

(8) Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de
consultanta fiscala este format din trei capitole:

a) capitolul | — Consultanti fiscali;
b) capitolul Il — Consultanti fiscali asistenti;
c) capitolul Ill — Societati de consultanta fiscala.

(9) Capitolele I si lll ale registrului prevazut la alin. (8) sunt
impartite in doua sectiuni: persoane active si persoane inactive.

(10) Continutul si forma sub care se publica pe site-ul web al
Camerei sau in Monitorul Oficial al Romaniei Registrul public al
consultantilor fiscali si al societétilor de consultanta fiscala sunt
stabilite in anexa nr. 2.

(11) Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de
consultanta fiscala se conduce informatizat.

(12) Arhivarea dosarelor consultantilor fiscali si ale
societatilor de consultanta fiscala se face de catre Directia de
servicii pentru membri, iar gestiunea acestora se conduce
informatizat.
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(13) Informatiile cu privire la membrii radiati, in baza deciziei
directorului executiv, se elimina din Registrul public
al consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta fiscala.

CAPITOLUL V
Atributiile Camerei

Art. 18. — (1) In baza prevederilor art. 11 din ordonanta si
a Statutului Confederatiei Fiscale Europene, Camera are
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea de consultanta fiscala;

b) autorizeaza exercitarea activitatii de consultanta fiscala;

c) intocmeste si actualizeaza Registrul consultantilor fiscali
si al societatilor de consultanta fiscala;

d) organizeaza examenul pentru atribuirea calitatii de
consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent;

e) elaboreaza si aproba regulamentul propriu de organizare
si functionare;

f) elaboreaza si aproba norme si proceduri privind activitatea
de consultanta fiscala;

g) elaboreaza si aproba norme privind realizarea expertizelor
fiscale;

h) elaboreaza si aproba norme privind controlul activitatii
profesionale a membrilor sai;

i) elaboreaza si aproba normele privind pregatirea
profesionala continud a consultantilor fiscali si a consultantilor
fiscali asistenti;

i) elaboreaza si aproba Programul de pregatire profesionala
continua a consultantilor fiscali si a consultantilor fiscali asistenti
si asigura materialele pentru pregatirea profesionala
si informarea periodica a acestora;

k) elaboreaza si aproba Codul privind conduita etica
si profesionald in domeniul consultantei fiscale;

I) reprezintd profesia de consultant fiscal din Romania
in cadrul institutiilor si organizatiilor profesionale nationale
si internationale;

m) se preocupa de recunoasterea si dezvoltarea profesiei de
consultant fiscal in strainatate si inscrierea membrilor Camerei
n alte organizatii profesionale de profil din strainatate;

n) apara interesele profesionale ale tuturor membrilor
Camerei, atat n tara, cét si in strainatate;

o) ofera sprijin si asistentd membrilor Camerei in problemele
administrativ-profesionale;

p) controleazé respectarea normelor, standardelor si
a procedurilor privind activitatea de consultanta fiscala;

gq) mediaza intre membrii Camerei, la cerere, in caz de
diferende;

r) stabileste masuri disciplinare;

s) editeaza publicatii de specialitate;

s) elaboreaza propuneri privind actualizarea legislatiei,
precum si a normelor de consultanta fiscala, in concordanta cu
reglementarile organizatiilor profesionale internationale;
contribuie la dezvoltarea legislatiei cu impact asupra activitatii
profesionale de consultantd fiscald si actioneaza pentru
recunoasterea, in folosul consultantilor fiscali, a dreptului de a-si
reprezenta clientii in fata autoritatilor nationale, precum si in fata
tuturor celorlalte autoritati nationale, internationale sau
supranationale;

t) informeaza publicul cu privire la servicile pe care
consultantii fiscali le pot furniza;

t) mentine relatiile cu autoritatile, organismele nationale si
internationale si, in special, furnizeazéa experienta practicienilor
catre autoritatile nationale, precum si ale Uniunii Europene in
toate domeniile aferente fiscalitatii si dreptului profesional;

u) colaboreaza cu institutii si asociatii profesionale de profil
din tarad si din strainatate; faciliteazd cooperarea in toate
domeniile ce prezinta un interes comun pentru consultantii fiscali
din Romania, atat in interiorul, cat si in afara Uniunii Europene;

v) propune si recomanda membrii Camerei in functii de
conducere n cadrul organizatiilor de profil din strainatate;

w) organizeaza cursuri masterale si programe de studii
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
in domeniul fiscalitatii nationale si europene, in colaborare
cu institutii de Tnvatamant superior acreditate din Romania;

X) organizeaza cursuri de pregatire pentru candidatii la
examenul de atribuire a calitatii de consultant fiscal sau de
consultant fiscal asistent;

y) colaboreaza cu alte institutii, organizatii sau societati
pentru accesarea de fonduri structurale in vederea dezvoltarii
activitatii de pregatire profesionala si a initierii altor proiecte
economice sau de pregatire in domenii diverse de activitate ale
membrilor Camerei;

z) participa la schimbul de informatii cu privire la legile fiscale
nationale si dezvoltarea legilor fiscale in Europa;

aa) organizeaza stagii de adaptare pentru consultantii fiscali
care au obtinut calificarea profesionald in unul dintre statele
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European
sau in Confederatia Elvetiana sau au obtinut-o pe teritoriul unui
stat tert;

ab) organizeaza probele de aptitudine pentru consultantii
fiscali care au obtinut calificarea profesionald in unul dintre
statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European sau in Confederatia Elvetiana sau au obtinut-o pe
teritoriul unui stat tert;

ac) exercita alte atributii prevazute de ordonanta sau de
prezentul regulament.

(2) Camera poate infiinta unitati teritoriale fara personalitate
juridica.

Art. 19. — (1) Organele de conducere ale Camerei sunt:
Conferinta nationala, Consiliul superior al Camerei si Biroul
permanent al Consiliului superior, denumite in continuare
Conferinta, Consiliul superior si Biroul permanent.

(2) Consiliul superior este ales de Conferinta.

(3) Consiliul superior alege dintre membrii sai Biroul
permanent, respectiv persoanele care indeplinesc functiile de
conducere in cadrul acestuia.

Art. 20. — (1) Conferinta este formata din consultantii fiscali
si consultantii fiscali asistenti cu drept de vot inscrisi in evidenta
Camerei.

(2) Membrii Camerei cu drept de vot sunt consultantii fiscali
si consultantii fiscali asistenti care nu inregistreaza obligatii
restante fata de Camera.

(3) Nu au drept de vot sau de reprezentare membrii Camerei
suspendati ca urmare a aplicarii unei masuri disciplinare.

Art. 21. — Conferinta este ordinara sau extraordinara.

Art. 22. — (1) Conferinta ordinara se intruneste anual,
la convocarea Consiliului superior, in cel mult 120 de zile de
la incheierea exercitiului financiar precedent.

(2) Conferinta ordinara are urmatoarele atributii principale:

a) dezbaterea si aprobarea raportului anual de activitate al
Consiliului superior;

b) dezbaterea, aprobarea sau modificarea situatiilor
financiare anuale ale Camerei;

c) dezbaterea raportului Comisiei de auditori statutari privind
gestiunea financiara;

d) aprobarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli
pentru exercitiul financiar incheiat;

e) aprobarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
pentru exercitiul financiar urmator;

f) aprobarea programului de activitate al Consiliului superior;

g) alegerea si eliberarea/revocarea membrilor Consiliului
superior;

h) alegerea si eliberarea/revocarea membrilor Comisiei
de auditori statutari;

i) alegerea si eliberarea/revocarea membrilor Comisiei
de apel,

j) exercitarea altor atributii prevazute de lege sau de prezentul
regulament.

(3) Conferinta se poate intruni prin prezenta fizica a
membrilor Camerei sau in teleconferinta, prin intermediul unui
mijloc de comunicare la distantd. Modul de desfasurare
a Conferintei se stabileste prin hotarare a Consiliului superior.
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Art. 23. — (1) Pentru validitatea deliberarilor Conferintei
ordinare este necesara prezenta/participarea majoritatii simple
a membrilor cu drept de vot, iar hotararile trebuie sa fie adoptate
cu votul majoritatii simple a celor prezenti/participanti.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1),
Conferinta intrunita la a doua convocare poate sa hotarasca
asupra problemelor de pe ordinea de zi, indiferent de numarul
membrilor prezenti, cu votul majoritatii simple a acestora.

(3) Conferinta ordinara se poate intruni la a doua convocare,
de regul3, in aceeasi zi si in acelasi loc cu prima convocare,
dupa trecerea unui interval de minimum 30 de minute.

(4) in cazul in care Conferinta ordinara este intrunita in
teleconferinta si nu se indeplinesc condl‘;ule prevazute la alin. (1),
hotararile Conferintei intrunite la a doua convocare se pot lua
indiferent de numarul membrilor participanti, cu majoritatea
voturilor exprimate.

Art. 24. — (1) Conferinta extraordinara poate fi convocata la
cererea Biroului permanent sau la cererea a cel putin doua
treimi din numarul membrilor Consiliului superior ori la cererea
unei cincimi din numarul membrilor Camerei cu drept de vot,
care adreseaza cererea directorului executiv, specificand
problemele propuse a fi dezbatute in cadrul Conferintei
extraordinare.

(2) Conferinta extraordinara va fi convocatd si pentru
completarea locurilor de membri in cadrul organelor alese,
ramase vacante ca urmare a retragerii, demisiilor, pierderii
calitati de membru, pierderii capacitatii de exercitiu sau
decesului a mai mult de o treime din numarul locurilor prevazute
in prezentul regulament.

(3) Conferinta extraordinara poate adopta hotarari cu privire
la problemele dezbatute conform ordinii de zi pentru care a fost
convocata.

(4) Conferinta extraordinara se poate intruni prin prezenta
fizica a membrilor Camerei sau in teleconferinta, prin intermediul
unui mijloc de comunicare la distanta.

Art. 25. — (1) Pentru validitatea deliberarilor Conferintei
extraordinare este necesara prezenta/participarea majoritatii
simple a membirilor cu drept de vot ai Camerei, iar hotaréarile se
iau cu votul majoritatii simple a celor prezenti/participanti.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1),
Conferinta intrunita la a doua convocare poate sa hotarasca
asupra problemelor de pe ordinea de zi, indiferent de numarul
membrilor prezenti, cu votul majoritatii simple a acestora.

(3) Conferinta extraordinara se poate intruni la a doua
convocare de regula in aceeasi zi si in acelasi loc cu prima
convocare, dupa trecerea unui interval de minimum 30 de minute.

(4) In cazul in care Conferinta extraordinara este intrunita in
teleconferinta si nu se mdeplmesc conditiile prevazute la alin. (1),
hotararile Conferintei intrunite la a doua convocare se pot lua
indiferent de numarul membrilor participanti, cu majoritatea
voturilor exprimate.

Art. 26. — (1) Convocarea Conferintei se face cu 30 de zile
inainte de data intrunirii. Anuntul privind convocarea se publica
pe site-ul Camerei si cuprinde modalitatea de intrunire si locul,
daca este cazul, data si ora de desfasurare, precum si ordinea
de zi. In acelasi anunt se stabilesc locul, data si ora pentru o a doua
convocare a Conferintei, in caz de neintrunire a cvorumului
statutar.

(2) Fiecare membru cu drept de vot al Camerei are dreptul la
un singur vot. In cazul Conferintei intrunite prin teleconferinta,
votul este electronic si se realizeaza conform unei proceduri
puse la dispozitia membrilor.

(3) Membrii Camerei cu drept de vot pot fi reprezentati in
Conferintd de un alt membru cu drept de vot, in baza unei
fmputerniciri care se genereaza, dupa autentificarea persoanei
care imputerniceste, in aplicatia informatica pusa la dispozitie
de Camera. Imputernicirea trebuie confirmata de imputernicit
prin aceeasi aplicatie, dupa autentificare, din contul personal.
Odata cu confirmarea de catre imputernicit in aplicatie, dreptul
de vot al reprezentatului se anuleaza. Un membru nu poate

reprezenta mai mult de 5 persoane. Membrii alesi si cei care
si-au depus candidaturile nu pot reprezenta alti membri. Nu se
admite reprezentarea in baza unei imputerniciri Tn cazul intrunirii
in teleconferinta.

(4) Lucrarile Conferintei sunt conduse de presedintele
Consiliului superior sau de inlocuitorul de drept al acestuia.
Presedintele propune un secretariat format din 3 membri, pe
care il supune la vot plenului Conferintei. Dupa constatarea
indeplinirii cerintelor legale pentru desfasurarea Conferintei se
trece la dezbaterea subiectelor inscrise pe ordinea de zi.

(5) Hotararile Conferintei se adopta prin vot deschis.

(6) Alegerea membrilor Consiliului superior, ai Comisiei de
auditori statutari si ai Comisiei de apel se face prin vot secret.

(7) Prin procesul-verbal semnat de presedintele si de
membrii secretariatului lucrarilor Conferintei se consemneaza
indeplinirea formalitatilor referitoare la convocare, data si locul
de desfasurare/modul de desfasurare a Conferintei, numarul
membrilor prezenti, numarul de voturi valabil exprimate,
dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea celor care
au luat cuvantul, afirmatiile acestora in cadrul sedintei.

(8) Hotaréarile Conferintei sunt obligatorii pentru toti membrii
Camerei si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 27. — (1) Organele de conducere alese ale Camerei sunt:
Consiliul superior si Biroul permanent al Consiliului superior.

(2) Consiliul superior alege dintre membrii sai Biroul
permanent, respectiv persoanele care indeplinesc functiile de
conducere in cadrul acestuia.

Art. 28. Organizarea si functionarea Camerei sunt
asigurate de organele alese, care au functie reprezentativa, de
conducere, decizie si control. Aplicarea hotéararilor organelor
alese ale Camerei se realizeaza de aparatul executiv al
acesteia.

Art. 29. Membrii organelor alese care in perioada
mandatului devin membri alesi in functii de conducere ale altor
organizatii profesionale sunt obligati sa solicite renuntarea la
functie in termen de 30 de zile de la data la care au fost alesi.

Art. 30. — (1) Membrii Consiliului superior sunt alesi ih cadrul
Conferintei ordinare pentru o perioada de 5 ani, conform
procedurilor prevazute in prezentul regulament, avand
posibilitatea de a indeplini cel mult trei mandate complete, dintre
care doar doua mandate pot fi consecutive. Mandatul se
considerd complet atunci cdnd membrul ales isi exercita functia
pe o perioada de cel putin 3 ani. Consiliul superior are in
componenta sa 15 membri.

(2) Orice consultant fiscal cu drept de vot poate fi ales in
Consiliul superior, daca indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) declara pe propria raspundere ca are capacitate deplina
de exercitiu la data depunerii candidaturii sale;

b) nu a fost sanctionat disciplinar de Camera in ultimii 5 ani;

c) declara pe propria raspundere ca nu detine o functie de
conducere intr-o alta organizatie profesionala;

d) nu are obligatii restante fatd de Camera la data depunerii
candidaturii;

e) a respectat procedura de depunere a candidaturii,
prevazuta in Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea
alegerilor, adoptat de Camera.

(3) Candidaturile se depun la Camera, la termenul si conform
modelului stabilite cu aprobarea Consiliului superior.

(4) Comisia de validare a candidaturilor respinge candidatura
oricarei | persoane care a facut o declaratie falsa ori incompleta.

(5) Tn cazul in care un candidat a fost ales membru al
Consiliului superior, iar declaratiile sale au fost incorecte,
Consiliul superior constata prin hotarare alegerea sa ca fiind
nuld, ceea ce nu afecteaza validitatea alegerii celorlalti
candidati, iar locul ramas vacant se ocupa potrivit prevederilor
art. 32 alin. (2).

(6) Aceasta hotarare se comunica persoanei respective.

Art. 31. — (1) Candidaturile care indeplinesc conditiile legale
vor fi anuntate in Conferinta de catre presedintele de sedinta.
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(2) Votarea se efectueaza pe baza unui buletin de vot,
in forma aprobata de Consiliul superior, sau prin vot electronic,
conform unei proceduri speciale publicate pe site-ul Camerei
cu minimum 10 zile inainte, Tn cazul Conferintei intrunite
in teleconferinta.

(3) Fiecare membru cu drept de vot al Camerei poate vota
dintre candidatii propusi un numar care sad nu depaseasca
numarul locurilor eligibile. In caz contrar, votul se considera nul.

(4) La propunerea consultantilor fiscali prezenti in plenul
Conferintei se alege Comisia de numarare a voturilor, care are
urmatoarele atributii principale:

a) primirea si distribuirea buletinelor de vot;

b) numararea voturilor exprimate si stabilirea voturilor
valabile si a celor nule;

c) stabilirea candidatilor care au fost alesi prin intocmirea
listei candidatilor in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi valabil obtinute;

d) elaborarea unui raport scris catre Conferinta cu privire la
desfasurarea alegerilor;

e) intocmirea unui proces-verbal cu privire la rezultatele
votului, care se prezinta plenului Conferintei;

f) predarea buletinelor de vot Secretariatului Consiliului
superior al Camerei, in vederea sigilarii si pastrarii acestora pe
o perioada egala cu cea a mandatului Consiliului superior;

g) alte atributii stabilite de Conferinta.

(5) Sunt declarati alesi candidatii care au intrunit numérul cel
mai mare de voturi. In caz de egalitate la ultima pozitie valida,
candidatii aflati Tn aceasta situatie sunt supusi din nou votului
Conferintei, urméand a fi declarat ales candidatul care a intrunit
numarul cel mai mare de voturi.

(6) Atunci cand Consiliul superior este ales prin vot electronic
in cadrul Conferintei intrunite Tn teleconferintd, numararea
voturilor se va face conform procedurii speciale prevazute la
alin. (2).

Art. 32. — (1) La prima sedinta de dupa alegeri membrii
Consiliului superior aleg din randul lor, prin vot secret, un
presedinte, un prim-vicepresedinte si 5 vicepresedinti, ale caror
mandate se incheie, ca si Th cazul celorlalti membri ai Consiliului
superior, la data urmatoarelor alegeri desfasurate in cadrul
Conferintei, daca intre timp nu le inceteaza calitatea de membru
al Consiliului superior.

(2) Orice loc vacant de membru al Consiliului superior va fi
ocupat de urmatorul candidat in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi intrunit la Conferinta, conform raportului
comisiei de votare, cu respectarea conditiilor de eligibilitate
prevazute la art. 30 alin. (2).

(3) Orice loc vacant de presedinte, prim-vicepresedinte sau de
vicepresedinte trebuie ocupat in conditiile prevazute la alin. (1).

(4) Orice membru al Consiliului superior poate sa ceara
suspendarea din functie pe o perioada determinata, pentru
motive temeinice. Pe perioada suspendarii, Consiliul superior
poate aplica prevederile alin. (2), pentru a asigura functionarea
in conditii de cvorum. Pe durata participarii la lucrari membrii
Consiliului superior desemnati conform prevederilor alin. (2) au
drepturile si obligatiile membrilor Consiliului superior suspendati.

(5) Orice membru al Consiliului superior poate comunica in
scris, cu 30 de zile inainte, Secretariatului Consiliului superior
intentia sa cu privire la suspendarea pe o perioada determinata
sau demisia din Consiliul superior. Durata suspendarii nu poate
depasi durata mandatului, iar in cazul demisiei locul devine
vacant de la data acesteia.

(6) Consiliul superior nu poate functiona in conditiile in care
s-au vacantat si nu au fost completate, conform alin. (2),
otreime din numarul locurilor prevazute in prezentul
regulament. In acest caz, pentru completarea locurilor vacante
se convoaca Conferinta extraordinara in vederea alegerilor.

Art. 33. — (1) Calitatea de membru al Consiliului superior
inceteaza in urmatoarele situatii:

a) pierderea calitatii de membru al Camerei;

b) pierderea capacitatii de exercitiu;

c) existenta unei situatii de incompatibilitate cu exercitarea
profesiei de consultant fiscal, care impiedica exercitarea
mandatului de membru al Consiliului superior, cu exceptia
cazurilor prevazute la art. 32 alin. (4) si (5);

d) demisia din aceasta calitate.

(2) Constatarea producerii uneia dintre situatiile prevazute la
alin. (1) se face prin hotarare a Consiliului superior.

Art. 34. — Consiliul superior se intruneste, de regula, lunar
sau ori de céte ori este necesar, la cererea presedintelui sau cel
putin a unei treimi din numarul membrilor sai. Convocarea
sedintelor se face prin Secretariatul Consiliului superior.

Art. 35. — (1) Sedintele Consiliului superior pot avea loc cu
participarea majoritatii simple a membrilor sai, prin prezenta
fizica si/sau prin mijloace de comunicare la distanta.

(2) In absenta presedintelui sau a prim-vicepresedintelui,
sedintele sunt conduse de un vicepresedinte desemnat de
presedinte sau de Biroul permanent.

Art. 36. — (1) Hotaréarile si deciziile Consiliului superior sunt
adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor participanti
la sedinta.

(2) Fiecare membru al Consiliului superior are dreptul la un
singur vot, iar in cazul egalitatii voturilor, votul presedintelui de
sedinta determina rezultatul final.

(3) Secretariatul Consiliului superior pastreaza procesele-
verbale ale tuturor sedintelor intr-un registru special intocmit in
acest scop. Procesele-verbale trebuie semnate de toti membrii
prezenti la sedinta.

Art. 37. — (1) Consiliul superior coordoneaza, conduce Si
controleaza activitatea Camerei, avand urmatoarele atributii:

a) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Conferintei;

b) asigura conditiile pentru administrarea si gestionarea
patrimoniului Camerei, potrivit legii;

c¢) adopta si prezinta Conferintei propuneri privind obiectivele
strategice ale Camerei si programul de activitate pentru
exercitiul Tn curs;

d) adopta si prezinta spre aprobare Conferintei raportul de
activitate, situatiile financiare anuale si executia bugetului de
venituri si cheltuieli privind exercitiul incheiat, precum si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul in curs;

e) aproba regulamentul de organizare a examenului pentru
atribuirea calitatii de consultant fiscal si consultant fiscal asistent
in conditiile art. 4 din ordonanta;

f) stabileste componenta comisiei de evaluare, comisiei de
examinare si comisiei de solutionare a contestatiilor, atributiile si
presedintii acestora, in vederea organizarii examenului de
atribuire a calitatii de consultant fiscal sau consultant fiscal
asistent;

g) stabileste cuantumul taxei pentru examen;

h) aproba normele privind conditiile si termenele de plata a
cotizatiilor membrilor Camerei si stabileste nivelului cotizatiilor
profesionale anuale datorate de membrii Camerei;

i) aproba si modificd Regulamentul de organizare si functionare
al Camerei, Codul privind conduita etica si profesionala in
domeniul consultantei fiscale, normele de pregatire si
perfectionare a consultantilor fiscali si consultantilor fiscali asistenti
si Programul de pregatire profesionala continua a consultantilor
fiscali si consultantilor fiscali asistenti;

j) aproba norme profesionale privind desfasurarea activitatii
prevazute la art. 3 din ordonanta;

k) alege si revoca membrii Biroului permanent al Consiliului
superior;

I) aproba indemnizatiile membrilor Consiliului superior, ai
Biroului permanent al Consiliului superior, Comisiei de auditori
statutari si ai Comisiei de apel;

m) emite decizii Tn cazurile de abateri disciplinare sesizate
de Directia juridica, etica profesionala si Secretariatul Consiliului
superior;

n) aproba normele privind controlul activitatii profesionale
a membrilor Camerei;

0) solutioneaza plangerile prealabile formulate conform art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia plangerilor
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prealabile formulate impotriva deciziilor care privesc aplicarea
de sanctiuni disciplinare;

p) aproba Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea
alegerilor;

q) aproba angajarea de credite pentru activitati de investitii;

r) Tnainteaza Ministerului Finantelor propuneri de acte
normative pentru completarea si modificarea legislatiei fiscale;

s) stabileste atributiile vicepresedintilor in ceea ce priveste
coordonarea activitatii directiilor de specialitate ale Camerei;

s) stabileste nivelul si conditile de acordare pentru
indemnizatia/diurna de deplasare, in limitele aprobate de
Conferinta nationala in bugetul de venituri si cheltuieli;

t) in cazuri exceptionale, pe baza documentelor justificative,
poate aproba in favoarea membrilor Camerei exonerarea privind
plata obligatiilor fata de Camera;

t) aproba acordarea titlului de ,Presedinte de onoare” si
a diplomei de excelenta pentru consultantii fiscali, in conditiile
procedurilor privind acordarea de titluri onorifice adoptate
de Camera;

u) desemneaza membrii Camerei pentru a reprezenta
profesia de consultant fiscal in cadrul institutiilor si organizatiilor
profesionale din Romania si internationale;

v) propune si recomanda membrii Camerei in functii de
conducere n cadrul organizatiilor de profil din strainatate;

w) aproba mandatele de reprezentare a Camerei Tn cadrul
sedintelor Confederatiei Fiscale Europene;

X) aproba mandatele de reprezentare si rapoartele de
activitate a membrilor desemnati pentru participarea la orice
activitate interna si internationala;

y) stabileste cuantumul indemnizatiilor pentru persoanele
desemnate la art. 41—43, dupa caz;

z) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de
prezentul regulament si de hotararile Conferintei;

aa) aproba procedura privind intrunirea Conferintei in
teleconferinta;

ab) aproba organigrama Camerei.

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul superior emite
hotarari si decizii.

(3) Hotararile Consiliului superior sunt obligatorii pentru toti
membrii Camerei si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

(4) Consiliul superior poate adopta un regulament propriu
de organizare si functionare.

Art. 38. — (1) Biroul permanent al Consiliului superior este
format din presedinte, prim-vicepresedinte si 5 vicepresedinti.

(2) Alegerea Biroului permanent al Consiliului superior se
face de catre Consiliul superior, dintre membrii acestuia, Tn
prima sedintd ce urmeaza alegerii acestuia.

(3) Biroul permanent se intruneste, de regula, lunar sau ori
de céte ori este necesar si ia decizii cu votul majoritatii simple
a membrilor séi, iar in cazul egalitatii voturilor, cel al presedintelui
de sedinta este decisiv. Sedintele Biroului permanent se pot
desfasura si prin mijloace de comunicare la distanta.

(4) Sedintele sunt conduse de presedinte, iar in absenta
acestuia de prim-vicepresedinte sau de un alt membru al
Biroului permanent, desemnat de presedinte.

(5) Procesele-verbale ale tuturor sedintelor se semneaza de
toti membrii Biroului permanent prezenti la sedinta si se
pastreaza la Registratura Camerei.

Art. 39. — (1) Biroul permanent exercitd urmatoarele atributii
principale:

a) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual,
pe care il inainteaza spre adoptare Consiliului superior;

b) supravegheaza lunar executia bugetului de venituri
si cheltuieli al Camerei;

c) examineaza si propune spre aprobare Consiliului superior
programul de activitate al Camerei;

d) aproba programele de activitate ale directiilor executive;

e) aproba deplasarile n strainatate;

f) aproba, la propunerea directorului executiv, angajarea,
promovarea si concedierea personalului din cadrul aparatului
executiv al Camerei, precum si sanctionarea personalului
cu functii de conducere al Camerei, Tn conditiile legii;

g) aproba salarizarea pentru fiecare functie prevazuta
in organigrama;

h) aproba numirea si revocarea directorului executiv,
in conditiile legii;

i) aproba eliberarea autorizatiilor de functionare a societatilor
de consultanta fiscala;

i) prezinta anual spre adoptare Consiliului superior si spre
aprobare Conferintei proiectul de buget pentru exercitiul viitor;

k) prezinta situatiile financiare anuale si executia bugetului
de venituri si cheltuieli spre adoptare Consiliului superior si spre
aprobare Conferintei;

I) supravegheaza administrarea Registrului consultantilor
fiscali si al societatilor de consultanta fiscala;

m) indeplineste si alte atributii stabilite de Conferinta si de
Consiliul superior.

(2) Activitatea directiilor de specialitate ale Camerei este
coordonata de catre un vicepresedinte ce a fost desemnat de
Consiliul superior.

(3) In exercitarea atributiilor sale Biroul permanent adopta
decizii.

(4) Biroul permanent poate adopta un regulament propriu de
organizare si functionare.

Art. 40. — (1) Presedintele ales de Consiliul superior devine
de drept si presedintele Camerei, precum si al Biroului
permanent si are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd Camera in justitie si Tn raporturile cu terte
persoane fizice si juridice, autoritati publice, precum si cu
organizatiile profesionale din alte tari si organisme internationale
ale profesiei de consultant fiscal, aparand prestigiul si
independenta profesionala a membrilor Camerei;

b) semneaza acorduri/conventii privind exercitarea profesiei
de consultant fiscal in strainatate si pe teritoriul Romaniei cu
organizatii similare din alte tari;

¢) convoaca si conduce lucrarile Conferintei, Consiliului
superior si Biroului permanent;

d) in calitate de reprezentant legal al Camerei, presedintele
semneaza hotararile Conferintei, ale Consiliului superior,
precum si deciziile Consiliului superior si ale Biroului permanent
al Consiliului superior;

e) numeste si revocd, Th baza aprobarii Biroului permanent,
directorul executiv si personalul din cadrul aparatului executiv
al Camerei prevazut in organigrama;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Conferinta,
Consiliul superior si Biroul permanent.

(2) Camera este angajata din punct de vedere legal prin
semnatura presedintelui sau a unei persoane desemnate de
acesta.

(3) In lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt duse la
indeplinire de catre prim-vicepresedinte sau de catre un
vicepresedinte desemnat.

(4) Presedintele poate sa delege prim-vicepresedintele sau
un vicepresedinte ori un membru al Consiliului superior pentru
o0 actiune sau o activitate determinata.

(5) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului
superior emite ordine.

Art. 41. — (1) In vederea recunoasterii contributiei aduse la
dezvoltarea profesiei de consultant fiscal si la indeplinirea
misiunii de utilitate publica atribuite de lege Camerei, se instituie
titlul onorific de ,Presedinte de onoare”, care poate fi acordat
persoanelor care si-au incheiat mandatul de presedinte al
Camerei.

(2) Titlul de ,Presedinte de onoare” se acorda prin decizie
a Consiliului superior, la propunerea Biroului permanent.

(3) Presedintele de onoare participa in calitate de invitat la
sedintele Consiliului superior si ale Biroului permanent si poate
fi implicat in activitati ale Camerei, potrivit hotararilor Consiliului
superior. R

Art. 42. — (1) In vederea asigurarii unei expertize de inalta
calitate Tn ceea ce priveste atingerea obiectivelor strategice ale
Camerei si dezvoltarea profesiei de consultant fiscal,
se infiinteaza Consiliul stiintific.
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(2) Membrii Consiliului stiintific sunt desemnati prin decizie
a Consiliului superior si pot fi reprezentanti ai mediului
academic, specialisti de renume in domeniul fiscalitatii si
dreptului fiscal si consultanti fiscali care s-au remarcat in mod
deosebit prin contributia semnificativa la dezvoltarea si evolutia
profesiei de consultant fiscal si prin prestigiul profesional
dobéandit.

(3) Membrii Consiliului stiintific pot avea atributii in cadrul
diferitelor comitete de lucru ale Camerei si pot fi consultati la
analiza si la elaborarea unor documente sau proiecte de acte
normative in domeniul profesiei.

(4) Membrii Consiliului stiintific pot fi invitati la sedintele
Consiliului Camerei.

(5) Activitatea Consiliului stiintific este reglementata prin
decizie a Consiliului superior.

Art. 43. — (1) Consiliul superior al Camerei poate decide
infiintarea unor comitete de lucru in domenii specifice, cum ar fi
Comitetul fiscal, care are in componentd 15 membri, sau
Comitetul pentru probleme profesionale, care are in
componenta 9 membri.

(2) Comitetele de lucru pot fi permanente si isi exercita
atributiile in limitele competentelor stabilite prin regulamentul
propriu de functionare, aprobat de Consiliul superior.

(3) Comitetele de lucru sunt formate din specialisti,
consultanti fiscali cu experienta. In comitetele de lucru pot fi
desemnati, cu acordul conducatorilor institutiilor, reprezentanti ai
ministerelor sau ai altor institutii ori organizatii care activeaza in
domenii relevante pentru obiectul de activitate al comitetului in
care sunt desemnati.

(4) Membrii fiecarui comitet de lucru sunt stabiliti de Consiliul
superior, pe termen determinat.

(5) Comitetele de lucru sunt conduse de céte un presedinte
desemnat de Consiliul superior. La nivelul comitetelor de lucru
se pot infiinta structuri operative, prin decizie a Consiliului
superior, care vor fi coordonate de presedintele fiecarui comitet.

(6) Comunicarea dintre comitetele de lucru si Consiliul
superior se realizeaza prin intermediul directorului executiv si
Directiei juridice, etica profesionala si Secretariatul Consiliului
superior.

Art. 44. — Persoanele prevazute la art. 41—43 pot fi
remunerate pentru activitatea desfasuratda sub forma unor
indemnizatii al caror cuantum va fi stabilit prin decizie a
Consiliului superior.

Art. 45. — (1) Comisia de auditori statutari este alcatuita din
3 persoane alese dintre membrii Camerei, conform prevederilor
Regulamentului de alegeri, care au si calitatea de auditor si nu
detin o functie in cadrul Camerei sau in cadrul altor organizatii
profesionale.

(2) La prima sedintd de dupa alegeri membrii Comisiei de
auditori statutari aleg din randul lor, prin vot secret, un
presedinte.

(3) Membrii Comisiei de auditori statutari participa la
sedintele Consiliului superior fara drept de vot.

(4) Pentru activitatea depusa membrii Comisiei de auditori
statutari primesc indemnizatii.

(5) Comisia de auditori statutari are 2 membri supleanti, alesi
dintre membrii Camerei care indeplinesc conditiile prevazute la
alin. (1).

Art. 46. — Comisia de auditori statutari a Camerei are
urmatoarele atributii:

a) efectueaza auditul situatiilor financiare ale Camerei;

b) intocmeste raportul anual de audit, precum si alte rapoarte
solicitate de Consiliul superior si le prezinta Conferintei spre
dezbatere.

Art. 47. — Mandatul Comisiei de auditori statutari este
de 5 ani si poate fi reinnoit o singura data.
Art. 48. — Urmatoarele categorii de persoane nu pot

indeplini mandatul de auditor statutar al Camerei:

a) membrii Consiliului superior;

b) personalul executiv al Camerei;

c) asociatii, angajatii, sotii, rudele sau afinii pana la gradul
al IV-lea ai persoanelor prevazute la lit. a).

Art. 49. — (1) Comisia de apel este compusa din 3 consultanti
fiscali, membri ai Camerei, alesi conform Regulamentului de
alegeri, care nu fac parte din alte organe de conducere ale
Camerei. Membrii Comisiei de apel aleg dintre ei un presedinte.

(2) Pentru activitatea depusa membrii Comisiei de apel
primesc o indemnizatie pentru fiecare sedinta.

(3) Comisia de apel are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza cererile de apel depuse impotriva deciziilor
de sanctionare disciplinara emise de Consiliul superior, conform
procedurii prevazute in prezentul regulament;

b) solutioneaza cererile de reexaminare depuse Tmpotriva
deciziilor emise de Comisia de solutionare a contestatiilor in
solutionarea contestatiilor la examenul de atribuire a calitatii de
consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent, conform
procedurii prevazute in Regulamentul pentru organizarea
examenului de atribuire a calitatii de consultant fiscal sau de
consultant fiscal asistent.

(4) Mandatul Comisiei de apel este de 5 ani si poate fi
refnnoit o singura data.

(5) Comisia de apel are 2 membri supleanti, alesi dintre
membrii Camerei care Tndeplinesc conditiile prevazute la alin. (1).

Art. 50. — Camera coopereaza si colaboreaza cu Ministerul
Finantelor ih urmatoarele domenii:

a) cresterea calitatii activitatii de consultanta fiscala in
vederea eficientizarii acesteia;

b) constatarea cazurilor de utilizare ilegala a titlului de
consultant fiscal sau a denumirii societatii de consultanta fiscala;

c) pregatirea si perfectionarea membrilor Camerei in
activitatea de consultanta fiscalg;

d) promovarea de proiecte de acte normative pe linia
imbunatatirii legislatiei fiscale si a activitatii de consultanta
fiscala si aplicarea Tn mod unitar a legislatiei fiscale.

CAPITOLUL VI
Veniturile si cheltuielile Camerei

scop lucrativ, Tsi constituie veniturile din activitatile stabilite
potrivit prevederilor legale, acoperindu-si cheltuielile in intregime
din aceste venituri.

(2) Contabilitatea patrimoniului si a activitatilor desfasurate
de Camera se conduce potrivit legii.

(3) Inregistrarea veniturilor in contabilitate se face pe baza
documentelor legale care atesta crearea dreptului de incasare
sau Tn momentul incasarii efective a acestora.

(4) Inregistrarea cheltuielilor se face pe baza documentelor
justificative care atestd crearea obligatiei de platd sau in
momentul platii efective a acestora.

Art. 52. — (1) Veniturile Camerei se constituie din urmatoarele
surse:

a) taxa de inscriere la examenul pentru atribuirea calitatii de
consultant fiscal sau consultant fiscal asistent;

b) cotizatiile fixe anuale datorate de membrii Camerei;

c) cotizatiile variabile anuale, calculate asupra veniturilor
realizate de membrii Camerei care isi exercita profesia individual
sau de societatile de consultanta fiscala autorizate de Camera;

d) incasarile din vanzarea publicatiilor proprii;

e) donatii si sponsorizari;

f) penalitati aplicate in conditiile ordonantei;

g) prestari de servicii diverse, inclusiv cursuri de formare
profesionala;

h) alte venituri din activitatea Camerei.

(2) Consultantii fiscali, membri activi si inactivi, sunt obligati
sa plateasca cotizatiile Tn conditiile prevazute prin hotararile
Consiliului superior al Camerei.

CAPITOLUL VII
Abateri si sanctiuni

Art. 53. — (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele
fapte savarsite de membrii Camerei:

a) exercitarea profesiei fara viza anuala de libera practica
sau in perioada de suspendare disciplinara;
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b) desfasurarea unei activitati profesionale necorespunzatoare,
cu prejudicierea reputatiei profesionale;

¢) nerespectarea obligatiei de abtinere in caz de incompatibilitate
pentru desfasurarea unei activitati de consultanta fiscala;

d) prestarea de servicii de consultanta fiscala fara contract
scris Incheiat cu clientul sau pe baza unui contract in care nu au
fost inscrise toate elementele cu privire la identificarea partilor;

e) neindeplinirea obligatiei de pregatire si perfectionare
profesionala in conditiile stabile anual prin hotérare a Consiliului
superior;

f) neplata la termen a cotizatiilor si a celorlalte obligatii banesti;

g) refuzul de a prezenta, permite si de a pune la dispozitia
structurilor de control ale Camerei a documentelor privind
activitatea profesionala;

h) nerespectarea termenelor stabilite prin hotarare a
Consiliului pentru depunerea declaratiilor anuale privind
activitatea de consultanta fiscala;

i) nedeclararea sau declararea partiala a veniturilor, in scopul
sustragerii de la plata obligatiilor banesti;

j) exercitarea activitatii de consultanta fiscala fara asigurarea
pentru raspundere profesionala;

k) efectuarea de declaratii neconforme cu realitatea in relatia
cu Camera;

I) neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 9 alin. (2);

m) nerespectarea prevederilor art. 10.

(2) Pot fi abateri disciplinare si alte fapte definite ca atare prin
legi sau alte acte normative.

Art. 54. — (1) Abaterile disciplinare se sanctioneaza cu:

a) avertisment;

b) suspendarea dreptului de a exercita profesia de consultant
fiscal pe o perioada de la 3 luni pana la un an;

c) excluderea din randul membrilor Camerei.

(2) La stabilirea si aplicarea unei sanctiuni disciplinare se va
tine seama de grawtatea abaterii, de urmanle acesteia si de
cwcumstantele in care aceasta a fost savarsita. In cazul repetarii
unei abateri disciplinare Tnainte de radierea precedentei din
Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta
fiscala, se va aplica sanctiunea imediat urmatoare ca grad de
severitate, cu exceptia cazului in care se impune aplicarea unei
sanctiuni mai aspre.

(3) Sanctiunea de suspendare a dreptului de exercitare a
profesiei nu implica si suspendarea obligatiilor fatd de Camera
pe care le are membrul suspendat, conform starii sale.

Art. 55. — Membrii Camerei, persoane fizice si juridice, care
desfasoara activitatea de consultanta fiscala fara viza anuala de
liberd practica se sanctioneaza disciplinar cu suspendarea
dreptului de exercitare a profesiei pe o perioada de la 3 luni la
un an, conform prezentului regulament.

Art. 56. — Toate sesizarile referitoare la problemele, faptele
sau circumstantele care sunt de natura sa atraga raspunderea
disciplinara a unui membru se Tnainteaza Directiei juridice, etica
profesionald si Secretariatul Consiliului superior, in vederea
demararii procedurii disciplinare. Sesizarile pot fi facute de
directiile de specialitate ale Camerei, de catre membrii Camerei
sau de catre terti si trebuie obligatoriu asumate.

Art. 57. — (1) In termen de 10 zile de la primirea sesizarii
si demararea procedurii disciplinare, Directia juridica, etica
profesionala si Secretariatul Consiliului superior va transmite in
scris persoanei reclamate o comunicare cu privire la:

a) continutul sesizarii primite si demararea procedurii
disciplinare;

b) elementele care stau la baza sesizarii;

c) obligatia sa transmita Camerei documentele solicitate in
vederea solutionarii cauzei;

d) dreptul persoanei reclamate de a formula un raspuns in
termen de 10 zile de la primirea comunicarii, dar nu mai mult de
15 zile de la transmitere;

e) dreptul persoanei reclamate de a prezenta probe in
apararea sa;

f) orice alte elemente necesare solutionarii cauzei.

(2) In cadrul procedurii disciplinare, Directia juridica, etica
profesionald si Secretariatul Consiliului superior efectueaza
cercetari asupra documentatiei primite, putdnd sa solicite

informatiile pe care le considera necesare, inclusiv registre,
dosare sau evidente, consultantul fiscal fiind obligat sa le
prezinte.

(3) Persoana reclamata are dreptul sa solicite in scris
o audiere.

Art. 58. — Directia juridica, etica profesionala si Secretariatul
Consiliului superior poate solicita Directiei de monitorizare,
control si competenta profesionala demararea unor actiuni de

control al activitati membrului respectiv, cu informarea
Consiliului superior._
Art. 59. — (1) In urma finalizarii procedurii disciplinare,

Directia juridica, etica profesionala si Secretariatul Consiliului
superior intocmeste un raport si o propunere de sanctionare
disciplinara sau de nesanctionare pe care le inainteaza Consiliului
superior. Raportul va cuprinde faptele reclamate la adresa
consultantului fiscal, probele administrate, precum si orice alte
informatii necesare solutionarii propunerii de sanctionare
disciplinara sau de nesanctionare.

(2) Daca sunt necesare lamuriri sau completari cu privire la
raportul care insoteste propunerea de sanctionare disciplinara,
Consiliul superior poate améana solutionarea propunerii si
dispune completarea raportului de catre Directia juridica, etica
profesionala si Secretariatul Consiliului superior.

(3) Propunerile de sanctionare disciplinara se solutioneaza
de catre Consiliul superior prin decizie motivata.

(4) Decizia Consiliului superior este executorie.

(5) Pe langa sanctiunile disciplinare prevazute la art. 54 alin. (1),
prin aceeasi decizie a Consiliului superior se pot aplica si
penalitati cuprinse intre 25% si 100% din cotizatia fixa anuala.
In aplicarea nivelului penalitatii se va tine seama de imprejurarile
in care a fost savarsita fapta, de modul si mijloacele de savarsire
a acesteia, de scopul urmarit, de urmarea produsa, de
circumstantele personale ale persoanei sanctionate, precum si
de gradul de pericol social al faptei savarsite.

(6) De la data comunicarii deciziei de aplicare a uneia dintre
sanctiunile prevazute la art. 54 alin. (1) lit. b) si ¢), consultantilor
fiscali persoane fizice |i se interzic practicarea profesiei si
utilizarea titlului de consultant fiscal.

(7) Informatiile privind sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 54 alin. (1) lit. b) si c) se nregistreaza in/elimina din Registrul
public al consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta
fiscala cu data comunicarii deciziei si, concomitent, se
instiinteaz& Agentia Nationald de Administrare Fiscala si
Consiliul Concurentei despre interdictia de practicare a profesiei
si de utilizare a titlului de consultant fiscal.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de 6 luni de la
constatare, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

(9) Raspunderea disciplinara a membrilor Camerei nu
exclude raspunderea civila, contraventionala sau penala a
acestora.

(10) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 54 alin. (1) lit. b)
se radiaza din Registrul public al consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanta fiscala la 6 luni de la incetarea
suspendarii.

Art. 60. — Deciziile privind sanctionarea disciplinara ale
Consiliului superior pot fi atacate, in termen de 30 de zile de la
primirea comunicarii scrise, atat de catre persoana reclamata,
cat si de reclamant. Cererea de apel are valoarea unei plangerl
prealablle si trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie formulata in scris;

b) sa prezinte motivele atacarii deciziei Consiliului superior.

Art. 61. — (1) Termenul de solutionare a apelului este
de 30 de zile.

(2) Comisia de apel notifica ambelor parti data si locul
judecarii apelului, iar intimatului ii transmite si cererea de apel,
punandu-i in vedere sa depuna intdmpinare si probe in aparare
pana la data judecarii. La judecare, partile au dreptul sa fie
reprezentate sau asistate.

(3) Apelul poate fi judecat in lipsa partilor daca oricare dintre
parti solicitéa aceasta in scris. Daca apelantul nu se prezinta la
judecata si nici nu a solicitat judecata in lipsa, cererea de apel
se considera nesustinuta si se respinge.
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(4) Comisia de apel poate amana judecarea apelului pentru
o data ulterioara, in vederea formularii apararii, in caz de boala
sau n alte Tmprejuréri temeinic motivate.

Art. 62. — (1) In solutionarea cererii, Comisia de apel emite
o hotarare motivata prin care poate sa respinga sau sa admita,
in tot ori in parte, cererea de apel.

(2) Poate constitui motiv de admitere a cererii de apel
inlaturarea motivului pentru care s-a aplicat sanctiunea
disciplinara.

(3) In cazul nesemnarii sau nemotivarii cererii de apel
in termenul prevazut de art. 60, Comisia de apel va anula
cererea depusa.

(4) Cererea de apel formulata cu nerespectarea termenului
prevazut de art. 60 va fi respinsa ca tardiva de catre Comisia de
apel. _

(5) In cazul in care apelantul nu a indicat actul contestat
in cererea de apel, Comisia de apel 1i va transmite prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire o notificare prin care fi
va pune in vedere sa indice actul contestat in termen de 10 zile,
sub sanctiunea anularii cererii. Daca apelantul nu indica actul
contestat in termenul de 10 zile, cererea de apel va fi anulata de
catre Comisia de apel.

(6) In cazul in care apelantul nu contesta o decizie emisa de
Consiliul Superior in materia abaterilor disciplinare, insa
contesta un alt act emis de organele Camerei, cererea de apel
va fi calificata drept plangere prealabila impotriva acelui act si va
fi transmisa, pe cale administrativa, Consiliului superior.

(7) Cererea de apel formulatd de o persoana care nu are
calitatea de persoana reclamata sau reclamant in cadrul
procedurii disciplinare va fi respinsa ca introdusa de o persoana
fara calitate procesuala activa.

(8) Hotararea Comisiei de apel se va comunica in scris
partilor in termen de 15 zile de la pronuntare.

(9) Hotararile Comisiei de apel privind suspendarea sau
excluderea unui membru sunt publicate pe site-ul Camerei.

(10) Hotaréarile Comisiei de apel sunt de natura disciplinara
si pot fi atacate, in conditiile legii, la instanta competenta.

Art. 63. — (1) Calitatea de membru al Camerei poate fi
suspendata administrativ, fara indeplinirea procedurii disciplinare,
prin decizie a Consiliului superior al Camerei in situatiile in care:

a) membrul Camerei a fost trimis in judecata pentru fapte
savarsite Tn exercitiul profesiei de consultant fiscal care il fac
nedemn sa exercite aceasta calitate, pana la pronuntarea unei
hotarari judecatoresti definitive;

b) membrul Camerei se afla in executarea unei pedepse
privative de libertate pentru savarsirea unei fapte care nu Ti
interzice dreptul de gestiune si de administrare a unei societati
comerciale;

¢) membrului Camerei i s-a aplicat interdictia de a profesa
pe o0 anumita perioada, dispusa prin hotarare judecatoreasca.

(2) Pe perioada suspendarii calitatii de membru se suspenda
si dreptul de desfasurare a activitatii de consultanta fiscala,
dreptul de utilizare a titlului de consultant fiscal, obligatia de plata
a cotizatiei, obligatia depunerii declaratiei anuale de activitate si
obligatia de a participa la cursurile de pregatire profesionala
continua.

Art. 64. — Membrii Camerei nu au dreptul sa desfasoare
activitate de consultanta fiscala in perioadele in care:

a) sunt inactivi;

b) sunt sanctionati disciplinar cu suspendarea dreptului
de exercitare a profesiei;

¢) nu au obtinut viza anuala de libera practica.

Art. 65. — (1) Calitatea de membru al Camerei inceteaza
in urmatoarele situatii:

a) prin decizie de radiere, ca urmare a notificarii de renuntare
la calitatea de membru;

b) prin decesul persoanei fizice sau prin comasarea,
divizarea ori dizolvarea persoanei juridice;

c) in cazul excluderii din randul membrilor Camerei,
ca sanctiune disciplinara aplicatd de Camera;

d) in cazul retragerii calitatii de membru al Camerei.

(2) Incetarea calitatii de membru al Camerei are ca efect
radierea din Registrul consultantilor fiscali si al societatilor de
consultanta fiscala.

(3) Incetarea calitatii de membru nu inlatura raspunderea
civila, contraventionala sau penala a persoanelor in cauza.

Art. 66. — (1) Desfasurarea activitatii de consultanta fiscala
de catre membrii Camerei care nu sunt inregistrati la sectiunea
membri activi se sanctioneaza potrivit legii penale.

(2) Camera va efectua demersurile necesare pentru
a instiinta autoritatile competente cu privire la persoanele fata
de care s-a stins sau care nu au temporar dreptul sa desfasoare
activitate de consultanta fiscala.

CAPITOLUL VI
Comunicarea documentelor

Art. 67. — (1) Comunicarea documentelor emise de catre
Camera catre membrii Camerei se poate face fie prin posta cu
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, la domiciliul/
adresa de corespondentd sau sediul acestora, in cazul celor
emise pe suport hartie, fie prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, in cazul celor emise in forma electronica
si semnate electronic.

(2) Prin document, in sensul prezentului articol, se intelege
inscrisul in baza caruia se nasc drepturi sau obligatii sau, dupa
caz, se aduc la cunostinta/notifica drepturi sau obligatii.

(3) In cazul in care comunicarea documentelor emise pe
suport hartie nu s-a putut realiza prin posta, comunicarea se
face prin publicitate in conditiile alin. (4).

(4) Comunicarea prin publicitate se face prin publicarea
concomitent la sediul Camerei si pe portalul internet CCF —
zona publica a unui anunt in care se mentioneaza ca a fost emis
documentul pe numele membrului Camerei. In toate cazurile,
documentul se considera comunicat in termen de 15 zile de la
data afisarii anuntului.

(5) Anuntul privind emiterea documentului publicat potrivit
alin. (4) cuprinde urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele sau denumirea membrului Camerei;

b) numarul carnetului profesional sau numarul autorizatiei de
functionare;

c) denumirea, numarul si data documentului emis de
Camera.

(6) Ori de cate ori comunicarea documentului se face
prin publicitate potrivit alin. (4), reprezentantul Tmputernicit
cu comunicarea al Camerei intocmeste un proces-verbal
de comunicare.

(7) Prin exceptie de la alin. (1), documentul emis de Camera
pe suport hartie poate fi comunicat si prin remiterea lui ori de
cate ori membrul Camerei se prezinta la sediul Camerei
si solicita acest lucru. In acest caz remiterea se face
sub semnatura de primire.

(8) Documentele emise in forméa electronica si semnate
electronic de catre Camera se comunica exclusiv prin mijloace
electronice de transmitere la distanta, ori de cate ori membrul
Camerei a optat pentru aceastd modalitate de emitere si
comunicare. In acest caz, documentul se considera comunicat in
termen de 15 zile de la data transmiterii sau punerii la dispozitie
a acestuia, prin serviciile portalului internet CCF — zona destinata
membrilor, denumite in continuare modulul electronic
de comunicare al CCF sau, prescurtat, MEC-CCF.

(9) Camera poate stabili, prin hotarare a Consiliului superior,
documentele care se emit de catre CCF doar in forma
electronica si se comunica exclusiv prin MEC-CCF. Aceasta
hotarare a Consiliului superior se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea .

(10) In scopul comunicarii documentelor prevazute la alin. (9),
Camera poate sa inregistreze din oficiu membrii sai in
MEC-CCF. Procedura de inregistrare se aproba prin hotarare a
Consiliului superior si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.
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(11) Comunicarea documentelor pentru memobrii inregistrati
din oficiu potrivit alin. (10) si care nu au accesat MEC-CCF
intermen de 15 zile de la comunicarea catre acestia
a informatiilor referitoare la inregistrare se realizeaza prin
publicitate potrivit alin. (4).

Art. 68. — (1) Comunicarea documentelor emise de membrii
Camerei catre Camera se face fie prin sistemul MEC-CCEF, fie
prin posta cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(2) Comunicarea exclusiva prin MEC-CCF se face ori de cate
ori membrii Camerei au optat pentru acest sistem de
comunicare. In acest caz, data comunicarii este data la care
sistemul MEC-CCF confirma automat primirea documentului.

(3) In momentul Tn care un membru opteaza sa trimita
documente prin MEC-CCF, atunci se considera ca acesta a
optat pentru trimiterea tuturor documentelor si primirea tuturor
documentelor prin MEC-CCF, cu exceptia situatiilor in care prin
lege sau prin reglementarile interne se dispune altfel.

(4) Prin exceptie de la alin. (1), documentul emis de membrii
Camerei pe suport hartie poate fi comunicat si prin remiterea lui
ori de cate ori membrul Camerei se prezinta la sediul Camerei
si solicita acest lucru. In acest caz, remiterea se face cu numar
de Tnregistrare al documentelor.

(5) Camera poate stabili, prin hotarare a Consiliului superior,
documentele care se emit de catre membrii Camerei doar in
forméa electronica si se comunica exclusiv prin MEC-CCF.
Aceasta hotarare a Consiliului superior se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

CAPITOLUL IX
Solutionarea plangerilor prealabile

Art. 69. — (1) Orice membru care se considera vatamat
intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-un act emis
de Camera, cu exceptia deciziilor care privesc aplicarea unei
sanctiuni disciplinare, poate contesta potrivit dispozitiilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Termenul de depunere a plangerii prealabile este
de 30 de zile de la data comunicarii actului. In cazul actelor
administrative unilaterale, plangerea prealabila poate fi depusa
in termen de 30 de zile de la data la care persoana vatamata
a luat cunostintd de act, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
emiterii. Plangerea prealabila depusa peste aceste termene va
fi respinsa ca tardiva.

Art. 70. — (1) Plangerea prealabila prevazuta la art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se

solutioneaza in termenul legal de catre Consiliul superior al
Camerei prin decizie, pe baza propunerilor fundamentate
cuprinse ntr-un referat intocmit de Directia de servicii pentru
memobiri si avizat de directorul executiv.

(2) Atunci cand prin actul atacat s-a dispus luarea unei
masuri cu privire la un membru al Camerei, poate constitui motiv
de admitere a plangerii prealabile inlaturarea motivului pentru
care s-a dispus luarea masurii.

(3) Plangerea prealabila trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa fie intocmita si semnata de persoana vatamata;

b) sa indice cu precizie actul contestat si emitentul acestuia;

c) sa fie motivata in fapt si in drept.

(4) In cazul in care plangerea nu respecta conditiile
prevazute la alin. (3), Directia de servicii pentru membri notifica
acest lucru petentului, care in termen de 10 zile de la
comunicarea notificarii poate proceda la completarea si/sau
retransmiterea acesteia. Nerespectarea termenului de 10 zile
reprezinta cauzéa de respingere a cererii.

(5) In cazul in care petentul contesta o decizie emisa de
Consiliul superior in materia abaterilor disciplinare, plangerea
va fi calificatd drept cerere de apel si va fi transmisa, pe cale
administrativa, Comisiei de apel.

(6) Decizia prin care este solutionata plangerea prealabila
este semnata de catre presedinte sau inlocuitorul legal
al acestuia si se comunica petentului.

CAPITOLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 71. — Prevederile prezentului regulament se aplica
membrilor Camerei persoane fizice active si inactive si persoane
juridice.
Art. 72. — Modelele formularelor necesare aplicarii

prezentului regulament se aproba prin ordin al presedintelui
Camerei, la propunerea directorului executiv.

Art. 73. — Structura aparatului executiv al Camerei, numarul
maxim de posturi, atributile, sarcinile si raspunderile
personalului din aparatul executiv al Camerei se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al aparatului executiv,
care se aproba prin decizie a Consiliului superior, la propunerea
Biroului permanent, si se publica pe site-ul Camerei.

Art. 74. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA Nr. 11)
la requlament

SIGLA
Camerei Consultantilor Fiscali2)

1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
2) Culori: fondul — galben;
grafica si textul — mov.
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ANEXA Nr. 2
la requlament

REGISTRUL PUBLIC
al consultantilor fiscali si al societatilor de consultanta fiscala

CAPITOLUL | — Consultanti fiscali persoane fizice
Sectiunea A — Activi

Sectiunea B — Inactivi
CAPITOLUL Il — Consultanti fiscali asistenti

ot | anuiiregevari | Numelesiprenumele | Localtatea de domiciiu | NTEECXEEERISY | e actvia
0 1 2 3 2 5

1.

2.

3

*) Datele cu caracter personal, altele decat cele prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 71/2001, sunt publicate pe site-ul CCF in baza consimtamantului

liber exprimat al persoanei vizate.

CAPITOLUL Il — Societati de consultanta fiscala

Sectiunea A — Active

Sectiunea B — Inactive

Nr.

Codul de membru PJ/

Denumirea

Adresa sediului
(localitatea, str., nr., bl.,

Numarul de
telefon/fax,

Numele si prenumele
asociatilor*)
actionarilor®)

administratorilor*)
altor persoane*)

Codul de membru PF/
anul inregistrarii

Perioada suspendarii
activitatii societatii

crt. anul autorizarii societatii . )
; sc., et., ap., judet/sector) adresa de e-mail J
’ care efectueaza

consultanta fiscala
in numele societatii

1 2 3 4 5

WM~ o

*) La numele persoanelor care efectueaza consultanta fiscala in numele societatii se va completa indicele corespunzator pentru asociati, actionari,

administratori si salariati.
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