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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/1997 privind organizarea
si functionarea institutiei Avocatul Poporului

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Legea nr. 35/1997 privind organizarea si
functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 277 din 15 aprilie
2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Institutia Avocatul Poporului este institutie nationala
pentru promovarea si protectia drepturilor omului, Tn sensul
stabilit prin Rezolutia Adunarii Generale a Organizatiei Natiunilor
Unite (ONU) nr. 48/134 din 20 decembrie 1993, prin care au fost
adoptate Principiile de la Paris.”

2. La articolul 10, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 10. — (1) Avocatul Poporului este asistat de adjuncti,
specializati pe urmatoarele domenii de activitate:

a) drepturile omului, egalitate de sanse intre barbati si femei,
culte religioase si minoritati nationale;

b) drepturile familiei, tinerilor, pensionarilor, persoanelor cu
handicap;

c) apararea, protectia si promovarea drepturilor copilului;

d) armata, justitie, politie, penitenciare;

e) proprietate, munca, protectie sociald, impozite si taxe;

f) prevenirea torturii si a altor pedepse ori tratamente cu
cruzime, inumane sau degradante n locurile de detentie, prin
Mecanismul National de Prevenire.”

3. La articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 11. — (1) Adjunctii Avocatului Poporului sunt numiti pe
o durata de 5 ani de catre birourile permanente ale Camerei
Deputatilor si Senatului, la propunerea Avocatului Poporului, cu
avizul comisiilor juridice ale celor doud Camere ale
Parlamentului.”

4. La articolul 11, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Conditile cumulative pentru numirea in functia de
adjunct al Avocatului Poporului sunt urmatoarele:

a) sa fie absolvent cu studii superioare de stiinte juridice,
stiinte administrative, stiinte politice, stiinte economice sau
stiinte umaniste;

b) sa aiba o vechime de cel putin 8 ani in specialitatea
studiilor absolvite prevazute la lit. a) sau sa fi exercitat timp de
un mandat functia de deputat sau de senator;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu si o buna reputatie
morala;

d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare;

e) sa nu aiba antecedente penale;

f) sa nu aiba apartenenta politica.”

5. Dupa articolul 12 se introduc doua noi articole,
articolul 121 si 122, cu urmatorul cuprins:

JArt. 121, — (1) Domeniul privind apararea, protectia si
promovarea drepturilor copilului este coordonat de un adjunct
al Avocatului Poporului, denumit Tn continuare Avocatul
Copilului.

(2) Avocatul Copilului, sub coordonarea Avocatului Poporului,
actioneaza in scopul promovarii si protejarii drepturilor copiilor in
varsta de pana la 18 ani, sustine si incurajeaza respectarea si
promovarea drepturilor copiilor, in conditiile prezentei legi,
respectiv ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 122. — Tn indeplinirea mandatului specific domeniului
protectiei si promovarii drepturilor copilului, Avocatul Copilului
indeplineste urmatoarele atributii:

a) solutioneaza sesizarile individuale facute de copii sau de
reprezentanti ai acestora in legaturd cu actiunile institutiilor
publice din domeniul sanatatii, educatiei, protectiei speciale a
copilului, din domeniul aplicarii masurilor privative si neprivative
de libertate prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
raspunderea penald a minorilor, precum si ale oricaror institutii
a caror activitate este incidentd domeniului protectiei si
promovarii drepturilor copilului;

b) solutioneaza orice sesizare in legatura cu incalcarea unuia
sau mai multor drepturi ale copilului;

c) promoveaza drepturile copilului Tn randul copiilor si
adultilor;

d) colaboreaza cu structurile formale ale copiilor si, Tn masura
in care considera necesar, sesizeaza autoritatile competente;

e) formuleaza propuneri de masuri menite sa incurajeze
participarea copiilor la luarea deciziilor care fi privesc;

f) elaboreaza studii cu privire la exercitarea si respectarea
drepturilor copilului si recomanda, daca este cazul, masuri
pentru respectarea drepturilor copilului la nivel de politici publice
si la nivel legislativ, inclusiv prin intocmirea de rapoarte speciale;

g) efectueaza vizite inopinate de control, din oficiu sau la
cerere, impreuna cu reprezentantii Mecanismului National de
Prevenire a torturii in locurile de detentie, la centrele educative
sau de detentie in care minorii executd masurile privative de
libertate prevazute de Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, in domeniul raspunderii penale a
minorilor, la persoanele insarcinate cu supravegherea si
indrumarea minorilor aflati in executarea masurilor neprivative
de libertate prevazute de Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, in domeniul raspunderii penale a
minorilor, la centrele de plasament, locuintele de tip familial,
asistentd maternala si plasament familial in care minorul este
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plasat ca masura de protectie speciald prevazuta de Legea
nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, la familia extinsa, precum si la spitalele de pediatrie;

h) sesizeaza de indata, din oficiu sau la cerere, organele de
urmarire penala atunci cand constata existenta unor indicii
privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala
impotriva copiilor.”

6. La articolul 13 alineatul (1), dupa litera j) se introduce
o noua litera, litera j1), cu urmatorul cuprins:

1) poate formula cereri de chemare in judecata ori plangeri
penale si poate reprezenta in fata instantei de judecata minorul,
atunci cand acesta a fost victima a violentei fizice sau psihice din
partea parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal, a abuzului,
violentei si exploatarii sexuale, a exploatarii prin munca, a
traficului de fiinte umane, a neglijarii si exploatarii, precum si a
oricarei forme de violentd asupra copilului, prevazute si
sanctionate de legislatia interna si internationald la care
Romania este parte;”.

7. La articolul 13, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Avocatul Poporului asigura apararea, protectia si
promovarea drepturilor copilului prin mijloace specifice
prevazute de prezenta lege prin domeniul privind apararea,

protectia si promovarea drepturilor copilului sau, dupa caz, prin
Mecanismul National de Prevenire.”

8. La articolul 36, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alineatul (51), cu urmatorul cuprins:

»(51) Institutia Avocatul Poporului poate inchiria, concesiona
sau primi in administrare, in conditiile legii, in vederea
desfasurarii activitatii proprii, bunuri mobile si imobile,
proprietate publica sau privata.”

9. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 38. — Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei Avocatul Poporului se aproba prin ordin de catre
Avocatul Poporului si se publica Tn Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I.”

Art. Il. — Tncepénd cu data de 1 ianuarie 2018, numarul de
posturi finantate potrivit legii, pentru institutia Avocatul Poporului,
se suplimenteaza cu 18 posturi, dintre care 4 posturi la sediul
central si cate un post la cele 14 birouri teritoriale.

Art. lll. — Legea nr. 35/1997 privind organizarea si
functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 277 din 15 aprilie
2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
PETRU-GABRIEL VLASE

Bucuresti, 5 ianuarie 2018.
Nr. 9.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
IULIAN-CLAUDIU MANDA

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea
institutiei Avocatul Poporului

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 ianuarie 2018.
Nr. 9.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 8/2017
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 29/2015 privind gestionarea si utilizarea fondurilor externe
nerambursabile si a cofinantarii publice nationale,
pentru obiectivul ,,Cooperare teritoriala europeana”,
in perioada 2014—2020

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta Guvernului nr. 8 din 4 august 2017
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 29/2015 privind
gestionarea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile si a cofinantarii publice
nationale, pentru obiectivul ,Cooperare teritoriala europeand”, in perioada 2014—2020,
adoptata in temeiul art. 1 pct. 11l.5 din Legea nr. 161/2017 privind abilitarea
Guvernului de a emite ordonante si publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,

Partea |, nr. 649 din 8 august 2017.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR, CALIN-CONSTANTIN-ANTON
PETRU-GABRIEL VLASE POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 5 ianuarie 2018.
Nr. 10.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 8/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 29/2015 privind gestionarea si
utilizarea fondurilor externe nerambursabile si a cofinantarii
publice nationale, pentru obiectivul ,,Cooperare teritoriala
europeana”, in perioada 2014—2020

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 8/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 29/2015
privind gestionarea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile si a cofinantarii
publice nationale, pentru obiectivul ,Cooperare teritoriala europeana”, in perioada
2014—2020, si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 ianuarie 2018.
Nr. 10.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale Anticoruptie

In conformitate cu dispozitiile:

— art. 10 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2005 privind operationalizarea Directiei generale anticoruptie din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 383/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotaréarii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Generale Anticoruptie, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne,
nr. 119/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Directiei Generale Anticoruptie, publicat Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 580 din 4 august
2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 19 decembrie 2017.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale Anticoruptie

Nr. 158.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Directia Generala Anticoruptie, denumita in

continuare directia generald, si desfasoara activitatea in baza
prevederilor art. 10 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2005 privind
operationalizarea Directiei generale anticoruptie din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 383/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Hotaréarii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica
si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Directia generala este structura Ministerului Afacerilor
Interne, denumit in continuare MAI, cu personalitate juridica,
specializatd in prevenirea si combaterea coruptiei in randul
personalului MAI, fiind organizata la nivel central si teritorial.

Art. 2. — Directia generald are competentd materiala
speciala ce vizeaza infractiunile de coruptie prevazute de Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare,
savarsite de personalul MAL.

Art. 3. — Activitatea directiei generale se desfasoara in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, legilor,

tratatelor incheiate de Romania cu alte state, intrate in vigoare,
ale hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului Suprem de
Aparare a Tarii, ordinelor si instructiunilor ministrului afacerilor
interne, astfel incat sa nu lezeze in vreun fel drepturile si
libertatile omului, s& promoveze echidistanta, obiectivitatea,
realitatea, legalitatea si deplina responsabilitate in actiunile sale.

CAPITOLUL II
Organizarea directiei generale

Art. 4. — Directia generala are in structura organizatorica
aparatul propriu si structurile subordonate, compuse din directii,
servicii, birouri si compartimente specializate, conform
organigramelor prevazute in anexele nr. 1 si 2.

Art. 5. — Aparatul propriu al directiei generale are in
compunere urmatoarele structuri:

a) Conducerea;

b) Serviciul cabinet, format din:

1. Compartimentul evaluare si planificare institutionala;
2. Compartimentul evidenta statistica;

3. Compartimentul dispecerat;

4. Compartimentul secretariat si arhiva;

c¢) Serviciul control;

d) Serviciul resurse umane, format din:

1. Compartimentul selectie si incadrare resurse umane;
2. Compartimentul gestionarea datelor de personal;

3. Compartimentul formare profesionala;

4. Compartimentul securitate si sanatate ih munca;
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e) Financiar (la nivel de serviciu), in cadrul caruia functioneaza:
1. Compartimentul drepturi salariale;

f) Biroul juridic;

g) Psihologie (la nivel de compartiment);

h) Structura de protectie a datelor cu caracter personal (la
nivel de compartiment);

i) Directia investigatii, formata din:

1. Serviciul investigatii, format din:
1.1. Compartimentul investigatii infractiuni de coruptie;
1.2. Compartimentul investigatii pentru infractiuni
conexe sau asimilate;
2. Serviciul analiza informatiilor;
3. Serviciul tehnic, format din:
3.1. Biroul instalare mijloace tehnice speciale;
3.2. Biroul disimulare si inregistrari ambientale;
j) Directia anchete, formata din:
1. Serviciul anchete, format din:
1.1. Biroul anchete pentru infractiuni de coruptie;
1.2. Biroul anchete pentru infractiuni conexe sau
asimilate;
2. Serviciul transcrieri operative;
3. Serviciul de interceptare a comunicatiilor;
4. Serviciul operatii, format din:
4.1. Biroul supravegheri operative;
4.2. Biroul teste de integritate;
4.3. Biroul flagrant;
4.4. Compartimentul suport operativ;
5. Centrul operational 1 — lasi (la nivel de serviciu);
6. Centrul operational 2 — Timisoara (la nivel de serviciu);
7. Centrul operational 3 — Cluj-Napoca (la nivel de serviciu);
k) Serviciul special, format din:
1. Biroul operativ;
2. Biroul sprijin;
I) Directia prevenire, formata din:
1. Serviciul prevenire;
2. Serviciul studii si proiectii anticoruptie;
3. Serviciul relatii cu publicul, format din:
3.1. Biroul informare si relatii publice;
3.2. Compartimentul call-center;
m) Directia suport, formata din:
1. Serviciul comunicatii si informatica;
2. Serviciul achizitii publice;
3. Serviciul logistic, format din:
3.1. Biroul auto si armament;
3.2. Compartimentul administrarea patrimoniului
imobiliar, intendenta si protectia mediului;

n) Serviciul afaceri europene si relatii internationale;

0) Unitatea de implementare a proiectelor (la nivel de birou);

p) Structura de securitate (la nivel de birou).

Art. 6. — Structurile subordonate directiei generale sunt
organizate la nivel teritorial in servicii judetene anticoruptie si
Directia Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul Ilfov.

Art. 7. — Activitatea desfasurata de structurile aparatului
propriu si structurile subordonate din cadrul directiei generale, in
scopul atingerii obiectivelor propuse, are la bazéa relatii de
autoritate ierarhice, de cooperare, de coordonare, de sprijin si
indrumare, precum si de control, potrivit atributiilor stabilite
pentru fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment in parte.

Art. 8. — Relatiile ierarhice de autoritate se stabilesc:

a) intre conducerea directiei generale si celelalte structuri ale
aparatului propriu, respectiv structurile subordonate ale unitatii,
in scopul mentinerii si perfectionarii functionarii sistemului
relational intern;

b) intre sefii structurilor aparatului propriu/structurilor
subordonate si personalul aflat ih subordinea acestora.

Art. 9. — Relatiile de cooperare se stabilesc intre directiile,
serviciile, birourile si compartimentele aparatului propriu al
directiei generale pentru indeplinirea sarcinilor specifice, precum
si intre structurile subordonate.

Art. 10. — (1) Relatiile de coordonare, sprijin si indrumare
se stabilesc intre structurile aparatului propriu al directiei
generale si cele subordonate, potrivit atributiilor specifice date in
competenta.

(2) Activitatile de coordonare, sprijin si indrumare a structurilor
subordonate de catre structurile aparatului propriu al directiei
generale au ca scop:

a) sincronizarea si desfasurarea unitara a activitatii structurilor
subordonate;

b) directionarea structurilor subordonate in ceea ce priveste
aplicarea legislatiei specifice, precum si a procedurilor stabilite
prin normele interne;

c) optimizarea tuturor activitatilor in scopul indeplinirii
obiectivelor propuse, prin utilizarea judicioasa si valorificarea
tuturor resurselor;

d) verificarea indeplinirii de catre structurile subordonate a
atributiilor specifice, potrivit liniilor de activitate corespondente
de la nivelul aparatului propriu al directiei generale.

Art. 11. — Activitatea de control se executa de o comisie
formata din personalul structurii de control din cadrul directiei
generale, precum si, dupa caz, din specialisti ai altor structuri, a
carei componenta se stabileste prin dispozitie a directorului
general.

Art. 12. — (1) Personalul directiei generale se compune din
politisti — functionari publici cu statut special — si personal
contractual.

(2) Numarul posturilor de ofiteri de politie, agenti de politie si
personal contractual se stabileste prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

Art. 13. — Intreg personalul directiei generale este subordonat
directorului general.

CAPITOLUL Il
Obiectivele si atributiile directiei generale

Art. 14. — (1) Obiectivele generale ale directiei generale sunt
prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului MAI.

(2) Directia generala indeplineste, in conditiile prevazute de
actele normative in vigoare, urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati specializate de prevenire a faptelor
de coruptie in randul personalului MAI,

b) organizeaza si desfasoara campanii/actiuni de prevenire
a coruptiei pentru constientizarea consecintelor implicarii in
fapte de coruptie;

c) efectueaza investigatiile necesare pentru descoperirea
faptelor de coruptie savarsite de personalul MAI;

d) desfasoara activitati in vederea obtinerii de mijloace de
proba prin metodele speciale de supraveghere sau cercetare,
conform competentelor legale;

e) desfasoara activitati de cercetare penald, in baza
ordonantei de delegare emise de procuror;

f) efectueaza testarea integritatii profesionale a personalului
MAI;

g) primeste si solutioneaza reclamatiile/petitiile cetatenilor
referitoare la faptele de coruptie in care este implicat personalul
MAI;

h) administreaza sistemul telefonic call-center anticoruptie
constituit Tn scopul sesizarii de catre cetateni a faptelor de
coruptie;

i) desfasoara activitati de informare si relatii publice specifice
domeniilor din competents;
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j) elaboreaza studii, analize si prognoze referitoare la evolutia
faptelor de coruptie la nivelul MAI si Thainteaza conducerii
ministerului, periodic sau la solicitare, propuneri de solutionare
a problemelor identificate;

k) elaboreaza analize si prognoze referitoare la evolutia
faptelor de coruptie la nivelul structurilor MAI si transmite,
periodic, conducerii acestora problemele identificate;

[) asigurd coordonarea, monitorizarea si evaluarea
activitatilor de management al riscurilor de coruptie in cadrul
structurilor MAI si realizeazé evaluarea masurilor adoptate de
structurile ministerului pentru remedierea aspectelor care au
favorizat incidentele de integritate;

m) desfasoara activitati specifice de afaceri europene si
cooperare internationald in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei, organizeaza, participd sau asigura reprezentarea
directiei generale la evenimente nationale si internationale din
domeniul specific de activitate, in conformitate cu interesele
MAI;

n) constituie, gestioneazd si acceseaza baze de
date/sisteme informatice de evidentd pentru desfasurarea
activitatii din competenta, in calitate de operator de date cu
caracter personal;

0) elaboreaza, contracteaza, implementeaza si
monitorizeaza proiecte cu finantare externa;

p) gestioneaza si administreaza resursele umane, materiale,
financiare si tehnice detinute;

q) exercita orice alte atributii conferite prin lege.

Art. 15. — (1) Pentru exercitarea atributiilor ce i revin,
directia generala organizeaza si desfasoara activitati
investigative referitoare la faptele de coruptie comise de
personalul MAI, cu respectarea conspirativitatii, compartimentarii,
secretizarii muncii si a principiului confidentialitatii.

(2) Directia generald este autorizata sa detina si sa
foloseasca, in conditiile legii, dispozitive, mijloace si sisteme
tehnice speciale pentru obtinerea, verificarea, prelucrarea si
stocarea informatiilor privitoare la faptele de coruptie din
competenta legala.

Art. 16. — in scopul descoperirii faptelor, identificarii
faptuitorilor si obtinerii mijloacelor de proba, directia generala
poate folosi investigatori sub acoperire sau cu identitate reala si
colaboratori, In baza autorizarii date de procurorul care
efectueaza urmarirea penald, in conditiile legii.

Art. 17. — Directia generala poate solicita de la autoritati si
institutii publice, alte persoane juridice, precum si de la persoane
fizice informatii, date si documente necesare in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite prin lege si in limitele acestora.

Art. 18. — (1) Tn scopul verificarii si documentarii datelor si
informatiilor obtinute, precum si pentru indeplinirea celorlalte
atributii din competenta, directia generala coopereaza cu
unitatile aparatului central al MAI si cu celelalte institutii si
structuri aflate in subordinea/coordonarea MAI.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul abilitat
al directiei generale solicita structurilor MAI date, informatii si
documente, cu respectarea deplina a prevederilor legale si a
normelor interne de activitate.

Art. 19. — Directia generalad colaboreaza cu Ministerul
Public, cu autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, persoane juridice si persoane fizice, pentru
asigurarea unui schimb operativ de date si informatii, pentru
instrumentarea cazurilor de coruptie din competenta, pentru
desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei in randul
personalului ministerului, precum si pentru indeplinirea celorlalte
atributii din competenta, pe baza prevederilor legale si a
protocoalelor incheiate, dupa caz.

Art. 20. — (1) Directia generala organizeaza si desfasoara,
in conformitate cu prevederile legale, actiuni de colaborare cu
institutii si organisme din strainatate, in scopul realizarii unor
schimburi de date si informatii menite sa asigure perfectionarea
metodelor si mijloacelor de munca si implementarea, in
activitatea specifica, a standardelor promovate pe plan
european si international.

(2)In situatii concrete, pentru documentarea unor fapte de
coruptie savarsite de personalul MAI cu elemente de
extraneitate, se pot desfasura, cu aprobarea conducerii MAI si
a procurorului competent, dupa caz, activitati operative comune
cu structurile similare din statele cu care sunt incheiate acorduri
sau conventii de colaborare ori alte forme de intelegeri
bilaterale.

Art. 21. — Diagrama principalelor relatii ale directiei generale
este prevazuta in anexa nr. 3.

CAPITOLUL IV
Conducerea directiei generale

Art. 22. — Directia generald este condusa de directorul
general, ajutat de 2 directori generali adjuncti.

Art. 23. — (1) Directorul general conduce intreaga activitate
desfasurata de personalul directiei generale si o reprezinta n
relatia cu celelalte structuri ale MAI, cu institutii, autoritati si
organisme de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, precum si cu organisme internationale, potrivit
competentelor legale.

(2) In conditiile legii si ale celorlalte reglementari in vigoare,
directorul general poate delega atributii din competenta sa
directorilor generali adjuncti, directorilor directiilor din structura
directiei generale sau altor persoane din subordine.

(3) In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul general
emite dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine.

Art. 24. — (1) Directorul general raspunde in fata ministrului
afacerilor interne de intreaga activitate pe care o desfasoara
directia generala.

(2) in lipsa directorului general, atributiile acestuia sunt
indeplinite de catre unul dintre directorii generali adjuncti
desemnat prin dispozitie a directorului general.

Art. 25. — (1) Directorii generali adjuncti se subordoneaza
nemijlocit directorului general si raspund de intreaga activitate a
structurilor pe care le coordoneaza.

(2) Coordonarea structurilor subordonate din cadrul directiei
generale de catre directorii generali adjuncti se stabileste prin
dispozitie a directorului general.

Art. 26. — (1) Directorul general, impreuna cu directorii
generali adjuncti, asigura gestionarea resurselor umane,
financiare si materiale, promoveaza principiile, metodele,
procedurile si mijloacele specifice indeplinirii atributiilor directiei
generale si asigura respectarea normelor de integritate si a
sistemului relational al directiei generale.

(2) Directorul general si directorii generali adjuncti
desfasoara activitati specifice de politie judiciara, in conditiile
legii.

Art. 27. — (1) Sefii de directii, servicii si birouri din cadrul
aparatului propriu, precum si cei ai structurilor subordonate pun
in aplicare, in domeniile de care raspund, programele, proiectele
si planurile proprii de activitati, in conformitate cu nivelurile de
exigenta si eficientd impuse de standardele de performanta
promovate in cadrul directiei generale.

(2) Sefii de directii, servicii si birouri din cadrul aparatului
propriu si cei ai structurilor subordonate raspund de solutionarea
operativa, corectd si legald a lucrarilor intocmite, potrivit
competentelor.
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(3) Structurile subordonate prezinta, pe cale ierarhica, toate
datele si informatiile relevante pentru indeplinirea atributiilor
directiei generale.

Art. 28. — (1) In cadrul directiei generale se organizeaza si
functioneaza Consiliul de conducere, ca organism cu rol
deliberativ, de analiza si de decizie, din care fac parte:
personalul cu functii de conducere din aparatul propriu al unitatii,
directorul Directiei Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si
Judetul llfov, respectiv doi sefi ai structurilor subordonate
desemnati semestrial prin dispozitie a directorului general.

(2) In functie de tematica stabilita prin ordinea de zi, la
reuniunile Consiliului de conducere pot participa si alte
persoane, care vor avea calitatea de invitati.

(3) In cadrul acestui organism se analizeaza activitatile
specifice din competenta directiei generale, problemele
identificate si modalitatile de rezolvare a acestora.

(4) Activitatea Consiliului de conducere este reglementata
prin dispozitie a directorului general.

Art. 29. — (1) La nivelul directiei generale functioneaza
Comitetul strategic pentru sprijinirea si evaluarea activitatii
Directiei Generale Anticoruptie, denumit in continuare Comitetul
strategic, organism consultativ fara personalitate juridica, avand
rolul de a formula recomandari cu privire la directiile de actiune
si de dezvoltare ale activitatii acestei unitati.

(2) Regulamentul privind organizarea, functionarea si
componenta Comitetului strategic se aproba prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor componente
din cadrul directiei generale

SECTIUNEA 1
Structurile aparatului propriu

1.1. Serviciul cabinet

Art. 30. — (1) Serviciul cabinet este condus de seful
serviciului, fiind subordonat nemijlocit directorului general, si are
ca obiective: analizarea evolutiilor si dinamicii institutionale
consemnate la nivelul directiei generale, centralizarea datelor
statistice rezultate din activitatile specifice derulate, asigurarea
legaturilor operative in realizarea misiunilor specifice, respectiv
derularea activitatii de secretariat la nivelul directiei generale.

(2) Serviciul cabinet fisi exercitd atributiile prin
compartimentele specializate din componenta: Compartimentul
evaluare si planificare institutionala, Compartimentul evidenta

statistica, Compartimentul dispecerat si Compartimentul
secretariat si arhiva.
Art. 31. — Compartimentul evaluare si planificare

institutionala are urmétoarele atributii principale:

a) intocmeste propuneri, in raport cu competentele directiei
generale, asupra proiectelor de documente strategice elaborate
la nivelul MAL;

b) monitorizeaza si transmite periodic céatre structurile
responsabile din MAI note/rapoarte privind stadiul realizarii
sarcinilor cuprinse in documentele sectoriale din competenta
directiei generale;

c¢) intocmeste rapoarte, informari si alte materiale pe baza
datelor comunicate de structurile aparatului propriu si/sau
subordonate ale directiei generale, pe care le promoveaza la
diferite niveluri decizionale;

d) formuleaza, monitorizeazd si evalueaza politici
publice/institutionale aferente activitatii specifice domeniului de
competenta;

e) intocmeste, in conformitate cu cadrul normativ intern al
MAI, documentele de planificare a activitatii elaborate la nivelul
directiei generale, care contin propunerile formulate de
structurile din aparatul propriu;

f) efectueaza analize periodice atat in plan general, cat si in
plan secvential, pe domenii de activitate, asupra activitatilor
desfasurate si rezultatelor obtinute de directia general3;

g) realizeaza bilantul anual al activitatilor desfasurate si
rezultatelor obtinute de directia generala;

h) monitorizeaza stadiul Tndeplinirii sarcinilor asumate prin
planurile de activitati de catre structurile din aparatul propriu si
structurile subordonate ale directiei generale;

i) elaboreazd si realizeazd materiale de prezentare
institutionala atat in plan intern, cat si extern, cu sprijinul
celorlalte structuri ale aparatului propriu;

i) participa si consemneaza problematica dezbatuta si
masurile stabilite in sedintele de lucru ale directorului general
impreuna cu directorii generali adjuncti;

k) asigura secretariatul sedintelor Consiliului de conducere
al directiei generale;

I) coordoneaza, sprijind si indruma structurile subordonate
in vederea intocmirii documentelor de planificare a activitatii,
precum si a analizelor asupra activitatilor derulate si rezultatelor
obtinute;

m) elaboreaza, impreuna cu lucratorii Compartimentului
evidenta statistica, instrumente de Ilucru in vederea
implementarii deciziilor manageriale asumate la nivelul echipei
de conducere a unitatii.

Art. 32. — Compartimentul evidenta statistica indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza periodic date statistice referitoare la
indicatorii rezultati din activitatea de prevenire si combatere a
coruptiei, transmisi de structurile din aparatul propriu si
structurile subordonate;

b) realizeaza pachete statistice pentru informarea echipei
manageriale a directiei generale si a conducerii MAI, prin
intocmirea unor situatii statistice lunare/periodice  si
comparative;

c) verifica si coreleaza indicatorii transmisi de structurile
directiei generale cu datele din machetele statistice centralizate
si contacteaza persoanele responsabile de la nivelul structurilor
directiei generale pentru remedierea deficientelor constatate;

d) sprijina lucratorii responsabili de la nivelul structurilor
directiei generale cu privire la modalitatea de realizare a
raportarilor instituite;

e) ajusteaza grila de indicatori in functie de modificarile
structural-organizatorice, dinamica legislativa in materie si
exigentele consemnate Tn plan operational;

f) consultéd structurile directiei generale cu privire la
oportunitatea modificarii sau completarii grilei de indicatori si
inainteaza conducerii directiei generale propuneri in consecinta;

g) elaboreaza grile partiale de rezultate pe perioade
determinate de timp sau domenii de activitate, la solicitarea
celorlalte structuri ale directiei generale sau ale conducerii
directiei generale;

h) realizeazad si intocmeste alte materiale statistice la
solicitarea organismelor comunitare;

i) coordoneaza si indruma structurile subordonate in vederea
intocmirii si completarii grilei indicatorilor statistici;

j) participa, in colaborare cu lucratorii Compartimentului
evaluare si planificare institutionald, la elaborarea unor
instrumente/metodologii de lucru incidente acestui domeniu de
activitate.

Art. 33. — Compartimentul dispecerat are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura legaturile operative cu echipele aflate in misiune;

b) intocmeste note de informare privind situatia operativa din
domeniul de competenta al directiei generale, care se aduc la
cunostinta conducerii MAI,
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¢) monitorizeaza punctele de acces si trecere Tn unitate prin
sistemul de pazé si supraveghere a imobilelor din dotarea
directiei generale;

d) intocmeste si actualizeaza planul de crestere a capacitatii
operationale a directiei generale si planul de interventie in caz
de urgents;

e) desfasoara serviciul de permanenta la sediul aparatului
propriu al directiei generale;

f) asigura continuitatea serviciului la sistemul call-center
anticoruptie, dupa terminarea programului operatorilor;

g) organizeaza si asigura relationarea cu unitatea de jandarmi
care asigura paza si apararea sediilor directiei generale;

h) informeaza conducerea directiei generale despre
producerea unor evenimente/incidente in spatiile proprii, in afara
programului de lucru, si pune n aplicare masurile prevazute de
documentele aferente situatiilor de urgenta aparute (incendiu,
inundatie, evacuare bunuri etc.).

Art. 34. — Compartimentul secretariat si arhiva are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza si prezinta corespondenta cétre
conducerea directiei generale si asigura expedierea lucrarilor in
termenele stabilite;

b) raspunde de evidenta, pastrarea si manipularea ordinelor,
instructiunilor si altor acte normative interne, clasificate si
neclasificate, gestionate la nivelul directiei generale; verifica
periodic existenta acestora;

c) tine evidenta stampilelor si sigiliilor;

d) intocmeste Dispozitia zilnica a directorului general;

e) organizeaza evidenta, pastrarea, manipularea, transportul,
distrugerea si arhivarea documentelor clasificate si neclasificate
adresate directiei generale si a celor intocmite Tn unitate;

f) efectueaza activitati de primire, inventariere, depozitare si
pastrare a documentelor din arhiva unitatii;

g) coordoneaza, sprijina si indruma structurile subordonate
in vederea aplicarii intocmai a normelor interne pe linie de
secretariat si arhiva;

h) desfasoara activitati pe linia intocmirii/completarii
nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul directiei generale,
in functie de maodificarile structural-organizatorice sau legislative
n materie;

i) gestioneaza aplicatia evidentei concediilor de odihna,
concediilor medicale, invoirilor etc. la nivelul personalului
directiei generale, cu sprijinul Serviciului resurse umane.

1.2. Serviciul control

Art. 35. — (1) Serviciul control este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului general si are
ca obiectiv realizarea atributiei de control managerial la nivelul
directiei generale.

(2) Serviciul control are urmatoarele atributii principale:

a) planifica anual si supune aprobarii directorului general
controalele ce urmeaza a fi executate in aparatul propriu si
structurile subordonate directiei generale;

b) efectueaza controale de fond, tematice si inopinate in
cadrul structurilor directiei generale, in scopul evaluarii activitatii,
a competentei si capacitatii managerilor, al identificarii si
corectarii deficientelor constatate si prezintd spre aprobare
directorului general rapoarte cu principalele concluzii, constatari
si masuri propuse;

c) urmareste modul de aplicare a masurilor aprobate,
rezultate Tn urma controalelor efectuate;

d) verifica reclamatiile privind incalcari ale normelor legale in
vigoare de catre personalul directiei generale, cu exceptia celor
date in competenta altor structuri ale MAI sau altor autoritati ori
institutii publice;

e) efectueaza anumite acte de cercetare penala dispuse de
procuror in cauzele privind fapte comise de catre personalul
directiei generale.

(3) Pe linia implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, Serviciul control desfasoara
urmatoarele activitati:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei
generale;

b) participa la realizarea indrumarii metodologice a reprezentantilor
structurilor directiei generale;

c) analizeaza periodic activitatile de control intern managerial
desfasurate si  propune masuri de Tmbunatatire a
rezultatelor/remediere a disfunctionalitatilor si deficientelor
constatate;

d) elaboreaza proiectul Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei
generale;

e) monitorizeaza intregul proces desfasurat la nivelul
structurilor directiei generale in ceea ce priveste sistemul de
control intern managerial, prin elaborarea situatiilor centralizatoare
semestriale/anuale privind stadiul implementarii sistemului de
control intern managerial si asigura transmiterea acestora la
Corpul de control al ministrului;

f) organizeaza efectuarea operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial desfasurat la nivelul
directiei generale, intocmeste situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii si furnizeaza documentatii realiste, corecte si
complete, care fundamenteaza Raportul anual asupra
sistemului de control intern managerial;

g) elaboreaza Registrul riscurilor prin centralizarea riscurilor
de la nivelul structurilor aparatului propriu al directiei generale;

h) intocmeste Planul de implementare a masurilor de control
al riscurilor si urmareste respectarea acestora;

i) Intocmeste informari pe baza rapoartelor anuale privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
structurilor, precum si pe baza planului de implementare a
masurilor de control, pe care le transmite, spre aprobare,
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial de la nivelul directiei generale;

j) transmite Corpului de control al ministrului situatiile
centralizatoare, informari cu privire la progresele inregistrate
referitoare la dezvoltarea sistemului de control intern managerial
in cadrul directiei generale si alte documente privind stadiul
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial.

1.3. Serviciul resurse umane

Art. 36. — (1) Serviciul resurse umane este condus de seful
serviciului, se subordoneaza nemijlocit directorului general si
are ca obiective recrutarea, selectia, incadrarea, acordarea
drepturilor de personal, formarea continua a personalului,
evaluarea performantelor profesionale individuale si a conduitei,
cariera, precum si gestiunea si prelucrarea datelor de personal,
analiza posturilor si planificarea resurselor umane,
managementul organizatoric, securitatea si sanatatea in munca,
precum si organizarea si desfasurarea de activitati de sprijin,
indrumare si control al structurilor directiei generale, potrivit
domeniului de competenta.

(2) Serviciul Tsi exercita atributiile prin compartimentele
specializate din componenta: Compartimentul selectie si
incadrare resurse umane, Compartimentul gestiunea datelor de
personal, Compartimentul  formare profesionald  si
Compartimentul securitate si sanatate in munca.
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Art. 37. — Compartimentul selectie si incadrare resurse
umane are urmatoarele atributii principale:

a) asigura, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare,
incadrarea personalului necesar pe posturile prevazute in statul
de organizare al unitatii, potrivit normelor de competents;

b) intocmeste documentele specifice de resurse umane
privind acordarea de drepturi salariale lucratorilor din cadrul
directiei generale, la incadrarea, promovarea in functii si la
modificarea raporturilor de serviciu;

c) elaboreazad documentele specifice si/sau actele
administrative pentru modificarea, respectiv suspendarea
raporturilor de serviciu ale lucratorilor directiei generale;

d) intocmeste documentele si actele administrative privind
acordarea de compensatii, indemnizatii ori a altor drepturi
prevazute de lege personalului din cadrul unitétii;

e) intocmeste documentele referitoare la recompensarea
personalului directiei generale, precum si cele privind
declansarea cercetarii prealabile si sanctionarea lucratorilor
unitatii care au comis abateri disciplinare;

f) Tntocmeste si supune spre aprobare sau avizare
documentele pentru avansarea in grade profesionale a
personalului directiei generale;

g) organizeaza si efectueaza studii de diagnoza si prognoza
in domeniul resurselor umane;

h) analizeaza si elaboreaza documentatia privind structura
organizatorica a directiei generale;

i) intocmeste proiectul statului de organizare al directiei
generale si opereaza modificarile aprobate de conducerea MAI
sau, dupa caz, de catre directorul general;

j) analizeaza viabilitatea structurilor organizatorice ale
directiei generale, prezintd propuneri de constituire,
reorganizare sau optimizare a acestora;

k) desfasoara activitati specifice privind gestionarea
posturilor alocate directiei generale, tinand evidenta acestora pe
categorii, corpuri, functii, grade profesionale si structuri;

I) organizeaza si efectueaza cunoasterea socioprofesionala
a personalului unitatii aflat in competenta de numire a
directorului general sau a personalului care urmeaza a fi
incadrat Tn unitate;

m) asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de
evaluare/pregatire profesionald si a conduitei individuale a
lucratorilor din cadrul directiei generale;

n) acorda sprijin si indrumare metodologica structurilor si
personalului din cadrul unitatii, pe linia raporturilor de serviciu;

0) analizeaza si elaboreaza puncte de vedere referitoare la
proiectele de acte normative pentru aplicarea unitara a
strategiei, politicilor si procedurilor de resurse umane initiate sau
elaborate de catre MAI,

p) solutioneaza petitiile repartizate de conducerea unitatii;

q) coordoneaza, sprijina si indruma structurile directiei
generale In vederea intocmirii documentelor specifice privind
recrutarea, selectia si incadrarea resurselor umane, precum si
acordarea drepturilor de personal.

Art. 38. — Compartimentul gestiunea datelor de personal are
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste evidenta nominala si evidenta statistica a
lucratorilor directiei generale carora le-au incetat raporturile de
serviciu/munca;

b) opereaza si acceseaza sistemul informatic de gestiune a
resurselor umane in vederea fundamentarii deciziilor privind
managementul resurselor umane;

c) intocmeste documentele necesare pentru emiterea,
evidenta si retragerea documentelor de legitimare si acces,
inclusiv a insignelor;

d) ntocmeste propuneri de conferire a unor decoratii
nationale personalului directiei generale;

e) raspunde de evidenta si pastrarea dosarelor personale ale
lucratorilor in activitate si ale celor carora le-au incetat raporturile
de serviciu/munca cu directia generalg;

f) actualizeaza dosarele personale, operand in acestea orice
schimbare survenita in situatia socioprofesionala a personalului;

g) asigura implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si interese, potrivit legislatiei in vigoare;

h) asigura, la cererea persoanelor si a institutiilor, eliberarea
de certificate, adeverinte si alte documente din domeniul de
competenta a serviciului, Tn conditiile legii;

i) executa demersuri pentru obtinerea avizelor in vederea
numirii/promovarii/eliberarii politistilor in/din structurile politiei
judiciare sau pentru retragerea avizului de politie judiciara;

j) coordoneaza, sprijina si indruma structurile directiei
generale in vederea intocmirii documentelor specifice privind
gestiunea datelor de personal.

Art. 39. — Compartimentul formare profesionala are
urmatoarele atributii principale:

a) aplica si particularizeaza elementele conceptuale si
politicile generale in domeniul formarii profesionale continue;

b) elaboreaza prevederile referitoare la organizarea,
desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue a
politistului si participa la intocmirea procedurilor standard de
operare in domeniul formarii profesionale;

c) participa la determinarea necesarului de formare
profesionald a politistului si la elaborarea documentelor de
organizare a pregatirii profesionale, conform competentelor;

d) valorifica experienta dobandita ca urmare a participarii la
programe internationale de formare profesionald/pregatire, la
misiuni si alte activitati in strainatate;

e) organizeazé si desfasoara nemijlocit activitati de formare
profesionala continua a lucratorilor directiei generale;

f) coordoneaza, sprijind, indruma si controleaza modul de
desfasurare a activitatilor din competenta;

g) organizeaza si asigurd, dupa caz, evaluarea formarii
profesionale continue a lucratorilor unitatii;

h) constituie si utilizeaza, pentru diferite nevoi, sisteme de
evidenta privind formarea profesionala a personalului directiei
generale;

i) coordoneaza, sprijina si ndruma structurile directiei
generale in vederea intocmirii documentelor specifice privind
formarea continua a personalului.

Art. 40. — Compartimentul securitate si sanatate Th munca
are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire,
stabileste periodicitatea adecvata pentru fiecare loc de munca,
asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

b) identifica pericolele, evalueaza riscurile pentru fiecare
componentéd a sistemului de munca din directia generala si
elaboreaza planul de prevenire si protectie;

c) elaboreaza instructiuni proprii pentru asigurarea securitatii
si sanatatii in munca in cadrul directiei generale, tinand seama
de particularitatile activitatilor si ale locurilor de muncs;

d) genereaza programele de masuri pentru asigurarea
securitatii si sénatatii in munca pentru directia generals;

e) asigura verificarea, controlul si evaluarea activitatilor
desfasurate pe linia securitatii si sanatatii in munca in cadrul
structurilor directiei generale, modul in care sunt aplicate si
respectate reglementarile legislative in vigoare de catre tot
personalul directiei generale si propune masurile necesare
pentru indeplinirea si imbunatatirea modului de executare a
acestora;
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f) exercita, potrivit legii, orice alte atributii pe linia securitatii
si sanatatii in munca ce revin unitatilor din cadrul MAL;

g) coordoneaza, sprijind si indruma structurile directiei
generale Tn vederea intocmirii documentelor specifice privind
securitatea si sanatatea in munca;

h) identifica echipamentele individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie;

i) participa la cercetarea evenimentelor, conform competentelor,
si intocmeste evidenta accidentelor de munca si incidentelor
periculoase Tn cadrul directiei generale;

i) propune clauze privind securitatea si sédnatatea in munca
la incheierea contractelor de prestari servicii.

1.4. Financiar (la nivel de serviciu)

Art. 41. — (1) Financiarul este condus de un contabil-sef care
are ca obiective gestionarea resurselor financiare alocate si
acordarea suportului financiar pentru cheltuielile materiale si de
servicii efectuate la nivelul unitatii.

(2) Financiarul se subordoneaza nemijlocit directorului
general, in fata céaruia raspunde de indeplinirea atributiilor
specifice potrivit dispozitiilor legale, si are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza si desfasoara activitatea financiara a directiei
generale, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) elaboreaza, fundamenteaza si raspunde de intocmirea
bugetului de venituri si cheltuieli, Tn conformitate cu dispozitiile
date de ordonatorul principal de credite;

c) intocmeste si transmite la Directia generala financiara din
cadrul MAI situatia privind monitorizarea numarului de posturi si
a cheltuielilor de personal, respectiv situatia privind executia
cheltuielilor de personal, conform prevederilor legale in vigoare;

d) intocmeste si depune in termen cererile de deschidere a
creditelor necesare finantarii sarcinilor ce revin directiei
generale;

e) asigura efectuarea cheltuielilor de catre directia generala
in conditii de legalitate, inregistreaza in evidentele contabile
toate operatiunile financiare, urmareste si incaseaza la termen
creantele;

f) intocmeste documentatia privitoare la primiri si eliberari de
bani si alte valori;

g) executa controlul financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor stabilite;

h) intocmeste si transmite, la termenele stabilite, situatiile
financiare privind patrimoniul aflat in administrare, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si alte raportari
financiar-contabile solicitate de Directia generala financiara din
cadrul MA,

i) efectueaza operatiuni financiare in sistemele informatice
specifice raportarii si gestionarii bugetului, creditelor de
angajament bugetare si legale, receptie si plati;

j) reprezintd directia generala, prin semnatura, alaturi de
ordonatorul de credite, in toate operatiunile patrimoniale;

k) asigura organizarea si efectuarea operatiunilor de
contabilitate in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele ale normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
emise de Ministerul Finantelor Publice;

I) efectueaza propuneri privind componenta comisiilor de
inventariere, participa la actiunile de inventariere asupra
elementelor de patrimoniu ale unitatii si coordoneaza derularea
acestora;

m) urmareste efectuarea platilor in termenele contractuale;

n) realizeaza clasarea si arhivarea documentelor justificative
conform reglementarilor in vigoare;

0) exercita orice alte sarcini prevazute in actele normative
privind activitatea financiar-contabila.

(3) Pe linia gestionarii-validarii fondurilor externe, Financiarul
are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste si transmite Directiei generale financiare din
cadrul MAI propuneri cu privire la aprobarea de fonduri bugetare
pentru exercitiile financiare Tn care se deruleaza proiectele,
respectiv repartizarea pe surse de finantare/capitole/articole si
alineate bugetare;

b) intreprinde demersuri pentru asigurarea cofinantérii
programelor/proiectelor cu finantare externa in conformitate cu
acordurile de finantare;

c) verifica si valideaza, din punctul de vedere al eligibilitatii,
cheltuielile efectuate din fondurile cu finantare externa la care
unitatea este parte;

d) verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate din bugetul
unitatii Tn conformitate cu prevederile legale aplicabile si a celor
contractuale;

e) desfasoara activitati pentru recuperarea sumelor
reprezentand contributia financiara externa in proiectele cu
finantare externa, respectiv a cofinantarii de la nivel national,
atunci cand acestea au fost declarate neeligibile;

f) colaboreaza si pune la dispozitia echipelor de control sau
de audit din cadrul MAI ori din afara acestuia datele si
informatiile necesare realizarii acestor activitati la nivelul directiei
generale;

g) verifica documentele justificative si platile efectuate de
catre beneficiarii fondurilor din cadrul proiectelor cu finantare
externa;

h) Tnregistreaza in contabilitate toate operatiunile financiare
legate de derularea fondurilor din cadrul proiectelor cu finantare
externa;

i) efectueaza si urmareste platile din fondurile aferente
derularii proiectelor;

j) elaboreaza rapoarte financiare privind situatia fondurilor
derulate;

k) intocmeste declaratiile lunare de cheltuieli;

) tine evidenta creditelor, angajamentelor bugetare si legale;

m) intocmeste executia bugetara ca parte a darii de seama
in vederea confirmarii fondurilor externe utilizate.

(4) Tn cadrul Financiarului este organizat si functioneaza
Compartimentul drepturi salariale interne si pensii, avand
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste, completeaza, gestioneaza si depune catre
Casa de Pensii Sectoriala a Ministerului Afacerilor Interne
declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate
incadrate la directia generald; in cazul contributiilor de asigurari
sociale, utilizeaza programul informatic gestionat la nivelul
Directiei generale financiare din cadrul MAL;

b) stabileste si pune in aplicare, de comun acord cu
reprezentantii Casei de Pensii Sectoriale a Ministerului Afacerilor
Interne, proceduri de comunicare, implementare si prelucrare a
datelor etc. in programul informatic gestionat la nivelul Directiei
generale financiare din cadrul MAI;

c) asigura intocmirea statelor de plata pentru salarii, precum
si alte drepturi banesti cuvenite personalului, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

d) calculeaza, retine si vireaza impozitul pe venit si
contributiile obligatorii stabilite potrivit prevederilor legale;

e) intocmeste adeverintele fiscale si declaratiile privind
contributiile obligatorii, pe care le transmite Casei de Pensii
Sectoriale a Ministerului Afacerilor Interne.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 17/8.1.2018

1.5. Biroul juridic

Art. 42. — (1) Biroul juridic este condus de seful de birou, se
subordoneaza nemijlocit directorului general si are ca obiectiv
asigurarea asistentei juridice la nivelul unitatii.

(2) Principalele atributii ale biroului sunt:

a) urmareste modul de aplicare a normelor juridice in
activitatea directiei generale si face propuneri pentru
perfectionarea activitatii;

b) participa la negocierea sau avizarea, in conditiile legii, a
contractelor si a altor acte incheiate, potrivit competentelor
stabilite, care angajeazd raspunderea juridica a directiei
generale;

c) avizeaza pentru legalitate dispozitille emise de directorul
general, potrivit competentei, precum si alte acte care angajeaza
raspunderea patrimoniala a directiei generale;

d) reprezinta si apara interesele directiei generale si ale
Ministerului Afacerilor Interne, atunci cand consilierii juridici ai
directiei generale sunt delegati de catre Directia generala
juridica din cadrul MAI, in fata instantelor judecatoresti si a altor
organisme de jurisdictie, la organele de urmarire penala, precum
si in raporturile cu persoanele juridice si fizice, in cauzele in care
directia generala poate fi angajata in nume propriu; in acest
scop intocmeste cereri de sesizare a acestor organe,
intampinari, note de sedintd, concluzii scrise, precum si cereri
pentru exercitarea cailor de atac, asigurand, potrivit legii,
motivarea lor temeinica;

e) elaboreaza anteproiecte de acte normative in domeniile
de competenta ale directiei generale, cu consultarea celorlalte
structuri ale unitatii;

f) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiectele de acte normative asupra carora a fost consultata
directia generala si face propuneri de perfectionare a cadrului
normativ intern;

g) elaboreaza puncte de vedere cu privire la respectarea
drepturilor omului si normelor dreptului umanitar la nivelul
directiei generale, precum si asupra implementarii
reglementarilor privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
in cadrul acesteia;

h) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cetatenilor
si organizatiilor neguvernamentale interne sau internationale
adresate directiei generale si repartizate biroului spre
solutionare;

i) Tndeplineste orice alte atributii prevazute in actele
normative care reglementeaza activitatea de asistenta juridica si
contencios Tn MAI.

(3) In domeniul implement&rii proiectelor cu finantare
externa, Biroul juridic are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza pentru legalitate contractul de finantare incheiat
pentru proiectul respectiv si/sau actele aditionale la acesta;

b) asigura consiliere de specialitate Tn cadrul sedintelor
echipei de proiect, pentru implementarea si derularea
proiectului, sens in care elaboreaza puncte de vedere referitoare
la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale incidente;

c) avizeaza pentru legalitate notele justificative de selectare
a procedurilor de achizitie publica din cadrul proiectului potrivit
legislatiei  privind  achizitile publice, la solicitarea
compartimentului intern specializat in achizitii publice;

d) participa in comisiile de evaluare a ofertelor desemnate
cu ocazia derularii procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica din cadrul proiectului, cu exceptia achizitiilor
publice directe;

e) avizeaza pentru legalitate documentatia de atribuire in
cadrul procedurilor de achizitie si contractelor de achizitie
publica din cadrul proiectului;

f) participa, in conditile prevazute de actele normative
incidente, Tn comisiile de conciliere Th cazul unor litigii izvorate
din derularea contractelor de achizitie publicd din cadrul
proiectului;

g) participa la intalnirile organizate de managerul de proiect
si/sau de Unitatea de implementare a proiectelor din cadrul
directiei generale, acordand sprijin pentru identificarea solutiilor
juridice care sa asigure buna desfasurare si incadrare n graficul
temporal al activitatilor proiectului.

1.6. Psihologie (la nivel de compartiment)

Art. 43. — Compartimentul psihologie este subordonat
nemijlocit directorului general, are ca obiectiv asigurarea
activitatii psihologice la nivelul directiei generale si are
urmatoarele atributii principale:

a) proiecteaza, planifica si asigura activitatea de evaluare
psihologica din cadrul asistentei psihologice la nivelul directiei
generale, evaluarea psihologica in vederea avizarii personalului
pentru indeplinirea de sarcini, atributii si misiuni in conditii de
solicitare psihica intensa, precum si in alte situatii, potrivit
reglementarilor in vigoare;

b) acorda asistenta psihologica profilactica si primara, in
functie de nevoile specifice fiecarei categorii de beneficiari, la
nivelul directiei generale;

c) valorifica rezultatele evaluarilor psihologice proprii sau cele
efectuate de Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne cu privire la personalul directiei generale;

d) intocmeste, actualizeaza si arhiveaza, dupa caz, dosarul
psihologic pentru fiecare persoana din cadrul directiei generale;

e) realizeaza activitatea de diagnoza organizationala la
nivelul directiei generale;

f) coordoneaza, sprijind, Indruma si controleaza modul de
completare a tipizatelor specifice activitatii de psihologie, atat
cele administrate creion-hartie, cat si cele administrate
informatic, la nivelul directiei generale;

g) participa la manifestari cu caracter stiintific si profesional
in domeniul activitatii de psihologie;

h) asigura, la solicitare, consilierea directorului general pe
probleme privind activitatea de psihologie, la nivelul directiei
generale;

i) intocmeste Planul de pregatire psihologica a personalului,
la solicitarea Compartimentului formare profesionala din cadrul
Serviciului resurse umane;

j) acorda sprijin de specialitate, la solicitare, personalului care
participa la activitatea de evaluare a subordonatilor;

k) participa, potrivit competentelor si in partile ce il privesc,
la activitdtile de analizd a postului, a evenimentelor definite
potrivit legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca,
acorda sprijin de specialitate in evaluarea activitatii, pregatirii si
conduitei profesionale individuale a personalului;

I) realizeaza, la solicitarea directorului general, evaluarea
psihologica a personalului ce urmeaza a fi incadrat la directia
generald, in baza solicitarii si planificarii realizate la nivelul
Serviciului resurse umane.

1.7. Structura de protectie a datelor cu caracter personal (la
nivel de compartiment)

Art. 44. — (1) Structura de protectie a datelor cu caracter
personal se organizeaza la nivel de compartiment, este
subordonatd nemijlocit directorului general si are ca obiectiv
asigurarea masurilor necesare pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat, precum
si impotriva oricéarei alte forme de prelucrare ilegala.
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(2) Structura de protectie a datelor cu caracter personal are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si coordoneaza implementarea procedurilor
proprii la nivelul structurilor directiei generale;

b) elaboreaza ghidul pentru exercitarea drepturilor de catre
persoana vizata;

c) asigura informarea operativa a conducerii unitatii despre
vulnerabilitatile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a
prelucréarii datelor cu caracter personal al directiei generale si
propune masuri pentru inlaturarea acestora;

d) consiliaza conducerea directiei generale si asigura
instruirea personalului care prelucreaza date cu caracter
personal cu privire la normele si regulile de protectie a datelor cu
caracter personal;

e) coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului pe
linia protectiei datelor cu caracter personal la nivelul directiei
generale si propune conducerii directiei generale, in conditiile
legii, masuri privind modificarea, suspendarea ori revocarea
drepturilor de acces la datele cu caracter personal, dupa caz;

f) efectueaza verificari, prin sondaj, privind modul de aplicare
a masurilor legale de protectie a datelor cu caracter personal,
intocmeste rapoarte si formuleaza propuneri pentru remedierea
deficientelor constatate, pe care le Thainteaza spre aprobare
conducerii directiei generale;

g) asigura relationarea, solicita asistenta de specialitate si
participa la convocarile si activitatile organizate de structura
responsabila din cadrul MAI in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

h) asigura relationarea si solicita asistenta de specialitate de
la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal;

i) tine evidenta automatad, prin intermediul sistemelor
informatice, a conturilor de acces la bazele de date ale
utilizatorilor din cadrul directiei generale care prelucreaza date
cu caracter personal;

j) propune conducerii directiei generale acordarea accesului
utilizatorilor la sisteme de evidentd a datelor cu caracter
personal neautomate, in baza unei liste nominale aprobate de
sefii nemijlociti;

k) tine evidenta declaratiilor utilizatorilor;

I) asigura desfasurarea pregatirii de specialitate si instruirea
utilizatorilor in domeniu;

m) tine evidenta cererilor persoanelor vizate si coordoneaza
solutionarea acestora.

1.8. Directia investigatii

Art. 45. — (1) Directia investigatii este condusa de un director
ajutat de un director adjunct, se subordoneaza nemijlocit unui
director general adjunct si are in compunere: Serviciul
investigatii, Serviciul analiza informatiilor si Serviciul tehnic.

(2) Directia investigatii are ca obiective organizarea si
desfasurarea activitatilor investigative la nivelul directiei
generale, a celor de analiza a informatiilor si de suport tehnico-
operativ in vederea punerii in executare a masurilor de
supraveghere tehnica, pentru descoperirea, documentarea si
combaterea faptelor de coruptie savarsite de personalul MAI.

Art. 46. — (1) Serviciul investigatii este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei investigatii si are
urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de descoperire a faptelor de coruptie
ce intré in competenta legala a directiei generale;

b) efectueaza investigatile necesare documentarii
preliminare Tnceperii urmaririi penale si dezvoltarii informatiilor
privind faptele de coruptie comise de personalul MAI,

c) efectueaza, in conditiile legii, activitati investigative
dispuse in vederea administrarii probatoriului in cadrul
procesului penal, pentru faptele de coruptie ce intra in
competenta legala a unitatii;

d) desfasoara activitati cu caracter operativ impuse de
specificul si de dinamica fiecarei lucrari ce revine spre
solutionare serviciului;

e) obtine, evalueaza, verifica si valorifica informatii, Tn
vederea descoperirii si combaterii faptelor de coruptie savarsite
de personalul MAL,

f) verificd, din dispozitia conducerii unitatii, petitiile anonime
referitoare la fapte de coruptie savarsite de personalul MAI;

g) realizeaza analize referitoare la valoarea operativa a
datelor si informatiilor gestionate si propune masuri de
eficientizare a activitatii in domeniul din competenta;

h) dezvolta datele si informatiile puse la dispozitie de
institutiile de aplicare a legii, precum si de serviciile si organele
specializate Tn culegerea si prelucrarea informatiilor in legatura
cu faptele de coruptie savarsite de personalul MAI;

i) coordoneaza, indruma si sprijind personalul din cadrul
structurilor subordonate cu responsabilitati pe linia activitatilor
investigative;

j) planifica activitatile investigative Tn raport cu prioritatile
identificate Tn urma analizelor strategice realizate la nivelul
directiei generale.

(2) Serviciul Tsi exercita atributiile prin compartimentele
specializate din componenta: Compartimentul investigatii pentru
infractiuni de coruptie si Compartimentul investigatii pentru
infractiuni conexe sau asimilate, astfel:

a) Compartimentul investigatii pentru infractiuni de coruptie
indeplineste atributiile prevazute la alin. (1) cu privire la
infractiunile de coruptie savarsite de personalul MAI,

b) Compartimentul investigatii pentru infractiuni conexe sau
asimilate indeplineste atributiile prevazute la alin. (1) cu privire
la infractiunile asimilate infractiunilor de coruptie comise de
personalul MAI.

Art. 47. — Serviciul analiza informatiilor este condus de seful
de serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei investigatii si
are, potrivit competentelor legale, urmatoarele atributii
principale:

a) constituie si gestioneaza baza de date privind faptele de
coruptie comise de personalul MAI;

b) implementeaza in baza de date informatiile referitoare la
savarsirea faptelor de coruptie din competenta legala a directiei
generale;

¢) coordoneaza, indruma si sprijina personalul din aparatul
propriu si structurile subordonate cu responsabilitati in
implementarea informatiilor in baza de date;

d) monitorizeaza respectarea procedurii privind introducerea
informatiilor in baza de date proprie de catre personalul
aparatului propriu si al structurilor subordonate;

e) consulta bazele de date gestionate de directia generala,
pentru documentarea cauzelor investigative;

f) obtine datele de trafic si de localizare prelucrate de catre
furnizorii de retele publice de comunicatii electronice ori furnizorii
de comunicatii electronice destinate publicului, in conditiile legii;

g) analizeaza datele si informatiile gestionate pentru a
asigura sprijinul tactic si operational in investigatii, prin
identificarea metodelor infractionale, a relatiilor, fluxurilor,
secventelor si viitoarelor cerinte de colectare a informatiilor
prelucrate;

h) intocmeste analize tactice destinate utilizarii in activitatea
de prevenire si combatere a coruptiei desfasurata de directia
generala;

i) intocmeste analize operationale in cauzele instrumentate
de personalul directiei generale;

j) elaboreaza analize strategice, in vederea identificarii
tendintelor infractionale pe linia faptelor de coruptie comise de
personalul MAI;
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k) realizeaza produse analitice sustinute de harti relationale,
tabele si grafice, care sunt utilizate la efectuarea investigatiilor
si cercetarilor in cauzele din competenta directiei generale.

Art. 48. — (1) Serviciul tehnic este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei investigatii si are
in componenta Biroul instalare mijloace tehnice speciale si
Biroul disimulare si inregistrari ambientale.

(2) Biroul instalare mijloace tehnice speciale este condus de
seful de birou, se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciul
tehnic si are, potrivit competentelor legale, urmatoarele atributii
principale:

a) asigura suportul tehnic pentru punerea in executare a
masurilor de supraveghere tehnica ce constau in activitati de
supraveghere video, audio sau prin fotografiere si/sau de
localizare sau urmarire prin mijloace tehnice, dispuse prin
mandat de supraveghere tehnica/ordonants;

b) efectueaza activitati de patrundere Tn spatii private pentru
a activa sau dezactiva mijloacele tehnice utilizate pentru
executarea masurii supravegherii tehnice dispuse prin mandat
de supraveghere tehnica/ordonanta, conform dispozitiilor Legii
nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile
si completérile ulterioare, denumit in continuare Codul de
procedura penala;

c) efectueaza activitati de proiectare si executie circuite si
dispozitive electronice conform specificului misiunilor tehnico-
operative care presupun instalarea de mijloace fixe de
inregistrare;

d) desfasoara activitati de prelucrare a inregistrarilor audio-
video obtinute cu ajutorul mijloacelor tehnice pe parcursul
misiunilor operative;

e) la solicitarea aparatului propriu sau a structurilor
subordonate ale directiei generale asigura suportul tehnic
necesar pe parcursul misiunilor operative;

f) efectueaza activitati de documentare de specialitate in
scopul dotarii cu dispozitive, mijloace si sisteme tehnice speciale
performante si dezvoltarii activitatii specifice in acord cu
evolutiile tehnologice in domeniu;

g) realizeaza schimburi de experienta cu structuri similare
nationale si internationale, in scopul dezvoltérii de bune practici
in domeniu;

h) asigura utilizarea, pastrarea, intretinerea si gestionarea
dispozitivelor, mijloacelor si sistemelor tehnice speciale si
echipamentelor aflate in dotarea biroului;

i) acorda sprijin de specialitate prin intocmirea specificatiilor
tehnice pentru dispozitivele, mijloacele si sistemele tehnice
speciale si echipamentele ce urmeaza a fi achizitionate pentru
dotarea directiei generale.

(3) Biroul disimulare si Tnregistrari ambientale este condus
de seful de birou, se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului
tehnic si are, potrivit competentelor legale, urmatoarele atributii
principale:

a) desfasoara activitati de suport tehnico-operativ in vederea
punerii Tn executare a masurilor de supraveghere tehnica,
constand in accesul la un sistem informatic, precum si de
supraveghere video, audio, prin fotografiere si/sau de localizare
sau urmarire prin mijloace tehnice, dispuse prin mandat de
supraveghere tehnica/ordonants;

b) efectueaza activitati de adaptare, disimulare, proiectare si
executie a dispozitivelor, mijloacelor si sistemelor tehnice
speciale conform specificului misiunilor tehnico-operative care
presupun efectuarea de inregistrari ambientale audio-video;

c) desfasoara activitati de prelucrare a inregistrarilor audio-
video obtinute cu ajutorul mijloacelor tehnice pe parcursul
misiunilor operative, dispuse prin mandat de supraveghere
tehnica/ordonants;

d) la solicitarea structurilor aparatului propriu sau a celor
subordonate ale directiei generale, delegate in acest sens de
procurorul care efectueaza urmarirea penala, asigura suportul
tehnic necesar pe parcursul misiunilor operative;

e) efectueaza activitati criminalistice in cauzele penale ce
intréd Tn competenta directiei generale constand in executarea
de planse fotografice sau marcari criminalistice pe parcursul
misiunilor finalizate prin flagrant;

f) efectueaza activitati de documentare de specialitate in
scopul dotarii cu dispozitive, mijloace si sisteme tehnice speciale
performante si dezvoltarii activitatii specifice in acord cu
evolutiile tehnologice in domeniu;

g) realizeaza schimburi de experienta cu structuri similare
nationale si internationale, in scopul dezvoltarii de bune practici
in domeniu;

h) asigura utilizarea, pastrarea, intretinerea si gestionarea
dispozitivelor, mijloacelor si sistemelor tehnice speciale si
echipamentelor aflate Tn dotarea biroului;

i) acorda sprijin de specialitate prin intocmirea specificatiilor
pentru dispozitivele, mijloacele si sistemele tehnice speciale,
precum si pentru echipamentele ce urmeaza a fi achizitionate
pentru dotarea directiei generale.

1.9. Directia anchete

Art. 49. — (1) Directia anchete este condusa de un director
ajutat de un director adjunct, se subordoneaza nemijlocit unui
director general adjunct si are in compunere Serviciul anchete,
Serviciul transcrieri operative, Serviciul de interceptare a
comunicatiilor, Serviciul operatii, Centrul operational 1 — lasi,
Centrul Operational 2 — Timisoara si Centrul operational 3 —
Cluj-Napoca.

(2) Directia anchete are ca obiective organizarea si
desfasurarea activitatilor de cercetare penala, punerea in
executare a mandatelor de supraveghere tehnica pentru
interceptarea comunicatiilor, de redare a convorbirilor
interceptate, supravegherea operativa, prinderea in flagrant si
testarea integritatii profesionale la nivelul personalului MAI.

Art. 50. — (1) Serviciul anchete este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei anchete si
asigura, la nivel central, organizarea activitatilor de cercetare
penala a faptelor din competenta legala a unitatii.

(2) Serviciul anchete are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si nregistreaza plangerile, denunturile si
sesizarile referitoare la comiterea unor fapte de coruptie de catre
personalul MAI;

b) se sesizeaza din oficiu, pe baza informatiilor primite de la
Directia investigatii sau pe orice altéd cale, daca afla ca s-a
savarsit o infractiune de coruptie de catre personalul MAI;

c) efectueaza actele de cercetare penala dispuse de
procuror;

d) participa n grupurile de lucru constituite pentru elaborarea
unor documente programatice pe linie de combatere a coruptiei,
conform competentelor;

e) gestioneaza evidenta informatizata a tuturor ordonantelor
de delegare in baza carora personalul directiei generale a
efectuat activitati procedurale;

f) solutioneaza sesizari ale cetatenilor, din dispozitia
conducerii directiei generale, conform competentei;

g) coopereazalcolaboreaza cu alte structuri din directia
generala si alte autoritati sau institutii publice in vederea
executarii activitatilor procedurale dispuse de procurorul care
efectueaza urmarirea penala in dosarele aflate in lucru;

h) asigura utilizarea eficienta, pastrarea, intretinerea si
gestionarea dispozitivelor, mijloacelor si sistemelor tehnice
speciale aflate in dotarea serviciului;
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i) la solicitare sau cand situatia impune, in baza ordonantei
de delegare a procurorului, sprijina structurile subordonate ale
directiei generale in dosarele penale repartizate spre
instrumentare;

j) sesizeaza, de indata, structurile de parchet competente
despre savarsirea unor fapte de natura penala si sprijina, in
conditiile legii, procurorii desemnati in documentarea faptelor
sesizate;

k) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege politiei
judiciare, in domeniul de competenta al directiei generale.

(3) Serviciul Tsi exercita atributiile prin structurile specializate
din componenta: Biroul anchete pentru infractiuni de coruptie si
Biroul anchete pentru infractiuni conexe sau asimilate.

(4) Biroul anchete pentru infractiuni de coruptie este condus
de seful de birou, se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului
anchete si indeplineste atributiile prevazute la alin. (2) cu privire
la infractiunile de coruptie savarsite de personalul MAI.

(5) Biroul anchete pentru infractiuni conexe sau asimilate
este condus de seful de birou, se subordoneaza nemijlocit
sefului Serviciului anchete si indeplineste atributiile prevazute
la alin. (2) cu privire la infractiunile conexe sau asimilate
infractiunilor de coruptie comise de personalul MAI.

Art. 51. — Serviciul transcrieri operative este condus de un
sef de serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei anchete
si desfasoara, in baza ordonantei de delegare a procurorului
care efectueaza urmarirea penald, activitdti de redare a
convorbirilor sau comunicarilor interceptate si inregistrate,
conform legii.

Art. 52. — Serviciul de interceptare a comunicatiilor este
condus de un sef de serviciu, se subordoneaza conducerii
Directiei anchete si desfasoara, potrivit competentelor legale,
urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de punere in executare a masurii de
supraveghere tehnica constand in interceptarea comunicatiilor
ori a oricarui alt tip de comunicare la distanta, dispusa prin
mandat de supraveghere tehnicd/ordonanta, la solicitarea
structurilor de parchet;

b) obtine datele de trafic si de localizare prelucrate de catre
furnizorii de retele publice de comunicatii electronice ori furnizorii
de comunicatii electronice destinate publicului in conditiile legii;

c) asigura utilizarea eficienta, pastrarea, intretinerea si
gestionarea dispozitivelor, mijloacelor si sistemelor tehnice
speciale din dotarea serviciului.

Art. 53. — (1) Serviciul operatii este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei anchete si
raspunde de organizarea si desfasurarea activitatilor de
supraveghere operativa, prindere in flagrant si testare a
integritatii profesionale a personalului MAI, precum si de
desfasurarea unor activitati de descoperire si combatere a
faptelor de coruptie care deriva din calitatea de lucrator al politiei
judiciare si asigura suportul tehnic pe parcursul efectuarii actelor
de cercetare penala, in cauze repartizate spre instrumentare.

(2) Serviciul operatii Tsi indeplineste atributiile functionale
prin: Biroul supravegheri operative, Biroul flagrant, Biroul teste
de integritate si Compartimentul suport operativ.

(3) Politistii din cadrul Serviciului operatii isi desfasoara
activitatea in mod conspirat, folosind mijloace si metode
specifice.

Art. 54. — Biroul supravegheri operative este condus de
seful de birou, se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului
operatii si are, potrivit competentelor legale, urmatoarele atributii
principale:

a) efectueaza, in conditiile legii, activitati de supraveghere
operativa, la solicitarea procurorului care efectueaza urmarirea
penal3;

b) pune in aplicare mandatele de supraveghere tehnica,
emise in conditiile Codului de procedura penald, ce constau in
supravegherea video, audio sau prin fotografiere si localizarea
sau urmarirea prin mijloace tehnice;

c) efectueaza activitati de documentare specifice operative,
independent sau in cooperare cu celelalte structuri ale directiei
generale;

d) asigura utilizarea eficienta, pastrarea, intretinerea si
gestionarea dispozitivelor, mijloacelor si sistemelor tehnice
speciale din dotarea biroului.

Art. 55. — Biroul teste de integritate este condus de seful de
birou, se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului operatii si
are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si efectueaza testarea integritatii profesionale
a personalului MAI, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu procedura aprobatd prin ordin al ministrului
afacerilor interne;

b) in vederea organizarii si desfasurarii testelor de integritate
efectueaza activitati de documentare specifice operative,
independent sau Tnh cooperare cu celelalte structuri ale directiei
generale;

c¢) pune Tn aplicare ordonantele emise de procuror potrivit
art. 148 si 150 din Codul de procedura penald, pentru faptele
de coruptie din competenta legala a directiei generale.

Art. 56. — Biroul flagrant este condus de seful de birou, se
subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului operatii si are
urmatoarele atributii principale:

a) participa la constatarea infractiunii flagrante de coruptie
ce intra Tn competenta legala a directiei generale, sub
coordonarea procurorului de caz;

b) desfasoara activitdti de documentare specifice,
independent sau in cooperare cu celelalte formatiuni abilitate,
premergator activitatii de prindere in flagrant, pentru pregatirea
misiunilor ori completarea datelor obtinute in urma actiunilor
operative;

c) sprijina activitatea de punere in aplicare a mandatelor de
aducere si de conducere a persoanelor retinute cu ocazia
activitdtilor de prindere in flagrant, conform dispozitiilor
procurorului care efectueaza urmarirea penala si competentei
legale a directiei generale;

d) asigura utilizarea eficientd, pastrarea, intretinerea si
gestionarea dispozitivelor, mijloacelor si sistemelor tehnice
speciale aflate Tn dotarea biroului.

Art. 57. — Compartimentul suport operativ are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura utilizarea eficienta, pastrarea, intretinerea,
gestionarea si mentinerea in stare de functionare a
dispozitivelor, mijloacelor si sistemelor tehnice speciale aflate in
dotarea serviciului;

b) asigurd managementul documentelor si al mijloacelor de
asigurare a conspirativitatii activitatilor;

c) pregateste autovehiculele din dotarea serviciului pentru
buna desfasurare a misiunilor;

d) sprijina activitatile specifice desfasurate de lucratorii serviciului

si, la solicitare, de lucratorii Centrului operational 1 — lasi,
Centrului operational 2 — Timisoara si Centrului operational 3 —
Cluj-Napoca;

e) desfasoara activitatea de secretariat la nivelul Serviciului
operatii.

Art. 58. — (1) Centrul operational 1 — lasi, Centrul
operational 2 — Timisoara si Centrul operational 3 — Cluj-
Napoca sunt organizate la nivel de serviciu, sunt conduse de
sefi de serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei anchete,
isi desfasoara activitatea in sprijinul structurilor subordonate
arondate pe domeniile de activitate: supraveghere operativa,
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testarea integritatii, flagrant si suport operativ, precum si pentru
desfasurarea de activitati de descoperire si combatere a faptelor
de coruptie care deriva din calitatea de ofiter al politiei judiciare.

(2) Centrul operational 1 — lasi, Centrul operational 2 —
Timisoara si Centrul operational 3 — Cluj-Napoca au, potrivit
competentelor legale, urmétoarele atributii principale:

a) organizeaza si efectueaza testarea integritatii profesionale
a personalului MAI in judetele din competenta structurilor
subordonate arondate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu procedura aprobatd prin ordin al ministrului
afacerilor interne;

b) efectueaza activitati de documentare specifica operativa,
independent sau Tn cooperare cu structurile subordonate
arondate, pentru efectuarea testelor de integritate profesionala
a personalului MAI;

¢) pune n aplicare ordonantele emise de procuror potrivit
art. 148 si 150 din Codul de procedura penala, pentru faptele
de coruptie din competenta directiei generale;

d) pune in aplicare mandatele de supraveghere tehnica,
emise in conditiile Codului de procedura penald, ce constau in
supravegherea video, audio sau prin fotografiere si localizarea
sau urmarirea prin mijloace tehnice;

e) sprijina activitatea de punere in aplicare a mandatelor de
aducere si de conducere a persoanelor retinute cu ocazia
activitatilor de prindere in flagrant, conform dispozitiilor
procurorului care efectueaza urmarirea penala;

f) participa la constatarea in flagrant a infractiunilor de
coruptie din competenta directiei generale, in cauzele in care
sunt solicitati, in zona teritoriala arondata;

g) efectueaza activitati de supraveghere operativa, la
solicitarea structurilor subordonate sau a procurorului;

h) acorda sprijin de specialitate pe linia utilizarii dispozitivelor,
mijloacelor si sistemelor tehnice speciale de catre structurile
subordonate arondate teritorial;

i) asigura utilizarea eficientd, pastrarea, intretinerea si
gestionarea dispozitivelor, mijloacelor si sistemelor tehnice
speciale aflate in dotarea serviciului.

Art. 59. — (1) Competenta teritoriala a fiecaruia dintre cele
trei centre operationale se stabileste prin dispozitie a directorului
general.

(2) Personalul din cadrul Centrului operational 1 — lasi, al
Centrului operational 2 — Timisoara si al Centrului operational
3 — Cluj-Napoca Tsi desfasoara activitatea in mod conspirat,
folosind mijloace si metode specifice.

1.10. Serviciul special

Art. 60. — (1) Serviciul special este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit unui director general
adjunct si reprezinta structura specializata in derularea, conform
legii, a operatiunilor sub acoperire dispuse in cadrul procesului
penal.

(2) Serviciul special pune in aplicare ordonantele emise de
procurorul care efectueaza urmarirea penala pentru faptele de
coruptie din competenta directiei generale, prin folosirea
investigatorilor sub acoperire.

(3) Serviciul special Tsi exercita atributiile prin Biroul operativ
si Biroul sprijin.

(4) Biroul operativ este condus de seful de birou, se
subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului special si
indeplineste, potrivit competentelor legale, urméatoarele atributii
principale:

a) desfasoara activitatile sub acoperire dispuse de procurorul
care efectueaza urmarirea penal3;

b) culege, in baza ordonantei procurorului care efectueaza
urmarirea penala, date si informatii in vederea obtinerii
mijloacelor de proba.

(5) Biroul sprijin este condus de seful de birou, se subordoneaza
nemijlocit sefului Serviciului special si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) sustine din punct de vedere
investigatorilor sub acoperire;

b) asigura legatura operativa cu procurorul si cu celelalte
structuri cu care Serviciul special coopereaza/colaboreaza
potrivit competentelor;

c) desfasoara activitatile de sprijin necesare bunei functionari
a Biroului operativ in efectuarea investigatiilor sub acoperire si
asigura legatura cu celelalte structuri din cadrul directiei
generale.

(6) Politistii din cadrul serviciului isi desfasoara activitatea in
mod conspirat.

1.11. Directia prevenire

Art. 61. — (1) Directia prevenire este condusa de un director,
se subordoneaza nemijlocit unui director general adjunct si are
in compunere: Serviciul prevenire, Serviciul studii si proiectii
anticoruptie si Serviciul relatii cu publicul, in structura caruia se
afla Biroul informare si relatii publice.

(2) Directia prevenire are ca obiective organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a faptelor
de coruptie in cadrul MAI, a celor aferente realizarii studiilor si
proiectelor anticoruptie din competenta legala a unitatii,
respectiv gestioneaza activitatile de relatii cu publicul si mass-
media la nivelul directiei generale.

Art. 62. — Serviciul prevenire este condus de seful de
serviciu, se subordoneazd nemijlocit directorului Directiei
prevenire si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza sau, dupa caz, participa la elaborarea
strategiei nationale/sectoriale anticoruptie, precum si a altor
documente de politici publice din domeniul prevenirii coruptiei;

b) asigura planificarea activitatii de prevenire la nivelul
directiei generale si sprijina aceasta activitate la nivelul M.A.L;

c) coordoneaza activitatea de prevenire a coruptiei in randul
personalului MAI realizata de catre directia generald, acordand
consiliere si suport in acest sens structurilor subordonate ale
directiei generale;

d) realizeaza activitati de informare in domeniul prevenirii
savarsirii faptelor de coruptie adresate personalului MAL,

e) planifica, organizeaza si desfasoara activitati de instruire,
formare profesionalé si cursuri privind cresterea nivelului de
integritate a personalului MAI,

f) formuleaza recomandari cu scop preventiv anticoruptie
pentru structurile ministerului;

g) monitorizeaza si indruma structurile MAI in vederea
indeplinirii actiunilor si masurilor cuprinse fin strategia
nationala/sectoriald sau in alte documente de politici publice din
domeniul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie de personalul
MAI;

h) organizeaza si desfasoara campanii/actiuni de prevenire
a coruptiei in randul personalului MAI si pentru constientizarea
de catre lucratorii MAI si cetateni a cauzelor si consecintelor
implicarii in fapte de coruptie, respectiv participa la actiuni
similare initiate de alte entitati publice sau organizatii
neguvernamentale;

i) publica articole, analize sau alte materiale cu privire la
activitatea de prevenire a coruptiei, in revistele si buletinele MAI
ori in alte publicatii;

j) elaboreaza teme specifice de prevenire a coruptiei si alte
materiale, Tn vederea introducerii acestora in documentele
specifice procesului de formare profesionala initiala si continua
la nivelul MAL;

logistic activitatea
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k) constituie si gestioneaza aplicatia informatica de evidenta
privind activitatile de prevenire a coruptiei desfasurate la nivelul
directiei generale;

I) colaboreaza cu alte autoritati si institutii publice, cu alte
persoane juridice, precum si cu reprezentanti ai societatii civile
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire care
au ca scop neimplicarea personalului MAI in fapte de coruptie;

m) gestioneaza si realizeaza publicatii si materiale
informative specifice pe linie de prevenire a coruptiei in randul
personalului MAI si asigura diseminarea acestora, inclusiv
publicatia periodica de profil intocmitd la nivelul directiei
generale privind activitatea de prevenire si combatere a coruptiei
in cadrul MAI;

n) realizeaza, in cooperare cu structurile directiei generale
sau, dupa caz, cu alte entitati publice sau private, materiale cu
caracter preventiv si asigurd diseminarea acestora catre
lucratorii MAI si cetateni;

o) desfasoara sau participa la desfasurarea activitatilor
prevazute in protocoalele incheiate de catre directia generala
in domeniul prevenirii coruptiei in randul personalului MAI.

Art. 63. — Serviciul studii si proiectii anticoruptie este condus
de seful de serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului
Directiei prevenire si are urmatoarele atributii principale:

a) initiaza, proiecteaza si desfasoara, la nivel national si in
plan teritorial, conform metodologiilor specifice, studii si sondaje
de opinie, in vederea analizei si diagnosticarii coruptiei in randul
personalului MAI, fiind realizate in cooperare/colaborare cu
structurile ministerului, cu alte autoritati si institutii publice
centrale sau locale, precum si cu persoane juridice ori fizice;

b) elaboreaza analize privind fenomenul coruptiei din cadrul
institutiilor/structurilor MAI, realizand proiectii/prezentari ale
amplorii, dinamicii si tendintelor fenomenului, la nivel national;

¢) asigura cadrul conceptual si metodologic privind evaluarea
si managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor MAI;

d) asigura coordonarea, monitorizarea si evaluarea stadiului
de implementare a Metodologiei privind managementul riscurilor
de coruptie in cadrul structurilor MAI;

e) participa la activitatea grupurilor de lucru pentru
prevenirea coruptiei, constituite la nivelul structurilor MAI,
asigurand instruirea si indrumarea de specialitate;

f) elaboreaza, conform competentelor, ghiduri, precizari si
documente cu caracter formativ, destinate eficientizarii
activitatilor de management al riscurilor de coruptie;

g) desfasoara misiuni de reevaluare la nivelul structurilor MAI
unde se constatd recurenta unor forme de manifestare a
coruptiei, in scopul identificarii eventualelor disfunctionalitati
privind managementul riscurilor de coruptie si al formularii unor
recomandari de masuri de prevenire/control;

h) realizeaza, conform procedurii specifice, evaluarea
masurilor adoptate de structurile MAI pentru remedierea
aspectelor care au favorizat incidentele de integritate;

i) asigura dezvoltarea si gestiunea aplicatiei informatice
-,Managementul asistat al riscurilor de coruptie” (MARC),
conform competentelor;

j) realizeaza, la solicitarea conducerii directiei generale,
analiza parametrilor de performantd ai unor componente
structurale ale directiei generale, in vederea evaluarii eficientei
acestora din perspectiva rolului si responsabilitatilor in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei la nivelul MAL.

Art. 64. — Serviciul relatii cu publicul este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei
prevenire si are in compunere Biroul informare si relatii publice
si Compartimentul call-center.

Art. 65. — (1) Serviciul relatii cu publicul are urmatoarele
atributii principale:

a) gestioneaza activitatea de relatii cu publicul a directiei
generale si asigura relationarea unitatii cu celelalte structuri ale
MAI, autoritati si institutii publice, societatea civila si cetatenii;

b) organizeaza si asigura primirea, inregistrarea si evidenta
petitiilor la nivelul directiei generale;

c) coordoneaza activitatea de relatii cu publicul la nivelul
structurilor directiei generale;

d) gestioneaza aplicatia de evidenta electronica a petitiilor;

e) analizeaza si solutioneaza petitile adresate de cetateni
directiei generale;

f) asigura transmiterea petitiilor spre solutionare structurilor
directiei generale;

g) asigura expedierea raspunsului catre petenti;

h) organizeaza activitatea de primire a cetatenilor in audienta
la nivelul directiei generale;

i) organizeaza si realizeaza activitatea de consiliere a
cetatenilor care se adreseaza directiei generale in problemele
de competenta sau generale;

j) analizeaza si solutioneaza sesizarile telefonice primite Tn
sistemul telefonic call-center anticoruptie.

(2) Biroul informare si relatii publice este condus de seful de
birou, se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului relatii cu
publicul si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si asigura conferintele de presa ale
conducerii directiei generale si briefingurile purtatorului de
cuvant;

b) pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa, a
diferitelor autoritati, institutii, organizatii sau a cetatenilor, in mod
oportun si complet, informatiile solicitate, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu celelalte reglementari in domeniu;

c) concepe, redacteaza si transmite catre mass-media
comunicatele, buletinele informative si alte materiale destinate
publicitatii;

d) gestioneaza pagina proprie de internet a directiei
generale;

e) initiaza, organizeaza si desfasoara campanii de relatii
publice pentru promovarea activitatilor directiei generale si
cresterea vizibilitatii publice;

f) deruleaza activitati de constientizare a opiniei publice cu
privire la fenomenul coruptiei, evalueaza rezultatele acestora,
in cooperare cu Serviciul prevenire si Serviciul studii si proiectii
anticoruptie;

g) planifica si asigura managementul campaniilor media si
de comunicare.

(3) Compartimentul call-center are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura functionalitatea sistemului telefonic call-center
anticoruptie, cu operatori telefonici;

b) preia sesizarile telefonice primite in sistemul telefonic call-
center anticoruptie;

c) transmite sesizarile telefonice, spre solutionare, structurilor
directiei generale sau organelor de urmarire penala, dupa caz;

d) consiliaza cetatenii apelanti in problemele din competenta
directiei generale sau Tn cele cu caracter general;

e) gestioneaza aplicatia informatica de evidenta a sesizarilor
telefonice primite in sistemul telefonic call-center anticoruptie.

1.12. Directia suport

Art. 66. — (1) Directia suport este condusa de un director,
se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct anume
desemnat de catre directorul general si are ca obiective
organizarea, coordonarea si desfisurarea activitatilor de
comunicatii si informatica, achizitii publice si logistica.

(2) Directia suport are in compunere: Serviciul comunicatii si
informatica, Serviciul achizitii publice si Serviciul logistic.
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Art. 67. — Serviciul comunicatii si informatica este condus
de seful de serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului
Directiei suport si are urmatoarele atributii principale:

a) administreaza si intretine reteaua securizatda de
comunicatii informatice a directiei generale, atat la nivelul
structurilor aparatului propriu, cét si la structurile subordonate;

b) acorda suport tehnic de specialitate personalului din
aparatul propriu al directiei generale si realizeaza activitati de
coordonare, sprijin si indrumare pentru structurile subordonate;

c) elaboreaza si dezvolta aplicatii software ce vor fi utilizate
de catre personalul directiei generale, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

d) administreaza si intretine aplicatiile si bazele de date
proprii, inclusiv site-urile de internet si intranet ale directiei
generale;

e) mentine contactul cu administratorii bazelor de date
operative din cadrul MAI sau din alte autoritati sau institutii
publice, in vederea punerii la dispozitia persoanelor specializate
ale directiei generale a instrumentelor de lucru pentru
interogarea unor evidente/baze de date din punct de vedere
informativ;

f) administreaza conturile de acces la retelele informatice
proprii, precum si cele de e-mail intranet si internet pentru
utilizatorii din toate structurile directiei generale;

g) asigura suportul tehnic pentru sistemul telefonic call-center
anticoruptie;

h) gestioneaza sistemul de supraveghere si monitorizare
video, respectiv accesul personalului cu cartele magnetice
individuale in sediile aparatului propriu al directiei generale si al
Directiei Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul lifov;

i) Tntocmeste specificatiile tehnice pentru produsele si
serviciile din domeniul comunicatiilor si tehnologia informatiei
necesare directiei generale si participa, dupa caz, la procedurile
de achizitie aferente;

j) intretine sistemele de telefonie fixa existente la nivelul
sediilor directiei generale, potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

k) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
comunicatii operative la nivelul directiei generale;

I) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
conducere in secret, secretizarea si protectia comunicatiilor la
nivelul structurilor aparatului propriu si al structurilor
subordonate;

m) coopereaza permanent cu Directia generala pentru
comunicatii si tehnologia informatiei din cadrul MAI si intretine
contacte cu alte structuri de profil, in vederea stabilirii celor mai
bune solutii tehnice, servicii si practici in domeniu.

Art. 68. — Serviciul achizitii publice este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei suport
si are urmatoarele atributii principale:

a) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/
reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in
Sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul,

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza
necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, strategia anuald, strategia de contractare si
programul anual al achizitiilor publice;

c) intocmeste necesarul de fonduri bugetare pe baza
rapoartelor/referatelor de necesitate si actualizeaza Programul
anual al achizitiilor publice, Tn functie de prioritatile stabilite la
nivelul directiei generale si bugetul alocat;

d) monitorizeazd permanent modul de Tindeplinire a
programului anual de achizitii publice si prezinta trimestrial sau
la solicitarea conducerii directiei generale stadiul Tndeplinirii
acestuia;

e) elaboreaza si coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport pentru
procedurile de achizitie, a concursurilor de solutii si a

cumpararilor directe pe baza rapoartelor/referatelor de
necesitate transmise de compartimentele de specialitate;

f) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute de legislatia referitoare la achizitiile
publice;

g) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

h) constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice;

i) monitorizeaza stadiul de indeplinire a contractelor;

j) efectueaza propuneri de redistribuire a fondurilor bugetare,
in functie de prioritatile stabilite de ordonatorul de credite;

k) intocmeste si verificA documentele aferente angajarii
fondurilor financiare si efectuarii platilor;

I) prelucreaza date si le valorifica prin proceduri informatice
in vederea efectuarii achizitiilor publice, atat utilizand sistemul
SEAP, in scopul aplicarii prin mijloace electronice a procedurilor
de atribuire, cat si utilizadnd certificatul pentru semnarea
electronicd a documentatiilor de atribuire si strategiei de
contractare in vederea transmiterii acestora spre publicare in
SEAP;

m) coordoneaza si indruma structurile aparatului propriu si
cele subordonate ale directiei generale pe linia intocmirii
referatelor de necesitate pentru elaborarea strategiei anuale si
a programului anual al achizitiilor publice sau ori de cate ori sunt
identificate noi necesitati.

Art. 69. — (1) Serviciul logistic este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei suport
si are in componenta Biroul auto si armament si Compartimentul
administrarea patrimoniului imobiliar, intendenta si protectia
mediului.

(2) Serviciul logistic are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza propunerile de intocmire, modificare,
completare ale Tabelei de inzestrare a directiei generale,
intocmeste extrasele din tabeld pentru structurile directiei
generale;

b) sprijina si indruma activitatile structurilor directiei generale
in vederea elaborarii propunerilor pentru intocmirea programelor
logistice de catre structurile sustinatoare;

) organizeaza si verifica modul in care se gestioneaza si se
efectueaza inventarierea bunurilor materiale aflate in evidenta
directiei generale, formuleaza propuneri privind imbunatatirea
dotarii cu mijloace tehnice;

d) analizeaza, intocmeste si inainteaza, spre aprobare,
documentele de disponibilizare, scoatere din functiune, transfer
fara plata, valorificare sau casare a bunurilor materiale din
dotarea directiei generale, iar dupd aprobarea acestora ia
masuri pentru finalizarea procedurilor respective;

e) asigura intocmirea documentelor justificative privind
miscarea bunurilor si predarea acestora la Financiar;

f) organizeaza evidenta tehnico-operativa si desfasoara
operatiunile de primire, depozitare, conservare, intretinere,
eliberare si folosire a bunurilor materiale;

g) propune spre aprobare, conform competentelor stabilite
de legislatia in vigoare, realizarea de obiective si actiuni de
investitii, asigurand executarea celor aprobate;

h) elaboreaza, in domeniul de competenta, situatiile
necesare fundamentarii bugetului directiei generale;

i) asigura, conform prevederilor legale, dotarea structurilor
subordonate ale directiei generale cu armament, munitii si
dispozitive, mijloace si sisteme tehnice speciale, mijloace de
transport, aparatura specifica, tehnica de calcul, copiatoare si
faxuri sau, dupa caz, alte bunuri materiale solicitate de acestea;

j) Intocmeste si actualizeaza fisele obiectivelor si actiunilor
de investitii si le Tnainteaza Directiei generale logistice din cadrul
MAI, in vederea cuprinderii in Programul multianual de investitii
al MAL;

k) verifica daca valorile obiectivelor de investitii sunt
actualizate si aprobate conform legislatiei in vigoare;
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I) propune si actualizeaza programele sectoriale din
domeniul de competenta ce cuprind cheltuieli de capital;

m) evalueaza si monitorizeazd permanent necesarul de
fonduri pentru cofinantarea programelor sau proiectelor de
investitii cu finantare externs;

n) asigura elaborarea specificatiilor tehnice pentru produsele
de resortul logistic si le prezintd spre avizare, conform
reglementarilor in vigoare;

0) participa in comisiile de evaluare constituite Tn vederea
atribuirii contractelor de furnizare, conform domeniului de
competenta;

p) verifica si propune spre aprobare sponsorizarile, donatiile
si ofertele de comodat din domeniul de responsabilitate,
urmarind respectarea legislatiei in domeniu;

q) participa Tnh cadrul comisiilor de evaluare si receptie pentru
achizitiile de bunuri materiale pe domeniul de competenta;

r) intocmeste si transmite la termenele stabilite raportarile
solicitate de structurile din cadrul MAI.

(3) Biroul auto si armament este condus de seful de birou, se
subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului logistic si are
urmatoarele atributii principale:

a) sprijind si Indruma structurile directiei generale in
domeniul asigurarii cu tehnica auto;

b) asigura mentenanta mijloacelor de transport din dotarea
directiei generale;

c) asigura, monitorizeaza si verificda modul de exploatare a
autovehiculelor din dotarea directiei generale;

d) intocmeste specificatiile tehnice pentru achizitionarea de
mijloace tehnice, piese auto, carburanti, lubrifianti, materiale de
intretinere si serviciile de resort;

e) analizeaza si propune cu privire la introducerea sau
scoaterea din inzestrare a autovehiculelor, in functie de natura
si specificul misiunilor ce revin unitatii;

f) asigura respectarea normelor de protectie a muncii,
precum si a ordinii interioare Tn parcul auto, dupa caz;

g) relationeaza cu diferite autoritati si institutii publice centrale
si locale referitor la Tndeplinirea obligatiilor legale de natura
financiara, tehnica sau administrativa aferente parcului auto din
dotarea directiei generale;

h) prezinta ierarhic, ori de cate ori este nevoie, propunerile de
scoatere din functiune, disponibilizare, valorificare si casare a
bunurilor materiale, potrivit competentelor;

i) organizeaza activitatile specifice pe linie de armament,
geniu, chimic la nivelul directiei generale;

j) urmareste modul de functionare a echipamentelor specifice
de armament si auto aflate in exploatare;

k) organizeaza, in conditiile legii, activitatile de transport,
primire, depozitare, conservare, intretinere si evidenta tehnico-
operativa, pe serii, loturi si ani de fabricatie, pentru armamentul,
munitia si materialele periculoase din dotarea directiei generale;

[) analizeaza situatia privind existentul si deficitul de mijloace
tehnice specifice sectorului armament;

m) asigura transportul, distribuirea munitiei si verificarea
armamentului in cadrul sedintelor de tragere cu armamentul din
dotare organizate pentru lucratorii directiei generale;

n) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile de
asigurare tehnica de autovehicule;

0) prezinta propuneri privind conceptia de Tnzestrare a
unitatilor cu autovehicule si participa la realizarea, incercarea
sau prezentarea unor noi tipuri de autovehicule;

p) efectueaza actiuni referitoare la respectarea prevederilor
legislatiei privind circulatia pe drumurile publice si a regulilor de
prevenire a accidentelor de circulatie si dispune masuri de
prevenire in randul conducatorilor auto, pentru evitarea plecarii
in cursa sub influenta medicamentelor cu efecte similare
substantelor ori produselor stupefiante ori intr-o stare
accentuata de oboseal3;

q) sprijina activitatea de testare a personalului propriu privind
cunoasterea legislatiei rutiere in vederea obtinerii si mentinerii
dreptului de a conduce autovehicule apartinand MAI.

(4) Compartimentul administrarea patrimoniului imobiliar,
intendentd si protectia mediului are urméatoarele atributii
principale:

a) sprijina si Indruma activitatea de protectie a mediului la
nivelul directiei generale, in conformitate cu prevederile legale,
pentru activitatile desfasurate in perimetrul si incinta imobilelor
aflate Tn administrarea MAI prin directia generalg;

b) organizeaza, planifica si indruma activitatea de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si in caz de calamitati naturale,
in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru imobilele aflate
in administrarea MAI prin directia generala;

c) intocmeste, pastreaza si actualizeaza datele referitoare la
evidenta de cadastru a imobilelor aflate in administrarea MAI
prin directia generalg;

d) asigura alocarea la drepturi a tuturor spatiilor aflate in
administrarea MAI prin directia generala;

e) asigura intretinerea si conservarea patrimoniului imobiliar
aflat in administrarea MAI prin directia general3;

f) controleaza starea tehnica a constructiilor si efectueaza
propuneri cu privire la necesarul de lucrari de refacere si
investitii;

g) asigura executarea reparatiilor curente/de refacere a
imobilelor si instalatiilor aferente aflate in administrarea
Ministerului Afacerilor Interne prin directia generala;

h) reactualizeaza valoarea de inventar a bunurilor din
domeniul public al statului;

i) evalueaza si intocmeste documentatia aferenta promovarii
hotararilor Guvernului privind preluarea, predarea, demolarea
de constructii aflate Tn administrarea MAI prin directia generala;

j) verifica si intocmeste documentele cu privire la scoaterea
din functiune, declasarea si casarea bunurilor materiale de
resort si a tehnicii din dotare;

k) analizeaza si propune spre aprobare schimbarea
destinatiei unor spatii, precum si modul de recompartimentare a
acestora, In concordanta cu cerintele de functionare;

I) desfasoara activitati specifice in vederea pregatirii
imobilelor pentru iarna;

m) raspunde de organizarea, coordonarea si derularea
lucrarilor de reparatii si investitii la imobilele din administrarea
MAI prin directia generalg;

n) deruleaza activitatea de dirigentie de santier in unitate
sau, in situatia in care nu existd personal autorizat, asigura
desfasurarea acestei activitati conform prevederilor legale;

0) intocmeste necesarul de bunuri materiale, lucrari si servicii
in domeniul din competents;

p) analizeaza/evalueaza cererile de echipament ale
personalului, tine evidenta drepturilor acordate si intocmeste
statele de platad pentru acordarea, in bani, a drepturilor de
echipament;

q) asigura, potrivit competentelor, alocarea/scoaterea la/de la
drepturile de hrana ale efectivelor.

1.13. Serviciul afaceri europene si relatii internationale

Art. 70. — Serviciul afaceri europene si relatii internationale
este condus de seful de serviciu, se subordoneaza nemijlocit
unui director general adjunct anume desemnat de directorul
general, are ca obiectiv asigurarea activitatilor de reprezentare
la nivel extern ale directiei generale si are urmatoarele atributii
principale:

a) aplica prevederile in vigoare privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de relatii internationale si afaceri
europene in MAI, in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei,
din competenta legala a unitatii;

b) participa la activitatile de relatii internationale ce decurg
din obligatiile asumate in cadrul unor organizatii si organisme
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internationale, regionale sau subregionale sau din cooperarea
internationald cu alte state/agentii anticoruptie, precum si la
activitatile de afaceri europene;

c) elaboreaza, pe baza necesitatilor si prioritatilor
institutionale identificate, Planul de relatii internationale si afaceri
europene al directiei generale;

d) organizeaza, coordoneaza sau asigura participarea la
activitati de afaceri europene si relatii internationale pentru
personalul directiei generale, prin elaborarea si promovarea
spre aprobare a documentelor aferente acestui domeniu;

e) analizeaza si participa la elaborarea propunerilor vizand
modalitatile concrete de transpunere si aplicare a legislatiei
Uniunii Europene si a tratatelor internationale, in domeniul de
competenta al directiei generale;

f) participa nemijlocit la procesul de fundamentare, elaborare
si aplicare a politicilor europene in domeniile din competenta
directiei generale si realizeazd puncte de vedere asupra
proiectelor de acte normative sau initiativelor la nivelul Uniunii
Europene, dar si la nivel regional;

g) monitorizeazd modul de indeplinire, la termen, a
obligatiilor specifice asumate de Romania, ce revin directiei
generale, inclusiv prin intocmirea rapoartelor de progrese si a
altor informari;

h) analizeaza, fundamenteaza si elaboreaza documentele
de cooperare ale directiei generale cu alte agentii cu
competente similare din alte state;

i) coordoneaza, sprijind si indruma structurile aparatului
propriu si cele subordonate ale directiei generale in vederea
solicitarii asistentei din partea Centrului de Cooperare
Politieneasca Internationald, atasatilor de interne/ofiterilor de
legatura ai MAI in strainatate, precum si a atasatilor sau ofiterilor
de legatura straini la Bucuresti;

j) asigurd relationarea cu Directia Generala Afaceri
Europene, Schengen si Relatii Internationale din cadrul MAI;

k) organizeaza si executd masurile si actiunile de protocol la
nivelul unitatii sau dispuse de conducerea directiei generale.

1.14. Unitatea de implementare a proiectelor (la nivel de
birou)

Art. 71. — Unitatea de implementare a proiectelor se
organizeaza la nivel de birou, este condusa de seful de birou, se
subordoneaza nemijlocit unui director general adjunct, are ca
obiectiv implementarea proiectelor cu finantare externa
nerambursabila la nivelul structurilor aparatului propriu si cele
subordonate ale directiei generale si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura si coordoneaza managementul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila (programare, identificare,
formulare, finantare, implementare, monitorizare, raportare si
evaluare) la nivelul structurilor aparatului propriu si celor
subordonate ale directiei generale, precum si al institutiilor
cobeneficiare din Roménia si din strainatate fata de care, prin
acordurile de finantare, are calitatea de coordonator;

b) reprezinta directia generala la comitetele de monitorizare
a programelor nationale si la comitetele tehnice de la nivelul MAI
sau, dupa caz, de la nivelul altor autoritati responsabile;

c) coopereaza cu structuri din cadrul MAI (Directia fonduri
externe nerambursabile, Directia Generala Afaceri Europene,
Schengen si Relatii Internationale etc.), Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene,
Ministerul Finantelor Publice, Curtea de Conturi a Romaniei si
cu alte autoritati si institutii publice cu competente in domeniul
gestionarii proiectelor cu finantare externa nerambursabila;

d) coopereaza cu reprezentantii Comisiei Europene, ai
Oficiului European de Lupta Antifrauda si ai altor institutii,
autoritati, organizatii internationale si regionale partenere si/sau
finantatoare ale proiectelor;

e) coordoneaza, sprijina si indruma structurile aparatului
propriu si cele subordonate ale unitati Tn activitatea de
identificare a oportunitatilor de accesare a fondurilor externe
nerambursabile si de implementare a activitatilor din cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila;

f) participa, in colaborare cu Serviciul achizitii publice si
beneficiarii finali, la intocmirea documentatiei de atribuire pentru
bunuri si servicii prevazute a fi achizitionate in proiectele cu
finantare externa;

g) participa la organizarea si desfasurarea procedurilor de
achizitii Tmpreuna cu Serviciul achizitii publice, Financiar,
Serviciul comunicatii si informatica, Biroul juridic si/sau
structurile beneficiare, dupa caz;

h) coordoneaza, organizeaza si desfasoara vizite de
monitorizare la structurile aparatului propriu si cele subordonate
ale directiei generale in scopul verificarii elementelor de
vizibilitate, livrarii si existentei materialelor/echipamentelor in
locatiile prevazute in documentele de achizitii si folosirii acestora
in scopul pentru care au fost achizitionate;

i) coopereaza cu finantatorii, inclusiv prin organizarea si
participarea la verificarile la fata locului (vizite on-the-spot)
desfasurate la beneficiarii din cadrul structurilor aparatului
propriu si cele subordonate ale directiei generale;

j) coopereaza cu autoritatile de audit ale proiectelor cu
finantare externa nerambursabila;

k) verifica modul in care se implementeaza recomandarile
din rapoartele de verificare si audit din proiectele gestionate;

I) disemineaza rezultatele proiectelor la nivelul central,
teritorial si international.

1.15. Structura de securitate (la nivel de birou)

Art. 72. — (1) Structura de securitate se organizeaza la nivel
de birou, este subordonatd nemijlocit directorului general
adjunct desemnat sef al Structurii de securitate si are ca obiectiv
implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate in
cadrul directiei generale.

(2) Structura de securitate are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii directiei
generale normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si 1l supune avizarii institutiei abilitate, iar
dupé aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea de
aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate in
cadrul directiei generale si modul de respectare a acestora;

d) asigura relationarea cu Directia Generala de Protectie
Interna a MAI, pe linia protectiei informatiilor clasificate;

e) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

f) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

g) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de directia generala, pe clase si niveluri
de secretizare;

h) executa transportul, predarea si primirea corespondentei
clasificate a directiei generale, cu respectarea normelor legale
in vigoare;

i) asigura inventarierea anuala a documentelor clasificate si
verifica modul in care au fost respectate prevederile legale in
domeniu;

j) asigura, prin componenta de securitate pentru tehnologia
informatiei si comunicatiilor, implementarea si respectarea
masurilor de securitate a sistemelor informatice si de comunicatii
ce functioneaza la nivelul directiei generale, dupa cum urmeaza:

(i) implementeaza metodele, mijloacele si masurile
necesare protectiei informatiilor in format electronic;
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(i) asigura exploatarea operationala a sistemelor de
prelucrarea automata a datelor (SPAD) si a retelelor
de transmisii de date/sistemelor informatice si de
comunicatii (RTD/SIC) in conditii de securitate;

(iii) coordoneaza cooperarea dintre directia generala si
Directia Generala de Protectie Interna a MAI atunci
cand:

(iii).1. — planifica dezvoltarea sau achizitia de SPAD
sau RTD;

(iii).2. — propune schimbari ale configuratiei de
sistem existente;

(iii).3. — propune conectarea unui SPAD sau a unei
RTD/SIC cu un alt SPAD sau RTD/SIC;

(iii).4. — propune schimbari ale modului de operare
de securitate ale SPAD sau RTD/SIC;

(iif).5. — propune schimbari in programele existente
sau utilizarea de noi programe, pentru
optimizarea securitatii SPAD sau RTD/SIC;

(iii).6. — initiaza proceduri de modificare a nivelului
de clasificare a SPAD si RTD/SIC care au
fost deja acreditate;

(iii).7. — planifica sau propune intreprinderea
oricarei alte activitati referitoare la
imbunéatatirea securitati SPAD  sau

RTD/SIC deja acreditate;

(iv) asigura implementarea masurilor de securitate si a
celor privind protectia criptografica la nivelul SPAD
sau RTD/SIC;

(v) stabileste, cu aprobarea Directiei Generale de
Protectie Internd a MAI, standardele si procedurile
de securitate care trebuie respectate de catre
furnizorii de echipamente, pe parcursul dezvoltarii,
instalarii si testarii SPAD si RTD/SIC si raspunde
pentru justificarea, selectia, implementarea si
controlul componentelor de securitate, care
constituie parte a SPAD si RTD/SIC;

(vi) stabileste, pentru structurile de securitate si de
management ale SPAD si RTD/SIC, inca de la
infiintare, responsabilitatile pe care le vor exercita pe
tot ciclul de viata SPAD si RTD/SIC respective;

k) exercita orice alte atributii Tn domeniul protectiei
informatiilor clasificate, potrivit legii.

SECTIUNEA a 2-a
Structurile subordonate

Art. 73. — (1) In fiecare judet, cu exceptia judetului llifov, sunt
organizate si functioneaza servicii judetene anticoruptie, care
au competenta de a desfasura activitati de prevenire si
combatere a coruptiei in randul personalului MAI, la nivel
teritorial.

(2) La nivelul municipiului Bucuresti si al judetului lifov este
organizata si functioneaza Directia Anticoruptie pentru
Municipiul Bucuresti si Judetul llifov, condusa de un director
ajutat de un director adjunct, avand in compunere: Serviciul
investigatii, Serviciul anchete si Serviciul prevenire si relatii cu
publicul.

(3) Structurile prevazute la alin. (1) si (2) sunt subordonate
aparatului propriu al directiei generale, iar sefii acestora se
subordoneazéa nemijlocit directorilor generali adjuncti anume
desemnati de directorul general.

Art. 74. — (1) Serviciile judetene anticoruptie si Directia
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul llfov
realizeaza atributile ce revin directiei generale, in limita
teritoriald respectiva, in domeniile investigatii, anchete,
prevenire, studii si proiectii anticoruptie, relatii cu publicul,
informare si relatii publice, respectiv secretariat si arhiva.

(2) La nivelul serviciilor judetene anticoruptie si al Directiei
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul lifov se
realizeaza activitati specifice pe linie de planificare, analiza si
evaluare, realizare a indicatorilor statistici, Tntocmire a
raportarilor periodice, respectiv pentru protectia informatiilor
clasificate si a datelor cu caracter personal.

Art. 75. —in realizarea sarcinilor ce le revin, structurile
subordonate au urmatoarele obligatii:

a) implementeaza datele obtinute din activitatile specifice
derulate in sistemele/aplicatiile informatice apartinand directiei
generale, conform competentelor;

b) transmit pe cale ierarhica datele si informatiile pe linie de
coruptie din competenta legald a unitatii, cand sunt motive
evidente si verificabile de a nu fi exploatate corespunzator pe
plan local;

c) raporteaza situatia operativa din competenta, periodic si
ori de cate ori este nevoie, structurilor corespondente din
aparatul propriu;

d) colaboreaza, in baza protocoalelor incheiate de directia
generald, cu structurile teritoriale ale Ministerului Public, cu
celelalte autoritati si institutii publice, cu alte persoane juridice,
precum si cu structuri din strainatate, in baza aprobarii
conducerii directiei generale, conform legii;

e) asigura relatia cu structurile teritoriale ale MAI, cu alte
autoritati si institutii publice, cu mass-media si societatea civila,
in limitele competentei stabilite de directorul general;

f) informeaza de indata conducerea directiei generale in
legatura cu orice situatie care poate genera repercusiuni asupra
institutiei si a intereselor MAI, daca nu poate fi gestionata
favorabil la nivel teritorial;

g) executd misiunile dispuse de conducerea unitatii, in
legaturd cu indeplinirea sarcinilor ce revin directiei generale
potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 76. — Pana la emiterea ordinului prevazut la art. 29
alin. (2), activitatea Comitetului strategic se desfasoara potrivit
Regulamentului privind organizarea, functionarea si atributiile
Comitetului strategic pentru sprijinirea si evaluarea activitatii
Directiei generale anticoruptie, aprobat prin Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 23/2011.

Art. 77. — Personalul directiei generale respecta
confidentialitatea datelor in exercitarea atributiilor de serviciu si
pastreaza secretul de stat si profesional, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

Art. 78. — Activitatile, metodele, mijloacele, procedeele
utilizate si sarcinile concrete ce revin personalului directiei
generale se stabilesc prin dispozitii, metodologii, proceduri si
fisele posturilor.

Art. 79. — Organizarea si desfasurarea activitatii
investigative la nivelul directiei generale se desfasoara in baza
instructiunilor emise de ministrul afacerilor interne, potrivit legii.

Art. 80. — (1) Bugetul directiei generale se aproba de
ordonatorul principal de credite conform prevederilor legale in
vigoare, in raport cu atributiile ce revin directiei generale.

(2) Gestionarea resurselor se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, cu hotararile Consiliului Suprem de Aparare
a Tarii si cu ordinele/instructiunile ministrului afacerilor interne,
emise in conditiile legii.

Art. 81. — Personalul directiei generale este obligat sa
cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului
regulament, potrivit atributiilor specifice.

Art. 82. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

25

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.83
din 20 noiembrie 2017

Dosar nr. 1.806/1/2017

— vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele  delegat
Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

Viorica Cosma — judecator la Sectia | civila

Romanita Ecaterina Vrinceanu — judecator la Sectia | civila

Eugenia Puscasiu — judecator la Sectia | civila

Andreia Liana Constanda — judecator la Sectia | civila

Florentin Sorin Dragut — judecator la Sectia | civila

Gabriela Elena Bogasiu

Lavinia Curelea al
Eugenia Voicheci

lonel Barba

Valentina Vrabie — judecator la Sectia a ll-a
civila

Rodica Dorin — judecator la Sectia a ll-a
civila

Veronica Magdalena Danaila — judecator la Sectia a ll-a
civila

Cosmin Horia Mihaianu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Constantin Branzan — judecator la Sectia a ll-a
civila

Ana-Hermina lancu —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Claudia Canacheu —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Luiza Maria Paun

Dana larina Vartires

Decebal Constantin Vlad

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, investit
cu solutionarea Dosarului nr. 1.806/1/2017, a fost constituit
conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura
civila si ale art. 275 alin. (1) din Regulamentul privind
orgamzarea si functionarea administrativa a inaltei Curti de
Casatie si Justltle republicat, cu modificarile Si completarile
ulterioare (Regu/amentu/)

Sedinta este prezidatd de doamna judecétor Gabriela Elena
Bogasm wcepresedmtele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

La sedinta de judecata part|C|pa doamna Elena Adriana
Stamatescu, magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 276 din Regulament.

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare
sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de
munca si asigurari sociale, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urméatoarele chestiuni de drept:
sIn interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 4 din Legea
nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de

garantii gi rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile ulterioare (Legea nr. 22/1969), contractul individual
de muncé al persoanei angajate ca gestionar sau avand i
atributii de gestionar, care a fost condamnatéa definitiv pentru
una din infractiunile prevézute de textul indicat la pedeapsa
fnchisorii cu suspendarea sub supraveghere inceteaza de drept
la data rdmanerii definitive a hotaréarii penale de condamnare?

In ipoteza unui raspuns afirmativ, textul legal — art. 4 din
Legea nr. 22/1969 — reglementeaza un caz special, distinct de
incetare de drept a raporturilor de muncéa sau incetarea de drept
opereaza prin interpretarea si aplicarea extensivd a dispozitiilor
art. 56 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul
muncii), fiind, in consecinta, obligatorie si emiterea unei decizii
potrivit art. 56 alin. (2) din Codul muncii?”

Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, ce
a fost comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10)
din Codul de procedura civila; partile nu au depus puncte de
vedere asupra chestiunii de drept.

In urma deliberérilor, inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept ramane in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

1. Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari
sociale a dispus, prin Incheierea din 6 iunie 2017, in Dosarul
nr. 1.483/89/2016, aflat pe rolul acestei instante, sesizarea
naltei Curti de Casatie si Justitie, Tn temeiul d|sp02|t||Ior art. 519
din Codul de procedura civila, in vederea pronuntarii unei
hotaréari prealabile cu privire la chestiunea de drept enuntata
anterior. .

2. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la data de 19 iunie 2017, cu nr. 1.806/1/2017.

Il. Expunerea succinta a procesului

3. In cauza, contestatorul a fost angajat in calitate de sef de
tren la Statia C.F.R. lasi. Potrivit fisei postului, salariatul avea
printre atributii: sa incaseze contravaloarea calatoriei in cazul
calatorilor fara legitimatii de calatorie sau cu legitimatii
incomplete, sa incaseze tarifele de transport calculate conform
tarifelor in vigoare pentru bagaje care depasesc limitele de
greutate sau volum, sa raspunda de utilizarea echipamentului
din dotare, a bunurilor si patrimoniului societatii pus la dispozitie
in scopul realizarii obiectivelor propuse.

4. Prin Sentinta penala nr. xxx din 15 martie 2016, pronuntata
de Judecatoria lasi, definitiva prin renuntare la judecata apelului,
contestatorul a fost condamnat la pedeapsa de un an si doua luni
inchisoare, cu suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere pe durata unui termen de 3 ani, conform art. 91
si 92 din Codul penal, pentru savarsirea infractiunilor de fals
material in inscrisuri oficiale, prevazuta de art. 320 din Codul
penal, uz de fals, prevazuta de art. 323 din Codul penal, si
delapidare, prevazuta de art. 295 din Codul penal, retindndu-se
ca, in calitatea lui de sef de tren, a eliberat legitimatii de calatorie
false.
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5. Prin aceeasi sentinta i s-a aplicat pedeapsa
complementara a interzicerii exercitiului drepturilor prevazute de
art. 66 alin. (1) lit. a) si b) din Codul penal.

6. Prin Decizia nr. xxx/xxx din 11.07.2016, emisa de intimata
Societatea Nationalda de Transport Feroviar de Calatori
(S.N.T.F.C.) C.F.R. Calatori — S.A., angajatorul a constatat
incetarea de drept a contractului individual de munca al
contestatorului, avand functia de sef de tren, conform
prevederilor art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii, fata de
sentinta penala mentionata. Impotriva acestei decizii a formulat
contestatie salariatul.

7. Prin Sentinta civila nr. xxxx din 3 noiembrie 2016,
pronuntatd de Tribunalul Vaslui, s-a admis contestatia si s-a
anulat decizia atacata. S-a respins, ca neintemeiat, capatul
accesoriu de cerere privind repunerea in situatia anterioara, in
sensul reintegrarii contestatorului in functia detinuta anterior
emiterii deciziei contestate. A fost obligata intimata la plata
despagubirilor egale cu salariile indexate, majorate si actualizate
si la celelalte drepturi de care contestatorul ar fi beneficiat de la
data emiterii deciziei anulate si pana la raméanerea definitiva a
hotérérii judecétoresti.

8. Pentru a pronunta aceasta solutie, prima instanta a retinut,
in esentd, ca, in situatia unui angajat condamnat penal,
incetarea de drept a contractului individual de munca, cu
exceptia variantei in care condamnarea implica executarea unei
pedepse privative de libertate — cazul de la art. 56 alin. (1) lit. f)
din Codul muncii (in cazul de fata dispunandu-se suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere), poate avea loc in
temeiul art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii doar in conditiile
in care s-a dispus masura de siguranta prevazuta de art. 108
lit. ¢) din Codul penal — interzicerea ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii sau pedeapsa complementara prevazuta
de art. 66 alin. (1) lit. g) din Codul penal — dreptul de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii. Si
aceasta pentru ca art. 66 din Codul penal indica expres natura
functiilor care nu mai pot fi exercitate, facdndu-se distinctie intre
ocuparea unei functii publice [lit. b)] si ocuparea unei functii,
exercitarea unei profesii sau meserii ori desfasurarea unei
activitati folosite pentru savarsirea infractiunii [lit. g)]. Pe calea
interpretarii teleologice a normei de la art. 56 alin. (1) lit. h) din
Codul muncii si a celei sistematice, in raport cu dispozitiile
art. 108 si art. 66 din Codul penal, rezultd ca finalitatea celei
dintai dispozitii legale este de a crea o situatie de imposibilitate
obiectiva de ocupare a acelei functii, de exercitare a acelei
profesii sau meserii avute de angajat anterior condamnarii.

9. In ceea ce priveste capatul de cerere referitor la
restabilirea situatiei anterioare, fatd de imprejurarea ca, in
cauza, contestatorul, ca sef de tren in cadrul S.N.T.F.C. C.F.R.
Calatori — S.A., are calitatea de gestionar in intelesul Legii
nr. 22/1969, instanta de fond a constatat incidenta dispozitiilor
art. 4 din aceasta lege. Raportat la dispozitile Codului penal,
infractiunea de delapidare pentru care a fost condamnat
contestatorul constituie o infractiune intentionata contra
patrimoniului, iar infractiunile de fals material in inscrisuri si uz
de fals se incadreaza in categoria infractiunilor de fals.

10. Tribunalul a apreciat ca, in atare conditii, continuarea
raportului de munca ar contraveni flagrant dispozitiilor legale in
vigoare, constituind o exceptie de la principiul restabilirii situatiei
anterioare, astfel incat a respins, ca neintemeiat, acest capat
de cerere.

11. In ceea ce priveste petitul avand ca obiect obligarea
angajatorului la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si actualizate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat, conform art. 80 alin. (1) din Codul muncii,
tribunalul a apreciat ca partea este indreptatitd sa primeasca
reparatia pretinsa, prevederile art. 80 alin. (1) din Codul muncii

aplicandu-se prin analogie, conform art. 5 alin. (3) din Codul de
procedura civild, insa fintinderea acestei reparatii va fi
determinatda de momentul ramanerii definitive a hotararii
pronuntate.

12. Impotnva acestei sentinte a declarat apel S.N.T.F.C.
C.F.R. Calatori — S.A. Bucure$t| prin Sucursala Regionala de
Transport Feroviar de Calatori lasi, sustinand ca salariatul a fost
condamnat tocmai pentru savarsirea faptelor de falsificare a
biletelor de tren si insusire a sumelor de bani rezultate in urma
falsificarii biletelor de tren. Avand in vedere ca prin sentinta
penala acestuia i s-a aplicat pedeapsa complementara a
interzicerii exercitiului drepturilor prevazute de art. 66 lit. a) si b)
din Codul penal, angajatorul nu ar fi putut sa adopte o atitudine
de pasivitate cu privire la infractiunile savarsite in timp ce acesta
se afla in exercitiul atributiilor de serviciu si sa nu intreprinda
nicio masura impotriva sa. In consecinta, unitatea a procedat
prin asimilare, tindnd cont de specificul obiectului juridic si
calificarea sau circumstantierea subiectului activ al infractiunilor
la emiterea deciziei de incetare a contractului individual de
munca, in temeiul art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii.

13. Prin Incheierea din 11 aprilie 2017, instanta, din oficiu, a
repus cauza pe rol in vederea discutarii oportumtatn sesizarii
naltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 519
din Codul de procedura civila.

14. Sesizarea a fost consideratd admisibild prin incheierea
din 6 iunie 2017, data la care s-a dispus si suspendarea
judecatii, in conditiile art. 520 alin. (2) din Codul de procedura
civila.

Ill. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

15. Completul de judecata al Curtii de Apel lasi — Sectia litigii
de munca si asigurari sociale, investit cu solutionarea apelului in
Dosarul nr. 1.483/89/2016, a apreciat ca sesizarea este
admisibila, in raport cu dispozitile art. 519 din Codul de
procedura civila, motivat de urmatoarele argumente:

A. De lamurirea modului de interpretare si aplicare a
dispozitiilor art. 4 din Legea nr. 22/1969 depinde solutionarea
pe fond a cauzei, intrucat se impune a se determina efectele
juridice, dar si implicatiile procedurale ale interdictiei legale
exprese prevazute de textul indicat, in cazul Tn care
condamnarea penala definitiva a salariatului cu suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere intervine in timpul
derularii unui contract de munca, ce presupune exercitarea
atributiilor de gestionar si nu este aplicabild vreo alta ipoteza
legala privitoare la incetarea de drept a contractului.

B. Problema de drept enuntatd este noud, deoarece, prin
consultarea jurisprudentei, s-a constatat c& asupra acestei
probleme Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat printr-o
alta hotérére.

Instanta de trimitere a apreciat ca aspectele ce fac obiectul
sesizarii sunt chestiuni de drept, in sensul art. 519 alin. (1) din
Codul de procedura civila, solicitandu-se Tnaltei Curti de Casatie
si Justitie dezlegarea modalitatii de interpretare si apllcare a
unor texte legale in vigoare, asupra céarora instanta suprema nu
a statuat, asa cum rezulta din jurisprudenta sa.

Rezumand jurisprudenta Completului pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept relativ la conditia noutatii, instanta de
trimitere a concluzionat ca, desi aplicarea indelungata a Legii
nr. 22/1969 ar conduce aparent la excluderea necesitatii
interpretarii unui text din cuprinsul acesteia prin mecanismul
hotararii prealabile, totusi, in raport cu clarificarile jurisdictionale
ale Tnaltei Curti de Casatle si Justitie, aceasta conditie este
intrunita in raport tocmai cu umﬁcarea pe cale |nterpretat|va a
aplicarii altor institutii fundamentale ale dreptului muncii.

Astfel, pe de o parte, prin Decizia nr. 15 din 6 martie 20171
(Decizia nr. 15/2017), Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a admis
sesizarea privind pronuntarea unei hotaréri prealabile, formulata

1 Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 470 din 22 iunie 2017.
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de Curtea de Apel Brasov — Sectia civila, in Dosarul
nr. 3.485/62/2015, stabilind ca: ,dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. f)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se interpreteaza in sensul
ca sunt aplicabile numai in situatia in care condamnatul executa
efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in imposibilitate fizica de a
se prezenta la locul de munca”. In consecintd, in ipoteza in care,
precum in spetd, persoanei condamnate pentru una din
infractiunile prevazute de art. 4 din Legea nr. 22/1969 i s-a
aplicat suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere,
dispozitile art. 56 alin. (1) lit. f) din Codul muncii sunt
inaplicabile.

Pe de alta parte, continuitatea raporturilor de munca, ce
implica atributii de gestiune ale salariatului, apare evident
contrara interdictiei exprese prevazute de textul analizat, fara
ca aceasta interdictie legala sa se circumscrie sferei masurilor
de siguranta sau pedepselor complementare penale, intrucéat
opereaza ope legis, indiferent de statuarile si aprecierile
instantei penale.

in raport cu chestiunea in dezbatere nu s-a putut identifica
cristalizarea unei practici judiciare, iar Inalta Curte de Casatie si
Justitie nu a fost sesizata prin intermediul altor mecanisme de
unificare a practicii judiciare, antaménd doar tangential
problematica Tn cuprinsul motivarii Deciziei nr. 15/2017, fara a
avea in vedere si aspectele procedurale esentiale in materia
dreptului muncii.

In consecintd, instanta de trimitere a apreciat ca, in speta,
conditia noutétii este suficient de bine caracterizata si permite
declararea ca admisibil3 a sesizarii, ramanand in competenta
Inaltei Curti de Casatie si Justitie decizia in acest sens.

C. Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare, conform evidentelor Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, consultate la data de 6 iunie 2017.

IV. Punctele de vedere ale partilor cu privire la
dezlegarea chestiunii de drept

16. Apelanta-parata a sustinut ca sunt intrunite toate conditiile
de admisibilitate a sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Just|t|e in
vederea pronuntarii unei hotarari prealablle pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept. Astfel, pricina in care se ridica
chestiunea de drept este pendinte pe rolul Curtii de Apel lasi, iar
sesizarea priveste o problema de interpretare si aplicare a
dispozitiilor art. 56 lit. h) din Codul muncii, in situatia interdictiei
legale a exercitarii functiei de gestionar, ca urmare a condamnarii
pentru una din infractiunile prevazute de art. 4 din Legea
nr. 22/1969. De asemenea, de lamurirea acestei chestiuni de
drept depinde solutionarea pe fond a cauzei, avand ca obiect
contestatie la decizia de concediere. Mai mult, aceasta problema
de drept este noud, in sensul c& asupra acesteia Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a mai statuat pana acum si nici nu face
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Fata de Sentinta penalda nr. xxx din 15 martie 2016,
pronuntata de Judecatoria lasi, Tn raport cu dispozitiile art. 1 din
Legea nr. 22/1969 si cu art. 295 din Codul penal, reclamantul
se Tncadreaza in domeniul exercitarii atributiilor legate de
realizarea obiectului de activitate al unei regii autonome, al altui
operator economic sau al altei persoane juridice care are capital
integral sau majoritar de stat [art. 175 alin. (1) lit. ¢) din Codul
penal], motivat de faptul ca acesta a indeplinit functia de sef de
tren in cadrul unitatii parate. in cazul infractiunii de delapldare
pedeapsa aphcablla este nchisoarea de la 2 la 7 ani Si
interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica.
Pentru aceasta infractiune pedeapsa complementara trebuie
aplicata obligatoriu, in conformitate cu art. 67 alin. (2) din Codul
penal. Drept urmare, avand in vedere ca pentru infractiunea de

delapidare se prevede aplicarea obligatorie a pedepsei
complementare constand in interzicerea exercitarii dreptului de
a ocupa o functie publica, aceasta atrage, conform art. 66
alin. (2) din Codul penal, si interzicerea exercitarii dreptului de a
fi ales n autoritatile publice sau in orice alte functii publice si a
dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de
stat.

Daca se analizeaza prevederile capitolului Il — Conditii
privind angajarea gestionarilor — din Legea nr. 22/1969, mai
ales dispozitiile art. 4 lit. b) si c), se poate observa ca ar fi
imposibila reintegrarea reclamantului in functia anterior detinuta,
deoarece este mentionat expres faptul ca nu poate fi gestionar
cel condamnat pentru savarsirea de infractiuni de coruptie si de
serviciu (delapidare) si de |nfract|un| de fals (fals material n
inscrisuri oficiale si uz de fals). In consecmta este evident faptul
ca salariatul nu mai are dreptul de a exercita functia de sef de
tren, deoarece a fost condamnat definitiv pentru savérsirea
infractiunilor de fals material in inscrisuri oficiale, uz de fals si
delapidare.

Asadar, in acest caz, incetarea de drept a contractului
individual de munca al reclamantului a intervenit ca urmare a
interdictiei legale a exercitarii functiei de gestionar, acesta fiind
condamnat definitiv pentru savarsirea infractiunilor mentionate.

17. Intimatul-reclamant nu si-a expus punctul de vedere cu
privire la chestiunile puse in dezbatere.

V. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

18. Chestiunea de drept ce face obiectul sesizarii a primit
solutii diferite, fiind necesara dezlegarea obligatorie de catre
fnalta Curte de Casatie si Justitie nu numai in beneficiul
asigurarii unei practlcuudlmare unitare, ci, mai ales, n vederea
asigurarii unei interpretari si aplicari corecte a legii de catre
angajatori, tocmai pentru a se preintampina situatii litigioase.

19. In cauza, angajatorul a apreciat ca mterdlctla legala
imperativa prevazuta de art. 4 din Legea nr. 22/1969 trebuie
asimilata cazului de incetare de drept a contractului de munca
prevazut de art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii, emitand o
decizie n acest sens, potrivit prevederilor art. 56 alin. (2) din
acelasi act normativ.

20. Prima instanta a apreciat ca o astfel de solutie este
nelegald, in conditiile in care ipotezele de incetare de drept a
contractului de munca sunt de stricta interpretare si aplicare. Or,
textul legal impune incetarea de drept doar in cazul in care, prin
hotdrare judecatoreasca, s-a interzis exercitarea unei profesii
sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementara.

21. Tn acord cu distinctiile operate de prima instanta, instanta
de trimitere a subliniat ca, asa cum a retinut Curtea
Constitutionala?, ,pedepsele complementare sunt pedepse
reglementate in scopul de a intregi efectele pedepselor
principale, putand fi dispuse pentru perioade intre unu si 5 ani,
conform art. 66 alin. (1) din Codul penal. Pedepsele
complementare se aplica de cétre instantele judecatoresti numai
pe langd pedepsele principale si indeplinesc, alaturi de
pedepsele principale, functiile de constrangere, de reeducare si
de prevenire a savarsirii de noi infractiuni. Astfel, pedepsele
complementare completeaza represiunea instituita prin
pedepsele principale”. Art. 4 din Legea nr. 22/1969 are caracter
imperativ si actioneaza ope legis, ca urmare a condamnarii
definitive pentru una din infractiunile prevazute de text, nefiind in
apanajul instantelor de Judecata penala aprecierea asupra
incidentei mterdlc'glel legale. in acest sens, in cazul altor

2 Decizia Curtii Constitutionale nr. 436 din 9 iunie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 626 din 18 august 2015.
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interdictii speciale [de exemplu art. 65 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 303/2004)],
instanta penala nu va aplica pedeapsa complementara a
interzicerii dreptului de a ocupa functia, ci aceasta va opera in
temeiul legii. In consecinta, este indubitabil ca instanta penala
nu va putea individualiza ca pedeapsa complementara
Linterdictia de a fi gestionar”, intrucét aceasta deriva din lege si
nu din hotérarea instantei penale.

22. Asadar, interdictia conduce de drept la o incapacitate
specialda a celui condamnat pentru una din infractiunile
mentionate de text, de a fi angajat sau de a continua raporturile
de munca ce impun indeplinirea atributiilor de gestionar.

23. Deosebirile de institutii juridice au fost suficiente primei
instante pentru a putea concluziona in sensul unei
neconcordante a temeiului legal pentru decizia emisa, ceea ce
echivaleazad cu lipsa Iui si cu nelegalitatea deciziei,
impunandu-se anularea ei in tot.

24. Totusi, prima instanta a considerat cad antecedentele
penale ale reclamantului atrag incidenta dispozitiilor art. 4 din
Legea nr. 22/1969, deoarece situatia acestuia constituie un caz
de imposibilitate obiectivd si insurmontabilda a aplicarii
principiului restabilirii situatiei anterioare.

25. Solutia primei instante este criticata de apelanta din
prezenta cauza, tocmai pe temeiul esentialei contradictii dintre
a nega dreptul angajatorului la incetarea de drept a contractului
de munca, dar a retine totusi ca, Tn fapt, continuarea raportului
de munca ar contraveni flagrant dispozitiilor legale in vigoare,
dublata in acelasi timp de instituirea in sarcina angajatorului a
obligatiei de platad a despagubirilor constand in toate drepturile
salariale si celelalte drepturi de la data emiterii deciziei de
incetare a raporturilor de munca si pana la data ramanerii
definitive a hotararii.

26. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a retinut in considerentele
Deciziei nr. 15/2017 ca aceasta este ,situatia neacoperita de
lege lata, aceea a unei incompatibilitdti de continuare a
raportului de munca, determinata de natura faptelor pentru care
s-a dispus condamnarea, indiferent de forma de individualizare
a pedepsei, lasata insa de legiuitor in marja de apreciere a
angajatorului [art. 130 lit. k) din Codul muncii din 1972 —
persoana incadrata in munca este condamnata definitiv pentru
o infractiune in legatura cu munca sa, daca condamnarea o face
necorespunzatoare postului pe care il detine]”.

27. Totodata s-a apreciat ca ,0 incetare a raportului de
munca pentru persoanele condamnate la pedeapsa inchisorii,
indiferent de modalitatea de individualizare/executare a acestei
pedepse, In considerarea unei incompatibilitati intre calitatea de
salariat si cea de condamnat rezultata din specificul activitatii, ar
corespunde mai degraba unui caz de concediere din initiativa
angajatorului, care se poate prevala de o astfel de
incompatibilitate (cum este situatia din cauza in care s-a
formulat sesizarea, in care angajatorul sustine ca, desi nu s-a
aplicat o pedeapsa complementara, prin natura infractiunilor
comise, salariatul este incompatibil cu activitatea desfasurata),
daca manifesta diligenta si initiaza in paralel cu cercetarea
penald, in termenele de prescriptie, o procedurd penal3,
intemeiata, de lege lata, in absenta unui caz aplicabil explicit
acestei situatii ca in reglementarea Codului muncii anterior, pe
dispozitiile art. 61 lit. a) din Codul muncii (...).”

28. Ipoteza avuta in vedere de Inalta Curte de Casatie si
Justitie tine, asa cum rezulta din considerente, de existenta unei
incompatibilitati de facto intre functia exercitata si condamnarea
penald a salariatului si nu are in vedere ipoteza, obiect al
prezentei sesizari, a existentei unei incompatibilitati legale,
exprese si imperative, dar necircumscrise dispozitiei inscrise in
art. 56 lit. h) din Codul muncii.

29. De aceea, in opinia instantei de trimitere, ipoteza
prevazuta de art. 4 din Legea nr. 22/1969 reprezinta un caz
special, distinct de incetare de drept a contractului individual de
munca.

30. in acest sens, instituind o incapacitate speciald, cu titlu de
sanctiune, decurgadnd dintr-o condamnare penala pentru
anumite tipuri de infractiuni, textul atrage consecintele juridice
adecvate, de drept comun, chiar si in lipsa precizarii exprese a
acesteia in continutul actului normativ. Este real ca in cadrul
altor acte normative legiuitorul a prevazut expres acest efect
[spre exemplu: art. 27 lit. d) din Legea nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; art. 65 alin. (1) lit. f) din
Legea nr. 303/2004], insa lipsa indicarii exprese in text poate fi
complinita prin aplicarea regulilor de interpretare logico-formala.
Avénd in vedere c3, prin ipoteza, interdictia exercitérii atributiilor
de gestionar intervine pe parcursul unui contract individual de
munca, legal incheiat (fiind exclusa, asadar, aplicarea institutiei
nulitatii), cu executare succesiva, institutia juridica aplicabila
este cea a incetarii contractului, prin efectul legii.

31. In acest sens nu este necesara asimilarea cu una din
ipotezele prevazute de art. 56 din Codul muncii, ci aplicata
distinct ipoteza prevazuta de art. 4 din Legea nr. 22/1969,
incetarea de drept a contractului individual de munca intervenind
la data ramanerii definitive a hotararii penale de condamnare
pentru una din infractiunile prevazute de text. Ipoteza unei
incetéri a contractului individual de munca din initiativa
angajatorului (necorespundere profesionald/disciplinara) nu
poate fi aplicabild, in caz de incidenta a prevederilor art. 4 din
Legea nr. 22/1969, in conditiile in care incapacitatea opereaza
automat, de drept, chiar impotriva vointei partilor contractului
individual de munca si indiferent de respectarea procedurii
formale a concedierii. Solutiile prevazute de art. 4 alin. (2) si (3)
din Legea nr. 22/1969, In cazul punerii Tn miscare a actiunii
penale pentru una din infractiunile enumerate (suspendarea
functiei de gestionar), nu pot fi extinse si in cazul condamnarii
definitive, modificarea atributiilor postului putand fi realizata
exclusiv prin acordul partilor, iar nu impusa legal.

32. Avand in vedere caracterul special al Legii nr. 22/1969
fatd de Codul muncii, potrivit regulilor de interpretare, devin
inaplicabile si dispozitile art. 56 alin. (2) din Codul muncii
referitoare la necesitatea emiterii unei decizii in termen de 5 zile
de la intervenirea cazului de incetare. Un act intern constatator
al ipotezei de incetare in discutie poate avea doar rol informativ
pentru salariat si administrativ pentru inregistrarea in registrul
general de evidenta al salariatilor, potrivit art. 34 din Codul
muncii si art. 3 si art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotararea Guvernului
nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
cu modificarile si completarile ulterioare. Nu in ultimul rand, o
astfel de interpretare si aplicare a prevederilor art. 4 din Legea
nr. 22/1969 asigura coerenta solutiei si Tn ceea ce priveste
petitele accesorii ale contestatiei formulate, referitoare la
reintegrarea salariatului si plata despéagubirilor.

33.1n consecinta, in ipoteza condamnarii salariatului pentru
una din infractiunile prevazute de art. 4 din Legea nr. 22/1969,
in opinia instantei de trimitere, intervine incetarea de drept a
contractului individual de munca al persoanei angajate ca
gestionar sau avand si atributii de gestionar, in temeiul
dispozitiei normative speciale enuntate, nefiind obligatorie, din
punct de vedere procedural, emiterea unei decizii in acest sens.

VI. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

34. Potrivit comunicarilor facute de curtile de apel la
solicitarea Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, la niciuna dintre
instantele nationale nu a fost pronuntatd vreo hotarare
judecatoreasca relevanta asupra problemei de drept ce face
obiectul dezlegarii in cauza de fata.
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35. Ministerul Public — Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei
judiciare — Serviciul judiciar civil nu s-a verificat si nici nu se
verifica, in prezent, practica judiciara in vederea promovarii unui
eventual recurs n interesul legii in problema de drept ce
formeaza obiectul sesizarii.

VII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

36. In urma verificarilor efectuate se constata c& instanta de
contencios  constitutional nu s-a pronuntat asupra
constitutionalitatii dispozitiilor art. 4 din Legea nr. 22/1969.

37. Cét priveste dispozitiile art. 56 lit. h) din Codul muncii,
prin Decizia nr. 545 din 7 decembrie 2004, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 85 din 25.01.2005, Curtea
Constitutionala a respins exceptia de neconstitutionalitate a
acestui text de lege, retinand ca nu incalca art. 41 alin. (1) din
Constitutie, deoarece dispozitiile constitutionale referitoare la
alegerea libera a profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum
si a locului de muncé nu pot fi interpretate in sensul ca orice
persoana, oricand, poate opta pentru exercitarea unei profesii
ori a unei meserii sau pentru alegerea oricarui loc de munca,
fara a avea pregatirea si calificarea corespunzatoare ori fara a
face dovada ca a obtinut avizul, autorizatia sau atestatul, in
cazul In care pentru exercitarea unei profesii sau meserii se
cere, pe langa absolvirea studiilor ori calificarea necesara, si
acest lucru. Obtinerea acestor avize, autorizatii sau atestari este
motivata de specificul fiecarei profesii sau meserii care
presupune o calificare corespunzatoare, precum si anumite
aptitudini pe care cel ce doreste sa exercite acea meserie sau
profesie trebuie sa le aiba, tocmai pentru indeplinirea sarcinilor
de la locul de munca ales. Retragerea avizului, autorizatiei sau
atestatului de catre autoritatea sau organismul competent se
face numai in momentul in care nu mai sunt indeplinite conditiile
din momentul acordarii acestora. De asemenea, Curtea a
observat ca atat emiterea avizelor, autorizatiei sau atestatelor,
cat si retragerea acestora se fac de catre autoritatile sau
organismele competente in anumite cazuri si conditii stabilite de
lege, In mod obiectiv, aceasta retragere avand ca efect
incetarea de drept a contractului individual de munca, ce se
materializeaza intr-un act administrativ al angajatorului. Acest
act, daca a fost emis in mod abuziv, cu nerespectarea
dispozitiilor legale, poate fi contestat in justitie de cel interesat.
Totodata, Curtea a retinut ca instanta judecatoreasca investita
va solutiona acest litigiu cu respectarea tuturor regulilor si
garantiilor procedurale care asigura desfasurarea unui proces
echitabil, fiind obligata sa aplice in mod impartial, potrivit art. 124
alin. (3) din Constitutie, dispozitiille legale care au legatura cu
acest litigiu, fara a se incalca in vreun fel principiul constitutional
al liberului acces la justitie.

VIII. Raportul asupra chestiunii de drept

38. Prin raportul intocmit, conform art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila, judecatorii-raportori au apreciat ca
sesizarea nu intruneste toate conditile de admisibilitate
prevazute de art. 519 din Codul de procedura civila.

IX. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Examinand sesizarea in vederea pronuntarii unei hotéarari
prealabile, raportul intocmit de judecatorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegata, constata urmatoarele:

Asupra admisibilitatii sesizérii

39. In privinta obiectului si a conditiilor sesizarii Inaltei Curti
de Casatie si Justitie In vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, legiuitorul, in cuprinsul articolului 519 din Codul de
procedura civila, instituie o serie de conditii de admisibilitate
pentru declansarea acestei proceduri, conditii care se impun a
fi intrunite Tn mod cumulativ, respectiv:

1. existenta unei cauze aflate in curs de judecats;

2. cauza sa fie solutionata in ultima instanta;

3. cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta
legala a unui complet de judecata al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului investit s& solutioneze
cauza;

4. ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata;

5. chestiunea de drept identificata sa prezinte caracter de
noutate si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justitie sa
nu fi statuat si nici sa nu faca obiectul unui recurs in interesul
legii Tn curs de solutionare.

40. Analizand admisibilitatea sesizarii, se constata ca primele
trei conditii sunt indeplinite, intrucat Inalta Curte de Casatie si
Justitie a fost sesizatd de un complet al Curtii de Apel lasi,
investit cu solutionarea in ultima instantd a unui conflict de
munca, potrivit dispozitiilor art. 208 raportat la art. 214 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 62/2011), art. 96 pct. 2 si
art. 483 alin. (2) din Codul de procedura civila.

41. Astfel, Curtea de Apel lasi este legal investitd cu
solutionarea unui apel intr-o cauza Tn care se contesta o decizie
emisa de angajator, prin care s-a constatat incetarea de drept a
contractului individual de munca al salariatului-contestator,
hotararea pronuntata de tribunal in prima instanta fiind supusa
numai apelului.

42. Problema ridicata de instanta de trimitere prin intermediul
intrebarilor adresate s-a ivit intr-un litigiu avand ca obiect
contestarea unei decizii de concediere a unui salariat, angajat in
cadrul unei sucursale regionale de transport de calatori, care a
fost condamnat la o pedeapsa de un an si doud luni inchisoare,
cu suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere pe
durata unui termen de 3 ani, conform art. 91 si 92 din Codul
penal, pentru savarsirea infractiunilor de fals material n
inscrisuri oficiale — prevazuta de art. 320 din Codul penal, uz de
fals — prevazuta de art. 323 din Codul penal, si delapidare —
prevazuta de art. 295 din Codul penal. S-a retinut, in fapt, ca, in
calitate de sef de tren, a eliberat legitimatii de calatorie false si
a produs un prejudiciu angajatorului Tn suma totala de 804 lei,
prin insusirea diferentelor de bani rezultate ca urmare a
falsificarii unui numar de 22 bilete de calatorie.

43. Prin hotararea penala, prin care s-a dispus
condamnarea, s-a aplicat pedeapsa complementara a
interzicerii exercitiului drepturilor prevazute de art. 66 lit. a) si b)
din Codul penal, respectiv dreptul de a fi ales in autoritatile
publice sau in orice alte functii publice si dreptul de a ocupa o
functie ce implica exercitiul autoritatii de stat, pe o durata de
3 ani.

44. Contextul special care caracterizeaza cauza din litigiul
pendinte este marcat de faptul ca prin hotararea de condamnare
nu s-a dispus masura de siguranta prevazuta de art. 108 lit. c)
din Codul penal, constand in interzicerea ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii sau pedeapsa complementara
prevazuta de art. 66 alin. (1) lit. g) din Codul penal, constand in
interzicerea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii.

45. Aceasta particularitate a cauzei face ca situatia in care se
afla salariatul concediat sa nu se incadreze in ipoteza normei
legale retinute de angajator pentru incetarea contractului de
munca, respectiv art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii (care
instituie un caz de incetare de drept a contractului individual de
munca ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara,
de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia).

46. Prin intermediul primei ntrebari instanta de trimitere
solicitd sa se stabileasca daca prin interpretarea si aplicarea
art. 4 din Legea nr. 22/1969 s-ar putea retine existenta unui caz
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special de incetare de drept a contractului individual de munca
al persoanei angajate ca gestionar sau avand si atributii de
gestionar, care a fost condamnata definitiv pentru una din
infractiunile prevazute de dispozitia legala indicata la pedeapsa
inchisorii cu suspendarea executarii sub supraveghere.

47. Intrebarea a doua are ca situatie premiséa existenta unui
raspuns afirmativ la prima intrebare, iar prin intermediul sau
instanta de trimitere urmareste sa se stabileasca daca, in cazul
analizat, contractul individual de munca inceteaza ope legis, fara
sa mai fie nevoie de vreo formalitate in acest sens din partea
angajatorului sau daca se impune interpretarea si aplicarea
extensiva a art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii, pentru a
retine incetarea contractului de munca pe acest temei, situatie
care implica emiterea unei decizii a angajatorului in acest sens,
conform art. 56 alin. (2) din Codul muncii.

48. Analiza indeplinirii conditiei de admisibilitate referitoare
la caracterul esential al chestiunii de drept pentru solutionarea
cauzei presupune a se verifica cu prioritate daca prevederile
legale care fac obiectul intrebarii prealabile pot fi subsumate
notiunii de chestiune de drept la care se refera art. 519 din Codul
de procedura civila.

49. Astfel, pentru a motiva indeplinirea conditiei privind
caracterul esential al chestiunii de drept pentru solutionarea
cauzei, instanta de trimitere arata ca se impune a se determina
efectele juridice, dar si implicatiile interdictiei legale exprese
prevazute de textul art. 4 din Legea nr. 22/1969 pentru cazul in
care condamnarea penala definitiva a salariatului cu
suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere intervine in
timpul derularii unui contract de munca, ce presupune
exercitarea atributiilor de gestionar si nu este aplicabila vreo alta
ipoteza legala privitoare la incetarea de drept a contractului.

50. Instanta de trimitere nu motiveaz& care este utilitatea
raspunsului la intrebarile formulate si cum se justifica, pentru
solutionarea cauzei, preocuparea de a se stabili daca este
necesara sau nu emiterea unei decizii privind constatarea
incetarii de drept a contractului individual de munca si temeiul
legal incident, in conditiile in care, in cauza pendinte, angajatorul
a emis decizia de concediere in temeiul art. 56 alin. (1) lit. h) din
Codul muncii si aceasta decizie a constituit obiectul contestatiei
solutionate prin hotararea supusa apelului in cauza principala.

51. Prin recurgerea la mecanismul reglementat de art. 519
din Codul de procedura civila, instanta suprema este chemata
sa dea o rezolvare de principiu unei chestiuni de drept cu care
a fost sesizata, in interpretarea unei norme care ar fi afectata
de o asemenea ambiguitate incat nu ar permite instantei de
trimitere ca prin intermediul unor metode de interpretare a
normelor juridice recunoscute in dreptul intern sa stabileasca cu
suficienta certitudine continutul si sensul textelor legale ce fac
obiectul intrebarii prealabile.

52. Aceasta cerinta rezulta din dispozitiile art. 520 alin. (1)
teza a doua din Codul de procedura civila, conform carora
incheierea de sesizare trebuie sa cuprinda si punctul de vedere
al completului de judecata, care astfel este tinut, in primul rand,
sa stabileasca daca exista o problema de interpretare ce implica
riscul unor dezlegari diferite ulterioare in practica. Finalitatea
demersului o reprezintd impiedicarea aparitiei unei jurisprudente
neunitare in materie, instanta suprema nefiind Tnvestita in cadrul
acestei proceduri, cu aplicarea legii in scopul solutionarii cauzei
respective.

53. Prin sesizarea formulata, instanta de trimitere pare
preocupata sa identifice solutia care sa constituie temeiul legal
al incetarii contractului de munca (altul decat acela pe care |-a
stabilit angajatorul in cauza din litigiul pendinte), pentru situatia
in care se afla intimatul contestator, care nu mai indeplineste
conditiile legale pentru exercitarea functiei detinute, conform
art. 4 din Legea nr. 22/1969, ca urmare a condamnarii pentru o
infractiune n legatura cu activitatea desfasurata.

54. Trebuie subliniat ca mecanismul reglementat de art. 519
din Codul de procedura civila nu poate fi deturnat de la scopul
sau firesc, acela al preintdmpinarii aparitiei unei practici
neunitare si utilizat pentru transarea in concret a aspectelor
litigioase cu care se confrunta instanta de trimitere sau pentru a
acorda consultanta angajatorilor in vederea interpretarii si
aplicarii corecte a legii, spre a se evita aparitia unor situatii
litigioase, asa cum motiveaza instanta de trimitere. In acest sens
s-a consemnat in incheierea de sesizare ca pronuntarea unei
hotarari prealabile este necesara ,nu numai in beneficiul
asigurarii unei practici unitare, dar, mai ales, in vederea
asigurarii unei interpretari si aplicari corecte a legii de catre
angajatori, tocmai pentru a se preintdmpina situatii litigioase”.

55. Argumentatia instantei de trimitere in legatura cu
justificarea necesitatii pronuntarii unei hotarari prealabile este
formald si se indepéarteaza de la scopul legii, pentru ca
asigurarea unei practici unitare pe calea mecanismului hotararii
prealabile presupune identificarea unei chestiuni de drept care
ridica dificultdti de interpretare a unor dispozitii legale
imperfecte, lacunare sau contradictorii, ce necesita rezolvarea
de principiu a acesteia, in scopul de a preintdmpina aparitia unei
practici neunitare (control a priori), iar nu in scopul de a
preintdmpina aparitia unor situatii litigioase. In cuprinsul
incheierii de sesizare nu exista nicio referire la caracterul dificil
al chestiunilor de drept cu care se confrunta instanta de trimitere
sau la posibilitatea de a interpreta diferit sau contradictoriu
prevederile legale indicate in continutul intrebarilor formulate.

56. Desi se afirma existenta unor solutii diferite in rezolvarea
chestiunii de drept, nu sunt indicate hotarari judecatoresti
pronuntate in cadrul instantei de trimitere sau de alte instante de
acelasi grad, prin care sa se fi rezolvat diferit cauze de aceeasi
natura.

57. La nivelul niciuneia dintre curtile de apel din tara nu s-au
identificat alte cauze similare si nu au fost exprimate nici
eventuale opinii divergente, care ar face credibila ipoteza unei
viitoare jurisprudente neunitare. Tn cauza din litigiul principal nu
exista o problema de interpretare a dispozitiilor legale indicate in
continutul Tntrebarilor, care s& implice riscul unor dezlegari
ulterioare diferite Tn practica.

58. Textul dispozitiei legale cuprinse in art. 4 din Legea
nr. 22/1969 este redactat intr-o forma simpla, suficient de clara
pentru ca, pe calea unei interpretari gramaticale, sa se
determine, dincolo de orice echivoc, intelesul sau.

59. Instanta de trimitere nu are nicio dificultate Tn a stabili ca
prin art. 4 din Legea nr. 22/1969 se instituie o interdictie legala
pentru angajarea in functia de gestionar a persoanelor
condamnate pentru vreuna dintre infractiunile expres prevazute.

60. Tn plus, desi in continutul intrebarilor formulate se solicita
interpretarea art. 4 din Legea nr. 22/1969 prin raportare la cazul
de incetare de drept a contractului individual de munca prevazut
de art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii, totusi nu se urmareste
[dmurirea continutului conceptual al acestor prevederi legale.

61. Dupéa cum s-a statuat intr-o decizie pronuntata de nalta
Curte de Casatie si Justitie, Tn cadrul aceluiasi mecanism de
unificare a practicii judiciare (Decizia nr. 31 din 15 mai 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 471 din
22.06.2017) nu se poate vorbi despre o chestiune de drept, in
intelesul art. 519 din Codul de procedura civila, daca, prin
sesizarea formulata, nu se urmareste stabilirea intelesului sau
a continutului normei, ci, pornindu-se de la un anumit rezultat al
interpretarii sistematice a dispozitiilor legale, se are in vedere
doar aplicarea normei, cu scopul de a se identifica solutia ce
trebuie adoptata in cauza.

62. In aceastd modalitate procedeaza instanta de trimitere,
pentru ca prin a doua intrebare se propune o interpretare
extensiva a art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii, cu scopul de
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a se stabili daca acest caz de incetare de drept a contractului
individual de munca devine incident in cauza.

63. Intrebarile formulate nu vizeazd chestiuni de drept
punctuale, astfel incat solutia data in aceasta procedura sa aiba
in vedere numai chestiunile respective, ci se urmareste
rezolvarea problemei generate de incidenta unui text de lege,
respectiv art. 4 din Legea nr. 22/1969, in contextul particular al
cauzei, imprimat de absenta din hotararea de condamnare a
dispozitiei de instituire a masurii complementare prevazute de
art. 66 alin. (1) lit. g) din Codul penal, constand in interzicerea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit salariatul pentru
savarsirea infractiunii.

64. Aceste aspecte nu pot fi circumscrise notiunii de
chestiune de drept la care se refera art. 519 din Codul de
procedura civila.

65. In plus, a doua intrebare este lipsita de obiect pentru c& textul
art. 4 din Legea nr. 22/1969 nu reglementeaza o eventuala cauza
de ncetare a contractului individual de munca generata de
savarsirea de catre persoana angajata, pe parcursul derularii
contractului de munca, a vreuneia dintre infractiunile indicate de text.

66. Prin art. 4 alin. (1) si (2) din Legea nr. 22/1969 se instituie,
asa cum a retinut si instanta de trimitere, o interdictie legala
pentru angajarea in functia de gestionar a persoanelor
condamnate sau impotriva carora a fost pusa in miscare
actiunea penalda pentru savarsirea unor infractiuni expres
circumstantiate de lege, iar prin alin. (3) al aceluiasi articol se
reglementeaza un caz de suspendare a calitatii de gestionar, ca
0 consecintad a punerii in miscare a actiunii penale pentru una
dintre infractiunile prevazute la alin. (1).

67. Totodata, instanta de trimitere propune o interpretare
extensiva a art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii, fara a observa

ca aceasta regula de interpretare nu este incidenta prin
raportare la continutul normativ al textului legal invocat.

68. Aceasta deoarece art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii
reglementeazd un caz de incetare de drept a contractului
individual de munca, ce intervine ca urmare a interzicerii
exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca méasurd de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data raménerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia.
O atare reglementare trebuie privita ca fiind o exceptie de la
principiul instituit de art. 41 alin. (1) din Constitutie (,Dreptul la
munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a
ocupatiei, precum si a locului de muncé este liberd.”), o
restrangere a exercitarii dreptului la munca ce nu poate fi
interpretata si aplicata decat restrictiv.

69. Interpretarea extensiva la care face referire instanta de
trimitere nu este posibild si pentru ca, prin continutul sau
normativ, art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii nu este mai larg
decét formularea textuald, pentru a se ajunge la concluzia c3, in
intelesul ei literal, norma nu acopera unele situatii pe care n
intentia legiuitorului trebuie sa le acopere. O interpretare
extensiva este inadmisibila pentru ca norma legala cuprinde o
enumerare limitativa a situatiilor la care se poate aplica.

70. Operatiunea de interpretare si aplicare a unor texte de
lege la anumite circumstante, ce caracterizeaza fiecare litigiu,
nu poate fi transferata completului constituit pentru pronuntarea
unei hotarari prealabile, ci revine instantei de judecaté Tnvestite
cu solutionarea cauzei.

71. Prin urmare, ramane atributul exclusiv al instantei de
trimitere sa solutioneze cauza cu judecata careia a fost investita,
aplicand, in acest scop, metodele de interpretare a normelor
juridice recunoscute in dreptul intern.

72. In considerarea argumentelor expuse, nalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni

de drept retine ca mecanismul de unificare a practicii judiciare reglementat de dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila
nu poate fi uzitat atat timp cét legiuitorul a limitat, prin conditiile restrictive de admisibilitate, rolul unificator al institutiei juridice a
hotarérii prealabile numai in scopul preintampinarii aparitiei unei practici neunitare, printr-o rezolvare de principiu si numai in
privinta unor chestiuni de drept dificile, de a caror lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, astfel incat sesizarea va fi privita
ca inadmisibila.

TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari sociale, n
Dosarul nr. 1.483/89/2016, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile privind dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 4 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si raspunderea Tn legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile
ulterioare, contractul individual de munca al persoanei angajate ca gestionar sau avand si atributii de gestionar care a fost
condamnata definitiv pentru una din infractiunile prevazute de textul indicat la pedeapsa inchisorii cu suspendarea sub
supraveghere inceteaza de drept la data ramanerii definitive a hotararii penale de condamnare?

In ipoteza unui réspuns afirmativ, textul legal — art. 4 din Legea nr. 22/1969 — reglementeaza un caz special, distinct de
incetare de drept a raporturilor de munca sau incetarea de drept opereaza prin interpretarea si aplicarea extensiva a dispozitiilor
art. 56 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, fiind, Tn
consecinta, obligatorie si emiterea unei decizii potrivit art. 56 alin. (2) din Codul muncii?”

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 20 noiembrie 2017.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
GABRIELA ELENA BOGASIU
Magistrat-asistent,
Elena Adriana Stamatescu
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*
RECTIFICARI

La Decizia prim-ministrului nr. 722/2017 privind numirea domnului Octavian llisoi in functia de vicepresedinte,
cu rang de subsecretar de stat, al Agentiei Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1015 din 21 decembrie 2017, se face urmatoarea rectificare:

— in cuprinsul titlului, Tn loc de: ... Agentiei Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor” se
va citi: ,.... Autoritétii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor”.
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