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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.870
din 26 noiembrie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 3 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si b),
ale art. 9 lit. a) si ale art. 42 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2013
privind taxele judiciare de timbru, ale art. 8 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila, precum si ale art. 42
alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 9 lit. a) si ale art. 42 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de
timbru, ale art. 8 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila,
precum si ale art. 42 alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale art. 44, art. 46
siart. 47 din Codul de procedura civila, exceptie ridicata de losif
Puiu si Constanta Puiu in Dosarul nr. 12.222/94/2015/a5.2.2 al
Judecatoriei Sectorului 6 Bucuresti — Sectia civila. Exceptia
formeaza  obiectul Dosarului  Curtii  Constitutionale
nr. 1.506D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele dispune sa se faca apelul si in dosarele Curtii
Constitutionale  nr.  1.620D/2018, nr.  1.714D/2018,
nr. 1.716D/2018, nr. 2.009D/2018, nr. 2.094D/2018 si
nr. 492D/2019, avadnd un obiect similar al exceptiei de
neconstitutionalitate, ridicatd de aceiasi autori in Dosarul
nr. 29.112/301/2015/a4.3 al Tribunalului Bucuresti — Sectia
alV-a civila si in dosarele nr. 12.222/94/2015/a5.2.4.1,
nr. 12.222/94/2015/a5.2, nr. 12.222/94/2015/a5.2.6,
nr. 11.387/303/2018 si nr. 12.222/94/2015/a5.2.5.1.1 ale
Judecatoriei Sectorului 6 Bucuresti — Sectia civila.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Curtea, avand in vedere obiectul exceptiilor de
neconstitutionalitate ridicate in dosarele nr. 1.506D/2018,
nr. 1.620D/2018, nr. 1.714D/2018, nr. 1.716D/2018,
nr. 2.009D/2018, nr. 2.094D/2018 si nr. 492D/2019, pune in
discutie, din oficiu, problema conexarii cauzelor. Reprezentantul
Ministerului Public este de acord cu conexarea dosarelor.
Curtea, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, dispune
conexarea dosarelor nr. 1.620D/2018, nr. 1.714D/2018,
nr. 1.716D/2018, nr. 2.009D/2018, nr. 2.094D/2018 si
nr. 492D/2019 la Dosarul nr. 1.506D/2018, care este primul
inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, sens in care invoca jurisprudenta in
aceasta materie a Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

7. Prin Incheierea din 3 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 12.222/94/2015/a5.2.2, Judecatoria Sectorului 6
Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 9 lit. a)
si ale art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, ale art. 8
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2008
privind ajutorul public judiciar in materie civila, precum si
ale art. 42 alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale art. 44, art. 46 si art. 47
din Codul de procedura civila.

8. Prin Incheierea din 4 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 29.112/301/2015/a4.3, Tribunalul Bucuresti —
Sectia a IV-a civila a sesizat Curtea Constitutionald cu
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 3 alin. (1)
si (2) lit. a) si b) si ale art. 42 alin. (1) si (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de
timbru, ale art. 8 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in
materie civila, precum si ale art. 42 alin. (1) pct. 1 si pct. 13,
ale art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul de procedura civila.

9. Prin Incheierea din 31 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 12.222/94/2015/a5.2.4.1, Judecatoria Sectorului 6
Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 9 lit. a)
si ale art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, ale art. 8
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2008
privind ajutorul public judiciar in materie civila, precum si
ale art. 42 alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale art. 44, art. 46 si art. 47
din Codul de procedura civila.

10. Prin Incheierea din 19 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 12.222/94/2015/a5.2, Judecatoria Sectorului 6
Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 9 lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele
judiciare de timbru si ale art. 42 alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale
art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul de procedura civila.

11. Prin Incheierea din 15 noiembrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 12.222/94/2015/a5.2.6, Judecatoria Sectorului 6
Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 9 lit. a)
si ale art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, ale art. 8 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2008 privind
ajutorul public judiciar in materie civila, precum si ale art. 42
alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul
de procedura civila.

12. Prin Incheierea din 28 noiembrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 11.387/303/2018, Judecatoria Sectorului 6
Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala
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cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 42
alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul
de procedura civila.

13. Prin Incheierea din 27 februarie 2019, pronuntata n
Dosarul nr. 12.222/94/2015/a5.2.5.1.1, Judecatoria Sectorului 6
Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 9 lit. a)
si ale art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, ale art. 8 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 51/2008 privind
ajutorul public judiciar in materie civila, precum si ale art. 42
alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul
de procedura civila.

14. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de losif
Puiu si Constanta Puiu cu prilejul judecarii unor cauze civile
avand ca obiect cereri de ajutor public judiciar/cereri de
recuzare/cereri de sesizare a Curtii Constitutionale.

15. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin ca in majoritatea statelor semnatare ale
Conventiei Europene a Drepturilor Omului, taxele judiciare de
timbru sunt stabilite numai prin lege, iar nu prin ordonanta de
urgenta, ca in cazul Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 80/2013, contrar dispozitiilor constitutionale ale art. 115
alin. (6) si ale art. 139 alin. (1), din perspectiva capacitatii
Guvernului de a adopta ordonante de urgenta intr-un domeniu
strict de competenta Parlamentului, si anume in domeniul
stabilirii taxelor, impozitelor si a altor alte venituri ale bugetului de
stat si ale bugetului asigurarilor sociale de stat, care se stabilesc
numai prin lege. Mai mult, acestia sustin ca Guvernului i este
interzis prin art. 115 alin. (6) din Constitutie s adopte ordonante
care pot afecta drepturile si libertatile fundamentale prevazute
de Legea fundamentala, astfel cum sunt cele mentionate la art. 1
alin. (5), art. 15 alin. (1), art. 16 alin. (1) si art. 4 alin. (2), art. 21
alin. (1) si (2), raportate la drepturile fundamentale prevazute in
conventie, dar si in capitolul Il al titlului 1l din Constitutia
Romaniei.

16. In ceea ce priveste prevederile art. 42 alin. (1) pct. 1 si
pct. 13, ale art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul de procedura
civila, autorii exceptiei apreciaza ca acestea contravin
dispozitiilor constitutionale ale art. 16 alin. (1) si ale art. 21 alin. (1)
si (2), prin prisma faptului ca partile nu se afla pe picior de
egalitate la momentul solutionarii cererii de recuzare, avand in
vedere faptul cd aceasta se solutioneazd cu participarea
judecatorului recuzat, insa fara participarea partii care
formuleaza cererea de recuzare. Astfel, contrar dreptului la un
proces echitabil, prevederile art. 47 alin. (4) din Codul de
procedura civila plaseaza partile pe pozitii procesuale inegale,
la aceeasi concluzie conducand si reglementarea potrivit careia
la solutionarea cererii de recuzare este ascultat doar judecatorul
recuzat, in timp ce petentii nu fsi pot sustine apararile Tn sprijinul
cererii de recuzare. De asemenea, din perspectiva autorilor
exceptiei, se nasc indoieli legitime cu privire la impartialitatea
judecatorilor Tnvestiti cu solutionarea cererii de recuzare, avand
n vedere faptul ca acestia sunt colegi, chiar la aceeasi instanta,
cu judecatorul recuzat.

17. Autorii exceptiei sustin, totodatd, cd redactarea
prevederilor art. 3 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si b), ale art. 42 alin. (1)
si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2013, ale
art. 8 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 51/2008 si ale art. 42 alin. (1) pct. 1 si 13, ale art. 44, art. 46
si art. 47 din Codul de procedura civila este vaga si permite
aprecierea subiectiva a instantei, ceea ce incalca regula
predictibilitati actului de justitie si, implicit, dispozitiile
constitutionale ale art. 1 alin. (5), art. 4 alin. (2) coroborat cu
art. 16, art. 15 si art. 21 alin. (1)—(3).

18. Concluzionand, autorii exceptiei sustin ca analiza de
constitutionalitate va trebui realizatd si prin raportare la

dispozitiile art. 6 si art. 14 din Conventia Europeana a Drepturilor
Omului, care consacra drepturile cetatenilor la un proces
echitabil si interzicerea discriminarii, precum si la cele cuprinse
in art. 1 din Protocolul nr. 12 privind interzicerea generala a
discriminarii din aceeasi conventie.

19. in dosarele Curtii Constitutionale nr. 1.506D/2018,
nr. 1.714D/2018 nr. 1.716D/2018, nr. 2.009D/2018,
nr. 2.094D/2018 si nr. 492D/2019, Judecatoria Sectorului 6
Bucuresti — Sectia civila nu si-a exprimat opinia cu privire la
exceptia de neconstitutionalitate, contrar prevederilor art. 29
alin. (4) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, republicata.

20. Tn Dosarul Curtii Constitutionale nr. 1.620D/2018,
Tribunalul Bucuresti — Sectia a IV-a civila opineaza pentru
respingerea criticilor de neconstitutionalitate ca fiind
neintemeiate. Astfel, Tn ceea ce priveste exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 42 alin. (1) pct. 1 si pct. 13,
art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul de procedura civila, instanta
de judecata apreciaza ca aceste prevederi sunt clare si nu lasa
loc interpretarii subiective, neputand fi retinute nici criticile
referitoare la Tncalcarea tehnicii si principiilor de legiferare.
Referitor la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 3
alin. (1) si alin. (2) lit. a) si b) si ale art. 42 alin. (1) si (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2013, precum si a
celor ale art. 8 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 51/2008, instanta apreciaza ca sustinerile autorilor sunt
inadmisibile, deoarece se invocd considerente de ordin
personal, fara a se mentiona in ce anume consta pretinsa
incalcare a Legii fundamentale.

21. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

22. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiille legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

23. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, art. 3, art. 10 si art. 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

24. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si b), ale art. 9 lit. a) si
ale art. 42 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 392 din 29 iunie 2013,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 8 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul
public judiciar in materie civila, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 327 din 25 aprilie 2008, aprobata prin
Legea nr. 193/2008, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si cele ale art. 42 alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale art. 44, art. 46
si art. 47 din Codul de procedura civila, republicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 247 din 10 aprilie 2015.

Prevederile criticate din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013 au urmatorul cuprins:

—Art. 3: (1) Actiunile si cererile evaluabile in bani, introduse
la instantele judecétoresti, se taxeaza astfel:

a) pana la valoarea de 500 lei — 8%, dar nu mai putin de 20 lei;
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b) intre 501 lei si 5.000 lei — 40 lei + 7% pentru ce depédseste
500 lei;

¢) intre 5.001 lei si 25.000 lei — 355 lei + 5% pentru ce
depégseste 5.000 lei;

d) intre 25.001 lei si 50.000 lei — 1.355 lei + 3% pentru ce
depéaseste 25.000 lei;

e) intre 50.001 lei si 2560.000 lei — 2.105 lei + 2% pentru ce
depédseste 50.000 lei;

f) peste 250.000 lei — 6.105 lei + 1% pentru ce depéseste
250.000 lei.

(2) Se taxeazd potrivit alin. (1) si urmatoarele categorii de
actiuni:

a) in constatarea nulitatii, anularea, rezolutiunea sau
rezilierea unui act juridic patrimonial; cererea privind repunerea
partilor in situatia anterioara este scutité de taxa de timbru dacéa
este accesorie acestor cereri;

b) privind constatarea existentei sau inexistentei unui drept
patrimonial;”;

— Art. 9 lit. a): ,Urmaétoarele cereri formulate in cursul
procesului sau in legaturd cu un proces se taxeaza astfel:
a) cereri de recuzare in materie civilda — pentru fiecare
participant la proces — pentru care se solicitd recuzarea —
100 lei;”;

— Art. 42: (1) Persoanele fizice pot beneficia de scutiri,
reduceri, egalonari sau amanari pentru plata taxelor judiciare de
timbru, in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 193/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare. {...)

(3) In mod exceptional, instanta poate acorda persoanelor
juridice reduceri, esalonéri sau aménari pentru plata taxelor
judiciare de timbru, in alte cazuri in care apreciaza, fatad de
datele referitoare la situatia economico-financiard a persoanei
juridice, ca plata taxei de timbru, la valoarea datorata, ar fi de
naturd sa afecteze in mod semnificativ activitatea curenta a
persoanei juridice.”;

— Art. 8 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 51/2008: ,Ajutorul public judiciar se poate acorda si in alte
situatii, proportional cu nevoile solicitantului, in cazul in care
costurile certe sau estimate ale procesului sunt de natura sa ii
limiteze accesul efectiv la justitie, inclusiv din cauza diferentelor
de cost al vietii dintre statul membru in care acesta isi are
domiciliul sau regedinta obisnuité si cel din Roménia.”

Prevederile criticate din Codul de procedura civila au
urmatorul cuprins:

— Art. 42 alin. (1): ,Judecétorul este, de asemenea,
incompatibil de a judeca in urmétoarele situatii:

1. cand si-a exprimat anterior parerea cu privire la solutie in
cauza pe care a fost desemnat sé o judece. Punerea in discutia
partilor, din oficiu, a unor chestiuni de fapt sau de drept, potrivit
art. 14 alin. (4) si (5), nu il face pe judecéator incompatibil;

13. atunci cénd exista alte elemente care nasc in mod
intemeiat indoieli cu privire la impartialitatea sa.”;

— Art. 44: (1) Judecétorul aflat intr-o situatie de
incompatibilitate poate fi recuzat de oricare dintre parti inainte de
fnceperea oricarei dezbateri.

(2) Cand motivele de incompatibilitate s-au ivit ori au fost
cunoscute de parte doar dupéa inceperea dezbaterilor, aceasta
trebuie sé solicite recuzarea de indatd ce acestea ii sunt
cunoscute.”;

— Art. 46: ,Pot fi recuzati numai judecétorii care fac parte din
completul de judecata céruia pricina i-a fost repartizata pentru
solutionare.”;

— Art. 47: (1) Cererea de recuzare se poate face verbal in
sedintd sau in scris pentru fiecare judecator in parte,
aratandu-se cazul de incompatibilitate si probele de care partea
intelege sé& se foloseasca.

(2) Este inadmisibila cererea in care se invoca alte motive
decét cele prevazute la art. 41 si 42.

(3) Sunt, de asemenea, inadmisibile cererea de recuzare
privitoare la alfi judecéatori decét cei prevéazutila art. 46, precum
Si cererea indreptatd impotriva aceluiasi judecéator pentru
acelasi motiv de incompatibilitate.

(4) Nerespectarea conditiilor prezentului articol atrage
inadmisibilitatea cererii de recuzare. In acest caz,
inadmisibilitatea se constata chiar de completul in fata caruia
s-a formulat cererea de recuzare, cu participarea judecatorului
recuzat.”

25. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile criticate contravin dispozitiilor constitutionale ale art. 1
alin. (5) privind obligativitatea respectarii Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor, ale art. 4 alin. (2) privind criteriile de
nediscriminare, ale art. 15 alin. (1), potrivit carora ,Cetatenii
beneficiazd de drepturile si de libertatile consacrate prin
Constitutie si prin alte legi si au obligatiile prevazute de acestea’,
ale art. 16 privind egalitatea Tn drepturi, ale art. 21 privind
accesul liber la justitie, ale art. 115 alin. (6) privind limitele
ordonantelor de urgenta ale Guvernului si ale art. 139 alin. (1)
care prevad ca impozitele, taxele si orice alte venituri ale
bugetului de stat si ale bugetului asiguréarilor sociale de stat se
stabilesc numai prin lege. De asemenea, se invoca si incalcarea
dispozitiilor art. 6 si 14 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, privind dreptul la un proces
echitabil si la interzicerea discriminarii, precum si cele ale art. 1
si art. 2 din Protocolul nr. 12 aditional la Conventie privind
interzicerea generala a discriminarii si aplicarea teritoriala.

26. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca prevederile criticate au mai constituit obiect al
controlului de constitutionalitate, din perspectiva acelorasi critici
formulate de aceiasi autori ca si in prezentele cauze, prin
raportare la aceleasi dispozitii constitutionale si conventionale.
In acest sens, sunt Decizia nr. 462 din 11 iulie 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 867 din 28 octombrie
2019, si Decizia nr. 552 din 7 iulie 2020, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 756 din 19 august 2020, prin
care Curtea a constatat ca prevederile art. 42 alin. (1) pct. 1 si
pct. 13, art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul de procedura civila,
ale art. 3 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si b) si ale art. 42 alin. (1) si (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2013 privind
taxele judiciare de timbru, precum si cele ale art. 8 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul
public judiciar in materie civila sunt constitutionale in raport cu
criticile formulate.

27. Astfel, examinand exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor criticate din Codul de procedura civila, Curtea a
retinut ca aceste norme instituie cazuri de incompatibilitate a
judecatorilor, precum si reguli privind recuzarea. In jurisprudenta
sa, referitor la cererea de recuzare, Curtea a stabilit ca
judecarea acesteia nu vizeaza fondul cauzei si nu presupune in
mod necesar dezbateri contradictorii, instanta pronuntand n
sedinta publicd o incheiere asupra recuzarii, prin aceasta
legiuitorul avand in vedere instituirea unei proceduri simple si
operative de solutionare a acestei cereri. Cererea de recuzare
nu constituie o actiune de sine statatoare, avand ca obiect
realizarea sau recunoasterea unui drept subiectiv al autorului
cererii, ci 0 procedura integrata procesului in curs de judecata,
al carei scop este tocmai asigurarea desfasurarii normale a
judecatii, iar nu TImpiedicarea accesului liber la justitie (a se
vedea in acest sens Decizia nr. 166 din 16 martie 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 614 din
28 iulie 2017, paragraful 16, si Decizia nr. 754 din 31 octombrie
2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 975
din 6 decembrie 2006). De asemenea, prin Decizia nr. 38 din
31 ianuarie 2017, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
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Partea I, nr. 403 din 29 mai 2017, Curtea a retinut ca
reglementarea procedurii de solutionare a cererilor de recuzare
reflectd preocuparea legiuitorului pentru asigurarea celeritatii
acestei proceduri. Astfel, potrivit art. 51 alin. (1) din Codul de
procedura civila, examinarea cererii de recuzare se face
»de indata”, iar judecatorul sau partile sunt ascultate numai
.dacd se apreciaza ca este necesar”, in vederea Tmpiedicarii
tergiversarii solutionarii cererii de recuzare si, implicit, a cauzei
in care aceasta a fost formulata. Potrivit doctrinei, momentul la
care partea interesatd a cunoscut existenta motivului de
recuzare constituie o imprejurare de fapt, care va fi apreciata
de instanta care solutioneaza cererea. Insa, pentru a evita
abuzul, partea trebuie sa probeze nu doar cazul de
incompatibilitate, ci si imprejurarile in care a luat cunostinta de
acesta, astfel incat sa se poata determina cand a aflat ca
judecatorul este incompatibil. Asadar, modalitatea in care au fost
reglementate aceste dispozitii reprezintd o optiune a
legiuitorului, care a avut in vedere instituirea unei proceduri
simple de recuzare, care sa preintampine cererile sicanatorii,
de natura sa tergiverseze solutionarea intr-un termen rezonabil
a cauzei. Legiuitorul, asigurand dreptul la aparare al partilor, a
mai prevazut la art. 53 alin. (1) din Codul de procedura civila ca
incheierea prin care s-a respins recuzarea poate fi atacata
numai de parti, odata cu hotararea prin care s-a solutionat
cauza, iar cand aceasta din urma hotarare este definitiva,
incheierea va putea fi atacata cu recurs, la instanta ierarhic
superioara, in termen de 5 zile de la comunicarea acestei
hotaréari. Prin urmare, din perspectiva criticilor formulate, Curtea
a retinut ca nu este incalcat dreptul la un proces echitabil
consacrat de art. 21 alin. (3) din Constitutie.

28. Referitor la critica de neconstitutionalitate formulata prin
raportare la dispozitiile art. 1 alin. (5) din Constitutie, prin Decizia
nr. 836 din 14 decembrie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 219 din 12 martie 2018, Curtea a retinut
ca dispozitiile legale criticate intrunesc exigentele de claritate,
precizie si previzibilitate ale legii, intrucat normele juridice nu
exista izolat, ci ele trebuie raportate la intreg ansamblul normativ
din care fac parte. In legatura cu principiul previzibilitatii normei
legale, instanta europeand a statuat, de exemplu, prin Hotaréarea
din 20 mai 1999, pronuntatd in Cauza Rekvenyi impotriva
Ungariei, paragraful 34, ca previzibilitatea consecintelor ce
decurg dintr-un act normativ determinat nu poate avea o
certitudine absoluta, intrucat, oricat de dorita ar fi aceasta, ea ar
da nastere unei rigiditati excesive a reglementarii. In Hotarérea
din 24 mai 2007, pronuntata in Cauza Dragotoniu si Militaru-
Pidhorni impotriva Romaniei, paragraful 35, Curtea Europeana
a Drepturilor Omului a aratat ca insemnatatea notiunii de
previzibilitate depinde in mare masura de contextul normei
juridice, de domeniul pe care il acopera, precum si de numarul
si calitatea destinatarilor sai, iar previzibilitatea legii nu se opune
ca persoana interesatd sa fie nevoitd sa recurga la o buna
consiliere pentru a evalua, la un nivel rezonabil in circumstantele
cauzei, consecintele ce ar putea decurge dintr-o anumita
actiune. Totodata, din cauza principiului generalitatii legilor,
continutul acestora nu poate prezenta o precizie absoluta. Una
dintre tehnicile de reglementare consta in recurgerea mai
degraba la categorii generale decét la liste exhaustive. De
asemenea, numeroase legi se folosesc de eficacitatea
formulelor mai mult sau mai putin vagi pentru a evita o rigiditate
excesiva si a se putea adapta la schimbarile de situatie.
Interpretarea si aplicarea unor asemenea texte depind de
practica (in acest sens sunt hotararile din 25 mai 1993 si din
15 noiembrie 1996, pronuntate in cauzele Kokkinakis impotriva
Greciei, paragraful 40, si Cantoni impotriva Frantei, paragraful 31).
Functia decizionala acordata instantelor serveste tocmai pentru
a Indeparta indoielile ce ar putea exista in privinta interpretarii
normelor, tindnd cont de evolutiile practicii cotidiene, cu conditia

ca rezultatul sa fie coerent (a se vedea, in acest sens, Decizia
nr. 491 din 30 iunie 2016, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 827 din 19 octombrie 2016, paragraful 19).

29. Asadar, Curtea a constatat ca textele de lege criticate din
Codul de procedura civila reprezinta norme de procedura, prin
intermediul carora legiuitorul a instituit cadrul legal pentru
exercitarea dreptului procedural de recuzare, in deplin acord cu
dispozitile art. 126 alin. (2) din Constitutie, potrivit carora
competenta instantelor judecatoresti si procedura de judecata
sunt prevazute numai prin lege. Curtea a constatat, de
asemenea, ca normele legale criticate sunt reglementate cu
suficienta claritate si precizie, interpretarea acestora in
ansamblul actului normativ din care fac parte relevand cu
claritate vointa legiuitorului. De altfel, in jurisprudenta sa,
exemplu fiind Decizia nr. 81 din 27 februarie 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 565 din 5 iulie 2018,
Curtea a statuat ca prevederile art. 47 alin. (1) din Codul de
procedura civila dau expresie dreptului partilor la un proces
echitabil si la solutionarea cauzei intr-un termen rezonabil,
avand in vedere si faptul ca legiuitorul, prin reglementarea
procedurii de solutionare a cererii de recuzare, a urmarit
asigurarea respectarii termenului rezonabil si a principiului
accesului liber la justitie.

30. Referitor la prevederile art. 8 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 51/2008 si ale art. 3 alin. (1) si alin. (2)
lit. a) si b), ale art. 9 lit. a) si ale art. 42 alin. (1) si (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2013, in ceea ce
priveste critica potrivit careia prin reglementarea pe calea
ordonantei de urgenta in materia taxelor judiciare de timbru se
aduce atingere dispozitiilor constitutionale ale art. 115 alin. (6) si
art. 139 si, implicit, celor ale art. 21, Curtea a retinut, pe de o
parte, ca, potrivit jurisprudentei sale, sintagma ,numai prin lege”
din cuprinsul art. 139 alin. (1) din Constitutie are semnificatia de
a interzice posibilitatea stabilirii de impozite si taxe pentru
bugetul de stat prin acte normative inferioare ca forta juridica
legii. In aceasta categorie nu intra insa ordonantele emise de
Guvern, ci hotararile Guvernului, care se emit pentru
organizarea executarii legilor, ordinele ministrilor etc. (a se
vedea Decizia nr. 299 din 6 noiembrie 2001, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 27 din 17 ianuarie
2002). De asemenea, din coroborarea dispozitiilor
constitutionale ale art. 139 cu cele ale art. 56, Curtea a observat
ca acestea instituie garantia ca obligatia constitutionala a
cetatenilor de a contribui prin impozite, taxe si alte contributii,
venituri la bugetul de stat, se face in conditiile legii.

31. Pe de alta parte, Curtea a retinut ca accesul liber la
justitie nu echivaleaza cu gratuitatea serviciului prestat de
instantele judecatoresti, legiuitorul avand deplina legitimitate
constitutionala de a impune taxe judiciare de timbru (a se vedea,
in acest sens, Decizia nr. 649 din 11 noiembrie 2014, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 9 din 7 ianuarie
2015), respectiv taxe de timbru fixe sau calculate la valoare in
functie de obiectul litigiului (cu titlu exemplificativ fiind Decizia
nr. 109 din 1 februarie 2011, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 237 din 5 aprilie 2011). De altfel, nicio
dispozitie constitutionala nu interzice stabilirea taxelor de timbru
in justitie, fiind justificat ca persoanele care se adreseaza
autoritatilor judecatoresti s& contribuie la acoperirea cheltuielilor
prilejuite de realizarea actului de justitie, regula fiind cea a
timbrarii actiunilor in justitie, exceptiile fiind posibile numai in
masura Tn care sunt stabilite de legiuitor. Cheltuielile ocazionate
de realizarea actului de justitie sunt cheltuieli publice, la a céror
acoperire, potrivit art. 56 din Constitutie, cetatenii sunt obligati sa
contribuie prin impozite si taxe, stabilite in conditiile legii.

32. De altfel, si Curtea Europeana a Drepturilor Omului a
analizat daca accesul liber la justitie este un drept absolut si
daca poate forma obiectul unei restrangeri sau limitari. Instanta
europeana a statuat ca ,dreptul la un tribunal” nu este absolut,
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acest drept putand fi subiectul unor limitari, atat timp cat nu este
atinsa insasi substanta sa (Hotararea din 28 mai 1985,
pronuntata in Cauza Ashingdane impotriva Regatului Unit al
Marii Britanii si al Irlandei de Nord, paragraful 57). De
asemenea, prin Hotararea din 11 octombrie 2007, pronuntata in
Cauza Larco si altii impotriva Roméaniei, paragraful 56, Curtea
Europeana a Drepturilor Omului a statuat ca obligatia de a plati
in fata instantelor civile o taxd judiciara corespunzatoare
cererilor formulate nu poate fi considerata ca o limitare a
dreptului de acces la o instanta, care ar fi, in sine, incompatibila
cu art. 6 paragraful 1 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale. Curtea Europeana a
subliniat ca, in dreptul roman, cu privire la cererile evaluabile in
bani, valoarea taxei judiciare de timbru este calculata sub forma
unui procent din valoarea obiectului cauzei (a se vedea Tn acest
sens Decizia nr. 649 din 11 noiembrie 2014, precitata). Fata de
aceste considerente, Curtea a constatat ca instituirea unor taxe
judiciare de timbru prin ordonante de urgenta nu este contrara
dispozitiilor constitutionale ale art. 21, ale art. 115 alin. (6) si nici
celor ale art. 139.

33. Curtea a observat, totodata, ca prevederile art. 42 alin. (1)
si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2013
statueaza cu privire la faptul ca persoanele fizice pot beneficia
de scutiri, reduceri, esalonari sau amanari pentru plata taxelor
judiciare de timbru, in conditile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 51/2008, iar, in mod exceptional, instanta poate
acorda aceste facilitati fiscale in alte cazuri in care apreciaza
ca, fata de datele referitoare la situatia economico-financiara a
persoanei juridice, plata taxei judiciare de timbru la valoarea
datorata ar fi de natura sa afecteze in mod semnificativ
activitatea curentd a acesteia. In acest context, Curtea a
apreciat ca fiind neintemeiate sustinerile vizédnd pretinsa
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 42 alin. (1) si (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2013, din perspectiva
faptului ca acestea lasa la aprecierea instantei de judecata
stabilirea ajutorului public judiciar, deoarece, pe de o parte, art. 8
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2008
reglementeaza criteriile in functie de care beneficiul de ajutor

public judiciar in formele prevazute la art. 6 din aceasta se
avanseaza de catre stat fie in intregime, fie in proportie de 50%,
iar, pe de alta parte, alin. (3) al aceluiasi articol are in vedere si
alte cazuri in care ajutorul public judiciar se poate acorda,
proportional cu nevoile solicitantului (a se vedea in acest sens
Decizia nr. 713 din 27 octombrie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 955 din 23 decembrie 2015).
Asa fiind, Curtea a retinut ca prevederile criticate sunt o aplicare
a dispozitiilor art. 126 alin. (1) si (2) si art. 124 din Constitutie.

34. Curtea a mai subliniat ca plata taxelor judiciare de timbru
este o conditie legala pentru inceperea proceselor civile, iar
obligatia la plata anticipata a acestor taxe este justificata, iar
contributia justitiabilului poate fi recuperata la cererea acestuia,
in temeiul art. 453 din Codul de procedura civila, de la partea
care pierde. Asadar, regula este cea a timbrarii actiunilor in
justitie, exceptiile fiind posibile numai in masura in care sunt
stabilite de legiuitor. De asemenea, potrivit art. 90 din Codul de
procedura civild, cel care nu este In stare sa faca fata
cheltuielilor pe care le presupun declansarea si sustinerea unui
proces civil, fara a primejdui propria sa intretinere sau a familiei
sale, poate beneficia de asistenta judiciara, in conditiile legii
speciale privind ajutorul public judiciar (Decizia nr. 533 din
9 octombrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 837 din 17 noiembrie 2014).

35. In fine, Curtea a constatat ca prevederile legale criticate
se aplica in mod egal tuturor celor aflati in ipotezele cuprinse in
aceste norme, fara discriminari, si, de asemenea, respecta
principiul suprematiei Constitutiei, al universalitatii, precum si al
accesului liber la justitie si dreptului la un proces echitabil, fiind
in deplin acord cu prevederile constitutionale cu privire la
impozite, taxe si alte contributii, precum si cu cele referitoare la
delegarea legislativa si, prin urmare, nu a retinut pretinsa
contrarietate a prevederilor criticate cu dispozitiile constitutionale
si conventionale invocate Tn sustinerea exceptiei.

36. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd a
schimba jurisprudenta Curtii Constitutionale, atat solutia, cat si
considerentele cuprinse in deciziile mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

37. Pentru considerentele expuse mai sus, n temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de losif Puiu si Constanta Puiu in Dosarul
nr. 29.112/301/2015/a4.3 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a IV-a civila si in dosarele nr. 12.222/94/2015/a5.2.2,
nr. 12.222/94/2015/a5.2.4.1, nr.  12.222/94/2015/a5.2, nr.  12.222/94/2015/a5.2.6, nr.  11.387/303/2018  si
nr. 12.222/94/2015/a5.2.5.1.1 ale Judecatoriei Sectorului 6 Bucuresti — Sectia civila si constata ca prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (2)
lit. a) si b), ale art. 9 lit. a) si ale art. 42 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare
de timbru, ale art. 8 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila,
precum si ale art. 42 alin. (1) pct. 1 si pct. 13, ale art. 44, art. 46 si art. 47 din Codul de procedura civila sunt constitutionale Tn raport
cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunicéa Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a civila si Judecatoriei Sectorului 6 Bucuresti — Sectia civila si
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 26 noiembrie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora
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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale

In considerarea faptului c& printre efectele pandemiei de COVID-19 asupra mediului de afaceri se regdsesc reducerea
cererilor si dificultatile in asigurarea fluxurilor de furnizare si desfacere a bunurilor si serviciilor, care au condus la blocaje financiare
si imposibilitatea operatorilor economici de a-si indeplini obligatiile asumate,

avand in vedere consecintele negative asupra angajatorilor, care au avut activitatile intrerupte sau reduse, ca urmare a
pandemiei de COVID-19 si a instituirii starii de urgenta si/sau a starii de alerta, situatii care au condus la declansarea procedurilor
de insolventa, acestia fiind astfel in imposibilitatea de a realiza venituri care sa permita continuarea raporturilor de munca si plata
salariilor,

ludnd in considerare necesitatea identificarii unor instrumente eficiente in vederea prevenirii cresterii ratei somajului la nivel
national, precum si asigurarea unor masuri pentru asigurarea unui nivel de protectie adecvata a salariatilor, inclusiv prin sustinerea
platii salariilor acestora, in contextul insolventei angajatorilor, contribuind astfel la reducerea efectelor sociale negative determinate
de pandemia de COVID-19,

avand in vedere necesitatea continuarii masurilor de sprijinire a angajatorilor aflati in insolventa si a salariatilor, in contextul
determinat de efectele pandemiei de COVID-19, inclusiv prin promovarea urgenta de solutii legislative menite sa asigure
simplificarea procedurii platii creantelor salariale ce rezulta din contractele individuale de munca si din contractele colective de
munca Tncheiate de salariati cu angajatorii impotriva carora au fost pronuntate hotaréari judecatoresti definitive de deschidere a

procedurii insolventei,

luand in considerare faptul ca intarzierea implementarii unor reglementari cu impact social la nivel national poate genera
aparitia unor conflicte intre salariati si angajatorii aflati in procedura de insolventa, este necesara adoptarea, in regim de urgenta,

a modificarilor propuse prin prezentul act normativ.

Tinand cont de faptul ca aceste elemente vizeaza interesele generale ale salariatilor roméani si constituie situatii de urgenta

a caror reglementare nu poate fi aménata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. l. — Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 453 din
25 mai 2006, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Din Fondul de garantare se asigura plata
creantelor salariale ce rezultd din contractele individuale de
munca si din contractele colective de munca incheiate de
salariati cu angajatorii impotriva carora au fost pronuntate
hotaréari judecéatoresti definitive de deschidere a procedurii
insolventei, denumiti in continuare angajatori in stare de
insolventa.”

2. La articolul 15, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Perioada prevazuta la alin. (1) este perioada anterioara
datei la care se solicita acordarea drepturilor.”

3. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17. — (1) n situatia n care se pronunta inchiderea
procedurii de insolventa, ca urmare a redresarii angajatorilor,
inclusiv in perioada de observatie, definita la art. 5 alin. (1)
pct. 42 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a

insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile
ulterioare, acestia sunt obligati sa restituie sumele suportate din
Fondul de garantare, in termen de 6 luni de la pronuntarea
hotararii de inchidere a procedurii.

(2) Angajatorii prevazuti la alin. (1) au totodata obligatia de a
plati dobanda la nivelul ratei dobanzii de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei, in vigoare la data efectuarii platii
creantelor salariale cuvenite salariatilor, pentru sumele suportate
in plus din Fondul de garantare, in raport cu contributiile platite
de acestia la Fondul de garantare, restituite Tn conditiile
prevazute la alin. (1).”

4. La articolul 19, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Cererile prevazute la alin. (1) si (2) sunt insotite de
documente care atesta ca Tmpotriva angajatorului a fost
pronuntata o hotaréare judecatoreasca definitiva de deschidere a
procedurii insolventei.”

5. La articolul 22, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

LArt. 22. — (1) Tn cazul in care angajatorii aflati in situatiile
prevazute la art. 17 nu restituie de bunavoie sumele suportate
din Fondul de garantare, agentiile teritoriale vor proceda la
actiuni de executare silita.”
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Art. Il. — Cererile prevazute la art. 19 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
cu modificarile ulterioare, depuse anterior datei intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta, se solutioneaza
potrivit prevederilor legale Tn vigoare la momentul depunerii

acestora.
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completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si protectiei sociale,

Raluca Turcan

Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

Bucuresti, 19 februarie 2021.

Nr. 9.

DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea domnului Eugen Stefan-Dorel Cojoaca
din functia de presedinte, cu rang de secretar de stat,
al Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice

In temeiul art. 29 si al art. 31 lit. e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, al
art. 4 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13/2015 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, aprobata
prin Legea nr. 244/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al
art. 6 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii Tn vigoare a prezentei decizii, domnul Eugen
Stefan-Dorel Cojoaca se elibereaza din functia de presedinte, cu rang de secretar
de stat, al Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE Ci'['U
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 19 februarie 2021.
Nr. 137.

Art. lll. — Tn termen de 5 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, Guvernul va modifica, in mod
corespunzator, Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.850/2006, cu modificarile si
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea domnului Liviu Bostan din functia
de presedinte, cu rang de secretar de stat, al Institutului
National de Administratie

In temeiul art. 29 si al art. 31 lit. ) din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 3 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 23/2016 privind infiintarea
Institutului National de Administratie, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 44/2017, cu modificarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul Liviu
Bostan se elibereaza din functia de presedinte, cu rang de secretar de stat, al
Institutului National de Administratie.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE Ci'[U
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 19 februarie 2021.
Nr. 138.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea domnului Liviu Bostan in functia
de presedinte, cu rang de secretar de stat, al Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice

In temeiul art. 29 si al art. 31 lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, al
art. 4 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13/2015 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, aprobata
prin Legea nr. 244/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al
art. 6 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Liviu Bostan se numeste in functia de presedinte, cu rang de secretar de stat, al
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 19 februarie 2021.
Nr. 139.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru numirea domnului Robert-Eugen Szép in functia
de secretar de stat in cadrul Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor

In temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Robert-Eugen Szép se numeste in functia de secretar de stat in cadrul Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 19 februarie 2021.
Nr. 140.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea domnului Paul Ene in functia
de secretar de stat la Ministerul Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Paul Ene se numeste in functia de secretar de stat la Ministerul Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 19 februarie 2021.
Nr. 141.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind modificarea si completarea anexei nr. 1 la Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1.165/2020 pentru aprobarea preturilor
maximale ale medicamentelor de uz uman, valabile in
Romania, care pot fi utilizate/comercializate de catre
detinatorii de autorizatie de punere pe piata a medicamentelor
sau reprezentantii acestora, distribuitorii angro si furnizorii
de servicii medicale si medicamente pentru acele
medicamente care fac obiectul unei relatii contractuale
cu Ministerul Sanatatii, casele de asigurari de sanatate
si/sau directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, cuprinse in Catalogul national al preturilor
medicamentelor autorizate de punere pe piata in Romania,
a preturilor de referinta generice si a preturilor
de referinta inovative

Vazand Referatul de aprobare nr. VVV 1.833/2021 al Directiei politica
medicamentului, a dispozitivelor si tehnologiilor medicale din cadrul Ministerului
Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. 890 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 368/2017 pentru
aprobarea Normelor privind modul de calcul si procedura de aprobare a preturilor
maximale ale medicamentelor de uz uman, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmétorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului s&natatii nr. 1.165/2020 pentru
aprobarea preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman, valabile Tn
Romania, care pot fi utilizate/comercializate de catre detinatorii de autorizatie de
punere pe piata a medicamentelor sau reprezentantii acestora, distribuitorii angro
si furnizorii de servicii medicale si medicamente pentru acele medicamente care
fac obiectul unei relatii contractuale cu Ministerul Sanatatii, casele de asigurari de
sanatate si/sau directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
cuprinse in Catalogul national al preturilor medicamentelor autorizate de punere pe
piata in Romania, a preturilor de referinta generice si a preturilor de referinta
inovative, publicat Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 552 si 552 bis din
26 iunie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza potrivit anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2), din Normele privind
modul de calcul si procedura de aprobare a preturilor maximale ale
medicamentelor de uz uman, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii
nr. 368/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul ordin intra in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu

Bucuresti, 18 februarie 2021.
Nr. 178.
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MINISTERUL FINANTELOR
Nr. 203 din 16 februarie 2021

MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

MINISTERUL SANATATII
Nr. 188 din 19 februarie 2021

Nr. 207 din 17 februarie 2021

ORDIN
pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare
a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate”

in temeiul art. 147 alin. (17) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 10

alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si

completarile ulterioare, al art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului

Muncii si Protectiei Sociale, cu completarile ulterioare, si al art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea

si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul finantelor, ministrul muncii si protectiei sociale si ministrul sanatatii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba modelul si continutul formularului 112
,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate”, precum si anexele nr. 1.1 ,Anexa angajator” si nr. 1.2
»Anexa asigurat” la acesta, prevazute in anexa nr. 1.

(2) Anexa nr. 1.1 ,Anexa angajator” si anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” fac parte integranta din formularul prevazut la alin. (1).

(3) Se aproba nomenclatoarele prevazute in anexele nr. 2—5.

(4) Declaratia prevazuta la alin. (1) este o declaratie de
impunere Tn sensul art. 1 pct. 18 din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. — Formularul prevazut la art. 1 se completeaza si se
depune conform instructiunilor prevazute in anexa nr. 6.

Art. 3. — Persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora, institutiile si persoanele
fizice prevazute la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84
alin. (8), art. 125 alin. (8)—(9), art. 147 alin. (1), (11), (12) si (13),
art. 151 alin. (5) si (6), art. 169 alin. (1) si (11), art. 174 alin. (5)

Ministrul finantelor,

Alexandru Nazare

Ministrul muncii si protectiei sociale,

Raluca Turcan

si (6), art. 220 alin. (1) si (2) si art. 2207 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
au obligatia depunerii declaratiei prevazute la art. 1 prin mijloace
electronice de transmitere la distanta.

Art. 4. — Caracteristicile de editare, modul de difuzare, de
utilizare si pastrare a formularului prevazut la art. 1 sunt stabilite
in anexa nr. 7 la prezentul ordin.

Art. 5. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 6. — Prevederile prezentului ordin se aplica incepand cu
declararea veniturilor aferente lunii ianuarie 2021.

Art. 7. — Directiile de specialitate si structurile subordonate
din cadrul Ministerului Finantelor, Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, Ministerului Sanatatii, precum si directiile
de specialitate si structurile subordonate sau cele care
functioneazéa sub autoritatea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu
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ANEXA Nr. 1%)
112

DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA A CONTRIBUTIILOR SOCIALE, IMPOZITULUI PE
VENIT SI EVIDENTA NOMINALA A PERSOANELOR ASIGURATE

Perioada de raportare

Luna An

Declaratie rectificativa

Declaratie depusd ca urmare a acorddrii unor
drepturi banesti stabilite prin lege sau in baza
unor hotdrari  judecdtoresti  definitive  si
irevocabile/hotardri judecatoresti definitive si
executorii, inclusiv cele acordate potrivit
hotararilor primei instante, executorii de drept,
precum si in cazul in care prin astfel de hotérari
s-a dispus reancadrarea in muncd a unor
persoane, potrivit art. 147 alin. (3) si alin. (3"),
art. 169 alin. (3) si alin. (3%) din Codul fiscal

Declaratie depusa ca urmare a unei inspectii
fiscale sau ca urmare a stabilirii obligatiilor
fiscale din oficiu

Declaratie depusa dupa anularea rezervei verificarii ulterioare

conform Codului de procedura fiscala:

- art. 105 alin. (6) lit. b)

Declaratie depusa potrivit art. 90 alin. (4) I:I

din Codul de procedura fiscala

Codul de identificare fiscala al succesorului

Declaratie depusa ca urmare a acordarii cumulat de sume potrivit
art. 146 alin. (10) si (11) din Codul fiscal

Declaratie depusa ca urmare a unor hotarari judecatoresti prin care s-a dispus

reancadrarea activitatii in conditii deosebite sau speciale de munca pentru perioade anterioare,
precum si achitarea de catre angajator a diferentelor de contributie de asiguréri sociale,
potrivit art. 147 alin. (3*) din Codul fiscal

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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SECTIUNEA - DATE DE IDENTIFICARE ALE PLATITORULUI

Cod de identificare

fiscala
Denumire
Adresa
domiciliu fiscal
Telefon Fax E-
mail

Cod CAEN
activitate
principala

SECTIUNEA - Creante fiscale

Nr.  |Denumire creantd fiscald Suma

crt.

1. Datorata

Cod bugetar 2. Deductibila

3. Scutita/Exceptata

4. De plata (rd.1-rd.2- rd. 3)

Total obligatii de plata

Prezenta declaratie reprezinta titlu de creanta si produce efectele juridice ale instiintirii de plata de la data
depunerii acesteia, in conditiile legii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, declar ca datele din aceastd declaratie sunt corecte si
complete.

Nume, Prenume,

Semnatura si stampila
Functia/calitatea

Loc rezervat autorititii competente

Numar de inregistrare Data

Numar de operator de date cu caracter personal 759

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679




16

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 174/19.11.2021

SECTIUNEA A- Alte date de identificare a platitorului

Anexa nr. 1.1

Anexa angajator

Nr. ordine registrul comertului

Adresa sediu social

Casa de asigurari de sanatate angajator

Date privind angajatorii care aplica prevederile art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Cod CAEN constructii

”Cifra de afaceri totald” realizatd in anul fiscal anterior

”Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de
constructii” in anul fiscal anterior

Ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea
de constructii in cifra de afaceri totald calculatd pentru
anul fiscal anterior

”Cifra de afaceri totald” realizatd in anul curent cumulat
de la inceputul anului, inclusiv luna de raportare

”Cifra de afaceri realizatd efectiv din activitatea de
constructii” in anul curent cumulat de la inceputul
anului, inclusiv luna de raportare

Ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea
de constructii 1n cifra de afaceri totald calculatd pentru
anul fiscal curent

Indeplineste conditiile pentru aplicarea facilitatilor
fiscale din sectorul constructii pentru luna de raportare

D/N

Datoreaza contributia asiguratorie pentru munca D/N

SECTIUNEA B - Indicatori statistici

1 |Numar de asigurati somaj

Numadr de asigurati concedii medicale si indemnizatii

Numar de asigurati care datoreaza CAS

Total fond de salarii brute

2
3
4
5

Numar salariati
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SECTIUNEA C

C.1. Conditii de munca

Nr. Conditii de | Total venit | Total bazd de calcul al contributiei la BASS| Scutiri | Contributie
munca realizat | aferentd indemnizatiei conform Ordonantei de ) CAS -

crt. < . .. angajator .
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind angajator
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sdnatate, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006

1| normale

deosebite

2
3| speciale
4 TOTAL

5|Baza de calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de scutire

6| Total suma de recuperat, aferenta lunii de raportare, de catre angajator, de la casele
teritoriale de pensii din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale n bugetul asigurarilor sociale

C.2. Indemnizatii sanatate (conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate, aprobatid cu modificari si completiri prin Legea nr.

399/2006
Nr. Tip indemnizatie Nr. Total | Zile prestatii | Zile prestatii Suma Suma
Crt. cazuri | zile | suportate de |suportate din | suportatd de | suportatd
prestatii | angajator FNUASS angajator din
FNUASS
1 |Incapacitate  temporard de
munca, din care:
1.1 |Incapacitate  temporard de
muncd urmare a unei boli

infectocontagioase pentru care
se impune masura izolarii

Prevenire din

care:

imbolnavire,

Carantina

Sarcina si lauzie

Ingrijire copil bolnav

Risc maternal

Total

Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si indemnizatii

| | N wn| b~ W

Total sumd de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii
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C.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale, conform Legii Nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare
Nr. | Tip indemnizatie Nr. Zile Suma totala Suma suportatd din sumele
crt. cazuri | prestatii | accidente de | previzute pentru asigurarea
munca si boli | pentru accidente de munca si
profesionale | boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale
1. | Incapacitate temporara de
muncd
2. | Trecerea temporara la alt
loc de munca
3. | Reducerea timpului de
lucru
4. | Cursuri de calificare si
reconversie profesionala
5. | Total

datorata de angajatorii din domeniul
constructiilor care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

alin. (2) din Codul fiscal

C4. Contributie asiguratorie pentru munca Bazi de calcul |Cota previzuti la art. 220 Suma
alin. (1) din Codul fiscal
C5. Contributie asiguratorie pentru muncid| Bazi de calcul |Cota previzuti la art. 220° Suma

Sectiunile D si E se completeazi numai de institutii asimilate angajatorilor

SECTIUNEA D - Indicatori statistici

—_

Numar de asigurati (concedii si indemnizatii )

2 |Numdr de asigurati care datoreaza sau pentru care exista obligatia platii CAS

SECTIUNEA E

E.1. Conditii de munca

Conditii de | Total venit realizat

munca

Total baza de calcul al contributiei la BASS aferentd indemnizatiei conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006

normale
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E.2. Indemnizatii sinitate (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, aprobatid cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006)

Nr. | Tip indemnizatie Nr. Total zile | Zile prestatii suportate | Suma suportata
Crt cazuri |prestatii |din FNUASS din FNUASS

1 | Incapacitate temporara de munca, din care:

1.1 |Incapacitate temporarda de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se
impune masura izolarii

Prevenire imbolnavire, din care:

[T

Carantina

Sarcina si lauzie

Ingrijire copil bolnav

Risc maternal

Total

Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si indemnizatii

0| N N W»nm| B~ W

Total suma de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii

E.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare

Nr. Tip indemnizatie Numar | Zile Sumad totald |Suma suportatd din sumele
cazuri | prestatii | accidente de |prevazute  pentru  asigurarea
munca si boli | pentru accidente de munca si boli
profesionale |profesionale in bugetul
asigurarilor sociale

crt.

1 | Incapacitate temporarda de munca

2 | Trecerea temporara la alt loc de
munca

3| Reducerea timpului de lucru

4 | Cursuri de calificare si
reconversie profesionala

5| Total

Ajutoare de deces |Numar cazuri Suma

SECTIUNEA F - Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe sediul principal si sediile secundare
F.1. Sediu principal

Suma datorata Suma deductibila Suma scutita Suma de plata
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F.2. Sedii secundare

Nr.

crt. sediu secundar

Cod de inregistrare fiscala

Suma datorata

Suma deductibila

Suma scutita

Suma de plata

SECTIUNEA G - Date informative privind ajutoarele de deces acordate de citre agentiile judetene pentru

ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti

Date de identificare
persoana decedata

Certificat de deces

Date de identificare ale
persoanei care beneficiaza
de ajutor de deces

Cuantumul ajutorului de

CNP Nume si Serie si Data CNP Nume si deces
prenume numar decesului prenume
Anexa nr.1.2 Anexa asigurat
DATE DE IDENTIFICARE ALE ASIGURATULUI
Nr.crt.
CNP/NIF CNP/NIF
anterior
CIS
Nume Nume anterior
Prenume Prenume anterior

Data intrarii in categoria
de asigurat

Asigurat/neasigurat pentru concedii $i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

Data iesirii
din
categoria de
asigurat

Asigurat/neasigurat in sistemul de asigurari pentru somaj

Persoanad fizica scutita de la plata impozitului pe venit:

DATE PRIVIND PERSOANELE DETASATE"

Salariat detasat de un angajator din Roménia la
un alt angajator din Romania si care este platit pe perioada
detagdrii de catre angajatorul care l-a detasat

Perioada detasarii

dela

L]

[ ]
[ ]

pingla [
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CUI-ul angajatorului la care este detasat

Salariat detasat de la un angajator din Romaénia la
un alt angajator din Romania si care este platit pe perioada
detasdrii de catre angajatorul la care este detasat

Perioada detasarii de la

CUI-ul angajatorului de la care este detasat

Salariat detasat din Romania in state din UE sau din afara UE:

Platit de:

- angajatorul din Romania care detaseaza

- de angajatorul la care este detasat

Statul unde este detasat:

-Stat din UE, SEE si Confederatia Elvetiana

-Alte state

Detasat:

-cu Al

- fara Al

- Intr-un stat cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

- Intr-un stat cu care Romania nu are incheiat acord de securitate sociala

Salariat detasat in Roménia din state membre UE sau din afara UE:

Statul de unde este detasat:

- Stat din UE, SEE si Confederatia Elvetiana

- Alte state

1 UL

pana la

IRiAl

|

Il
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Detasat:

-cu Al

- fara Al

- dintr-un stat cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

- dintr-un stat cu care Romania nu are incheiat acord de securitate sociala

UL

DETALII COASIGURATI

Tip CNP/CIS Nume Prenume

coasigurat

Parinte

Parinte

Sot/sotie

SECTIUNEA A

1| Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munca

Pensionar

Tip contract de munca din punct de vedere al timpului de lucru

Ore norma zilnica a locului de munca

Ore lucrate efectiv in luna

Ore suspendate in luna

Total zile lucrate

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale

O 0 I | | B~ W D

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sandtate

—
=)

Contributia de asigurari sociale de sinatate

—
—_—

Contributia de asigurari sociale

—_
[\

Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca

—_—
W

Baza de calcul al indemnizatiei de somaj

SECTIUNEA Al - Facilititi fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
pentru functia de baza

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
in afara functiei de baza
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Venitul brut asimilat salariului realizat in baza raportului juridic,
altul decat contractul individual de munca

SECTIUNEA A.1.1. - Facilititi fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Cu acordarea facilitatilor Fara acordarea facilititilor fiscale
fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorie pentru munca

SECTIUNEA B

B.1. Contract/Contracte de munca si/sau contract de munca suspendat in conditiile previzute la art. XI
alin. (1) si art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor misuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificirile si completarile
ulterioare, timp de munci redus in conditiile art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020
privind misuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea -cresterii
ocuparii fortei de munci, cu modificarile si completirile ulterioare, zile libere plitite acordate potrivit
Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unititilor de inviatimint, cu modificirile si completirile ulterioare si potrivit
0.U.G. nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru pirinti in vederea supravegherii copiilor,
in situatia limitirii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de invatamant si in unititile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si salariatii a caror
activitate a fost suspendati ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate de directiile de sanitate
publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, potrivit O.U.G. nr. 120/2020 privind instituirea
unor masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice, cu
modificarile si completirile ulterioare

1| Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munca

Pensionar

Tip contract munca din punct de vedere al timpului de lucru

A W]

Ore norma zilnica a locului de munca

(9]

Ore lucrate efectiv 1n luna

6| Ore suspendate/reduse/libere in luna

7| Din care, ore suspendate/reduse/libere, acordate potrivit art. XI alin. (1) din O.U.G.
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificdrile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare si potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare

23
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8 | Total zile lucrate

9|Zile suspendate/reduse/libere acordate in conditiile prevazute la art. XI alin. (1) din
0.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 1 alin. (1) si
art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv 1n cele ale Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare si Tn
cele ale O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

10| Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munci

11|Baza de calcul al indemnizatiei de somaj

12|Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale aferente indemnizatiei acordate
potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit art. 1
alin. (4) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

13 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate aferente indemnizatiei
acordate potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu modificérile si completdrile ulterioare,
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit art. 1 alin. (4) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, potrivit Legii nr.
19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare precum si O.U.G. nr. 147/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare

" Cuprinde si indemnizatiile acordate in baza Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completdrile ulterioare,
indemnizatiile suplimentare suportate de angajator potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatiile prevazute la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si indemnizatiile acordate in baza O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare

B.2. C.N.P.P. - Conditii de munca

1| Indicativ conditii speciale/deosebite

Zile lucrate in conditii normale

2
3| Zile lucrate in conditii deosebite
4

Zile lucrate in conditii speciale

5|Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale - conditii normale

6 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale - conditii deosebite

7| Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale - conditii speciale

B.2.1.- Facilititi fiscale in constructii conform art. 60 pct. S din Codul fiscal

Cu acordarea facilitatilor Fara acordarea facilitatilor
fiscale fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale-conditii deosebite

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale-conditii speciale




B.3. Indemnizatii asiguriri sociale conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006 sau prestatii conform Legii nr. 346/2002, republicata,
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cu modificarile si completarile ulterioare

1

Zile indemnizatii in conditii normale

Zile indemnizatii in conditii deosebite

Zile indemnizatii in conditii speciale

2
3
4

Total zile lucratoare concediu medical (conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005)

9]

Total zile lucratoare concediu medical pentru accidente de munca

Zile prestatii suportate din suma suportatd din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale n bugetul asigurdrilor sociale

Zile de concediu fara plata indemnizatie pentru cresterea copilului dupa primele 3
nasteri

Baza de calcul al CAS aferenta indemnizatiilor (conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005) — asigurat

Suma prestatii de asigurari sociale suportatd de angajator (conform Legii 346/2002)

10

Suma prestatii de asigurari sociale suportate din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale n bugetul asigurdrilor sociale

11

Total venit asigurat din prestatii (conform Legii nr. 346/2002)

12

Total indemnizatie sandtate suportatd de angajator (conform Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005)

13

Total indemnizatie sanatate suportatd din FNUASS

B.4. Centralizator

1| Total zile lucrate

2| Total zile suspendate/reduse/libere acordate n conditiile prevazute la art. XI
alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
si la art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv in cele ale Legii nr.
19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.U.G. nr.
147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

3|Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate

4 | Contributie de asigurdri sociale de sanatate

5/6 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale, din care:

5.a/6.a |Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale si contributia de asigurari

sociale (exclusiv indemnizatiile acordate in baza O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile
si completdrile ulterioare si O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.b/6.b |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurri

sociale aferentd indemnizatiei acordate potrivit art. XI alin. (11) din O.U.G.
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

25
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5.c/6.c|Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferentd indemnizatiei acordate potrivit art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr.
132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

5.d/6.d | Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferentd indemnizatiei acordate potrivit O.U.G. nr. 147/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare

5.1/6.1 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferentd indemnizatiei acordate in baza Legii nr. 19/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare

5.2/6.2|Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferentd indemnizatiilor acordate potrivit art. XI alin. (1) si art. XV
alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare si
O.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, aferente
lunilor anterioare lunii de raportare

5.3/6.3 | Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferentd indemnizatiei acordate potrivit art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr.
132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

7| Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca

8 | Baza de calcul al indemnizatiei de somaj

SECTIUNEA B.4.1. - Facilititi fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
pentru functia de baza

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
in afara functiei de baza

Venitul brut asimilat salariului realizat in baza raportului juridic,
altul decat contractul individual de munca

Cu acordarea facilitatilor Fiara acordarea facilitatilor
fiscale fiscale

Baza de calcul al contributiei
de asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

Baza de calcul al contributiei
de asigurari sociale

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorie pentru munca

SECTIUNEA C - Raportiri pentru asigurati, completate de alte entititi asimilate angajatorului

1 | Tip asigurat alte entitati asimilate

2 |Zile

2.1 |Zile suspendate acordate potrivit O.U.G nr. 30/2020”, cu modificarile si
completarile ulterioare
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3 | Total zile concediu medical (conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005)
4 | Zile concediu medical pentru accidente de munca
5 |Zile prestatii suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesioanle in bugetul asigurdrilor sociale
6 | Venit brut
7 | Prestatii pentru accidente de munca
8 |Suma prestatii suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesioanle in bugetul asigurarilor sociale
9 |Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sandtate
10 |Contributie de asigurari sociale de sanatate
11 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale
11.1 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale aferentd indemnizatiei
acordata potrivit art. XV din O.U.G nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, aferenta lunilor anterioare lunii de raportare
11.2 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale pentru sumele incasate de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in
baza contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru
care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, aferenta
lunilor anterioare lunii de raportare
12 | Contributie de asigurari sociale
12 .1 |Contributie de asigurdri sociale aferentd indemnizatiilor acordate potrivit
0.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, aferenta lunilor
anterioare lunii de raportare
12.2 |Contributie de asigurdri sociale aferentd sumelor incasate de personalul
medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se
aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, aferenta lunilor
anterioare lunii de raportare
13 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sandtate aferentd
indemnizatiei acordatd potrivit art. XV din O.U.G. nr. 30/20207, cu
modificarile si completérile ulterioare
14 | Contributie de asigurari sociale de sdndtate aferentd indemnizatiilor acordate

potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

") Se utilizeazd numai pentru sportivii cu contracte de activitate sportivi pentru care
sociale se retin la sursd (din Anexa 3 pct. 30)

impozitul si contributiile

SECTIUNEA D - Concedii medicale conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006

[u—

Seria certificatului de concediu medical

Numarul certificatului de concediu medical

Seria certificatului de concediu medical initial

A W]

Numarul certificatului de concediu medical initial
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Data acordarii certificatului medical (zz.ll.aaaa)

S5a

Data inceput valabilitate concediu medical initial (zz.ll.aaaa)

Data inceput valabilitate concediu medical

Data incetare valabilitate concediu medical

Codul numeric personal al copilului/cod unic de identificare din sistemul
de asigurdri de sanatate

Codul indemnizatiei notat pe certificatul de concediu medical

10

Locul de prescriere a certificatului medical

11

Cod de urgentd medico-chirurgicala

12

Cod boala infectocontagioasa grupa A

13

Numarul avizului medicului expert

14

Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de angajator

15

Zile prestatii (zile lucratoare) suportate din FNUASS

16

Total zile prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical

17

Suma veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni

18

Numar de zile lucratoare aferente veniturilor din ultimele 6 luni

19

Media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiei sociale de sanatate

20

Indemnizatie sociald de sanatate suportata de angajator

21

Indemnizatie sociala de sandtate suportatd din FNUASS

22

Cod boala

SECTIUNEA E-Date privind impozitul pe venit

E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza

[a—y

Venit brut din salarii si asimilate salariilor

Contributii sociale obligatorii

Numar persoane aflate in intretinere

Deduceri personale

Alte deduceri

Venit baza de calcul al impozitului

Impozit retinut

E.2. Alte venituri din salarii

[u—

Venit brut

Contributii sociale obligatorii

Venit baza de calcul al impozitului

Impozit retinut
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E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contibutii sociale obligatorii

29

—_—

Sectiunea

Tip asigurat

Functie de baza

Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)

Perioada venitului din altd perioada decat cea de referinta - luna inceput

AN | | WD

Perioada venitului din altd perioada decat cea de referinta - luna sfarsit

6.1

Perioada de raportare aferentd indemnizatiei acordate conform O.U.G. nr. 30/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare sau indemnizatia acordata potrivit O.U.G.
nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare (LL-AAAA)

6.2

Numar zile suspendate conform O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare sau potrivit O.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

6.3

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale pentru indemnizatia acordata
conform O.U.G. nr. 30/2020, cu modificérile si completarile ulterioare sau pentru
indemnizatia acordata potrivit O.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare

6.4

Contributie de asigurari sociale pentru indemnizatia acordata conform O.U.G. nr.
30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare sau pentru indemnizatia acordata
potrivit O.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

6.5

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sdnatate pentru indemnizatia
acordata conform O.U.G nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare sau
pentru indemnizatia acordatd potrivit O.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare

6.6

Contributie de asigurari sociale de sanatate pentru indemnizatia acordatd conform
O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completdrile ulterioare sau pentru
indemnizatia acordata potrivit O.U.G. nr. 120/2020, cu modificérile si completarile
ulterioare

6.7

Perioada de raportare aferentd sumelor incasate de personalul medico-sanitar si
auxiliar sanitar care 1si desfasoara activitatea in baza contractelor de prestari servicii
prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri
pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva
COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor (LL-AAAA)

6.8

Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale pentru sumele incasate de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea In baza
contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor

6.9

Contributie de asigurari sociale aferentd sumelor incasate de personalul medico-
sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea n baza contractelor de
prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul fiscal
specific veniturilor asimilate salariilor

6.10

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru sumele incasate
de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care 1si desfasoara activitatea In baza
contractelor de pretari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor

6.1

—_—

Contributie de asigurari sociale de sdnatate aferentd sumelor ncasate de personalul
medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoard activitatea in baza contractelor
de pretari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul
fiscal specific veniturilor asimilate salariilor
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Justificarea venitului din altd perioada decat cea de raportare (tip venit referitor la
perioada ="A°)

Venit brut

Contributii sociale obligatorii

Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor de cresd/tichetelor cadou/tichetelor
culturale/voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii

Contravaloarea tichetelor de masé/tichetelor de cresa/voucherelor de vacanta
restituite potrivit legii

Stimulentul de risc acordat medicilor, personalului medico-sanitar, personalului
paramedical, inclusiv personalului auxiliar, implicat direct in transportul, echiparea,
evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19, pe
perioada stérii de urgenta

11.2

Alte venituri din salarii si asimilate salariilor, pentru care nu se datoreaza contributii
sociale obligatorii, potrivit legii

12

Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

13

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

14

Venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal

15

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal

16

Venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal

17

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal

18

Venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal

19

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal

20

Venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal

21

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal

22

Venit scutit conform. art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004 Legea
cooperatiei agricole , cu modificarile si completarile ulterioare

23

Impozit aferent venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004
Legea cooperatiei agricole, cu modificarile si completarile ulterioare

24

Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea
Programului pentru stimularea angajarii tinerilor in sectoarele agricultura,
acvacultura si industria alimentara

25

Impozit aferent venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind
aprobarea Programului pentru stimularea angajarii tinerilor 1n sectoarele agricultura,
acvacultura si industria alimentara

26

Numar persoane aflate n intretinere

27

Deduceri personale

28

Alte deduceri

29

Venit baza de calcul al impozitului

30

Impozit retinut

31

Suma incasata
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E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unei/unor
entititi nonprofit/unititi de cult reprezentind pana la 3,5% din impozit

a) Destinatia sumei pentru acordarea de burse private

CNP beneficiar bursa Contract
numar/data

Cota Suma
distribuita

b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult reprezentdnd péna la

3,5% din impozitul pe venit

Denumire entitate Cod de 1identificare fiscala a | Cota Suma
nonprofit/unitate de cult entitatii nonprofit/unitatii de cult | distribuita distribuita

¢) Total cotd/suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea entitdtilor
nonprofit/unitatilor de cult reprezentand pana la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita

Total suma distribuita

ANEXA Nr. 2

Nomenclatorul ,,Creante fiscale”

Nr.

crt.

Denumire creanta fiscala

Temei legal

.|Impozit pe veniturile din salarii si/sau asimilate salariilor

Art. 2 alin. (1) si art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele
fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista
obligatia platii contributiei de asigurari sociale, potrivit legii

Art. 2 alin. (2) si art. 138 lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

2.1.

Contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele
fizice care au calitatea de angajati, potrivit legii si care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal

Art. 2 alin. (2) si art. 1381 alin. (1) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale datorata in cazul conditiilor
deosebite de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre persoanele
fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora

Art. 2 alin. (2) si art. 138 lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale datorata in cazul conditiilor
speciale de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre persoanele
fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora

Art. 2 alin. (2) si art. 138 lit. c) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale de sanatate, datorata de
catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari
sociale de sanatate, potrivit legii

Art. 2 alin. (2) si art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
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Nr.
crt.

Denumire creanta fiscala

Temei legal

.|Contributia asiguratorie pentru munca, datoratd de catre

persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora

Art. 2 alin. (2), art. 2201 si art. 2203 alin. (1) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

6.1.

Contributia asiguratorie pentru munca, datorata de catre
persoanele fizice sau juridice care au calitatea de angajatori
si care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5
din Codul fiscal

Art. 2 alin. (2), art. 2201 si art. 2203 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

.|Impozit pe veniturile din drepturi de proprietate intelectuala.

Art. 2 alin. (1) si art. 72 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

.| Contributia de asigurari sociale datorata de persoanele fizice

care realizeaza venituri din drepturi de proprietate
intelectuala

Art. 2 alin. (2) si art. 151 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

.|Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de

persoanele care realizeaza venituri din drepturi de
proprietate intelectuala

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

10.

Impozit pe veniturile din arendarea bunurilor agricole

Art. 2 alin. (1), art. 84 alin. (8) si art. 132 din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

1.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din arendarea
bunurilor agricole

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

12.

Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o
asociere cu o persoana juridica contribuabil, potrivit titlului Il
din Legea nr. 227/2015 cu modificarile si completarile
ulterioare

Art. 2 alin. (1) si art. 125 alin. (8) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

13.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri dintr-o asociere cu
0 persoana juridica contribuabil, potrivit titlului 1l din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

14.

Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o
asociere cu o persoana juridica contribuabil, potrivit titlului I1I
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare

Art. 2 alin. (1) si art. 125 alin. (9) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

15.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd de
persoanele fizice care realizeaza venituri dintr-o asociere cu
0 persoana juridica contribuabil, potrivit titlului Il din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

16.

Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o
asociere cu o persoana juridica contribuabil, potrivit Legii
nr. 170/2016 privind impozitul specific, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 2 alin. (1) si art. 125 alin. (81) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

17.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de
persoanele care realizeaza venituri obtinute dintr-o asocierea
Ccu o persoana juridica, contribuabil, potrivit Legii nr. 170/2016
privind impozitul specific, cu modificarile si completarile
ulterioare

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

18.

Impozit pe veniturile realizate de persoanele fizice din
activitati independente realizate in baza contractelor de
activitate sportiva

Art. 2 alin. (1), art. 681 alin. (1) si art. 132 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

19.

Contributia de asigurari sociale datorata de persoanele fizice
care realizeaza venituri in baza contractelor de activitate
sportiva

Art. 2 alin. (2) si art. 151 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

20.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri Tn baza contractelor
de activitate sportiva

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

21.

Contributia de asigurari sociale de sanatate suportata de
pensionari pentru perioade anterioare datei de 1 februarie
2017

Art. 2 alin. (2) si art. 168. alin. (7), alin. (71) si alin. (10) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare
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ANEXA Nr. 3

Nomenclatorul ,, Tip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului”

Contributii sociale aferente

Valoare Explicatie tipului de asigurat

CAS | CASS | CAM

2 Somer, declarat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile pentru| Da Nu Nu
ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti

4 Persoane beneficiare de ajutor social Nu Nu Nu

5 Persoane care beneficiaza de indemnizatia pentru cresterea copilului in varsta de panala 2 ani,| Nu Nu Nu
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap sau de indemnizatia pe perioada concediului de
acomodare

6 Persoane care beneficiaza de indemnizatia pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta| Nu Nu Nu
cuprinsa intre 3 si 7 ani

10 |Persoane prevazute la art. 1 alin. (2) sau art. 23 alin. (3) sau art. 32 din Ordonanta de urgentd a| Da Nu Nu
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, declarate de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, prin casele de asigurari de sanatate subordonate

11 Asigurati preluati de casele teritoriale de pensii de la unitatile in faliment, precum si persoane| Nu Nu Nu
preluate in plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale de catre Casa Nationala de Pensii Publice, prin
casele teritoriale de pensii Si de céatre casele sectoriale de pensii

13 |Sot/Sotie pentru personalul roman trimis in misiune permanenta in strdinatate, declarat de| Da Nu Nu
unitatile trimitatoare

14 [Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei care participa la cursuri de pregatire in| Da Nu Nu
strainatate pe o durata care depaseste 90 de zile calendaristice, declarati de unitatile trimitatoare

15 |Persoane disponibilizate care beneficiaza de plati compensatorii suportate din bugetul asigurarilor| Da Nu Nu
de somaj, declarate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

28 |Pensionarii, pentru perioadele cand contributia de asigurari sociale de sanatate era suportata de| Nu Da Nu
contribuabil, declarati de Casa Nationala de Pensii Publice, prin casele teritoriale de pensii

17 |Persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala, potrivit legii,| Da Da Nu
pentru care platitorul de venit are obligatia retinerii la sursa, platii si declararii contributiilor sociale

30 |Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente, in baza contractelor de| Da Da Nu
activitate sportiva, pentru care platitorul de venit are obligatia retinerii la sursa, platii si declararii
contributiilor sociale

31 Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente, in baza contractelor de| Da Da Nu
activitate sportiva, care beneficiaza de indemnizatia compensatorie prevazuta la art. XV alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
suportata de platitorul de venit

32 Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente, in baza contractelor de| Da Da Nu
activitate sportiva, care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. XV alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, suportata din
bugetul de stat

26 |Persoane fizice care realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole, pentru care platitorul de| Nu Da Nu
venit are obligatia retinerii la sursa, platii si declararii contributiei de asigurari sociale de sanatate

22 |Persoane fizice care realizeaza venituri din asocierea cu o persoana juridica, contribuabil potrivit| Nu Da Nu
prevederilor titlului Il din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

27 |Persoane fizice care realizeaza venituri dintr-o asociere cu o persoana juridica contribuabil,| Nu Da Nu
potrivit titlului Il din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

29 Persoane fizice care realizeaza venituri obtinute din asocierea cu o persoana juridica, contribuabil,[ Nu Da Nu
potrivit Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific, cu modificarile si completarile ulterioare

33 |Personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de| Da Da Nu
prestari servicii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor

34 |Personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de| Nu Da Nu
prestari servicii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, asigurat in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii.
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ANEXA Nr. 4

Nomenclatorul ,, Tip asigurat”

Contributii sociale aferente

([:\jr; Tip asigurat tipului de asigurat

CAS | CASS | CAM

1 Salariat fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau salariat care| Da Da Da
desfasoara activitatea Th domeniul constructiilor, dar care nu se incadreaza in conditiile prevazute
la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare (Codul fiscal)

1.0 |Salariat fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in sistemele| Nu Da Da
proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit
legii

1.1. |Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel care Tsi desfasoara activitatea in| Da Da Da
domeniul constructiilor, dar care nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal

1.1.1 |Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, asigurat in sistemele proprii de asigurari| Nu Da Da
sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii

1.2. |Salariat in domeniul constructiilor care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din| Da Nu Da
Codul fiscal

1.3. [Personalul roman trimis in misiune permanenta in strainatate, inclusiv categoriile de personal| Da Da Da
trimise Tn misiune temporara sau permanenta in strainatate prevazute prin hotarare a Guvernului.

1.4. [Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de munca, prevazutd de Legea| Da Da Da
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei

1.5. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor| Da Da Da
zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor de
invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare

1.5.1 |Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor| Nu Da Da
zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
fnvatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii

1.6. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. Xl alin. (1) din Ordonanta de urgentd| Da Da Nu
a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de indemnizatia prevazuta
de O.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, suportata din bugetul
asigurarilor de somaj.

1.6.1. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. Xl alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu| Nu Da Nu
modificarile si completarile ulterioare, sau de indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 120/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, suportata din bugetul asigurarilor de somaj, asigurat in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii,
potrivit legii

1.7. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. Xl alin. (11) din Ordonanta de urgentd| Da Da Da
a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, suplimentara, suportata de
angajator din fondul de salarii

1.8. |Persoana fizica ce desfasoara activitati in cadrul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si| Nu Nu Nu
institutelor culturale romanesti din strainatate, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din
cap. IV sectiunea a 3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.9. [Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de munca, prevazutd de Legea| Da Da Nu
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la art. XV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.10. |Persoane fizice care, pe perioada suspendarii din functie, beneficiaza potrivit legii de platal Nu Da Nu
contributiei de asigurari sociale de sanatate de catre angajator.

1.11. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgentda| Da Da Da
a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

1.11.1 |Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta| Nu Da Da
a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat in sistemele proprii
de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii
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Nr.
crt.

Tip asigurat

Contributii sociale aferente
tipului de asigurat

CAS

CASS

CAM

Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de munca, prevazutd de Legea
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare

Da

Da

Nu

Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

Da

Da

Da

Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii

Nu

Da

Da

Salariat militar, inclusiv personal militar, politisti si functionari publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, la trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea
raporturilor de serviciu, care indeplinesc conditiile pentru pensionare, precum si cei care nu
indeplinesc conditiile pentru pensionare, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
securitatii nationale conform art. 157 alin. (1) lit. r) si s) din Codul fiscal

Nu

Da

Da

Alte categorii de persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor:

3.1. Persoane fizice care ocupa functii de demnitate publica, stabilite potrivit legii

Da

Da

Da

3.2. Consilierii locali, consilierii judeteni si ai municipiului Bucuresti

Da

Da

Da

3.3. Persoane fizice alese in cadrul persoanelor juridice, fara scop patrimonial

Da

Da

Da

3.4. Directori cu contract de mandat, membri ai directoratului de la societatile administrate in
sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege

Da

Da

Da

3.5. Administratori ai societatilor si manageri cu contract de management, care primesc sume
din profitul unitatii, potrivit legii sau actului constitutiv, dupa caz

Da

Da

Da

3.6. Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, potrivit legii, cu exceptia sumelor
care se acorda ulterior incetarii contractului individual de munca

Da

Da

Da

3.7. Persoane fizice care incaseaza indemnizatii lunare platite conform legii de angajatori pe
perioada de neconcurentd, stabilite conform contractului individual de munca

Nu

Da

Nu

3.8. Persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor si nu se mai
regasesc in raporturi juridice cu persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora, dar incaseaza venituri ca urmare a faptului ca au avut incheiate raporturi
juridice si respectivele venituri se acorda, potrivit legii, ulterior sau la data Tncetarii raporturilor
juridice

Da

Da

Da

3.9. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat, urmare a faptului ca se afla in
incapacitate temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie de asigurari sociale de sanatate,
suportata de angajator

Da

Nu

Da

3.10. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat, urmare a faptului ca se afla in
incapacitate temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie de asigurari sociale de sanatate,
suportata din FNUASS

Da

Nu

Nu

3.11. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat, urmare a faptului ca se afla in
incapacitate temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie din fondul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, ca urmare a unui accident de munca

Nu

Nu

Nu

3.12. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat, ca urmare a faptului ca se afla in
incapacitate temporara de munca in urma unui accident de munca sau unei boli profesionale si
beneficiaza de indemnizatie suportata de angajator

Nu

Nu

Da

3.13. Persoane fizice care realizeaza venituri aferente perioadei in care raporturile de munca sau
de serviciu sunt suspendate potrivit legii, altele decat cele aferente perioadei de incapacitate
temporara de munca cauzata de boli obisnuite ori de accidente in afara muncii si perioadei de
incapacitate temporara de munca in cazul accidentului de munca sau al bolii profesionale, in
care plata indemnizatiei se suporta de unitate, conform legii

Da

Da

Da

3.14. Reprezentanti in organisme tripartite, potrivit legii

Da

Da

Nu

Membrii ai comisiei de cenzori sau comitetului de audit, precum si membri in consilii, comisii,
comitete si altele asemenea: presedintii asociatiilor de proprietari sau alte persoane care fsi
desfasoara activitatea in baza contractului de mandat in cadrul asociatiilor de proprietari

Da

Da

Nu
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Contributii sociale aferente

2].—; Tip asigurat tipului de asigurat

CAS CASS | CAM

5 Persoane fizice disponibilizate prin concedieri colective, care primesc compensatii banesti| Da Da Da
individuale, suportate din fondul de salarii, potrivit dispozitiilor prevazute in contractul de munca

5.1 |Persoane fizice ale caror contracte individuale de munca au fost desfacute ca urmare a| Da Da Da
concedierii colective, conform legii, care primesc sume reprezentand plati compensatorii calculate
pe baza salariilor medii nete pe unitate

6 Administratorii  societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,| Da Da Da
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si reprezentantii in adunarea generala a actionarilor
si in consiliul de administratie; administratorii, membrii consiliului de administratie, consiliului de
supraveghere si comitetului consultativ, precum si reprezentantii statului sau reprezentantii
membrilor consiliului de administratie, fie in adunarea generala a actionarilor, fie in consiliul de
administratie, dupéa caz

7 Persoane fizice care realizeaza venituri din activitati dependente potrivit legii, ca urmare a| Da Da Da
reincadrarii activitatii

8 Persoane fizice care realizeaza venituri din activitati dependente, asigurate in sistemele propriif Nu Da Da
de asigurari sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de pensii potrivit legii

9 Persoanele fizice care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional (zilieri), potrivit Legii| Da Nu Nu
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

10 [|Persoanele fizice care presteaza o activitate specifica, in baza unui contract de internship, potrivit| Da Da Da
Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile ulterioare

11 Persoane fizice care primesc avantaje Th bani sau n natura de la terti, ca urmare a unei relatiif Da Da Da
generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor

12 |Persoane fizice nerezidente care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor de la un platitor de| Nu Nu Nu
venituri din Romania si care nu datoreaza contributii sociale in Roméania

13 Persoane fizice, care incaseaza venituri din salarii si asimilate salariilor sau venituri al caror|Da/Nu|Da/Nu [ Da/Nu
tratament fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii si asimilate salariilor si care nu se regasesc,
in luna de raportare, in celelalte tipuri de asigurati din anexa nr. 4.

ANEXANr. 5
Nomenclatorul ,Indicativ conditii speciale/deosebite”
Valoare Explicatie

1 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

5 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, zona | radiatii

3 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, zona Il radiatii

4 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

5 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

6 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

7 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

8 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

9 Conditii speciale, conform art. 20 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, modificata si completata de
Legea nr. 234/2019

10 Conditii deosebite, conform art. 22 din Legea nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea
organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 174/19.11.2021 37

ANEXA Nr. 6

INSTRUCTIUNI
de completare a formularului 112 ,,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”

Declaratia se completeaza de catre persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul fiscal), la care Tsi
desfasoara activitatea sau beneficiaza de concediul medical si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate persoanele
prevazute la art. 136 lit. a) si b) si art. 153 alin. (1) lit. a)}—d) din
Codul fiscal, de catre entitatile prevazute la art. 147 alin. (1) si
(11) din aceeasi lege, precum si de catre orice platitor de venituri
de natura salariala sau asimilate salariilor.

Declaratia se completeaza si de contribuabilii prevazuti la
art. 147 alin. (12) si (13), art. 151 alin. (5) si (6), art. 168 alin. (2),
art. 169 alin. (1) lit. b) si art. 174 alin. (5) si (6) din Codul fiscal,
care au obligatia sa depuna declaratia si s& achite contributiile
sociale obligatorii, potrivit legii, precum si de platitorii de venit
prevazuti la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8),
art. 125 alin. (8)—(9) din Codul fiscal.

|. Termenul de depunere a declaratiei

Declaratia se depune:

— lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare pentru
care se platesc veniturile, de persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, institutiile
prevazute la art. 136 lit. d)—f) din Codul fiscal, precum si
persoanele fizice care realizeaza in Romania venituri din salarii
sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra
sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte;

— trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului, de platitorii de venituri din salarii si asimilate
salariilor prevazuti la art. 80 alin. (2) din Codul fiscal, in calitate
de angajatori sau de persoane asimilate angajatorului:
persoane juridice;

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in
anul anterior, au nregistrat venituri totale de pana la 100.000 euro
si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile
microintreprinderilor care, in anul anterior, au avut un numar
mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale,
precum si persoanele fizice care exercita profesii liberale si
asocierile fara personalitate juridica constituite intre persoane
fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia
contracte individuale de munca in calitate de angajator, care au,
potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de
munca;

— pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru
care se platesc veniturile din drepturi de proprietate intelectuala,
venituri realizate Tn baza unor contracte de activitate sportiva,
arenda, din asocieri cu persoane juridice contribuabili potrivit
titlurilor 11 si Il din Codul fiscal sau Legii nr. 170/2016, pentru
care impozitul se retine la sursa, de platitorii de venituri prevazuti
la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8), art. 125
alin. (8)—(9) din Codul fiscal.

ATENTIE!

Depunerea trimestriald a declaratiei consta in completarea
si depunerea a cate unei declaratii pentru fiecare luna din
trimestru, potrivit art. 147 alin. (5) din Codul fiscal.

Ori de céate ori in cursul trimestrului persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza

de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate sau
le Inceteaza calitatea de asigurat, platitorii de venituri din salarii
si asimilate salariilor prevazuti la art. 80 alin. (2) din Codul fiscal,
in calitate de angajatori ori de persoane asimilate angajatorului,
depun declaratia pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei in care a intervenit concediul medical sau incetarea calitatii
de asigurat. In acest caz, declaratia/declaratiile aferenta/
aferente perioadei ramase din trimestru se depune/se depun
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului. In cazul
in care incetarea calitatii de asigurat are loc in luna a doua a
trimestrului, se vor depune atat declaratia pentru prima luna a
trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa
incheierea trimestrului sa se depuna numai declaratia pentru
luna a treia.

Creantele fiscale administrate de organul fiscal central pentru
care, potrivit Codului fiscal sau altor legi care le reglementeaza,
termenul de declarare se implineste la 25 decembrie se declara
pana la data de 21 decembrie.

In situatia in care data de 21 decembrie este zi nelucratoare,
creantele fiscale se declara pana in ultima zi lucratoare
anterioara datei de 21 decembrie.

Organul fiscal central competent

Organul fiscal Tn a carui evidentd contribuabilul este
inregistrat ca platitor de impozite, taxe si contributii, potrivit legii

Modul de depunere

1. Declaratia privind obligatile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate se completeaza cu ajutorul programului de asistenta.

2. Declaratia se depune prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, conform legii.

Pentru depunerea declaratiei, platitorul/imputernicitul trebuie
sa detina un certificat calificat, eliberat in conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Programul de asistenta este pus la dispozitia contribuabililor
gratuit de unitatile fiscale subordonate sau poate fi descarcat de
pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la adresa
www.anaf.ro.

Il. Completarea declaratiei

1. Caseta ,Perioada de raportare”

in rubrica ,Lun&” se completeazi cu cifre arabe numarul lunii
la care se refera obligatia (de exemplu: 01 pentru luna ianuarie).

n rubrica “An” pentru care se completeaza declaratia se
completeaza cu cifre arabe, cu 4 caractere (de exemplu: 2018).

2. Rectificarea declaratiei

2.1. Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate poate fi corectata de contribuabili din proprie initiativa,
prin depunerea unei declaratii rectificative.

2.2. Declaratia rectificativa se utilizeaza pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor
sociale datorate de angajatori si entitati asimilate angajatorilor si
retinute de catre acestia de la asigurati;

— modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

— modificarea unor date pe baza carora se determina
stagiile de cotizare si/sau punctajul asiguratului in sistemul
public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate in sistemul
asigurarilor pentru somaj si/sau cuantumul indemnizatiei de
somaj care se calculeaza in conformitate cu dispozitiile legale,
stagiile de cotizare realizate in sistemul de asigurari sociale de
sanatate pentru concedii si indemnizatii si/sau cuantumul
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indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate, inclusiv pentru
situatia cand a fost omisa completarea unui/unor asigurat/
asigurati sau Tn cazul in care asiguratul/asiguratii a/au fost
inregistrat/inregistrati fara temei si este necesara anularea
respectivei inregistrari;

— modificarea unor date privind persoanele asigurate care
au beneficiat de certificate de concediu medical in luna/perioada
de raportare, precum si a informatiilor referitoare la certificatele
de concediu medical;

— corectarea altor informatii prevazute de formular.

2.3. Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi model
de formular ca si declaratia care se corecteaza, bifandu-se cu X
casuta aflata pe prima pagina a formularului.

2.4. Declaratia rectificativd se completeaza integral,
inscriindu-se toate datele si informatiile prevazute de formular,
inclusiv cele care nu difera fata de declaratia initiala.

a) Caseta ,Declaratie rectificativa” — se bifeaza cu X in
situatia in care rectificarea declaratiei se realizeaza pentru
corectarea unor erori de completare ale angajatorului sau
entitatii asimilate angajatorului, precum si in situatia in care este
necesara actualizarea declaratiei ca urmare a implementarii
unor modificari/completari ale prevederilor legislative incidente.

b) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a acordarii unor
drepturi banesti stabilite prin lege sau in baza unor hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti
definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor
primei instante, executorii de drept, precum si in cazul in care
prin astfel de hotarari s-a dispus reincadrarea in munca a unor
persoane, potrivit art. 147 alin. (3) si alin. (31), art. 169 alin. (3)
si alin. (32) din Codul fiscal” — se bifeaza cu X in situatia in care
declaratia se rectifica in urma acordarii unor sume reprezentand
salarii sau diferente de salarii, stabilite prin lege sau in baza unor
hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari
judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate
potrivit hotararilor primei instante, executorii de drept, precum
si in cazul Tn care prin astfel de hotaréri s-a dispus reincadrarea
fn munca a unor persoane, in vederea stabilirii prestatiilor
acordate de sistemul public de pensii. Se intocmesc declaratii
rectificative corespunzatoare fiecarei luni, bifandu-se cu X
casuta corespunzatoare din formular.

c) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a unei inspectii
fiscale sau ca urmare a stabilirii obligatiilor fiscale din oficiu” —
se bifeaza cu X in situatia in care declaratia se depune in urma
unei inspectii fiscale sau ca urmare a stabilirii obligatiilor fiscale
din oficiu, de organul fiscal competent, dupa expirarea
termenului de 60 de zile de la data comunicarii deciziei de
impunere. In situatia in care se depune declaratie rectificativa,
se bifeaza in mod corespunzator caseta de la lit. a) — caseta
,Declaratie rectificativa”.

In situatia in care, ca urmare inspectiei fiscale, au fost
stabilite diferente de contributii sociale, contribuabilii au obligatia
rectificarii declaratiei pentru perioadele pentru care au fost
stabilite astfel de diferente, bifandu-se cu X casuta
corespunzatoare din formular.

d) Caseta ,Declaratie depusa dupa anularea rezervei
verificarii ulterioare conform Codului de procedura fiscala™— se
bifeazd cu X in situatia in care declaratia se depune dupa
anularea rezervei verificarii ulterioare in conditiile prevederilor
art. 105 alin. (6) lit. @) din Codul de procedura fiscala sau in
situatia in care prin hotarari judecatoresti definitive s-au stabilit
in sarcina platitorului obligatii de platé reprezentand venituri sau
diferente de venituri catre beneficiarii acestora care genereaza
obligatii fiscale aferente unor perioade pentru care s-a anulat
rezerva verificarii ulterioare, potrivit art. 105 alin. (6) lit. b) din
Codul de procedura fiscala. Tn situatia Tn care se depune

declaratie rectificativa se bifeaza in mod corespunzator caseta
de la lit. a) — caseta ,Declaratie rectificativa”.

e) Caseta ,Declaratie depusa potrivit art. 90 alin. (4) din
Codul de procedura fiscala” — se bifeaza cu X in situatia
indeplinirii, de catre succesorii persoanelor/entitatilor care si-au
incetat existenta, a obligatiilor fiscale aferente perioadelor in
care persoanal/entitatea a avut calitatea de subiect de drept
fiscal. In aceasta situatie, se completeazd cu codul de
identificare fiscala al succesorului. De asemenea, la sectiunea
,Date de identificare a platitorului”, la rubrica ,,cod de identificare
fiscala” se completeaza cu codul de identificare fiscala radiat,
potrivit art. 90 alin. (4) din Codul de procedura fiscala.

f) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a acordarii cumulat
de sume potrivit art. 146 alin. (10) si alin. (11) din Codul fiscal” —
se bifeaza cu X in situatia in care declaratia se rectifica in urma
acordarii cumulat a unor sume, reprezentand:

— indemnizatii de somaj;

— indemnizatii de asigurari sociale de sanatate acordate in
termenul prevazut la art. 40 din O.U.G. nr. 158/2005, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006;

— indemnizatia pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap sau de
indemnizatia pe perioada concediului de acomodare;

— ajutorul social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a unor hotaréari
judecatoresti prin care s-a dispus reincadrarea activitatii in
conditii deosebite sau speciale de munca pentru perioade
anterioare, precum si achitarea de catre angajator a diferentelor
de contributie de asigurari sociale, potrivit art. 147 alin. (32) din
Codul fiscal” — se bifeaza cu X in situatia in care declaratia
initiala se rectifica urmare a unei hotarari judecatoresti prin care
s-a dispus reincadrarea activitatii in conditii deosebite sau
speciale de munca, pentru perioade anterioare, precum si
achitarea de catre angajator a diferentelor de cote de CAS. Se
intocmesc declaratii rectificative corespunzatoare fiecarei luni
(corelare cu anexa nr. 1).

in cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri
din salarii stabilite pentru perioade anterioare, conform legii,
impozitul si contributiile sociale se calculeaza si se retin in
conformitate cu dispozitiile Codului fiscal si normelor de aplicare
ale acestuia.

Sectiunea ,,Date de identificare a platitorului”

Caseta ,,Cod de identificare fiscala” — se completeaza codul
de identificare fiscala atribuit platitorului conform legii,
inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

In situatia in care declaratia se completeazd de catre
imputernicitul desemnat potrivit legii, aceasta se va completa cu
codul de identificare fiscala atribuit de organul fiscal competent
persoanei ale carei obligatii sunt indeplinite, precum si datele
de identificare ale acesteia, iar la rubrica ,Functia/Calitatea” din
formular se completeaza cu ,imputernicit”.

In situatia indeplinirii de catre succesorii persoanelor/
entitatilor care si-au incetat existenta a obligatiilor fiscale
aferente perioadelor in care persoana/entitatea a avut calitatea
de subiect de drept fiscal, potrivit art. 90 alin. (4) din Codul de
procedura fiscala, se completeaza cu codul de identificare
fiscala retras ca urmare a radierii inregistrarii fiscale.

n cazul in care contribuabilul este inregistrat in scopuri de
taxa pe valoarea adaugata conform art. 318 din Codul fiscal, in
prima casuta se completeaza cu prefixul RO.

Caseta ,Denumire” — se (inscrie/inscriu, dupa caz,
denumirea sau numele si prenumele platitorului de impozite si
contributii sociale.
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Caseta ,Adresa domiciliu fiscal” — se completeaza adresa
domiciliului fiscal, conform prevederilor Codului de procedura
fiscala.

In situatia contribuabililor prevazuti la art. 147 alin. (12),
alin. (13) si alin. (15), precum si art. 168 alin. (4) din Codul fiscal,
sectiunea se completeaza cu datele de identificare ale
persoanei fizice care are, potrivit legii, obligatia depunerii
declaratiei.

Caseta ,,Cod CAEN” — se completeaza cu codul CAEN
al activitatii principale.

Sectiunea ,,Creante fiscale”

Pentru impozitul pe venit si pentru fiecare contributie sociala
prevazute in Nomenclatorul ,Creante fiscale”, datorate in
perioada de raportare, se completeaza in acelasi formular cate
un tabel generat cu ajutorul programului de asistents,
inscriindu-se in randurile corespunzatoare (rd. 1—rd. 4) sumele
reprezentand obligatiile constituite in perioada de raportare la
care se refera declaratia, in conformitate cu instructiunile de mai
jos.

in situatia Tn care in perioada de raportare nu au rezultat
sume datorate/de platd pentru impozitul pe venit si/sau
contributiile sociale cuprinse in vectorul fiscal, la rubrica ,Suma
datorata/de plata” se completeaza cu cifra 0 (zero).

Necompletarea tabelului din aceasta sectiune, pentru
impozitul pe venit si/sau pentru contributile sociale
cuprinse/necuprinse in vectorul fiscal, pentru care exista
obligatie declarativa potrivit legii, echivaleaz& cu nedeclararea
obligatiei respective.

Coloana ,Denumire creanta fiscald” — se completeaza cu
denumirea obligatiei de platd conform Nomenclatorului ,Creante
fiscale”, datorata in perioada de raportare.

Coloana ,Suma”:

— Randul 1 ,Suma datorata” — se completeaza cu sumele
reprezentand impozitul pe venit/contributii sociale obligatorii
datorate in luna de raportare, conform legii. Sumele
scutite/exceptate de la plata, dupa caz, in luna de raportare,
prevazute la art. 60 si art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal, se
vor Tnscrie ca sume datorate.

— Randul 2 ,Suma deductibila” — se completeaza cu suma
reprezentand impozit pe venit/contributii sociale obligatorii care
este deductibila n luna de raportare, potrivit legii, dupa cum
urmeaza: pentru creanta impozit pe venit se completeaza cu
suma Tn cota de pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat,
distribuita pentru sustinerea activitatii unei/unor entitati
nonprofit/unitati de cult si/sau pentru acordarea de burse private,
dupa caz, pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, din
drepturi de proprietate intelectuala, precum si in cazul veniturilor
realizate Tn baza contractelor de activitate sportiva.

Pentru ajutoarele de deces care se platesc de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti, potrivit legii, in cazul decesului somerului, respectiv al
unui membru de familie al acestuia, randul 2 ,Suma deductibild”
se completeaza cu sumele reprezentand ajutor de deces care
se platesc de catre institutia care gestioneaza bugetul
asigurarilor pentru somaj si se deduc de aceasta din creanta
fiscala ,Contributia de asigurari sociale, datoratd de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale, potrivit
legii” datorata pentru luna de raportare. Nivelul sumei deductibile
nu va depasi nivelul sumei datorate in perioada de raportare.”

— Randul 3 ,Suma scutitd/exceptata” — se completeaza cu
sumele reprezentand impozit pe venit si/sau contributia de
asigurari sociale de sanatate, care sunt scutite/exceptate de la
plata, dupa caz, in luna de raportare, conform art. 60 si art. 154
alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

— Randul 4 ,Suma de plata (rd. 1 —rd. 2 —rd. 3)" — se
completeaza cu suma de la rd. 1 sau, dupa caz, diferenta intre
suma de la rd. 1 si cea de la rd. 2 si/sau rd. 3.

— Randul ,Total obligatii de platd” — se completeaza cu
totalul obligatiilor de plat&, pentru luna de raportare, respectiv
totalul sumelor declarate, inscrise la rd. 4 ,Suma de plata”.

Anexa nr. 1.1 — Anexa angajator

Sectiunea A — Alte date de identificare a platitorului

Caseta ,Numar ordine registrul comertului” — se
completeaza cu numarul de ordine de la registrul comertului, de
catre angajatorii si entitatile asimilate acestora care, potrivit legii,
au obligatia inregistrarii in registrul comertului.

Caseta ,Adresa sediu social” — se completeaza adresa
sediului social al platitorului.

Caseta ,Casa de asigurari de sanatate angajator” — contine
codificarea casei de asigurari de sanatate la care este luat in
evidentd angajatorul.

Date privind angajatorii care aplica prevederile art. 60
pct. 5 din Codul fiscal

Caseta ,Cod CAEN” — se completeaza cu codul CAEN al
activitatii desfasurate in domeniul constructiilor, potrivit art. 60
pct. 5 din Codul fiscal.

Casetele:

,Cifra de afaceri totala” realizata in anul fiscal anterior,

,Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii’
in anul fiscal anterior,

Ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea de
constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru anul fiscal
anterior,

,Cifra de afaceri totala” realizata in anul curent cumulat de la
inceputul anului, inclusiv luna de raportare,

,Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii’
in anul curent cumulat de la Tnceputul anului, inclusiv luna de
raportare,

Ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea de
constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru anul fiscal
curent,
se completeaza in conformitate cu Metodologia privind
mecanismul de calcul al cifrei de afaceri publicata pe site-ul
Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, la rubrica
,constructii”.

Mecanismul de calcul al cifrei de afaceri este cel stabilit prin
Ordinul presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si
Prognoza dat in temeiul art. 60 pct. 5 lit. e) din Codul fiscal
modificat si completat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 43/2019 pentru modificarea si completarea unor acte
normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul
investitiilor.

Caseta ,,Tndepline$te conditiile pentru aplicarea facilitatilor
fiscale din sectorul constructii” se completeaza cu:

,D” — daca ,ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din
activitatea de constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru
anul fiscal anterior” sau ,ponderea cifrei de afaceri realizata
efectiv din activitatea de constructii in cifra de afaceri totala
calculata pentru anul fiscal curent”, dupa caz, este de cel putin
80%, iar angajatorul indeplineste conditiile prevazute in Codul
fiscal pentru aplicarea facilitatilor fiscale din sectorul
constructiilor, prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;

.,N” — daca ,ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din
activitatea de constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru
anul fiscal anterior” sau ,ponderea cifrei de afaceri realizata
efectiv din activitatea de constructii in cifra de afaceri totala
calculata pentru anul fiscal curent”, dupa caz, este mai mica
decéat 80%, iar angajatorul nu indeplineste conditiile prevazute
in Codul fiscal pentru aplicarea facilitatilor fiscale din sectorul
constructiilor, prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.
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NOTA:

Potrivit prevederilor Ordinului presedintelui Comisiei
Nationale de Strategie si Prognoza dat in aplicarea art. 60 pct. 5
lit. e) din Codul fiscal, pentru determinarea ponderii de 80% din
cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii,
entitatile vor avea in vedere numai veniturile din activitatea
desfasuratd pe teritoriul Roméniei. Veniturile realizate din
activitatea de constructii prin sucursale externe se vor avea in
vedere numai pentru calculul cifrei de afaceri totale, realizate
din intreaga activitate.

Prin activitatea desfasuraté pe teritoriul Roméniei se intelege
activitatea desfasurata efectiv in Romania, in scopul realizarii
de produse si prestarii de servicii, indiferent de statutul de
rezidenta al beneficiarilor.

Pentru stabilirea ponderii de cel putin 80% din cifra de afaceri
totald, care reprezintd conditie pentru acordarea facilitatilor
fiscale in domeniul constructiilor, raportarea se va face la anul
calendaristic.

In cazul angajatorilor care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, facilitatile fiscale referitoare la
reducerea cotei de contributie asiguratorie pentru munca si la
scutirea de la plata contributiilor de asigurari sociale, aferente
conditiilor deosebite de muncad sau conditiilor speciale de
munca, se aplica numai cu respectarea prevederilor din
domeniul ajutorului de stat, dupa aprobarea schemei de ajutor.

Sectiunea B — Indicatori statistici

— Réandul 1 ,Numar de asigurati somaj” — se completeaza
cu numarul de asigurati obligatoriu Tn sistemul asigurarilor
pentru somaj, potrivit legii, Tn luna de raportare, respectiv cu
numarul de asigurati din anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”. Se
calculeaza prin insumarea unica a cazurilor pentru care caseta
»Asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj” = ,1”, iar in
sectiunea A sau/si subsectiunea B.1 din anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, rubrica , Tip asigurat din punct
de vedere al contractului de munca” = ,1 — Salariat fara studii
superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau salariat
care desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care
nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul fiscal)”, ,1.0 — Salariat fara studii
superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia
asigurarii Tn sistemul public de pensii, potrivit legii”, ,1.1 —
Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel
care Tsi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar
care nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal”, ,1.1.1 — Salariat cu studii superioare si vechime
peste 1 an, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si
care nu are obligatia asigurarii Tn sistemul public de pensii,
potrivit legii”, ,1.2. — Salariat in domeniul constructiilor care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal”, ,1.4 — Membru cooperator, salariat in baza conventiei
individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei”, ,1.5 — Salariat care
beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de fnvatamant, cu modificarile si completarile
ulterioare”, ,1.5.1 — Salariat care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta de Legea nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si
care nu are obligatia asigurarii Tn sistemul public de pensii,
potrivit legii”, ,1.11 — Salariat care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare”, ,1.11.1 — Salariat care
beneficiazd de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) din

0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are
obligatia asigurarii Tn sistemul public de pensii, potrivit legii”,
,1.13. — Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta
de O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare”, ,1.13.1 — Salariat care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta de O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, asigurat n sistemele proprii de asigurari sociale si
care nu are obligatia asigurarii Tn sistemul public de pensii,
potrivit legii”, ,3 — Alte categorii de persoane care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor’, ,6 — Administratorii
societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor
autonome, desemnati/numiti in conditile legii, precum si
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul
de administratie”, ,7 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente potrivit legii, ca urmare a reincadrarii
activitatii” si ,8 — Persoane care realizeaza venituri din activitati
dependente, asigurate in sistemele proprii de asigurari sociale
si care nu au obligatia asigurarii Tn sistemul public de pensii
potrivit legii”, ,13 — Persoane fizice, care incaseaza venituri din
salarii si asimilate salariilor sau venituri al caror tratament fiscal
este cel asimilat veniturilor din salarii si asimilate salariilor si care
nu se regasesc in celelalte tipuri de asigurati” din Nomenclatorul
»Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

In situatia asiguratilor cu mai multe contracte de munca
incheiate cu acelasi angajator, acestia vor fi numarati o singura
data.

— Réandul 2 ,Numéar de asigurati concedii medicale si
indemnizatii” — se completeaza cu numarul efectiv de angajati
(asigurati) care au realizat venituri in luna pentru care se
intocmeste declaratia si pentru care angajatorul datoreaza
contributia asiguratorie pentru munca.

— Ré&ndul 3 ,Numar de asigurati care datoreaza CAS” — se
completeaza cu numarul de asigurati care datoreaza contributia
de asigurari sociale.

— Réandul 4 ,Total fond de salarii brute” — se completeaza
cu suma castigurilor brute realizate de asiguratii inscrisi la
,Randul 2” (venituri de naturd salariald, venituri asimilate
salariilor, precum si sumele suportate de angajator, primele
5 zile de incapacitate temporara de munca, pentru concedii
medicale conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, si sumele suportate de angajator,
primele 3 zile, pentru concediile medicale conform Legii
nr. 346/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru care angajatorul datoreaz& contributia
asiguratorie pentru munca.

— Ré&ndul 5 ,Numar salariati” — se completeaza cu numarul
de salariati care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor (in concordanta cu randul 4).

Sectiunea C

C.1. Conditii de munca

Sectiunea C.1. ,Conditii de munca” contine informatii despre
angajatorii care au conditii diferite de munca.

Coloana , Total venit realizat” se completeaza astfel:

— Réndul 1 ,Conditii normale — total venit realizat”
(C1_11) — contine totalul castigurilor brute lunare realizate in
conditii normale de munca de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2
»LAnexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate
de persoanele exceptate de lege.

— Réandul 2 ,Conditii deosebite — total venit realizat”
(C1_21) — contine totalul castigurilor brute lunare realizate in
conditii deosebite de munca de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2
»+Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate
de persoanele exceptate de lege.
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— Randul 3 ,Conditii speciale — total venit realizat’ (C1_31) —
contine totalul castigurilor brute lunare realizate in conditii
speciale de munca de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate de
persoanele exceptate de lege.

— Ré&ndul 4 ,Total” (C1_T1) — contine totalul castigurilor
brute lunare realizate de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2
»LAnexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate
de persoanele exceptate de lege.

Coloana ,Total baza de calcul al contributiei la BASS
aferenta indemnizatiei conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Conditii normale” (C1_12) — contine totalul
bazei de calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de
stat, aferenta indemnizatiilor conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, in situatia in care asiguratul a lucrat in
ziua premergatoare concediului medical in conditii normale de
munca, exclusiv ajutorul de deces.

— Réandul 2 ,Conditii deosebite” (C1_22) — contine totalul
bazei de calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de
stat, aferenta indemnizatiilor conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, in situatia in care asiguratul a lucrat in
ziua premergatoare concediului medical in conditii deosebite de
munca, exclusiv ajutorul de deces.

— Randul 3 ,Conditii speciale” (C1_32) — contine totalul
bazei de calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de
stat, aferenta indemnizatiilor conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, in situatia in care asiguratul a lucrat in
ziua premergéatoare concediului medical in conditii speciale de
munca, exclusiv ajutorul de deces.

Coloana ,Total baza de calcul al contributiei la BASS
aferente indemnizatiei conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005” (C1_T2) — contine totalul bazei de
calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de stat,
aferenta indemnizatiilor conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, exclusiv ajutorul de deces.

Coloana ,Scutiri angajator” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Conditii normale — scutiri angajator” (C1_13) —
contine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de
scutire, pentru asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaza in conditii normale
de munca.

— Randul 2 ,Conditii deosebite — scutiri angajator” (C1_23) —
contine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de
scutire, pentru asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, care lucreazad in conditii
deosebite de munca.

— Randul 3 ,Conditii speciale — scutiri angajator” (C1_33) —
contine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de
scutire, pentru asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaza in conditii speciale
de munca.

— Randul 4 ,Total scutiri angajator” (C1_T) — contine totalul
sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de scutire.

Coloana ,Contributie CAS angajator” se completeaza astfel:

— Réandul 4 ,Total” — contine totalul contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator (C1_T3). Se va calcula doar
pentru conditii deosebite si speciale.

— Randul 5 ,Baza calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de
scutire” — se completeaza cu suma salariilor de baza minime
brute pe tard garantate in plata, proportional cu numarul de zile
de somaj tehnic.

— Randul 6 ,Total suma de recuperat, aferenta lunii de
raportare, de catre angajator, de la casele teritoriale de pensii
din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — se
completeaza cu totalul sumelor reprezentdnd cuantumul
prestatiilor de asigurari sociale suportate din sumele prevazute
pentru asigurarea la accidente de munca si boli profesionale, in
bugetul asigurarilor sociale de stat.

C.2. Indemnizatii sanatate (conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006)

Coloana ,Nr. cazuri” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu totalul concediilor medicale pentru
incapacitate temporara de munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii” — se completeaza cu totalul concediilor medicale pentru
incapacitate temporara de munca, ca urmare a unei boli
infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii.

— Ra&ndul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeaza cu totalul concediilor medicale pentru prevenire
imbolnavire.

— Réandul 2.2 ,Carantinda” — se completeaza cu totalul
concediilor medicale pentru carantina.

— Randul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu totalul
concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
totalul concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu totalul
concedii medicale pentru risc maternal.

Coloana , Total zile prestatii” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii” — se completeaza cu numarul total de zile prestatii
aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca, ca urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se
impune masura izolarii.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeazad cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 2.2 ,Carantind” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii aferente concediilor medicale carantina.

— Réandul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii aferente concediilor medicale
pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii aferente concediilor medicale pentru risc
maternal.

Coloana ,Zile prestatii
completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii suportate de
angajator aferente concediilor medicale pentru incapacitate
temporara de munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolari” — se completeaza cu numarul total de zile prestatii
aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca, ca urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se

suportate de angajator” se
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impune masura izolarii, suportate de institutiile si autoritatile
publice potrivit art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 126/2020 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate si instituirea unor masuri privind
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

— Randul 2.2 ,Carantina” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii aferente concediilor medicale pentru
carantind, suportate de institutiile si autoritatile publice potrivit
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 126/2020.

Coloana ,Zile prestatii suportate din FNUASS” se
completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Réa&ndul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeaza cu numarul total de zile prestatii suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, aferente
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

— Réandul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, aferente concediilor medicale
pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate, aferente concediilor medicale
pentru risc maternal.

Coloana ,Suma suportatd de angajator’ se completeaza
astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu suma suportata de angajator, aferenta
tuturor concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii” — se completeaza cu suma suportatd de angajator,
aferenta concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca, ca urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se
impune masura izolarii, suportata de institutiile si autoritatile
publice potrivit art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 126/2020.

— Randul 2.2 ,Carantind” — se completeaza cu suma
suportata de angajator, aferenta concediilor medicale pentru
carantind, suportatéa de institutiile si autoritatile publice potrivit
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 126/2020.

Coloana ,Suma suportata din FNUASS” se completeaza
astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care” —
se completeaza cu suma indemnizatiilor suportate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire” — se completeaza cu
suma indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru sarcina
si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
suma indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de

asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru risc
maternal.

— Randul 6 ,Total” — se completeaza cu suma totala a
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

— Réndul 7 ,Total cuantum prestatii de suportat din bugetul
FNUASS pentru concedii si indemnizatii” — se completeaza cu
total cuantum prestatii de suportat din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

— Randul 8 ,Total suma de recuperat de la FNUASS pentru
concedii si indemnizatii” — se completeaza cu total suma de
recuperat in luna de raportare de la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

C.3. Indemnizatii pentru accidente de muncéa si boli
profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Coloana ,Nr. cazuri” se completeaza astfel:

— Réandul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca, cauzatad de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de cazuri de indemnizatie pentru trecerea
temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de munca
si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru reducerea
timpului de lucru, cauzatd de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine numarul total de cazuri de indemnizatie
pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionala,
cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.

Coloana ,Zile prestatii” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporard de munca” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru incapacitate
temporara de munca, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru
trecerea temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, din certificatele
medicale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru reducerea
timpului de lucru, cauzatda de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine numarul total de zile lucratoare de
prestatii pe durata cursurilor de calificare si reconversie

profesionald, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.
Coloana ,Suma totala accidente de munca si boli

profesionale” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru incapacitate temporara de
munca, cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la
nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine cuantumul total al prestatiilor pentru trecerea temporara
in alt loc de munca, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.
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— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine cuantumul total al prestatiilor pe durata
cursurilor de calificare si reconversie profesionala, cauzate de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Réndul 5 , Total” — cuprinde cuantumul total al prestatiilor
de asigurari sociale cauzate de accidente de muncé si boli
profesionale, la nivel de unitate.

Coloana ,Suma suportata din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — este
suma prestatiilor pentru incapacitate temporara de munca,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportata din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 2 , Trecerea temporara la alt loc de munca” — este
suma prestatiilor pentru trecerea temporara in alt loc de munca,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportata din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale Tn bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — este suma
prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzatad de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate,
suportatd din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor
sociale.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — este suma prestatiilor pe durata cursurilor de
calificare si reconversie profesionald, cauzate de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, suportata din
sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale.

— Randul 5 ,Total” — contine total cuantum de prestatii de
asigurari sociale de suportat din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale.

C.4. Contributie asiguratorie pentru munca

.Baza de calcul” — se completeaza cu suma reprezentand
baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca, la care
se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca datorata de
angajator la bugetul de stat.

,Cota” — se completeaza cota contributiei asiguratorie
pentru munca, prevazuta la art. 2203 alin. (1) din Codul fiscal.

,ouma” — se completeaza cu valoarea -contributiei
asiguratorie pentru munca datorata in luna de raportare,
rezultata prin aplicarea procentului prevazut la art. 2203 alin. (1)
din Codul fiscal asupra ,Bazei de calcul”.

C.5. Contributie asiguratorie pentru munca datorata de
angajatorii prevazuti la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

.Baza de calcul” — se completeaza cu suma reprezentand
baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca, la care
se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca datorata de
angajator la bugetul de stat.

,Cota” — se completeaza cota contributiei asiguratorie
pentru munca, prevazuta la art. 2203 alin. (2) din Codul fiscal

,ouma” — se completeaza cu valoarea -contributiei
asiguratorie pentru munca datorata in luna de raportare,
rezultata prin aplicarea procentului prevazut la art. 2203 alin. (2)
din Codul fiscal asupra ,Bazei de calcul’.

Sectiunea D — Indicatori statistici

Se completeazd numai de catre entitatile asimilate
angajatorului, pentru anumite categorii de asigurati, conform
anexei nr. 3 Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului” la ordin.

— Réndul 1 ,Numar de asigurati (concedii si indemnizatii)” —
se completeaza cu numarul efectiv de asigurati din luna pentru
care se intocmeste declaratia.

— Randul 2 ,Numar de asigurati care datoreaza sau pentru
care exista obligatia platii CAS” — se completeaza cu numarul
de asigurati care datoreaza sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale.

Sectiunea E

Se completeazd numai de catre entitatile asimilate
angajatorului, pentru anumite categorii de asigurati.

E.1 Conditii de munca

Sectiunea E.1 ,Conditii de munca” contine informatii despre
entitatile asimilate angajatorului care au conditii normale de
munca.

Coloana , Total venit realizat” se completeaza pentru ,Conditii
normale de muncad” (E1_venit) — contine totalul castigurilor
brute lunare realizate in conditii normale de munca de asiguratii
inscrisi Tn anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin
(se calculeaza pentru tipurile de asigurat 2, 13, 14, 15 din anexa
nr. 3 Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin).

Coloana ,Total baza de calcul al contributiei la BASS
aferentd indemnizatiei conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005” se completeaza pentru ,Conditii
normale de muncad” (E1_baza) — contine totalul bazei de calcul
al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de stat, aferenta
indemnizatiilor conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, in situatia in care asiguratul a lucrat in ziua
premergatoare concediului medical in conditii normale de
munca, exclusiv ajutorul de deces (se calculeaza pentru tipurile
de asigurat 2, 10, 13, 14 din anexa nr. 3 Nomenclatorul
»11p asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin).

E.2. Indemnizatii de sanatate (conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006)

Coloana ,Nr. cazuri” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu totalul tuturor concediilor medicale pentru
incapacitate temporara de munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii” — se completeaza cu totalul tuturor concediilor medicale
pentru incapacitate temporara de munca, ca urmare a unei boli
infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeaza cu totalul tuturor concediilor medicale pentru
prevenire imbolnavire.

— Randul 2.2 ,Carantinda”— se completeaza cu total concedii
medicale pentru carantina.

— Ré&ndul 3 ,Sarcin si lduzie” — se completeaza cu total
concedii medicale pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu total
concedii medicale pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu total
concedii medicale pentru risc maternal.

Coloana , Total zile prestatii” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii aferente tuturor
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.
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— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca” — se
completeaza cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca,
ca urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se impune
masura izolarii.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeaza cu numarul total de zile prestatii aferente tuturor
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 2.2 ,Carantina” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii aferente concediilor medicale pentru
caranting, suportate de institutiile si autoritatile publice potrivit
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 126/2020.

— Randul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii aferente concediilor medicale
pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Total zile prestatii pentru risc maternal” — se
completeaza cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana ,Zile prestatii suportate din FNUASS” se
completeaza astfel:
— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — se

completeaza cu numarul total de zile prestatii suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sénatate aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru risc maternal.

Coloana ,Suma suportata din FNUASS” se completeaza
astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — se
completeaza cu suma indemnizatiilor suportate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire” — se completeaza cu
suma indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru sarcina
si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
suma indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru risc
maternal.

— Randul 6 ,Total” se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

— Réndul 7 ,Total cuantum prestatii de suportat din bugetul
FNUASS pentru concedii si indemnizatii” — se completeaza cu
total cuantum prestatii de suportat din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

— Randul 8 ,Total suma de recuperat de la FNUASS pentru
concedii si indemnizatii” — se completeaza cu total suma de
recuperat in luna de raportare de la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

E.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli
profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Coloana ,Numar cazuri” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca, cauzatad de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de cazuri de indemnizatie pentru trecerea
temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de munca
si boli profesionale la nivel de unitate.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru reducerea
timpului de lucru, cauzatd de accidente de munca si boli
profesionale la nivel de unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de -calificare si reconversie
profesionald” — contine numarul total de cazuri de indemnizatie
pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionala,
cauzate de accidente de munca si boli profesionale la nivel de
unitate.

Coloana ,Zile prestatii” se completeaza astfel:

— Réandul 1 ,Incapacitate temporard de munca” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru incapacitate
temporard de munca, cauzatad de accidente de munca si boli
profesionale la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru
trecerea temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale la nivel de unitate, din certificatele
medicale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru reducerea
timpului de lucru, cauzatd de accidente de munca si boli
profesionale la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 4 ,Cursuri de -calificare si reconversie
profesionald” — contine numarul total de zile lucratoare de
prestatii pe durata cursurilor de calificare si reconversie
profesionald, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale la nivel de unitate.

Coloana ,Suma totald accidente de munca si boli
profesionale” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporard de munca” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru incapacitate temporara de
munca, cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la
nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine cuantumul total al prestatiilor pentru trecerea temporara
in alt loc de munca, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.
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— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine cuantumul total al prestatiilor pe durata
cursurilor de calificare si reconversie profesionala, cauzate de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 5 ,Total” — cuprinde cuantumul total al prestatiilor
de asigurari sociale cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, pentru entitatile asimilate
angajatorului.

Coloana ,Suma suportata din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — este
suma prestatiilor pentru incapacitate temporard de munca
cauzata de accidente de munca si boli profesionale la nivel de
unitate, suportata din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale

— Randul 2 , Trecerea temporara la alt loc de munca” — este
suma prestatiilor pentru trecerea temporara in alt loc de munca,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale la nivel de
unitate, suportatda din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — este suma
prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzatad de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate,
suportata din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor
sociale.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — este suma prestatiilor pe durata cursurilor de
calificare si reconversie profesionala, cauzate de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, suportata din
sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale.

— Randul 5 ,Total suma suportata din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de muncad si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — contine total
cuantum de prestatii de asigurari sociale de suportat din sumele
prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale Tn bugetul asigurarilor sociale.

Caseta ,Ajutoare de deces”

— ,Numar cazuri” — se completeaza cu numarul total de
cazuri pentru care s-au acordat ajutoare de deces, la nivel de
agentie judeteana/municipiului Bucuresti pentru ocuparea fortei
de munca.

— ,Suma” — se completeaza cu suma totala a ajutoarelor de
deces acordate la nivel de agentie judeteana/municipiului
Bucuresti pentru ocuparea fortei de munca, suportate din
bugetul asigurarilor sociale de stat.

Sectiunea F — ,,Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe
sediul principal si sediile secundare”

F1. Sediul principal

Coloana ,Suma datoratda” — se completeazd cu suma
reprezentand impozitul pe venitul din salarii datorata in perioada
de raportare, conform legii, pentru sediul principal.

Coloana ,Suma deductibila” — se completeaza cu suma
reprezentdnd pana la 3,5% care se vireaza de catre
angajator/platitorul de venit in contul entitatilor nonprofit/unitatilor
de cult si/sau pentru acordarea de burse private.

Coloana ,Suma scutitd” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii
din domeniul constructiilor pentru care se aplica scutirea de la
plata, potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De asemenea se
completeaza si cu alte sume scutite de la plata impozitului in
perioada de raportare, potrivit legii.

Coloana ,Suma de plata” — se completeaza cu suma
reprezentand diferenta din impozitul pe venitul din salarii datorat
in perioada de raportare, diminuata, dupa caz, cu suma
reprezentdand pana la 3,5%, distribuité/virata de catre
angajator/platitorul de venituri in contul entitatii/entitatilor
nonprofit/unitatii/unitatilor de cult si/sau pentru acordarea de
burse private, conform legii, pentru sediul principal, precum si
cu sumele scutite potrivit legii.

F2. Sedii secundare — se completeaza numai de catre
platitorii care au sedii secundare cu minimum 5 persoane care
realizeaza venituri din salarii, potrivit Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Coloana ,Cod de inregistrare fiscala sediu secundar” — se
completeaza codul de inregistrare fiscala atribuit fiecarui sediu
secundar care are obligatii de plata, conform legii, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta.

Coloana ,Suma datoratd” — se completeaza cu suma
reprezentand impozitul pe venitul din salarii datorata in perioada
de raportare, conform legii, pentru fiecare sediu secundar care
are atribuit cod de inregistrare fiscala.

Coloana ,Suma deductibila” — se completeaza cu suma
reprezentdnd pana la 3,5% care se vireaza de catre
angajator/platitorul de venit in contul entitatii/entitatilor
nonprofit/unitatii/unitatilor de cult si/sau pentru acordarea de
burse private.

Coloana ,Suma scutitd” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii
din domeniul constructiilor pentru care se aplica scutirea de la
plata, potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De asemenea se
completeaza si cu alte sume scutite de la plata impozitului in
perioada de raportare, potrivit legii.

Coloana ,Suma de platda” — se completeaza cu suma
reprezentand diferenta din impozitul pe venitul din salarii datorat
in perioada de raportare, diminuata, dupa caz, suma
reprezentdnd pana la 3,5% care se vireaza de catre
angajator/platitorul de venit in contul entitatii/entitatilor
nonprofit/unitatii/unitatilor de cult si/sau pentru acordarea de
burse private, conform legii, pentru fiecare sediu secundar care
are atribuit cod de Tnregistrare fiscala, precum si cu sumele
scutite potrivit legii.

Sectiunea G — Date informative privind ajutoarele de
deces acordate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca

Se completeaza cu persoanele pentru care se achita ajutor
de deces din bugetul asigurarilor sociale de stat conform Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Coloana ,Date de identificare persoana decedata” — se
completeaza cu codul numeric personal al persoanei decedate,
inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv numele si
prenumele persoanei decedate.

Coloana ,Certificat de deces” — se completeaza cu seria si
numarul certificatului de deces, respectiv data decesului.

Coloana ,Date de identificare ale persoanei care beneficiaza
de ajutor de deces” — se completeaza codul numeric personal
al persoanei care primeste ajutorul de deces, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv numele si prenumele
persoanei beneficiare.

Coloana ,Cuantumul ajutorului de deces” — se completeaza
cu suma ajutorului de deces acordat, suportat din bugetul
asigurarilor sociale de stat conform legislatiei in vigoare la data
decesului.
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Se completeaza cate o anexa pentru fiecare asigurat pentru
care exista obligatia declararii, conform legii.

Sectiunea ,,Date de identificare ale asiguratului”

1. Caseta ,CNP/NIF" — se completeaza codul numeric
personal sau numarul de identificare fiscala, atribuit conform
legii, inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

2. Caseta ,CNP/NIF anterior” — se completeaza codul
numeric personal sau numarul de identificare fiscala anterior
celui actual (din declaratia anterioara), atribuit conform legii,
inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta (se completeaza
numai in cazul declaratiilor rectificative).

2.1. Caseta ,CIS” se completeaza codul unic de
identificare din sistemul de asigurari de sanatate, atribuit de
catre casele de asigurari de sanatate conform legii persoanelor
straine din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana, care
indeplinesc conditiile de lucrator frontalier si desfdsoara o
activitate salariatd sau independenta in Romania si care rezida
in alt stat membru in care se intorc, de regula, zilnic ori cel putin
o data pe saptaména, precum si coasiguratilor (parintii/sotul/
sotia) aflati in intretinerea acestora, inscriindu-se cifrele cu
aliniere la dreapta.

NOTA:

Codul unic de identificare din sistemul de asigurari de
sanatate se completeaza in cazul persoanelor nerezidente care
nu au obtinut un cod numeric personal, respectiv in cazul
persoanelor straine din statele membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana,
care indeplinesc conditiile de lucrator frontalier si desfasoara o
activitate salariata sau independenta in Romania si care rezida
in alt stat membru in care se intorc, de regula, zilnic ori cel putin
o datd pe saptamana, precum si in cazul coasiguratilor
(parintii/sotul/sotia) aflati in intretinerea acestora.

3. Caseta ,Nume” si caseta ,Prenume” — se completeaza
cu numele, respectiv prenumele asiguratului.

4. Caseta ,Nume anterior” si caseta ,Prenume anterior” —
se completeaza numai in cazul declaratiilor rectificative — se
completeazd cu numele, respectiv prenumele asiguratului,
anterior celui actual (din declaratia anterioara).

5. Caseta ,Data intrarii in categoria de asigurat” — se
completeazd numai pentru sistemul de asigurari sociale de
sanatate; se completeaza cu data de la care asiguratii incep
activitatea dependenta la un angajator, respectiv data de la care
incepe relatia de dependentd dintre asigurat si institutia
asimilata.

6. Caseta ,Data iesirii din categoria de asigurat” — se
completeazd numai pentru sistemul de asigurari sociale de
sanatate; se completeaza cu data la care inceteaza activitatea
asiguratului la un angajator, respectiv data la care inceteaza
relatia de dependentad dintre asigurat si institutia asimilata
angajatorului.

Caseta ,Data intrarii in categoria de asigurat” si caseta ,Data
iesirii din categoria de asigurat”, dupéa caz, se completeaza de
fiecare data cand se intocmeste declaratia.

NOTA:

In sistemul de asigurari sociale de sanatate o persoana
dobandeste calitatea de asigurat conform legii, iar obligatia
virarii contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate revine
persoanelor juridice sau fizice care au calitatea de angajator,
persoanelor juridice ori fizice asimilate angajatorului, precum si
persoanelor fizice, dupa caz.

In cazul persoanelor aflate in concediu fara plata sau in cazul
persoanelor salariate care fsi intrerup activitatea pentru a intra
in concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani si in cazul copilului cu handicap, pana

ANEXA Nr. 1.2
Anexa asigurat

la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau a persoanelor
care se afla in concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani sau
aflate Tn perioada concediului de acomodare etc., acestea nu
datoreaza contributie de asigurari sociale de sanatate, in
conditiile legii, fiind raportate de angajator prin declaratia D112
astfel:

a) in luna de raportare in care persoanele mai sus
mentionate isi intrerup activitatea pentru a intra in concediu fara
platd sau in concediu pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau se afla in
concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap
cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, este necesara completarea de
catre angajator in caseta ,data intrarii in categoria de asigurat”
a datei la care aceste persoane au inceput activitatea la acest
angajator. Totodata, in caseta ,data iesirii din categoria de
asigurat” este necesara completarea datei ultimei zile de
activitate la acest angajator, inainte de intrarea asiguratului in
concediu fara plata sau in concediu pentru crestere copil;

b) la revenirea persoanelor salariate din concediul fara plata
sau din concediul pentru crestere copil, in luna revenirii din
concediu, este necesara completarea de catre angajator in
caseta ,data intrarii in categoria de asigurat’ a datei la care
aceasta persoana si-a reluat activitatea, iar caseta ,data iesirii
din categoria de asigurat” nu se va completa de catre angajator
decéat in luna de raportare in care salariatul isi inceteaza
activitatea la angajator.

Prevederile de la lit. a) si b) se aplica si in cazul in care
persoana salariata Tsi suspenda raporturile de munca la cerere,
precum si de catre angajatorii care detaseaza angajati la un alt
angajator, iar contributia de asigurari sociale de sanatate se
calculeaza si se plateste de catre angajatorul la care sunt
detasati angajatii.

7. Caseta ,Casa de asigurari de sanatate a asiguratului” —
contine codificarea casei de asigurari de sanatate la care sunt
luati in evidenta asiguratii in functie de optiunea acestora si cu
care s-a incheiat contractul de asigurari sociale de sanatate.
Codificarea cuprinde 2 caractere, ca de exemplu: B este CAS
Municipiul Bucuresti, A este AOPSNAJ. Pentru restul judetelor
prescurtarea este identica cu codificarea de la autoturisme.

NOTA:

Caseta ,Casa de asigurari de sanatate a asiguratului” — se
completeaza cu cod = N pentru persoanele care nu sunt
asigurate obligatoriu in sistemul de asigurari sociale de sanatate
conform prevederilor legale in vigoare (de exemplu, zilieri,
persoane asigurate in alte state etc.).

8. Caseta ,Asigurat/Neasigurat pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate” — se completeaza
cu persoanele asigurate/neasigurate obligatoriu in sistemul de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii in
luna de raportare, potrivit O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, si se
completeaza astfel:

»1" — pentru persoanele asigurate obligatoriu in sistemul de
asigurari sociale de séanatate pentru concedii si indemnizatii,
potrivit O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006 (de exemplu, persoanele
care in luna de raportare au realizat: venituri din salarii sau
asimilate salariului, Tn baza contractului individual de munca sau
in baza raportului de serviciu, indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate, indemnizatii de somaj etc.)
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.2 — pentru persoanele neasigurate obligatoriu in sistemul
de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii
(de exemplu, daca indeplinesc numai functia de cenzor sau
daca fac parte din categoria personalului militar in activitate,
politisti si functionari publici cu statut special care isi desfasoara
activitatea in ministerele si institutiile din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta nationala etc.).

9. Caseta ,Asigurat/Neasigurat in sistemul asigurarilor pentru
somaj” — se completeaza pentru a se evidentia daca persoana
este asigurata/neasigurata obligatoriu in sistemul asigurarilor
pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, in luna de
raportare, astfel:

»,17 — pentru persoanele asigurate obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, in luna de raportare,
inclusiv Tn situatia in care raporturile de munca/serviciu/juridice
ale acestor persoane sunt suspendate, conform prevederilor
legale;

.2 — pentru persoanele care nu sunt asigurate obligatoriu in
sistemul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, in luna de
raportare.

10. Caseta ,Persoana scutita de la plata impozitului pe
venit” — se completeaza pentru a se evidentia daca persoana
este scutita de la plata impozitului pe venit, potrivit legii, in luna
de raportare, astfel:

.17 — pentru persoanele fizice cu handicap grav sau
realizate in mod individual si/sau intr-o forma de asociere, salarii
si asimilate salariilor, prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul
fiscal, venituri din pensii, precum si pentru venituri din activitati
agricole, silvicultura si piscicultura, altele decat cele prevazute
la art. 105 din Codul fiscal, realizate in mod individual si/sau
intr-o forma de asociere fara personalitate juridica, in luna de
raportare.

,2" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatii de creare de
programe pentru calculator, in luna de raportare.

-3 — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-
dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica, in luna
de raportare.

,4" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatii pe baza de
contract individual de munca incheiat pe o perioada de 12 luni,
cu persoane juridice romane care desfasoara activitati sezoniere
dintre cele prevazute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati, in cursul unui an, in luna de
raportare.

,9" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
arenda, scutite de la plata impozitului pe venit, in luna de
raportare, potrivit Legii nr. 566/2004, Legea cooperatiei agricole.

.0 — pentru persoanele fizice care realizeaza alte venituri
scutite de la plata impozitului pe venit, in luna de raportare,
potrivit legii.

./ — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) — (3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatilor de constructii
mentionate la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

,8" — persoana fizica care desfasoara activitate in domeniul
agricol, conform dispozitilor art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru stimularea
angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvaculturd si
industria alimentara.

11. Caseta ,Salariat detasat de un angajator din Roménia la
un alt angajator din Roménia si care este platit pe perioada
detasarii de catre angajatorul care |-a detasat” — se
completeaza in cazul in care salariatul roman este detasat la un
alt angajator din Roménia in baza unui act de detasare si care
este platit pe perioada detasarii de catre entitatea cu care are
incheiat raport de munca/serviciu.

12. Caseta ,CUI-ul angajatorului la care este detasat” — se
completeaza cu CUI-ul entitatii la care este detasat salariatul.

13. Caseta ,Salariat detasat de la un angajator din Romania
la un alt angajator din Roménia si care este platit pe perioada
detasarii de catre angajatorul la care este detasat” — se
completeaza in cazul in care salariatul este detasat la un alt
angajator din Romania Tn baza unui act de detasare si care este
platit pe perioada detasarii de catre entitatea la care Tsi
desfasoara efectiv activitatea.

14. Caseta ,,CUl-ul angajatorului de la care este detasat” —
se completeaza cu CUI-ul entitatii de la care este detasat
salariatul.

15. Caseta ,Salariat detasat din Roménia in alte state
membre UE sau din afara UE:” — se completeaza in cazul in
care salariatul roméan este detasat in baza unui act de detasare
la o entitate dint-un stat membru UE sau din afara UE.

16. Caseta ,Platit de angajatorul din Roménia care 1l
detaseaza” — se completeaza cu ,D” pentru salariatul care este
platit in continuare de catre angajatorul care il detaseaza.

17. Caseta ,Platit de angajatorul la care este detasat” — se
completeaza cu ,D” pentru salariatul care este platit de catre
angajatorul la care este detasat.

18. Caseta ,Statul unde este detasat” — se completeaza
casetele corespunzatoare situatiei de fapt a salariatului. Se
selecteaza statul in care este detasat salariatul si una din
casetele urmatoare: este detasat cu A1, este detasat fara A1,
este detasat dintr-un stat cu care Roméania are incheiat acord de
securitate sociald sau este detasat dintr-un stat cu care
Romania nu are incheiat acord de securitate sociala.

19. Caseta ,Salariat detasat in Roménia din state membre
UE sau din afara UE” — se completeaza casetele
corespunzatoare situatiei de fapt a salariatului. Se selecteaza
statul in care este detasat salariatul si una din casetele
urméatoare: este detasat cu A1, este detasat fara A1, este
detasat dintr-un stat cu care Romania are incheiat acord de
securitate sociald sau este detasat dintr-un stat cu care
Romania nu are incheiat acord de securitate sociala.

NOTA:

Casetele 12—20 se completeaza incepand cu obligatiile
declarative ale lunii urmatoare celei in care se va publica pe
site-ul ANAF aplicatia informatica a prezentului ordin.

Sectiunea ,,Detalii coasigurati”

Se completeaza cu coasiguratii sistemului de asigurari
sociale de sanatate conform prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel:

— CNP coasigurat/,CIS coasigurat”;

— Nume coasigurat;

— Prenume coasigurat;

— Tip coasigurat, se completeaza astfel:

S — sot/sotie;

P — parinte (mama, tata).

NOTA:

,CIS coasigurat” reprezinta codul unic de identificare din
sistemul de asigurari de sanatate si se completeaza in cazul
persoanelor nerezidente care nu au obtinut un cod numeric
personal, respectiv Tn cazul coasiguratilor (parintii/sotul/sotia)
aflati in intretinerea persoanelor straine din statele membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana, care indeplinesc conditiile de lucrator
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transfrontalier si desfasoard o activitate salariatda sau
independenta in Romania si care rezida in alt stat membru in
care se intorc, de regula, zilnic ori cel putin o data pe
saptamana.

ATENTIE!

Pentru fiecare asigurat se va completa una dintre sectiunile
A, B sau/si C, dupa caz.

Sectiunea A

Se completeaza cu datele pentru asiguratii care realizeaza in
luna de raportare numai venituri din salarii si/sau asimilate
salariilor si care au avut un singur raport de munca cu
angajatorul respectiv, nu au lucrat in conditii deosebite/speciale
si nu au beneficiat de indemnizatii de concedii medicale sau de
scutiri potrivit prevederilor legale.

Pentru persoanele care realizeazd venituri din activitati
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, se selecteaza tipul de asigurat din
Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizeaza venituri din activitati
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, asigurate in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii (de exemplu, avocatii), se selecteaza tipul de
asigurat nr. 8 din Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut in anexa
nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizeazad remuneratii brute in
calitate de zilier se selecteaza tipul de asigurat nr. 9 din
Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care presteaza o activitate specifica, in
baza unui contract de internship in baza Legii nr. 176/2018
privind internshipul, cu modificarile ulterioare, se selecteaza tipul
de asigurat nr. 10 din Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut in
anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele fizice care primesc avantaje in bani sau in
natura de la terti, ca urmare a unei relatii generatoare de venituri
din salarii si asimilate salariilor, se selecteaza tipul de asigurat
nr. 11 din Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4
la ordin.

Pentru persoane fizice, care incaseaza venituri din salarii
si/sau asimilate salariilor sau venituri al caror tratament fiscal
este cel asimilat veniturilor din salarii Si asimilate salariilor si care
nu se regasesc, in luna de raportare, in celelalte tipuri de
asigurati, se selecteazd tipul de asigurat nr. 13 din
Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.
Acest tip de asigurat va fi utilizat numai in situatia interventiilor
legislative care conduc la modificarea prezentului ordin, astfel
incat pana la amendarea in mod corespunzator a ordinului si a
aplicatiei informatice angajatorii/platitorii de venituri sa Tsi
indeplineasca in termenul legal obligatiile declarative. Dupa
modificarea ordinului si a aplicatiei informatice aferente
declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate, nu se va mai utiliza acest tip de asigurat, ci se va
utiliza tipul de asigurat corespunzator din Nomenclatorul
»Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordinul modificat ulterior
corespunzator.

— Réandul 1 ,Tip asigurat din punct de vedere al contractului
de munca” — se completeaza cu tipul de asigurat, conform
anexei nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

Pentru sistemul asigurarilor pentru somaj se va selecta din
anexa nr. 4 Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin, ,1 Salariat fara
studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau
salariat care desfasoara activitatea in domeniul constructiilor,
dar care nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si

completarile ulterioare (Codul fiscal)”, ,1.0 — Salariat fara studii
superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia
asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii’, ,1.1. Salariat
cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel care Tsi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal”, ,1.1.1 — Salariat cu studii superioare si vechime peste
1 an, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu
are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii”,
,1.2 Salariat iTn domeniul constructiilor care se incadreaza in
conditile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal’,
,1.4 Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale
de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005”, ,1.5 — Salariat care
beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare”, ,1.5.1 — Salariat care
beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat in sistemele
proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in
sistemul public de pensii, potrivit legii”, ,1.11 — Salariat care
beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare”,
,1.11.1 — Salariat care beneficiazé de indemnizatia prevazuta
la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, asigurat in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu are obligatia asigurarii Tn sistemul public de
pensii, potrivit legii”, ,1.13 — Salariat care beneficiaza de
indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare”, ,1.13.1 — Salariat care beneficiaza
de indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 147/2020, cu
modificarile si completarile, asigurat in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii”, ,3 — Alte categorii de persoane care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor”, ,6 —
Administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si
regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul
de administratie”, ,7 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente potrivit legii, ca urmare a reincadrarii
activitatii” sau ,8 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente, asigurate Tn sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de
pensii potrivit legii” sau ,13 — Persoane fizice, care incaseaza
venituri din salarii si asimilate salariilor sau venituri al caror
tratament fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii si asimilate
salariilor si care nu se regasesc in celelalte tipuri de asigurati” in
situatia in care aceste persoane sunt asigurate obligatoriu in
sistemul asigurarilor pentru somaj potrivit Legii nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 2 ,Pensionar” — se completeaza cu ,1” in cazul
asiguratilor care au si statutul de pensionar si 0" pentru celelalte
situatii. In cazul in care se completeaza randul 2 ,Pensionar” cu
cifra ,1”, se completeaza obligatoriu si randul 1 ,Tip asigurat din
punct de vedere al contractului de munca”.

— Randul 3 ,Tip contract munca din punct de vedere al
timpului de lucru” — se completeaza cu:

— ,N” — pentru norma intreaga (6, 7, 8 ore) sau

— ,Pn” (partial P1, P2 ... P7), unde ,n” reprezinta numarul
de ore zilnice de contract partial.

— Randul 4 ,Ore norma zilnica a locului de munca” — se
completeaza cu programul normal de lucru specific locului de
munca al asiguratului, exprimat in ore. Prin program normal de
lucru se intelege programul prevazut la art. 112 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau programul normal de lucru sub
8 ore stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991
privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 174/19.11.2021 49

pentru salariatii care lucreaza in conditi deosebite —
vatamatoare, grele sau periculoase sau ale art. 112 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Norma zilnica poate sa fie de 8, 7 sau 6 ore.

Pentru persoanele care nu au raporturi de munca sau de
serviciu se completeaza prin asimilare in functie de conditiile de
munca, respectiv 8, 7 sau 6 ore.

— Randul 5 ,Ore lucrate efectiv in luna” — se completeaza
cu numarul de ore efectiv lucrate in luna. Pentru persoana care
are raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice
suspendate pentru incapacitate temporara de munca, perioada
suportata de angajator din fondul de salarii potrivit legii se
considera perioada lucrata (orele din programul de lucru in care
raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice sunt
suspendate pentru incapacitate temporara de munca si plata
indemnizatiei se suporta de angajator din fondul de salarii si sunt
considerate ore efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti, se completeaza cu
numarul de ore lucratoare din luna corespunzatoare numarului
de zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia
in care aceste persoane realizeaza venituri reprezentand
indemnizatie de sedinta. In caz contrar se completeaza cu cifra ,0”.

— Randul 6 ,Ore suspendate in luna” — se completeaza cu
numarul de ore din programul de lucru in care raporturile de
munca sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate,
conform legii, cu exceptia suspendarii pentru incapacitate
temporara de munca, suportatda de angajator din fondul de
salarii.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu cifra ,0”.

— Randul 7 ,Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul
total de zile lucrate si nu poate fi mai mare decat numarul de
zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu
numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care aceste persoane realizeaza venituri
reprezentand indemnizatie de sedintd. In caz contrar se
completeaza cu cifra ,,0”.

Pentru zilieri se completeaza cu numarul de zile lucrate, care
poate depasi numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara a depasi numarul de zile calendaristice prevazut
la art. 4 alin. (7) din Legea nr. 52/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 8 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat,
in vederea calcularii contributiei de asigurari sociale. Nu se
includ indemnizatiile de asigurari sociale. Pentru tipul de
asigurat 1.0 sau 1.1.1 din anexa nr. 4 Nomenclatorul ,Tip
asigurat” la ordin, asigurat in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu are obligatia asigurarii Tn sistemul public de
pensii potrivit legii, se va completa ,0".

In cazul zilierilor, se completeaza cu cuantumul remuneratiei
brute realizate.

— Réandul 9 ,Baza de calcul al contributie de asigurari sociale
de sanatate” — se completeaza cu castigul brut realizat de catre
asigurat, care insumeaza toate veniturile realizate in luna de
raportare de catre acesta, asupra carora se datoreaza
contributia de asigurari sociale de sanatate potrivit Codului
fiscal, precum si altor acte normative care cuprind reglementari
referitoare la obligatia platii contributiei de asigurari sociale de
sanatate.

— Réandul 10 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu suma reprezentand contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata de asigurat si retinuta de angajator,
potrivit legii.

— Randul 11 ,Contributie de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia de asigurari sociale datorata de
asigurat si retinuta de angajator sau de beneficiarul de lucrari
prevazut de Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit legii.

— Réandul 12 ,Baza de calcul al contributie asiguratorie
pentru munca” — se completeaza cu venitul baza de calcul
pentru contributia asiguratorie pentru munca, cumulat pentru
toate contractele incheiate de angajat cu angajatorul respectiv,
si ,0” daca pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are
obligatia acestei plati.

— Réandul 13 ,Baza de calcul al indemnizatiei de somaj” —
se completeaza cu suma reprezentand veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj, conform art. 39
alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca persoana este asigurata obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completérile ulterioare. In caz contrar se
completeaza cu ,0”".

Sectiunea B

Se completeaza numai daca salariatul nu se incadreaza la
sectiunea A, spre exemplu, dacé a avut mai multe contracte de
munca la acelasi angajator, a avut concedii medicale, a incasat
indemnizatii prevazute la art. Xl alin. (1) si/sau alin. (11) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, a incasat indemnizatia prevazuta la
art. XV alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare (in cazul
membrilor cooperatori, salariati in baza conventiei individuale
de muncd), a incasat indemnizatia prevazutd in Legea
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, a incasat
indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) sau la art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, a incasat indemnizatia prevazuta de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 147/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau a lucrat in conditii diferite de
munca sau a incasat indemnizatia acordata potrivit Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru persoanele care realizeaza venituri din activitati
dependente, ca urmare a reincadrarii activitatii independente in
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, se selecteaza tipul de asigurat nr. 7
din Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizeazd venituri din activitati
dependente, ca urmare a reincadrarii activitatii independente in
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, asigurate in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii (de exemplu, avocatii), se selecteaza tipul de
asigurat nr. 8 din Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut in anexa
nr. 4 la ordin.

NOTA:

Pentru indemnizatiile acordate potrivit prevederilor art. XI
alin. (1) si art. XV alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, termenul de plata si
declarare al obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii
urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de
somaj/bugetul de stat, dupa caz.

Indemnizatiile acordate potrivit prevederilor art. Xl alin. (1) si
art. XV alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
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nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legii nr. 19/2020, cu modificérile si
completarile ulterioare, si Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabilesc la nivelul a 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj/bugetul de stat, dupa caz, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

Facilitatile fiscale prevazute la art. 60, art. 1381 si art. 154
alin. (1) lit. r) din Codul fiscal nu se acorda pentru indemnizatia
primitd de persoanele fizice de la bugetul asigurarilor pentru
somaj/bugetul de stat, dupa caz, pe perioada suspendarii
temporare a activitatii, potrivit prevederilor art. XI alin. (1) si
art. XV alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
indemnizatia acordata potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru indemnizatia aferenta zilelor libere acordate
potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru indemnizatiile acordate potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pentru Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 147/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se acorda facilitatile fiscale prevazute
la art. 60, art. 1387 si art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

Nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca
pentru indemnizatiile acordate potrivit prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru indemnizatiile acordate potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 120/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pentru indemnizatiile
acordate membrilor cooperatori in baza prevederilor art. 3
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare.

B.1. Contract/Contracte de munca si/sau contract de munca
suspendat in conditiile prevazute la art. Xl alin. (1) si art. XV
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile
ulterioare, timp de munca redus in conditiile art. 1 alin. (1) si
art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, zile libere platite acordate potrivit Legii
nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de Thvatamant, cu modificarile si completarile ulterioare,
si potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 147/2020
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor
in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si salariatii a caror activitate a fost suspendatéd ca urmare a
anchetei epidemiologice efectuate de directiile de sanatate
publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 120/2020 privind
instituirea unor masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice, cu modificarile
si completarile ulterioare

In situatia in care asiguratul are mai multe contracte de
munca incheiate cu angajatorul respectiv sau persoana fizica
se incadreaza in mai multe tipuri de asigurat, se va completa
cate o inregistrare pentru fiecare contract incheiat de asigurat cu
angajatorul respectiv sau pentru fiecare tip de asigurat, cu date
referitoare la:

— Randul 1 ,Tip asigurat din punct de vedere al contractului
de munca” — se completeaza cu tipul de asigurat, conform
anexei nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

In cazul unei persoane care beneficiaza de indemnizatie atat
in baza art. Xl alin. (1), cat si in baza art. XI alin. (11) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau de indemnizatia prevazuta de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, se va alege tipul de asigurat 1.6 si/sau
1.7 din anexa nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

In cazul unei persoane care beneficiaza de indemnizatia
prevazutd la art. XI alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau de indemnizatia prevazuta de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, asigurata in sisteme proprii de asigurari sociale si
care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii,
potrivit legii, se va alege tipul de asigurat 1.6.1 din anexa nr. 4
Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

In cazul unui salariat care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, se va alege atét tipul de asigurat 1, 1.1, sau 1.2, dupa
caz, cat si tipul de asigurat 1.11 din anexa nr. 4 Nomenclatorul
»1ip asigurat” la ordin.

In cazul unui salariat, asigurat in sisteme proprii de asigurari
sociale si care nu are obligatia asigurarii Th sistemul public de
pensii, potrivit legii, si care beneficiaza de indemnizatia
prevazutd la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, se va alege atét tipul de asigurat 1.0 sau 1.1.1, dupa
caz, cat si tipul de asigurat 1.11.1 din anexa nr. 4 Nomenclatorul
»1ip asigurat” la ordin.

In cazul unui membru cooperator, salariat in baza conventiei
individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005, care
beneficiaza intr-o luna atat de drepturi salariale pentru zile
lucrate, céat si de indemnizatia prevazuta la art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, se va alege atat tipul de asigurat 1.4,
cat si tipul de asigurat 1.12 din anexa nr. 4 Nomenclatorul , Tip
asigurat” la ordin.

Pentru sistemul asigurarilor pentru somaj se va selecta din
anexa nr. 4 Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin, ,1 — Salariat
fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an
sau salariat care desfasoara activitatea Tn domeniul
constructiilor, dar care nu se incadreaza in conditiile prevazute
la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul fiscal)”, ,1.0 — Salariat fara studii
superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia
asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii®, ,1.1 —
Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel
care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar
care nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal”, ,1.1.1 — Salariat cu studii superioare si vechime
peste 1 an, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si
care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii,
potrivit legii”, ,1.2 — Salariat in domeniul constructiilor care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal”, ,1.4 — Membru cooperator, salariat in baza
conventiei individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005,
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,1.5 — Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de
Legea nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare”,
,1.5.1 — Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta
de Legea nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are
obligatia asigurarii Tn sistemul public de pensii, potrivit legii”,
,1.11 — Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la
art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare”, ,1.11.1 — Salariat care beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat in sistemele
proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in
sistemul public de pensii, potrivit legii”, ,1.13 — Salariat care
beneficiaza de indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 147/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare”, ,1.13.1 — Salariat
care beneficiazd de indemnizatia prevazutd de O.U.G.
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat
in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia
asigurarii Tn sistemul public de pensii®, ,3 — Alte categorii de
persoane care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor’, 6 — ,Administratorii societatilor, companiilor/
societatilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in
conditiile legii, precum si reprezentantii in adunarea generala a
actionarilor si in consiliul de administratie”, ,,7 — Persoane care
realizeaza venituri din activitati dependente potrivit legii, ca
urmare a reincadrarii activitatii” sau ,8 — Persoane care
realizeaza venituri din activitati dependente, asigurate in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu au
obligatia asigurarii in sistemul public de pensii potrivit legii”, sau
,13 — Persoane fizice, care incaseaza venituri din salarii si
asimilate salariilor sau venituri al caror tratament fiscal este cel
asimilat veniturilor din salarii si asimilate salariilor si care nu se
regasesc in celelalte tipuri de asigurati” in situatia in care aceste
persoane sunt asigurate obligatoriu in sistemul asigurarilor
pentru somaj potrivit Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

— Randul 2 ,Pensionar” — se completeaza cu ,1” in cazul
asiguratilor care au si statutul de pensionar si 0" pentru celelalte
situatii. In cazul in care se completeaza randul 2 ,Pensionar” cu
cifra 17, se completeaza obligatoriu si randul 1 ,Tip asigurat din
punct de vedere al contractului de munca”.

— Randul 3 ,Tip contract munca din punct de vedere al
timpului de lucru” — se completeaza cu N (norma intreaga 6, 7, 8)
sau Pn (partial P1, P2, ..., P7), unde n reprezinta numarul de
ore zilnice de contract partial.

— Randul 4 ,Ore norma zilnica a locului de munca” — se
completeaza cu programul normal de lucru specific locului de
munca al asiguratului, exprimat in ore. Prin program normal de
lucru se intelege programul prevazut la art. 112 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau programul normal de lucru sub
8 ore stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991
privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreazd in conditii deosebite —
vatamatoare, grele sau periculoase sau ale art. 112 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. Norma zilnica poate sa fie de 8, 7 sau
6 ore.

Pentru persoanele care nu au raporturi de munca sau de
serviciu se completeaza prin asimilare in functie de conditiile de
munca, respectiv 8, 7 sau 6 ore.

— Randul 5 ,Ore lucrate efectiv in luna” — se completeaza
cu numarul de ore efectiv lucrate in luna. Pentru persoana care
are raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice
suspendate pentru incapacitate temporara de munca, perioada
suportata de angajator potrivit legii se considera perioada
lucrata (orele din programul de lucru in care raporturile de

munca sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate
pentru incapacitate temporara de munca si plata indemnizatiei
se suporta de angajator potrivit legii si sunt considerate ore
efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeazd cu
numarul de ore lucratoare din luna corespunzatoare numarului
de zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia
in care aceste persoane realizeaza venituri reprezentand
indemnizatie de sedinta. In caz contrar se completeaza cu cifra ,0".

— Randul 6 ,Ore suspendate/reduse/libere in lund” — se
completeaza cu numarul de ore din programul de lucru in care
raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate, conform
legii, cu exceptia suspendarii pentru incapacitate temporara de
munca suportata de angajator potrivit legii (orele din programul
de lucru in care raporturile de munca sau de serviciu sunt
suspendate pentru incapacitate temporara de munca si plata
indemnizatiei se suportd de angajator potrivit legii si sunt
considerate ore efectiv lucrate), cu numarul de ore aferente
reducerii timpului de muncé in conditiile art. 1 alin. (1) si art. 3
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv cu orele libere
aferente zilelor libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 147/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu cifra ,,0”.

— Randul 7 ,Din care ore suspendate/redusellibere,
acordate in conditiile prevazute la art. Xl alin. (1) din O.U.G.
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si potrivit
Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si
potrivit O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare” — se completeaza cu numarul de ore din programul
de lucru in care raporturile de munca sunt suspendate Tn temeiul
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, respectiv cu orele
libere aferente zilelor libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 147/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Réandul 8 ,Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul
total de zile lucrate si nu poate fi mai mare decat numarul de
zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu
numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care aceste persoane realizeaza venituri
reprezentand indemnizatie de sedintd. In caz contrar se
completeaza cu cifra ,,0”.

— Randul 9 ,Zile suspendate/reduse/libere acordate in
conditiile prevazute la art. Xl alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare si la art. 1 alin. (1) siart. 3
alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in cele ale Legii nr. 19/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele ale O.U.G. nr. 147/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
numarul de zile lucratoare in care raporturile de munca sunt
suspendate Tn temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si persoana primeste indemnizatia suplimentara
acordata de angajator in baza art. Xl alin. (11) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu numarul de zile aferente reducerii
timpului de munca in conditiile art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile
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si completarile ulterioare, si/sau cu zilele libere acordate potrivit
Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau
zilele libere acordate potrivit OUG nr. 147/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, fard a se depasi numarul de zile
lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea determinérii zilelor de reducere a timpului de
munca acordate in baza art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare. se
va proceda astfel: se vor insuma zilele in care salariatul a
beneficiat intreaga zi de reducerea timpului de munca, daca
acestea exista, cu zilele rezultate ca urmare a convertirii orelor
de reducere, tindnd seama de norma zilnica a locului de munca
(poate fi 6, 7 sau 8 ore).

Formula de convertire a numarului de ore de reducere in zile
este: Y ore de reducere dintr-o luna/norma zilnica a locului de
munca. Rezultatul se va rotunji matematic.

— Ré&ndul 10 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorie
pentru muncd” — se completeaza cu venitul baza de calcul
pentru contributia asiguratorie pentru munca, cumulat pentru
toate contractele incheiate de angajat cu angajatorul respectiv
si ,0” daca pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are
obligatia acestei plati. De asemenea, se completeaza si cu
suma reprezentand indemnizatia suplimentard acordatd de
angajator in baza art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu suma reprezentand
indemnizatia acordata in baza Legii nr. 19/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu suma reprezentand indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu suma
reprezentdnd indemnizatia acordata potrivit 0.U.G.
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru
indemnizatia prevazuta la art. Xl alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza ,0”

Pentru indemnizatiile prevazute la art. 3 alin. (1) din O.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, acordate
membrilor cooperatori, angajatorul nu datoreaza contributia
asiguratorie pentru munca.

— Réandul 11 ,Baza de calcul al indemnizatiei de somaj” —
se completeaza cu suma reprezentand veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj, conform art. 39
alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca persoana este asigurata obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu suma reprezentand
indemnizatia prevazuta la art. Xl alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care angajatorii
nu datoreaza contributia asiguratorie pentru munca conform
prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu suma reprezentdnd indemnizatia
suplimentara acordata de angajator in baza art. Xl alin. (11) din
0.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
suma reprezentand indemnizatia acordata in baza Legii
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, cu suma
reprezentand indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) din O.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare. precum
si cu suma reprezentand indemnizatia acordata in baza O.U.G.
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare. Tn caz
contrar se completeaza cu ,0”.

— Ré&ndul 12 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale aferente indemnizatiei acordate potrivit O.U.G.
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
art. 1 alin. (4) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si potrivit Legii
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si O.U.G.
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare” — se

completeaza cu suma reprezentand indemnizatia acordata in
baza art. Xl alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si
completérile ulterioare, si/sau indemnizatia acordata potrivit
Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau
indemnizatia acordata in baza art. 1 alin. (4) si art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si
sau indemnizatia acordatd in baza prevederilor O.U.G.
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru
persoanele fizice, beneficiare ale acestor indemnizatii, asigurate
in sistemele proprii de asiguréri sociale care nu au obligatia
asigurarii in sistemul public de pensii potrivit legii, se va
completa ,0”.

— Ré&ndul 13 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate aferente indemnizatiei acordate potrivit
0.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit art. 1 alin. (4) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare. precum si potrivit Legii
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si O.U.G.
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare” — se
completeaza cu suma reprezentand indemnizatia acordata in
baza art. Xl alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si/sau indemnizatia acordata in baza
Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, la
care se adauga, daca a fost acordata de angajator, indemnizatia
prevazuta de art. Xl alin. (11) din acelasi act normativ si/sau
indemnizatia acordata in baza art. 1 alin. (4) si art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, indemnizatia prevazuta de Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si/sau indemnizatia acordata in baza
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru membrul cooperator, salariat in baza conventiei
individuale de munca, prevazutd de Legea nr. 1/2005, care
beneficiazd de indemnizatia prevazuta la art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare — se completeaza cu cuantumul
indemnizatiei acordate Tn baza acestui act normativ.

Pentru persoanele care beneficiaza de prevederile Legii
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau de
prevederile O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza cu indemnizatia acordata in baza
acestor acte normative.

Notd — privind facilitatile fiscale pentru domeniul
constructiilor prevazute la art. 60 pct. 5, art. 1381, art. 154
alin. (1) lit. r) si art. 2203 alin. (2) din Codul fiscal

Facilitatile fiscale pentru domeniul constructiilor prevazute la
art. 60 pct. 5, art. 1381, art. 154 alin. (1) lit. r) si art. 2203 alin. (2)
din Codul fiscal, constau n:

— scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile
din salarii si asimilate salariilor;

— reducerea cotei de contributie de asigurari sociale, pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor;

— exceptarea de la plata contributiei de sanatate, pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor;

— reducerea cotei contributiei asiguratorie pentru munca, la
nivelul cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale constituit in baza Legii nr. 200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare;

— scutirea de la plata contributiilor de asigurari sociale
datorate de angajatori, Tn cazul conditiilor deosebite de munca
sau speciale de munca.

Facilitatile fiscale se acorda si persoanelor fizice detasate pe
teritoriul Roméniei, daca entitatea la care sunt detasate
desfasoara activitati in domeniul constructiilor, indeplineste
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conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si daca
aceasta efectueaza plata drepturilor salariale pe perioada
detasarii. Facilitatile fiscale nu se acorda persoanelor fizice care
sunt detasate in afara Romaniei.

De asemenea, facilitatile fiscale nu se acorda salariatilor
detasati in Romania din state membre ale Uniunii Europene,
Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiana sau din
alte state terte.

Conditia prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal,
privind salariul minim, se considera indeplinita dupa cum
urmeaza:

— Tn cazul contractelor individuale de munca cu norma
intreaga, veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor
sunt calculate la un salariu brut de Tncadrare pentru 8 ore de
munca/zi de minimum 3.000 lei lunar, respectiv salariul minim
brut pe tara de 3.000 lei lunar este stabilit proportional cu
castigul salarial brut de baza pentru un program de lucru in
medie de 167,333 ore pe luna. Pentru salariatii care au incheiate
contracte de munca cu timp partial, facilitatile fiscale se acorda
numai daca céastigul salarial brut de baza este stabilit
proportional cu castigul brut de baza pentru un program de lucru
normal de 8 ore/zi;

— n cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din
salarii si asimilate salariilor, altele decéat contractele individuale
de munca, respectiv contract de administrare, de mandat si
altele, pentru care venitul brut lunar nu este calculat la un salariu
brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum
3.000 lei lunar, facilitatile fiscale se acorda numai dacéa este
indeplinita conditia ca venitul brut lunar realizat sa fie cel putin
egal cu 3.000 lei.

— in cazul contractelor de internship si de ucenicie, facilitatile
fiscale se acorda numai daca castigul salarial brut de baza este
stabilit proportional cu castigul brut de baza pentru un program
de lucru normal de 8 ore/zi.

— In situatia in care o persoana fizica realizeaza venituri, in
baza mai multor raporturi juridice generatoare de venituri din
salarii si asimilate salariilor (contract individual de munca,
contract de mandat, contract de administrare si altele
asemenea) In aceeasi luna, la acelasi angajator, in vederea
acordarii facilitatilor fiscale se verifica mai intai daca fiecare
raport juridic respecta conditia prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢)
prima teza, respectiv daca venitul brut este calculat la un salariu
brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum
3.000 lei lunar, in cazul contractului individual de munca sau
daca venitul brut lunar realizat este cel putin egal cu 3.000 lei,
in cazul celorlalte tipuri de contracte. Pentru acordarea
facilitatilor fiscale, veniturile aferente raporturilor juridice care
respecta conditia de raportare la 3.000 lei, se cumuleaza. in
acest caz facilitatile fiscale se acorda pentru veniturile din salarii
si asimilate salariilor care cumulate nu depasesc 30.000 lei
lunar. Pentru partea care depaseste plafonul de 30.000 lei nu
se acorda facilitatile fiscale.

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului,
realizate in baza unui contract individual de munca, mai mici de
3.000 lei/luna, facilitatile fiscale se acorda numai daca este
indeplinitd conditia ca salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata stabilit in bani, fara a include indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri, sa fie de 3.000 lei lunar, pentru un
program de lucru in medie de 167,333 ore pe luna.

Exemplu: daca un salariat cu norma intreaga are prevazut
in contractul individual de munca un salariu lunar brut de
incadrare de minim 3.000 lei/luna, dar in luna de raportare a
lucrat fractie de luna sau s-a aflat in concediu medical, acesta
beneficiaza de facilitatile fiscale pentru venitul realizat.

B.2. C.N.P.P. — Conditii de munca

Se completeaza pe tipuri de conditii de munca: normale,
deosebite, speciale sau alte conditii.

— Réndul 1 ,Indicativ conditii speciale/deosebite” — contine
temeiul legal al incadrarii in conditii speciale de munca sau in
conditii deosebite de munca conform prevederilor art. 22 din
Legea nr. 104/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (se completeaza conform anexei nr. 5 Nomenclatorul
,indicativ conditii speciale/deosebite” la ordin).

in cazul asiguratilor sistemului public de pensii, care isi
desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii deosebite,
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare, randul 1
.Indicativ conditii speciale/deosebite” nu se va completa. in
vederea identificarii acestei categorii de asigurati, se vor
completa randurile 3 — ,Zile lucrate in conditii deosebite” si 6 —
,Baza contributiei de asigurari sociale — conditii deosebite” din
Sectiunea B.2, respectiv rdndul 2 — ,Zile indemnizatii in conditii
deosebite” din Sectiunea B.3, daca este cazul.

— Randul 2 ,Zile lucrate in conditii normale” — se
completeazd cu numarul de zile lucrate de asigurat in conditii
normale de munca.

In cazul asiguratilor care beneficiaza de zile de reducere a
timpului de munca acordata in baza art. 1 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza cu numarul de zile in
care acestia au desfasurat activitate conform normei zilnice a
locului de munca, la care se adauga zilele rezultate ca urmare
a convertirii orelor lucrate in zilele Tn care au beneficiat de
reducere a timpului de munca, tindnd seama de norma zilnica a
locului de munca (poate fi 6, 7 sau 8 ore).

Formula de convertire a numarului de ore lucrate in zilele in
care a beneficiat de reducere in zile lucrate este: > ore lucrate
din zile in care a beneficiat de reducere dintr-o luna/norma
zilnica a locului de munca. Rezultatul se va rotunji matematic.

— Randul 3 ,Zile lucrate in conditii deosebite” — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in conditii
deosebite de munca.

— Raé&ndul 4 ,Zile lucrate in conditii in speciale” — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in conditii
speciale de munca.

— Randul 5 ,Baza contributiei de asigurari sociale — conditii
normale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat
in conditii normale de munca, care constituie baza de calcul
pentru contributia de asigurari sociale datoraté de persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
conform prevederilor legale in vigoare.

— Réandul 6 ,Baza contributiei de asigurari sociale — conditii
deosebite” — se completeaza cu castigul brut realizat de
asigurat in conditii deosebite de munca, care constituie atat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

— Réandul 7 ,Baza contributiei de asigurari sociale — conditii
speciale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat
in conditii speciale de munca, care constituie atat baza de calcul
pentru contributia de asigurari sociale datoraté de persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
cat si baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale
datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora, conform
prevederilor legale in vigoare.
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B.2.1. — ,Facilitati in constructii conform art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal”

Se completeaza pe tipuri de conditii de munca: deosebite si
speciale

Coloana 1 — ,Cu acordarea facilitatilor fiscale”

— Réandul 1 — ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii deosebite” — se completeaza cu castigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii
deosebite de munca la un angajator care indeplineste conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

— Ré&ndul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii speciale” — se completeaza cu céastigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii speciale
de munca la un angajator care indeplineste conditiile prevazute
la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat baza de
calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Coloana 2 — ,Fara acordarea facilitatilor fiscale”

— Réandul 1 — ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii deosebite” — se completeaza cu castigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii
deosebite de munca la un angajator care nu indeplineste
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care
constituie atat baza de calcul pentru contributia de asigurari
sociale datorata de persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru
contributia de asigurari sociale datoratd de angajatori sau
persoane asimilate acestora, conform prevederilor legale in
vigoare.

— Ré&ndul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii speciale” — se completeaza cu céastigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii speciale
de munca la un angajator care nu indeplineste conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

B.3. Indemnizatii asigurari sociale conform Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, sau
prestatii conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Se completeaza daca exista in luna de raportare indemnizatii
de asigurari sociale sau concedii medicale.

— Réandul 1 ,Zile indemnizatii in conditii normale” — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare in care
asiguratul a beneficiat de indemnizatii prevazute de O.U.G.
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, si de prestatii prevazute de Legea nr. 346/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (numar total
de zile lucratoare aferente prestatiei si/sau indemnizatiei
acordate).

— Réndul 2 ,Zile indemnizatii in conditii deosebite” — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical pentru incapacitate

temporara de munca, in situatia in care asiguratul a lucrat in
ziua premergatoare concediului medical in conditii deosebite de
munca.

Nu se inregistreaza zilele de concediu de maternitate,
concediu crestere copil, concediu ngrijire copil sau prestatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, ce sunt corespunzatoare, in aceste situatii, conditiilor
normale de munca.

— Randul 3 ,Zile indemnizatii in conditii speciale” — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical pentru incapacitate
temporara de munca, in situatia in care asiguratul a lucrat in
ziua premergéatoare concediului medical in conditii speciale de
munca.

Nu se inregistreaza zilele de concediu de maternitate,
concediu crestere copil, concediu ngrijire copil sau prestatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitétii de
munca, ce sunt corespunzatoare in aceste situatii conditiilor
normale de munca.

— Randul 4 ,Total zile lucratoare concediu medical (conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005)" — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical.

— Randul 5 ,Total zile lucratoare concediu medical pentru
accidente de munca” — se completeaza cu numarul total de zile
lucratoare corespunzatoare concediului medical (conform Legii
nr. 346/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare).

— Ré&ndul 6 ,Zile prestatii suportate din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
in bugetul asigurarilor sociale” — se completeaza cu numarul de
zile lucratoare prestatii pentru cuantum prestatii suportat din
sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale.

— Réndul 7 ,Zile de concediu fara plata indemnizatie pentru
cresterea copilului dupa primele 3 nasteri” — se completeaza
cu numarul de zile de concediu fara plata indemnizatiei pentru
cresterea copilului, conform art. 61 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei
in vederea cresterii copilului, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare. Se acorda integral (3 luni), o singura data in perioada
pana la implinirea, de catre copil, a varstei de 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap. Se acorda pentru
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 din
0.U.G. nr. 148/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
primele 3 nasteri, sau, dupa caz, pentru persoanele aflate in una
dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (2) din aceeasi ordonanta
de urgenta, dupa primii 3 copii.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011 a intrat in vigoare
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, care se aplica pentru drepturile care se
acorda persoanelor ai caror copii s-au nascut incepand cu data
de 1 ianuarie 2011, precum si celor aflate Tn situatiile prevazute
la art. 8 alin. (2) din actul normativ sus-mentionat.

ATENTIE!

— Randul 8 ,Baza de calcul al CAS aferenta indemnizatiilor
(conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005) —
asigurat” — contine suma reprezentand indemnizatia de
asigurari sociale de sanatate, cu exceptia cazurilor de accident
de munca sau boala profesionala si a ajutorului de deces.
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— Randul 9 ,Suma prestatii de asigurari sociale suportata
de angajator (conform Legii nr. 346/2002)” — se completeaza cu
totalul sumelor reprezentand prestatii de asigurari sociale de
suportat de catre angajator.

— Réandul 10 ,Suma prestatii de asigurari sociale suportate
din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — se
completeaza cu totalul sumelor reprezentand prestatii de
asigurari sociale de suportat din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale. Acest rand se completeaza numai
pentru concediile medicale cauzate de accidente de munca sau
boli profesionale.

— Randul 11 , Total venit asigurat din prestatii (conform Legii
nr. 346/2002)" — contine cuantumul indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca cauzata de accident de
munca sau boala profesionala.

— Réandul 12 ,Total indemnizatie sanatate suportata de
angajator (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005)” — contine cuantumul indemnizatiei de asigurari
sociale de sanatate suportate de angajator.

— Réndul 13 ,Total indemnizatie sanatate suportata din
FNUASS” — contine cuantumul indemnizatiei de asigurari
sociale de sanatate suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate.

B.4. Centralizator

Se completeaza obligatoriu.

Se completeaza cu datele centralizate pe asigurat (pe CNP
sau NIF), astfel:

— Randul 1 ,Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul
de zile lucrate in conditii de munca normale, deosebite sau
speciale. Acestea nu pot depasi numarul de zile lucratoare din
luna stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cazul asiguratilor care beneficiaza de zile de reducere a
timpului de munca acordate in baza art. 1 alin. (1) si art. 3
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza cu
numarul de zile in care acestia au desfasurat activitate conform
normei zilnice a locului de munca, la care se adauga zilele
rezultate ca urmare a convertirii orelor lucrate in zilele in care a
beneficiat de reducere a timpului de munca, tinand seama de
norma zilnica a locului de munca (poate fi 6, 7 sau 8 ore).

— Randul 2 , Total zile suspendate/reduse/libere acordate n
conditiile prevazute la art. Xl alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, sila art. 1 alin. (1) siart. 3
alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in cele ale Legii nr. 19/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale O.U.G. nr. 147/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
numarul de zile lucratoare in care raporturile de munca sunt
suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si persoana primeste indemnizatia suplimentara
acordata de angajator in baza art. Xl alin. (11) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si/sau cu zilele libere acordate potrivit
Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau
cu zilele de reducere a timpului de munca acordate in baza
art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, si/sau cu zilele libere acordate potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 147/2020, cu modificarile si
completérile ulterioare, fara a se depasi numarul de zile
lucratoare stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in vederea determinérii zilelor de reducere a timpului de
munca acordate in baza art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificérile
si completarile ulterioare, se va proceda astfel: se vor insuma
zilele in care salariatul a beneficiat intreaga zi de reducerea
timpului de munca, daca acestea exista, cu zilele rezultate ca
urmare a convertirii orelor de reducere, tindnd seama de norma
zilnica a locului de munca (poate fi 6, 7 sau 8 ore).

ATENTIE!

In cazul asiguratilor care beneficiaza de zilele de reducere a
timpului de munca acordate Tn baza art. 1 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul zilelor lucrate insumate cu
numarul zilelor de reducere a timpului de munca, ambele
calculate conform instructiunilor din prezentul ordin, nu pot
depasi numarul de zile lucratoare stabilit conform Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aceeasi regula se aplica si in cazul membrilor cooperatori,
salariati Tn baza conventiei individuale de munca, prevazuta de
Legea nr. 1/2005, care intr-o luna au atéat zile lucrate, cét si zile
de reducere temporara a activitatii, in baza art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare.

— Réandul 3 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu venitul baza de calcul
pentru contributia de asigurari de sénatate datorata de asigurat
si retinuta de angajator, care insumeaza toate veniturile realizate
in luna de raportare de catre asigurat, asupra carora se
datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate potrivit
Codului fiscal, precum si altor acte normative care cuprind
reglementari referitoare la obligatia platii contributiei de asigurari
sociale de sanatate.

— Réandul 4 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu suma reprezentand contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata de asigurat si retinutad de angajator,
calculata asupra tuturor veniturilor realizate in luna de raportare
de catre acesta pentru care se datoreaza contributia de asigurari
sociale de sanatate potrivit Codului fiscal, precum si altor acte
normative care cuprind reglementari referitoare la obligatia platii
contributiei de asigurari sociale de sanatate.

— Ré&ndul 5/6 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale” — se completeaza cu
castigul brut care constituie baza de calcul pentru CAS datorata
de asigurati conform legilor in vigoare si/sau cuantumul
indemnizatiei de asigurari sociale acordate in baza Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, precum si cuantumul
indemnizatiilor acordate in baza art. Xl alin. (11) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza art. 1 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 147/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv cu contributia de asigurari sociale aferenta.

— Réandul 5.a/6.a ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale (exclusiv indemnizatiile
acordate in baza O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare)” — se completeaza cu castigul brut care
constituie baza de calcul pentru CAS datoratéd de asigurati
conform legilor Tn vigoare si/sau cuantumul indemnizatiei de
asigurari sociale acordate in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, respectiv cu contributia de asigurari
sociale aferenta.
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— Randul 5.b/6.b ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asiguréri sociale aferenta indemnizatiei
acordate in baza art. Xl alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
cuantumul indemnizatiei acordate in baza art. Xl alin. (11) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv cu contributia de asigurari
sociale aferenta.

— Ré&ndul 5.c/6.c ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asiguréri sociale aferenta indemnizatiei
acordate in baza art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completérile ulterioare” — se completeaza cu
cuantumul indemnizatiei acordate in baza art. 1 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv cu contributia de asigurari
sociale aferenta.

— Randul 5.d/6.d ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asiguréri sociale aferenta indemnizatiei
acordate potrivit O.U.G. nr. 147/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare” — se completeaza cu cuantumul
indemnizatiei acordate in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 147/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv cu contributia de asigurari sociale aferenta.

— Réandul 5.1/6.1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale aferenta indemnizatiei
acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare” — se completeaza cu cuantumul indemnizatiei
acordate in baza Legii nr. 19/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv cu contributia de asigurari
sociale aferenta.

— Randul 5.2/6.2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale aferenta indemnizatiei
acordate potrivit art. Xl alin. (1) si art. XV alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, aferenta
lunilor anterioare lunii de raportare” — se completeaza cu
cuantumul indemnizatiei acordate in baza art. XI alin. (1) si
art. XV alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru lunile anterioare lunii de
raportare, numai pentru tipurile de asigurat 1.6 si 1.9 din anexa
nr. 4 Nomenclatorul ,Tip asigurat’ la ordin, respectiv cu
contributia de asigurari sociale aferenta.

— Randul 5.3/6.3 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale aferenta indemnizatiei
acordate in baza art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020” — se completeaza cu cuantumul
indemnizatiei acordate in baza art. 3 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 132/2020, respectiv cu contributia de
asigurari sociale aferenta.

— Réndul 7 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru
munca” — se completeaza cu venitul baza de calcul pentru
contributia asiguratorie pentru munca, cumulat pentru toate
contractele incheiate de angajat cu angajatorul respectiv si ,,0”
daca pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are obligatia
acestei plati. De asemenea, se completeaza si cu suma
reprezentand indemnizatia suplimentara acordatéa de angajator
in baza art. Xl alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, cu suma
reprezentand indemnizatia acordata in baza Legii nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu suma reprezentand
indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu suma reprezentand

indemnizatia acordatd in baza prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 147/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare. Pentru indemnizatia prevazuta la art. XI
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, se completeaza ,0.

— Réndul 8 ,Baza de calcul al indemnizatiei de somaj” — se
completeaza cu suma reprezentand veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj, conform art. 39
alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca persoana este asigurata obligatoriu n sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare. Se calculeaza prin
insumarea bazelor de calcul al indemnizatiei de somaj
corespunzatoare tuturor contractelor incheiate de asigurat cu
angajatorul respectiv. De asemenea se completeaza cu suma
reprezentand indemnizatia prevazuta la art. Xl alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru care angajatorii nu datoreaza
contributia asiguratorie pentru munca conform prevederilor
art. 2205 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu suma reprezentand indemnizatia suplimentara
acordata de angajator in baza art. Xl alin. (11) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu suma reprezentand indemnizatia
acordata Tn baza Legii nr. 19/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu suma reprezentand indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu suma reprezentand indemnizatia
acordata in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 147/2020. In caz contrar se completeazé cu ,0”.

Sectiunea B.4.1. ,Facilitati in constructii conform art. 60
pct. 5 din Codul fiscal”

Sectiunea B.4.1 se completeaza cu datele centralizate pe
asigurat (pe CNP sau NIF), pentru persoanele fizice care
realizeaza in luna de raportare venituri din salarii si asimilate
salariilor de la angajatori ce desfasoara activitati in domeniul
constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5
lit. a) din Codul fiscal.

Angajatorii ce desfasoara activitati in domeniul constructiilor,
conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din
Codul fiscal, completeaza si sectiunea B, randurile 1 si 2,
inclusiv.

Pentru persoanele fizice care realizeaza in luna de raportare
venituri din salarii si asimilate salariilor in baza mai multor
raporturi juridice la acelasi angajator ce desfasoara activitati in
domeniul constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, acordarea facilitatilor fiscale
se realizeaza distinct pentru fiecare raport juridic, dupa caz.

Sectiunea C

Raportari pentru asigurati, completate de alte entitati
asimilate angajatorului

Se completeaza cate o inregistrare pentru fiecare tip de
asigurat, astfel cum este prevazut in anexa nr. 3 Nomenclatorul
, 1ip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin,
astfel:

— Réndul 1 ,Tip asigurat alte entitati asimilate” — se
completeaza conform anexei nr. 3 Nomenclatorul , Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

Pentru asiguratii din sistemul public de pensii si/sau din
sistemul asigurarilor de sanatate, care realizeaza venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri obtinute in baza
contractelor de activitate sportiva, Tncheiate potrivit Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, se va selecta din nomenclator valoarea
,17”" sau ,30” dupa caz.
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Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din arenda
sau din asocieri cu persoane juridice, contribuabili potrivit
prevederilor titlului I, titlului 1ll din Codul fiscal sau Legii
nr. 170/2016, se va selecta din nomenclator valoarea ,22”, ,26”,
w277, ,29”, dupa caz.

Pentru asiguratii din sistemul public de pensii, care
beneficiaza de indemnizatie atat in baza art. XV alin. (2), cét si
in baza art. XV alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, se va
alege tipul de asigurat 31 si/sau 32 din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

Pentru personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfasoara activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva
COVID-19 care realizeaza venituri pentru care se aplica regimul
fiscal specific veniturilor asimilate salariilor (Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 3/2021), asigurat in sistemul public de
pensii, se va alege tipul de asigurat 33 din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

Pentru personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfasoara activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva
COVID-19 care realizeaza venituri pentru care se aplica regimul
fiscal specific veniturilor asimilate salariilor (Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 3/2021), asigurat in sistemele proprii
de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii potrivit legii, se va alege tipul de asigurat 34 din
anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului” la ordin.

— Randul 2 ,Zile” — se completeaza numarul zilelor de
asigurare din luna de raportare, inclusiv zilele de concediu
pentru cresterea copilului pana la 2/3 ani. Se exclud zilele de
concediu medical si zilele suspendate acordate potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare.

— Randul 2.1 ,Zile suspendate acordate potrivit O.U.G.
nr. 30/2020%, cu modificarile si completarile ulterioare” — se
completeaza doar pentru tipul de asigurat 31 din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin. Se completeaza cu numarul total de zile
lucratoare din luna in care persoana beneficiaza de indemnizatia
compensatorie prevazuta la art. XV alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare. Se va completa de catre structura sportiva pentru
persoanele care au incheiate contracte de activitate sportiva.

— Randul 3 ,Total zile concediu medical (conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005)" — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006.

— Randul 4 ,Zile concediu medical pentru accidente de
munca” — se completeaza cu numarul total de zile lucratoare

corespunzatoare concediului medical (conform Legii
nr. 346/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare).

— Réndul 5 ,Zile prestatii suportate din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de muncad si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — se completeaza
cu numarul de zile lucratoare de prestatii de asigurari sociale,
cauzate de accidente de munca si boli profesionale, suportate
din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale Tn bugetul asigurarilor sociale.

— Réndul 6 ,Venit brut” — se completeaza cu castigul brut
realizat de asigurat sau de persoanele pentru care exista
obligatia platii contributiei de asigurari sociale, in vederea

calcularii contributiilor de asigurari sociale sau venitul ales la
care se datoreaza contributia de asigurari sociale in cazul
persoanelor care realizeaza venituri din drepturi de proprietate
intelectuald sau venituri obtinute Tn baza contractelor de
activitate sportiva, incheiate potrivit Legii nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 7 ,Prestatii pentru accidente de munca” — se
completeaza cu suma prestatiilor de asigurari sociale, cauzate
de accidente de munca si boli profesionale, conform Legii
nr. 346/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

— Ré&ndul 8 ,Suma prestatii suportata din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — contine suma
prestatiilor de asigurari sociale, cauzate de accidente de munca
si boli profesionale, suportate din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale.

— Randul 9 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu venitul baza de calcul
pentru contributia pentru asigurari sociale de sanatate, potrivit
legii.

— Randul 10 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu contributia de asigurari pentru sanatate
datoratd de asigurat si platita de entitatea asimilata
angajatorului, potrivit legii.

— Ré&ndul 11 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza, dupa caz, cu:

— suma castigurilor care constituie baza de calcul pentru
stabilirea contributiei de asigurari sociale, plafonata potrivit
legilor in vigoare pentru tipurile de asigurat ,13” si ,14” asa cum
sunt prevazute in anexa nr. 3 Nomenclatorul , Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin;

— venitul ales la care se datoreaza contributia de asigurari
sociale In cazul persoanelor care realizeaza venituri din drepturi
de proprietate intelectuala sau venituri realizate in baza
contractelor de activitate sportiva, Tncheiate potrivit Legii
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare (tipul de
asigurat ,17” si ,30” asa cum sunt prevazute in anexa nr. 3
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin);

— cuantumul indemnizatiei de sanatate acordate conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, pentru tipul de
asigurat ,10”, asa cum este prevazut in anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin;

— suma céastigurilor care constituie baza de calcul pentru
stabilirea contributiei de asigurari sociale, plafonatd potrivit
legilor Tn vigoare, si/sau cuantumul indemnizatiei de sanatate
acordate conform Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, pentru tipul de asigurat ,2”, asa cum este prevazut
in anexa nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului” la ordin;

— cuantumul indemnizatiei compensatorii acordate, in baza
art. XV alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, de
structura sportiva cu care are persoana incheiat contract de
activitate sportiva, pentru tipul de asigurat 31, asa cum este
prevazut in anexa nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Ré&ndul 11.1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale aferenta indemnizatiei acordata potrivit art. XV din
0.U.G. nr. 30/2020*, cu modificarile si completarile ulterioare,
aferenta lunilor anterioare lunii de raportare” — se completeaza
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cu suma indemnizatiei prevazute la art. XV alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, aferentd lunilor anterioare lunii de
raportare, numai pentru tipul de asigurat 32 din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

Se va completa de structura sportiva pentru persoanele care
au incheiate contracte de activitate sportiva.

— Réandul 11.2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale pentru sumele incasate de personalul medico-sanitar si
auxiliar sanitar care fisi desfasoard activitatea in baza
contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor, aferenta lunilor anterioare lunii de raportare” — se
completeaza cu sumele incasate de personalul medico-sanitar
si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor de prestari servicii prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul
fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, pentru tipul de
asigurat 33, asa cum este prevazut in anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

In cazul tipului de asigurat ,34” din anexa nr. 3 ,Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin se va
completa valoarea ,0”.

— Réandul 12 ,Contributie de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia de asigurari sociale datorata de
asigurati sau de persoanele pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale, rezultata prin aplicarea cotei
CAS asigurat asupra cuantumului sumelor prevazute la
randul 11 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale”,
din Sectiunea C.

— Réndul 12.1 ,Contributie de asigurari sociale aferenta
indemnizatiilor acordate potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, aferenta lunilor anterioare
lunii de raportare” — se completeaza cu contributia de asigurari
sociale datorata de asigurat, rezultata prin aplicarea cotei CAS
asigurat asupra cuantumului indemnizatiei acordate, in baza
art. XV alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, aferenta
lunilor anterioare lunii de raportare, numai pentru tipul de
asigurat 32 din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Réndul 12.2 ,Contributie de asigurari sociale aferenta
sumelor incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar
care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de prestari
servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, aferenta
lunilor anterioare lunii de raportare” — se completeaza cu
contributia de asigurari sociale datoratd de asigurat, rezultata
prin aplicarea cotei CAS asigurat asupra sumelor incasate de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara
activitatea In baza contractelor de prestari servicii prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021.

— Réandul 13 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate aferenta indemnizatiei acordata potrivit
art. XV din O.U.G. nr. 30/2020%), cu modificarile si completarile
ulterioare” — se completeaza cu suma indemnizatiei prevazuta
la art. XV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu
modificarile si completérile ulterioare, numai pentru tipul de
asigurat 30 din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

Se va completa, dupa caz, de structura sportiva pentru
persoanele fizice cu care au incheiate contracte de activitate
sportiva.

— Randul 14 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate
aferenta indemnizatiilor acordate potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificarile si completérile ulterioare” — se completeaza cu
contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de asigurat,
rezultata prin aplicarea cotei CASS asupra cuantumului
indemnizatiei acordate in baza art. XV din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, numai pentru tipul de asigurat 30 din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

Sectiunea D

Concedii medicale conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006

Se completeaza pentru fiecare certificat de concediu
medical, astfel:

— Randul 1 ,Seria certificatului de concediu medical” — se
completeaza cu seria certificatului de concediu medical.

— Randul 2 ,Numarul certificatului de concediu medical” —
se completeaza cu numarul certificatului de concediu medical.

— Randul 3 ,Seria certificatului de concediu medical
initial” — se completeaza cu seria certificatului de concediu
medical initial, doar atunci cand exista si certificate medicale in
continuare.

— Randul 4 ,Numarul certificatului de concediu medical
initial” — se completeaza cu numarul certificatului de concediu
medical initial, doar atunci cand exista si certificate medicale in
continuare.

— Randul 5 ,Data acordarii certificatului medical
(zz.ll.aaaa)” — se completeaza data acordarii certificatului
medical, inscrisa pe acesta in format zz.ll.aaaa.

— Réandul 5 ,Daté inceput valabilitate concediu medical initial
(zz.l.aaaa) — se completeaza data inceperii valabilitatii
concediului medical initial, inscrisda pe acesta in format
zz.|l.aaaa.

— Randul 6 ,Data inceput valabilitate concediu medical” —
se completeaza data inceperii valabilitatii certificatului medical,
inscrisa pe acesta in format zz.ll.aaaa.

— Réandul 7 ,Data incetare valabilitate concediu medical” —
se completeaza data incetarii valabilitatii certificatului medical,
inscrisa pe acesta in format zz.ll.aaaa.

— Randul 8 ,Codul numeric personal al copilului/Cod unic
de identificare din sistemul de asigurari de sanatate” — se
completeaza cu codul numeric personal/codul unic de
identificare din sistemul de asigurari de sanatate al copilului,
pentru care a fost eliberat certificatul medical, pe cod de
indemnizatie ,09” sau ,91”, dupa caz.

NOTA:

Codul unic de identificare din sistemul de asigurari de
sanatate se completeaza numai pentru persoanele nerezidente
care nu au obtinut un cod numeric personal.

— Randul 9 ,Codul indemnizatiei notat pe certificatul de
concediu medical” — se completeaz& cu codul indemnizatiei
notat pe certificatul de concediu medical, conform legii.

— Ra&ndul 10 ,Locul de prescriere a certificatului medical” —
se completeaza cu:

,1” — cand certificatul a fost eliberat de medicul de familie;

.2 — cand certificatul a fost eliberat de spital;

»3 — cand certificatul a fost eliberat de ambulatoriu;

,4” — cand certificatul a fost eliberat de casa de asigurari de
sanatate, numai pentru certificatele medicale eliberate de casele
de asigurari de sanatate pentru persoanele care intra in campul
personal de aplicare a Ordinului presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 592/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate din Romania a formularelor emise
in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului
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privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu
lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile
acestora care se deplaseazéa in cadrul Comunitatii, precum si a
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si
completarile ulterioare;

,9 — cand certificatul a fost eliberat de casa de asigurari de
sanatate pentru persoanele asigurate aflate in incapacitate
temporara de munca, care au urmat un tratament in strainatate
pentru afectiuni care nu pot fi tratate in tard/persoanele
asigurate care Tsi pierd capacitatea de munca in timp ce se afla
in alta tara in interes de serviciu sau in interes personal, conform
Ordinului ministrului sénatatii si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 15/1.131/2018 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, precum si in cazul certificatelor
de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav daca
persoanele Tn drept insotesc copilul la tratament pe teritoriul unui
stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European
si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene.”

— Réandul 11 ,Cod de urgentd medico-chirurgicalda” — se
completeaza codul de urgenta medico-chirurgicala care este
inscris in certificat.

— Randul 12 ,Cod boala infectocontagioasa grupa A” — se
completeaza codul de boala infectocontagioasa grupa A care
este nscris in certificat.

— Réandul 13 ,Numarul avizului medicului expert” — se
completeaza numarul de aviz al medicului expert nscris in
certificat.

— Randul 14 ,Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de
angajator” — se completeaza numarul de zile de prestatii (zile
lucratoare) pentru incapacitate temporara de munca, suportate
de angajator.

— Randul 15 ,Zile prestatii (zile lucratoare) suportate din
FNUASS” — se completeazd numarul de zile prestatii
(zile lucratoare) suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

— Réandul 16 ,Total Zile prestatii (zile lucratoare) aferente
concediului medical” — se completeaza numarul total de zile
prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical acordat.

NOTA:

Pentru stabilirea indemnizatiilor aferente certificatelor de
concediu medical, atat in cazul persoanelor care desfasoara
activitatea Tn cadrul unui program de lucru normal, zilele libere
sunt cele de sdmbata si duminica, cat si in cazul celor cu
program atipic, pentru care prin programul de lucru se stabilesc
zilele nelucratoare, altele decat sdmbetele si duminicile, este
necesar sa se tina cont de faptul ca numarul de zile lucratoare
din concediul medical pentru care se acordd indemnizatie
insumate cu numarul de zile pentru care se acorda venituri din
salarii ca urmare a activitatii desfasurate sa nu depaseasca
numarul de zile lucratoare din luna stabilit conform Legii

nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
— Ré&ndul 17 ,Suma veniturilor din ultimele 6 luni” — se

completeaza cu suma veniturilor din ultimele 6 luni, care fac
parte din baza de calcul.

— Randul 18 ,Numar de zile aferente veniturilor din ultimele
6 luni” — se completeaza cu numarul de zile aferente veniturilor
realizate Tn ultimele 6 luni, care fac parte din baza de calcul.

— Randul 19 ,Media zilnicA a bazei de calcul” — se
completeaza cu media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiilor
si se determina ca raport intre suma veniturilor realizate in
ultimele 6 luni si numarul total de zile aferente celor 6 luni.

— Randul 20 ,Indemnizatie sanatate suportata de
angajator” — se completeaza cu cuantumul indemnizatiei
de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator.

— Randul 21 ,Indemnizatie sanatate suportata din
FNUASS” — se completeaza cu cuantumul indemnizatiei de
asigurari sociale de sanatate suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate.

— Randul 22 ,Cod boala — se completeaza conform codului
de boala din certificatul medical.

Sectiunea E

Date privind impozitul pe venit

Se completeaza de catre angajatori si entitati asimilate
angajatorilor, pentru fiecare beneficiar de venit.

E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate acestora, la functia de baza,
potrivit unui contract de munca ori unui statut special prevazut
de lege.

Prin activitate dependenta la functia de bazé se intelege
orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de
munca sau a unui statut special prevazut de lege, declarata
angajatorului ca functie de baza de catre angajat. In cazul in
care activitatea se desfasoara pentru mai multi angajatori,
angajatul declara fiecaruia locul unde exercita functia pe care o
considera de baza.

Functia de baza poate fi declarata de angajat in conditiile
legii si la locul de munca la care acesta realizeaza venituri din
salarii Tn baza unui contract individual de munca cu timp partial.

— Randul 1 ,Venit brut” — se completeaza cu suma
reprezentand venitul brut din salarii realizat de angajat.

— Randul 2 ,Contributii sociale obligatorii”— se completeaza
cu suma totald reprezentand contributii sociale obligatorii
suportate de asigurat, potrivit legii.

— Randul 3 ,Numar persoane aflate in intretinere” — se
completeaza cu numarul de persoane aflate in intretinere,
potrivit legii.

— Randul 4 ,Deduceri personale” — se completeaza cu

suma reprezentadnd deduceri personale acordate persoanei
fizice, potrivit legii.

Rubrica se completeaza pentru angajatii persoane fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate acestora la functia de
baza si care, potrivit legii, au dreptul la deduceri personale, pe
baza documentelor justificative prezentate platitorului de venit.

Deducerea personala este stabilita in functie de venitul brut
lunar din salarii realizat la functia de baza de catre contribuabil
si numarul de persoane aflate in intretinerea acestuia, n
conformitate cu dispozitiile titlului IV din Codul fiscal.

— Randul 5 ,Alte deduceri” — se completeaza cu suma
reprezentand alte deduceri acordate potrivit legii la functia de
baza (cotizatia sindicald, contributiile la fondurile de pensii
facultative potrivit Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cele reprezentand
contributii la scheme de pensii facultative, in limita anuala a
echivalentului in lei a 400 de euro, primele de asigurare
voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, suportate de angajati, in limita anuala
a echivalentului in lei a 400 de euro).

— Randul 6 ,Venit baza de calcul al impozitului” — se
completeaza cu suma reprezentand diferenta dintre venitul net
din salarii, calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor
sociale obligatorii aferente unei luni si urmatoarele:

— deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

— cotizatia sindicala platitd in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative si cele la
scheme de pensii facultative, astfel incat la nivelul anului sa nu
depaseasca echivalentul in lei a 400 euro;
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— primele de asigurare voluntarad de sanatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, suportate
de angajati, astfel incéat la nivelul anului s& nu depaseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

— Randul 7 ,Impozit retinut” — se completeaza cu suma
reprezentand impozitul pe veniturile din salarii, retinut de
platitorul de venit, calculat prin aplicarea cotei de impozitare
asupra bazei de calcul, conform legii.

E.2. Alte venituri din salarii

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate acestora, in afara functiei de
baza, potrivit legii.

— Randul 1 ,Venit brut” — se completeaza cu suma
reprezentand venitul brut din salarii realizat de angajat.

— Raéandul 2 ,Contributii sociale obligatorii’ — se
completeaza cu suma totald a contributiilor sociale obligatorii
suportate de asigurat, potrivit legii.

— Randul 3 ,Venit baza de calcul al impozitului” — se
completeaza cu diferenta dintre venitul brut si contributiile
obligatorii pe fiecare loc de realizare a acestora.

— Réandul 4 ,Impozit retinut” — se completeazd cu suma
reprezentand impozitul pe veniturile din salarii, retinut de
platitorul de venit, calculat prin aplicarea cotei de impozitare
asupra bazei de calcul, conform legii.

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit si unele
contributii sociale obligatorii

Se va completa cate o inregistrare pentru fiecare tip de
asigurat, din sectiunea ,A”, ,B” sau ,C”, astfel:

— Ré&ndul 1 ,Sectiunea” — se completeaza cu sectiunea
selectata anterior, ,A”, ,B” sau ,C”.

— Réandul 2 ,Tip asigurat” —
asigurat.

— Réndul 3 ,Functie de bazd” — se completeaza cu valorile
,1 —da”, ,2 —nu” sau ,3 — nu e cazul’. Valorile ,1 — da” si
.2 — nu” se completeaza pentru veniturile din salarii sau
asimilate acestora, potrivit legii.

— Randul 4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare
(P sau A)” — se completeaza cu ,P” sau ,A”, dupa caz, astfel:

.P” — se utilizeaza pentru veniturile realizate in perioada de
raportare (cea pentru care se completeaza declaratia);

»A” — se utilizeaza pentru veniturile primite in perioada de
raportare fara desfasurarea efectiva a unei activitati in aceasta
perioada (de exemplu, diverse sume primite in baza legii: prime,
bonusuri ori alte drepturi prevazute in contractul colectiv ori in
contractul individual de munca).

— Randul 5 ,Perioada venitului din alta perioada decéat cea
de referinta — luna inceput” — se completeaza luna si anul
perioadei, sub forma ll-aaaa, in care a fost realizat venitul din
alta perioada decéat cea de referinta. Se completeaza doar daca
la randul 4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)’
a fost utilizata optiunea ,A”.

— Ré&ndul 6 ,Perioada venitului din alta perioada decat cea
de referintd — luna sfarsit” — se completeaza luna si anul
perioadei, sub forma ll-aaaa, in care a fost realizat venitul din
alta perioada decéat cea de referinta. Se completeaza doar daca
la randul 4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)”
a fost utilizata optiunea ,A”.

— Réandul 6.1 ,Perioada de raportare aferenta indemnizatiei
acordate conform O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau indemnizatia acordata potrivit
0.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare
(LL-AAAA)" — se completeaza cu luna pentru care se acorda
indemnizatia in baza art. Xl alin. (1) si art. XV alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si Ordonantei de urgenta a

se completeaza tipul de

Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, numai pentru tipurile de asigurat 1.6 si 1.9 din anexa
nr. 4 — Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin si pentru tipul de
asigurat 32 din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Randul 6.2 ,Numar zile suspendate conform O.U.G.
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, sau potrivit
0.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare” —
se completeaza cu numarul de zile lucratoare in care raporturile
de munca au fost suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pentru care se acorda indemnizatia
prevazuta la art. XI alin. (1) si art. XV alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, numai pentru tipul de asigurat 1.6 si 1.9 din anexa
nr. 4 — Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin si pentru tipul de
asigurat 32 din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Réndul 6.3 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale pentru indemnizatia acordatd conform O.U.G.
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
indemnizatia acordatad potrivit O.U.G. nr. 120/2020" — se
completeaza cu suma reprezentand indemnizatiile acordate in
baza art. Xl alin. (1) si art. XV alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, numai
pentru tipurile de asigurat 1.6 si 1.9 din anexa nr. 4 —
Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin si pentru tipul de asigurat 32
din anexa nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului” la ordin.

— Randul 6.4 ,Contributie de asigurari sociale pentru
indemnizatia acordatda conform O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru indemnizatia
acordata potrivit O.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare” — se completeaza cu CAS datorata de
asigurat, rezultata prin aplicarea cotei CAS asigurat asupra
cuantumului indemnizatiei acordate in baza art. Xl alin. (1) si
art. XV alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 120/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, numai pentru tipurile de
asigurat 1.6 si 1.9 din anexa nr. 4 — Nomenclatorul ,Tip
asigurat” la ordin si pentru tipul de asigurat 32 din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

— Randul 6.5 ,Baza de calcul al contributie de asigurari
sociale de sanatate pentru indemnizatia acordata conform
0.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
pentru indemnizatia acordatd potrivit O.U.G. nr. 120/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
suma reprezentand indemnizatiile acordate in baza art. XI
alin. (1) si art. XV din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
indemnizatia acordata potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 120/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, numai pentru tipurile de asigurat 1.6 si 1.9 din anexa
nr. 4 — Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

— Randul 6.6 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate
pentru indemnizatia acordata conform O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificarile si completérile ulterioare, sau pentru indemnizatia
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acordata potrivit O.U.G. nr. 120/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare” — se completeaza cu CASS datorata
de asigurat, rezultata prin aplicarea cotei CASS asupra
cuantumului indemnizatiei acordate in baza art. Xl alin. (1) si
art. XV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru indemnizatia
acordata potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 120/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, numai
pentru tipurile de asigurat 1.6 si 1.9 din anexa nr. 4 —
Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

— Randul 6.7 ,Perioada de raportare aferenta sumelor
incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfasoara activitatea in baza contractelor de prestari servicii
prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021
privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului
implicat in procesul de vaccinare Tmpotriva COVID-19 si
stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, pentru care se
aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor
(LL-AAAA)” — se completeaza cu luna pentru care se acorda
sumele incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar
care Tsi desfasoara activitatea in cadrul centrelor de vaccinare
impotriva COVID-19, pentru care se aplica regimul fiscal specific
veniturilor asimilate salariilor, numai pentru tipul de asigurati 33
sau 34 din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Réandul 6.8 ,Baza de calcul al contributiei de asiguréari
sociale pentru sumele incasate de personalul medico-sanitar si
auxiliar sanitar care fisi desfasoara activitatea Tn baza
contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor” — se completeaza cu sumele incasate de personalul
medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea
in cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19, pentru
care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor, numai pentru tipul de asigurat 33 din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin. Pentru tipul de asigurat 34, se va inscrie
valoarea ,0”.

— Réandul 6.9 ,Contributie de asigurari sociale aferenta
sumelor incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar
care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de prestari
servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor” — se
completeazd cu CAS datoratda de asigurat, rezultata prin
aplicarea cotei CAS asigurat asupra venitului brut incasat de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care Tsi desfasoara
activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor, numai pentru tipul de asigurat 33 din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin. Pentru tipul de asigurat 34, se va inscrie
valoarea ,0”.

— Réandul 6.10 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate pentru sumele Tncasate de personalul
medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfdsoara activitatea
in baza contractelor de pretari servicii prevazute de O.U.G.
nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor
asimilate salariilor” — se completeaza cu sumele incasate de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara
activitatea n cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor, numai pentru tipul de asigurat 33 sau 34 din anexa
nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorulu” la ordin.

— Réndul 6.11 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate
aferentd sumelor incasate de personalul medico-sanitar si
auxiliar sanitar care fisi desfasoara activitatea in baza
contractelor de pretari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor” — se completeaza cu CASS datorata de asigurat,
rezultata prin aplicarea cotei CASS asigurat asupra venitului brut
incasat de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfasoara activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva
COVID-19, pentru care se aplica regimul fiscal specific
veniturilor asimilate salariilor, numai pentru tipul de asigurati 33
sau 34 din anexa nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Réandul 7 ,Justificarea venitului din alta perioada decét cea
de raportare (tip venit referitor la perioada = ,A”)" — se
completeaza cu codul corespunzator prevazut in nomenclatorul
»,N1 — justificari”, de mai jos:

Nomenclatorul N1 — justificari

Justificare venit din altad perioada Cod
Hotarare judecatoreasca/conform legii 10
Prima/Bonus de natura ocazionala 20
Sume din profitul net 30

Prima/Bonus prevazuta prin contract colectiv de munca 40
si/sau prin contractul individual de muncéa

Al 13-lea salariu 50
Restante de plata din perioadele anterioare 60

Indemnizatii suportate de ANOFM/ANPIS, dupa caz,
conform prevederilor Ordonantei de wurgenta a 70
Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare

Altele

100

— Randul 8 ,Venit brut” — se completeaza cu suma
reprezentand venitul brut realizat, potrivit legii, si care reprezinta
suma totala a veniturilor din salarii si asimilate salariilor,
prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul fiscal. Venitul brut
include si indemnizatiile acordate potrivit prevederilor Legii
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 147/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, sumele incasate de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara
activitatea in baza contractelor de prestari servicii prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021, pentru care se
aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor,
stimulentul de risc acordat medicilor, personalului medico-
sanitar, personalului paramedical, inclusiv personalului auxiliar,
implicat direct 1in transportul, echiparea, evaluarea,
diagnosticarea si tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19,
pe perioada starii de urgenta, prevazut in Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de
sprijin decontate din fonduri europene, ca urmare a raspandirii
coronavirusului COVID-19, pe perioada starii de urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte sume
acordate sub forma de stimulente, prime, bonusuri, etc. prin alte
acte normative.

— Ré&ndul 9 ,Contributii sociale obligatorii” — se
completeaza, dupd caz, cu suma reprezentand contributii
sociale obligatorii, potrivit legii.
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— Randul 10 ,Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor
de cresaltichetelor cadou/tichetelor culturale/voucherelor de
vacanta” — se completeaza cu contravaloarea tichetelor de
masa/tichete de cresa/vouchere de vacanta, acordate potrivit
legii.

— Randul 11 ,Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor
de cresaltichetelor cadou/voucherelor de vacantda” — se
completeaza cu contravaloarea tichetelor de masa/tichete de
cresa/vouchere de vacanta, restituite, potrivit legii.

— Randul 11.1 ,Stimulentul de risc acordat medicilor,
personalului medico-sanitar, personalului paramedical, inclusiv
personalului auxiliar, implicat direct in transportul, echiparea,
evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor infectati cu
COVID-19, pe perioada starii de urgenta” — se completeaza cu
valoarea stimulentului de risc in cuantum de 2.500 lei brut pe
luna pentru medici, personalul medico-sanitar, personalul
paramedical, inclusiv personalul auxiliar, implicat direct in
transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul
pacientilor infectati cu COVID-19, pe perioada starii de urgenta,
acordat in baza Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 43/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 11.2 ,Alte venituri din salarii si asimilate salariilor,
pentru care nu se datoreaza contributii sociale obligatorii, potrivit
legii” — se completeaza cu alte sume acordate sub forma de
stimulente, prime, sporuri etc., care, potrivit legii, sunt
impozabile, dar nu se cuprind in baza de calcul al contributiilor
sociale obligatorii.

— Randul 12 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal” — se completeaza cu venitul total din salarii si asimilate
salariului scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

— Réandul 13 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 5 din Codul fiscal” — se completeaza cu totalul impozitului
pe veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii
din domeniul constructiilor pentru care se aplica scutirea de la
plata.

— Randul 14 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 1 lit. b)
din Codul fiscal.

— Réandul 15 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 1 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice cu handicap grav sau accentuat, prevazute la art. 60 pct. 1
lit. b) din Codul fiscal.

— Randul 16 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 2 din
Codul fiscal.

— Randul 17 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 2 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care desfasoara activitati de creare de programe pentru
calculator, prevazute la art. 60 pct. 2 din Codul fiscal.

— Randul 18 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul
fiscal’— se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 3 din
Codul fiscal.

— Randul 19 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 3 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare si
inovare, prevazute la art. 60 pct. 3 din Codul fiscal.

— Randul 20 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 4 din
Codul fiscal.

— Randul 21 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 4 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice ca urmare a desfasurarii activitatii pe baza de contract
individual de munca incheiat pe o perioada de 12 luni, cu
persoane juridice roméne care desfasoara activitati sezoniere
dintre cele prevazute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati, in cursul unui an.

— Randul 22 ,Venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din
Legea nr. 566/2004 Legea cooperatiei agricole, cu modificarile
si completarile ulterioare” — se completeaza cu venitul scutit din
arenda, realizat de membrii cooperativelor agricole, in cazul
terenurilor luate in arenda de catre cooperative de la membrii
cooperatori, potrivit art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 23 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 76
alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004 Legea cooperatiei agricole,
cu modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
impozitul pe arenda scutit, potrivit art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea
nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 24 ,Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru sustinerea
angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si
industria alimentara” — se completeaza cu venitul scutit realizat
de persoanele fizice prevazute la art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018.

— Randul 25 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 4
alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea Programului
pentru stimularea angajarii tinerilor Tn sectoarele agricultura,
acvacultura si industria alimentard” — se completeaza cu
valoarea impozitului scutit, potrivit art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018.

— Ré&ndul 26 ,Numar persoane aflate in intretinere” — se
completeaza cu numarul persoanelor aflate in intretinere,
conform pozitiilor corespunzatoare de la sectiunea ,E.1.
Veniturile din salarii obtinute la functia de baza”, doar daca
randul 3 ,Functie de baza” este completat cu valoarea ,1 — da”.

— Randul 27 ,Deduceri personale” — se completeaza
conform pozitiilor corespunzatoare de la sectiunea ,E.1.

Veniturile din salarii obtinute la functia de baza”, doar daca
randul 3 ,Functie de baza” este completat cu valoarea ,1 —da”.

— Randul 28 ,Alte deduceri” — se completeaza conform
pozitiillor corespunzéatoare de la sectiunea ,E.1. Veniturile din
salarii obtinute la functia de baza”, doar daca randul 3 ,Functie
de baza” este completat cu valoarea ,1 — da”.

— Randul 29 ,Venit baza de calcul al impozitului” — se
completeaza, dupa caz, conform sectiunii ,E.1. Venituri din
salarii obtinute la functia de baza”, ,E.2. Alte venituri din salarii”
sau potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru celelalte
categorii de venituri.

— Randul 30 ,Impozit retinut” — se completeaza, dupa caz,
conform sectiunii ,E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de
baza”, ,E.2. Alte venituri din salarii” sau potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, pentru celelalte categorii de venituri.

— Randul 31 ,Suma incasatd” — se completeaza cu suma
incasata efectiv de catre angajat, la care se adauga, dupa caz,
sumele reprezentand debite, pe care angajatorul le retine si le
vireaza in numele acestuia (popriri, pensie alimentara etc.).

NOTA:

Pentru incadrarea in scutirea prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. c),
la stabilirea venitului brut lunar din salarii si asimilate salariilor se

ia Tn calcul suma de la rd. 8 din aceeasi sectiune.
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E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse
private, precum si pentru sustinerea unei/unor entitati
nonprofit/unitati de cult reprezentdnd pana la 3,5% din
impozit

Se completeaza in situatia in care contribuabilii opteaza
pentru calcularea, retinerea si plata, de catre angajator sau
platitorul de venituri, dupa caz, pentru acordarea de burse
private sau a sumei distribuite reprezentadnd pana la 3,5% din
impozitul datorat, potrivit legii, pentru sustinerea unei/unor
entitati nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile
legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse
private, conform legii.

Tabelul de la lit. a) se completeaza in situatia acordarii de
burse private, astfel:

Coloana ,CNP beneficiar” — se completeaza cu CNP-ul
persoanei fizice care este beneficiar al bursei private.

Coloana ,Contract nr./data” — se completeaza cu numarul si
data contractului/contractelor privind acordarea bursei/burselor
private.

Coloana ,Cota distribuita”— se completeaza cu cota
distribuita pe fiecare beneficiar de bursa privata.

Coloana ,Suma” — se completeaza cu suma care se vireaza
de catre angajator/platitorul de venit pentru acordarea de burse
private.

Tabelul de la lit. b) se completeaza in situatia sustinerii
unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult, reprezentand pana la
3,5% din impozit.

Coloana ,Denumire entitate nonprofit/unitate de cult” — se
completeaza cu denumirea completa a entitatii nonprofit/unitatii
de cult.

Coloana ,Cod de identificare fiscala a entitatii
nonprofit/unitatii de cult” — se completeaza cu codul de
identificare fiscala a entitatii nonprofit/unitatii de cult.

Coloana ,Cota distribuita” — se completeaza cu cota
distribuita.

Coloana ,Suma” — se completeaza cu suma distribuita care
se vireaza de catre angajator/platitorul de venit in contul fiecarei
entitatii nonprofit/unitatii de cult.

Tabelul de la lit. c) se completeaza cu totalul sumelor
distribuite pentru acordarea de burse private, precum si pentru
sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult pana la
3,5% din impozit

Coloana ,Total cota distribuita” — se completeaza cu suma
cotelor distribuite pentru acordarea de burse private, precum si

pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult
reprezentand pana la 3,5% din impozit, inscrise in tabelele de la
litera a) si b).

Coloana , Total suma distribuita” — se completeaza cu totalul
sumelor distribuite pentru acordarea de burse private, precum si
pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult
reprezentand pana 3,5% din impozit, inscrise in tabelele de la
litera a) si b).

ATENTIE:

Totalul cotelor distribuite pentru acordarea de burse private,
precum si pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati
de cult nu trebuie sa depaseasca cota de 3,5%.

NOTA:

Persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor suportate
din bugetul asigurarilor pentru somaj sau din bugetul de stat,
dupé caz, acordate potrivit art. XI si art. XV din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 30/2020, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare,
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2020 privind
instituirea unor masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile
ulterioare, precum si ale indemnizatiilor acordate potrivit art. 3
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 282/2020, nu pot
dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand péana la
3,5% din impozitul pe venit datorat aferent indemnizatiilor
respective, pentru sustinerea entitatilor nonprofit/unitatilor de
cult, precum si pentru acordarea de burse private, conform legii.

Persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor suportate
din bugetul asigurarilor pentru somaj sau decontate din Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale, dupa caz,
acordate potrivit art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 132/2020, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 282/2020, si art. 3 din Ordonanta de urgenta nr. 147/2020,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 278/2020,
precum si potrivit Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile
libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu pot dispune asupra destinatiei unei
sume reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat
aferent indemnizatiilor respective, pentru sustinerea entitatilor
nonprofit/unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse
private, conform legii.

ANEXA Nr. 7

Caracteristici de editare, modul de difuzare, de utilizare si pastrare
a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate”

Denumirea formularului: Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe

venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate
Cod:
Format: A4/t2
Caracteristici de editare:

Se utilizeaza echipament informatic pentru completare si editare.
Se utilizeaza la declararea contributiilor sociale si impozitului pe venit, calculate si retinute de

angajator si de entitatile asimilate acestuia.

Se intocmeste de angajator si de entitatile asimilate acestuia.
Circula in format electronic, la organul fiscal competent.

Se arhiveaza la organul fiscal competent.
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