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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.705
din 15 noiembrie 2018

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6 alin. (1),
art. 7 alin. (4), (5) si (6), art. 8, art. 10 si art. 11 din Legea nr. 77/2016 privind darea in plata a unor
bunuri imobile in vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite, precum si a Legii nr. 77/2016,
in ansamblul sau

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Varga Attila — judecator

Bianca Draghici — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6 alin. (1), art. 7
alin. (4), (5) si (6), art. 8, art. 10 si art. 11 din Legea nr. 77/2016
privind darea in platd a unor bunuri imobile Tn vederea stingerii
obligatiilor asumate prin credite, exceptie ridicata de Societatea
OTP Bank Roméania — S.A. din Bucuresti in Dosarul
nr. 14.023/301/2016 al Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti —
Sectia civila si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 641D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care arata ca
instanta constitutionala s-a pronuntat in prealabil asupra unor
critici similare celor formulate Tn prezenta cauza si, intrucat nu
au intervenit elemente noi, de naturd a schimba solutiile
adoptate de Curte, se impune mentinerea jurisprudentei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrérile dosarului, constata urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 8 februarie 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 14.023/301/2016, Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti —
Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1, art. 3, art. 4, art. 5,
art. 6 alin. (1), art. 7 alin. (4), (5) si (6), art. 8, art. 10 si art. 11
din Legea nr. 77/2016 privind darea in plata a unor bunuri
imobile in vederea stingerii obligatiilor asumate prin
credite. Exceptia a fost ridicatda de Societatea OTP Bank
Roménia — S.A. din Bucuresti, intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea unei contestatii formulate in baza dispozitiilor Legii
nr. 77/2016.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea sustine, in esenta, ca dispozitile de lege criticate
incalca prevederile art. 16 alin. (1) din Constitutie. Astfel, se
apreciaza ca Legea nr. 77/2016 nu protejeaza si consumatorii
care au contractat un credit care depasea echivalentul in lei al
sumei de 250.000 euro, calculata la cursul de schimb al BNR
din ziua Tncheierii contractului de credit. Astfel, un consumator
care a contractat un credit de 250.001 euro nu va putea

beneficia de dispozitiile Legii nr. 77/2016, cu toate ca acesta
s-ar afla intr-o situatie sensibil diferitd fata de un consumator
care a contractat un credit in cuantum de 250.000 euro.

6. Or, in considerarea jurisprudentei Curtii Constitutionale, o
astfel de imprejurare este contrara principiului constitutional al
egalitatii Tn drepturi, instituit de art. 16 din Constitutie, ca urmare
a faptului ca de prevederile Legii nr. 77/2016 nu beneficiaza si
persoanele care se afla in situatii sensibil diferite fata de cele
care se bucura de tratamentul acestei reglementari, dispozitiile
art. 1 si art. 4 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea nr. 77/2016 fiind, din
aceasta perspectiva, contrare dispozitiilor art. 16 alin. (1) din
Constitutie.

7. De asemenea, se sustine ca dispozitiile de lege criticate
contravin art. 1 alin. (5) si art. 53 din Constitutie, avand in vedere
ca din analiza art. 8 alin. (5) din Legea nr. 77/2016 se poate
observa ca exista posibilitatea aplicarii procedurii de dare in
plata inclusiv in cazul in care consumatorul a fost supus unei
executari silite a imobilului ipotecat, indiferent de titularul
creantei, de stadiul in care se afla ori de forma executarii silite
care se continua contra debitorului. Astfel, in masura in care
este demarata executarea silita impotriva debitorului, iar Tn urma
vanzarii prin licitatie publica a imobilului ipotecat rezulta un pret
inferior al creantei puse Th executare, procedura executarii silite
continua pana la recuperarea integrala a debitului restant.

8. Se sustine ca art. 5 alin. (1) din Legea nr. 77/2016 este
neconstitutional, deoarece prin interpretari contradictorii s-ar
putea ajunge la concluzia ca notificarile emise Tn baza acestuia
sa fie anulate pentru lipsa conditiilor de forma, ceea ce incalca
principiul proportionalitatii.

9. Se arata ca, prin derogare de la dispozitiile generale ale
Codului civil, dispozitiile speciale ale Legii nr. 77/2016 prevad
ca operatiunea darii in plata se poate realiza fara
consimtamantul creditorului, |asdnd aceastd procedura la
optiunea debitorului si limitdnd astfel caracterul contractual al
darii Tn plata. Astfel, prin aceasta procedura se instituie Tn
sarcina creditorului o serie de obligatii suplimentare, atat in
vederea recuperarii sumei imprumutate, cat si cele derivand din
calitatea de proprietar al bunului dobandit prin efectul operatiunii
de dare in plata.

10. Se afirma ca nimeni nu poate fi tinut sa dobandeasca
dreptul de proprietate asupra unui imobil contrar vointei sale. Or,
in situatia de fata, banca este obligata s& dobandeasca dreptul
de proprietate asupra imobilului prin simpla manifestare de
vointa din partea debitorului, cu indeplinirea conditiilor prevazute
in Legea nr. 77/2016. Astfel, pe aceasta cale se schimba si
natura bunului care facea obiectul obligatiei debitorului de
restituire a sumei imprumutate, respectiv din plata unor sume
de bani in transmiterea dreptului de proprietate asupra unei
constructii.

11. Se sustine ca dispozitiile de lege criticate sunt de natura
sa fncalce principiile economiei de piata bazate pe libera
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initiativa si concurenta, impiedicand realizarea unor drepturi de
care banca beneficiaza in temeiul contractelor de credit,
aducand atingere scopului final de creare si mentinere a
conditiilor economiei de piata, singura In masura sa asigure
cresterea calitatii vietii, si, in egald masura, sunt de natura sa
afecteze concurenta pe piata imobiliara si sa denatureze
tranzactiile imobiliare.

12. Referitor la art. 11 din Legea nr. 77/2016, se considera ca
aceastd norma dispune ca noua reglementare se aplica si
contractelor de credit aflate in derulare la momentul intrarii sale
in vigoare, ncalcandu-se principiul neretroactivitatii legii
prevazut de art. 15 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

13. Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti — Sectia civila
apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate este Thtemeiata.
Astfel, din perspectiva respectarii accesibilitatii si predictibilitatii
legii, pe care le impune principiul constitutional al legalitatii,
instanta apreciaza ca este susceptibil de a fi afectat principiul
securitatii raporturilor juridice atat prin posibilitatea retroactivarii
legii in alte situatii decat cele prevazute limitativ de Legea
fundamentala, céat si prin intervenirea de catre legiuitor in
raporturile contractuale dintre parti. In plus, procedura darii in
plata instituita prin Legea nr. 77/2016 produce o ingerinta in
drepturile creditorului si care nu este proportionald cu scopul
urmarit.

14. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

15. Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

16. Curtea Constitutionald a fost legal sesizaté si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

17. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie,
potrivit incheierii de sesizare, dispozitiile art. 1, art. 3, art. 4,
art. 5, art. 6 alin. (1), art. 7 alin. (4), (5) si (6), art. 8, art. 10 si
art. 11 din Legea nr. 77/2016 privind darea in plata a unor bunuri
imobile Tn vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 330 din
28 aprilie 2016. Ins& din examinarea notelor scrise depuse de
autoarea exceptiei Tn motivarea criticii rezultd ca, in realitate,
obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie si
dispozitiile Legii nr. 77/2016, in ansamblul s&u. Prin urmare,
Curtea va supune controlului de constitutionalitate dispozitiile
art. 1, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6 alin. (1), art. 7 alin. (4), (5) si (6),
art. 8, art. 10 si art. 11 din Legea nr. 77/2016 privind darea in
platd a unor bunuri imobile in vederea stingerii obligatiilor
asumate prin credite, precum si a Legii nr. 77/2016, in ansamblul
sau. Dispozitiile legale criticate punctual au urmatorul cuprins:

— Art. 1: (1) Prezenta lege se aplica raporturilor juridice
dintre consumatori si institutiile de credit, institutiile financiare
nebancare sau cesionarii creantelor detinute asupra
consumatorilor.

(2) Consumatori sunt persoanele definite de Ordonanta
Guvernului nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si Legea

nr. 193/2000 privind clauzele abuzive din contractele incheiate
intre profesionisti si consumatori, republicata, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(3) Dispozitiile prezentei legi se aplica si in cazul in care
creanta creditorului izvorand dintr-un contract de credit este
garantatd cu fideiusiunea si/sau solidaritatea unuia sau mai
multor codebitori sau coplatitori.

(4) Prevederile prezentei legi nu se aplica creditelor acordate
prin programul «Prima caséd», aprobat prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 60/2009 privind unele mé&suri in
vederea implementarii programului «Prima casé», aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 368/2009, cu modificarile
si completérile ulterioare”.;

— Art. 3: ,Prin derogare de la dispozitiile Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare,
consumatorul are dreptul de a i se stinge datoriile izvoréte din
contractele de credit cu tot cu accesorii, fara costuri
suplimentare, prin darea in platé a imobilului ipotecat in favoarea
creditorului, dacd in termenul prevazut la art. 5 alin. (3) partile
contractului de credit nu ajung la un alt acord.”,

— Art. 4: (1) Pentru stingerea creantei izvordnd dintr-un
contract de credit si a accesoriilor sale prin dare in plata trebuie
indeplinite, in mod cumulativ, urmé&toarele conditii:

a) creditorul si consumatorul fac parte din categoriile
prevazute la art. 1 alin. (1), astfel cum acestea sunt definite de
legislatia speciala;

b) cuantumul sumei imprumutate, la momentul acordarii, nu
depégea echivalentul in lei al 250.000 euro, suméa calculaté la
cursul de schimb publicat de catre Banca Nationald a Roméaniei
in ziua incheierii contractului de credit;

c¢) creditul a fost contractat de consumator cu scopul de a
achizitiona, construi, extinde, moderniza, amenaja, reabilita un
imobil cu destinatie de locuinta sau, indiferent de scopul pentru
care a fost contractat, este garantat cu cel putin un imobil avand
destinatia de locuinta;

d) consumatorul s& nu fi fost condamnat printr-o hotarére
definitiva pentru infractiuni in legatura cu creditul pentru care se
solicita aplicarea prezentei legi.

(2) In situatia in care executarea obligatiilor asumate prin
contractul de credit a fost garantatd cu doud sau mai multe
bunuri, in vederea aplicéarii procedurii prevazute de prezenta
lege debitorul va oferi in platd toate bunurile ipotecate in
favoarea creditorului.”;

—Art. 5: (1) In vederea aplicérii prezentei legi, consumatorul
transmite creditorului, prin intermediul unui executor
jJudecatoresc, al unui avocat sau al unui notar public, o notificare
prin care il informeaza ca a decis sa ii transmita dreptul de
proprietate asupra imobilului in vederea stingerii datoriei
izvorénd din contractul de credit ipotecar, detaliind si condifiile
de admisibilitate a cererii, astfel cum sunt reglementate la art. 4.

(2) Notificarea prevazutd la alin. (1) trebuie s& cuprinda si
stabilirea unui interval orar, in doua zile diferite, in care
reprezentantul legal sau conventional al institutiei de credit s& se
prezinte la un notar public propus de debitor in vederea
incheierii actului translativ de proprietate, prin care se stinge
orice datorie a debitorului, principal, dobanzi, penalitati, izvorand
din contractul de credit ipotecar, in conformitate cu dispozitiile
prezentei legi.

(3) Prima zi de convocare la notarul public nu poate fi stabilita
la un termen mai scurt de 30 de zile libere, perioadéa in care se
suspenda orice plata cétre creditor, precum $i orice procedura
judiciard sau extrajudiciard demaratd de creditor sau de
persoane care se subrogd in drepturile acestuia indreptata
impotriva consumatorului sau a bunurilor acestuia.
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(4) Cu cel putin 3 zile libere inainte de prima zi de convocare
la notarul public, pértile transmit acestuia informatiile si
inscrisurile necesare incheierii actului de dare in plata.

(5) Toate costurile notariale si, dupa caz, ale executorului
Judecatoresc sau ale avocatului se suporta de catre debitor.”;

— Art. 6: (1) De la data primirii notificarii prevazute la art. 5
se suspenda dreptul creditorului de a se indrepta impotriva
codebitorilor, precum si impotriva garantilor personali sau
ipotecari.”,

— Art. 7: ,(4) Pand la solutionarea definitivd a contestatiei
formulate de creditor se mentine suspendarea oricarei pléti cétre
acesta, precum si a oricarei proceduri judiciare sau
extrajudiciare demarate de creditor sau de persoanele care se
subroga in drepturile acestuia impotriva debitorului.

(5) In situatia in care se admite contestatia formulatd de
creditor, partile vor fi puse in situatia anterioara indeplinirii
demersurilor prevazute de prezenta lege.

(6) In termen de 10 zile de la data respingerii definitive a
contestatiei, creditorul are obligatia sa se prezinte, in
conformitate cu notificarea prealabild a debitorului, la notarul
public indicat in cuprinsul acesteia. Dispozitiile art. 5 alin. (4)
sunt aplicabile atat in vederea transmiterii informatiilor si a
inscrisurilor, cét si in vederea stabilirii datei exacte a semnarii
actului de dare in plata.”,

Art. 8: (1) In situatia in care creditorul nu se conformeazé
dispozitiilor prevazute de prezenta lege, debitorul poate cere
instantei sa& pronunte o hotéarédre prin care s& se constate
stingerea obligatiilor ndscute din contractul de credit ipotecar gi
sa se transmita dreptul de proprietate céatre creditor.

(2) Cererea se judecéa cu celeritate, cu citarea partilor, de
cétre judecétoria in circumscriptia céreia domiciliaz& debitorul.

(3) Péna la solutionarea definitiva a cererii prevazute la
alin. (1) se mentine suspendarea oricérei plati catre creditor,
precum si a oricdrei proceduri judiciare sau extrajudiciare
demarate de creditor sau de persoane care se subroga in
drepturile acestuia impotriva debitorului.

(4) Actiunea prevazuta de prezentul articol este scutitd de
plata taxei judiciare de timbru.

(5) Dreptul de a cere instantei sa constate stingerea datoriilor
izvoréte din contractele de credit aparfine si consumatorului care
a fost supus unei executari silite a imobilului ipotecat, indiferent
de titularul creantei, de stadiul in care se aflad ori de forma
executarii silite care se continua contra debitorului.”;

— Art. 10: (1) La momentul incheierii contractului translativ
de proprietate, respectiv de la data pronuntarii hotérarii
Judecatoresti definitive, potrivit prevederilor art. 8 sau, dupéa caz,
ale art. 9, va fi stinsa orice datorie a debitorului fata de creditor,
acesta din urma neputand solicita sume de bani suplimentare.

(2) De dispozitiile prezentului articol beneficiazad gi
codebitorul sau fideiusorul care a garantat obligatia debitorului
principal.”;

— Art. 11: ,in vederea echilibrérii riscurilor izvorédnd din
contractul de credit, precum si din devalorizarea bunurilor
imobile, prezenta lege se aplica atéat contractelor de credit aflate
in derulare la momentul intrérii sale in vigoare, céat si contractelor
incheiate dupéa aceasta data.”

18. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
dispozitiile legale criticate contravin prevederilor constitutionale
ale art. 1 alin. (5) privind statul de drept, ale art. 11 referitor la
dreptul international si dreptul intern, ale art. 15 privind
universalitatea, ale art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi,
ale art. 21 privind accesul liber la justitie, ale art. 44 privind
dreptul de proprietate privata, ale art. 45 privind libertatea
economica, ale art. 53 privind restrangerea exercitiului unor
drepturi sau al unor libertati si ale art. 135 referitor la economie.

19. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, in ceea ce priveste o parte dintre dispozitiile legale
criticate, nu sunt respectate conditile de admisibilitate a
exceptiei de neconstitutionalitate, a caror existenta rezulta din
dispozitiile art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, potrivit carora
~Curtea Constitutionald decide asupra exceptiilor [...] privind
neconstitutionalitatea unei legi sau ordonante ori a unei dispozitii
dintr-o lege sau dintr-o ordonanta in vigoare, care are legéturé
cu solutionarea cauzei [...]”, precum si din dispozitiile art. 29
alin. (3) din Legea nr. 47/1992, potrivit carora ,Nu pot face

obiectul  exceptiei prevederile constatate ca fiind
neconstitutionale printr-o  decizie anterioard a Curfii
Constitutionale”.

20. Autoarea exceptiei a invocat neconstitutionalitatea art. 11
din Legea nr. 77/2016, fara sa se raporteze in mod distinct la
cele doua ipoteze ale acestuia. Se retine ca, potrivit primei teze
a acestuia, dispozitiile Legii nr. 77/2016 se aplica si contractelor
de credit aflate Tn derulare la momentul intrarii sale in vigoare,
iar, potrivit celei de-a doua teze a art. 11, Legea nr. 77/2016 se
aplica acelor contracte de credit incheiate dupa data intrarii sale
in vigoare. Asa fiind, exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 11 teza a doua din Legea nr. 77/2016 urmeaza
a fi respinsa ca inadmisibila, intrucat acestea vizeaza contracte
incheiate dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 77/2016.

21. Curtea retine ca, prin Decizia nr. 623 din 25 octombrie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 53
din 18 ianuarie 2017, a constatat ca sintagma ,precum si din
devalorizarea bunurilor imobile” din art. 11 teza intai din Legea
nr. 77/2016 este neconstitutionala si ca prevederile din art. 11
teza intai raportate la art. 3 teza a doua, art. 4, 7 si 8 din Legea
nr. 77/2016 sunt constitutionale Tn masura in care instanta
judecatoreascd verificd conditile referitoare la existenta
impreviziunii.

22. Intrucat, in prezenta cauza, sesizarea Curtii
Constitutionale a fost realizata ulterior publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, a Deciziei nr. 623 din 25 octombrie
2016 si avand in vedere faptul ca, in cauza, contractul de credit
a fost Incheiat sub imperiul noului Cod civil, la data de 4 martie
2016, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 11 teza
intai raportate la art. 3 teza a doua, art. 4, art. 7 alin. (1)—(3), (5), (6)
si art. 8 alin. (1)—(4) din Legea nr. 77/2016 este inadmisibila,
avand Tn vedere si faptul ca autoarea exceptiei de
neconstitutionalitate critica exact intelesul normelor legale care
a fost exclus din cadrul constitutional. De asemenea, raportat la
decizia precitatd, si exceptia de neconstitutionalitate privind
sintagma ,precum si din devalorizarea bunurilor imobile” din
cuprinsul art. 11 teza intdi din Legea nr. 77/2016 este
inadmisibild, in temeiul art. 29 alin. (3) din Legea nr. 47/1992.

23. Prin Decizia nr. 95 din 28 februarie 2017, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 656 din 9 august
2017, paragraful 28, Curtea a statuat ca Decizia nr. 623 din
25 octombrie 2016 este o decizie interpretativa, asa incat, atunci
cand criticile de neconstitutionalitate a unei normei juridice
privesc un Tnteles sau intelesuri ale acesteia care se bucura, in
continuare, de prezumtia de constitutionalitate si care nu au fost
excluse din cadrul constitutional prin decizia interpretativa, este
evident ca instanta constitutionala este competenta sa analizeze
fondul exceptiei de neconstitutionalitate (a se vedea si Decizia
nr. 92 din 28 februarie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 651 din 8 august 2017, paragraful 48).

24. Astfel, in ceea ce priveste critica referitoare la incélcarea
art. 15 alin. (2) din Constitutie, prin Decizia nr. 623 din
25 octombrie 2016, Curtea a retinut ca ,indiferent de textul legal
specific ih baza caruia au fost incheiate contractele pana la data
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de 1 octombrie 2011, ele se supun reglementarii de drept
comun, Codul civil din 1864, care, in mod evident, permitea
aplicarea teoriei impreviziunii, in temeiul art. 969 si art. 970.
Avand in vedere ca Legea nr. 77/2016 reprezinta o aplicare a
teoriei impreviziunii la nivelul contractului de credit, prevederile
acesteia nu retroactiveaza” [paragraful 115].

25. Cu privire la critica raportata la art. 16 din Constitutie,
referitor la principiul egalitatii, Curtea a reiterat jurisprudenta sa
constanta potrivit careia notiunea fundamentala de egalitate in
fata legii nu presupune ca stabilirea unui tratament juridic
diferentiat unor situatii distincte este discriminatorie. Dimpotriva,
in acest fel se asigura deplina respectare a acestui principiu
constitutional fundamental. Astfel, in Decizia nr. 192 din
31 martie 2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 527 din 21 iunie 2005, Curtea a precizat ca ,egalitatea in fata
legii si a autoritatilor publice, consacrata cu titlu de principiu de
art. 16 alin. (1) din Constitutie, isi gaseste aplicare doar atunci
cand partile se gasesc in situatii identice sau egale, care impun
si justifica acelasi tratament juridic si deci instituirea aceluiasi
regim juridic. Per a contrario, cand acestea se afla in situatii
diferite, regimul juridic aplicabil fiecareia nu poate fi decat diferit,
solutie legislativa care nu contravine, ci, dimpotriva, decurge
logic din chiar principiul enuntat”. Curtea retine ca deosebirile
obiective dintre categoria profesionistilor si cea a consumatorilor
sunt suficient de relevante si semnificative incat sa justifice
optiunea legiuitorului de a le aplica un regim juridic distinct.

26. Cu referire la criticile prevederilor Legii nr. 77/2016
formulate din perspectiva incalcarii art. 45 si art. 135 alin. (2)
lit. b) din Constitutie, Curtea retine, in plus fata de ceea ce reiese
din considerentele Deciziei nr. 623 din 25 octombrie 2016, ca
insusi textul art. 45 din Constitutie dispune ca accesul liber al
persoanei la o activitate economica, libera initiativa si
exercitarea acestora sunt garantate in conditiile legii. Or,
dispozitiile criticate din Legea nr. 77/2016 se pot incadra in
aceasta categorie — in conditiile legii — legiuitorul constituant
insusi acordandu-i legiuitorului ordinar prerogativa de a stabili
conditiile exercitarii accesului liber al persoanei la o activitate
economica, precum si pe cel al liberei initiative. De altfel, Curtea
Constitutionala a stabilit in Decizia nr. 282 din 8 mai 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din
16 iulie 2014, ca ,principiul libertatii economice nu este un drept
absolut al persoanei, ci este conditionat de respectarea limitelor
stabilite de lege, limite ce urmaresc asigurarea unei anumite
discipline economice ori protejarea unor interese generale,
precum si asigurarea respectarii drepturilor si intereselor
legitime ale tuturor” [paragraful 16].

27. Prin Decizia nr. 623 din 25 octombrie 2016, paragraful 108,
Curtea a statuat ca ,Legea nr. 77/2016 reglementeaza
situatii specifice care nu se refera la regimul general al
proprietatii, in sensul ca vizeaza doar o modalitate de executare
a unor obligatii derivate din contractul de credit in ipoteza
intervenirii impreviziunii. Chiar daca aplicarea Legii nr. 77/2016
are drept efect un transfer de proprietate, acest lucru nu
semnifica faptul ca legea in sine reglementeaza regimul general
al proprietatii, sintagma ce vizeaza cadrul general al proprietatii
in Romania, si nu orice transfer al dreptului de proprietate ca
urmare a aplicarii unor institutii de drept civil. In concordanta cu
jurisprudenta sa (Decizia nr. 5 din 14 iulie 1992, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 173 din 22 iulie 1992),
Curtea constata ca regimul juridic general al proprietatii, publica
sau privata, vizeaza, ca esenta, cele trei elemente ale dreptului
de proprietate: posesia, folosinta, dispozitia, fiind preponderent
un regim de drept privat. Regimul proprietatii si al dreptului de
proprietate, si inca la nivel general, reprezinta o realitate juridica

care guverneaza raporturile juridice de o valoare sociala
semnificativa ce reclama reglementarea printr-o lege organica,
pe cand regulile specifice pentru exercitarea atributelor dreptului
de proprietate reprezintéa o alta realitate juridica, de o importanta
mai mica, putand fi stabilita prin legi ordinare sau, dupa caz, prin
ordonante. De altfel, legiuitorul a mai adoptat reglementari care
au un impact asupra dreptului de proprietate prin intermediul
unor legi ordinare, cum ar fi Codul de procedura fiscala (Legea
nr. 207/2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 547 din 23 iulie 2015) care, in art. 348, reglementeaza
confiscarile dispuse potrivit legii. Prin urmare, Curtea constata
ca aceasta criticd de neconstitutionalitate extrinseca este
neintemeiata”.

28. Referitor la dispozitiile art. 11 teza intai raportate la art. 3
teza intai din Legea nr. 77/2016, prin Decizia nr. 701 din
7 noiembrie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 73 din 25 ianuarie 2018, paragrafele 22—35, Curtea
a respins, ca neintemeiata, critica de neconstitutionalitate a
acestor norme. Astfel, analizand si coroborand prevederile Legii
nr. 77/2016 cu cele ale noului Cod civil, Curtea a observat ca, in
realitate, prin sintagma ,Prin derogare de la dispozitiile Legii
nr. 287/2009 privind Codul civil’, Legea nr. 77/2016 a instituit o
situatie particulara pentru contractele incheiate intre
consumatori si institutiile de credit, in sensul c&, pentru acestea,
instanta de judecata, verificand indeplinirea conditiilor prevazute
de art. 4 din lege si constatand aplicabila institutia impreviziunii,
dispune darea in platad a imobilului ipotecat, cu consecinta
stergerii tuturor datoriilor consumatorului, insd numai in conditiile
art. 3 din Legea nr. 77/2016, astfel cum au fost conturate prin
Decizia nr. 623 din 25 octombrie 2016. Darea in plata la care se
face referire in art. 3 din Legea nr. 77/2016 este o dare in plata
fortatd, fiind conditionatéa doar de Tindeplinirea conditiilor
prevazute de art. 4 din lege si de constatarea de catre instanta
a situatiei extraordinare care justifica aplicarea impreviziunii,
desigur, in interpretarea obligatorie data prevederilor sale prin
Decizia nr. 623 din 25 octombrie 2016. Curtea a mai observat ca
art. 1.492, cu denumirea marginala — Darea in platd — din noul
Cod civil, nu are relevanta in cauza, acesta aplicandu-se oricarui
tip de contract reglementat ca atare de dreptul comun. Legea
nr. 77/2016 fiind Tnsa o lege speciala, care reglementeaza strict
raporturile dintre institutiile de credit si consumatori, persoane
fizice, deroga, in mod evident, de la prevederile noului Cod civil,
pe de o parte, de la art. 1.271 alin. (2) lit. b) teza a doua, in ceea
ce priveste dreptul si competenta exclusiva a instantei de a
dispune incetarea contractului, la momentul si in conditiile pe
care le stabileste, si, pe de alta parte, institutia prevazuta la
art. 1.492 nu are nicio incidenta cu dispozitiile Legii nr. 77/2016.
In acest context, Curtea a reiterat cele statuate prin Decizia
nr. 623 din 25 octombrie 2016, paragraful 119, respectiv faptul
ca singura interpretare care se subsumeaza cadrului
constitutional in ipoteza unei reglementari generale a
impreviziunii in executarea contractelor de credit este cea
potrivit careia instanta judecatoreasca, in lipsa acordului dintre
parti, are competenta si obligatia sa aplice impreviziunea in
cazul in care constata ca sunt indeplinite conditiile existentei
acesteia.

29. Prin Decizia nr. 94 din 28 februarie 2017, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 642 din 4 august
2017, Curtea constata ca, reglementand procedura darii in plata,
ca expresie a impreviziunii contractuale, legiuitorul, prin art. 5
alin. (3) si art. 7 alin. (4) din Legea nr. 77/2016, a pus la
indeméana debitorului obligatiei un mecanism procedural specific
prin efectul caruia are loc o suspendare de drept a executarii
platilor pe care debitorul le-ar datora in temeiul contractului de
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credit. Curtea a constatat ca un asemenea mecanism
procedural nu este de natura sa afecteze sau sa anuleze dreptul
de proprietate privata al creditorului, pentru ca suspendarea
platilor este 0 masura imediata care este menita sa impiedice
ruina iminenta a debitorului, inlaturand efectele negative asupra
patrimoniului acestuia in conditiile Tn care creditorul decide sa
demareze o procedura judiciara. Este o masura provizorie prin
natura sa, intrucéat, in cazul in care este admisa contestatia
creditorului, debitorul obligatiei va trebui sa execute in
continuare contractul de credit, plata sumelor de bani aferente
perioadei de suspendare urmand a fi reluata. Mai mult, Curtea
a retinut ca, in conditiile in care instanta judecatoreasca admite
contestatia formulata de profesionist, prestatiile banesti datorate
in temeiul contractului de credit trebuie executate intocmai,
creditorul obligatiei, in acest caz, avand dreptul si la repararea
prejudiciului in masura in care instanta judecatoreasca a
constatat reaua-credinta a debitorului in exercitarea dreptului
sau la notificarea prevazuta de art. 5 din Legea nr. 77/2016.
30. In fine, referitor la prevederile art. 11 teza intai, prin
raportare la celelalte dispozitii ale Legii nr. 77/2016, Curtea a
retinut ca toate considerentele anterioare sunt aplicabile mutatis
mutandis. In plus, reitereaza cele retinute in Decizia nr. 623 din
25 octombrie 2016 cu privire la criticile aduse din perspectiva
art. 44 din Constitutie privind dreptul de proprietate privata:
,Curtea retine ca in jurisprudenta sa (a se vedea Decizia nr. 270
din 7 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 554 din 28 iulie 2014, paragraful 19) a statuat ca,
potrivit art. 44 alin. (1) din Constitutie, legiuitorul este in drept sa
stabileascé continutul si limitele dreptului de proprietate. De
principiu, aceste limite au in vedere obiectul dreptului de
proprietate si atributele acestuia si se instituie in vederea
apararii intereselor sociale si economice generale sau pentru
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale altor
persoane, esential fiind ca prin aceasta sa nu fie anihilat complet
dreptul de proprietate (in acest sens a se vedea si Decizia nr. 19

din 8 aprilie 1993, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 105 din 24 mai 1993). De asemenea, Curtea a
statuat, prin Decizia nr. 59 din 17 februarie 2004, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 203 din 9 martie 2004,
ca, in temeiul art. 44 din Constitutie, legiuitorul ordinar este
competent sa stabileasca cadrul juridic pentru exercitarea
atributelor dreptului de proprietate, in acceptiunea principiala
conferitd de Constitutie, Tn asa fel incat sa nu vina in coliziune
cu interesele generale sau cu interesele particulare legitime ale
altor subiecte de drept, instituind, astfel, niste limitari rezonabile
in valorificarea acestuia, ca drept subiectiv garantat. Asadar,
textul art. 44 din Constitutie cuprinde expres, in cadrul alin. (1),
o dispozitie speciala in temeiul careia legiuitorul are competenta
de a stabili continutul si limitele dreptului de proprietate, inclusiv
prin introducerea unor limite vizadnd atributele dreptului de
proprietate. Tn aceste conditii, Curtea retine c& dreptul de
proprietate nu este un drept absolut, ci poate fi supus anumitor
limitari, potrivit art. 44 alin. (1) din Constitutie; insa, limitele
dreptului de proprietate, indiferent de natura lor, nu se confunda
cu insasi suprimarea dreptului de proprietate. Statul protejeaza
dreptul de proprietate in conditiile exercitarii sale cu buna-
credinta (a se vedea, mutatis mutandis, Decizia nr. 245 din
19 aprilie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 546 din 20 iulie 2016, paragrafele 59—60). Dreptul
de proprietate al institutiilor de credit nu cunoaste nicio limitare
in conditiile impreviziunii, adaptarea/incetarea contractelor
neinsemnand nici macar limitarea dreptului de proprietate”. Prin
urmare, pentru argumentele expuse, Curtea respinge, ca
neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a art. 11 teza
intai raportat la celelalte prevederi ale Legii nr. 77/2016.

31. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cat si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

32. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi in privinta exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 teza ntai, raportate la dispozitiile art. 5 alin. (3) si art. 7 alin. (4) din Legea nr. 77/2016,
si cu unanimitate de voturi in privinta celorlalte dispozitii din Legea nr. 77/2016,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a art. 11 teza intéi raportat la prevederile art. 3 teza a doua,
art. 4, art. 7 alin. (1)—(3) si alin. (5)—(6) si ale art. 8 din Legea nr. 77/2016, precum si exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 11 teza a doua si a sintagmei ,precum si din devalorizarea bunurilor imobile”, cuprinsa in art. 11 teza intai din Legea nr. 77/2016
privind darea in platd a unor bunuri imobile in vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite, exceptie ridicata de Societatea
OTP Bank Roméania — S.A. din Bucuresti in Dosarul nr. 14.023/301/2016 al Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti — Sectia civila.

2. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de aceeasi autoare in acelasi dosar al aceleiasi
instante si constata ca dispozitiile art. 11 teza intai, raportate la celelalte prevederi din Legea nr. 77/2016 privind darea in plata a
unor bunuri imobile Tn vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite, precum si legea in ansamblul sau, sunt constitutionale Tn
raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 15 noiembrie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Bianca Draghici
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare
in conditiile legii, a functiei publice de subprefect
al judetului Cluj de catre domnul Danci loan-Alin

Avand in vedere prevederile art. 19 alin. (1) lit. a), art. 89 alin. (21) si ale
art. 92 alin. (11) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Domnul Danci loan-Alin exercita, cu caracter temporar, prin
detasare in conditiile legii, functia publica de subprefect al judetului Clu;.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 27 februarie 2019.
Nr. 105.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare
in conditiile legii, a functiei publice de subprefect
al judetului Giurgiu de catre domnul Motan Gogu

Avand in vedere prevederile art. 19 alin. (1) lit. a), art. 89 alin. (21) si ale
art. 92 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Domnul Motan Gogu exercita, cu caracter temporar, prin
detasare n conditiile legii, functia publica de subprefect al judetului Giurgiu.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 27 februarie 2019.
Nr. 106.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ECONOMIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru organizarea si functionarea Comitetului ministerial pentru situatii de urgenta
din cadrul Ministerului Economiei

in baza prevederilor:

— art. 9 si art. 15 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management
al Situatiilor de Urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 15/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgenta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.491/2004, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

— Hotarérii Guvernului nr. 762/2008 pentru aprobarea Strategiei nationale de prevenire a situatiilor de urgents;

— Referatului de aprobare a proiectului de ordin al ministrului economiei pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comitetului ministerial pentru situatii de urgenta din cadrul Ministerului Economiei nr. 31.220/IR din 6.11.2018,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 27/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului

Economiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul economiei emite urmatorul ordin:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Comitetul ministerial pentru situatii de urgenta
din cadrul Ministerului Economiei, denumit in continuare
Comitetul ministerial, este un organism interinstitutional de
sprijin al managementului tipurilor de risc generatoare de situatii
de urgenta din domeniul de responsabilitate si face parte din
Sistemul national pentru managementul situatiilor de urgenta.

(2) Comitetul ministerial se constituie si functioneaza sub
conducerea ministrului economiei, care este presedintele
acestuia.

(3) Tn cazul in care presedintele Comitetului ministerial nu
poate participa, lucrarile acestuia sunt conduse in calitate de
vicepresedinte de catre secretarul de stat caruia i-au fost
delegate atributiile gestionarii situatiilor de urgenta sau, daca
acesta nu exista, de catre secretarul de stat coordonator al
domeniului in care a aparut situatia de urgenta.

(4) Comitetul ministerial nu are personalitate juridica.

Art. 2. — in aplicarea prevederilor legale in vigoare,
Comitetul ministerial emite hotarari care se aplica de catre
personalul Ministerului Economiei unitatilor aflate in subordine,
coordonare sau sub autoritatea acestuia, asa cum sunt definite
in art. 8 alin. (1) si art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 27/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare
structuri.

Art. 3. — (1) Comitetul ministerial, in calitate de autoritate
responsabild cu rol principal, coordoneaza managementul
urmatoarelor tipuri de risc generatoare de situatii de urgenta:

a) accidente, avarii, explozii si incendii in industrie, inclusiv
prabusiri de teren cauzate de exploatari miniere sau alte
activitati tehnologice;

b) accidente, avarii, explozii si incendii in activitati de
transport si depozitare de produse periculoase pentru
urmatoarele riscuri asociate: accidente majore cu implicatii pe
amplasament si accidente cu produse periculoase pe timpul
activitatii de transport.

(2) Comitetul ministerial, in calitate de autoritate responsabila
cu rol secundar, asigura conform domeniului de activitate

participarea structurilor Ministerului Economiei la indeplinirea
urmatoarelor functii de sprijin:

a) instiintare, avertizare si alarmare;

b) recunoastere si cercetare;

¢) comunicatii si informatica;

d) descarcerare, deblocare cai de acces;

e) neutralizarea materialelor periculoase/explozive/
radioactive;

f) asigurarea transportului;

g) efectuarea depoluarii si decontaminarii chimice, biologice,
radiologice si nucleare (CBRN);

h) restabilirea starii provizorii de normalitate.

Art. 4. — Activitatile specifice cu rol principal indeplinite de
structurile Ministerului Economiei in cadrul functiilor de sprijin sunt:

a) cautare-salvare persoane blocate in galerii miniere, prin
operatorii economici de profil, impreuna cu Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice si Ministerul Energiei;

b) asigurarea energiei pentru obiectivele critice de raspuns la
urgenta, refacerea operativa a avariilor produse in retelele de
transport si distributie a energiei electrice, precum si refacerea
operativa a avariilor produse in retelele de transport si distributie
a gazelor naturale, impreuna cu Ministerul Energiei.

Art. 5. — Activitatile specifice cu rol secundar indeplinite de
structurile Ministerului Economiei in cadrul functiilor de sprijin sunt:

1. prin Agentia Nucleara si pentru Deseuri Radioactive:

a) asigurarea informarii, instiintarii si alarmarii in cel mai scurt
timp posibil a autoritatilor centrale si Centrului Operational de
Comanda al Guvernului despre o situatie/stare/eveniment care
poate sa apara pe teritoriul Romaniei sau al altor state
invecinate, cu potential de risc radiologic pentru mediu sau
populatia Romaniei;

b) asigurarea informarii Tn timp real cu privire la integritatea
structurii critice, a barierelor biologice, a inventarului si dispunerii
materialelor radiologice cu caracter de deseu radioactiv
continute n infrastructurile critice detinute de institutiile/
companiile care exploateaza reactoare energetice de putere
si/sau de cercetare, instalatii si echipamente nucleare si/sau
radiologice din medicina, agricultura, industrie etc.;

c) recunoasterea si cercetarea containerelor/incintelor,
zonelor populate sau nepopulate si identificarea zonelor cu nivel
ridicat de radioactivitate sau cu potential contaminat radiologic;

d) identificarea substantelor sau obiectelor care sunt
radioactive in vederea containerizarii si indepartarii din zona;
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e) asigurarea conditiilor privind restabilirea starii provizorii de
normalitate pe perioada situatiei de urgentd generate de
incidentul sau accidentul nuclear si/sau de urgenta radiologica:
autoritatile centrale care au in subordine/coordonare
institutii/companii care detin/exploateaza reactori energetici de
putere si/sau de cercetare, instalatii si echipamente nucleare
si/sau radiologice prin intermediul specialistilor din
institutii/companii;

f) asigurarea conditiilor privind refacerea provizorie a
infrastructurilor critice care contin deseuri radioactive si/sau
combustibil ars, a conditiilor pentru limitarea scurgerilor/
impréastierii/dispersiei in mediu a substantelor/materialelor
radioactive cu caracter de deseu, implicate in incident si aflate
in stare de depozitare, transport sau tranzitare a teritoriului
Romaniei;

g) asigurarea conditiilor pentru refacerea barierelor biologice,
recaracterizare si recontainerizare, precum si depozitare
interimara Tn conditii de securitate nucleard a substantelor/
materialelor radioactive cu caracter de deseu implicate in
incident;

2. prin operatorii economici de specialitate:

a) aplicarea masurilor de limitare a dispersarii substantelor
poluante sau contaminatoare pentru asigurarea protectiei
populatiei surprinse in zona afectata (operatorii economici care
produc substante ce pot produce poluari si care au obligatia
realizarii masurilor de decontaminare);

b) sprijinirea autoritatilor locale pentru
transportului animalelor si bunurilor evacuate;

c) efectuarea depoluarii CBRN;

d) supravegherea gradului de contaminare, evaluarea
efectelor si depoluarea, in caz de poluare marina si costiera.

CAPITOLUL II
Functionarea Comitetului ministerial

asigurarea

Art. 6. — (1) Comitetul ministerial isi desfasoara activitatea
in baza planului anual elaborat de Secretariatul tehnic
permanent asigurat de Centrul operativ pentru situatii de urgenta
al Ministerului Economiei, denumit in continuare Centru operativ,
structura organizata la nivel de serviciu cu activitate
permanenta.

(2) Comitetul ministerial se intruneste semestrial in sedinte
ordinare, la convocarea presedintelui.

(3) Comitetul ministerial poate fi convocat, ori de cate ori
situatia o impune, de catre ministrul economiei in calitate de
presedinte, la propunerea secretarului de stat care coordoneaza
Directia industria de aparare, pe baza analizei situatiei
operative.

(4) Situatiile potentiale de convocare a Comitetului ministerial
in domeniul de activitate sunt cele care apar ca urmare a
propagarii riscurilor prevazute la art. 3 si care pot
produce/produc efecte distructive, pierderi de vieti omenesti
si/sau pagube materiale semnificative, inregistrate la nivel
regional sau national, si, dupa caz, pentru indeplinirea functiilor
de sprijin, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Hotararea Guvernului
nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc.

(5) La sedintele Comitetului ministerial participa, la invitatia
presedintelui, reprezentanti ai altor ministere si institutii publice
centrale, precum si ai unor operatori economici sau organizatii
neguvernamentale, care findeplinesc functii de sprijin in
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta.

Art. 7. — (1) Sedintele Comitetului ministerial se desfasoara
in prezenta majoritatii membrilor sau a nlocuitorilor desemnati.

(2) Ordinea de zi se stabileste de presedinte, pe baza
propunerilor membrilor Comitetului ministerial. Cu cel putin 5 zile
fnainte de desfasurarea sedintelor, atunci cand situatia permite,
ordinea de zi, data si locul de desfasurare sunt aduse la
cunostinta membrilor de catre Secretariatul tehnic permanent.

(3) Materialele care urmeaza a fi analizate in sedintele
Comitetului ministerial se vor depune la Secretariatul tehnic
permanent pentru multiplicare si difuzare in timp util, cu cel putin
10 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

Art. 8. — (1) Hotararile Comitetului ministerial se adopta cu
votul a doua treimi din numarul membrilor prezenti, cu exceptia
punerii in aplicare a planului de evacuare in situatii de urgents,
care se face in baza deciziei presedintelui Comitetului
ministerial.

(2) Consultantii Comitetului ministerial si invitatii nu au drept
de vot.

(3) Dezbaterile pe marginea materialelor prezentate si
analizate in sedintele Comitetului ministerial se consemneaza
de catre Secretariatul tehnic permanent, care intocmeste si
proiectul de hotaréare.

Art. 9. — Hotararea Comitetului ministerial se transmite
structurilor interesate pentru punerea in aplicare.

Art. 10. — Lucrarile Comitetului ministerial se desfasoara in
spatii special amenajate, puse la dispozitie de Ministerul
Economiei, la sediul situat in Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1,
Bucuresti.

CAPITOLUL Il
Atributiile presedintelui, vicepresedintelui, membrilor,
consultantilor si Secretariatului tehnic permanent

Art. 11. — Comitetul ministerial asigura indeplinirea
atributiilor principale prevazute la art. 21 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 15/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la pct. Xlll subpct. 1 lit. a) din Strategia nationala de
prevenire a situatiilor de urgenta, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 762/2008.

Art. 12. — (1) Componenta Comitetului ministerial este
prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Persoanele din componenta Comitetului ministerial au
urmatoarele atributii principale:

a) presedintele:

1. hotaraste convocarea Comitetului ministerial;

2. stabileste ordinea de zi si conduce sedintele acestuia;

3. semneaza hotararile, planurile, programele, regulamentele
si masurile adoptate;

4. semneaza avizele, acordurile, imputernicirile, protocoalele
si proiectele de acte normative;

5. prezinta Tn sedintele Comitetului national pentru situatii
speciale de urgenta propunerile Comitetului ministerial;

6. asigura gestionarea tipurilor de risc specifice si
indeplinirea functiilor de sprijin stabilite Tn competenta;

7. aproba planurile operative elaborate la nivelul Ministerului
Economiei si planul pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta;

8. conduce si coordoneaza, prin Centrul operativ,
participarea structurilor Ministerului Economiei la actiunile de
limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

9. analizeaza situatiile de urgenta create, ia masuri pentru
aplicarea hotararilor Guvernului, Consiliului Suprem de Aparare
a Tarii si Comitetului national pentru situatii speciale de urgenta
din domeniul de competenta al Ministerului Economiei si emite
ordine/dispozitii catre structurile proprii privind modul de actiune
al acestora;

10. hotaraste, in baza propunerilor prezentate de membrii
Comitetului ministerial, modul de folosire a efectivelor si
mijloacelor de care dispun unitatile/structurile ce indeplinesc
misiuni specifice in situatii de urgenta si, la nevoie, asigura
sprijinul acestora;
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b) vicepresedintele:

1. indeplineste atributiile presedintelui in lipsa acestuia,
precum si pe cele ce ii revin ca membru al Comitetului
ministerial;

2. aproba procedurile elaborate de Centrul operativ in
domeniul de referinta;

¢) membrii:

1. participa la sedintele Comitetului ministerial;

2. prezinta informari si puncte de vedere;

3. informeaza operativ personalul propriu asupra problemelor
dezbétute, concluziilor rezultate, hotararilor si masurilor
adoptate;

4. urméresc aplicarea acestora in domeniile de competenta;

5. mentin legatura permanenta cu Centrul operativ;

6. fac propuneri cu privire la modul de folosire a efectivelor si
mijloacelor de care dispun unitatile/structurile subordonate/
coordonate ce indeplinesc misiuni specifice in situatii de
urgenta;

7. conduc activitatea de interventie a structurilor aflate Tn
subordonare/coordonare;

d) consultantii:

1. participa la sedintele Comitetului ministerial;

2. consiliaza membrii acestuia asupra problemelor operative,
tehnice si de specialitate;

3. asigura documentarea tehnica de specialitate pentru
tipurile de riscuri gestionate si sprijina Secretariatul tehnic
permanent in elaborarea documentelor de lucru pentru
Comitetul ministerial.

Art. 13. — (1) Secretariatul
urmatoarele atributii specifice:

a) gestioneaza documentele Comitetului ministerial;

b) asigura convocarea Comitetului ministerial si transmiterea
ordinii de zi;

c) primeste si pregateste materialele pentru sedintele
Comitetului ministerial si asigura prezentarea acestora
presedintelui, membrilor si, dupa caz, invitatilor;

d) elaboreaza lucrarile si executa operatiunile de secretariat
pe timpul sedintelor;

e) asigura redactarea hotararilor adoptate de Comitetul
ministerial, precum si a proiectelor de ordine, pe care le prezinta
spre aprobare;

f) asigura difuzarea la structurile Ministerului Economiei si la
alte autoritati interesate a documentelor emise de Comitetul
ministerial;

g) intocmeste, pe baza datelor transmise de structurile
Ministerului Economiei, informari periodice privind situatia
operativa sau stadiul indeplinirii hotararilor adoptate;

h) coopereaza cu celelalte secretariate tehnice, organizate
si asigurate de centrele operative pentru situatii de urgenta, la
nivelul ministerelor si al institutiilor publice centrale;

i) conlucreaza cu structurile aparatului central al Ministerului
Economiei implicate in emiterea ordinelor ministrului;

j) intocmeste, impreuna cu personalul Serviciului comunicare
si mass-media, proiectele comunicatelor de presa ale
Comitetului ministerial;

k) urmareste realizarea suportului logistic al locului de
desfasurare a sedintelor Comitetului ministerial;

) preia si gestioneaza datele si informatiile transmise in cazul
unor situatii de urgenta din domeniul de competenta si asigura
instiintarea membrilor Comitetului ministerial si a consultantilor/
invitatilor;

tehnic permanent are

m) pentru ndeplinirea atributiilor consultd specialistii
organizati pe grupe de suport tehnic;

n) asigura actualizarea nominala a componentei Comitetului
ministerial;

o) indeplineste alte atributii sau sarcini stabilite de Comitetul
ministerial sau de presedintele acestuia.

(2) Fluxul informational-decizional este prevazut in anexa
nr. 2.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 14. — Comitetul ministerial isi desfasoara activitatea in
conformitate cu dispozitiile legilor, ordinelor si instructiunilor in
vigoare.

Art. 15. — Intregul personal din componenta Comitetului
ministerial este obligat s& cunoasca si sa aplice intocmai
prevederile prezentului ordin.

Art. 16. — Documentele elaborate pentru pregatirea,
organizarea si desfasurarea activitatilor se arhiveaza de catre
Secretariatul tehnic permanent al Comitetului ministerial, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 17. — (1) Spatiul de lucru al Comitetului ministerial se
asigura prin grija Directiei investitii, achizitii publice si servicii
interne.

(2) Dotarea Comitetului ministerial se realizeaza prin grija
structurilor de profil ale Ministerului Economiei, conform anexei
nr. 2 la Regulamentul-cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgenta, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.491/2004, cu modificarile ulterioare.

(3) Mijloacele de transport necesare pentru deplasarea in
teren a membrilor Comitetului ministerial sunt asigurate de
Directia investitii, achizitii publice si servicii interne pentru
aparatul propriu, respectiv de fiecare unitate aflata in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Economiei pentru personalul propriu.

Art. 18. — (1) Fondurile pentru realizarea dotarilor si a
lucrérilor necesare functionarii Comitetului ministerial se asigura
din bugetul anual alocat Ministerului Economiei cu aceasta
destinatie.

(2) Finantarea actiunilor de finlaturare a efectelor si
consecintelor situatiilor de urgenta in care Ministerul Economiei
a fost implicat direct se efectueaza conform legii.

Art. 19. — Prevederile prezentului ordin sunt opozabile
tuturor structurilor/unitatilor din subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea Ministerului Economiei pe niveluri de
competenta, in ceea ce priveste informarea, monitorizarea si
implementarea masurilor adoptate in domeniul specific al
managementului situatiilor de urgenta si tipurilor de risc.

Art. 20. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 21. — Secretarii de stat, conducatorii directiilor de
specialitate si directiilor-suport, precum si conducatorii
institutiilor si unitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea Ministerului Economiei vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 22. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice
prevederi contrare se abroga.

Art. 23. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul economiei,
Niculae Badalau

Bucuresti, 19 decembrie 2018.
Nr. 1.663.
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ANEXA Nr. 1

Nr. N . ) - s Locul de muncéa
ort. Functia in comitet Functia administrativa (structura)
1.] Presedinte ministrul economiei

secretar de stat
2. |Vicepresedinte | (coordonator al Directiei

industria de aparare)

secretar de stat

secretar de stat

secretar de stat

secretar general

secretar general adjunct

secretar general adjunct

Conducerea Ministerului Economiei

director Directia industria de aparare
director Directia resurse minerale
director Directia politici industriale si competitivitate
director Directia investitii, achizitii publice si servicii interne
director Directia buget, financiar-contabilitate
director Directia juridica si relatii institutionale
3 Membri sef birou Biroul transport energie
presedinte Departamentul pentru Privatizare si Administrarea Participatiilor Statului
presedinte Agentia Nucleara si pentru Deseuri Radioactive
presedinte directorat |Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice TRANSELECTRICA — S.A.
director general Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale TRANSGAZ — S.A. Medias
presedinte Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor
director general Societatea de Conservare si inchidere a Minelor ,Conversmin” — S.A. Bucuresti
director general Societatea ,Radioactiv Mineral” — S.A. Magurele
director general Compania Nationala ROMARM — S.A. Bucuresti
director general Inspec’;_ia de St.at pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatiilor de Ridicat
director general Societatea Nationald a Apelor Minerale — S.A. Bucuresti
director general Societatea Nationala a Sarii — S.A. Bucuresti
director general Biroul Roman de Metrologie Legala
expert Directia resurse minerale
expert Directia politici industriale si competitivitate
expert Directia juridica si relatii institutionale
expert Biroul transport energie
expert Serviciul comunicare si mass-media
expert Agentia Nucleara si pentru Deseuri Radioactive
expert Biroul Roméan de Metrologie Legala
4. Consultanti expert Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice TRANSELECTRICA — S.A.
expert Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale TRANSGAZ — S.A. Medias
expert Societatea de Conservare si inchidere a Minelor ,Conversmin” — S.A. Bucuresti
expert Societatea ,Radioactiv Mineral” — S.A. Magurele
expert Compania Nationala ROMARM — S.A. Bucuresti
expert :nspec’;_ia de St.at pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
nstalatiilor de Ridicat
expert Centrul operativ pentru situatii de urgenta
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FLUXUL INFORMATIONAL-DECIZIONAL

COMITETUL NATIONAL
PENTRU SITUATII
SPECIALE DE URGENTA

ANEXA Nr. 2%)

—

\'4
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MINISTERULUI
ECONOMIEI

J N
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CENTRE OPERATIVE
PENTRU SITUATII DE
URGENTA/
DISPECERATE/CELULE DE

A 4

COMITETUL MINISTERIAL
PENTRU SITUATII DE
URGENTA AL
MINISTERULUI
ECONOMIEI

3

SECRETARIATUL TEHNIC
PERMANENT ASIGURAT DE
CENTRUL OPERATIV
PENTRU SITUATII DE
URGENTA AL
MINISTERULUI ECONOMIEI

a

URGENTA ORGANIZATE LA
NIVELUL STRUCTURILOR
MINISTERULUI ECONOMIEI

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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ACTE ALE COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru aprobarea normelor privind competentele profesionale, educatia,
formarea si atestarea profesionala ale psihologilor cu drept de libera practica

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile
ulterioare, in temeiul art. 51 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, aprobate prin Hotararea

Guvernului nr. 788/2005, cu completarile ulterioare,

Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Roméania hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Normele privind competentele profesionale
ale psihologilor cu drept de libera practica, prevazute ih anexa nr. 1
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Se aproba Normele privind educatia si formarea
profesionala ale psihologilor cu drept de libera practica, prevazute
in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — Se aproba Normele privind atestarea profesionala
a psihologilor cu drept de libera practica, prevazute in anexa nr. 3
care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 4. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare de la data publicarii.

Presedintele Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania,
lon Dafinoiu

Bucuresti, 11 ianuarie 2019.
Nr. 1.

ANEXA Nr. 1

NORME
privind competentele profesionale ale psihologilor cu drept de libera practica

Art. 1. — (1) In acord cu literatura de specialitate in domeniu,
competentele profesionale pot fi definite Tn doua sensuri, de
atributii sau activitati care revin unei persoane ca urmare a unui
rol sau statut sau de suma a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor care contribuie la capacitatea unei persoane de a-si
indeplini eficient rolul. In sensul prezentelor norme, competenta
profesionald reprezintd capacitatea de a realiza activitatile
profesionale cerute potrivit specialitatii atestate, la nivelul treptei
de atestare obtinute.

(2) Competentele profesionale ale psihologilor se stabilesc
de catre Colegiul Psihologilor din Roménia (CPR), fiind
obligatorii Tn recunoasterea si certificarea atributiilor psihologilor
din Romania.

(3) Competentele psihologilor sunt dezvoltate prin
intermediul educatiei si formarii profesionale a psihologilor,
organizate conform prezentelor norme, precum si prin
intermediul experientei profesionale relevante.

Art. 2. — (1) Competentele profesionale ale psihologilor sunt
impartite dupa cum urmeaza:

a) competente profesionale transversale;

b) competente profesionale de specialitate, care la randul lor
sunt: specifice, definind o anumita specializare din cadrul
psihologiei, si generale, referindu-se la: competente psihologice
care pot fi accesate si de profesionisti care nu sunt licentiati Tn
psihologie — exemplificativ, psihoterapia si terapia ocupationala
sau la specializari aflate in stransa interactiune cu psihologia,
fara insa a constitui o specializare psihologica exclusiva —
exemplificativ, psihopedagogie speciala si/sau la un cumul de
competente specifice care nu constituie insa o specializare
suficient de larga si/sau independenta pe piata muncii —
exemplificativ, psihologie judiciara.

(2) Specialitatile psihologice se definesc prin competentele
de specialitate pe care le subsumeaza, si nu prin locul de
munca. In aceasta logica, specialitatile si competentele cuprinse
in cadrul acestora trebuie sa fie suficient de largi pentru a
permite o prezenta activa si sustenabila pe piata muncii, dar
suficient de specifice pentru a delimita o expertiza cat mai
omogena si coerenta.

Art. 3. — (1) Competentele profesionale transversale
reprezinta domeniul competentelor comune ale psihologilor de
a exercita anumite atributii cu caracter general in profesie.
Competentele profesionale transversale constau in capacitatea
comuna dovedita a psihologilor atestati de a selecta, a combina
si a utiliza adecvat cunostintele, abilitatile, valorile si atitudinile
obtinute in procesul de invatare, in vederea rezolvarii cu succes
a unor categorii de situatii profesionale nespecializate,
circumscrise profesiei de psiholog, in conditii de eficacitate si
eficienta.

(2) Competentele profesionale transversale contin si acele
capacitati care transcend unui anumit domeniu, avand o natura
transdisciplinara. Acestea constau in abilitati de lucru in echipa,
abilitati de comunicare oralé si scrisa in limba materna sau intr-o
limba straina, precum si utilizarea tehnologiei. Competentele
profesionale transversale contin capacitatile de rezolvare a
problemelor si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul
diversitatii si multiculturalitatii, autonomia invatarii, initiativa si
spirit antreprenorial, deschiderea catre invatarea pe tot
parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii
profesionale, potrivit standardelor de formare profesionala.

Art. 4. — (1) Competentele profesionale de specialitate
reprezinta competentele psihologilor atestati intr-o specialitate
profesionala, care constau in capacitatea psihologului, potrivit
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cunostintelor acumulate in formarea profesionala, de a exercita
anumite atributii de specialitate in profesia de psiholog.

(2) Competentele profesionale de specialitate contin si
capacitatile transdisciplinare, constand in abilitati de lucru intr-o
echipé interdisciplinara, abilitdti de comunicare orala si scrisa,
specifice unei specialitdti profesionale, precum si utilizarea
tehnologiei, a informatiei si comunicarii specifice, cu
aplicabilitate intr-o anumita specialitate profesionala.

(3) Competentele profesionale de specialitate raman valabile
pentru tot parcursul profesional al psihologului, indiferent de
nivelul/treapta de atestare, fara a mai fi necesara reluarea
acestora la trecerea intr-un nivel superior de specializare.

Art. 5. — (1) Prezentele norme contin descrierea sintetica a
competentelor profesionale, transversale si de specialitate care
sunt conferite prin atestarea dreptului de libera practica in
fiecare specialitate psihologica.

(2) Orice psiholog detine atat competente profesionale
transversale, cat si competente profesionale de specialitate,
potrivit specialitatilor profesionale, in raport cu treptele de
atestare.

(3) In completarea prezentelor norme, comitetul director va
realiza descrierea amanuntitd si prezentarea detaliatd a
continutului competentelor profesiei de psiholog, din perspectiva
de suma a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie
la capacitatea unui psiholog de a-si indeplini eficient rolul.

Art. 6. — Competentele profesionale transversale sunt
structurate pe trei niveluri:
1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul practicant are urmatoarele competente:

a) utilizarea titlului si parafei de psiholog, a atestatului de
libera practica ca practicant, a codului personal si a calitatii de
membru al Colegiului Psihologilor din Romania;

b) infiintarea formelor de exercitare a profesiei, in conditiile
supervizarii profesionale, sau incheierea contractelor individuale
de munca avand ca obiect prestarea serviciilor psihologice;

c) participarea la formarea profesionala specifica profesiei
de psiholog in specialitatea mentionata in atestatul de libera
practica obtinut;

d) achizitia si utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si
asistenta psihologica Tn specialitatea mentionata pe atestatul de
liberd practica, in mod independent, in conditiile supervizarii
profesionale;

e) eliberarea avizelor si rapoartelor psihologice, a concluziilor
sedintelor de consiliere psihologica sau psihoterapie, interventia
psihologica, stabilirea psihodiagnosticului specific si inaintarea
recomandarilor Tn specialitatea mentionata pe atestatul de libera
practica, dupa caz, in mod independent, in conditiile supervizarii
profesionale;

f) desfasurarea activitatilor prevazute de art. 5 din Legea
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare, in
limita competentelor profesionale de specialitate si a
specialitatilor profesionale atestate;

g) exercitarea dreptului de vot in procedurile de alegeri ale
forurilor de conducere, organizate la nivelul filialei teritoriale;

h) intelegerea si utilizarea informatéa a rezultatelor cercetarii
pentru Tmbunatatirea practicii profesionale; implicarea in
activitati de cercetare, participare la proiectarea cercetarii,
culegerea datelor, analiza rezultatelor sub coordonarea unui
psiholog ce detine titlul de doctor in Psihologie, Th domeniul de
specializare in care se deruleaza cercetarea;

i) participarea la proiecte de cercetare, participare la
culegerea, procesarea si analiza datelor, in conformitate cu
exigentele impuse de coordonatori;

i) cunoasterea si aplicarea normelor deontologice, reflectia
etica in situatii problematice;

k) gestiune financiara si administrativa: gestionarea
serviciilor prestate tinand seama de aspectele legale, financiare,
de personal, portofoliu de clienti etc.;

I) dezvoltare profesionala continua: actualizarea constanta a
cunostintelor in domeniul de specialitate, in acord cu evolutia
domeniului stiintific, si mentinerea relatiilor profesionale cu alti
profesionisti si organisme profesionale si stiintifice relevante.

2. Nivel Il — psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant plus urmatoarele competente:

a) infiintarea formelor de exercitare a profesiei, in conditiile
autonomiei profesionale;

b) desfasurarea activitatilor de formare profesionala
apartinand specialitatii profesionale, in cadrul unor programe
acreditate de Colegiul Psihologilor din Romania;

c) supervizarea activitatii profesionale a psihologilor
practicanti, cu conditia inscrierii in registrul supervizorilor;

d) participarea, pe baza de mandat, in comisii de control
profesional;

e) participarea la proiecte si retele de cercetare, participare
la proiectarea cercetarii, culegerea datelor, analiza rezultatelor
in conformitate cu exigentele impuse de coordonatori;

f) organizarea de evenimente de diseminare a informatiei
stiintifice si profesionale;

g) exercitarea dreptului de vot in procedurile de alegeri ale
forurilor de conducere, organizate la nivelul filialei teritoriale si la
nivel national, putand candida pentru indeplinirea functiei de
membru in Conventia Nationala a Colegiului Psihologilor din
Roménia, de membru si presedinte in comitetul filialei teritoriale
din care face parte si pentru functia de membru in forurile de
conducere nationale, in conditiile hotararii comitetului director al
Colegiului Psihologilor din Romania;

h) participarea la dezvoltarea de noi produse si servicii,
instrumente de evaluare psihologica si/sau programe de
interventie in domeniul de specializare detinut.

3. Nivel Il — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist plus urmatoarele competente:

a) dezvoltarea de noi produse si servicii, conceperea de
instrumente de evaluare psihologica si/sau programe de
interventie in domeniul de specializare detinut;

b) initierea si dezvoltarea de evenimente de diseminare a
informatiei stiintifice si profesionale;

C) participarea, pe baza de mandat, in comisii de lucru,
comisii de control profesional sau foruri de reprezentare a
profesiei de psiholog si a activitatilor sau serviciilor psihologice;

d) exercitarea dreptului de vot in procedurile de alegeri ale
forurilor de conducere, organizate la nivelul filialei teritoriale si la
nivel national, putand candida pentru indeplinirea functiei de
membru in Conventia Nationala a Colegiului Psihologilor din
Romania, de membru in comitetul filialei teritoriale din care face
parte si pentru functia de membru in forurile de conducere
nationale, in conditiile hotararii Comitetului director al Colegiului
Psihologilor din Roménia;

e) supervizare si mentorat pentru psihologii practicanti si
specialisti.

Art. 7. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea psihologie clinica sunt structurate pe trei niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul practicant in specialitatea psihologie clinica are
urmatoarele competente specifice:

a) evaluare psihologica clinica: evaluare psihologica cu
referire la factorii psihologici implicati/relevanti pentru sanatate
si boala, la copii si adulti, cu relevanta pentru individ, cuplu,
familie, grup/organizatie — exemplificativ, identificarea factorilor
psihologici implicati in sanatate, dezvoltare si tulburare/boala
mintald, handicap/dizabilitati, evaluarea psihologica clinica a
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copiilor cu cerinte educationale speciale — CES, tulburari de
neurodezvoltare, contributii la validarea unor metodologii si
instrumente de evaluare psihologica clinica, acordarea de
feedback oral persoanelor in urma evaluarii psihologice,
redactarea de rapoarte scrise de evaluare psihologica clinica.
Cunostinte: psihologie clinica, psihopatologie si psihiatrie,
evaluare si testare psihologica, psihometrie, instrumente de
evaluare psihologica clinica, etica profesiei de psiholog. Abilitati:
stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, utilizarea testelor
psihologice, aplicarea principiilor si standardelor etice in
evaluarea psihologica, ascultare activa, abilitati de intervievator,
manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti;

b) interventie psihologica clinica si consiliere primara, pentru
modificarea factorilor psihologici cu relevanta pentru sanatate si
boala, in cazul copiilor si adultilor, administrate individual, in
cuplu, familie sau grup — exemplificativ: autocunoastere/
optimizare/dezvoltare personala/psihologie pozitiva/coaching
psihologic, promovarea sanatatii si prevenirea patologiei,
interventii paliative, asistenta psihologica clinica a copiilor cu
CES, participarea la validarea metodelor de asistenta
psihologica clinica, participare in implementarea de proiecte in
consiliere psihologica/sanatate individuala si de grup.
Cunostinte: psihologie clinica, psihopatologie si psihiatrie,
consiliere psihologica si psihoterapie, evaluare psihologica
clinica, psihologia dezvoltarii, psihologia sanatatii, etica profesiei
de psiholog. Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana asistata,
aplicarea principiilor si standardelor etice in consiliere si
psihoterapie, ascultare activa, manifestarea unei atitudini
empatice, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti
specialisti, utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere
psihologica, aplicarea unei paradigme stiintifice Tn consilierea
psihologica.

2. Nivel Il — psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica clinica: realizarea expertizelor
psihologice judiciare si extrajudiciare pentru instantele de fond,
realizarea evaluarilor neuropsihologice clinice, identificarea
factorilor psihologici implicati in sarcina sau adoptie, plasament,
adictii, mediul institutional sau penitenciar, participare la
dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologica
clinica;

b) interventie psihologica clinica si consiliere primara, inclusiv
consiliere psihologica/tehnici psihoterapeutice de scurta durata
asociate unei scoli de consiliere/psihoterapie traditionala, n
cazurile legate de sarcina, protectia sociala si a copilului,
tulburari din spectrul autist, tulburari de neurodezvoltare, adictii,
asistenta psihologicd a victimei si agresorului, mediul
institutional sau penitenciar, justitie, participarea la dezvoltarea
si validarea metodelor de asistentd psihologica clinica,
participarea la dezvoltarea si implementarea de proiecte in
consiliere psihologica/sanatate individuala si de grup.

3. Nivel Il — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica clinica: evaluare psihologica pentru
partile implicate Tn orice fel de proces judiciar, organizarea unor
studii clinice controlate pentru stabilirea factorilor
etiopatogenetici implicati Tn boalad si nivelul de aderenta la
tratamentul medical, elaborarea de metode si instrumente de
evaluare psihologica, evaluarea impactului unor evenimente
traumatizante majore si al nivelului de discernamant,
dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologica
clinica, orice alta activitate de evaluare psihologica clinica care
nu a fost cuprinsa in competentele celorlalte trepte de
specializare;

b) interventie psihologica clinicd si consiliere primara:
asistenta si interventie psihologica pentru partile implicate in
orice fel de proces judiciar, elaborarea de metode si instrumente
de lucru si interventie, dezvoltarea si validarea metodelor de
asistentd psihologica clinica, dezvoltarea si implementarea de
proiecte Tn consiliere psihologica/sanatate individuala si de grup.

Art. 8. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea psihoterapie sunt structurate pe trei niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul practicant in specialitatea psihoterapie are
urmatoarele competente profesionale de specialitate:

a) evaluarea psihologica si conceptualizarea clinica a
cazurilor din perspectiva modelelor clinice generale: evaluare
psihologica cu referire la factorii psihologici implicati/relevanti
pentru sanatate si boala, la copii si adulti, cu relevanta pentru
individ, cuplu sau familie, dupa caz, acordarea de feedback oral
persoanelor in urma evaluarii psihologice, redactarea de
rapoarte scrise de evaluare psihologica clinica. Cunostinte:
psihologie clinica, psihopatologie si psihiatrie, evaluare
psihologica clinica, instrumente de evaluare psihologica clinica,
etica profesiei de psiholog. Abilitati: stabilirea comunicarii cu
persoana evaluata, utilizarea testelor psihologice, aplicarea
principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologica,
ascultare activa, abilitati de intervievator, manifestarea unei
atitudini empatice, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de
alti specialisti;

b) interventia psihologica specificd unei abordari
psihoterapeutice (psihoterapie) — interventia psihologica prin
care se modifica mecanismele psihologice implicate in sanatate,
dezvoltare si tulburare/boald mintald, autocunoastere si
dezvoltare personala, controlul factorilor psihologici implicati in
sanatate si boald, prevenirea patologiei, participarea la validarea
metodelor si tehnicilor de psihoterapie/asistentd psihologica
clinica, participare in implementarea de proiecte in consiliere
psihologica/psihoterapie si sanatate individuala si de grup.
Cunostinte: consiliere psihologica si psihoterapie, psihologia
dezvoltarii, psihologia sanatatii, etica profesiei de psiholog.
Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, ascultare
activa, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti,
utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere psihologica,
aplicarea unei paradigme stiintifice in consilierea psihologica;

c) psihoterapia individuala, de cuplu si de grup, a copilului,
familiei si adultului, cu aplicatie generala, pentru promovarea si
optimizarea sanatatii si dezvoltarii umane, in cadrul unei
abordari psihoterapeutice. Cunostinte: psihologie clinica,
psihopatologie si psihiatrie, consiliere psihologica si
psihoterapie, evaluare psihologica clinica, psihologia dezvoltarii,
psihologia sanatatii, etica profesiei de psiholog. Abilitati:
stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, aplicarea principiilor
si standardelor etice in consiliere si psihoterapie, ascultare
activa, manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti, utilizarea tehnicilor de
psihoterapie si consiliere psihologica, aplicarea unei paradigme
stiintifice in consilierea psihologica.

2. Nivel Il — psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluarea psihologica si conceptualizarea clinica a
cazurilor din perspectiva modelelor clinice generale si a formei
de psihoterapie practicate;

b) psihoterapie: individuala, de cuplu si de grup, a copilului,
familiei si adultului, inclusiv in genetica, sarcina, educatie,
protectia sociala si a copilului, tulburari din spectrul autist,
trauma, adictii, asistenta psihologica a victimei si agresorului,
interventii paliative, mediul institutional sau penitenciar, justitie,
promovarea si optimizarea sanatatii, participarea la constructia
si validarea metodelor si tehnicilor de psihoterapie/asistenta
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psihologica clinica, participarea la dezvoltarea si implementarea
de proiecte n consiliere psihologica/psihoterapie si sanatate
individuala si de grup.

3. Nivel lll — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarea competenta:
psihoterapie — constructia si validarea metodelor si tehnicilor
de psihoterapie/asistenta psihologica clinica, dezvoltarea si
implementarea de proiecte in consiliere psihologica/psihoterapie
si sanatate individuala si de grup.

Art. 9. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea consiliere psihologica sunt structurate pe trei
niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul practicant in specialitatea consiliere psihologica
are urmatoarele competente de specialitate:

a) evaluarea psihologica si conceptualizarea clinica a
cazurilor din perspectiva modelelor clinice generale si a formei
de psihoterapie practicate: evaluare psihologica cu referire la
factorii psihologici implicati/relevanti pentru sanatate si boala, la
copii si adulti, cu relevanta pentru individ, cuplu sau familie, dupa
caz, acordarea de feedback oral persoanelor in urma evaluarii
psihologice, redactarea de rapoarte scrise de evaluare
psihologica clinica. Cunostinte: psihologie clinica, psihopatologie
si psihiatrie, evaluare psihologica clinica, instrumente de
evaluare psihologica clinica, etica profesiei de psiholog. Abilitati:
stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, utilizarea
instrumentelor de evaluare psihologica clinica, aplicarea
principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologica,
ascultare activa, abilitati de intervievator, manifestarea unei
atitudini empatice, lucrul in echipe multidisciplinare;

b) interventie psihologica clinica si consiliere psihologica,
inclusiv consiliere psihologica asociata unei scoli traditionale si
psihoterapii scurte, pentru modificarea factorilor psihologici cu
relevantd pentru sanatate si boala, spre exemplu —
autocunoastere, optimizare/dezvoltare personala (psihologie

pozitivd/coaching psihologic), promovarea sanatatii si
prevenirea patologiei. Cunostinte: psihologie clinica,
psihopatologie si psihiatrie, consiliere psihologica si

psihoterapie, evaluare psihologica clinica, psihologia dezvoltarii,
psihologia sanatatii, etica profesiei de psiholog. Abilitati:
stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, aplicarea principiilor
si standardelor etice in consiliere si psihoterapie, ascultare
activa, manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe
multidisciplinare, utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere
psihologica, aplicarea unei paradigme stiintifice in consilierea
psihologica.

2. Nivel Il — psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluarea psihologica si conceptualizarea clinica a
cazurilor din perspectiva modelelor clinice generale si a formei
de consiliere practicate;

b) interventie psihologica clinica si consilierea psihologica,
aplicatii inclusiv in geneticad (consiliere genetica), sarcina,
educatie, protectia sociala si a copilului, tulburari din spectrul
autist, trauma, adictii, asistentd psihologica a victimei si
agresorului, interventii paliative, mediul institutional sau
penitenciar, justitie, a adultului, familiei sau copilului; asistenta
psihologica clinica a copiilor cu CES;

c) interventie psihologica clinica specifica unei abordari
psihoterapeutice — interventie psihologica prin care se
urmareste modificarea mecanismelor psihologice implicate Tn
sanatate, dezvoltare si tulburare/boala mintala, autocunoastere
si dezvoltare personala, controlul factorilor psihologici implicati
in sanatate si boald, prevenirea patologiei. Cunostinte:
consiliere psihologica si psihoterapie, psihologia dezvoltarii,

psihologia sanatatii, etica profesiei de psiholog. Abilitati:
stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, ascultare activa,
lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti,
utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere psihologica,
aplicarea unei paradigme stiintifice in consilierea psihologica.

3. Nivel lll — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:
interventie psihologica clinica specifica unei abordari
psihoterapeutice, participarea la constructia, etalonarea si
validarea metodelor si tehnicilor de psihoterapie/asistenta
psihologica clinica, dezvoltarea si implementarea de proiecte in
consiliere psihologicéa si promovare a sanatatii.

Art. 10. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea psihologia muncii si organizationald sunt
structurate pe trei niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul practicant in specialitatea psihologia muncii si
organizationald are competente de specialitate in ceea ce
priveste evaluarea psihologica si diagnoza la nivel de post,
individual si de grup, dupa cum urmeaza, sub supervizare:
evaluarea contextului muncii — realizeaza analiza psihologica a
muncii si elaboreazé fise de post, in functie de caracteristicile
contextului organizational; evaluarea indivizilor — realizeaza
psihodiagnostic individual in vederea angajarii,
autorizarii/mentinerii in functie sau la solicitarea institutiilor
abilitate, conform legislatiei Tnh vigoare; evaluarea grupurilor —
sa realizeze evaluarea psihologica a grupurilor, respectiv
diagnoza perceptiilor si constructiilor mentale tipice pentru
membrii unui grup si diagnoza diferentelor intergrupale;
evaluarea sistemelor — capacitatea psihologului de a evalua
sisteme, procese, proceduri, politici — exemplificativ: sistemul
de selectie dintr-o organizatie; acordarea feedbackului — ofera
feedback oral unei persoane/unui grup examinat(e) in urma
evaluarii psihologice; redactarea de rapoarte — redactarea unui
raport scris referitor la evaluarea psihologica individuala/de grup.
Cunostinte: legislatia specificd in vigoare, principiile si
procedurile de efectuare a evaluarii psihologice in psihologia
muncii si organizationala, criterii stiintifice in alegerea si
utilizarea instrumentelor de evaluare in organizatii,
instrumentele/tehnicile specifice evaluarii in organizatii, ghidul
de bune practici din domeniu. Abilitati: selectarea instrumentelor
adecvate obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare
psihologica, colectarea si analiza riguroasé a informatiilor, tinand
seama de factorii de influenta relevanti, coroborarea si
interpretarea datelor test/nontest obtinute in urma evaluarii,
formularea unui diagnostic psihologic si a eventualelor
recomandari de interventie specifica, feedback oral si/sau scris,
procedee de realizare a evidentelor/arhivare.

2. Nivel Il — psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica si diagnoza la nivel de post,
individual si de grup: in plus, evaluarea complexa a contextului
muncii, ce presupune si o diagnoza a caracteristicilor locului de
munca in aspecte precum siguranta, sénatatea, erorile umane,
volumul de munca; evaluarea complexa a indivizilor, ce
presupune si evaluarea legata de promovare sau dezvoltare
profesionald, orientare vocationald; evaluarea grupurilor;
evaluarea sistemelor; dezvoltarea si testarea unui produs
specific — sa dezvolte si sa verifice validitatea unui instrument
de evaluare psihologica; acordarea feedbackului; redactarea de
rapoarte — redacteaza un raport la produsul testat. Cunostinte:
legislatia specifica Tn vigoare, principiile si procedurile de
efectuare a evaluarii psihologice in psihologia muncii si
organizationald, criterii stiintifice Tn alegerea si utilizarea
instrumentelor de evaluare in organizatii, instrumentele/tehnicile
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specifice evaluarii in organizatii, ghidul de bune practici din
domeniu. Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate
obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare psihologica,
colectarea si analiza riguroasa a informatiilor, tindnd seama de
factorii de influentd relevanti, coroborarea si interpretarea
datelor test/nontest obtinute in urma evaluarii, formularea unui
diagnostic psihologic si a eventualelor recomandari de
interventie specifica, feedback oral si/sau scris, procedee de
realizare a evidentelor/arhivare;

b) interventie indirecta — consiliaza, instruieste si sustine
angajatii, managerii sau membrii sindicatului in aspecte legate
de volumul de munca, managementul stresului, activitati de
resurse umane. Cunostinte: notiuni de baza in
consiliere/principii si proceduri de realizare a consilierii,
predictori ai performantei si satisfactiei in munca — aptitudini,
personalitate, atitudini, comportamente, stilul de viatd, elemente
de psihologia stresului, mecanismele de adaptare la situatiile
stresante. Abilitati: aplica strategii adecvate pentru reglarea
comportamentului deficitar in organizatii, colaboreaza cu colegi
si alti profesionisti in contextul interventiei;

c¢) lucrul pe proiect/produs: dezvoltarea si testarea unui
produs specific — s& dezvolte si sa verifice validitatea unui
instrument de evaluare psihologica; dezvoltarea si testarea unui
produs specific — sa dezvolte si sa verifice validitatea si
utilitatea unui produs de diagnoza organizationala, la nivel de
post, individual sau de grup; implementarea si evaluarea unui
produs specific — capacitatea psihologului de a implementa
sisteme functionale la nivel individual, de grup sau
organizational, cum ar fi sisteme de evaluare sau monitorizare
a performantelor, precum si de a evalua utilitatea lor. Cunostinte:
notiuni de baza in diagnoza nivelelor organizationale vizate,
principii si proceduri de realizare a diagnozei specifice diferitelor
nivele organizationale, elemente de psihologia stresului
ocupational, mecanismele de adaptare la situatiile stresante.
Abilitati: desfasoara diagnoze cu impact asupra dimensiunilor
organizationale, organizeaza/participa in echipa la interventii cu
impact pentru nivelele vizate in organizatii, aplica strategii
adecvate pentru reglarea atitudinilor si comportamentului
deficitar/disfunctional in organizatii, colaboreaza cu colegi si alti
profesionisti in contextul interventiei.

3. Nivel Ill — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica si diagnoza la nivel de post,
individual si de grup: evaluarea complexa a contextului muncii;
evaluarea complexa a indivizilor; evaluarea grupurilor; evaluarea
sistemelor; acordarea feedbackului; redactarea de rapoarte.
Cunostinte: legislatia specifica Tn vigoare, principiile si
procedurile de efectuare a evaluarii psihologice in psihologia
muncii si organizationala, criterii stiintifice in alegerea si
utilizarea instrumentelor de evaluare 1n organizatii,
instrumentele/tehnicile specifice evaluarii in organizatii, ghidul
de bune practici din domeniu. Abilitati: selectarea instrumentelor
adecvate obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare
psihologica, colectarea si analiza riguroasa a informatiilor, tinand
seama de factorii de influenta relevanti, coroborarea si
interpretarea datelor test/nontest obtinute in urma evaluarii,
formularea unui diagnostic psihologic si a eventualelor
recomandari de interventie specifica, feedback oral si/sau scris,
procedee de realizare a evidentelor/arhivare;

b) interventie psihologica organizationala: interventie directa
la nivel individual, de grup si contextual — capacitatea
psihologului de a dezvolta persoanele sau grupurile cu care vine
in contact si de le ajuta sa isi imbunatateasca performanta si
viata la locul de munca, precum si de a modifica variabilele de
context; interventie indirectd — consiliaza, instruieste si sustine
angajatii, managerii sau membrii sindicatului in aspecte legate

de volumul de munca, managementul stresului, activitati de
resurse umane. Cunostinte: notiuni de baza in consiliere,
principii si proceduri de realizare a consilierii in vederea
dezvoltarii abilitatilor angajatilor, notiuni de managementul
stresului, al timpului, dezvoltare personala si profesionala,
politici si proceduri organizationale, elemente de psihologia
stresului ocupational, mecanismele de adaptare la situatiile
stresante. Abilitati: aplica strategii adecvate pentru reglarea
comportamentului deficitar in organizatii, dezvoltarea unor noi
abilitati si cunostinte ale angajatilor in vederea unei mai bune
adaptari, colaboreaza cu colegi si alti profesionisti in contextul
interventiei;

c) lucrul pe proiect/produs: dezvoltarea si testarea unui
produs specific — in plus, sa dezvolte si sa verifice validitatea
si utilitatea unui produs de interventie la nivel de post, individual
sau de grup; implementarea si evaluarea unui produs specific —
in plus, capacitatea psihologului de a implementa interventii
functionale la nivel individual, de grup sau organizational, cum
ar fi traininguri de managementul stresului, precum si testarea
eficacitatii acestora. Cunostinte: notiuni de baza in interventie
organizationala la diferite nivele, principii si proceduri de
realizare a interventiilor la diferite nivele organizationale,
elemente de psihologia stresului ocupational, mecanismele de
adaptare la situatiile stresante. Abilitati: desfasoara interventii
cu impact pentru angajati dar si asupra dimensiunilor
organizationale, organizeaza/participa in echipa la interventii cu
impact pentru organizatii, aplica strategii adecvate pentru
reglarea atitudinilor si comportamentului disfunctional in
organizatii, dar si pentru dezvoltarea unor noi atitudini,
colaboreaza cu colegi si alti profesionisti ih contextul interventiei.

Art. 11. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea psihologia transporturilor sunt structurate pe trei
niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul  practicant in  specialitatea psihologia
transporturilor are urmatoarele competente specifice:

a) evaluare psihologicd — demersul de cunoastere, prin
mijloace de investigare specifice, a configuratiei factorilor
psihologici implicati in activitatea de conducere a vehiculelor si
stabilirea profilului aptitudinal individual, in scopul identificarii
cazurilor care prezinta riscuri pentru propria persoana sau
pentru ceilalti participanti la trafic. Implica utilizarea
instrumentelor de evaluare psihologica: observatie/anamneza/
interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face evaluarea.
Implica formularea unui diagnostic psihologic pe baza
rezultatelor si formularea de avize/recomandari. Psihologul
practicant apeleazd la aceastd competentd in regim de
supervizare, efectudnd evaluari psihologice, fara drept de
reexaminare, pentru: obtinerea categoriilor de permis auto A, B.
Cunostinte: legislatia specifica Tn vigoare, principiile si
procedurile de efectuare a evaluarii psihologice in transporturi,
criterii stiintifice in alegerea si utilizarea instrumentelor de
evaluare 1n transporturi, instrumentele/tehnicile specifice
evaluarii in transporturi, ghidul de bune practici din domeniu.
Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor
evaluarii, configurarea fisei de evaluare psihologica, colectarea
si analiza riguroasa a informatiilor, tindnd seama de factorii de
influentd relevanti, coroborarea si interpretarea datelor
test/nontest obtinute Tn urma evaluarii, formularea unui
diagnostic psihologic si a eventualelor recomandari de
interventie specifica, feedback oral si/sau scris, procedee de
realizare e evidentelor/arhivare;

b) interventie/consiliere specifica securitatii traficului —
orientarea clientului spre un algoritm de interventii in sensul
minimizarii comportamentului periculos/disfunctional in trafic.
Include planificarea interventiilor — elaborarea unui plan
pertinent pentru atingerea obiectivelor propuse prin serviciul
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solicitat: autocunoastere in vederea minimizarii dificultatilor n
parcurgerea programului de formare, a determinarii modalitatilor
de compensare a eventualelor aspecte deficitare din profilul
aptitudinal, elemente de conduita preventiva/defensiva, instruire
privind perceptia si asumarea riscului, a controlului
comportamental perceput si controlului emotional, interventii
orientate spre schimbarea intentiilor comportamentale. Include
evaluarea serviciului propus — evaluarea serviciului in ceea ce
priveste utilitatea, satisfactia clientului, costurile, tindnd seama
de contextul interventiei solicitate. Psihologul practicant
apeleaza la aceasta competenta in regim de supervizare,
realizand interventii/consiliere specifice/specifica in cazurile
situatiilor problema in parcurgerea programului de formare
pentru obtinerea categoriilor de permis A, B si scolarizari pentru
functii Tn siguranta circulatiei rutiere, feroviare, metrou.
Cunostinte: notiuni de baza in consiliere/principii si proceduri de
realizare a consilierii, predictori ai conducerii periculoase,
precum personalitate, atitudini, norme subiective, stilul de viata,
elemente de psihologia riscului, mecanismele de adaptare la
situatiile stresante. Abilitati: aplica strategii adecvate pentru
reglarea comportamentului deficitar in conducere, colaboreaza
cu colegi si alti profesionisti in contextul interventiei.

2. Nivel Il — Psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologicda — demersul de cunoastere, prin
mijloace de investigare specifice, a configuratiei factorilor
psihologici implicati in activitatea de conducere a vehiculelor si
stabilirea profilului aptitudinal individual, n scopul identificarii
cazurilor care prezinta riscuri pentru propria persoana sau
pentru ceilalti participanti la trafic. Include utilizarea
instrumentelor de evaluare psihologica: observatie/anamneza/
interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face evaluarea.
Formularea unui diagnostic psihologic pe baza rezultatelor si
formularea de avize/recomandari. Psihologul specialist apeleaza
la aceastd competenta in regim autonom, realizand evaluari
psihologice pentru: obtinerea/redobandirea tuturor categoriilor
de permis auto; scolarizare si periodic pentru toate functiile ce
apartin sigurantei transporturilor, inclusiv transporturile speciale —
transport de marfuri periculoase, transport de marfuri
agabaritice, transport de valori —, feroviare, cu metroul, navale
si reexamindri pentru toate cazurile cu aviz nefavorabil formulat
de catre un alt psiholog, practicant sau specialist, fara drept de
reexaminare pentru cazurile cu aviz nefavorabil formulat de
catre un psiholog principal. Cunostinte: legislatia specifica in
vigoare, principiile si procedurile de efectuare a evaluarii
psihologice in transporturi, criterii stiintifice ale instrumentelor de
evaluare utilizate in transporturi, instrumentele/tehnicile specifice
evaluarii in transporturi, ghidul de bune practici din domeniu.
Abilitéti: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor
evaluarii, configurarea fisei de evaluare psihologica, colectarea
si analiza riguroasa a informatiilor, tindnd seama de factorii de
influenta relevanti, imbunatatirea tehnicilor, metodelor si probelor
utilizate — exemplificativ: grile de observatie, ghid de
anamneza/interviu, coroborarea si interpretarea datelor
test/nontest obtinute Tn urma evaluarii, formularea diagnosticului
psihologic si a eventualelor recomandari de interventie, feedback
oral si/sau scris, procedee de realizare a evidentelor/arhivare;

b) interventie/consiliere specifica securitatii traficului —
orientarea clientului spre un algoritm de interventii orientate in
sensul minimizarii comportamentului periculos n trafic. Include
planificarea interventilor — elaborarea unui plan pertinent
pentru atingerea obiectivelor propuse prin serviciul solicitat:
autocunoastere n vederea minimizarii dificultatilor in
parcurgerea programului de formare, a determinarii modalitatilor
de compensare a eventualelor aspecte deficitare din profilul
aptitudinal, elemente de conduita preventiva/defensiva, instruire

privind perceptia si asumarea riscului, a controlului
comportamental perceput si controlului emotional, interventii
orientate spre schimbarea intentiilor comportamentale. Implica
evaluarea serviciului propus — evaluarea serviciului in ceea ce
priveste utilitatea, satisfactia clientului, costurile, tindnd seama
de contextul interventiei solicitate. Psihologul specialist apeleaza
la aceasta competentda in regim autonom, realizand
interventii/consiliere specifice Tn cazurile situatiilor problema
pentru categoriile de evaluari efectuate. Initiaza si desfasoara
programe de interventie educationala pentru siguranta traficului
si realizeaza sedinte de consiliere privind siguranta traficului.
Cunostinte: notiuni de baza in consiliere/principii si proceduri de
realizare a consilierii, predictorii conducerii periculoase —
personalitate, atitudini, norme subiective, stilul de viata —,
elemente de psihologia riscului, mecanismele de adaptare la
situatiile stresante. Abilitati: desfasoara interventii cu impact
pentru cultura de securitate n trafic, organizeaza/participa in
echipa la interventii cu impact pentru cultura de securitate in
trafic, aplica strategii adecvate pentru reglarea comportamentului
deficitar/disfunctional Tnh conducere, colaboreaza cu colegi si alti
profesionisti Th contextul interventiei.

3. Nivel Il — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica — demersul de cunoastere, prin
mijloace de investigare specifice, a configuratiei factorilor
psihologici implicati in activitatea de conducere a vehiculelor si
stabilirea profilului aptitudinal individual, in scopul identificarii
cazurilor care prezinta riscuri pentru propria persoana sau
pentru ceilalti participanti la trafic. Implica utilizarea
instrumentelor de evaluare psihologica: observatie/
anamneza/interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face
evaluarea. Implica formularea unui diagnostic psihologic pe
baza rezultatelor si formularea de avize/recomandari. Psihologul
principal apeleaza la aceastd competenta in regim autonom si
realizeaza evaluari psihologice pentru: obtinerea/redobandirea
tuturor categoriilor de permis auto, scolarizare sau periodic pentru
toate functiile ce apartin sigurantei circulatiei rutiere, inclusiv
transporturile speciale — transport de marfuri periculoase,
transport de marfuri agabaritice, transport de valori —, feroviare,
cu metroul, navale, reexaminari pentru toate cazurile cu aviz
nefavorabil formulat de catre un alt psiholog, expertize
psihologice pentru cazurile de inapt sau cele cu diverse restrictii.
Cunostinte: legislatia specificd in vigoare, principiile si
procedurile de efectuare a evaluarii psihologice in transporturi,
criterii stiintifice ale instrumentelor de evaluare utilizate Tn
transporturi, instrumentele/tehnicile — agreate de CPR —
specifice evaluarii in transporturi, ghidul de bune practici din
domeniu. Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate
obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare psihologica,
colectarea si analiza riguroasa a informatiilor, tindnd seama de
diferiti factori de influenta relevanti pentru situatie, performarea
si Tmbunatatirea tehnicilor, metodelor si probelor utilizate —
exemplificativ: etalonare, grile de observatie, ghid de
anamnezd/interviu, coroborarea si interpretarea datelor
test/nontest obtinute Tn urma evaluarii, formularea diagnosticului
psihologic si a eventualelor recomandari de interventie,
feedback oral si/sau scris, procedee de realizare a
evidentelor/arhivare;

b) interventie/consiliere specifica securitatii traficului —
orientarea clientului spre un algoritm de interventii orientate in
sensul minimizarii comportamentului periculos in trafic. Implica
planificarea interventilor — elaborarea unui plan pertinent
pentru atingerea obiectivelor propuse prin serviciul solicitat:
autocunoastere in vederea minimizarii dificultatilor Tn
parcurgerea programului de formare, a determinarii modalitatilor
de compensare a eventualelor aspecte deficitare din profilul
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aptitudinal, elemente de conduita preventiva/defensiva, instruire
privind perceptia si asumarea riscului, a controlului
comportamental perceput si controlului emotional, interventii
orientate spre schimbarea intentiilor comportamentale. Implica
evaluarea serviciului propus — evaluarea serviciului Tn ceea ce
priveste utilitatea, satisfactia, costurile, tindnd seama de
contextul interventiei solicitate. Psihologul principal apeleaza la
aceasta competentda in regim autonom, realizdnd
interventii/consiliere specifice/specifica Tn cazul situatiilor
problema pentru categoriile de evaluari efectuate. Initiaza si
desfasoara programe de interventie educationala pentru
siguranta traficului si realizeaza sedinte de consiliere privind
siguranta traficului. Poate desfésura programe de reabilitare
adaptate cazuisticii. Cunostinte: notiuni de baza in
consiliere/principii si proceduri de realizare a consilierii,
predictorii conducerii periculoase — personalitate, atitudini,
norme subiective, stilul de viatda —, elemente de psihologia
riscului, mecanismele de adaptare la situatiile stresante. Abilitati:
organizeaza/participa in echipa la interventii cu impact pentru
cultura de securitate in trafic, aplica strategii adecvate pentru
reglarea comportamentului deficitar in conducere, colaboreaza
cu colegi si alti profesionisti Tn contextul interventiei.

Art. 12. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea psihologie aplicata in servicii sunt structurate pe
trei niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul practicant in specialitatea psihologia aplicata in
servicii are competente de specialitate Tn ceea ce priveste:

a) evaluare psihologica, cum ar fi: sub supervizare,
evaluarea organizatiilor la nivel de atitudini si comportamente
organizationale, climat organizational, evaluarea factorilor
psihosociali din mediul extern organizatiei — proiecteaza si
realizeazd sondaje de opinie, studii de piata si analize de
impact, acordarea feedbackului oral — ofera feedback oral
conducerii organizatiei la finalizarea unui proiect, realizarea de
rapoarte — redacteaza raport scris referitor la evaluarea
psihologica la nivel organizational, precum si la produsul testat
si/sau implementat; cunostinte: legislatia specifica in vigoare,
principiile si procedurile de efectuare a evaluarii organizationale,
criterii stiintifice in alegerea si utilizarea instrumentelor utilizate
in organizatii sau in afara lor, instrumentele/tehnicile agreate de
CPR, specifice evaluarii in organizatii, ghidul de bune practici
din domeniu. Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate
obiectivelor evaluarii, analiza de nevoi, colectarea si analiza
riguroasa a informatiilor, tindnd seama de factorii de influenta
relevanti, coroborarea si interpretarea datelor test/nontest
obtinute in urma evaluarii, formularea unui diagnostic si a
eventualelor recomandari de interventie specifica, feedback oral
si/sau scris, procedee de realizare a evidentelor/arhivare;

b) interventie indirectd la nivel organizational — sub
supervizare, consiliaza, instruieste si sustine angajatii,
managerii sau membrii sindicatului in aspecte legate de politici
organizationale, schimbare organizationald; consiliere
vocationald. Cunostinte: notiuni de baza in consiliere, principii Si
proceduri de realizare a consilierii si a instruirii, politici
organizationale, elemente de schimbare organizationals,
mecanismele de adaptare la schimbérile Tn cariera, cunoasterea
pietei muncii si a tendintelor actuale. Abilitati: aplica strategii
adecvate pentru reglarea comportamentului deficitar in
organizatii, colaboreaza cu colegi si alti profesionisti Tn contextul
schimbarii organizationale, abilitati de consiliere vocationala;

¢) lucrul pe proiect/produs: sub supervizare, stabilirea
scopurilor — formuleaza obiective si scopuri realiste, masurabile
si verificabile pentru activitatile prestate — propunere
preliminara, oferta, analiza cerintelor unui produs specific
nivelului organizational — defineste produsul in termeni de
obiective si rezultate — exemplificativ: descrie cerintele la care

trebuie sa raspunda un sistem de monitorizare a factorilor de
risc psihosocial la nivel de climat organizational, designul si
testarea de produs la nivel organizational — concepe si/sau
adapteaza metode pentru evaluarea si analiza perceptiilor
angajatilor, a atitudinilor si comportamentelor relationate cu
structura, cultura si managementul si le evalueaza validitatea —
exemplificativ: dezvoltarea unui chestionar de evaluare a
perceptiilor angajatilor si verificarea validitatii sale. Cunostinte:
notiuni de baza Tin ofertarea servicillor de diagnoza
organizationald, principii si proceduri de realizare a analizei de
nevoi specifice organizatiilor, elemente de construire a unui
chestionar specific unei problematici organizationale. Abilitati:
design de produs cu impact pentru organizatii, organizeaza,
participa in echipa de analiza de nevoi, colaboreaza cu colegi si
alti profesionisti in contextul diagnozei.

2. Nivel Il — psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica si cultura organizationala —
evaluarea factorilor psihosociali din mediul extern organizatiei;
acordarea feedbackului oral; realizarea de rapoarte. Cunostinte:
legislatia specifica Tn vigoare, principiile si procedurile de
efectuare a evaluarii organizationale, criterii stiintifice Tn
alegerea si utilizarea instrumentelor utilizate Tn organizatii sau in
afara lor, instrumentele/tehnicile, agreate de CPR, specifice
evaluarii Tn organizatii, ghidul de bune practici din domeniu.
Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor
evaluarii, analiza de nevoi, colectarea si analiza riguroasa a
informatiilor, tindnd seama de factorii de influenta relevanti,
coroborarea si interpretarea datelor test/nontest obtinute in
urma evaluarii, formularea unui diagnostic si a eventualelor
recomandari de interventie specifica, feedback oral si/sau scris,
procedee de realizare a evidentelor/arhivare;

b) interventia indirecta la nivel organizational; in plus —
interventie psihologica organizationala: planificarea si realizarea
interventiei directe la nivel organizational — ce sprijina
schimbarea organizationald, coaching pentru dezvoltarea
profesionald; interventii in psihologia reclamei; interventii in
psihologia sportului. Cunostinte: notiuni de baza in schimbarea
organizationald, principii si proceduri de realizare a interventiei
specifice organizationale, elemente de consiliere pe problematici
specifice schimbarii si dezvoltarii organizationale, cunostinte de
consiliere vocationald, cunoasterea pietei muncii si a tendintelor
actuale, elemente de psihologia reclamei si a consumatorilor,
psihologia sportului, strategii de coaching. Abilitati: design de
interventie cu impact pentru organizatii; organizeaza, participa in
echipa la interventii cu impact pentru procesele vizate in
organizatii, aplicd strategii adecvate pentru consilierea in
organizatii, colaboreaza cu colegi si alti profesionisti in contextul
schimbarii organizationale si a activitatilor derivate;

¢) lucrul pe proiect/produs: stabilirea scopurilor, analiza
cerintelor unui produs specific nivelului organizational sau
mediului extern — reclama, consumatori, designul si testarea
de produs la nivel organizational, de piatd sau competitional.
Cunostinte: notiuni de baza in ofertarea serviciilor de diagnoza
organizationala, principii si proceduri de realizare a analizei de
nevoi specifice organizatiilor, elemente de construire a unui
chestionar specific unei problematici organizationale. Abilitati:
design de produs cu impact pentru organizatii, organizeaza,
participa in echipa de analiza de nevoi, colaboreazé cu colegi Si
alti profesionisti ih contextul diagnozei.

3. Nivel lll — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica: 1in plus, planificarea si
implementarea evaluarii sistemelor la nivel organizational —
exemplificativ: realizeaza un studiu privind eficienta proiectului
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de schimbare culturald. Detine capacitatea de a evalua sisteme,
procese, proceduri, politici — cum ar fi sistemul de selectie dintr-o
organizatie. Cunostinte: legislatia specifica in vigoare, principiile
si procedurile de efectuare a evaluérii organizationale, criterii
stiintifice Tn alegerea si utilizarea instrumentelor utilizate Tn
organizatii sau in afara lor, instrumentele/tehnicile agreate de
CPR, specifice evaluarii n organizatii, evaluarea sistemelor,
procedurilor, politicilor organizationale, ghiduri de bune practici
din domeniu. Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate
obiectivelor evaluarii, analiza de nevoi, colectarea si analiza
riguroasa a informatiilor, tindnd seama de factorii de influenta
relevanti, coroborarea si interpretarea datelor test/nontest
obtinute in urma evaluarii, formularea unui diagnostic si a
eventualelor recomandari de interventie specifica, feedback oral
si/sau scris, procedee de realizare a evidentelor/arhivare;

b) interventie psihologicé organizationala directa si indirecta:
in plus, coaching pentru dezvoltarea antreprenoriala/business
si personald. Cunostinte: notiuni de baz& in schimbarea
organizationald, principii si proceduri de realizare a interventiei
specifice organizationale, elemente de consiliere pe problematici
specifice schimbarii si dezvoltarii organizationale, cunostinte de
consiliere vocationala, cunoasterea pietei muncii si a tendintelor
actuale, elemente de psihologia reclamei si a consumatorilor,
psihologia sportului, strategii de coaching. Abilitati: design de
interventie cu impact pentru organizatii, organizeaza, participa in
echipa la interventii cu impact pentru nivelele vizate in
organizatii, aplica strategii adecvate pentru consilierea in
organizatii, colaboreaza cu colegi si alti profesionisti in contextul
schimbarii organizationale, a proiectelor si activitatilor derivate;

c) lucrul pe proiect/produs: in plus, implementarea si
evaluarea unui produs specific la nivel organizational —
exemplificativ: implementeaza un sistem de autogestionare a
echipelor. Cunostinte: notiuni de baza in ofertarea serviciilor de
diagnoza organizationald, principii si proceduri de realizare a
analizei de nevoi specifice organizatiilor, elemente de construire
a unui chestionar specific unei problematici organizationale,
testare de produs, analiza de impact, evaluare eficienta produs,
proces. Abilitati: design de produs cu impact pentru organizatii,
organizeaza, participa in echipa de analiza de nevoi,
colaboreaza cu colegi si alti profesionisti in contextul
interventiilor, al proiectelor si activitatilor derivate.

Art. 13. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara si
vocationald sunt structurate pe trei niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul  practicant in specialitatea psihologie
educationala, consiliere scolara si vocationala are urmatoarele
competente profesionale de specialitate:

a) evaluare psihologica: evaluarea si psihodiagnoza
dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale, psihosociale si a
personalitatii copiilor, adolescentilor, adultilor si varstnicilor aflati
intr-un context educativ de invatare-dezvoltare, evaluarea si
psihodiagnoza elevilor cu nevoi educationale speciale,
evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial si de
personalitate al membrilor familiilor elevilor. Cunostinte:
psihologie generala, psihologia varstelor, psihologie
educationala, consiliere scolara si vocationala, psihopatologie,
psihologie clinica, evaluare si testare psihologica in domeniul
psihologiei educationale, psihometrie, etica profesiei de
psiholog. Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata,
utilizarea testelor psihologice, aplicarea principiilor si
standardelor etice Tn evaluarea psihologica, ascultare activa,
abilitati de intervievare, manifestarea unei atitudini empatice,
lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti;

b) interventie psihologica educationala: consiliere
psihoeducationala, vocationald si psihologica in vederea
optimizarii sau eficientizarii invatarii, consiliere
psihoeducationald si psihologicd in vederea promovarii
atitudinilor si conduitelor sanogene, consiliere psihoeducationala
si psihologica pentru dezvoltarea personala, depasirea situatiilor
de criza, conflict si risc. Cunostinte: psihologie generala,
psihologie educationala, psihologie clinica, psihopatologie si
psihiatrie, evaluare educationala, consiliere scolara, instrumente
de evaluare psihologica, etica profesiei de psiholog. Abilitati:
stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, utilizarea
instrumentelor de evaluare psihologica, aplicarea principiilor si
standardelor etice in evaluarea psihologica, abilitatea de
ascultare activa, abilitati de realizare a unui interviu
developmental, manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in
echipe multidisciplinare.

2. Nivel Il — psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica: identificarea factorilor psihologici
implicati Tn contextele de invatare la nivelul clasei de elevi,
participare la dezvoltarea si validarea instrumentelor de
evaluare psihologica din domeniul psihologiei educationale,
consilierii scolare si vocationale;

b) interventie psihologica educationala: consilierea
vocationala vizand identificarea si stimularea abilitatilor, valorilor
si intereselor profesionale, optimizarea deciziilor privind cariera
si integrarea pe piata muncii, identificarea, consilierea si
orientarea copiilor si tinerilor supradotati capabili de performanta
inalta catre programe adecvate nevoilor lor specifice, Tn
colaborare cu alti specialisti;

c) consultanta de specialitate: consultanta oferita cadrelor
didactice, parintilor, personalului administrativ, liderilor
comunitari. Cunostinte: psihologie educationala, psihologie
clinica, psihopatologie si psihiatrie, evaluare educationala,
consiliere scolara, instrumente de evaluare psihologica, etica
profesiei de psiholog. Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana
evaluata, ascultare activa, lucrul in echipe multidisciplinare,
alaturi de alti specialisti, capacitatea de a lua decizii informate in
procesul de evaluare, utilizarea tehnicilor de consiliere scolara
si vocationala, aplicarea unei paradigme stiintifice in consilierea
educationala.

3. Nivel lll — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica: organizarea de studii/activitati/
programe cu relevanta in reducerea/remiterea abandonului
scolar, reintegrare n scoala, cresterea nivelului de aderenta la
contextele educationale, elaborarea de metode si instrumente
de evaluare psihologica, evaluarea impactului unor evenimente
traumatizante majore la nivelul contextelor de scolarizare,
dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologica
educationala, orice alta activitate de evaluare psihologica din
domeniul educational care nu a fost cuprinsa in competentele
celorlalte trepte de specializare;

b) interventie psihologica educationala: elaborarea de
metode si instrumente de lucru sau interventie in domeniul
psihologiei educationale, consilierii scolare si vocationale,
dezvoltarea si validarea metodelor de asistenta psihologica
educationala, dezvoltarea si implementarea de proiecte in
consiliere psihologica educationald/individual si de grup;

c) consultanta de specialitate: consultanta oferita institutiilor
nationale cu profil educational, celor specializate in orientarea
carierei, precum si companiilor interesate de programe cu
caracter educational.
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Art. 14. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea psihopedagogie speciala sunt structurate pe trei
niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul practicant in specialitatea psihopedagogie
speciald are urmatoarele competente profesionale de
specialitate:

a) evaluare psihologica: evaluarea si psihodiagnoza tipului
si severitatii disfunctiei persoanelor cu deficiente/handicap,
precum si a comportamentelor adaptative, evaluarea
psihopedagogica si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-
motivationale si psihosociale, precum si a personalitatii
persoanelor cu dizabilitati sau CES, evaluarea profilului cognitiv,
afectiv, psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor
persoanelor cu dizabilitati. Cunostinte: psihologie generala,
psihologia varstelor, psihologie educationala, consiliere scolara
si vocationala, psihopatologie, psihologie clinica, evaluare si
testare psihologica Tn domeniul psihologiei educationale,
psihometrie, etica profesiei de psiholog. Abilitati: stabilirea
comunicarii cu persoana evaluata, utilizarea testelor psihologice,
aplicarea principiilor si standardelor etice in evaluarea
psihologica, ascultare activa, abilitdti de intervievare,
manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti;

b) interventie psihoeducationala: consilierea psihologica,
psihoeducationala si psihopedagogica in vederea optimizarii
procesului invatarii, promovarii atitudinilor si conduitelor
prosociale, precum si a celor de viata sanatoasa, stimularii
motivatiei vizand dezvoltarea personald, depasirii cu succes a
situatiilor de criza, conflict si risc in cazul persoanelor cu
dizabilitati, interventia psihologica si psihopedagogica in scopul
optimizarii autocunoasterii si dezvoltérii personale, preventiei si
remiterii dificultatilor cognitive, afective si comportamentale de
intensitate subclinica la persoanele cu dizabilitati, furnizarea
terapiilor specifice pentru persoanele cu dizabilitati, interventia
logopedica preventiva si curativa in tulburarile de limbaj si
comunicare. Cunostinte: fundamentele psihopedagogiei
speciale, psihologia dezvoltarii in contextul dizabilitatii,
psihologie educationala, psihopatologie si psihiatrie, evaluare
psihopedagogica, logopedie, instrumente de evaluare
psihologica si psihopedagogica, etica profesiei de psiholog.
Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, utilizarea
instrumentelor de evaluare psihologicad si psihopedagogica,
aplicarea principiilor si standardelor etice in evaluarea
psihopedagogicda, abilitatea de ascultare activa, abilitati de
realizare a unui interviu developmental, manifestarea unei
atitudini empatice, lucrul in echipe multidisciplinare.

2. Nivel Il — psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica: identificarea factorilor psihologici
implicati in contextele de invatare la nivelul clasei de elevi, in
contextele de Tinvatare inclusiva si Tnvatamantul special,
participarea la dezvoltarea si validarea instrumentelor de
evaluare psihologica din domeniul psihologiei educationale,
consilierii scolare si vocationale, in contextele de invatare
inclusiva si Tnvatamantul special;

b) interventie psihoeducationala: identificarea, consilierea si
orientarea copiilor si tinerilor supradotati capabili de performanta
fnalta catre programe adecvate nevoilor lor specifice, Tn
colaborare cu alti specialisti, asistenta, consilierea si interventia
psihoeducationala si psihopedagogica in beneficiul persoanelor
cu dizabilitati la domiciliu, Tn institutii, organizatii si comunitate;

c) consultanta de specialitate: consultanta de specialitate
oferita familiei, cadrelor didactice, altor specialisti, personalului

administrativ, liderilor comunitari cu referire la problemele
specifice persoanelor cu dizabilitati. Cunostinte: profile atipice
de dezvoltare, psihologie clinica, psihopatologie si psihiatrie,
metode si tehnici de evaluare a elevilor cu cerinte educationale
speciale, tehnici speciale de terapia limbajului, consiliere
scolara, instrumente de evaluare psihologica, etica profesiei de
psiholog. Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana asistata,
ascultare activa, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti
specialisti, capacitatea de a lua decizii informate n procesul de
evaluare psihopedagogica, utilizarea tehnicilor de consiliere
scolara si vocationald, aplicarea unei paradigme stiintifice in
interventiile psihopedagogice si consilierea persoanelor cu
dizabilitati si a familiillor acestora.

3. Nivel Il — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica: organizarea de
studii/activitati/programe cu relevanta in reducerea/remiterea
abandonului scolar, reintegrare Th scoald, cresterea nivelului de
aderenta la contextele educationale, elaborarea de metode si
instrumente de evaluare psihologica, evaluarea impactului unor
evenimente traumatizante majore la nivelul contextelor de
scolarizare, dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare
psihologicd educationald, orice altd activitate de evaluare
psihologica din domeniul educational care nu a fost cuprinsa in
competentele celorlalte trepte de specializare — toate cu referire
la persoanele cu CES;

b) interventie psihoeducationala: elaborarea de metode si
instrumente de lucru sau interventie pentru persoanele cu CES,
in domeniul psihologiei educationale, consilierii scolare si
vocationale, dezvoltarea si validarea metodelor de asistenta
psihologicad educationala, dezvoltarea si implementarea de
proiecte Tn consiliere psihologica educationald/individual si de
grup — pentru persoanele cu CES;

c) consultanta de specialitate: consultanta de specialitate
oferita familiei, cadrelor didactice, altor specialisti, personalului
administrativ, liderilor comunitari cu referire la problemele
specifice persoanelor cu dizabilitati.

Art. 15. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale
sunt structurate pe trei niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul practicant in specialitatea psihologie aplicata in
domeniul securitatii nationale are urmatoarele competente
profesionale de specialitate:

a) evaluare psihologica: Evaluarea psihologica in vederea
selectiei pentru angajare/admitere in institutiile de Tnvatamant
din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale;
evaluarea psihologicd Tn vederea supravegherii sanatatii
personalului din institutiile din domeniul apararii, ordinii publice
si sigurantei nationale; evaluarea psihologicéa pentru detinerea si
utilizarea armelor si munitiilor supuse autorizarii; evaluarea
psihologica pentru a desfasura operatiuni cu materiale si
substante explozive; evaluarea psihologicd a persoanelor
arestate preventiv, a celor care executa o pedeapsa privativa de
libertate, precum si a altor categorii de persoane aflate in
competenta institutiilor din domeniul apararii, ordinii si sigurantei
nationale, conform reglementarilor legislative in vigoare;
evaluarea contextului muncii in institutiile din domeniul apararii,
ordinii publice si sigurantei nationale in functie de caracteristicile
mediului organizational; diagnoza climatului organizational in
scopul optimizarii functionarii institutiilor din domeniul apararii,
ordinii publice si sigurantei nationale. Cunostinte: psihologia
muncii i organizationala, psihologie clinica, psihologie militara,
psihologia sanatatii, psihopatologie si psihiatrie, evaluare
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psihologica, instrumente, tehnici si metode de evaluare
psihologica, metode de evaluare a grupurilor, organizatiei, etica
profesiei de psiholog. Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana
evaluata, ascultare activa; abilitati de intervievator; manifestarea
unei atitudini empatice; utilizarea instrumentelor, tehnicilor si
metodelor de evaluare individuald a personalitatii, aptitudinilor,
competentei sau motivatiei etc.; utilizarea de metode si tehnici
de evaluare a grupurilor, organizatiei, diagnoza climatului
organizational; aplicarea principiilor si standardelor etice in
evaluarea psihologica; oferirea de feedback clar si relevant,
lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti;

b) interventie psihologica de specialitate: asistenta
psihologicad a personalului institutiilor din domeniul apararii,
ordinii publice si sigurantei nationale, prin programe si masuri
specifice, menite s& asigure conditiile privind adaptarea la
mediul de munca specific, cresterea performantelor
profesionale, identificarea timpurie a semnelor/simptomelor
tulburarilor psihice si remisiunea starilor disfunctionale, precum
si mentinerea sanatatii psihice a asistatilor; asistenta psihologica
a persoanelor arestate preventiv, a celor care executa o
pedeapsa privativa de libertate, precum si a altor categorii de
persoane aflate in competenta institutiilor din domeniul apararii,
ordinii si sigurantei nationale, conform reglementarilor Tn
vigoare; consiliere psihologica in specialitate; activitati specifice
psihologiei operationale in vederea asigurarii psihologice a
operatiilor militare, misiunilor, interventiilor si actiunilor operative.
Cunostinte: psihologia muncii si organizationald, psihologie
clinica, psihologie militard, psihoterapie, psihopatologie si
psihiatrie, consiliere psihologica, psihologia dezvoltarii,
psihologia sanatatii, etica profesiei de psiholog. Abilitati:
stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, ascultare activa;
elaborarea si desfasurarea de programe de profilaxie
psihologica; utilizarea tehnicilor si metodelor specifice activitatii
de asistentd psihologica, utilizarea tehnicilor de interventie
privind adaptarea la solicitarile muncii, tehnicilor de reducere a
stresului ocupational, tehnicilor de baza privind adaptarea la
stres; utilizarea de metode si tehnici privind pregatirea psihica
specifica pe tipuri de misiuni; utilizarea tehnicilor de psihoterapie
si consiliere psihologica; oferirea de feedback clar si relevant.

2. Nivel Il — psiholog specialist

Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica: evaluarea psihologica in vederea
promovairii in cariera a personalului din domeniul apararii, ordinii
publice si sigurantei nationale; analiza psihologica a activitatii
profesionale in cadrul institutiilor din domeniul apararii, ordinii
publice si sigurantei nationale; diagnoza culturii organizationale
in institutiile din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei
nationale. Cunostinte: psihologia muncii si organizationala,
psihologie organizational-managerialda, psihologie clinica,
psihologie militara, psihologia sanatatii, psihopatologie si
psihiatrie, evaluare psihologica, instrumente, tehnici si metode
de evaluare psihologica, metode de analizd psihologica a
activitatii profesionale, etica profesiei de psiholog. Abilitati:
stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, ascultare activa;
abilitati de intervievator; manifestarea unei atitudini empatice;
utilizarea instrumentelor, tehnicilor si metodelor de evaluare
individuald a personalitatii, aptitudinilor, competentei sau
motivatiei, stilului de conducere etc.; selectarea si aplicarea de
tehnici si metode de diagnoza a climatului organizational si a
culturii organizationale; utilizarea de tehnici si metode de analiza
psihologica a activitatii profesionale; aplicarea principiilor si
standardelor etice in evaluarea psihologica; oferirea de
feedback clar si relevant; lucrul in echipe multidisciplinare,
alaturi de alti specialisti;

b) interventie psihologica de specialitate: interventie
organizationald Tn scopul optimizarii functionarii institutiilor din
domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale;
interventie psihologica in incidente critice. Cunostinte: psihologia
muncii Si organizationald, psihologie clinica, psihologie militara,
consiliere psihologica in specialitate, consiliere psihologica,
psihoterapie, psihopatologie si psihiatrie, psihologia dezvoltarii,
psihologia sanatatii, prim ajutor psihologic, etica profesiei de
psiholog. Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata,
ascultare activa; elaborarea si desfasurarea de programe de
profilaxie psihologica; utilizarea tehnicilor si metodelor specifice
activitatii de asistentd psihologica, utilizarea tehnicilor de
interventie pentru adaptarea la solicitarile postului, a tehnicilor
de reducere a stresului ocupational, tehnicilor de baza privind
adaptarea la stres; utilizarea metodelor si tehnicilor privind
pregatirea psihica specifica pe tipuri de misiuni; utilizarea
tehnicilor de psihoterapie si consiliere psihologica; utilizarea
tehnicilor de interventie la nivel de organizatie; utilizarea
tehnicilor de interventie in situatiile producerii unor evenimente
cu potential traumatic, managementul stresului in incidente
critice; oferirea de feedback clar si relevant, lucrul in echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti.

3. Nivel lll — psiholog principal

Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) evaluare psihologica: evaluarea psihologica tip expertiza
in specialitate. Cunostinte: psihologia muncii si organizationala,
psihologie organizational-manageriald, psihologie clinica,
psihologie militara, psihologia sanatatii, psihopatologie si
psihiatrie, evaluare psihologica, instrumente, tehnici si metode
de evaluare psihologica, metode de analiza psihologica a
muncii, etica profesiei de psiholog. Abilitati: stabilirea comunicarii
cu persoana evaluata, ascultare activa; abilitati de intervievator;
manifestarea unei atitudini empatice; utilizarea instrumentelor,
tehnicilor si metodelor de evaluare individuala a personalitatii,
aptitudinilor, competentei sau motivatiei, stilului de conducere,
tip expertiza in specialitate; selectarea si aplicarea de tehnici si
metode de diagnoza organizationala; utilizarea de tehnici si
metode de analiza psihologica a activitatii profesionale;
aplicarea principiilor si standardelor etice in evaluarea
psihologica; oferirea de feedback clar si relevant; lucrul in echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti;

b) interventie psihologica de specialitate: negociere in situatii
de crizad. Cunostinte: psihologia muncii si organizationala,
psihologie organizational-manageriald, psihologie clinica,
psihologie militara, psihoterapie, consiliere psihologica,
psihopatologie si psihiatrie, psihologia dezvoltarii, psihologia
sanatatii, managementul stresului in incidente critice,
negocierea in situatii de criza, etica profesiei de psiholog.
Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, ascultare
activa; elaborarea si desfasurarea de programe de profilaxie
psihologica; utilizarea tehnicilor si metodelor specifice activitatii
de asistenta psihologica, utilizarea tehnicilor de interventie
specifice adaptarii la solicitarile postului, a tehnicilor de reducere
a stresului ocupational, tehnicilor de baza privind adaptarea la
stres, tehnicilor de negociere in situatii de criz&; utilizarea
metodelor si tehnicilor privind pregatirea psihica specifica pe
tipuri de misiuni; utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere
psihologica; utilizarea tehnicilor de interventie la nivel de
organizatie; utilizarea tehnicilor de interventie in situatiile
producerii unor evenimente cu potential traumatic,
managementul stresului in incidente critice; oferirea de feedback
clar si relevant, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti
specialisti.
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Art. 16. — Competentele profesionale de specialitate pentru
specialitatea psihologie judiciara — evaluarea comportamentului
simulat prin tehnica poligraf sunt structurate pe trei niveluri:

1. Nivel | — psiholog practicant

Psihologul practicant in specialitatea psihologie judiciara —
evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf are
urmatoarele competente profesionale de specialitate:

— evaluare psihologica si psihofiziologica: evaluarea
sinceritatii unor persoane banuite de implicarea in activitati
infractionale sau in orice alte activitati antisociale; verificarea
sinceritatii depozitiei persoanelor implicate in procesul judiciar
sau in orice alte litigii comerciale, civile, care implica interventia
justitiei, mediere sau orice alta forma de intelegere legals;
verificarea sinceritatii unor persoane implicate in anchetele
interne ale institutiilor de aparare, ordine publica sau siguranta
nationala sau in alte anchete administrative ale oricaror institutii
sau societatii cu caracter public sau privat; evaluarea sinceritatii
persoanelor in cadrul selectiei de personal organizata in
institutiile de aparare nationala, ordine publica sau siguranta
nationald sau in interiorul oricaror altor institutii publice sau
private. Cunostinte: legislatie, proceduri, baterii de chestionare
utilizate pentru examinari punctuale sau de screening,
identificarea vulnerabilitatilor la selectia de personal. Abilitati:
relationare cu beneficiarul, construirea adecvata a intrebarilor
specifice examinarii poligraf, abordare neutra si obiectiva a
subiectului, analiza si interpretarea diagramelor, derularea
interviului posttest, utilizarea adecvata a datelor obtinute in
interviul posttest, consilierea beneficiarului, elaborarea
documentelor rezultate n urma examinarii poligraf, utilizarea
bateriilor de chestionare generale pentru identificarea
vulnerabilitatilor la selectia de personal.

2. Nivel Il — psiholog specialist.

Psihologul specialist in specialitatea psihologie judiciara —
evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf are
toate competentele psihologului practicant, la care se adauga
evaluarea psihologica si psihofiziologica: verificarea loialitatii
si/sau a integritatii persoanelor fata de obiectivele organizatiei

de aparare nationald, ordine publica sau siguranta nationala sau
fatd de orice alte tipuri de institutii, societatii cu caracter public
sau privat in care isi desfasoara activitatea persoanele
examinate si realizarea unei noi examinari in conditiile n care se
dispune o reexaminare sau un raport de expertiza pentru o
instanta de fond.

Cunostinte: identificarea vulnerabilitatilor Tn  cadrul
examinarilor de integritate, modul de derulare a unei examinari
de integritate, modul de derulare a unei noi examinari poligraf in
cazul unei reexaminari, cunostinte de drept necesare intocmirii
unei expertize. Abilitati: pregéatirea si desfasurarea unor noi
examinari in conditiile unei reexaminari, construirea bateriilor de
chestionare pentru identificarea vulnerabilitatilor in examinarile
de integritate, intocmirea unui raport de expertiza.

3. Nivel Il — psiholog principal

Psihologul principal in specialitatea psihologie judiciara —
evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf are
toate competentele psihologului specialist, la care se adauga
evaluarea psihologica si psihofiziologica: realizarea unei noi
expertize sau a expertizei pentru instantele de fond, apel si
recurs, analiza si evaluarea activitatii poligraf, evaluarea traumei
persoanelor implicate in procesul judiciar (victime, apartinatori)
sau in orice alte forme de activitate in care exista indicii
semnificative ale existentei unui proces traumatic si evaluarea
traumei prin intermediul tehnicii poligraf insoteste evaluarea
clinica. Cunostinte: continutul noii expertize, structura activitatilor
de analizd si evaluare a unei examinari poligraf,
psihotraumatologia si fiziologia traumei, elaborarea bateriilor de
teste in cadrul examinarii persoanelor despre care se presupune
ca au suferit un proces traumatic. Abilitati: de pregatire si
desfasurarea a unei noi expertize, de interpretare a activitatii
poligraf, de pregatire si derulare a unei examinari de evaluare a
traumei prin intermediul tehnicii poligraf, stabilirea itemilor
specifici.

Art. 17. — Expertizele psihologice pot fi realizate de catre
psihologii specialisti si principali in specialitatea detinuta.

ANEXA Nr. 2

NORME
privind educatia si formarea profesionala ale psihologilor cu drept de libera practica

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Educatia si formarea profesionala a psihologilor
au doua componente: formarea initiala si formarea continua.

(2) Formarea initiala a psihologilor consta in absolvirea
ciclurilor 1 si 2 de studii universitare — licentd si master —
prevazute de sistemul Bologna, Tn domeniul psihologiei,
respectiv al specialitdtii pentru care se solicita atestarea
profesionald, sau a unui program de licenta de lunga durata —
4—>5 ani, echivalent in conditiile legii, in acord cu descrierea
profesiei de psiholog Tn Cadrul european al calificarilor,
Clasificarea ocupatiilor din Romania si Registrul national al
calificarilor din invatamantul superior. Prin exceptie, formarea
initiala a psihologilor din specialitatile psihoterapie si consiliere
psihologica, precum si a altor specialisti care pot accesa
competenta generald in psihoterapie include si un program
specific de formare profesionala de lunga durata in domeniul
psihoterapiei, respectiv consilierii, urmat dupa absolvirea
studiilor de licentd, derulat prin intermediul unei asociatii
profesionale de psihoterapie cu statut de furnizor de formare
profesionala avizat de catre Colegiul Psihologilor din Roméania —
denumit in continuare CPR, sau prin colaborarea unei asociatii

profesionale cu statut de furnizor de formare profesionala avizat
de catre CPR cu o universitate.

(3) Formarea continua este ulterioara formarii initiale si se
orienteaza spre dezvoltarea de competente care pot defini un
traseu de specializare profesionald sau asigura psihologilor
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite.
Acumularea de credite din formarea continua reprezinta o
conditie a mentinerii atestatului de libera practica si de
schimbare a treptei de atestare.

Art. 2. — (1) Formarea profesionala a psihologilor este
realizata prin intermediul programelor de formare, care pot fi
derulate de mai multe categorii de entitati cu statut de furnizor
de formare, in functie de tipul programului. Cu exceptia
programelor de studii universitare acreditate, Agentia Romana
pentru Asigurarea Calitatii in Tnv&tamantul Superior, denumita
in continuare ARACIS, programele de formare profesionala
pentru psihologi se organizeaza numai sub egida CPR si cu
avizul Comitetului director al CPR, denumit in continuare
comitetul director.

(2) Programele de formare profesionala ale psihologilor cu
drept de libera practica pot fi:

a) programe universitare de licenta in psihologie acreditate
ARACIS;
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b) programe universitare de masterat in psihologie acreditate
ARACIS;

c) programe de formare profesionala de lunga durata in
domeniul psihoterapiei, cu o durata de minimum 4 ani, respectiv
minimum 500 de ore formare profesionala, 250 de ore
dezvoltare personala/experienta terapeutica personala, 150 de
ore supervizare;

d) programe de formare profesionala de lunga durata in
domeniul consilierii psihologice, cu o duratd de minimum 2 ani,
respectiv minimum 250 de ore formare profesionala, 150 de ore
dezvoltare personalad/experienta terapeutica personald, 50 de
ore supervizare, organizate in aceleasi conditii ca si programele
de formare in psihoterapie;

e) programe de formare profesionala de lunga durata in
domeniul psihologie judiciara — evaluarea comportamentului
simulat prin tehnica poligraf, cu durata de 400 de ore de formare
profesionald, dintre care 1/3 activitati practice;

f) programe de formare profesionala continua cu caracter
repetitiv, in aceeasi structura, de durata variabila, organizate de
furnizori de formare profesionala;

g) programe de formare profesionala continua cu caracter
unic: conferinte, workshopuri, simpozioane, scoli de vara,
cursuri online si alte evenimente stiintifice organizate de diferite
entitati de formare. Acestea sunt asimilate formarii continue, cu
conditia indeplinirii standardelor de calitate prevazute in
prezentul document. Programele de durata foarte redusa —
spre exemplu, workshopuri de 2—4 ore, pot fi derulate si de
psihologi sau cabinete in nume individual, filialele teritoriale ale
colegiului sau alte entitati;

h) alte categorii de programe de formare profesionala
continua, cu conditia avizarii de catre CPR: programe de
doctorat in psihologie, programe postuniversitare in psihologie,
programe universitare in psihiatrie, stagii practice/clinice
supervizate, programe de supervizare profesionala etc.

(3) Programele de educatie si formare profesionala in
psihologie parcurse in afara Romaniei vor fi recunoscute de
CPR, cu conditia echivalarii diplomei de studii de catre Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, denumit
in continuare CNRED.

Art. 3. — (1) Activitatea de formare profesionala continua
este obligatorie.

(2) Psihologii cu drept de libera practica au obligatia de a
obtine un numar de minimum 10 credite de formare profesionala
pentru fiecare an de practica in profesie.

(3) Acumularea unui numar inferior de credite suspenda
dreptul psihologului de a obtine o treaptd de specializare
superioara, pana la obtinerea a cel putin 10 credite profesionale
pentru fiecare an de practica in profesie.

Art. 4. — Formarea profesionala a psihologilor are
urmatoarele obiective:

a) dezvoltarea competentelor profesionale, transversale si
de specialitate;

b) cunoasterea si respectarea de catre psihologi a
standardelor de calitate in serviciile psihologice;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii
profesionale Tn profesia de psiholog, prin Tnsusirea unor
cunostinte avansate, metode si procedee moderne, in scopul
cresterii calitatii serviciilor psihologice;

d) accesul la alte specializari profesionale, respectiv
obtinerea de noi competente profesionale, dupa caz;

e) cresterea posibilitatilor de mobilitate pe piata muncii
internationala pentru psihologii romani.

Art. 5. — (1) Programele de studii universitare de licenta si
master in psihologie sunt organizate de catre universitéti, cu
acreditarea ARACIS.

(2) Celelalte programe de formare profesionala in psihologie
pot fi organizate de catre persoane juridice de drept public sau

privat, de catre filialele locale ale colegiului, persoane fizice sau
alte entitati avizate de catre comitetul director in conditiile
prezentelor norme, denumite in continuare furnizori de formare
profesionala.

Art. 6. — (1) Formarea profesionala a psihologilor se
organizeaza in mod distinct si specializat, potrivit specialitatilor
profesionale reglementate.

(2) In cadrul formarii profesionale a psihologilor functioneaza
un sistem de credite specific profesiei de psiholog, iar pe baza
cumulérii acestora se poate atesta dobandirea de competente
profesionale noi.

(3) Sistemul de credite specific profesiei de psiholog se
revizuieste periodic prin hotarare a comitetului director.

Art. 7. — CPR, prin intermediul comitetului director, are
urmatoarele responsabilitati si atributii in domeniul educatiei si
formarii profesionale a psihologilor:

a) coordoneaza la nivel national activitatea de formare
profesionala a psihologilor;

b) avizeaza si crediteaza programele de formare
profesionala pentru psihologi;

C) avizeaza inregistrarea furnizorilor de formare profesionala;

d) elaboreaza sistemul de credite specific profesiei de
psiholog;

e) elaboreaza standarde de calitate in domeniul formarii
profesionale a psihologilor;

f) formuleaza raspunsurile la contestatiile privind avizarea
programelor de formare;

g) asigura inregistrarea programelor de formare in registrul
furnizorilor de formare profesional3;

h) asigura publicitatea programelor de formare profesional3,
prin publicarea acestora pe website-ul propriu;

i) colaboreaza cu ministerele relevante si alte institutii
publice, in vederea reglementarii conditiilor de educatie, formare
profesionala si practica pentru psihologi.

Art. 8. — (1) Furnizorii de formare profesionala mentionati la
art. 5 alin. (2) au urmatoarele responsabilitati:

a) sa respecte standardele de calitate a programelor de
formare profesionala definite prin prezentele norme;

b) sa culeaga feedback despre program de la cursanti, cel
putin la finalul programului;

c) sa elibereze documentele de absolvire in termen de 30 de
zile de la finalul activitatilor programului;

d) sa depuna la secretariatul CPR in termen de maximum
90 de zile de la data inceperii cursului de formare profesionala
lista cursantilor inmatriculati la cursul de formare profesionala.
La cerere, furnizorii de formare profesionala vor furniza
colegiului datele de contact ale participantilor;

e) sa tina evidenta prezentei participantilor la activitatile
aferente programului de formare;

f) sa parcurga toata programa de curs pe baza careia a fost
avizat programul de formare.

(2) Furnizorii de formare profesionala care organizeaza
programe de formare profesionala finalizate cu diplome sau
certificate de absolvire incheie ih mod obligatoriu contracte de
formare profesionala cu participantii la aceste programe, cu
exceptia institutiilor publice care organizeaza programe de
formare pentru angajatii proprii.

Art. 9. — In conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 788/2005,
cu completarile ulterioare, denumite in continuare norme
metodologice, angajatorii au obligatia de a sprijini financiar si
administrativ procesul de formare profesionala continua a
psihologilor.
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CAPITOLUL I
Avizarea programelor de formare profesionala

Art. 10. — Avizarea profesionala reprezintd conditia pentru
realizarea programelor de formare profesionala (program).
Avizarea se realizeaza de catre comitetul director, pe baza
propunerilor comisiei de evaluare a programului.

Art. 11. — (1) Avizarea profesionala a programelor si
furnizorilor de formare profesionala se realizeaza pe baza
standardelor de calitate prevazute in prezentele norme.

(2) Avizul profesional se acorda distinct pentru fiecare
program de formare profesionala sau pentru o singura
specialitate profesionala.

(3) Avizarea profesionala se certifica printr-un document ale
carui forma, continut si regim de eliberare se stabilesc prin
dispozitie a presedintelui comitetului director.

Art. 12. — Cu exceptia programelor cu caracter unic, toate
programele de formare profesionala vor fi evaluate initial, in
vederea avizarii, Si periodic o data la 5 ani, in vederea reavizarii.
Avizarea programelor de formare continua cu caracter unic are
de asemenea caracter unic. Toate programele de formare
profesionala avizate in urma evaluarii vor fi postate pe site-ul
CPR.

Art. 13. — Evaluarea programelor de formare profesionala,
initiala Tn vederea avizarii si periodica o data la 5 ani, va fi
realizata pentru fiecare specialitate de catre comisia de
metodologie a comitetului director, din perspectiva standardelor
de calitate definite in prezentele norme. In cazul in care
programul este initiat de catre sau in cazul in care in cadrul lui
participa un membru al comisiei de metodologie, analiza
acestuia se va face n cadrul comitetului director.

Art. 14. — (1) Dosarul prin care se solicita avizarea
programului va fi transmis comisiei de catre secretariatul
comitetului director.

(2) Comisia are la dispozitie un termen de 45 de zile pentru
evaluarea programului si propunerea unei rezolutii. Rezolutia
comisiei va fi inaintata pentru aprobare catre comitetul director
si va fi supusa votului in prima sedinta a acestuia.

(3) Rezolutia adoptata de comitetul director va fi comunicata
solicitantului Tn termen de 15 zile de la adoptare.

Art. 15. — (1) In termen de 30 de zile de la comunicare,
solicitantul poate depune la secretariatul comitetului director o
contestatie referitoare la rezultatul avizarii.

(2) Contestatia este analizata in cadrul comitetului director
in urmatoarea sedinta de la data inregistrarii contestatiei.

(3) Hotararea comitetului director este definitiva si va fi
comunicatd contestatarului in termen de 15 zile de la data
sedintei.

Art. 16. — (1) Evaluarea comisiei asupra propunerii de
program va urmari indeplinirea standardelor de calitate ale
programelor de formare profesionald in psihologie si va fi
realizatd cu ajutorul unei fise de evaluare, pe baza dosarului
depus de candidat si a fisei programului cuprinse in dosar. Pe
baza prezentelor standarde de calitate, comitetul director adopta
modelul fiselor: fisa programului si fisa de evaluare a
programului.

(2) Tn functie de gradul de indeplinire a standardelor de
calitate constatat, programul de formare poate primi urmatoarele
calificative Tn urma evaluarii: Indeplinit — se acord& avizarea
pentru o perioada de 5 ani, Partial indeplinit — se acordéa drept
de functionare si se reevalueaza dupa 1 an sau Neindeplinit —
nu se acorda avizarea.

Art. 17. — (1) Avizarea profesionala obtinutd pentru un
program de formare profesionala poate fi pierduta daca:

a) programul nu mai indeplineste conditiile minime de avizare
prevazute in prezentele norme;

b) furnizorul de formare nu depune la secretariatul CPR in
termenele prevazute toate documentele cuprinse in prezentele
norme;

c¢) furnizorul nu respecta standardele de calitate definite in
prezentele norme;

d) furnizorul de formare solicita acest lucru.

(2) Avizul profesional poate fi retras de catre comitetul
director in mod direct sau la propunerea comisiilor, atunci cand
se constatd una dintre conditile mentionate deasupra.
Constatarea este realizata de catre comisia de metodologie, la
solicitarea oricarui membru al comitetului director, daca exista
sesizari din partea participantilor la programe.

(3) Furnizorul de formare profesionala caruia i s-a retras
avizul profesional poate sa solicite un nou aviz numai dupa
minimum 6 luni de la data comunicarii retragerii.

Art. 18. — (1) Pentru activitatea de inregistrare si avizare
profesionald, furnizorii de formare profesionala platesc CPR
taxe de avizare.

(2) Nivelul taxelor de avizare este stabilit prin hotarare a
Consiliului CPR.

(3) Sunt exceptati de la plata taxelor:

a) furnizorii de formare profesionala care nu percep taxe
pentru programele de formare profesionala sau care elaboreaza
programe de formare profesionala gratuite, ca atributie de
serviciu;

b) facultatile care deruleaza programe de studiu in
psihologie.

Art. 19. — (1) Comitetul director intocmeste Registrul
furnizorilor de formare profesionala pentru psihologii cu drept de
libera practica, care cuprinde toti furnizorii de formare
profesionala avizati Tn conditiile prezentelor norme, precum si
programele de formare profesionala avizate.

(2) Registrul furnizorilor de formare profesionala are trei parti:

a) partea | cuprinde furnizorii de educatie si formare
profesionala universitara initiala, respectiv universitatile care
deruleaza programe de studii in psihologie, precum si
programele de licentd si master in psihologie acreditate
ARACIS;

b) partea a Il-a cuprinde furnizorii si programele de formare
profesionald de lunga duratd in psihoterapie si consiliere
psihologica, asimilate formarii initiale Tn specialitatile
psihoterapie si consiliere psihologica;

c) partea a lll-a cuprinde furnizorii de formare profesionala
continua si programele de formare continua.

Art. 20. — (1) Continutul dosarului pentru avizarea
programelor de formare profesionala de lunga duratd in
domeniul psihoterapiei este format din:

a) cerere;

b) fisa programului;

c¢) CV profesori si formatori;

d) copii dupa atestatele formatorilor;

e) model certificat absolvire;

f) copie dupa documentul care atesta plata taxei de avizare;

g) dovada recunoasterii metodei/formeiftipului  de
psihoterapie in practica internationala si/sau dovezi ale validarii
stiintifice a metodei/formei/tipului de psihoterapie, daca este o
metoda/forma noua, nerecunoscuta la nivel international si
neavizata inca de catre CPR;

h) raportarea programului la standardele internationale de
formare in psihoterapie;

i) modelul contractului de formare profesionala incheiat cu
participantii.

(2) Continutul dosarului pentru avizarea programelor de
formare profesionala continua este format din:

a) cerere;

b) fisa programului;
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¢) CV-ul formatorului/formatorilor, care nu se depune pentru
conferinte;

d) copie dupa atestatul formatorului/formatorilor, care nu se
depune pentru conferinte;

e) model certificat absolvire;

f) copie dupa documentul care atesta plata taxei de avizare;

g) modelul contractului de formare profesionala incheiat cu
participantii.

(3) Continutul dosarului pentru avizarea programelor
universitare de masterat in psihologie este format din:

a) cerere;

b) planul de invataméant al programului;

c) copie a hotararii de acreditare din partea ARACIS;

d) lista profesorilor, in care va fi mentionat coordonatorul si
vor fi identificati cei cu statut de formator;

e) CV coordonator program;

f) copii dupa atestatele formatorilor;

g) copie dupa documentul care atesta plata taxei de avizare.

(4) Continutul dosarului pentru avizarea conferintelor si
workshopurilor este format din:

a) cerere;

b) programul conferintei/workshopului, dupa caz;

c¢) comitetul stiintific si de organizare a conferintei, dupa caz;

d) rezumate workshopuri, dupa caz;

e) CV sustinatori workshopuri, dupa caz;

f) copii dupa atestatele de libera practica ale sustinatorilor de
workshopuri, daca este cazul;

g) copie dupa documentul care atesta plata taxei de avizare.

Art. 21. — Programele de formare profesionald de foarte
scurta duratda — maximum 4 ore, cu caracter unic, nu se supun
conditiilor generale de avizare definite prin prezenta. Avizarea
acestora se va realiza printr-o procedura simpla, in baza unei
cereri adresate secretariatului filialei. Alaturi de cerere,
solicitantul va prezenta o descriere a programului/workshopului,
CV-ul sustinatorului, copie dupa atestatul sustinatorului, daca
este cazul, precum si alte informatii pe care le considera utile.
Cererea va fi analizata in cadrul comisiei de metodologie.

Art. 22. — (1) CPR are responsabilitatea de a publica pe
pagina web programele de formare avizate, ca parte a
Registrului furnizorilor de formare profesionala.

(2) Pentru programele de formare profesionalda asimilate
formarii initiale — programe de licenta, programe de master si
programe de formare de lunga durata in psihoterapie —, pe
pagina web vor fi postate statistici privind rata de promovabilitate
a programului, respectiv procentul de absolventi care au obtinut
atestatul, respectiv accesul in profesie si schimbari de treapta,
din totalul absolventilor care au solicitat atestatul.

(3) CPR va pune la dispozitia participantilor la programele
de formare profesionala o modalitate digitala de furnizare de
feedback cu privire la programe.

Art. 23. — (1) Creditarea programelor de formare
profesionalda continua se realizeaza in cadrul evaluarii
programelor in vederea avizarii.

(2) Creditarea se realizeaza de catre comitetul director, pe
baza propunerii comisiei de metodologie.

(3) Se acorda 1 credit/ora de formare profesionala.

Art. 24. — Comitetul director, prin presedinte, poate aproba
conventii sau acorduri de recunoastere si echivalare a creditelor
obtinute in cadrul formarii profesionale specifice altor profesii.

Art. 25. — (1) Pe langa activitatile formale structurate sub
forma programelor de formare profesionala continua mai pot fi
creditate si alte activitati profesionale cu relevanta in formarea
profesionala a psihologilor, dupa cum urmeaza:

a) printr-o modalitate formala, prin sustinerea unui program
organizat de catre un furnizor de formare profesionala, in

domenii stiintifice interdisciplinare sau
psihologie;

b) printr-o modalitate formala, prin publicarea unei lucrari cu
caracter stiintific si/sau profesional;

c) printr-o modalitate nonformalda, prin desfasurarea unor
activitati specifice de practicd pentru studenti, la sediul
profesional sau la locul de munca;

d) printr-o modalitate nonformala, prin reprezentarea
organizatiei profesionale, prin intalniri reprezentative in mediul
profesional sau 1in cadrul organizatilor profesionale
internationale;

e) printr-o modalitate nonformala prin organizarea si/sau
participarea la activitati de cercetare cu caracter aplicativ in
psihologie, finantate la nivel national sau international;

f) printr-o modalitate nonformala, prin participarea la activitati
si proiecte specifice ale CPR;

g) prin participarea la evenimente stiintifice internationale
derulate in afara Romaniei;

h) prin participarea la programe de formare profesionala
derulate in afara tarii.

(2) Creditarea acestor activitéti se face la solicitarea
psihologului, Tn cadrul comisiilor de specialitate sau ca urmare
a unei decizii a CPR.

relevante pentru

CAPITOLUL Il

Standarde de calitate ale programelor de formare
profesionala

Art. 26. — (1) Scopul unui program de formare profesionala
trebuie sa fie clar definit si sa vizeze formarea unor competente
relevante pentru practica profesionala in specialitatea in care
se solicita avizarea.

(2) Competentele profesionale specifice formate prin
program trebuie sa fie definite in termeni de cunostinte, abilitati
si rezultate ale Tnvatarii.

Art. 27. — (1) Procesul de predare-invatare trebuie sa fie
adecvat tematicilor abordate, clar structurat si organizat astfel
incat sa permitd cursantilor sa atingd rezultatele invatarii
declarate ale programului.

(2) Metodele de predare pot cuprinde, in proportie variabila:
activitati de predare directda — curs, seminar, prezentari,
exercitii, activitati aplicative —, studiu individual, activitati de
tutorat, proiecte, studii de caz, activitati practice, supervizare etc.

Art. 28. — (1) Planul de invatamant/Programa de formare
profesionald trebuie sa contind informatii detaliate si clare
privind continutul programului si modul Tn care se are in vedere
atingerea rezultatelor invatarii. Acesta va trebui sa precizeze
numarul total al orelor de formare teoretica si al orelor de
abilitare profesionalé/practica. Informatiile cu privire la planul de
invatamant/programa de formare sunt cuprinse in fisa
programului.

(2) Programele de formare de lunga durata in psihoterapie se
vor intinde pe minimum 4 ani si vor include un numar minim de
500 de ore de formare profesionalad, 250 de ore de dezvoltare
personald/experienta terapeutica personala si 150 de ore de
supervizare.

(3) Programele de formare de lunga durata in consiliere
psihologica se vor intinde pe minimum 2 ani si vor include un
numar minimum de 250 de ore de formare profesionala, 150 de
ore de dezvoltare personald/experienta terapeutica personala
si 100 de ore de supervizare.

Art. 29. — (1) In vederea avizarii programului de formare
profesionala, furnizorul de formare profesionala trebuie sa
dispuna de resursa umana necesara, prin colaborarea cu
formatori recunoscuti in specialitatea pentru care se solicita
avizarea, cu urmatoarele caracteristici:

a) pentru programele de formare de lunga durata in
psihoterapie este necesara participarea unui numar total de
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4 formatori in psihoterapie, dintre care cel putin 3 atestati in
modalitatea terapeutica respectiva. Programele nou-infiintate
pot primi aviz de functionare si in conditiile existentei a minimum
2 formatori, cu conditia ca acestia sa fie atestati In modalitatea
terapeutica respectivd si ca cerinta privind existenta a
4 formatori sa fie indeplinita pana la expirarea avizului;

b) pentru programele de formare continua este necesara
existenta unui formator pentru fiecare 50 de ore prevazute in
cadrul programului.

(2) Formatorii trebuie sa aiba pregatirea si experienta
corespunzatoare continuturilor acoperite in cadrul programului.

Art. 30. — Activitatea de formare profesionala poate fi
derulata de psihologii care indeplinesc urmatoarele criterii:

a) au atestat de psiholog specialist sau principal in
specialitatea pentru care se solicita avizarea;

b) se afla in relatie contractuala cu furnizorul de formare
profesionald. Nu este necesara o relatie contractuald cu un
furnizor de formare daca programul de formare continua este
sustinut de psihologi/cabinete Tn nume individual sau de alte
entitati cum ar fi filialele CPR.

Art. 31. — Formatorii internationali trebuie sa indeplineasca
urmatoarele criterii:

a) sa fie recunoscuti de asociatia nationala relevanta din tara
de origine sau sa dispuna de recunoastere internationala;

b) sa fie asumati de un furnizor de formare profesionala din
Romania, printr-o relatie contractuala.

Art. 32. — In vederea avizéarii programelor de formare
profesionald, furnizorul de formare trebuie sa asigure existenta
unor resurse materiale, cu urmatoarele caracteristici:

a) spatiul in care se desfdasoara formarea trebuie sa
indeplineasca criteriul de minimum 1,5 mp/cursant, in cazul in
care activitatea de formare presupune activitate fata in fata;

b) elaborarea unui suport de curs minimal pentru fiecare
program sau modul de formare, in cazul organizarii modulare a
programului, care va fi pus la dispozitia cursantilor;

c) punerea la dispozitia cursantilor a unui fond bibliografic
minimal suficient din perspectiva obiectivelor programului, care
poate include carti, reviste sau alte materiale, in format fizic si
digital.

Art. 33. — (1) Programele de formare de lunga durata in
psihoterapie trebuie sa aiba prevazuta o modalitate de evaluare
a rezultatelor invatarii, care poate include: examene, studii de
caz, rapoarte de activitate etc. Evaluarea rezultatelor invatarii
se face obligatoriu la finalul programului de formare prin
modalitatile explicit formulate in fisa programului de catre
furnizorul de formare. Evaluarea rezultatelor invatarii se poate
face, dupa caz, si pe parcursul derularii programului.

(2) Programele de formare de lunga durata in psihoterapie
trebuie sa aiba prevazute:

a) o procedura clara de admitere, care sa precizeze conditiile
definite pentru candidati pentru admiterea in cadrul programului
de formare profesionala;

b) o procedura de finalizare a studiilor clara;

¢) modelul diplomei de absolvire si al anexei/suplimentului la
diploma, contindnd numarul total al orelor, notele aferente
examenelor de absolvire si media generala, daca este cazul,
precum si competentele formate.

(3) Programele de formare de lunga duratd in domeniul
psihoterapiei, asimilate formarii initiale, sunt organizate dupa
absolvirea si in completarea studiilor de licenta.

Art. 34. — (1) Programele de formare profesionala cu
caracter repetitiv, respectiv programe de formare de lunga
durata in psihoterapie si programe de formare continua, trebuie
sa fie sustinute de proceduri proprii de asigurare a calitatii, care
sa poata conduce la Tmbunatatirea continua a programului de
formare profesionala.

(2) Procedurile de asigurare a calitatii trebuie sa cuprinda cel
putin o procedurd de revizuire a planului de fnvatamant/

programului de studii la intervale regulate de timp, precum si o
modalitate de colectare de feedback de la participanti.

Art. 35. — Standardele de calitate descrise la art. 26—34 nu
sunt aplicabile de principiu conferintelor sau workshopurilor
stiintifice, congreselor sau programelor educationale prin
internet de tip webinar si nu vor fi utilizate ca baza pentru
evaluarea acestora.

CAPITOLUL IV

inregistrarea furnizorilor si programelor de formare
profesionala

Art. 36. — (1) Inscrierea furnizorilor in Registrul furnizorilor
de formare profesionala pentru psihologii cu drept de libera
practica constituie actul premergator avizarii programelor de
formare profesionala, respectiv creditarii activitatilor de formare
profesionala.

(2) Inregistrarea furnizorului de formare profesionala are
caracter unic si se realizeaza finainte si Tmpreuna cu
inregistrarea primului program de formare avizat al furnizorului.

(3) In vederea inregistrarii, solicitantul va depune un dosar
care va fi inregistrat la secretariatul comitetului director.

(4) Dosarele depuse vor fi analizate din punctul de vedere
al conformitatii — prezenta documentelor si autenticitatea
acestora —, de cétre secretariatul comitetului director, in termen
de 15 zile de la data inregistrarii.

(5) Secretariatul propune comitetului director aprobarea sau
respingerea nregistrarii furnizorului de formare profesionala in
Registrul furnizorilor de formare profesionala pentru psihologii
cu drept de libera practica.

(6) Comitetul director hotaraste inregistrarea furnizorului de
formare profesionala sau respingerea cererii, in prima sedinta
de la data primirii propunerii din partea secretariatului.

(7) Hotararea comitetului director va fi comunicata
solicitantului in termen de 15 zile de la data adoptarii.

Art. 37. — (1) Continutul dosarului pentru inregistrarea
furnizorilor de formare profesionala in Registrul furnizorilor de
formare profesionala pentru psihologii cu drept de libera practica
este urmatorul:

a) cerere de inscriere;

b) actul constitutiv si statutul entitatii — fotocopie, semnata si
datata de catre reprezentant pentru conformitate cu originalul;

c) incheierea judecatoreasca de acordare a personalitatii
juridice — fotocopie, semnata si datata de catre reprezentant
pentru conformitate cu originalul;

d) certificatul de inregistrare fiscala a persoanei juridice cu
sau fara scop patrimonial — fotocopie, semnata si datata de
catre reprezentant pentru conformitate cu originalul;

e) actele de spatiu privind sediile entitatii — fotocopie,
semnata de catre reprezentant pentru conformitate cu originalul;

f) certificatul de Tnregistrare fiscalda — fotocopie, semnata si
datata de catre reprezentant pentru conformitate cu originalul;

g) dovada achitarii taxei de inregistrare — fotocopie,
semnata si datata de catre reprezentant pentru conformitate cu
originalul;

h) declaratia pe propria raspundere privind asumarea
obligatiei de avizare profesionala pentru orice program de
formare profesionald, sub sanctiunea radierii din Registrul
furnizorilor de formare profesionala pentru psihologii cu drept de
libera practica, n original;

i) declaratia pe propria raspundere privind obligativitatea
mentinerii conditiilor care au stat la baza avizarii, sub sanctiunea
radierii din Registrul furnizorilor de formare profesionala.

(2) Institutile din domeniul apararii, ordinii publice si
sigurantei nationale vor prezenta urmatoarele documente in
vederea Tinregistrarii in Registrul furnizorilor de formare
profesionala pentru psihologii cu drept de libera practica:

a) cerere de inscriere;
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b) adeverinta cu privire la numele exact al structurii si
institutia careia i apartine.

Art. 38. — Inregistrarea furnizorilor de formare profesionala
are caracter de aviz profesional.

Art. 39. — Programele de formare profesionala avizate vor fi
de asemenea inregistrate in Registrul furnizorilor de formare
profesionala pentru psihologii cu drept de libera practica.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 40. — (1) Programele de formare profesionala in
desfasurare, avizate si creditate, dupa caz, thainte de data

intrarii Tn vigoare a prezentelor norme, vor ramane valabile pana
la finalizarea perioadei de avizare de 5 ani, in conditiile stabilite
prin actele aflate Tn vigoare la data inceperii acestor programe.

(2) Programele de formare profesionala pentru psihologi care
nu au fost avizate si creditate, dupa caz, ihainte de data intrarii
in vigoare a prezentelor norme pot functiona numai in conditiile
acestora.

(3) Cu exceptia programelor mentionate la alin. (1),
programele de formare profesionald neavizate si necreditate,
dupa caz, in conditiile prezentelor norme nu sunt recunoscute in
profesia de psiholog.

ANEXA Nr. 3

NORME

privind atestarea profesionala a psihologilor cu drept de libera practica

CAPITOLUL |
Precizari generale introductive

Art. 1. — (1) Prezentele norme reglementeaza conditiile si
procedura unicd de acces in profesia de psiholog si de
schimbare a nivelului/treptei de atestare profesionala in
psihologie pentru psihologii care isi deruleaza activitatea pe
teritoriul Romaniei.

(2) Prezentele norme stabilesc si cadrul normativ privind
atestarea profesionala si recunoasterea profesionala in vederea
exercitarii profesiei de psiholog pe teritoriul Romaniei de catre
cetatenii straini, in conditiile legii.

(3) Atestarea dreptului de libera practica se face in baza
standardelor privind formarea profesionala, supervizarea
profesionald si experienta profesionald. Prezentele norme
definesc standardele minimale pentru atestarea dreptului de
liberd practica in toate specialitatile si la toate treptele de
atestare profesionala.

(4) Cerintele pentru atestarea dreptului de libera practica
trebuie sa fie echivalente pentru psihologii aflati pe aceeasi
treapta in diferite specialitati.

(5) In vederea asigurarii unei maxime oportunitati pentru
mobilitatea psihologilor roméni pe piata muncii europeana,
standardele privind formarea si atestarea dreptului de libera
practica sunt aliniate cu standardele relevante europene.

Art. 2. — (1) Cetatenii romani, precum si categoriile de
cetateni straini reglementate prin lege pot solicita obtinerea
atestatelor de libera practica in Romania.

(2) Accesul in profesia de psiholog se realizeaza numai prin
obtinerea atestatului de libera practica emis de catre Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR), in conditiile legii.

(3) Practicarea profesiei de psiholog in Roméania se
realizeaza numai in baza detinerii unui atestat de libera practica
emis de CPR.

(4) Atestarea sau recunoasterea dreptului de libera practica
in psihologie, in oricare dintre specialitatile profesionale, pe
teritoriul Romaniei, se realizeaza numai de catre CPR, in
conditiile legii.

(5) Titlul unic de calificare in profesia de psiholog pe teritoriul
Romaniei este atestatul de libera practica.

(6) Titlul unic de calificare obtinut de catre un psiholog
cuprinde titlul profesional de psiholog, pe cand titlul unic de
calificare obtinut de catre o altd persoana asimilata in conditiile
legii si ale Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, aprobate prin Hotararea

Guvernului nr. 788/2005, cu completarile ulterioare (Norme
metodologice), nu cuprinde titlul profesional de psiholog.

Art. 3. — (1) Accesul in profesia de psiholog a cetatenilor
straini se realizeaza pentru cetatenii unui stat membru al Uniunii
Europene sau din Spatiul Economic European, precum si pentru
cetatenii statelor cu care Roménia are incheiate conventii
bilaterale in domeniu, in conditiile in care acestia si-au stabilit
domiciliul in Roméania sau au drept de sedere temporara in
Romania, pentru perioada acordarii acestui drept, si poate lua
una dintre urmatoarele forme:

a) recunoasterea documentelor de calificare profesionala, a
titlului profesional sau a titlului de calificare profesionala,
obtinute Tn tara de origine sau intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European sau cu care
Romania are incheiate conventii bilaterale in domeniu, in regim
de servicii permanente sau in regim de servicii temporare;

b) obtinerea atestatului de libera practica, in conditiile legii.

(2) Recunoasterea documentelor de calificare profesionala
sau a titlului profesional obtinut potrivit alin. (1) atrage in mod
automat eliberarea titlului unic de calificare profesionala pe
teritoriul Romaniei si inregistrarea in Registrul unic al
psihologilor cu drept de libera practica din Romania, Partea I,
dupa caz.

(3) Tn vederea realizarii accesului in profesie pentru
persoanele si in formele prevazute in alin. (1) acestia trebuie sa
urmeze procedura prevazuta la art. 10 din normele
metodologice si sa prezinte urmatoarele documente indosariate:

a) cererea de acces in profesia de psiholog adresata
comitetului director al CPR (comitetul director), in original;

b) pasaportul sau actul de identitate, in fotocopie;

c) certificatul, diploma sau atestatul eliberat de catre
autoritatea competenta pentru profesia de psiholog din tara de
origine, tradus si legalizat in Romaénia sau recunoscut de catre
misiunile diplomatice romane din tara de origine, dupa caz;

d) certificatul eliberat de catre autoritatea competenta pentru
profesia de psiholog din tara de origine cu privire la indeplinirea
conditiilor prevazute de legea nationala pentru desfasurarea
activitatii de psiholog in tara de origine de catre solicitant,
precum si cu privire la competentele si vechimea in profesie ale
acestuia, neaplicarea vreunei sanctiuni de interzicere sau
suspendare a exercitarii profesiei, tradus si legalizat in Romania
sau recunoscut de catre misiunile diplomatice roméane din tara
de origine, dupa caz;

e) diplomele de studii obtinute — licenta si master, traduse si
legalizate in roména sau recunoscute in conditiile legii, dupa
caz;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 173/5.111.2019 29

f) dovada obtinerii si/sau Tnregistrarii dreptului de sedere n
Romania, in fotocopie;

g) adeverinta medicala din care sa rezulte ca este apt pentru
exercitarea profesiei de psiholog;

h) certificatul de cazier judiciar, eliberat de catre autoritatile
din tara de origine, dupa caz;

i) opisul cuprinzand actele depuse la dosarul de acces in
profesie.

(4) Pentru activitdtile desfasurate in sectorul public
recunoasterea documentelor de calificare profesionald sau a
titlului profesional obtinut in tara de origine este conditionata de
cunoasterea limbii romane, dupa caz.

(5) Cetatenii straini pot solicita obtinerea atestatului de libera
practica in Romania, cu respectarea tuturor conditiilor aplicabile.

CAPITOLUL I

Standarde generale pentru atestarea dreptului de libera
practica in psihologie

Art. 4. — (1) Standardele pentru atestarea profesionala la
nivel de psiholog practicant sunt urmatoarele:

a) licenta si master in psihologie, respectiv in domeniul de
specialitate, sau absolvirea unui program de licenta echivalent —
licenta pre-Bologna sau titlul de doctor in psihologie. Programele
de master vor fi avizate de CPR, pentru fiecare specialitate n
parte. Pentru programele de master absolvite in strainatate si
echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor, denumit in continuare CNRED, comisia de
specialitate va analiza curricula acestora si va decide avizarea
in unul dintre domenii;

b) pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica
se adauga cerinta absolvirii unui program de formare de lunga
durata in psihoterapie, respectiv consiliere psihologica, conform
standardelor pentru programele de formare;

¢) pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica
se adauga cerinta parcurgerii unui numar minim total de 150,
respectiv 100 de ore de dezvoltare personala/autocunoastere/
experienta terapeutica personald, dupa caz, recunoscute de
catre scoala de psihoterapie/furnizorul de formare care
deruleaza programul;

d) promovarea probei scrise de evaluare a cunostintelor.

(2) Standardele pentru atestarea profesionala la nivel de
psiholog specialist sunt urmatoarele:

a) incheierea supervizarii obligatorii: 2 ani/minimum 100 de
ore si minimum 150 de ore pentru specialitatea psihoterapie;

b) pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica
se adauga cerinta parcurgerii unui numar minim total de 100,
respectiv 50 de ore de dezvoltare personald/autocunoastere/
experienta terapeutica personala, dupa caz, recunoscute de
catre scoala de psihoterapie/furnizorul de formare care
deruleaza programul;

¢) minimum 5 ani de experientd demonstrabila ca psiholog
practicant;

d) formare continua, 10 credite/an;

e) promovarea probei scrise de evaluare a cunostintelor si a
interviului bazat pe portofoliu;

f) programele de master pot fi recunoscute pentru mai multe
specialitati din cadrul aceluiasi domeniu aplicativ larg, in functie
de curricula programului.

(3) Standardele pentru atestarea profesionala la nivel de
psiholog principal:

a) minimum 5 ani experientd demonstrabila ca specialist;

b) formare continua, 10 credite/an;

c) promovarea interviului bazat pe portofoliu.

Art. 5. — Arhitectura generala a atestarii liberei practici in
psihologie de catre CPR se prezinta astfel:

1. Absolventii ciclurilor 1 si 2 de studii universitare in
psihologie — ciclul Bologna acreditate de Agentia Roména

pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS)
sau detinatorii unor diplome de licenta asimilate obtinute inainte
de aderarea la ciclul de invatamant Bologna in conditiile legii,
care indeplinesc si celelalte conditii legale pentru atestarea
profesionala, pot aplica pentru inscrierea in CPR si atestarea
dreptului de practica in psihologie si vor sustine procedura
specifica de atestare. Absolventii de psihologie pot accesa
competenta generala in psihopedagogie speciala, absolventii
de psihopedagogie speciala pot accesa specialitatea
psihopedagogie speciala, iar absolventii de studii universitare in
domenii conexe psihologiei — medicina/psihopedagogie/
filosofie/teologie/asistentd sociala pot accesa, in conditiile
generale definite prin prezentele norme, competenta in
psihoterapie. Sunt exceptati de la cerinta absolvirii unui program
de master in domeniul de specialitate absolventii facultatilor de
medicina cu specializarea psihiatrie care acceseaza competenta
in psihoterapie.

2. Candidatii declarati admisi in urma parcurgerii procedurii
de atestare dobandesc atestatul de libera practica, cu
nivelul/treapta psiholog practicant, in specialitatea/competenta
pentru care opteaza. Exceptie fac cei care opteaza pentru
specialitatile psihoterapie si consiliere psihologicaé sau pentru
competenta generala in psihoterapie, care trebuie sa parcurga
prima etapa a unui program de formare de lunga durata intr-o
forma specifica de psihoterapie, respectiv consiliere psihologica,
avizat de catre CPR, conform standardelor precizate la art. 4.
Licentiatii in celelalte domenii care pot accesa competentele
generale, care au fost declarati admisi, dobandesc atestatul de
libera practica, cu nivelul/treapta practicant, in competenta
generala pentru care au aplicat.

3. Dupa minimum 5 ani de libera practica ca practicant,
psihologul practicant se poate prezenta pentru obtinerea
nivelului/treptei de specialist in aceeasi specialitate/competenta
generala si poate parcurge procedura specifica de atestare
daca:

a) a absolvit un program de master in psihologie acreditat
de ARACIS, si avizat de CPR pentru un domeniu profesional.
Domeniile de avizare profesionala a masteratelor sunt: clinic,
munca-organizatii-transporturi, educatie. Un program de master
poate sa fie acreditat numai in unul dintre cele trei domenii si
poate include pachete de discipline care pot fi
avizate/recunoscute ca formare profesionala in cadrul altui
domeniu decét cel de baza al programului. Pentru programele
de master absolvite in strainatate si echivalate de CNRED,
comisia de specialitate va analiza curricula acestora si va decide
avizarea in unul dintre domenii;

b) cel putin 2 ani de practica psihologica s-au realizat sub
supervizare, fiind acoperit numarul minim de ore de supervizare
de 150 de ore pentru specialitatea/competenta in psihoterapie
si 100 de ore pentru restul specialitatilor, pe baza unui contract
cu cel putin un supervizor in domeniu;

c) a realizat numarul minimal de credite de formare continua
de 10 credite anual sau insumat pe perioada de practica ca
psiholog practicant.

4. Specialitatea/Competenta generala in psihoterapie si
specialitatea consiliere psihologica presupun o pregatire
suplimentara in cadrul unor programe de formare de lunga
durata avizate de catre CPR, conform standardelor precizate la
art. 4.

5. Psihologii practicanti au obligatia incheierii unui contract
de supervizare cat timp raman la acest nivel, cu minimum de
12 ore pe an si ori de cate ori au nevoie, dupa efectuarea
stagiului obligatoriu de supervizare.

6. Psihologii atestati la treapta de practicant autonom anterior
intrarii in vigoare a prezentelor norme si care sunt absolventi ai
unui program de master in psihologie sau detinatori ai unei



30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 173/5.111.2019

diplome de licenta echivalentd — studii de licenta pre-Bologna
de 4—5 ani pot ramane pe aceasta treapta pe timp nelimitat.

7. Psihologii practicanti autonomi care nu au absolvit un
program de master sau nu detin o diploma de licenta
echivalenta au la dispozitie 10 ani pentru absolvirea unui
program de master in psihologie.

8. Psihologul cu drept de libera practica la nivel de specialist
se poate prezenta pentru derularea procedurii specifice pentru
atestarea la nivelul/treapta de principal Tn aceeasi
specializare/competenta generala daca:

a) a practicat minimum 5 ani la nivelul treptei de specialist;

b) a realizat numarul minimal de credite de formare continua
anual sau insumat pe 5 ani.

CAPITOLUL 1lI
Standarde specifice comisiilor aplicative

Art. 6. — Standardele specifice comisiei de psihologie clinica
si psihoterapie sunt urmatoarele:

1. pentru a putea derula interventii primare si consiliere
psihologica de suport in domeniul consilierii genetice, al asistarii
persoanelor cu tulburari din spectrul autist, cu tulburari de neuro-
dezvoltare sau al asistarii persoanelor cu CES, psihologul din
specialitatea psihologie clinica trebuie sa faca dovada absolvirii
unor programe de formare profesionala continua in domeniu,
avizate de catre CPR. Comisia de psihologie clinica si
psihoterapie va stabili standarde specifice pentru aceste
programe de formare profesionalad, aprobate apoi de comitetul
director al CPR;

2. pentru a putea derula activitati de psihoterapie Tn domeniul
interventiilor paliative sau Tn lucrul cu tulburari din spectrul autist
si tulburari de neurodezvoltare, psihologul din specialitatea
psihoterapie sau consiliere psihologica trebuie sa faca dovada
absolvirii unor programe de formare profesionala continua n
domeniu, avizate de catre CPR. Comisia de psihologie clinica si
psihoterapie va stabili standarde specifice pentru aceste
programe de formare profesionala, aprobate apoi de comitetul
director al CPR;

3. pentru atestarea dreptului de libera practica la treapta de
psiholog specialist, respectiv principal in specialitatea psihologie
clinica este necesara si indeplinirea conditiilor pentru atestarea
ca psiholog practicant, respectiv specialist, in specialitatea
consiliere psihologica.

Art. 7. — Standardele specifice comisiei de psihologia
muncii, transporturilor si serviciilor sunt urmatoarele:

— pentru a putea realiza diagnoza stresului ocupational si
interventii primare, secundare si tertiare legate de stresul
ocupational, psihologul specialist si principal din specialitatea
psihologia muncii si organizationala si psihologul specialist in
psihologia aplicata in servicii trebuie sa faca dovada absolvirii
unui curs de formare profesionald continua in domeniu de
maximum 25 de ore plus activitati practice, avizat de catre CPR.
Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor va
stabili standarde specifice pentru aceste programe de formare
profesionala, aprobate apoi de Comitetul director al CPR.

Art. 8. — Standardele specifice specialitatii psihologia
transporturilor sunt urmatoarele:

a) pentru a putea derula activitati de evaluare si consiliere
specifica psihologiei traficului, psihologul din specialitatea
psihologia transporturilor trebuie sa faca dovada absolvirii
programelor de formare continua in domeniu de 10 ore/an,
avizate de catre CPR. Comisia de psihologia muncii,
transporturilor si serviciilor va stabili standarde specifice pentru
aceste programe de formare profesionala, aprobate apoi de
Comitetul director al CPR;

b) trecerea de la treapta de psiholog practicant la treapta
specialist se realizeaza in conditiile generale specificate prin

prezentele norme, la care se adauga un portofoliu de minimum
300 de evaluari in specialitate.

Art. 9. — Standardele specifice comisiei de psihologie
educationala, consiliere scolara si vocationald sunt urmatoarele:

1. pentru a putea derula evaluari psihologice, interventii
primare si consiliere psihologicd de suport in domeniul
psihologiei educationale, psihologul din specialitatea psihologie
educationala trebuie sa faca dovada absolvirii unor programe
de formare profesionala continua in domeniu, avizate de catre
CPR. Comisia de psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationala va stabili standarde specifice pentru aceste
programe de formare profesionala, aprobate apoi de Comitetul
director al CPR;

2. pentru a putea derula evaluari psihologice, interventii
primare si consiliere psihologicd de suport in domeniul
psihopedagogiei speciale, psihologul din specialitatea
psihopedagogiei speciale trebuie sa faca dovada absolvirii unor
programe de formare profesionala continua in domeniu, avizate
de catre CPR. Comisia de psihologie educationald, consiliere
scolara si vocationala va stabili standarde specifice pentru
aceste programe de formare profesionald, aprobate apoi de
Comitetul director al CPR.

Art. 10. — Standardele specifice comisiei de psihologie
aplicata in domeniul securitatii nationale sunt urmatoarele:

1. nivelul de competenta specific obtinut de catre persoanele
prevazute in mod limitativ Tn art. 18 alin. (2) din normele
metodologice este stabilit prin certificatul privind acordarea
competentelor profesionale generale si specifice Tn specialitate;

2. psihologii specialisti sau principali in specialitatea
psihologie judiciara — evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf care si desfasoara activitatea in cadrul unor
structuri publice sau private — pot dobandi calitatea si brevetul
de expert oficial criminalist sau expert autorizat criminalist Tn
domeniul evaluarii comportamentului simulat — poligraf; in
relatia cu institutiile de aplicare a legii — exemplificativ parchete,
instante etc. Acestia au competentele prevazute de treapta de
specializare, conform pct. 1;

3. trecerea de la treapta de psiholog practicant la treapta de
psiholog specialist se realizeaza in conditiile generale definite
prin prezentele norme, la care se adauga obligatia de a efectua
un numar de minimum 100 de examinari in perioada stabilita;

4. trecerea de la treapta de psiholog specialist la treapta de
psiholog principal se realizeaza in conditiile generale la care se
adauga obligatia de a efectua un numéar de minimum 250 de
examinari in perioada de stagiu stabilita;

5. obtinerea competentelor specifice in specialitatea
psihologie judiciara — evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf se realizeaza in conditiile finalizarii unor cursuri
de formare profesionala de minimum 400 de ore, in conformitate
cu reglementarile CPR.

CAPITOLUL IV
Procedura de atestare a dreptului de libera practica

Art. 11. — (1) Procedura pentru atestarea dreptului de libera
practica la treapta de psiholog practicant consta in parcurgerea
urmatorilor pasi:

a) depunerea dosarului;

b) verificarea conformitéatii documentelor depuse;

c) sustinerea evaluarii de cunostinte pe baza de proba scrisa;

d) comunicarea rezultatelor;

e) eliberarea atestatului sau comunicarea deciziei de
neacordare a atestatului, dupa caz, in termen de 30 de zile de
la comunicarea rezultatelor examenului, de catre secretariatul
comitetului director.

(2) Procedura pentru atestarea dreptului de libera practica la
treapta de psiholog specialist consta in parcurgerea urmatorilor
pasi:

a) depunerea dosarului;
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b) verificarea conformitatii documentelor depuse;

¢) sustinerea evaluarii de cunostinte pe baza de proba scrisa;

d) analiza unui portofoliu realizat de candidat, al carui
continut va fi precizat de fiecare comisie aplicativa;

e) prezentarea portofoliului Tn cadrul unui interviu cu comisia
de specialitate;

f) comunicarea rezultatelor;

g) eliberarea atestatului sau comunicarea deciziei de
neacordare a atestatului, dupa caz, in termen de 30 de zile de
la comunicarea rezultatelor examenului, de catre secretariatul
comitetului director.

(3) Procedura pentru atestarea dreptului de libera practica la
treapta de psiholog principal consta in parcurgerea urmatorilor
pasi:

a) depunerea dosarului;

b) verificarea conformitatii documentelor depuse;

¢) analiza unui portofoliu realizat de candidat, al carui
continut va fi precizat de fiecare comisie aplicativa;

d) prezentarea portofoliului Tn cadrul unui interviu cu comisia
de specialitate;

e) validarea deciziilor privind atestarea in comitetul director;

f) eliberarea atestatului sau comunicarea deciziei de
neacordare a atestatului, dupa caz, in termen de 30 de zile de
la sedinta comitetului director de validare a atestatelor, de catre
secretariatul comitetului director.

Art. 12. — (1) Modalitatea de evaluare a candidatilor in
vederea atestarii profesionale la nivelul/treapta de psiholog
practicant si psiholog specialist este evaluarea cunostintelor de
specialitate pe baza de proba scrisa.

(2) Evaluarea va urmari cunostintele de specialitate Tn
psihologie obtinute prin programele de studii urmate,
cunostintele de legislatie specifica profesiei, cunostintele de
eticd si deontologie profesionala, precum si cunostintele
dobandite pe baza experientei practice, conform domeniului larg
de specializare: psihologie clinica — psihoterapie — consiliere
psihologica, munca — organizatii — transporturi, educatie,
securitate nationala.

(3) Evaluarea cunostintelor de specialitate va avea caracter
obiectiv si standardizat si va fi realizatd conform unei
metodologii adoptate prin hotarare a comitetului director.

(4) Modalitatea de evaluare a candidatilor in vederea atestarii
profesionale la treptele de psiholog specialist si principal este
analiza portofoliului realizat de candidat si intervievarea
acestuia, in cadrul comisiei de specialitate. Metodologia de
evaluare a psihologilor in vederea atestarii profesionale va
furniza detalii privind continutul si structura portofoliului.

(5) In termen de 90 de zile de la adoptarea prezentei hotarari,
comitetul director va elabora si va supune adoptarii metodologia
de evaluare a candidatilor in vederea atestarii profesionale si
schimbarii de treapta.

Art. 13. — (1) Continutul dosarului pentru atestarea
profesionala la treapta de psiholog practicant este format din:

a) cerere/formular de inscriere;

b) copie dupa actul de identitate;

c¢) adeverinta medicala;

d) cazier judiciar;

e) copii dupa diplomele de studii sau documentele
echivalente — exemplificativ adeverinte de promovare a
examenului de licentd, certificate de recunoastere a studiilor facute
in strainatate, diplome de licenta asimilate Tn conditiile legii etc.;

f) pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica
se adauga certificatul care atesta pregatirea in vederea atestarii
la nivel de practicant, emis de catre scoala/furnizorul care
deruleaza programul de formare.

(2) Continutul dosarului pentru atestarea profesionala la
treapta de psiholog specialist este format din:

a) cerere/formular de inscriere;

b) copie dupa actul de identitate;

c) copie dupa atestatul de practicant;

d) adeverinta medicalg;

e) cazier judiciar;

f) portofoliu, contindnd documente precizate prin
metodologia de evaluare, al carui continut poate fi revizuit
ulterior la propunerea comisiilor de specialitate;

g) copii dupa documentele care atesta creditele obtinute din
formarea continua, pentru perioada scursa de la obtinerea
atestatului ca practicant;

h) raportul final de supervizare;

i) pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica
se adauga certificatul care atesta pregatirea in vederea atestarii
la nivel de specialist, emis de catre scoala/furnizorul care
deruleaza programul de formare.

(3) Continutul dosarului pentru atestarea profesionala la
treapta de psiholog principal este format din:

a) cerere/formular de inscriere;

b) copie dupa actul de identitate;

c) copie dupa atestatul de specialist;

d) adeverinta medicala;

e) cazier judiciar;

f) copii dupa documentele care atesta creditele obtinute din
formarea continua, pentru perioada scursa de la obtinerea
atestatului ca specialist;

g) portofoliu, contindnd documente precizate prin
metodologia de evaluare, al carui continut poate fi revizuit
ulterior la propunerea comisiilor de specialitate.

Art. 14. — (1) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut in
urma derularii procedurilor de atestare profesionala pot depune
contestatie Tn conditiile prevazute la art. 29 din normele
metodologice.

(2) Contestatiile privind rezultatele obtinute la evaluarile
scrise de cunostinte vor fi solutionate conform metodologiei de
evaluare.

(3) Contestatiile privind neacordarea treptei de psiholog
principal vor fi analizate si solutionate in cadrul conducerii
operative, conform prevederilor din normele metodologice.

(4) Termenul pentru solutionarea contestatiilor este cel
prevazut in metodologia de evaluare pentru contestatiile care
privesc rezultatele evaluarilor scrise si de 30 de zile de la data
inregistrarii pentru restul contestatiilor.

CAPITOLUL V
Precizari tranzitorii si finale
Art. 15. — (1) Tncepand cu data intrarii in vigoare a

prezentelor norme, accesul in profesia de psiholog se va face
exclusiv in baza acestora.

(2) Pentru o perioada de 3 ani de la data intrarii in vigoare a
prezentelor norme, schimbarea de treapta se va putea realiza si
in baza procedurilor aplicabile la momentul intrarii in vigoare a
prezentelor norme pentru psihologii care la momentul intrarii in
vigoare a prezentelor norme se aflau inscrisi intr-un program de
formare complementara.

(3) Psihologii atestati la treapta de practicant sub supervizare
sau autonom la data intrarii in vigoare a prezentelor norme pot
urma unul dintre urmatoarele trasee:

a) pot parcurge procedurile aplicabile la data obtinerii
atestatului de libera practica de psiholog practicant sub
supervizare in vederea schimbarii treptei la cea de psiholog
specialist, in cadrul intervalului de timp definit la alin. (2), in baza
procedurilor aplicabile la momentul obtinerii atestatului de libera
practica de psiholog practicant sub supervizare, daca
indeplinesc conditiile generale definite prin prezentele norme
pentru atestarea ca psiholog specialist; sau

b) pot aplica pentru obtinerea treptei de specialist in conditiile
prezentelor norme, daca indeplinesc conditiile generale definite
prin prezentele norme pentru atestarea ca psiholog specialist.
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ACTE ALE FONDULUI DE GARANTARE
A DEPOZITELOR BANCARE

FONDUL DE GARANTARE A DEPOZITELOR BANCARE

REGULAMENT
pentru modificarea Regulamentului nr. 2/2016 privind determinarea
si plata contributiilor la Fondul de garantare a depozitelor bancare in functie
de gradul de risc

In temeiul art. 14, art. 15 alin. (2) Si (5), art. 20, art. 115 alin. (2), art. 117 si art. 118 alin. (2) din Legea
nr. 311/2015 privind schemele de garantare a depozitelor si Fondul de garantare a depozitelor bancare,
avand in vedere prevederile art. 98 alin. (2) lit. w) si ale art. 129 din Legea nr. 311/2015,

Fondul de garantare a depozitelor bancare, denumit in continuare Fondul, emite prezentul
regulament.

Art. . — Regulamentul Fondului de garantare a depozitelor bancare nr. 2/2016 privind determinarea
si plata contributiilor la Fondul de garantare a depozitelor bancare in functie de gradul de risc, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 120 din 16 februarie 2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La anexa nr. 3 ,,Descrierea metodei pentru calculul contributiilor anuale ale institutiilor de
credit”, tabelul prevazut la pct. 4 ,Indicatorii de risc” se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Lindicator

1. Capital
1. Rata efectului de levier

1.2. Rata fondurilor proprii de nivel 1 de baza (CET1)
2. Lichiditate si finantare

2.1. Raportul credite/depozite

2.2. Indicatorul de acoperire a necesarului de lichiditate (LCR)
3. Calitatea activelor

3.1. Rata creditelor si avansurilor neperformante

3.2. Gradul de acoperire cu ajustari pentru pierderi asteptate a creditelor si avansurilor neperformante
4. Modelul de afaceri si managementul

4.1. Active ponderate la risc/total active

4.2. Rata rentabilitatii activelor (RoA)
5. Pierderi potentiale pentru DGS

5.1. Active negrevate de sarcini/depozite acoperite”

Art. Il. — Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra in
vigoare la data publicarii.

Presedintele Consiliului de supraveghere al Fondului de garantare a depozitelor bancare,
Lucian Croitoru

Bucuresti, 19 februarie 2019.
Nr. 1.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,
IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti

si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)
k J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
g%l\lngcﬁgi bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72 >0484937169185
Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 173/5.111.2019 contine 32 de pagini. Pretul: 6,40 lei ISSN 1453—4495



