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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 649
din 19 octombrie 2021

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie si ale art. 7 alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 125/2006 pentru aprobarea schemelor de plati directe
si plati nationale directe complementare, care se acorda in agricultura incepand cu anul 2007,
si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole
si alte forme de asociere in agricultura

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecéator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Oana-Cristina Puica — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Nicoleta-Ecaterina Eucarie.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie si
ale art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 125/2006 pentru aprobarea schemelor de plati directe si plati
nationale directe complementare, care se acorda in agricultura
incepand cu anul 2007, si pentru modificarea art. 2 din Legea
nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere
in agricultura, exceptie ridicata de Dorel Rusalin Craciunel in
Dosarul nr. 4.533/30/2017 al Tribunalului Timis — Sectia penala
si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 457D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, in
principal, ca inadmisibila, intrucat autorul exceptiei solicita, in
realitate, completarea dispozitiilor de lege criticate in ceea ce
priveste dovada dreptului de folosinta si a modului de utilizare a
terenului agricol, iar, Tn subsidiar, ca neintemeiata, intrucat
normele supuse controlului de constitutionalitate au un inteles
univoc, nefiind susceptibile de interpretari echivoce sau abuzive.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 19 martie 2018, pronuntata in Dosarul
nr. 4.533/30/2017, Tribunalul Timis — Sectia penala a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie si ale art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 125/2006 pentru aprobarea schemelor de
plati directe si plati nationale directe complementare, care

se acorda in agricultura incepand cu anul 2007, si pentru
modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura. Exceptia a
fost ridicatd de Dorel Rusalin Craciunel cu ocazia solutionarii
unei cauze penale in care inculpatul a fost trimis in judecata
pentru savarsirea, printre altele, a infractiunii prevazute de
dispozitiile art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile art. 181 alin. (1) din
Legea nr. 78/2000 si ale art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 125/2006 incalca prevederile constitutionale
privind, pe de o parte, calitatea leqii, iar, pe de alta parte,
reglementarea prin lege organica a regimului juridic general al
proprietatii si al mostenirii si, respectiv, a celorlalte domenii
pentru care in Constitutie se prevede adoptarea de legi
organice. Invoca jurisprudenta Curtii Constitutionale, potrivit
careia legea trebuie sa instituie norme clare, previzibile si
accesibile, a caror aplicare sa nu permita arbitrarul. Arata ca
documentele justificative vizate de norma de incriminare nu sunt
stabilite prin lege, ci prin acte normative infralegale, si anume
prin ordine ale ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale. Mai
sustine ca, in cauza, acordurile de colaborare intocmite de cele
doua persoane fizice autorizate cu o societate cu raspundere
limitatd sunt conforme exigentelor Codului civil, chiar daca nu
sunt enumerate exemplificativ intr-un ordin al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale, ceea ce inseamna ca nu se
incadreaza in latura obiectivda a infractiunii prevazute de
dispozitiile art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000, intrucat
aceste documente legale nu au avut ca scop obtinerea pe
nedrept de fonduri din bugetul general al Uniunii Europene sau
din bugetele administrate de aceasta ori in numele ei. Totodata,
arata ca ,aceste acorduri de colaborare, considerate ca
documente legale, se raporteaza si la calitatea de utilizator,
conditie care a fost indeplinitd de inculpat, intrucat acesta a
exploatat personal terenurile agricole si a declarat corect
suprafata totala utilizata”.

6. Tribunalul Timis — Sectia penala apreciaza ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata. In acest sens invoca
jurisprudenta Curtii Constitutionale referitoare la prevederile
art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000, si anume deciziile nr. 869
din 23 iunie 2011 si nr. 897 din 17 decembrie 2015. in ceea ce
priveste dispozitiile art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 125/2006, considera ca redactarea textului criticat
are o precizie suficienta pentru a permite persoanelor interesate
sa prevada intr-o masura rezonabild, n circumstantele spetei,
consecintele care pot rezulta dintr-un act determinat.
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De asemenea, arata ca celelalte motive invocate nu se refera
la o eventuala incompatibilitate a dispozitiilor de lege criticate
cu normele constitutionale, ci la modalitatea in care legiuitorul a
inteles sa stabileasca sfera documentelor care dovedesc dreptul
de folosinta si a documentelor din care reiese utilizarea terenului
agricol, autorul exceptiei solicitand, in realitate, instantei de
contencios constitutional completarea prevederilor de lege
supuse controlului de constitutionalitate. Or, asemenea aspecte
nu intra in competenta de solutionare a Curtii Constitutionale,
care, potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, se
pronuntd numai asupra constitutionalitatii actelor cu privire la
care a fost sesizatd, fara a putea modifica sau completa
prevederile supuse controlului. Cu privire la criticile de
neconstitutionalitate raportate la prevederile art. 73 alin. (3)
lit. m) si t) din Constitutie referitoare la reglementarea prin lege
organica a regimului juridic general al proprietatii si al mostenirii
si a celorlalte domenii pentru care in Constitutie se prevede
adoptarea de legi organice, instanta apreciaza ca acestea nu
sunt incélcate. Astfel, arata ca interdictia reglementarii de catre
Guvern in domeniul legii organice priveste numai ordonantele
adoptate Tn baza unei legi speciale de abilitare, aceasta
interdictie decurgand direct din dispozitiile art. 115 alin. (1) din
Constitutie. O asemenea limitare nu este prevazuta insa de
dispozitiile art. 115 alin. (4) din Legea fundamentala, text referitor
la ordonantele de urgentd, intrucat acestea din urma nu
reprezintd o varietate a ordonantei emise in temeiul unei legi
speciale de abilitare, ci constituie un act normativ adoptat de
Guvern in temeiul unei prevederi constitutionale care permite
Guvernului, sub controlul strict al Parlamentului, sa faca fata
unor situatii extraordinare a caror reglementare nu poate fi
amanata. Asadar, ordonantele de urgenta pot fi emise de
Guvern si in domeniul legilor organice, restrictia pentru aceasta
categorie de legi nefiind prevazuta decéat pentru ordonantele
emise in baza unei legi de abilitare. Pe de alta parte, dispozitiile
art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 125/2006 nu contravin prevederilor art. 73 alin. (3) lit. m) din
Constitutie, avand in vedere ca norma criticata nu instituie
reglementarea prin norme inferioare legii organice a vreunui
domeniu referitor la regimul juridic general al proprietatii sau al
mostenirii. In ceea ce priveste eventuala incalcare a dispozitiilor
art. 73 alin. (3) lit. t) din Legea fundamentald, instanta arata ca
nu poate efectua o analiza in acest sens, intrucat autorul
exceptiei nu a indicat in concret domeniul pentru care
Constitutia stabileste adoptarea de legi organice, iar Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 125/2006 ar fi dispus in mod contrar.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Avocatul Poporului considera ca dispozitiile art. 181 alin. (1)
din Legea nr. 78/2000 si ale art. 7 alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 125/2006 sunt constitutionale.

9. Presedintii celor douad Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,

concluziile procurorului, dispozitile de lege criticate, raportate
la prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

10. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 219 din
18 mai 2000, si ale art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 125/2006 pentru aprobarea schemelor de plati
directe si plati nationale directe complementare, care se acorda
n agricultura Tncepand cu anul 2007, si pentru modificarea art. 2
din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de
asociere in agricultura, publicata n Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.043 din 29 decembrie 2006, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 139/2007 (publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 352 din 23 mai 2007).
Dispozitiile art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000 au fost
introduse prin prevederile art. | pct. 18 din titlul | al cartii a Il-a din
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 279 din 21 aprilie 2003. Textul de lege criticat a fost modificat
prin prevederile art. 79 pct. 12 din Legea nr. 187/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757 din
12 noiembrie 2012. Ulterior sesizarii Curtii, dispozitiile art. 181
alin. (1) din Legea nr. 78/2000 au fost modificate prin Legea
nr. 283/2020 privind modificarea Legii nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie si
pentru dispunerea altor masuri de transpunere a Directivei (UE)
2017/1.371 a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2017 privind combaterea fraudelor indreptate impotriva
intereselor financiare ale Uniunii prin mijloace de drept penal,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1199 din
9 decembrie 2020. Dispozitiile art. 7 alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 125/2006 au fost modificate prin
prevederile art. | pct. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 16/2009
privind modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 125/2006 pentru aprobarea schemelor de plati directe si plati
nationale directe complementare, care se acorda in agricultura
incepand cu anul 2007, si pentru modificarea art. 2 din Legea
nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere
in agricultura, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 598 din 31 august 2009, iar, ulterior, prin prevederile
articolului unic pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 54/2014 privind modificarea art. 7 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 125/2006 pentru aprobarea schemelor de plati
directe si plati nationale directe complementare, care se acorda
n agricultura incepand cu anul 2007, si pentru modificarea art. 2
din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de
asociere in agricultura, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 639 din 30 august 2014, aprobata prin
Legea nr. 13/2015 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 144 din 26 februarie 2015). Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 125/2006 a fost abrogata prin prevederile art. 32
alin. (1) din capitolul XII din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se aplica in
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agricultura in perioada 2015—2020 si pentru modificarea art. 2
din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de
asociere in agricultura, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 191 din 23 martie 2015, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 104/2015 (publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 331 din 14 mai 2015).
Avand insa in vedere ca dispozitiile art. 7 alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 125/2006 au continuat sa produca
efecte juridice in cauza Tn care a fost ridicatd exceptia de
neconstitutionalitate si dupa ce au fost abrogate — in acord cu
jurisprudenta Curtii Constitutionale, potrivit careia ,sunt supuse
controlului de constitutionalitate si legile sau ordonantele ori
dispozitiile din legi sau din ordonante ale caror efecte juridice
continua sa se produca si dupa iesirea lor din vigoare” (Decizia
nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011) —, Curtea se va
pronunta asupra dispozitiilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 125/2006. Autorul exceptiei critica
norma de incriminare prevazuta de dispozitiile art. 181 alin. (1)
din Legea nr. 78/2000 in redactarea data prin prevederile art. 79
pct. 12 din Legea nr. 187/2012 si, respectiv, dispozitiile art. 7
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 125/2006 in
forma modificata prin prevederile art. | pct. 2 din Ordonanta
Guvernului nr. 16/2009 — care au produs efecte in cauza, astfel
incat Curtea se va pronunta asupra acestor norme juridice in
forma mentionata, avand urmatorul cuprins:

— Art. 187 alin. (1) din Legea nr. 78/2000: ,(1) Folosirea sau
prezentarea cu rea-credintd de documente ori declaratii false,
inexacte sau incomplete, dacéa fapta are ca rezultat obtinerea
pe nedrept de fonduri din bugetul general al Uniunii Europene
sau din bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, se
pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea unor
drepturi.”;

— Art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 125/2006: ,(5) Documentele care dovedesc dreptul de
folosinta si documentele din care reiese utilizarea terenului
agricol se stabilesc prin ordin al ministrului agriculturii, padurilor
si dezvoltérii rurale si se prezinta la solicitarea reprezentantilor
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura.”

12. Tn sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii de
lege, autorul exceptiei invoca Tincalcarea prevederilor
constitutionale ale art. 1 alin. (5) privind calitatea legii si ale
art. 73 alin. (3) lit. m) si t) privind reglementarea prin lege
organica a regimului juridic general al proprietatii si al mostenirii
si, respectiv, a celorlalte domenii pentru care in Constitutie se
prevede adoptarea de legi organice.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000 au
mai fost supuse controlului de constitutionalitate prin raportare
la prevederile art. 1 alin. (5) din Constitutie — invocate si in
prezenta cauza — si fata de critici similare. Astfel, prin Decizia
nr. 869 din 23 iunie 2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 639 din 7 septembrie 2011, Decizia nr. 897
din 17 decembrie 2015, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 228 din 28 martie 2016, Decizia nr. 479
din 12 iulie 2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 841 din 3 octombrie 2018, Decizia nr. 110 din
28 februarie 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 452 din 5 iunie 2019, Decizia nr. 748 din
20 octombrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 68 din 21 ianuarie 2021, si Decizia nr. 856 din
26 noiembrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 199 din 1 martie 2021, Curtea a respins, ca
neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate.

14. Tn acest sens, prin Decizia nr. 748 din 20 octombrie 2020,
mai sus citata, Curtea a retinut, in paragrafele 16—19 si 22, ca
prevederile art. 181 din Legea nr. 78/2000 reglementeaza una
dintre modalitatile de savarsire a infractiunilor impotriva
intereselor financiare ale Uniunii Europene si au fost instituite
de legiuitor in vederea ocrotirii relatiilor sociale referitoare la
increderea publica in folosirea sau prezentarea de documente
necesare obtinerii de fonduri din bugetul general al Uniunii
Europene sau din bugetele administrate de aceasta ori in
numele ei. Curtea a aratat ca aceasta reprezinta o optiune de
politica legislativa si nu aduce in niciun fel atingere dispozitiilor
constitutionale invocate in cauza. Prin aceeasi decizie, Curtea
a refinut ca nu a identificat deficiente de claritate, textul fiind
redactat intr-un limbaj care permite destinatarului normei sa
prevada consecintele care decurg din nerespectarea lui. Sub
acest aspect, Curtea a constatat ca termenii ,inexact” si
Lincomplet” nu sunt definiti de legea penala si nici de textul de
lege criticat, deoarece legiuitorul infraconstitutional defineste
intr-un act normativ termeni sau sintagme numai atunci cand
acestea sunt susceptibile de mai multe intelesuri ori daca sunt
folosite cu un alt inteles decéat cel obisnuit. Or, termenii folositi de
dispozitiile art. 181 din Legea nr. 78/2000 au valentele conferite
in limbajul obisnuit. in acest fel, un document ,inexact’ sau
»incomplet” este acela care nu exprima fidel realitatea, fara sa se
ridice Tnsa la nivelul unui document fals.

15. De asemenea, Curtea a subliniat, prin decizia mai sus
mentionatd, ca atunci cdnd un document care consemneaza un
act juridic civil este supus analizei pe taramul dispozitiilor art. 181
din Legea nr. 78/2000, pentru a se stabili caracterul fals sau
inexact/incomplet al acestuia, instanta se va raporta si la
semnificatia data actelor juridice civile si inscrisurilor in legislatia
civila. Astfel, Curtea a retinut ca, in legislatie si in doctrina, actul
juridic civil are doua intelesuri. Unul vizeaza manifestarea de
vointd a uneia sau mai multor persoane fizice sau juridice cu
intentia de a produce efecte juridice civile, respectiv de a da
nastere, modifica sau stinge un raport juridic civil concret
(negotium juris), iar celalalt vizeaza inscrisul constatator al
manifestarii de vointd, mai precis, suportul material care
consemneaza sau reda manifestarea de vointd exprimata
(instrumentum probationis). Cu toate ca simpla manifestare de
vointa este necesara si suficienta pentru ca actul juridic sa ia
nastere in mod valabil, Th anumite situatii aceasta manifestare
de vointd trebuie sd imbrace o anumitéa forma ceruta
ad validitatem (cand pentru valabilitatea actului juridic trebuie
indeplinita o anumita forma, de regula solemna),
ad probationem (cand pentru probarea actului juridic trebuie
intocmit un Inscris) sau pentru opozabilitatea fata de terti (cand —
pentru ca actul juridic sa fie opozabil si persoanelor care nu au
participat la Tncheierea lui — trebuie intocmit un inscris). Asa
fiind, caracterul ,inexact” sau ,incomplet” al documentelor la
care se refera art. 181 din Legea nr. 78/2000 consta fie in
ajustarea acestora pentru a intruni criteriile de eligibilitate, fie in
omiterea anumitor date/informatii care ar putea descalifica
persoana respectiva in initiativa de a obtine fondurile, cu conditia
ca toate aceste ajustari/omisiuni sa fie savarsite cu intentie si
sa duca la obtinerea de fonduri. Data fiind multitudinea situatiilor
in care o persoana poate fi descalificatd sau multitudinea
criteriilor de eligibilitate in functie de destinatia fondurilor, este
evident ca poate fi dificil sa se redacteze legi de o precizie totala
si 0 anumita suplete poate chiar sa se dovedeasca de dorit,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 159/17.11.2022 S

suplete care nu trebuie sa afecteze insa previzibilitatea legii. in
acest sens este si jurisprudenta Curtii Constitutionale (Decizia
nr. 903 din 6 iulie 2010, publicata Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 584 din 17 august 2010, si Decizia
nr. 743 din 2 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 579 din 16 august 2011), precum si cea
a Curtii Europene a Drepturilor Omului (Hotararea din
15 noiembrie 1996, pronuntatda in Cauza Cantoni impotriva
Frantei, paragraful 29, Hotararea din 4 mai 2000, pronuntata in
Cauza Rotaru impotriva Romaniei, paragraful 55, Hotararea din
9 noiembrie 2006, pronuntata in Cauza Leempoel & S.A. ED.
Ciné Revue impotriva Belgiei, paragraful 59). Pentru aceste
argumente, Curtea a constatat ca nu poate fi primita sustinerea
potrivit careia dispozitiile art. 181 din Legea nr. 78/2000 ar afecta
prevederile art. 1 alin. (5) din Constitutie.

16. Avand in vedere considerentele mai sus aratate, Curtea
a retinut, prin Decizia nr. 748 din 20 octombrie 2020, citata
anterior, ca textul de lege criticat nu contravine nici prevederilor
art. 73 alin. (3) lit. h) din Constitutie, care stabilesc caracterul
organic al legilor ce reglementeaza infractiunile, pedepsele si
regimul executarii acestora.

17. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine schimbarea acestei jurisprudente, solutia de
respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000, pronuntata
de Curte prin decizile mai sus mentionate, precum si
considerentele care au fundamentat aceastd solutie Tsi
pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

18. In ceea ce priveste dispozitile art. 7 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 125/2006, Curtea
observa ca redactarea textului criticat prezinta suficienta precizie
pentru a permite persoanelor interesate sa prevada intr-o
masura rezonabila, in circumstantele spetei, consecintele care
pot rezulta dintr-un act determinat. Pe de alta parte, referitor la

sustinerile autorului exceptiei privind conformitatea cu exigentele
Codului civil a unor acorduri de colaborare intocmite, in speta,
de doua persoane fizice autorizate cu o societate cu raspundere
limitata — chiar daca respectivele acorduri nu sunt recunoscute
prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale — si
solicitarea recunoasterii calitdtii de documente ce dovedesc
dreptul de folosinta sau din care reiese utilizarea terenului
agricol, Curtea apreciaza ca acestea nu constituie veritabile
critici de neconstitutionalitate. Motivele invocate nu se refera la
o eventuald incompatibilitate a dispozitiilor de lege criticate cu
normele constitutionale, autorul exceptiei solicitand, in realitate,
instantei de contencios constitutional completarea prevederilor
de lege supuse controlului de constitutionalitate. Or, asemenea
aspecte nu intra in competenta de solutionare a Curtii
Constitutionale, care, potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992, se pronunta numai asupra constitutionalitatii actelor
cu privire la care a fost sesizata, fara a putea modifica sau
completa prevederile supuse controlului.

19. Referitor la criticile de neconstitutionalitate raportate la
prevederile art. 73 alin. (3) lit. m) si t) din Constitutie privind
reglementarea prin lege organica a regimului juridic general al
proprietatii si al mostenirii si a celorlalte domenii pentru care in
Constitutie se prevede adoptarea de legi organice, Curtea
constata ca acestea nu sunt incidente cu privire la dispozitiile
art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 125/2006, intrucat, pe de o parte, textul criticat vizeaza
documentele care dovedesc dreptul de folosinta si, respectiv,
utilizarea terenului agricol, documente care pot fi folosite la
savarsirea infractiunii reglementate de prevederile art. 181
alin. (1) din Legea nr. 78/2000, iar, pe de alta parte, autorul
exceptiei nu a indicat, in concret, un alt domeniu pentru care
Constitutia prevede adoptarea de legi organice, in afara de
regimul juridic general al proprietatii si al mostenirii.

20. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatda de Dorel Rusalin Craciunel in Dosarul
nr. 4.533/30/2017 al Tribunalului Timis — Sectia penala si constata ca dispozitiile art. 181 alin. (1) din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie si ale art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 125/2006 pentru aprobarea schemelor de plati directe si plati nationale directe complementare, care se acorda in agricultura
incepéand cu anul 2007, si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in

agricultura sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Timis — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 19 octombrie 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Oana-Cristina Puica
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

GUVERNUL ROMANIEI
SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor interne privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si a transporturilor de produse rezerva de stat apartinand unitatilor teritoriale subordonate
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale

In conformitate cu prevederile art. 66 alin. (1) din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art. 7 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului, cu modificarile si completarile ulterioare,

secretarul general al Guvernului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele interne privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si a transporturilor de produse rezerva de stat
apartinadnd unitatilor teritoriale subordonate Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, prevazute
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
dispozitile Ordinului presedintelui Administratiei Nationale a

Rezervelor de Stat si Probleme Speciale nr. 893/2017*) referitor la
aprobarea Instructiunilor privind organizarea si executarea pazei
bunurilor in unitétile teritoriale subordonate Administratiei Nationale
a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 1 februarie 2022.

*) Ordinul presedintelui Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale nr. 893/2017 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,

ANEXA

NORME INTERNE
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor de produse rezerva de stat apartinand
unitatilor teritoriale subordonate Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale

Nr. 100.
Partea .
CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Prezentele norme interne privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor de produse
rezerva de stat apartinadnd unitatilor teritoriale subordonate
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale stabilesc cadrul necesar asigurarii pazei obiectivelor,
bunurilor, valorilor si a transporturilor produselor rezerva de stat
din unitatile teritoriale, denumite in continuare UT, subordonate
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale, denumita in continuare ANRSPS, in calitate de
institutie publica din sistemul national de apérare, ordine publica
si securitate nationala.

(2) Exceptand situatiile in care in cuprinsul prezentelor
norme interne se prevede altfel sau se face referire expresa la
termenii ,obiectiv”, ,valori’ sau ,transporturi de produse rezerva
de stat”, orice trimitere la termenul ,bunuri” se considera a fi
facuta si la termenii enumerati.

Art. 2. — In sensul prezentelor norme interne, termenii si
expresiile utilizate au urméatorul inteles:

a) actiunile cu caracter deosebit si situatiile deosebite —
acele activitati sau stari de fapt care au un caracter de exceptie,
ele fiind temporare;

b) amenintare — factor intern sau extern ce are capacitatea
de a exploata vulnerabilitatea unei unitati prin acte sau fapte ce

creeaza dezechilibre ori instabilitati si genereaza stari de pericol
asupra vietii, integritatii corporale sau libertatii persoanelor ori
valorilor detinute;

c) analiza de risc la securitatea fizicd — activitate
desfasurata pentru a identifica amenintarile si vulnerabilitatile
care pot pune in pericol viata ori care pot aduce prejudicii
valorilor detinute de UT, in scopul determinarii impactului si
evaluarii riscurilor de securitate si in baza careia se stabilesc
masurile necesare pentru limitarea sau eliminarea acestora;

d) dispozitiv de pazd — conceptia prin care se stabileste
numarul de posturi fixe, mobile, permanente, temporare si
itinerarele de patrulare, perioada in care acestea functioneaza
si efectivele necesare;

e) formatia de paza — structura organizatorica constituita la
nivelul UT cu scopul de a desfasura activitati pentru asigurarea
securitatii patrimoniului rezervelor de stat;

f) incident de pazd — concretizarea unei amenintari, cu
evolutie necontrolata, care genereazéa efecte negative asupra
unor persoane sau bunuri asigurate cu paza si care necesitd o
actiune imediata pentru restabilirea situatiei anterioare;

g) masurd de securitate — componenta de baza a unei
solutii de securitate, corespunzatoare uneia sau mai multor
amenintari si vulnerabilitati identificate conform analizei de risc
la securitatea fizica si care are ca scop reducerea riscurilor
asociate;
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h) ordin de serviciu — documentul eliberat de directorul executiv
al UT, prin care se acorda paznicului dreptul de a purta si folosi arma,
nscrisa Th acest document, precum si munitia corespunzatoare, in
timpul si pentru executarea sarcinilor de serviciu;

i) paznic — denumirea generica a angajatilor UT, care detin
un atestat sau certificat de absolvire a cursului de calificare
profesionala pentru agent de paza/securitate eliberat de catre
inspectoratul de politie judetean in raza céaruia persoana isi are
domiciliul sau resedinta sau, dupa caz, Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti, certificat de absolvire cursuri de
arme si munitii, precum si avizul sau un document similar
eliberat de structura specializata, prevazuta la art. 25 alin. (3)
din Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

j) post de pazd — locul sau portiunea de teren in care un
paznic executa serviciul de paza, precum si responsabilitatile
incredintate acestuia;

k) risc — element incert, dar posibil, cu incidenta in procesul
activitatilor desfasurate, ale carui efecte sunt de natura sa
afecteze securitatea fizica a bunurilor, sa aduca atingere vietii,
integritatii corporale ori libertatii persoanelor;

I) scenariu de atac — ipoteza de lucru plauzibila ce poate fi
pusa in aplicare pentru ducerea la indeplinire a unor actiuni
ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, administrare sau
existenta materialad a bunurilor existente in UT;

m) sisteme de detectie, alarmare si supraveghere —
instalatii, dispozitive, aparatura, mijloace tehnice si altele
asemenea, ce au drept scop asigurarea detectiei si semnalizarii
patrunderii neautorizate, restrictionarii accesului, supravegherii
video si inregistrarii imaginilor din zonele de interes;

n) sistem de securitate — ansamblu integrat de masuri
organizatorice, tehnice si procedurale avand ca scop obtinerea
securitatii UT;

0) seful formatiei de pazad — persoana numita prin decizie a
directorului executiv al UT sa indeplineasca atributii pe linia
planificarii, organizarii si executarii pazei bunurilor;

p) vulnerabilitate — caracteristica de ordin fizic-arhitectural si
operational a unei entitati, prin care aceasta este expusa
distrugerii, agresiunii ori disfunctionalitatii in fata unei amenintari.

Art. 3. — Paza cuprinde ansamblul masurilor permanente
adoptate Tn timp si spatiu, prin procedee specifice de actiune, cu
fortele si mijloacele aflate la dispozitie, in scopul asigurarii
securitatii bunurilor apartinand UT, impotriva oricaror actiuni
ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, administrare sau
existenta materiald a acestora.

CAPITOLUL Il
Organizarea activitatii de paza

SECTIUNEA 1
Aspecte generale

Art. 4. — Tn vederea adoptarii masurilor necesare asigurarii
securitatii bunurilor apartindnd UT prin intermediul mijloacelor
aflate la dispozitie, UT efectueaza, succesiv, urmatoarele:

a) etapa | — analiza de risc la securitatea fizica;

b) etapa Il — intocmirea planului de paza.

SECTIUNEA a 2-a
Analiza de risc la securitatea fizica

SUBSECTIUNEA 1
Elemente de baza privind analiza de risc la securitatea fizica

Art. 5. — Analiza de risc la securitatea fizica consta n
identificarea amenintarilor si  vulnerabilitatilor tehnice,
organizatorice, operationale la adresa existentei sau integritatii
bunurilor din responsabilitatea UT, realizata in scopul stabilirii
masurilor de securitate, transpuse in planul de paza.

Art. 8. — (1) Analiza de risc la securitatea fizica se
efectueaza de catre o comisie de evaluare, denumita in
continuare comisie, stabilita prin decizie a directorului executiv
al UT.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) este formata dintr-un numar
impar de membiri, dintre care unul este desemnat presedinte.

(3) Din comisia prevazuta la alin. (1) face parte, in mod
obligatoriu, seful formatiei de paza.

(4) Analiza de risc se materializeaza prin elaborarea
Raportului privind analiza de risc la securitatea fizica.

Art. 7. — Analiza de risc la securitatea fizica se efectueaza
de catre membrii comisiei prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea amenintarilor si vulnerabilitatilor (tehnice,
organizatorice, operationale);

b) stabilirea mé&surilor de securitate in vederea imbunatétirii
situatiei existente;

c) elaborarea Raportului privind analiza de risc la securitatea
fizica.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Efectuarea analizei de risc la securitatea fizica
pentru asigurarea pazei bunurilor din responsabilitatea UT

A. Identificarea amenintarilor si vulnerabilitatilor

Art. 8. — (1) Pentru asigurarea pazei bunurilor proprii,
comisia identificd amenintarile si vulnerabilitatile, avand n
vedere amplasamentul, incadrarea cu personal, armamentul si
munitia din dotare, patrimoniul, tipul si nivelul stocurilor de
produse rezerva de stat depozitate, precum si documentele
clasificate existente in UT.

(2) La analiza amenintarilor se tine seama si de starea
infractionalitatii din zona de dispunere a UT, informatie ce poate
fi obtinuta din situatia ,Coeficientii de criminalitate specifica la
nivel de oras/comuna”, indicatori calculati si publicati de fiecare
inspectorat judetean de politie.

(3) Pentru identificarea vulnerabilitatilor se analizeaza
sursele de amenintare care pot afecta bunurile de protejat,
scenariile de atac, precum si probabilitatea reusitei acestora.

B. Stabilirea masurilor de securitate

Art. 9. — Stabilirea masurilor de securitate vizeaza
diminuarea sau eliminarea amenintarilor si vulnerabilitatilor prin:

a) delimitarea zonelor functionale;

b) realizarea unor amenajari specifice cu mijloace de
protectie mecanofizice, compartimentarea spatiilor,
restrictionarea accesului sau realizarea unor amenajari care sa
asigure protectia bunurilor;

c) restrictionarea accesului neautorizat in zona de depozitare
a produselor rezerva de stat, respectiv in zona de pastrare a
documentelor clasificate;

d) instalarea unor sisteme de detectie, alarmare si
supraveghere;

e) cooperare si colaborare eficace cu alte structuri cu atributii
in domeniu;

f) intarirea ordinii si disciplinei interne, prin dezvoltarea
culturii de securitate a personalului si actualizarea procedurilor
interne;

g) infiintarea de noi posturi de paza.

Art. 10. — Zonele functionale prevazute la art. 9 lit. a), pentru
care este necesara adoptarea unor masuri de securitate, sunt:

a) zona de acces in UT si zona perimetrala;

b) zona de depozitare a produselor rezerva de stat;

¢) zona cladirilor administrative;

d) zona echipamentelor de securitate;

e) zona de pastrare a documentelor clasificate;

f) alte zone cu regim de securitate ridicat.

Art. 11. — (1) Stabilirea masurilor de pazad pentru
transporturile produselor rezerva de stat cu mijloace de transport
din dotarea ANRSPS se stabileste de catre UT care executa
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misiunea de transport, in functie de categoria bunurilor
transportate, itinerar, cantitatile de produse transportate si
valoarea financiara a acestora.

(2) in toate situatiile n care transportul se executa si pe
timpul noptii conducatorul mijlocului de transport este insotit, de
regula, de inca un angajat al UT care are in administrare
bunurile transportate.

C. Elaborarea Raportului privind analiza de risc la securitatea
fizica

Art. 12. — (1) Raportul privind analiza de risc la securitatea
fizica, denumit in continuare Raport, este documentul prin care
se finalizeaza analiza de risc si sta la baza elaborarii planului
de pazé si a proiectului sistemului de detectie, alarmare si
supraveghere. Raportul se finregistreazd si se pastreaza
impreuna cu anexele sale.

(2) Raportul este un document cu caracter permanent care
se arhiveaza doar Tn momentul Tntocmirii unui nou raport sau la
ridicarea pazei.

(3) Raportul se elaboreaza de catre comisie, se semneaza
de catre toti membrii acesteia si se aproba de catre directorul
executiv al UT.

Art. 13. — (1) La raportul privind analiza de risc se anexeaza
documentele-suport, daca este cazul.

(2) Din categoria documentelor-suport fac parte: adrese,
informari, precum si alte documente specifice.

Art. 14. — Raportul privind analiza de risc cuprinde:

a) denumirea UT;

b) componenta comisiei;

c) prevederile legale in baza carora se intocmeste raportul,
respectiv Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 100/2022
pentru aprobarea Normelor interne privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si a transporturilor de produse rezerva de stat
apartindnd unitatilor teritoriale subordonate Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale;

d) prezentarea activitatilor desfasurate la lit. A ,|dentificarea
amenintarilor si vulnerabilitatilor” si lit. B ,Stabilirea masurilor
de securitate”;

e) zonele functionale stabilite cu cladirile aferente si
caracteristicile unitatii, precum: Tmprejmuirile, iluminatul,
numarul salariatilor, locurile de munca ale angajatilor in cadrul
unitatii si timpul estimativ in care acestia isi desfasoara
activitatea Tn locurile de munca;

f) numarul si locul de dispunere a sistemelor tehnice de
protectie si de alarmare Timpotriva efractiei;

g) dispozitivul de paza si reprezentarea grafica a acestuia;

h) organizarea legaturilor de comunicare;

i) masurile, cu termene si responsabilitati, pentru diminuarea
sau eliminarea vulnerabilitatilor si amenintarilor;

j) alte obligatii referitoare la paza obiectivului, precum cele
referitoare la amenajari de spatii, sisteme tehnice de securitate,
materiale si servicii necesare asigurarii pazei.

D. Refacerea/Revizuirea analizei de risc la securitatea fizica

Art. 15. — (1) Ori de céte ori situatia o impune, analiza de risc
la securitatea fizica poate fi refacuta sau, dupa caz, revizuita.

(2) Refacerea analizei de risc la securitatea fizica consta in
reluarea intregului proces de elaborare a acesteia, independent
de cele efectuate anterior. Refacerea determina intocmirea unui
nou plan de paza.

(3) Revizuirea analizei de risc implica reevaluarea
amenintarilor si vulnerabilitatilor identificate initial, pentru a stabili
daca masurile de paza adoptate au avut efectul preconizat sau
daca este necesara adoptarea de noi masuri pentru diminuarea
sau eliminarea amenintarilor si vulnerabilitatilor. Revizuirea nu
presupune, in mod obligatoriu, modificarea sau completarea
planului de paza.

Art. 16. — Analiza de risc la securitatea fizica se reface in
urmatoarele situatii:

a) in situatia in care se modifica elementele de evaluare
avute in vedere;

b) la solicitarea esalonului superior, transmisa prin ordine,
dispozitii scrise sau rapoarte cu concluzii rezultate in urma
desfasurarii unor activitati de evaluare si/sau control.

Art. 17. — (1) Analiza de risc la securitatea fizica se
revizuieste in urmatoarele situatii:

a) la modificarea caracteristicilor arhitecturale, functionale
sau de securitate ale unitatii teritoriale;

b) ori de cate ori conducerea ANRSPS sau a unitatii
teritoriale considera, motivat, ca este necesara revizuirea;

c) in cel mult 30 de zile de la producerea unui incident de
paza;

d) la solicitarea ANRSPS, transmisa prin ordine, dispozitii
scrise sau rapoarte cu concluzii rezultate in urma desfasurarii
unor activitati de evaluare si/sau control.

(2) Dupa revizuirea analizei de risc se intocmesc rapoarte
de completare a raportului initial, ce contin elementele de
noutate identificate.

SECTIUNEA a 3-a
Planul de paza

Art. 18. — Planul de paza se intocmeste de catre seful
formatiei de paza, in baza Raportului analizei de risc, si se
aproba de catre directorul executiv al UT.

Art. 19. — Planul de paza al UT cuprinde cel putin
urmatoarele informatii, structurate pe capitole astfel:

a) caracteristicile UT constand in datele de identificare ale
UT, descrierea amplasarii in zon4, suprafata, vecinatétile si caile
de acces pietonal, auto, cai ferate;

b) 1. dispozitivul de paza constand tn numarul posturilor de
paza, amplasarea fiecarui post de paza, necesarul de personal
pentru fiecare post de paza; dotarea fiecarui post de paza cu
armament si munitie, mijloace de autoaparare, de comunicatie,
de protectie personala, alte dotari;

b) 2. dispozitivul de paza trebuie proiectat astfel Incat sa
impiedice sustragerea de bunuri, prevenirea introducerii de
obiecte/substante interzise, patrunderea neautorizata in
interiorul UT, precum si, pe cat posibil, mentinerea unei legaturi
de vedere intre posturile de paza fixe de pe perimetrul UT, cu
accent deosebit pe locurile vulnerabile;

b) 3. in sensul prezentelor norme interne, exista legatura de
vedere cand intre doua posturi de paza fixe, consecutive,
vizibilitatea directa nu este afectata de diverse obstacole;

b) 4. legatura de vedere poate fi realizata si prin intermediul
mijloacelor de supraveghere electronica, acolo unde este
afectata vizibilitatea direct;

c) amenajarile, sistemele de detectie, alarmare si
supraveghere si mijloacele si instalatiile tehnice de paza si de
alarmare constand in amenajarile destinate serviciului de paza:
cabine, foisoare si altele asemenea, precum si mijloacele de
comunicare intre posturi sau in exterior, instalatiile de iluminat
perimetral si zonal, zone interioare restrictionate, imprejmuirea
perimetrala si zonele protejate cu mijloace mecanofizice, zonele
supravegheate prin sistemul de alarmare Tmpotriva efractiei,
semnalizarea la posturile de paza in caz de incident;

d) consemnul posturilor: consemnul general si consemnul
particular;

e) legatura si cooperarea cu alte structuri, stabilindu-se
procedura de urmat in situatiile prevazute la lit. f), procedura de
alarmare si mijloacele tehnice de comunicatii pentru anuntarea
conducatorului unitatii si/sau a autoritatilor;

f) modul de actiune in diferite situatii constand in atacuri cu
mana armata, patrunderea fara drept in UT sau fortarea
accesului, incendiu, calamitati naturale, manifestari turbulente
in zona UT, defectiuni ale instalatiilor electrice, tehnice si de
protectie;
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g) regulile de acces si circulatie in UT, stabilindu-se regulile
de acces al angajatilor si al celorlalte categorii de persoane,
precum si al autovehiculelor, cu precizari clare privind modul de
inregistrare a acestora, controlul documentelor si al
personalului, in conformitate cu prevederile prezentelor norme
interne;

h) documentele specifice serviciului de paza care precizeaza
in clar documentele specifice executarii si evidentierii serviciului
de paza. Modelele documentelor specifice se aproba prin ordin
al presedintelui ANRSPS;

i) dispozitii finale constdnd in indicarea numarului de
exemplare in care a fost intocmit planul de paza, enumerarea
anexelor;

j) anexe constand in:

1. schita obiectivului cu amplasarea posturilor de paza —
conform analizei de risc la securitate fizica;

2. instructiuni referitoare la uzul de arma cu somatiile
aferente, care se aproba prin ordin al presedintelui ANRSPS;

3. continutul instructajului pentru paznici, raportul analizei de
risc la securitate fizica.

Art. 20. — Planul de paza nu se intocmeste in situatia in care
masurile de paza adoptate de conducerea unitatii ca rezultat al
analizei de risc la securitatea fizica prevad utilizarea exclusiva a
mijloacelor mecanofizice si a sistemelor tehnice de alarmare,
monitorizare si interventie.

Art. 21. — Actualizarea planului de paza se face in situatia
modificarii elementelor prevazute la art. 19 din prezentele norme
interne.

Art. 22. — (1) Consemnul general al posturilor reprezinta
acele indatoriri cu caracter general, specifice posturilor
fnarmate, pe care paznicii au obligatia de a le cunoaste si aplica.

(2) Principalele obligatii ale paznicilor ce se prevad in
consemnul general sunt:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul
UT, pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa
aduca prejudicii;

b) sa pazeasca UT si sa asigure integritatea bunurilor si
valorilor detinute de UT;

c) sa permita accesul in UT numai in conformitate cu
prevederile prezentelor norme interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele care incalca
regulile de deplasare in interiorul UT;

e) sa aduca de indata la cunostinta conducerii UT despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si
despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la spatii de depozitare, instalatii,
conducte, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de
indata la cunostinta conducerii UT si sa ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de prima
interventie, sa alarmeze imediat personalul de la locul de munca
prin mijloacele existente in unitate, de tip toaca, sisteme de
alarmare si avertizare si altele asemenea, sa anunte incendiul la
conducerea UT si sa apeleze Sistemul national unic pentru
apeluri de urgentd 112, denumit in continuare Serviciul 112.

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de
evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

i) sa sesizeze organele de politie prin intermediul Serviciului 112
in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul
unitatii si sa isi dea concursul ori de cate ori este solicitat de
catre organele de cercetare penale competente;

j) sa pastreze, dupa caz, secretul de stat si pe cel de
serviciu;

k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare,
de protectie si armamentul cu care sunt dotati si sa faca uz de
arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

I) s& poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul
serviciului, cu exceptia locurilor de munca unde se impune o alta
tinuta;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice sau substantelor psihotrope si nici s& nu consume
astfel de bauturi sau substante in timpul serviciului;

n) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte
in prealabil conducerea unitatii.

Art. 23. — (1) Consemnul particular al postului reprezinta
prevederea din planul de paza in baza caruia un paznic executa
activitatea.

(2) Consemnul particular al posturilor
obiectivelor, bunurilor si valorilor cuprinde:

a) denumirea postului si locul de dispunere a acestuia n
cadrul UT;

b) delimitarea postului si zona de responsabilitate, respectiv
obiectivele din raza postului;

¢) amenintarile si vulnerabilitatile specifice;

d) activitatile si atributiile specifice;

e) mijloacele de comunicare ntre posturi sau in exterior;

f) dotarea cu mijloace de interventie si protectie personala,
armament, munitie si alte materiale pe timpul executarii
serviciului;

g) alte elemente specifice postului.

privind paza

CAPITOLUL Il
Asigurarea serviciului de paza si de permanenta

SECTIUNEA 1
Executarea serviciului de paza

Art. 24. — (1) Paza bunurilor din UT se executa cu paznici,
incadrati in statele de organizare ale UT pe functia de paznic.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), daca numarul de
paznici prevazut in statul de organizare al UT este inferior
necesitatilor pentru acoperirea posturilor de paza rezultate din
analiza de risc, efectivele necesare stabilite prin dispozitivul de
paza pot fi completate temporar si cu alte categorii de personal,
daca acestea indeplinesc conditiile de calificare, atestare si
avizare prevazute la art. 2 lit. i).

(3) Atunci cand situatia o impune, directorul executiv al UT
are obligatia sa solicite, in baza unei fundamentari,
suplimentarea resurselor umane si/sau financiare necesare
pentru asigurarea corespunzatoare a securitatii patrimoniului UT.

(4) In sensul prezentelor norme interne se asimileazé
paznicilor si persoanele care cumuleaza atributiile de paza cu
alte atributii de serviciu. Aceste persoane sunt numite sa execute
activitati de paza, prin decizie a directorului executiv al UT.

Art. 25. — (1) Paznicii si activitatea desfasurata de acestia se
organizeaza in cadrul formatiei de paza.

(2) Formatia de paza este coordonata de seful formatiei de
paza numit prin decizie a directorului executiv al UT sa
indeplineasca atributii pe linia planificarii, organizarii si executarii
pazei.

Art. 26. — Paza UT se executa in posturi de paza.

Art. 27. — (1) Postul de paza constituie parte a dispozitivului
de paza si poate fi fix sau mobil, permanent sau temporar, in
functie de modul de executare a serviciului.

(2) Postul de paza instalat in foisor sau la sol, in care
personalul executa serviciul prin observare si ascultare, fara a
se deplasa se numeste post fix.
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(3) Postul de paza in care personalul executa serviciul prin
observare, ascultare si deplasare, in portiunea de teren stabilita
prin indatoririle specifice, se numeste post mobil.

(4) Postul de paza in care serviciul se executa neintrerupt
se numeste post permanent, iar cel in care serviciul se executa
numai in anumite intervale de timp se numeste post temporar.

Art. 28. — (1) Paznicilor care efectueaza paza in posturi
mobile li se va asigura, in raza postului, un spatiu adecvat in
care acestia vor tine documentele specifice si in care pot efectua
pauze scurte in timpul perioadelor cu intemperii.

(2) Spatiul trebuie sa fie alimentat cu energie electrica — bec
Si priza si sa aiba in dotare birou, scaun si sistem de incalzire.

Art. 29. — Posturile de paza mobile sunt dotate, prin
alternanta, cu ATV sau biciclete corespunzatoare tipului de teren
pe care sunt utilizate.

Art. 30. — (1) Comunicarea intre paznici se realizeaza prin
intermediul statiilor de comunicare.

(2) Comunicarea intre paznici, seful formatiei de paza,
directorul executiv si, dupa caz, ofiterul de serviciu se realizeaza
tot prin intermediul statiilor de comunicare.

Art. 31. — (1) In aplicarea prevederilor art. 22 alin. (2) lit. m),
personalul desemnat de conducerea UT efectueaza periodic si
inopinat testari cu aparatura din dotare atat la intrarea, cat si la
iesirea din serviciu.

(2) Incalcarea obligatiilor prevazute la art. 22 alin. (2)
constituie abateri disciplinare si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara.

Art. 32. — Predarea-primirea serviciului de paza se
realizeaza conform regulilor aprobate prin ordin al presedintelui
ANRSPS.

SECTIUNEA a 2-a
Instruirea paznicilor

Art. 33. — Instruirea paznicilor se realizeaza de cétre seful
formatiei de paza si/sau de personal din cadrul structurilor de
aparare, ordine publica si securitate nationala, in baza
planurilor/protocoalelor de cooperare in mod centralizat sau

independent.

Art. 34. — Instruirea prevazuta la art. 33 se realizeaza, de
regula, lunar.

Art. 35. — (1) Activitatea de instruire a paznicilor se

finalizeaza intotdeauna prin intocmirea unui proces-verbal.

(2) Procesul-verbal de la alin. (1) cuprinde, cel putin,
urmatoarele: data realizarii instruirii, temele abordate, personalul
participant in cadrul instruirii, semnaturile acestuia.

Art. 36. — (1) Pentru a imbunatati cunostintele in domeniul
pazei bunurilor, anual, paznicilor li se asigura de catre UT
pregatirea continua, prin furnizori de formare profesionala
autorizati sau prin structuri din domeniul apararii, ordinii publice
si securitatii nationale, in baza planurilor/protocoalelor de
cooperare.

(2) Activitatile de pregatire se realizeaza, pe cat posibil, la
sediul UT.

SECTIUNEA a 3-a
Documente utilizate in serviciul de paza

Art. 37. — (1) In efectuarea serviciului de paza se utilizeaza
urmatoarele documente specifice:

a) registrul buletinul posturilor — pentru obiective la care
sistemul de paza este format din 3 sau mai multe posturi de
paza;

b) registrul de procese-verbale pentru predarea-primirea
serviciului Tnarmat folosit la fiecare post de paz3;

c) registrul de evidenta acces persoane;

d) registrul de evidenta acces autovehicule;

e) registrul de evidenta acces cai ferate uzinale — C.F.U.,
daca este cazul;

f) registrul de evidentd a miscarii armamentului pastrat la
camera de armament;

g) registrul de control al postului;

h) registrul de evenimente;

i) registrul pentru pastrarea evidentei documentelor privind
asigurarea intretinerii si service-ului sistemelor de detectie,
alarmare si supraveghere.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se nominalizeaza in
planul de paza.

(3) Documentele folosite Tn serviciul de paza se numeroteaza
si se Tnregistreaza la secretariatul UT.

SECTIUNEA a 4-a
Serviciul de permanenta

Art. 38. — Pentru indeplinirea atributiilor si misiunilor
specifice ale UT, mentinerea ordinii interioare si asigurarea
securitatii si pazei obiectivelor din UT se stabileste serviciul de
permanenta.

Art. 39. — Serviciul de permanenta se asigura conform
regulilor aprobate prin ordin al presedintelui ANRSPS.

CAPITOLUL IV
Accesul in unitatile teritoriale

Art. 40. — (1) Prin acces, in intelesul prezentelor norme
interne, se intelege atéat intrarea, céat si iesirea persoanelor,
autovehiculelor si mijloacelor de transport feroviare in/din UT.

(2) Regulile privind accesul in UT se stabilesc pe baza
prevederilor prezentelor norme interne si a regulamentelor de
ordine interioara proprii.

Art. 41. — Postul de paza prin care se realizeaza accesul
este denumit punct de control-acces.
Art. 42. — (1) Este considerat punct de control-acces si

punctul prin care se realizeazd accesul in altd incinta
imprejmuita a UT decéat cea in care este amplasat sediul
administrativ, respectiv pavilionul administrativ, cum ar fi
incintele rampelor de incarcare/descarcare auto sau pe calea
ferata a produselor lichide constituite stocuri rezerva de stat.

(2)1n situatia in care Tn aceste puncte nu este asigurata paza
in mod permanent, accesul prin aceste puncte este consemnat
de paznicul care are in consemnul postului acest punct de acces
sau de cétre un alt angajat desemnat de directorul executiv al
UT.

Art. 43. — Pentru activitatea de control-acces, la fiecare
punct de control-acces se infiinteaza registrele de acces
prevazute la art. 37 alin. (1) lit. c) si d).

Art. 44. — (1) Accesul persoanelor in UT este permis numai
prin punctele de control-acces, dupa inscrierea datelor de
identificare in registrele de evidenta, pe baza urmatoarelor
documente:

a) document de identitate;

b) legitimatie de serviciu sau, dupd caz, adeverinta de
serviciu.

(2) Accesul personalului din cadrul ANRSPS se realizeaza
pe baza legitimatiei de serviciu sau, dupa caz, a adeverintei de
serviciu.
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Art. 45. — In situatia in care accesul se realizeazd cu
mijloace de transport, personalul din interiorul acestora se
inscrie in registrul de evidentd acces persoane, cu exceptia
conducatorului auto, care va fi inscris n registrul de evidenta
acces autovehicule.

Art. 46. — (1) Intrarea si parcarea mijloacelor de transport,
proprietate personalad, in incinta UT sunt permise numai cu
aprobarea directorului executiv, Tn situatia in care UT nu dispune
in imediata vecinatate a punctului de control-acces de un spatiu
destinat parcarii autoturismelor.

(2) In situatia in care unitatea nu dispune de un spatiu
destinat parcarii autoturismelor in exteriorul amplasamentului,
prin analiza de risc la securitate fizica se identifica si se
stabileste o zona bine delimitata pentru parcarea autoturismelor
in interiorul UT.

Art. 47. — (1) Atat la intrarea, cat si Tnainte de iesirea din UT
a autovehiculelor, paznicul din punctul de control-acces verifica
interiorul acestora si, dupa caz, documentele ce insotesc
bunurile transportate.

(2) In situatia in care in autovehicule se constaté existenta
unor bunuri pentru care nu exista justificare se anunta de indata
seful formatiei de paza si/sau directorul executiv al UT, iar
autoturismului nu i se permite intrarea/iesirea in/din UT pana nu
se clarifica situatia.

Art. 48. — (1) La intrarea in UT, toate persoanele, cu exceptia
presedintelui ANRSPS si a secretarului general al ANRSPS,
precum si persoanele care i insotesc pe acestia sunt obligate sa
prezinte paznicului din punctul de control-acces, din proprie
initiativa, neconditionat, documentele de acces prevazute la art. 44.

(2) Directorul executiv al UT comunica paznicului din punctul
de control-acces identitatea persoanelor care il insotesc pe
presedintele ANRSPS si/sau pe secretarul general al ANRSPS,
in vederea inregistrarii acestora in registrele de acces.

Art. 49. — (1) Documentele de acces se verifica cu atentie sa
nu prezinte urme de deteriorare sau falsificare, urmarindu-se ca
toate datele sa fie inscrise fara stersaturi sau corecturi.

(2) Un model al cartii de identitate cu elementele de
securitate ce trebuie verificate de catre paznicul din punctul de
control-acces, si anume daca data de expirare coincide cu data
nasterii, continut CNP, elementele de particularizare si altele
asemenea, se afiseaza in fiecare punct de control-acces.

(3) Daca se constatd unele nereguli cu privire la
autenticitatea documentelor prezentate, paznicul din punctul de
control-acces nu permite intrarea in unitate a posesorilor
acestora si informeaza imediat conducerea UT.

(4) Dupa reverificarea documentelor de catre conducerea UT,
daca neregulile constatate se confirma, este sesizata Politia prin
Serviciul 112.

Art. 50. — Pentru persoanele care solicitd accesul in UT,
paznicul procedeaza astfel:

a) legitimeaza persoana si inscrie in registru datele
personale ale acesteia,;

b) anunta telefonic pe cel in drept sa aprobe intrarea si
asteapta persoana care urmeaza sa o insoteasca;

¢) in timpul programului normal de lucru, personalul din
cadrul ANRSPS si al altor UT, altele decéat cele in care se
realizeaza accesul, poate intra in UT si fara insotitor.

Art. 51. — (1) La intrarea in UT, paznicul din punctul de
control-acces Tnméneaza persoanei care nu apartine UT sau
ANRSPS un ecuson cu inscrisul VIZITATOR, pe care aceasta
este obligata sa il poarte la vedere, pe toata durata vizitei in UT.

(2) La iesirea persoanei din UT, paznicul retine ecusonul
inméanat la intrare.

Art. 52. — (1) In cazul diferitelor activitati comune, convocari,
instructaje, schimburi de experienta, prestari de servicii, executie
de lucrari si altele asemenea, la care participd mai mult de
5 persoane, accesul se poate efectua si pe baza de tabel
nominal, intocmit de UT, unde se organizeazé activitatile
comune in baza informatiilor transmise de structurile care
participa la activitatile comune/operatorul economic.

(2) Tabelul nominal se aproba de catre directorul executiv al
UT, urménd ca accesul sa se realizeze pe baza legitimatiei de
serviciu si a documentului de identitate.

(3) Tabelul prevazut la alin. (2) cuprinde numele si
prenumele, seria si numarul legitimatiei de serviciu si ale
documentului de identitate, precum si unitatea/structura/operatorul
economic din care fac parte.

(4) La intrarea in UT a persoanelor inscrise in tabel, dupa
caz, li se aduc la cunostinta itinerarele de deplasare, locurile
unde se desfasoara activitatile, sau sunt hsotite de persoana
nominalizata de catre directorul executiv al UT.

Art. 53. — Pentru cetatenii straini/apatrizi, accesul in UT se
aproba de catre directorul executiv al UT sau inlocuitorul
acestuia, dupa informarea conducerii ANRSPS.

Art. 54. — Personalul operatorilor economici care desfasoara
activitati in interiorul UT are urmatoarele obligatii:

a) sa nu se deplaseze in afara perimetrului de lucru, decat
insotit de un reprezentant al UT;

b) sa informeze imediat si prin orice mijloc personalul UT
despre aparitia vreunei stari de pericol ce poate afecta
integritatea sau securitatea bunurilor si persoanelor;

c) sa desfasoare activitatile pentru care acesta a primit
accesul in UT, astfel incat sa nu afecteze securitatea
patrimoniului UT;

d) sa isi insuseascéa instructajele specifice realizate la
intrarea in UT si sa respecte prevederile acestora;

e) sa nu intre in UT avand asupra sa arme si munitie, chiar
daca acestea sunt detinute legal. Acestea se predau la punctul
de control-acces si se pastreaza pana la iesirea din UT, in loc
special amenajat si securizat, altul decat spatiul in care sunt
pastrate armamentul si munitia aferenta din dotarea paznicilor.

Art. 55. — (1) Accesul in UT cu aparate care au posibilitati
tehnice de fotografiere/filmare, de inregistrare audio/video, de
copiere sau de comunicare la distantd se realizeazd conform
normelor privind protectia informatiilor clasificate in ANRSPS.

(2) Regulile privind accesul instituite prin prezentele norme
interne, precum si deplasarea in interiorul UT se completeaza cu
prevederile stabilite prin Planul de paza si aparare a obiectivelor,
sectoarelor si locurilor care prezinta importantd deosebita pentru
protectia informatiilor clasificate, document elaborat de fiecare
UT, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 585/2002
pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn Roméania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale
Art. 56. — Evenimentele deosebite si alte aspecte de interes
in domeniul pazei se raporteaza ierarhic conducerii ANRSPS,
conform regulilor stabilite prin ordin al presedintelui ANRSPS.
Art. 57. — Modelele documentelor specifice utilizate Tn

activitatea de paza se aproba prin ordin al presedintelui
ANRSPS.
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MINISTERUL MINISTERUL MUNCII MINISTERUL
FINANTELOR Si SOLIDARITATII SANATATII
Nr. 152 SOCIALE Nr. 375
din 8 februarie 2022 Nr. 153 din 11 februarie 2022

din 9 februarie 2022

ORDIN
pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare
a ,Declaratiei privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate”

n temeiul art. 147 alin. (17) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale si al art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul finantelor, ministrul muncii si solidaritatii sociale si ministrul
sanatatii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba modelul si continutul formularului 112 ,Declaratie
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate”, precum si anexele nr. 1.1 ,Anexa angajator” si
nr. 1.2 ,Anexa asigurat” la acesta, prevazute in anexa nr. 1.

(2) Anexa nr. 1.1 ,Anexa angajator” si anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat” fac
parte integranta din formularul prevazut la alin. (1).

(3) Se aproba nomenclatoarele prevazute Th anexele nr. 2—5.

(4) Declaratia prevazuta la alin. (1) este o declaratie de impunere in sensul
art. 1 pct. 18 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Formularul prevazut la art. 1 se completeaza si se depune conform
instructiunilor prevazute in anexa nr. 6.

Art. 3. — Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, institutiile si persoanele fizice prevazute la art. 681 alin. (2),
art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8), art. 125 alin. (8)—(9), art. 147 alin. (1), (11), (12)
si (13), art. 151 alin. (5) si (6), art. 169 alin. (1) si (1), art. 174 alin. (5) si (6), art. 220
alin. (1) si (2) si art. 2207 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile
si completarile ulterioare, au obligatia depunerii declaratiei prevazute la art. 1 prin
mijloace electronice de transmitere la distanta.

Art. 4. — Caracteristicile de editare, modul de difuzare, de utilizare si pastrare
a formularului prevazut la art. 1 sunt stabilite Th anexa nr. 7 la prezentul ordin.

Art. 5. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 6. — Prevederile prezentului ordin se aplica incepand cu declararea
veniturilor aferente lunii ianuarie 2022.

Art. 7. — Directiile de specialitate si structurile subordonate din cadrul
Ministerului Finantelor, Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, Ministerului
Sanatatii, precum si directiile de specialitate si structurile subordonate sau cele
care functioneaza sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale vor
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor, Ministrul muncii p. Ministrul sanatatii,
Adrian Céaciu si solidaritatii sociale, Romica-Andrei Baciu,
Marius-Constantin secretar de stat

Budai
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ANEXA Nr. 1%)

DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA A CONTRIBUTIILOR SOCIALE, IMPOZITULUI PE

VENIT SI EVIDENTA NOMINALA A PERSOANELOR ASIGURATE

Perioada de raportare

Luna

An

Declaratie rectificativa

Declaratie depusa ca urmare a acordarii unor
drepturi banesti stabilite prin lege sau in baza
unor hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si
executorii, inclusiv cele acordate potrivit
hotararilor primei instante, executorii de drept,
precum si in cazul in care prin astfel de hotarari
s-a dispus reincadrarea in munca a unor
persoane, potrivit art. 147 alin. (3) si alin. (31), art.
169 alin. (3) si alin. (32) din Codul fiscal

Declaratie depusa ca urmare a unei inspectii
fiscale sau ca urmare a stabilirii obligatiilor fiscale
din oficiu

Declaratie depusa dupa anularea rezervei verificarii ulterioare
conform Codului de proceduri fiscala:

- art. 105 alin. (6) lit. a)

~art. 105 alin. (6) lit. b)

Declaratie depusa potrivit art. 90 alin. (4) I:I

din Codul de procedura fiscala

Codul de identificare fiscala al succesorului

Declaratie depusa ca urmare a acordarii cumulat de sume potrivit
art. 146 alin. (10) si (11) din Codul fiscal

Declaratie depusa ca urmare a unor hotarari judecatoresti prin care s-a dispus

reincadrarea activitatii in conditii deosebite sau speciale de munca pentru perioade anterioare,
precum si achitarea de catre angajator a diferentelor de contributie de asigurdri sociale,
potrivit art. 147 alin. (3%) din Codul fiscal

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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SECTIUNEA - DATE DE IDENTIFICARE ALE PLATITORULUI

Cod de identificare
fiscala

Denumire

Adresa
domiciliu fiscal

Telefon Fax E-mail

Cod CAEN
activitate
principala

SECTIUNEA - Creante fiscale

Nr. Denumire creanta fiscala Suma

crt.

1. Datorata

Cod bugetar 2. Deductibila

3. Scutita/Exceptata

4. De plata (rd.1-rd.2 - rd. 3)

Total obligatii de plata

Prezenta declaratie reprezinta titlu de creanta si produce efectele juridice ale instiintarii de platad de la data depunerii
acesteia, in conditiile legii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, declar ca datele din aceasta declaratie sunt corecte si complete.

Nume, Prenume,

Semnatura si stampila
Functia/calitatea

Loc rezervat autorititii competente

Numar de inregistrare Data

Numar de operator de date cu caracter personal 759

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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SECTIUNEA A- Alte date de identificare a plititorului

Anexa nr. 1.1

Anexa angajator

Nr. ordine registrul comertului

Adresa sediu social

Casa de asigurari de sanitate angajator

Date privind angajatorii care aplica prevederile art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Cod CAEN constructii

,Cifra de afaceri totala” realizata in anul fiscal anterior

,Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de

VIR

constructii” in anul fiscal anterior

Ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea
de constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru
anul fiscal anterior

,,Cifra de afaceri totala” realizata in anul curent cumulat
de la inceputul anului, inclusiv luna de raportare

,Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de
constructii” in anul curent cumulat de la inceputul
anului, inclusiv luna de raportare

Ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea
de constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru
anul fiscal curent

indeplineste conditiile pentru aplicarea facilitatilor
fiscale din sectorul constructii pentru luna de raportare.

D/N

Datoreaza contributia asiguratorie pentru munca D/N

SECTIUNEA B - Indicatori statistici

1| Numar de asigurati somaj

Numar de asigurati concedii medicale si indemnizatii

Numar de asigurati care datoreaza CAS

2
3
4 | Total fond de salarii brute
5

Numar de salariati

15
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SECTIUNEA C

C.1. Conditii de munca

Nr. Conditii de | Total venit |Total bazd de calcul al contributiei la BASS| Scutiri | Contributie
munca realizat | aferentd indemnizatiei conform Ordonantei de . CAS -
crt. . . ~_|angajator :
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind angajator
concediile siindemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare
1|/ normale
2| deosebite
3 |speciale
4 | TOTAL
5 |Baza de calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de scutire
6 | Total suma de recuperat, aferenta lunii de raportare, de catre angajator, de la casele
teritoriale de pensii din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale Tn bugetul asigurarilor sociale

C.2. Indemnizatii sanatate (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare)

muncad ca urmare a unei boli
infectocontagioase pentru care
se impune masura izolarii

Nr. Tip indemnizatie Nr. Total | Zile prestatii | Zile prestatii Suma Suma
crt. cazuri zile suportate de| suportate |suportata de| suportata
prestatii | angajator | din FNUASS | angajator din
FNUASS
1|Incapacitate temporarda de
munca, din care:
1.1|Incapacitate temporara de

2 |Prevenire imbolnavire, din
care:
2.2 |Carantina
3 |Sarcina si lauzie

4

Tngrijire copil bolnav

Risc maternal

Total

Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si indemnizatii

Total suma de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 159/17.11.2022

C.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Nr. | Tip indemnizatie Nr. Zile Suma totala Suma suportatda din sumele
crt. cazuri | prestatii | accidente de prevazute pentru asigurarea
munca si boli | pentru accidente de munca si boli
profesionale profesionale in bugetul
asigurarilor sociale
1. Incapacitate temporara
de munca

2. Trecerea temporara la
alt loc de munca

3. Reducerea timpului de
lucru
4, Cursuri de calificare si

reconversie profesionald

5. Total
C4. Contributie asiguratorie pentru munca Baza de calcul |Cota prevazuta la art. 2203 Suma
alin. (1) din Codul fiscal
C5. Contributie asiguratorie pentru muncd| Baza de calcul |Cota prevazutd la art. 2203 Suma
datorata de angajatorii  din domeniul alin. (2) din Codul fiscal
constructiilor care findeplinesc  conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Sectiunile D si E se completeazi numai de institutii asimilate angajatorilor.

SECTIUNEA D - Indicatori statistici

1|Numar de asigurati (concedii si indemnizatii)

2 |Numar de asigurati care datoreaza sau pentru care exista obligatia platii CAS

SECTIUNEA E

E.1. Conditii de munca

Conditii de | Total venit realizat | Total baza de calcul al contributiei la BASS aferenta indemnizatiei conform

munca Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006

normale

17
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E.2. Indemnizatii sdnitate (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare)

Nr. | Tip indemnizatie Nr. Total zile |Zile prestatii suportate | Suma suportata
crt. cazuri |prestatii |din FNUASS din FNUASS

1|Incapacitate temporara de munca, din care:

1.1|Incapacitate temporara de munca ca urmare
a unei boliinfectocontagioase pentru care se
impune masura izolarii

2 | Prevenire imbolnavire, din care:

2.2 | Carantina

3 |Sarcina si lauzie

4 |Ingrijire copil bolnav

5| Risc maternal

6| Total

7 | Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si indemnizatii

8 | Total suma de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii

E.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare

Nr. Tip indemnizatie Numar Zile Suma totalda |Suma suportata din sumele
ort. cazuri | prestatii | accidente de | prevdazute pentru asigurarea
munca si boli | pentru accidente de munca si boli
profesionale |profesionale in bugetul

asigurarilor sociale

1|Incapacitate temporara de
munca

2 |Trecerea temporara la alt loc de
munca

3 |Reducerea timpului de lucru

4 | Cursuri de calificare si
reconversie profesionala

5| Total

Ajutoare de deces |Numar cazuri Suma

SECTIUNEA F - Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe sediul principal si sediile secundare

F.1. Sediu principal

Suma datorata Suma deductibila Suma scutita Suma de plata
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F.2. Sedii secundare

Nr. |Cod de inregistrare fiscala| Suma datorata Suma deductibila | Suma scutita Suma de plata
crt. sediu secundar

SECTIUNEA G - Date informative privind ajutoarele de deces acordate de citre agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti

Date de identificare ale
Date de identificare Certificat de deces persoanei care beneficiaza
persoana decedata de ajutor de deces Cuantumul ajutorului de
CNP Nume si Serie si Data CNP Nume si deces
prenume numar decesului prenume

Anexa nr. 1.2
Anexa asigurat

DATE DE IDENTIFICARE ALE ASIGURATULUI

Nr.crt.
CNP/NIF CNP/NIF
anterior
CIS
Nume Nume anterior
Prenume Prenume
anterior
Data intrarii in categoria Data iesirii
de asigurat din
categoria
de asigurat

Casa de asigurari de sanatate a asiguratului

Asigurat/neasigurat pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sénatate

Asigurat/neasigurat in sistemul de asigurari pentru somaj

Persoana fizica scutita de la plata impozitului pe venit:

UL

Salariat care isi desfasoara activitatea in Romaénia si obtine venituri sub forma de salarii

si asimilate salariilor din strainatate, de la un angajator nerezident fiscal in Roménia si

pentru care exista un acord incheiat cu angajatorul in vederea efectudrii calcului, platii

si depunerii declaratiei.
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DATE PRIVIND PERSOANELE DETASATE"

Salariat detasat de un angajator din Romaénia la
un alt angajator din Romania si care este platit pe perioada
detasarii de citre angajatorul care 1-a detasat

Perioada detasarii dela

CUI-ul angajatorului la care este detagat

Salariat detasat de la un angajator din Romania la
un alt angajator din Romania si care este platit pe perioada
detasarii de citre angajatorul la care este detasat

Perioada detasarii de la

CUI-ul angajatorului de la care este detasat

Salariat detasat din Romania in state din UE sau din afara UE:

Platit de:

- angajatorul din Romania care detaseaza

- de angajatorul la care este detasat

Statul unde este detasat:

-Stat din UE, SEE si Confederatia Elvetiana

-Alte state

Detasat:

-cu Al

- fara Al

- intr-un stat cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

- intr-un stat cu care Romania nu are incheiat acord de securitate sociala

|
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Salariat detasat In Romaénia din state membre UE sau din afara UE:

Statul de unde este detasat:

-Stat din UE, SEE si Confederatia Elvetiana

-Alte state

Detasat:

-cu Al

- fara Al

- dintr-un stat cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

- dintr-un stat cu care Roméania nu are incheiat acord de securitate sociala

DETALII COASIGURATI

. 159/17.11.2022

000 000t

Tip CNP/CIS Nume Prenume
coasigurat
Parinte
Parinte
Sot/sotie
SECTIUNEA A
1| Tip asigurat din punctul de vedere al contractului de munca
2 | Pensionar
3| Tip contract de munca din punctul de vedere al timpului de
lucru
4| Ore norma zilnica a locului de munca
5| Ore lucrate efectiv in luna
6 |Ore suspendate in luna
7 | Total zile lucrate
8| Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale
9| Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate
10 | Contributia de asigurari sociale de sanatate
11 | Contributia de asigurari sociale

21
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12 | Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca

13 |Baza de calcul al indemnizatiei de somaj

SECTIUNEA A1 - Facilititi fiscale in constructii conform art. 60 pct. S din Codul fiscal

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
pentru functia de baza

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
in afara functiei de baza

Venitul brut asimilat salariului realizat in baza raportului juridic, altul
decat contractul individual de munca

SECTIUNEA A.1.1 - Facilitati fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Cu acordarea facilitatilor fiscale Fara acordarea facilitatilor fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorie pentru munca

SECTIUNEA B

B.1. Contract/Contracte de munca si/sau contract de munci suspendat in conditiile previzute la art. 1 si art.
6 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a
altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activititilor economice,
determinate de situatia epidemiologica generati de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, art. 1 si art. 6
alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 2/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor
categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendérii ori limitirii activititilor economice, determinate
de situatia epidemiologici generati de raspandirea coronavirului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea
unor acte normative, timp de munca redus in conditiile art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020
privind méisuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, zile libere plitite acordate potrivit Legii nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare
a unititilor de inviatiméant, cu modificarile si completirile ulterioare, si potrivit O.U.G. nr. 110/2021 privind
acordarea unor zile libere plitite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile ulterioare
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1| Tip asigurat din punctul de vedere al contractului de munca

2| Pensionar

3| Tip contract munca din punctul de vedere al timpului de lucru

4 |Ore norma zilnica a locului de munca

5|0re lucrate efectivin luna

6| Ore suspendate/reduse/libere in luna

7| Din care ore suspendate/reduse/libere, acordate potrivit art. 1 alin. (1) si art. 6 alin.
(1) lit. ¢) din 0.U.G. nr.111/2021, art. 1 alin. (1) si art. 6 alin. (1) din 0.U.G. nr. 2/2022,
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, 0.U.G. nr. 110/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau potrivit Legii nr. 19/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz

8| Total zile lucrate

9|Zile suspendate/reduse/libere acordate in conditiile prevazute la art. 1 alin. (1) si art.
3 alin. (1) din 0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1
alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2021, art. 1 alin. (1) din 0.U.G. nr. 2/2022 , O.U.G. nr.
110/2021, cu modificarile si completarile ulterioare si/sau potrivit Legii nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz

10 | Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca "

11 Baza de calcul al indemnizatiei de somaj

12 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale aferente indemnizatiei acordate
potrivit 0.U.G. nr. 111/2021, O.U.G. nr. 2/2022, art. 1 alin. (7) si art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 19/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si 0.U.G. nr. 110/2021, dupa caz

13 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate aferente indemnizatiei
acordate potrivit 0.U.G. nr. 111/2021, 0.U.G. nr. 2/2022, art. 1 alin. (7) si art. 3 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 132/2020, Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si 0.U.G. nr. 110/2021, dupa caz

) Cuprinde si indemnizatiile acordate in baza Legii nr. 19/2020, cu modificdrile si completirile ulterioare,
indemnizatiile suplimentare suportate de angajator potrivit O.U.G. nr. 111/2021 si/sau O.U.G. nr. 2/2022,
indemnizatiile prevazute la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si indemnizatiile acordate in baza O.U.G. nr. 110/2021, cu modificarile si completarile ulterioare

B.2. C.N.P.P. - Conditii de munca

1| Indicativ conditii speciale/deosebite

2 | Zile lucrate in conditii normale

3 |Zile lucrate in conditii deosebite

4|Zile lucrate in conditii speciale

5 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale - conditii normale

6 | Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale - conditii deosebite

7 | Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale - conditii speciale
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B.2.1.- Facilitati fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Cu acordarea facilitatilor fiscale | Fara acordarea facilitatilor fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale-conditii deosebite

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale-conditii speciale

B.3. Indemnizatii asigurari sociale conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sau prestatii
conform Legii nr. 346/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

1|Zile indemnizatii in conditii normale

2 | Zile indemnizatii in conditii deosebite

3 |Zile indemnizatii in conditii speciale

4 | Total zile lucratoare concediu medical (conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005)

5| Total zile lucratoare concediu medical pentru accidente de munca

6 | Zile prestatii suportate din suma suportata din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale Tnh bugetul asigurarilor sociale

7 | Zile de concediu fara plata a indemnizatiei pentru cresterea copilului dupa primele
3 nasteri

8 |Baza de calcul al CAS aferente indemnizatiilor (conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005) — asigurat

9 |Suma prestatii de asigurari sociale suportata de angajator (conform Legii
346/2002)

10|Suma prestatii de asigurari sociale suportate din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor
sociale

11 | Total venit asigurat din prestatii (conform Legii nr. 346/2002)

12 | Total indemnizatie sanatate suportata de angajator (conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005)

13 | Total indemnizatie sanatate suportata din FNUASS

B.4. Centralizator

1 Total zile lucrate

2 | Total zile suspendate/reduse/libere acordate in conditiile prevazute la art. 1
alin. (1) — (3) din O.U.G. nr. 111/2021, art. 1 alin. (1) — (3) din O.U.G. nr.
2/2022, 0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
0.U.G. nr. 110/2021, precum si potrivit Legii nr. 19/2020, dupa caz
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Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate

Contributie de asigurari sociale de sanatate

5/6

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale, din care:

5.a/6.a

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale (exclusivindemnizatiile acordate in baza 0.U.G. nr. 111/2021, O.U.G.
nr. 2/2022, 0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
si 0.U.G. nr. 110/2021.

5.b/6.b

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferenta indemnizatiei acordate potrivit art. 1. alin. (12) din O.U.G.
nr. 111/2021 si/sau art. 1 alin. (12) din 0.U.G. nr. 2/2022, dupa caz

5.c/6.c

5.d/6.d

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferentd indemnizatiei acordate potrivit art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr.
132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferenta indemnizatiei acordate potrivit 0.U.G. nr. 110/2021

5.1/6.1

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferenta indemnizatiei acordate in baza Legii nr. 19/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare

5.2/6.2

5.3/6.3

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferentd indemnizatiei acordate potrivit art. 1 alin. (1) si art. 6 alin.
(1) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 111/2021 si/sau 0.U.G. nr. 2/2022, dupa caz, aferentd
lunilor anterioare lunii de raportare

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale aferenta indemnizatiei acordate potrivit art. 3 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca

Baza de calcul al indemnizatiei de somaj

SECTIUNEA B.4.1. - Facilititi fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
pentru functia de baza

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
in afara functiei de baza

Venitul brut asimilat salariului realizat in baza raportului juridic, altul
decat contractul individual de munca

Cu acordarea facilitatilor fiscale | Fara acordarea facilitatilor fiscale

Baza de calcul al contributiei
de asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

25
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Baza de calcul al contributiei
de asigurari sociale

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorie pentru munca

SECTIUNEA C - Raportari pentru asigurati, completate de alte entititi asimilate angajatorului

1 |Tip asigurat alte entitati asimilate
2 |Zile
2.1 |Zile suspendate acordate potrivit 0.U.G nr. 111/2021%, si/sau 0.U.G. nr.
2/2022*, dupa caz
3 |Total zile concediu medical (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005)
4 | Zile concediu medical pentru accidente de munca
5 |Zile prestatii suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale Tn bugetul asigurarilor sociale
6 |Venit brut
7 | Prestatii pentru accidente de munca
8 |Suma prestatii suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesioanle Tn bugetul asigurarilor sociale
9 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate
10 |Contributie de asigurari sociale de sanatate
11 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale
11.1 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale aferente indemnizatiei
acordate potrivit art. 6 alin. (2) din 0.U.G nr. 111/2021 si/sau art. 6 alin. (2)
din 0.U.G. nr. 2/2022, aferenta lunilor anterioare lunii de raportare
11.2 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale pentru sumele incasate de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in
baza contractelor de prestari servicii prevazute de 0.U.G. nr. 3/2021, pentru
care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, aferenta
lunilor anterioare lunii de raportare
12 | Contributie de asigurari sociale
12 .1 | Contributie de asigurari sociale aferenta indemnizatiilor acordate potrivit art.
6 alin. (2) O.U.G. nr. 111/2021 si/sau art. 6 alin. (2) din 0.U.G. nr. 2/2022,
aferenta lunilor anterioare lunii de raportare
12.2 |Contributie de asigurari sociale aferenta sumelor incasate de personalul
medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor de prestari servicii prevazute de 0.U.G. nr. 3/2021, pentru care
se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, aferenta lunilor
anterioare lunii de raportare
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13 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate aferente
indemnizatiei acordate potrivit art. (6) alin. (1) lit. a) - b) din O.U.G. nr.
111/2021" si/sau art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022

14 |Contributie de asigurari sociale de sanatate aferenta indemnizatiilor acordate

potrivit art. 6 alin. (1) lit. a) - b) din 0.U.G. nr. 111/2021 si/sau art. 6 alin. (2)
din 0.U.G. nr. 2/2022

27

" Se utilizeazi numai pentru sportivii cu contracte de activitate sportivi pentru care impozitul si contributiile sociale
se retin la sursd (din anexa 3 pct. 30)

SECTIUNEA D - Concedii medicale conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

1

Seria certificatului de concediu medical

2

Numarul certificatului de concediu medical

Seria certificatului de concediu medical initial

Numarul certificatului de concediu medical initial

Data acordarii certificatului medical (zz.ll.aaaa)

Datad inceput valabilitate concediu medical initial (zz.ll.aaaa)

Data inceput valabilitate concediu medical

Data incetare valabilitate concediu medical

Codul numeric personal al copilului/cod unic de identificare din sistemul
de asigurari de sanatate

Codul indemnizatiei notat pe certificatul de concediu medical

10

Locul de prescriere a certificatului medical

11

Cod de urgenta medico-chirurgicala

12

Cod boala infectocontagioasa grupa A

13

Numarul avizului medicului expert

14

Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de angajator

15

Zile prestatii (zile lucratoare) suportate din FNUASS

16

Total zile prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical

17

Suma veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni

18

Numar de zile lucratoare aferente veniturilor din ultimele 6 luni

19

Media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiei sociale de sanatate

20

Indemnizatie sociala de sanatate suportata de angajator

21

Indemnizatie sociald de sanatate suportata din FNUASS

22

Cod boala
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SECTIUNEA E-Date privind impozitul pe venit

E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1| Venit brut din salarii si asimilate salariilor

Contributii sociale obligatorii

Numar persoane aflate in intretinere

Alte deduceri

Venit baza de calcul al impozitului

2
3
4| Deduceri personale
5
6
7

Impozit retinut

E.2. Alte venituri din salarii

1|Venit brut

2 | Contributii sociale obligatorii

3 |Venit baza de calcul al impozitului

4 | Impozit retinut

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contibutii sociale obligatorii

Sectiunea

Tip asigurat

Functie de baza

Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)

Perioada venitului din alta perioada decat cea de referinta - luna inceput

Perioada venitului din alta perioada decat cea de referinta - luna sfarsit

Perioada de raportare aferentd indemnizatiei acordate conform O.U.G. nr.
111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022 (LL-AAAA), dupa caz

Numar zile suspendate conform O.U.G. nr. 111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022 (LL-
AAAA), dupa caz

6.3

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale pentru indemnizatia acordata
conform 0.U.G. nr. 111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022 (LL-AAAA), dupa caz

6.4

Contributie de asigurari sociale pentru indemnizatia acordata conform O.U.G. nr.
111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz

6.5

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru indemnizatia
acordata conform O.U.G nr. 111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz

6.6

Contributie de asigurari sociale de sanatate pentru indemnizatia acordata conform
0.U.G. 111/2021 sau 0.U.G. nr. 2/2022, dupa caz

6.7

Perioada de raportare aferenta sumelor incasate de personalul medico-sanitar si
auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de prestari servicii
prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri
pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva
COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor (LL-AAAA)

6.8

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale pentru sumele incasate de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor de prestari servicii prevazute de 0.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor
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6.9 | Contributie de asigurari sociale aferenta sumelor incasate de personalul medico-
sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de
prestari servicii prevazute de 0.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul fiscal
specific veniturilor asimilate salariilor

6.10 | Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru sumele incasate
de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor de pretari servicii prevazute de 0.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor

6.11 | Contributie de asigurari sociale de sanatate aferenta sumelor incasate de personalul
medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza contractelor
de pretari servicii prevazute de 0.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul fiscal
specific veniturilor asimilate salariilor

7 |Justificarea venitului din alta perioada decat cea de raportare (tip venit referitor la
perioada ="A’)

8 Venit brut

9 | Contributii sociale obligatorii

10 | Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor de cresa/tichetelor cadou/tichetelor
culturale/voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii

11 |Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor de cresa/voucherelor de vacanta
restituite potrivit legii

11.1|Stimulentul de risc acordat medicilor, personalului medico-sanitar, personalului
paramedical, inclusiv personalului auxiliar, implicat direct in transportul, echiparea,
evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19, pe
perioada starii de urgenta

11.2 | Alte venituri din salarii si asimilate salariilor, pentru care nu se datoreaza contributii
sociale obligatorii, potrivit legii

12 | Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

13 | Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

14 | Venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal

15 | Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal

16 | Venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal

17 | Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal

18 | Venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal

19| Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal

20| Venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal

21| Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal

22 | Venit scutit conform. art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea cooperatiei agricole nr.
566/2004 , cu modificarile si completarile ulterioare

23| Impozit aferent venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea cooperatiei
agricole nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

24 | Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea

Programului pentru stimularea angajarii tinerilor in sectoarele agricultura,
acvacultura si industria alimentara

29
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25| Impozit aferent venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind
aprobarea Programului pentru stimularea angajarii tinerilor in sectoarele
agricultura, acvacultura si industria alimentara

26 | Numar persoane aflate in intretinere

27| Deduceri personale

28| Alte deduceri

29 |Venit baza de calcul al impozitului

30| Impozit retinut

31 |Suma incasata

E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unei/unor entitati
nonprofit/unititi de cult reprezentand pana la 3,5% din impozit

a) Destinatia sumei pentru acordarea de burse private

CNP beneficiar bursa Contract Cota Suma
numar/data distribuita

b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult reprezentdnd pana la 3,5%
din impozitul pe venit

Denumire entitate Cod de identificare fiscala a | Cota Suma
nonprofit/unitate de cult entitatii nonprofit/unitatii de cult | distribuita distribuita

¢) Total cotd/suma distribuitd pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea entitatilor
nonprofit/unitatilor de cult reprezentand pana la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita Total suma distribuita
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ANEXA Nr. 2

Nomenclatorul ,,Creante fiscale”

Nr.
crt.

Denumire creanta fiscala

Temei legal

Impozit pe veniturile din salarii si/sau asimilate salariilor

Art. 2 alin. (1) si art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele fizice
care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale, potrivit legii

Art. 2 alin. (2) si art. 138 lit. a) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

2.1.

Contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele fizice care
au calitatea de angajati, potrivit legii, Si care se incadreaza in conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Art. 2 alin. (2) si art. 1381 alin. (1) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale datoratd in cazul conditiilor
deosebite de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice care
au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora

Art. 2 alin. (2) si art. 138 lit. b) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Contributia de asigurari sociale datorata in cazul conditiilor speciale
de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora

Art. 2 alin. (2) si art. 138 lit. c) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Contributia de asigurari sociale de sanatate, datoratd de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista
obligatia platii contributiei de asigurari sociale de sanatate, potrivit legii

Art. 2 alin. (2) si art. 156 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Contributia asiguratorie pentru munca, datorata de catre persoanele
fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora

Art. 2 alin. (2), art. 2201 si art. 2203 alin. (1) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

6.1.

Contributia asiguratorie pentru munca, datorata de catre persoanele
fizice sau juridice care au calitatea de angajatori si care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Art. 2 alin. (2), art. 2201 si art. 2203 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

Impozit pe veniturile din drepturi de proprietate intelectuala

Art. 2 alin. (1) si art. 72 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care
realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala

Art. 2 alin. (2) si art. 151 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele
care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

10.

Impozit pe veniturile din arendarea bunurilor agricole

Art. 2 alin. (1), art. 84 alin. (8) si art. 132 din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

1.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

12.

Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o asociere
cu o persoana juridica contribuabil, potrivit titlului 1l din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 2 alin. (1) si art. 125 alin. (8) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

13.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri dintr-o asociere cu o persoana juridica
contribuabil, potrivit titlului Il din Legea nr. 227/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare

Art. 2 alin. 2) si art. 174 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

14.

Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o asociere
cu o persoana juridica contribuabil, potrivit titlului Il din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 2 alin. (1) si art. 125 alin. (9) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare
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(':\lr: Denumire creanta fiscala Temei legal
15. | Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele | Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea
fizice care realizeaza venituri dintr-o asociere cu o persoana juridica | nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
contribuabil, potrivit titlului Il din Legea nr. 227/2015, cu modificarile | completarile ulterioare
si completarile ulterioare
16. |Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o asociere [ Art. 2 alin. (1) si art. 125 alin. (8') din Legea
cu o persoana juridica contribuabil, potrivit Legii nr. 170/2016 privind | nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
impozitul specific unor activitati, cu modificarile si completarile | completarile ulterioare
ulterioare
17. | Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele | Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea
care realizeaza venituri obtinute dintr-o asociere cu o persoana | nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
juridica, contribuabil, potrivit Legii nr. 170/2016 privind impozitul [ completarile ulterioare
specific unor activitati, cu modificarile si completarile ulterioare
18. |Impozit pe veniturile realizate de persoanele fizice din activitatii [ Art. 2 alin. (1), art. 681 alin. (1) si art. 132 alin. (2) din
independente realizate in baza contractelor de activitate sportiva |Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare
19. | Contributia de asigurari sociale datoratd de persoanele fizice care |Art. 2 alin. (2) si art. 151 alin. (2) din Legea
realizeaza venituri in baza contractelor de activitate sportiva nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare
20. [ Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele [Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea
fizice care realizeaza venituri in baza contractelor de activitate | nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
sportiva completarile ulterioare
21. | Contributia de asigurari sociale de sanatate suportata de pensionari | Art. 2 alin. (2) si art. 168. alin. (7), alin. (71) si alin. (10)
pentru perioade anterioare datei de 1 februarie 2017 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare
22. | Impozit pe veniturile din pensii Art. 2 alin. (1) si art. 100 alin. (1) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare
23. | Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele | Art. 2 alin. (2), art. 155 alin. (1) lit. a' si art. 168
fizice, pensionari, care realizeaza venituri din pensii, pentru partea | alin.(71) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
de venituri care depaseste suma lunaré de 4.000 lei cu modificarile si completarile ulterioare
ANEXA Nr. 3
Nomenclatorul ,, Tip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului”
Contributii sociale aferente
tipului de asigurat
Valoare Explicatie
CAS CASS CAM
2 Somer, declarat de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile Da Nu Nu
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti
4 Persoane beneficiare de ajutor social Nu Nu Nu
Persoane care beneficiaza de indemnizatia pentru cresterea copilului in véarsta de pana Nu Nu Nu
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap sau de indemnizatia pe perioada
concediului de acomodare
6 Persoane care beneficiaza de indemnizatia pentru cresterea copilului cu handicap cu Nu Nu Nu
varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani
10 Persoane prevazute la art. 1 alin. (2) sau art. 23 alin. (3) sau art. 32 din Ordonanta de Da Nu Nu
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, declarate de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin
casele de asigurari de sanatate subordonate
11 Asigurati preluati de casele teritoriale de pensii de la unitatile in faliment, precum si Nu Nu Nu
persoane preluate in plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporaréa de muncéa ca
urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale de catre Casa Nationala
de Pensii Publice, prin casele teritoriale de pensii si de céatre casele sectoriale de pensii
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Valoare

Explicatie

Contributii sociale aferente

tipului de asigurat

CAS

CASS

CAM

13

Sot/Sotie pentru personalul roman trimis in misiune permanenta in strainatate, declarat
de unitatile trimitatoare

Da

Nu

Nu

14

Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei care participa la cursuri de pregatire
in strainatate pe o durata care depaseste 90 de zile calendaristice, declarati de unitatile
trimitatoare

Da

Nu

Nu

15

Persoane disponibilizate care beneficiazé de plati compensatorii suportate din bugetul
asigurarilor de somaj, declarate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Da

Nu

Nu

28

Pensionarii, pentru perioadele cand contributia de asigurari sociale de sanatate era
suportata de contribuabil, declarati de Casa Nationala de Pensii Publice, prin casele
teritoriale de pensii

Nu

Da

Nu

17

Persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala, potrivit
legii, pentru care platitorul de venit are obligatia retinerii la sursa, platii si declararii
contributiilor sociale

Da

Da

Nu

30

Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente, in baza contractelor
de activitate sportiva, pentru care platitorul de venit are obligatia retinerii la sursa, platii
si declararii contributiilor sociale

Da

Da

Nu

31

Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente, in baza contractelor
de activitate sportiva, care beneficiaza de indemnizatia compensatorie prevazuta la art. 6
alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2021 si/sau la art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz,
suportata de catre platitorul de venit

Da

Da

Nu

32

Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente, in baza contractelor
de activitate sportiva, care beneficiazd de indemnizatia prevazuta la art. 6 alin. (2) din
0.U.G. nr. 111/2021 si/sau la art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz, suportata
din bugetul de stat

Da

Da

Nu

26

Persoane fizice care realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole, pentru care
platitorul de venit are obligatia retinerii la sursa, platii si declararii contributiei de asigurari
sociale de sanatate

Nu

Da

Nu

22

Persoane fizice care realizeaza venituri din asocierea cu o persoana juridica contribuabil
potrivit prevederilor titlului Il din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare

Nu

Da

Nu

27

Persoane fizice care realizeaza venituri dintr-o asociere cu o persoana juridica
contribuabil, potrivit titlului Il din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare

Nu

Da

Nu

29

Persoane fizice care realizeaza venituri obtinute din asocierea cu o persoana juridica
contribuabil, potrivit Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, cu
modificarile si completarile ulterioare

Nu

Da

Nu

33

Personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor

Da

Da

Nu

34

Personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, asigurat in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii

Nu

Da

Nu

35

Persoane fizice care realizeaza venituri din pensii, declarati de Casa Nationala de Pensii
Publice, prin casele teritoriale de pensii si de casele sectoriale de pensii, precum si cei
declarati de alte entitati care platesc venituri din pensii

Nu

Da

Nu
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ANEXA Nr. 4

Nomenclatorul ,, Tip asigurat”

Contributii sociale aferente
tipului de asigurat

Nr. crt. Tip asigurat
CAS CASS CAM
1. Salariat fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau salariat care Da Da Da
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se incadreaza Tn conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul fiscal)
1.0. [Salariat fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in Nu Da Da

sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public
de pensii, potrivit legii

1.1. | Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel care isi desfasoara Da Da Da
activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se incadreaza in conditiile prevazute la
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

1.1.1. |Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, asigurat in sistemele proprii de Nu Da Da
asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii

1.2. |Salariat in domeniul constructiilor care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 Da Nu Da
pct. 5 din Codul fiscal

1.3. | Personalul roméan trimis in misiune permanenta in strainatate, inclusiv categoriile de Da Da Da
personal trimise in misiune temporara sau permanenta in strainatate prevazute prin
hotarare a Guvernului

1.4. Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de munca, prevazuta de Da Da Da
Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei

1.5. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020 privind Da Da Da
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare

1.5.1. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazutad de Legea nr. 19/2020 privind Nu Da Da
acordarea unor zile libere périntilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat
in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii, potrivit legii

1.6. |Salariat care beneficiazd de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1) din O.U.G. Da Da Nu
nr. 111/2021 si/sau la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz, suportata din bugetul
asigurarilor de somaj

1.6.1. |Salariat care beneficiazd de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1) din O.U.G. Nu Da Nu
nr. 111/2021 si/sau la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz, suportata din bugetul
asigurarilor de somaj, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are
obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii

1.7. | Salariat care beneficiaza de indemnizatia suplimentara prevazuta la art. 1 alin. (12) din Da Da Da
0O.U.G. nr. 111/2021 si/sau art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz, suportata de
angajator din fondul de salarii

1.8. |Persoana fizica ce desfasoara activitati in cadrul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare Nu Nu Nu
si institutelor culturale romanesti din strainatate, in conformitate cu prevederile art. 5
alin. (1) din cap. IV sectiunea a 3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

1.9. [Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de munca, prevazuta de Da Da Nu
Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, care beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art. 6 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr. 111/2021 si/sau la art. 6
alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 2/2022

1.10. [Persoane fizice care, pe perioada suspendarii din functie, beneficiaza potrivit legii de Nu Da Nu
plata contributiei de asigurari sociale de sanatate de catre angajator

1.11. |Salariat care beneficiazd de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (7) din O.U.G. Da Da Da
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

1.11.1. [Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (7) din O.U.G. Nu Da Da
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii
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Nr. crt.

Tip asigurat

Contributii sociale aferente

tipului de asigurat

CAS

CASS

CAM

Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de munca, prevazuta de
Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, care beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare

Da

Da

Nu

Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 110/2021

Da

Da

Da

Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 110/2021, asigurat in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public
de pensii, potrivit legii

Nu

Da

Da

Salariat militar, inclusiv personal militar, politisti si functionari publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, la trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv
la incetarea raporturilor de serviciu, care indeplinesc conditiile pentru pensionare, precum
si cei care nu indeplinesc conditiile pentru pensionare, din domeniul apararii nationale,
ordinii publice si securitatii nationale conform art. 157 alin. (1) lit. r) si s) din Codul fiscal

Nu

Da

Da

Alte categorii de persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor:

3.1. Persoane fizice care ocupa functii de demnitate publica, stabilite potrivit legii

Da

Da

Da

3.2. Consilierii locali, consilierii judeteni si ai municipului Bucuresti

Da

Da

Da

3.3. Persoane fizice alese in cadrul persoanelor juridice, fara scop patrimonial

Da

Da

Da

3.4. Directori cu contract de mandat, membri ai directoratului de la societétile administrate
in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege

Da

Da

Da

3.5. Administratori ai societatilor si manageri cu contract de management, care primesc
sume din profitul unitatii, potrivit legii sau actului constitutiv, dupa caz

Da

Da

Da

3.6. Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, potrivit legii, cu exceptia
sumelor care se acorda ulterior incetarii contractului individual de munca

Da

Da

Da

3.7. Persoane fizice care incaseaza indemnizatii lunare platite conform legii de angajatori
pe perioada de neconcurenta, stabilite conform contractului individual de munca

Nu

Da

Nu

3.8. Persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor si nu se mai
regasesc in raporturi juridice cu persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora, dar incaseaza venituri ca urmare a faptului ca au avut
incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se acorda, potrivit legii, ulterior sau la
data Tncetarii raporturilor juridice

Da

Da

Da

3.9. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca urmare a faptului ca se
afla in incapacitate temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie de asigurari
sociale de sanatate, suportata de angajator

Da

Nu

Da

3.10. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca urmare a faptului ca se
afla Tn incapacitate temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie de asigurari
sociale de sanatate, suportata din FNUASS

Da

Nu

Nu

3.11. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca urmare a faptului ca se afla
n incapacitate temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie din fondul de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale ca urmare a unui accident de munca

Nu

Nu

Nu

3.12. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca urmare a faptului ca se
afla in incapacitate temporara de munca in urma unui accident de munca sau a unei boli
profesionale si beneficiaza de indemnizatie suportata de angajator

Nu

Nu

Da

3.13. Persoane fizice care realizeaza venituri aferente perioadei in care raporturile de
munca sau de serviciu sunt suspendate potrivit legii, altele decat cele aferente perioadei
de incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite ori de accidente in afara
muncii si perioadei de incapacitate temporara de munca in cazul accidentului de munca
sau al bolii profesionale, in care plata indemnizatiei se suporta de unitate, conform legii

Da

Da

Da

3.14. Reprezentanti in organisme tripartite, potrivit legii

Da

Da

Nu

Membri ai comisiei de cenzori sau ai comitetului de audit, precum si membri in consilii,
comisii, comitete si altele asemenea: presedintii asociatiilor de proprietari sau alte
persoane care isi desfdsoara activitatea in baza contractului de mandat in cadrul
asociatiilor de proprietari

Da

Da

Nu
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Contributii sociale aferente
tipului de asigurat
Nr. crt. Tip asigurat
CAS CASS CAM
5. Persoane fizice disponibilizate prin concedieri colective, care primesc compensatii Da Da Da
banesti individuale, suportate din fondul de salarii, potrivit dispozitiilor prevazute in
contractul de munca
5.1. | Persoane fizice ale caror contracte individuale de munca au fost desfacute ca urmare a Da Da Da
concedierii colective, conform legii, care primesc sume reprezentand plati compensatorii
calculate pe baza salariilor medii nete pe unitate
6. Administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome, Da Da Da
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si reprezentantii in adunarea generala a
actionarilor si in consiliul de administratie; administratorii, membrii consiliului de
administratie, consiliului de supraveghere si comitetului consultativ, precum si
reprezentantii statului sau reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in
adunarea generala a actionarilor, fie in consiliul de administratie, dupa caz
7. Persoane fizice care realizeaza venituri din activitati dependente potrivit legii, ca urmare Da Da Da
a reincadrarii activitatii
8. Persoane fizice care realizeaza venituri din activitati dependente, asigurate in sistemele Nu Da Da
proprii de asigurari sociale si care nu au obligatia asigurarii Tn sistemul public de pensii
potrivit legii
9. Persoanele fizice care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional (zilieri), Da Nu Nu
potrivit Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
10. Persoanele fizice care presteaza o activitate specifica, in baza unui contract de Da Da Da
internship, potrivit Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu completarile ulterioare
11. Persoane fizice care primesc avantaje in bani sau in natura de la terti, ca urmare a unei Da Da Da
relatii generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor
12. Persoane fizice nerezidente care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor de la un Nu Nu Nu
platitor de venituri din Romania si care nu datoreaza contributii sociale in Romania
13. | Persoane fizice care incaseaza venituri din salarii si asimilate salariilor sau venituri al| Da/Nu | Da/Nu | Da/Nu
caror tratament fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii si asimilate salariilor si care
nu se regasesc, in luna de raportare, in celelalte tipuri de asigurati din anexa nr. 4
ANEXA Nr. 5
Nomenclatorul ,Indicativ conditii speciale/deosebite”
Valoare Explicatie
1 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
2 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, zona | radiatii
3 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, zona Il radiatii
4 | Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
5 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
6 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
7 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
8 Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
9 Conditii speciale, conform art. 20 din O.U.G. nr. 59/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 427/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 234/2019
10 [ Conditii deosebite, conform art. 22 din Legea nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor
si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului, republicata
11 | Conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
12 | Conditii speciale, altele decat cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. a), b), d)—i) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul

unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare
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ANEXA Nr. 6

INSTRUCTIUNI
de completare a formularului 112 ,,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate”

Declaratia se completeaza de céatre persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul fiscal), la care Tsi
desfasoara activitatea sau beneficiaza de concediul medical si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate persoanele
prevazute la art. 136 lit. a) si b) si art. 153 alin. (1) lit. a)—d) si
lit. f)—f3) din Codul fiscal, de catre entitatile prevazute la art. 147
alin. (1) si (11) din aceeasi lege, precum si de catre orice platitor
de venituri de natura salariala sau asimilate salariilor.

Declaratia se completeaza si de contribuabilii prevazuti la
art. 147 alin. (12) si (13), art. 151 alin. (5) si (6), art. 168 alin. (2),
art. 169 alin. (1) lit. b), art. 1692 si art. 174 alin. (5) si (6) din
Codul fiscal, care au obligatia sa depuna declaratia si sa achite
contributiile sociale obligatorii, potrivit legii, precum si de platitorii
de venit prevazuti la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84
alin. (8), art. 101 alin. (1), art. 125 alin. (8)—(9) din Codul fiscal.

|. Termenul de depunere a declaratiei

Declaratia se depune:

— lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare pentru
care se platesc veniturile, de persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
institutiile/entitatile prevazute la art. 101 alin. (1), art. 136 lit. d)—f)
siart. 153 alin. (1) lit. f}—f3) din Codul fiscal, precum si persoanele
fizice care realizeaza in Roméania venituri din salarii sau asimilate
salariilor de la angajatori din state care nu intré sub incidenta
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romania este parte;

— trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului, de platitorii de venituri din salarii si asimilate
salariilor prevazuti la art. 80 alin. (2) din Codul fiscal, in calitate
de angajatori sau de persoane asimilate angajatorului:
persoane juridice;

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in
anul anterior, au Tinregistrat venituri totale de péna la
100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati
exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile
microintreprinderilor care, in anul anterior, au avut un numar
mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale,
precum si persoanele fizice care exercita profesii liberale si
asocierile fara personalitate juridica constituite intre persoane
fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia
contracte individuale de munca in calitate de angajator, care au,
potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de
munca;

— pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru
care se platesc veniturile din drepturi de proprietate intelectuala,
venituri realizate in baza unor contracte de activitate sportiva,
arenda, din asocieri cu persoane juridice contribuabili potrivit
titlurilor 11 si 1ll din Codul fiscal sau Legii nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati, cu completarile ulterioare,
veniturile din pensii, pentru care impozitul se retine la sursa, de
platitorii de venituri prevazuti la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2),
art. 84 alin. (8), art. 101 alin. (1) si art. 125 alin. (8)—(9) din
Codul fiscal.

ATENTIE!

Depunerea trimestriald a declaratiei consta in completarea
si depunerea a céte unei declaratii pentru fiecare luna din
trimestru, potrivit art. 147 alin. (5) din Codul fiscal.

Ori de cate ori in cursul trimestrului persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza
de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate sau
le inceteaza calitatea de asigurat, platitorii de venituri din salarii
si asimilate salariilor prevazuti la art. 80 alin. (2) din Codul fiscal,
in calitate de angajatori ori de persoane asimilate angajatorului,
depun declaratia pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei in care a intervenit concediul medical sau incetarea calitatii
de asigurat. In acest caz, declaratia/declaratile aferenta/
aferente perioadei ramase din trimestru se depune/se depun
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului. In cazul
in care Tncetarea calitatii de asigurat are loc in luna a doua a
trimestrului, se vor depune atat declaratia pentru prima luna a
trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa
incheierea trimestrului s& se depuna numai declaratia pentru
luna a treia.

Creantele fiscale administrate de organul fiscal central pentru
care, potrivit Codului fiscal sau altor legi care le reglementeaza,
termenul de declarare se implineste la 25 decembrie se declara
pana la data de 21 decembrie.

In situatia in care data de 21 decembrie este zi nelucratoare,
creantele fiscale se declara pana in ultima zi lucratoare
anterioara datei de 21 decembrie.

Organul fiscal central competent este organul fiscal in a
carui evidenta contribuabilul este Tnregistrat ca platitor de
impozite, taxe si contributii, potrivit legii.

Modul de depunere

1. Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate se completeaza cu ajutorul programului de asistenta.

2. Declaratia se depune prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, conform legii.

Pentru depunerea declaratiei, platitorul/imputernicitul trebuie
sa detind un certificat calificat, eliberat in conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata, cu
completarile ulterioare.

Programul de asistenta este pus la dispozitia contribuabililor
gratuit de unitatile fiscale subordonate sau poate fi descarcat de
pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la adresa
www.anaf.ro.

Il. Completarea declaratiei

1. Caseta ,Perioada de raportare™

In rubrica ,Luna@” se completeaza cu cifre arabe numarul lunii
la care se referé obligatia (de exemplu: 01 pentru luna ianuarie).

In rubrica ,An” se completeaza cu cifre arabe, cu 4 caractere,
anul pentru care se depune declaratia (de exemplu: 2018).

2. Rectificarea declaratiei

2.1. Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominalé a persoanelor
asigurate poate fi corectata de contribuabili din propria initiativa,
prin depunerea unei declaratii rectificative.

2.2. Declaratia rectificativa se utilizeaza pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor
sociale datorate de angajatori si entitati asimilate angajatorilor si
retinute de catre acestia de la asigurati;

— modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

— modificarea unor date pe baza carora se determina
stagiile de cotizare si/sau punctajul asiguratului Tn sistemul
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public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate Tn sistemul
asigurarilor pentru somaj si/sau cuantumul indemnizatiei de
somaj care se calculeaza in conformitate cu dispozitiile legale,
stagiile de cotizare realizate in sistemul de asigurari sociale de
sanatate pentru concedii si indemnizatii si/sau cuantumul
indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate, inclusiv pentru
situatia  cdnd a fost omisa completarea unui/unor
asigurat/asigurati sau in cazul in care asiguratul/asiguratii a/au
fost inregistrat/inregistrati fara temei si este necesara anularea
respectivei inregistrari;

— modificarea unor date privind persoanele asigurate care
au beneficiat de certificate de concediu medical Tn luna/perioada
de raportare, precum si a informatiilor referitoare la certificatele
de concediu medical,

— corectarea altor informatii prevazute de formular.

2.3. Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi model
de formular ca si declaratia care se corecteaza, bifandu-se cu X
casuta aflata pe prima pagina a formularului.

2.4. Declaratia rectificativa se completeaza integral,
inscriindu-se toate datele si informatiile prevazute de formular,
inclusiv cele care nu difera fata de declaratia initiala.

a) Caseta ,Declaratie rectificativd” — se bifeaza cu X in
situatia Tn care rectificarea declaratiei se realizeaza pentru
corectarea unor erori de completare ale angajatorului sau
entitatii asimilate angajatorului, precum si in situatia in care este
necesara actualizarea declaratiei ca urmare a implementarii
unor modificari/completari ale prevederilor legislative incidente.

b) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a acordarii unor
drepturi banesti stabilite prin lege sau in baza unor hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti
definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor
primei instante, executorii de drept, precum si in cazul in care
prin astfel de hotarari s-a dispus reincadrarea in munca a unor
persoane, potrivit art. 147 alin. (3) si alin. (31), art. 169 alin. (3)
si alin. (32) din Codul fiscal” — se bifeaza cu X in situatia in care
declaratia se rectifica in urma acordarii unor sume reprezentand
salarii sau diferente de salarii, stabilite prin lege sau in baza unor
hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari
judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate
potrivit hotararilor primei instante, executorii de drept, precum
si in cazul Tn care prin astfel de hotaréri s-a dispus reincadrarea
in munca a unor persoane, in vederea stabilirii prestatiilor
acordate de sistemul public de pensii. Se intocmesc declaratii
rectificative corespunzatoare fiecarei luni, bifandu-se cu X
casuta corespunzatoare din formular.

c) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a unei inspectii
fiscale sau ca urmare a stabilirii obligatiilor fiscale din oficiu” —
se bifeaza cu X in situatia in care declaratia se depune in urma
unei inspectii fiscale sau ca urmare a stabilirii obligatiilor fiscale
din oficiu, de organul fiscal competent, dupd expirarea
termenului de 60 de zile de la data comunicarii deciziei de
impunere. In situatia in care se depune declaratie rectificativa,
se bifeaza in mod corespunzator caseta de la lit. a) — caseta
,Declaratie rectificativa”.

In situatia in care, ca urmare a inspectiei fiscale, au fost
stabilite diferente de contributii sociale, contribuabilii au obligatia
rectificarii declaratiei pentru perioadele pentru care au fost
stabilite astfel de diferente, bifandu-se cu X casuta
corespunzatoare din formular.

d) Caseta ,Declaratie depusa dupa anularea rezervei
verificarii ulterioare conform Codului de procedura fiscala” — se
bifeaza cu X in situatia in care declaratia se depune dupa
anularea rezervei verificarii ulterioare in conditiile prevederilor
art. 105 alin. (6) lit. a) din Codul de procedura fiscala sau in
situatia in care prin hotarari judecatoresti definitive s-au stabilit
in sarcina platitorului obligatii de plata reprezentand venituri sau
diferente de venituri catre beneficiarii acestora care genereaza

obligatii fiscale aferente unor perioade pentru care s-a anulat
rezerva verificarii ulterioare, potrivit art. 105 alin. (6) lit. b) din
Codul de procedurd fiscala. In situatia in care se depune
declaratie rectificativa se bifeaza in mod corespunzator caseta
de la lit. a) — caseta ,Declaratie rectificativa”.

e) Caseta ,Declaratie depusa potrivit art. 90 alin. (4) din
Codul de procedura fiscald” — se bifeaza cu X in situatia
indeplinirii, de catre succesorii persoanelor/entitatilor care si-au
incetat existenta, a obligatiilor fiscale aferente perioadelor in
care persoanal/entitatea a avut calitatea de subiect de drept
fiscal. In aceasta situatie se completeaza cu codul de identificare
fiscala al succesorului. De asemenea, la sectiunea ,Date de
identificare a platitorului”, rubrica ,,cod de identificare fiscala” se
completeaza cu codul de identificare fiscala radiat, potrivit art. 90
alin. (4) din Codul de procedura fiscala.

f) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a acordarii cumulat
de sume potrivit art. 146 alin. (10) si (11) din Codul fiscal” — se
bifeaza cu X in situatia in care declaratia se rectifica in urma
acordarii cumulat a unor sume, reprezentand:

— indemnizatii de somaj;

— indemnizatii de asigurari sociale de sanatate acordate in
termenul prevazut la art. 40 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si
completéri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare (O.U.G. nr. 158/2005);

— indemnizatia pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap sau
indemnizatia pe perioada concediului de acomodare;

— ajutorul social, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

g) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a unor hotaréari
judecatoresti prin care s-a dispus reincadrarea activitatii in
conditii deosebite sau speciale de munca pentru perioade
anterioare, precum si achitarea de catre angajator a diferentelor
de contributie de asigurari sociale, potrivit art. 147 alin. (32) din
Codul fiscal” — se bifeaza cu X in situatia in care declaratia
initiala se rectifica drept urmare a unei hotarari judecatoresti prin
care s-a dispus reincadrarea activitatii in conditii deosebite sau
speciale de munca, pentru perioade anterioare, precum si
achitarea de catre angajator a diferentelor de cote de CAS.
Se intocmesc declaratii rectificative corespunzatoare fiecarei
luni (corelare cu anexa nr. 1).

In cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri
din salarii stabilite pentru perioade anterioare, conform legii,
impozitul si contributiile sociale se calculeaza si se retin in
conformitate cu dispozitiile Codului fiscal si normelor de aplicare
ale acestuia.

Sectiunea ,,Date de identificare a platitorului”

Caseta ,,Cod de identificare fiscala” — se completeaza codul de
identificare fiscala atribuit platitorului conform legii, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta.

In situatia in care declaratia se completeaza de catre
imputernicitul desemnat potrivit legii, aceasta se va completa cu
codul de identificare fiscala atribuit de organul fiscal competent
persoanei ale carei obligatii sunt indeplinite, precum si datele
de identificare ale acesteia, iar la rubrica ,Functia/Calitatea” din
formular se completeaza cu ,imputernicit”.

in situatia Tndeplinirii de catre succesorii persoanelor/
entitatilor care si-au incetat existenta a obligatiilor fiscale
aferente perioadelor in care persoana/entitatea a avut calitatea
de subiect de drept fiscal, potrivit art. 90 alin. (4) din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare (Codul de proceduré fiscald), se
completeaza cu codul de identificare fiscala retras ca urmare a
radierii Tnregistrarii fiscale.
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Tn cazul in care contribuabilul este inregistrat in scopuri de
taxa pe valoarea adaugata conform art. 318 din Codul fiscal, in
prima casuta se completeaza cu prefixul RO.

Caseta ,Denumire” — se finscrie/inscriu, dupa caz,
denumirea sau numele si prenumele platitorului de impozite si
contributii sociale.

Caseta ,Adresa domiciliu fiscal” — se completeaza adresa
domiciliului fiscal, conform prevederilor Codului de procedura
fiscala.

in situatia contribuabililor prevazuti la art. 147 alin. (12), (13)
si (15), precum si art. 168 alin. (4) din Codul fiscal, sectiunea se
completeaza cu datele de identificare ale persoanei fizice care
are, potrivit legii, obligatia depunerii declaratiei.

Caseta ,,Cod CAEN” se completeaza cu codul CAEN al
activitatii principale.

Sectiunea ,,Creante fiscale”

Pentru impozitul pe venit si pentru fiecare contributie sociala
prevazute iTn Nomenclatorul ,Creante fiscale”, datorate in perioada
de raportare, se completeaza Tn acelasi formular cate un tabel
generat cu ajutorul programului de asistenta, nscriindu-se in
randurile corespunzatoare (rd. 1—rd. 4) sumele reprezentand
obligatiile constituite in perioada de raportare la care se refera
declaratia, in conformitate cu instructiunile de mai jos.

In situatia Tn care in perioada de raportare nu au rezultat
sume datorate/de platd pentru impozitul pe venit si/sau
contributiile sociale cuprinse in vectorul fiscal, la rubrica ,Suma
datoraté/de platd” se completeaza cu cifra 0 (zero).

Necompletarea tabelului din aceasta sectiune, pentru
impozitul pe venit si/sau pentru contributiile sociale
cuprinse/necuprinse in vectorul fiscal, pentru care exista
obligatie declarativa potrivit legii, echivaleaza cu nedeclararea
obligatiei respective.

Coloana ,Denumire creanta fiscala” — se completeaza cu
denumirea obligatiei de plata conform Nomenclatorului ,Creante
fiscale”, datorata in perioada de raportare.

Coloana ,Suma”:

— Randul 1 ,Suma datorata” — se completeaza cu sumele
reprezentand impozitul pe venit/contributii sociale obligatorii
datorate in luna de raportare, conform legii. Sumele
scutite/exceptate de la plata, dupa caz, in luna de raportare,
prevazute la art. 60 si art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal, se
vor inscrie ca sume datorate.

— Randul 2 ,Suma deductibila” — se completeaza cu suma
reprezentand impozit pe venit/contributii sociale obligatorii care
este deductibila in luna de raportare, potrivit legii, dupa cum
urmeaza: pentru creanta impozit pe venit se completeaza cu
suma in cota de pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat,
distribuita pentru sustinerea activitatii unei/unor entitati
nonprofit/unitati de cult si/sau pentru acordarea de burse private,
dupa caz, pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, din
drepturi de proprietate intelectuala, precum si in cazul veniturilor
realizate in baza contractelor de activitate sportiva.

Pentru ajutoarele de deces care se platesc de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti, potrivit legii, Tn cazul decesului somerului, respectiv al
unui membru de familie al acestuia, randul 2 ,Suma deductibila”
se completeaza cu sumele reprezentand ajutor de deces care
se platesc de catre institutia care gestioneaza bugetul
asigurarilor pentru somaj si se deduc de aceasta din creanta
fiscala ,Contributia de asigurari sociale, datorata de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale, potrivit
legii” datorata pentru luna de raportare. Nivelul sumei deductibile
nu va depasi nivelul sumei datorate in perioada de raportare.

— Randul 3 ,Suma scutitd/exceptata” — se completeaza cu
sumele reprezentand impozit pe venit si/sau contributia de
asigurari sociale de sanatate, care sunt scutite/exceptate de la

plata, dupa caz, in luna de raportare, conform art. 60 si art. 154
alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

— Ré&ndul 4 ,Suma de plata (rd. 1—rd. 2—rd. 3)" —
se completeaza cu suma de la rd. 1 sau, dupa caz, diferenta
dintre suma de la rd. 1 si cea de la rd. 2 si/sau rd. 3.

— Réandul ,Total obligatii de platd” — se completeaza cu
totalul obligatiilor de plata, pentru luna de raportare, respectiv
totalul sumelor declarate, inscrise la rd. 4 ,Suma de plata”.

Anexa nr. 1.1 — Anexa angajator

Sectiunea A — Alte date de identificare a platitorului

Caseta ,Numar ordine registrul comertului” —
se completeaza cu numarul de ordine de la registrul comertului,
de catre angajatorii si entitatile asimilate acestora care, potrivit
legii, au obligatia inregistrarii in registrul comertului.

Caseta ,Adresa sediu social” — se completeaza adresa
sediului social al platitorului.

Caseta ,Casa de asigurari de sanatate angajator” — contine
codificarea casei de asigurari de sanatate la care este luat in
evidentad angajatorul.

Date privind angajatorii care aplica prevederile art. 60
pct. 5 din Codul fiscal

Caseta ,Cod CAEN” — se completeaza cu codul CAEN al
activitatii desfasurate in domeniul constructiilor, potrivit art. 60
pct. 5 din Codul fiscal

Casetele:

,Cifra de afaceri totala ,realizata in anul fiscal anterior;

,Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii”
in anul fiscal anterior;

Ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea de
constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru anul fiscal
anterior;

,Cifra de afaceri totala” realizata in anul curent cumulat de la
inceputul anului, inclusiv luna de raportare;

,Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii’
in anul curent cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna de
raportare;

Ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea de
constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru anul fiscal
curent se completeaza in conformitate cu Metodologia privind
mecanismul de calcul al cifrei de afaceri, publicata pe site-ul
Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, la rubrica
,constructii”.

Mecanismul de calcul al cifrei de afaceri este cel stabilit prin
ordinul presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si
Prognoza dat in temeiul art. 60 pct. 5 lit. €) din Codul fiscal
modificat si completat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 43/2019 pentru modificarea si completarea unor acte
normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul
investitiilor.

Caseta ,Indeplineste conditiile pentru aplicarea facilitatilor
fiscale din sectorul constructii” se completeaza cu:

,D” — daca ,ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din
activitatea de constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru
anul fiscal anterior” sau ,ponderea cifrei de afaceri realizata
efectiv din activitatea de constructii in cifra de afaceri totala
calculata pentru anul fiscal curent”, dupa caz, este de cel putin
80%, iar angajatorul indeplineste conditiile prevazute in Codul
fiscal pentru aplicarea facilitatilor fiscale din sectorul
constructiilor, prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;

.,N” — daca ,ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din
activitatea de constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru
anul fiscal anterior” sau ,ponderea cifrei de afaceri realizata
efectiv din activitatea de constructii in cifra de afaceri totala
calculata pentru anul fiscal curent”, dupa caz, este mai mica
decét 80%, iar angajatorul nu indeplineste conditiile prevazute
in Codul fiscal pentru aplicarea facilitatilor fiscale din sectorul
constructiilor, prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.
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NOTA:

Potrivit prevederilor Ordinului presedintelui Comisiei
Nationale de Strategie si Prognoza dat in aplicarea art. 60 pct. 5
lit. e) din Codul fiscal, pentru determinarea ponderii de 80% din
cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii,
entitatile vor avea in vedere numai veniturile din activitatea
desfasuratd pe teritoriul Romaniei. Veniturile realizate din
activitatea de constructii prin sucursale externe se vor avea in
vedere numai pentru calculul cifrei de afaceri totale realizate din
intreaga activitate.

Prin activitatea desfasuraté pe teritoriul Romaniei se intelege
activitatea desfasurata efectiv in Romania, in scopul realizarii
de produse si prestarii de servicii, indiferent de statutul de
rezidenta al beneficiarilor.

Pentru stabilirea ponderii de cel putin 80% din cifra de afaceri
totala, care reprezinta conditie pentru acordarea facilitatilor
fiscale in domeniul constructiilor, raportarea se va face la anul
calendaristic.

In cazul angajatorilor care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, facilitatile fiscale referitoare la
reducerea cotei de contributie asiguratorie pentru munca si la
scutirea de la plata contributiilor de asigurari sociale, aferente
conditiilor deosebite de munca sau conditiilor speciale de
munca, se aplica numai cu respectarea prevederilor din
domeniul ajutorului de stat, dupa aprobarea schemei de ajutor.

Sectiunea B — Indicatori statistici

— Réandul 1 ,Numar de asigurati somaj” — se completeaza
cu numarul de asigurati obligatoriu in sistemul asigurarilor
pentru somaj, potrivit legii, Tn luna de raportare, respectiv cu
numarul de asigurati din anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”. Se
calculeaza prin Tnsumarea unica a cazurilor pentru care caseta
»Asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj” = ,1”, iar in
sectiunea A sau/si subsectiunea B.1 din anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, rubrica , Tip asigurat din punct
de vedere al contractului de munca” = ,1 — Salariat fara studii
superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau salariat
care desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care
nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul fiscal)”, ,1.0 — Salariat fara studii
superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia
asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii”, ,1.1 — Salariat
cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel care isi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal”,
,1.1.1 — Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an,
asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are
obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii”,
,1.2 — Salariat in domeniul constructiilor care se Thcadreaza in
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal’, ,1.4 — Membru
cooperator, salariat in baza conventiei individuale de munca,
prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei”’, ,1.5 — Salariat care beneficiazad de indemnizatia
prevazuta de Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de Tnvatamant, cu modificarile si completarile
ulterioare”, ,1.5.1 — Salariat care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta de Legea nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care
nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii”,
»1.11 — Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1
alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare”, ,1.11.1 — Salariat care beneficiazd de indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, asigurat in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu are obligatia asigurarii Tn sistemul public de

pensii, potrivit legii”, ,1.13 — Salariat care beneficiaza de
indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 110/2021”, ,1.13.1 —
Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazutad de O.U.G.
nr. 110/2021, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si
care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit
legii”, ,3 — Alte categorii de persoane care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor”, ,6 — Administratorii societatilor,
companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si reprezentantii in
adunarea generala a actionarilor si in consiliul de administratie”,
./ — Persoane care realizeaza venituri din activitati dependente,
potrivit legii, ca urmare a reincadrarii activitatii”, ,8 — Persoane
care realizeaza venituri din activitati dependente, asigurate in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu au obligatia
asigurarii Tn sistemul public de pensii potrivit legii”, ,13 — Persoane
fizice care ihcaseaza venituri din salarii si asimilate salariilor sau
venituri al caror tratament fiscal este cel asimilat veniturilor din
salarii si asimilate salariilor si care nu se regasesc in celelalte tipuri
de asigurati” din Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut in anexa
nr. 4 la ordin.

In situatia asiguratilor cu mai multe contracte de munca
incheiate cu acelasi angajator, acestia vor fi numarati o singura
data.

— Réandul 2 ,Numéar de asigurati concedii medicale si
indemnizatii” — se completeaza cu numarul efectiv de angajati
(asigurati) care au realizat venituri in luna pentru care se
intocmeste declaratia si pentru care angajatorul datoreaza
contributia asiguratorie pentru munca.

— Réandul 3 ,Numar de asigurati care datoreaza CAS” — se
completeaza cu numarul de asigurati care datoreaza contributia
de asigurari sociale.

— Randul 4 ,Total fond de salarii brute” — se completeaza
cu suma castigurilor brute realizate de asiguratii inscrisi la
randul 2 (venituri de natura salarialad, venituri asimilate salariilor,
precum si sumele suportate de angajator, primele 5 zile de
incapacitate temporara de munca, pentru concedii medicale
conform prevederilor O.U.G. nr. 158/2005 si sumele suportate
de angajator, primele 3 zile, pentru concediile medicale conform
Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru care angajatorul datoreaza contributia
asiguratorie pentru munca.

— Randul 5 ,Numar salariati” — se completeaza cu numarul
de salariati care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor (in concordanta cu randul 4).

Sectiunea C

C.1. Conditii de munca

Sectiunea C.1. ,Conditii de munca” contine informatii despre
angajatorii care au conditii diferite de munca.

Coloana , Total venit realizat” se completeaza astfel:

— Réandul 1 ,Conditii normale — total venit realizat” (C1_11) —
contine totalul castigurilor brute lunare realizate in conditii normale
de munca de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat” la
anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate de persoanele
exceptate de lege.

— Randul 2 ,Conditii deosebite — total venit realizat”
(C1_21) — contine totalul castigurilor brute lunare realizate in
conditii deosebite de munca de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2
»LAnexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate
de persoanele exceptate de lege.

— Réandul 3 ,,Conditii speciale — total venit realizat” (C1_31) —
contine totalul castigurilor brute lunare realizate in conditii speciale
de munca de asiguratii inscrisi Th anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”
la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate de persoanele
exceptate de lege.
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— Réndul 4 ,Total ,(C1_T1) — contine totalul castigurilor
brute lunare realizate de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2
»Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate
de persoanele exceptate de lege.

Coloana ,Total baza de calcul al contributiei la BASS
aferente indemnizatiei conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005” se completeaza astfel:

— Réandul 1 ,Conditii normale” (C1_12) — contine totalul
bazei de calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de
stat, aferenta indemnizatiilor conform O.U.G. nr. 158/2005, in
situatia in care asiguratul a lucrat in ziua premergatoare
concediului medical in conditii normale de munca, exclusiv
ajutorul de deces.

— Randul 2 ,Conditii deosebite” (C1_22) — contine totalul
bazei de calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de
stat, aferenta indemnizatiilor conform O.U.G. nr. 158/2005, in
situatia in care asiguratul a lucrat in ziua premergatoare
concediului medical in conditii deosebite de munca, exclusiv
ajutorul de deces.

— Randul 3 ,Conditii speciale” (C1_32) — contine totalul
bazei de calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de
stat, aferentad indemnizatiilor conform O.U.G. nr. 158/2005, in
situatia in care asiguratul a lucrat in ziua premergatoare
concediului medical in conditii speciale de munca, exclusiv
ajutorul de deces.

Coloana ,Total baza de calcul al contributiei la BASS
aferente indemnizatiei conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005” (C1_T2) — contine totalul bazei de
calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de stat,
aferentd indemnizatiilor conform O.U.G. nr. 158/2005, exclusiv
ajutorul de deces.

Coloana ,Scutiri angajator” se completeaza astfel:

— Réandul 1 ,Conditii normale — scutiri angajator” (C1_13) —
contine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de
scutire, pentru asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”
la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaza in conditii normale de munca.

— Réandul 2 ,,Conditii deosebite — scutiri angajator” (C1_23) —
contine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de
scutire, pentru asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”
la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaza in conditii deosebite de
munca.

— Randul 3 ,Conditii speciale — scutiri angajator” (C1_33) —
contine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de
scutire, pentru asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”
la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaza in conditii speciale de munca.

— Randul 4 , Total scutiri angajator” (C1_T) — contine totalul
sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de scutire.

Coloana ,Contributie CAS — angajator” se completeaza
astfel:

— Réndul 4 ,Total” — contine totalul contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator (C1_T3). Se va calcula doar
pentru conditii deosebite si speciale.

— Réndul 5 ,Baza calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de
scutire” — se completeaza cu suma salariilor de baza minime
brute pe tara garantate in plata, proportional cu numarul de zile
de somaj tehnic.

— Randul 6 ,Total suma de recuperat, aferenta lunii de
raportare, de catre angajator, de la casele teritoriale de pensii
din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — se
completeaza cu totalul sumelor reprezentdnd cuantumul
prestatiilor de asigurari sociale suportate din sumele prevazute
pentru asigurarea la accidente de munca si boli profesionale, in
bugetul asigurarilor sociale de stat.

C.2. Indemnizatii sanatate (conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare)

Coloana ,Nr. cazuri” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu totalul concediilor medicale pentru incapacitate
temporara de munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii” — se completeaza cu totalul concediilor medicale pentru
incapacitate temporara de munca urmare a unei boli
infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” —
se completeaza cu totalul concediilor medicale pentru prevenire
imbolnavire.

— Randul 2.2 ,Carantinda” — se completeaza cu totalul
concediilor medicale pentru carantina.

— Randul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu totalul
concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
totalul concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu totalul
concedii medicale pentru risc maternal.

Coloana , Total zile prestatii” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii” — se completeaz&d cu numarul total de zile prestatii
aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se
impune masura izolarii.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeazd cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru prevenire Tmbolnavire.

— Randul 2.2 ,Carantind” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii aferente concediilor medicale carantina.

— Réandul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii aferente concediilor medicale
pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeazé cu
numarul total de zile prestatii aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii aferente concediilor medicale pentru risc
maternal.

Coloana ,Zile prestatii
completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii suportate de
angajator aferente concediilor medicale pentru incapacitate
temporara de munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolari” — se completeaza cu numarul total de zile prestatii
aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se
impune masura izolarii, suportate de institutiile si autoritatile
publice potrivit art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 126/2020 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate si instituirea unor masuri privind
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata prin
Legea nr. 254/2021 (O.U.G. nr. 126/2020).

suportate de angajator” se
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— Randul 2.2 ,Carantina” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii aferente concediilor medicale pentru
carantina, suportate de institutiile si autoritatile publice potrivit
art. Il din O.U.G. nr. 126/2020.

Coloana ,Zile prestatii
completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeaza cu numarul total de zile prestatii suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, aferente
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, aferente concediilor medicale
pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate, aferente concediilor medicale
pentru risc maternal.

Coloana ,Suma suportata de angajator” se completeaza
astfel:

— Ra&ndul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu suma suportata de angajator, aferenta
tuturor concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii” — se completeaza cu suma suportata de angajator,
aferenta concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se
impune masura izolarii, suportata de institutiile si autoritatile
publice potrivit art. Il din O.U.G. nr. 126/2020.

— Randul 2.2 ,Carantina” — se completeaza cu suma
suportata de angajator, aferenta concediilor medicale pentru
caranting, suportatéd de institutiile si autoritatile publice potrivit
art. Il din O.U.G. nr. 126/2020.

Coloana ,Suma suportata din FNUASS” se completeaza
astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care” —
se completeaza cu suma indemnizatiilor suportate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Réndul 2 ,Prevenire Tmbolnavire” — se completeaza cu
suma indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru prevenire imbolnavire.

— Réandul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru sarcina
si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
suma indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Réandul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari

suportate din FNUASS” se

sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru risc
maternal.

— Randul 6 ,Total” — se completeaza cu suma totala a
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

— Réndul 7 ,Total cuantum prestatii de suportat din bugetul
FNUASS pentru concedii si indemnizatii” — se completeaza cu
total cuantum prestatii de suportat din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

— Randul 8 ,Total suma de recuperat de la FNUASS pentru
concedii si indemnizatii” — se completeaza cu total suma de
recuperat in luna de raportare de la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

C.3. Indemnizatii pentru accidente de muncéa si boli
profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Coloana ,Nr. cazuri” se completeaza astfel:

— Réndul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de cazuri de indemnizatie pentru trecerea
temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de munca
si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru reducerea
timpului de lucru, cauzatd de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine numarul total de cazuri de indemnizatie
pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionala,
cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.

Coloana ,Zile prestatii” se completeaza astfel:

— Réndul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru incapacitate
temporara de munca, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru
trecerea temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, din certificatele
medicale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru reducerea
timpului de lucru, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionala” — contine numarul total de zile lucratoare de
prestatii pe durata cursurilor de calificare si reconversie

profesionald, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.
Coloana ,Suméa totalda accidente de munca si boli

profesionale” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporard de munca” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru incapacitate temporara de
muncd, cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la
nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine cuantumul total al prestatiilor pentru trecerea temporara
in alt loc de munca, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru,
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cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine cuantumul total al prestatiilor pe durata
cursurilor de calificare si reconversie profesionala, cauzate de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Réndul 5 ,Total” — cuprinde cuantumul total al prestatiilor
de asigurari sociale cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

Coloana ,Suma suportata din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale Tn
bugetul asigurarilor sociale” se completeaza astfel:

— Réandul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — este
suma prestatiilor pentru incapacitate temporara de munca,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportate din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” — este
suma prestatiilor pentru trecerea temporara in alt loc de munca,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportate din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale Tn bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — este suma
prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzata de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate,
suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor
sociale.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — este suma prestatiilor pe durata cursurilor de
calificare si reconversie profesionald, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din
sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale.

— Randul 5 ,Total” — contine total cuantum de prestatii de
asigurari sociale de suportat din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale.

C.4. Contributie asiguratorie pentru munca

.Baza de calcul” — se completeaza cu suma reprezentand
baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca, la care
se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca datorata de
angajator la bugetul de stat.

,Cota” — se completeaza cota contributiei asiguratorie
pentru munca, prevazuta la art. 2203 alin. (1) din Codul fiscal.

»Suma” se completeazd cu valoarea contributiei
asiguratorie pentru munca datorata in luna de raportare,
rezultata prin aplicarea procentului prevazut la art. 2203 alin. (1)
din Codul fiscal asupra ,Bazei de calcul’.

C.5. Contributie asiguratorie pentru munca datorata de
angajatorii prevazuti la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

.Baza de calcul” — se completeaza cu suma reprezentand
baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca, la care
se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca datorata de
angajator la bugetul de stat.

,Cota” — se completeaza cota contributiei asiguratorie
pentru munca, prevazuta la art. 2203 alin. (2) din Codul fiscal

~ouma” — se completeazd cu valoarea -contributiei
asiguratorie pentru munca datorata in luna de raportare,
rezultata prin aplicarea procentului prevazut la art. 2203 alin. (2)
din Codul fiscal asupra ,Bazei de calcul’.

Sectiunea D — Indicatori statistici

Se completeazd numai de catre entitatile asimilate
angajatorului, pentru anumite categorii de asigurati, conform
anexei nr. 3 Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului” la ordin.

— Réndul 1 ,Numar de asigurati (concedii si indemnizatii)” —
se completeaza cu numarul efectiv de asigurati din luna pentru
care se intocmeste declaratia.

— Randul 2 ,Numar de asigurati care datoreaza sau pentru
care exista obligatia platii CAS” — se completeaza cu numarul
de asigurati care datoreaza sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale.

Sectiunea E

Se completeaza numai de catre entitatile asimilate
angajatorului, pentru anumite categorii de asigurati.

E.1. Conditii de munca

Sectiunea E.1. ,Conditii de munca” contine informatii despre
entitatile asimilate angajatorului care au conditii normale de
munca.

Coloana ,Total venit realizat” se completeaza pentru ,Conditii
normale de muncad” (E1_venit) — contine totalul castigurilor
brute lunare realizate in conditii normale de munca de asiguratii
inscrisi Tn anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin
(se calculeaza pentru tipurile de asigurat 2, 13, 14, 15 din anexa
nr. 3 Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin).

Coloana ,Total bazad de calcul al contributiei la BASS
aferentd indemnizatiei conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005” se completeaza pentru ,Conditii
normale de munca” (E1_baza) — contine totalul bazei de calcul
al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de stat, aferenta
indemnizatiilor conform O.U.G. nr. 158/2005, in situatia in care
asiguratul a lucrat in ziua premergatoare concediului medical in
conditii normale de munca, exclusiv ajutorul de deces
(se calculeaza pentru tipurile de asigurat 2, 10, 13, 14 din anexa
nr. 3 Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin).

E.2. Indemnizatii de sanatate (conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare)

Coloana ,Nr. cazuri” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu totalul tuturor concediilor medicale pentru
incapacitate temporara de munca.

— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii” — se completeaza cu totalul tuturor concediilor medicale
pentru incapacitate temporara de munca urmare a unei boli
infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii.

— Ré&ndul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeaza cu totalul tuturor concediilor medicale pentru
prevenire imbolnavire.

— Randul 2.2 ,Carantind” —
concedii medicale pentru carantina.

— Ré&ndul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu total
concedii medicale pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu total
concedii medicale pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu total
concedii medicale pentru risc maternal.

Coloana , Total zile prestatii” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii aferente tuturor
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

se completeaza cu total
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— Randul 1.1 ,Incapacitate temporara de munca urmare a
unei boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii” — se completeaza cu numarul total de zile prestatii
aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se
impune masura izolarii.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeaza cu numarul total de zile prestatii aferente tuturor
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 2.2 ,Carantina” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii aferente concediilor medicale pentru
carantina, suportate de institutiile si autoritatile publice potrivit
art. Il din O.U.G. nr. 126/2020.

— Réndul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii aferente concediilor medicale
pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Ré&ndul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii aferente concediilor medicale pentru risc
maternal.

Coloana ,Zile prestatii
completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeaza cu numarul total de zile prestatii suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 3 ,Sarcind si lauzie” — se completeazd cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav’ — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Risc maternal’ — se completeaza cu numarul
total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru risc maternal.

Coloana ,Suma suportata din FNUASS” se completeaza
astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca, din care:” —
se completeaza cu suma indemnizatiilor suportate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Prevenire imbolnavire, din care:” — se
completeaza cu suma indemnizatiilor suportate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 3 ,Sarcina si lauzie” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru sarcina
si lauzie.

— Randul 4 ,ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu
suma indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru ngrijire copil bolnav.

— Réandul 5 ,Risc maternal” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari

suportate din FNUASS” se

sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru risc
maternal.

— Randul 6 ,Total” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

— Réndul 7 ,Total cuantum prestatii de suportat din bugetul
FNUASS pentru concedii si indemnizatii” — se completeaza cu
total cuantum prestatii de suportat din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

— Randul 8 ,Total suma de recuperat de la FNUASS pentru
concedii si indemnizatii” — se completeaza cu total suma de
recuperat in luna de raportare de la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii Si indemnizatii.

E.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli
profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Coloana ,Numar cazuri” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de cazuri de indemnizatie pentru trecerea
temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de munca
si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru reducerea
timpului de lucru, cauzatd de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine numarul total de cazuri de indemnizatie
pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionala,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.

Coloana ,Zile prestatii” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru incapacitate
temporara de munca, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru
trecerea temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, din certificatele
medicale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru reducerea
timpului de lucru, cauzatd de accidente de muncéa si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Réndul 4 ,,Cursuri de calificare si reconversie profesionala” —
contine numarul total de zile lucrdtoare de prestatii pe durata
cursurilor de calificare si reconversie profesionald, cauzate de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

Coloana ,Suma totald accidente de munca si
profesionale” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporard de munca” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru incapacitate temporara de
munca, cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la
nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca”
contine cuantumul total al prestatiilor pentru trecerea temporara
in alt loc de muncd, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

boli
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— Réandul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine cuantumul
total al prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzata de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine cuantumul total al prestatiilor pe durata
cursurilor de calificare si reconversie profesionald, cauzate de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Ré&ndul 5 ,Total” — cuprinde cuantumul total al prestatiilor
de asigurari sociale cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, pentru entitatile asimilate
angajatorului.

Coloana ,Suma suportata din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — este
suma prestatiilor pentru incapacitate temporara de munca,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportate din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale Tn bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” — este
suma prestatiilor pentru trecerea temporara in alt loc de munca,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportate din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — este suma
prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzatd de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate,
suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor
sociale.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — este suma prestatiilor pe durata cursurilor de
calificare si reconversie profesionald, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din
sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale.

— Randul 5 ,Total” — contine total cuantum de prestatii de
asigurari sociale de suportat din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale.

Caseta ,Ajutoare de deces”

— ,Numar cazuri” — se completeaza cu numarul total de
cazuri pentru care s-au acordat ajutoare de deces, la nivel de
agentie judeteana/a municipiului Bucuresti pentru ocuparea
fortei de munca.

— ,Suma” — se completeaza cu suma totala a ajutoarelor de
deces acordate la nivel de agentie judeteana/a municipiului
Bucuresti pentru ocuparea fortei de munca, suportate din
bugetul asigurarilor sociale de stat.

Sectiunea F — ,,Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe
sediul principal si sediile secundare”

F1. Sediul principal

Coloana ,Suma datorata” — se completeaza cu suma
reprezentand impozitul pe venitul din salarii datorata in perioada
de raportare, conform legii, pentru sediul principal.

Coloana ,Suma deductibila” — se completeaza cu suma
reprezentdnd pana la 3,5% care se vireaza de catre
angajator/platitorul de venit in contul entitatilor nonprofit/unitatilor
de cult si/sau pentru acordarea de burse private.

Coloana ,Suma scutitd” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii
din domeniul constructiilor pentru care se aplica scutirea de la
plata, potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De asemenea, se

completeaza si cu alte sume scutite de la plata impozitului Tn
perioada de raportare, potrivit legii.

Coloana ,Suma de plata” — se completeaza cu suma
reprezentand diferenta din impozitul pe venitul din salarii datorat
in perioada de raportare, diminuata, dupa caz, cu suma
reprezentand pana la 3,5%, distribuitd/viratda de catre
angajator/platitorul de venituri in contul entitatii/entitatilor
nonprofit/unitatii/unitatilor de cult si/sau pentru acordarea de
burse private, conform legii, pentru sediul principal, precum si
cu sumele scutite potrivit legii.

F2. Sedii secundare — se completeaza numai de catre
platitorii care au sedii secundare cu minimum 5 persoane care
realizeaza venituri din salarii, potrivit Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Coloana ,Cod de inregistrare fiscala sediu secundar” — se
completeaza codul de inregistrare fiscala atribuit fiecarui sediu
secundar care are obligatii de plata, conform legii, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta.

Coloana ,Suma datorata” — se completeaza cu suma
reprezentand impozitul pe venitul din salarii datorata in perioada
de raportare, conform legii, pentru fiecare sediu secundar care
are atribuit cod de inregistrare fiscala.

Coloana ,Suma deductibila” — se completeaza cu suma
reprezentdnd pana la 3,5% care se vireaza de catre
angajator/platitorul de venit Tn contul entitatii/entitatilor
nonprofit/unitatii/unitatilor de cult si/sau pentru acordarea de
burse private.

Coloana ,Suma scutitda” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii
din domeniul constructiilor pentru care se aplica scutirea de la
plata, potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De asemenea, se
completeaza si cu alte sume scutite de la plata impozitului in
perioada de raportare, potrivit legii.

Coloana ,Suma de plata” — se completeaza cu suma
reprezentand diferenta din impozitul pe venitul din salarii datorat
in perioada de raportare, diminuata, dupa caz, suma
reprezentdnd pana la 3,5% care se vireazd de catre
angajator/platitorul de venit in contul entitatii/entitatilor
nonprofit/unitatii/unitatilor de cult si/sau pentru acordarea de
burse private, conform legii, pentru fiecare sediu secundar care
are atribuit cod de nregistrare fiscald, precum si cu sumele
scutite potrivit legii.

Sectiunea G — Date informative privind ajutoarele de
deces acordate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca si a municipiului Bucuresti

Se completeaza cu persoanele pentru care se achita ajutor
de deces din bugetul asigurarilor sociale de stat conform Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Coloana ,Date de identificare persoana decedata” — se
completeaza cu codul numeric personal al persoanei decedate,
inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv numele si
prenumele persoanei decedate.

Coloana ,Certificat de deces” — se completeaza cu seria si
numarul certificatului de deces, respectiv data decesului.

Coloana ,Date de identificare ale persoanei care beneficiaza
de ajutor de deces” — se completeaza codul numeric personal
al persoanei care primeste ajutorul de deces, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv numele si prenumele
persoanei beneficiare.

Coloana ,Cuantumul ajutorului de deces” — se completeaza
cu suma ajutorului de deces acordat, suportat din bugetul
asigurarilor sociale de stat conform legislatiei in vigoare la data
decesului.
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Anexa nr. 1.2 — Anexa asigurat

Se completeaza cate o anexa pentru fiecare asigurat pentru
care exista obligatia declararii, conform legii.

Sectiunea ,,Date de identificare ale asiguratului”

1. Caseta ,CNP/NIF” — se completeaza codul numeric
personal sau numarul de identificare fiscala, atribuit conform
legii, inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

2. Caseta ,CNP/NIF anterior” — se completeaza codul
numeric personal sau numarul de identificare fiscala anterior
celui actual (din declaratia anterioara), atribuit conform legii,
inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta (se completeaza
numai in cazul declaratiilor rectificative).

2.1. Caseta ,CIS” se completeaza codul unic de
identificare din sistemul de asigurari de sanatate, atribuit de
catre casele de asigurari de sanatate conform legii persoanelor
straine din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana, care
indeplinesc conditile de lucrator frontalier si desfasoara o
activitate salariata sau independenta in Romania si care rezida
in alt stat membru Tn care se intorc, de regula, zilnic ori cel putin
o datd pe saptdména, precum si  coasiguratilor
(parintii/sotul/sotia) aflati in intretinerea acestora, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta.

NOTA:

Codul unic de identificare din sistemul de asigurari de
sanatate se completeaza in cazul persoanelor nerezidente care
nu au obtinut un cod numeric personal, respectiv in cazul
persoanelor straine din statele membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana,
care Tndeplinesc conditiile de lucrator frontalier si desfasoara o
activitate salariata sau independenta in Romania si care rezida
n alt stat membru in care se intorc, de reguld, zilnic ori cel putin
o data pe saptamana, precum si in cazul coasiguratilor
(parintii/sotul/sotia) aflati in Tntretinerea acestora.

3. Caseta ,Nume” si caseta ,Prenume” — se completeaza
cu numele, respectiv prenumele asiguratului.

4. Caseta ,Nume anterior” si caseta ,Prenume anterior” —
se completeaza numai in cazul declaratiilor rectificative — se
completeazd cu numele, respectiv prenumele asiguratului,
anterior celui actual (din declaratia anterioara).

5. Caseta ,Data intrarii in categoria de asigurat” — se
completeaza numai pentru sistemul de asigurari sociale de
sanatate; se completeaza cu data de la care asiguratii incep
activitatea dependenta la un angajator, respectiv data de la care
incepe relatia de dependenta dintre asigurat si institutia
asimilata.

6. Caseta ,Data iesirii din categoria de asigurat” — se
completeaza numai pentru sistemul de asigurari sociale de
sanatate; se completeaza cu data la care inceteaza activitatea
asiguratului la un angajator, respectiv data la care inceteaza
relatia de dependenta dintre asigurat si institutia asimilata
angajatorului.

Caseta ,Data intrarii in categoria de asigurat” si caseta ,Data
iesirii din categoria de asigurat”, dupa caz, se completeaza de
fiecare data cand se intocmeste declaratia.

NOTA:

In sistemul de asiguréari sociale de sanitate o persoand
dobandeste calitatea de asigurat conform legii, iar obligatia
virarii contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate revine
persoanelor juridice sau fizice care au calitatea de angajator,
persoanelor juridice ori fizice asimilate angajatorului, precum si
persoanelor fizice, dupa caz.

Tn cazul persoanelor aflate in concediu f&r4 platd sau in cazul
persoanelor salariate care fsi intrerup activitatea pentru a intra
in concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani si in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau a persoanelor
care se afld in concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani sau
aflate in perioada concediului de acomodare etc., aceste
persoane nu datoreaza contributie de asigurari sociale de
sanatate, in conditiile legii, fiind raportate de angajator prin
declaratia D112 astfel:

a) in luna de raportare in care persoanele mai sus
mentionate isi intrerup activitatea pentru a intra in concediu fara
platd sau in concediu pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau se afla in
concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap
cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, este necesara completarea de
catre angajator in caseta ,Data intrarii in categoria de asigurat”
a datei la care aceste persoane au inceput activitatea la acest
angajator. Totodata, in caseta ,Data iesirii din categoria de
asigurat” este necesara completarea datei ultimei zile de
activitate la acest angajator, inainte de intrarea asiguratului in
concediu fara plata sau in concediu pentru crestere copil;

b) la revenirea persoanelor salariate din concediul fara plata
sau din concediul pentru crestere copil, in luna revenirii din
concediu este necesard completarea de catre angajator in
caseta ,Data intrarii in categoria de asigurat” a datei la care
aceasta persoana si-a reluat activitatea, iar caseta ,Data iesirii
din categoria de asigurat” nu se va completa de catre angajator
decéat in luna de raportare in care salariatul isi inceteaza
activitatea la angajator.

Prevederile de la lit. a) si b) se aplica si in cazul in care
persoana salariata isi suspenda raporturile de munca la cerere,
precum si de catre angajatorii care detaseaza angajati la un alt
angajator, iar contributia de asiguréri sociale de sanatate se
calculeazé si se plateste de catre angajatorul la care sunt
detasati angajatii.

7. Caseta ,Casa de asigurari de sanatate a asiguratului” —
contine codificarea casei de asigurari de sanatate la care sunt
luati in evidenta asiguratii in functie de optiunea acestora si cu
care s-a incheiat contractul de asigurari sociale de sanatate.
Codificarea cuprinde 2 caractere, ca de exemplu: B este CAS
Municipiul Bucuresti, A este AOPSNAJ. Pentru restul judetelor
prescurtarea este identica cu codificarea de la autoturisme.

NOTA:

Caseta ,Casa de asigurari de sanatate a asiguratului” — se
completeaza cu cod = N pentru persoanele care nu sunt
asigurate obligatoriu in sistemul de asigurari sociale de sanatate
conform prevederilor legale in vigoare (de exemplu, zilieri,
persoane asigurate in alte state etc.).

8. Caseta ,Asigurat/neasigurat pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate® — se completeazd cu
persoanele asigurate/neasigurate obligatoriu in sistemul de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii in
luna de raportare, potrivit O.U.G. nr. 158/2005, si se
completeaza astfel:

»,1”" — pentru persoanele asigurate obligatoriu in sistemul de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii,
potrivit O.U.G. nr. 158/2005 (de exemplu, persoanele care in
luna de raportare au realizat: venituri din salarii sau asimilate
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salariului, in baza contractului individual de munca sau in baza
raportului de serviciu, indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, indemnizatii de somaj etc.);

.2 — pentru persoanele neasigurate obligatoriu in sistemul
de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii
(de exemplu, daca indeplinesc numai functia de cenzor sau
daca fac parte din categoria personalului militar in activitate,
politisti si functionari publici cu statut special care isi desfasoara
activitatea Tn ministerele si institutiile din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta nationala etc.).

9. Caseta ,Asigurat/neasigurat in sistemul de asigurari
pentru somaj” — se completeaza pentru a se evidentia daca
persoana este asigurata/neasigurata obligatoriu Tn sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, in luna
de raportare, astfel:

»,17 — pentru persoanele asigurate obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, in luna de raportare,
inclusiv Tn situatia in care raporturile de munca/serviciu/juridice
ale acestor persoane sunt suspendate, conform prevederilor
legale;

.2° — pentru persoanele care nu sunt asigurate obligatoriu in
sistemul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, in luna de
raportare.

10. Caseta ,Persoana fizica scutita de la plata impozitului pe
venit” — se completeaza pentru a se evidentia daca persoana
este scutita de la plata impozitului pe venit, potrivit legii, in luna
de raportare, astfel:

»,17 — pentru persoanele fizice cu handicap grav sau
realizate in mod individual si/sau intr-o forma de asociere, salarii
si asimilate salariilor, prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, venituri din pensii, precum si pentru venituri din
activitati agricole, silvicultura si piscicultura, altele decét cele
prevazute la art. 105 din Codul fiscal, realizate in mod individual
si/sau intr-o forma de asociere faré personalitate juridica, in luna
de raportare;

,2" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatii de creare de
programe pentru calculator, in luna de raportare;

»3 — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-
dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica, in luna
de raportare;

,4” — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatii pe baza de
contract individual de munca incheiat pe o perioada de 12 luni,
cu persoane juridice romane care desfasoara activitati sezoniere
dintre cele prevazute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati, cu completarile ulterioare, in
cursul unui an, in luna de raportare;

»9" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
arenda, scutite de la plata impozitului pe venit, in luna de
raportare, potrivit Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

.0 — pentru persoanele fizice care realizeaza alte venituri
scutite de la plata impozitului pe venit, in luna de raportare,
potrivit legii;

./ — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatilor de constructii
mentionate la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;

,8" — persoana fizica care desfasoara activitate in domeniul
agricol, conform dispozitilor art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru stimularea
angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si
industria alimentara.

101. Caseta ,Salariat care Tsi desfasoara activitatea n
Romania si obtine venituri sub forma de salarii si asimilate
salariilor din strainatate, de la un angajator nerezident fiscal in
Romania si pentru care exista un acord incheiat cu angajatorul
in vederea efectuarii calcului, platii si depunerii declaratiei” —
se completeaza de persoanele fizice care desfasoara activitate
in Romania si care obtin venituri sub forma de salarii si asimilate
salariilor din strainatate, de la un angajator nerezident fiscal in
Romaénia, numai in situatia in care existad un acord cu privire la
calculul, plata si declararea impozitului pe venit si a contributiilor
sociale obligatorii.

11. Caseta ,Salariat detasat de un angajator din Roménia la
un alt angajator din Roménia si care este platit pe perioada
detasarii de catre angajatorul care l-a detasat” — se
completeaza in cazul in care salariatul roméan este detasat la un
alt angajator din Roménia in baza unui act de detasare si care
este platit pe perioada detaséarii de catre entitatea cu care are
incheiat raport de munca/serviciu.

12. Caseta ,,CUl-ul angajatorului la care este detasat” — se
completeaza cu CUI-ul entitatii la care este detasat salariatul.

13. Caseta ,Salariat detasat de la un angajator din Roménia
la un alt angajator din Romania si care este platit pe perioada
detasérii de catre angajatorul la care este detasat” — se
completeaza in cazul in care salariatul este detasat la un alt
angajator din Roménia in baza unui act de detasare si care este
platit pe perioada detaséarii de catre entitatea la care Tsi
desfasoara efectiv activitatea.

14. Caseta ,CUI-ul angajatorului de la care este detasat” —
se completeaza cu CUI-ul entitatii de la care este detasat
salariatul.

15. Caseta ,Salariat detasat din Romania in alte state
membre UE sau din afara UE” — se completeaza in cazul in
care salariatul roméan este detasat in baza unui act de detasare
la o entitate dintr-un stat membru UE sau din afara UE.

16. Caseta ,Platit de angajatorul din Romania care il
detaseaza” — se completeaza cu ,D” pentru salariatul care este
platit in continuare de catre angajatorul care il detaseaza.

17. Caseta ,Platit de angajatorul la care este detasat” — se
completeaza cu ,D” pentru salariatul care este platit de catre
angajatorul la care este detasat.

18. Caseta ,Statul unde este detasat” — se completeaza
casetele corespunzatoare situatiei de fapt a salariatului. Se
selecteaza statul in care este detasat salariatul si una din
casetele urmatoare: este detasat cu A1, este detasat fara A1,
este detasat dintr-un stat cu care Roméania are incheiat acord de
securitate sociald sau este detasat dintr-un stat cu care
Romaénia nu are incheiat acord de securitate sociala.

19. Caseta ,Salariat detasat in Romania din state membre
UE sau din afara UE” — se completeazd casetele
corespunzatoare situatiei de fapt a salariatului. Se selecteaza
statul in care este detasat salariatul si una din casetele
urmatoare: este detasat cu A1, este detasat fara A1, este
detasat dintr-un stat cu care Romania are incheiat acord de
securitate sociald sau este detasat dintr-un stat cu care
Romaénia nu are incheiat acord de securitate sociala.

NOTA:

Casetele 12—20 se completeaza incepand cu obligatiile
declarative ale lunii urmatoare celei In care se va publica pe site-ul
ANAF aplicatia informatica a prezentului ordin.
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Sectiunea ,,Detalii coasigurati”

Se completeaza cu coasiguratii sistemului de asigurari
sociale de sanatate conform prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel:

— CNP coasigurat/,CIS coasigurat”;

— nume coasigurat;

— prenume coasigurat;

— tip coasigurat; se completeaza astfel:

S — sot/sotie;

P — parinte (mama, tata).

NOTA:

,CIS coasigurat” reprezinta codul unic de identificare din
sistemul de asigurari de sanatate si se completeaza in cazul
persoanelor nerezidente care nu au obtinut un cod numeric
personal, respectiv in cazul coasiguratilor (parintii/sotul/sotia)
aflati in intretinerea persoanelor straine din statele membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana, care indeplinesc conditiile de lucrator
frontalier si desfasoara o activitate salariatd sau independenta
in Romania si care rezida in alt stat membru in care se intorc,
de regula, zilnic ori cel putin o data pe saptamana.

ATENTIE!

Pentru fiecare asigurat se va completa una dintre
sectiunile A, B sau/si C, dupa caz.

Sectiunea A

Se completeaza cu datele pentru asiguratii care realizeaza in
luna de raportare numai venituri din salarii si/sau asimilate
salariilor si care au avut un singur raport de munca cu
angajatorul respectiv, nu au lucrat in conditii deosebite/speciale
si nu au beneficiat de indemnizatii, de concedii medicale sau de
scutiri, potrivit prevederilor legale.

Pentru persoanele care realizeazd venituri din activitati
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, se selecteaza tipul de asigurat din
Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizeazd venituri din activitati
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, asigurate in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii (de exemplu, avocatii), se selecteaza tipul de
asigurat nr. 8 din Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa
nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizeazd remuneratii brute in
calitate de zilier se selecteaza tipul de asigurat nr. 9 din
Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care presteaza o activitate specifica, in
baza unui contract de internship in baza Legii nr. 176/2018
privind internshipul, cu completarile ulterioare, se selecteaza
tipul de asigurat nr. 10 din Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut
in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele fizice care primesc avantaje in bani sau in
natura de la terti, ca urmare a unei relatii generatoare de venituri
din salarii si asimilate salariilor, se selecteaza tipul de asigurat
nr. 11 din Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4
la ordin.

Pentru persoanele fizice care incaseaza venituri din salarii
si/sau asimilate salariilor sau venituri al caror tratament fiscal
este cel asimilat veniturilor din salarii Si asimilate salariilor si care
nu se regasesc, in luna de raportare, in celelalte tipuri de
asigurati, se selecteazd tipul de asigurat nr. 13 din
Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.
Acest tip de asigurat va fi utilizat numai in situatia interventiilor
legislative care conduc la modificarea prezentului ordin, astfel
incat pana la amendarea in mod corespunzator a ordinului si a

aplicatiei informatice angajatorii/platitorii de venituri sa Tsi
indeplineasca in termenul legal obligatiile declarative. Dupa
modificarea ordinului si a aplicatiei informatice aferente
declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate nu se va mai utiliza acest tip de asigurat, ci se va
utiliza tipul de asigurat corespunzator din Nomenclatorul ,Tip
asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordinul modificat ulterior
corespunzator.

— Randul 1 ,Tip asigurat din punctul de vedere al
contractului de munca” — se completeaza cu tipul de asigurat,
conform anexei nr. 4 Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin.

Pentru sistemul asigurarilor pentru somaj se va selecta din
anexa nr. 4 Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin, ,1 Salariat fara
studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau
salariat care desfasoara activitatea in domeniul constructiilor,
dar care nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul fiscal)”, ,1.0 — Salariat fara studii
superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia
asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii’, ,1.1. Salariat
cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel care isi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal’, ,1.1.1 — Salariat cu studii superioare si vechime peste
1 an, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu
are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii”,
,1.2. Salariat Tn domeniul constructiilor care se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal’,
,1.4. Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale
de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005”, ,1.5. — Salariat care
beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare”, ,1.5.1 — Salariat care
beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat in sistemele
proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in
sistemul public de pensii, potrivit legii”, ,1.11. — Salariat care
beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (7) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare”,
,1.11.1. — Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta
la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, asigurat in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii, potrivit legii”, ,1.13. — Salariat care beneficiaza
de indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 110/2021”, ,1.13.1. —
Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de O.U.G.
nr. 110/2021, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale
si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii®,
.3 — Alte categorii de persoane care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor”, ,6 — Administratorii societatilor,
companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si reprezentantii
in adunarea generalda a actionarilor si in consiliul de
administratie”, ,7 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente potrivit legii, ca urmare a reincadrarii
activitatii”, ,8 — Persoane care realizeaza venituri din activitati
dependente, asigurate in sistemele proprii de asigurari sociale
si care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de pensii
potrivit legii” sau ,,13 — Persoane fizice, care incaseaza venituri
din salarii si asimilate salariilor sau venituri al caror tratament
fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii si asimilate salariilor
si care nu se regasesc in celelalte tipuri de asigurati” in situatia
in care aceste persoane sunt asigurate obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj potrivit Legii nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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— Randul 2 ,Pensionar” — se completeaza cu ,1” in cazul
asiguratilor care au si statutul de pensionar si ,0” pentru celelalte
situatii. In cazul in care se completeaza randul 2 ,Pensionar” cu
cifra 17, se completeaza obligatoriu si randul 1 ,Tip asigurat din
punctul de vedere al contractului de munca”.

— Randul 3 ,Tip contract munca din punctul de vedere al
timpului de lucru” — se completeaza cu:

— ,N” — pentru norma intreaga (6, 7, 8 ore) sau

— ,Pn” (partial P1, P2, ... P7), unde ,n” reprezinta numarul de
ore zilnice de contract partial.

— Randul 4 ,Ore norma zilnica a locului de munca” — se
completeaza cu programul normal de lucru specific locului de
munca al asiguratului, exprimat in ore. Prin program normal de
lucru se intelege programul prevazut la art. 112 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau programul normal de lucru sub 8
ore stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991 privind
stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare,
grele sau periculoase sau ale art. 112 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Norma zilnica poate sa fie de 8, 7 sau 6 ore.

Pentru persoanele care nu au raporturi de munca sau de
serviciu se completeaza prin asimilare in functie de conditiile de
munca, respectiv 8, 7 sau 6 ore.

— Randul 5 ,Ore lucrate efectiv in luna” — se completeaza
cu numarul de ore efectiv lucrate in luna. Pentru persoana care
are raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice
suspendate pentru incapacitate temporara de munca, perioada
suportata de angajator din fondul de salarii potrivit legii se
considera perioada lucrata (orele din programul de lucru in care
raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice sunt
suspendate pentru incapacitate temporara de munca si plata
indemnizatiei se suporta de angajator din fondul de salarii si sunt
considerate ore efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu numarul
de ore lucratoare din luna corespunzatoare numarului de zile
lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care aceste
persoane realizeaza venituri reprezentdnd indemnizatie de
sedinta. In caz contrar se completeaza cu cifra ,0”.

— Randul 6 ,Ore suspendate in luna” — se completeaza cu
numarul de ore din programul de lucru in care raporturile de
munca sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate,
conform legii, cu exceptia suspendarii pentru incapacitate
temporara de munca, suportata de angajator din fondul de
salarii.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu cifra ,,0”.

— Randul 7 ,Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul
total de zile lucrate si nu poate fi mai mare decat numarul de zile
lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu
numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care aceste persoane realizeaza venituri
reprezentand indemnizatie de sedintad. In caz contrar se
completeaza cu cifra ,,0”.

Pentru zilieri se completeaza cu numarul de zile lucrate, care
poate depasi numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara a depasi numarul de zile calendaristice prevazut
la art. 4 alin. (7) din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor

activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

— Réandul 8 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat,
in vederea calculdrii contributiei de asigurari sociale. Nu se
includ indemnizatiile de asigurari sociale. Pentru tipul de
asigurat 1.0 sau 1.1.1 din anexa nr. 4 Nomenclatorul ,Tip
asigurat” la ordin, asigurate in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de
pensii potrivit legii, se va completa ,0".

In cazul zilierilor se completeaza cu cuantumul remuneratiei
brute realizate.

— Ré&ndul 9 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale
de sanatate” — se completeaza cu castigul brut realizat de catre
asigurat, care insumeaza toate veniturile realizate in luna de
raportare de catre acesta, asupra carora se datoreaza
contributia de asigurari sociale de sanatate potrivit Codului
fiscal, precum si altor acte normative care cuprind reglementari
referitoare la obligatia platii contributiei de asigurari sociale de
sanatate.

— Réandul 10 ,Contributia de asigurari sociale de sanatate” —
se completeazd cu suma reprezentand contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata de asigurat si retinuté de angajator,
potrivit legii.

— Ra&ndul 11 ,Contributia de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia de asigurari sociale datorata de
asigurat si retinutd de angajator sau de beneficiarul de lucrari
prevazut de Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit legii.

— Réandul 12 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorie
pentru munca” — se completeaza cu venitul baza de calcul
pentru contributia asiguratorie pentru munca, cumulat pentru
toate contractele incheiate de angajat cu angajatorul respectiv
si ,0” daca pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are
obligatia acestei plati.

— Ré&ndul 13 ,Baza de calcul al indemnizatiei de somaj” —
se completeaza cu suma reprezentand veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj, conform art. 39
alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca persoana este asigurata obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare. In caz contrar se
completeaza cu ,0”.

Sectiunea B

Se completeaza numai daca salariatul nu se incadreaza la
sectiunea A, spre exemplu, dacé a avut mai multe contracte de
munca la acelasi angajator, a avut concedii medicale, a incasat
indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (7) sau la art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, a
incasat indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 110/2021, a
incasat indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1) si/sau alin. (12)
din O.U.G. nr. 111/2021 si/sau cea prevazuta la art. 1 alin. (1)
si/sau alin. (12) si art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 2/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a
angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul
interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice,
determinate de situatia epidemiologica generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile ulterioare
(O.U.G. nr. 2/2022), sau a incasat indemnizatia prevazuta de
Legea nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
a lucrat in conditii diferite de munca.

Pentru persoanele care realizeazd venituri din activitati
dependente, ca urmare a reincadrarii activitatii independente in
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, se selecteaza tipul de asigurat nr. 7
din Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.
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Pentru persoanele care realizeazd venituri din activitati
dependente, ca urmare a reincadrarii activitatii independente in
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, asigurate in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii (de exemplu, avocatii), se selecteaza tipul de
asigurat nr. 8 din Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa
nr. 4 la ordin.

NOTA:

Pentru indemnizatiile acordate potrivit prevederilor art. 1
alin. (1) si art. 6 din O.U.G. nr. 111/2021 si ale art. 1 alin. (1) si
art. 6 din O.U.G. nr. 2/2022, termenul de plata si declarare a
obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare
celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de
somaj/bugetul de stat, dupa caz.

Indemnizatiile acordate potrivit prevederilor Legii nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, si O.U.G. nr. 110/2021
se stabilesc la nivelul a 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj/bugetul de stat, dupa caz, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2021 nr. 16/2021 sau cel
prevazut in Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2022 nr. 318/2021, dupa caz.

Indemnizatiile acordate potrivit prevederilor art. 1 alin. (1) si
art. 6 din O.U.G. nr. 2/2022 se stabilesc la nivelul a 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat sau
drepturilor Tn bani aferente contraprestatiei activitatii sportive,
dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut
de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022
nr. 318/2021, respectiv la nivelul de 75% din céastigul salarial
mediu brut prevazut de aceasta lege si se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj/bugetul de stat.

Facilitatile fiscale prevazute la art. 60, art. 1381 si art. 154
alin. (1) lit. r) din Codul fiscal nu se acorda pentru indemnizatia
primita de persoanele fizice de la bugetul asigurarilor pentru
somaj/bugetul de stat, dupa caz, pe perioada suspendarii
temporare a activitatii, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 111/2021
si/sau O.U.G. nr. 2/2022, pentru indemnizatia aferenta zilelor libere
acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru indemnizatiile acordate potrivit prevederilor
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si
pentru indemnizatia acordata potrivit O.U.G. nr. 110/2021.

Nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca
pentru indemnizatiile acordate membrilor cooperatori in baza
prevederilor art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pentru indemnizatiile
acordate in baza art. 1 alin. (1) si art. 6 alin. (1) si (2) si/sau din
0.U.G. nr. 2/2022.

B.1. Contract/Contracte de munca si/sau contract de
munca suspendat in conditiile prevazute la art. 1 si art. 6
alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 111/2021 pentru stabilirea unor
masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii
profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori
limitarii activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, art. 1 si art. 6 alin. (1) lit. ¢c) din O.U.G.
nr. 2/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala
a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul
interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice,
determinate de situatia epidemiologica generata de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea unor acte normative, timp de munca redus in
conditiile art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din O.U.G.
nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,

precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, zile libere
platite acordate potrivit Legii nr. 19/2020 privind acordarea
unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare, si potrivit O.U.G.
nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite
parintilor si altor categorii de persoane in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

In situatia in care asiguratul are mai multe contracte de
munca incheiate cu angajatorul respectiv sau persoana fizica
se incadreaza in mai multe tipuri de asigurat se va completa
céte o inregistrare pentru fiecare contract incheiat de asigurat cu
angajatorul respectiv sau pentru fiecare tip de asigurat, cu date
referitoare la:

— Randul 1 ,Tip asigurat din punctul de vedere al
contractului de munc@” — se completeaza cu tipul de asigurat,
conform anexei nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

In cazul unei persoane care beneficiaza de indemnizatie in
baza art. 1 alin. (1) si/sau in baza art. 1 alin. (12) din O.U.G.
nr. 111/2021 sau in baza art. 1 alin. (1) si/sau in baza art. 1
alin. (12) din O.U.G. nr. 2/2022, se va alege tipul de asigurat 1.6.
si/sau 1.7. din anexa nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

In cazul unei persoane care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2021 sau la art. 1
alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2022, asigurata in sisteme proprii de
asigurari sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii, potrivit legii, se va alege tipul de asigurat 1.6.1
din anexa nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

In cazul unui salariat care beneficiazd de indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, se va alege atét tipul de
asigurat 1, 1.1, sau 1.2., dupé caz, cét si tipul de asigurat 1.11.
din anexa nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

In cazul unui salariat, asigurat in sisteme proprii de asigurari
sociale si care nu are obligatia asigurarii Tn sistemul public de
pensii, potrivit legii, si care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, se va alege atét tipul de
asigurat 1.0 sau 1.1.1, dupa caz, cét si tipul de asigurat 1.11.1
din anexa nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

In cazul unui membru cooperator, salariat ih baza conventiei
individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu
modificarile ulterioare (Legea nr. 1/2005), care beneficiaza intr-o
lund atat de drepturi salariale pentru zile lucrate, cat si de
indemnizatia prevazuta la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, se va alege atat tipul de
asigurat 1.4., céat si tipul de asigurat 1.12. din anexa nr. 4
Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin.

Pentru asiguratii in sistemul asigurarilor pentru somaj se va
selecta din anexa nr. 4 Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin.

Pentru sistemul asigurarilor pentru somaj se va selecta din
anexa nr. 4 Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin, ,1. — Salariat
fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an
sau salariat care desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor, dar care nu se incadreaza in conditile prevazute
la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul fiscal)“, ,1.0 — Salariat fara studii
superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia
asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii®, ,1.1. —
Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel
care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar
care nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal”, ,1.1.1 — Salariat cu studii superioare si vechime
peste 1 an, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si
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care nu are obligatia asigurarii Tn sistemul public de pensii,
potrivit legii”, ,1.2. — Salariat in domeniul constructiilor care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal”, ,1.4. — Membru cooperator, salariat in baza conventiei
individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005”, ,1.5. —
Salariat care beneficiazad de indemnizatia prevazuta de Legea
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare”, ,1.5.1 —
Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat
in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are obligatia
asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii”, ,1.11. —
Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1
alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare”. Pentru acest tip de asigurat se va selecta si tipul de
asigurat 1, 1.1. sau 1.2., dupa caz, ,1.11.1 — Salariat care
beneficiazd de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (7) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are
obligatia asigurarii in sistemul public de pensii, potrivit legii”.
Pentru acest tip de asigurat se va selecta si tipul de asigurat
1.0 sau 1.1.1, dupa caz, ,1.13. — Salariat care beneficiaza de
indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 110/2021”, ,1.13.1 —
Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de O.U.G.
nr. 110/2021, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale
si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de pensii,
potrivit legii’, ,3 — Alte categorii de persoane care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor”, 6 — ,Administratorii
societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor
autonome, desemnati/numiti Th conditiile legii, precum si
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul
de administratie®, ,7 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente potrivit legii, ca urmare a reincadrarii
activitatii’ sau ,8 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente, asigurate Tn sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de
pensii potrivit legii”, ,13 — Persoane fizice, care incaseaza
venituri din salarii si asimilate salariilor sau venituri al caror
tratament fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii si asimilate
salariilor si care nu se regésesc in celelalte tipuri de asigurati” in
situatia in care aceste persoane sunt asigurate obligatoriu in
sistemul asigurarilor pentru somaj potrivit Legii nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 2 ,Pensionar” — se completeaza cu ,1” in cazul
asiguratilor care au si statutul de pensionar si 0" pentru celelalte
situatii. In cazul in care se completeaza randul 2 ,Pensionar” cu
cifra ,1”, se completeaza obligatoriu si randul 1, Tip asigurat din
punctul de vedere al contractului de munca”.

— Réandul 3 ,Tip contract munca din punctul de vedere al
timpului de lucru” — se completeaza cu N (norma intreaga 6, 7, 8)
sau Pn (partial P1, P2, ..., P7), unde ,n” reprezintd numarul
de ore zilnice de contract partial.

— Réandul 4 ,Ore norma zilnica a locului de munca” — se
completeaza cu programul normal de lucru specific locului de
munca al asiguratului, exprimat in ore. Prin program normal de
lucru se intelege programul prevazut la art. 112 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau programul normal de lucru sub 8 ore stabilit cu respectarea
prevederilor Legii nr. 31/1991 sau ale art. 112 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Norma zilnica poate sa fie de 8, 7 sau 6 ore.

Pentru persoanele care nu au raporturi de munca sau de
serviciu se completeaza prin asimilare in functie de conditiile de
munca, respectiv 8, 7 sau 6 ore.

— Ra&ndul 5 ,,Ore lucrate efectiv in lund” — se completeaza
cu numarul de ore efectiv lucrate in luna. Pentru persoana care
are raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice
suspendate pentru incapacitate temporara de munca, perioada

suportata de angajator potrivit legii se considera perioada
lucrata (orele din programul de lucru in care raporturile de
munca sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate
pentru incapacitate temporara de munca si plata indemnizatiei
se suportad de angajator potrivit legii si sunt considerate ore
efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu numarul
de ore lucratoare din luna corespunzatoare numarului de zile
lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care aceste
persoane realizeaza venituri reprezentand indemnizatie de
sedinta. In caz contrar se completeaza cu cifra ,,0”.

— Randul 6 ,Ore suspendate/reduse/libere in luna” — se
completeaza cu numarul de ore din programul de lucru in care
raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate, conform
legii, cu exceptia suspendarii pentru incapacitate temporara de
munca suportata de angajator potrivit legii (orele din programul
de lucru in care raporturile de munca sau de serviciu sunt
suspendate pentru incapacitate temporara de munca si plata
indemnizatiei se suportd de angajator potrivit legii si sunt
considerate ore efectiv lucrate), cu numarul de ore aferente
reducerii timpului de muncé in conditiile art. 1 alin. (1) si art. 3
alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, cu orele libere aferente zilelor libere
acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv potrivit O.U.G. nr. 110/2021.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu cifra ,,0”.

— Randul 7 ,Din care ore suspendate/reduse/libere,
acordate potrivit art. 1 alin. (1) si art. 6 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G.
nr. 111/2021, art. 1 alin. (1) si art. 6 alin. (1) si art. (6) din O.U.G.
nr. 2/2022, O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr. 110/2021 si/sau potrivit Legii nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz” — se
completeaza cu numarul de ore din programul de lucru in care
raporturile de munca sunt suspendate in temeiul art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu orele libere platite aferente zilelor
libere acordate potrivit O.U.G. nr. 110/2021, respectiv cu orele
libere aferente zilelor libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 8 ,Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul
total de zile lucrate si nu poate fi mai mare decat numarul de
zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu
numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii
nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in situatia in care aceste persoane realizeaza venituri
reprezentand indemnizatie de sedintd. In caz contrar se
completeaza cu cifra ,0”.

— Randul 9 ,Zile suspendate/reduse/libere acordate in
conditiile prevazute la art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din O.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1
alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2021, art. 1 alin. (1) din O.U.G.
nr. 2/2022, O.U.G. nr. 110/2021 si/sau potrivit Legii nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz” — se
completeaza cu numarul de zile aferente reducerii timpului de
munca in conditiile art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din O.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau cu
zilele libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si/sau cu zilele libere acordate potrivit
0.U.G. nr. 110/2021 si/sau cu numarul de zile lucratoare in care
persoana primeste indemnizatia suplimentard acordatd de
angajator Tn baza art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 111/2021 sau in
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baza art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 2/2022, fara a se depasi
numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea determinarii zilelor de reducere a timpului de
munca acordate n baza art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, se
va proceda astfel: se vor insuma zilele Tn care salariatul a
beneficiat intreaga zi de reducerea timpului de munca, daca
acestea exista, cu zilele rezultate ca urmare a convertirii orelor
de reducere, tindnd seama de norma zilnica a locului de munca
(poate fi de 6, 7 sau 8 ore).

Formula de convertire a numarului de ore de reducere in zile
este: ) ore de reducere dintr-o lund/norma zilnica a locului de
munca. Rezultatul se va rotunji matematic.

— Réandul 10 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorie
pentru munca” — se completeaza cu venitul baza de calcul
pentru contributia asiguratorie pentru munca, cumulat pentru
toate contractele incheiate de angajat cu angajatorul respectiv
si ,0” daca pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are
obligatia acestei plati. De asemenea, se completeaza si cu
suma reprezentand indemnizatia acordata in baza Legii
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, cu suma
reprezentand indemnizatia suplimentara acordata de angajator
in baza art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 111/2021, cu indemnizatia
suplimentara acordata de angajator in baza art. 1 alin. (12) din
0.U.G. nr. 2/2022, cu suma reprezentdnd indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu suma
reprezentdnd indemnizatia acordatd potrivit 0.U.G.
nr. 110/2021. Pentru indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1) din
0.U.G. nr. 111/2021 sau la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2022,
se completeaza ,0”.

Pentru indemnizatiile prevazute la art. 3 alin. (1) din O.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, acordate
membrilor cooperatori, angajatorul nu datoreaza contributia
asiguratorie pentru munca.

— Réandul 11 ,Baza de calcul al indemnizatiei de somaj” —
se completeaza cu suma reprezentand veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj, conform art. 39
alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca persoana este asigurata obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu suma reprezentand
indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2021
sau cu suma reprezentand indemnizatia prevazuta la art. 1
alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2022 pentru care angajatorii nu
datoreaza contributia asiguratorie pentru munca conform
prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu suma reprezentand indemnizatia
suplimentara acordata de angajator in baza art. 1 alin. (12) din
O.U.G. nr. 111/2021, cu suma reprezentdnd indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 2/2022, cu suma
reprezentand indemnizatia acordata in baza Legii nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu suma reprezentand
indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu suma
reprezentdnd indemnizatia acordata in baza O.U.G.
nr. 110/2021. In caz contrar se completeaza cu ,0".

— Réandul 12 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale aferente indemnizatiei acordate potrivit O.U.G.
nr. 111/2021, O.U.G. nr. 2/2022, art. 1 alin. (7) si art. 3 alin. (1)
din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si O.U.G. nr. 110/2021, dupa caz” — se
completeaza cu suma reprezentand indemnizatia acordata
potrivit art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 111/2021 sau art. (1)
alin. (12) din O.U.G. nr. 2/2022, indemnizatia acordata in baza

art. 1 alin. (7) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, indemnizatia acordata
potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, si/sau cu indemnizatia acordata potrivit O.U.G.
nr. 110/2021. Pentru persoanele fizice, beneficiare ale acestor
indemnizatii, asigurate in sistemele proprii de asigurari sociale,
care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de pensii potrivit
legii, se va completa ,0”.

— Randul 13 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate aferente indemnizatiei acordate potrivit
O0.U.G. nr. 111/2021, O.U.G. nr. 2/2022, art. 1 alin. (7) si art. 3
alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, Legii nr. 19/2020, cu
modificarile si completéarile ulterioare, precum si O.U.G.
nr. 110/2021, dupa caz’ se completeaza cu suma
reprezentand indemnizatia acordata potrivit art. 1 alin. (12) din
0.U.G. nr. 111/2021, acordata potrivit art. (1) alin. 12 din O.U.G.
nr. 2/2022, indemnizatia acordata in baza art. 1 alin. (7) si art. 3
alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatia acordata potrivit Legii nr. 19/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, si/sau cu indemnizatia
acordata potrivit 0.U.G. nr. 110/2021.

Pentru membrul cooperator, salariat in baza conventiei
individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005, care
beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare —
se completeaza cu cuantumul indemnizatiei acordate inh baza
acestui act normativ.

Pentru persoanele care beneficiaza de prevederile Legii
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau de
prevederile O.U.G. nr. 110/2021, se completeaza cu
indemnizatia acordata in baza acestor acte normative.

Nota privind facilitatile fiscale pentru domeniul
constructiilor prevazute la art. 60 pct. 5, art. 1381, art. 154
alin. (1) lit. r) si art. 2203 alin. (2) din Codul fiscal

Facilitatile fiscale pentru domeniul constructiilor prevazute la
art. 60 pct. 5, art. 1381, art. 154 alin. (1) lit. r) si art. 2203 alin. (2)
din Codul fiscal constau in:

— scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile
din salarii si asimilate salariilor;

— reducerea cotei de contributie de asigurari sociale, pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor;

— exceptarea de la plata contributiei de sanatate, pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor;

— reducerea cotei contributiei asiguratorie pentru munca, la
nivelul cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale constituit in baza Legii nr. 200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare;

— scutirea de la plata contributiilor de asigurari sociale
datorate de angajatori, in cazul conditiilor deosebite de munca
sau speciale de munca.

Facilitatile fiscale se acorda si persoanelor fizice detasate pe
teritoriul Roméaniei, daca entitatea la care sunt detasate
desfasoara activitati in domeniul constructiilor, indeplineste
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si daca
aceasta efectueaza plata drepturilor salariale pe perioada
detasarii. Facilitatile fiscale nu se acorda persoanelor fizice care
sunt detasate Tn afara Romaniei.

De asemenea, facilitatile fiscale nu se acorda salariatilor
detasati in Romania din state membre ale Uniunii Europene,
Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiana sau din
alte state terte.

Conditia prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal,
privind salariul minim, se considera indeplinita dupa cum
urmeaza:

— in cazul contractelor individuale de munca cu norma
intreaga, veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor
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sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar, respectiv salariul minim
brut pe tara de 3.000 de lei lunar este stabilit proportional cu
castigul salarial brut de baza pentru un program de lucru in
medie de 167,333 de ore pe luna. Pentru salariatii care au
incheiate contracte de munca cu timp partial, facilitatile fiscale
se acorda numai daca castigul salarial brut de baza este stabilit
proportional cu castigul brut de baza pentru un program de lucru
normal de 8 ore/zi;

— 1n cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din
salarii si asimilate salariilor, altele decat contractele individuale de
munca, respectiv contract de administrare, de mandat si altele,
pentru care venitul brut lunar nu este calculat la un salariu brut de
incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar,
facilitatile fiscale se acorda numai daca este indeplinita conditia
ca venitul brut lunar realizat sa fie cel putin egal cu 3.000 de lei;

— 1n cazul contractelor de internship si de ucenicie, facilitatile
fiscale se acorda numai daca castigul salarial brut de baza este
stabilit proportional cu castigul brut de baza pentru un program
de lucru normal de 8 ore/zi;

— in situatia in care o persoana fizica realizeaza venituri, in
baza mai multor raporturi juridice generatoare de venituri din
salarii si asimilate salariilor (contract individual de munca,
contract de mandat, contract de administrare si altele
asemenea) In aceeasi luna, la acelasi angajator, in vederea
acordarii facilitatilor fiscale se verificd mai intai daca fiecare
raport juridic respecta conditia prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢)
prima teza din Codul fiscal, respectiv daca venitul brut este
calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi
de minimum 3.000 de lei lunar, in cazul contractului individual de
munca, sau daca venitul brut lunar realizat este cel putin egal cu
3.000 de lei, in cazul celorlalte tipuri de contracte. Pentru
acordarea facilitatilor fiscale, veniturile aferente raporturilor
juridice care respecta conditia de raportare la 3.000 de lei se
cumuleaza. In acest caz, facilitatile fiscale se acorda pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor care cumulate nu
depasesc 30.000 de lei lunar. Pentru partea care depéaseste
plafonul de 30.000 de lei nu se acorda facilitatile fiscale.

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului,
realizate in baza unui contract individual de munca, mai mici de
3.000 de lei/luna, facilitatile fiscale se acorda numai daca este
indeplinita conditia ca salariul de bazad minim brut pe tara
garantat in plata stabilit in bani, fara a include indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri, sa fie de 3.000 de lei lunar, pentru un
program de lucru in medie de 167,333 de ore pe luna.

Exemplu: dacé un salariat cu norma intreaga are prevazut
in contractul individual de munca un salariu lunar brut de
incadrare de minimum 3.000 de lei/luna, dar in luna de raportare
a lucrat fractie de luna sau s-a aflat in concediu medical, acesta
beneficiaza de facilitatile fiscale pentru venitul realizat.

B.2. C.N.P.P. — Conditii de munca

Se completeaza pe tipuri de conditii de munca: normale,
deosebite, speciale sau alte conditii.

— Réandul 1 ,Indicativ conditii speciale/deosebite” — contine
temeiul legal al incadrarii in conditii speciale de munca sau in
conditii deosebite de munca conform prevederilor art. 22 din
Legea nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, republicata (se completeaza conform anexei nr. 5
Nomenclatorul ,Indicativ conditii speciale/deosebite” la ordin).

In cazul asiguratilor sistemului public de pensii, care Tsi
desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii deosebite,
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, randul 1

LIndicativ conditii speciale/deosebite” nu se va completa. In
vederea identificarii acestei categorii de asigurati, se vor
completa randurile 3 — ,Zile lucrate in conditii deosebite” si 6 —
,Baza contributiei de asigurari sociale — conditii deosebite” din
sectiunea B.2, respectiv randul 2 — ,Zile indemnizatii in conditii
deosebite” din sectiunea B.3, daca este cazul.

Valoarea ,12” a indicativului conditii speciale — ,Conditii
speciale, altele decét cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. a),
b), d)—i) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare” va fi utilizatd numai in situatia interventiilor legislative
care conduc la modificarea prezentului ordin, astfel incat, pana
la amendarea in mod corespunzator a acestuia si a aplicatiei
informatice, angajatorii/platitorii de venituri sa isi indeplineasca
in termenul legal obligatiile declarative. Dupa modificarea
ordinului si a aplicatiei informatice aferente declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate nu se va mai utiliza
acest indicativ, ci se va utiliza indicativul corespunzator din
Nomenclatorul ,Indicativ conditii speciale/deosebite” prevazut in
anexa nr. 5 la ordinul modificat ulterior corespunzator.

— Réandul 2 ,Zile lucrate in conditii normale” — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in conditii
normale de munca.

in cazul asiguratilor care beneficiaza de zile de reducere a
timpului de munca acordata in baza art. 1 alin. (1) din O.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, se
completeaza cu numarul de zile in care acestia au desfasurat
activitate conform normei zilnice a locului de munca, la care se
adauga zilele rezultate ca urmare a convertirii orelor lucrate in
zilele in care au beneficiat de reducere a timpului de munca,
tindnd seama de norma zilnica a locului de munca (poate fide 6, 7
sau 8 ore).

Formula de convertire a numarului de ore lucrate in zilele in
care a beneficiat de reducere in zile lucrate este: > ore lucrate
din zile in care a beneficiat de reducere dintr-o luna/norma
zilnica a locului de munca. Rezultatul se va rotunji matematic.

— Randul 3 ,Zile lucrate in conditii deosebite” — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in conditii
deosebite de munca.

— Raéandul 4 ,Zile lucrate in conditii in speciale” — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in conditii
speciale de munca.

— Randul 5 ,Baza contributiei de asigurari sociale — conditii
normale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat
in conditii normale de munca, care constituie baza de calcul
pentru contributia de asigurari sociale datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
conform prevederilor legale n vigoare.

— Réndul 6 ,Baza contributiei de asigurari sociale — conditii
deosebite” — se completeaza cu castigul brut realizat de
asigurat in conditii deosebite de munca, care constituie atat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

— Randul 7 ,Baza contributiei de asigurari sociale — conditii
speciale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat
in conditii speciale de munca, care constituie atat baza de calcul
pentru contributia de asigurari sociale datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
cat si baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale
datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora, conform
prevederilor legale in vigoare.
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B.2.1. — ,Facilitati in constructii conform art. 60 pct. 5
din Codul fiscal”

Se completeaza pe tipuri de conditii de munca: deosebite si
speciale.

Coloana 1 — ,Cu acordarea facilitatilor fiscale”

— Réandul 1 — ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii deosebite” — se completeaza cu castigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii
deosebite de munca la un angajator care indeplineste conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

— Ré&ndul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii speciale” — se completeaza cu céastigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii speciale
de munca la un angajator care indeplineste conditiile prevazute
la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat baza de
calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Coloana 2 — ,Fara acordarea facilitatilor fiscale”

— Réndul 1 — ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii deosebite” — se completeaza cu céastigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii deosebite
de munca la un angajator care nu indeplineste conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de asigurari
sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora,
conform prevederilor legale n vigoare.

— Ré&ndul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii speciale” — se completeaza cu céastigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii speciale
de munca la un angajator care nu indeplineste conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

B.3. Indemnizatii asigurari sociale conform Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, sau
prestatii conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Se completeaza daca exista in luna de raportare indemnizatii
de asigurari sociale sau concedii medicale.

— Randul 1 ,Zile indemnizatii in conditii normale” — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare in care
asiguratul a beneficiat de indemnizatii prevazute de O.U.G.
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, si de prestatii prevazute de Legea nr. 346/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (numar total
de zile lucratoare aferente prestatiei si/sau indemnizatiei
acordate).

— Réndul 2 ,Zile indemnizatii in conditii deosebite” — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical pentru incapacitate
temporard de munca, n situatia in care asiguratul a lucrat in

ziua premergatoare concediului medical Tn conditii deosebite de
munca.

Nu se inregistreaza zilele de concediu de maternitate,
concediu crestere copil, concediu ingrijire copil sau prestatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, ce sunt corespunzatoare, in aceste situatii, conditiilor
normale de munca.

— Randul 3 ,Zile indemnizatii Tn conditii speciale” — se
completeaza cu numarul total de =zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical pentru incapacitate
temporara de munca, in situatia in care asiguratul a lucrat in
ziua premergatoare concediului medical in conditii speciale de
munca.

Nu se inregistreaza zilele de concediu de maternitate,
concediu crestere copil, concediu ingrijire copil sau prestatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitétii de
munca, ce sunt corespunzatoare in aceste situatii conditiilor
normale de munca.

— Randul 4 ,Total zile lucratoare concediu medical (conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005)" — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical.

— Randul 5 ,Total zile lucratoare concediu medical pentru
accidente de munca” — se completeaza cu numarul total de zile
lucratoare corespunzatoare concediului medical (conform Legii
nr. 346/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare).

— Randul 6 ,Zile prestatii suportate din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale Tn bugetul asigurarilor sociale” — se completeaza
cu numarul de zile lucratoare prestatii pentru cuantum prestatii
suportat din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor
sociale.

— Ré&ndul 7 ,Zile de concediu fara platd a indemnizatiei
pentru cresterea copilului dupa primele 3 nasteri” — se
completeaza cu numarul de zile de concediu fara plata
indemnizatiei pentru cresterea copilului, conform art. 61 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2005
privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare. Se acorda integral (3 luni), o singura
data Tn perioada pana la implinirea, de catre copil, a varstei de
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap. Se acorda
pentru persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1
din O.U.G. nr. 148/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa primele 3 nasteri, sau, dupa caz, pentru persoanele aflate
in una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (2) din aceeasi
ordonanta de urgenta, dupa primii 3 copii.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011 a intrat in vigoare
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, care se aplica pentru drepturile care se
acorda persoanelor ai caror copii s-au nascut incepand cu data
de 1 ianuarie 2011, precum si celor aflate Tn situatiile prevazute
la art. 8 alin. (2) din actul normativ sus-mentionat.

ATENTIE!

— Réandul 8 ,Baza de calcul al CAS aferenta indemnizatiilor
(conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005) —
asigurat” — contine suma reprezentdnd indemnizatia de
asigurari sociale de sanatate, cu exceptia cazurilor de accident
de munca sau boala profesionala si a ajutorului de deces.

— Ra&ndul 9 ,Suma prestatii de asigurari sociale suportata
de angajator (conform Legii nr. 346/2002)” — se completeaza cu
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totalul sumelor reprezentand prestatii de asigurari sociale de
suportat de catre angajator.

— Réandul 10 ,Suma prestatii de asigurari sociale suportate
din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale™— se
completeaza cu totalul sumelor reprezentand prestatii de
asigurari sociale de suportat din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale Tn
bugetul asigurarilor sociale. Acest rand se completeaza numai
pentru concediile medicale cauzate de accidente de munca sau
boli profesionale.

— Réndul 11 ,Total venit asigurat din prestatii (conform Legii
nr. 346/2002)" — contine cuantumul indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca cauzata de accident de
munca sau boala profesionala.

— Réandul 12 ,Total indemnizatie sanatate suportata de
angajator (conform Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005)” — contine cuantumul indemnizatiei de asigurari
sociale de sanatate suportate de angajator.

— Réandul 13 ,Total indemnizatie sanatate suportata din
FNUASS” — contine cuantumul indemnizatiei de asigurari
sociale de sanatate suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate.

B.4. Centralizator

Se completeaza obligatoriu.

Se completeaza cu datele centralizate pe asigurat (pe CNP
sau NIF), astfel:

— Randul 1 ,Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul
de zile lucrate Tn conditii de munca normale, deosebite sau
speciale. Acestea nu pot depasi numarul de zile lucratoare din
luna stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cazul asiguratilor care beneficiaza de zile de reducere a
timpului de munca acordate in baza art. 1 alin. (1) si art. 3
alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza cu numarul de zile in care acestia au
desfasurat activitate conform normei zilnice a locului de munca,
la care se adauga zilele rezultate ca urmare a convertirii orelor
lucrate in zilele n care au beneficiat de reducere a timpului de
muncad, tindnd seama de norma zilnica a locului de munca
(poate fi de 6, 7 sau 8 ore).

— Randul 2 ,Total zile suspendate/reduse/libere acordate in
conditiile prevazute la art. 1 alin. (1)—(3) din O.U.G.
nr. 111/2021, la art. 1 alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 2/2022, O.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.
nr. 110/2021, precum si potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz” — se completeaza cu numarul
de zile lucratoare in care raporturile de munca sunt suspendate in
temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si persoana primeste
indemnizatia suplimentara acordatd de angajator in baza art. 1
alin. (12) din O.U.G. nr. 111/2021, in baza art. 1 alin. (12) din O.U.G.
nr. 2/2022 si/sau cu zilele libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau cu zilele de
reducere a timpului de munca acordate Th baza art. 1 alin. (1) si
art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si/sau cu zilele libere acordate potrivit
0.U.G. nr. 110/2021, fara a se depasi numarul de zile lucratoare
stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In vederea determinarii zilelor de reducere a timpului de
munca acordate in baza art. 1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, se
va proceda astfel: se vor insuma zilele in care salariatul a
beneficiat intreaga zi de reducerea timpului de munca, daca
acestea exista, cu zilele rezultate ca urmare a convertirii orelor
de reducere, tindnd seama de norma zilnica a locului de munca
(poate fi de 6, 7 sau 8 ore).

ATENTIE!

in cazul asiguratilor care beneficiaza de zilele de reducere a
timpului de munca acordate in baza art. 1 alin. (1) din O.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, numarul
zilelor lucrate insumate cu numarul zilelor de reducere a timpului
de munca, ambele calculate conform instructiunilor din prezentul
ordin, nu pot depasi numarul de zile lucratoare stabilit conform
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aceeasi regula se aplica si in cazul membrilor cooperatori,
salariati in baza conventiei individuale de munca, prevazuta de
Legea nr. 1/2005, care intr-o luna au atét zile lucrate, cat si zile
de reducere temporara a activitatii, in baza art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Ré&ndul 3 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu venitul baza de calcul
pentru contributia de asigurari de sanatate datorata de asigurat
si retinuta de angajator, care insumeaza toate veniturile realizate
in luna de raportare de catre asigurat, asupra carora se
datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate potrivit
Codului fiscal, precum si altor acte normative care cuprind
reglementari referitoare la obligatia platii contributiei de asigurari
sociale de sanatate.

— Réndul 4 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu suma reprezentand contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata de asigurat si retinuta de angajator,
calculata asupra tuturor veniturilor realizate in luna de raportare
de catre acesta pentru care se datoreaza contributia de asigurari
sociale de sanatate potrivit Codului fiscal, precum si altor acte
normative care cuprind reglementari referitoare la obligatia platii
contributiei de asigurari sociale de sanatate.

— Ré&ndul 5/6 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale, din care:” — se
completeaza cu castigul brut care constituie baza de calcul
pentru CAS datorata de asigurati conform legilor in vigoare
si/sau cuantumul indemnizatiei de asigurari sociale acordate in
baza O.U.G. nr. 158/2005, precum si cuantumul indemnizatiilor
acordate in baza art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 111/2021, in baza
art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 2/2022, in baza art. 1 alin. (7) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si
in baza O.U.G. nr. 110/2021, respectiv cu contributia de
asigurari sociale aferenta.

— Réandul 5.a/6.a ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale (exclusiv indemnizatiile
acordate in baza O.U.G. nr. 111/2021, O.U.G. nr. 2/2022, O.U.G.
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si O.U.G.
nr. 110/2021)” — se completeaza cu castigul brut care constituie
baza de calcul pentru CAS datorata de asigurati conform legilor
in vigoare si/sau cuantumul indemnizatiei de asigurari sociale
acordate in baza O.U.G. nr. 158/2005, respectiv cu contributia
de asigurari sociale aferenta.

— Randul 5.b/6.b ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale aferenta indemnizatiei
acordate potrivit art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 111/2021 si/sau
art. 1 alin. (12) din O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz” — se
completeaza cu cuantumul indemnizatiei acordate in baza art. 1
alin. (12) din O.U.G. nr. 111/2021 si/sau art. 1 alin. (12) din
O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz, respectiv cu contributia de
asigurari sociale aferenta.

— Réandul 5.c/6.c ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale aferenta indemnizatiei
acordate in baza art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
cuantumul indemnizatiei acordate in baza art. 1 alin. (7) din
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0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv cu contributia de asigurari sociale aferenta.

— Réandul 5.d/6.d ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale aferenta indemnizatiei
acordate potrivit O.U.G. nr. 110/2021” — se completeaza cu
cuantumul indemnizatiei acordate in baza O.U.G. nr. 110/2021,
respectiv cu contributia de asigurari sociale aferenta.

— Ré&ndul 5.1/6.1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale aferenta indemnizatiei
acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare” — se completeazd cu cuantumul indemnizatiei
acordate Tn baza Legii nr. 19/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv cu contributia de asigurari
sociale aferenta.

— Ré&ndul 5.2/6.2 — ,Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale si contributia de asigurari sociale aferenta
indemnizatiei acordate potrivit art. 1 alin. (1) si art. 6 alin. (1)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 111/2021 si/sau O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz,
aferenta lunilor anterioare lunii de raportare” — se completeaza
cu cuantumul indemnizatiei acordate potrivit art. 1 alin. (1) si
art. 6 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 111/2021 sau art. 1 alin. (1) si
art. 6 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 2/2022, pentru lunile anterioare
lunii de raportare, numai pentru tipurile de asigurat 1.6 si 1.9
din anexa nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin, respectiv
cu contributia de asigurari sociale aferenta.

— Ré&ndul 5.3/6.3 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale aferenta indemnizatiei
acordate in baza art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
cuantumul indemnizatiei acordate in baza art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv cu contributia de asigurari sociale aferenta.

— Réandul 7 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru
muncd” — se completeaza cu venitul baza de calcul pentru
contributia asiguratorie pentru munca, cumulat pentru toate
contractele incheiate de angajat cu angajatorul respectiv si ,0” daca
pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are obligatia acestei plati.
De asemenea, se completeaza si cu suma reprezentand
indemnizatia suplimentara acordata de angajator in baza art. 1
alin. (12) din O.U.G. nr. 111/2021, cu suma reprezentand
indemnizatia suplimentara acordatd de angajator in baza art. 1
alin. (12) din O.U.G. nr. 2/2022, cu suma reprezentand
indemnizatia acordata in baza Legii nr. 19/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu suma reprezentand indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu suma reprezentand
indemnizatia acordata in baza prevederilor O.U.G. nr. 110/2021.
Pentru indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1) din O.U.G.
nr. 111/2021 sau la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2022, se
completeaza ,0”.

— Réandul 8 ,Baza de calcul al indemnizatiei de somaj” — se
completeaza cu suma reprezentand veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj, conform art. 39
alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca persoana este asigurata obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completérile ulterioare. Se calculeaza prin
insumarea bazelor de calcul al indemnizatiei de somaj
corespunzatoare tuturor contractelor incheiate de asigurat cu
angajatorul respectiv. De asemenea se completeazd cu suma
reprezentand indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1) din O.U.G.
nr. 111/2021 sau indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1) din
O.U.G. nr. 2/2022 pentru care angajatorii nu datoreaza
contributia asiguratorie pentru munca conform prevederilor
art. 2205 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu suma reprezentand indemnizatia suplimentara
acordata de angajator in baza art. 1 alin. (12) din O.U.G.

nr. 111/2021, cu suma reprezentand indemnizatia suplimentara
acordata de angajator in baza art. 1 alin. (12) din O.U.G.
nr. 2/2022, cu suma reprezentand indemnizatia acordata in
baza Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu suma reprezentand indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (7)
din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu suma reprezentand indemnizatia
acordata in baza O.U.G. nr. 110/2021. In caz contrar se
completeaza cu ,0”.

Sectiunea B.4.1. ,,Facilitati fiscale in constructii conform
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal”

Sectiunea B.4.1 se completeaza cu datele centralizate pe
asigurat (pe CNP sau NIF), pentru persoanele fizice care
realizeaza in luna de raportare venituri din salarii si asimilate
salariilor de la angajatori ce desfasoara activitati in domeniul
constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5
lit. a) din Codul fiscal.

Angajatorii ce desfasoara activitati in domeniul constructiilor,
conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din
Codul fiscal, completeazd si sectiunea B, randurile 1 si 2
inclusiv.

Pentru persoanele fizice care realizeaza in luna de raportare
venituri din salarii si asimilate salariilor in baza mai multor
raporturi juridice la acelasi angajator ce desfasoara activitati in
domeniul constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, acordarea facilitatilor fiscale
se realizeaza distinct pentru fiecare raport juridic, dupa caz.

Sectiunea C

Raportari pentru asigurati, completate de alte entitati
asimilate angajatorului

Se completeaza cate o inregistrare pentru fiecare tip de
asigurat, astfel cum este prevazut in anexa nr. 3 Nomenclatorul
, 1ip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin,
astfel:

— Randul 1 ,Tip asigurat alte entitati asimilate” —
se completeaza conform anexei nr. 3 Nomenclatorul ,Tip
asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

Pentru asiguratii din sistemul public de pensii si/sau din
sistemul asigurarilor de sanatate, care realizeaza venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri obtinute in baza
contractelor de activitate sportiva, Tncheiate potrivit Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, se va selecta din nomenclator valoarea
,17" sau ,30”, dupa caz.

Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din arenda
sau din asocieri cu persoane juridice, contribuabili potrivit
prevederilor titlului II, titlului 1l din Codul fiscal sau Legii
nr. 170/2016, cu completarile ulterioare, se va selecta din
nomenclator valoarea ,22", ,26”, ,27”, ,29”, dupa caz.

Pentru asiguratii din sistemul public de pensii, care
beneficiaza de indemnizatie acordata in baza art. 6 alin. (2) din
O.U.G. nr. 111/2021 si/sau Tn baza art. 6 alin. (2) din O.U.G.
nr. 2/2022 (cea platita de la bugetul de stat si cea
compensatorie), se va alege tipul de asigurat ,31” si/sau ,32”
din anexa nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului” la ordin.

Pentru persoanele care realizeaza venituri din pensii si care
sunt obligate la plata contributiei de asigurari sociale de
sanatate, prin retinere la sursa, pentru partea care depaseste
plafonul prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, declarate de Casa
Nationala de Pensii Publice, prin casele teritoriale de pensii, se
va alege tipul de asigurat ,35” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul
»11p asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

Pentru personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care si
desfasoara activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva
COVID-19 care realizeaza venituri pentru care se aplica regimul



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 159/17.11.2022 o7

fiscal specific veniturilor asimilate salariilor (O.U.G. nr. 3/2021),
asigurat in sistemul public de pensii, se va alege tipul de
asigurat ,33” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

Pentru personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care Tsi
desfasoara activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva
COVID 19 care realizeaza venituri pentru care se aplica regimul
fiscal specific veniturilor asimilate salariilor (O.U.G. nr. 3/2021),
asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu are
obligatia asigurarii in sistemul public de pensii potrivit legii, se va
alege tipul de asigurat ,34” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul
»,11p asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Randul 2 ,Zile” — se completeaza numarul zilelor de
asigurare din luna de raportare, inclusiv zilele de concediu
pentru cresterea copilului pana la 2/3 ani. Se exclud zilele de
concediu medical si zilele suspendate acordate potrivit O.U.G.
nr. 111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022.

— Randul 2.1 ,Zile suspendate acordate potrivit O.U.G
nr. 111/2021* si/fsau O.U.G. nr. 2/2022*, dupa caz” — se
completeaza doar pentru tipul de asigurat ,31” din anexa nr. 3
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin. Se completeaza cu numarul total de zile
lucratoare din luna in care persoana beneficiaza de indemnizatia
compensatorie prevazuta la art. 6 alin. (2) din O.U.G.
nr. 111/2021 sau de indemnizatia compensatorie prevazuta la
art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022. Se va completa de catre
structura sportiva pentru persoanele care au incheiate contracte
de activitate sportiva.

— Randul 3 , Total zile concediu medical (conform Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005)" — se completeaza cu
numarul total de zile lucratoare corespunzatoare concediului
medical conform O.U.G. nr. 158/2005.

— Randul 4 ,Zile concediu medical pentru accidente de
munca” — se completeaza cu numarul total de zile lucratoare

corespunzatoare concediului medical (conform Legii
nr. 346/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare).

— Randul 5 ,Zile prestatii suportate din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de muncad si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — se completeaza
cu numarul de zile lucratoare de prestatii de asigurari sociale,
cauzate de accidente de munca si boli profesionale, suportate
din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale Tn bugetul asigurarilor sociale.

— Réandul 6 ,Venit brut” — se completeaza cu céastigul brut
realizat de asigurat sau de persoanele pentru care existd
obligatia platii contributiei de asigurari sociale, in vederea
calcularii contributiilor de asigurari sociale, sau venitul ales la
care se datoreaza contributia de asigurari sociale in cazul
persoanelor care realizeaza venituri din drepturi de proprietate
intelectuald sau venituri obtinute Tin baza contractelor de
activitate sportiva, incheiate potrivit Legii nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru tipul de asigurat ,35” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul
, 1ip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin
se completeaza cu venitul din pensii, astfel cum este definit de
art. 99 din Codul fiscal.

— Randul 7 ,Prestatii pentru accidente de muncd” — se
completeaza cu suma prestatiilor de asigurari sociale, cauzate de
accidente de munca si boli profesionale, conform Legii
nr. 346/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 8 ,Suma prestatii suportata din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de muncad si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — contine suma
prestatiilor de asigurari sociale, cauzate de accidente de munca
si boli profesionale, suportate din sumele prevazute pentru

asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale.

— Randul 9 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu venitul baza de calcul
pentru contributia pentru asigurari sociale de sanatate, potrivit
legii.

Pentru tipul de asigurat ,35” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul
»11p asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin
se stabileste prin deducerea din venitul din pensii a sumei lunare
reglementate in Codul fiscal pentru care nu se datoreaza
contributie de asigurari sociale de sanatate.

— Réandul 10 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu contributia de asigurari pentru sanatate
datorata de asigurat si platita de entitatea asimilata angajatorului,
potrivit legii.

— Ré&ndul 11 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale”— se completeaza, dupa caz, cu:

— suma céastigurilor care constituie baza de calcul pentru
stabilirea contributiei de asigurari sociale, plafonata potrivit
legilor in vigoare pentru tipurile de asigurat ,13” si ,,14”, asa cum
sunt prevazute in anexa nr. 3 Nomenclatorul , Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin;

— venitul ales la care se datoreazéa contributia de asigurari
sociale Tn cazul persoanelor care realizeaza venituri din drepturi
de proprietate intelectuala sau venituri realizate in baza
contractelor de activitate sportiva, Tncheiate potrivit Legii
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare (tipul de
asigurat ,17” si ,30”, asa cum sunt prevazute in anexa nr. 3
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin);

— cuantumul indemnizatiei de sanatate acordate conform
0.U.G. nr. 158/2005, pentru tipul de asigurat ,10”, asa cum este
prevazut in anexa nr. 3 Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte
entitati asimilate angajatorului” la ordin;

— suma céastigurilor care constituie baza de calcul pentru
stabilirea contributiei de asigurari sociale, plafonata potrivit
legilor Tn vigoare, si/sau cuantumul indemnizatiei de sanatate
acordate conform O.U.G. nr. 158/2005, pentru tipul de
asigurat ,2”, asa cum este prevazut in anexa nr. 3
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin;

— cuantumul indemnizatiei compensatorii acordate, in baza
art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2021 sau in baza art. 6 alin. (2)
din O.U.G. nr. 2/2022, de structura sportiva cu care are
persoana incheiat contract de activitate sportiva, pentru tipul de
asigurat ,31”, asa cum este prevazut in anexa nr. 3
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

— Réandul 11.1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale aferente indemnizatiei acordate potrivit art. 6 alin. (2) din
0.U.G nr. 111/2021 si/sau art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022,
aferenta lunilor anterioare lunii de raportare” — se completeaza
cu suma indemnizatiei prevazute la art. 6 alin. (2) din 0.U.G
nr. 111/2021 sau potrivit art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022,
aferenta lunilor anterioare lunii de raportare, numai pentru tipul
de asigurat ,32” din anexa nr. 3 Nomenclatorul ,Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

Se va completa de structura sportiva pentru persoanele care
au incheiate contracte de activitate sportiva.

— Ré&ndul 11.2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale pentru sumele incasate de personalul medico-sanitar si
auxiliar sanitar care fsi desfasoard activitatea Tn baza
contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor, aferenta lunilor anterioare lunii de raportare” — se
completeaza cu sumele incasate de personalul medico-sanitar
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si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor, pentru tipul de asigurat ,33”, asa cum este prevazut in
anexa nr. 3 Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului” la ordin.

In cazul tipului de asigurat ,34” din anexa nr. 3 ,Tip asigurat
pentru alte entitadti asimilate angajatorului” la ordin se va
completa valoarea ,0”.

— Randul 12 ,Contributie de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia de asigurari sociale datorata de
asigurati sau de persoanele pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale, rezultatad prin aplicarea cotei
CAS asigurat asupra cuantumului sumelor prevazute la
randul 11 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale”,
din sectiunea C.

— Réandul 12.1 ,Contributie de asigurari sociale aferenta
indemnizatiilor acordate potrivit art. 6 alin. (2) din O.U.G.
nr. 111/2021 si/sau art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022, aferenta
lunilor anterioare lunii de raportare” — se completeaza cu
contributia de asigurari sociale datorata de asigurat, rezultata
prin aplicarea cotei CAS asigurat asupra cuantumului
indemnizatiei acordate, in baza art. 6 alin. (2) din O.U.G.
nr. 111/2021 sau in baza art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022
aferenta lunilor anterioare lunii de raportare, numai pentru tipul
de asigurat ,32” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Randul 12.2 ,Contributie de asigurari sociale aferenta
sumelor incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar
care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de prestari
servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, aferenta
lunilor anterioare lunii de raportare” — se completeaza cu
contributia de asigurari sociale datoraté de asigurat, rezultata
prin aplicarea cotei CAS asigurat asupra sumelor incasate de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care Tsi desfasoara
activitatea Tn baza contractelor de prestari servicii prevazute de
0.U.G. nr. 3/2021.

— Réandul 13 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate aferenta indemnizatiei acordate potrivit
art. (6) alin. (1) lit. a)—b) din O.U.G. nr. 111/2021* si/sau art. 6
alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022” — se completeaza cu suma
indemnizatiei prevazute la art. (6) alin. (1) lit. a)—b) din O.U.G.
nr. 111/2021 sau cu indemnizatia acordata potrivit art. 6 alin. (1)
lit. a}—b) din O.U.G. nr. 2/2022, numai pentru tipul de asigurat
»30” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte
entitati asimilate angajatorului” la ordin.

Se va completa, dupa caz, de structura sportiva pentru
persoanele fizice cu care are incheiate contracte de activitate
sportiva.

— Randul 14 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate
aferenta indemnizatiilor acordate potrivit art. 6 alin. (1) lit. a) si b)
din O.U.G. nr. 111/2021 si/sau art. 6 alin. (2) din O.U.G.
nr. 2/2022” — se completeaza cu contributia de asigurari sociale
de sanatate datorata de asigurat, rezultata prin aplicarea cotei
CASS asupra cuantumului indemnizatiei acordate in baza
art. (6) alin. (1) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 111/2021 sau asupra
indemnizatiei acordate in baza art. 6 alin. (1) lit. a) si b) din
0.U.G. nr. 2/2022, numai pentru tipul de asigurat ,,30” din anexa
nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

Sectiunea D

Concedii medicale conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006

Se completeaza pentru fiecare certificat de concediu
medical, astfel:

— Ra&ndul 1 ,Seria certificatului de concediu medical” — se
completeaza cu seria certificatului de concediu medical.

— Ra&ndul 2 ,Numarul certificatului de concediu medical” —
se completeaza cu numarul certificatului de concediu medical.

— Réndul 3 ,Seria certificatului de concediu medical initial” —
se completeaza cu seria certificatului de concediu medical initial,
doar atunci cand exista si certificate medicale in continuare.

— Randul 4 ,Numarul certificatului de concediu medical
initial” — se completeaza cu numarul certificatului de concediu
medical initial, doar atunci cand exista si certificate medicale Tn
continuare.

— Randul 5 ,,Data acordarii certificatului medical (zz.ll.aaaa)” —
se completeaza data acordarii certificatului medical, inscrisa pe
acesta in format zz.l.aaaa.

— Réndul 5 ,Data inceput valabilitate concediu medical initial
(zz.ll.aaaa) — se completeaza data nceperii valabilitatii
concediului medical initial, inscrisa pe acesta in format
zz.|l.aaaa.

— Randul 6 ,Data inceput valabilitate concediu medical” —
se completeaza data inceperii valabilitatii certificatului medical,
inscrisa pe acesta in format zz.ll.aaaa.

— Randul 7 ,Data incetare valabilitate concediu medical” —
se completeaza data incetarii valabilitatii certificatului medical,
inscrisa pe acesta in format zz.ll.aaaa.

— Randul 8 ,Codul numeric personal al copilului/Cod unic
de identificare din sistemul de asigurari de sanatate” — se
completeaza cu codul numeric personal/codul unic de
identificare din sistemul de asigurari de sanatate al copilului,
pentru care a fost eliberat certificatul medical, pe cod de
indemnizatie ,09” sau ,91”, dupa caz.

NOTA:

Codul unic de identificare din sistemul de asigurari de
sanatate se completeaza numai pentru persoanele nerezidente
care nu au obtinut un cod numeric personal.

— Randul 9 ,Codul indemnizatiei notat pe certificatul de
concediu medical” — se completeaza cu codul indemnizatiei
notat pe certificatul de concediu medical, conform legii.

— Ra&ndul 10 ,Locul de prescriere a certificatului medical” —
se completeaza cu:

»1” — cand certificatul a fost eliberat de medicul de familie;

»2 — cand certificatul a fost eliberat de spital;

»3 — cand certificatul a fost eliberat de ambulatoriu;

,4" — cand certificatul a fost eliberat de casa de asigurari de
sanatate, numai pentru certificatele medicale eliberate de casele
de asigurari de sanatate pentru persoanele care intra in cadmpul
personal de aplicare a Ordinului presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 592/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate din Romania a formularelor emise
in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului
privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu
lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile
acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum si a
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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,9  — cand certificatul a fost eliberat de casa de asigurari de
sanatate pentru persoanele asigurate aflate in incapacitate
temporara de munca, care au urmat un tratament in strainatate
pentru afectiuni care nu pot fi tratate in tard/persoanele
asigurate care Tsi pierd capacitatea de munca in timp ce se afla
in alta tara in interes de serviciu sau in interes personal, conform
Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 15/1.131/2018 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in cazul certificatelor de concediu medical
pentru ingrijirea copilului bolnav dacad persoanele in drept
insotesc copilul la tratament pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii  Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene.”

— Randul 11 ,Cod de urgenta medico-chirurgicalda” — se
completeaza codul de urgenta medico-chirurgicala care este
inscris n certificat.

— Randul 12 ,,Cod boala infectocontagioasa grupa A” — se
completeaza codul de boala infectocontagioasa grupa A care
este Tnscris Tn certificat.

— Réandul 13 ,Numarul avizului medicului expert” — se
completeaza numarul de aviz al medicului expert inscris Tn
certificat.

— Randul 14 ,Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de
angajator” — se completeaza numarul de zile de prestatii (zile
lucratoare) pentru incapacitate temporara de munca, suportate
de angajator.

— Randul 15 ,Zile prestatii (zile lucratoare) suportate din
FNUASS” — se completeaza numarul de zile prestatii (zile
lucratoare) suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

— Réandul 16 ,Total Zile prestatii (zile lucratoare) aferente
concediului medical” — se completeaza numarul total de zile
prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical acordat.

NOTA:

Pentru stabilirea indemnizatiilor aferente certificatelor de
concediu medical, atat in cazul persoanelor care desfasoara
activitatea in cadrul unui program de lucru normal, zilele libere
sunt cele de sdmbata si duminica, céat si in cazul celor cu
program atipic, pentru care prin programul de lucru se stabilesc
zilele nelucratoare, altele decat sdmbetele si duminicile, este
necesar sa se tind cont de faptul ca numarul de zile lucratoare
din concediu medical pentru care se acorda indemnizatie
insumat cu numarul de zile pentru care se acorda venituri din
salarii ca urmare a activitatii desfasurate sa nu depaseasca
numarul de zile lucratoare din luna stabilit conform Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

— Randul 17 ,Suma veniturilor brute lunare din ultimele
6 luni” — se completeaza cu suma veniturilor din ultimele 6 luni,
care fac parte din baza de calcul.

— Randul 18 ,Numar de zile aferente veniturilor din ultimele
6 luni” — se completeaza cu numarul de zile aferente veniturilor
realizate n ultimele 6 luni, care fac parte din baza de calcul.

— Réndul 19 ,Media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiei
sociale de sanatate” — se completeaza cu media zilnica a bazei
de calcul al indemnizatiilor si se determina ca raport intre suma
veniturilor realizate n ultimele 6 luni si numarul total de zile
aferente celor 6 luni.

— Randul 20 ,Indemnizatie sociala de sanatate suportata de
angajator” — se completeaza cu cuantumul indemnizatiei de
asigurari sociale de sanatate suportate de angajator.

— Ré&ndul 21 ,Indemnizatie sociala de sanatate suportata
din FNUASS” — se completeaza cu cuantumul indemnizatiei de
asigurari sociale de sanatate suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate.

— Randul 22 ,Cod boalda” — se completeaza conform
codului de boala din certificatul medical.

Sectiunea E

Date privind impozitul pe venit

Se completeaza de catre angajatori si entitati asimilate
angaijatorilor, pentru fiecare beneficiar de venit.

E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate acestora, la functia de baza,
potrivit unui contract de munca ori unui statut special prevazut
de lege.

Prin activitate dependenta la functia de bazé se intelege
orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de
munca sau a unui statut special prevazut de lege, declarata
angajatorului ca functie de baza de catre angajat. In cazul in
care activitatea se desfasoara pentru mai multi angajatori,
angajatul declara fiecaruia locul unde exercita functia pe care o
considera de baza.

Functia de baza poate fi declaratd de angajat in conditiile
legii si la locul de munca la care acesta realizeaza venituri din
salarii in baza unui contract individual de munca cu timp partial.

— Réandul 1 ,Venit brut din salarii si asimilate salariilor” — se
completeaza cu suma reprezentand venitul brut din salarii
realizat de angajat.

— Randul 2 ,Contributii sociale obligatorii” — se
completeaza cu suma totala reprezentand contributii sociale
obligatorii suportate de asigurat, potrivit legii.

— Ré&ndul 3 ,Numar persoane aflate in intretinere” — se
completeaza cu numarul de persoane aflate in intretinere,
potrivit legii.

— Randul 4 ,Deduceri personale” — se completeaza cu

suma reprezentadnd deduceri personale acordate persoanei
fizice, potrivit legii.

Rubrica se completeaza pentru angajatii persoane fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate acestora la functia de
baza si care, potrivit legii, au dreptul la deduceri personale, pe
baza documentelor justificative prezentate platitorului de venit.

Deducerea personala este stabilita in functie de venitul brut
lunar din salarii realizat la functia de baza de cétre contribuabil
si numarul de persoane aflate in intretinerea acestuia, in
conformitate cu dispozitiile titlului IV din Codul fiscal.

— Randul 5 ,Alte deduceri” — se completeaza cu suma
reprezentand alte deduceri acordate potrivit legii la functia de
baza (cotizatia sindicala, contributiile la fondurile de pensii
facultative potrivit Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cele reprezentand
contributii la scheme de pensii facultative, in limita anuala a
echivalentului in lei a 400 de euro, primele de asigurare
voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, suportate de angajati, in limita anuala
a echivalentului n lei a 400 de euro).

— Randul 6 ,Venit baza de calcul al impozitului” — se
completeaza cu suma reprezentand diferenta dintre venitul net
din salarii, calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor
sociale obligatorii aferente unei luni si urmatoarele:

— deducerea personala acordata pentru luna respectiva;
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— cotizatia sindicala platita in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative si cele la
scheme de pensii facultative, astfel incat la nivelul anului sa nu
depaseasca echivalentul in lei a 400 de euro;

— primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, suportate
de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu depaseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 de euro.

— Ré&ndul 7 ,Impozit retinut” — se completeaza cu suma
reprezentand impozitul pe veniturile din salarii, retinut de
platitorul de venit, calculat prin aplicarea cotei de impozitare
asupra bazei de calcul, conform legii.

E.2. Alte venituri din salarii

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate acestora, in afara functiei de
baza, potrivit legii.

— Randul 1 ,Venit brut” — se completeaza cu suma
reprezentand venitul brut din salarii realizat de angajat.
— Randul 2 ,Contributii sociale obligatori” — se

completeaza cu suma totald a contributiilor sociale obligatorii
suportate de asigurat, potrivit legii.

— Randul 3 ,Venit baza de calcul al impozitului” — se
completeaza cu diferenta dintre venitul brut si contributiile
obligatorii pe fiecare loc de realizare a acestora.

— Réandul 4 ,Impozit retinut” — se completeazd cu suma
reprezentand impozitul pe veniturile din salarii, retinut de
platitorul de venit, calculat prin aplicarea cotei de impozitare
asupra bazei de calcul, conform legii.

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit si unele
contributii sociale obligatorii

Se va completa cate o inregistrare pentru fiecare tip de
asigurat, din sectiunea ,A”, ,B” sau ,C”, astfel:

— Randul 1 ,Sectiunea” — se completeaza cu sectiunea
selectata anterior, ,A”, ,B” sau ,C”.

— Randul 2 ,Tip asigurat” —
asigurat.

— Réandul 3 ,Functie de baza” — se completeaza cu valorile
,1—da”, ,2—nu"sau ,3 —nu e cazul”. Valorile ,1 —da” si .2 —
nu” se completeaza pentru veniturile din salarii sau asimilate
acestora, potrivit legii.

— Randul 4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare (P
sau A)” — se completeaza cu ,P” sau ,A”, dupa caz, astfel:

.P~ — se utilizeaza pentru veniturile realizate in perioada de
raportare (cea pentru care se completeaza declaratia);

A’ — se utilizeaza pentru veniturile primite in perioada de
raportare fara desfasurarea efectiva a unei activitati in aceasta
perioada (de exemplu, diverse sume primite in baza legii: prime,
bonusuri ori alte drepturi prevazute in contractul colectiv ori in
contractul individual de munca).

— Randul 5 ,Perioada venitului din alta perioada decat cea de
referinta — luna Tnceput” — se completeaza luna si anul
perioadei, sub forma ll-aaaa, In care a fost realizat venitul din
alta perioada decéat cea de referinta. Se completeaza doar daca
la randul 4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)”
a fost utilizata optiunea ,A”.

— Randul 6 ,Perioada venitului din alta perioada decat cea de
referintd — luna sfarsit” — se completeaza luna si anul perioadei,
sub forma ll-aaaa, in care a fost realizat venitul din alta perioada
decat cea de referintd. Se completeaza doar daca la randul 4
»1ip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)” a fost
utilizata optiunea ,A”.

— Réandul 6.1 ,Perioada de raportare aferenta indemnizatiei
acordate conform O.U.G. nr. 111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022

se completeaza tipul de

(LL-AAAA), dupa caz” — se completeaza cu luna pentru care se
acorda indemnizatia in baza art. 1 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. c)
si alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2021 sau in baza art. 1 alin. (1),
art. 6 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din O.U.G. n. 2/2022, numai pentru
tipurile de asigurat ,1.6” si ,1.9” din anexa nr. 4 — Nomenclatorul
,1ip asigurat” la ordin si pentru tipul de asigurat ,32” din anexa
nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

— Randul 6.2 ,Numar zile suspendate conform O.U.G.
nr. 111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022 (LL-AAAA), dupa caz” — se
completeaza cu numarul de zile lucratoare Tn care raporturile de
munca au fost suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pentru care se acordad indemnizatia prevazuta la
art. 1 alin. (1), art. (6) alin. (1) lit. c) si alin. (2) din O.U.G.
nr. 111/2021 sau indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1), art. (6)
alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022, numai pentru tipul
de asigurat ,1.6” si ,,1.9” din anexa nr. 4 — Nomenclatorul , Tip
asigurat” la ordin si pentru tipul de asigurat ,,32” din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

— Réandul 6.3 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale pentru indemnizatia acordatd conform O.U.G.
nr. 111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022 (LL-AAAA), dupa caz” — se
completeaza cu suma reprezentand indemnizatiile acordate in
baza art. 1 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din O.U.G.
nr. 111/2021 sau cu suma reprezentand indemnizatiile acordate
in baza art. 1 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din O.U.G.
nr. 2/2022, numai pentru tipurile de asigurat ,1.6” si ,1.9” din
anexa nr. 4 — Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin si pentru
tipul de asigurat ,32” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip
asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Réandul 6.4 ,Contributie de asigurari sociale pentru
indemnizatia acordata conform O.U.G. nr. 111/2021 sau O.U.G.
nr. 2/2022, dupa caz” — se completeaza cu CAS datorata de
asigurat, rezultata prin aplicarea cotei CAS asigurat asupra
cuantumului indemnizatiei acordate n baza art. 1 alin. (1), art. 6
alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2021 sau potrivit art. 1
alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022,
numai pentru tipurile de asigurat ,1.6” si,,1.9” din anexa nr. 4 —
Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin si pentru tipul de asigurat ,,32”
din anexa nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului” la ordin.

— Réandul 6.5 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate pentru indemnizatia acordata conform
O.U.G nr. 111/2021 sau O.U.G. nr. 2/2022, dupa caz” — se
completeaza cu suma reprezentand indemnizatiile acordate in
baza art. 1 alin. (1) siart. 6 din O.U.G. nr. 111/2021 sau cu suma
reprezentand indemnizatiile acordate in baza art. 1 alin. (1),
art. 6 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022 , numai
pentru tipurile de asigurat ,1.6” si ,1.9” din anexa nr. 4 —
Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin si pentru tipul de asigurat ,,32"
din anexa nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului” la ordin.

— Randul 6.6 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate
pentru indemnizatia acordata conform O.U.G. 111/2021 sau
0.U.G. nr. 2/2022, dupa caz” — se completeaza cu CASS
datorata de asigurat, rezultata prin aplicarea cotei CASS
asigurat asupra cuantumului indemnizatiei acordate in baza
art. 1 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din O.U.G.
nr. 111/2021 sau potrivit art. 1 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 2/2022, numai pentru tipurile de asigurat
,1.6” si ,1.9” din anexa nr. 4 — Nomenclatorul ,Tip asigurat” la
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ordin si pentru tipul de asigurat ,32” din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

— Randul 6.7 ,Perioada de raportare aferenta sumelor
incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfasoara activitatea in baza contractelor de prestari servicii
prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021
privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului
implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si
stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, pentru care se
aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor
(LL-AAAA)” — se completeaza cu luna pentru care se acorda
sumele incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar
care isi desfasoara activitatea in cadrul centrelor de vaccinare
impotriva COVID-19, pentru care se aplica regimul fiscal specific
veniturilor asimilate salariilor, numai pentru tipul de asigurati ,,33”
sau ,.34” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Réndul 6.8 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale pentru sumele incasate de personalul medico-sanitar si
auxiliar sanitar care fisi desfasoara activitatea in baza
contractelor de prestari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor” — se completeaza cu sumele incasate de personalul
medico-sanitar si auxiliar sanitar care Tsi desfasoara activitatea
in cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19, pentru
care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor, numai pentru tipul de asigurat ,33” din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin. Pentru tipul de asigurat ,34” se va inscrie
valoarea ,0".

— Réndul 6.9 ,Contributie de asigurari sociale aferenta
sumelor incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar
care Tsi desfasoara activitatea in baza contractelor de prestari
servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor” — se
completeaza cu CAS datorata de asigurat, rezultata prin
aplicarea cotei CAS asigurat asupra venitului brut incasat de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care Tsi desfasoara
activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor, numai pentru tipul de asigurat ,33” din anexa nr. 3 —
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin. Pentru tipul de asigurat ,34” se va inscrie
valoarea ,0".

— Réndul 6.10 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate pentru sumele incasate de personalul
medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea
in baza contractelor de pretari servicii prevazute de 0.U.G.
nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor
asimilate salariilor” — se completeaza cu sumele incasate de
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara
activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor, numai pentru tipul de asigurat ,33” sau ,34” din anexa
nr. 3 — Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

— Randul 6.11 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate
aferentd sumelor incasate de personalul medico-sanitar si
auxiliar sanitar care fisi desfasoara activitatea Tn baza
contractelor de pretari servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021,
pentru care se aplica regimul fiscal specific veniturilor asimilate
salariilor” — se completeaza cu CASS datorata de asigurat,

rezultata prin aplicarea cotei CASS asigurat asupra venitului brut
incasat de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care Tsi
desfasoara activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva
COVID-19, pentru care se aplica regimul fiscal specific
veniturilor asimilate salariilor, numai pentru tipul de asigurati ,,33”
sau ,.34” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

— Randul 7 ,Justificarea venitului din alta perioada decat cea
de raportare (tip venit referitor la perioada = ,A”)" — se
completeaza cu codul corespunzator prevazut in nomenclatorul
»,N1 — justificari”, de mai jos:

Nomenclatorul N1 — justificari

Justificare venit din alta perioada Cod
Hotarare judecatoreasca/conform legii 10
Prima/Bonus de natura ocazionala 20
Sume din profitul net 30
Prima/Bonus prevazuta prin contract colectiv de 40
munca si/sau prin contractul individual de munca
Al 13-lea salariu 50
Restante de platé din perioadele anterioare 60
Indemnizatii suportate de ANOFM/ANPIS, dupa
caz, conform prevederilor O.U.G. nr. 111/2021 70
si/fsau O.U.G. nr. 2/2022
Altele 100

— Randul 8 ,Venit brut” — se completeaza, cu suma
reprezentand venitul brut realizat, potrivit legii, si care reprezinta
suma totald a veniturilor din salarii si asimilate salariilor,
prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul fiscal. Venitul brut
include si indemnizatiile acordate potrivit prevederilor Legii
nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, 0.U.G.
nr. 111/2021, O.U.G. nr. 2/2022, O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 110/2021,
sumele incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar
care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de prestari
servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica
regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor, stimulentul
de risc acordat medicilor, personalului medico-sanitar,
personalului paramedical, inclusiv personalului auxiliar, implicat
direct in transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si
tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19, pe perioada starii
de urgenta, prevazut in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin decontate
din fonduri europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului
COVID-19, pe perioada starii de urgenta, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 82/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare (O.U.G. nr. 43/2020), precum si cu alte
sume acordate sub forma de stimulente, prime, bonusuri etc.
prin alte acte normative.

In venitul brut nu se includ veniturile neimpozabile
prevazute la art. 76 alin. (4) din Codul fiscal.

Pentru tipul de asigurat ,35” din anexa nr. 3 — Nomenclatorul
, 1ip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin
se completeaza cu venitul din pensii, astfel cum este definit de
art. 99 din Codul fiscal.

— Randul 9 ,Contributii sociale obligatorii’ — se
completeaza, dupd caz, cu suma reprezentand contributii
sociale obligatorii, potrivit legii.

Pentru tipul de asigurat ,,35” din anexa nr. 3 se completeaza
cu contributia de asigurari sociale de sanatate calculata si
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retinutd la sursd asupra partii din venitul din pensii care
depéseste plafonul prevazut de Codul fiscal.

— Randul 10 ,Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor
de cresaltichetelor cadou/tichetelor culturale/voucherelor de
vacanta, acordate potrivit legii’ — se completeaza cu
contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor de cresa/
voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii.

— Randul 11 ,Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor
de cresaltichetelor cadou/voucherelor de vacanta restituite

potrivit legii” — se completeaza cu contravaloarea tichetelor de
masal/tichetelor de cresa/voucherelor de vacanta, restituite
potrivit legii.

— Randul 11.1 ,Stimulentul de risc acordat medicilor,
personalului medico-sanitar, personalului paramedical, inclusiv
personalului auxiliar, implicat direct in transportul, echiparea,
evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor infectati cu
COVID-19, pe perioada starii de urgenta” — se completeaza cu
valoarea stimulentului de risc in cuantum de 2.500 lei brut pe
luna pentru medici, personalul medico-sanitar, personalul
paramedical, inclusiv personalul auxiliar, implicat direct in
transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul
pacientilor infectati cu COVID-19, pe perioada starii de urgenta,
acordat in baza O.U.G. nr. 43/2020.

— Randul 11.2 ,Alte venituri din salarii si asimilate salariilor,
pentru care nu se datoreaza contributii sociale obligatorii, potrivit
legii” — se completeaza cu alte sume acordate sub forma de
stimulente, prime, sporuri etc., care potrivit legii, sunt impozabile,
dar nu se cuprind in baza de calcul al contributiilor sociale
obligatorii.

— Randul 12 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal” — se completeaza cu venitul total din salarii si asimilate
salariului scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

— Randul 13 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 5 din Codul fiscal” — se completeaza cu totalul impozitului
pe veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii
din domeniul constructiilor pentru care se aplica scutirea de la
plata.

— Randul 14 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 1 lit. b)
din Codul fiscal.

— Randul 15 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 1 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice cu handicap grav sau accentuat, prevazute la art. 60 pct. 1
lit. b) din Codul fiscal.

— Randul 16 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 2 din
Codul fiscal.

— Randul 17 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 2 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care desfasoara activitati de creare de programe pentru
calculator, prevazute la art. 60 pct. 2 din Codul fiscal.

— Randul 18 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 3 din
Codul fiscal.

— Randul 19 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 3 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare si
inovare, prevazute la art. 60 pct. 3 din Codul fiscal.

— Randul 20 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate

salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 4 din
Codul fiscal.

— Randul 21 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 4 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care au desfasurat activitati pe baza de contract individual
de munca incheiat pe o perioada de 12 luni, cu persoane juridice
roméne care desfasoard activitati sezoniere dintre cele
prevazute la art. 1 din Legea nr. 170/2016 privind impozitul
specific unor activitati, cu completarile ulterioare, in cursul unui
an.

— Réandul 22 ,Venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din
Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare” — se completeaza cu venitul scutit din
arenda, realizat de membrii cooperativelor agricole, in cazul
terenurilor luate Tn arenda de catre cooperative de la membrii
cooperatori, potrivit art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 23 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 76
alin. (1) lit. f) din Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
impozitul pe arenda scutit, potrivit art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea
nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 24 ,Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru sustinerea
angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si
industria alimentara” — se completeaza cu venitul scutit realizat
de persoanele fizice prevazute la art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018.

— Randul 25 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 4
alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea Programului
pentru stimularea angajarii tinerilor in sectoarele agricultura,
acvacultura si industria alimentard” — se completeaza cu
valoarea impozitului scutit, potrivit art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018.

— Randul 26 ,Numar persoane aflate in intretinere” — se
completeazd cu numarul persoanelor aflate n intretinere,
conform pozitiilor corespunzatoare de la sectiunea ,E.1. Venituri
din salarii obtinute la functia de baza”, doar daca randul 3
,Functie de baz&” este completat cu valoarea ,1 — da”.

— Randul 27 ,Deduceri personale” — se completeaza
conform pozitiilor corespunzatoare de la sectiunea ,E.1. Venituri
din salarii obtinute la functia de bazad”, doar daca randul 3
,Functie de baza” este completat cu valoarea ,1 — da”.

— Réandul 28 ,Alte deduceri” — se completeaza conform
pozitiilor corespunzatoare de la sectiunea ,E.1. Venituri din
salarii obtinute la functia de baza”, doar daca randul 3 ,Functie
de baza” este completat cu valoarea ,1 — da”.

— Réandul 29 ,Venit baza de calcul al impozitului” — se
completeaza, dupa caz, conform sectiunii ,E.1. Venituri din
salarii obtinute la functia de baza”, ,E.2. Alte venituri din salarii”
sau potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru celelalte
categorii de venituri.

Pentru tipul de asigurat ,,35” din anexa nr. 3, venitul impozabil
lunar din pensii se stabileste prin deducerea din venitul din
pensie a sumei neimpozabile lunare reglementatd Tn Codul
fiscal si, dupéa caz, a contributiei de asigurari sociale de sanatate
datorate potrivit aceluiasi act normativ.

— Ré&ndul 30 ,Impozit retinut” — se completeaza, dupa caz,
conform sectiunii ,E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de
baza”, ,E.2. Alte venituri din salarii” sau potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, pentru celelalte categorii de venituri.

Pentru tipul de asigurat ,35” din anexa nr. 3, respectiv
pensionar, se completeaza cu impozitul aferent veniturilor din
pensii, retinut la sursa, dupa caz.

— Randul 31 ,Suma incasata” — se completeaza cu suma
incasata efectiv de catre angajat, la care se adauga, dupa caz,
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sumele reprezentand debite, pe care angajatorul le retine si le
vireaza in numele acestuia (popriri, pensie alimentara etc.).

Pentru tipul de asigurat ,35” din anexa nr. 3, respectiv
pensionar, se completeaza cu venitul net din pensii.

NOTA:

Pentru incadrarea in scutirea prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢),
la stabilirea venitului brut lunar din salarii si asimilate salariilor se
ia Tn calcul suma de la rd. 8 din aceasta sectiune.

E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse
private, precum si pentru sustinerea unei/unor entitati
nonprofit/unitati de cult, reprezentadnd péana la 3,5% din
impozit

Se completeaza in situatia in care contribuabilii opteaza
pentru calcularea, retinerea si plata, de catre angajator sau
platitorul de venituri, dupa caz, pentru acordarea de burse
private sau a sumei distribuite reprezentand pana la 3,5% din
impozitul datorat, potrivit legii, pentru sustinerea unei/unor
entitati nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile
legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse
private, conform legii.

Tabelul de la lit. a) se completeaza in situatia acordarii de
burse private, astfel:

Coloana ,CNP beneficiar bursd” — se completeaza cu
CNP-ul persoanei fizice care este beneficiar al bursei private.

Coloana ,Contract nr. /data” — se completeaza cu numarul
si data contractului/contractelor privind acordarea bursei/
burselor private.

Coloana ,Cota distribuitd” — se completeaza cu cota
distribuita pe fiecare beneficiar de bursa privata.

Coloana ,Suma” — se completeaza cu suma care se vireaza
de catre angajator/platitorul de venit pentru acordarea de burse
private.

Tabelul de la lit. b) se completeaza in situatia sustinerii
unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult, reprezentand pana la
3,5% din impozit.

Coloana ,Denumire entitate nonprofit/unitate de cult” — se
completeaza cu denumirea completa a entitatii nonprofit/unitatii
de cult.

Coloana ,Cod de identificare fiscala a entitatii
nonprofit/unitatii de cult” — se completeaza cu codul de
identificare fiscala a entitatii nonprofit/unitatii de cult.

Coloana ,Cota distribuita” — se completeaza cu cota
distribuita.

Coloana ,Suma” — se completeaza cu suma distribuita care
se vireaza de catre angajator/platitorul de venit in contul fiecarei
entitati nonprofit/unitati de cult.

Tabelul de la lit. c) se completeaza cu totalul sumelor
distribuite pentru acordarea de burse private, precum si pentru
sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult pana la
3,5% din impozit

Coloana ,Total cota distribuitd” — se completeaza cu suma
cotelor distribuite pentru acordarea de burse private, precum si
pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult,
reprezentand pana la 3,5% din impozit, inscrise in tabelele de la
lit. @) si b).

Coloana , Total suma distribuita” — se completeaza cu totalul
sumelor distribuite pentru acordarea de burse private, precum si
pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult,
reprezentand pana 3,5% din impozit, inscrise in tabelele de la
lit. a) si b).

ATENTIE:

Totalul cotelor distribuite pentru acordarea de burse private,
precum si pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati
de cult nu trebuie sa depaseasca cota de 3,5%.

NOTA:

Persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor suportate
din bugetul asigurarilor pentru somaj sau din bugetul de stat,
dupa caz, acordate potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 111/2021, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 2/2022,
precum si ale indemnizatiilor acordate potrivit art. 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot dispune asupra destinatiei unei
sume reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat
aferent indemnizatiilor respective, pentru sustinerea entitatilor
nonprofit/unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse
private, conform legii.

Persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor suportate
din bugetul asigurarilor pentru somaj sau decontate din Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale, dupa caz,
acordate potrivit art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 6
din Ordonanta de urgenta nr. 110/2021, precum si potrivit Legii
nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de Tnvataméant, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu pot dispune asupra destinatiei unei sume
reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent
indemnizatiilor respective, pentru sustinerea entitatilor
nonprofit/unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse
private, conform legii.

ANEXA Nr. 7

Caracteristici de editare, modul de difuzare, de utilizare si pastrare a
»Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate”

Denumirea formularului: Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta

nominala a persoanelor asigurate
Format: A4/t2

Caracteristici de editare: se utilizeaza echipament informatic pentru completare si editare.
Se utilizeaza la declararea contributiilor sociale si impozitului pe venit, calculate si retinute de angajator si de entitatile

asimilate acestuia.

Se intocmeste de angajator si de entitatile asimilate acestuia.

Circula in format electronic, la organul fiscal competent.

Se arhiveaza la organul fiscal competent.
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