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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. VII pct. 2 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea și completarea unor

acte normative din domeniul pensiilor de serviciu. Excepția a fost

ridicată de Emanuel Cătălin Pascari în Dosarul nr. 7.458/86/2017

al Tribunalului Suceava — Secția I civilă și constituie obiectul

Dosarului Curții Constituționale nr. 236D/2018.

2. La apelul nominal se prezintă Casa de Pensii Sectorială a

Ministerului Afacerilor Interne, prin domnul consilier juridic

Marius-Gabriel Popescu, cu delegație depusă la dosar. Lipsește

autorul excepției. Procedura de citare este legal îndeplinită.

3. Președintele dispune să se facă apelul și în dosarele Curții

Constituționale nr. 848D/2018, nr. 1.403D/2018, nr. 1.511D/2018,

nr. 1.525D/2018, nr. 1.550D/2018 și nr. 122D/2019, având ca

obiect excepția de neconstituționalitate a acelorași dispoziții de

lege, excepție ridicată de Adrian Ioan Dorobanț în Dosarul

nr. 10.051/30/2017 al Tribunalului Timiș — Secția I civilă, de

Leontin Jugravu în Dosarul nr. 272/63/2018 al Tribunalului Dolj —

Secția conflicte de muncă și asigurări sociale, de Gh. Dumitru

Lucian Deaconu în Dosarul nr. 65/109/2018 al Tribunalului

Argeș — Secția pentru conflicte de muncă și asigurări sociale,

de Constantin Neagoe în Dosarul nr. 2.202/109/2018 al

Tribunalului Argeș — Secția pentru conflicte de muncă și

asigurări sociale, de Emanuel Cătălin Pascari în Dosarul

nr. 1.870/86/2018 al Tribunalului Suceava — Secția I civilă și de

Florin Daniel Rață în Dosarul nr. 2.124/118/2018* al Tribunalului

Constanța — Secția I civilă. 

4. La apelul nominal se prezintă domnul consilier juridic

Marius-Gabriel Popescu, cu delegații depuse la dosarele Curții

Constituționale nr. 1.525D/2018 și nr. 1.550D/2018. Lipsesc

celelalte părți. Procedura de citare este legal îndeplinită. 

5. Curtea, având în vedere obiectul excepțiilor de

neconstituționalitate, pune în discuție, din oficiu, problema

conexării cauzelor. Reprezentantul Casei de Pensii Sectoriale

a Ministerului Afacerilor Interne și reprezentantul Ministerului

Public sunt de acord cu conexarea dosarelor. Curtea, în temeiul

art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții Constituționale, dispune conexarea dosarelor

nr. 848D/2018, nr. 1.403D/2018, nr. 1.511D/2018,

nr. 1.525D/2018, nr. 1.550D/2018 și nr. 122D/2019 la Dosarul

nr. 236D/2018, care este primul înregistrat.

6. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Casei de Pensii Sectoriale a

Ministerului Afacerilor Interne, care arată că excepția de

neconstituționalitate îndeplinește condițiile de admisibilitate,

însă, în raport cu motivarea acesteia, învederează că principiul

egalității în drepturi nu înseamnă uniformitate, iar situațiile

obiectiv diferite impun un tratament juridic diferențiat. În acest

sens invocă Decizia nr. 85 din 28 februarie 2013, în care Curtea

Constituțională a statuat că principiul egalității se aplică în raport

cu persoanele care au ieșit la pensie în baza anumitor prevederi

legale, și nu în raport cu persoanele care au ieșit la pensie într-un

cadru legislativ diferit. Din perspectiva art. 47 din Constituție,

invocat de autorii excepției, arată că dreptul la pensie, ca drept

fundamental, se exercită în condițiile prevăzute de lege, iar

cuantumul pensiei nu este garantat de Constituție. Legiuitorul

poate modifica condițiile și criteriile de acordare a dreptului la

pensie, precum și cuantumul acesteia ori de câte ori este

necesar. În ceea ce privește critica de neconstituționalitate

raportată la prevederile art. 115 din Constituție arată că, în nota

de fundamentare a Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 59/2017, adoptarea de urgență a acestui act normativ a fost

justificată prin existența unor discrepanțe între pensionari

determinate de cuantumul pensiilor de serviciu, care este mai

mare față de pensia medie a sistemului public. În concluzie,

solicită respingerea excepției de neconstituționalitate. 

7. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de

respingere a excepției de neconstituționalitate, în principal, ca

inadmisibilă și, în subsidiar, ca neîntemeiată. Astfel, arată că

autorii excepției critică un mod de reglementare, nefiind vorba

de o veritabilă excepție de neconstituționalitate. Totodată, așa

cum s-a arătat în jurisprudența Curții Constituționale, nu se

poate vorbi de neconstituționalitatea unor texte atunci când se

face o comparație între dispoziții din legi diferite. De asemenea,

apreciază că dispozițiile de lege criticate nu contravin

prevederilor constituționale invocate.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, constată următoarele:

8. Prin Încheierea din 6 februarie 2018, pronunțată în Dosarul

nr. 7.458/86/2017 și Încheierea din 4 octombrie 2018, pronunțată

în Dosarul nr. 1.870/86/2018, Tribunalul Suceava — Secția I

civilă a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. VII pct. 2 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2017 privind

modificarea și completarea unor acte normative din

domeniul pensiilor de serviciu. Excepția fost ridicată de

Emanuel Cătălin Pascari în cadrul unor acțiuni diferite.

9. Prin Încheierea din 10 mai 2018, pronunțată în Dosarul

nr. 10.051/30/2017, Tribunalul Timiș — Secția I civilă a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. VII pct. 2 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2017. Excepția a

fost ridicată de Adrian Ioan Dorobanț.

10. Prin Încheierea din 4 septembrie 2018, pronunțată în

Dosarul nr. 272/63/2018, Tribunalul Dolj — Secția conflicte
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de muncă și asigurări sociale a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. VII pct. 2 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 59/2017. Excepția a fost ridicată de Leontin

Jugravu. 

11. Prin Încheierea din 4 iulie 2018, pronunțată în Dosarul

nr. 65/109/2018, și Încheierea din 10 septembrie 2018,

pronunțată în Dosarul nr. 2.202/109/2018, Tribunalul Argeș —

Secția pentru conflicte de muncă și asigurări sociale a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. VII pct. 2 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2017. Excepția a

fost ridicată de Gh. Dumitru Lucian Deaconu și de Constantin

Neagoe. 

12. Prin Încheierea din 29 noiembrie 2018, pronunțată în

Dosarul nr. 2.124/118/2018*, Tribunalul Constanța — Secția I

civilă a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. VII pct. 2 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2017. Excepția a

fost ridicată de Florin Daniel Rață.

13. În motivarea excepției de neconstituționalitate autorii

acesteia susțin, în esență, că dispozițiile de lege criticate, care

prevăd actualizarea anuală a cuantumului pensiilor militare de

stat cu rata medie anuală a inflației, indicator definitiv, cunoscut

la data de 1 ianuarie a fiecărui an în care se face actualizarea

și comunicat de Institutul Național de Statistică, sunt contrare

art. 1 alin. (5) din Constituție, întrucât nu sunt coerente, clare și

predictibile. Astfel, arată că sensul juridic al noțiunii de

actualizare a cuantumului pensiei militare de stat, așa cum era

reglementat inițial prin Legea nr. 223/2015, care este o lege

organică, este golit total de conținut printr-o ordonanță de

urgență, fiind transformat într-un fel de indexare parțială a

cuantumului pensiei militare de stat, nici măcar în forma de

indexare prevăzută anterior de Legea nr. 223/2015 sau de

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Legiuitorul guvernamental, prin promovarea art. VII pct. 2 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2017, introduce o

nouă situație juridică, dând un sens juridic nou, neclar,

neprevizibil și echivoc noțiunii de actualizare a pensiilor militare

de stat, sens total diferit și aflat în contradicție cu sensul juridic

definit de legiuitorul originar. 

14. De asemenea, autorii excepției susțin că dispozițiile de

lege criticate creează un tratament juridic diferit, discriminator, în

raport cu categoria socioprofesională a magistraților, care se

bucură de dispoziții mai favorabile în ceea ce privește

actualizarea pensiilor.

15. Totodată, autorii arată că, prin eliminarea ad aeternum a

operațiunii administrative de actualizare a pensiilor militare de

stat, așa cum a fost stipulată inițial în Legea nr. 223/2015, fără

specificarea vreunui termen-limită de aplicare a măsurii

restrictive, este afectată însăși substanța dreptului fundamental

la pensie, care nu cuprinde numai dreptul la stabilirea unui

cuantum inițial al pensiei, dar și la actualizarea și indexarea lui. 

16. În critica pe care o formulează, autorii excepției arată că

adoptarea dispozițiilor art. VII s-a realizat fără respectarea

condițiilor prevăzute de art. 53 alin. (1) și (2) din Constituție,

referitoare la restrângerea exercițiului unor drepturi sau al unor

libertăți. 

17. Având în vedere că dispozițiile de lege criticate modifică

o lege organică, autorii excepției susțin și că acestea contravin

prevederilor constituționale ale art. 73 alin. (3) lit. p), care se

referă la protecția socială. 

18. De asemenea, consideră că nu au fost respectate nici

prevederile art. 115 alin. (4) și (6) din Constituție, întrucât nu a

existat o situație extraordinară care să justifice emiterea

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 59/2017, și au fost

afectate drepturi fundamentale. În același timp, susțin că a fost

încălcat principiul separației puterilor în stat, deoarece

modificarea unei legi organice nu se putea realiza printr-o

ordonanță de urgență. 

19. Tribunalul Suceava — Secția I civilă și Tribunalul

Dolj — Secția conflicte de muncă și asigurări sociale

apreciază că dispozițiile de lege criticate nu contravin

prevederilor constituționale invocate.

20. Tribunalul Timiș — Secția I civilă se pronunță doar cu

privire la îndeplinirea condițiilor de admisibilitate a excepției de

neconstituționalitate. 

21. Tribunalul Argeș — Secția pentru conflicte de muncă

și asigurări sociale și Tribunalul Constanța — Secția I civilă

apreciază că excepțiile de neconstituționalitate formulate nu

sunt întemeiate. 

22. În conformitate cu dispozițiile art. 30 alin. (1) din Legea

nr. 47/1992, încheierile de sesizare au fost comunicate

președinților celor două Camere ale Parlamentului, Guvernului,

precum și Avocatului Poporului, pentru a-și formula punctele de

vedere cu privire la excepția de neconstituționalitate.

23. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de

vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând încheierile de sesizare, rapoartele întocmite de

judecătorul-raportor, susținerile părții prezente, concluziile

procurorului, dispozițiile de lege criticate, raportate la prevederile

Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:

24. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

25. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. VII pct. 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 59/2017 privind modificarea și completarea unor acte

normative din domeniul pensiilor de serviciu, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 648 din 7 august

2017. Curtea constată că dispozițiile de lege criticate modifică

dispozițiile art. 59 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare

de stat, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 556 din 27 iulie 2015, și că, prin art. 84 pct. 1 din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor

măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri

fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative

și prorogarea unor termene, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 1.116 din 29 decembrie 2018, art. 59 din

Legea nr. 223/2015 a fost modificat din nou. Având în vedere

însă că în cauzele în care s-a formulat excepția de

neconstituționalitate este aplicabil art. 59 din Legea

nr. 223/2015, așa cum a fost modificat prin art. VII pct. 2 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2017, precum și cele

reținute prin Decizia din 766 din 15 iunie 2011, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 549 din 3 august

2011, potrivit cărora „sunt supuse controlului de

constituționalitate și legile sau ordonanțele ori dispozițiile din legi

sau din ordonanțe ale căror efecte juridice continuă să se

producă și după ieșirea lor din vigoare”, Curtea urmează să se

pronunțe asupra dispozițiilor de lege cu care a fost sesizată și

care au următoarea redactare: 

Art. VII pct. 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 59/2017: „Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat,
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 556 din
27 iulie 2015, cu modificările și completările ulterioare, se
modifică și se completează după cum urmează:

2. Articolul 59 se modifică și va avea următorul cuprins:
«Art. 59. — Cuantumul pensiilor militare de stat se

actualizează, din oficiu, în fiecare an, cu rata medie anuală a
inflației, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a
fiecărui an în care se face actualizarea și comunicat de Institutul
Național de Statistică. Dacă în urma actualizării rezultă un
cuantum al pensiei mai mic, se păstrează cuantumul pensiei
aflat în plată.»”
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26. Autorii excepției susțin că aceste dispoziții de lege

contravin următoarelor prevederi din Constituție: art. 1 alin. (4)

și (5) privind principiul separației puterilor în stat și obligația

respectării Constituției, a supremației sale și a legilor, art. 4

alin. (1) referitor la unitatea poporului și egalitatea între cetățeni,

art. 11 alin. (1) și (2) privind dreptul internațional și dreptul intern,

art. 16 privind egalitatea în drepturi a cetățenilor, art. 30 alin. (6)

și (7) privind libertatea de exprimare, art. 31 alin. (1) și (2)

referitoare la dreptul la informație, art. 41 privind dreptul la

muncă și protecția socială a muncii, art. 42 alin. (1) și (2) privind

interzicerea muncii forțate, art. 44 alin. (1)—(4) privind dreptul de

proprietate privată, art. 47 alin. (1) și (2) privind nivelul de trai și

dreptul la pensie, art. 53 referitor la restrângerea exercițiului

unor drepturi sau al unor libertăți, art. 61 alin. (1) privind rolul

Parlamentului, art. 73 alin. (3) lit. p) referitor la reglementarea

prin lege organică a regimului general privind raporturile de

muncă, sindicatele, patronatele și protecția socială, art. 115

alin. (1), (2), (4) și (6) privind delegarea legislativă și art. 118

alin. (1) privind forțele armate. 

27. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

constată că dispozițiile de lege criticate modifică prevederile

art. 59 din Legea nr. 223/2015 referitoare la modul în care se

indexează pensiile militare de stat. Astfel, anterior modificărilor

aduse prin art. VII pct. 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 59/2017, art. 59 din Legea nr. 223/2015 prevedea indexarea

anuală a cuantumului pensiilor militare de stat cu 100% din rata

medie anuală a inflației, la care se adăuga 50% din creșterea

reală a câștigului salarial mediu brut realizat. 

28. Critica autorilor excepției vizează, în esență, faptul că,

potrivit textului de lege supus analizei de constituționalitate,

indexarea pensiei se realizează numai prin raportare la rata

medie anuală a inflației, fără a se mai adăuga 50% din creșterea

reală a câștigului salarial mediu brut realizat, așa cum prevedea

reglementarea anterioară.

29. Referitor la această critică, Curtea reține că în motivarea

acesteia autorii excepției pornesc de la premisa că indexarea

anuală a pensiei reprezintă un drept fundamental, ce nu poate

fi modificat în sensul diminuării. Or, în jurisprudența sa, de

exemplu, Decizia nr. 1.237 din 6 octombrie 2010, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 785 din 24 noiembrie

2010, Curtea Constituțională a statuat că art. 47 alin. (2) din

Constituție, deși consacră dreptul la pensie, nu oferă garanții și

cu privire la algoritmul de creștere a cuantumului acesteia în

viitor. Din contră, prin Decizia nr. 1.140 din 4 decembrie 2007,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 31 din

15 ianuarie 2008, s-a statuat că „valoarea punctului de pensie,

limita maximă a cuantumului pensiei, condițiile de recalculare și

de recorelare a pensiilor anterior stabilite, ca și indexarea

acestora, nu se pot face decât în raport cu resursele fondurilor

de asigurări sociale disponibile”.

30. De asemenea, întrucât se realizează periodic, indexarea

pensiei se supune prevederilor în vigoare la momentul indexării,

potrivit principiului tempus regit actum, astfel că nu se poate vorbi

de un drept câștigat în temeiul unor reglementări anterioare,

care nu mai sunt în vigoare. 

31. Cât privește tratamentul juridic diferit aplicabil militarilor

în raport cu alte categorii socioprofesionale, așa cum sunt

magistrații, Curtea, prin Decizia nr. 350 din 22 mai 2018,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 722 din

22 august 2018, paragraful 17, a arătat că pensionarii din

sistemul de apărare, ordine publică și siguranță națională

reprezintă o categorie distinctă de cea a altor categorii de

pensionari, beneficiari ai unor pensii speciale. Astfel, legiuitorul,

instituind beneficiul unor pensii acordate în condiții mai

avantajoase anumitor categorii profesionale, a înțeles să

instituie reglementări diferite, care au ca fundament

particularitățile acestor profesii. În acest sens, Curtea a amintit,

cu titlu de exemplu, cele reținute anterior prin Decizia nr. 42 din

24 ianuarie 2012, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 164 din 13 martie 2012, în care a arătat că militarii,

polițiștii sau funcționarii publici cu statut special din sistemul

administrației penitenciarelor nu au un statut constituțional și

legal similar magistraților, aceștia nebeneficiind de garanțiile de

independență specifice magistraților. Prin urmare, având în

vedere cele mai sus reținute, Curtea apreciază că dispozițiile de

lege criticate nu contravin prevederilor constituționale referitoare

la egalitatea de tratament, întrucât, așa cum s-a reținut și prin

Decizia nr. 192 din 31 martie 2005, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 527 din 21 iunie 2005, egalitatea în

fața legii și a autorităților publice își găsește aplicarea doar

atunci când părțile se găsesc în situații identice sau egale, care

impun și justifică instituirea aceluiași regim juridic. Per a
contrario, când acestea se află în situații diferite, regimul juridic

aplicabil fiecăreia nu poate fi decât diferit. 

32. În sfârșit, analizând critica de neconstituționalitate

raportată la prevederile art. 115 alin. (4) din Constituție, Curtea

observă că, în opinia autorilor excepției, Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 59/2017 a fost emisă fără să fi existat o situație

extraordinară care să justifice emiterea de urgență a acestui act

normativ. Față de această critică Curtea reține, în acord cu cele

statuate în jurisprudența sa, așa cum este Decizia nr. 255 din

11 mai 2005, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 511 din 16 iunie 2005, că Guvernul poate adopta ordonanțe

de urgență în următoarele condiții, întrunite în mod cumulativ:

existența unei situații extraordinare; reglementarea acesteia să

nu poată fi amânată; urgența să fie motivată în cuprinsul

ordonanței.

33. Situațiile extraordinare exprimă un grad mare de abatere

de la obișnuit sau comun și au un caracter obiectiv, în sensul că

existența lor nu depinde de voința Guvernului, care, în

asemenea împrejurări, este constrâns să reacționeze prompt

pentru apărarea unui interes public pe calea ordonanței de

urgență. Ordonanța de urgență nu constituie o alternativă aflată

la discreția Guvernului, prin care acesta și-ar putea încălca

obligația sa constituțională de a asigura, în vederea îndeplinirii

programului său de guvernare, reglementarea prin lege, de

către Parlament, a relațiilor ce constituie obiectul acestei

reglementări (a se vedea în acest sens Decizia nr. 83 din 19 mai

1998, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 211

din 8 iunie 1998). De asemenea, în accepțiunea Deciziei nr. 258

din 14 martie 2006, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 341 din 17 aprilie 2006, „inexistența sau

neexplicarea urgenței reglementării situațiilor extraordinare [... ]

constituie în mod evident o barieră constituțională în calea

adoptării de către Guvern a unei ordonanțe de urgență în sensul

arătat. A decide altfel înseamnă a goli de conținut dispozițiile

art. 115 din Constituție privind delegarea legislativă și a lăsa

libertate Guvernului să adopte în regim de urgență acte

normative cu putere de lege, oricând și — ținând seama de

împrejurarea că prin ordonanță de urgență se poate reglementa

și în materii care fac obiectul legilor organice — în orice domeniu”.

34. Având în vedere aceste repere, Curtea reține că în nota

de fundamentare a Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 59/2017 au fost invocate două considerente pentru emiterea

acestui act normativ. Astfel, Guvernul a invocat necesitatea

atenuării discrepanțelor existente între diferite categorii de

pensionari, „determinate de cuantumul pensiilor de serviciu care

este vădit mai mare față de pensia medie din sistemul public de

pensii, sistem care are la bază, printre altele, principiul

contributivității, al solidarității și egalității de tratament între

asigurații sistemului”. În același timp, Guvernul a arătat că „în

condițiile în care Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice prevede creșteri anuale

semnificative ale salariilor, neadoptarea prezentului act

normativ, astfel încât actualizarea pensiilor de serviciu să nu se

mai realizeze în raport cu majorarea salariilor personalului aflat

în activitate, ar produce efecte negative considerabile asupra

bugetului de stat, din care sunt suportate”. 



36. Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Emanuel Cătălin Pascari în dosarele

nr. 7.458/86/2017 și nr. 1.870/86/2018 ale Tribunalului Suceava — Secția I civilă, de Adrian Ioan Dorobanț în Dosarul

nr. 10.051/30/2017 al Tribunalului Timiș — Secția I civilă, de Leontin Jugravu în Dosarul nr. 272/63/2018 al Tribunalului Dolj —

Secția conflicte de muncă și asigurări sociale, de Gh. Dumitru Lucian Deaconu în Dosarul nr. 65/109/2018 al Tribunalului Argeș —

Secția pentru conflicte de muncă și asigurări sociale, de Constantin Neagoe în Dosarul nr. 2.202/109/2018 al Tribunalului Argeș —

Secția pentru conflicte de muncă și asigurări sociale și de Florin Daniel Rață în Dosarul nr. 2.124/118/2018* al Tribunalului Constanța —

Secția I civilă și constată că dispozițiile art. VII pct. 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea și completarea

unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Suceava — Secția I civilă, Tribunalului Timiș — Secția I civilă, Tribunalului Dolj — Secția

conflicte de muncă și asigurări sociale, Tribunalului Argeș — Secția pentru conflicte de muncă și asigurări sociale și Tribunalului

Constanța — Secția I civilă și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 31 octombrie 2019.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Patricia Marilena Ionea

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 688

din 31 octombrie 2019

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. II alin. (1) 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 95/2014 pentru modificarea și completarea 

Legii recunoștinței față de eroii-martiri și luptătorii care au contribuit la victoria Revoluției române

din decembrie 1989, precum și față de persoanele care și-au jertfit viața sau au avut de suferit 

în urma revoltei muncitorești anticomuniste de la Brașov din noiembrie 1987 nr. 341/2004

Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia-Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Patricia Marilena Ionea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Liviu Drăgănescu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. II alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 95/2014 pentru modificarea și completarea Legii

recunoștinței față de eroii-martiri și luptătorii care au contribuit la

victoria Revoluției române din decembrie 1989, precum și față

de persoanele care și-au jertfit viața sau au avut de suferit în

urma revoltei muncitorești anticomuniste de la Brașov din

noiembrie 1987 nr. 341/2004. Excepția a fost ridicată de

Gheorghe Galeș în Dosarul nr. 118/39/2017 al Tribunalului

Suceava — Secția de contencios administrativ și fiscal și

constituie obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 237D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de citare este

legal îndeplinită.

3. Președintele dispune să se facă apelul și în dosarele Curții

Constituționale nr. 238D/2018, nr. 306D/2018, nr. 307D/2018,

nr. 308D/2018, nr. 309D/2018, nr. 310D/2018, nr. 327D/2018 și

nr. 328D/2018, având ca obiect excepția de neconstituționalitate

a acelorași dispoziții de lege, excepție ridicată de Constantin

Alexandru Pop în Dosarul nr. 120/39/2017 al Tribunalului

Suceava — Secția de contencios administrativ și fiscal,

respectiv de Virgil Gheorghe Grosu, Silviu-Bogdan Pricop, Ioan

5

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 155/26.II.2020

35. Analizând aceste aspecte, Curtea apreciază că, în

contextul în care o modificare legislativă de amploare, așa cum

este cea determinată de adoptarea unei noi legi-cadru de

salarizare a personalului plătit din fonduri publice, este

susceptibilă să determine un impact bugetar semnificativ, ce

reclamă adoptarea unor măsuri urgente menite să prevină

apariția unor consecințe negative considerabile asupra bugetului

de stat, aceasta poate fi privită ca o situație ce are caracter

extraordinar, în sensul reținut în jurisprudența Curții

Constituționale.



Roman, Corneliu Romașcu, Ion Tcaciuc, Gheorghe Dănilă și

Mihai Pânzaru în dosarele nr. 119/39/2017*, nr. 121/39/2017*,

nr. 122/39/2017*, nr. 123/39/2017*, nr. 124/39/2017*,

nr. 117/39/2017* și nr. 193/39/2017* ale Curții de Apel Suceava —

Secția de contencios administrativ și fiscal. 

4. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de citare este

legal îndeplinită.

5. Curtea, având în vedere obiectul excepțiilor de

neconstituționalitate, pune în discuție, din oficiu, problema

conexării cauzelor. Reprezentantul Ministerului Public este de

acord cu conexarea dosarelor. Curtea, în temeiul art. 53 alin. (5)

din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și funcționarea Curții

Constituționale, dispune conexarea dosarelor nr. 238D/2018,

nr. 306D/2018, nr. 307D/2018, nr. 308D/2018, nr. 309D/2018,

nr. 310D/2018, nr. 327D/2018 și nr. 328D/2018 la Dosarul

nr. 237D/2018, care este primul înregistrat.

6. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere a excepției de neconstituționalitate ca

neîntemeiată. În acest sens invocă jurisprudența în materie a

Curții Constituționale.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, constată următoarele:

7. Prin încheierile din 14 decembrie 2017, pronunțate în dosarele

nr. 118/39/2017 și nr. 120/39/2017, Tribunalul Suceava — Secția

de contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. II alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 95/2014 pentru modificarea și completarea

Legii recunoștinței față de eroii-martiri și luptătorii care au

contribuit la victoria Revoluției române din decembrie 1989,

precum și față de persoanele care și-au jertfit viața sau au

avut de suferit în urma revoltei muncitorești anticomuniste

de la Brașov din noiembrie 1987 nr. 341/2004. Excepția a fost

ridicată de Gheorghe Galeș și Constantin Alexandru Pop.

8. Prin încheierile din 19 februarie 2018, pronunțate în

dosarele nr. 119/39/2017* și nr. 121/39/2017*, încheierile din

20 februarie 2018, pronunțate în dosarele nr. 122/39/2017*,

nr. 123/39/2017*, nr. 124/39/2017* și nr. 117/39/2017*, precum

și prin Încheierea din 26 februarie 2018, pronunțată în Dosarul

nr. 193/39/2017*, Curtea de Apel Suceava — Secția de

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. II alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 95/2014. Excepția a fost ridicată de Virgil

Gheorghe Grosu, Silviu-Bogdan Pricop, Ioan Roman, Corneliu

Romașcu, Ion Tcaciuc, Gheorghe Dănilă și Mihai Pânzaru. 

9. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorii

acesteia susțin, în esență, că textul de lege criticat, care instituie

un termen de decădere pentru depunerea cererilor de eliberare

a unui nou certificat de Luptător cu Rol Determinant, calculat de

la data intrării în vigoare a Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 95/2014, este neconstituțional în ceea ce privește momentul

de la care curge acesta, întrucât nu îndeplinește condițiile de

previzibilitate și accesibilitate a legii. Astfel, arată că dispozițiile

art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 3 din Legea nr. 341/2004, modificată și

completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 95/2014,

coroborate cu cele ale art. 1

2

alin. (3) și (4) din Normele

metodologice de aplicare a Legii recunoștinței pentru victoria

Revoluției Române din Decembrie 1989 și pentru revolta

muncitorească anticomunistă de la Brașov din noiembrie 1987

nr. 341/2004, aprobate prin Hotărârea Guvernului

nr. 1.412/2004, modificate prin Hotărârea Guvernului

nr. 99/2015, permit acordarea titlului de Luptător cu Rol

Determinant în favoarea persoanelor care și-au pus viața în

pericol, au ocupat și apărat obiective de importanță deosebită nu

numai în localitățile enumerate limitativ la art. 1

2

alin. (3) din

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 341/2004,

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.412/2004, cu

modificările și completările ulterioare, ci și în alte localități

determinate, potrivit art. 1

2

alin. (4), din acte normative emise în

acest sens sau prin documente oficiale emise de Parchetul

General, fără ca această din urmă categorie de localități să fie

determinată în concret la momentul intrării în vigoare a noii

reglementări. În condițiile în care nu a fost reglementat vreun

termen-limită pentru individualizarea localităților care se

încadrează în ipoteza prevăzută de art. 1

2

alin. (4) din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 341/2004, aprobate prin

Hotărârea Guvernului nr. 1.412/2004, există posibilitatea ca

includerea unor localități în categoria sus-menționată să se

realizeze după expirarea termenului de 90 de zile prevăzut de

art. II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 95/2014.

Această posibilitate s-a și materializat în cazul municipiului

Suceava, care a fost inclus în lista localităților în care au rezultat

persoane ucise, rănite sau reținute în timpul evenimentelor din

Decembrie 1989, prin Decizia nr. 128 din 3 octombrie 2016

emisă de Secretariatul de stat pentru recunoașterea meritelor

luptătorilor împotriva regimului comunist.

10. Prin urmare, autorii excepției consideră că dispozițiile

art. II alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 95/2014

nu se corelează cu dispozițiile care permit dobândirea vocației la

acordarea acestui titlu ulterior expirării termenului de decădere

instituit, prin nominalizarea localităților în care și-au desfășurat

activitatea revoluționară, în condițiile art. 1

2

alin. (4) din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 341/2004, aprobate prin

Hotărârea Guvernului nr. 1.412/2004, iar această necorelare

aduce atingere dreptului subiectiv reglementat de art. 3 alin. (1)

lit. b) pct. 3 din Legea nr. 341/2004, în însăși substanța sa,

nesocotind, totodată, și principiul constituțional al nediscriminării,

consacrat de art. 16 alin. (1).

11. Tribunalul Suceava — Secția de contencios

administrativ și fiscal apreciază că textul de lege criticat este

constituțional în măsura în care termenul de 90 de zile de la

intrarea în vigoare a Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 95/2014 se referă numai la cereri de acordare a titlului de

Luptător cu Rol Determinant avut în localități determinate

anterior intrării în vigoare a ordonanței, iar nu și la cererile de

acordare a titlului de Luptător cu Rol Determinant în localități

determinate ulterior intrării în vigoare a acestui act normativ. 

12. Curtea de Apel Suceava — Secția de contencios

administrativ și fiscal, în opinia exprimată în dosarele

nr. 119/39/2017*, nr. 121/39/2017*, nr. 122/39/2017*,

nr. 123/39/2017*, nr. 124/39/2017* și nr. 117/39/2017*,

consideră că excepția de neconstituționalitate nu este

întemeiată. Aceeași instanță, în opinia formulată în Dosarul

nr. 193/39/2017*, arată că dispozițiile art. II alin. (1) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 95/2014 nu corespund

cerințelor de accesibilitate și previzibilitate impuse de dispozițiile

constituționale, astfel cum au fost acestea interpretate și

explicitate în jurisprudența Curții Constituționale. Astfel,

instituirea unui termen de decădere pentru eliberarea unui nou

certificat, în condițiile în care nu a fost stabilit un termen-limită

pentru individualizarea localităților care se încadrează în ipoteza

prevăzută de art. 1

2

din Normele metodologice de aplicare a

Legii nr. 341/2004, aprobate prin Hotărârea Guvernului
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20. Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi, 

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. II alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 95/2014 pentru modificarea și completarea Legii recunoștinței față de eroii-martiri și luptătorii care au contribuit la

victoria Revoluției române din decembrie 1989, precum și față de persoanele care și-au jertfit viața sau au avut de suferit în urma

revoltei muncitorești anticomuniste de la Brașov din noiembrie 1987 nr. 341/2004, excepție ridicată de Gheorghe Galeș și

Constantin Alexandru Pop în dosarele nr. 118/39/2017 și nr. 120/39/2017 ale Tribunalului Suceava — Secția de contencios

administrativ și fiscal, respectiv de Virgil Gheorghe Grosu, Silviu-Bogdan Pricop, Ioan Roman, Corneliu Romașcu, Ion Tcaciuc,

Gheorghe Dănilă și Mihai Pânzaru în dosarele nr. 119/39/2017*, nr. 121/39/2017*, nr. 122/39/2017*, nr. 123/39/2017*,

nr. 124/39/2017*, nr. 117/39/2017* și nr. 193/39/2017* ale Curții de Apel Suceava — Secția de contencios administrativ și fiscal.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Suceava — Secția de contencios administrativ și fiscal și Curții de Apel Suceava —

Secția de contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 31 octombrie 2019.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Patricia Marilena Ionea

7

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 155/26.II.2020

nr. 1.412/2004, este de natură a genera o situație în care

cetățeanul prezumtiv beneficiar al unor dispoziții legale nu poate

adopta o conduită de natură a duce la valorificarea drepturilor pe

care le pretinde, tocmai din pricina imprevizibilității și lipsei de

claritate a unor dispoziții legale, aspecte în evidentă contradicție

cu principiul supremației legilor, validat de prevederile art. 1 din

Legea fundamentală.

13. În conformitate cu dispozițiile art. 30 alin. (1) din Legea

nr. 47/1992, încheierile de sesizare au fost comunicate

președinților celor două Camere ale Parlamentului, Guvernului,

precum și Avocatului Poporului, pentru a-și exprima punctele de

vedere cu privire la excepția de neconstituționalitate.

14. Avocatul Poporului consideră că excepția de

neconstituționalitate este inadmisibilă, având în vedere că

aspectele sesizate țin, de fapt, de modul de interpretare și

aplicare a legii. 

15. Președinții celor două Camere ale Parlamentului și

Guvernul nu au comunicat punctele de vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând încheierile de sesizare, punctul de vedere al

Avocatului Poporului, rapoartele întocmite de judecătorul-raportor,

concluziile procurorului, dispozițiile de lege criticate, raportate la

prevederile Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține

următoarele:

16. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

17. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. II alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 95/2014 pentru modificarea și completarea Legii

recunoștinței față de eroii-martiri și luptătorii care au contribuit la

victoria Revoluției române din decembrie 1989, precum și față

de persoanele care și-au jertfit viața sau au avut de suferit în

urma revoltei muncitorești anticomuniste de la Brașov din

noiembrie 1987 nr. 341/2004, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 969 din 30 decembrie 2014, având

următorul cuprins: „Cererile prevăzute la art. 32, respectiv cele
pentru eliberarea certificatului de Luptător cu Rol Determinant se
depun în termen de 90 de zile lucrătoare de la data intrării în
vigoare a prezentei ordonanțe de urgență.” Dispozițiile art. 3

2

din Legea nr. 341/2004 se referă la procedura de eliberare a

certificatelor prevăzute de art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 3 din aceeași

lege.

18. În opinia autorilor excepției, dispozițiile de lege criticate

contravin art. 1 alin. (5) din Constituție cu privire la obligativitatea

respectării legilor și ale art. 16 alin. (1) referitor la egalitatea în

drepturi.

19. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

observă că dispozițiile art. II din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 95/2014 au mai fost supuse controlului de

constituționalitate. Astfel, în cauzele soluționate prin Decizia

nr. 399 din 13 iunie 2017, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 744 din 15 septembrie 2017, și Decizia

nr. 431 din 21 iunie 2018, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 769 din 6 septembrie 2018, Curtea a

analizat critici similare, apreciind că problemele invocate privesc,

în realitate, modul de interpretare și aplicare a legii, aspect ce nu

intră sub incidența controlului de constituționalitate exercitat de

Curtea Constituțională. Întrucât nu se pot reține deosebiri de

esență între situația de fapt și de drept din cauzele soluționate

prin deciziile nr. 399 din 13 iunie 2017 și nr. 431 din 21 iunie

2018, precitate, și cea din prezenta cauză, Curtea va respinge,

ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor

art. II alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 95/2014.



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL JUSTIȚIEI

O R D I N

privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea

funcției de manager persoană fizică din cadrul Spitalului „Prof. dr. Constantin Angelescu”

În conformitate cu prevederile art. 177 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată,

cu modificările și completările ulterioare,

văzând Ordinul ministrului sănătății nr. 1.520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a

concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică din spitalele publice din rețeaua proprie a Ministerului Sănătății,

luând în considerare dispozițiile art. 22 din Regulamentul privind organizarea și funcționarea Spitalului „Prof. dr. Constantin

Angelescu”, aprobat prin Ordinul ministrului justiției nr. 3.916/C/2017*);

având în vedere Adresa nr. 9.357 din 12.12.2019 a Spitalului „Prof. dr. Constantin Angelescu”, înregistrată la Ministerul

Justiției cu nr. 104.946 din 12.12.2019,

ținând seama de dispozițiile art. 13 din Hotărârea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Justiției, cu modificările și completările ulterioare, 

ministrul justiției emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Regulamentul de organizare și

desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager

persoană fizică din cadrul Spitalului „Prof. dr. Constantin

Angelescu”, prevăzut în anexa care face parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin se

abrogă Ordinul ministrului justiției nr. 383/C/2011 privind

aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a

concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană

fizică din cadrul Spitalului „Prof. dr. Constantin Angelescu” și a

Fișei interviului de selecție, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 130 din 21 februarie 2011.

Art. 3. — Spitalul „Prof. dr. Constantin Angelescu” va duce la

îndeplinire dispozițiile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul justiției,

Marian Cătălin Predoiu 

București, 15 ianuarie 2020.

Nr. 119/C.

*) Ordinul ministrului justiției nr. 3.916/C/2017 nu a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I.

ANEXĂ

R E G U L A M E N T

de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică 

din cadrul Spitalului „Prof. dr. Constantin Angelescu” 

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — (1) Ocuparea funcției de manager din cadrul

Spitalului „Prof. dr. Constantin Angelescu”, denumit în

continuare spital, unitate aflată în subordinea Ministerului

Justiției, se face prin concurs, la care au acces persoane fizice

care întrunesc cumulativ următoarele condiții:

a) cunosc limba română, scris și vorbit;

b) sunt absolvenți ai unei instituții de învățământ superior

medical, economico-financiar sau juridic;

c) sunt absolvenți ai unor cursuri de perfecționare în

management sau management sanitar, agreate de Ministerul

Sănătății și stabilite prin ordin al ministrului sănătății, ori sunt

absolvenți ai unui masterat sau doctorat în management sanitar,

economic ori administrativ organizat într-o instituție de

învățământ superior acreditată, potrivit legii;

d) au cel puțin 2 ani vechime în posturi prevăzute cu studii

universitare de lungă durată, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru săvârșirea unei infracțiuni

comise cu intenție, cu excepția situației în care a intervenit

reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic și neuropsihic);

g) nu au împlinit vârsta standard de pensionare, conform

legii.

(2) Concursul pentru ocuparea funcției de manager din

cadrul spitalului se organizează de către consiliul de

administrație al spitalului și se desfășoară la nivelul acestuia, cu

respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcției de

manager membrii consiliului de administrație.

Art. 2. — Consiliul de administrație al spitalului adoptă o

decizie privind componența comisiei de concurs și a comisiei de

soluționare a contestațiilor cu cel puțin 30 de zile înainte de

data-limită de depunere a dosarelor de înscriere la concurs.
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Art. 3. — (1) Concursul se desfășoară în două etape, după

cum urmează:

a) etapa de verificare a îndeplinirii de către candidați a

condițiilor stabilite în anunțul de concurs, etapă eliminatorie;

b) etapa de susținere publică și de evaluare a proiectului de

management.

(2) În urma verificării îndeplinirii de către candidați a

condițiilor stabilite în anunțul de concurs, candidații sunt

declarați admiși sau respinși, putând participa la etapa de

susținere publică și de evaluare a proiectului de management

doar candidații declarați admiși.

Art. 4. — (1) Punctajul maxim aferent probei de susținere

publică și de evaluare a proiectului de management este de

10 puncte, corespunzător notei 10,00.

(2) Nota finală minimă de promovare a concursului este 7,00.

(3) După finalizarea etapelor de concurs se întocmește, în

ordine descrescătoare, clasificarea candidaților care au

promovat concursul.

(4) Se declară admis candidatul care s-a clasat pe primul loc

în urma susținerii concursului pentru ocuparea funcției de

manager al spitalului.

Art. 5. — (1) Consiliul de administrație afișează la sediul

spitalului și publică pe pagina de internet a acestuia, pe portalul

posturi.gov.ro, precum și pe pagina de internet a Ministerului

Justiției anunțul de concurs, cu cel puțin 30 de zile înainte de

data-limită de depunere a dosarelor de înscriere la concurs.

(2) Anunțul de concurs cuprinde:

a) denumirea funcției scoase la concurs;

b) locul și perioada de desfășurare a concursului, inclusiv

ziua și ora la care se va desfășura proba constând în susținerea

publică a proiectului de management;

c) locul și perioada de înscriere;

d) conținutul dosarului de înscriere;

e) data și ora la care candidații interesați pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoană poate să își

manifeste intenția de a participa la susținerea publică a

proiectului de management și poate adresa întrebări candidaților

în legătură cu proiectul de management și termenul-limită până

la care pot fi transmise solicitările de participare și eventuale

întrebări.

(3) Bibliografia conținând legislația specifică activității

spitalului și lucrările de specialitate în domeniul managementului

sau managementului sanitar din cuprinsul căreia pot fi adresate

întrebări cu ocazia susținerii publice a proiectului de

management se stabilește de către comisia de concurs.

Bibliografia și tematica de concurs se vor afișa la sediul spitalului

la avizier.

CAPITOLUL II

Organizarea concursului pentru ocuparea 

funcției de manager persoană fizică

Art. 6. — (1) Comisia de concurs este formată din președinte,

2 membri și un secretar, numiți de către consiliul de administrație

al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor

consiliului de administrație și nu are drept de vot și notare a

candidaților.

(2) Președintele comisiei de concurs este președintele

consiliului de administrație al spitalului. Ceilalți 2 membri cu

drept de vot și notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiți

de către consiliul de administrație dintre persoane din cadrul

consiliului de administrație sau din afara acestuia, având

experiență de minimum 3 ani ca manager de spital/spital

penitenciar sau având calitatea de cadru didactic universitar în

specialitatea management sau sănătate publică și management.

(3) Reprezentantul ales al asociațiilor de pacienți din cadrul

consiliului de etică al spitalului unde se organizează concursul

are calitatea de observator fără drept de vot și notare în cadrul

comisiei de concurs, însă are dreptul de a adresa întrebări

candidaților.

(4) Comisia de soluționare a contestațiilor este formată din

președinte, 2 membri și un secretar. Secretarul nu are drept de

vot.

(5) Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor este

un membru al consiliului de administrație al spitalului. Ceilalți

2 membri sunt persoane având experiență de minimum 3 ani ca

manager de spital sau având calitatea de cadru didactic

universitar în specialitatea management sau sănătate publică și

management. 

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs și din comisia

de soluționare a contestațiilor persoanele care au soț/soție, rude

sau afini până la gradul al IV-lea inclusiv în rândul candidaților

sau aflate în raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre

candidați.

(7) În termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de înscriere

la concurs, fiecare dintre membrii comisiei de concurs și ai

comisiei de soluționare a contestațiilor va da o declarație de

imparțialitate din care să rezulte că nu se află în niciuna dintre

situațiile prevăzute la alin. (6) raportat la candidații înscriși la

concurs, precum și o declarație de confidențialitate.

Art. 7. — (1) Consiliul de administrație al spitalului pune la

dispoziția comisiei de concurs mijloacele birotice necesare

desfășurării concursului, ia măsurile necesare asigurării

securității informațiilor pe toată perioada acestuia și asigură

buna desfășurare a probei constând în susținerea publică a

proiectului de management, prin intermediul personalului de

pază și protecție al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartă întreaga răspundere

pentru asigurarea legalității și corectitudinii în ceea ce privește

evaluarea candidaților, asigurarea șanselor egale pentru

aceștia, securitatea conținutului probelor de evaluare și a

documentelor elaborate de comisie.

(3) Președintele comisiei de concurs stabilește atribuții

suplimentare pentru membrii comisiei de concurs, dacă

apreciază ca fiind necesare pentru o mai bună desfășurare a

concursului.

Art. 8. — Comisia de concurs are în principal următoarele

atribuții:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor

art. 5 alin. (3);

b) analizarea și verificarea dosarelor de înscriere a

candidaților;

c) întocmirea listei candidaților admiși pentru a participa la

concurs;

d) instruirea candidaților înainte de începerea probei de

evaluare privind regulile desfășurării concursului;

e) organizarea probei de evaluare constând în susținerea

publică și evaluarea proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea

operativă a probei de evaluare și pentru finalizarea concursului,

inclusiv a planului întrebărilor ce urmează a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidaților pe

pagina de internet a spitalului cu cel puțin 5 zile înainte de data

susținerii publice, conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea

protecției datelor cu caracter personal ale candidaților, conform

legii;

h) evaluarea și notarea candidaților;

i) stabilirea clasificării candidaților în funcție de notele

obținute;



j) transmiterea în scris către departamentul de resurse

umane al spitalului, prin intermediul secretarului comisiei, a

rezultatelor concursului, pentru a fi afișate la sediul spitalului și

publicate pe pagina de internet al spitalului;

k) înregistrarea contestațiilor candidaților și predarea

acestora, pe bază de proces-verbal, comisiei desemnate pentru

soluționarea contestațiilor;

l) dacă este cazul, punerea la dispoziția comisiei de

soluționare a contestațiilor a tuturor documentelor necesare în

vederea analizării și soluționării acestora;

m) înaintarea rezultatelor finale ale concursului către consiliul

de administrație.

Art. 9. — (1) Comisia de soluționare a contestațiilor are în

principal următoarele atribuții:

a) soluționează contestațiile depuse de candidați cu privire la

rezultatul verificării dosarelor candidaților;

b) soluționează contestațiile depuse de candidați cu privire la

notarea probei constând în susținerea publică și evaluarea

proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestațiilor, prin intermediul

secretarului comisiei de concurs, către departamentul de

resurse umane al spitalului, pentru a fi comunicate candidaților.

(2) Deciziile comisiei de soluționare a contestațiilor sunt

definitive și sunt aduse la cunoștința contestatarului prin afișare

la sediul spitalului și prin publicare pe pagina de internet a

spitalului, în termen de maximum 24 de ore de la soluționarea

contestațiilor.

(3) Candidatul nemulțumit de modul de soluționare a

contestației se poate adresa instanței de contencios

administrativ, în condițiile legii.

Art. 10. — Secretarul fiecărei comisii are, în principal,

următoarele atribuții:

a) urmărește respectarea normelor cu privire la organizarea

și desfășurarea concursului;

b) redactează și semnează întreaga documentație privind

activitatea specifică a comisiei din care face parte, inclusiv

procesele-verbale ale fiecărei ședințe de lucru a comisiei;

c) întocmește lista de participare a persoanelor interesate la

susținerea publică a proiectului de management;

d) îndeplinește orice sarcini specifice necesare bunei

desfășurări a concursului.

CAPITOLUL III

Înscrierea candidaților

Art. 11. — Înscrierea candidaților se face la sediul spitalului

unde se organizează concursul până la data-limită stabilită în

anunțul de concurs.

Art. 12. — Dosarul de înscriere trebuie să conțină în principal

următoarele documente:

a) cererea de înscriere la concurs în care candidatul

menționează funcția pentru care dorește să candideze;

b) copia certificată pentru conformitate a actului de identitate,

aflat în termen de valabilitate;

c) copia certificată pentru conformitate a diplomei de licență

sau echivalente;

d) copia certificată pentru conformitate a documentelor care

atestă absolvirea cursurilor de perfecționare în management sau

management sanitar, prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. c), ori a

diplomei de masterat sau doctorat în management sanitar,

economic sau administrativ, organizat într-o instituție de

învățământ superior acreditată, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverința care atestă vechimea în posturi cu studii

universitare de lungă durată sau copie certificată pentru

conformitate a carnetului de muncă;

g) cazierul judiciar sau declarația candidatului prin care

acesta își exprimă consimțământul pentru obținerea extrasului

de pe cazierul judiciar de către comisia de concurs, conform

Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicată, cu

modificările și completările ulterioare;

h) adeverința din care rezultă că este apt medical, fizic și

neuropsihic;

i) declarația pe propria răspundere privind necolaborarea cu

Securitatea înainte de anul 1989;

j) copie certificată pentru conformitate a actelor (certificat de

căsătorie etc.) prin care candidatul și-a schimbat numele, după

caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

l) declarație pe propria răspundere a candidatului că proiectul

de management este conceput și realizat integral de către

candidat;

m) declarație pe propria răspundere că în ultimii 3 ani nu a

fost constatată de către instituția competentă existența

conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire

la candidat;

n) declarație pe propria răspundere privind conformitatea cu

originalul a copiilor de pe documentele depuse la dosarul de

înscriere.

Art. 13. — (1) În termen de 3 zile de la data finalizării

înscrierilor, comisia de concurs verifică dosarele depuse și

stabilește pentru fiecare candidat rezultatul „admis” sau

„respins” și face publice rezultatele verificării dosarelor.

(2) Rezultatul verificării dosarelor de înscriere se afișează la

sediul spitalului care organizează concursul de ocupare a

funcției de manager și concomitent se publică pe pagina de

internet a acestuia.

(3) Candidații pot să conteste acest rezultat în termen de

24 de ore de la data publicării rezultatelor.

(4) Contestațiile se soluționează de comisia de soluționare a

contestațiilor în termen de 48 de ore de la data expirării

termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidații declarați

„admis”, după soluționarea contestațiilor în condițiile alin. (4).

(6) Cu cel puțin 5 zile înainte de data desfășurării probei

constând în susținerea publică a proiectului de management,

comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de

internet a spitalului proiectele de management depuse de toți

candidații declarați admiși în urma finalizării probei de verificare

a dosarelor de înscriere, cu asigurarea protecției datelor cu

caracter personal ale candidaților, conform legii.

CAPITOLUL IV

Desfășurarea concursului

Art. 14. — (1) Susținerea publică a proiectului de

management de către candidați va avea loc la data prevăzută în

anunțul de concurs, dar nu mai târziu de 15 zile de la data-limită

de depunere a dosarelor de înscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie să evidențieze modul în

care candidatul analizează și propune soluții de rezolvare a

temei de concurs.

(3) Tema aleasă de candidat pentru proiectul de

management face referire la spitalul pentru care candidează și

problemele concrete ale acestuia. Informațiile necesare pentru

realizarea proiectului trebuie să fie accesibile candidaților și

obținute în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

(4) La cererea candidaților, spitalul care organizează

concursul de ocupare a funcției de manager are obligația să

pună la dispoziția acestora, în maximum 3 zile de la data

solicitării, copii ale bugetului de venituri și cheltuieli aprobat,

structura organizatorică aprobată și structura de personal ale

unității sanitare, aflate în vigoare la data solicitării, precum și

orice alte documente sau informații necesare în vederea
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întocmirii proiectului de management, cu excepția acelor

informații sau documente care nu pot face obiectul divulgării în

temeiul legii.

(5) La data și ora prevăzute în anunțul de concurs, candidații

interesați vor putea efectua o vizită în cadrul spitalului sub

îndrumarea directorului medical al spitalului, pentru a se informa

cu privire la problemele de la fața locului. Cu ocazia vizitei se

va asigura tratamentul egal și nediscriminatoriu al tuturor

candidaților.

Art. 15. — (1) Tema proiectului de management este la

alegerea candidatului din următoarea listă de 5 teme, care va fi

adaptată la problemele spitalului care organizează concursul:

a) planificarea și organizarea serviciilor de sănătate la nivelul

spitalului;

b) siguranța și satisfacția pacientului;

c) managementul calității serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanța clinică și financiară a activităților spitalului.

(2) Proiectul se realizează individual de către candidat și se

dezvoltă într-un volum de maximum 15—20 de pagini,

tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,

mărimea 12, spațiere la un rând.

Art. 16. — (1) Susținerea proiectului de management se face

în plenul comisiei de concurs, în ședință publică, la data și

locația indicate în anunțul de concurs.

(2) Susținerea publică a proiectului de management de către

candidați se va efectua în ordine alfabetică. La susținerea

publică a proiectului de management de către un candidat nu

au dreptul să asiste ceilalți candidați.

(3) La susținerea proiectului de management pot participa

mass-media, precum și orice persoană care și-a manifestat

intenția de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa

menționată în anunțul de concurs, cu precizarea numelui și

prenumelui persoanei interesate, iar intenția de participare a fost

confirmată de comisia de concurs cu cel puțin 24 de ore înainte

de data susținerii publice a proiectului de management.

Confirmarea de participare se va efectua în ordinea cronologică

a solicitărilor, în termen de maximum 24 de ore de la data primirii

solicitării de participare.

(4) În vederea desfășurării în condiții optime a probei de

concurs, consiliul de administrație va pune la dispoziție pentru

susținerea publică a proiectelor de management o sală

adecvată la nivelul spitalului în raport cu numărul de candidați și

de persoane participante la susținerea publică. Sala pusă la

dispoziție va trebui să permită participarea la susținerea publică

a proiectului de management a persoanelor care și-au

manifestat intenția de participare conform alin. (3), în limita

capacității sălilor disponibile la nivelul spitalului, precum și

înregistrarea audiovideo a probei.

(5) În baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de

concurs va întocmi o listă de participare la susținerea publică a

proiectului de management. Accesul în sala unde are loc

susținerea va fi limitat la persoanele a căror intenție de

participare a fost confirmată de comisia de concurs conform

alin. (3) și care își dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la susținerea proiectului de

management sunt obligate să aibă o purtare cuviincioasă.

Președintele comisiei de concurs poate să decidă îndepărtarea

din sală de către personalul de pază și protecție al spitalului a

persoanelor care tulbură buna desfășurare a concursului.

Art. 17. — (1) În cadrul susținerii proiectului de management,

candidatul va prezenta mai întâi, pe o durată de maximum 20 de

minute, proiectul de management întocmit și apoi va răspunde

întrebărilor din partea membrilor comisiei de concurs și

întrebărilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru răspunsul la

întrebări pentru fiecare candidat. Această durată poate fi

suplimentată de președintele comisiei de concurs în cazul în

care sunt necesare întrebări sau lămuriri suplimentare din partea

candidaților, cu respectarea principiului tratamentului egal și

nediscriminatoriu al candidaților, dar nu mai mult de 15 minute.

În măsura în care există, 3 dintre întrebări provin din partea

oricărei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) și

(9), iar restul întrebărilor din partea membrilor comisiei de

concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente întrebări fiecărui

candidat pentru a permite evaluarea proiectului de management

conform modelului-cadru de grilă generală de evaluare a

proiectului de management, prevăzut în anexa nr. 1 care face

parte integrantă din prezentul regulament, și a abilităților

manageriale conform fișei privind evaluarea abilităților

manageriale, prevăzută în anexa nr. 2 care face parte integrantă

din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului

următoarele categorii de întrebări:

a) întrebări deschise — cu scopul de a atrage mai multe

informații de la candidat (de exemplu: Ce puteți să spuneți

despre ......?);

b) întrebări închise — cu scopul de a clarifica unele fapte,

evenimente sau situații (de exemplu: Ați condus un colectiv de

muncă/echipă vreodată?);

c) întrebări tip studiu de caz — cu scopul de a evalua

răspunsurile candidatului asupra unor anumite situații sau

evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: În cazul în

care nu aveți personal suficient pentru un anumit compartiment,

ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveți?);

d) întrebări de probă — cu scopul de a clarifica unele aspecte

prezentate de candidat prin revenirea la subiectul anterior

(de exemplu: Am dori să revenim la subiectul anterior. Spuneați

că .........).

(5) Comisia de concurs va putea adresa întrebări din

bibliografia publicată împreună cu anunțul de concurs, conținând

legislație specifică activității spitalului și lucrări de specialitate în

domeniul managementului sau managementului sanitar.

Candidații au dreptul să dețină asupra lor sursele bibliografice și

să le consulte în vederea fundamentării răspunsurilor la

întrebări.

(6) Orice persoană poate propune întrebări pentru candidați,

menționând candidatul căruia îi este adresată întrebarea, cu

condiția ca aceste întrebări să aibă legătură cu proiectul de

management și să nu fie o întrebare din categoria celor

prevăzute la alin. (7).

(7) Nu se adresează candidatului întrebări referitoare la

opiniile sale politice, activitatea sindicală, religie, etnie, sex, stare

materială și origine socială.

(8) Întrebările prevăzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail,

la adresa prevăzută în anunțul de concurs, cu cel puțin 24 de ore

înainte de data prevăzută pentru susținerea publică a proiectului

de management. Nu pot fi adresate direct întrebări de către

persoanele aflate în sala unde se desfășoară proba de concurs,

cu excepția membrilor comisiei de concurs.

(9) În cazul în care există mai mult de 3 întrebări din partea

persoanelor interesate pentru același candidat, cele 3 întrebări

vor fi trase la sorți dintre întrebările transmise prin e-mail

conform alin. (8). Comisia de concurs va lua în considerare doar

întrebările din partea persoanelor interesate care respectă

condițiile de la alin. (7).

(10) În cazul în care nu există întrebări din partea

persoanelor interesate, toate întrebările vor proveni de la

membrii comisiei de concurs.
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Art. 18. — Întrebările și răspunsurile în legătură cu susținerea

proiectului de management se consemnează în scris prin grija

secretarului comisiei de concurs și se semnează de către

membrii comisiei și de către candidat. Proba constând în

susținerea publică și evaluarea proiectului de management se

înregistrează audiovideo, iar fișierele rezultate se înregistrează

pe suport DVD, care se arhivează împreună cu documentele

concursului.

Art. 19. — După finalizarea probei, fiecare membru al

comisiei de concurs predă președintelui comisiei fișa privind

evaluarea abilităților manageriale, completată conform

modelului prevăzut în anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 20. — (1) În urma susținerii proiectului de management,

membrii comisiei de concurs stabilesc nota finală ca medie

aritmetică între nota acordată pentru evaluarea proiectului de

management și nota privind evaluarea abilităților manageriale

ale candidatului.

(2) Nota finală este media aritmetică a notelor acordate de

fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se

acordă în baza aplicării modelului-cadru al grilei generale de

evaluare, prevăzut în anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu

privire la conținutul proiectului de management și susținerea

publică a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare

a proiectului de management poate fi adaptat de către comisia

de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilităților manageriale ale

candidatului se stabilește în baza completării fișei privind

evaluarea abilităților manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidaților se face după

nota acordată pentru evaluarea proiectului de management, iar

la menținerea egalității, după experiența managerială, așa cum

rezultă din curriculum vitae.

Art. 21. — (1) Rezultatele în urma desfășurării probei

referitoare la susținerea publică și evaluarea proiectului de

management se afișează la sediul spitalului care organizează

concursul de ocupare a funcției de manager și se publică

concomitent pe pagina de internet a spitalului, în termen de

24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidații au dreptul să conteste rezultatele în termen de

24 de ore de la data publicării rezultatelor.

(3) Contestațiile se soluționează de comisia de soluționare a

contestațiilor în termen de 48 de ore de la data expirării

termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afișează la sediul

spitalului și se publică concomitent pe pagina de internet a

spitalului după finalizarea perioadei de contestații sau, după caz,

după soluționarea contestațiilor.

CAPITOLUL V

Dispoziții finale

Art. 22. — (1) În termen de 48 de ore de la finalizarea

concursului sau, după caz, de la rezolvarea contestațiilor,

președintele comisiei de concurs înaintează consiliului de

administrație al spitalului procesul-verbal cu rezultatele

concursului, semnat pe fiecare pagină de către toți membrii

comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administrație al spitalului înaintează

ministrului justiției procesul-verbal cu rezultatele concursului, în

vederea emiterii ordinului de numire în funcție pentru persoana

desemnată câștigătoare.

Art. 23. — (1) Numirea în funcția de manager al spitalului se

face prin ordin al ministrului justiției, în baza prevederilor Legii

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată,

cu modificările și completările ulterioare.

(2) Managerul numit în condițiile alin. (1) încheie contract de

management cu Ministerul Justiției, potrivit legii, pe o perioadă

de maximum 4 ani, în baza prevederilor Legii nr. 95/2006,

republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 24. — Dosarele de înscriere la concurs, lucrările scrise

ale candidaților, precum și toate documentele întocmite în

legătură cu organizarea și desfășurarea concursului pentru

funcția de manager, inclusiv înregistrarea sau consemnarea

întrebărilor și răspunsurilor aferente susținerii proiectului de

management, se păstrează de către spitalul care a organizat

concursul, potrivit legii.

ANEXA Nr. 1
la regulament

M O D E L - C A D R U  

de grilă generală de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situației actuale a spitalului — 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunități, amenințări) — 2 p

3. Identificarea problemelor critice — 0,5 p

4. Selecționarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii făcute — 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritară identificată/problemele

prioritare identificate — 6 p

a) Scop — 1 p

b) Obiective — 1 p

c) Activități — 1 p

— definire (0,25 p)

— încadrare în timp — grafic Gantt (0,25 p)

— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,25 p)

—  responsabilități (0,25 p)

d) Rezultate așteptate — 1 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 1 p

f) Cunoașterea legislației relevante — 1 p
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ANEXA Nr. 2
la regulament

F I Ș A  

privind evaluarea abilităților manageriale 

Candidat: (nume, prenume)

1. Aptitudini de comunicare:

— excelente (10—9,50) 

— foarte bune (9,49—9,00) 

— acceptabile (8,99—7,00) 

— minime (6,99—5,00) 

— insuficiente (4,99—1,00) 

2. Capacitate de analiză, sinteză, strategie și planificare 

— excelentă (10—9,50) 

— foarte bună (9,49—9,00) 

— acceptabilă (8,99—7,00) 

— minimă (6,99—5,00) 

— insuficientă (4,99—1,00)

3. Abilități/Experiență în gestionarea resurselor umane 

— excelente(ă) (10—9,50) 

— foarte bune(ă) (9,49—9,00) 

— acceptabile(ă) (8,99—7,00) 

— minime(ă) (6,99—5,00) 

— insuficiente(ă) (4,99—1,00)

4. Aptitudini de gestionare a conflictelor și a situațiilor de criză  

— excelente (10—9,50) 

— foarte bune (9,49—9,00) 

— acceptabile (8,99—7,00) 

— minime (6,99—5,00) 

— insuficiente (4,99—1,00)

5. Cunoașterea și capacitatea de a pune în practică legislația relevantă în domeniul sanitar 

— excelente (10—9,50) 

— foarte bune (9,49—9,00) 

— acceptabile (8,99—7,00) 

— minime (6,99—5,00) 

— insuficiente (4,99—1,00)

6. Alte aptitudini și abilități manageriale  

— excelente (10—9,50) 

— foarte bune (9,49—9,00) 

— acceptabile (8,99—7,00) 

— minime (6,99—5,00) 

— insuficiente (4,99—1,00)

Nota obținută*): ...................

Evaluator (membrul comisiei de concurs),

.................................................................

Semnătura ..................................

Data .......................................

*) Se trece nota calculată, cu două zecimale, ca medie aritmetică a notelor acordate la fiecare dintre cei 6 indicatori evaluați.
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MINISTERUL MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ

O R D I N

privind modificarea și completarea Procedurii de primire și de soluționare a cererilor 

de loc de muncă sau indemnizație de șomaj, aprobată prin Ordinul președintelui Agenției 

Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă nr. 85/2002

Având în vedere prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de

muncă, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru

Ocuparea Forței de Muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

președintele Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă emite următorul ordin:

Art. I. — Procedura de primire și de soluționare a cererilor de

loc de muncă sau indemnizație de șomaj, aprobată prin Ordinul

președintelui Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de

Muncă nr. 85/2002, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La articolul 2, litera d) se modifică și va avea următorul

cuprins:

„d) declarație pe propria răspundere, sub sancțiunile aplicate

faptei de fals în declarații, că persoana nu are restricții medicale

care o împiedică să presteze muncă sau că are eventuale

restricții medicale care o împiedică să presteze o anumită

muncă, conform modelului prevăzut în anexa nr. 1

1

.”

2. La articolul 5 alineatul (3), litera c) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„c) declarație pe propria răspundere, sub sancțiunile aplicate

faptei de fals în declarații, că persoana nu are restricții medicale

care o împiedică să presteze muncă sau că are eventuale

restricții medicale care o împiedică să presteze o anumită

muncă, conform modelului prevăzut în anexa nr. 1

1

;”.

3. După anexa nr. 1 se introduce o nouă anexă, anexa nr. 1

1

,

având cuprinsul prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare începând cu data

publicării.

Președintele Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă,

Emanuel Victor Picu

București, 17 februarie 2020.

Nr. 286.

ANEXĂ
(Anexa nr. 11 la procedură)

D E C L A R A Ț I E  P E  P R O P R I A  R Ă S P U N D E R E

Subsemnatul/Subsemnata, ......................................................................., având CNP ...........................................................,

domiciliat/domiciliată în ............................., adresa completă ....................................................................., legitimat/legitimată cu

CI/BI seria ......... nr. ................, eliberată/eliberat de .......................... la data de .................., cunoscând prevederile art. 326 din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la falsul în declarații, declar prin

prezenta, pe propria răspundere, că*):

� nu am restricții medicale care mă împiedică să prestez muncă;

� am restricții medicale care mă împiedică să prestez o anumită muncă, după cum urmează**):

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

Dau această declarație și o susțin.

Data ...../......./........                                                                                         Semnătura ..............................

*) Se bifează cu „x” de către declarant căsuța corespunzătoare.

**) Se completează de către declarant restricțiile medicale.
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A C T E  A L E  A U TO R I T Ă Ț I I  D E  S U P R AV E G H E R E  F I N A N C I A R Ă

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARĂ

N O R M Ă

pentru modificarea și completarea Normei Autorității de Supraveghere Financiară nr. 11/2015

privind capitalul social al administratorului fondului de pensii administrat privat și pentru

completarea art. 33 din Norma nr. 8/2010 privind autorizarea administratorilor de fonduri de pensii

private, preluarea administrării fondurilor de pensii facultative și organizarea activelor și pasivelor

la nivelul administratorilor de fonduri de pensii private, aprobată prin Hotărârea 

Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 15/2010

În temeiul prevederilor art. 57 alin. (2)—(4), art. 59 alin. (1), art. 60, 61, art. 62 alin. (4), art. 63, 68, art. 70 lit. d), art. 72

alin. (2) lit. b), art. 78 alin. (1), art. 82 și ale art. 84 lit. b) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicată, cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere prevederile art. 20 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificările și completările

ulterioare,

în baza prevederilor art. 2 alin. (1) lit. c) și d), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5 lit. c), art. 6 alin. (1) și (2) și ale art. 7 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere

Financiară, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 113/2013, cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere prevederile art. 16, 21, art. 23 lit. f) și ale art. 24 lit. a), g) și o) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 50/2005 privind înființarea, organizarea și funcționarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 313/2005, cu modificările și completările ulterioare,

în urma deliberărilor Consiliului Autorității de Supraveghere Financiară din ședința din data de 12 februarie 2020,

Autoritatea de Supraveghere Financiară emite prezenta normă.

Art. I. — Norma Autorității de Supraveghere Financiară

nr. 11/2015 privind capitalul social al administratorului fondului

de pensii administrat privat, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 636 din 21 august 2015, cu modificările

ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 3, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 3. — (1) Societatea de pensii, la momentul depunerii

cererii de autorizare de constituire, trebuie să aibă un capital

social minim, în conformitate cu prevederile art. 60 alin. (1) din

Lege.”

2. La articolul 3, alineatul (2) se abrogă.

3. După articolul 9 se introduce un nou articol, articolul 9

1

,

cu următorul cuprins:

„Art. 9

1

. — (1) Administratorul fondului de pensii administrat

privat trebuie să se asigure că, pe toată durata de funcționare,

valoarea capitalului său social nu scade sub valoarea capitalului

social minim reprezentând echivalentul în lei al sumei de

4 milioane de euro, calculat la cursul de schimb al Băncii

Naționale a României.

(2) În situația în care capitalul social scade sub valoarea

prevăzută de Lege, administratorul va notifica A.S.F. fără

întârziere și va proceda la reîntregirea capitalului social, în

conformitate cu prevederile alin. (3).

(3) Reîntregirea capitalului social al administratorului fondului

de pensii administrat privat se face în termen de maximum 6 luni

de la data în care a înregistrat o valoare mai mică decât cea

prevăzută de Lege.”

4. La articolul 12 alineatul (2), litera g) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„g) nota de fundamentare cu privire la motivarea modificării

capitalului social și calculul raportului dintre activul net și

capitalul social, înainte și după modificare.”

Art. II. — La articolul 33 din Norma nr. 8/2010 privind

autorizarea administratorilor de fonduri de pensii private,

preluarea administrării fondurilor de pensii facultative și

organizarea activelor și pasivelor la nivelul administratorilor

de fonduri de pensii private, aprobată prin Hotărârea Comisiei

de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 15/2010,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 471

din 8 iulie 2010, cu modificările ulterioare, după alineatul (3)

se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu următorul

cuprins:

„(4) Alocarea capitalului social necesar desfășurării activității

de administrare a fondurilor de pensii facultative și a unui fond

de pensii administrat privat se va face după cum urmează:

a) echivalentul în lei al sumei de 1,5 milioane euro, calculat

la cursul de schimb al Băncii Naționale a României, exclusiv

pentru administrarea de fonduri de pensii facultative;

b) echivalentul în lei al sumei de 4 milioane euro, calculat la

cursul de schimb al Băncii Naționale a României, exclusiv pentru

administrarea unui fond de pensii administrat privat.”

Art. III. — Prezenta normă se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data publicării.

p. Președintele Autorității de Supraveghere Financiară,

Elena-Doina Dascălu

București, 13 februarie 2020.
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 70 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.
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