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DECIZII

ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 687
din 31 octombrie 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. VIl pct. 2
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitilor art. VIl pct. 2 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor de serviciu. Exceptia a fost
ridicatd de Emanuel Catalin Pascari in Dosarul nr. 7.458/86/2017
al Tribunalului Suceava — Sectia | civild si constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 236D/2018.

2. La apelul nominal se prezinta Casa de Pensii Sectoriala a
Ministerului Afacerilor Interne, prin domnul consilier juridic
Marius-Gabriel Popescu, cu delegatie depusa la dosar. Lipseste
autorul exceptiei. Procedura de citare este legal indeplinita.

3. Presedintele dispune sa se faca apelul si in dosarele Curtii
Constitutionale nr. 848D/2018, nr. 1.403D/2018, nr. 1.511D/2018,
nr. 1.525D/2018, nr. 1.550D/2018 si nr. 122D/2019, avand ca
obiect exceptia de neconstitutionalitate a acelorasi dispozitii de
lege, exceptie ridicatd de Adrian loan Dorobant in Dosarul
nr. 10.051/30/2017 al Tribunalului Timis — Sectia | civila, de
Leontin Jugravu in Dosarul nr. 272/63/2018 al Tribunalului Dolj —
Sectia conflicte de munca si asigurari sociale, de Gh. Dumitru
Lucian Deaconu in Dosarul nr. 65/109/2018 al Tribunalului
Arges — Sectia pentru conflicte de munca si asigurari sociale,
de Constantin Neagoe in Dosarul nr. 2.202/109/2018 al
Tribunalului Arges — Sectia pentru conflicte de munca si
asigurari sociale, de Emanuel Catalin Pascari in Dosarul
nr. 1.870/86/2018 al Tribunalului Suceava — Sectia | civila si de
Florin Daniel Rata in Dosarul nr. 2.124/118/2018* al Tribunalului
Constanta — Sectia | civila.

4. La apelul nominal se prezintd domnul consilier juridic
Marius-Gabriel Popescu, cu delegatii depuse la dosarele Curtii
Constitutionale nr. 1.525D/2018 si nr. 1.550D/2018. Lipsesc
celelalte parti. Procedura de citare este legal indeplinita.

5. Curtea, avand in vedere obiectul exceptiilor de
neconstitutionalitate, pune in discutie, din oficiu, problema
conexarii cauzelor. Reprezentantul Casei de Pensii Sectoriale
a Ministerului Afacerilor Interne si reprezentantul Ministerului
Public sunt de acord cu conexarea dosarelor. Curtea, in temeiul
art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea i
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea dosarelor
nr. 848D/2018, nr. 1.403D/2018, nr. 1.511D/2018,
nr. 1.525D/2018, nr. 1.550D/2018 si nr. 122D/2019 la Dosarul
nr. 236D/2018, care este primul inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Casei de Pensii Sectoriale a
Ministerului Afacerilor Interne, care arata ca exceptia de
neconstitutionalitate Tndeplineste conditile de admisibilitate,
insa, in raport cu motivarea acesteia, invedereaza ca principiul
egalitatii in dreptun nu inseamna uniformitate, iar situatiile
obiectiv diferite impun un tratament juridic diferentiat. in acest
sens invoca Decizia nr. 85 din 28 februarie 2013, in care Curtea
Constitutionala a statuat ca principiul egalitatii se aplica in raport
cu persoanele care au iesit la pensie in baza anumitor prevederi
legale, si nu in raport cu persoanele care au iesit la pensie intr-un
cadru legislativ diferit. Din perspectiva art. 47 din Constitutie,
invocat de autorii exceptiei, arata ca dreptul la pensie, ca drept
fundamental, se exercita in conditile prevazute de lege, iar
cuantumul pensiei nu este garantat de Constitutie. Legiuitorul
poate modifica conditiile si criteriile de acordare a dreptului la
pensie, precum si cuantumul acesteia ori de cate ori este
necesar. In ceea ce priveste critica de neconstitutionalitate
raportata la prevederile art. 115 din Constitutie arata ca, in nota
de fundamentare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 59/2017, adoptarea de urgenta a acestui act normativ a fost
justificatd prin existenta unor discrepante intre pensionari
determinate de cuantumul pensiilor de serviciu, care este mai
mare fatd de pensia medie a sistemului public. In concluzie,
solicita respingerea exceptiei de neconstitutionalitate.

7. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, in principal, ca
inadmisibila si, in subsidiar, ca neintemeiata. Astfel, arata ca
autorii exceptiei criticad un mod de reglementare, nefiind vorba
de o veritabila exceptie de neconstitutionalitate. Totodata, asa
cum s-a aratat in jurisprudenta Curtii Constitutionale, nu se
poate vorbi de neconstitutionalitatea unor texte atunci cand se
face o comparatie intre dispozitii din legi diferite. De asemenea,
apreciaza ca dispozitile de lege criticate nu contravin
prevederilor constitutionale invocate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata urmatoarele:

8. Prin incheierea din 6 februarie 2018, pronuntata in Dosarul
nr. 7.458/86/2017 si incheierea din 4 octombrie 2018, pronuntata
in Dosarul nr. 1.870/86/2018, Tribunalul Suceava — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. VIl pct. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017 privind
modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul pensiilor de serviciu. Exceptia fost ridicata de
Emanuel Catalin Pascari in cadrul unor actiuni diferite.

9. Prin Incheierea din 10 mai 2018, pronuntata in Dosarul
nr. 10.051/30/2017, Tribunalul T|m|§ — Sectia | civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. VIl pct. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017. Exceptia a
fost ridicata de Adrian loan Dorobant.

10. Prin Incheierea din 4 septembrle 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 272/63/2018, Tribunalul Dolj — Sectia conflicte
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de muncad si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. VIl pct. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2017. Exceptia a fost ridicatd de Leontin
Jugravu.

11. Prin Incheierea din 4 iulie 2018, pronuntaté in Dosarul
nr. 65/109/2018, si Incheierea din 10 septembrie 2018,
pronuntata in Dosarul nr. 2.202/109/2018, Tribunalul Arges —
Sectia pentru conflicte de munca si asigurari sociale a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. VIl pct. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2017. Exceptia a
fost ridicata de Gh. Dumitru Lucian Deaconu si de Constantin
Neagoe.

12. Prin Incheierea din 29 noiembrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 2.124/118/2018*, Tribunalul Constanta — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. VIl pct. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2017. Exceptia a
fost ridicata de Florin Daniel Rata.

13. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin, in esenta, ca dispozitiile de lege criticate, care
prevad actualizarea anuala a cuantumului pensiilor militare de
stat cu rata medie anuala a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut
la data de 1 ianuarie a fiecarui an in care se face actualizarea
si comunicat de Institutul National de Statistica, sunt contrare
art. 1 alin. (5) din Constitutie, intrucat nu sunt coerente, clare si
predictibile. Astfel, aratd ca sensul juridic al notiunii de
actualizare a cuantumului pensiei militare de stat, asa cum era
reglementat initial prin Legea nr. 223/2015, care este o lege
organica, este golit total de continut printr-o ordonanta de
urgenta, fiind transformat intr-un fel de indexare partiald a
cuantumului pensiei militare de stat, nici macar in forma de
indexare prevazuta anterior de Legea nr. 223/2015 sau de
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.
Legiuitorul guvernamental, prin promovarea art. VII pct. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017, introduce o
noud situatie juridicd, dand un sens juridic nou, neclar,
neprevizibil si echivoc notiunii de actualizare a pensiilor militare
de stat, sens total diferit si aflat Th contradictie cu sensul juridic
definit de legiuitorul originar.

14. De asemenea, autorii exceptiei sustin ca dispozitiile de
lege criticate creeaza un tratament juridic diferit, discriminator, in
raport cu categoria socioprofesionala a magistratilor, care se
bucurd de dispozitii mai favorabile in ceea ce priveste
actualizarea pensiilor.

15. Totodata, autorii arata ca, prin eliminarea ad aeternum a
operatiunii administrative de actualizare a pensiilor militare de
stat, asa cum a fost stipulata initial in Legea nr. 223/2015, fara
specificarea vreunui termen-limita de aplicare a masurii
restrictive, este afectata insasi substanta dreptului fundamental
la pensie, care nu cuprinde numai dreptul la stabilirea unui
cuantum initial al pensiei, dar si la actualizarea si indexarea lui.

16. In critica pe care o formuleaza, autorii exceptiei arata ca
adoptarea dispozitiilor art. VIl s-a realizat fara respectarea
conditiilor prevazute de art. 53 alin. (1) si (2) din Constitutie,
referitoare la restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati.

17. Avand in vedere ca dispozitiile de lege criticate modifica
o lege organica, autorii exceptiei sustin si ca acestea contravin
prevederilor constitutionale ale art. 73 alin. (3) lit. p), care se
refera la protectia sociala.

18. De asemenea, considera ca nu au fost respectate nici
prevederile art. 115 alin. (4) si (6) din Constitutie, intrucat nu a
existat o situatie extraordinara care sa justifice emiterea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2017, si au fost
afectate drepturi fundamentale. In acelasi timp, sustin ca a fost
incalcat principiul separatiei puterilor in stat, deoarece
modificarea unei legi organice nu se putea realiza printr-o
ordonanta de urgenta.

19. Tribunalul Suceava — Sectia | civila si Tribunalul
Dolj — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale
apreciaza ca dispozitile de lege criticate nu contravin
prevederilor constitutionale invocate.

20. Tribunalul Timis — Sectia | civila se pronunta doar cu
privire la indeplinirea conditiilor de admisibilitate a exceptiei de
neconstitutionalitate.

21. Tribunalul Arges — Sectia pentru conflicte de munca
si asigurari sociale si Tribunalul Constanta — Sectia |l civila
apreciaza ca exceptiile de neconstitutionalitate formulate nu
sunt intemeiate.

22. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierile de sesizare au fost comunicate
presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

23. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente, concluziile
procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

24. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

25. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. VII pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2017 privind modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 648 din 7 august
2017. Curtea constata ca dispozitiile de lege criticate modifica
dispozitiile art. 59 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 556 din 27 iulie 2015, si c&, prin art. 84 pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri Tn domeniul investitilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 1.116 din 29 decembrie 2018, art. 59 din
Legea nr. 223/2015 a fost modificat din nou. Avand in vedere
insd ca in cauzele in care s-a formulat exceptia de
neconstitutionalitate este aplicabil art. 59 din Legea
nr. 223/2015, asa cum a fost modificat prin art. VIl pct. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017, precum si cele
retinute prin Decizia din 766 din 15 iunie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august
2011, potrivit carora ,sunt supuse controlului de
constitutionalitate si legile sau ordonantele ori dispozitiile din legi
sau din ordonante ale caror efecte juridice continua sa se
produca si dupd iesirea lor din vigoare”, Curtea urmeazé sa se
pronunte asupra dispozitiilor de lege cu care a fost sesizata si
care au urmatoarea redactare:

Art. VIl pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2017: ,Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 556 din
27 iulie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

2. Articolul 59 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

«Art. 59. — Cuantumul pensiilor militare de stat se
actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuala a
inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a
fiecarui an in care se face actualizarea si comunicat de Institutul
National de Statisticd. Dacd in urma actualizarii rezultd un
cuantum al pensiei mai mic, se pastreaza cuantumul pensiei
aflat in plata.»”
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26. Autorii exceptiei sustin cad aceste dispozitii de lege
contravin urmatoarelor prevederi din Constitutie: art. 1 alin. (4)
si (5) privind principiul separatiei puterilor in stat si obligatia
respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor, art. 4
alin. (1) referitor la unitatea poporului si egalitatea intre cetateni,
art. 11 alin. (1) si (2) privind dreptul international si dreptul intern,
art. 16 privind egalitatea in drepturi a cetatenilor, art. 30 alin. (6)
si (7) privind libertatea de exprimare, art. 31 alin. (1) si (2)
referitoare la dreptul la informatie, art. 41 privind dreptul la
munca si protectia sociala a muncii, art. 42 alin. (1) si (2) privind
interzicerea muncii fortate, art. 44 alin. (1)—(4) privind dreptul de
proprietate privata, art. 47 alin. (1) si (2) privind nivelul de trai si
dreptul la pensie, art. 53 referitor la restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati, art. 61 alin. (1) privind rolul
Parlamentului, art. 73 alin. (3) lit. p) referitor la reglementarea
prin lege organica a regimului general privind raporturile de
muncad, sindicatele, patronatele si protectia sociala, art. 115
alin. (1), (2), (4) si (6) privind delegarea legislativa si art. 118
alin. (1) privind fortele armate.

27. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitile de lege criticate modifica prevederile
art. 59 din Legea nr. 223/2015 referitoare la modul in care se
indexeaza pensiile militare de stat. Astfel, anterior modificarilor
aduse prin art. VII pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2017, art. 59 din Legea nr. 223/2015 prevedea indexarea
anuala a cuantumului pensiilor militare de stat cu 100% din rata
medie anuala a inflatiei, la care se adauga 50% din cresterea
reald a castigului salarial mediu brut realizat.

28. Critica autorilor exceptiei vizeaza, n esenta, faptul ca,
potrivit textului de lege supus analizei de constitutionalitate,
indexarea pensiei se realizeaza numai prin raportare la rata
medie anuala a inflatiei, fard a se mai adauga 50% din cresterea
reald a castigului salarial mediu brut realizat, asa cum prevedea
reglementarea anterioara.

29. Referitor la aceasta critica, Curtea retine ca in motivarea
acesteia autorii exceptiei pornesc de la premisa ca indexarea
anuala a pensiei reprezinta un drept fundamental, ce nu poate
fi modificat in sensul diminuarii. Or, in jurisprudenta sa, de
exemplu, Decizia nr. 1.237 din 6 octombrie 2010, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 785 din 24 noiembrie
2010, Curtea Constitutionala a statuat ca art. 47 alin. (2) din
Constitutie, desi consacra dreptul la pensie, nu ofera garantii Si
cu privire la algoritmul de crestere a cuantumului acesteia in
viitor. Din contra, prin Decizia nr. 1.140 din 4 decembrie 2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 31 din
15 ianuarie 2008, s-a statuat ca ,valoarea punctului de pensie,
limita maxima a cuantumului pensiei, conditiile de recalculare si
de recorelare a pensiilor anterior stabilite, ca si indexarea
acestora, nu se pot face decat in raport cu resursele fondurilor
de asigurari sociale disponibile”.

30. De asemenea, intrucat se realizeaza periodic, indexarea
pensiei se supune prevederilor in vigoare la momentul indexarii,
potrivit principiului fempus regit actum, astfel ca nu se poate vorbi
de un drept castigat in temeiul unor reglementari anterioare,
care nu mai sunt in vigoare.

31. Céat priveste tratamentul juridic diferit aplicabil militarilor
in raport cu alte categorii socioprofesionale, asa cum sunt
magistratii, Curtea, prin Decizia nr. 350 din 22 mai 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 722 din
22 august 2018, paragraful 17, a aratat ca pensionarii din
sistemul de apaérare, ordine publicad si sigurantd nationala
reprezinta o categorie distincta de cea a altor categorii de
pensionari, beneficiari ai unor pensii speciale. Astfel, legiuitorul,
instituind beneficiul unor pensii acordate in conditii mai
avantajoase anumitor categorii profesionale, a inteles sa
instituie reglementari diferite, care au ca fundament
particularitatile acestor profesii. In acest sens, Curtea a amintit,
cu titlu de exemplu, cele retinute anterior prin Decizia nr. 42 din

24 ianuarie 2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 164 din 13 martie 2012, in care a aratat ca militarii,
politistii sau functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor nu au un statut constitutional si
legal similar magistratilor, acestia nebeneficiind de garantiile de
independenta specifice magistratilor. Prin urmare, avand in
vedere cele mai sus retinute, Curtea apreciaza ca dispozitiile de
lege criticate nu contravin prevederilor constitutionale referitoare
la egalitatea de tratament, intrucéat, asa cum s-a retinut si prin
Decizia nr. 192 din 31 martie 2005, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 527 din 21 iunie 2005, egalitatea in
fata legii si a autoritatilor publice isi gaseste aplicarea doar
atunci cand partile se gasesc in situatii identice sau egale, care
impun si justifica instituirea aceluiasi regim juridic. Per a
contrario, cand acestea se afla in situatii diferite, regimul juridic
aplicabil fiecareia nu poate fi decat diferit.

32. In sférsit, analizand critica de neconstitutionalitate
raportata la prevederile art. 115 alin. (4) din Constitutie, Curtea
observa ca, in opinia autorilor exceptiei, Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 59/2017 a fost emisa fara sa fi existat o situatie
extraordinara care sa justifice emiterea de urgenta a acestui act
normativ. Fata de aceasta critica Curtea retine, in acord cu cele
statuate Tn jurisprudenta sa, asa cum este Decizia nr. 255 din
11 mai 2005, publicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 511 din 16 iunie 2005, ca Guvernul poate adopta ordonante
de urgenta in urméatoarele conditii, intrunite in mod cumulativ:
existenta unei situatii extraordinare; reglementarea acesteia sa
nu poata fi améanata; urgenta sa fie motivata in cuprinsul
ordonantei.

33. Situatiile extraordinare exprima un grad mare de abatere
de la obisnuit sau comun si au un caracter obiectiv, in sensul ca
existenta lor nu depinde de vointa Guvernului, care, in
asemenea imprejurari, este constrans sa reactioneze prompt
pentru apédrarea unui interes public pe calea ordonantei de
urgenta. Ordonanta de urgenta nu constituie o alternativa aflata
la discretia Guvernului, prin care acesta si-ar putea incalca
obligatia sa constitutionala de a asigura, in vederea indeplinirii
programului sau de guvernare, reglementarea prin lege, de
catre Parlament, a relatiilor ce constituie obiectul acestei
reglementari (a se vedea in acest sens Decizia nr. 83 din 19 mai
1998, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 211
din 8 iunie 1998). De asemenea, In acceptiunea Deciziei nr. 258
din 14 martie 2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1, nr. 341 din 17 aprilie 2006, ,inexistenta sau
neexplicarea urgentei reglementarii situatiilor extraordinare [... ]
constituie Tn mod evident o bariera constitutionala in calea
adoptarii de catre Guvern a unei ordonante de urgenta in sensul
aratat. A decide altfel inseamna a goli de continut dispozitiile
art. 115 din Constitutie privind delegarea legislativa si a lasa
libertate Guvernului sa adopte Tn regim de urgenta acte
normative cu putere de lege, oricand si — tindnd seama de
imprejurarea ca prin ordonanta de urgenta se poate reglementa
si in materii care fac obiectul legilor organice — in orice domeniu”.

34. Avand in vedere aceste repere, Curtea retine ca in nota
de fundamentare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 59/2017 au fost invocate doua considerente pentru emiterea
acestui act normativ. Astfel, Guvernul a invocat necesitatea
atenuarii discrepantelor existente intre diferite categorii de
pensionari, ,determinate de cuantumul pensiilor de serviciu care
este vadit mai mare fata de pensia medie din sistemul public de
pensii, sistem care are la baza, printre altele, principiul
contributivitatii, al solidaritatii si egalitatii de tratament intre
asiguratii sistemului”. In acelasi timp, Guvernul a aratat ca ,in
conditiile in care Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice prevede cresteri anuale
semnificative ale salariilor, neadoptarea prezentului act
normativ, astfel incat actualizarea pensiilor de serviciu sa nu se
mai realizeze in raport cu majorarea salariilor personalului aflat
in activitate, ar produce efecte negative considerabile asupra
bugetului de stat, din care sunt suportate”.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 155/26.11.2020 S

35. Analizdnd aceste aspecte, Curtea apreciaza ca, in
contextul in care o modificare legislativd de amploare, asa cum
este cea determinata de adoptarea unei noi legi-cadru de
salarizare a personalului platit din fonduri publice, este
susceptibila sa determine un impact bugetar semnificativ, ce

reclama adoptarea unor masuri urgente menite sa previna
aparitia unor consecinte negative considerabile asupra bugetului
de stat, aceasta poate fi privitd ca o situatie ce are caracter
extraordinar, in sensul retinut in jurisprudenta Curtii
Constitutionale.

36. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONST|TUT|ONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Emanuel Catalin Pascari in dosarele
nr. 7.458/86/2017 si nr. 1.870/86/2018 ale Tribunalului Suceava — Sectia | civila, de Adrian loan Dorobant in Dosarul
nr. 10.051/30/2017 al Tribunalului Timis — Sectia | civila, de Leontin Jugravu in Dosarul nr. 272/63/2018 al Tribunalului Dolj —
Sectia conflicte de munca si asigurari sociale, de Gh. Dumitru Lucian Deaconu in Dosarul nr. 65/109/2018 al Tribunalului Arges —
Sectia pentru conflicte de munca si asigurari sociale, de Constantin Neagoe in Dosarul nr. 2.202/109/2018 al Tribunalului Arges —
Sectia pentru conflicte de munca si asigurari sociale si de Florin Daniel Rata in Dosarul nr. 2.124/118/2018* al Tribunalului Constanta —
Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. VII pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Suceava — Sectia | civila, Tribunalului Timis — Sectia | civila, Tribunalului Dolj — Sectia
conflicte de munca si asigurari sociale, Tribunalului Arges — Sectia pentru conflicte de munca si asigurari sociale si Tribunalului
Constanta — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 31 octombrie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 688
din 31 octombrie 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Il alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2014 pentru modificarea si completarea
Legii recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméne
din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit
in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Bragov din noiembrie 1987 nr. 341/2004

Valer Dorneanu — presedinte victoria Revolutiei roméane din decembrie 1989, precum si fata
Cristian Deliorga — judecator de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in
Marian Enache — judecator urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din
Daniel Marius Morar — judecator noiembrie 1987 nr. 341/2004. Exceptia a fost ridicata de
Mona-Maria Pivniceru — judecator Gheorghe Gales in Dosarul nr. 118/39/2017 al Tribunalului
Gheorghe Stan — judecator Suceava — Sectia de contencios administrativ si fiscal si
Livia-Doina Stanciu — judecator constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 237D/2018.
Elena-Simina Tanasescu — judecator 2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
Varga Attila — judecator legal indeplinita.

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent 3. Presedintele dispune sa se faca apelul si in dosarele Curtii
Constitutionale nr. 238D/2018, nr. 306D/2018, nr. 307D/2018,
nr. 308D/2018, nr. 309D/2018, nr. 310D/2018, nr. 327D/2018 si

nr. 328D/2018, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 95/2014 pentru modificarea si completarea Legii
recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la

a acelorasi dispozitii de lege, exceptie ridicata de Constantin
Alexandru Pop in Dosarul nr. 120/39/2017 al Tribunalului
Suceava — Sectia de contencios administrativ si fiscal,
respectiv de Virgil Gheorghe Grosu, Silviu-Bogdan Pricop, loan
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Roman, Corneliu Romascu, lon Tcaciuc, Gheorghe Danila si
Mihai Panzaru in dosarele nr. 119/39/2017*, nr. 121/39/20177,
nr. 122/39/2017*, nr. 123/39/2017*, nr. 124/39/2017*,
nr. 117/39/2017* si nr. 193/39/2017* ale Curtji de Apel Suceava —
Sectia de contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Curtea, avand in vedere obiectul exceptiilor de
neconstitutionalitate, pune in discutie, din oficiu, problema
conexarii cauzelor. Reprezentantul Ministerului Public este de
acord cu conexarea dosarelor. Curtea, in temeiul art. 53 alin. (5)
din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, dispune conexarea dosarelor nr. 238D/2018,
nr. 306D/2018, nr. 307D/2018, nr. 308D/2018, nr. 309D/2018,
nr. 310D/2018, nr. 327D/2018 si nr. 328D/2018 la Dosarul
nr. 237D/2018, care este primul inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. In acest sens invoca jurisprudenta in materie a
Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata urmatoarele:

7. Prin incheierile din 14 decembrie 2017, pronuntate n dosarele
nr. 118/39/2017 si nr. 120/39/2017, Tribunalul Suceava — Sectia
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 95/2014 pentru modificarea si completarea
Legii recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au
contribuit la victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989,
precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata sau au
avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste
de la Bragsov din noiembrie 1987 nr. 341/2004. Exceptia a fost
ridicatd de Gheorghe Gales si Constantin Alexandru Pop.

8. Prin incheierile din 19 februarie 2018, pronuntate Tn
dosarele nr. 119/39/2017* si nr. 121/39/2017*, incheierile din
20 februarie 2018, pronuntate in dosarele nr. 122/39/2017*,
nr. 123/39/2017*, nr. 124/39/2017* si nr. 117/39/2017*, precum
si prin Incheierea din 26 februarie 2018, pronuntata in Dosarul
nr. 193/39/2017*, Curtea de Apel Suceava — Sectia de
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 95/2014. Exceptia a fost ridicata de Virgil
Gheorghe Grosu, Silviu-Bogdan Pricop, loan Roman, Corneliu
Romascu, lon Tcaciuc, Gheorghe Danila si Mihai Panzaru.

9. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, in esenta, ca textul de lege criticat, care instituie
un termen de decadere pentru depunerea cererilor de eliberare
a unui nou certificat de Luptator cu Rol Determinant, calculat de
la data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 95/2014, este neconstitutional in ceea ce priveste momentul
de la care curge acesta, intrucat nu indeplineste conditiile de
previzibilitate si accesibilitate a legii. Astfel, arata ca dispozitiile
art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 3 din Legea nr. 341/2004, modificata si
completata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2014,
coroborate cu cele ale art. 12 alin. (3) si (4) din Normele
metodologice de aplicare a Legii recunostintei pentru victoria
Revolutiei Roméne din Decembrie 1989 si pentru revolta
muncitoreasca anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987
nr. 341/2004, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.412/2004, modificate prin Hotararea Guvernului

nr. 99/2015, permit acordarea titlului de Luptator cu Rol
Determinant in favoarea persoanelor care si-au pus viata in
pericol, au ocupat si aparat obiective de importanta deosebita nu
numai in localitatile enumerate limitativ la art. 12 alin. (3) din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 341/2004,
aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 1.412/2004, cu
modificarile si completéarile ulterioare, ci si Tn alte localitati
determinate, potrivit art. 12 alin. (4), din acte normative emise in
acest sens sau prin documente oficiale emise de Parchetul
General, fard ca aceasta din urma categorie de localitati sa fie
determinata in concret la momentul intrarii Tn vigoare a noii
reglementdri. in conditiile in care nu a fost reglementat vreun
termen-limitd pentru individualizarea localitatilor care se
incadreaza in ipoteza prevazuta de art. 12 alin. (4) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 341/2004, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.412/2004, exista posibilitatea ca
includerea unor localitati in categoria sus-mentionatad sa se
realizeze dupa expirarea termenului de 90 de zile prevazut de
art. Il din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 95/2014.
Aceasta posibilitate s-a si materializat in cazul municipiului
Suceava, care a fost inclus n lista localitatilor in care au rezultat
persoane ucise, ranite sau retinute in timpul evenimentelor din
Decembrie 1989, prin Decizia nr. 128 din 3 octombrie 2016
emisa de Secretariatul de stat pentru recunoasterea meritelor
luptatorilor impotriva regimului comunist.

10. Prin urmare, autorii exceptiei considera ca dispozitiile
art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2014
nu se coreleaza cu dispozitiile care permit dobandirea vocatiei la
acordarea acestui titlu ulterior expirarii termenului de decadere
instituit, prin nominalizarea localitatilor in care si-au desfasurat
activitatea revolutionara, in conditiile art. 12 alin. (4) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 341/2004, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.412/2004, iar aceasta necorelare
aduce atingere dreptului subiectiv reglementat de art. 3 alin. (1)
lit. b) pct. 3 din Legea nr. 341/2004, in insasi substanta sa,
nesocotind, totodata, si principiul constitutional al nediscriminarii,
consacrat de art. 16 alin. (1).

11. Tribunalul Suceava — Sectia de contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca textul de lege criticat este
constitutional Tn masura in care termenul de 90 de zile de la
intrarea in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 95/2014 se referd numai la cereri de acordare a titlului de
Luptator cu Rol Determinant avut in localitati determinate
anterior intrarii in vigoare a ordonantei, iar nu si la cererile de
acordare a titlului de Luptator cu Rol Determinant in localitati
determinate ulterior intrarii in vigoare a acestui act normativ.

12. Curtea de Apel Suceava — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in opinia exprimatda in dosarele
nr. 119/39/2017*, nr. 121/39/2017*, nr. 122/39/2017*,
nr. 123/39/2017*, nr. 124/39/2017* si nr. 117/39/2017%,
considera ca exceptia de neconstitutionalitate nu este
intemeiatd. Aceeasi instanta, in opinia formulatad in Dosarul
nr. 193/39/2017*, arata ca dispozitile art. Il alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2014 nu corespund
cerintelor de accesibilitate si previzibilitate impuse de dispozitiile
constitutionale, astfel cum au fost acestea interpretate si
explicitate Tn jurisprudenta Curtii Constitutionale. Astfel,
instituirea unui termen de decadere pentru eliberarea unui nou
certificat, in conditiile Tn care nu a fost stabilit un termen-limita
pentru individualizarea localitatilor care se incadreaza in ipoteza
prevazuta de art. 12 din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 341/2004, aprobate prin Hotararea Guvernului
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nr. 1.412/2004, este de natura a genera o situatie in care
cetateanul prezumtiv beneficiar al unor dispozitii legale nu poate
adopta o conduita de natura a duce la valorificarea drepturilor pe
care le pretinde, tocmai din pricina imprevizibilitatii si lipsei de
claritate a unor dispozitii legale, aspecte in evidenta contradictie
cu principiul suprematiei legilor, validat de prevederile art. 1 din
Legea fundamentala.

13. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierile de sesizare au fost comunicate
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

14. Avocatul Poporului considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este inadmisibila, avand in vedere ca
aspectele sesizate tin, de fapt, de modul de interpretare si
aplicare a legii.

15. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele de vedere solicitate.

CURTEA,

examinadnd fincheierile de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitille de lege criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

16. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

17. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 95/2014 pentru modificarea si completarea Legii
recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la
victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, precum si fata

de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in
urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din
noiembrie 1987 nr. 341/2004, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 969 din 30 decembrie 2014, avand
urmatorul cuprins: ,Cererile prevazute la art. 32, respectiv cele
pentru eliberarea certificatului de Luptator cu Rol Determinant se
depun in termen de 90 de zile lucratoare de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.” Dispozitiile art. 32
din Legea nr. 341/2004 se refera la procedura de eliberare a
certificatelor prevazute de art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 3 din aceeasi
lege.

18. n opinia autorilor exceptiei, dispozitile de lege criticate
contravin art. 1 alin. (5) din Constitutie cu privire la obligativitatea
respectarii legilor si ale art. 16 alin. (1) referitor la egalitatea in
drepturi.

19. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca dispozitile art. 1l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 95/2014 au mai fost supuse controlului de
constitutionalitate. Astfel, in cauzele solutionate prin Decizia
nr. 399 din 13 iunie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 744 din 15 septembrie 2017, si Decizia
nr. 431 din 21 iunie 2018, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 769 din 6 septembrie 2018, Curtea a
analizat critici similare, apreciind ca problemele invocate privesc,
in realitate, modul de interpretare si aplicare a legii, aspect ce nu
intra sub incidenta controlului de constitutionalitate exercitat de
Curtea Constitutionala. Intrucat nu se pot retine deosebiri de
esenta ntre situatia de fapt si de drept din cauzele solutionate
prin deciziile nr. 399 din 13 iunie 2017 si nr. 431 din 21 iunie
2018, precitate, si cea din prezenta cauza, Curtea va respinge,
ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 95/2014.

20. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1l alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 95/2014 pentru modificarea si completarea Legii recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la
victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma
revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987 nr. 341/2004, exceptie ridicatd de Gheorghe Gales si
Constantin Alexandru Pop in dosarele nr. 118/39/2017 si nr. 120/39/2017 ale Tribunalului Suceava — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, respectiv de Virgil Gheorghe Grosu, Silviu-Bogdan Pricop, loan Roman, Corneliu Romascu, lon Tcaciuc,
Gheorghe Danila si Mihai Panzaru in dosarele nr. 119/39/2017*, nr. 121/39/2017*, nr. 122/39/2017*, nr. 123/39/2017*,
nr. 124/39/2017*, nr. 117/39/2017* si nr. 193/39/2017* ale Curtii de Apel Suceava — Sectia de contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Suceava — Sectia de contencios administrativ si fiscal si Curtii de Apel Suceava —
Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 31 octombrie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica din cadrul Spitalului ,,Prof. dr. Constantin Angelescu”

In conformitate cu prevederile art. 177 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicat,

cu modificarile si completarile ulterioare,

vazéand Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii,

ludnd in considerare dispozitiile art. 22 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Spitalului ,,Prof. dr. Constantin
Angelescu”, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 3.916/C/2017*);

avand in vedere Adresa nr. 9.357 din 12.12.2019 a Spitalului ,Prof. dr. Constantin Angelescu”, inregistrata la Ministerul

Justitiei cu nr. 104.946 din 12.12.2019,

tinand seama de dispozitiile art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din cadrul Spitalului ,Prof. dr. Constantin
Angelescu”, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul ministrului justitiei nr. 383/C/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a

concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica din cadrul Spitalului ,Prof. dr. Constantin Angelescu” si a
Fisei interviului de selectie, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 130 din 21 februarie 2011.

Art. 3. — Spitalul ,,Prof. dr. Constantin Angelescu” va duce la
indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul justitiei,
Marian Catalin Predoiu

Bucuresti, 15 ianuarie 2020.
Nr. 119/C.

*) Ordinul ministrului justitiei nr. 3.916/C/2017 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
din cadrul Spitalului ,,Prof. dr. Constantin Angelescu”

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Ocuparea functiei de manager din cadrul
Spitalului ,Prof. dr. Constantin Angelescu”, denumit in

continuare spital, unitate aflatda in subordinea Ministerului
Justitiei, se face prin concurs, la care au acces persoane fizice
care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de Tnvatdmant superior
medical, economico-financiar sau juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in
management sau management sanitar, agreate de Ministerul
Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt
absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,
economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
invatamant superior acreditata, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii
universitare de lunga durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni
comise cu intentie, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au Tmplinit varsta standard de pensionare, conform
legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din
cadrul spitalului se organizeaza de catre consiliul de
administratie al spitalului si se desfasoara la nivelul acestuia, cu
respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de
manager membrii consiliului de administratie.

Art. 2. — Consiliul de administratie al spitalului adopta o
decizie privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de
data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.
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Art. 3. — (1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa
cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a
conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de
management.

(2) In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a
conditiilor stabilite Tn anuntul de concurs, candidatii sunt
declarati admisi sau respinsi, putand participa la etapa de
sustinere publica si de evaluare a proiectului de management
doar candidatii declarati admisi.

Art. 4. — (1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere
publica si de evaluare a proiectului de management este de
10 puncte, corespunzator notei 10,00.

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, n
ordine descrescatoare, clasificarea candidatilor care au
promovat concursul.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc
in urma sustinerii concursului pentru ocuparea functiei de
manager al spitalului.

Art. 5. — (1) Consiliul de administratie afiseaza la sediul
spitalului si publica pe pagina de internet a acestuia, pe portalul
posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Ministerului
Justitiei anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de
data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului, inclusiv
ziua si ora la care se va desfasura proba constand in sustinerea
publica a proiectului de management;

c) locul si perioada de inscriere;

d) continutul dosarului de Tnscriere;

e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoana poate sa isi
manifeste intentia de a participa la sustinerea publica a
proiectului de management si poate adresa intrebari candidatilor
in legatura cu proiectul de management si termenul-limité pana
la care pot fi transmise solicitarile de participare si eventuale
intrebari.

(3) Bibliografia contindnd legislatia specifica activitatii
spitalului si lucrarile de specialitate in domeniul managementului
sau managementului sanitar din cuprinsul careia pot fi adresate
intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de
management se stabileste de céatre comisia de concurs.
Bibliografia si tematica de concurs se vor afisa la sediul spitalului
la avizier.

CAPITOLUL I

Organizarea concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica

Art. 6. — (1) Comisia de concurs este formata din presedinte,
2 membri si un secretar, numiti de catre consiliul de administratie
al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor
consiliului de administratie si nu are drept de vot si notare a
candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele
consiliului de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri cu
drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti
de catre consiliul de administratie dintre persoane din cadrul
consiliului de administratie sau din afara acestuia, avand
experienta de minimum 3 ani ca manager de spital/spital
penitenciar sau avand calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sanatate publicd si management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul
consiliului de etica al spitalului unde se organizeaza concursul
are calitatea de observator fara drept de vot si notare in cadrul
comisiei de concurs, Tnsa are dreptul de a adresa intrebari
candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din
presedinte, 2 membri si un secretar. Secretarul nu are drept de
vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este
un membru al consiliului de administratie al spitalului. Ceilalti
2 membri sunt persoane avand experienta de minimum 3 ani ca
manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic
universitar in specialitatea management sau sanatate publica si
management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia
de solutionare a contestatiilor persoanele care au sot/sotie, rude
sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor
sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere
la concurs, fiecare dintre membrii comisiei de concurs si ai
comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de
impartialitate din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile prevazute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la
concurs, precum si o declaratie de confidentialitate.

Art. 7. — (1) Consiliul de administratie al spitalului pune la
dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare
desfasurarii concursului, ia masurile necesare asigurarii
securitatii informatiilor pe toata perioada acestuia si asigura
buna desfasurare a probei constand in sustinerea publica a
proiectului de management, prin intermediul personalului de
paza si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarta intreaga raspundere
pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii in ceea ce priveste
evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii
suplimentare pentru membrii comisiei de concurs, daca
apreciaza ca fiind necesare pentru o mai buna desfasurare a
concursului.

Art. 8. — Comisia de concurs are in principal urmatoarele
atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor
art. 5 alin. (3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de finscriere a
candidatilor;

c) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la
concurs;

d) instruirea candidatilor nainte de inceperea probei de
evaluare privind regulile desfasurarii concursului;

e) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea
publica si evaluarea proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea
operativa a probei de evaluare si pentru finalizarea concursului,
inclusiv a planului intrebarilor ce urmeaza a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe
pagina de internet a spitalului cu cel putin 5 zile Tnainte de data
sustinerii publice, conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform
legii;

h) evaluarea si notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele
obtinute;
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j) transmiterea in scris catre departamentul de resurse
umane al spitalului, prin intermediul secretarului comisiei, a
rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului si
publicate pe pagina de internet al spitalului;

k) Tnregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea
acestora, pe baza de proces-verbal, comisiei desemnate pentru
solutionarea contestatiilor;

I) daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de
solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare in
vederea analizarii si solutionarii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului catre consiliul
de administratie.

Art. 9. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in
principal urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul verificarii dosarelor candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
notarea probei constand in sustinerea publica si evaluarea
proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul
secretarului comisiei de concurs, catre departamentul de
resurse umane al spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
definitive si sunt aduse la cunostinta contestatarului prin afisare
la sediul spitalului si prin publicare pe pagina de internet a
spitalului, Tn termen de maximum 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 10. — Secretarul fiecarei comisii are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea normelor cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului;

b) redacteaza si semneaza intreaga documentatie privind
activitatea specifica a comisiei din care face parte, inclusiv
procesele-verbale ale fiecarei sedinte de lucru a comisiei;

c) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la
sustinerea publicd a proiectului de management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei
desfasurari a concursului.

CAPITOLUL I
inscrierea candidatilor

Art. 11. — Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului
unde se organizeaza concursul pana la data-limita stabilita n
anuntul de concurs.

Art. 12. — Dosarul de inscriere trebuie sa contina in principal
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul
mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate,
aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta
sau echivalente;

d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care
atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in management sau
management sanitar, prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢), ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar,
economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de
invatamant superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii
universitare de lunga durata sau copie certificata pentru
conformitate a carnetului de muncs;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care
acesta fisi exprima consimtamantul pentru obtinerea extrasului
de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs, conform
Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd ca este apt medical, fizic si
neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu
Securitatea Tnainte de anul 1989;

j) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de
casatorie etc.) prin care candidatul si-a schimbat numele, dupa
caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

I) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul
de management este conceput si realizat integral de catre
candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a
fost constatatd de catre institutia competentd existenta
conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire
la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu
originalul a copiilor de pe documentele depuse la dosarul de
inscriere. .

Art. 13. — (1) In termen de 3 zile de la data finalizarii
inscrierilor, comisia de concurs verificad dosarele depuse si
stabileste pentru fiecare candidat rezultatul ,admis” sau
.respins” si face publice rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de Tnscriere se afiseaza la
sediul spitalului care organizeaza concursul de ocupare a
functiei de manager si concomitent se publicad pe pagina de
internet a acestuia.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de
24 de ore de la data publicarii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 48 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati
»admis”, dupa solutionarea contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile Tnainte de data desfasurarii probei
constand in sustinerea publica a proiectului de management,
comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de
internet a spitalului proiectele de management depuse de tofi
candidatii declarati admisi in urma finalizarii probei de verificare
a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 14. — (1) Sustinerea publica a proiectului de
management de catre candidati va avea loc la data prevazuta in
anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-limita
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in
care candidatul analizeaza si propune solutii de rezolvare a
temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de
management face referire la spitalul pentru care candideaza si
problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru
realizarea proiectului trebuie sa fie accesibile candidatilor si
obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul care organizeaza
concursul de ocupare a functiei de manager are obligatia sa
puna la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
structura organizatorica aprobata si structura de personal ale
unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si
orice alte documente sau informatii necesare in vederea
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intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor
informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in
temeiul legii.

(5) La data si ora prevazute Tn anuntul de concurs, candidatii
interesati vor putea efectua o vizita in cadrul spitalului sub
indrumarea directorului medical al spitalului, pentru a se informa
cu privire la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se
va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor
candidatilor.

Art. 15. — (1) Tema proiectului de management este la
alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme, care va fi
adaptata la problemele spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul
spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se
dezvolta intr-un volum de maximum 15—20 de pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere la un rand.

Art. 16. — (1) Sustinerea proiectului de management se face
in plenul comisiei de concurs, in sedintd publica, la data si
locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publica a proiectului de management de catre
candidati se va efectua in ordine alfabetica. La sustinerea
publica a proiectului de management de catre un candidat nu
au dreptul sa asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management pot participa
mass-media, precum si orice persoana care si-a manifestat
intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa
mentionatd in anuntul de concurs, cu precizarea numelui si
prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost
confirmata de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore nainte
de data sustinerii publice a proiectului de management.
Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologica
a solicitarilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii
solicitarii de participare.

(4) In vederea desfasurérii in conditii optime a probei de
concurs, consiliul de administratie va pune la dispozitie pentru
sustinerea publicda a proiectelor de management o sala
adecvata la nivelul spitalului in raport cu numarul de candidati si
de persoane participante la sustinerea publica. Sala pusa la
dispozitie va trebui sa permita participarea la sustinerea publica
a proiectului de management a persoanelor care si-au
manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita
capacitatii salilor disponibile la nivelul spitalului, precum si
inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de
concurs va intocmi o lista de participare la sustinerea publica a
proiectului de management. Accesul in sala unde are loc
sustinerea va fi limitat la persoanele a caror intentie de
participare a fost confirmata de comisia de concurs conform
alin. (3) si care isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de
management sunt obligate sa aiba o purtare cuviincioasa.
Presedintele comisiei de concurs poate sa decida indepartarea
din sala de catre personalul de pazé si protectie al spitalului a
persoanelor care tulburd buna desfasurare a concursului.

Art. 17. — (1) In cadrul sustinerii proiectului de management,
candidatul va prezenta mai intai, pe o durata de maximum 20 de
minute, proiectul de management intocmit si apoi va raspunde
intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs si
intrebarilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la
intrebari pentru fiecare candidat. Aceasta durata poate fi
suplimentata de presedintele comisiei de concurs in cazul in
care sunt necesare intrebari sau lamuriri suplimentare din partea
candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal si
nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute.
In méasura in care existd, 3 dintre intrebari provin din partea
oricarei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) si
(9), iar restul intrebarilor din partea membrilor comisiei de
concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui
candidat pentru a permite evaluarea proiectului de management
conform modelului-cadru de grila generala de evaluare a
proiectului de management, prevazut in anexa nr. 1 care face
parte integrantd din prezentul regulament, si a abilitatilor
manageriale conform fisei privind evaluarea abilitatilor
manageriale, prevazuta in anexa nr. 2 care face parte integranta
din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului
urmatoarele categorii de intrebari:

a) intrebari deschise — cu scopul de a atrage mai multe
informatii de la candidat (de exemplu: Ce puteti s& spuneti
despre ...... ?);

b) intrebari inchise — cu scopul de a clarifica unele fapte,
evenimente sau situatii (de exemplu: Ati condus un colectiv de
munca/echipa vreodata?);

c) intrebari tip studiu de caz — cu scopul de a evalua
raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii sau
evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In cazul in
care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment,
ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intrebari de proba — cu scopul de a clarifica unele aspecte
prezentate de candidat prin revenirea la subiectul anterior
(de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior. Spuneati
Ca ... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebari din
bibliografia publicata impreuna cu anuntul de concurs, continand
legislatie specifica activitatii spitalului si lucrari de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar.
Candidatii au dreptul sa detina asupra lor sursele bibliografice si
sa le consulte Tn vederea fundamentarii raspunsurilor la
intrebari.

(6) Orice persoana poate propune intrebari pentru candidati,
mentionand candidatul caruia i este adresata intrebarea, cu
conditia ca aceste intrebari sa aiba legatura cu proiectul de
management si sa nu fie o intrebare din categoria celor
prevazute la alin. (7).

(7) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la
opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare
materiala si origine sociala.

(8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail,
la adresa prevazuta in anuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore
inainte de data prevazuta pentru sustinerea publica a proiectului
de management. Nu pot fi adresate direct intrebari de catre
persoanele aflate in sala unde se desfasoara proba de concurs,
cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9) Tn cazul in care existad mai mult de 3 intrebari din partea
persoanelor interesate pentru acelasi candidat, cele 3 intrebari
vor fi trase la sorti dintre Tntrebarile transmise prin e-mail
conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar
intrebarile din partea persoanelor interesate care respecta
conditiile de la alin. (7).

(10) Tn cazul in care nu existd intrebdri din partea
persoanelor interesate, toate intrebarile vor proveni de la
membrii comisiei de concurs.
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Art. 18. — Intrebarile si raspunsurile in leg&tura cu sustinerea
proiectului de management se consemneaza in scris prin grija
secretarului comisiei de concurs si se semneaza de catre
membrii comisiei si de céatre candidat. Proba constand in
sustinerea publica si evaluarea proiectului de management se
inregistreaza audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreaza
pe suport DVD, care se arhiveaza Tmpreuna cu documentele
concursului.

Art. 19. — Dupa finalizarea probei, fiecare membru al
comisiei de concurs preda presedintelui comisiei fisa privind
evaluarea abilitatilor manageriale, completatd conform
modelului prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 20. — (1) in urma sustinerii proiectului de management,
membrii comisiei de concurs stabilesc nota finala ca medie
aritmetica intre nota acordata pentru evaluarea proiectului de
management si nota privind evaluarea abilitatilor manageriale
ale candidatului.

(2) Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se
acorda n baza aplicarii modelului-cadru al grilei generale de
evaluare, prevazut Tn anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu
privire la continutul proiectului de management si sustinerea
publica a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare
a proiectului de management poate fi adaptat de catre comisia
de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale
candidatului se stabileste in baza completarii fisei privind
evaluarea abilitatilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa
nota acordata pentru evaluarea proiectului de management, iar
la mentinerea egalitatii, dupa experienta manageriala, asa cum
rezulta din curriculum vitae.

Art. 21. — (1) Rezultatele in urma desfasurarii probei
referitoare la sustinerea publica si evaluarea proiectului de
management se afiseaza la sediul spitalului care organizeaza
concursul de ocupare a functiei de manager si se publica
concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de
24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de
24 de ore de la data publicarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 48 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul
spitalului si se publicd concomitent pe pagina de internet a
spitalului dupa finalizarea perioadei de contestatii sau, dupa caz,
dupa solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 22. — (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea
concursului sau, dupa caz, de la rezolvarea contestatiilor,
presedintele comisiei de concurs fnainteaza consiliului de
administratie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagina de catre toti membrii
comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului Tnainteaza
ministrului justitiei procesul-verbal cu rezultatele concursului, in
vederea emiterii ordinului de numire in functie pentru persoana
desemnata céstigatoare.

Art. 23. — (1) Numirea in functia de manager al spitalului se
face prin ordin al ministrului justitiei, in baza prevederilor Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de
management cu Ministerul Justitiei, potrivit legii, pe o perioada
de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. — Dosarele de inscriere la concurs, lucrarile scrise
ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite in
legaturd cu organizarea si desfasurarea concursului pentru
functia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea
intrebarilor si raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de
management, se pastreaza de catre spitalul care a organizat
concursul, potrivit legii.

ANEXA Nr. 1
la requlament

MODEL-CADRU
de grila generala de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului— 1 p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) — 2 p

3. Identificarea problemelor critice — 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute — 0,5 p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/problemele

prioritare identificate — 6 p
a)Scop—1p
b) Obiective — 1 p
c) Activitati — 1 p
— definire (0,25 p)
— incadrare in timp — grafic Gantt (0,25 p)

— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,25 p)

— responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate — 1 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 1 p
f) Cunoasterea legislatiei relevante — 1 p
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FISA
privind evaluarea abilitatilor manageriale

Candidat: (nume, prenume)

ANEXA Nr. 2
la requlament

1. Aptitudini de comunicare:
— excelente (10—9,50)
— foarte bune (9,49—9,00)
— acceptabile (8,99—7,00)
— minime (6,99—5,00)
— insuficiente (4,99—1,00)

2. Capacitate de analiza, sinteza, strategie si planificare
— excelenta (10—9,50)

— foarte buna (9,49—9,00)

— acceptabila (8,99—7,00)

— minima (6,99—5,00)

— insuficienta (4,99—1,00)

3. Abilitati/Experienta in gestionarea resurselor umane
— excelente(a) (10—9,50)

— foarte bune(a) (9,49—9,00)

— acceptabile(a) (8,99—7,00)

— minime(a) (6,99—5,00)

— insuficiente(a) (4,99—1,00)

4. Aptitudini de gestionare a conflictelor si a situatiilor de criza
— excelente (10—9,50)

— foarte bune (9,49—9,00)

— acceptabile (8,99—7,00)

— minime (6,99—5,00)

— insuficiente (4,99—1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta ih domeniul sanitar

— excelente (10—9,50)
— foarte bune (9,49—9,00)
— acceptabile (8,99—7,00)
— minime (6,99—5,00)
— insuficiente (4,99—1,00)

6. Alte aptitudini si abilitati manageriale
— excelente (10—9,50)

— foarte bune (9,49—9,00)

— acceptabile (8,99—7,00)

— minime (6,99—5,00)

— insuficiente (4,99—1,00)

Nota obtinutd*): ...................

Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Data ..cooooeviiiiee,

*) Se trece nota calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.

13



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 155/26.11.2020

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

ORDIN
privind modificarea si completarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor
de loc de munca sau indemnizatie de somaj, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 85/2002

Avand in vedere prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Art. . — Procedura de primire si de solutionare a cererilor de
loc de munca sau indemnizatie de somaj, aprobata prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca nr. 85/2002, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 2, litera d) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,d) declaratie pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate
faptei de fals in declaratii, ca persoana nu are restrictii medicale
care o Tmpiedica sa presteze munca sau ca are eventuale
restrictii medicale care o impiedica sa presteze o anumita
munca, conform modelului prevazut in anexa nr. 11.”

2. La articolul 5 alineatul (3), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) declaratie pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate
faptei de fals in declaratii, ca persoana nu are restrictii medicale
care o Tmpiedica sa presteze munca sau ca are eventuale
restrictii medicale care o impiedica sa presteze o anumita
munca, conform modelului prevazut in anexa nr. 11;”.

3. Dupa anexa nr. 1 se introduce o noua anexa, anexa nr. 11,
avand cuprinsul prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intrd in vigoare incepand cu data
publicarii.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Emanuel Victor Picu

Bucuresti, 17 februarie 2020.
Nr. 286.

ANEXA
(Anexa nr. 11 la procedura)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ............ooooveeeiiiieecis
domiciliat/domiciliata Tn .............ccceeeeeenee. , adresa completa ....
Cl/Bl seria ......... Nr o, , eliberata/eliberat de ..................

........................ LJAVANA CNP e,
................................................................. , legitimat/legitimata cu
........ la data de .................., cunoscand prevederile art. 326 din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin

prezenta, pe propria raspundere, ca*):

O nu am restrictii medicale care ma impiedica sa prestez munca;
O am restrictii medicale care ma impiedica sa prestez o anumitd munca, dupa cum urmeaza**):

*) Se bifeaza cu ,x” de catre declarant casuta corespunzatoare.
**) Se completeaza de catre declarant restrictiile medicale.

Semnatura ..........ceeeeiveeiennnnnn.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
pentru modificarea si completarea Normei Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 11/2015
privind capitalul social al administratorului fondului de pensii administrat privat si pentru
completarea art. 33 din Norma nr. 8/2010 privind autorizarea administratorilor de fonduri de pensii
private, preluarea administrarii fondurilor de pensii facultative si organizarea activelor si pasivelor
la nivelul administratorilor de fonduri de pensii private, aprobata prin Hotararea
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 15/2010

In temeiul prevederilor art. 57 alin. (2)—(4), art. 59 alin. (1), art. 60, 61, art. 62 alin. (4), art. 63, 68, art. 70 lit. d), art. 72
alin. (2) lit. b), art. 78 alin. (1), art. 82 si ale art. 84 lit. b) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 20 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in baza prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si d), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5 lit. ), art. 6 alin. (1) si (2) si ale art. 7 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand Tn vedere prevederile art. 16, 21, art. 23 lit. f) si ale art. 24 lit. a), g) si 0) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 313/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din data de 12 februarie 2020,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

Art. I. — Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 11/2015 privind capitalul social al administratorului fondului
de pensii administrat privat, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 636 din 21 august 2015, cu modificarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Societatea de pensii, la momentul depunerii
cererii de autorizare de constituire, trebuie sa aiba un capital
social minim, Tn conformitate cu prevederile art. 60 alin. (1) din
Lege.”

2. La articolul 3, alineatul (2) se abroga.

3. Dupa articolul 9 se introduce un nou articol, articolul 91,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 91. — (1) Administratorul fondului de pensii administrat
privat trebuie sa se asigure ca, pe toata durata de functionare,
valoarea capitalului sau social nu scade sub valoarea capitalului
social minim reprezentand echivalentul Tn lei al sumei de
4 milioane de euro, calculat la cursul de schimb al Bancii
Nationale a Romaniei.

(2) In situatia in care capitalul social scade sub valoarea
prevazuta de Lege, administratorul va notifica A.S.F. fara
intarziere si va proceda la reintregirea capitalului social, Tn
conformitate cu prevederile alin. (3).

(3) Reintregirea capitalului social al administratorului fondului
de pensii administrat privat se face in termen de maximum 6 luni
de la data in care a inregistrat o valoare mai mica decat cea
prevazuta de Lege.”

4. La articolul 12 alineatul (2), litera g) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»d) nota de fundamentare cu privire la motivarea modificarii
capitalului social si calculul raportului dintre activul net si
capitalul social, Thainte si dupa modificare.”

Art. Il. — La articolul 33 din Norma nr. 8/2010 privind
autorizarea administratorilor de fonduri de pensii private,
preluarea administrarii fondurilor de pensii facultative si
organizarea activelor si pasivelor la nivelul administratorilor
de fonduri de pensii private, aprobata prin Hotararea Comisiei
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 15/2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 471
din 8 iulie 2010, cu modificarile ulterioare, dupa alineatul (3)
se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

,(4) Alocarea capitalului social necesar desfasurarii activitatii
de administrare a fondurilor de pensii facultative si a unui fond
de pensii administrat privat se va face dupa cum urmeaza:

a) echivalentul in lei al sumei de 1,5 milioane euro, calculat
la cursul de schimb al Bancii Nationale a Romaniei, exclusiv
pentru administrarea de fonduri de pensii facultative;

b) echivalentul in lei al sumei de 4 milioane euro, calculat la
cursul de schimb al Bancii Nationale a Romaniei, exclusiv pentru
administrarea unui fond de pensii administrat privat.”

Art. lll. — Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

p. Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Elena-Doina Dascalu

Bucuresti, 13 februarie 2020.
Nr. 7.
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