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HOTARARI

ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Senatului nr. 166/2016 privind aprobarea componentei numerice
si nominale a comisiilor permanente ale Senatului

In temeiul prevederilor art. 64 alin. (4) si art. 67 din Constitutia Romaniei, republicatd, precum si ale art. 46 si 47 din
Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, republicat,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Senatului nr. 166/2016 privind
aprobarea componentei numerice si nominale a comisiilor
permanente ale Senatului, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1.043 din 23 decembrie 2016, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— La anexa nr. 13 — Componenta Comisiei pentru
drepturile omului, culte si minoritati, domnul senator Botnariu
Emanuel-Gabriel — Grupul parlamentar al Partidului Social
Democrat — se include in componenta comisiei in locul
domnului senator Badalau Niculae — Grupul parlamentar al
Partidului Social Democrat.

Aceasta hotarare a fost adoptatd de Senat in sedinta din 27 februarie 2017, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)

din Constitutia Roméaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
NICULAE BADALAU

Bucuresti, 27 februarie 2017.
Nr. 13.

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.705
din 29 noiembrie 2016

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2, art. 4 alin. (2) si (3)
si art. 6 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice, art. Il art. 1 alin. (1) si (2), art. 2, art. 4 alin. (2) si art. 6 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar si art. 1 si art. 2
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din
sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative,
precum si unele masuri fiscal-bugetare

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Stefania Sofronea.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 2, art. 4 alin. (2) si (3) si art. 6 alin. (1), (2) si
(3) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, art. Il art. 1 alin. (1) si (2),
art. 2, art. 4 alin. (2), art. 6 alin. (1) si (2) din Legea nr. 283/2011
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, respectiv a acelorasi
dispozitii din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
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financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor
masuri financiare in domeniul bugetar si ale art. 1 si art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea
salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, exceptie ridicata, din oficiu, de Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ
si fiscal in Dosarul nr. 3.861/1/2015 si care constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 411D/2016.

2. La apelul nominal lipsesc partile Rodica Susanu si Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, fatd de care procedura de citare
este legal indeplinita.

3. Presedintele dispune sa se faca apelul si in Dosarul
nr. 433D/2016, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 2, art. 4 alin. (2) si (3) si art. 6 alin. (1), (2) si
(3) din Legea nr. 285/2010, exceptie ridicata, din oficiu, de Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ
si fiscal in Dosarul nr. 4/45/2012*.

4. La apelul nominal lipsesc partile Daniela Dumitrescu,
Georgeta Protea, Daniela lovu, Ministerul Justitiei, Curtea de
Apel lasi si Tribunalul lasi, faté de care procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Presedintele dispune sa se faca apelul si in Dosarul
nr. 781D/2016, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 2, art. 4 alin. (2) si (3) si art. 6 alin. (1), (2) si
(3) din Legea nr. 285/2010, art. Il art. 1 alin. (1) si (2), art. 2,
art. 4 alin. (2), art. 6 alin. (1) si (2) din Legea nr. 283/2011,
respectiv a acelorasi dispozitii din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 si ale art. 1 si art. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 84/2012, exceptie ridicata, din oficiu,
de Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia de contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 8.046/104/2012.

6. La apelul nominal lipsesc partile Matei Miu, Ministerul
Justitiei, Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si
Tribunalul Olt, fatd de care procedura de citare este legal
indeplinita.

7. Curtea, avand in vedere obiectul exceptiilor de
neconstitutionalitate ridicate in dosarele nr. 411D/2016,
433D/2016 si 781D/2016, pune n discutie, din oficiu, problema
conexarii cauzelor. Reprezentantul Ministerului Public este de
acord cu conexarea dosarelor. Curtea, in temeiul art. 53 alin. (5)
din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, dispune conexarea dosarelor nr. 433D/2016 si
781D/2016 la Dosarul nr. 411D/2016, care este primul
inregistrat.

8. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei ca neintemeiata. In acest
sens invoca jurisprudenta in materie a Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

9. Prin Incheierea din 10 martie 2016, pronuntata in Dosarul
nr. 3.861/1/2015, respectiv prin incheierea din 21 aprilie 2016,
pronuntatd in Dosarul nr. 8.046/104/2012, inalta Curte de
Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2, art. 4 alin. (2) si
(3) si art. 6 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice, art. Il art. 1 alin. (1) si (2), art. 2, art. 4 alin. (2), art. 6
alin. (1) si (2) din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, respectiv a acelorasi dispozitii din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare in domeniul bugetar si ale art. 1 si art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul
2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum
si unele masuri fiscal-bugetare. Exceptia a fost ridicata, din
oficiu, de instanta de judecata cu prilejul solutionarii contestatiei
formulate de Rodica Susanu impotriva Hotararii nr. 16 din 2 iulie
2015 a Colegiului de Conducere al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, respectiv in cadrul recursului formulat de Matei Miu
impotriva Sentintei nr. 3.244 din 24 octombrie 2013 a Curtii de
Apel Bucuresti — Sectia a VIll-a contencios administrativ si
fiscal.

10. Prin Incheierea din 10 martie 2016, pronuntata in Dosarul
nr. 4/45/2012*, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 2, art. 4 alin. (2) si (3) si art. 6 alin. (1), (2) si
(3) din Legea nr. 285/2010. Exceptia a fost ridicata, din oficiu,
de instanta de judecata cu prilejul solutionarii recursului declarat
de Daniela Dumitrescu, Georgeta Protea si Daniela lovu
impotriva Sentintei nr. 209 din 21 octombrie 2014, pronuntate
de Curtea de Apel Galati — Sectia contencios administrativ si
fiscal.

11. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, inalta
Curte de Casatie si Justitie — Sectia de contencios
administrativ si fiscal sustine, Th esenta, ca dispozitiile de lege
criticate sunt discriminatorii, fiind astfel contrare prevederilor
art. 16 si art. 41 alin. (4) din Constitutie, precum si celor ale
art. 14 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale. In acest sens arata ca prin aceste
dispozitii de lege s-a creat o discriminare in ceea ce priveste
salarizarea personalului incadrat in aceeasi functie de executie,
in raport cu data la care au fost indeplinite conditiile
corespunzatoare avansarii intr-o noua transa de munca, iar
diferenta creata este lipsitd de o justificare obiectiva si
rezonabila. Invoca jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului in care s-a statuat ca diferenta de tratament devine
discriminare atunci cand autoritatile statale introduc distinctii
intre situatii analoage sau comparabile, fara ca ele sa se bazeze
pe o justificare obiectiva si rezonabilad (Hotararea din 28 mai
1995, pronuntata in Cauza Incze impotriva Austriei, Hotararea
din 18 februarie 1992, pronuntata in Cauza Fredin impotriva
Suediei, paragraful 60, Hotararea din 23 iunie 1993, pronuntata
in Cauza Hoffmann impotriva Austriei, paragraful 31, Hotararea
din 28 septembrie 1995, pronuntata in Cauza Spadea si
Scalabrino impotriva Italiei). in acelasi sens aminteste si
jurisprudenta Curtii Constitutionale referitoare la egalitatea in
drepturi prin Decizia nr. 2 din 17 ianuarie 2013, Decizia nr. 755
din 16 decembrie 2014 si Decizia nr. 62 din 21 octombrie 1993.

12. Autorul exceptiei arata ca dispozitiile art. 5 alin. (11) din
Legea nr. 71/2015 au clarificat sintagma ,nivel de salarizare in
plata pentru functii similare”, astfel ca, incepand cu 9 aprilie
2015, diferenta de tratament juridic intre persoanele care
indeplinesc aceeasi functie, au acelasi nivel de studii, aceeasi
vechime in munca si desfasoara aceeasi activitate in acelasi loc
de munca a fost inlaturatd. Prin urmare, aceasta norma
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clarificatoare confirma vointa legiuitorului de a nu crea
discriminare privind salarizarea, dar Tnainte de adoptarea
acestui text de lege reglementarea a fost lipsita de claritate si
previzibilitate, conducand la o aplicare neunitard si
discriminatorie, contrara exigentelor art. 6 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale. Cu
privire la cerintele de calitate a legii invoca hotarérile pronuntate
de Curtea Europeana a Drepturilor Omului Tn cauzele Beyler
impotriva Italiei si Rotaru impotriva Romaniei.

13. Totodata, autorul exceptiei aminteste ca, prin Decizia
nr. 32 din 19 octombrie 2015, Tnalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
a interpretat notiunea de ,nivel de salarizare pentru functia
similard”, insa aceastéa decizie nu a avut in vedere si dispozitia
legala de clarificare a sintagmei ,functie similara” introdusa de
Legea nr. 71/2015, astfel ca discriminarea nu a fost inlaturata
anterior datei de 9 aprilie 2015. In prezent, chiar Decizia nr. 32
din 19 octombrie 2015, ca urmare a necorelrii cu dispozitiile
Legii nr. 71/2015, a generat jurisprudenta care nu este in
consens cu dispozitivul si considerentele acesteia, asa cum este
Decizia nr. 228 din 4 februarie 2016, pronuntatd in Dosarul
nr. 1.609/105/2014 al Curtii de Apel Ploiesti — Sectia | civila.

14. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierile de sesizare au fost comunicate
presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

15. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
nu este intemeiata. in acest sens invoca jurisprudenta Curtii
Constitutionale referitoare la textele de lege criticate, precum si
Decizia nr. 32 din 19 octombrie 2015 pronuntata de inalta Curte
de Casatie si Justitie.

16. Avocatul Poporului arata ca dispozitiile de lege criticate
sunt constitutionale. Astfel, considera ca situatia diferita in care
se gasesc persoanele Tn functie de aplicarea principiului tempus
regitm actum nu poate fi interpretata ca o incalcare a dispozitiilor
constitutionale care consacra egalitatea in fata legii si a
autoritatilor publice. De asemenea arata cad respectarea
principiului egalitatii in drepturi, precum si a obligatiei de
nediscriminare presupune luarea in considerare a tratamentului
pe care legea il prevede fatd de cei carora li se aplica in
decursul perioadei in care reglementarile sale sunt in vigoare,
iar nu n raport cu efectele produse prin reglementarile legale
anterioare. Totodata, considera ca imprejurarea potrivit careia
anumite persoane pot ajunge, prin jocul unor prevederi legale,
in situatii apreciate in mod subiectiv ca fiind defavorabile,
raportat propriilor interese, nu reprezinta o discriminare care sa
afecteze constitutionalitatea textelor respective.

17. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele de vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

18. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

19. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie,
potrivit incheierilor de sesizare, dispozitiile art. 2, art. 4 alin. (2)

si (3) si art. 6 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 878 din
28 decembrie 2010. De asemenea sunt criticate dispozitiile
art. Il art. 1 alin. (1) si (2), art. 2, art. 4 alin. (2) si art. 6 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 887 din
14 decembrie 2011, precum si dispozitiile similare din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul
bugetar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 636 din 10 septembrie 2010. in realitate, Curtea observa ca
sunt avute in vedere dispozitiile art. Il art. 1 alin. (1) si (2), art. 2,
art. 4 alin. (2) si art. 6 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010, asa cum a fost aceasta modificata si
completata prin Legea nr. 283/2011. In sfarsit, autorul exceptiei
critica si dispozitiile art. 1 si art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului
din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din
acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 845 din
13 decembrie 2012, aprobata prin Legea nr. 36/2014, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 255 din 8 aprilie
2014. Dispozitiile de lege criticate au urmatoarea redactare:

— Art. 2 din Legea nr. 285/2010: JIn anul 2011, pentru
personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii
de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in functii
sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de salarizare
in platé pentru functiile similare din institutia/autoritatea publicé
in care acesta este incadrat.”;

— Art. 4 alin. (2) si (3) din Legea nr. 285/2010: ,,(2) in anul
2011 nu se aplica valoarea de referintad si coeficientii de
ierarhizare corespunzétori claselor de salarizare prevéazuti in
anexele la Legea-cadru privind salarizarea unitaréa a
personalului platit din fonduri publice, denumita in continuare
lege-cadru.

(3) Personalul plétit din fonduri publice se reincadreaza,
fncepand cu 1 ianuarie 2011, pe clase de salarizare, pe noile
functii, gradatii si grade prevézute de legea-cadru, in raport cu
functia, vechimea, gradul si treapta avute de persoana
reincadraté la 31 decembrie 2010.”;

— Art. 6 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 285/2010: ,(1) In
anul 2011, avansarea personalului incadrat pe functii de
executie in gradatia corespunzétoare transei de vechime in
munca se face prin incadrarea in clasele de salarizare
corespunzatoare vechimii in munca dobandite, prevazute la
art. 11 alin. (3) din legea-cadru, personalul beneficiind de o
majorare a salariului de baza avut, corespunzator numarului de
clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat cu
procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din legea-cadru, fara
acordarea salariului corespunzator coeficientului de ierarhizare
aferent noii clase de salarizare.

(2) In anul 2011, pentru personalul de conducere se aplicé in
mod corespunzator prevederile alin. (1).

(3) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzétor si la
trecerea intr-o altd transd de vechime in functie pentru
personalul care ocupéa functii din cadrul familiei ocupationale
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«Justitie», respectiv vechime in invatdmant pentru personalul
didactic de predare universitar si preuniversitar.”;

— Art. Il art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010: (1) In anul 2012, cuantumul brut al
salariilor de bazéa/soldelor functiei de bazéa/salariilor functiei de
baza/indemnizatiilor de incadrare se mentine la acelasi nivel cu
cel ce se acorda personalului platit din fonduri publice pentru
luna decembrie 2011.

(2) In anul 2012, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda
lunaréa bruté/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare
se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului plétit
din fonduri publice pentru luna decembrie 2011, in masura in
care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”;

— Art. Il art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010: ,in anul 2012, pentru personalul nou-incadrat pe
functii, pentru personalul numit/incadrat in aceeagsi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, precum si
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte,
salarizarea se face la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare din institutia/autoritatea publica in care acesta
este incadrat.”;

— Art. 1l art. 4 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010: ,./n anul 2012 nu se aplicd valoarea de
referinta si coeficientii de ierarhizare corespunzétori claselor de
salarizare prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificérile ulterioare.”;

— Art. Il art. 6 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010: (1) In anul 2012, avansarea
personalului incadrat pe functii de executie in gradatia
corespunzétoare transei de vechime in muncé se face prin
fncadrarea in clasele de salarizare corespunzatoare vechimii in
muncéa dobandite, prevézute la art. 11 alin. (3) din Legea-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, personalul beneficiind
de o majorare a salariului de baza avut, corespunzator
numaérului de clase de salarizare succesive suplimentare
multiplicat cu procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din legea sus-
mentionatd, fard acordarea salariului  corespunzator
coeficientului de ierarhizare aferent noii clase de salarizare.

(2) In anul 2012, prevederile alin. (1) se aplicd in mod
corespunzator personalului de conducere, precum i la trecerea
intr-o alta transa de vechime in functie personalului care ocupd
functii din cadrul familiei ocupationale «Justitie».”;

—Art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012:
,In anul 2013 se mentin in platé la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 si art. 3—5 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012 privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012.”;

— Art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012:
sPrevederile art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 19/2012, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 182/2012, si ale art. 1 alin. (4) si (5), art. 2, 3, art. 4 alin. (1)
si (2), art. 6, 7, 9, 11, art. 12 alin. (2) si art. 13 ale art. Il din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 283/2011, se aplica in mod
corespunzétor si in anul 2013.”

20. Curtea constata ca dispozitile de lege criticate si-au
incetat aplicarea la o data anterioara sesizarii sale cu exceptia

de neconstitutionalitate. Cu toate acestea, avand in vedere cele
retinute prin Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august
2011, in sensul ca ,sunt supuse controlului de constitutionalitate
si legile sau ordonantele ori dispozitile din legi sau din
ordonante ale caror efecte juridice continua sa se produca si
dupa iesirea lor din vigoare”, precum si faptul ca dispozitiile de
lege criticate continua sa produca efecte in cauzele in care a
fost invocata exceptia de neconstitutionalitate, Curtea va analiza
constitutionalitatea acestora.

21. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia de contencios
administrativ si fiscal considera ca textele de lege criticate
contravin urmatoarelor prevederi din Constitutie: art. 1 alin. (5)
referitor la obligatia respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si
a legilor, art. 16 privind egalitatea Tn drepturi a cetatenilor si
art. 41 alin. (4) referitor la egalitatea remunerarii intre barbati si
femei. De asemenea considera ca sunt incalcate urmatoarele
prevederi din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale: art. 6 privind procesul echitabil si
art. 14 referitor la interzicerea discriminarii.

22. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd cd a mai analizat dispozitile de lege criticate din
perspectiva  compatibilitatii  acestora cu  prevederile
constitutionale si conventionale privind egalitatea in drepturi si
interzicerea discriminarii. Astfel, prin Decizia nr. 150 din
18 martie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 344 din 9 mai 2014, Decizia nr. 6 din 17 ianuarie
2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 96
din 15 februarie 2013, Decizia nr. 885 din 15 decembrie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 143 din
24 februarie 2016, si Decizia nr. 25 din 20 ianuarie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din
27 aprilie 2016, Curtea a retinut ca avansarea personalului
incadrat pe functii de executie in gradatia corespunzatoare
transei de vechime in munca si calculul indemnizatiilor potrivit
acestor gradatii se fac potrivit normelor juridice in vigoare la data
unei astfel de avansari, cuantumurile ce ar fi putut fi calculate
potrivit legislatiei aplicabile anterior acestei date neavéand
regimul juridic al unor drepturi castigate. De asemenea, Curtea
a mai retinut ca legiuitorul poate interveni oricand, din ratiuni ce
tin de politica economico-financiara a statului, cu reglementarea
unor dispozitii noi in ceea ce priveste criteriile de avansare si
metodologia de calcul al indemnizatiilor obtinute in urma
avansarii, ce devin aplicabile de la data intrarii lor in vigoare,
inlocuind vechile norme avand acelasi obiect, pe care le abroga.

23. Cu privire la critica raportata la art. 41 alin. (4) din
Constitutie, potrivit caruia, la munca egala, femeile au salariul
egal cu barbatii, Curtea, prin aceleasi decizii, a aratat ca aceasta
nu poate fi retinutd, de vreme ce textul de lege criticat
reglementeaza modul de calcul al majorarii salariale Tn cazul
avansarii intr-o alta treapta de vechime in munca, fara a institui
discriminari pe criteriul de sex.

24. Referitor la critica privind incélcarea art. 14 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
privind interzicerea discrimindrii, instanta de contencios
constitutional a aratat ca, in jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului, s-a stabilit ca acest articol nu are o existenta
autonoma si nu poate fi invocat decéat prin raportare la alte
dispozitii ale Conventiei sau protocoalelor sale aditionale.
(Decizia de inadmisibilitate din 3 aprilie 2012, pronuntata in
Cauza Coriolan Gabriel lovifoni si altii impotriva Romaniei,
paragraful 52). Prin urmare, Curtea Constitutionala a constatat
ca art. 14 din Conventie nu este incident.
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25. Distinct fata de critica vizand instituirea unui tratament
juridic discriminator, analizata anterior de Curtea Constitutionala,
autorul prezentei exceptii de neconstitutionalitate pune in
discutie si claritatea si previzibilitatea normelor de lege supuse
analizei de constitutionalitate. Astfel, considera ca prin
dispozitile art. 5 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice Tn anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 925 din 18 decembrie 2014, si aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2015 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 233 din 6 aprilie
2015, a fost clarificata sintagma ,nivel de salarizare in plata
pentru functiile similare”, in sensul indepartarii diferentelor de
tratament juridic generate de avansarea in gradatie
corespunzatoare transei de vechime in munca. Asa fiind,
considera c3, in realitate, prin textele de lege criticate, legiuitorul
nu a dorit instituirea unui tratament juridic diferentiat, iar
aplicarea unei salarizari diferite In functie de data trecerii intr-o
noud transa de vechime in munca a fost cauzata doar de
caracterul neclar al acestor texte si de inexistenta unei precizari
similare celei facute de art. 5 alin. (11) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 83/2014.

26. Curtea apreciaza ca aceasta critica nu este intemeiata.
Atat prin jurisprudenta Curtii Constitutionale mai sus invocata,
cat si prin Decizia nr. 32 din 19 octombrie 2015, pronuntata de
inalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 97 din 9 februarie 2016, dispozitiile de
lege criticate au fost interpretate in mod clar, in sensul ca
avansarea personalului incadrat pe functii de executie Tn
gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca si

calculul indemnizatiilor potrivit acestor gradatii se fac potrivit
normelor juridice in vigoare la data unei astfel de avansari. De
asemenea, prin Decizia nr. 32 din 19 octombrie 2015, Inalta
Curte de Casatie si Justitie a precizat ca ,plata efectiva a
drepturilor salariale urmeaza a se efectua potrivit dispozitiilor
art. 2 din Legea nr. 285/2010 prin raportare la nivelul de
salarizare in platd pentru functia similara, respectiv prin
raportare la drepturile salariale acordate unei persoane cu
acelasi grad profesional si aceeasi transa de vechime in munca
si in functie si care a trecut in aceste transe de vechime ulterior
intrarii Tn vigoare a Legii nr. 285/2010.”

27. Totodata, Curtea Constitutionala considera ca dispozitiile
art. 5 alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 83/2014 reglementeaza salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015 si nu reprezinta o clarificare a
legislatiei anterioare intrarii lor in vigoare. In acelasi sens, prin
Decizia nr. 23 din 26 septembrie 2016, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 899 din 9 noiembrie 2016, Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a precizat cd Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 a fost adoptatd pentru reglementarea
salarizarii personalului platit din fonduri publice In anul 2015,
astfel ca acest act normativ a avut o activitate limitata in timp —
1 ianuarie 2015—31 decembrie 2015, iar momentul initial al
aplicarii acestuia a fost 1 ianuarie 2015.

28. De altfel, Curtea Constitutionala apreciaza ca acesta este
si motivul care justifica aplicarea diferitd a normelor interpretate
prin Decizia nr. 32 din 19 octombrie 2015 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — referitoare la reglementarile privind
salarizarea aferente anilor 2011—2014 — 1in raport cu
dispozitile art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014, prin care s-a reglementat salarizarea in
2015, iar nu pretinsa lipsa de claritate a textelor de lege supuse
analizei de constitutionalitate.

29. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTIONALA
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata, din oficiu, de Tnalta Curte de Casatie si Justitie —
Sectia de contencios administrativ si fiscal in dosarele nr. 3.861/1/2015, nr. 4/45/2012* si 8.046/104/2012 si constata ca dispozitiile
art. 2, art. 4 alin. (2) si (3) si art. 6 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit
din fonduri publice, art. Il art. 1 alin. (1) si (2), art. 2, art. 4 alin. (2) si art. 6 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar si art. 1 si art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar inh anul 2013, prorogarea
unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 29 noiembrie 2016.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Strategiei nationale de cercetare, dezvoltare si inovare
2014—2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 929/2014

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. l. — Anexa la Hotararea Guvernului nr. 929/2014 privind
aprobarea Strategiei nationale de cercetare, dezvoltare si
inovare 2014—2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 785 din 28 octombrie 2014, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La paragraful ,,Abrevieri” se introduc 17 noi abrevieri,
cu urmatorul cuprins:

+LACTRIS-RI — Aerosols, Clouds and Trace Gases Research
Infrastructure

AIEA — International Atomic Energy Agency

ALFRED — Advanced Lead Fast Reactor European
Demonstrator

CERN — European Organization for Nuclear Research

CRIC — Comitetul Roman pentru Infrastructuri de Cercetare

DANUBIUS-RI — The International Centre for Advanced
Studies on River-Sea Systems

EMSO — European Multidisciplinary Seafloor and water-
column Observatory

EPOS — European Plate Observing System

ERA — European Research Area

ESA — European Space Agency

ESFRI— European Strategy Forum on Research Infrastructures

FAIR — Facility for Antiproton and lon Research

HL-LHC — High Luminosity Large Hadron Collider

ISS — International Space Station

MCI — Ministerul Cercetarii si Inovarii

METROFOOD-RI — Infrastructure for Promoting Metrology
in Food and Nutrition

NEA — Nuclear Energy Agency”

2. La punctul 2 ,\Viziune privind cercetarea si inovarea
din Romania in 2020”, ,,Pilonul 3. «Leadership» regional la
frontiera stiintei si in tehnologie: strapungeri in domenii
strategice” se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Pilonul 3 «Leadership» regional la frontiera stiintei si Tn
tehnologie: strapungeri in domenii strategice

Romaénia participa, prin CDI, la mari initiative europene si
internationale, atat prin asumarea rolului de lider, la ELI-NP,
DANUBIUS-RI, ALFRED sau de actor important la alte
infrastructuri de cercetare, cat si prin stimularea concentrarilor
tehnologice (clustere) de frontiera.”

3. La punctul 3 ,,Obiectivele generale si specifice ale
Strategiei nationale de cercetare, dezvoltare si inovare
2014—2020”, subpunctul ,,Obiective specifice”, paragraful
OS 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,OS2. Sustinerea specializarii inteligente, prin concentrarea
resurselor in domenii de cercetare si inovare cu relevanta
economica si cu potential CD demonstrat, inclusiv prin
parteneriate public-public, care sa conduca la concentrare,
eficienta si eficacitate, si public-privat, care sa deblocheze
potentialul identificat, dar si in calitate de stat membru al CERN
respectiv ESA, la operarea si dezvoltarea HL-LHC si ISS.”

4. La punctul 4 ,Directii principale de actiune”,
subpunctul 4.2 ,Sustinerea specializarii inteligente”, la
domeniul ,,Bioeconomia” se introduce un nou paragraf, cu
urmatorul cuprins:

~Imbunatatirea calitatii produselor agroalimentare (nutritionala,
senzoriald, de siguranta alimentara), in vederea satisfacerii
cerintelor consumatorilor, trebuie sa fie ih deplina armonie cu
asigurarea unui mediu durabil. In acest context sunt necesare atat
dezvoltarea infrastructurii de cercetare stiintifica, a resurselor

umane, cét si armonizarea metodologiilor de investigare a calitatii
produselor agroalimentare si a biodisponibilitatii acestora in
vederea asigurarii securitatii nutritionale a populatiei.”

5. La punctul 4 ,Directii principale de actiune”,
subpunctul 4.2 ,Sustinerea specializarii inteligente”,
domeniul ,,Energie, mediu si schimbari climatice” se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Energie, mediu si schimbari climatice. Cercetarile in domeniul
energiei sustin reducerea dependentei energetice a Romaniei,
prin valorificarea superioara a combustibililor fosili, diversificarea
surselor nationale (nucleara, regenerabile, curate), transport
multifunctional («smart grids») si marirea eficientei la consumator.

Nivelul ridicat de specializare atins Tn cercetarea din domeniul
nuclear va fi valorificat in continuare prin dezvoltarea tehnologiilor
pentru reactori avansati de generatie 1V si realizarea infrastructurii
de cercetare, dezvoltare si demonstratie pentru reactorii rapizi raciti
cu plumb, in parteneriat european si international. Protectia
mediului Thconjurator constituie o prioritate a tuturor politicilor
actuale, in conditiile unor investitii masive care urmeaza a fi facute
in tehnici si tehnologii de depoluare si de reciclare, in administrarea
inteligenta si durabila a resurselor de apa, a bazinelor hidrografice
si a zonelor umede. Dezvoltarea cunoasterii in domeniile «aer»,
«apéa», «sol», inclusiv interfetele (mediile de tranzitie dintre ele), si
valorificarea acesteia de catre utilizatori, sunt de importanta
capitala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei. Cercetarea
interdisciplinara de mediu a sistemului Dunare — Delta Dunarii —
Marea Neagra este deosebit de importanta, atat din punctul de
vedere al mentinerii si valorificarii capitalului natural existent, cat si
din punctul de vedere al sustinerii dezvoltarii economiei bazate pe
cunoastere in regiunea Dunarii si zona Marii Negre. De asemenea,
fenomenele atmosferice necesitda o atentie marita, inclusiv
studierea fenomenelor din atmosfera, generate de activitati umane,
dar si cele naturale cu impact in schimbarile climatice.

Conceptul «orasul inteligent” ofera solutii de infrastructuri
integrate pentru nevoile populatiei ih aglomerari urbane.”

6. La punctul 4 ,Directii principale de actiune”,
subpunctul 4.2 ,Sustinerea specializarii inteligente”, la
subpunctul 4.2.5. ,Infrastructuri («roadmap» national)” se
introduce un nou paragraf, cu urmatorul cuprins:

+,Avand in vedere evolutiile rapide din stiintd si inovare,
Romaénia poate participa la dezvoltarea conceptuald, constructia
si operarea unor infrastructuri de cercetate europene, in
conditiile in care comunitatea stiintifica si tehnologica nationala
exprima pozitii clare in acest sens si existd masa critica
necesara unei pozitii importante in acea infrastructura, sunt
proiecte, inclusiv emergente, cuprinse in documente strategice
nationale, europene, cum sunt foaia de parcurs (roadmap)
pentru infrastructuri de cercetare ESFRI sau cea nationala
elaborata in coordonarea CRIC, sau acestea sunt mentionate
explicit In Programul de guvernare.”

7. La punctul 4 ,Directii principale de actiune”,
subpunctul 4.2 ,Sustinerea specializarii inteligente”, la
subpunctul 4.2.7 ,,Mecanism de orientare strategica” se
introduce un nou paragraf, cu urmatorul cuprins:

-Mecanismul de orientare strategica va fi alcatuit din
3 module:

— modulul privind procesul de descoperire antreprenoriala la
nivel regional, bazat pe o abordare bottom-up (de jos Tn sus)
asigurata printr-o retea de observatori regionali, coordonati la
nivel national;
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— modulul privind monitorizarea si evaluarea instrumentelor
de finantare a strategiei nationale, in special cele care sustin
elementele de specializare inteligenta, in baza unor indicatori
de monitorizare specifici;

— modulul privind asigurarea guvernantei Mecanismului la
nivel national si regional.”

8. La punctul 4 ,Directii principale de actiune”,
subpunctul 4.5 ,,Actiuni transversale”, la subpunctul 4.5.3.
»Iinternationalizare”, a treia liniuta se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

~— sustinerea participarii la activitatile organismelor sau
initiativelor internationale (CERN, ESA, AIEA, NEA etc.) care
presupun afilierea sau acorduri de cooperare stiintifica, pe baza
de planuri integrate de participare; asigurarea suportului tehnic
si stiintific Tn domeniul securitatii nucleare, statelor membre
AIEA, in cadrul unor cooperari de tip Practical Arrangements/
Capacity Building (Acorduri de implementare/Dezvoltarea
capacitatii) cu AIEA — Viena.”

9. La punctul 4 ,Directii principale de actiune”,
subpunctul 4.5 ,,Actiuni transversale”, la subpunctul 4.5.3.
»Internationalizare”, dupé ultima liniuta se introduc doua
noi liniute, cu urmatorul cuprins:

,— integrarea Tn spatiul european de cercetare (ERA) inclusiv
prin sustinerea participarii organizatiilor de cercetare si a
centrelor universitare in structuri specializate, retele tematice sau
a platformei tehnologice europene de interes pentru Roménia;

— promovarea si sustinerea componentei de cercetare n
parteneriatele strategice ale Roméaniei; dezvoltarea si sustinerea
cooperarii stiintifice si tehnologice in baza parteneriatului strategic
cu SUA”

10. La punctul 4 ,Directii principale de actiune”, la
subpunctul 4.5 , Actiuni transversale”, subpunctul 4.5.4.
»Iinfrastructuri majore si clustere de inovare” se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»4.5.4. Infrastructuri majore si clustere de inovare

Roménia este lider al unor initiative ce capitalizeaza
performantele sale stiintifice, dotarile sale naturale sau
capabilitatile tehnologice la ELI-NP, DANUBIUS-RI, ALFRED si
participa la resurse si infrastructuri de cercetare stnntlflca
interconectate mternatlonal cum sunt CERN, ESA, ACTRIS-RI,
EMSO, FAIR etc. Dincolo de impactul stiintific major, astfel de
proiecte de infrastructura promit beneficii in cercetarea aplicata
si Th economie, stimuléand aglomerarea competitivé de resurse
umane, financiare si de creativitate, inclusiv dezvoltarea
conceptului  «brain return», prin extinderea cooperarii
internationale. Strategia sustine investitia in mari infrastructuri,
precum si alte tipuri de parteneriate bazate pe stiintd, concentrate
geograflc si orientate spre comercializarea ideilor stiintifice si
tehnologlce In acest scop, Strategia stipuleaza masuri pentru

— asigurarea fondurilor pentru investitiile deja angajate si a
celor in curs de angajare si sustinerea dezvoltarii unor
concentrari in jurul acestor mari infrastructuri, respectiv:

A. Infrastructuri coordonate de Romania:
DANUBIUS-RI si ALFRED;

B. Infrastructuri la care Romania are interes major de
participare: ACTRIS-RI, EPOS, EMSO, FAIR, HL-LHC,
infrastructura ESA sau care sunt considerate ca emergente pe
plan european si exista un interes major al comunitatii stiintifice
din Romania, precum METROFOOD-RI;

— sustinerea finantarii unor clustere existente sau emergente,
in masura in care exista interes privat in acest domeniu;

— sustinerea dezvoltarii resurselor umane specializate in
administrarea si dezvoltarea clusterelor inovatoare;

— sustinerea cercetarii si inovarii ca elemente de transformare
radicala a dezvoltarii economice, sociale, locale si regionale.”

11. La punctul 6 ,,Guvernanta”, subpunctul 6.2. ,,Cadrul
institutional de implementare a strategiei” litera A1, la
atributiile MCI, dupa ultima liniuta se introduce o noua
liniuta, cu urmatorul cuprins:

~— dezvoltd si implementeaza, Tmpreunda cu mediul
economic, politici pentru transferul tehnologic al rezultatelor
cercetarii si aplicatii ale inventiilor/inovatiilor.”

12. La punctul 6 ,Guvernanta”, subpunctul 6.2. ,,Cadrul
institutional de implementare a strategiei”, litera B3 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,B3. Consiliul National pentru Transfer Tehnologic si Inovare,
organism consultativ al MCI, care va functiona si in calitate de
grup de lucru al Comitetului Interministerial pentru
Competitivitate, constituit in baza Hotararii Guvernului
nr. 236/2016, dedicat inovarii si abordarii coordonate a politicilor
economice cu cele din domeniul CDI, a corelarii dintre nivelul
de guvernantd national si cel regional si care va avea in
componenta reprezentanti ai agentiilor de dezvoltare regionala,
ai mediului antreprenorial, economic, social si de cercetare.”

13. La punctul 6 ,Guvernanta”, subpunctul 6.2. ,,Cadrul
institutional de implementare a strategiei”, dupa litera B3,
se introduce o noua litera, litera B4, cu urmatorul cuprins:

.B4. Comitetul Romén pentru Infrastructuri de Cercetare,
organism consultativ specializat, cu rolul de a stabili necesitatile
de investitii in domeniul CDI si de a elabora analize si propuneri
pentru fundamentarea strategiei si prioritizarea investitiilor in
infrastructuri de cercetare stiintifica (foaie de parcurs).”

14. In intregul document se vor avea in vedere
urmatoarele:

1. Sintagma ,Centrul international pentru cercetari avansate
«Fluvii, Delte, Mari ,DANUBIUS”» — Tulcea” se inlocuieste cu
sintagma ,Centrul International pentru Studii Avansate asupra
Sistemelor Fluvii-Mari DANUBIUS-RI”;

2. Sintagma ,Ministerul Educatiei Nationale” se Tnlocuieste
cu sintagma ,Ministerul Cercetarii si Inovarii”;

3. Sintagma ,autoritate de stat pentru cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare” se inlocuieste cu sintagma
,2autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare”.

Art. ll. — In intregul document, prin ,autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare” se intelege ,Ministerul Cercetarii si Inovarii”.

ELI-NP,

PRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU
Contrasemneaza:

Ministrul cercetarii si inovarii,
Serban-Constantin Valeca
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale,
administratiei publice si fondurilor europene,
Sevil Shhaideh
p. Viceprim-ministru, ministrul mediului,
Daniela Teodoru,
secretar general
Ministrul apelor si padurilor,

Adriana Petcu
Ministrul economiei,

Mihai Tudose
Bucuresti, 27 februarie 2017.

Nr. 81.

Ministrul delegat pentru fonduri europene,
Rovana Plumb
p. Ministrul energiei,
Doru Visan,

secretar de stat

p. Ministrul afacerilor externe,

Monica-Dorina Gheorghita,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,

Viorel Stefan
Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Ana Birchall
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Petre Daea




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 155/2.111.2017 9

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatamant cu frecventa

Avand Tn vedere prevederile art. 12, 204, 205, 223 si 238 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Criteriille generale de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si
cursantii din Tnvatdmantul superior de stat, Tnvatamant cu
frecventa, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prevederile prezentului ordin se aplica incepand cu
semestrul Il al anului universitar 2016—2017.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin orice
prevedere contrara se abroga.

Art. 4. — Prevederile prezentului ordin se duc la indeplinire de
catre Directia generala invatamant universitar, Directia generala
economica din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si de catre
institutiile de invatamant superior acreditate, potrivit legii.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Pavel Nastase

Bucuresti, 27 februarie 2017.
Nr. 3.392.

ANEXA

CRITERII GENERALE
de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din invataméantul superior
de stat, invatamant cu frecventa

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Statul roméan sustine Tnvatamantul si asigura
implementarea unor masuri de sustinere a performantei
academice, respectiv a unor masuri privind facilitarea accesului
la servicii educationale pentru candidatii proveniti din medii
socioeconomice defavorizate si asigurarea unui climat de
echitate in Tnvatamantul superior romanesc, prin burse si alte
forme de sprijin material oferite studentilor din Tnvatamantul
superior din Romania.

Art. 2. — (1) Din fondurile de la bugetul de stat, institutiile de
invatamant superior de stat pot acorda: burse pentru stimularea
performantei academice, burse sociale, burse sociale
ocazionale, burse speciale, burse pentru stagii de studii
universitare si postuniversitare in tara/strainatate si alte forme
de sprijin material.

(2) Statul sustine studentii cu rezultate remarcabile Tn
activitati culturale si sportive, prin acordarea de burse, denumite
in continuare burse speciale.

(3) Operatorii economici, organizatii nonguvernamentale sau
persoane fizice/persoane juridice pot oferi burse, pe baza de
contract, sau alte forme de sprijin studentilor, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(4) Studentii pot beneficia si de alte burse, finantate din
veniturile proprii ale institutiilor de invatamant superior si din alte
forme legal constituite.

Art. 3. — Bursele, indiferent de categorie, se acorda pe
perioada desfasurarii activitatilor didactice, prin care se intelege

cursuri, seminare, laboratoare, proiecte, activitati practice,
sesiuni de examene.

CAPITOLUL I
Criterii generale de acordare a burselor

Art. 4. — (1) Bursele pentru stimularea performantei,
acordate din fonduri de la bugetul de stat, sunt burse de merit si
de performanta si se acorda studentilor din Tnvatamantul
superior de stat, inmatriculati la programe de studii universitare
cu frecventa. Acestea se distribuie conform metodologiei proprii.

(2) Bursele prevazute la alin. (1) au rolul de a recompensa
studentii pentru rezultate academice deosebite sau pentru
implicarea acestora in activitati extracurriculare si de voluntariat,
potrivit criteriilor specifice stabilite prin metodologia prevazuta
la alin. (1).

Art. 5. — (1) Bursele pentru sustinerea financiara a
studentilor cu venituri reduse sunt: burse sociale si burse sociale
ocazionale. Acestea sunt acordate din fonduri de la bugetul de
stat, pe baza de cerere, in functie de situatia socioeconomica a
familiei studentului si a criteriilor generale stabilite prin prezentul
ordin si a criteriilor specifice, elaborate conform metodologiei
proprii.

(2) Pentru acordarea burselor sociale, in metodologiile proprii
ale universitatilor nu sunt prevazute criterii academice, in afara
celui de promovabilitate.

(3) Bursele sociale au rolul de a asigura conditii minime de
subzistenta pentru studentii proveniti din medii socioeconomice
defavorizate, din familii defavorizate si celor pentru care s-a
dispus ca masurd de protectie plasamentul, in vederea
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parcurgerii programelor de studii universitare la care sunt
inscrisi.

(4) Cuantumul bursei poate fi stabilit, prin hotarare a
senatului universitatii, la propunerea Consiliului de administratie,
potrivit fondurilor disponibile si nevoilor identificate la nivelul
comunitatii studentesti, cu respectarea prevederilor art. 223
alin. (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — (1) Bursele sociale se acorda, pe baza prevederilor
regulamentului propriu stabilit de catre senatul universitar, la
propunerea Consiliului de administratie, ca urmare a consultarii
cu reprezentantii studentilor, inclusiv organizatiile studentesti din
universitate.

(2) Beneficiarii burselor sociale sunt:

a) studentii orfani de unul sau ambii parinti, respectiv pentru
care s-a dispus ca masura de protectie plasamentul si care nu
realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea bursei
sociale;

b) studentii bolnavi TBC, care se afla in evidenta unitatilor
medicale, celor care sufera de diabet, boli maligne, sindromuri
de malabsorbtie grave, insuficienta renala cronica, astm bronsic,
epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica, glaucom,
miopie grava, boli imunologice, boli rare, tulburari din spectrul
autist, boli hematologice (hemofilie, talasemie etc.), surditate,
fibroza chistica, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA,
cei cu handicap locomotor, spondilita anchilozanta sau
reumatism articular si cu orice alte boli cronice pe care senatele
universitare le pot lua in considerare;

¢) studentii a caror familie nu a realizat in cele 3 luni Tnainte
de Tnceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net
mediu per membru de familie mai mare decéat salariul de baza
minim net pe economie.

(3) Bursele se acorda si pe perioada vacantelor pentru cei
prevazuti la alin. (2) lit. a) si b).

(4) Bursele sociale se acorda pe durata studiilor, pana la
implinirea varstei de 35 de ani.

Art. 7. — (1) In cazul burselor sociale, cuantumul se
stabileste pornind de la cuantumul minim propus anual de catre
Consiliul National pentru Finantarea Invatdméantului Superior
(CNFIS), tindnd cont de faptul ca acestea trebuie sa acopere
cheltuielile minime de masa si cazare.

(2) Cuantumul burselor sociale se stabileste, prin hotarére a
senatului universitatii, la propunerea Consiliului de administratie,
in limita fondurilor disponibile si nevoilor identificate la nivelul
comunitatii studentesti, cu respectarea prevederilor alin. (1).

Art. 8. — (1) Studentii pot beneficia ocazional, la cerere, pe
baza documentelor justificative, si de urmatoarele tipuri de burse
sociale, indiferent daca studentul mai beneficiaza de alta
categorie de bursa:

a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbracaminte
si Tncaltaminte, care se poate acorda studentilor cu unul sau
ambii périnti decedati, respectiv pentru care s-a dispus ca
masura de protectie plasamentul, studentilor defavorizati din
punct de vedere socioeconomic, a caror familie nu a realizat in
cele 3 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui
tip de bursa, un venit lunar net mediu pe membru de familie din
salariul minim net la nivel national. Aceasta categorie de bursa
se poate acorda aceluiasi student de doua ori in cursul unui an
universitar,;

b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care
se acorda studentei sau studentului a carui sotie nu realizeaza
deloc venituri sau venituri mai mari decét salariul de baza minim
net la nivel national si consta intr-o bursa pentru nastere si
lauzie si o bursa pentru procurarea imbracamintei copilului nou-
nascut, care se acorda o singura data in cursul anului universitar
pentru fiecare copil nascut;

c) bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces se
poate acorda pentru decesul unui membru al familiei studentului (ei).
Prin membru de familie se intelege sot, sotie, copil. In cazul
decesului studentului(ei) necasatorit(a), casatorit(a) cu sotie/sot

care nu realizeaza venituri, bursa se acorda rudelor de gradul I/
succesorului legal, o singura data Tn cursul anului universitar.

(2) Cuantumul acestor burse este stabilit de senatul
universitatii, la propunerea Consiliului de administratie, dar
trebuie sa fie cel putin egal cu cuantumul lunar al bursei sociale.

Art. 9. — (1) Bursele speciale se pot acorda studentilor care
se incadreaza in cel putin unul din urmatoarele cazuri:

a) au obtinut performante cultural-artistice deosebite, au
obtinut performante sportive deosebite sau pentru implicarea in
activitati extracurriculare si de voluntariat;

b) alte situatii stabilite de universitati prin regulamentele
proprii.

(2) Aceste burse se acorda in functie de criterii de
performanta in baza metodologiei proprii.

Art. 10. — (1) Fondurile pentru acordarea burselor de la
bugetul de stat sunt repartizate institutilor de nvatamant
superior de catre Ministerul Educatiei Nationale (MEN),
proportional cu numarul total al studentilor inmatriculati la
programe de studii universitare cu frecventa, fara taxa de studii,
ciclurile de studii licenta si master din institutia respectiva, in
baza contractului institutional pentru fondul de burse.

(2) Bursele pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare se acorda in vederea sustinerii mobilitatilor
temporare efectuate Tn universitati si institutii din tara si
strainatate. Cuantumul acestor burse este stabilit de senatul
universitatii, la propunerea Consiliului de administratie.

(3) Din fondul de burse repartizat universitatilor, minimum
30% din total este alocat pentru categoria de burse sociale.

(4) In cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale
nu este utilizat Tn Tntregime, acesta se redistribuie pentru
acordarea burselor de performanta sau de merit.

(5) Destinatia fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru
burse nu poate fi schimbata.

Art. 11. — (1) Institutile de invatamant superior pot
suplimenta fondul pentru burse provenit de la bugetul de stat,
pentru fiecare categorie de burse, cu fonduri provenite din
venituri proprii.

(2) Ponderea fondurilor alocate de universitati pentru burse,
provenite din venituri proprii, din totalul fondului pentru burse al
universitatii constituie un indicator de performanta in evaluarile
institutionale realizate de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), respectiv indicator
de performantd pentru acordarea finantarii suplimentare a
institutiilor de nvatamant superior.

Art. 12. — (1) Cuantumul burselor, indiferent de tipul
acestora este aprobat prin hotarare a senatului, la propunerea
Consiliului de administratie, ca urmare a consultarii cu
reprezentantii studentilor, inclusiv a organizatiilor studentesti
reprezentative din universitate.

(2) Cuantumul bursei de performanta este mai mare decéat
cuantumul bursei de merit atribuitd in institutia de Tnvatamant
respectiva. Cuantumul bursei de merit este mai mare decat
cuantumul bursei sociale.

Art. 13. — (1) Bursele atribuite pentru stimularea
performantei prevazute la art. 4 alin. (1) se pot acorda
studentilor care se Tincadreazd in cel putin unul dintre
urmatoarele cazuri:

a) au obtinut rezultate deosebite la Tnvatatura, respectiv au
cele mai mari medii din acelasi an de studiu al unui program de
studii;

b) au obtinut performante stiintifice, inovatie si brevete;

c) alte situatii stabilite de universitati prin regulamentele
proprii.

(2) Bursa pentru stimularea performantei prevazute la
alin. (1) lit. b) se poate acorda incepand cu anul al doilea de
studii, in urma recunoasterii performantelor de catre institutiile
de Tinvataméant superior, pentru o perioadd de un an
calendaristic, dar nu mai mult de finalizarea studiilor.

(3) Universitatile pot stabili proceduri interne pentru
acordarea de sprijin financiar studentilor cu rezultate deosebite,
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pentru participarea la conferinte sau publicarea de articole
stiintifice.

Art. 14. — (1) Determinarea venitului lunar mediu net al
familiei studentului se realizeaza, pana la implinirea varstei de
26 de ani, luand in calcul veniturile parintilor si ale copiilor aflati
in grija lor, respectiv al membrilor familiei aflate in grija
studentului sotie, copii daca este cazul, luand in calcul:

a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de razboi, orfanii,
vaduvele/vaduvii de razboi, sumele fixe pentru ingrijirea
pensionarilor care au fost incadrati in gradul | de invaliditate,
precum si pensiile, indiferent daca sunt de la bugetul de stat sau
fondurile de pensii facultative si indiferent de tipul acestora, in
conformitate cu Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) venituri obtinute din activitati agricole conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea
nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) alocatii de plasament in conformitate cu Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcina sau
lehuzie sau indemnizatia pentru incapacitatea temporara de
munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu
destinatie speciala, acordate din bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,
bugetele locale si din alte fonduri publice, inclusiv cele din
fonduri externe nerambursabile, precum si cele de aceeasi
natura primite de la alte persoane, cu exceptia indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca, inclusiv indemnizatiile
pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea
copilului bolnav;

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub
forma deseurilor prin centrele de colectare, In vederea
dezmembrérii, care fac obiectul programelor nationale finantate
din bugetul de stat sau din alte fonduri publice;

i) drepturile in bani si in natura primite de militarii in termen,
militarii cu termen redus, studentii si elevii unitatilor de
invatamant din sectorul de aparare nationala, ordine publica si
sigurantd nationala si persoanele civile, precum si cele ale
gradatilor si soldatilor concentrati sau mobilizati;

j) orice venituri realizate din activitatile economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobaté cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale si din
valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala;

I) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice.
Media lunara se realizeaza prin raportarea acestora la 12.

(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul
lunar mediu net al acestuia se va calcula tinand cont doar de
veniturile personale ale acestuia si al persoanelor pe care le are
in grija, precum copii, sotie etc., in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 15. — In vederea acordarii burselor sociale, studentii
trebuie sa depuna urmatoarele documente justificative pe baza
carora se realizeaza incadrarea in una dintre tipurile de burse
oferite:

a) inscrisuri care sd demonstreze veniturile studentului,
respectiv ale familiei sale. In cazul in care niciunul dintre parinti
nu obtine venituri, acestia depun o declaratie pe propria

raspundere in acest sens, insotita de documentele care atesta
acest lucru;

b) pentru situatile in care exista suspiciuni rezonabile,
comisia de evaluare a cererii pentru acordarea bursei sociale
poate solicita studentului sa prezinte raportul de ancheta
sociald, realizat cu respectarea prevederilor legale, din care sa
reiasa situatia exacta a familiei acestuia. Ancheta sociala este
obligatorie in cazul in care parintii studentului lucreaza sau
domiciliaza in strainatate;

c) copii de pe certificatul/certificatele de deces ale
parintelui/parintilor, daca este cazul;

d) certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul
de familie, in care sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al
problemei medicale de care sufera studentul si care se
incadreaza in prevederile art. 6 alin. (2) lit. b).

Art. 16. — (1) Informatiile privind modalitatea de accesare si
acordare a burselor, de la bugetul de stat, se fac publice prin
afisarea pe pagina web si la sediul universitatii, la Tnceputul
anului universitar, precum si in ,Ghidul studentului”, dupa caz.

(2) Acordarea burselor se realizeaza in baza prevederilor
regulamentelor proprii ale institutiilor de Tnvatamant superior,
stabilite prin hotarare a senatului universitatii, la propunerea
Consiliului de administratie.

(3) Anunturile pentru depunerea cererilor si documentelor
justificative in vederea obtinerii unor categorii de burse vor fi
publicate pe site-ul si la avizierul fiecarei universitati/facultati cu
minimum 15 zile lucratoare inainte de data-limita pentru
depunerea acestora.

(4) Procedura de acordare a burselor va include prevederi
speciale privind modalitatea de contestatie, perioada pentru
depunerea acestora si responsabilul de rezolvarea contestatiilor
inregistrate privind modul de atribuire al burselor.

Art. 17. — In cazul in care exista suspiciuni de falsificare a
documentelor depuse pentru obtinerea unei burse pentru ajutor
social, universitatile vor sesiza organele de ancheta competente
si vor proceda la sanctionarea studentului, in functie de
gravitatea faptei.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale

Art. 18. — (1) Studentii pot beneficia de orice tip de bursa
pentru un singur program de licenta, pentru un singur program
de master, cu exceptia burselor pentru stagii de studii
universitare si postuniversitare prevazute la art. 10.

(2) Un student nu poate primi doua tipuri de burse simultan
din aceeasi categorie, dar are dreptul sa opteze pentru cea cu
valoare mai mare sau care se acorda pentru o perioada mai
indelungata de timp.

(3) Prin exceptie de la alin. (2), studentii care beneficiaza de
bursa sociala pot primi si orice alt tip de bursa reglementat in
prezentul ordin.

(4) Studentii care se Incadreaza in prevederile alin. (3) si
care au dreptul sa primeasca atat bursa de performanta, cat si
bursa de merit trebuie sa opteze pentru una dintre ele, putand
sa o aleaga pe cea cu valoare mai mare sau care se acorda
pentru o perioada mai indelungata de timp.

Art. 19. — Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip
de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat: varsta,
sexul, religia, rasa, nationalitatea, orientarea sexuald,
apartenenta politicd a candidatului sau a familiei acestuia,
apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate
conforma cu legislatia europeana in vigoare, numarul de ani
petrecuti In alte institutii de invatamant, studiile efectuate in
strainatate, precum si accesul la burse din alte surse.

Art. 20. — Institutiile de invatamant superior elaboreaza si
aplica propria metodologie, aprobata de senatul universitar la
propunerea Consiliului de administratie, in urma consultarii cu
reprezentantii  studentilor si  organizatile studentesti
reprezentative, legal constituite, in conformitate cu metodologia-
cadru reglementata prin prezentul ordin.
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ACTE ALE FONDULUI DE GARANTARE
A DEPOZITELOR BANCARE

FONDUL DE GARANTARE A DEPOZITELOR BANCARE

REGULAMENT
pentru modificarea si completarea Regulamentului nr. 2/2016
privind determinarea si plata contributiilor la Fondul de garantare
a depozitelor bancare in functie de gradul de risc

n temeiul art. 14, art. 15 alin. (2) Si (5), art. 20, art. 115 alin. (2), art. 117 si art. 118 alin. (2) din Legea
nr. 311/2015 privind schemele de garantare a depozitelor si Fondul de garantare a depozitelor bancare,
avand Tn vedere prevederile art. 98 alin. (2) lit. w) si ale art. 129 din Legea nr. 311/2015,

Fondul de garantare a depozitelor bancare, denumit in continuare Fondul, emite prezentul
regulament.

Art. . — Regulamentul Fondului de garantare a depozitelor bancare nr. 2/2016 privind determinarea
si plata contributiilor la Fondul de garantare a depozitelor bancare in functie de gradul de risc, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 120 din 16 februarie 2016, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 8, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»,(2) Unei institutii de credit nou-infiintate i se va atribui, Tn anul respectiv, un grad de risc de 75%.”

2. Dupa articolul 11 se introduce un nou articol, articolul 111, cu urmatorul cuprins:

LArt. 111, — (1) In cazul in care, in anul de plata a contributiei, o institutie de credit participanta la
Fond fuzioneaza prin absorbtie cu o alta institutie de credit participanta la Fond, pana la termenul-limita
de raportare a situatiei depozitelor acoperite, institutia de credit care a absorbit are obligatia de a raporta
separat situatia depozitelor acoperite pe fiecare dintre institutiile de credit care au fuzionat, pentru data de
31 decembrie a anului anterior celui de plata.

(2) Fondul calculeaza contributia anuala pentru fiecare dintre cele doua institutii de credit prevazute
la alin. (1) in functie de baza de calcul raportata si de gradul de risc aferent fiecareia dintre ele.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), Fondul comunica institutiei de credit absorbante datele
mentionate la art. 117 alin. (1) din Lege, separat pentru fiecare dintre institutiile de credit care au fuzionat
prin absorbtie.

(4) Institutia de credit absorbanta efectueaza plata contributiei anuale in conditiile prevazute la
art. 117 alin. (3) din Lege sub forma unei plati unice, rezultatd prin insumarea contributiilor anuale
prevazute la alin. (3).”

3. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 16. — (1) Fondul determina contributiile pe care fiecare institutie de credit participanta le
plateste in anul 2017 utilizand gradul de risc asociat, calculat pe baza datelor raportate de institutiile de
credit pentru data de 30 septembrie 2016.

(2) Gradul de risc asociat fiecarei institutii de credit se calculeaza pe baza datelor mentionate la
art. 8 alin. (1).

(3) Contributiile platite in plus/minus Tn anul 2016 se regularizeaza prin deducere/adaugare la nivelul
contributiei de plata in anul 2017.”

4. Dupa articolul 16 se introduc doua noi articole, articolele 161 si 162, cu urmatorul cuprins:

LArt. 161. — (1) Institutia de credit la care Fondul a constatat, in urma controlului efectuat, o diferenta
ntre volumul depozitelor acoperite raportate pentru 31 decembrie 2015 si cel efectiv identificat cu ocazia
controlului, are obligatia sa retransmitd Fondului, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data
incheierii procesului-verbal de control, Formularul de raportare a depozitelor acoperite prevazut in anexa
nr. 1 la Regulamentul Fondului de garantare a depozitelor bancare nr. 1/2016 privind transmiterea catre
Fondul de garantare a depozitelor bancare a informatiilor necesare intocmirii listei compensatiilor de platit
si a celor necesare in procesul determinarii contributiilor anuale ale institutiilor de credit, cu modificarile
ulterioare, pentru data de 31 decembrie 2015.

(2) Pe baza datelor retransmise conform alin. (1), Fondul calculeaza diferenta fata de contributia
anuala platita de institutia de credit in anul 2016 si o comunica institutiei de credit.

Art. 162. — (1) Diferenta calculatd conform art. 161 face obiectul regularizarii.

(2) Daca diferenta a fost determinatd pana la data comunicarii de catre Fond a cuantumului
contributiei anuale de platit in anul in curs, aceasta se deduce din/se adauga la contributia anuala de
platit in acel an, iar plata se face potrivit prevederilor art. 117 alin. (3) din Lege.
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(3) Daca diferenta a fost determinata dupa ce Fondul a comunicat institutiei de credit cuantumul
contributiei anuale de platit in anul in curs, aceasta se comunica in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii informatiilor mentionate la art. 161 alin (1), iar regularizarea se realizeaza, dupa caz, astfel:

(a) daca comunicarea are loc Tnainte de termenul prevazut la art. 117 alin. (3) din Lege, institutia de
credit regularizeazéa diferenta cu ocazia platii contributiei anuale pentru anul in curs, prin adaugare
la/deducere din nivelul contributiei anuale pentru anul in curs comunicate deja de Fond;

(b) daca comunicarea are loc dupa termenul prevazut la art. 117 alin. (3) din Lege, institutia de credit
plateste diferenta in minus Th maximum 5 zile calendaristice de la data primirii comunicarii din partea
Fondului, iar Fondul vireaza diferenta platitéa in plus de catre institutia de credit in termen de 5 zile
calendaristice de la data la care institutia de credit i-a comunicat contul in care doreste sa incaseze banii.”

5. Anexa nr. 3 — ,,Descrierea metodei pentru calculul contributiilor anuale ale institutiilor de

credit” se modifica si va avea urmatorul cuprins:
ANEXA Nr. 3

Descrierea metodei pentru calculul contributiilor anuale ale institutiilor de credit

1 Formula de calcul
1.1 Formula de calcul pentru determinarea contributiei fiecarei institutii de credit (IC) in functie de
profilul de risc

Ci = RC*PRA*DA* u + / - Dy,

unde:

IC — institutia de credit participanta la schema statutara de garantare a depozitelor;

C; — contributia anuala pentru IC;;

RC — rata contributiei (identica pentru toate IC intr-un an);

PRA; — ponderea riscului agregat al IC;;

DA; — depozitele acoperite ale IC;;

u — coeficient de ajustare determinat prin raportarea contributiilor totale neajustate la risc la
contributiile totale ajustate la risc (identic pentru toate IC intr-un an);

D; — diferenta platita in plus sau in minus de IC; in anul precedent; aceasta diferenta se ia in
considerare doar pentru IC care au raportat situatii rectificative pentru anul 2016 in urma controlului anual
efectuat de Fond.

Rata contributiei (RC)

RC este rata procentuala care corespunde nivelului ce ar trebui platit de o IC cu PRA = 100%
(corespunde unui nivel al contributiei nediferentiat in functie de risc) pentru a atinge nivelul-tintad anual.

RC se determiné anual de Fond, ca raport intre nivelul-tinta din anul respectiv si suma depozitelor
acoperite ale IC membre, raportate Fondului pentru data de 31 decembrie a anului precedent celui de plata
a contributiei.

Nivelul-tintd anual se determina ca un nivel minim obtinut prin raportarea sumei reprezentand
resursele financiare pe care Fondul trebuie sa le colecteze pentru a atinge nivelul-tinta la numarul de ani
ramasi din perioada de colectare a resurselor.

PRA

PRA, se determina pe baza scorului agregat al riscului (SAR)).

SAR; reprezinta media ponderata a scorurilor individuale ale riscului (SIR;) obtinute de IC;.

Coeficientul de ajustare (p)

Suma contributiilor anuale calculate poate fi mai mare sau mai mica decét nivelul-{inta anual. Pentru
corectarea acestor diferente fata de nivelul-tinta se utilizeaza coeficientul de ajustare p.

De asemenea, contributiile anuale trebuie repartizate cat mai uniform posibil pe parcursul perioadei
de atingere a nivelului-tinta, cu luarea in considerare a fazelor ciclului economic si impactului prociclic al
contributiilor asupra IC.

Avand in vedere considerentele mentionate mai sus, coeficientul de ajustare se utilizeaza pentru:

a) corectarea diferentelor dintre nivelul contributiilor anuale determinat prin aplicarea metodei de
calcul in functie de riscurile asociate IC si nivelul-tinta stabilit pentru anul respectiv;

b) evitarea situatiilor cand IC ar trebui sa plateasca contributii excesive Fondului in perioadele de
recesiune economica;

c) determinarea unor contributii mai mari pe care IC sa le plateasca Fondului in perioadele de
expansiune economica.

Coeficientul de ajustare se determina dupa ce fiecarei IC i s-a calculat nivelul PRA in functie de
profilul sau de risc.

1.2. Formula de calcul pentru determinarea contributiei anuale la nivel agregat

Suma contributiilor anuale CT colectate de la IC se determina pe baza urmatoarei formule:

CT=Y",Ci+/-D,

unde:

CT — suma contributiilor anuale ale institutiilor de credit;

Ci — contributiile individuale ale IC determinate conform formulei de calcul de la punctul 1.1 pentru
anul 2017;

13
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D — suma algebrica a contributiilor platite in plus sau in minus n anul anterior de catre IC;
D= Zi=1n Di

2. Limitele pentru ponderea riscului agregat (PRA)
Prezenta metoda de calcul al contributiilor in functie de risc se bazeaza pe metoda scarii progresive
pentru determinarea PRA.
Nu exista clase de risc, pentru fiecare IC se determina valoarea PRA in functie de nivelul scorului
sau agregat de risc (SAR).
PRA poate lua, teoretic, orice valoare cuprinsa intre o limita minima (B = 75%) si o limita maxima
(a =150%).
Metoda de calcul al contributiilor bazata pe metoda scarii progresive asigura o foarte buna dispersie
a valorilor PRA, deoarece, practic, fiecare IC are propria valoare calculata a PRA.
Aceasta este determinata exclusiv de nivelul indicatorilor proprii ai fiecarei IC, agregati in cadrul
scorului agregat de risc.
Din aceste considerente, metoda reflecta pe deplin profilul de risc al fiecarei IC.
3. Categoriile de risc
Calculul PRA; pentru orice IC; are la baza indicatori din urmatoarele categorii:
1. capitalul;
2. lichiditatea si finantarea;
3. calitatea activelor;
4. modelul de afaceri si managementul;
5. pierderile potentiale pentru schema de garantare.
4. Indicatorii de risc*)
Fondul utilizeaza urmatorii indicatori de risc, care detin o pondere totalda de 100%, dupa cum
urmeaza:

Indicator
1. Capital

1.1. Rata efectului de levier
1.2. Rata fondurilor proprii de nivel 1 de baza (CET1)

2. Lichiditate si finantare

2.1. Raportul credite/depozite

2.2. Ponderea activelor lichide in total active
3. Calitatea activelor

3.1. Rata creditelor neperformante
3.2. Gradul de acoperire cu provizioane
4. Modelul de afaceri si managementul

4.1. Active ponderate la risc/total active
4.2. Rata rentabilitatii activelor (RoA)
5. Pierderi potentiale pentru SGD (schema de garantare a depozitelor)

5.1. Active negrevate de sarcini/depozite acoperite

Reguli privind indicatorii de risc (IR):
1. Indicatorii de risc trebuie sa respecte cerintele prudentiale aplicabile.
2. Indicatorii de risc se calculeaza individual pentru fiecare IC.
3. Pentru IR determinati pe baza contului de profit si pierdere, valorile indicatorilor sunt cele
de la sfarsitul perioadei.
4. Pentru IR determinati pe baza bilantului, nivelurile indicatorilor sunt calculate ca valori
medii intre inceputul si sfarsitul perioadei de raportare.
5. Pentru indicatorul rata rentabilitatii activelor (RoA), nivelul este calculat ca medie a ultimilor
doi ani.
Metoda de calcul al ponderilor de risc agregate PRA
Calculul PRA se bazeaza pe metoda scarii progresive (sliding scale).
Pentru fiecare IC; se calculeaza un SIR; aferent fiecarui IR;.
Pentru fiecare IR se stabileste o limita superioara (a;) si o limita inferioara (by).

*) Pentru calculul gradului de risc asociat necesar determinarii contributiilor de plata in anul 2017 se utilizeaza indicatorii
disponibili la nivelul autoritatii competente. Acestia urmeaza sa fie inlocuiti cu indicatorii de baza recomandati de Autoritatea Bancara
Europeana, pe masura ce raportarea lor/datelor necesare calcularii lor va deveni cerinta obligatorie pentru institutiile de credit.
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In situatia in care valorile mai ridicate ale IR indic& un risc mai mare, atunci cand nivelul IR depaseste
limita superioara, SIR; va primi valoarea 100, iar atunci cand se afla sub limita inferioara SIR; va primi
valoarea 0.

Invers, cand valorile mai reduse ale IR indica un risc mai mare, atunci cand nivelul IR este situat sub
limita inferioara, SIR; va primi valoarea 100, iar atunci cand depaseste limita superioara SIR; va primi
valoarea 0.

Daca nivelul IR se situeaza intre g; si bj, SIR; se va situa intre 0 si 100.

Fiecare SIR; are stabilita o pondere P, care este utilizata pentru calculul SAR;.

In cadrul metodel scarii progresive, SAR va avea Intotdeauna valori cuprinse intre 0 si 100.

Limitele a; si b; sunt stabilite astfel incat sa se asigure o diferentiere adecvaté a IC.

Calibrarea acestor limite trebuie sa respecte cerintele prudent|ale aplicabile IC si datele istorice,
atunci cand sunt disponibile. Trebuie evitata situatia in care IC membre se vor situa preponderent sub
limita inferioara sau peste limita superioara, cu toate ca intre ele exista diferente semnificative Tn domeniul
masurat, evidentiate prin valorile respectivului IR.

Structura modelului de calcul descris se prezinta in tabelul de mai jos:

IR PI Limita superioara Limita inferioara SIR
Indicatorul A, Pl4 ay by SIR4
Indicatorul A, Pl a b, SIR,
Indicatorul A, Pl an bn SIR,

" Plj = 100%

Pentru fiecare indicator A; se va determina un SIR; definit astfel:

Cazul 1:
100 daca A; > a;
SIRj=4 0 daca A; < b; unde j=1..n
(Aj- by) / (a- bj) *100 daca b; =< Aj< g
sau
Cazul 2:
0 daca A; > a
SIRj=+4 100 daca A, < b; unde j=1...n

(@j- Aj) / (aj-bj) * 100 daca b; < A< g

Scorul agregat de risc (SAR)
Fiecare SIR al IC; se inmulteste cu ponderea indicatorului Pl;; se insumeaza rezultatele si se
obtine SAR;:

SARi = Z j=1n P|j*S|Rj

Ponderea de risc agregata (PRA)
SAR; sunt transformate in PRA; utilizand metoda scarii progresive conform unei formule liniare:

PRA =B + (a - B) * SAR; / 100

PRA, asociata SARI este liniara, avand o limita superioara a (150%) si o limita inferioara 3 (75%).

Pentru o IC; la care SAR; = 100 (cel mai ridicat risc), PRA; = a (cea mai mare pondere de risc
agregata).

Similar, pentru o IC; la care SAR; = 0 (cel mai scazut risc), PRA; = 3 (cea mai mica pondere de risc
agregata).

Pentru fiecare SAR,; se atribuie o pondere de risc agregata PRA, care este utilizata pentru calculul
contributiei fiecarei IC membre (C;).

PRA; poate lua orice valoare cuprinsa intre 75% si 150%.

Prin utilizarea metodei scarii progresive pentru determinarea PRA,, fiecare IC; are o PRA, unica,
determinata de valoarea calculatd a SAR;, care depinde exclusiv de valorile indicatorilor inregistrati de IC;.

15
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Probabilitatea ca doua sau mai multe IC sa aiba aceeasi valoare a PRA este foarte redusa.”
6. Anexa nr. 4 — ,,Declaratia privind plata contributiei anuale/extraordinare la Fondul de

garantare a depozitelor bancare in anul......” se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ANEXA Nr. 4

DECLARATIA
privind plata contributiei anuale/extraordinare la Fondul de garantare
a depozitelor bancare in anul............

— model —

1. Denumirea institutiei de credit: ..............cccoccoiiiiii
2. Sediul social: ...
3. Data declaratiei: ........ccccoeiiiiiiiiiiniiceeeee, (zz/ll/aaaa)
4. Numarul si data autorizatiei de functionare/notificarii emise de Banca Nationald a

ROMANIEI e

5. Baza de calcul al contributiei la data de 31 decembrie a anului precedent anului de

Soldul depozitelor acoperite:

Total Tn echivalent li: ..........occoeeiiiiiii e, ;

a) Depozite acoperite persoane fizice, Tn echivalent lei: ..........ccccviiiiiiii i, ;
b) Depozite acoperite persoane juridice, Th echivalent lei: ... ;

6. Contributia datorata®): .................. , SUMA: e lei
7. Contributia platita, 1ei: .........ccoveriiii
8. Felul documentului: ................. o] AR , data platii .......ccceveeenne (zz/ll/aaaa)
Conducatorul institutiei de credit, Conducatorul compartimentului financiar-contabil,
(numele, prenumele, functia, semnatura si stampila) (numele, prenumele, functia si semnatura)

*) Se va preciza, dupa caz, felul contributiei: anuala ori extraordinara.”

Art. Il. — Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, si intra in

vigoare de la data publicarii.

Presedintele Consiliului de supraveghere
al Fondului de garantare a depozitelor bancare,
Lucian Croitoru

Bucuresti, 22 februarie 2017.
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