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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2016, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 660 din 29 august 2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(2) In situatia in care persoanele prevazute la alin. (1) lit. b)
si ¢), dupa angajarea in intreprinderea sociala de insertie, nu
mai sunt beneficiare de ajutor social sau de alocatie pentru
sustinerea familiei, apartenenta la grupul vulnerabil definit
conform art. 6 alin. (1) lit. j) din lege se dovedeste conform
prevederilor alin. (1) lit. g).

(3) Apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6
alin. (1) lit. j) din lege, dovedita prin documentul prevazut
la alin. (1) lit. g), se verifica anual la solicitarea intreprinderii
sociale de insertie.”

2. La articolul 3, dupa alineatul (11) se introduce un nou
alineat, alin. (12), cu urmatorul cuprins:

,(12) Scopul social urmareste realizarea interesului general
sau a interesului unei comunitati si contribuie la reducerea
excluziunii sociale prin ocuparea fortei de munca, prin
imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala, prin
furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil,
urmarind dezvoltarea durabild, economica, sociala si de mediu.”

3. La articolul 8, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (31), cu urmatorul cuprins:

,(31) In situatia in care intreprinderea sociald nu poate
prezenta atestatul retras Th vederea arhivarii prevazute la alin. (3),
pe motivul pierderii sau distrugerii documentului, persoana
juridica de drept privat depune o declaratie pe propria
raspundere Tn acest sens.”

4. Articolul 81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 81. — (1) Anularea atestatului se face de catre agentia
de ocupare, daca intreprinderea sociald nu dovedeste
inlaturarea cauzelor care au stat la baza luarii masuri de
suspendare a atestatului prevazute la art. 7 alin. (3) si nu face
dovada platii amenzilor stabilite, dupé caz.

(2) Anularea se realizeaza prin decizie a directorului executiv
al agentiei de ocupare in baza unei note justificative, care
contine motivele in fapt si in drept ce impun anularea, intocmite
de compartimentul de economie sociala din agentia de ocupare.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) se comunica de catre
agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie
sociala, intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucratoare de
la data emiterii acesteia.

(4) In cazul constatarii de catre agentia de ocupare, de catre
intreprinderea sociala sau de catre organele de control a unor
erori de completare in formularul tipizat al atestatului, agentia
de ocupare elibereaza un nou atestat, completat in mod corect,
care nlocuieste atestatul completat ih mod eronat.

(5) Noul atestat eliberat potrivit alin. (4) contine urmatoarea
nota: «Prezentul atestat inlocuieste Atestatul seria ..... nr.
din data ........ , deoarece continea erori», care se completeaza
si pe matca carnetului.

(6) Noul atestat prevazut la alin. (4) este eliberat pe aceeasi
durata de valabilitate cu cea consemnata in atestatul inlocuit.

(7) Atestatul completat in mod eronat se arhiveaza de catre
agentia de ocupare.”

5. Articolul 82 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 82. — (1) Renuntarea la atestat se face prin notificarea
scrisa a Tintreprinderii sociale, intocmita potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 11, depusa sau transmisa prin posta cu
confirmare de primire la agentia de ocupare prevazuta la art. 3
alin. (2), insotita de atestatul prevazut la art. 8 alin. (1) din lege.

(2) In situatia in care intreprinderea sociald nu poate depune
atestatul prevazut la art. 8 alin. (1) din lege odata cu notificarea
de renuntare, deoarece acesta a fost pierdut sau distrus,
persoana juridica de drept privat depune o declaratie pe proprie
raspundere n acest sens.”

6. La articolul 10, alineatele (2) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(2) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege se
considera indeplinita in situatia in care, permanent, cel putin
30% din personalul angajat cu contract individual de munca sau
conventie individuala de munca, dupa caz, apartine grupului
vulnerabil si timpul de lucru cumulat al acestor angajati, stabilit
prin contractul individual de muncéa sau conventia individuala
de munca, dupa caz, reprezinta cel putin 30% din totalul timpului
de lucru cumulat al tuturor angajatilor, stabilit prin contractele
individuale de munca si conventiile individuale de munca.

(4) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2)
se considera indeplinita si Tn situatia Tn care, in termen de
30 de zile calendaristice de la incetarea contractului individual
de munca sau a conventiei individuale de munca, dupa caz,
al/a unei persoane apartinand grupului vulnerabil, intreprinderea
sociala de insertie angajeaza cel putin o persoana apartinand
grupului vulnerabil, cu respectarea conditiei prevazute la art. 10
alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2), precum si cu respectarea
obligatiei prevazute la art. 27 alin. (3) din lege.”

7. La articolul 17, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) In situatia in care intreprinderea sociala de insertie nu
poate prezenta certificatul retras in vederea arhivarii, pe motivul
pierderii sau distrugerii documentului, persoana juridica de drept
privat depune o declaratie pe propria raspundere in acest sens.”

8. La articolul 171, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Nedepunerea certificatului prevazut la art. 13 alin. (1)
odata cu notificarea de renuntare nu permite intreprinderilor
sociale de insertie solicitarea unei noi certificari, cu exceptia
situatiei Tn care acesta a fost pierdut sau distrus, iar persoana
juridicd de drept privat depune o declaratie pe propria
raspundere n acest sens.”
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9. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 19. — (1) Marca sociala se anuleaza:

a) in situatia in care pe perioada de valabilitate a marcii
sociale expira valabilitatea atestatului care a stat la baza
acordarii acesteia;

b) in situatia in care, in perioada de valabilitate a marcii
sociale, intreprinderea sociala de insertie nu obtine prelungirea
valabilitatii atestatului;

c) in situatia anularii atestatului, conform art. 81 alin. (1);

d) in situatia retragerii atestatului, conform art. 9;

e) In situatia renuntarii la statutul de intreprindere sociala
de insertie Tn conditiile art. 13 alin. (5) din lege.

(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisa
de directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza unei note
de constatare intocmite de catre compartimentul pentru
economie sociald din cadrul agentiei de ocupare, care contine
motivele in fapt si in drept ce impun anularea.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) se comunica, in scris,
intreprinderii sociale de insertie de catre compartimentul pentru
economie sociala din cadrul agentiei de ocupare, in termen
de 3 zile lucratoare de la data emiterii acesteia.

(4) Intreprinderile sociale de insertie carora le-a fost anulat
certificatul prevazut la art. 13 alin. (1) pot solicita acordarea unui
nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11.

(5) Certificatul anulat in situatia prevazuta la alin. (1) lit. )
se arhiveaza.

(6) In cazul constatarii de catre agentia de ocupare, de catre
intreprinderea sociald de insertie sau de catre organele de
control a unor erori de completare in formularul tipizat al
certificatului, agentia de ocupare elibereaza un nou certificat,
completat in mod corect, care inlocuieste certificatul completat
in mod eronat.

(7) Noul certificat eliberat potrivit alin. (6) contine urmatoarea
nota: «Prezentul certificat inlocuieste Certificatul seria ............
NCoeeeeeeee dindata.................... , deoarece continea erori»,
care se completeaza si pe matca carnetului.

(8) Noul certificat prevazut la alin. (6) este eliberat pe aceeasi
durata de valabilitate cu cea consemnata n certificatul Tnlocuit.

(9) Certificatul completat in mod eronat se arhiveaza de catre
agentia de ocupare.”

10. Anexele nr. 2—4, 5A, 5B, 6 si 8 se modifica si
se inlocuiesc cu anexele nr. 1—7 la prezenta hotarére.

Art. Il. — Cererile depuse in vederea acordarii atestatului
sau a marcii sociale aflate in curs de solutionare la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari se analizeaza potrivit
procedurii Tn vigoare la data inregistrarii acestora la agentia
de ocupare.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 15 februarie 2023.
Nr. 128.

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
p. Ministrul antreprenoriatului si turismului,
Angel-lulian Calin,
secretar de stat
p. Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian Raulea,
secretar de stat

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 2 la normele metodologice)

CERERE
pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

1. Subsemnatul(a),

(70 01 0] 2 4 SRR 2

CU NF. e ,

[ societate cooperativa;

O cooperativa de credit;

O asociatie;

O fundatie;

O casa de ajutor reciproc a salariatilor;

Domnule/Doamna director executiv,
..... seria ....... M. ..................., €liberat de .................
............. ydncalitate de ...,

posesor(oare) al(a) actului de identitate ....................
ladatade.................. yCNP/CIF ..o,

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare
(lege), si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
solicit acordarea atestatului de intreprindere sociala

2. pentru persoana juridica de drept privat ......
cod de inregistrare fiscala (CIF) ........ccooceeviieiennen.

................................. , cod unic de inregistrare (CUI)/
........... ,inregistrata in/la ......ccccceeveeveicieeee e,

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare:
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O casa de ajutor reciproc a pensionarilor;
O societate agricol3a;

O cooperativa agricol3;

O federatie;

O uniune a persoanelor juridice de tipul ..., ;

O alte categorii de persoane juridice de tipul ..........cooooiiiiiiiiiiie e , care respecta:

— definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare
si functionare, respectiv ............cccocoiiiiiiii , pagina ........... ;

— principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare
si functionare, respectiv .............ccocoiiiiiiii i , pagina .......... ;

4. are sediul social in: localitatea ............cccoooveeeeiiiiiiiiiiieieee S SH nr. ........ ,
bl. ... ,SC. ...... ,et. ... - o MU , Judetul/Sectorul ... ,
cod postal ..o ytelefon oo, yfax ,
€-MaIl .eviieeii e , WEDSItE ..o

5. in actele de infiintare si functionare are prevazute urmatoarele:
a) scopul social al activitatii desfasurate;
b) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

Actul de infiintare -
Criteriu si functionare i Pzgr;;nz:af
(denumirea) > parag
a) actioneaza n scop social si/sau in interesul general al comunitétii;
b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;
C) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;
d) aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori, asigurénd
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8.
Opis documente anexate cererii
care sunt depuse pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

Nr. . . Nr. si data actului/ )
ort. Denumirea actului Emitent Nr. file

1 Actele de infiintare si functionare
" | (denumirea fiecarui act in functie de tipul solicitantului)

Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar
al cererii

Imputernicire notariald pentru imputernicit (dupa caz)

Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

ol M|l D

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand
prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind falsul in declaratii.

Data: ..o Numele si prenumele ......................
Semnatura ..o,

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita
notarial in acest scop.
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PRELUNGIREA ATESTATULUI® Director executiv®, PRELUNGIREA ATESTATULUI
(LS.)

1.

2.

3. 18, s

Director executiv®,
.................................... (LS.)

Semnétura de primire®

2 et
Director executiv®,
.................................... (L.S.)
Semndtura de primire®
B et

Director executiv®,
.................................... (L.S.)

Semnétura de primire®

8 Se completeaza cu perioada pentru care este prelungit atestatul: zi/lunda/an — zi/luna/an.

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 4 la normele metodologice)

CERERE
de prelungire a atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamna director executiv,

1. SUBbSEMNALUI(A), ..eeeieiiiiiiee e , posesor(oare) al(a)
actului de identitate ........................... seria ....... ] (A ,eliberatde ..o
ladatade.................. S CONPYCIF .. ,incalitatede .......ccooeeeeeeieii, 1,
(o7e] 0] (0] 1 1 ¢ SR 2,

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare
(lege), si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
solicit prelungirea atestatului de Intreprindere sociala

2. pentru persoana juridica de drept privat ...........coooiiiiiiiiii e, , cod unic de
inregistrare (CUI)/cod de inregistrare fiscald (CIF) ..........cooooiiiiiiiiiiiiee e, , inregistrata
NA e, (o1 U N o | ,

3. care detine Atestatul de intreprindere sociala seria ........ o] P data......cccevvvvvnnen. ,

anexat in original,

4. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din lege:
O societate cooperativa;

O cooperativa de credit;

O asociatie;

O fundatie;

O casa de ajutor reciproc a salariatilor;

[0 casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

O societate agricol3;

O cooperativa agricol3;

O federatie;

O uniune a persoanelor juridice de tipul .............eeeiiiiiii e ;
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O alte categorii de persoane juridice de tipul .....cceeeeiiiii e, , care respecta:

— definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor Iegale de infiintare
si functionare, respectlv .................................. ,pagina ...................

— principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare
si functionare, respectiv ...............cc.c..... , Pagina ... ,

5. are sediul social in: localitatea ...........cccceeeveeiiiie i, y SH
nr...... ,bl. ....sc. ..... et. ....ap. ... , judetul/sectorul ...........ccooevriiiiiiiiieeen, ,cod postal ........cccceveereennen. ,
telefON ... S = ) R 0 0 = T ,
WEDSItE ..o

6. in actele de infiintare si functionare are prevazute urmatoarele:
a) scopul social al actmta’;n desfa$urate
b) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

Actul de infiintare
Criteriu si functionare
(denumirea)

Pagina
si paragraf

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitati;

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori, asigurénd
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente
care sd depdseasca raportul de 1 la 8.

Opis documente anexate cererii
care sunt depuse pentru prelungirea atestatului de intreprindere sociala

Nr. . . Nr. si data actului/ Nr.
ort. Denumirea actului Emitent file

Actele de infiintare si functionare
(denumirea fiecarui act in functie de tipul solicitantului)

Atestatul de intreprindere sociala seria ................ o]
data ...cocooevvvivvneiens , anexat in original

Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

Imputernicire notariald pentru imputernicit (dupa caz)

A Bl Il I

Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand
prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind falsul in declaratii.

Data: ......cccoeiiiii Numele si prenumele .....................
Semnatura ........cccevveeiiiniees

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita
notarial in acest scop.
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ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 5A la normele metodologice)

RAPORT DE ACTIVITATE
privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie
inanul ..................

Denumire intreprindere sociala/intreprindere sociala de insertie ...

CUICIF oo

Cod/Coduri CAEN ......ccoeiiiiieieeeeee e

Domeniu de activitate: ...........cccccceiiiiiiie.

— Numar de salariati la finele anului ...........

— Numar de membri la finele anului ............

— Numar de voluntari la finele anului ..........

Seria si numarul atestatului de intreprindere sociald si perioada de valabilitate
a acestuia (Se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand atestatul a fost
SUSPENAAL. ). cviiiieiiiiie e

Seria si numarul certificatului de intreprindere sociald de insertie si perioada de valabilitate
a acestuia (Se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand certificatul a fost
SUSPENdAt.): ..o

A. Activitatea desfasurata in anul de raportare

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul de raportare)

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul de raportare

— se va mentiona si daca 1S/iSI a avut activitatea suspendaté, perioada/perioadele de suspendare
a activitatii si cauzele care au determinat suspendarea activitatii, inlcusiv a activitatii cu scop social.

4. Facilitati si masuri de sprijin de care a beneficiat intreprinderea socialé/intreprinderea sociala
de insertie [Se mentioneaza sprijinul de care a beneficiat conform prevederilor art. 19—21 din Legea
nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare (lege)].

5. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul de raportare

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul
de raportare)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie
sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; séanatate mintala; sanatate/domeniul
medical; bunastarea sociald sau personala; politici publice/educatie civica; conservarea mediului
fnconjurator si schimbarea climatica; altele)

Activitatile cu caracter social desfasurate urmaresc realizarea interesului general, interesul unei
comunitati si contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare, prin imbunatatirea accesului
la educatie si formare profesionala, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil,
urmarind dezvoltarea durabild, economica, sociala si de mediu.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasuraté (financiare — de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate n anul de raportare)

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale
au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi;
propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate
sau implicate Tn activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul
si sustenabilitatea activitatii Tn anul de raportare.

in acest sens, raportul va contine:

* enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute
in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;

b) obiective nerealizate;

c) obiective neplanificate si realizate;

* descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in
care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati;

6.2. schimbarea sociala produsa: prezentarea efectelor/progreselor inregistrate in mod direct
ca urmare a activitatii sociale a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tinta
identificat si a familiilor acestora, respectiv a comunitatii, dupa caz;

6.3. factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este
cazul).
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7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale

de insertie

Indicator/Luna 01

02 103|04|05|06|07|08|09]10]|11]12

Numar total angajati/membri cooperatori

Numar angajati/membri cooperatori
apartinand grupului vulnerabil

Procent % angajati

Totalul timpului de lucru al tuturor
angajatilor/membrilor cooperatori (ore)

Timpul de lucru cumulat al
angajatilor/membrilor cooperatori
apartinand grupului vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii/membrii cooperatori apartinand grupului

vulnerabil

Masuri de acompaniament

Numar angajati/membri din grupuri vulnerabile care
au beneficiat de masuri de acompaniament

Informare si consiliere profesionala

Programe de formare profesionala

Medierea muncii

Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la
capacitatea persoanei

Ucenicie si practica

Alte masuri de acompaniament care sa asigure
insertia profesionala si sociala (Se specifica tipul
masurii.)

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din
profitul/excedentul realizat, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege

Se vor prezenta conform bilantului contabil.

Valoare indicator
c’:lr; Indicatori conform bilant Activitat_eal Activitate nonprofit Total
economica . .
. (lei) (lei)
(lei)
1 Venituri
Cheltuieli
Rezultat financiar net:
3.1 Profit/Excedent net
3.2 | Pierdere neta
Valoarea profitului/excedentului repartizat
4 conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege,
total din care:
4.1 — Scop social
4.2 — Rezerva statutara

Intreprinderea sociald/Intreprinderea socialé de insertie a repartizat
realizat scopului social si rezervei statutare, in baza

(Se mentioneaza documentul statutar prin care s-a realizat repartizarea profitului/excedentului — exemplu:
Hotararea adunarii generale a asociatilor nr. ...... dindata .............. ).
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2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati
si administratori, asigurénd niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente
care sa depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege

a) In cazul in care 1S/iSI are angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Denumirea postului cu salariul/remuneratia de
baza cel/cea mai mare

Salariul/Remuneratia de baza brut(a) lunar(a)
cel/cea mai mare (lei)

Denumirea postului cu salariul/remuneratia de
baza cel/cea mai mic/mica

Salariul/Remuneratia de baza brut(a) lunar(a)
cel/cea mai mic/mica (lei)

Raport calculat 1la......

NOTA:

Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/remuneratiei celui/celei mai mare/mari
la salariul/remuneratia cel/cea mai mic/mica. Rezultatul obtinut se prezinta astfel: 1 la ..... Exemplu: 2.500 lei/
luna salariul pe luna cel mai mic, 5.600 lei/luna salariul cel mai mare — raportul este de 1 la 2,24.

b) In cazul in care 1S/iSI are angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform
contractelor individuale de muncé sau conventiilor individuale de munca:

Denumirea postului cu salariul/remuneratia de
baza cel/cea mai mare

Salariul/Remuneratia de baza brut(a) pe ora cel/cea
mai mare (lei)

Denumirea postului cu salariul/remuneratia de
baza cel/cea mai mic/mica

Salariul/Remuneratia de baza brut(a) pe ora
cel/cea mai mic/mica (lei)

Raport calculat 1la......

NOTA:

Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/remuneratiei pe ora celui/celei mai
mare/mari la salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mic/mica. Rezultatul obtinut se prezinta astfel: 1 1a .....
Exemplu: 50 lei/ora salariul pe ora cel mai mic, 360 lei/ora salariul pe ora cel mai mare — raportul este de 1

la7,2.
Reprezentantul intreprinderii sociale/intreprinderii Responsabilul financiar al intreprinderii
sociale de insertie, sociale/intreprinderii sociale de insetrtie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura si stampila Semnatura
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ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 5B la normele metodologice)

EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL
privind activitatea cu caracter social desfasurata de intreprinderea sociala/intreprinderea
sociala de insertie .........cccooceriimrinrienns inanul ...........

» Denumirea intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie ..o
CUICIF ..o,

Cod/Coduri CAEN ........cccociiiinnne

Domeniu de activitate: .........................

+ Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul de
raportare)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie
sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala; sanatate/domeniul
medical; bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica; conservarea mediului
inconjurator si schimbarea climatica; altele)

Activitatile cu caracter social desfasurate urmaresc realizarea interesului general, interesul unei
comunitati si contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare, prin imbunatatirea accesului la
educatie si formare profesionala, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil,
urmarind dezvoltarea durabila, economica, sociala si de mediu.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare — de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzétor activitatii sociale desfasurate n anul de raportare)

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au
fost solutionate prin activitatea intreprinsa; de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi;
propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau
implicate Tn activitatea socialad desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si
sustenabilitatea activitatii in anul de raportare. in acest sens, raportul va contine:

» enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute n
functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;

b) obiective nerealizate;

c) obiective neplanificate si realizate;

« descrierea serviciilor prestate/produselor dezvoltate/altor activitati intreprinse si a modului in care
acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati;

6.2. schimbarea sociala produsa: prezentarea efectelor/progreselor inregistrate in mod direct ca
urmare a activitatii sociale a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tinta identificat
si a familiilor acestora, respectiv a comunitatii, dupa caz;

6.3. factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este
cazul).

Reprezentantul intreprinderii sociale/intreprinderii Responsabilul financiar al intreprinderii
sociale de insertie, sociale/intreprinderii sociale de insertie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura si stampila Semnatura
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ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 6 la normele metodologice)

CERERE
pentru acordarea marcii sociale

Domnule/Doamna director executiv,

1. SUBSEMNALUI(Q), ..eveeieieeeeiiee e , posesor(oare) al(a) actului
deidentitate .........ccoceeeeeiiiinnnnnn.l. seria ....... o] S ,eliberatde ..o,
ladatade .....ccccoveereveiveennnnns LCNP/CIF e ,incalitate de .......cevvvvveeeieeriennnn. 1,
foTe] 0] {0] 1 o ¢ NPT 2,

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare
(lege), si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
solicit acordarea marcii sociale

2. pentru persoana juridica de drept privat .........cccccceviiiiiiiiiiiinnnn. , cod unic de inregistrare
(CUl)/cod de inregistrare fiscald (CIF) ........cccceevvveiecciienens ,inregistrata in/la .........cccoeeeeeeeiceeeeee e,
LoTU I o RS URRIN

si avand Atestatul de intreprindere sociala (in situatia in care acesta a fost solicitat si obtinut
anterior solicitarii marcii sociale) seria ..........ccccceee.... o] P ,

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare:

O societate cooperativa;

O cooperativa de credit;

O asociatie;

O fundatie;

O casa de ajutor reciproc a salariatilor;

O casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

[ societate agricola;

O cooperativa agricol3;

O federatie;

O uniune a persoanelor juridice de tiPUl ............uviiiiiiiie e ;

O alte categorii de persoane juridice de tipul ...........oooiiiiiiiii e , care respecta:

— definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor Iegale de infiintare si
functionare, respectiv ..........ccccovciiiiiiciic e , pagina ........cccceeveennnnn. ;

— principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din Iege conform actelor legale de infiintare si
functionare, respectiv ...............c....... ,pagina ........ccoeeeeeene ;

4. are sediul social in: localitatea ..........cccocoeeeiiiii i, S SH
nr. ........ ,blo . ,SC. veveenns ,et . yap. e , judetul/sectorul ........ceeeeiiiiiie e ,
cod postal .......ccccciiiiiiiiieeee ytelefon oo s fAX ,
€-MAIl oo ,website ... ,

5. In actele de infiintare si functionare are prevazute criteriile de la art. 8 alin. (4) din Legea
nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare:

Actul de infiintare si functionare

Criteriu (denumirea)

Pagina si paragraf

a) actioneaza Tn scop social si/sau in interesul
general al comunitatii

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul
realizat scopului social si rezervei statutare

C) se obliga sa transmita bunurile ramase in
urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale
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Actul de infiintare si functionare

Criteriu (denumirea)

Pagina si paragraf

d) aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati si administratori, asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu
pot exista diferente care sa depaseasca raportul
de1la8

6. si indeplineste conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza actelor justificative care insotesc aceasta
cerere

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori Da O
apartinand grupului vulnerabil si timpul de lucru cumulat al acestor angajati Nu O
reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru cumulat al tuturor
angajatilor, stabilit prin contractele individuale de munca si conventiile
individuale de munca

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin Da O
insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate Nu O

Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea marcii sociale

Nr.

ort Denumirea actului Nr. si data actului/Emitent Nr. file

1. | Actele de infiintare si functionare (denumirea fiecarui
act in functie de tipul solicitantului)

2. | Atestatul de intreprindere sociala (daca este cazul)

3. | Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit
semnatar al cererii

4. |Imputernicire notariala pentru imputernicit (dup& caz)

5. | Situatia privind personalul angajat cu contract individual
de munca sau conventie individuald de munca (conform
modelului prevazut in anexa nr. 7 la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind
economia socialad)

6. |Contractele individuale de munca/Conventiile individuale
de munca ale persoanelor apartinand grupului
vulnerabil

7. | Documente justificative care atesta apartenenta la
grupul vulnerabil

Prezenta cerere este Intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile
art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
falsul in declaratii.

Prezentul document reprezinta si cerere pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala in situatia
in care se solicita impreuna atestatul de intreprindere sociala si marca sociala.

Data: ..o Numele si prenumele ..........................
Semnatura .......ccooeeeiiiiii

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita
in acest scop.
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PRELUNGIREA
CERTIFICATULUI®

Director executiv®,

(L.S.)

PRELUNGIREA CERTIFICATULUI

1.
2.
3.

18, s
Director executiv®,
.................................... (L.S.)
Semnétura de primire®
28 e
Director executiv®,
.................................... (L.S.)
Semnatura de primire®
3 s

Director executiv®,
.................................... (LS.)

Semnétura de primire®

8 Se completeaza cu perioada pentru care este prelungit certificatul: zi/lund/an — zi/luna/an.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind transferul drepturilor dobandite si al obligatiilor asumate stabilite
prin Licenta de concesiune nr. 11.559/2008 privind exploatarea resurselor de nisip si pietris
din perimetrul Stoenesti Rahtivani, judetul Prahova, aprobata prin Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale nr. 342/2022

Avand in vedere:

— prevederile art. 24 alin. (1) si (9) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
— prevederile art. 109—113 din Normele pentru aplicarea Legii minelor, aprobate prin Hotararea Guvernului

nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare;

— Referatul Directiei generale gestionare, evaluare si concesionare resurse/rezerve minerale. Integrare europeana

nr. 300.096 din 25.01.2023,

in temeiul art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale

pentru Resurse Minerale, cu modificarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba transferul drepturilor dobandite si al
obligatiilor asumate stabilite prin Licenta de concesiune
nr. 11.559/2008 privind exploatarea resurselor de nisip Si
pietris din perimetrul Stoenesti Rahtivani, judetul Prahova,
aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru

Resurse Minerale nr. 342/2022 privind aprobarea unei licente
de concesiune pentru exploatare, incheiata intre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent,
si Societatea APOLODOR COM IMPEX — S.R.L., publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1081 din
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9 noiembrie 2022, de la APOLODOR COM IMPEX — S.R.L., la registrul comertului J29/3038/2018, cod unic de
avand numar de finregistrare la registrul comertului finregistrare 40347140.
J40/5131/1992, cod unic de Tinregistrare 448722, catre Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

ECOPARK ENERGY — S.R.L., avand numar de inregistrare Romaniei, Partea |, si intrd in vigoare la data publicarii.

p. Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Sorin Calin Gal
Bucuresti, 7 februarie 2023.
Nr. 123.

ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE
DE REGLEMENTARE iIN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind aprobarea numarului de autoturisme necesare desfasurarii activitatilor
specifice Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Regulamentului privind drepturile si obligatile membrilor Comitetului de reglementare si ale
personalului angajat al Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii

Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 139/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 1 alin. (4) si (5) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba un numar de 34 de autoturisme
necesare desfasurarii activitatilor specifice Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei.

Art. 2. — Modalitatea de alocare a autoturismelor prevazute
la art. 1, precum si normativul privind consumul de carburanti
se stabilesc prin decizie a presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei.

Art. 3. — Entitatile organizatorice din cadrul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei nr. 99/2022 privind aprobarea numarului de
autoturisme necesare desfasurarii activitatilor specifice
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 742 din
22 iulie 2022, se abroga.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare ih Domeniul Energiei,
Dumitru Chirita

Bucuresti, 17 februarie 2023.
Nr. 8.
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